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Resumen

Esta investigacion, cuyo objetivo es la construccion de un PEI para la creacion de una
institucion educativa de Preescolar en la localidad de Engativa y diagnosticar que la educacién
debe fomentar el desarrollo integral para los nifios y nifias.

Se presenta como un proyecto factible con una pedagogia que responde a la demanda
educativa de la poblacion en la Primera Infancia y a través de la innovacién que involucre a la
comunidad y permita a nivel social hacer un aporte en la transformacion de la misma, se abordd
con un enfoque cualitativo, explicando asi la necesidad de los valores y las virtudes dentro de un
curriculo académico.

Palabras claves: Construccion, PEI, creacidn, institucion, educativa, valores, virtudes,

preescolar, desarrollo, integral.
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Abstract

This research, whose objective is the construction of a PEI for the creation of a preschool
educational institution in the town of Engativa and to diagnose that education should promote
integral development for children.

It is presented as a feasible project with a pedagogy that responds to the educational demand
of the population in Early Childhood and through innovation that involves the community and
allows at the social level to make a contribution in the transformation of the same, it was
approached with a qualitative approach, thus explaining the need for values and virtues within an
academic curriculum.

Keywords: Construction, PEI, creation, institution, educational, values, virtues, preschool,

development, integral.
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Introduccion

Este trabajo de grado contiene el proyecto educativo institucional (PEI) para la creacion de
una institucion educativa del nivel de preescolar buscando responder a las necesidades de la
comunidad que integra los estratos 1, 2 y 3 de la localidad de Engativa en el barrio Ciudadela
Colsubsidio, con una propuesta innovadora centrada en valores y virtudes.

El PEI, producto final de esta investigacion, pretende un impacto en la comunidad de
Engativa partiendo de un estudio de la poblacion objetivo que evidencia la necesidad de un PEI
para el nivel de preescolar acorde con la demanda educativa y los retos de atencion a la primera
infancia, cuya propuesta pedagdgica sea pertinente para la transformacion de la sociedad,
centrada en el fomento de valores y virtudes; lo construido nace como consecuencia del proceso
de formacidn como especialista de gerencia educativa de la investigadora y como aporte a la
educacion privada de la localidad donde estara la institucion educativa.

La estructura de este proyecto en su primera parte presenta el estudio de las necesidades y
expectativas de la poblacion objetivo para confirmar los requerimientos de formacion y que en la
segunda parte se tienen en cuenta para la construccion de la propuesta de PEI; asi el PEI inicia
con el planteamiento del horizonte institucional, pasando por el componente administrativo y
académico, finaliza con el ambito de la gestidn de la comunidad y los lineamientos a partir de los
cuales se desarrollara la evaluacion institucional anual.

Lo anterior desde un enfoque cualitativo de la investigacion dentro del cual la encuesta
aplicada recoge la expectativas de 10 padres de familia de nifios y nifias de los 2 a los 6 afios de
edad, a quien va dirigida la propuesta del PEI; del analisis de la informacién recogida contrastada
con las caracteristicas de la oferta existente en el sector y el interés de la investigadora se

presenta a continuacién el PEI que se ejecutara durante el primer afio de existencia de la



institucion y que la comunidad educativa validara, ajustara, y aprobara a través de los 6rganos

del gobierno escolar.

16
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Problema de Investigacion
Se parte del supuesto de que existe la necesidad en la comunidad que integra los estratos 1, 2,
y 3 de la localidad de Engativa en el barrio Ciudadela Colsubsidio, de contar con los servicios
educativos de una institucion que brinde una propuesta innovadora en cuanto a los valores y
virtudes para el nivel de Preescolar. Para confirmar lo anterior se realiza un andlisis del contexto
local que permita evidenciar dicha necesidad.
Contexto Nacional

Los retos en primera infancia en Colombia es la mejora a la cobertura en educacion inicial, la
(Revista Semana, 2019) en su publicacion menciona:

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (Ocde), le recomendo al
pais direccionar sus esfuerzos de politica educativa en tres aspectos fundamentales: Fortalecer la
estructura del sistema para la atencion integral a la primera infancia; garantizar el acceso
universal y una transicion exitosa a la escuela y mejorar los beneficios educativos en los
servicios.

En 2017, de acuerdo con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), existian 5.875.633
nifios entre 0 y 6 afios de edad. De ellos, el ICBF atendié aproximadamente 1.801.028 menores
en distintas modalidades, entre integrales y tradicionales de educacion inicial, mediante mas de
74.390 unidades de servicio en el &mbito nacional.

Adicionalmente, la oferta publica y privada de educacién preescolar atendié a 940.000
pequefios. Actualmente, el Gobierno no puede determinar con claridad el estado de la educacion
para los restantes 2.748.471 nifios en primera infancia en términos de cobertura. Y tampoco

puede hacer seguimiento a las condiciones de calidad en las que se ofrecen estos servicios,


https://www.semana.com/educacion/articulo/reducir-numero-de-alumnos-por-aula-no-siempre-es-una-buena-politica/603717
https://www.semana.com/noticias/icbf/103757
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especialmente en el sector privado, dados los procesos de supervision contractual que adelanta el
ICBF en sus modalidades de atencion.

Posteriormente a lo anterior, expresado por la Revista Semana, se realiza un analisis local,
para indagar a través de la ficha de observacion la necesidad de las ofertas educativas privadas en
la localidad de Engativa, UPZ 72, las cuales no son suficientes para el cubrimiento de los nifios y
nifias del barrio Ciudadela Colsubsidio y se desplazan a instituciones educativas cercanas a este
sector. Tabla 1. (Colegios privados en la localidad de Engativa)

Contexto Local

De acuerdo con la encuesta aplicada para confirmar la existencia de la problematica aqui
descrita, la Localidad de Engativa, UPZ 72, barrio Ciudadela Colsubsidio, es un sector de
estratos 1, 2 y 3, donde la mayoria de la poblacion habita en apartamentos y son familias
nucleares en el que los padres trabajan y los nifios comprendidos en edades de 2 a 6 afios de
edad, que permanecen la mayor parte del tiempo al cuidado de abuelos, nifieras 0 empleadas, en
donde la oferta de instituciones educativas privadas no es suficiente para cubrir las necesidades
tanto de cuidado infantil calificado como de educacion formal todo ofrecido por una misma
institucidn y que ademas sus objetivos formativos prioricen los valores y las virtudes mas que el
desarrollo de contenidos asignaturistas.

Debido a estas condiciones del contexto se considera necesario construir un PEI para una
institucién educativa que ofrezca cuidado infantil calificado y educacién formal en el nivel de
preescolar (Pre-jardin, Jardin, Transicién), cuya eje transversal del curriculo sea la formacién en

valores y virtudes como base de la formacion ciudadana.
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Descripcion del Problema

(Navarro, 2016) Segun el acuerdo Local Numero 03 (29 de Septiembre de 2016) por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas para la
localidad de Engativa 2017-2020 y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las que le confiere la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 324, el Decreto
Ley 1421 de 1993 en su articulo 69 Numeral y articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000 el
cual constituye en su vision del afio 2020.

La localidad de Engativa, UPZ 72, barrio Ciudadela Colsubsidio, sera un lugar para la vida,
regional, nacional e internacional, aplicando transversalmente y estratégicamente un enfoque
integral, producto de la suma de los enfoques poblacional, de derechos humanos, diferencial y
territorial, lider de igualdad de calidad de vida, democratica urbana y construccién de comunidad
y cultura ciudadana.

Cada habitante encontrara en el territorio las condiciones para el maximo desarrollo de sus
capacidades, oportunidades de participacion activa en la construccion de una sociedad
incluyente; un territorio seguro y apto para el disfrute de la ciudadania y la convivencia, en
donde se consolide la tradicion de los barrios y sus comunidades haciendo un uso adecuado de
sus espacios verdes y parques, apoyados en la educacion, cultura, recreacion y deporte para la
equidad y la reconciliacion.

Por ende se realizara la construccion de un PEI para aportar al crecimiento de la poblacion de
Engativa en cuanto a valores y virtudes dando respuesta un poco a la mision anteriormente
mencionada en el plan de desarrollo.

De igual manera (Plan de Desarrollo Local de Engativa 2017-2020, 2016), acuerda en su pilar

de igualdad de calidad de vida en uno de sus objetivos ayudar a consolidar la ruta integral para la
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primera infancia, adecuando y dotando ambientes sanos y seguros y disminuyendo los factores
de riesgo para la poblacion infantil; se pone de manifiesto que estos objetivos no incluyen las
virtudes como eje del desarrollo infantil y aunque mencionan los valores en forma general, no se
consideran prioridad para la garantia del derecho a la educacion de la primera infancia no
obstante la sociedad los demanda todo el tiempo. (p.3)

Por otro lado en las estrategias de este (Plan de Desarrollo Local de Engativa 2017-2020,
2016), menciona las condiciones de infraestructura teniendo en cuenta las normas vigentes para
las instituciones educativas del Distrito y asi contribuir a la atencion integral de la primera
infancia e implementar acciones e iniciativas que contribuyan a la disminucién de factores de
riesgo para la poblacion infantil, aunque no se menciona a las instituciones privadas, las personas
que realizan creacion de instituciones educativas generan de igual forma ambientes de
infraestructura legales para garantizar un buen servicio para los nifios y las nifias. (p.3)

Asi mismo aclaran en este (Plan de Desarrollo Local de Engativa 2017-2020, 2016), que se
implementaran acciones e iniciativas que contribuyan a la disminucion de factores de riesgo para
la poblacion infantil respecto a las diferentes problematicas que se encuentran expuestas, como el
maltrato, la violencia sexual, el trabajo infantil y explotacion sexual; cabe mencionar que se ha
evidenciado que los nifios y las nifias que no se encuentran en estas condiciones de vulneracion
de los derechos anteriormente mencionados y que no estan vinculados a una institucion
educativa estan siendo cuidados por su abuelos o algunos acudientes sin garantizar asi el
desarrollo integral que podria ofrecer una institucion educativa. (p.4)

Con el fin de contribuir con el (Plan de Desarrollo Local de Engativa 2017-2020, 2016), y en
mejora de los aspectos de ambientes culturales, de infraestructura legal para instituciones

educativas, y los derechos de los nifios y nifias de 2 a 6 afios de edad de la Localidad de
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Engativa, donde a partir de la ficha de observacion y encuesta aplicada por la investigadora,
permiten observar la necesidad que tiene la poblacion de tener acceso a una institucion de nivel
Preescolar que responda a la demanda educativa de la poblacién enmarcada en la Primera
Infancia, con una propuesta pedagogica innovadora que involucre a la comunidad educativa y
permita a nivel social, hacer un aporte en la transformacion de la sociedad y a nivel personal

fomentar sus valores y virtudes.
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Formulacion del problema

De acuerdo al analisis de la ficha de observacion a tres instituciones de la localidad de
Engativa, UPZ 72, (Tabla 2. Colegios privados en la localidad de Engativd), realizada por la
investigadora, se puede concluir que estas no son suficientes para la demanda de la poblacion de
nifios de 2 a 6 afios de edad, y estas no se encuentran cerca a sus viviendas, por otra parte es
importante resaltar que estas tres instituciones observadas no incluyen las virtudes en su
pedagogia y aunque mencionan los valores en su filosofia , no hace parte fundamental en los
procesos de aprendizaje que se propone en este PEI, de manera que son competencia las
pretensiones de este proyecto educativo y seria el diferencial que enriqueceria la oferta del
sector.

Surgen entonces varios interrogantes como: ¢qué deberia contener la propuesta de PEI en sus
diferentes componentes: horizonte institucional, infraestructura, talento humano, propuesta
pedagdgica, organizacion administrativa, proyeccion de la comunidad y mejoramiento continuo?
, ¢COomo responder a las necesidades de la poblacion elegida como muestra, los retos del
contexto y la pretension de un PEI innovador para la formacién de valores y virtudes?

Planteado lo anterior se determina como pregunta de investigacion la siguiente: ;Qué debe
contener el PEI para la creacion de una institucion educativa del nivel de preescolar que
responda a las necesidades de la comunidad de la UPZ 72 de la localidad de Engativa en el barrio

Ciudadela Colsubsidio y que brinde una propuesta innovadora centrada en valores y virtudes?
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Justificacion

Si bien la educacion para los nifios y nifias debe fomentar diversos aprendizajes, los valores y
las virtudes son fundamentales en los primeros afios de vida. Por ende, la presente investigacion,
aborda la construccién de un PEI para la creacion de una institucion educativa de formacion
Preescolar en la Localidad de Engativa, UPZ 72 Bolivia donde esta ubicado el barrio Ciudadela,
previo el estudio de las expectativas y necesidades de la poblacion objeto del proyecto,
enfatizando en la educacion para la primera infancia como un proceso continuo y permanente de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios
y a las nifias potenciar sus capacidades y adquirir competencias para la vida en funcion de un
desarrollo pleno como sujetos de derechos.

(Juarez, Hacia una Educacion Posible: Valores,Actitudes y Virtudes en la Escuela). La
educacion de valores y virtudes humanas son un deber, utilizando la expresion de Kant, se puede
afirmar que es un imperativo categdrico que no podemos eludir. Para entender la relacion entre
valores y virtudes, debemos considerar que los valores hacen referencia a principios éticos, por
ejemplo, la verdad como valor o la justicia. Mientras que las virtudes estan asociadas a los
comportamientos, por ejemplo, la honestidad o la responsabilidad. Aunque a primera vista
verdad y honestidad estan relacionadas, no pertenecen al mismo concepto y esto es una
distincion aungue sutil, muy interesante en el campo de la educacion (p.4).

Desde esta perspectiva es importante considerar que el nifio tiene su identidad propia, un
caracter peculiar, una historia y vidas propias, con cualidades y limitaciones que debe tenerse en
cuenta para contribuir a la formacion integral de una personalidad equilibrada que madurara
acorde con su edad y condicion socio-cultural, con el fin de contribuir con la educacion

propendiendo por que el estudiante se conozca a si mismo y a los demas, promoviendo asi la
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confianza en un ambito personal y con los otros; por tanto es relevante considerar lo anterior
dado que el PEI esta enfocado en crear una educacién fundamentada en valores y virtudes para
los nifios y las nifias.

(Escrivé, 1987)Por otra parte, desde una perspectiva institucional, el crear instituciones
educativas orientadas a valores y virtudes permite fomentar cambios culturales orientados a la
integridad y el cuidado , lo cual, el Opus Dei afirma que Dios no arranca a nadie del ambiente,
no cambia el mundo, ni de su lugar de nacimiento, ni de sus ambiciones humanas enmarcadas en
la nobleza, ni de tu profesion pero busca fomentar la santidad, todo lo cual implica la
importancia de dar herramientas con énfasis en valores y virtudes a las instituciones educativas

para fomentar una vida llevada a la santidad.
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Objetivos
Objetivo general
Construir un PEI para la creacion de un preescolar en la localidad de Engativa en el barrio
Ciudadela Colsubsidio que brinde una propuesta innovadora centrada en valores y virtudes y que

cumpla con los requerimientos del contexto.

Objetivos especificos.

e Realizar un analisis del contexto sociocultural de la localidad de Engativa, UPZ 72, barrio
Ciudadela Colsubsidio, -sobre la necesidad de la creacion de una institucion educativa de
preescolar con énfasis en valores y virtudes.

e Estructurar la propuesta de un PEI para la creacion de una institucion educativa de
preescolar en la localidad de Engativa, con énfasis en valores y virtudes como eje del
curriculo.

e Realizar una proyeccion financiera y econémica que permita establecer las variables y los

indicadores necesarios para determinar la factibilidad del PEI.
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Marco Teorico
Antecedentes

Es importante realizar un analisis de estudios previos de autores que hayan abordado
tematicas relacionadas a la pedagogia orientada en valores, como es el caso de Rojas, Rojas &
Sanchez (2013) que en su investigacion promueven el desarrollo de la inteligencia emocional
donde se conjuga con una educacién de valores a través de diferentes actividades que no solo
abarcan la vida del aula, sino también todo aspecto social, en el cual se hace necesario el
redescubrimiento de éstos como base fundamental de una formacion integral para aprender a
convivir.

La educacidn en valores y virtudes se debe convertir en parte fundamental de pedagogia en las
instituciones educativas, por consiguiente estos consisten en el grado de importancia, sentido o
significacion que le damos a las personas, las cosas, acciones o situaciones en la medida en que
resuelven necesidades y problemas vitales dentro del entorno que los rodea con individuos
sociales.

La familia, la educacién, el respeto, son muy importantes porque sin ellos la vida no es
posible, esto nos muestra que tales elementos son muy valiosos, esto se convierten en valores y
virtudes los cuales complementa el desarrollo integral de la persona.

Por otra parte, el tema de los valores ha sido abordado en varios estudios. Salazar y Herrera
(2006) citados por Ochoa (2014) realizaron una investigacion sobre representaciones sociales en
valores y la relacion entre estos conceptos en el contexto educativo, con el objetivo de entender
las vias a través de las cuales los educadores organizan sus construcciones mentales y contribuir
al analisis sobre como se conciben los valores en la investigacion y la literatura. Las autoras

muestran que los valores se van concibiendo y estructurando a medida que el ser humano se
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relaciona, y esto lo hace en los contextos en que se desenvuelve, como la familia, la escuela, las
organizaciones politicas, culturales y religiosas.”

Parra (2003) habla directamente de la educacion por medio de valores como un conglomerado
de “... diferentes posturas ideologicas que se han adoptado sobre la seleccion de los valores, las
estrategias y técnicas de ensefianza que se han utilizado para su transmision y desarrollo y las
condiciones bésicas que se han de dar en el aula para una educacion en valores.”

El mismo autor posiciona esta problematica como un tema estratégico para la educacion,
partiendo de la axiologia como punto de referencia, planteando la pregunta por el conflicto en los
sistemas de valores y creencias y que se puede hacer desde el punto de las instituciones
educativas y desde el rol del maestro al respecto.

También nos plantea la confrontacion de lo antiguo y lo nuevo en las nuevas subjetividades
como una confrontacion dialéctica, en donde los valores contextualizados en el tiempo y la
cultura entran en juego.

Segun Parra (2003) de esta manera se puede evidenciar la pertinencia del tema de
investigacién como una adaptacion a una localidad especifica de un tema ampliamente
reconocido y valorado,

Definiendo la educacion desde una perspectiva de los valores, en donde se puede ver a la
educacion como “...aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto
intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos, las habilidades y los
valores que son demandados por el grupo social. Asi, pues, todo proceso educativo esta
relacionado con los valores.” (p.70)

Por consiguiente a lo anteriormente mencionado por los autores, se realiza este PEI, con el fin

de que el Gimnasio Santa Clara de Asis tendra en cuenta en su pedagogia como parte
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fundamental de la formacion de sus estudiantes las virtudes y los valores y asi lograr seres mas
seguros ante la sociedad y con un buen desarrollo integral como ciudadanos.

Segun Parra (2003) desde la praxis educativa, se puede ver que “...los valores aparecen
formulados de forma prescriptiva en los curriculos oficiales, reformulados en los proyectos
educativos y en los idearios de cada centro educativo, donde se acomodan a la cosmovision de
cada comunidad educativa, y se concretan y materializan en el proceso de intervencion educativa
que emprende cada profesor en el aula.”

Cada centro educativo debe estar dirigido a afrontar la crisis existente en la sociedad actual,
de manera que Coombs (1985) citado por Parra (2013) “...sostiene que la crisis actual del
sistema de valores tiene su origen en la transformacion social que se produjo en la civilizacién
occidental, a partir del siglo XIX. Las sociedades de Europa y de América del Norte, hasta ese
momento mayoritariamente rurales, cambiaron sus formas de vida como consecuencia de la
industrializacion y el desarrollo de la urbanizacion que siguid a aquel periodo.”

Esto llevo a las crisis provenientes de la época de los afios treinta del siglo veinte y su
preocupacion por los valores como definidores del comportamiento en contra posicion al
conocimiento y lo técnico como elementos creadores de la vision de lo humano en ese instante.
(p. 71)

El mismo autor Parra (2003) expresa que el aumento del bienestar material favorece el
consumismo, la sobrevaloracion del placer, la relajacion de todo tipo de normas, la liberacion de
impulsos y sentimientos, el ansia de nuevas experiencias y sensaciones y un uso mas
personalizado del ocio y del tiempo libre. (p.72)

Lauwerys (1978), - citado por Parra (2003), expresa que la crisis del sistema de valores se

afect6 de forma profunda en todos los agentes y fuerzas sociales, pero donde se planteé de forma
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mas dramatica fue en la escuela por efecto de la contradiccion y del conflicto de valores que se
Vivio en su seno. A la fe en los valores cristiano-demdcratas del desprendimiento, de la
generosidad, de la caridad, del amor al pr6jimo, de la honestidad, de la sinceridad, etc., se oponia
de forma radical un sistema socioecondémico que premiaba y magnificaba la avaricia, el
disimulo, el fraude, la corrupcion, la envidia, el afan de poder. (p.72)

“La crisis del sistema de valores segun Parra (2003), llevé a los paises mas avanzados del
mundo occidental a plantearse la necesidad de un programa especifico de educacion en valores.
A la hora de plantearse el contenido especifico de dicho programa cada pais lo abord6 teniendo
en cuenta las circunstancias politicas, socio-histdricas y culturales del momento.” (p. 73)

Es de asumir que aunque algunas instituciones contiene en su filosofia los valores no hacen
parte diaria de su pedagogia y como lo menciona el autor se ha dejado un poco de lado y solo se
ha incurrido a la educacion de calidad a las asignaturas generales de educacion, es por esta razén
que este PEI, no dejando a un lado las asignaturas de calidad de educacién fomentara las virtudes
y los valores como parte del desarrollo de competencias y habilidades en sus estudiantes.

Posteriormente se evidencia que, en palabras de Parra (2003) “...el fenomeno de la
globalizacién, con toda la serie de problemas que conlleva (movimientos migratorios expansivos,
choque y contacto de grupos humanos con culturas diferentes y mentalidades colectivas
contrapuestas) sitla la crisis de valores en un nuevo contexto espacial de alcance planetario que
va a exigir la redefinicion y elaboracion de un nuevo esquema de valores mas antropolégico, mas
centrado en la dimension universal y humanizadora del hombre y menos etnocéntrico”. (p. 74)

Para el autor Parra (2003) la solucidn esta determinada por el uso de todos los valores a
disposicion de una manera integral, “...es legitimo y necesario que junto a los valores

antropologicos y espirituales que dan sentido a la existencia humana y al destino personal del



30

hombre y que son comunes a todos los educandos, la escuela transmita, asimismo, los valores
democraticos que son exigidos por cada comunidad en respuesta a las necesidades propias de
cada momento historico, y promueva y desarrolle los valores diferenciales propios de cada
educando que nacen de sus intereses y preferencias especificas.” (p. 78)

Lo que plantea el reto de orientar las diferentes experiencias de vida a una convergencia,
puesto que son los hechos, en ultimas los que definen. Parra (2003) describe que “Los valores se
perciben en las actuaciones de los otros, en la relacion de cada uno con el resto; cada persona,
debe construir su propio esquema de valores y la funcién de los educadores es colaborar en el
proceso, permitiendo y desarrollando situaciones en el entorno de los alumnos para que los vivan
y experimenten, y asi, ser interiorizados por ellos”.

De manera que, “— ..., el sistema de valores que se pretende promover y desarrollar en el
aula, se ha de procurar establecer una relacion de congruencia entre los valores comunes que, por
ser béasicos, deben ser objeto de formacion en todos los educandos”.

Adicionalmente, .. .ha de fundamentarse en un estilo de interaccidn comunicativa entre
profesores y alumnos y de estos entre si que favorezca la autonomia del alumno, propiciando su
iniciativa y la toma de decisiones, en un ambiente de seguridad y confianza donde las diferentes
personalidades del grupo-clase puedan manifestarse de forma auténtica y sin enmascaramientos
y donde se practique un tipo de relacion interpersonal basada en la estima y el respeto mutuos.”

“En relacion con la actitud del profesor hacia la educacion de los valores ha de conocer los
valores, estimarlos, sentirlos, practicarlos, deseo de transmitirlos y fuerza para hacerlo. Si a ello
afiladimos conocimiento de los métodos y habilidad en aplicarlos, tendremos al educador en

valores perfecto”. (p. 86)
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El autor Parra (2003) refiere que “En relacion con las variables de espacio y tiempo mas
adecuados para la préactica de los valores ha de aprovecharse cualquier circunstancia existencial
que viva el educando. Nada hay mas contrario al espiritu de la educacion en valores que su
"institucionalizacién académica”, reservandose para ello un tiempo determinado en el calendario
escolar, como esta ocurriendo con el tratamiento dado en muchos centros a los Temas
Transversales.” (p. 87)

Asi se espera construir una educacién basada en valores y virtudes definidas en un contexto
particular, como es el caso de esta investigacion.

La educacion de valores y virtudes humanas es un deber, casi podriamos decir, utilizando la
expresion de Kant, que es un imperativo categorico que no se puede eludir. La reflexion sobre
los valores debe volcarse al estudio de los modos, maneras o alternativas que permitan
encontrarnos de cara con ellos. En otras palabras, la discusion en relacién al debate sobre los
valores ha de discurrir en torno al uso de las metodologias y estrategias mas idéneas para que
puedan ser aprehendidos por el sujeto en su totalidad.

Las virtudes humanas son disposiciones estables del entendimiento y de la voluntad que
regulan nuestros actos, ordenan nuestras pasiones y guian nuestra conducta segun la (-razén
(también la fe, para los creyentes).

La tradicion griega destaco cuatro virtudes cardinales: prudencia, justicia, fortaleza y
templanza. El cristianismo por su parte hizo un aporte importante en este tema por cuanto
presento las virtudes teologales, que son tres: la fe, la esperanza y la caridad. Estan centradas en
la relacion del hombre con Dios, tienen como motivo, origen y objeto, a Dios. Para entender la

relacion entre valores y virtudes, se debe considerar que los valores hacen referencia a principios
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éticos, por ejemplo, la verdad como valor o la justicia. Mientras que las virtudes estan asociadas
a los comportamientos, por ejemplo, la honestidad o la responsabilidad.

Aunque a primera vista verdad y honestidad estan relacionadas, no pertenecen al mismo
concepto y esto es una distincion, aunque sutil, muy interesante en el campo de la educacion. De
hecho, para Sécrates sélo a traves de las virtudes morales un hombre puede llegar a ser realmente
libre para asumir algo como el verdadero control de su propia vida. Para él lo correcto y la
virtud no dependian de los apetitos o instintos sino de que se debe construir a partir de la relacion
entre razén y pasion.

Ya se va observando como las virtudes se definen desde la accion, mientras que los valores
necesitan un referente para encarnarse, o, dicho en otras palabras, los valores se explicitan en las
virtudes y en las actitudes concretas.

De acuerdo a la definicion dada por Aristételes el hombre esta hecho para conseguir la
verdadera felicidad con la persecucion del bien moral. Como la inteligencia y la voluntad, las
facultades humanas de que el hombre dispone para este fin, son tendencias a la verdad, al bien
universal, han de ser determinados a particulares actos de bondad por medio de los héabitos.

Asi entonces, las virtudes son habitos buenos que perfeccionan las facultades del hombre para
conseguir la verdad y la bondad. Es decir, si el hombre desarrolla las virtudes, la razon percibira
el verdadero bien del hombre y la voluntad y el apetito sensitivo seguiran a la razén para el
perfeccionamiento de éste. Por eso, desarrollar las virtudes en uno mismo y educar a los nifios y
a los jovenes en las virtudes es tan importante (Juarez, Hacia una Educacion posible: valores,
virtudes y actitudes en la escuela).

Por las bases tedricas anteriores de la importancia de las virtudes y los valores como parte de

la formacion en los estudiantes, se crea este PEI, con el fin de ofrecer una pedagogia integral y
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de calidad, que responda al estandar de educacion en Colombia y a la buena cultura ciudadana de

la misma.
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Marco Legal
Tabla 1.
Normas educativas
Norma Sintesis

Constitucid Garantizan que los particulares podran fundar establecimientos educativos. Se

n Politica estipula la garantia de los derechos de los nifios y las nifias, teniendo importancia

ii)lombia primordial el derecho a la educacidn, referenciando la obligatoriedad como
minimo un grado de preescolar, lo que genera la necesidad de construir una
institucién educativa bajo una concepcion de desarrollo humano integral,
disposicién de recursos humanos, fisicos y didacticos para garantizar la calidad
de la educacidn teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades para su
adquisicion. Constitucién Politica de Colombia (13 de Junio de 1991) Articulo
67y 68 (Titulo Il Capitulo 2). Constitucion Politica de Colombia. / Recuperado
de http://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/colombia91.pdf

Ley 115 de Define y desarrolla la organizacién y la prestacion de la educacion formal en

1994 el nivel preescolar, donde se establece con el fin de ampliar la cobertura, elevar
la calidad y contribuir al desarrollo integral armonico de todos los nifios y nifias
de cinco a seis afios de edad. Congreso de Colombia (8 de Febrero de 1994)
Avrticulo 11-15-16-17-18 (Titulo Il Capitulo 1). Ley General de Educacion. (Ley
115 de 1994). / Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf

Ley 115de La educacion formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el

1994 educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores éticos, estéticos,
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Ley 115 de
1994

Ley 115 de
1994

Ley 115 de
1994

morales, ciudadanos y religiosos mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma permanente. Congreso de Colombia (8 de
Febrero de 1994) Articulo 92 (Titulo V Capitulo 1). Ley General de Educacion.
(Ley 115 de 1994). / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf

Se entrega en el momento de la matricula lista de atiles escolares y uniformes
(dos uniformes), los elementos escolares seran aprobados por el consejo
directivo, debe cumplir lo estipulado en la ley, para la verificacion por parte de
la secretaria del ente territorial certificado, el uso de uniformes debe estar
estipulado en el manual de convivencia. Congreso de Colombia (8 de Febrero de
1994) Articulo 201-202 (Titulo X Capitulo 3). Ley General de Educacion. (Ley
115 de 1994). / Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf

Matriculas y pensiones: depende de la clasificacion del indice sintético de
calidad educativa (ISCE), y del establecimiento. El establecimiento se puede
clasificar en Régimen de libertad regulada, libertad vigilada, Régimen
controlado. Segun ley 115 de 1994.

Los costos se fijan a partir del ICSE y autoevaluacion guia 4. Valor de la
matricula 10% tarifa anual de pension, pensién se divide en 10 mensualidades.
Los costos se definen segun resolucion generada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Congreso de Colombia (8 de Febrero de 1994) Articulo 202 (Titulo X
Capitulo 3). Ley General de Educacion. (Ley 115 de 1994). / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf

Se implementa la obligatoriedad de los establecimientos oficiales y privados de
educacion formal de incorporar y desarrollar en el curriculo de forma
transversal, la ensefianza de la Constitucion y la institucion civica, el
aprovechamiento del tiempo libre, la proteccion del ambiente, la formacion de

valores humanos y la educacién sexual. Congreso de Colombia (8 de Febrero de
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ley 1098 de
2006

DURSE
(Decreto
1075 de
2015)

1994) Articulo 14 (Titulo 11 Capitulo 1). Ley General de Educacion. (Ley 115 de
1994). / Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf

Su finalidad es garantizar a los nifios, nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevaleciendo el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.
Congreso de Colombia (8 de Noviembre de 2006) Articulo 1 (Titulo I Capitulo
1). Codigo de la Infancia y de la Adolescencia. (Ley 1098 de 2006). Recuperado
de
https://www.o0as.org/dil/esp/Codigo_de la_Infancia_y la_Adolescencia_Colom
bia.pdf

Por el cual se reglamenta la expedicién de licencias de funcionamiento para
establecimientos educativos, seis meses antes de iniciar laborales se debe
cumplir con algunos requisitos ante la secretaria de educacion correspondiente a
la entidad territorial: 1. carta de solicitud 2. Licencia de construccion 3.
Concepto de uso de suelos 4. Concepto sanitario 5. Concepto de bomberos 6.
PEI segun lineamientos. Se otorgan los siguientes tipos de licencia segun sea el
caso: provisional, transitoria o permanente. DURSE (26 de Mayo de 2015)
Articulo 2.3.2.1.3. (Titulo 2 Capitulo 1). Decreto 1075. (Decreto 3433 de 2008,
Articulo 3). / Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-

351080.html?_noredirect=1.
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Ley 1804
de 2016

Decreto
1421 de
2017

Decreto
052 de
2019

Ley 9 de
1979

Politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a
siempre y se dictan otras disposiciones. Congreso de Colombia (2 de Agosto de
2016). Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre. (Ley 1804 del 2016). / Recuperado de
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1804 2016.htm

Reglamentacion del marco de la atencidn integral a la primera infancia, la
educacion inclusiva y la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.
Congreso de Colombia (29 de Agosto de 2017). Decreto 1421 de 2017./
Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
381928.html?_noredirect=1

Por medio del cual se modifica el Plan Maestro de Equipamientos Educativos
adoptado mediante el Decreto Distrital 449 de 2006, modificado por los
Decretos Distritales 174 de 2013 y 475 de 2017, y se dictan otras disposiciones.
Secretaria Juridica Distrital (13 de Febrero de 2019). Decreto 052 de 2019. /
Recuperado de
https://educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/2019-

03/Decreto%?20Distrital%20052%20de%202019.pdf

Promueve y ejerce acciones de investigacion, control, vigilancia y proteccion de
la salud de las personas que trabajan, lo mismo que las educativas
correspondientes, en cooperacion con otros organismos del Estado, instituciones
privadas, empleadores y trabajadores. Congreso de Colombia (24 de enero de
1979). Ley 9 de 1979. / Recuperado de
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https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY%200009%20DE%201
979.pdf

Ley 115de EI Ministerio de Educacion Nacional definira los requisitos minimos de

1994 infraestructura, pedagogia, administracion, financiacion y direccion que debe
reunir el establecimiento educativo para la prestacion del servicio y la atencion
individual que favorezca el aprendizaje y la formacion integral del nifio.
Congreso de Colombia (8 de Febrero de 1994) Articulo 138 (Titulo VII Capitulo
1). Ley General de Educacion. (Ley 115 de 1994). / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf

Decreto El presente decreto establece el régimen especial para regular las condiciones de
2277 de ingreso, ejercicio, estabilidad, ascenso y retiro de las personas que desempefian
1979, la profesion docente en los distintos niveles y modalidades que integran el
Estatuto sistema educativo nacional, excepto el nivel superior que se regird por normas

Docente especiales. Congreso de Colombia (14 de Septiembre de 1979). Decreto 2277 de
1979, Estatuto Docente. / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-103879_archivo_pdf.pdf

Resolucién  Por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de

N° 010617 matricula, pensiones y materiales educativos del servicio de Educacién
Preescolar, basica y media prestado por los establecimientos educativos de

de 07 de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2020. Congreso de Colombia

Octubre (07 de Octubre de 2019). Resolucion N2 010617 de 2019. / Recuperado de

del 2019 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-388849.html?_noredirect=1

Procedimiento para fundar una institucion educativa privada
La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 67 y 68 garantizan que los particulares

podran fundar establecimientos educativos y la ley establecera las condiciones para su creacion y
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gestion. Sefiala igualmente que la persona natural o juridica que decida fundar una institucion

educativa, deben cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 115 de 1994 en su articulo

138, y en el DURSE 1075 de 2015, que se mencionan a continuacion:

Tabla 2.

Procedimiento para fundar una institucion educativa privada

Licencia de funcionamiento

Es el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la Secretaria

de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y operacion de un

establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. Para obtener la licencia de

funcionamiento, el interesado debera presentar a la Secretaria de Educacién de la entidad

territorial certificada, con no menos de seis (6) meses de antelacién a la fecha de iniciacion de

labores.

Las modalidades son provisional, transitoria o permanente.

Modal Permanente
idades e PEI

aprobado

e Concepto
de uso de
suelo.

e Licencia
de
Construc
cion

e Concepto
sanitario
0 acta de

visita.

Transitoria Provisional
e PEI aprobado. e PEI aprobado.
e Concepto de uso de suelo. e Concepto de uso de suelo.

e Licencia de construccién o acto

de reconocimiento.
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e Permiso
de
ocupacié
n
(Cuando

Se

requiera).

Solo se pueden iniciar labores con modalidad de licencia permanente y transitoria luego de

la visita de legalizacion expedida por la Secretaria de Educacion. DURSE (26 de Mayo de

2015) Articulo 2.3.2.1.2. (Titulo 1 Capitulo 1). Decreto 1075. (Decreto 3433 de 2008, Articulo

2). | Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-

351080.html?_noredirect=1.

Especificaciones para la licencia de funcionamiento

PEI (Proyecto  La propuesta de PEI deberd tener la siguiente informacion para presentarse a

Educativo la secretaria de educacion:

Institucional) o
[ ]

Area de referencia (Municipio-Localidad).

Cantidad de Poblacién proyectada para atencion (nifios-nifias).
Estrato social.

Niveles educativos.

Calendario.

Jornada.

Estudio de la poblacion.

Fines de la institucion.

Plan de estudios (curriculo)

Disefio organizacional de la institucion.

Perfiles del talento humano de la institucion.
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Concepto de uso de

suelo

Licencia de

construccién

Especificacion de los recursos pedagogicos.

Descripcion de la planta fisica (equipamiento).

Propuesta de tarifas (estudio de costos, proyecciones financieras y
presupuestos no inferior a cinco afos).

Descripcion de servicios adicionales.

Formularios de autoevaluacion.

DURSE (26 de Mayo de 2015) Articulo 2.3.2.1.4. (Titulo 1 Capitulo 1).
Decreto 1075. (Decreto 3433 de 2008, Articulo 2). / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
351080.html?_noredirect=1.

La Secretaria distrital de planeacion da un dictamen escrito sobre uso
permitido en un predio de conformidad con las normas urbanisticas del
plan de ordenamiento territorial y los instrumentos que lo desarrollen,
se radica con el formato encontrado en la pagina web de la secretaria
distrital de planeacion el cual debe tener la direccion exacta de la
ubicacion del predio a evaluar y se obtiene en 15 dias habiles después
de la solicitud. Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio (12 de Julio
de 2017) Articulo 12. Decreto 1203 de 2017/ Recuperado de
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201203
%20DEL%2012%20DE%20JULI10%20DE%202017.pdf.

Es la autorizacion previa para desarrollar edificaciones. En la licencia
de construccidn se concretaran de manera especifica los usos,
edificabilidad, volumetria, accesibilidad y demas.

Las modalidades son obra nueva, ampliacion, adecuacion,
modificacion, restauracion, reforzamiento estructural, demolicion,
reconstruccion y cerramiento. Ministerio de Vivienda Ciudad y
Territorio (12 de Julio de 2017) Articulo 4. Decreto 1203 de 2017/

Recuperado de
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http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201203
%20DEL%2012%20DE%20JULI0%20DE%202017.pdf.

Concepto sanitario Ley 9 de 1979 Secretaria Distrital de Salud
Es una constancia y resultado de la evaluacion técnica de las
condiciones sanitarias del establecimiento y dando cumplimiento a la
normatividad establecida. Se solicita a la secretaria distrital de salud
que tenga jurisdiccion sobre la localidad en la que se encuentre ubicado
el establecimiento, para cual se diligenciara un formato para la
solicitud de la visita. Cuando se realiza la visita se inspeccionara las
condiciones higiénico- sanitarias verificando que se cumplan de
acuerdo a la normatividad vigente y levantara un acta de visita donde
se emitira el concepto técnico sanitario del establecimiento y de los
servicios, el cual podré ser favorable, favorable con requerimientos o
desfavorable.
Congreso de Colombia (5 de febrero de 1979). Ley 9 de 1979/
Recuperado de
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY %200009%?2
ODE%201979.pdf

Concepto técnico de  Es la apreciacion técnica emitida por el cuerpo oficial de bomberos de

bomberos Bogota a través de la cual se revisaran las condiciones de seguridad
humana, riesgos de incendio, materiales peligrosos y sistema de
proteccidn contra incendios que se presentan en las edificaciones o
establecimientos de distrito. Se realiza el pago para solicitud de la
visita, el valor a cancelar seré establecido en el Acuerdo 11 de 1988,
Capitulo IV, y el acuerdo 9 de 1992.
Para radicar el pago se presenta la consignacion a uno de los puntos
autorizados y alli se le programara la respectiva capacitacion para la

auto-revision o inspeccion dependiendo de la clasificacion del tipo de
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Perdida de
vigencia

Modificaciones

Informacidn al

publico

riesgo del establecimiento (bajo, moderado y alto), posteriormente se
entrega un recibo de caja para reclamar luego el concepto de revision
técnica, el cual se entregara 13 dias habiles después de la revision.

Novedades de la licencia de funcionamiento

Si pasado dos afos de expedida la licencia de funcionamiento permanente
o transitoria sin iniciar labores esta perdera su vigencia.

Por algin cambio en el servicio de la institucion educativa como aperturas
de nuevas sedes, cambio de nombre del establecimiento o titular de la
licencia, ampliacion o disminucion de niveles, modificacion estructural del
PEI, etc., el titular debera presentar una solicitud de modificacién del acto
administrativo mediante el cual otorgd la licencia de funcionamiento y
anexara todos los soportes.

En caso de cierre del establecimiento a la comunidad educativay a la
secretaria de educacion en cuya jurisdiccion opere, el particular esta
obligado a informar la decision con no menos de seis meses de
anticipacion. DURSE (26 de Mayo de 2015) Articulo 2.3.2.1.2. (Titulo 1
Capitulo 1). Decreto 1075. (Decreto 3433 de 2008, Articulo 9). /
Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-

351080.html?_noredirect=1.

La Secretaria de Educacion mantendra en el directorio Unico de
establecimientos educativos y a disposicion del publico, la informacién
actualizada sobre los establecimientos educativos privados con licencia de
funcionamiento vigente en su jurisdiccion. Los establecimientos tienen la

obligacion de reportar a la secretaria de educacion los datos que esta
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Inspeccién y

vigilancia

requiera para su directorio y base de los mismos. DURSE (26 de Mayo de
2015) Articulo 2.3.2.1.2. (Titulo 1 Capitulo 1). Decreto 1075. (Decreto
3433 de 2008, Articulo 10). / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-

351080.html?_noredirect=1.

Seré ejercida por el gobernador o el alcalde de las entidades territoriales
certificadas, segln el caso, quienes podran ejercer estas funciones a traves
de las respectivas secretarias de educacion. Dentro de su plan operativo
anual de inspeccion y vigilancia, las entidades territoriales en educacion
incluirén a los establecimientos educativos cuyas licencias se hayan

otorgado durante el afio inmediatamente anterior.

Los establecimientos educativos que carezcan de licencias de funcionamiento vigente no

podran prestar el servicio educativo y seran clausurados. DURSE (26 de Mayo de 2015)

Articulo 2.3.2.1.2. (Titulo 1 Capitulo 1). Decreto 1075. (Decreto 3433 de 2008, Articulo 11). /

Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-

351080.html?_noredirect=1.
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Marco Conceptual

Primera infancia

Es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los
seis (6) afos de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este
Cadigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricion, el
esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial.
En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.
Congreso de Colombia (8 de Noviembre de 2006) Articulo 29 (Titulo I Capitulo I1). Codigo de
la Infancia y la Adolescencia. (Ley 1098 de 2006). / Recuperado de

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html

Educacion inicial

La educacidn inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se
concibe como un proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurado, a
través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central
de dicho proceso.

Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo del Ministerio
de Educacion Nacional (en adelante MEN) y se hara de acuerdo con los principios de la Politica

de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. Congreso de
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Colombia (2 de Agosto de 2016) Articulo 5 (Titulo I). Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. (Ley 1804 del 2016). / Recuperado de
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1804 2016.htm
La reglamentacion es de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada,
nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia 'y
control de este derecho y proceso
Educacion preescolar

La educacidn preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los
aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias
de socializacion pedagdgicas y recreativas. Congreso de Colombia (8 de Febrero de 1994)
Acrticulo 15 (Titulo I1). Ley General de Educacion. (Ley 115 de 1994). / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf

Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del nivel

preescolar:

a. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia;

b. EIl crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la lectoescritura y para las soluciones de problemas
que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje;

d. La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;
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El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia;

La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos;

. El'estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

. El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad
de vida de los nifios en su medio, y

La formacion de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud. Congreso de Colombia (8 de Febrero
de 1994) Articulo 16 (Titulo I1). Ley General de Educacion. (Ley 115 de 1994). /
Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
Son principios de la educacion preescolar.

Integralidad Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando como

ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar,
natural, social, étnico y cultural.

. Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio para
la aceptacidn de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y demas
miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesién, el trabajo grupal, la
construccién de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso

personal y grupal.
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c. Ludica; Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el cual
construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas.

Asi mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de

generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accion y convivencia, deben
constituir el centro de toda accion realizada por y para el educando, en sus entornos familiar,
natural, social, étnico, cultural y escolar. DURSE (26 de Mayo de 2015) Articulo 2.3.3.2.2.2.1
(Capitulo 2 seccidn 2). Decreto 1075. (Decreto 2247 de 1997, Articulo 11). / Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-351080.html?_noredirect=1

Valores

Los valores son, segun (Medina, 2017), describe lo siguiente:

e Segun Lotze citado por Frondizi (1987) “valor es lo que vale”.

e Segun Sartre (1994) “Los valores son ejes fundamentales por los que se orienta la vida
humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las personas”.

e Hernando (1997) plantea que una de las definiciones “mas generalmente aceptada en las
Ciencias Sociales considera a los valores como concepciones de lo deseable que inciden
en el comportamiento selectivo”.

e Rokeach en su obra titulada “La naturaleza o valores humanos” (1973:24), sustenta: “Los
valores son guias y determinantes de actitudes sociales e ideoldgicas, por una parte, y del
comportamiento social por la otra”.

e Segln Ibafiez (1976): “Valor es todo lo que corresponde a las necesidades y tendencias del

hombre”.
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Otra definicion de valores es la que nos da Acosta (1992), “Los valores son ideales que
actuan al modo de causas finales esto es: son, por una parte, el motor que pone en marcha nuestra
acciony, a la vez la meta que queremos alcanzar, una vez puestos los medios adecuados. Por lo
tanto, los valores son finalidades y no medios y, por ello, estimables en si mismos y no con vista
a alguna otra cosa”.

Por lo que hemos visto, todas estas definiciones de los valores estan indisolublemente ligadas
a las creencias, a las actitudes y a las normas de conducta. Estos tres elementos tienen su
fundamento en la cultura adquirida a través del proceso de socializacion que hace del ser humano
producto y productor de esa misma cultura.

Los valores constituyen un tema que se renueva cada vez sobre todo ante la crisis de valores
que vive el mundo de hoy. Tienen su fundamentacion en la filosofia y de su estudio se ocupa la
axiologia. (p.371)

Por otra parte (Medina, 2017) refiere que no existen los valores por si mismos, pues necesitan
de una persona en quien descansar.

En el nuevo diccionario de teologia moral, el concepto de valor designa la perfeccién o
bien como lo deseable, lo preferible, lo normativo y lo anticipado. En consecuencia, tanto puede
ser una cualidad intrinseca al objeto, que produce en el sujeto respeto, admiracion, estimulacion,
afecto, etc. De ahi vemos que esta definicion quiere expresar una sintesis entre lo objetivo y lo
subjetivo del concepto de valor.

Conviene destacar que a todo valor le corresponde un contravalor, lo que expresa una
dicotomia entre lo positivo y lo negativo, como, por ejemplo: la felicidad, la infelicidad.

A partir de esto asumimos que el concepto de valor es una cualidad, a la cual se le asigna una

significacion personal y/o colectiva, desde el entorno familiar, social, ligados a la cultura.
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Consideramos los valores como estructuras del conocimiento a través de los cuales una
persona asume actitudes que le permiten elegir y realizar acciones de un modo determinado. Una
funcion primordial de los valores consiste en que son patrones que constituyen una guia para la
vida de los seres humanos. (p. 372)

La clasificacion de los valores es diversa y variada, porque las personas viven y se desarrollan
en ambitos diferentes, algunos los organizan de acuerdo a su beneficio personal y después al de
otros o, al contrario.

Debido al aporte anterior se considera importante incluir los valores en la pedagogia
propuesta en este PEI , que por consiguiente hara parte del Ser de cada uno de los estudiantes y
asi aportar a la transformacién de la cultura ciudadana

Virtudes

Segun (Hernandez Cruz, s.f.) El significado de las virtudes proviene del griego “areté”, que
significa capacidad, aptitud, aquello que permite a cada individuo realizarse como ser humano,
para lograr éxito en la vida.

e Socrates es el primer pensador griego que aborda el tema y afirma que la virtud nos

permitird tomar las mejores acciones, y con ella, podremos distinguir entre el vicio, el mal
y el bien. Ademas la virtud se puede alcanzar por medio de la educacion fundamentada en
nuestra moral y en nuestra vida cotidiana.

e Mario Bunge, establece “que la virtud, es la disposicion de hacer el bien para uno mismo y

para los demas”.

e Para Aristoteles, la virtud es la disposicidn que resulta de los mejores movimientos del

alma y es a la vez la fuente de las mejores acciones y pasiones de esta. “ES, por tanto, ese


https://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml

o1

modo de ser que nos hace capaces de realizar los mejores actos y que nos dispone lo mejor
posible a un mejor bien u obrar, que estd acorde con la recta razén”

Por consiguiente (Hernandez Cruz, s.f.) Considera que el concepto de virtud se complementa
entre si:

e Virtud como sabiduria: Es el concepto socratico, s6lo que ahora es de orden superior:
refiere al conocimiento de las Ideas de Bien, Justicia, Valor, Piedad... de este modo, Platon
intenta superar el relativismo de la virtud tal como lo entendian los sofistas y realizar una
unificacion de todas las virtudes en la idea de Bien.

e Virtud como purificacion: El hombre virtuoso es el que purifica su alma y la desprende del
cuerpo para poder acceder a las Ideas. Se observa en este concepto la influencia pitagorica.
En el Filebo, Platon admitira sin embargo que una vida "buena” y virtuosa es una vida
"mixta" en la que hay que saber aceptar también el placer con cierta moderacion.

e Virtud como armonia: La Justicia es considerada como la virtud fundamental y consiste en
el acuerdo de las tres partes del alma, exactamente como los tres términos de una armonia.
La armonia surge cuando "cada parte hace lo propio" de tal manera que dominen o sean
dominadas entre si conforme a la naturaleza.

Por otra parte segun lo descrito por (Hernandez Cruz, s.f.) Las virtudes cardinales son las
cuatro virtudes morales mas importantes. Sobre ellas gira y descansa toda la moral humana, y
son principios de otras virtudes derivadas o en ellas contenidas, Estas son:

e Justicia: igualmente la justicia ha sido entendida como virtud humana, puede ser definida

como el arte de hacer lo justo y de “dar a cada uno lo suyo”, basicamente esto nos dice que
la justicia es la virtud de cumplir y respetar el derecho, es el exigir sus derechos, es otorgar

los derechos a un individuo.


https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho
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e Prudencia: se entiende como la virtud de comunicarse con los demés por medio de un
lenguaje claro, literal, cauteloso y adecuado, asi como actuar respetando los sentimientos,
la vida y las libertades de las demés personas.

e Fortaleza: se describe como la virtud que da valor al alma para poder afrontar con coraje y
vigor los riesgos, moderando el impetu de la audacia. Su fin es ordenar el apetito a la
razon, de modo que la voluntad siga la razon cristiana ante los peligros o dificultades.

e Templanza: es la virtud que recomienda moderacion en la atraccion de los placeres y
procura el equilibrio en el uso de los bienes creados. Asegura el dominio de la voluntad
sobre los instintos y mantiene los deseos en los limites de la honestidad. En un sentido
mas amplio, los académicos la definen como sindnimo de «moderacion, sobriedad y
continencia».

Proyecto educativo institucional (PEI)

Segun el (MEN, Preescolar: Ministerio de Educacion Nacional, s.f.), Es en el marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el que se establece el tipo de persona y de comunidad
que se quiere formar en cada institucion educativa y I6gicamente implica la vinculacion y
participacién de nifios, jovenes y adultos de todos los grados y niveles en la determinacion de la
educacion a ofrecer, incluida la del nivel preescolar. Construir el sendero a seguir por parte de la
comunidad educativa, de la institucion en el contexto del cual forman parte, debe invitar a
recuperar el pasado y el presente, para proyectar el futuro a corto, mediano y largo plazo. Se
sugiere orientar el analisis a partir del componente conceptual, administrativo, pedagogico y de
proyeccion comunitaria propuesto en los lineamientos del MEN para el PEI.

Identificar inicialmente el contexto étnico, cultural y geogréfico posibilita definir la

particularidad individual y colectiva de la poblacion especifica con la que se hara el analisis.


https://es.wikipedia.org/wiki/Virtud
https://es.wikipedia.org/wiki/Sentimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Vida
https://es.wikipedia.org/wiki/Libertad
https://es.wikipedia.org/wiki/Placer
https://es.wikipedia.org/wiki/Instinto
https://es.wikipedia.org/wiki/Honestidad
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Ubicar cuando, por qué y para qué se cred la institucion educativa en esa comunidad, qué

crisis relevantes se han generado, cOmo y quiénes han participado para superar o afrontar las

dificultades y los retos. Estos y otros aspectos podran posibilitar el reencuentro entre personas e

instituciones. Sin embargo, es necesario particularizar algunos aspectos que posibiliten

identificar colectivamente la significacion, el sentido y las implicaciones que tiene para la

comunidad familiar e institucional el nivel de preescolar, como son:

Las expectativas de lo que esperan lograr con la educacion los padres, los estudiantes, la
institucion educativa, la comunidad, el municipio, el departamento, la nacién.

Las expectativas de lo que esperan lograr con la educacién cada uno de los docentes en pre
jardin, jardin, transicion, primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo
y noveno.

Los deseos y esperanzas de nifios, jovenes y adultos en la institucion educativa.

La articulacion en la practica institucional de expectativas y deseos.

El sentido, significado y compromiso del rol individual y colectivo, como agentes
educativos, de cada uno de los que conforman la comunidad educativa.

El conocimiento, entendimiento y comprension que se tiene de: (Las pautas de crianza
inherentes a cada familia y comunidad en relacion con las que tiene el docente y proponen
los sectores de salud, educacion y bienestar), (Las concepciones de desarrollo del nifio que
tienen las familias, los docentes y los sectores de salud, educacion y bienestar), (Las
concepciones de aprendizaje que tienen las familias, los docentes y los sectores de salud,
educacion y bienestar).

Las posibilidades de desarrollo personal y grupal desde los ritmos individuales de

aprendizaje y desarrollo.
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= La formacion conceptual como posibilitadora de cambio, compromiso y desarrollo
individual y colectivo.
= Lasignificacion individual y colectiva de las actividades que en comun se desarrollan.
Los resultados del analisis, los planteamientos que, por Constitucion Nacional, Ley General
de Educacion, decretos reglamentarios, lineamientos generales y pedagogicos, planes educativos
y de desarrollo municipal y departamental o distrital, son algunos de los insumos a tener en
cuenta al formular o replantear el PEI en sus componentes conceptual, administrativo,
pedagdgico y de interaccion y proyeccion comunitaria. (p.24)

Posteriormente el (MEN, Preescolar: Ministerio de Educacion Nacional, s.f.), hara referencia
a cada uno de los componentes del Proyecto Educativo Institucional desde sus planteamientos
generales particularizando un poco en algunos aspectos a tener en cuenta para nivel de
preescolar:

Componente conceptual. Apoya la identificacion de:

e Vision: al definir las expectativas que se plantean a largo plazo y da la razén por la cual
se opta una forma de convivencia especifica: ¢Qué tipo de joven saldra de la institucién
educativa luego de pasar por tres grados de preescolar, nueve de basica y dos de media?

e Mision: al definir:

o Principios: los ejes alrededor de los cuales se espera que gire la educacion preescolar
son la integralidad, la participacién y la ludica.
o Fundamentos: expresados en los capitulos anteriores.
o Finesy objetivos: acordes con los enunciados en la Ley General de Educacion.
En general, este componente busca que la comunidad educativa le imprima su propio caracter

y particularidad, al establecer el sentido de ser de la institucion educativa y definir el tipo de
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persona y comunidad que se quiere formar. Por ello su construccion y apropiacion debe
involucrar a todos y cada uno de los grados que tiene la institucion, desde el preescolar hasta el
altimo que ofrezca, a toda la comunidad educativa: educandos, docentes, padres o acudientes de
los educandos, directivos, personal administrativo y de servicios, entre otros. (p.25)

Componente administrativo. Organiza y consolida la comunidad educativa a través del
establecimiento del Gobierno Escolar y la construccion y operacionalizacion del Manual de
Convivencia. En ambos se requiere asumir posiciones claras y comprometidas aun desde el
mismo proceso de eleccion del grupo humano que la liderara y en la definicion de las formas y
modos de convivencia de toda la comunidad educativa, incluida la de preescolar.

En este componente la comunidad educativa establece los mecanismos para aprender a vivir
juntos, aprender a vivir con los demas y aprender a hacer, que deben ser coherentes con el
sentido de ser de la institucidn educativa planteado en el componente conceptual, ya que el
Gobierno Escolar y el Manual de Convivencia por su conformacion y esencia regulan las
relaciones interpersonales, grupales y de poder.

El Gobierno Escolar, al estar conformado por consejo directivo y consejo académico, asume
mancomunadamente la administracion de la institucién educativa. Requiere que cada consejo
desempefie sus competencias y que cada uno de los miembros que los conforman recuerden y
ejerzan su caracter de representante del grupo que lo eligio: estudiantes, padres, docentes,
administradores, exalumnos y administradores, ya que son sus voceros. Pueden y deben
presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico-
pedagdgico. Las decisiones se explicitan y organizan en un plan operativo que incluye procesos,

tiempos, responsables y recursos.
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A continuacion, se detalla un poco el proceso, como punto de partida al analisis que debe
hacer cada comunidad educativa hacia el nivel de preescolar.

En este componente se deben definir y establecer los logros propuestos para cada nivel de
acuerdo con los objetivos planteados para toda la institucion educativa en el componente
conceptual.

Para establecer los logros y los indicadores de logro del nivel de preescolar, se requiere ser
cuidadoso y consciente de las diferencias de desarrollo y de aprendizaje que existen entre nifios
de tres, cuatro y cinco afos; del efecto que en el desarrollo han tenido diversos factores como la
nutricion, la atencion en salud preventiva y otros; el reconocimiento que se tiene de la familia
como la primera instancia en el proceso de socializacién y al docente como la figura afectiva que
continuara ese proceso en la institucion educativa, por ello se propone que los logros y sus
indicadores sean construidos en conjunto por los padres y los docentes. De sus decisiones
depende sentar las bases de los procesos que se seguiran construyendo en todos los demas
grados. Para su definicion se requiere que se conozca y comprenda la escala de valoracion y
desarrollo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la resolucién 2343 de 1996,
que establece los logros minimos e indicadores de logro para este nivel, los lineamientos que le
sean pertinentes como los dirigidos a poblacion indigena y afrocolombiana, ademas de éste.

Coherente con los logros construidos, le corresponde a la comunidad educativa analizar y
establecer cuales son los requerimientos humanos, fisicos, financieros y de organizacion. Para
ello, debe determinar qué tiene, qué le falta, qué puede adquirir directamente, qué debe gestionar,
ante qué entidad y en qué tiempo y forma. Como apoyo se enuncian a continuacion algunos
aspectos a tener en cuenta para los nifios, adultos e instituciones:

Qué tipo de espacios, tiempos Yy recursos se necesitan para que los nifios de tres a seis afios:
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e Se encuentren, vivan y convivan con sus pares; con otros nifios de edades y niveles de
desarrollo diferentes y con adultos distintos a los de sus nucleos familiares.

e -Se les propicie el descubrimiento de intereses, conocimientos, valores, actitudes y
aptitudes.

e -Se les motive a la experimentacion estética, artistica, musical, deportiva y tecnologica.

= Se les posibilite el encuentro para la comprension de la diversidad social, étnica, cultural,
ambiental, cientifica y tecnoldgica.

= Se posibilite la integracion adecuada y oportuna de los nifios con discapacidad y talentos
especiales.

= Se les posibilite disfrutar y gozar de cada momento de sus vidas.

= Se les posibilite la realizacion de proyectos ludico-pedagégicos.

= Se les posibilite la construccion oral y escrita de textos desde su propia significacion y
expresion.

Qué tipo de espacios, tiempos y recursos se necesitan para que los adultos generen procesos

de reflexidn, concertacion y toma de decisiones acerca de:

e -Lo que los nifios quieren, pueden y deben aprender para apropiarse del mundo en el que
viven.

e -Los requerimientos de infraestructura fisica para que los nifios puedan asumir estilos de
vida saludables.

e -Las acciones preventivas y de deteccion oportuna de discapacidades en los nifios.

e Las manifestaciones de afecto y el buen trato como elementos vitales en el desarrollo de
su personalidad.

e La articulacion del nivel preescolar con el nivel de basica y media.
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e Los requerimientos de formacion como miembros que conforman la comunidad educativa.

Qué tipo de espacios, tiempos y recursos se requiere para convocar a los diversos sectores
gubernamentales y no gubernamentales hacia la reflexion, concertacion, coordinacion
intersectorial e interinstitucional que posibilite operacionalizar los planes, programas y proyectos
dirigidos a los nifios entre tres y seis afios, respondiendo a las caracteristicas, necesidades e
intereses de la comunidad educativa.

En estos procesos de construccion colectiva el manual de convivencia se va gestando desde la
emotividad personal y grupal, en el establecimiento de las formas y modos de relacionarse y
construirse como comunidad educativa para llegar a acuerdos y compromisos, individuales y
colectivos, con el objetivo primordial de crear y favorecer ambientes propicios para el desarrollo
de la personalidad, el aprendizaje significativo y la convivencia.

Coherente con los logros construidos, le corresponde a la comunidad educativa analizar y
establecer cuéles son los requerimientos humanos, fisicos, financieros y de organizacion. Para
ello, debe determinar qué tiene, qué le falta, qué puede adquirir directamente, qué debe gestionar,
ante qué entidad y en qué tiempo y forma. (p. 27)

Componente Pedagdgico. Apoya la identificacion, implementacion, desarrollo y evaluacion
de estrategias pedagogicas que posibiliten hacer realidad lo planteado en los componentes
conceptual y administrativo.

En este componente la comunidad educativa establece las formas del aprender a conocer y
aprender a aprender partiendo de lo planteado como deber ser y de lo decidido en lo
administrativo. Para ello, disefia y ejecuta el curriculo de la institucion educativa como un todo,
que va desde el grado de preescolar que tenga hasta el tltimo grado que ofrezca, en ambientes de

aprendizaje apropiados.
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A continuacion, se enuncia lo que dice Trueba (1994) sobre aprendizaje y ambiente: (habitar
en el ambiente es establecer una relacion de vida. Se trataria de algo que va mas alla de organizar
espacios, materiales y tiempos. Se trataria de proyectar un lugar dénde reir, amarse, encontrarse,
perderse, vivir...Un lugar donde cada nifio y cada nifia encuentren su espacio de vida, encuentren
respuesta a sus necesidades: fisioldgicas, afectivas, de autonomia, de socializacion, de
movimiento, de juego, de expresion, de experimentacion, de descubrimiento... Visto asi, el
ambiente se contempla como una fuente de riqueza, como una estrategia educativa y como un
instrumento que respalda el proceso de aprendizaje, al ofrecer propuestas, ocasiones de
intercambio, informacion y recursos. A través del ambiente los educadores podemos crear
complejidad y diversidad para ofrecer muchas posibilidades de relacion).

Esta descripcion plantea un ambiente institucional que se espera generar para que nifios,
jévenes y adultos prendan a vivir en comunidad.

Este cambio ha posibilitado trascender la concepcién tradicional de plan de estudios como la
fragmentacion del conocimiento por areas, con contenidos definidos para cada grado, en tiempos
y secuencias determinadas, hacia la concepcion de un plan de estudios construido desde los
procesos de desarrollo y aprendizaje y desde la globalizacion e interdisciplinariedad. Asi, el
énfasis esta en la adquisicion de las herramientas basicas para aprender a aprender y no en la
acumulacion de contenidos

e Proyecto ludico-pedagogico. -Teniendo en cuenta que en esta edad la actividad es la que

le posibilita al nifio aprender, que el juego es la actividad rectora, que se pasa del
egocentrismo a compartir con los demas, que la calidez y el goce son propios en cada
nifio, que cada nifio tiene sus propios ritmos de aprendizaje, se ha determinado que el

proyecto ludico-pedagdgico es una de las formas més acertadas para integrar las areas del
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conocimiento y responder a la forma globalizada e interdisciplinaria en que por si mismos
los nifios descubren y conocen el mundo.

Los proyectos ludico-pedagogicos permiten al docente acompafar y orientar a los nifios,
padres y comunidad en los procesos de investigacion que se emprenden para encontrar
respuestas, y generar mas inquietudes de conocimiento, en la medida que los nifios van
profundizando en lo que quieren conocer y hacer.

Este proceso de investigacion, que construyen docentes y nifios, se hace a través de la
planeacion conjunta, permanente y continda, que se va gestando en la organizacion de las
acciones y de los recursos que se requieren de acuerdo con cada momento que atraviesa el
proyecto. La puesta en comun que se realice cada dia, posibilita generar un espacio de diadlogo
para analizar lo realizado y establecer acuerdos del proyecto, de las relaciones personales e
interpersonales que se dieron y de otros sucesos que se requieran.

Es primordial la habilidad que tenga el docente para lograr comprender qué es lo que les
inquieta a los nifios, lo que les interesa conocer y lo que les interesa hacer. Por ejemplo, cuando
estan reunidos alrededor de un animalito, ;qué observan ellos?, ;qué los emociona?, ¢qué
quieren encontrar cuando lo manipulan?, ;qué comentan ellos de los que esta pasando? Los
nifios estan indicando y diciendo qué quieren hacer y saber; es decir, “lo que tiene sentido y
significancia para ellos”. El uso de la pregunta que haga el docente debe posibilitar que “los
nifios se interesen por descubrir un poco mas alla de lo evidente” y que establezcan relaciones de
causalidad, temporalidad y otras.

Es importante reconocer las argumentaciones o deducciones que desde su propia l6gica hacen
los nifios, la relatividad en la veracidad o falsedad con que se asuman las respuestas, el valor del

error constructivo como posibilitador de conocimiento, la calidez del ambiente como mediador
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de goce, risa y didlogo permanente. Recordar que son nifios de tres a cinco afios en quienes el
juego, la comunicacion, el afecto y las manifestaciones de ternura son basicos para su desarrollo.

Abordar proyectos ludico-pedagogicos requiere la comprension en docentes, familia y

comunidad, de lo que implican procesos y ritmos individuales de aprendizaje y su relacion con
los procesos de desarrollo en los nifios. Por ello, cuando se plantean los logros y sus indicadores
para el nivel, se propone que los adultos se los planteen y también desarrollen las acciones
pertinentes para alcanzarlos, ya que, de su vinculacion y participacion consciente, activa y
permanente dependera en gran medida la generacion de posibilidades y oportunidades de
aprendizaje y conocimiento para todos.

e Actividades con sentido y significacion. También se ha propuesto la realizacion de
actividades que les posibilite interactuar con el medio de otras formas y modos, como por
ejemplo: talleres de expresion plastica, musical, corporal, literaria y otros, que permitan
dar rienda suelta a la imaginacion y a la creatividad; salidas al campo y la ciudad para
exploracion y conocimiento del medio, mantenimiento de una huerta, acuario o criadero
de animalitos que se generd por proyectos y otras actividades que se generen propias del
entorno.

e Evaluacion. -Se puede abordar desde varios puntos de vista: Como el anélisis cualitativo
y sistematico de los procesos dados en cada uno de los componentes de PEI en el cual se
ubica el estado de realizacion de los logros propuestos para el nivel preescolar con
relacion a toda la institucion educativa.

Como el anélisis cualitativo y sistémico de los procesos dados en cada uno de los grados del

nivel de preescolar con relacion a los logros establecidos para todo el nivel.



62

La evaluacion en este nivel esta dirigida a que conjuntamente docentes, padres y comunidad
identifiquen cualitativamente los aspectos que facilitan o dificultan los procesos y a generar los
cambios que se requiera. Se sugiere analizar su definicion en el decreto 2247 de 1997 compilado
en el DURSE 1075 de 2015. Se requiere que padres y docentes analicen y clarifiquen qué
entienden por evaluacion de procesos en el contexto de los principios dados para preescolar. (p.
29)

Componente de interaccion y proyeccion comunitaria. Desde el proceso de recuperacion
de la historia o replanteamiento del Proyecto Educativo Institucional la comunidad ha ido
explicitando factores externos que inciden positiva o negativamente en los logros que se quiere
alcanzar en la institucion educativa.

Detectados esos factores como son los estados nutricionales, de salud y de saneamiento
béasico, y otros, que inciden en el rendimiento y/o permanencia escolar, la comunidad educativa,
con el apoyo de otras instituciones y sector, puede abordar proyectos encaminados a mejorar esas
condiciones, asumiendo las competencias propias de cada sector.

Se requiere la participacién de la comunidad educativa en su conjunto para abordar la
problematica en el diagnostico, en las alternativas de solucidn y en la accion operativa. Se
necesita conocer la naturaleza de los programas y proyectos de las instituciones cercanas y
propiciar su vinculacion.

En general, si la comunidad educativa desde el nivel de preescolar, parte del concepto de
investigacién como eje transversal y permanente en la cualificacién de los procesos dados con,
por y para los nifios, reconoce y potencia su capacidad humana para investigar y transformar la
realidad inmediata, lograra incidir realmente en el mejoramiento y cambio institucional que se

propone. (p. 29)
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Disefio metodologico
Enfoque y método

El estudio para este proyecto es exploratorio porque segin (Hernandez Sampieri, 1991), “Los
estudios exploratorios se efectuan, normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema o
problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado antes”. (p.69)

Este proyecto se basa en la investigacion cualitativa donde (Hernandez Sampieri, 1991),
afirma que “El enfoque cualitativo lo que nos modela es un proceso inductivo contextualizado en
un ambiente natural, esto se debe a que en la recoleccion de datos se establece una estrecha
relacion entre los participantes de la investigacion sustrayendo sus experiencias e ideologias en
detrimento del empleo de un instrumento de medicion predeterminado”. Por lo tanto, debido a la
necesidad de instituciones educativas en la Localidad de Engativa, UPZ 72 en el barrio
Colsubsidio, que vinculen transversalmente los valores y las virtudes dentro de su curriculo
académico como parte fundamental para el desarrollo integral de ser humano.

La poblacion o universo al cual esta dirigida esta investigacion la constituyen nifios y nifias de
3 a5 afios de edad, para educacion en preescolar basada en valores y virtudes y que no se
encuentran vinculados al servicio educativo.

Debido a la informacidn aplicada en el contexto sociocultural, basada en la observacion de
oferta de instituciones educativas, servicio del curriculo educativo y el nivel socio econdémico de
este sector, se realiza este proyecto para asi dar respuesta a la necesidad educativa en la
Localidad de Engativa UPZ 72. (p.353)

Se tiene en cuenta la observacion participante que segun (Hernandez Sampieri, 1991), es

“comprender el comportamiento y las experiencias de las personas como ocurren en su medio
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natural. Por tanto, se intenta observar y registrar informacion de las personas en sus medio con
un minimo de estructuras y sin interferencia del investigador”. (p.111)

Por lo tanto se realiza una ficha de observacion de tres instituciones ya existentes con
caracteristicas de oferta ofrecidas a la poblacion de la Localidad de Engativa en el barrio
Ciudadela.

Se realiza investigacion por encuesta que, aunque pertenece al método cuantitativo se realiza
debido a que segun (Hernandez Sampieri, 1991), “cl método de la encuesta resulta adecuado para
estudiar cualquier hecho o caracteristica que las personas estén dispuestas a informar”, por lo
tanto aungue la investigacion es cualitativa se realiza este método cuantitativo para descubrir los
intereses y las necesidades en el sector objeto de esta investigacion. (p.88)

Técnicas e instrumentos para recoger la informacion

Para el presente proyecto de grado las técnicas e instrumentos para recoger la informacion que
se utilizan son:

e Laobservacion segun (Hernandez Sampieri, 1991), consiste en el registro sistematico,
valido y confiable de comportamientos o conducta. Puede utilizarse como instrumento de
medicién en muy diversas circunstancias. Puede servir para determinar la aceptacion de
un grupo respecto a un producto o servicio.

La investigadora actGa de forma individual y participé activamente en el proceso de
recoleccion de informacion, involucrdndose en el contexto real donde acontecieron los
hechos. (Tabla 3. Ficha de observacion)

e Ademas, se emplean dos instrumentos disefiados para recopilar datos. Para realizar el

estudio se elabord una encuesta que segin (Hernandez Sampieri, 1991), su interés se
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centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en que condiciones se da éste, 0 por qué
dos o mas variables estan relacionadas.

La encuesta es integrada por un conjunto de 13 preguntas de tipo cerradas (Anexo A),
disefiadas para generar los datos necesarios para alcanzar los objetivos del proyecto de
investigacion.

De esta manera su objetivo consistié en caracterizar en los consumidores actuales y
potenciales del proyecto, identificando sus preferencias, motivaciones y habitos de consumo en
cuanto a las instituciones educativas para sus hijos.

Por otro lado, se construyd una ficha de registro estructurada lo cual refiere (Hernandez
Sampieri, 1991), que con este instrumento se pueden encontrar documentos escritos y otros
materiales que reportan los resultados de una investigacion. (Tabla 6. Colegios Privados de
competencia en la localidad de Engativa), y con esto explorar las instituciones que se constituyen
como competencia.

Anélisis de informacion

La encuesta se aplicd a un segmento de la poblacion de la Localidad de Engativa en el barrio
Ciudadela Colsubsidio UPZ 72. Tomando como muestra de la poblacion de 10 padres de familia
encuestados que viven en el sector.

Se realizé la técnica de observacion participante discriminando las posibles zonas de
ubicacion de la institucion educativa. Tras recoger la informacion, se clasifican los datos
obtenidos en las observaciones y se procede a interpretarlos realizando comparaciones o
descripciones de la informacion recolectada en términos cualitativos, y luego analizando
minuciosamente los resultados, para describir los componentes planteados en los objetivos a fin

de extraer generalidades significativas que contribuyan a la elaboracion de las conclusiones.
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Para estudiar la competencia se elabord una ficha de observacion de Instituciones Educativas

(Anexo B), cuyo objetivo fue enfocar la observacion en unos aspectos especificos. Dicha
ficha de observacion, permitié conocer las caracteristicas de los productos o servicios que
ofrecen las instituciones de preescolar existentes y de esta manera determinarlas ventajas y
desventajas que aporta dicha competencia. Ademas, argumentar el nivel de ocupacion de la
capacidad disponible por el proyecto.

Los aspectos en los que se enfocan los instrumentos son: demanda de servicio educativo
(familias con interés en aprendizajes con valores y virtudes), oferta del servicio educativo
(instituciones existentes que prestan el servicio de educacién preescolar), calidad de servicio
existente, localizacion, capacidad econdmica del cliente objetivo y preferencias, entre otros.
Plan De Accion

Para crear una institucion Educativa competente dirigida a la educacion preescolar en la
Localidad de Engativa en el barrio Ciudadela Colsubsidio, surge la necesidad de realizar un
estudio dividido en fases, que consiste en ordenar las alternativas de solucidn para el proyecto

que se aspira ejecutar.

Tabla 3.
Plan de accion del proyecto

Fase Objetivos Metas Acciones fecha
Disefi Delinear Formul e Delimitar el problema de Sep.

% 0 los ar un investigacion 2019

g Prelimin  principales anteproyec e Ubicar el contexto donde se

2 ar componentes  to de Ilevara a cabo la investigacion

f; de proyecto  investigacli o Describir y formular el

§ de on que problema

= investigacion  responda a e Determinar la justificacion del

la proyecto
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2 Etapa: Disefio del proyecto

Presenta
cién de
anteproy

ecto

Ajust
es al
anteproy

ecto

Entrega
del
anteproyecto
con la
estructura
formal de la
propuesta
para el inicio
de la

investigacion

Obtener
retroalimenta
cion del
anteproyecto
para dar
inicio a la
fase de

ejecucion

expectativ
a de crear
una
institucion
de

preescolar

Entrega
de
anteproyec
to
completo
para
revision
por parte
del
docente de
investigaci
6n —accién

Realiza
r con el
aporte
recibido
de la
asesora
definitiva,
las
modificaci
ones

necesarias

Plantear objetivos de la
investigacion

Plantear las bases conceptuales
que sustenten la investigacion
Plantear el disefio

metodoldgico del proyecto

Realizar ajustes necesarios Sep.

Entrega del anteproyecto 2019

Realizar ajustes necesarios Oct.
2019



3 Etapa : Recoleccion y analisis de la informacion

Disefio
Metodol

dgico

Estud
io de

mercado

Definir el
método y las
técnicas de
intervencion,
asi como la
muestra
poblacional a
la cual se le
aplicaran los
instrumentos
de
recoleccion
de
informacion

Analizar
la ofertay la
demanda del
proyecto,
para
determinar
asi la
estrategia

comercial

Construcci
ony
presentaci
on de los
instrument
os de
recoleccié
nde la
informacié
n para el

proyecto

Aplicar
encuesta a
10
personas
del
servicio
educativo
existente.

Realiza
rla
observacié
nde la
competenc
iay las
ofertas de
mercado

existentes

Definir el area de influencia Oct.
del proyecto para elegir la 2019
técnica méas adecuada.

Construccion de instrumentos
Elaboracion de la encuesta
Construccion de ficha de

observacidn instituciones

educativas

Seleccion de muestra

Recoleccion de datos Oct.
directamente de los sujetos 2019
investigados

Aplicacion de encuestas

Observacion de la competencia
Tabulacién de encuestas y

andlisis de la informacién
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Estud
io
Econdémi
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financier

0

Compon
ente
conceptu
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Compon
ente

pedagdg

4 Etapa: Construccion Propuesta PEI

ico

Realizar
un estudio
financiero ,
que permita
determinar y
calcular las
inversiones y
costos del
proyecto para
determinar la
viabilidad y
rentabilidad

del mismo

Determina
r el concepto
conceptual e
institucional,
el cual apoya
la
identificacion
de la
institucién

Disenar el
curriculo de
la institucion,
de forma que
se articule
con lo
planteado en

el

Termin .
ar el
estudio
econémico .
financiero

.

Comple o
tar el
componen .
te
conceptual
del PEI

Termin o
ar el
componen
te °
pedagdgic
o0 del PEI o

Oct.
2019

Detallar las inversiones del
proyecto para determinar el
costo total de la inversion
Determinar los ingresos y
gastos del servicio, educativo,
estimando los montos anuales
y de financiamiento que
pueden obtenerse para el
proyecto

Realizar los estados financieros
proyectados y analizar los
criterios de evaluacion
financiera para determinar la
rentabilidad del proyecto

Nov
2019

Establecer filosofia de la
institucién

Definir vision y mision,
valores corporativos y

principios de formacion

Nov
2019

Establecer el enfoque o teoria
en que se basara el modelo
pedagdgico

Definir las metodologias
propias al enfoque dirigido
Construir el plan de estudios
Determinar el sistema

evaluativo
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Compon
ente
Adminis
trativo y
de

gestién

Const
ruccion
conclusi
ones del
Proyecto

Entre
gade

informa

5 Etapa: Conclusiones y Ajustes

final

componente
conceptual
Organizar
y consolidar
el
componente
administrativ

0y de gestion

Senalar
los logros
alcanzados en

el proyecto

Entregar
informe final
para recibir
retroalimenta
cion de la

asesora

Culmin
ar el
componen
te
administra
tivoy de

gestion

Plantea
r
conclusion
es del
proyecto

Docum
ento final
ala
asesora
para

revision

Establecer el modelo
organizacional que
caracterizara la institucion
Precisar el organigrama que
planteard la organizacion
estructural administrativa de la
institucién

Definir los 6rganos de
gobierno escolar

Elaborar el manual de

convivencia

Realizar conclusiones de la

investigacion

Cumplir con la entrega programada
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Nov
2019

Nov201

Nov201
9

Estudio de la poblacion objetivo

Para llevar a cabo esta investigacion se realizo un estudio de la poblacion con el objetivo

de analizar el proyecto y determinar si la creacion de la institucion Educativa del nivel de

Preescolar, a la que se denominara “Gimnasio Santa Clara de Asis”, es viable 0 no en la
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Localidad de Engativa, UPZ 72, barrio Ciudadela Colsubsidio y las condiciones en que se debe
desarrollar para que sea un proyecto educativo exitoso. El estudio de factibilidad integra tres
etapas: estudio de mercadeo, estudio técnico y estudio econdémico financiero.

El estudio de mercado pretende determinar los potenciales usuarios (demanda), su capacidad
de pago, sus preferencias, los servicios prestados por otras instituciones del nivel preescolar
existentes en la Localidad de Engativa, UPZ 72, barrio Ciudadela Colsubsidio.

Por consiguiente el técnico comprende todo aquello que tiene relacion con el funcionamiento
y operatividad del proyecto en el que se verifica la posibilidad técnica de prestar el servicio, y se
determina el tamafio, localizacion, los equipos, las instalaciones y la organizacion requerida para
brindar una educacién de calidad en la Localidad de Engativa.

El financiero busca establecer la necesidad de inversion total en el proyecto , el costo de
oportunidad del uso de ese dinero, la estimacion financiera de los ingresos provenientes por la
prestacion del servicio y los costos que se generan por el mismo, para definir el punto de
equilibro y el tiempo en el cual se logra el mismo.

Estudio de Mercado

Analisis del consumidor. Para empezar el estudio se elaboré el instrumento de estudio de
(caracterizacion (Anexo A), que consistio en un cuestionario tipo encuesta integrado por un
conjunto de 13 preguntas de tipo cerrado, disefiada para recolectar informacién sobre los
intereses y necesidades de los clientes potenciales (padres de familia) frente a la educacion
preescolar.

Seleccione un conjunto residencial cerca al terreno donde posiblemente quedara la institucién

educativa, que corresponde al estrato 2 y 3.
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Se recolecto la informacion de la encuesta traves de la aplicacion personalizada a los padres
de familia de este sector cuando salian de sus apartamentos.

A continuacion, se relaciona los resultados obtenidos a través de la encuesta aplicada
Muestra y Analisis de la Informacion

Ambito: Localidad de Engativa barrié Ciudadela Colsubsidio.

Universo: Poblacion habitantes del barrio Ciudadela Colsubsidio.

Tamafo: 10 Encuestas.

M 1.Sexo
Femenino

B 1.Sexo
Masculino

Figura 1. Pregunta No. 1
Se observa el interés y disposicion por el contenido de la encuesta en la figura 1, con
informacidn referente a la oferta educativa, donde el 100 % de participantes de la aplicacion, fue

de un 70% en el género femenino y un 30% del género masculino.
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Figura 2. Pregunta No.2
En la figura 2, De los 100 % de los participantes encuestados, el rango de edad de 31 a 40

afios es de 60 %, quedando 40 % un rango de 20 a 30 afios de edad.
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Primaria Bachiller Técnico
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Figura 3. Pregunta 3
El nivel de estudio de los 100% participantes encuestados, 70 % son Bachilleres académicos,

20 % tienen educacion primaria'y 10 % son técnicos, como se ve en la figura 3.
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Figura 4. Pregunta 4

La figura 4 muestra que los encuestados el 50 % se dedican a su hogar, y el 50 % se dedican a

otras profesiones como aseadora, taxista, independiente, secretaria, mecanico.

ml

m3

Figura 5. Pregunta No. 5, Nimero de Hijos.
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De los 100 % participantes encuestados (figura 5), el 80 % tiene 2 y 3 hijos en sus familias, y

el 20 % tiene un hijo en su familia.

45
4
33
3
25
2
15
1
; ] ]
0
Calidadenla  Costos de matricula yFormacidn envalores Pedagogia Instalaciones
educacion pension y virtudes

Figura 6. Pregunta No.6, Lo més importante al momento de matricular un nifio o una nifia

De los 100 % participantes encuestados (figura 6), el 80 % considera la calidad de la
educacion y los valores y virtudes como lo mas importante en las instituciones educativas al

momento de matricular.

no

algunas veces

+ ]
0 2 4 & & 10 12
Figura 7. Pregunta No.7, Importancia del desarrollo de valores y virtudes como parte de la
educacion
El 100 % de los participantes encuestados (figura 7), considera importante los valores y las

virtudes en las instituciones educativas como parte de la formacidn académica de sus hijos.
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m 3. Cree que las
instituciones
educativas
necesitan enfocar
valores y virtudes
en la persona? St

| m 3. (Cree que las
instituciones
educativas
necesitan enfocar
valores y virtudes
| en la persona?
ALGUNAS VECES

Figura 8. Pregunta No.8, las instituciones educativas necesitan enfocar valores y virtudes en
la persona

Se observa que el 100 % de los participantes encuestados (figura 8), el 80 % si cree que las
instituciones educativas deberian tener enfoque en sus procesos educativos los valores y las

virtudes y el 20 % considera que solo algunas veces deberian enfocarse en valores y virtudes.

mAa. (Consderaque la
educacién se deben
basar solo en los
marcos tedricos de la
chendla sin profundizar
en los valores y
virtudes? No

m4. JConsideraque la
educacién se deben
basar solo en los
| marcos tedricos de la
| chencia sin profundizar
en los valores y
! virtudes? S1

Figura 9. Pregunta No. 9, La educacion se debe basar solo en los marcos tedricos de la
ciencia sin profundizar en los valores y virtudes

De los 100 % participantes encuestados (figura 9), el 90 % considera que aparte de los marcos
tedricos de la ciencia de la educacion se debe profundizar en los valores y las virtudes y el 10 %
considera que no, que la educacién debe ser solo tedrica sin profundizar en los valores y las

virtudes.



mS. ¢Considera
usted importante
que su hijo e hija
estuviera en una
instituciéon
educativa que ‘
| basara su educacion
| tedrica a través del
crecimiento
' personal y enfocado
| en valores y
| virtudes? si

Figura 10. Pregunta No. 10, Importancia de basar la educacion tedrica a través del

crecimiento personal y enfocado en valores y virtudes

El 100 % de los participantes encuestados (figura 10), considera el enfoque de los valores y

las virtudes en los procesos tedricos de la educacién de sus hijos.

m6. (Creeimportantela
creacién de una
institucién donde la
educacién tedrica |, los
valores y las virtudes
COMO Persona sean parte
del conocimiento que
puedan adquirir sus
estudiantes? si

\ m6. ¢Cree importante la

| creacion de una

' institucién donde la

| educacion tedrica |, los

\ valores y las virtudes
COMO persona sean parte
del conocimiento que
puedan adquirir sus
estudiantes? algunas
veces

Figura 11. Pregunta No.11, Importancia de crear una institucion donde la educacion tedrica,

los valores y la las virtudes como persona sean parte del conocimiento que puedan adquirir sus

estudiantes

El 100 % de los participantes encuestados (figurall), el 70 % cree importante la creacion de

una institucion educativa donde lo tedrico, los valores y las virtudes hagan parte de los

76
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conocimientos educativos de los nifios y nifias, el 30 % considera que algunas veces seria

importante que tuviera este enfoque la educacion.

Disciplina
Calidad Docente

formacion integral ( mdsica, artes , deportes, etg),

formacion en valores yvirtudes

ensefianza de un segundo idioma

Figura 12. Pregunta No. 12, Importancia de estar satisfecho con la educacion que recibe sus
hijos
De los 100 % participantes encuestados el 50 % (figura 12), considera que un segundo idioma es
el factor mas importante para la educacion de sus hijos, un 30 % considera que la formacién
integral y un 20 % una buena calidad docente, dejando sin porcentaje los valores y las virtudes

como enfoque de la formacion académica.

d. Mds de S 400,000

C. Entre 5 301.000y $ 400,000 I:

b. Entre$ 200,000y $ 300.000 |

a. Menos de S 200.000 |

4] 1 2 3 4 5 B

Figura 13. Pregunta No.13, Cuanto pagaria mensualmente por concepto de pension.
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De los 100 % de los participantes encuestados el 50 % estaria dispuesto a pagar menos de
$200.000 pesos de pension por la formacion académica de sus hijos, el 40 % estaria dispuesto a
pagar de $200.000 pesos a 300.000 pesos, y un 10 % pagaria $300.000 a $400.000, estableciendo
segun este estudio una pensién de $100.000 pesos a $250.000 pesos, un precio viable para este
sector de investigacion.

Conclusion de analisis del consumidor potencial

Tras obtener los resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia pertenecientes al
sector de investigacion, se puede determinar:

e Se observa una demanda interesante para el desarrollo del proyecto educativo “Gimnasio

Santa Clara de Asis”, al encontrar una alta poblacion infantil en cada una de las familias
de este muestreo, debido a que la encuesta demuestra que en cada familia existen 2y 3
nifios dejando un 80 % de nifios existes en las familias de los participantes.

e la mayor parte de los resultados de la encuesta considera importante los valores y las
virtudes como enfoque para la formacidn académica de los nifios y las nifias, por lo tanto,
es la oportunidad de marcar la diferencia con las instituciones existentes implementando
un proyecto educativo trasversal con los valores, virtudes y calidad educativa.

e Los padres de familia consideran que lo mas importante que observan para matricular a
sus hijos en una institucion educativa es la calidad y el desarrollo integral, aunque no se
realiz6 porcentaje para la formacion con valores y virtudes de igual forma se evidencia
interés por que estos hagan parte de la formacion académica de los nifios.

e Latendencia indica que los padres de familia estan dispuestos a pagar por un servicio
educativo para sus hijos en un 80 % costo de aproximadamente 100.000 a 250.000 pesos

mensuales. EI Gimnasio Santa Clara de Asis fijara tarifas equivalentes a la de las



instituciones existentes y su estrategia para iniciar sera competir con una oferta

pedagdgica de calidad basada en valores y virtudes a un costo accesible.

Analisis de competencia (oferta)

79

Se realizd una investigacion de los colegios para educacion preescolar mas cercanos al barrio

Ciudadela Colsubsidio en la Localidad de Engativa

Tabla 4.

-Listados de colegios para preescolar en Engativa.

Fuente:Recuperado.http://www.ofecfuturoscientificos.com/10.Colegios secundaria engativa.html

Institucion Denominacién Direccion Teléfono Grados
Mi primera u Gimnasio Inf. KR70C#65-17 2510875 Preesc
Mi tallercito Myriam t Jardin Inf. CL75#72-63 2513593 Preesc
. . ) KR109#80A— 2276711 --
Mis buhitos Jardin Inf. Preesc
26 3102253984
. . . KR 105#80 A —
Mis pequefios enanitos Centro 21 2273843 Preesc
] . . CL78 A#101-70
Mis pequefos genios Preescolar 4339308 Preesc
INT 103-104
Mis sabios burositos Jardin Inf. CL82#109-04 4420077 Preesc
. i CL65A#T77B-
Mistral Jardin Inf. 23 4380232 Preesc
DGB83A#86A -
Moderno britanico Liceo 18 5392101 Preesc - 5
. . KR 107 A#70F —
Moderno el bosque Gimnasio o 4358090 Preesc - 5
4360141 --
Moderno Herman Miiller Gimnasio CL74A#94-90 Preesc - 5

2233665



Moderno Jacques lves
Cousteau

Moderno Jhoneper

Moderno la alegria de

aprender
Moderno la cumbre

Momentos felices

Monachines
suefios e ilusiones

Talentos jardin Inf y cent

terapéutico integral

Taller creativo el sefior

don gato

Taller el garabateo

materno

Thomas de Iriarte

Tia Cecy

Tierno amor
Travesias infantiles

Travesuras de Joselito

Liceo

Gimnasio

Gimnasio

Gimnasio

Escuela

Jardin inf

Jardin Inf.

Jardin Inf.

Jardin inf

Jardin inf

Liceo Inf

Jardin inf

Jardin inf
Escuela

Jardin inf

CL 63 F#115-29 4401560

KR110B#64 D —
25 4428226

KR 119#63 L - 23 4426010

KR112B#75D —
o 4311486

KR113#81-02 4319821

KR75#64 A-29 2512680

KR71D#68B —

2513892
88

6090072 -
CL51#70C-12

4048491
KR70#54-35 4100357

KR70D#74B— 4307449 -

04 2514602

43181009 -

KR 113 #81 - 94
4318169

2518598 -

TV79B#83-77
4698351

CL75#70A-07 2526099

KR113#81-98 4318218

KR90H#90-08 4748958

Preesc - 5

Preesc - 5

Preesc

Preesc - 5

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc

Preesc
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De este listado se seleccionaron tres instituciones cuya oferta educativa esta dirigida
exclusivamente al nivel de preescolar y concentrada en los estrados 2 y 3 a los cuales esta
dirigido este proyecto. Estas son: Momentos Felices, Thomas de Iriarte, Travesias Infantiles.

Tras identificar las instituciones que constituyen competencia real, se procedio a aplicar en
ellas la técnica de observacion teniendo como instrumento la ficha de observacion de estas tres
instituciones educativas existente en la Localidad de Engativa en el barrio Ciudadela
Colsubsidio.

Esta observacion y analisis permitié conocer las caracteristicas de los servicios que ofrecen
las instituciones y asi determinar las ventajas y desventajas que aportan.

Tabla 5.
Ficha de observacion. Fuente: Elaboracion propia.

Identificacion de la institucién

Nombre de la institucion:
Travesias Infantiles

Direccion: Kra 113 # 81 — 98 Teléfono: 431 76 85
Tiempo de Funcionamiento: No fue contextualizado en la visita
Niveles: Pre Inicial — Pre Jardin — Jardin - Transicién

Directora: Maritza Bastidas Linares

Caracteristicas de la Institucion

Ubicacion: la institucion esta ubicada estratégicamente en un sector central de alta movilidad,
donde pasa el servicio de transporte. Se encuentra cercano a un parque y la zona residencial de
Ciudadela Colsubsidio, queda el Liceo Thomas de Iriarte enseguida de este.
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Descripcion Planta Fisica: la sede es amplia de tres pisos con zona verde recreativa interna,
salones pequefios, pero con adecuada iluminacién y ventilacion, los sanitarios son linea
infantil, cuenta con ludoteca que a la vez también hace parte de biblioteca, cocina
Equipamiento Escolar: Es moderno y de linea infantil estan en adecuadas condiciones de
calidad e higiene.

Medios de Publicidad: cuentan con pagina de internet, aunque el aviso de la institucion no es
muy notorio y esta un poco deteriorado.

Uniforme: Un uniforme y bata de trabajo

Jornada: Unica de 7 am a 1 pm; Completa 7am a5 pm

Cobros: matricula $250.000 — Pensién $230.000 — Almuerzo $100.000- Ruta $80.000-
Uniforme y bata $100.000
Ndmero de Nifios por Aula: 20

Ndmero de Nifios en la Institucién: 100
Formacion Profesional Directivos — Docentes: Profesional y auxiliares pedagogicas
Caracteristicas del PEI

Modelo Pedag6gico: La metodologia y las herramientas de ensefianza busca el desarrollo
integral y artistico de los nifios y nifias en la educacion inicial cimentando en ellos principios y
valores solidos

Qué Proyectos Transversales Aplican: fortalecen en los nifios su proyecto de vida con valores
como: la justicia, la tolerancia, la solidaridad, el respeto, la equidad, la paz, el
aprovechamiento de los recursos naturales y el tiempo libre que les permita actuar con justicia,
asumiéndose de esta manera como sujetos transformadores, de su familia, la sociedad y de su
entorno.

Proyectos Especificos: no fue informado en la visita al colegio

Servicios Adicionales
Transporte: si

Lonchera y Almuerzo: si
Otros Servicios: Natacion, salidas a la granja

Convenios Interinstitucionales: Summerhill School. - Colegio Militar Caldas - Liceo de
Cervantes EIl Retiro - Gimnasio Campestre George Berkeley - Colegio Nuestra Sefiora de la
Consolacion

Evaluacion

Observaciones: Se siente un ambiente agradable cuando se ingresa a la institucion, se observa
organizacion del talento humano que labora en la institucién, los salones son un poco
pequefios y ahi muchos nifios para cada salon, la estrategias pedagogicas observadas eran
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reflejadas un poco al modelo tradicional, su pagina de internet muestra una institucion con
bases y pedagogia mas fuertes que la que se vivencia dentro de la institucion

Identificacion de la institucién

Nombre de la institucion:
Preescolar Momentos Felices

Direccion: Kra 113 # 81 — 02 Teléfono: 431 98 21
Tiempo de Funcionamiento: 23 afios de Trayectoria

Niveles: Parvulos — Pre Jardin — Jardin - Transicion

Directora:

Caracteristicas de la Institucion

Ubicacion: la institucion esta ubicada estratégicamente en un sector central de zona residencial
con alta movilidad, donde pasa el servicio de transporte por su alrededor.

Descripcion Planta Fisica: la sede es amplia de tres pisos con zona sintética recreativa interna,
salones pequerfios, pero con adecuada iluminacion y ventilacion, los sanitarios son linea
infantil, cuenta con ludoteca, biblioteca, salon de danzas y de informatica, cocina
Equipamiento Escolar: Es bastante para la aplicacion en cada salon, moderno y de linea
infantil estan en adecuadas condiciones de calidad e higiene.

Medios de Publicidad: cuentan con pagina de internet, aunque el aviso de la institucion no es
muy notorio se observa por su zona recreativa.

Uniforme: Un uniforme y sudadera

Jornada: Unica de 7 am a 1 pm; Completa 6:30am a 7 pm

Cobros: matricula $1.500.000 — Pension $1.000.000 — Almuerzo $200.000- Ruta $130.000-
Uniforme y sudadera $300.000
Ndmero de Nifios por Aula: aproximadamente de 15

Numero de Nifios en la Institucion: 150
Formacion Profesional Directivos — Docentes: Profesional y auxiliares pedagogicas

Caracteristicas del PEI
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Modelo Pedagogico: Se encamina al desarrollo integral basado en las capacidades de cada
individuo, donde cada ser tiene oportunidades y aptitudes que debe aprovechar y generar desde
sus propios conocimientos, fortaleciendo su aprendizaje y constituyéndose en un ciudadano
autébnomo, capaz y productivo.

Qué Proyectos Transversales Aplican: aprovechan los avances tecnoldgicos que se encuentran
en el medio para implementar la creatividad, la exploracién y el desarrollo de capacidades
cognitivas que le permitan al estudiante enriquecer sus conocimientos y afrontar los retos que
se le presenten en forma asertiva.

Proyectos Especificos: Educacion ambiental, valores, equidad de género

Servicios Adicionales

Transporte: si
Lonchera y Almuerzo: si

Otros Servicios: Natacion, ballet, artes plasticas, musica instrumental y asesoria de tareas
Convenios Interinstitucionales: Minuto de Dios y Gimnasio Campestre Reino Britanico.
Evaluacion

Observaciones: esta institucion tiene un ambiente muy agradable, los salones son pequefios
pero manejan como estrategia mesas de trabajo en equipo, se observa que el aprendizaje se
basa en el modelo constructivista dentro de su modalidad de pedagogia esta las aulas rotativas,
el material didactico es innovador y llamativo para los nifios y las nifias, el talento humano es
organizado y cuentan con psicologa, enfermera y profesionales para cada una de las areas.

Identificacion de la institucién

Nombre de la institucion:
Thomas de Iriarte

Direcciéon: Kra 113 # 83 — 58 Teléfono: 431 81 69
Tiempo de Funcionamiento: 21 afos de Trayectoria
Niveles: Pre Jardin — Jardin - Transicion

Directora:
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Caracteristicas de la Institucion

Ubicacion: la institucion esta ubicada estratégicamente en un sector central de alta movilidad,
donde pasa el servicio de transporte. Se encuentra cercano a un parque y la zona residencial de
Ciudadela Colsubsidio, queda Travesias aventuras infantiles enseguida de este.

Descripcion Planta Fisica: la sede es pequefia de dos pisos con zona sintética recreativa
interna, salones pequefios, pero con adecuada iluminacion y ventilacion, los sanitarios son
linea infantil, cuenta con ludoteca y cocina.

Equipamiento Escolar: es moderno y de linea infantil estan en adecuadas condiciones de
calidad e higiene.

Medios de Publicidad: cuentan con pagina de internet, aunque el aviso de la institucion no es
muy notorio porque es pequerio.

Uniforme: Un uniforme y sudadera

Jornada: Unica de 7 am a 1 pm; Completa 7am a 5 pm.

Cobros: Matricula $1.000.000 — Pension $900.000 — Almuerzo $100.000- Ruta $80.000-
Uniforme y sudadera $250.000

Numero de Nifios por Aula: aproximadamente de 20

Namero de Nifios en la Institucion: 80

Formacion Profesional Directivos — Docentes: Profesional y auxiliares pedagogicas
Caracteristicas del PEI

Modelo Pedagogico: Busca desde temprana edad formar, fortalecer y desarrollar en sus nifios
y nifias, con apoyo de sus familias, la formacion en valores que les permita construir su propia
identidad y destacarse como nifios con claros principios de respeto, tolerancia, solidaridad
autoestima, autorregulacion.

Los proyectos son dinamizados desde el conocimiento diario que el nifio va adquiriendo y a
través de estos hacen la puesta en préactica de lo comprendido y aprendido. Por medio de estos
tambien, se desarrollan habilidades de aprendizaje como el lograr que ellos analicen,
descubren, exploren, creen y solucionen problemas propios a su edad.

Proyectos Especificos: no se especifican

Servicios Adicionales

Transporte: si
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Lonchera y Almuerzo: si

Otros Servicios: Fonoaudiologia y Psicologia.

Convenios Interinstitucionales: Liceo Thomas de Iriarte.

Evaluacioén

Observaciones: La infraestructura de institucion aunque es pequefia su ambiente es agradable

sus salones brindan armonia para el aprendizaje de los nifios y las nifias , su metodologia se

refleja un poco el constructivismo , se observan materiales didacticos a disposicion de los

nifios, tienen mucha cobertura por salon lo que no permite gran exploracion, el talento humano

es organizado tiene el servicio de fonoaudiologia que no se encuentran en las otras dos sedes,

sus rutas de acceso son faciles debido a la movilidad del transporte

Se realiza un cuadro comparativo de los tres colegios de preescolar Travesias Infantiles,

Momentos felices y Thomas de Iriarte como posible competencia en el sector de esta

investigacion, la siguiente consulta se obtiene de las paginas de internet de cada una de las

instituciones.

Tabla 6.

Colegios privados en la localidad de Engativa

Colegios

Caracteristicas

Travesias Aventuras

Infantiles
(Preescolar
Travesias Infantiles,
s.f.)

Preescolar
Momentos Felices
(Diaz, 2018)

Liceo Infantil
Thomas de Iriarte
(Liceo Infantil de
Iriarte, 2015)

Direccion

Niveles

Transporte

Filosofia

Carrera 113 # 81 - 98

Pre Inicial — Pre
Jardin — Jardin —
Transicion

Si

El preescolar
TRAVESIAS
INFANTILES es una
institucion educativa

Carrera 113 #81 - 02

Parvulos — Pre Jardin
—Jardin — Transicion

Si

Nuestra pedagogia es
armonicay tiene
como mision la
motivacion del nifio

Carrera 113 # 83 — 58

Pre jardin — Jardin -
Transicion

Si

Formamos nifos
felices, creativos,
seguros en si mismos,
solidarios y llenos de
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Misidn

de caréacter privado,
al servicio de la
comunidad donde se
atienden nifios y
nifias de 3 a 6 afos.
Se establece como
principio primordial
del preescolar el
favorecer el pleno
desarrollo de la
personalidad de nifios
y nifias, dar acceso a
la cultura, al logro del
conocimiento y a la
formacion de valores
éticos, estéticos,
morales, ciudadanos
y religiosos que le
faciliten la
realizacion de una
actividad util para la
sociedad.

El preescolar
TRAVESIAS
INFANTILES a
través de la
fundamentacién y
ejecucion del modelo
cognitivo y personal
social, busca el
desarrollo integral y
artistico de los nifios
y nifias en la
educacion inicial

al aprendizaje
ampliando su nivel
cognoscitivo sin
ignorar el que posee,
estimulando hacia la
investigacion, el
desarrollo autonomo,
la cooperacion y el
respeto por el mundo
del otro.

Nos proponemos
fomentar y cultivar
niveles de
socializacion y
valores que deben
reinar entre todos los
estamentos que
conforman la
comunidad educativa
del Preescolar
MOMENTOS
FELICES para seguir
promoviendo una
educacion por y para
el nifio en pro de un
mejor mafana.

Somos una
institucion de caracter
privado, que busca la
optimizacién en la
prestacion de un
servicio educativo
que cumpla con las
expectativas de la
comunidad, a traves
de la implementacion
de estrategias
pedagdgicas que

valores que guian su
actuar.

Brindamos ambientes
creativos y alegres,
especialmente
pensados para la
primera infancia. Con
nosotros los nifios se
desarrollan a su
propio ritmo, sin que
se adelanten sus
procesos. Respetamo
s su individualidad
para construir bases
solidas para su futuro
escolar

ElI LICEO
INFANTIL
THOMAS DE
IRIARTE a traveés de
su PEI “Educando en
Valores para Formar
nifos y nifias con
Calidad Humana”,
asume realizar un
trabajo dentro del
campo educativo bajo
el lema de
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Contextualizacion

cimentando en ellos
principios y valores
solidos; fortaleciendo
en su proyecto de
vida valores como: la
justicia, la tolerancia,
la solidaridad, el
respeto, la equidad, la
paz, el
aprovechamiento de
los recursos naturales
y el tiempo libre que
les permita actuar con
justicia, asumiéndose
de esta manera como
sujetos
transformadores, de
su familia, la
sociedad y de su
entorno.

Esta institucion es de
caracter privada la
cual estipula que su
fundamentacién y
ejecucion del modelo
cognitivo y personal
social, busca el
desarrollo integral y
artistico de los nifios
y nifias en la
educacion inicial
cimentando en ellos
principios y valores
solidos; fortaleciendo
en su proyecto de
vida valores como: la
justicia, la tolerancia,
la solidaridad, el

conlleven a una
formacion integral de
individuos capaces de
afrontar los retos que
en el futuro se les
presenten con el fin
de integrar una
comunidad
democratica,
participativa y
conciliadora,
semillero de lideres.

Esta Institucion
Privada se encamina
al desarrollo integral
basado en las
capacidades de cada
individuo, donde
cada ser tiene
oportunidades y
aptitudes que debe
aprovechar y generar
desde sus propios
conocimientos,
fortaleciendo su
aprendizaje y
constituyéndose en
un ciudadano
autonomo, capaz y
productivo.

“CALIDAD,
HONESTIDAD Y
AMOR”,
pretendiendo con ello
formar nifios y nifias
integrales tanto en los
aspectos emocional e
intelectual los cuales
a su vez les
permitiran trascender
a la sociedad por su
calidad humana.

Esta institucion busca
formar, fortalecer y
desarrollar en sus
nifios y nifias valores
que les permitan
construir su propia
identidad y destacarse
COmMo nifios con
claros principios de
respeto, tolerancia,
solidaridad,
autoestima, auto
regulacion.

Adquirir una imagen
positiva
proyectandola a los
demas valores y
respectando su
diferencia promover
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respeto, la equidad y actitudes que nos

la paz. Ilevan al recate de los
valores perdidos por
los cambios sociales.

Conclusion de analisis de competencia (oferta)

Al organizar las instituciones observadas y que constituyen competencia al proyecto

Gimnasio Santa Clara de Asis, se realizan las siguientes conclusiones:

Se encontraron en el contexto de estudio tres instituciones que brindan servicio educativo
en el sector de Engativéa en el barrio Ciudadela Colsubsidio para nifios y nifias de
preescolar como Travesias Infantiles, Momentos Felices y Thomas de Iriarte.

De las tres instituciones en mencion las mas fuerte por su infraestructura, el servicio que
presta, y la cobertura que maneja es el Preescolar Momentos Felices el cual cuenta con
una cobertura de 150 nifios.

En cuanto a la calidad se observa que las tres instituciones cumplen con el equipamiento
para la atencién de los nifios y las nifias, aunque en cuanto en infraestructura mas amplia
se encuentra el Preescolar Momentos Felices.

Las tres instituciones brindan servicio educativo para los niveles de pre jardin, jardin y
transicion, aunque la institucién preescolar Momentos Felices cuenta con el nivel de
Parvulos a diferencia de las otras dos, y a la propuesta de la creacion del Gimnasio Santa
Clara de Asis que también solo ofrece para los niveles de pre jardin, jardin y transicion.
Las tres instituciones observadas, cuentan con buena ubicacion, pues estan localizadas en
zonas residenciales, por lo cual el Gimnasio Santa Clara de Asis, debe ubicarse en una

zona residencial donde cubra con la poblacién para la cobertura del mismo.
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La planta fisica del Gimnasio Santa Clara de Asis debe contar con una infraestructura
amplia donde le brinde a los nifios y nifias de atencion seguridad y bienestar para adquirir
sus aprendizajes generando asi competencia de calidad ante las otras instituciones del
sector.

Se observa que estas tres instituciones manejan su publicidad de servicio a través de las
paginas de internet con una elaboracion asertiva de los servicios y metodologia
pedagdgica en cada uno de los niveles que manejan.

El Gimnasio Santa Clara de Asis contara con un buen portafolio de servicios el cual
consistira el servicio al cliente donde se brindara informacion clara de la filosofia de la
institucion y su metodologia de aprendizaje, de igual forma se apoyara en una pagina de
internet donde se fortaleceré los servicios, filosofia de la institucion y perfil de estudiante
por cada uno de los niveles, se contara con redes sociales como Instagram y Facebook
donde se potencializara los servicios, el aprendizaje y su filosofia basada en valores y
virtudes.

las instituciones visitadas coinciden en la jornada Unica de 7:00 am a 1:00 pm, y la jornada
completa de Thomas de Iriarte y Travesias Infantiles de 7:00 am a 5:00 pm, pero
Momentos Felices ofrece su Jornada completa de 6:30 am a 7:00 pm. ElI Gimnasio Santa
Clara de Asis tendra una jornada Unica de 7:00 am a 1:00 pm y una jornada completa de
7:00 am a 5:00 pm.

Las instituciones observadas manejan un rango de nifios por salon de 15 a 20, el Gimnasio
Santa Clara de Asis tendra 15 nifios por aula para garantizar una mejor comprension de

aprendizaje y una frecuente participacion de ellos.
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e En la observacion que se realiza en las instituciones educativas no es claro en el servicio el
modelo pedagdgico de cada una, aunque en la pagina es mas claro, al momento de visita
no fue clara esta informacion, el Gimnasio Santa Clara de Asis fundamenta su propuesta
en el modelo constructivista donde la ensefianza se concibe como un proceso a través del
cual se ayuda, se apoya y se dirige al estudiante en la construccién del conocimiento
teniendo también como énfasis los valores y las virtudes.

Teniendo en cuenta este modelo constructivista todas las actividades que se desarrollan para
el plan de estudios tendra la ltdica como principio o como condicion de desarrollo,
comprendiendo asi el juego como una estrategia de aprendizaje. Esto les permitira a los nifios y
nifias ser auténticos dentro del entorno que los rodea.

Estrategia de mercado

Por ultimo, a través del andlisis realizado el estudiar los posibles clientes, la demanda, la
competencia y la oferta, como tercera fase del estudio de mercadeo que tendra una consecuencia
directa en la rentabilidad del proyecto y que describe la forma como el Gimnasio Santa Clara de
Asis, pretende dirigirse hacia su mercado objetivo, marcando la diferencia en el contexto.

El objetivo principal en el que debe enmarcar la estrategia es en captar usuarios, con el fin de
incrementar el nimero de nifios y conseguir la fidelidad de los nuevos clientes.

Una de las estrategias competitivas para posicionar el servicio educativo Gimnasio Santa
Clara de Asis es su metodologia constructivista enfocada en los valores y las virtudes, donde los
nifios y las nifias aparte de obtener una educacion de calidad cumpliendo con todo lo referido en
la Ley Colombiana, tendré el fortalecimiento del Ser a través de los valores y las virtudes,

aportando de esta manera a su buen desarrollo integral como ciudadano.
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A nivel de costos, el Gimnasio Santa Clara de Asis, fijara precios similares a la institucion de
similar categoria respecto al estudio de la competencia.

Para lograr posicionamiento se creard una imagen que identifique la filosofia del Gimnasio
Santa Clara de Asis y asi genera impacto en los posibles clientes de manera que sea el factor de
diferencia en la oferta educativa ya existente.

Se contara con publicidad acertada donde se ofreceran los servicios con buena atencion al
cliente, paginas de internet y en redes sociales para que la informacidn sea accesible y de facil
comprension para estos posibles clientes.

Estudio técnico. El estudio técnico se dividio en: tamafio y dimension del proyecto,
localizacion e ingenieria del proyecto y organizacion.

Tamafio y dimension del proyecto. Es un predio en arriendo, la casa es de tres niveles y seria
sometida a adecuacion para cumplir con las especificaciones contempladas en las normas
vigentes. Segun la metodologia la metodologia de la propuesta curricular que se pretende
desarrollar el Gimnasio Santa Clara de Asis contara con varios ambientes de aprendizaje como
aulas ambientadas para enriquecer los aprendizajes, parque, ludoteca y comedor.

Servicio. El servicio educativo que planea ofrecer la institucién Gimnasio Santa Clara de
Asis, es de educacion formal, de caracter privado, calendario A y mixto.

Niveles. El Gimnasio Santa Clara de Asis, brindara tres niveles de atencion a los nifios y las
nifias, clasificados segln su edad: Pre- Jardin: de tres a cuatro afios de edad, Jardin: de cuatro a
cinco afos de edad, Transicion: de cinco a seis afios de edad.

Jornada. El preescolar brindara sus servicios en una jornada comprendida en el horario de
7:00 am a 5:00 pm. La jornada se adecua a las necesidades de los usuarios de la siguiente forma:

e Jornada Académica de 7:00 am a 1:00 pm
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e Jornada Completa de 7:00 am a 5:00 pm (para todos los niveles —servicio de guarderia)

Costos. Para la fijacion de costos de la institucion se partird de las normas vigentes entre
ellas la Ley 115 de 1994, que establece las reglas para la fijacion de tarifas en los
establecimientos o reajuste de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en
la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento educativo de caracter privado debera
llevar los registros contables necesarios para establecer costos y determinar los cobros
correspondientes.

A continuacion, se exponen los costos iniciales sobre los cuales se realizo la proyeccion

financiera de la institucion:

Tabla 7.
Costos. Fuente: Elaboracion propia
Concepto Valor
Matricula $ 600.000

Pension (incluye alimentacion y transporte) $ 500.000

Localizacion del Proyecto. El preescolar estara ubicado aproximadamente en un predio en
arriendo ubicado en la Diagonal 86 A # 103 d -22, en el barrio Ciudadela Colsubsidio en la
Localidad de Engativa, el cual se caracteriza por estar en zona residencial y cuenta con 72
metros.

Ingenieria del Proyecto y Organizacién. Con la determinacién del alcance del proyecto se
expusieron las caracteristicas operacionales y técnicas fundamentales, determinando los procesos
requeridos, el tipo y la cantidad de materiales, asi como el costo de la tecnologia y del
equipamiento necesario sobre la base de la capacidad de la planta.

Caracteristicas Operacionales. Para cumplir con la normatividad vigente, el recurso humano

de la institucidn sera vinculado de conformidad con las disposiciones legales. Inicialmente, la
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institucion contara con personal administrativo representado en la directora, personal docente
compuesto por dos licenciadas en pedagogia infantil o preescolar, una auxiliar tecnoldgica en
Educacion Preescolar y una persona que apoye el area de servicios generales.

La tabla expone los gastos de ndmina estimados para el recurso humano con el que empezara
a funcionar la institucién. Teniendo en cuenta lo siguiente:

e Salud: 12,5%= el empleador paga el 8,5% y el trabajador el 4%

e Pension: 16%= el empleador paga el 12% y el trabajador el 4%

Tabla 8.
Gastos de ndmina. Fuente: Elaboracion propia.

Personal Sueldo Salud Pensiones
Directora $ 2.000.000 $ 170.000 $ 240.000
Contador $2000.000 Contrato por prestacion de servicios
Profesora 1 $1.700.000 $68.000 $ 68.000
Profesora 2 $ 1.700.000 $ 68.000 $ 68.000
Profesora 3 $ 1.700.000 $ 68.000 $ 68.000
Orientador $ 1.700.000 $ 68.000 $ 68.000
Auxiliar 1 $ 1.000.000 $ 40.000 $40.000
Servicios Generales $925.148 $ 37.005 $ 37005
Total: $12.725.148

Equipamiento. Para determinar la inversion inicial del proyecto, se realiz6 un listado de los
recursos necesarios y dotacion inicial basica, la tabla indica los supuestos elemento
contemplados:

Tabla 9.
Inversion y gastos iniciales. Fuente: Elaboracion propia.

Inversién y Gastos Iniciales Valor Presupuestado

Piso Caucho Para Salones $ 2.000.000
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Adecuacion Cocina (Menaje) $ 3.500.000
Comedor $ 2.400.000
Libros y Cuentos $2.000.000
Muebles y Enseres $ 2.000.000
Equipos de Oficina $6.000.000
Adecuacion Ludoteca $2.000.000
Parque $3.000.000
Material Didactico $4.000.000
Arriendo de la infraestructura $ 4.000.000
Sillas y Mesas Salones $ 5.000.000
Tableros $ 1.000.000
DVD y Televisor $ 1.300.000
Grabadoras $ 1.000.000
Aviso Fachada $2.000.000
Pintura para la infraestructura en general $ 1.000.000
Extintores $ 300.000

Botiquin $ 100.000

Adecuacion de Bafios $2.000.000
Arreglos Locativos y Ambientacion $ 2.000.000
Publicidad $2.000.000
Escritorio Profesor $ 400.000

Total $49.000.000

Estudio Econdémico Financiero
Inversion. Segun los datos resueltos tras el estudio de mercado y el estudio técnico. Se

calcula gue la inversion inicial, representada en aspectos tales como equipamiento, arriendo,
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material didactico entre otros, necesitara para comenzar el proyecto se estima en $ 49.000.000.
(Ver Tabla 8. Inversion y Gastos Iniciales).

Ingresos y Gastos. Para estimar los montos anuales, se determinaron las actividades por las
cuales se generaran ingresos (Matricula, Pension (incluye servicios de transporte y restaurante),).
De igual manera se detallaron los gastos operativos que corresponden a gastos de personal.
(Anexo F). Se cre0 asi un presupuesto inicial del cual se realizaron los presupuestos proyectados
a cinco afios, estimando un incremento estudiantil anula de 50 % y un incremento anual en
matriculas y pensiones del 5 %.

Financiamiento. El proyecto se financiara con recursos propios

Estados Financieros Proyectados. Sobre la base de la informacion de inversién, ingresos y
costos se realizé el presupuesto proyectado a cinco afios. (Anexo F).

Criterios de Evaluacion. Tras obtener los estados financieros se procedio a analizar la
viabilidad financiera del proyecto a través de criterios de evaluacion financieros, para determinar
la rentabilidad, tales como VPN (valor presente neto) y TIR (tasa Interna de Retorno). (Anexo F)

Conclusiones del Estudio Econdémico Financiero

e La inversion inicial del proyecto es de (-$49.000.000-), una vez se determind los
requerimientos minimos de equipamiento y adecuacion de la infraestructura para iniciar
la prestacion del servicio educativo.

e Los gastos de némina y el personal necesario para suplir el servicio educativo, se
proyectaron teniendo como base un incremento anual de 5%.

e La institucion en el primer afio contara 20 nifios distribuidos uniformemente en los tres

niveles (Pre- Jardin, Jardin y Transicion)
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Para efectos de la proyeccidn financiera del proyecto y partiendo del mercado realizado,
la institucion parte de una propuesta de tarifas iniciales (Anexo F).

Los presupuestos proyectados a cinco afos se realizaron tomando como base un
incremento el 5% en pensiones y matriculas.

Con los presupuestos proyectados se realizé el consolidado a 5 afios, para determinar el
flujo de caja y asi aplicar criterios de evaluacion financieros.

Los criterios de evaluacion financieros VPN y TIR permitieron asegurar que el proyecto
presentado es viable.

El periodo de recuperacion y que genere utilidades de la inversion se presentara para el

afno tres.



Propuesta de Proyecto Educativo Institucional

Horizonte institucional

Identificacion de la institucion.

Nombre: Gimnasio Santa Clara de Asis

Lema: “Formamos nifios y nifias para un mejor manana’’
Direccion: Calle 147 # 17 - 78

Departamento: Cundinamarca

Ciudad: Bogota

Localidad: Engativa

Barrio: Ciudadela Colsubsidio

Modalidad: Privado

Propietario: Yudy Andrea Bautista Linares

Carécter: Mixta

Calendario: A

Jornada: Unica: 7: 00 am — 1:00 pm  Completa: 7:00 am — 5:00 pm

Niveles: Preescolar

Niveles: Pre Jardin- Jardin — Transicion
NUmero de Niveles: tres

Directora: Yudy Andrea Bautista Linares

Titulo: Licenciada en Preescolar
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Principios educativos. El Gimnasio Santa Clara de Asis fundamenta la educacion en la
primera infancia en principios como la integralidad, participacion, la ludica, el respeto por los
otros, la dignidad, la libertad , la esperanza y el amor para el buen desarrollo integral.

La formacion de los estudiantes del Gimnasio Santa Clara de Asis parte del conocimiento de
que el principio de la integralidad considera al nifio o nifia como ser Gnico y social y reciproco de
su entorno, la participacion reconoce lo importante que es el trabajo en grupo, para la aceptacion
de él mismo y del otro, a través del intercambio de experiencias, conocimientos por parte de los
nifios, las nifas, los docentes, los padres de familia y demas miembros de la comunidad
educativa.

Todos los miembros de esta institucion contaran con talleres, salidas pedagdgicas donde
pueda compartir nifios, nifias, docentes y padres de familia en general toda la comunidad
educativa para hacer de nuestro jardin una sola familia y que de esta manera se enriquezca no
solo la formacion de nuestros estudiantes sino del grupo familiar y social circundante.

Por medio de la ludica los nifios y nifias socializaran mucho mas facil de una manera
individual y grupal compartiendo, experimentando y creando sus propios conocimientos. Esto se
aplica mediante juegos didacticos, l6gicos, de creatividad, de razonamiento y todos aquellos que
permitan el desarrollo intelectual, creativo, humano y espiritual de nuestros estudiantes.

Fundamentos. En su fundamento psicolégico se define como una comunidad participante
que orienta vocacionalmente a la persona desde la perspectiva de un humanismo integral basado
en la verdad de la iglesia cristiana catolica, dentro de la propuesta educativa abierta y flexible,
que favorece la formacion permanente en todas las dimensiones con seguridad y autonomia ,
desarrollando las cualidades individuales en un clima de libertad responsable, con el compromiso

social de lograr personas que trabajen por un pais y un mundo mas justo y mas humano.
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Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el desenvolvimiento
personal y social de todos los nifios y nifias; en ese periodo desarrollan su identidad personal,
adquieren capacidades fundamentales y aprenden las pautas basicas para integrarse a la vida
social.

La educacion preescolar interviene justamente en este periodo fertil y sensible a los
aprendizajes fundamentales; permite a los nifios su transito del ambiente familiar a un ambiente
social de mayor diversidad y con nuevas exigencias.

Por lo tanto importancia de la educacion preescolar es creciente. Los cambios sociales y
economicos (entre ellos, el crecimiento y la distribucion de la poblacion, la extension de la
pobreza y la creciente desigualdad social), asi como los cambios culturales, hacen necesario el
fortalecimiento de las instituciones escolares para procurar el cuidado y la educacion de los
pequefos.

Los propositos fundamentales definen en conjunto, la mision de la educacion preescolar y
expresan los logros que se espera tengan los nifios y las nifias que la cursan.

El Gimnasio Santa Clara de Asis presenta su PEI fundamentado en los principios de la
formacion cristiana cat6lica e inspirado en la pedagogia de Piaget y Santa Clara de Asis,
pedagogia basada en la razén, la religion y , -el amor;, - para el desarrollo de los valores, que
resalta las virtudes humanas y describe abiertamente el tipo de estudiantes que se quiere formar
como seguidores de Cristo.

Segun el Modelo Constructivista Piagetiano y Clarista compromiso social, el liderazgo de
servicio y la excelencia académica, junto a un buen clima de familia, amistad y alegria, son bases
y principios para desarrollar un excelente proyecto educativo y con el estudiante sobresaliente,

con valores y virtudes, teniendo como agente innovador la pedagogia de la confianza.
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A continuacion, se describen los principios pedagdgicos. Aungue su expresion concreta se da
en el acontecer educativo cotidiano, por lo que se han agrupado en tres aspectos:

e Caracteristicas infantiles y procesos de aprendizaje

Los nifios y las nifias llegan a la institucion con conocimientos y capacidades que son la base
para continuar aprendiendo.

La funcion de la educadora es fomentar y mantener en los nifios y las nifias el deseo de
conocer, el interés y la motivacion por aprender.

Los nifios y las nifias aprenden en interaccion con sus padres.

El juego potencia el desarrollo y el aprendizaje en las nifias y los nifios.

e Diversidad y equidad

La institucién educativa ofrece a los nifios y a las nifias oportunidades formativas de calidad
equivalente, independientemente de sus diferencias socioecondmicas y culturales.

Los educadores, la institucion y los padres de familia deben contribuir a la integracion de los
nifios y las nifias con necesidades educativas especiales.

Por consiguiente la institucion educativa, como espacio de socializacion y aprendizaje,
propicia la igualdad de derechos entre nifias y nifios.

e Intervencion educativa

El ambiente del aula y la institucion educativa debe fomentar las actitudes que promueven la
confianza en la capacidad de aprender.

Los buenos resultados de la intervencion educativa requieren de una planeacion flexible, que
tome como punto de partida las competencias y los propdésitos fundamentales.

La colaboracion y el conocimiento mutuo entre la institucion y la familia favorecen el

desarrollo de los ninos.
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Mision. La mision primordial del Gimnasio Santa Clara de Asis es formar nifios y nifias con

capacidad de liderazgo, con valores y virtudes, deseosos de participar en la transformacion de su

entorno y buscadores de la verdad, la ciencia y la fraternidad como elementos bésicos de la paz

de una vocacion cristiana y catolica para trabajar en equipo y asi lograr una buena convivencia.

Vision. En el afio 2024 el Gimnasio Santa Clara de Asis sera reconocido a nivel distrital como

una institucion de educacion preescolar de alta calidad, que inculca en los estudiantes los

derechos fundamentales a través de principios, valores y virtudes, transformandolos en agentes

competentes, guiados en la Fe Catolica, siendo capaces de liderar cambios en su comunidad y la

sociedad del siglo 21.

Valores y Virtudes. Para la estructura del PEI del Gimnasio Santa Clara de Asis se tomaron y

priorizaron valores y virtudes que constituyen parte de la filosofia institucional.

Respeto: El respeto para el Gimnasio Santa Clara de Asis es la capacidad de que los
estudiantes tienen para reconocer, apreciar y valorar a los otros teniendo en cuenta que
todos somos validos. El estudiante a través del respeto requiere aprender a escuchar a los
otros cuidando todas las formas de vida diferentes. Es un valor importante para la
sociedad, ya que genera apoyo Y solidaridad en el grupo social.

Tolerancia: Se emplea la tolerancia en la institucién ya que es el valor que concede
dignidad, libertad y diversidad en una sociedad, asumiendo que todos somos diferentes. La
tolerancia significa que abrazamos opiniones, estilos de vida y creencias diferentes a las
nuestras para relacionarnos como seres humanos.

Amor: El amor es uno de los valores fundamentales de la sociedad porque nos empuja a
velar por la felicidad del otro. Las relaciones sociales del Gimnasio Santa Clara de Asis, se

basan en los fundamentos de afectividad en las relaciones interpersonales que se
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mantienen en forma de amistad. El amor es un valor que induce el bienestar en los otros,
ya gque nos esforzamos por agradar y querer a todos los individuos que componen nuestra
sociedad.

e Fe: Los estudiantes del Gimnasio Santa Clara de Asis, demostraran la seguridad o
confianza en la doctrina o ensefianza y, como tal, se manifestard por encima de la
necesidad de poseer evidencias que demuestren la verdad, que en complemento con el
amor se dictara ambientes de convivencia agradable.

e Esperanza: En la institucion Gimnasio Santa Clara de Asis, los estudiantes y toda la
comunidad educativa coloca la felicidad y la confianza en la formacion cristiana catélica
para el buen desarrollo integral del Ser.

e Caridad: Esta virtud lleva a nuestra institucion educativa como comunidad hacia la paz y
la misericordia con cada uno de nosotros teniendo en cuenta en las acciones la generosidad
que se predica en la iglesia cristiana catélica.

Lema

“Formamos nifios y nifias para un mejor mafana”

Filosofia institucional. El Gimnasio Santa Clara de Asis desea contribuir con la educacion
basada en valores y virtudes para que el alumno se conozca a si mismo y a los demas
promoviendo el aprendizaje a la autonomia y seguridad del Ser.

El nifio tiene su identidad propia, un caracter peculiar y una historia, con cualidades y
limitaciones que habra de tener en cuenta para contribuir a la formacion integral de una

personalidad equilibrada que madurara acorde a su edad y condicion socio-cultural.
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Objetivos Institucionales.

Potenciar Valores y Virtudes que se encuentran en la persona y deben llevarla a una serie
de actividades y sentimientos en los cuales predomine mas su Ser, asi mismo se educara
para la fraternidad, la libertad, el sentido de justicia y el espiritu critico.

e Despertar la necesidad de la autodisciplina como elemento indispensable en la formacion
de la persona.

e Enfatizar en el Ser Humano como una persona integral y unica, que siente, razona, decide,
actlia, transforma y se forma a través de relacion con los demas y dentro de un proceso
socio- cultural enmarcado en la concepcion cristiana.

e Formar lideres que se destaquen en la comunidad por su capacidad de servicio y de
honestidad.

e Potenciar la disciplina con amor y no por temor y formar al estudiante bajo una estricta y
verdadera concepcidn de la responsabilidad.

e Fomentar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia los
derechos y deberes.

e Crear una conciencia de solidaridad nacional.

Perfiles

Perfil del estudiante. Nuestros nifios y nifias son lideres que se destacan en la comunidad
por su capacidad de servicio, honestidad y valores, enfatizan su aprendizaje en las virtudes del
ser humano como parte del desarrollo integral.

Perfil del docente. El docente del Gimnasio Santa Clara de Asis, tiene su vocacion basada
en los valores y las virtudes brindado seguridad del Ser, tiene preparacién acorde a la épocay al

desarrollo social, cientifico y cultural, sera ejemplo de vida para los estudiantes, abierto al
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cambio para ser critico y asertivo, es discreto, cordial, expresa amabilidad, respeto hacia los
demas y claridad en su pedagogia.
Componente pedagdgico.

El Plan de Estudios del Gimnasio Santa Clara de Asis seré estructurado cada area en
Proyectos Pedagogicos o Unidades Integradas entre las areas que lo conforman,
interrelacionando y organizando la secuencia y complejidad de los contenidos y las dimensiones
del desarrollo de los nifios y nifias de los diferentes grados de preescolar, lo cual remite
necesariamente a la comprension desde su propia individualidad.

Esa concepcidn le corresponde al docente, a las familias y a las personas cercanas a los nifios
y nifias para estar al tanto del proceso de evolucion que viven durante este periodo de vida, en
una interaccién constante que posibilite su pleno desarrollo.

Debido a todo lo anteriormente mencionado se establecera el calendario académico, la
intensidad horaria, los lineamientos pedagogicos, las estrategias metodoldgicas, recursos,
proyectos, actividades curriculares y extracurriculares, criterios de evaluacion, de acuerdo con el
contexto del PEI y teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje y las diferencias de los nifios y
las nifias.

Pilares del conocimiento

Delors (1994) propone superar los sistemas educativos formales que Gnicamente dan prioridad
a la adquisicion de conocimientos, hacia la concepcion de la educacién como un todo en la que
se propenda por otras formas de aprendizajes que giran alrededor de los procesos que nos
definen como seres humanos.

Se debe tener en cuenta que el proceso de adquisicién de conocimiento para el ser humano no

concluye nunca, se nutre de todo tipo de experiencias que éste tenga y requiere de unos
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instrumentos que le posibiliten comprenderse asi mismo, a los demas y al mundo que lo rodea;

influir sobre su propio entorno y participar y cooperar con los demas en todas las actividades

humanas. Por ello Delors (1994) propone cuatro aprendizajes fundamentales como pilares del

conocimiento, validos para la accion pedagogica de nifios, jovenes y adultos, asi:

o Aprender a conocer. Implica necesariamente aprender a aprender ejercitando la atencion,

la memoria y el pensamiento, como instrumentos para comprender. Asi, ejercitar la
concentracion de la atencién en las cosas y en las personas implica un proceso de
descubrimiento que requiere la permanencia y profundizacion de la informacién captada
que puede provenir de situaciones y eventos cotidianos o provocados. Esto conllevaria a
ejercitar la memorizacion asociativa, como facultad intrinsecamente humana, y a ejercitar
el pensamiento desde una articulacion entre lo concreto y lo abstracto, la combinacién de
los procesos de induccion y deduccién como requerimiento para la concatenacion del
pensamiento.

Aprender a hacer. Requiere de unas cualidades humanas subjetivas innatas o adquiridas
que corresponden al establecimiento de relaciones estables y eficaces entre las personas
que les permite influir sobre su propio entorno y en la que reviste importancia la
adquisicion de informacion como actividad. Entre las cualidades que se necesitan, se
plantea que cada vez revisten mayor importancia las capacidades para comunicarse, para
trabajar en equipo y para afrontar y solucionar conflictos.

Aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los demas. Requiere partir del
reconocimiento de si mismo, “;quién soy?”’, como persona o como institucion, para poder
realmente ponerse en el lugar de los demas y comprender sus reacciones. En ese proceso

de reconocimiento revisten gran importancia la curiosidad, el espiritu critico, el dialogo y
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la argumentacion como mediadores en la resolucién de conflictos. El trabajo por proyectos
permite superar los habitos individuales hacia la construccion colectiva, valorizar los
puntos de convergencia y dar origen a un nuevo modo de identificacion.

e Aprender a ser. Requiere que todos los seres humanos estén en condiciones de dotarse de
un pensamiento auténomo, critico y de elaborar un juicio propio para determinar por si
mismos que deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida. Por ello, la educacion
debe propiciarle libertad de pensamiento, juicio, sentimientos e imaginacion para que sus
talentos alcancen la plenitud y en lo posible sean artifices de su destino. Y también,
revalorizar la cultura oral y los conocimientos extraidos de la experiencia del nifio o del
adulto para fomentar la imaginacion y la creatividad.

Estos aprendizajes revisten importancia en los procesos transformadores que debe asumir la
comunidad educativa para encontrar el sentido y la razon de ser de la institucion, de tal forma
que, en los procesos ciclicos de disefio, construccion, implementacién, evaluacion y
sistematizacion del proyecto educativo institucional, se vaya generando el respectivo proyecto de
desarrollo humano, personal y social.

Dimensiones del Desarrollo. Comprender quiénes son los nifios y las nifias que ingresan al
nivel de educacion preescolar, y al hacerlo le dan sentido y lo hacen posible, remite
necesariamente a la comprensién de sus dimensiones de desarrollo, desde su propia
individualidad en donde se manifiestan las condiciones del medio social y cultural al cual
pertenecen.

Esta concepcidn trasciende la concepcidn pura de areas de desarrollo y los ubica en una
dinamica propia que responde a intereses, motivaciones, actitudes y aptitudes de cada uno de

ellos. Le corresponde al docente, a las familias y personas cercanas a los nifios, estar al tanto del
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proceso de evolucion que viven durante este periodo de vida (tres a cinco afios), en una
interaccion constante que posibilite su pleno desarrollo.

Actualmente las diferentes disciplinas que propenden por el proceso de formacion integral del
nifio, reconocen la importancia del sentido que adquiere para su desarrollo lo que él construye a
través de la experimentacion, reflexion e interaccion con el mundo fisico y social, lo cual lleva a
afirmar, que el nifio debe compartir, actuar y disfrutar en la construccion de aquello que aprende.

En esta linea podria definirse el desarrollo como la integracion de conocimientos, de maneras
de ser, de sentir, de actuar, que se suscitan al interactuar consigo mismo, con sus padres, con sus
pares, docentes, con los objetos del medio como producto de la experiencia vivida.

Como ser humano, el nifio se desarrolla como totalidad, tanto su organismo bioldgicamente
organizado, como sus potencialidades de aprendizaje y desenvolvimiento funcionan en un
sistema compuesto de multiples dimensiones: socio afectivo, corporal, cognitiva, comunicativa,
ética, estética y espiritual. EI funcionamiento particular de cada una, determina el desarrollo y
actividad posible del nifio en sus distintas etapas. Desde un punto de vista integral, la evolucion
del nifio se realiza en varias dimensiones y procesos a la vez, estos desarrollos no son
independientes sino complementarios.

Ejes de trabajo.

Dimension Socioafectiva: La ternura, responsabilidad, libertad de expresion, democracia,
confianza, amor, respeto, autoestima, honestidad, independencia, solidaridad y sensibilidad.

Procurar un adecuado desarrollo socio afectivo del nifio implica facilitar la expresién de sus
emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como también de bienestar alegria, amor,
entusiasmo, darle seguridad en sus acciones, facilitando la posibilidad de escoger, decidir y

valorar dentro de una relacion de respeto mutuo, de aceptacion, de libertad de expresion, de
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solidaridad y participacion, hace parte de la formaciéon para la vida, por cuanto permite a los
nifios ir creando su propio esquema de convicciones morales y de forma de relacionarse con los
demas.

El desarrollo socio afectivo en el nifio juega un papel muy importante en el afianzamiento de
su personalidad, auto imagen , auto concepto y autonomia esenciales para la consolidacion de su
subjetividad, asi como las relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes , nifios y
adultos cercanos a él, de esta forma esta logrando crear su manera personal de vivir, sentir y
expresar sus emociones frente su entorno a fin de sentir y juzgar sus propias acciones y las de
los demas y tomar sus propias determinaciones.

Dimension Corporal: La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como
el nifio actlia y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo, en la accion del nifio se articula toda
su afectividad sus deseos, sus representaciones, pero también todas sus posibilidades de
comunicacion y conceptualizacién: por tanto, cada nifio posee una expresividad corporal que lo
identifica y debe ser respetada en donde sus acciones tienen una razon de ser.

La psicomotricidad implica no sélo la competencia para realizar determinados movimientos,
sino también la competencia para dirigir conscientemente dichos movimientos. Como dominio
especial de la psicomotricidad esta el desarrollo de las habilidades motoras basicas, a saber:
Postura, equilibrio, coordinacién motriz, imagen corporal, lateralidad y direccionalidad.

Imagen corporal: Es la impresién que tiene de si mismo, tal imagen se puede inferir a partir
de los dibujos que realice; es la percepcidn del propio cuerpo y de los sentimientos ligados a
dicha percepcion.

Esquema Corporal: Es el que regula la posicion de los muasculos y de las partes del cuerpo.

Conciencia global del cuerpo. Reconocimiento de las partes del cuerpo, reconocimiento de las
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diferentes posiciones de su cuerpo, orientacion en el espacio utilizando el cuerpo como sistema
de referencia.

Expresion corporal: Juegos con musica, draméaticos, mimicos, expresion libre, canciones,
dinamicas, juegos.

Lateralidad: El nifio establece la diferencia entre su lado izquierdo y derecho.

Direccionalidad: Es la proyeccién del cuerpo hacia el mundo exterior (adelante, atras, a un
lado, al otro, arriba, abajo entre otros)

Equilibrio: capacidad de mantener una posicion cualquiera durante un tiempo determinado, al
usar ambos lados del cuerpo, simultaneo, individual o alternadamente.

Coordinacion Motriz: es la armonia o sincronizacion para realizar cualquier tipo de
movimiento.

Coordinacion motriz gruesa: En este movimiento intervienen grandes masas musculares:
Correr, saltar, caminar, trepar, lanzar, desplazar, transportar objetos.

Coordinacion Motriz Fina: Armonia o sincronizacion entre el movimiento y los masculos
finos del cuerpo como: Escribir, cortar, pegar, rasgar, picar, colorear, rayar, dibujar, etc.
Coordinacion ocular, Coordinacion Ojo- Mano, Coordinacion Viso-motora.

Dimension Cognitiva: Desarrollo de la capacidad para la observacion, analisis de problemas,
manejo de operaciones, comprension de lectura, escucha, trabajo en grupo, atencion, todo basado
en el juego, creando un ambiente estimulante en donde el nifio descubra, explore, viven cie y
exprese sus sentimientos y emociones a través de la escritura y su lenguaje.

El desarrollo intelectual tiene que ver fundamentalmente con ciertas formas y estructuras de

accion por medio de las cuales el ser humano asimila los objetos y eventos con los cuales
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interactUa. La utilizacion constructiva del lenguaje se convierte en un instrumento de formacion
de representaciones y relaciones, y, por tanto, de pensamiento.

Los simbolos son los vinculos principales de la intersubjetividad y relacion social; son en
esencia sistemas de relacion a través de los cuales se comparten mundos mentales.

Dimension Comunicativa: Desarrollo de la capacidad para comunicares en multiples formas
y lenguajes: corporal, artistico, idiomatico y grafico.

La dimension comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fendmenos de la realidad; a establecer relaciones para satisfacer
necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.

Para nifios de preescolar el uso cotidiano del idioma. Su lengua materna en primera instancia,
y de las primeras formas de comunicacion y expresion, le permiten centrar su atencion en el
contenido de lo que desea expresar a partir del conocimiento que tienen o va elaborando de un
acontecimiento, constituyéndose el lenguaje en la forma de expresion de su pensamiento.

Entre méas variadas y ricas son sus interacciones con aquellos que lo rodean y con las
producciones de la cultura, mas facilmente transforma su manera de comunicarse, enriquece su
lenguaje y su expresividad.

Dimension Estética: Desarrollo de la capacidad para crear, sentir y apreciar el arte y la
belleza presentes en la naturaleza y en las creaciones humanas a traves de la literatura y la
historia.

Esta dimensidn juega un papel fundamental en el nifio (a), ya que le brinda la posibilidad de
construir la capacidad de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones

con respecto a si mismo ya su entorno.
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La sensibilidad se ubica en el campo de las actitudes, la autoexpresion el placer y la
creatividad que encierra un compromiso, una entrega. Es hacer caso a la expresion espontanea
que hace el nifio de sus emociones y sentimientos, brindandole un clima de seguridad y
confianza.

Dimension Espiritual: Desarrollo, manejo y control de los sentimientos positivos y negativos
como expresiones de la personalidad y el caracter.

Dimension Etica, Moral, Actitudes y Valores: Desarrollo de la capacidad para afianzar estos
valores, distinguir lo bueno de lo malo, lo formativo en su personalidad.

Para desarrollar la propuesta pedagdgica el Preescolar Gimnasio Santa Clara de Asis, acoge
una postura de estudio del desarrollo psicolégico en la infancia partiendo de sus valores y
virtudes dentro del método de aprendizaje, y en consecuente al modelo constructivista, como lo
expresa Piaget, el primer paso o la primera tarea que el educador debe utilizar para adaptar al
estudiante en una situacion de aprendizaje es construyendo el interés del nifio para que asi el por
un método o un instrumento pueda entender y actuar.

Modelo pedagogico. En la pedagogia que Piaget utiliza se puede decir que existen una
explicacion y serie de mecanismos como lo son la asimilacion y acomodacion ya que le permitan
al nifio una restructuracion a través de la experiencia ya que mediante esto él puede hacer
operaciones formales y concretas.

Con respeto a todo lo que se ha planteado acerca de las teorias de Piaget, podemos llegar a
observar que para él lo mas importante y lo que destaca en sus teorias es como el nifio va
desarrollando su inteligencia, ya que esta es la que permite organizar y acomodarse al nifio en los
diferentes aspectos de su vida tanto académico como social fortaleciendo a la vez el Ser (Valores

y Virtudes), y del como el lograra entender todo lo que lo rodea. (Perez, 2015).
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El paradigma ideal: humanista — constructivista. Es de vital importancia respetar el valor del
ser humano por lo que es (humanismo). Ademas, entregarle herramientas que le permitan
acceder al conocimiento por su propia cuenta (constructivismo). Estos dos paradigmas por
afiadidura priorizan la parte cognitiva del ser humano y el refuerzo de su parte conductual que es
la manifestacion de sus pensamientos ya no como acto mecanico, sino como acto existencial que
le otorga virtudes, crecimiento, armonia y valor a su ser en el momento de aprender. (Gonzalez
Gonzalez, 2015).

Los postulados del modelo de Piaget, se articulan con el enfoque del Preescolar Gimnasio
Santa Clara de Asis, de la siguiente manera:

Rol del profesor:

o El profesor es un guia para el alumno.

e Incentiva y mantiene un clima de interés hacia los contenidos por parte de los alumnos.

o Emplea diversas estrategias y recursos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Concepto de evaluacion:

e No solo se centra en los comportamientos o en los conocimientos, sino que también en el

desarrollo de la persona.

e Esun proceso continuo.

Rol del estudiante:

e Responde a los estimulos internos y externos que se encuentran en el medio.

o El alumno es un constructor activo de su aprendizaje.

Estrategia Metodoldgica. El servicio educativo que presta la institucion esta dirigido a nifios
de tres a seis afios de edad, y se acoge a la normatividad vigente y al cumplimiento de los

estandares técnicos y de calidad, que se relacionan a continuacion:
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Estandar de Nutricion y Salubridad: El Gimnasio Santa Clara de Asis contempla la
garantia de sano crecimiento y desarrollo de nifios y nifias, promueve su salud y adecuado
estado nutricional, dentro de unas condiciones higiénico-sanitarias optimas.

Estandar de Ambientes Para la Educacion Inicial: nuestra institucion ofrece
condiciones del espacio fisico institucional, acogiéndose a las medidas de seguridad con
que deben contar los jardines infantiles, estableciendo planes de prevencion de
emergencias y cumpliendo con la ubicacion del predio. Se garantiza que los nifios se
desenvuelvan en un entorno de calidad en su arquitectura, dotacion, mobiliario que apoye
y estimule los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estandar Proceso Pedagdgico: el Gimnasio Santa Clara de Asis cuenta con un proyecto
educativo institucional que orienta y de sentido al quehacer pedagogico desde el
potenciamiento del desarrollo integral de todos los nifios y las nifias dando respuesta a la
ley 1804 del 2016. La propuesta Pedagogica es coherente con las caracteristicas de
desarrollo del ciclo de la Primeria Infancia y con el sentido de la Educacion Inicial, las
acciones pedagdgicas son planeadas y organizadas y en ellas se incorpora el juego, el arte,
la literatura y la exploracién por del medio.

Estandar de Talento Humano: Nuestra Institucion busca que el talento humano de la
institucién cumpla con las condiciones de idoneidad, organizacion y gestion, que se
requiere de acuerdo a la poblacién atendida. La institucion cumplira con procesos
documentados de seleccion, induccidn y capacitacion del personal, asi como evaluaciones
de desempefio. También contara con procesos especificos para desarrollar el bienestar y

desarrollo personal del talento humano.
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Estandar de Proceso Administrativo: Gimnasio Santa Clara de Asis, proyecta poner en
préctica acciones en materia de informacion, registro de informacion, gestion optima
como soporte al cumplimiento de los estandares de calidad. Se construira una identidad
organizacional enfocada en la atencién de la Primera Infancia, buscando acciones que

lleven a un mejoramiento continuo.

Plan de Estudio. Estructurando cada area en Proyectos Pedagdgicos o Unidades Integradas

entre las areas que lo conforman, interrelacionando y organizando la secuencia y complejidad de

los contenidos y las diferentes dimensiones del desarrollo de los nifios y nifias de los diferentes

grados de preescolar, estableciendo el calendario académico, la intensidad horaria, los

lineamientos pedagdgicos, las estrategias metodoldgicas, recursos, proyectos, actividades

curriculares y extracurriculares, criterios de evaluacion, de acuerdo con el contexto de nuestro

PEI y teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje y las diferencias de los nifios y las nifias se

relaciona de la siguiente manera:

Pre Jardin: Este nivel es el punto de partida de la educacion preescolar formal, se
encuentran nifios y nifias de tres afios aqui se fortalecen los procesos cognitivos y las
destrezas psicomotoras favoreciendo el aprendizaje significativo de nuevos conceptos en
areas especificas.

Jardin: En este nivel los nifios y nifias de cuatro afios inician una importante
transformacion basandonos en los logros obtenidos de procesos anteriores comenzamos
las exigencias de independencia, liderazgo, solidaridad guiandolo a cimentar su
personalidad persiguiendo que sea una persona integra y feliz.

Transicion: En este nivel los nifios y nifias de cinco afos se preparan para iniciar una

importante transformacion y un cambio en sus pequefias vidas, con los conocimientos
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adquiridos se alistan a dar el gran paso de enfrentar nuevos retos y una nueva vida con
mas responsabilidad, disciplina y sobre todo con nuevos conocimientos en su nueva época
escolar.

La educacion es para que las personas se desempefien mejor en el ambiente social, cultural,
economico y politico en el cual se desarrollan para que, conociendo mejor su medio, participen
en la defensa de aquellos valores y virtudes que su comunidad y su sociedad consideren
importantes, y al mismo tiempo participen en la renovacion y la basqueda de nuevos y mejores
valores y virtudes, cuando se requiera un cambio.

Las actividades de los nifios de tres a seis afios, en el nivel de preescolar deben ser
estructuradas y adecuadas a sus etapas de desarrollo, para lograr la integralidad y armonia en sus
procesos a nivel cognitivo, social y emocional. Cuando el nifio estd en una actividad que
responde a sus intereses y necesidades, no espera que el docente le de todo solucionado y le
indique la manera de realizarlo: busca, pregunta, propone y ejecuta las acciones y trabajos que
crea necesarios para cumplir con su propdsito.

Se dara cumplimiento a lo establecido en el DURSE 1075 del 2015, titulo 3, capitulo 1
jornada escolar, la intensidad horaria para el nivel de preescolar serd como minimo de veinte (20)
horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas por el
rector o director del establecimiento educativo.

Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del establecimiento educativo al
comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de
estudios, siempre y cuando el total semanal y anual contabilizado en horas efectivas, sea igual a
la intensidad minima definida en este decreto.

A continuacion, se explica de manera general la estructura de cada uno de los proyectos:



Tabla 10.

Proyectos pedag6gicos. Fuente: Elaboracion propia
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PRE JARDIN / JARDIN

Primer periodo

ADAPTACION

Proyecto inicial "DESCUBRIENDO MI JARDIN™

CONTENIDO LOGROS

o El jardin y sus normas. e Aplica normas de

o Pertenencia. convivencia en el colegio.

e Los espacios privadosy e Hace uso de las normas de
publicos. cortesia.

o Personal que labora. e Su presentacion personal
es adecuada.

Proyecto No. 2 "VIVIENDO JUNTOS"

DIMENSION COGNITIVAY ESTETICA

CONTENIDO LOGROS

o LAFAMILIA e |dentifica los miembros
¢ Nucleo familiar de su familia 'y se
e Arbol genealdgico reconoce como parte de
un grupo familiar
e Entiende cuales son los
componentes de un arbol
genealGgico y su
ubicacion en el mismo.

LA CASA e Establece las diferencias
entre los tipos de vivienda
y su ubicacion
EL BARRIO e Sabe el nombre de su
barrio y entiende el
concepto del mismo
¢ Reconoce los espacios del
barrio
LA CIUDAD e Sabe el nombre de su
ciudad y reconoce la
importancia de la misma
e |dentifica la banderay el
himno de su ciudad

ACTIVIDADES

e Recorridos o paseo por
el jardin.

e Dramatizados.

e Lectura del manual de
convivencia.

¢ Presentacion y didlogo
con las personas que
laboran en el jardin

ACTIVIDADES

e Expresion gréfica de la
familia 'y sus
componentes

e Utilizacién de medios
audiovisuales y gréaficos
para la exposicién de
los temas

e Practica familiar de los
temas

¢ Dialogo y visualizacion
de ldminas y medios
audiovisuales en la
exposicion de los temas

e Representacion fisica en
volumen de forma
didactica segun los
temas

e Representacion gréfica
de acuerdo a cada tema

o Utilizacién de
elementos visuales de
gran tamafio para
identificacion de los
mismaos
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DIMENSION COGNITIVAY ESTETICA

LA SOCIEDAD
e Deberes y Derechos
e Medios de Transporte

LOS COLORES
e Primaros
e Secundarios

LOS NUMEROS

e Cardinales de 0 AL 10

e Asociacion de nimero
y cantidad

CANTIDADES
e Unidad
e Decena

CONJUNTOS
e Unitario
e Vacio

FIGURAS
GEOMETRICAS

e Circulo
Triangulo
Cuadrado
Rectangulo
NOCIONES
TOPOLOGICAS /
ESPACIO TEMPORALES
o Arriba - Abajo

e Dentro - Fuera

e Encima - Debajo

e Reconoce los deberes y
derechos que tienen los
individuos en su casa

e Entiende el concepto y
reconoce los diferentes
medios de transporte que
han existido y que hay en
la actualidad

Diferencia claramente los
colores primarios y
secundarios en las
actividades diarias y en los
objetos que tiene a su
alrededor

Identifica el grafismo y la
cantidad correspondiente a
los cardinales de 0 al 10

Reconoce el concepto de
unidad y decenay la
cantidad correspondiente a
los mismos

Identifica con claridad la
diferencia entre conjuntos
unitario y vacio

Identifica las caracteristicas
de las figuras geométricas y
las compara con objetos de

su entorno

Ubica en su cuerpo, en su
espacio inmediato y en los
objetos que le rodean las
nociones topolégicas

e Diélogo y visualizacion
de laminas y medios
audiovisuales en la
exposicion de los temas

e Representacion fisica en
volumen de forma
didactica segun los
temas

¢ Representacion grafica
de acuerdo a cada tema

Manipulacién constante de
los diferentes colores en
acciones de su vida diaria
y sus actividades escolares

Escritura y conteo
constante de los cardinales
de0al0

Practica continua de la
formacion del concepto de
unidad y decena con la
cantidad

Formacién de conjuntos
con diversos elementos de
Su entorno

Visualizar y dibujar las
figuras geométricas y
ubicarlas en el entorno
inmediato

Ubicar en el entorno
inmediato y en su propio
cuerpo las nociones
topologicas
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DIMENSION COMUNICATIVA

DIMENSION CORPORAL

DIMENSIONES

TAMARNO

o Grande-Pequefio-
Mediano

o Alto - Medio - Bajo

e Largo - Corto - Mitad

LATERALIDAD

LITERATURA
INFANTIL

e Cuentos infantiles

e Coplas

e Creacion de historias

LECTURAY
ESCRITURA

e Las vocales

e Consonantesmyp

o Motricidad fina (trazos)

ESQUEMA CORPORAL

COORDINACION

RITMO
DANZA

Reconoce las diferencias de
tamafio y forma segun las
nociones indicadas

Reconoce con claridad su
derecha y su izquierda en su
propio cuerpoy ensu
espacio inmediato

Demuestra agrado y se
interesa en la practica
constante de actividades
relacionadas con la literatura
infantil como memorizar
coplas y crear historias

Lee y escribe las vocales y
las consonantes my p en
letra cursiva y script

Realiza con destreza
diversas actividades de
motricidad fina y desarrolla
agilidad manual en los
trazos

Reconoce su esquema
corporal y las posibilidades
de movimiento que tiene el
mismo

Reconoce la musica y el
danza como elementos que
le permiten expresarse,
desarrollando oido musical
y ritmo al bailar

Manipular objetos y
elementos de su entorno
segun las nociones dadas

Practicar continuamente
los conceptos en las
actividades diarias y
realizar ejercicios de
coordinacioén de
movimiento

Lectura constante de
elementos de la literatura
infantil, asi como la
memorizacion de
fragmentos de cuentos y
coplas

Visualizacion y escritura
constante de las letras y

de palabras formadas con
las mismas

Practica continua de
actividades que
desarrollan la motricidad
fina, y el ejercicio
constante de diferentes
trazos

Practica continua de
movimientos dirigidos y
con objetos realizados con
las diferentes partes de su
cuerpo

Practica continua del baile
y de la danza
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DIMENSION
ESPIRITUAL

DIMENSION ETICAY

VALORES

REFLEJOS
EQUILIBRIO

QUIEN ES DIOS

CONOZCAMOS LA
CREACION

VALORES Y VIRTUDES
Respeto

e Fe

Tolerancia

Esperanza

Caridad

e Amor

Desarrolla habilidad en sus
reflejos y equilibrio corporal

Reconoce a Dios como un
ser especial e identifica con
claridad los acontecimientos
sucedidos en cada uno de
los siete dias de la creacion
segun la biblia

Entiende cual debe ser una
actitud teniendo en cuenta
los valores y las virtudes
para con sus compafieros y
adultos, asi mismo en el
contexto de medio ambiente
(animales, plantas).

Proyecto Sexualidad ** CONOCIENDO Y CUIDANDO MI CUERPO™

DIMENSION SOCIOAFECTIVA

CONTENIDO

MI CUERPO

o Partes de mi cuerpo

e Organos de los sentidos

e Géneros (masculinoy
femenino)

¢ Organos genitales

e Sistemas de
funcionamiento humano

LOGROS

¢ Reconoce las partes de
del cuerpo en el suyo y en
el de los demés

¢ ldentifica los 6rganos de
los sentidos y su funcion

e Reconoce su propio
género y manifiesta
respeto a si mismo y a los
demas.

e Reconoce los 6rganos
genitales de hombre -
mujer segun corresponda

e Identifica los sistemas de
funcionamiento humano y
su funcion bésica

Practica constante de
actividades corporales y
con objetos que permitan
el desarrollo del equilibrio
y agilidad en los reflejos

Contar la historia de la
creacion, apoyado con
laminas e imagenes de los
hechos de la creacion

Dialogos y actividades
propicias para la
formacion de los valores y
las virtudes, lectura de
cuentos cuya moraleja 'y
ensefianza se refleje los
valores y las virtudes
como el buen desarrollo
del Ser.

ACTIVIDADES

¢ Visualizacidn a través
de ldminas e iméagenes
del cuerpo humano y
del suyo propio

e Elaboracion didactica
de los diferentes
sistemas funcionales en
el cuerpo.

e Utilizacion de medios
audiovisuales y
didacticos para la
exposicion de los temas
relacionados con los
sistemas funcionales del
cuerpo humano
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Reconoce y practica
normas de aseo corporal
Identifica las formas de
cuidado con su cuerpo

Realiza précticas diarias
de las diferentes
actividades de aseo.

A través de diferentes
medios audiovisuales
permitir que los nifios y
nifias reconozcan el
cuidado y respeto de su

cuerpo.
GENEROS e Establece diferencias e Actividades de
e Masculino y femenino claras sobre los géneros reconocimiento
e SEXUALIDAD masculino y femenino corporal.

Que es la sexualidad

sexualidad
Organos genitales

Reconozco y respeto mi

Reconoce que es la
sexualidad y entiende que
se debe respetar en su
cuerpo y en el del otro
Identifica con claridad las
partes de sus 6rganos
genitales

Iméagenes y videos que
ayuden a la explicacion
de tema
Representaciones a
partir del dibujo y la
pintura

QUIEN SOY e Interioriza valores y e Actividades de
o Auto reconocimiento principios en cuanto a su reconocimiento en
e Autoestima desarrollo personal y espejo

e Privacidad e intimidad

LOS ALIMENTOS

e Clasificacion de los
alimentos

¢ Importancia de los
alimentos

adquiere conductas de
privacidad y respeto por
la intimidad

Reconoce qué es un
alimento, la importancia
que este tiene y las
diversas clases de
alimentos que hay

Descripcidn de si
mismo y de los demas
Dialogos y expresion de
valores sobre
autoestima, privacidad e
intimidad

Actividades practicas de
manipulacién y
contacto directo con los
alimentos

Utilizacion de medios
audiovisuales para la
exposicion de los temas
relacionados con los
alimentos

TRANSICION

Primer periodo
Proyecto inicial "EXPLORANDO MI JARDIN™
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CONTENIDO

e El jardiny sus normas.
e Pertenencia.

e Los espacios privados y

publicos.
e  Personal que labora.

LOGROS

Aplica normas de convivencia
en el colegio.

Hace uso de las normas de
cortesia.

Su presentacién personal es
adecuada.

ACTIVIDADES
Recorridos o paseo por el

jardin.

Dramatizados.
Lectura del manual de
convivencia. Entrevistas.

Proyecto No. 2 "CONSTRUYENDO MI ENTORNO"

CONTENIDO
La Familia
e Ndcleo familiar
e Arbol genealégico

La Casa

El Barrio

LOGROS

Conversa sobre conflictos
familiares y ayuda a buscar
soluciones.

Identifica y pronuncia los
miembros de la familia.
Elabora creativamente el arbol
familiar.

Identifica los roles de los
miembros de su familia.

Identifica diferentes tipos de
vivienda y las personas que la
habitan.

Reconoce las normas de

convivencia creadas en la casa.

Reconoce mediante imagenes,
las dependencias y lugares de
un barrio.

Reconoce el plano del barrio e
identifica su ubicacion.

ACTIVIDADES

Lecturas de
cuentos.

Juego de roles:
Juego libre.
Trabajo en guias.
Actividades con
diferentes
materiales.
Creacion del
arbol familiar.
Ejercicios de
vocalizacion.
Trabajo ludico:
Creacion de una
ciudad
interactiva.
Tematica plasma
en el cuaderno.
Actividad en
guias.
Dramatizaciones.
Trabajo manual:
Manejo de
cartulina
elaboracién de un
plano.

Salida o
recorrido a la
zona.
Actividades en el
cuaderno.
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La Ciudad

El Pais

La Sociedad
o Deberes y Derechos
e Medios de Transporte
e Medios de
Comunicacion
e Profesiones y Oficios

COLORES PRIMARIOS

COLORES SECUNDARIOS

Conoce algunos lugares
importantes de su ciudad.
* |dentifica el mapa de la
ciudad de Bogota.

Utiliza algunas sefiales de
transito que le permiten ser
buen ciudadano.

Reconoce el seméforo y su
utilizacion en el medio.

Participa en la eleccion del
personero estudiantil.
Manifiesta respeto por los
simbolos patrios.

Identifica el mapa de su pais 'y
ubica su propia ciudad en él.

Acepta y valora las normas
que facilitan la vida en
comunidad.

Conoce el manejo adecuado de
los medios de comunicacion.
Identifica el seméaforo y la
relaciona con los medios de
transporte.

Reconoce los medios de
comunicacion orales y
escritos.

* Asocia profesiones con
personas cercanas a €l o ella.

Combina los colores
primarios, obteniendo nuevos
colores.

Relaciona los colores
secundarios con objetos de su
entorno.

Trabajo en el
cuaderno para
plasmar el
contenido.
Elaboracion del
semaforo.

Juego préctico en
el parque para
retroalimentar el
uso de las sefiales
de trénsito.
Actividades en
guias.

Sopa de letras.
Trabajo en
fotocopias.
Trabajo en guias.
Decoracién del
mapa.

Manejo de
materiales
desechable.
Lecturas de
anécdotas.

Juego de
profesiones con
disfraces.
Exposiciones
Fotocopias.
Trabajo en guias.
Actividades en el
cuaderno.
Elaboracion de
manualidades
desacuerdo al
tema especifico.
Trabajo con
pintura, colores,
plastilina.

Laboratorio
ludico: Trabajo
con los nifios
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TAMANOS:
Grande, mediano y pequefio

NOCIONES TOPOLOGICAS:

e Delante, atrés

e Arriba— Abajo

e Encima, Debajo

e Subir — Bajar

e Derecha — Izquierda
e Superior - Inferior

FIGURAS GEOMETRICAS
e Triangulo, cuadrado,
circulo, ovalo,
rectangulo, rombo.

NUMEROS DEL 0 - 50

Utiliza conceptos de tamafio:
Grande, mediano y pequefio
para discriminar objetos de su
entorno.

Clasifica los objetos segun sus
tamafios y orden.

Maneja nociones topolégicas
como: Delante, atras, arriba,
abajo encima, debajo.
Trabaja con estas nociones
sobre superficies externas.
Ubica y maneja su lateralidad
a nivel de motricidad fina.

Identifica las figuras
geométricas basicas y otras
como: Ovalo, rombo.
Reconoce en objetos practicos
y cotidianos las figuras
geomeétricas vistas.

Conoce los nimeros del 0 al
50.

Realiza seriacionesde 1 en 1
hasta el 50.

Cuenta con seguridad, la serie
de nameros del 0 al 50.

El trazo de los nimeros vistos
tiene la direccionalidad
correcta.

donde participan
con sus
conocimientos
sobre el tema.
Actividades
lGdicas:
clasificacién de
objetos segun el
concepto dado.
Trabajos en guia.
Actividades en el
cuaderno: Con
diferentes
materiales.
Trabajo de
campo:
Ejercicios de
lateralidad y
ubicacion
espacial.

Roles con el
manejo de titeres.
Pintura.
Conceptos claros
y plasmados en el
cuaderno
Trabajo practico
al aire libre.
Trabajo con
diferentes
materiales para
decorar cada una
de las figuras.
Conteo con tapas
y granos.

Juegos
cotidianos: la
tienda donde
compreny
vendan.
Decoracién con
diferentes
materiales.
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FIGURAS SOLIDAS:
Cubo, piramide, esfera, cilindro

GIMNASIA
e Ejercicios de flexibilidad
e Ejercicios viso-motores
e Lateralidad

CONSONANTES
*m,p,s,nltdrrr

Reconoce las figuras en cada
objeto de su entorno.
Identifica en las caras de los
sélidos, figuras planas.

Aplica las figuras solidas en su
cotidianidad.

Realiza ejercicios gimnasticos
limitativos.

Sigue instrucciones con su
cuerpo.

Domina el equilibrio estatico y
dindmico en su cuerpo.

Utiliza el cuerpo en el
acompafiamiento musical.
Maneja flexibilidad en los
gjercicios indicados.

Escribe, lee palabras con las
consonantes vistas.

Crea pequeiias historias a
partir de un tema determinado.
Construye frases sencillas y
coherentes.

Utiliza adecuadamente la
posicion de los cuadernos.
Maneja el renglén con
concordancia y acierto.

Trabajos en el
cuaderno.
Fotocopias.

Actividades
ludicas:
Comparaciones
de objetos.
Elaboracion de
figuras con
volumen: Con
cartulina.
Trabajo con
pintura: Déctilo
pintura.
Ejercicios de
calentamiento a
nivel motriz
grueso.
Aerbbicos.
Carreras de
observaciones.
Ejercicios de
competencias.

Trabajo de trazos
continuos:
sencillos y
complejos.
Retefiir
consecutivamente
con: colores,
crayolas, lapiz.
Decorar con
diferentes
materiales.
Desarrollo de la
memoria visual y
aditiva.
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Ensefianza de
oraciones o
canciones acorde
al tema.

Proyecto No. 1 “QUE LINDA MAQUINA ES MI CUERPO"

CONTENIDO

LOGROS

ACTIVIDADES

MI CUERPO

Partes de mi cuerpo
Organos de los sentidos
Géneros (masculino y
femenino)

Organos genitales
Sistemas de
funcionamiento humano

CUIDADOS Y HABITOS DE
HIGIENE

El aseo bucal (partes de
labocay su
funcionamiento)

El aseo del cuerpo
Cuidados con el cuerpo

QUIEN SOY

Auto concepto

Auto reconocimiento
Autoestima
Privacidad e intimidad

Reconoce cada parte de su
cuerpo y el uso de las mismas
Identifica los cuidados y
funciones de los érganos de
los sentidos.

Identifica el funcionamiento
de los sistemas del cuerpo
humano.

Diferencia los géneros
(masculino-femenino) y se
identifica con el suyo.
Reconoce y respeta sus
6rganos genitales y el de los
demas.

Clasifica por medio de sus
sentidos diferentes objetos.
Incentiva el cuidado de su
cuerpo a través del aseo
personal.

Conoce el uso de CAD uno de
los implementos de aseo.
Identifica las partes de la boca
y su funcionamiento.

Maneja el aseo personal como
un habito.

Escucha y respeta las ideas de
los demés.

Establece con facilidad
relaciones interpersonales.

Juego de roles:
Para identificar
partes y cuidados
del cuerpo.
Dramatizacion
con titeres.
Lectura de
cuentos.
Audiovisuales.
Actividades en
guias.

Actividades en
guias.
Adivinanzas.
Ejercicios
linguisticos.
Realizar un friso.
Elaboracion de
un trabajo
manual en
plastilina. (tema
especifico)
Transcribir
contenido en
cuaderno.

Juego con
espejos.

Trabajo de
cortes: Cartulina
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LOS ALIMENTOS

Clasificacion de los
alimentos

Piramide Nutricional:
Energéticos,
Reguladores,
Constructores

AJUSTE POSTURAL.:

Coordinacion viso
motriz

Discriminacion auditiva

Discriminacion visual
Lateralidad

INGLES

Colores primarios y
secundarios
Saludos

Utiles escolares

Sigue indicaciones y respeta a
todo el grupo de docentes.
Respeta los horarios y
espacios establecidos para
cada actividad.

Escucha y valora las opiniones
de los demas.

Cuida sus pertenencias y las de
sus comparieros.

Comprende la importancia de
consumir alimentos sanos.
Clasifica algunos alimentos
segun su beneficio.
Representa y ubica los
alimentos en la piramide
alimenticia.

Maneja los alimentos
saludables y condiciona los
menos beneficiosos para su
salud.

Afianza la nocién viso motora
y su discriminacion visual y
auditiva.

Desarrolla la coordinacion
viso motora fina respetando
limites.

Incrementa el pensamiento
I6gico mediante la
observacion.

Maneja su lateralidad
adecuadamente.

Practica diferentes saludos en
el idioma extranjero.
Pronuncia adecuadamente la
mayoria de Utiles escolares.

con revistas,
hojas.
Actividad de
guias.

Historias,
lecturas e
iméagenes.
Manipulaciones
con masas.
Trabajo de
campo.
Rompecabezas.
Actividad de
recortes para
formar un
collage.
Actividad de
guias.
Conceptos
escritos en el
cuaderno.
Practica
culinaria.
Observacion de
ficha y laminas.
Actividades con
laminas y fichas.
Lectura de
cuentos e
historias.
Actividad del
mural: Desarrollo
de la creatividad
y la fantasia.
Elaboracion de
instrumentos
S0Noros.
Observacion de
bits.

Trabajo con el
libro practico de
inglés.
Dramatizaciones




128

ARTISTICA
Modelados (plastilina y arcilla)

SEGUNDO PERIODO

CALIFICATIVOS
e Alto-Bajo
e Grueso — Delgado
e Gordo - Flaco

CUANTIFICATIVO
e Mucho - poco — todo
e Ningunos — alguno
e Mas - menos

LA DECENA

Realiza preguntas y respuestas
a temas vistos en el idioma
extranjero.

Comprueba la combinacién de
los colores, discriminando
secundarios y terciarios.
Realiza en técnica de
modelado figuras sencillas.

Trabaja conceptos como: Alto,
bajo- grueso, delgado- gordo,
flaco.

Recorta el contorno de figuras
curvas y rectas.

Asocia objetos en su entorno
con nociones calificativas.

Relaciona grupos segun sus
caracteristicas cuantificativas.
Realiza semejanzas y
diferencias entre estas
nociones.

Maneja las unidades y las
decenas con ejercicios
précticos.

Trabajo con
pintura y manejo
de un friso.

Trabajos de
moldeo:
Plastilina, arcilla
y masa.
Ejercicios para
calentamientos y
flexibilidad en
las manos.

Elementos del
entorno para
realizar ejercicios
précticos.
Trabajos en el
cuaderno.
Actividades en
guias.
Decoracién con
materiales
diferentes.
Practica con
objetos del
entorno para
ejercitar estas
nociones.
Trabajo en
cuaderno.
Actividades con
pintura.

Juego con tapas,
granos y otros
objetos practicos
para reforzar el
tema.
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CONJUNTOS
e Lleno
e Vacio
e Unitario

e Semejantes - Diferentes

NUMERQOS DEL 50 - 100

VALOR POSICIONAL

SUMAS

NUMEROS ORDINALES

Discrimina e identifica
cantidades en un conjunto.
Comprende la union entre
conjuntos.

Realiza intersecciones entre
conjuntos.

Realiza semejanzas y
diferencias entre conjuntos.
Identifica un conjunto y lo
grafica facilmente.

Reconoce los nimeros del 50
al 100.

Realiza seriaciones de 2 en 2,
5en 5y de 10 en 10.

Toma dictado con agil y
correctamente.

Comprende el concepto de
adicion y la practica.

Realiza adiciones sencillas.
Maneja el signo de la suma,
como agrupacion o union.

Reconoce los numeros
ordinales, hasta el décimo.
Ordena los nimeros segln su
valor posicional.

Actividades
précticas que
requieran
agrupaciones
para afianzar el
tema.

Précticas en el
tablero.
Actividades en
guias.

Recortes de
diferentes
conjuntos.
Observacion de
laminas o fichas.
Recortes de
nameros.
Elaboracion de
un juego
didactico como:
Concéntrese.
Ordenar objetos
por su valor
posicional.
Ejercicios
practicos de
sumay luego
gjercicios en el
cuaderno para
reforzar el tema.
Ejercicios
practicos en el
pargue con su
propio cuerpo.
Competencias.
Actividades en el
cuaderno o guias.
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CONSONANTES
*b,c,q,fj,hvIlAch

LECTURA DE IMAGENES

CONSTRUCCION DE FRASES

INGLES
e Dias de la semana
e Comidas favoritas
e Opuestos

Descifra mensajes ocultos y
los escribe en letra cursiva.
Ordena las letras y forma
palabras con las consonantes
vistas.

Identifica y reconoce las
consonantes: b, ¢, g, f, j, h, v,
I, A, ch.

Tiene una grafia agradable y
legible para su edad.

Desarrolla la imaginacion y la
fantasia, llevando secuencias
sencillas en una historia.

Construye frases interpretando
dibujos.

Maneja una letra legible y
clara en cursiva.

Lee frases en letra script y
transcribe en cursiva.
Formula preguntas en clase
sobre sus alimentos favoritos
como: Wath is you favorite
food?

Combina el vocabulario que
tiene y arma pequefias frases.

Juego con cintas
para afianzar el
trazo con el
cuerpo completo
cada una de las
consonantes
vistas.

Repisar cada una
de las
consonantes con
diferentes
materiales.
Decorados.
Manejo de
renglones.
Lectura de
cuentos.

Lectura de
imagenes.
Observacion de
laminas.
Charlas
experimentales.
Trabajo en el
cuaderno.
Trabajo en el
libro practico de
lectoescritura.
Fotocopias.
Trabajo con Cd
para educar el
sentido del oido.
Actividad de la
feriade la
comida.
Conversaciones
interactivas:
Realizar
entrevistas.
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EJERCICIOS POSICIONALES

EJERCICIOS DE VELOCIDAD

EJERCICIOS DE
COMPLEJIDAD

ARTISITICA
* Materiales reciclables

e Toma una postura adecuada al
caminar, al sentarse y al
correr.

e Muestra coordinacion en los
movimientos que ejecuta,
dirigidos o libres.

e Controla las diferentes
velocidades que puede obtener
CON SuU cuerpo.

e Maneja sus movimientos
frente a situaciones casuales e
imprevistas.

¢ Realiza ejercicios con
diferentes grados de dificultad
adecuados para su edad.

e incrementa la creatividad en la
elaboracion de trabajos
manuales.

e Crea figuras nuevas con
diferentes materiales.

e posee habilidades para
construir artesanias.

Calentamiento.
Aerdbicos.
Ejercicios
dirigidos y
espontaneos.
Juego de
movimientos
Calentamiento.
Carrera de
observacion
Carrera de
obstaculos:
sencillos y
complejos.
Calentamiento
Ejercicios de
complejidad.
Trabajo con
materiales
reciclables.
Elaboracion de
obras de arte.

TERCER PERIODO

Proyecto No. 3 "UN PLANETA LLAMADO TIERRA"

CONTENIDO LOGROS ACTIVIDADES

EL UNIVERSO Reconoce el sol como fuente de e Elaboracién de
e Planetas vida. un movil donde
e Sol, luna, estrellas Reconoce los cuerpos celestes del observemos el
e Vialactea sistema solar. sistema solar.
o Cometas Se interesa por conocer todo lo que e Trabajo en guias.
e Meteoritos lo rodea y lo beneficia. e Salida
e (alaxias Identifica el planeta tierra como pedagogica: Al

fuente natural de vida.

planetario.
Trabajos
manuales con la
colaboracion de
los padres.
Lecturas y
consultas en
internet.



LA TIERRA °
e Recursos naturales
e Elclima .
e Prendas de vestir
e Animales .
[ ]
[ )
[ ]
LA CENTENA .
[ )
SUMAS VERTICALES .
[ ]
MAYOR QUE - MENOR °
QUE

Comprende la importancia de
reciclar en pro del medio.
Identifica las partes de la planta y
valora su funcion.

Compara y dibuja caracteristicas de
la nocion del tiempo (ayer, hoy,
mafiana).

Identifica las prendas que se utilizan
segun el clima.

Reconoce el agua como precioso
liquido y fuente de vida.

Clasifica animales por sus
caracteristicas de adaptacion.

Identifica la centena como una
medida de cantidad.

Trabaja las tres casillas basicas con
los nimeros de tres cifras.

Elabora adiciones sencillas.
Realiza y crea adiciones utilizando
dos cifras.

Aplica correctamente los signos
mayor que y el menor que.
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Laboratorios: La
planta
Elaboracion de
herbarios.
Elaboracion de
un insectario.
Actividades en el
medio ambiente.
Actividades en
guias.

Trabajo en el
cuaderno
plasmado
contenidos.
Consultas en
internet, como
trabajos
investigativos.
Dramatizados
con titeres en pro
de la
conservacion.
Trabajo con
guiasy
fotocopias de
acompafiamiento.
Ejercicios
practicos e
interactivos.
Juegos en el
salén de
cémputo.
Ejercicios
practicos
utilizando el
tablero:
Concursos,
competencias.
Actividades en el
cuaderno.
Practicas
Lidicas.
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PROBLEMAS o

MATEMATICOS DE

SUMA o
[ ]

NUMEROS DE 100 - 500 o
[ ]
[ ]

SUSTRACCION o
[ ]

EL RELOJ o

Analiza y resuelve problemas
matematicos sencillos.

Lee y comprende los problemas
matematicos que se le presentan.
Crea pequerfios problemas
matematicos de adicion.

Realiza secuencias de las familias
del 100 al 500.

Maneja seriaciones de 100 en 100.
Escribe correctamente los nimeros
secuencialmente y por medio de
dictados.

Identifica la sustraccién como
operacion matematica.
Realiza sustracciones con facilidad.

Identifica el reloj, sus partes y su
funcion.

Ubica y lee correctamente la hora en
el reloj.

Actividades en
guias y cuaderno.

Lectura de
problemas.
Participacion
interpersonal.
Trabajo en guias
y cuadernos.
Ejercicios
précticos.
Juegos de roles
donde intervenga
la solucion de
problemas.
Practica de
CONCUrSOS.
Decoracién: con
diferentes
materiales para
reconocimientos
de los nimeros
por familias.
Elaboracion de
los nimeros en
plastilina para
exposiciones.
Ejercicios con
objetos del
entorno.
Practica de la
sustraccion con
el recurso
humano.
Ejercicios en el
cuaderno.
Elaboracion de
manualidades:
Un reloj donde
los nifios puedan
colocar la hora
con facilidad.
Trabajo en guias
y en el cuaderno
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CONSONANTES

0, gue, gui, gde, gdi, y, z, k,

X,W

CONSTRUCCION DE
TEXTOS SENCILLOS

LECTURAS
Coplas, poesias,
trabalenguas

Tiene una buena postura en cada
actividad propuesta.

Toma correctamente el lapiz al
escribir.

Lee y escribe oraciones sencillas
con coherencia.

Toma dictados con las consonantes
vistas en este periodo.

Participa en la creacion y
declamacién de coplas y poesias.
Memoriza con facilidad
trabalenguas.

Construye textos a partir de sus
experiencias.

Reconoce e identifica las
consonantes: g, gue,gui, gle,gui, y,
Z,K,X,w.

Lee correctamente los fonemas
vistos y su combinacién.

Desarrolla y amplia su vocabulario
mediante el aprendizaje de poesias,
coplas y trabalenguas.

Memoriza con facilidad figuras
literarias colombianas.

Practica de las
horas con figuras
y cintas.

Trabajo con
titeres:
Elaboracion de
obras literarias
sencillas.
Trabajo con
lecturas diarias.
Trabajo con el
cuaderno y libro
practico de
lectoescritura.
Actividades con
diferentes
papeles de
diferentes
tamafos.
Declamaciones.
Exposiciones.
Construccion de
textos en un
medio adecuado.
Lectura de varios
cuentos
fantasticos y
clasicos de la
literatura infantil.

Participacion
entre cursos.
Actividades
literarias entre los
propios salones.
Actividades
literarias entre
CUrsos.
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INGLES
e Alimentos
e Vocabulario

ARTISTICA
Creacion de titeres

PORTES
e Futbol
e Voleibol

e Baloncesto

Desarrolla e incrementa el
vocabulario.

Participa en las minutas diarias.
Tiene habilidades con el idioma
extranjero.

Utiliza materiales diversos en sus
trabajos.

Expresa emociones a través de los
titeres.

Aprende a sumir roles a partir de las
historias creadas para titeres.

Conoce e interpreta los deportes
maés populares.

Practica e interpreta los deportes de
resistencia fisica.

Ejercita movimientos fundamentales
para un mejor tono muscular.

Juego con
loterias.
Trabajo con el
libro de
aplicacion.
Actividades
practicas dentro y
fuera del salon.
Salida a un
supermercado.
Elaboracion de
titeres con
diferentes
materiales.
Dramatizados.
Juegos libres.

Practica de los
deportes
populares.
Ejercicios
béasicos para el
calentamiento.

CUARTO PERIODO

Proyecto No. 4 "COLOMBIA QUE LINDA ERES"

CONTENIDO

LOGROS

ACTIVIDADES

REGIONES NATURALES
Cultura

GRANDES HEROES

Valora las costumbres de nuestro
pais.

Identifica el mapa como territorio
colombiano.

Identifica las regiones nacionales y
algunas de sus caracteristicas.

Representa el descubrimiento de
América, como un paso a la
civilizacion.

Identifica algunos personajes
historicos.

Elaboracion de
un mapa gigante.
Videos de
lugares
importantes.
Trabajo y
decoracion de
mapas.
Exposiciones.
Festival
gastronémico.
Lecturas alusivas
al tema.
Dramatizaciones.
Trabajo en guias.
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LA NAVIDAD

SUMAS DOS DIGITOS

RESTAS DE DOS
DIGITOS

PROBLEMAS DE
ADICION Y
SUSTRACCION

CLASES DE LINEAS

Curvas y rectas
Abiertas y cerradas
Horizontales,
verticales,
diagonales

MEDICIONES DE
LONGITUD

Reconoce y valora la época de
navidefia como simbolo espiritual.

Ubica adecuadamente unidades y
decenas para realizar la adicion.
Calcula adiciones con nimeros
hasta el 99.

Reconoce y utiliza adecuadamente
los signos de la suma y la resta.
Realiza restas de uno y dos digitos.

Soluciona problemas matematicos
con agilidad.

Realiza lectura comprensiva,
respondiendo a preguntas dadas.

Maneja las diferentes clases de
lineas en un plano.

Recorta en linea recta, curva u en
zigzag correctamente.

Realiza trazos permitiendo observar
las clases de lineas vistas.

Mide longitudes con patrones
arbitrarios y concretos.

Utiliza otros medios para aproximar
medidas.

Conoce el metro como un patron de
medida.

Decoracién de
dibujos alusivos
a la navidad,
trabajos
manuales.
Trabajo con
casillas.
Elaboracion de
un abaco.
Ejercicios
practicos.
Trabajo con el
abaco.
Ejercicios en el
cuaderno.
Concursos y
competencias.
Lectura de
problemas
cotidianos.
Construccion de
problemas.
Ejercicios casa 'y
en el colegio.
Utilizacién de
objetos para crear
diferentes clases
de lineas.
Utilizacién de
materiales
flexibles para
crear lineas

Creacion de un
metro.

Trabajo practico:
Medicién de
objetos de su
entorno.
Actividades en
guias de
aplicacion.
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NUMEROS DE 500 - 1000

NUMEROS PARES E

IMPARES

COMBIACIONES
fr, fl, br, bl, cr, cl, pr, pl, dr,

gr, gl

CRUCIGRAMAS

COMPRENSION DE

LECTURA

COREOGRAFIAS

BAILES TIPICOS

ARTISTICA
Murales y grafitos

Conoce los numeros del 500 al1000,
teniendo encuentra las decenas y las
centenas.

Escribe cifras de tres digitos por
medios de dictados.

Identifica nimeros pares e impares
en cifras sencillas.

Identifica las combinaciones y las
escribe claramente formando
oraciones.

Lee con fluidez textos sencillos.
Participa en la comprension de
textos leidos.

Descubre palabras en sopas de letras
y crucigramas.

Trabaja con interés y asertividad en
los crucigramas.

Utiliza la comunicacion verbal y
gestual para comunicar un mensaje.
Completa y ordena facilmente
oraciones.

Participa con agrado en coreografias
sencillas.

Canta con entusiasmo en las rutinas
de clases y las actividades
culturales.

Usa adecuadamente las tijeras
recortando figuras sencillas y
complejas.

Se expresa libremente mediante el
dibujo y la pintura.

Trabajo en el
cuaderno.
Actividades en el
tablero de
CONCUrsOS.
Elaboracion de
un juego
didéactico como
un concéntrese.
Juego pactico
con nameraos.
Trabajo con
regleta.
Decoracién de
letras.

Trazos continuos.
Dictados
permanentes
Lectura
comprensiva
Transcripciones.
Trabajo con
crucigramas y
sopas de letras.
Trabajo en
fotocopias.
Lecturas
dirigidas.
Lectura libres
con moralejas.
Motivaciones.
Actividades
Iudicas: Cantos,
coreografias
libres y dirigidas.
Creacion de
bailes.
Manipulaciones
de murales.
Practica de
grafitos con
pintura.
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Proyectos transversales. Los proyectos transversales cumplen la funcion integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diferentes areas, asi como de la experiencia recopilada.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un
producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio sobre una
técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida cotidiana, real o de la misma institucion
(académico), social, politica o econdmica, en general al desarrollo de intereses de los educandos
gue promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdésito que cumpla los fines y
objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracion de los
proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo plan de estudios.

En el Gimnasio Santa Clara de Asis, los proyectos transversales se interrelacionan con los
proyectos que integran el plan de estudio, de esta manera los contenidos y tematicas adquieren
para los nifios mayor sentido y facilitando asi su comprension y asimilacion.

Estos proyectos estan integrados asi: Educacion sexual y Aprovechamiento del tiempo libre,
con los proyectos “Conociendo mi cuerpo” y “Viviendo juntos”; Educacion para la Democracia
con el proyecto “Construyo mi entorno”; y Educacion Ambiental y Prevencion de Emergencias y
Desastres con el proyecto “Un planeta llamado tierra”.

Calendario. El horario de la jornada escolar sera definido por la directora, al comienzo del
afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el
plan de estudios, y se cumplira durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley

115 de 1994, Articulo 86.
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El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las

siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas, las

cuales se contaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

A continuacion, se explica de manera general la estructura del calendario Académico:

Tabla 4.

Calendario académico. Fuente: Elaboracion propia.

Proyecto Asignatura Intensidad Horaria
Pre Jardin  Transicién
Jardin
Conociendo mi Rutina Higiene Y salud 4 horas y media semanales
Cuerpo Motricidad Fina 2 2 2
Motricidad Gruesa 2 2 2
Viviendo Juntos Contenido Transversal
Habilidades Ingles 3 3 3
Comunicativas Lenguaje 4 4 4
Artes 2 2 2
Légico Contextualizacién y Desarrollo 4 4 4
Matematico Logico Matematico
Tecnologia Tecnologia 1 1 1
Ambiental Ecologia y Preservacion del medio 2 2 2
ambiente
Total Horas por semana 20 20 20
Periodos Académicos Duracion
1 Diez (10) Semanas
2 Diez (10) Semanas Cuarenta (40)
Semanas
3 Diez (10) Semanas
4 Diez (10) Semanas

Total de Horas por Periodo

Total Horas Anuales

200 Horas
800 Horas
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El candelario académico del Gimnasio Santa Clara de Asis da cumplimiento a la normatividad
vigente que establece 800 horas anuales para el preescolar. La institucion presta un servicio en
calendario “A”, que empieza en el mes de Febrero y culmina en el mes de Noviembre. Este
calendario académico tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en
cuatro periodos de 10 semanas cada uno.

e Se destinaran 5 semanas para actividades de desarrollo institucional una a mediados de
Enero, otra en la segunda semana de Junio, la segunda semana de Octubre y dos semanas
correspondientes a la Gltima de noviembre y la primera en Diciembre.

e Los estudiantes disfrutaran de cinco semanas de vacaciones estudiantiles distribuidas en la
semana santa, tres semanas entre Junio y Julio y la segunda semana de Octubre.

e Los directivos docentes y docentes contaran con un periodo de vacaciones de tres

semanas, una de ellas corresponde a la semana santa y dos semanas en mitad de afio.

La Jornada académica se llevara a cabo en el horario de 8:00 am a 2:15 pm.

Evaluacion. En el preescolar la evaluacion se considera como un proceso integral y
permanente de analisis y observaciones de los procesos de desarrollo del nifio en sus diferentes
dimensiones, en el que participan ademas del Docente los estudiantes y los padres de familia.

En la evaluacion se hace un seguimiento y observacion cuidadosa de los desemperios,
trabajos, actitudes relaciones y comportamientos del nifio; al dialogar con sus padres y tener en
cuenta opiniones que los nifios tienen en sus realizaciones se puede identificar en qué estado
llega, como ha ido avanzando en que momentos o situaciones se ha estacionado, que tipos de
apoyo necesita como ha ido construyendo progresivamente su conocimiento, su aprendizaje, sus

relaciones, etc.
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Se deben organizar por escrito estos datos para elaborar un informe de cada caracter
descriptivo- explicativo y no acumulativo sobre los procesos de desarrollo del estudiante, sin
olvidar que en este informe participan: Docente-Alumnos- Padres de familia.

Evaluacion de estudiantes. Para ser coherentes con el modelo pedagdgico constructivista
acogido por la institucion, la evaluacion en este marco tiene la intencion de dar a los estudiantes
una oportunidad para seguir aprendiendo; esto exige que el docente reconozca las diferencias
individuales y de desarrollo de intereses, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes. La
evaluacion tiene un caracter formativo ya que se realiza de forma continua a través de todo el
periodo escolar.

Al iniciar el afio académico, los docentes realizan una caracterizacion de cada uno de los
nifios y las nifias en contexto con sus condiciones familiares. Para llevar a cabo un buen proceso
se elabora una guia de observacion que complementen las siete dimensiones del desarrollo (socio
afectivo, corporal, cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética). Por otra parte, las
competencias como trabajo en equipo, resolucion de conflictos, solidaridad, equidad y
creatividad a través de la ludica. (Anexo J)

En cada periodo para dar a conocer los procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias a sus
padres de familia recibiran un informe evolutivo que proyecte los logros y las competencias
alcanzadas en cada periodo recopilando las siete dimensiones (socio afectivo, corporal,
cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética), asi como lo que le falta fortalecer para
alcanzar los logros esperados, el boletin tiene la escala de valoracion de: A (Aprobado) o EP (En

Proceso). (Anexo 1)

Evaluacién de Docentes. La realizara la directora de la institucion, la evaluacion docente es

muy importante porque identifica el crecimiento personal y profesional del talento humano
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encargado de liderar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en el Gimnasio
Santa Clara de Asis, por otra parte, traza estrategias que conducen al desarrollo de las
competencias para dar respuesta a la filosofia de la institucion y asi ofrecer una educacion de
calidad.

La evaluacidn serd un proceso que se realizara durante todo el afio escolar, sera sistematica
porque implica recolectar y valorar la informacién de forma metddica y estructurada, se hara
seguimiento de los compromisos para fortalecer el desemperfio del docente.

Cada docente llevara un diario de clases, en el cual registre la informacion referente a la
jornada diaria que permita identificar fortalezas y debilidades en el aprendizaje con los
estudiantes, de igual forma la pertinencia de los temas tratados para adecuar o modificar
estrategias segun sea el caso lo cual servird como herramienta reflexiva sobre la accién educativa
que desempefia.

Se realizara al menos una reunion al finalizar la semana para socializar experiencias
enriquecedoras de los proyectos en curso y de esta manera aportar estrategias metodolégicas
como equipo de trabajo.

En la evaluacion docente tendra en cuenta las funciones, las responsabilidades de su labor, la
mision y la filosofia de la institucion.

El proceso de evaluacion se realizara dos veces al afio, en cada semestre se realizara una,
donde en la primera evaluacion se comunicaran los compromisos al docente y asi generar un
acuerdo de mejora dejandose por escrito, en la segunda se retomara la evaluacién anterior
teniendo en cuenta los compromisos que quedaron pendientes y si se realizaron los alcances

pertinentes para estos.
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De las dos evaluaciones se obtiene un resultado final que sera tenido en cuenta por el consejo
directivo del preescolar Gimnasio Santa Clara de Asis para dar continuidad a la labor del docente

y proponer acciones de mejora frente al desempefio de cada uno de los colaboradores. (Anexo H)

Componente Administrativo y de Gestion

Modelo Organizacional. Siendo consecuentes con el horizonte institucional planteado por la
institucién en su proyecto educativo institucional, el cual plantea como mision del Gimnasio
Santa Clara de Asis el de “formar nifios y nifias con capacidad de liderazgo, con valores y
virtudes, deseosos de participar en la transformacion de su entorno y buscadores de la verdad, la
ciencia y la fraternidad como elementos béasicos de la paz y de una sana, cristiana y catolica
convivencia.

Es un formar de nifios y nifias a través de los conocimientos, la ludica y la recreacion que se
enfrenten como una nueva clase social; donde sean capaces de trabajar, ser lideres en el ejercicio
mental, capaces de utilizar la informacion e interrelacionarla, capaces de trabajar en equipo y con
gran capacidad para solucionar los problemas. Formar nifios y nifias para enfrentar la nueva
civilizacién del conocimiento, de la informacion y de la comunicacion; el Gimnasio Santa Clara
de Asis, adopta como modelo organizacional el enfoque antropolégico de la organizacién. El
cual se adapta de forma pertinente a las organizaciones educativas en la medida que concibe la
empresa como institucion es decir que la cultura organizacional, Delgado (1990) sostiene que la
"Cultura es como la configuracion de una conducta aprendida, cuyos elementos son compartidos
y trasmitidos por los miembros de una comunidad".

El enfoque antropoldgico es el que mejor permite comprender la realidad de las

organizaciones educativas porgue una organizacién que aprende cuenta con los recursos internos
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necesarios para impulsar las transformaciones que requiere, asi como también posee capacidad
de impulsar una cultura de mejora permanente y optimar el desempefio de cada individuo que la
conforma. En las organizaciones de aprendizaje, la innovacion y el cambio se ven como procesos
propios de la cultura interna. Existen caracteristicas de las organizaciones que aprenden, dignas
de considerar en el campo educativo:

e El liderazgo es compartido.

e Lainnovacion es parte de la cultura.

e Laatencion a la poblacion meta es prioritaria.

e Los miembros de la organizacion son parte de la identificacion y solucién de problemas.

e Laresistencia laboral es enfocada en forma acertada.

Respecto a los medios de comunicacidn, tanto la gerencia como el resto de los niveles
conocen y comparten los alcances, objetivos y metas.

Ademas de estas caracteristicas, las organizaciones educativas que aprenden en si mismas
requieren, desde su gestion, considerar distintos elementos que, articulados, propician la
eficiencia organizacional con base en el aprendizaje mutuo, para considerarse organizaciones
inteligentes. (Garbanzo-Vargas, 2015).

Organigrama. La estructura organica del proyecto educativo institucional esté disefiada a
partir de las necesidades del Gimnasio Santa Clara de Asis y cumpliendo con los requerimientos
de la Ley colombiana.

El organigrama del Gimnasio Santa Clara de Asis esta estructurado en un esquema de
relaciones competenciales en aporte de la calidad de educacién en la institucion.

Al establecer la estructura organizacional de la institucion educativa y hacerla visible a todos

los cargos el Gimnasio Santa Clara de Asis, conquista ventajas importantes respecto a
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la organizacion interna y desempefia un papel informativo en la institucion, al permitir que los
integrantes de la organizacion y de las personas vinculadas a ella conozcan, a nivel global, sus
caracteristicas generales.

Otro aspecto importante del organigrama del Gimnasio Santa Clara de Asis, es que se tiene en
cuenta sobre todo para conocer la manera en que se toman las decisiones y por como fluye la
informacidn dentro de la institucion. El flujo de informacion resulta esencial, sobre todo para la

creacion y desarrollo de nuevas ideas para la mejora de la calidad de educacion.
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Figura 144. Organigrama. Fuente: Elaboracion propia.
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Gobierno Escolar. Segun la propuesta educativa que plantean la ley 115 y el decreto 1860,
todos los colegios deberan organizar un gobierno para la participacion democratica de todos los
miembros de la comunidad educativa. Si pretendemos construir unos procesos para la autonomia
y la convivencia es indispensable propiciar unos espacios para la participacion, que nos permitan
un crecimiento colectivo en la verdadera democracia.

Por ende, el Gobierno Escolar del Gimnasio Santa Clara de Asis estara conformado de la
siguiente manera:

e La Rectora: Como representante legal del establecimiento y como ejecutor de decisiones

del Gobierno escolar, es la maxima autoridad del colegio.

e EIl Consejo Directivo: Como Instancia de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa del colegio.

o Integrado por: La Rectora quien lo preside. El coordinador Académico, dos
representantes de los docentes, dos representantes de los padres de familia, un
representante de los estudiantes, un representante de los exalumnos y un representante
de la Institucion.

e EI Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacion

pedagogica del Colegio.

o Integrado por: El Rector quien lo preside, el Coordinador Académico, el Coordinador de
Disciplina, un representante de las areas, ya que somos pocos la mayoria tienen a su
cargo un area en todos los cursos.

Manual de Convivencia.

Mision: La gestion primordial del Gimnasio Santa Clara de Asis es formar nifios y nifias con

capacidad de liderazgo, con valores y virtudes, deseosos de participar en la transformacion de su
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entorno y buscadores de la verdad, la ciencia y la fraternidad como elementos bésicos de la paz
de una vocacion cristiana y catolica para trabajar en equipo y asi lograr una buena convivencia.

Vision: En el afio 2.024 el Gimnasio Santa Clara de Asis sera reconocido a nivel Distrital
como una Institucion de Educacion Preescolar de alta calidad, que inculca en los estudiantes los
derechos fundamentales a través de principios, valores y virtudes, su objetivo fundamental es
formar agentes competentes, guiados en la Fe Catolica siendo capaces de liderar cambios
significativos en la sociedad del mafiana.

Filosofia: EI Gimnasio Santa Clara de Asis desea contribuir con la educacion basada en
valores y virtudes para que el alumno se conozca a si mismo y a los demas promoviendo el
aprendizaje a la autonomia y seguridad del Ser.

El nifio tiene su identidad propia, un caracter peculiar y una historia, con cualidades y
limitaciones que habra de tener en cuenta para contribuir a la formacion integral de una
personalidad equilibrada que madurara acorde a su edad y condicién socio-cultural.

Valores y virtudes: amor, esperanza, respeto, fe caridad y esperanza.

Identificacion de la institucion:

e Nombre: Gimnasio Santa Clara de Asis “Formamos nifios y nifias para un mejor

mafiana”

e Direccion: Calle 147 #17 - 78

e Departamento: Cundinamarca

e Ciudad: Bogota

e Localidad: Engativa

e Barrio: Ciudadela Colsubsidio

e Modalidad: Privado
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e Propietario: Yudy Andrea Bautista Linares

e Carécter: Mixta

e Calendario: A

e Jornada: Unica: 7: 00 am — 1:00 pm Completa: 7:00 am — 5:00 pm
e Niveles: Pre Jardin- Jardin — Transicion

e Numero de Niveles: tres

e Directora: Yudy Andrea Bautista Linares

e Titulo: Licenciada en Preescolar

Manual de convivencia: EI manual de convivencia es un conjunto de principios, normas y de
procedimiento, cuya practica y ejercicio permite ajustar la vida comunitaria al orden social,
curricular y cultural. Garantiza tanto el ejercicio de los derechos y libertades, asi como el
cumplimiento de los deberes en todos los integrantes de la comunidad educativa.

Objetivos del manual de convivencia:

a. Dar a conocer a estudiantes, padres de familia, profesores, administradores y comunidad, la
informacion necesaria sobre las normas fundamentales que garanticen la convivencia arménica
dentro de la Institucion Educativa.

b. Definir los alcances y limites de la gestion formadora en la Institucion Educativa.

c. Procurar por la solucién oportuna de los conflictos y la mutua valoracién y respeto entre los
miembros de la comunidad educativa.

d. Garantizar el mejoramiento de la calidad de la educacion y el desarrollo integral del
educando y la cualificacion profesional y personal de los directivos, docentes, administrativos y
funcionarios en general.

Objetivos institucionales:
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-Potenciar Valores y Virtudes que se encuentran en la persona y deben llevarla a una serie de
actividades y sentimientos en los cuales predomine mas su Ser, asi mismo se educara para la
fraternidad, la libertad, el sentido de justiciay el espiritu critico.

-Despertar la necesidad de la autodisciplina como elemento indispensable en la formacién
de la persona.

-Enfatizar en el Ser Humano como una persona integral y Unica, que siente, razona,
decide, actua, transforma y se forma a través de relacion con los demas y dentro de un proceso
socio- cultural enmarcado en la concepcion cristiana.

-Formar lideres que se destaquen en la comunidad por su capacidad de servicio y de
honestidad.

-Potenciar la disciplina con amor y no por temor y formar al estudiante bajo una estricta y
verdadera concepcidon de la responsabilidad.

-Fomentar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia los
derechos y deberes.

-Crear una conciencia de solidaridad nacional.

Perfil del estudiante: Nuestros nifios y nifias son lideres que se destacan en la comunidad por
su capacidad de servicio, honestidad y valores, enfatizan su aprendizaje a las virtudes del ser
humano como parte del desarrollo integral.

Perfil del docente: El docente del Gimnasio Santa Clara de Asis, tiene su vocacion basada en
los valores y las virtudes brindado seguridad del Ser, tiene preparacion acorde a la época y al
desarrollo social, cientifico y cultural, sera ejemplo de vida para los estudiantes, abierto al
cambio para ser critico y asertivo, es discreto, cordial, expresa amabilidad, respeto hacia los

demas y claridad en su pedagogia.
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Condiciones de la institucion: Al firmar la matricula o contrato escolar, el estudiante se
compromete a cumplir honestamente y de buena fe con todas y cada una de las normas
establecidas en el presente Reglamento o Manual de Convivencia y con todas aquellas
disposiciones que en su momento dicten las Directivas del Colegio para la buena marcha del
mismo.

La obediencia, el trato respetuoso con la Directivas, Profesores y demas miembros de la
Comunidad Educativa. Son igualmente condiciones para permanecer en el Colegio, la
honestidad, la honradez y la responsabilidad en el estudio y sus relaciones con los demas, asi
como el cumplimiento de sus deberes y exigencias académicas en el plantel y la participacion y
colaboracion en las diversas actividades programadas en el transcurso del afio escolar.

Requisitos de matricula: Este es un contrato entre estudiante (a), Padres de Familia o
Acudiente y la Institucion Educativa, en nuestro caso el Gimnasio Santa Clara de Asis se
comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigente y que cualquiera de las
partes pueda dar por terminado en caso de algun incumplimiento parcial o total.

Requisitos que debe presentar el estudiante (a):

Para estudiantes nuevos:

*Registro Civil en buen estado

*Fotocopia del carnet de Seguridad Social

4 fotografias recientes 3 x 4

*Formulario de Inscripcion debidamente elaborado

*Una carpeta tamafio oficio de carton nueva

*Firmar el contrato Educativo y pagaré
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Costos educativos: El colegio se regira para efectos de costos educativos, por la
normatividad Colombiana.

De acuerdo a la propuesta del ministerio, del gobierno nacional y con los servicios y la
calidad educativa que se presta, el colegio establecera el monto para la matricula, las pensiones y
los servicios adicionales que se presta. Dicho costo es estudiado y definido por el consejo
directivo.

e Matricula: $ 600.000
e Pension: $500.000

Derechos de los estudiantes: Para el GIMNASIO SANTA CLARA DE ASIS, seréan los
siguientes:

-Recibir una formacién que le ayude a realizarse como persona.

-Ser tratado con justicia, amor y respeto por la Comunidad educativa.

-A ser valorado: Soy yo, soy importante, soy persona.

-Ser respetado y atendido cuando formule reclamos justos y en forma cordial siguiendo el
conducto regular.

-Al descanso el juego y el deporte y a participar en la vida cultural y de las artes.

-A ser estimulado positivamente.

-A ser atendido cuando se vea afectada su salud dentro del Plantel.

-Conocer los programas educativos de cada asignatura y recibir una capacitacion acorde con
los mismos.

-Recibir el carnet estudiantil.

-Elegir y ser elegido para el Consejo Estudiantil y otras actividades, asumiendo con propiedad

la responsabilidad asignada, destacandose por su sentido de pertenencia con la Institucion.
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-Portar diariamente la agenda y el carnet.

-Obtener constancias y certificados siempre y cuando me encuentre a paz y salvo.

-Utilizar recursos técnicos y pedagogicos que posee el colegio: (computadores, audiovisuales,
implementos deportivos, muebles, Biblioteca, etc.) previa autorizacion.

-Asistir a todas las clases programadas sego el calendario escolar en el horario establecido. De
igual manera, cuando sea necesaria alguna variacion en el horario, se informara oportunamente a
los estudiantes.

-A no sufrir discriminacion en la utilizacion racional y respetuosa de los bienes y servicios
que ofrece el Colegio y de utilizar adecuadamente todas sus instalaciones.

-A participar del proyecto Educativo institucional y del Reglamento del Colegio.

-A recibir instruccidn permanente sobre el presente reglamento.

-Como estudiante catdlico-cristiano recibir atencidn y formacion espiritual de acuerdo con la
filosofia de la Institucion.

Deberes de los estudiantes:

-Cumplir los deberes que se deriven de la Constitucion Politica, las Leyes de la Nacién y el
Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio.

-Conocer y respetar el colegio, su nombre e Insignias, su filosofia y Tradiciones y cumplir
todas las obligaciones inherentes a su calidad de Estudiantes.

-Asistir puntual y debidamente a las actividades académicas y demas eventos que programe el
colegio observando una conducta digna dentro y fuera de la institucion.

-Trato respetuoso y considerando a todas las personas que integran la Comunidad educativa

del Colegio o que ingresen a la institucion.
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-Cumplir fielmente las normas de higiene y de seguridad general, asi como las disposiciones
correspondientes a la salud publica, entendidas estas como aquellas que deben seguirse para vivir
sanamente en comunidad sin poner en riesgo la salud o la integridad de las demas personas.

-Preservar el medio ambiente del Colegio, por tratarse de un bien comdn de gran importancia
para todos.

-Dar buen trato a las instalaciones, materiales, muebles y enseres del Colegio y responder por
los dafios causados.

-Responder en los términos que corresponda, por el dafio fisico, moral causado a cualquiera
de los miembros de la Comunidad Educativa. Para los efectos legales, los Padres de Familia o
acudientes de los estudiantes, son responsables ante la ley.

-Respetar las sesiones de clase, lo que significa no solo la cumplida asistencia, sino el
observar una conducta acorde con el caracter de Estudiante del Colegio.

-Portar con dignidad, respeto y orgullo el uniforme del colegio.

-Esta prohibido traer al colegio cosas de valor.

-Hacer uso adecuado de los servicios higiénicos (evitando el desperdicio de agua, arrojar
elementos extrafios en ellos y cuidando de sus paredes y puertas).

-La presentacion personal debe ser:

-Nifos: Los nifios deben lucir el cabello corto, bien peinado y no podran utilizar ningan tipo
de adorno que desmejore su presentacion o que le ocasione discriminacion.

-Nifas: Las nifias deben lucir un corte de cabello y peinado adecuado a su condicion de
estudiantes, el cabello debe permanecer recogido. Solamente se permite mofios blancos.

Se consideran faltas en el colegio: Se considera falta leve la que se realiza por

desconocimiento y afecta la sana convivencia, la moral, los bienes materiales, personales o
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institucionales, la autoestima, el respeto y los valores en general. Al cometerse una falta leve el
educador genera estrategias con conocimiento de los padres de familia para que el estudiante
asuma el cambio de actitud. Al reincidir esta falta leve, de inmediato se clasifican como faltas
graves, iniciando asi el proceso.

-Llegar tarde al colegio o clase y/o a otras actividades.

-Interrupcion de las actividades academicas.

-Mal porte del uniforme

-Utilizacion inadecuada de los servicios del colegio y materiales del trabajo.

-No portar permanentemente la agenda.

Correctivos: Son aquellas acciones dirigidas a la formacion del estudiante que pretende
reorientar el proceso sobre una determinada situacion o hecho; para ello se debe tener en cuenta:

-Claridad en la circunstancia del hecho que se va evaluar

-ldentificacion de la falta

-Estudio de las circunstanciase incidencia de la situacion

-Aplicacion de los procedimientos y mecanismos

-Firma del documento, segln el proceso que se encuentra el estudiante

Tipos de Correctivos

Dependiendo la circunstancia y del tipo de falta, el encargado segun el conducto regular,
determinara la accidn y estrategia a realizar de acuerdo a los siguientes correctivos:

-Reconocimiento del hecho en publico o privado

-Dialogo, reflexién y concertacion entre los implicados en la falta, originado desde cualquiera
instancia

-Citacion a los padres de familia por cualquiera de las instancias
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-Compromisos de Convivencia social

-Remision al Departamento de Orientacion

-Estudio de la situacion en las diferentes comisiones

Perfil de los padres de familia: Necesitamos padres de familia que:

-Participen activamente en la vida escolar

-Generen armonia e identidad

-Estén dispuestos al dialogo con la comunidad

-Que dediquen tiempo a compartir en familia

-Apoyen las iniciativas de sus hijos

-Propicien un ambiente armonioso

-Generen valores y principios

-Eduquen con amor y ejemplo

-Crezcan al tiempo con sus hijos

-Acudan oportunamente a los llamados que haga el colegio

-Conscientes que son los primeros formadores

Derechos de los padres de familia: Ademas de los consagrados en la Constitucién Politica
de Colombia y en el codigo de la infancia, son derechos de los padres los siguientes:

-Conocer y dar a conocer a sus hijos el presente Manual de Convivencia y firmar los
compromisos que de él se deriven en el momento de firmar la matricula.

-Elegir y ser elegido por la junta de padres de familia, consejo directivo o comités en los
cuales sea requerido

-Ser atendido con respeto y cordialidad por parte del personal docente y administrativo.

-Velar por el cumplimiento de los proyectos.
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-Recibir oportunamente los informes de sus hijos.

-Ser escuchados en sus reclamos y solicitudes teniendo en cuenta los horarios
correspondientes para la atencion a padres de familia sin interrupcién de clases.

-Informar oportunamente la ausencia o anomalias observadas en los estudiantes y profesores
que puedan afectar el buen desempefio escolar.

Deberes de los padres de familia:

-Ser los educadores de sus hijos y no desconocer las obligaciones que contraen al
matricularlos, de acuerdo con las normas del manual de convivencia.

-Seguir el debido proceso para quejarse, informar, dialogar con el personal del colegio.

-Participar activamente en el proceso para quejarse, informar, dialogar con el personal del
colegio.

-Informar oportunamente al colegio cualquier problema que impida al estudiante rendir en sus
condiciones normales (escusas médicas, calamidades familiares, etc.)

-Asistir puntualmente a todas las reuniones y talleres que el colegio programe para apoyar la
labor formadora de los estudiantes, evitando Ilamadas de atencion por ese motivo.

-Dialogar permanentemente con sus hijos a fin de ayudarlo en crecimiento, formacion y
desempefio escolar.

-Acudir a las citaciones que hagan los directivos, orientadores y profesores en el dia y hora
requerido.

-Crear habitos de aseo, orden, responsabilidad y puntualidad.

-Orientar y controlar en el hogar con sus hijos para que cumplan con los deberes escolares.

-Ejercer control a través de la agenda estudiantil.

-Cumplir oportunamente con el pago de las obligaciones econémicas escolares
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-Responder por los dafios causados por sus hijos, a los bienes de cualquier miembro de la
comunidad e instalaciones del colegio.

-No Enviar a los estudiantes enfermos o convalecientes al colegio.

-Ingresar a las instalaciones del colegio en horario de entrada y salida de estudiantes.

Perfil docente:

-Valora y respeta su profesion

-Tiene preparacion acorde a la época y al desarrollo social, cientifico y cultural

-Es ejemplo de vida para los estudiantes

-Es abierto al cambio, es critico y asertivo

-Es discreto y recto en el de la informacién

-Es un ser cordial, amabilidad y respeto hacia los demas

-Posee claridad y orden en el pensamiento y la expresion

Derechos de los docentes:

-Formar asociaciones que tengan como fin canalizar inquietudes necesidades y sugerencias
ante las autoridades del plantel

-Percibir oportunamente la remuneracién asignada para el cargo

-Ascender en la carrera docente

-Participar en programas de capacitacion y bienestar social

-Gozar de los estimulos que se establezcan en el Colegio

-Disfrutar de vacaciones remuneradas

-Obtener el pago de las prestaciones sociales exigidas por la ley

-Solicitar y obtener permisos justificados, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y

con la disposicién de su horario de clases
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-Permanecer en su rol y ser sancionado de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos

-No ser discriminado por sus creencias politicas, religiosas o condiciones sociales o raciales.

-Defenderse empleando los procesos establecidos para ello.

Deberes de los docentes:

-Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

-Todas las acordadas con el docente de acuerdo al Estatuto docente y las normas internas del
colegio y el contrato de trabajo.

-Cumplir las pautas pedagogicas y disciplinarias impartidas por la Rectoria y Coordinacién
registradas en el portafolio y manual de funciones.

Evaluacion de estudiantes: La evaluacion en este marco tiene la intencion de dar a los
estudiantes una oportunidad para seguir aprendiendo; esto exige que el profesor reconozca las
diferencias individuales y de desarrollo de intereses, capacidades, destrezas, habilidades y
actitudes. La evaluacién tiene un caracter formativo ya que se realiza de forma continua a traves
de todo el periodo escolar.

Al iniciar el afio académico, los docentes realizan una caracterizacion de cada uno de los
nifios y las nifias en contexto con sus condiciones familiares. Para llevar a cabo un buen proceso
se elabora una guia de observacion que complementen las siete dimensiones del desarrollo (socio
afectivo, corporal, cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética). Por otra parte las
competencias como trabajo en equipo, resolucion de conflictos, solidaridad, equidad y
creatividad a través de la ludica.

En cada periodo para dar a conocer los procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias a

sus padres de familia recibiran un informe evolutivo que proyecte los logros y las competencias
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alcanzadas en cada periodo recopilando las siete dimensiones (socio afectivo, corporal,
cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y ética), asi como lo que le falta fortalecer para
alcanzar los logros esperados, el boletin tiene la escala de valoracion de: A (Aprobado) o EP (En
Proceso).

Conducto regular de la institucién: Para el estudio de situaciones de convivencia social y/o
académica es necesario seguir unos conductos y unos procedimientos con el fin de generar
estrategias y llegar a la toma de decisiones.

Instancias del Conducto Regular:

-El educador que conoce, en primera instancia el incidente

-El Director de Curso

-El Coordinador de Convivencia y/o Académico

-El Coordinador General

-Rector

-Consejo Directivo

En este conducto regular debe haber didlogo, concertacion y compromiso. El proceso debe
quedar consignado por escrito y firmado por los estudiantes, el educador y por el padre de
familia y/o acudiente. En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion se hara ante un
testigo.

Servicio de alimentacion: El Gimnasio Santa Clara de Asis, brinda a los nifios y las nifias
alimentacion los cinco dias de la semana, con un balance nutricional supervisado para el buen
desarrollo de los infantes.

Las docentes de cada nivel supervisaran la alimentacion de los nifios y las nifias para asi

garantizar el consumo total de los alimentos.



160

Servicio de transporte:

-Los nifios y las nifias que ameriten la utilizacion de transporte estaran 10 minutos antes en la
zona de encuentro para retirar los nifios de la ruta debe ser un acudiente mayor de edad y
presentar el carnet del nifio o nifia.

-El valor del servicio de transporte esta incluido dentro del valor de la pension, este serd con
cupo limitado.

-Los nifios y nifias que no asistan deberan acercarse a la ruta y comunicarlo a la monitora
auxiliar de ruta.

Calendario de la institucion: La institucion presta un servicio en calendario “A”, que
empieza en el mes de febrero y culmina en el mes de noviembre. Este calendario académico
tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en cuatro periodos de 10
semanas cada uno.

-Se destinaran 5 semanas para actividades de desarrollo institucional una a mediados de
enero, otra en la segunda semana de junio, la segunda semana de octubre y dos semanas
correspondientes a la ultima de noviembre y la primera en diciembre.

-Los estudiantes disfrutaran de cinco semanas de vacaciones estudiantiles distribuidas en
la semana santa, tres semanas entre junio y Julio y la segunda semana de octubre.

-Los directivos docentes y docentes contaran con un periodo de vacaciones de tres
semanas, una de ellas corresponde a la semana santa y dos semanas en mitad de afio.

- la Jornada académica se llevara a cabo en el horario de 8:00 am a 2:15 pm.

Salud de los estudiantes:
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-Cuando los nifios o las nifias presenten un malestar en su salud como deposiciones liquidas,
fiebre, vomito, tos muy fuerte o cuando manifieste dolor, los padres o acudientes deberan retirar
el infante de la institucion y llevarlo a atencién médica y traer soportes a la institucion.

-Se recibiran y suministraran medicamentos solo Sl esta con formula medica la cual deberan
entregar una copia a la institucion.

-Dentro de la institucion educativa NO habran medicamentos por lo tanto si un nifio o nifia
presenta un malestar de salud se llamara a sus acudientes para ser retirado de la institucion
educativa.

- Los padres y acudientes dejaran registrados numeros telefonicos responsables que acudan

de forma inmediata en caso de una emergencia con los nifios y las nifias.

Administracién y Distribucidn de Recursos. El planteamiento del area administrativa se
complementa con la distribucién racional de los recursos humanos, fisicos, materiales y
financieros con que cuenta institucion.

Recursos Humanos. EI Gimnasio Santa Clara de Asis busca gue el talento humano de la
institucién cumpla con las condiciones de idoneidad, organizacion y gestion que se requiera de
acuerdo a la poblacion atendida.

Tabla 52.
Recursos humanos

Cargo Perfil

e Profesional en ciencias de la educacion con especializacion en
gerencia educativa.
e Experiencia pedagogica minima de dos afios en primera infancia y

Directora direccion de instituciones educativas relacionadas.
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e Planear, organizar, supervisar, controlar, dirigir y monitorear todos los
procesos
e Pedagdgicos que permitan implementar el proyecto educativo
institucional teniendo como referente los lineamientos y directrices de
las autoridades educativas.
e Licenciados en Pedagogia Infantil o en Preescolar.
e Experiencia minima de dos afios en primera infancia despues del
Docente titulo.
e Implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el
P.E.l. y la estrategia
e Metodoldgica que promueva el aprendizaje en las aulas.
Auxiliar Docente

Técnica en Pedagogia Infantil o en Preescolar
e Experiencia minima de dos afios en primera infancia después del
titulo.
e Implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el PEI
y la estrategia
e Metodoldgica que promueva el aprendizaje en las aulas.
Auxiliar de e Bachiller Académica.
Servicios e Capacitaciones vigentes referentes al cargo.

e -Experiencia minima de dos afios del cargo a desempefar.

Politica de Mantenimiento y Actualizacion. El Gimnasio Santa Clara de Asis, cumplira con
procesos documentados de seleccion, induccién y capacitacion del personal, asi como de
evaluaciones de desempefio. También contara con procesos especificos para gestionar el
bienestar y desarrollo personal del talento humano. Para cumplir con la normatividad vigente, el
recurso humano de la institucion sera vinculado de conformidad con las disposiciones legales.

Recursos Fisicos. EI Gimnasio Santa Clara de Asis, ofrece las condiciones del espacio fisico

institucional, acogiéndose a las medidas de seguridad con que deben contar estas instituciones,
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estableciendo planes de prevencion de emergencias y cumpliendo con la ubicacion del predio. Se

garantiza que los nifios y las nifias se desenvuelven en un entorno apropiado para desarrollar y

potenciar sus procesos de ensefianza aprendizaje.

Tabla 63.
Recursos fisicos

Variable

Requisitos Bésicos

Planta Fisica

Licencia de Construccion

Planta Fisica

Servicios PUblicos Domiciliarios

Caracteristicas Generales

Concepto Sanitario Favorable

Licencia de Construccion para uso institucional educativo,

clase 1.

El Gimnasio Santa Clara de Asis, se ubicara en una zona

sismo resistente dando cumplimiento al Plan de

Ordenamiento Territorial

El Gimnasio Santa Clara de Asis, contara con todos los

servicios publicos (agua, energia, sistema de eliminacion

de aguas residuales, gas natural, linea telefénica, sistema

de recoleccion de residuos solidos), para el buen servicio y

funcionamiento de la institucion.

¢ Ventanas que permiten la buena ventilacion de la
institucion.

¢ La infraestructura cuenta con buena iluminacion
natural.

e Espacios calidos donde propicia ambientes sin
humedad.

Expedido por la Secretaria de Salud.

Plataforma Programatica- Instalaciones Minimas Requeridas

Area Administrativa

Area de salones (educativa)

Area Recreativa

Area de Bienestar

e Direccion Administrativa y Académica.

e Archivo.

e Bario.

e Salones 2.0 mts2 por nifio o nifa.

e Salones diferentes para cada uno de los niveles.

e Ludoteca.

e Sala de Informatica (Computadores)

e Bodega de material Didéactico.

Parque interior que cuenta con rodadero, escalones y tunel

e Cocinay Lacena (Conservacion de Alimentos).
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e Comedor

Area de Servicios Sanitarios e Un sanitario (bateria) linea infantil por cada 10 nifios.

e Un lavamanos, linea infantil por cada 10 nifios.

e Un sanitario (bateria) linea adulto

e Un saldn para vestier con bafio (bateria) para personal
de servicios.

Area de Servicios Generales e Chut (Cuarto de Basura)

e Bodega para articulos e implementos de aseo.
e Tanque de almacenamiento de Agua.

Dentro de las funciones de la directora de la institucion se encuentra la de planear, organizar,

ejecutar, controlar y evaluar la adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de los recursos

fisicos, como uno de los recursos institucionales prioritarios de la institucién educativa.

Equipamiento Escolar: Mobiliario y Materiales Didacticos

Tabla 74.
Equipamiento escolar

Dotacién

Implementos, materiales y recursos minimos para prestar el servicio

Variable

Requisitos Béasicos

Para el desarrollo de la propuesta pedagogica

Dotacion

Material Didactico de Apoyo

UnTV

Un DVD

16 Computadores

3 Grabadoras

Videos Infantiles

Una Colchoneta individual para nifios y nifias matriculados
Cojines individuales para nifios y nifias matriculados

Un teatrino con titeres

Mesas v sillas linea infantil garantizando la comodidad individual de
cada nifio y nifa.

3 Escritorios con silla para docente.

3 Tableros acrilicos

3 Maleteros
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e 2 Puntos Ecoldgicos
e Mueble para archivo

Material de Consumo para el Desarrollo de Lenguaje

e Libros infantiles de acuerdo a las edades de los nifios y las nifias de la
institucioén (3 a 5 afios).

e Librero (estante para libros).

e Canticuentos.

Material para el Desarrollo Cognitivo

e Bloques légicos

e Rompecabezas para las edades de los nifios matriculados.
e Apilables

e Domino de figuras

e Fichas de construccion.

e Mueble para organizacion de este material didactico

Material para el Desarrollo Fisico Corporal
e Balones y pelotas de diversos colores

e Aros

e Lazos

¢ Kit de bolos

e Mini Canchas y Cestas

Material para Juego Simbdlico

e Kitde cocina

e Kit de salon de belleza

e Kit de enfermeria y medico

e Kit de herramientas

e Mufecos y mufiecas sexuados
e Carros-motos-aviones-barcos de diversos colores y tamafios
Material para Expresion Musical
e Flautas

e Maracas

e Tambores

e Cajas Chinas

e Palos de Agua

e Panderetas etc.
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Cartulina iris

Cartulina por pliegos y octavos

Papel seda de diversos colores

Papel silueta por pliegos y octavos de diversos colores
Papel crepe de diversos colores

Resma papel carta y oficio

Marcadores gruesos acrilicos y permanentes
Marcadores delgados (plumones)

Colbon

Cinta de enmascarar

Cinta Transparente

Vinilos de diversos colores

Pinceles

Plastilina de diferentes colores (presentacién en pan)
Colores-crayolas

Disfraces

kit de maquillaje artistico (pintucaritas)

Dotacion para la atencion integral

Area de
higiene
personal

Comedor

Dotacién para
la preparacion
y distribucién
de alimentos

Jabon liquido para manos

Dispensador con toallas desechables

Dispensador con papel higiénico

Cepilleros individual de facil limpieza y desinfeccion

Caneca para bafios con tapa

Mesas v sillas linea infantil que garanticen la acomodacion individual de
cada nifio y nifia

Menaje (vaso-plato sopa-plato seco-postrera-cuchara-pocillo) individual
Mesa y sillas para adulto

Refrigerador

Congelador

Termdmetros para temperatura caliente y frio

Estufa industrial

Licuadora industrial

Menaje de cubierto (cucharones-pinzas-cuchillos-coladores-ralladores-
tablas de picar etc.)

Ollas y sartenes de diferentes tamafios

Repisas (platero-cubiertero)

Gramera y pesa para alimentos

Kit para almacenamiento de alimentos (tarros- canecas-estantes)
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e Olla de presion grande

e Bandejas plasticas

e Vasosy Pocillos

e Platos sopay seco

e Postreras

e Cubiertos (Cucharas pequefias y grandes)

e Caneca para desechos organicos e inorganicos
e Escoba

e Trapero

e Desinfectante

Los manipuladores de alimentos deben mantener las buenas practicas de
manufactura (BPM):

e Gorro

e Tapabocas

e Uniforme claro y sin botones
e Zapatos antideslizantes

e No maquillaje ni esmalte

e No accesorios

e Ufias cortas

Politica de Mantenimiento y Actualizacion de la Dotacidn en la Institucién Educativa. La
planeacion se realizara entes de iniciar el proceso de vinculacién de los nifios y las nifias al
servicio de educacidn ofrecido por el Gimnasio Santa Clara de Asis, la cual permitira definir la
pertenencia, coherencia y la pertinencia de la dotacién requerida de acuerdo con las actividades
propias del preescolar, y asi proyectar la dotacion faltante y restructuracion de la misma.

El Gimnasio Santa Clara de Asis, disefiara y verificara una lista de chequeo en la cual se
identifique la disponibilidad y condiciones de dotacién indispensable y béasica de la institucion,
teniendo en cuenta la normatividad de equipamiento escolar vigente.

Recursos Financieros. La propuesta de tarifas iniciales del Gimnasio Santa Clara de Asis,

fue elaborada teniendo en cuenta el flujo de caja proyectado (Anexo F), los costos que implica el
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proyecto educativo y la disposicion a pagar de las familias y teniendo en cuenta ademas la
competencia, y cumpliendo con lo establecido en la ley, los costos establecidos para el primer
afio de operacion serian:

e Matricula $600.000

e Pension $500.000 (incluye transporte y alimentacion)

e Costos Educativos $500.000 (incluye agenda-sistematizacion — seguro de accidentes-

formulario de admisién).

Sobre estos costos se realizd la proyeccién financiera de la institucion, teniendo en cuenta un

incremento estudiantil anual del 50%.

Tabla 85.
Incremento estudiantil proyectado
Incremento 1 afio 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5 Afio
estudiantil
50 % 10 15 22 33
Ndmero de 20 30 45 67 100

estudiantes

Para estimar los montos anuales, se determinaron las actividades por las cuales se generaron
ingresos. De igual manera se detallaron los gastos operativos (Anexo F).

Sobre la base de la informacidn de inversion, ingresos y costos se realizd el presupuesto
proyectado a cinco afios. (Anexo F) y a partir de alli se generd un consolidado de los estados
financieros afio a afio que permitié finalmente, analizar la viabilidad financiera del proyecto a
través de criterios de evaluacién financiera, para determinar la rentabilidad, tales como VPN

(valor presente neto) y TIR (tasa interna de retorno). (Anexo F).
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GIMNASIO SANTA CLARA DE ASIS
DIAGRAMA DE CAJA DE RENTABILIDAD
Ao 0 - 49.000.000
Afo 1 - 96.208.399
Afio2 - 37318819
Afio3 £5.403.990
Afo 4 173.166.847
Afo5 17.578.013
VPN 89.309.756 El proyecto es rentable ya que al final de los 5afios nos genera una rentabilidad de 89.309.756, recuperando lo invertido.
TIO 15% Latasainterna de retomno es superior a la tasa esperada del mercado
TIR 31%
ENDEUDAMIENTO 45% De todos los activos que tengo el 44,5% se podrian destinar para cubrir nuestros pasivos y recuperar el patrimonio
LIQUIDEZ 2,50% De todo lo que se debe se podra responder en menos de cinco afios con un 2,50%
RENTABILIDAD 61% De todo lo que se vende genero unarentabilidad de 61,2% para responder por las deudas
SOLIDEZ 2,4% de todo lo gue se debe se tiene 2,24% para responder porlas deudas

Figura 15. Diagrama de caja de rentabilidad

Componente de Interaccion y Proyeccion Comunitaria

El Gimnasio Santa Clara de Asis, es una institucidn que busca el nivel de vida de la
comunidad y su entorno, por ello se buscara la integracion de esta a través de varias estrategias
pedagdgicas y asi crear ambientes de comunicacion asertiva, participacion con gestion en
practica de los valores y las virtudes que promueve la institucion educativa.

Las actividades que se plantea en la institucion Gimnasio Santa Clara de Asis, son las
siguientes:

Escuela de padres. Se realizaran una vez al mes, donde se trataran temas de pautas de

crianza, nutricion, salud y talleres de sensibilizacién para el cuidado con sus hijos e hijas, en
algunos talleres se tendra el apoyo de profesionales competentes con cada uno de estos temas

como la psicologa y nutricionista infantil.
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Camparias de Educacion Ambiental. Para lograr una adecuada gestion ambiental que
permita mejorar la relacion entre el ser humano y su medio, asi como predecir las consecuencias
de las acciones producto de las actividades humanas para el futuro, es necesario promover
suficiente informacidn como via para elevar la conservacion y calidad ambiental; por lo que es
preciso modificar las actitudes y comportamientos humanos y adquirir nuevos conocimientos,
todo ello depende en gran medida de la Educacion Ambiental que se tenga.

Por lo tanto, el Gimnasio Santa Clara de Asis realizara estrategias pedagogicas para la
concientizacion y conservacion del medio ambiente con la comunidad educativa de la Localidad
de Engativa.

Proyecto Tiempo Libre. El Gimnasio Santa Clara de Asis, ofrecera actividades de
integracion y participacion de estudiantes con sus familias y complemente el proceso pedagogico
formativo como semana cultura y dia de la familia.

Proyecto de Seguridad (Emergencias). Con el fin de saber qué hacer en caso de una posible
emergencia se realizaran simulacros como entrenamiento de reaccion a un posible caso dentro de
la institucion educativa. Sefializando rutas de evacuacion y salidas de emergencia.

Bienestar Estudiantil. Para el bienestar de sus estudiantes la institucion educativa Gimnasio
Santa Clara de Asis, contara con el apoyo de profesionales como la psicéloga, y nutricionista,
ademas que es garantes de los derechos de los nifios y las nifias a traves de los examenes médicos
requeridos para los infantes matriculados en la institucion.

Salidas Pedagdgicas. Teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos anteriormente
manejados en el aula, el Gimnasio Santa Clara de Asis garantizara dos salidas pedagdgicas en el
afio con el fin de potencializar ese aprendizaje a través de las vivencias significativas de los nifios

y las nifias en otros escenarios como granjas, bibliotecas y centros de recreacion y cultura.
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Capacitacion Docente. En el Gimnasio Santa Clara de Asis, se realizara tres (3)
capacitaciones anuales al equipo docente con el fin de fortalecer estrategias y metodologias que
nos lleven a una educacion de calidad, para esto se buscara apoyo de entidades que potencialicen
temas de educacion, proteccion y cuidado con los nifios y las nifias.

Autoevaluacion Institucional y Plan de mejoramiento. EI Gimnasio santa Clara de Asis,
iniciara labores teniendo en cuenta los lineamientos propuestos por el PEI, al terminar el primer
afio escolar se realizara la primera autoevaluacion institucional, la cual tendra como objetivo
recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacion sobre el desarrollo de los procesos y
resultados durante este primer afio de funcionamiento.

Debido a la aplicacion de esta autoevaluacion el Gimnasio Santa Clara de Asis, podra
identificar sus fortalezas, necesidades, oportunidades y las debilidades y por lo tanto gestionar un
plan de mejoramiento institucional y asi dar una respuesta de accion en cada uno de los casos
que se ameriten teniendo en cuenta lo establecido por la Ley.

La autoevaluacidn institucional, como una de las tareas fundamentales de la gestién directiva,
se encuentra a cargo del rector. El es quien dirige el proceso, coordina los recursos y los equipos,
asigna roles y tareas y responde por la calidad de sus resultados; para esta labor, cuenta con el
apoyo de su equipo directivo institucional y del consejo directivo.

El proceso de autoevaluacién institucional requiere que la comunidad educativa esté enterada
de su realizacion. Por esta razon, es conveniente comunicar adecuadamente el objetivo de la
autoevaluacion e informar con antelacion cuando se va a realizar, quiénes conforman los grupos
de trabajo, cudles son sus tareas (recoleccion de informacion, andlisis, sistematizacion, entre
otras) haciendo énfasis en que la autoevaluacién permitira disefiar los planes de mejoramiento

que la institucion requiere y cuales los mecanismos de comunicacién para quienes deseen
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participar y expresar sus puntos de vista. De igual modo, es clave disefiar la estrategia a través de
la cual se presentaran los resultados del proceso evaluativo a la comunidad educativa.

Gimnasio Santa Clara de Asis, utilizara para su autoevaluacion institucional el instrumento
“Matriz para el registro de los resultados de la autoevaluacion institucional” (Anexo G), teniendo

en cuenta lo estipulado en la Guia 34 del MEN.
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Conclusiones
El proyecto de investigacion para la creacidn de una institucion educativa tiene en cuenta
los andlisis de mercado, oferta, demanda y financiera para concluir que el preescolar
Gimnasio Santa Clara de Asis es viable y se puede proceder a la creacion del mismo.
El estudio de poblacién objetivo es muy importante dentro de un proyecto de
investigacion debido a que es un ejercicio que sirve para orientar la toma de decisiones
ante la posibilidad de iniciar una creacion de una institucion educativa.
Aunque este proyecto tenga un estudio documental de educacion basada en valores y su
veracidad radica en otras investigaciones para la creacion de instituciones educativas, aun
no se encuentran documentos que sustenten las virtudes dentro de los curriculos
educativos.
Para la investigadora como gerente educativa este proyecto da la oportunidad de colocar
en practica todos los conocimientos adquiridos en el transcurso de esta especializacion lo
cual permite ofrecer una institucion educativa pensando en la calidad de la educacién y en
el desarrollo integral de los estudiantes que se quieren formar para un mejor futuro.
Un proyecto educativo es un pensamiento, una idea, una intencién es el propdsito de
realizar un aporte a la educacion que con bases tedricas y de lineamientos establecidos por
la Ley hacemos parte de la responsabilidad del desarrollo integral del cual se quiere que la
institucién educativa creada sea pionera de calidad de formacion.
Para la investigadora educativa fue un reto la apropiacion de todos los procesos que
conllevan a la creacion de una institucion educativa teniendo en cuenta la necesidad, la
oferta existente del mercado, infraestructura segun lo establecido por la Ley y ser garante

de una educacion de calidad con toda la normatividad colombiana.
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e La filosofia del Gimnasio Santa Clara de Asis, es complementar la calidad de la educacion
con los valores y las virtudes del ser humano y asi el estudiante tenga un buen desarrollo
integral para la sociedad de la cual hace parte.

e Educacion inicial se constituye en un estructurante de la atencion integral cuyo objetivo es
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su
nacimiento hasta cumplir los seis afios (MEN, Sentido de educacion inicial), partiendo del
reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que
viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de
experiencias pedagogicas y practicas de cuidado, por esto el Gimnasio Santa Clara de Asis
hara parte de este desarrollo del ser con valores, virtudes y educacion de calidad.

e Lo anterior se hace notable en los diferentes apartados de la investigacion,
constituyéndose asi en un interés a nivel, institucional, disciplinar, poblacional y a nivel
profesional, asi mismo un aporte importante para la formacion como especialista en
gerencia educativa, pues es un escenario para aplicar las técnicas y conocimientos
aprendidos, y asi mismo demostrar la capacidad como profesional para el ejercicio como

futuro gerente educativo.

"Lo que se les dé a los nifios, los nifios daran a la sociedad" (Karl Menninger)
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Recomendaciones

Dentro de la viabilidad de este proyecto de la construccion de un PEI para la creacién de una
institucion educativa de preescolar en la localidad de Engativa, se desea que haya una mejora
continua del mismo, por lo tanto, se recomienda a futuros gerentes educativos que tenga interés
en el proyecto, la mejora del estudio de poblacion objetivo.

De igual forma este estudio de poblacion objetivo debera dar respuesta coherente en el
proceso de optimizacion del proyecto de investigacion y su viabilidad teniendo claro los analisis
de mercado, oferta, demanda y financiera.

Otra recomendacidn es tener en cuenta que los valores y las virtudes hacen parte del
desarrollo del Ser, es importante que dentro de la educacion de calidad que tanto se quiere en la
formacion de los nifios y las nifias, las instituciones educativas incluyan en su plan de estudio los
valores y las virtudes como parte del desarrollo integral de los infantes.

Por consiguiente, la educacion en valores y virtudes se ha dejado un poco de lado y aunque en
este proyecto se tiene evidencias claras que las instituciones tienen los valores como parte de su
formacion pedagdgica, las virtudes no son incluidas, aunque son prioritarias en el desarrollo
integral y de una educacion de calidad que pretende transversalidad con el desarrollo del Ser.

Para los futuros gerentes educativos es importante realizar un PEI Centrado en Virtudes y
Valores para la Creacion de una Institucion educativa de Preescolar en la localidad de Engativa
que brinda una perspectiva global de lo que le corresponde liderar en el ejercicio de su rol

directivo de una IE.
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ANEXos

Anexo A. Encuesta

ENCUESTA PARA LA CORL NIDAD

(DB ETIVO: I nce nitivaren |a comunidad lzimporanda de losvalores ylas vitudes en la formadion academica com o parte fundamenta del desarm o humano

IMTRDIDUCCIOMN: st encueca &5 on insTumentn de THESIpation [era caracEza |3 qecion & una insiuwson edcaiva on & fn de presentarh como MuesTa para un Tatap e grado. Le
edimios ez que mnteste las spuiantes praguntas a3 & desamolo de este st

DATDS GEMNERALES :
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Identificacién de la institucion

Nombre de la institucion:
Direccion: Teléfono:

Tiempo de Funcionamiento:
Niveles:

Directora:

Caracteristicas de la Institucion

Ubicacion:

Descripcion Planta Fisica:
Equipamiento Escolar:

Medios de Publicidad:

Uniforme:

Jornada:

Cobros:

Ndmero de Nifios por Aula:
Numero de Nifios en la Institucion:

Formacion Profesional Directivos — Docentes:

Caracteristicas del PEI

Modelo Pedagdgico:
Elementos que ldentifican la Filosofia Institucional :
Qué Proyectos Transversales Aplican:

Proyectos Especificos:

Servicios Adicionales

Transporte:

Lonchera y Almuerzo:

Apoyo Terapéutico:

Convenios Interinstitucionales:

Evaluacion

Fecha:
Observaciones:



Anexo C. Inversion y gastos iniciales

Inversion y gastos iniciales

Valor presupuestado

Piso Caucho Para Salones
Adecuacion Cocina (Menaje)
Comedor

Libros y Cuentos

Muebles y Enseres

Equipos de Oficina
Adecuacion Ludoteca
Parque

Material Didactico

Arriendo de la infraestructura
Sillas y Mesas Salones
Tableros

DVD y Televisor

Grabadoras

Aviso Fachada

Pintura para la infraestructura en general
Extintores

Botiquin

Adecuacion de Barfios
Arreglos Locativos y Ambientacién
Publicidad

Escritorio Profesor

Total

$2.000.000
$ 3.500.000
$ 2.400.000
$2.000.000
$2.000.000
$ 6.000.000
$2.000.000
$ 3.000.000
$4.000.000
$4.000.000
$5.000.000
$ 1.000.000
$ 1.300.000
$ 1.000.000
$2.000.000
$ 1.000.000
$ 300.000

$ 100.000

$2.000.000
$2.000.000
$2.000.000
$ 400.000

$ 49.000.000
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Personal Sueldo Salud Pensiones
Directora $ 2.000.000 $ 170.000 $ 240.000
Contador $2000.000 Contrato por prestacion de servicios
Profesora 1 $ 1.700.000 $ 68.000 $68.000
Profesora 2 $1.700.000 $ 68.000 $68.000
Profesora 3 $ 1.700.000 $ 68.000 $ 68.000
Orientador $ 1.700.000 $ 68.000 $ 68.000
Auxiliar 1 $ 1.000.000 $40.000 $40.000
Servicios Generales  $925.148 $ 37.005 $ 37005

Total: $12.725.148
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Anexo E. Caracterizacion del servicio en establecimientos privados
FORMULARIO 1D
CARACTERIZACION DEL SERVICIO EN
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS NUEVOS DE
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

1. ¢ Ofrecerd jornada Unica?

Si Cumple
No No cumple

2. ¢Contempla un calendario ajustado a las normas vigentes?

Si Cumple
No No cumple
3.  (Contempla en su calendario que ofrecerd el minimo de horas establacido en las
normas vigentes?
Si Cumple
No No cumple

Ofracera al menos 1.000 horas en
preescolar, 1200 en primaria y 1,400
en secundaria y media) Superior =21

4.  Elnivel de formacion del rector propuesto en los perfiles es:

Profesional Cumple
No es profesional No cumple
Profesional con al menos tres aflos
de experiencia en direccién de
establecimientos educativos o
maestria en direccidn educativa Superior D
5.  La relacién de estudiantes por docente equivalente a tiempo completo proyectada es:
Menos de 35 estudiantes Cumple
35 estudiantes o mas No cumple
20 estudiantes o menos Superior
8, Loaaﬁospranodbdalumodénmﬁudebc docentes establocidos en los perfiles
son:
4 afos o mas (si va a ofrecer sblo
preescolar y primaria, 2 afos) Cumple B2
Menos de 4 afios (menos de 2 si sélo
atenderd preescolar y primana) No cumpie
6 afos o mas Superior

7.  Larelacién de metros cuadrados de aula propuestos por estudiante es:
2 o més en preescolar y 1,62 o mas

en basica y media Cumple =l
Menos de 2 en preescolar y de 1,62
an basica y media No cumple

Mas de 3.5 Superior




10.

11.

12,

13.

14.

15.

24 0mas
Menos de 2.4
Mas de 5

Cumple

No cumple

Superior

189

Lardnbvvuopuomdamammammym libres por
tudiante es:

La proporcién de aulas para uso de estudiantes con ventilacion, iluminacién, altura y

dotacién adecuada propuesta es:

100%
Menos de 100%

Cumple

No cumple

Elmmdbdoommswmm-wmwmamu

orinal y lavamanos) propuesto es:

25 o menos para bésica y 20 o
menos para preescolar
M“downnmmapulbéﬂcay
mas de 20 para preescolar

20 o menos para basica y 15 o
menos para preescolar

¢La propuesta incluye espacio adecuado para sala de profesores?

Si
No

Cumple [ ]
Nocumple [ |
Superior
Cumple

No cumple

¢La propuesta incluye espacio adecuado para primeros auxilios (enfermeria)?

Si
No

Sielcﬂabbdniomoohooprmhryfmcbnaonbmm
ofros grados, ,Est4 esta drea separada de los demas niveles?

Si
No

Cumple
No cumple

Cumple

No cumple

Tipo de biblioteca propuesto para el establecimiento

Depésito de libros

Depésito y sala de lectura

Biblioteca mixta

No ofrecera el servicio de biblioteca
Ofrecera solamente biblobanco o
biblioteca de aula

Ofrecera el servicio por convenio con
otra institucion

Biblioteca midta mas computadores
con biblioteca virtual

Cumple
Cumple
Cumple
No cumple

Nocumple [ ]
Nocumple [ ]
Superior [ ]

Elm‘:meropmediopromtodebroepordumnow

3omas
Menos de 3
9 omas

Cumple
No cumple

Superior

sede y jomada que



190

16.  Si el establecimiento plantea ofrecer el nivel de media, ;contard con laboratorios
adecuados?

Si Cumple
No No cumple

17. N&mwmodbdammmm”tdmumescm
mﬁnamwm&b‘muwnmhnmmmenbmda)

Entre 1y 20 alumnos por

computador Cumple =1
Ninguno a mas de 21 estudiantes por
computador No cumple

Emtywwnmcporoomm Superior

18. ¢(Cumpile el establecimiento con bbs requisos minimos de seguridad en su
infraestructura?

Si Cumple
No No cumple
Clasificacién

Para clasificarse en uno de baroglmmdebaud(LbcdewaoLbuudVbbda).
ﬂMMonMWm(&ummmmpbﬂ Una
sola respuesta "No Cumple” implca su clasificacién en el Régimen Controlado,

Ummmpmmrmhhmwammmdemwmmdehﬂw.d
establecimiento educativo se clasificara en libertad regulada, si en las preguntas 3, 4, 5, 6, 7,
8, 10, 14, 16y17obﬁene‘sw.debmﬁoncbslbuamﬂéghmdew
Vigilada. Lacalegoruenmnnchslﬁquedemndmdebluﬂaqmmmd
mbbdnmmsumhdepmemmmsﬂwdomlydehmspondbm
Meﬁadbnenbooostoadebsufviciocquelephmeoo!reeorydehpobhcbnqueu
atendera.
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Anexo F. Andlisis financiero del proyecto

NOMINA MENSUAL PRIMER AND
salado  subsidiode transparte total salario mas subsidi eps 4%

redon 2.000.000 0 0 8000
contador 2000.000 0 0

profesor 1.700.000 0 0 6RO
profesor 1.700.000 0 0 6RO
profesor 1.700.000 0 £2.000
orentador 1700.000 0 68000
awdliarpedagogico . LODO00D 9782 109782 43881
senvitinsgenerales 925.148 9782 1072180 A0BE7

E contador es por prestacion de servicios

DIAGRAMA DECAIA DE RENTAEILIDAD

pension %% total desmentos salaioa pagarad empleado epsB%

20000
GRO0
GRO0
GROM
GROD
A3 88
ALEET

GIMNASIO SANTA CLARA DE ASIS

160000 L8000
- 2,000,000
B3RO0 1564000
B3RN0 156400
B3RO0 156400
Ba0m 1564000
LT 921738
iLrm Miin
1851612
total 3 pagarnomina los empleados
total a pagar de parafiscales mensual

aportes sotiales del empleador
percion B
160.000 160,000
136000 136,000
136000 136,000
136000 136,000
136000 136.000
80000 &0.000
am? M2
858012 85802
11851612
1716024
B561H5

1716024

Afio 0 - 45,000.000

Afio 1 - 9.208.35%

Afio2 - 37.313.819

Afiod 65.408.950

Afio 4 173.166.847

Afio 5 217.578.023

VPN £3.309.756 | E proyecto es rentable ya gue al final de los 5 afios nos genera una rentabilidad de 83.306.756,recuperando loinvertido.
TIO 15%| La tasa i nterna de retorno es superior a |a tasa esperada del mercdo

TIR 3%

ENDEUDAMIENTD 45%| |De todos los activos gue tengo el 44,5% se podrian destinar para cubrir nuestros pasivos y recupe rar el patrimonio
LiQuiDez I 2,50% |De todo lo gue se debe se podra responder en menos de cinoo afios con un 2,50%

RENTABILIDAD 61%| |De todo lo guese vende genero una rentabilidad de 61,2% para responder por las deudas

SOLIDEZ 2,24% | |de todo lo que se debe se tiene 2,24% para responder por las deudas
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FLUJO DE CAJA ANUAL A CINCO ANOS GIMANSIO SANTA CLARA DE ASIS

ANO 1 ANO2 ANO 3 ANO 4 ANO5
CANTIDAD DE
ESTUDIANTES 20 30 45 60 65
VALOR DE LA
PENSION 5.000.000 5.250.000 5.512.500 5.788.125 6.077.531
INGRESOS POR
PENSION 100.000.000 | 157.500.000 248.062.500 | 347.287.500 395.039.515
VALOR MATRICULA 600.000 630.000 661.500 694.575 729.303
INGRESOS POR
MATRICULA 12.000.000 18.900.000 29.767.500 41.674.500 47.404.695
VALOR OTROS
COSTOS 500.000 525.000 551.250 578.812 607.752
INGRESOS POR
OTROS COSTOS 10.000.000 15.750.000 24.806.250 34.728.720 39.503.880
TOTAL INGRESOS
INGRESOS |ANUAL 122.000.000 | 192.150.000 302.636.250 | 423.690.720 481.948.090
NOMINA 118516115 | 124.441.921 130.664.017 | 137.197.218 144,057.079
PARAFISCALES 20.592.284 21.621.898 22.702.993 23.838.143 25.030.050
ARRIENDO 48.000.000 50.400.000 52.920.000 55.566.000 58.344.300
SERVICIOS
GENERALES 9.600.000 10.080.000 10.584.000 11.113.200 11.668.860
CAPACITACIONES 4.500.000 4,725.000 4.961.250 5.209.313 5.469.778
PUBLICIDAD 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 4,000.000
MATERIAL
PEDAGOGICO 4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000
INMOBILIARIO 3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000
EQUIPOS DE
COMPUTO 6.000.000 5.000.000
MANTENIMIENTO 2.000.000 2.200.000 2.400.000 2.600.000 2.800.000
TOTAL EGRESOS
ANUAL 218.208.399 | 229.468.819 237.232.260 | 250.523.873 264.370.067
EGRESOS |UTILIDAD ANUAL 96.208.399 37.318.819 65.403.990 | 173.166.847 217.578.023
TOTAL UTILIDAD 322.621.642




Anexo G. Autoevaluacion institucional

Area

Indicador

Variable Valoracion
(1ab)

Observacion

Gestion directiva

Direccionamient
0 estratégico y
horizonte
institucional

Gobierno
escolar

Clima escolar

Relaciones con
el entorno

Tiene coherencia la filosofia,
metodologia, valores, virtudes,
mision y vision en todo el servicio
que presta la institucion educativa
Conocimiento y capacidad para el
direccionamiento de la institucion
educativa
Presta atencion a la poblacion con
discapacidad e inclusiva en la
institucion educativa (Decreto
1421 del 2017).
Liderazgo y articulacion de
proyectos y plan de accion.
Seguimiento y autoevaluacién del
talento humano.
Concejo directivo y académico
Comision de evaluacion y
promocion
Comité de convivencia
Concejo y personero estudiantil
Asamblea y asociacion de padres
de familia.
Induccién a ingresados a la
institucion
Manual de convivencia
Actividades extracurriculares.
Padres de familia
Entes educativos

Calificacion Total:

Area

Gestion

académica

Indicador

Disefio
metodoldgico

Variable Valoracion
(1ab)
Enfoque metodoldgico
Plan de estudios
(curriculo)
Recursos didacticos
Jornada escolar
(calendario)

Observacion



Précticas
pedagogicas

Gestion de aula

Evaluacién

Proyectos transversales
Estrategias de
ensefianza- aprendizaje
Coherencia de recursos
didacticos y ensefianza

Coherenciay
pertinencia con
metodologia y
pedagogia de la
institucion

Planeacion y ejecucion
de clases de acuerdo al
curriculo y enfoque de
la institucion.

Seguimiento y apoyo a
los resultados
académicos
Seguimiento de

Seguimiento asistencia presencial a la
académico institucion educativa
Actividades de
recuperacion para
nivelar aprendizajes.
Seguimiento a los
egresados de la
institucion educativa.
Calificacién Total:
Area Indicador Variable Valoracion Observacion
(1ab)
Gestid Proceso de Matricula
no de los nifios y nifas
admini ]
strativ atendidos en la
ay Apoyo a la institucion educativa.
financi  gestion
era académica

Archivo documentos
académicos.

194



Administracion
de la planta
fisica

Talento humano

Apoyo
financiero y
contable

Mantenimiento y la
buena conservacion de
la planta fisica
Adecuacion y accion
de la planta fisica
Aprovechamiento de
espacios

Suministros y
dotacion para la
seguridad y proteccion
Perfiles
Convivencia 'y
bienestar del talento
humano
Asignacion académica
Induccion, formacion,
evaluacion y
capacitacion del
personal vinculado en
la institucion
educativa
Presupuesto anual del
fondos de servicios
educativos
Ingresos y gastos
Contabilidad y control
fiscal.

Calificacion Total:

Area Indicador

Valoracién
(1ab)

Variable

Observacion

Gestion
de la
comunida
d

Accesibilidad

Atencion e inclusion a
poblacién vulnerable
Proyectos de vida 'y
orientacion para
estudiantes
Necesidades o
resolucion de
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Proyeccién a la
comunidad

Participacion y
convivencia

Prevencion de
riesgos

conflictos para
estudiantes

Ofertay demanda a la
comunidad

Escuela de padres
Portafolio de
productos
Participacion activa de
los estudiantes
Asociacion y
asamblea con padres
de familia
Participacion activa de
familias

Prevencion de riesgos
fisicos

Prevencién de riesgos
psicosociales
Programas de
seguridad

Calificacién Total:

196
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Anexo H. Instrumento Evaluacion docente

A 4
N

GIMNASIO SANTA CLARA DE ASIS

FORMAMOS NINOS Y NINAS PARA UN MEJOR MANANA

INSTRUMENTO DE EVALUACION DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE: NIVEL:
NOMBRE DEL EVALUADOR: CARGO:
FECHA DE APLICACION:

AREA INDICADOR VALORACION OBSERVACION
(1a5)

Analiza e implementa los conceptos en
cuanto al desarrollo psicosocial de los
nifios y las nifias teniendo relacién con la
filosofia de la institucion.

Participa activamente en la construccion
de los curriculos teniendo en cuenta la
misién v filosofia de la institucion.
Realiza en sus contenidos de ensefianza
articulacién en cuanto a dimensiones del
desarrollo, filosofia y mision de esta
institucién.

Planifica los procesos de ensefianza-
aprendizaje teniendo en cuenta las
competencias, la filosofia, la misiéon y la
edad de los nifios y nifias.

Tiene comunicacidn asertiva con los
padres y sus estudiantes con el fin de
informar y socializar los diversos procesos
pedagdgicos.

Ambienta los espacios teniendo en cuenta
nuestro modelo pedagdgico y con el fin de
que los estudiantes tengan una educacion
de calidad.

Tiene claras las competencias a fortalecer
para los nifios y nifias de este nivel.
Elabora instrumentos de seguimiento y
evaluacion teniendo en cuenta la
singularidad y las competencias de este
nivel educativo.

GESTION ACADEMICA

La propuesta de formacion la desarrolla
teniendo en cuenta los principios, los
valores y las virtudes de la filosofia
institucional.

ON
ADMI
NISTR

GESTI
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Participa activamente de los procesos de
mejora y andlisis para potenciar en los
estudiantes y la comunidad educativa en
general los valores y las virtudes dentro
de la ensefianza-aprendizaje.

Participa en los procesos de seguimiento,
verificacion, evaluacion y mejora de la
planeacidn institucional.

Participa en las orientaciones vy
fortalecimiento de los lineamientos
académicos y pedagdégicos en
concordancia con el PEI de la institucion.

Utiliza los recursos didacticos vy
tecnoldgicos de la institucion para los
procesos pedagdgicos con los estudiantes.

Contribuye con la evaluacion de los
recursos fisicos y tecnoldgicos para el
funcionamiento de estos en pro de las
actividades pedagdgicas con los nifios y
nifias.

GESTION COMUNITARIA

Hace parte de la construccion del manual
de convivencia al interior de la institucion.

Realiza estrategias de resolucién de
conflictos con los nifios y las nifias
teniendo en cuenta el manual de
convivencia, los valores y las virtudes de
la institucion.

Vincula e informa a los padres de familia
en los procesos formativos de los nifios y
las nifias.

Desarrolla y ejecuta proyectos educativos
teniendo en cuenta el contexto
sociocultural de los nifios y las nifias y la
comunidad educativa en general.

COMPETENCIAS

Conoce y divulga con seguridad la
filosofia, la mision y el modelo
pedagdgico de la institucion a toda la
comunidad educativa

Involucra e influye positivamente la
gestion institucional con todo el equipo de
trabajo.

Plantea y promueve cambios dentro del
equipo para el mejoramiento de la
formacidn académica en la institucion.

Maneja y expresa adecuadamente la
interaccion profesional y social dentro del
equipo, reflejando la filosofia
institucional.

Socializa sus conocimientos y estrategias
al equipo como aporte a posibles
metodologias para la implementacién en
el aula.

Promueve los valores y las virtudes para
la solucidn de conflictos tanto con sus
comparfieros como con sus estudiantes.
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Responde con calidad y eficacia sus
compromisos laborales.

Cumple con los horarios establecidos
para su labor.

Siente vocacion institucional sin
intermediarios para la ejecucion de sus
labores como docente.

Demuestra flexibilidad a los posibles
cambios de contexto.

Va mas alla de su propio rol para resolver
las necesidades de la comunidad
educativa, consolida alternativas con
otros y verifica la resolucién oportuna de
sus necesidades.

COMENTARIOS ADICIONALES:

Firma del Docente Evaluado Firma del Profesional Evaluador
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Anexo |. Informe evaluativo

GIMNASIO SANTA CLARA DE ASiS

FORMAMOS NINOS Y NINAS PARA UN MEJOR MANANA

INFORME EVALUATIVO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

NIVEL: PERIODO:
NOMBRE DEL DOCENTE:
FECHA:
Dimension Logros / Indicadores Valoracion:

A: EP:
Aprobado | En Proceso

Manifiesta sentimientos de respeto hacia si mismo, sus
Socio - Afectiva | comparfieros y el medio que lo rodea.

Mantiene interacciones sociales, de mayor duracion,
intencion y complejidad, a través de juegos,
imitaciones y en la exploracion de objetos.

Se integra a los deméas demostrando cooperacion y
compafierismo.

Ejecuta movimientos coordinados al gatear, reptar,
Corporal caminar, correr, saltar, subir y bajar escaleras.
Practica ejercicios de relajacion y respiracion,
siguiendo una instruccion.

Realiza movimientos en los cuales puede correr
libremente y desplazarse en diferentes direcciones.
Reconoce y clasifica los colores primarios, formas
Cognitiva geométricas y tamafio de los objetos.

Maneja el concepto de cantidad: muchos — pocos —
ninguno — mayor que — menor que — igual.

Identifica las igualdades o diferencias entre dos o mas
objetos. Capta detalles significativos.

Expresa claramente ideas, sentimientos y emociones.
Comunicativa Establece una conversacion sobre un tema
determinado.

Disfruta de la oralidad, a través de la escucha y de la
produccion de juegos de palabras, onomatopeyas,
rondas y canciones en inglés o en espariol.
Demuestra creatividad al realizar trabajos con
Estética diferentes materiales.

Identifica texturas de los objetos: &spero — suave, liso
— rugoso, frio-caliente, duro - blando.

Reconoce las normas sencillas que permiten convivir
en un ambiente organizado.
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Espiritual

Desarrolla una mirada sensible y estéticamente
significativa tanto del entorno cultural como del
entorno natural

Expresa sentimientos de amor, caridad, esperanza,
tolerancia, respeto y fe hacia Dios, la familia, los
comparfieros y demas personas que lo rodean.

Expresa sus sentimientos, intereses, ideas, opiniones y
necesidades, entre otros, en didlogos con adultos o
pares, en situaciones espontaneas o planeadas y
teniendo en cuenta los valores y las virtudes de la
institucion

Etica

Practica habitos, valores y virtudes desarrollados en
las actividades escolares, tales como: amistad,
compafierismo, respeto, comprension, confianza,
seguridad, paciencia, cooperacién, honradez,
generosidad, alegria, agradecimiento, amor, auto-
estima, obediencia, responsabilidad, justicia, valor,
éxito, orgullo, comunicacion, compostura, solicitud,
ayuda.

Se identifica con otros nifios, nifias y adultos,
reconociendo caracteristicas, gustos y necesidades
comunes Yy distintas.

Reconoce progresivamente sus capacidades
utilizandolas para la realizacion de actividades en
distintas situaciones de la vida cotidiana.

Observaciones Generales

Compromiso de Padres

Firma de Padre / Madre

Firma del Docente
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Anexo J. Observador del estudiante

GIMNASIO SANTA CLARA
DEASfS ——

FORMAMOS NINOS ¥ NINAS PARA UN MEJOR MANANA

Foto
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE l\—-/
Datos Basicos
Nombre; Identificacion: Rh:
Nivel: Afio: Periodo: Docente:
Direccion: Teléfonos: /
Nombre de Padre: Profesion:
Nombre de la Madre: Profesion:
PROCESOS PEDAGOGICOS
Dimension Observacion

Socio — Afectiva

Corporal

Cognitiva

Comunicativa

Estética

Espiritual

Etica

Firma de Padre / Madre Firma del Docente




