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Resumen

La propuesta del programa de reincorporacion a la vida civil para €l desarrollo de
competencias y habilidades sociales y personales, da un apoyo psicosocial en donde se
tiene en cuenta e significado integral de lo psicologico, es decir, de herramientas y
estrategias que permitan una buena integracion en la sociedad a la que €l desmovilizado se
enfrentard. Desde una mirada psicosocial se deben integrar diferentes disciplinas como la
psicologia, sociologia, antropologia, politicay cultura con el propdsito de brindar espacios
de interaccion que permitan al reincorporado construir discursos e ideologias propias de la
guerra, para asi construir nuevos discursos y valores a partir de una vida en la legalidad,

con contextos sociales y vincul os afectivos que Illenen de significado su nuevavida.

Palabras claves: Desmovilizacion, Integracién en la Sociedad, Apoyo Psicosocid,

Habilidades sociales, Habilidades personales.
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Abstract

The proposal of the reincorporation program to the civil life for the development of
competitions, lifeskills and interpersona skills, gives a psychosocial support where one
keeps in mind the integral meaning of the psychological thing, it means, tools and strategies
that allow a good social integration that’s demobilized will face. From alook psychosocial
they should be integrated different disciplines as the psychology, sociology, anthropology,
politics and culture with the purpose of interaction spaces that allow to the one reinstated to
build speeches and ideol ogies characteristic of the war, to build new speeches and securities
starting from a life in the legality, with socia contexts and affective bonds (or links) that

fill with meaning their new life.

Key words: Demobilized, social integration, psychosocial support, lifeskills, interpersonal

skills.
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INTERVENCION PSICOSOCIAL EN POBLACION VULNERABLE.

DESMOVILIZADOS DE GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY.

El ministerio del interior y de justicia, mediante el programa paralareincorporacion a
la vida civil de personas y grupos alzados en armas, es el rector del proceso de
reincorporacion de los desmovilizados individuales, colectivos 'y de los que han culminado
el proceso en € Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F). Retornar ala Vida
Civil es un proceso continuo que implica fases como: La desmovilizacion, La dejacién de
las Armas (Desarme), La reincorporacion: incluye la insercién socio — econdmica, El
Seguimiento.

En este sentido, la reincorporacién es un proceso Unico, voluntario e individual. En
consecuencia, €l Programa para la Reincorporacion se encarga de: Gestionar € Apoyo del
Sector Privado y la Sociedad Civil paralareincorporacion de excombatientes. Articula con
instituciones nacionales del Gobierno, entes Territoriales. ONG's (Macondo) y entidades
del sector privado para desarrollar los componentes de la reincorporacion, Coordinar €l
Modelo de seguimiento y monitoreo (SAME), para evaluaciéon de resultados e impacto
adecuado en conjunto con la Cooperacion Internacional.

La misién es convertir un recurso humano bélico en un recurso humano civil
vinculado a actividades productivas legitimas, por ejemplo: panadero o tendero. La vision
es lograr a 2006, la desmovilizacién de 30000 miembros de los grupos armados ilegales y
ofrecer un modelo efectivo que permita su reincorporacion. dentro de los objetivos
principales estan: adelantar estudios con la poblacion desmovilizada que permitan
caracterizar diferentes variables involucradas en e conflicto; proyectar, coordinar,
implementar y evaluar la dinamica de reinsercion de los desmovilizados en su proceso de

reincorporacion ala vida civil, coordinar con las diferentes autoridades e instituciones las
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acciones tendientes a facilitar el buen desarrollo de los programas y procesos de los
desmovilizados a la vida civil, y disefiar, implementar y evaluar los programas requeridos
para consolidar |os proyectos de vida de las personas reinsertadas.

La dindmica creciente de |os procesos de desarme, desmovilizacion y reincorporacion
imprimen una caracteristica particular para e caso colombiano. Desde € inicio del actual
gobierno a Marzo de 2006 por esta via han salido de las armas 39.828 personas, esta cifra
excede alos 4.715 excombatientes desmovilizados y reincorporados a lo largo de la década
de los noventa. Ha sido producto de nueve (9) acuerdos de paz que firmo el Gobierno
Nacional con un nimero igual de organizaciones armadas (8) Grupos Guerrillerosy 1 de
Autodefensa étnica).

La corporacion Macondo se creo a través de los programas del gobierno, con la
intencion de atender la parte final del proceso por €l cual la poblacién desmovilizada tiene
que pasar para cumplir los Ultimos requisitos, y asi salir a hogar independiente. Las
funciones de esta corporacion son: Iniciar € proyecto productivo gque fue elegido por cada
beneficiario, brindar un espacio de educacion llamado modulo O para reforzar lecto -
escritura’y conocimiento matematico (poblacién analfabeta funcional), brindarles apoyo en
cuanto a documentos de identidad, vinculaciones a nivel de salud y papeles para €
programa de degjacion de armas llamado (CODA) para quienes no se lo han expedido,
apoyo psicosocia continuo ala poblacion tanto de beneficiarios como a sus familias parala
sanareinsercion alavidacivil, dar proteccion y control a beneficiario y a su familia

‘La guerra deshumaniza a sus integrantes Este conflicto se da como una respuesta a
la problematica social en Colombia como es: la falta de oportunidades tanto académicas

como econdémicas, las familias que expulsan a sus jovenes y nifios, € maltrato que se
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genera en estas mismas familias entre otras probleméticas sociales generadas por € mismo
conflicto que genera el pais.

Desde una mirada psicosocial se deben integrar diferentes disciplinas como la
psicologia, sociologia, antropologia, politicay cultura con el propésito de brindar espacios
de interaccion que permitan a reincorporado construir discursos e ideologias propias de la
guerra, para asi construir nuevos discursos y valores a partir de una vida en la legalidad,
con contextos sociales y vinculos afectivos que Illenen de significado su nueva vida. A lo
que se quiere llegar es a que el reincorporado deje de ser una persona sefiadlada y marginada
por la sociedad, logrando asi que el desmovilizado se sienta parte integral de la sociedad y
se dgje el estigma creado dando un cambio de mentalidad.

La propuesta del programa de reincorporacion a la vida civil para el desarrollo de
competencias y habilidades sociales y personales, da un apoyo psicosocial en donde se
tiene en cuenta & significado integral de lo psicolégico, es decir, de herramientas y
estrategias que permitan una buena integracion en la sociedad a la que el desmovilizado se
enfrentard. Esta perspectiva trasciende €l enfoque psicoclinico e incorpora otras disciplinas
tales como la sociologia, la antropologia y la politica. Este enfoque transdiciplinar que
orienta la propuesta, permite un acercamiento mas integral a la probleméatica de las
personas que llegan a programa de reincorporacion.

Se tienen en cuenta los diferentes contextos que han incidido en su bienestar y
permite una mejor compresion de las circunstancias que han tenido que vivir, y que en
muchos casos los han llevado a incorporarse a la guerra y que sin desconocer sus
problemdticas sociales y psicologicas, logra potenciar sus diferentes saberes y
competencias para que ha partir de ellas pueda darse una verdadera transformacion de su

ser y de su interaccion con la sociedad.
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En consecuencia, €l apoyo psicosocial propende por brindar espacios de interaccion
que le permitan a reincorporado deconstruir discursos e ideologias propios de la guerra
para construir nuevos discursos e ideologias propios de la misma para elaborar nuevos
discursos y valores a partir de una vida en la legalidad con contextos sociales y vinculos
afectivos, que llenen de significado su nueva vida. Desde este enfoque se han establecido
tres gjes fundamental es para brindar €l apoyo psicosocial al reincorporado.

Orientacion: Referenciacion a redes de apoyo institucionales y sociales. Se busca
facilitar al reincorporado y su familia una real inclusion en la sociedad, haciendo coincidir
su ruta de vida con su ruta de reincorporacién. Para que esta orientacion pueda ser efectiva
es necesario adelantar un trabagjo de sensibilizacion e intervencion con otros actores de la
sociedad, tales como: instituciones publicas y privadas, organizaciones comunitarias y
vecinos de las comunidades receptoras.

Acompafiamiento: Valoracion del perfil psicosocia. Definicion de su ruta de
reincorporacion, seguimiento al proceso de inclusion ala vida civil, familiar y productiva.
Pretende que e reincorporado desarrolle su ruta de vida logrando su insercion socia y
productiva a partir de sus saberes y competencias con 10s que ya cuenta para que pueda
desarrollarlos plenamente. En este punto en las FARC se encuentra que en su mayoria son
campesinos, analfabetos o con primaria, viven en zonas rurales apartadas, se unen por
conviccion y necesidad de trabajo, por 1o general 1os nifios se unen a las filas porque son
expulsados de sus hogares y tiene la necesidad de subsistir, se encuentra ademas que no
tienen problemas éticos (“matar a una persona es como matar una gallina’).

Intervencion: De acuerdo con € perfil psicosocia identificado se define el nivel de
intervencién requerido, de manera que se pueda garantizar una ruta de reincorporacion

exitosa
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Esarutale permitiraa beneficiario, después de salir del programa, la continuacion de
su proyecto de vida de manera autbnoma, aumentando su autoestima, resignificando su
sentido de vida y desarrollando la capacidad de plantearse nuevas metas. Para lograr 10
anterior se hace necesario gque laintervencion se desarrolle en tres niveles:

Primer nivel: Preventivo a través de taleres psicosociales, visitas domiciliarias, y
atencion en centros de referencia y oportunidades CROS. La meta es que € programa
ofrezca la modalidad de talleres psicosociales a 100% de la poblacion actuamente en
atencién y la que llegue en los préximos meses.

Segundo nivel: En los casos en que se ha identificado niveles de riesgo o de mayor
vulnerabilidad psicolégica y/o socia se rediza la intervencién a través de grupos
terapéuticos, intervencién psicosocial individual y remision a centros de atencion
especializada.

Tercer nivel: Serequiere paralas personas en los que se identificala necesidad de una
intervencion clinicaindividual y especializada en centros de rehabilitacion. (Adiccionesy/o
enfermedades mentales).

Perfil Basico del reinsertado: A nivel psicosocial € reincorporado es un ser humano
afectado por duras condiciones de vida y significativos cambios en su proceso de ‘ser y
estar’. Es dentro de unarealidad social donde se les confronta e insta a asumir sus actos con
total concienciay responsabilidad. Personas que encarnan las problematicas sociopoliticas
de Colombia en un determinado momento. Historias de vida plenas de carencias afectivas
cuya capacidad de adaptacion al cambio y resistencia a la adversidad permite plantearle la
posibilidad de un mejor futuro como miembros de una sociedad.

A nivel educativo, los reincorporados son personas que debido a sus condiciones de

vida no han logrado desarrollar sus habilidades educativas, por lo tanto se evidencian



Proyecto Corporacion Macondo 9

desinterés hacia |o académico, dificultades de aprendizaje y baja motivacion. Sin embargo
Se muestran como personas practicas, perceptivas e intuitivas, lo cual les puede facilitar una
adecuada formacion académica.

A nivel socioecondmico y cultural, € reincorporado presenta atas dificultades frente
al mango y visualizacion del recurso economico, de la misma forma se encuentran habitos
y comportamientos inadecuados frente a uso del tiempo libre, son sujetos que en ocasiones
poseen desarraigo cultural y poca conciencia ciudadana. No obstante presentan actitudes de
compromiso e interés con actividades artisticas, deportivas y culturales como también un
deseo evidente de mejorar su caidad de vida y reivindicacién con la comunidad que
potencializadas pueden generar aportes al medio en €l cual se desenvuelven.

A nivel familiar e reincorporado proviene de estructuras familiares disfuncionales,
permeadas por situaciones de abandono, violencia y baja comunicacion afectiva, que
tienden a reproducir con las familias que conforman. Existe una necesidad evidente de
establecer vinculos familiares y recibir orientacion de profesionales para estructurarlos
mejor, estan abiertos ala busqueda de apoyo, factores que permiten una sensibilizacion que
propenda por mejores formas de vinculacion emocional y mas adecuadas relaciones
familiares.

A nivel ocupacional, la sociedad civil, a igual que la misma poblacion reincorporada,
desconoce las competencias, habilidades y destrezas que poseen, ubicandolos
exclusivamente alrededor de su fortaleza fisica y potencialidades manuales. Han sido
absorbidos por una cultura del dinero fécilmente adquirido lo que les imposibilita
visualizarse como sujetos productivos; |o anterior, asociado a la desorientacidn vocacional
y la fata de oportunidades educativas como laborales, les han privado de espacios para

vincularse con éxito a la cadena productiva nacional. Al dejarlos solos con sus
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competencias de (hombres de guerra) impidiendo e fortalecimiento de su sana
participacion en lavida civil, se aumenta consecuentemente el riesgo de reincidencia.

Rituales importantes: (primeros talleres con que se reciben |0s reinsertados)

Generacion de confianza

Relaciones interpersonales.

Relaciones familiares.

Manejo de emocionesy sentimientos.

Perddn, reconciliacion.

Eticay valores.

Habitos de vida saludables.

Fortalecimiento de condiciones paralaintegracion a procesos productivos.

Resignificacion del sentido de vida (nuevo proyecto de vida).

Ruta de incorporacién exitosa:

Es aguella que le permite a beneficiario después de salir del programa, la
continuacion de su ruta de vida

De manera autbnoma.

Con buena autoestima.

Resignificando su sentido de vida.

Con capacidad para plantearse metas.

Lo preventivo: Reconoce que la atencion se dirige a una poblacién vulnerable en ato
riesgo de caer en situaciones de conflicto que se hace necesario intervenir.

Lo interventivo: Es transformador de valores, premisas, posturas y relaciones frente a

laviday al entorno social. Trasciende lo meramente informativo o educativo. Informar: no
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incorporar el valor, Transformar: Debe lograr que el valor sea incorporado a la vida de la
persona.

Lainclusion: Es incorporarse a la vida civil con plena aceptacion y participacion a
entorno familiar, social y productivo.

Entre un 80% y 90% de los reincorporados, reconocen laimportancia en participar en
procesos de apoyo psicosocial como parte fundamental de su ruta de reincorporacion.
Empiezan a autodefinirse como individuos con capacidades y habilidades, reconocen el
programa para la reincorporacion como una oportunidad para mejorar su calidad de vida,
empiezan a reconocer y valorar a otro, aumentan su capacidad para identificar y resolver
conflictos, mejoran sus habilidades para la comunicacion, empiezan a gercer su rol de
padres a través del dialogo y los acuerdos, valoran las expresiones afectivas dentro de las
relaciones familiares.

Nadie puede negar que la guerra en Colombia acumula un incontable saldo de
victimas, pérdidas, rupturas y sufrimiento. Personas amenazadas, desaparecidas, heridas,
asesinadas, desplazadas, secuestradas y retenidas se suman diariamente a la impactante
descripcién de las condiciones de vida, que hoy, tristemente ofrece nuestro pais. Es asi
como el desplazamiento forzado constituye una de las més grandes probleméticas a las que
son sometidas una cantidad alarmante de personas, en la cua fluctdan una buena parte de
los procesos de victimizacion: “violaciones sisteméticas de los derechos humanos, graves
infracciones a Derecho Internaciona Humanitario, distintas formas de violencia socio
politicay formas no menos graves de intolerancia social, anteceden las rutas del despojo, €l
destierro y € desarraigo” (Codees, 2002). La desmovilizacion, generada por efectos de la
busqueda de una mejor vida y de la carencia de sustento ideolégico transformado en el

conflicto armado, ademas de crear alteraciones a nivel econémico, socio-politico y moral,
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ocasiona un fuerte impacto psicologico y de organizacion social que amerita una atencion
especial. Los efectos psicosociaes de la desmovilizacion se ven reflgjados particularmente
en tres niveles, a saber: el individual, €l familiar y el comunitario, presentando cada uno de
ellos caracteristicas particul ares.

La desmovilizacion genera en las personas una situacion de crisis, expresada en
desorganizacion emocional, intranquilidad, ansiedad, desesperanza, tristeza y depresion,
entre otras; y para la cual la persona empieza a movilizar las primeras estrategias
(comportamientos orientados a un fin especifico) que le permitan afrontar e evento,
estrategias que en ocasiones resultan poco efectivas desarrollando asi complicaciones
psicolégicas més severas y dando lugar a desordenes significativos. Las alteraciones
emocionales se ven expresadas en comportamientos como agresividad, retraimiento,
alteraciones en la conducta alimenticia, aislamiento social, alteraciones en el suefioy otras
alteraciones como dolores de cabeza, musculares, entre otros.

Desde 1996 hasta 2001, de los nifios y adolescentes en zonas de desmovilizacion:

18% havisto matar.

78% ha visto cadaveres mutilados.

25% ha viso secuestrar.

18% ha visto torturar.

40% ha estado en medio de balaceras.

8% ha resultado herido.

De los nifios que han entrado en los grupos armados:

83% dice haberlo hecho de forma voluntaria.

17% dice que la causa fue lafalta de posibilidades de desarrollo humano.

(OIM, 2002)
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Consecuencias psicoldgicas. Para cuando la decision de ‘salir de un lugar’ es asumida
por el grupo humano tendran que pasar horas, dias e incluso meses alo largo de los cuales
los nifios(as) ya habran invertido todas sus capacidades de afrontamiento de cara a los
eventos violentos predecesores a la partida |o que significa que en el momento de la huida
el menor ha mermado su capacidad de reaccion a las diversas demandas de la realidad.
(ASCUN, 2002)

‘Lallegada a un nuevo sitio supone la blsqueda de un aojamiento tempora ya sea
en establecimientos publicos o en casas de familia 0 amigos; y € paso progresivo desde los
centros comunales hasta las cabeceras municipales, departamentales o del pais. (ASCUN,
2002)

La desmovilizacion tendra repercusiones mas o menos fuertes dependiendo de la
similitud o disparidad entre los contextos de salida y de Ilegada en lo tocante a clima,
topografiay cultura. También juegan un rol preponderante las redes de apoyo que se logran
implementar para favorecer el proceso de movilizacion. Es fundamental el nivel de
cohesién o fragmentacion entre los miembros de la familia.

Por otra parte, a momento de analizar el fendmeno de la desmovilizacion en menores
es béasico indagar por las peculiaridades de esta poblacion:

Lugar de procedencia.

Tipologia familiar.

Causas de la desmovilizacion.

Reacciones de lafamiliafrente alos hechos.

Modalidades de salida.

Caracteristicas del contexto de llegada.

Oportunidades de afecto y apoyo al interior de cada grupo humano.
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Se constata que | os nifios sobre |os que la desmovilizacion tiene efectos devastadores
son aquellos que:

Vienen de grupos familiares conflictivos o violentos.

Proceden de comunidades fragmentadas.

Vienen del contexto en disputa.

Presenciaron hechos violentos.

Perdieron miembros de su familia o vecindad.

Duraron mucho tiempo expuestos a hostigamiento y al miedo.

Se desmovilizaron con lafamiliaincompleta.

Ingresan a un contexto lejano, conflictivo y violento.

Encuentran rechazo alallegada.

No encuentran apoyo institucional.

En cuanto a los nifios y nifias implicados en la violencia, se encuentra que desde el
afio 2000 se estan vinculando a los grupos armados, € 1CBF cred un programa piloto para
la atencion de estos nifios, algunos con problemas de adiccién y ya se estan gestando
programas especializados para esta problematica. El Estado viene incrementando sus
esfuerzos para afrontar esta problemética. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) registra un aumento en el nimero de nifios, nifias y adolescentes atendidos en sus
programas regulares y especiales, destacandose la Ubicacion en Hogares Sustitutos, en e
primer caso, y Atencion a Desvinculados de los Grupos Armados Irregulares, en e
segundo. Asi, € programa de atencién a desvinculados del |CBF recibio a 394 menores en
2002, 775 en 2003, 684 en 2004 y 526 en 2005. En total, este programa ha atendido desde

noviembre de 1999 a abril de 2005 a 2.864 menores.
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Asimismo, hay otros temas que hacen parte de la agenda publica en e tema de nifiez.
Entre ellos, la iniciativa impulsada por la Procuraduria General de la Nacion, e ICBF y
unicef que revisO 964 planes de desarrollo municipales y los 32 departamentales
correspondientes a periodo 2004-2007 para definir prioridades de accion con respecto alos
derechos de la infancia, organizar un sistema de seguimiento y asistencia técnica a esa
estrategia. El conflicto armado impide que la nifiez crezca, atacando a nifios, nifias y
jovenes, tal y como lo demuestran las cifras: 14 mil hacen parte de los grupos armados
ilegales; 527 han caido victimas de minas antipersona entre 1990 y 2006; en los Ultimos
diez afos 2.429 han sido secuestrados; y en 2005, 14 mil fueron desplazados forzosamente.

Entre las violaciones a los derechos humanos se encuentra que el reclutamiento
forzado es una realidad que enfrentan nifios, niflas y adolescentes. “Una de las
principalismas dificultades es que los grupos armados irregulares esconden estas
situaciones’, comenta Beatriz Linares, consultora de la Organizacion Internaciona paralas
Migraciones (OIM) y asesora de la Alianza por la Nifiez Colombiana. En las
desmovilizaciones colectivas de las autodefensas apenas aparecen 426 nifios, nifas y
adolescentes entregados a Gobierno.

Objetivo General:

Propiciar la modificacién de hdébitos, comportamientos, sanar heridas, generar
reflexiones que permitan reconciliacion y mejorar habilidades y competencias que
favorezcan laintegracion paralareincorporacion aunavidacivil.

Objetivos Especificos:
Sensibilizar ala poblacion en las diversas &reas de laviday mostrarles laimportancia

anivel cotidiano para construir un proyecto de vida.
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Generar en la poblacion infantil metas, suefios y deseos por medio de la imaginacion
para construir historias de vida.

Elaborar una unificacion de historias de la poblacién infantil e incorporarlas con los
padres parareforzar valoresy costumbres.

Construir a través del mangjo de la ira una elevacion de la autoestima y una
interaccidn mas positiva con sus pares, mediante diversas estrategias psicol 6gicas.

Aprender resolucion de problemas y manegjo afectivo para disminuir ideas
disfuncionales que afectan ala personay su entorno (olvidar y perdonar).

Elaborar y reforzar las percepciones acerca de s mismo tanto en su vida personal,
familiar, laboral y en comunidad por medio de un proyecto de vida.

I ntervencion:

Unaintervencién psicosocia estaria dirigida a acompafiamiento y/o intervencion a
nivel personal, familiar y comunitario, para reestablecer el equilibrio emocional de las
personas, asi como de sus redes socialesy su capacidad de respuesta a nuevo contexto.

Para esto, se recomienda privilegiar las acciones a nivel grupal sobre las individuales;
las ultimas, deben reducirse a los casos que por su complejidad y/o gravedad requieran de
una intervencion mas cercanay especializada. Laatencion psicosocial debeir dirigida hacia
los grupos méas vulnerables y los programas con nifios y adolescentes requieren
privilegiarse de manera especia dado que éstos constituyen el futuro social y productivo
del pais. El objetivo macro de la atencion psicosocial, esta orientado a mejorar indicadores
subjetivos de calidad de vida, entendidos éstos como la percepcion de bienestar psicol 6gico
y social de la poblacion desplazada por €l conflicto armado, a partir de las intervenciones
orientadas a tal proposito. Se enfatiza € trabajo desde el sentido de vida y € apoyo

psicoafectivo donde se encuentra importante el reconocimiento de estas personas en
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diferentes aspectos, Por otra parte existe un estudio de la participacion de los grupos
armados y comportamiento agresivo y variables psicologicas, en €l cual se destacan
variables como la auto eficacia, la empatia, la confianza, la autonomiay €l sesgo hostil, se
hace una diferenciacion entre agresion proactiva la cual se caracteriza por ser controladay
premeditada, generalmente es desprovista de emociones y la agresion reactiva, es una
reaccion hostil, inmediata, de ira, de rabia y tiene origenes diferentes al comportamiento
agresivo. (Dollar & Miller). Dentro de los aportes que se encuentran para la psicologia se
destacan dos desde o comportamental y desde lo cognitivo. Cuando hay menos tiempo en
el grupo armado més agresion reactiva impulsiva experimentan por las experiencias previas
y €l control del grupo armado en el comportamiento de la persona. Cuando la exposicién a
laviolencia se da como victimario, la agresion es reactiva planeaday preactiva (aprendizaje
a planear y controlar). La exposicién a la violencia como victima no se asocia con ningun
tipo de comportamiento agresivo. Por |o tanto es necesaria laintervencion en la cognicion y
los esquemas que legitiman el uso de la agresion en este tipo de personas.

Las respuestas particulares en los individuos frente a la desmovilizacion y la
intervencién que se haga a respecto, dependen a su vez del motivo o tipo de
desmovilizacién, los recursos de afrontamiento, la edad, €l género y la cultura. En el nicleo
familiar, se observan ateraciones en las jerarquias y roles, debido en ocasiones ala perdida
de vinculos afectivos, ateraciones en las costumbres familiares, en las pautas y estilos de
crianza, dificultades en la solucion de problemas y toma de decisiones como consecuencia
de la disonancia entre las condiciones del contexto y las formas de comportamiento que
poseia € nucleo familiar, factores que inciden en la interaccién de los nifios y su adecuado
desarrollo. En €l caso de los nifios pueden presentarse desordenes adaptativos, sindromes

depresivos y ansiosos, alteraciones en los procesos académicos y la conducta social o de
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interrelacion. Asi mismo, pueden existir probleméticas severasy dificultades psicosociales
gue se mantienen por mas de un mes en la misma situacion. Por esta razon se recomienda
una atencion especializada en |os siguientes casos:

Cuando lloran constantemente y se sienten profundamente tristes.

Cuando no quiere comer y cada vez esta mas delgado.

Cuando se presenta cansado siempre quiere permanecer en camatodo el tiempo.

Cuando no puede dormir en las noches (aumento del periodo de aerta).

Cuando se encuentra desesperanzado y habla sobre como acabar su vida.

Cuando esta seriamente herido y con deficiencias.

Cuando presenta una dependencia alas drogas.

Hiperactividad con baja toleranciaalafrustracion

Total desinterés por actividades agradables.

Cuando se presenta extremadamente nervioso. Es de resaltar que uno de los objetivos
con mas dificultad y en donde se necesita méas trabajo es el control de impulsos, en donde
los indicadores de logro no han sido del todo satisfactorios ni en la poblacion infantil ni ela
poblacion adulta.

Finalmente, queremos expresar o inmensamente grato y fructifero que ha sido esta
experiencia de trabagjo para nuestra vida personal y nuestra vida profesional futura.
Agradecemos a la Universidad de La Sabana por €l apoyo que nos dieron y la oportunidad
tan grande. Por haber confiado en nosotras para este proyecto de gran responsabilidad
socia y éticay més que un proyecto fue y es un gran reto, ya que no solo aprendimos sobre
nuestra profesion sino que nos involucramos en el conflicto real que vive diariamente

nuestro pais.
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Agradecemos a la Corporacion Macondo y a cada uno de los que hacen parte de esta
bella labor, por su compromiso, entrega, y acogimiento en este proceso que se llevo a cabo
durante este semestre.

Siendo formadas desde un enfoque muy humanista, en el cua La universidad de La
Sabana se enfatiza pudimos interactuar con esta poblacion desde un punto de vista humano,
y de gran valor hacia la integridad de la persona, entendiéndola como ser individua y
reconociéndola desde 1o positivo, interviniendo desde lo psico-afectivo, eliminando todo
prejuicio, yaque a partir de esto se pudo lograr reconstruir percepcionesy comportamientos
desadaptativos e inadecuados a nivel individual y social. Gracias a esto nos permitimos
observar a cada uno de ellos como g es fundamentales de una sociedad que quiere mejorar
y reconstruir un pasado necesitado de perdén. Esto se lograra por medio del compromiso de
cada uno de los que conformamos una sociedad que ademés de dolor y desesperanza

necesita de valores, viday fuerza para salir adelante.
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AnNexos
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 1

Estudiante: Carolina Baguero — PaulaM. Romero

Nombre de la dindmica: LacometadelaVida

Objetivo general: Sensibilizar ala poblacion en las diversas &reas de laviday mostrarles
laimportanciaanivel cotidiano para construir un proyecto de vida.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Fotocopiasy esferos

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):
1. Sereparten las fotocopias a cada uno de |os participantes.
2. Sepresentan las psicologasy se entregan las guias de los talleres atrabajar.
3. Segenerareflexion individual frente a cada no de |os aspectos mencionados en la
cometa de cada uno dando asi una puntuacion de 1 a 0 dependiendo de la
satisfaccion que se tenga en cada area.

4. Seexplicacadaunadelas areasy como influyen en un proyecto futuro.

5. Cada participante opina voluntariamente como esta la cometa de su propiaviday
gue le falta para que esa cometa pueda volar.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 2

Estudiante: Carolina Baguero — Paula M. Romero

Nombre de la dinamica: Como vemos ala Familia

Objetivo general: Identificar probleméticas en los nifios de la poblacion en cuanto ala
familia e incentivar el significado de la misma mediante laludica.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Cartulinas (4 pliegos), temperas, colores, marcadores. Cuento de lafamilia

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1

2.

Reunir alos nifios en el albergue.
En el sal6n unavez unidos, armar una rueda con todos y sentarlos.

Explicar que eslafamilia, preguntandoles, es decir con lainteraccién constante
entre la psicdlogay los participantes.

Dibujar lafamilia.

Explicar mediante cada dibujo que valores deben haber en lafamilia, para motivar e
incentivar una familiafuncional.

En las cartel eras con tempera pintarles las manos para que las pinten en las
cartulinas y decir con cada una de ellas que esperan de cada uno de los miembros de
lafamilia. En cuanto a valores mencionados anteriormente.

Pegar |os dibujos, de manera que los padres de familia los vean como incentivo para
los nifios y reforzamiento paralos padres.

Conclusion de latemética en grupo (interactiva). Y fin del taller.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 3

Estudiante: Carolina Baguero — PaulaM. Romero

Nombre de la dinamica: Valores como medio parala convivencia: respeto, toleranciay
libertad.

Objetivo general: Reforzar los valores como medio de convivencia para unavida civil.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Fotocopias de cuentos de educar en valores editorial € tiempo

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

1.

2.

Reunir alagente y hacer una mesa redonda para conversatorio.
Seiniciacon unafrase dusivaa valor atratar.

A partir de lafrase, se hace reflexion individual paraidentificar falenciasy aciertos
en comportamientos en convivenciatanto en el albergue como en lavida civil.

Discusion acerca de la percepcion e importancia de estos valores en lavida diaria
(voluntaria) mediante relatos de historias de vida.

Seretoman lasideasy sellegaaun acuerdo comun con todo el grupo.

Fin dela sesion.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 4

Estudiante: Carolina Baguero — PaulaM. Romero

Nombre de la dindmica: Laranay su familia

Objetivo general: Generar estrategias de seguimiento de normasy respeto a la autoridad.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Marcadoresy papeles de colores. Tablero acrilico

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1.

2.

Sereline € grupo en mesa redonda.

Se les muestra unafoto, figurade unaranay se les explica su medio de subsistencia
y hébitat.

Se les permite alos participantes incentivar la creatividad e imaginacion,
repartiendo diferentes tareas en la familia de ranas.

L os participantes deben esperar su turno para cumplir las diferentestareasy seguir
las reglas que se dan en la casa de lafamiliarana.

Fin de la sesién, con una cancion alusiva alarana
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 5

Estudiante: Carolina Baguero — Paula M. Romero

Nombre de la dinamica: El flautista de Hamelin

Objetivo general: Generar metas en los nifios, suefios y deseos por medio de la
imaginacion.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Lapicesy pinturas. Cuento del Flautista de Hamelin.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1

2.

Reunir alos nifios en mesa redonda.
Personalizarlos diciéndol es que son ratones.
Pintarles la cara.

Contarles un cuento.

Ponerlos a cada uno a que cierren los 0jos y suefien con algo para después
expresarlo en voz ata.

Conversatorio de los suefios.

Fin de la presentacion.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 6

Estudiante: Carolina Baguero — Paula M. Romero

Nombre de la dinamica: Vaores como medio paralaconvivencia: Respeto y
perseverancia.

Objetivo general: Reforzar 1os valores como medio de convivenciaen lacomunidad y
proyectandose hacia unavidacivil.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Fotocopias de cuentos de educar en valores editorial el tiempo.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1. Reunir a grupoy seles pide hacer una mesa redonda para conversatorio.
2. Seiniciaconunafraseausivaal valor atratar.

3. A partir delafrase, se hacereflexién individua paraidentificar falenciasy aciertos
en comportamientos en convivenciatanto en el albergue como en lavida civil.

4. Discusion acerca de la percepcion e importancia de estos valores en lavida diaria
(voluntaria) mediante relatos de historias de vida.

5. Seretoman lasideasy sellegaaun acuerdo comun con todo el grupo.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 7

Estudiante: Carolina Baguero — Paula M. Romero

Nombre de la dinamica: De donde vengo yoy mi familia

Objetivo general: Reunificacién de la culturay reconstruccion de vida pasada mediante la
|Gdica (cuentos, juegos y canciones) en la poblacién infantil. Realizacién de duelo.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Pelicula buscando a Nemo

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

1

2.

Reunir alos nifios en e comedor.
Se disponen todos a ver la pelicula

Al finalizar la misma se hace una analogia entre lavida de Nemo y la historia
personal de cada uno.

Se recogen ideas y percepciones acerca de la pelicula.

Fin de la presentacion.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 8

Estudiante: Carolina Baguero — Paula M. Romero

Nombre de la dindmica: Buscando el tesoro escondido.

Objetivo general: Desarrollar habilidades sociales y comunicativas que faciliten la
interacciéon con el medio (adaptacion a diferentes ambientes y personas, acatar normas y
limites, mangjar la frustracion, mostrar una intencién comunicativa oral o gestual compartir
espacios y objetos con otrosy respetar e turno).

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Pistas, carteles, balll con dulces (tesoro escondido), cepillo de dientes grandes, dientes
grandesy gotas paraver s los dientes estan limpios.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1. Sereline @ grupo de nifiosy selesllevaalapistainicial paralabulsguedadel tesoro
escondido y seles explicalaactividad.

2.

En cada estacion se les presentan actividades que se relacionan con un lugar
especifico de la casay lo que se debe hacer en ese lugar.

Seinicia por lamesa de pipdn, ligar donde se les permite jugar.

Continua en las habitaciones donde se modela el hacer silencio y respetar € suefio
de los demas, luego se pasa a los bafios donde se | es ensefia normas de aseo.

L uego pasan ala cocina donde se trabaja en aspectos de la alimentacion con una
cancion alusiva.

Posteriormente se les lleva alos lavaderos donde se les ensefia el uso del aguay
también se trabaja por medio de psicoeducacion en e lavado de los dientes.

Finalmente selesllevaal patio donde deben hacer grupos entre ellos mismos para
lograr encontrar lallave del tesoro escondido y finalmente el grupo que encuentre €l
tesoro debe repartir por partesiguales el contenido del mismo.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 9

Estudiante: Carolina Baguero — Paula M. Romero

Nombre de la dinamica: Historias de padres e hijos. Todos tenemos nuestra propia
Historia.

Obijetivo general: Elaborar una unificacion de lainformacion de historias de la poblacion
infantil e incorporarla con los padres para reforzar valoresy costumbres.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. colores, esferosy hojas.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):
1. Serelnealosnifios en el comedor
2. Selespide que piten asu familia
3. Posteriormente se les pregunta acerca del dibujo, el lugar, los persongjes.

4. Selespide explicar a sus compafieros acerca de lo que plasmaron en el dibujo,
resaltando aspectos positivos y negativos.

5. Se canta una cancién relacionada con autoestima.
6. Fin dela presentacion.
7. Luego setrabagjalo mismo con los padres, se prepara el grupo en mesa redonda.

8. A manera de meditacion se les pide que recuerden aspectos positivos y negativos a
lo largo de su historiade viday escriban una historia.

9. Finalmente se les pide que compartan la experiencia (voluntario).
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 10

Estudiante: Carolina Baquero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Vamos a Jugar

Objetivo general: Lograr identificar problemas de desarrollo y reforzar areas del
desarrollo importantes para un buen progreso.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

8. Bateria paraevaluar procesos neuropsicologicos.
9. Audicion

10. Vision

11. Gusto

12. Tacto

13. Memoria

14. Atencion

15. Imitacion

16. Lenguaje expresivo

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

Sereline e grupo de la poblacion infantil en cuatro subgrupos.

Se enumeran |0s grupos.

Cada grupo trabaja con las diferentes dindmicas de |a bateria.

Se recogen datos de las diversas dinamicas, para evaluar €l funcionamiento del
grupo en general.

10. Se centrala atencion en las deficiencias paratrabgjar en ella por medio de las otras
dindmicas.

©ooNo®
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 11
Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero
Nombre de la dinamica: Como y que siento cuando no me gusta algo.

Objetivo general: Construir a través del manejo de la ira una elevacion en la auto-estima y una
interaccién mas positiva con sus pares. Mediante diversas estrategias psicoldgicas (poblacion

infantil).

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Pinturas paralacara y escarcha.

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

ok

1. Serelnea grupo.
2.
3. Selesexplicaque sevaatrabagjar por medio de lamimica es decir que no pueden

La primera dinamica se hace en pargjas y después se hace en grupo.

hablar, solo con lenguaje corporal y sefias (lenguaje no verbal)

Por medio de laimagineria se representan diferentes momentos.

Se empieza con aspectos basicos como saludar, presentarse mediante el contacto
visual y reconocerse por medio de la expresion corporal.

En pargjas dar 6rdenes a su pareja de hacer diversas funciones como sentarse,
pararse, correr entre otras.

Se representan acciones de lavida diaria en grupo como comer, dormir, bafiarse
hasta relaciones en general, haciendo que haya percepcion de sensaciones de todo
tipo.

Se presentan problemas que se han observado en las relaciones entre ellos mismos
con el objetivo de encontrar soluciones en sus actuaciones no verbales.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 12
Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero
Nombre de la dinamica: Se manejar mis emociones negativas?

Objetivo general: Construir a través del manejo de la ira una elevacion en la auto-estima y una
interaccidbn mas positiva con sus pares, para una mayor aceptacion a la convivencia tanto en el
albergue como en hogar independiente (vida civil). Mediante diversas estrategias psicolégicas
(poblacién adulta).

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Libro del aconvivencia Ed. El tiempo.

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

1
2.

3.
4.

o o

Sereline a grupo por mesas de trabajo.
Se reparten fichas nemotécnicas con diferentes problematicas reales en diferentes
contextos de la vida cotidiana.

Posteriormente se les pide que las representen por medio de un juego deroles.

L uego cada grupo aporta con aspectos positivos y negativos de las diferentes
actuaciones.

L uego se sacan reflexiones y conclusiones grupales.

Finalmente se sacan conclusiones acerca de lateméticaaevaluar y valores
incluidos en esta.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 13

Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Como tener y mantener unarelacion sana con mi pareja.
Objetivo general: Incrementar comportamientos positivos, resolucién de problemas,
comunicaciones emocionalesy disminuir pensamientos automaticos aumentando la
aceptacion.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):
1. Presentacion de power point.

2. Esferos
3. Hojas

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

=

Leer la presentacion.

2. Hacer un momento de reflexion donde se comparten diferentes experiencias
voluntarias donde se puedan observar probleméticas que se gjusten con lasya
planteadas.

3. Seexplicarecogiendo las experiencias del grupo como adquirir herramientas

basicasy positivas para el desarrollo de una calidad de vida en pargja.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 14

Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Que siento en cada momento de mi vida....... Estoy triste 0 estoy
feliz?

Objetivo general: Reconocer todo tipo de emociones y sentimientos mediante €l juegoy la
lGdica

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Fichas de imagenes y situaciones.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1. Serelinenlosnifiosen €l patio y se les pide que se sienten en circulo.

2. Lasguias empiezan contando un momento feliz y uno triste.

3. Selespide que cuenten cual hasido el momento mastristey masfelizy que
describan todas las emociones experimentadas en cada uno de ellos.

4. Selesmuestran las fichas con diversas situaciones que implican diferentes

emocionesy tienen que narrar y explicar cada una de ellas en subgrupos.

Se tienen que hacer la representacion de dos emociones que sean contrarias

Finalmente se hace una pequefia reflexion acerca de la verbalizacion y expresion de

las emociones con lafamiliay con sus pares.

o o
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 15

Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Comunicacion asertiva: como hago para expresar con lenguaje lo
gue realmente siento. (Comunicacion efectiva).

Objetivo general:

Adquirir y lograr herramientas que le permitan a la persona expresarse de manera
correcta ante los demas para una buena convivencia.

Que € participante considere a la comunicaciéon efectiva como un elemento
importante y relevante para propiciar un comportamiento socia mente habil.

Que €l participante sea capaz de evaluar €l proceso de comunicacion que mantiene
en cualquier area de sus relaciones personales, identificando |os problemas que una
mala comunicacién trae consigo.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Papel y 1apiz

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

©COoNOOA~WONE

Explicacion del contenido tematico.

Elegir a una persona con quien tenga algun problema.

Hacer unalistadelo que le agraday o que le desagrada de esa persona.
Definir las conductas que le desagradan de |la otra persona.

Describir la conducta.

Identificar los sentimientos que le produce.

Identificar las consecuencias de la conducta.

Pedirle que no vuelva a ocurrir.

Finalmente, se cierra con unareflexion.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 16

Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Quien soy yoy que quiero ser cuando grande.
Objetivo general: Adquirir identidad y proyeccién paralavida futura.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Disfraces.

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

1. Serelnea grupo.

2. Seles presentan diapositivas con los diversos oficios que existen.

3. Selespide que escojan un disfraz y representen la actividad con mimica (juego de
roles).

4. Finalmente se les pide que expliquen porque lo escogieron y como alcanzarian ese
objetivo.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 17

Estudiante: Carolina Baquero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Como interactué con mis hijosy cuanto los escucho.

Objetivo general: Interaccion entre padres e hijos en las herramientas adquiridas durante
los talleres en donde se aprendid manejo de emociones y proyecto de vida.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Carteleras con informacion didactica.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1. Serelinea grupo de padres.
2. Selespresentael tema

¢ MUCHO AMOR: Latarea mésimportante es amar y realmente interesarse por sus
hijos. Esto les da una sensacion de seguridad, pertenenciay apoyo. Hace méas
Ilevaderos | os aspectos dificiles de la sociedad.

e DISCIPLINA CONSTRUCTIVA: Dédirectrices claras e imponga limites a sus
hijos. Elijaimplicaciones en positivo ( “Haz esto”, en vez de decir “ No hagas
aquello”),

e CUANDO SEA POSIBLE, PASE TIEMPO CON SUS HIJOS: Juegue con
ellos, hableles, enséfieles a desarrollar un espiritu familiar y déles un sentido de
pertenencia.

e DELE PRIORIDAD A LAS NECESIDADES DE SU PAREJA: Las pargjas
tienen mas probabilidades de éxito en su labor como padres, cuando ponen en
primer lugar su matrimonio. No se preocupen porgue los hijos estén ocupando “ el
segundo lugar”. Los hogares que giran alrededor de los nifios no producen ni
matrimonios felices, ni hijosfelices.

e ENSENE A SUS HIJOS LA DIFERENCIA ENTRE EL BIEN Y EL MAL:
Necesitan que les ensefien los valores y modal es béasicos para sentirse bien en la
sociedad. Insista en que traten alos demés con amabilidad, respeto y honestidad.
Sea modelo personal de valor moral e integridad.

e DESARROLLE EL RESPETO MUTUO: Actle de manera respetuosa con sus
hijos. Digales “por favor” y “gracias’ y ofrezca discul pas cuando cometa errores.
L os nifios que reciben un trato respetuoso sabran como tratarlo austed y alos
demés con respeto.
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ESCUCHELOS, REALMENTE ESCUCHELOS: Esto significa dedicarles a sus
hijos su atencion completa, poniendo a un lado sus creenciasy sus sentimientosy
tratando de entender el punto de vista de sus hijos.

OFREZCA UNA GUIA: Seabreve. No pronuncie discursos. Y no obligue a sus
hijos a compartir sus opiniones.

PROMUEVA LA INDEPENDENCIA: Permita gradualmente que los nifios gocen
de mayor libertad y control sobre susvidas: Un padre dijo: “Unavez que tus hijos
tengan la edad suficiente, desaparece poco a poco del escenario, pero permanece
siempre cerca para cuando te necesiten”.

SEA REALISTA, ESPERE COMETER ERRORES: Esté consciente de que las
influencias externas, como la presion de |os comparieros, aumentardn conforme
vayan madurando los nifios. No espere que las cosas vayan sempre bien. La
educacion de los hijos nunca ha sido fécil. Tiene sus penasy sufrimientos, pero
también tiene recompensasy aegrias.

. Segenerareflexion en relacion alos temas planteados permitiendo incorporar
experiencia donde se pueda dar intercambio de informacion y manejo en diversas
Situaciones.

Finalmente se reparte a cada participante una meditacion relacionada con el tema.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 18

Estudiante: Carolina Baquero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Olvidar y perdonar: Como no hacerme dafio y no hacerle dafio al
otro.

Objetivo general: Aprender resolucién de problemasy manejo afectivo para disminuir
ideas disfuncionales que afecten ala personay su entorno.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Pelicula, fichas con contenido parareflexionar.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1. Serelined grupo.

2. Individuamente se entregan reflexiones las cuales leeran.

3. Posteriormente se les pide que presenten la reflexidn de manera gue puedan
expresar que sentimientos les produce, como la pueden aplicar a su viday hacer una
comparacion con un momento especifico de sus vidas.

4. Finalmente se recogen experienciasy se dan las conclusiones.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 19

Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Proyectar no es algo accidental en lavida

Objetivo general: Identificar como se define un proyecto de viday un proyecto
profesional que se basa en las preguntas de quienes somos, hacia donde vamosy que
debemos hacer?

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Bateria de preguntas, esfero.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

Sereline a grupo en mesas de trabgjo.

Se les reparte material individual.

Se les pide que lo conteste con la mayor sinceridad.

Finalmente, se hace un conversatorio sobre todas las preguntas y laimportancia de
conocerse asi mismo, de conocer sus fortalezas y debilidades para escoger un
proyecto de vida adecuado.

PO PRE
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 20

Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Lareflexién y los proyectos.

Objetivo general: Realizar un proyecto existencia y profesional en lareincorporacion ala
vidacivil.

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Papel y l4piz.

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

Sereline a grupo en mesas de trabgjo.

Se les pedird alos participantes trabajar en el pasado por medio de una lineade

viday un &rbol geneal6gico que ellos mismo haran.

3. Luego sesituaran en el presente donde se revisara el estilo personal de cada
participante por medio de un autorretrato personal y posterior descripcion de si
mismo.

4. Posteriormente se les pide que socialicen este autorretrato personal en donde los
demas podréan dar aportes a sus comparieros acerca de su propia percepcion del otro.

5. Finalmente se les pide completar |a descripcion para que cada persona logre tener

mejor conciencia de su propiaidentidad presente.

NP
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 21

Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero

Nombre de la dinamica: Reflexionando en el tiempo (No es grato morir cuando se siente
que por lavida nada se ha hecho).

Objetivo general: Adquirir herramientas para la planificacion estratégica en la elaboracion de
proyecto personal

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Presentacién en power point.

I1. Modo de operacion de la dinamica (por pasos):

1. Serelnea grupo.
2.
3. Segeneraun conversatorio relacionado con metas a corto y mediano plazo donde

Se presenta el material y se explica acerca de los diferentes oficios y sus funciones.

los participantes deben contar acerca de su vida actual y proyectos.

Se les pide que reflexionen acerca de |as dificultades con | as que se encuentran para
lograrlos.

Posteriormente entre todos se generan ideas que ayuden a encontrar soluciones para
los problemas individuales.

Finalmente se enfatizard en el futuro através de una dinamica que permite escribir
lamision personal y luego através de larevision del concepto deintimidad y
relaciones de pareja, espacio abierto paralareflexion con elementos

psi coeducativos.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PASANTIAS SOCIALES
FORMATO DE ANEXO

NUMERO DE ANEXO: 22
Estudiante: Carolina Baguero — Paula Romero
Nombre de la dindmica: El proyecto Humano integrado.

Objetivo general: Proyectar un vision mas amplia a futuro que incluya diferentes aspectos de la
vida

I. Materiales necesarios (anexar material impreso adicional):

1. Papel, 14piz y material didéctico.

I1. Modo de operacion de la dindmica (por pasos):

1. De maneraintroductoria se dan pautas de acciones diarias positivas y negativas para
el trabajo hacia un proyecto de vida exitoso las cual es estaran mezcladas.

2. Selereparte a cada participante material de (aprobacion o desaprobacién) con el
cual deberan individualmente evaluar las diferentes situaciones frente a grupo.

3. Sedivide a grupo en dos subgrupos |os cual es deberan recrear una historia con un
persongje inventado en el primer grupo una historia en donde el persongje tenga un
proyecto de vidaexitoso y € otro grupo lo hard con personaje con un proyecto de
vidafracasado utilizando |a temética descrita anteriormente.

4. Finalmente se socializan las historias y se evalUlan aspectos de la vida de estos
personajes que posibiliten o trunquen el proyecto de vida de cada historia.
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Cronogramas Septiembre-Octubre-Noviembre

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DEPARTAMENTOS DE PSICOLOGIA
PASANTIA SOCIAL - FORMATO DE CRONOGRAMA

Nombre:  Carolina Baquero - Paula M. Romero Proyecto: Coorporacion Macondo
Fecha Objetivo Actividad o dinamica Indicador anexo
Sensibilizar a la poblacion en las diversas areas Lograr visualizar todas las areas de la
08/08/2006 de la vida y mostrarles la importancia a nivel vida y su importancia para el proyecto 1
cotidiano para construir un proyecto de vida La cometa de la vida de vida
Identificar problematicas en los nifios de la - A
. L . - Identificar cual es el significado de
08/23/2006 | poblacion en cuanto a la familia e incentivar el Como vemos la Familia o . 2
. . . . familia y las problematicas al respecto.
significado de la misma mediante la ludica.
Reforzar los valores como medio de convivencia| Valores como medio para la Identificar la importancia y el
08/25/2006 |en la comunidad y proyectandose hacia una vida] convivencia: La tolerancia y | conocimiento de los valores para cada 3
civil. la libertad. miembro de la comunidad.
Generar estrategias de seguimiento de normas Reconocer diferentes formas de
08/25/2006 g gumi Y Larana reinay su familia | respeto frente a los adultos y figuras 4
respeto a la autoridad. N
de autoridad.
. . o Identificar que clase de expectativas,
Generar en la poblacion infantil metas, suefios y miedos. temores. suefios v fantasias
08/31/2006 deseos por medio de la imaginacion para El flautista de Hamellin i -~ Y 5
S X del proceso que dejaron atras y el que
construir historias de vida. . N -
viven en sus vida cotidiana.
Reforzar los valores como medio de convivencia| Valores como medio para la Identificar la importancia y el
09/01/2006 |en la comunidad y proyectandose hacia una vida|] convivencia: Respetoy [conocimiento de los valores para cada 6
civil. Perseverancia miembro de la comunidad.
e . Identificar y elaborar el duelo de lo que|
Reunificacion de la cultura y reconstruccion de X . -
vida pasada mediante la ludica (cuentos, juegos| De donde vengo yoy mi se dejo atras. Desarraigo por el que
09/05/2006 - o ) o I pasaron (construir historia de partida). 7
y canciones) en la poblacion infantil. Realizacion familia e
Hacer una representacion fisica del
de duelo
proceso
Identificar las habilidades sociales y
Desarrollar habilidades sociales y comunicativas que competencias que tiene la poblacion
faciliten la interaccion con e medio (adaptacion g Buscando el tesoro infantil para enfrentar'la competencia
09/06/2006 |giferentes ambientes y personas, acatar normas escondido con sus pdarclss, manejar sus I|m|tles a 8
limites, manejar la frustracién, mostrar una intencién traves de la comunicacion oraly
comunicativa oral o gestual compartir espacios gestual. Al igual que compartir
objetos con otros'y respetar el turno). pertenencias y espacios.
Elaborar una unificacion de la informacion de L . Lograr unificar la informacion de
historias de la poblacion infantil e incorporarla Hsitorias de padres e hijos: adres e hijos para que alla una
09/08/2006 p P Todos tenemos nuestra . P - 10s p : q X 9
con los padres para reforzar valores y L incorporacion y sensibilizacion de las
propia historia.
costumbres. dos partes.
Mejorar las areas de desarrollo tales como L(fg:rrrgEm'fr';?grggtzfgzs dc:le
09/12/2006 | motricidad gruesay fina,, y el lenguaje en nifios Vamos a jugar oy 10
o X R desarrollo importantes para el buen
de 1 a 8 afios de edad, mediante el juego.
progreso.
Construir a traves del manejo de la ira una - . .
. X . . . Adquirir herramientas basicas para
elevacion en la auto-estima y una interaccion | Como y que siento cuando ) L =
09/13/2006 " . . bajar el indice de agresividad en la 11
mas positiva con sus pares. Mediante diversas no me gusta algo. S ;
B . : s . poblacion infantil en general.
estrategias psicologicas (poblacion infantil).
Construir a traves del manejo de la ira una
elevacion en la auto-estima y una interaccion - . .
. Adquirir herramientas basicas para
mas positiva con sus pares, para una mayor Se manejar mis emociones | una buena convivencia en familia, con
09/15/2006 | aceptacion a la convivencia tanto en el albergue ! ! 12

como en hogar independiente (vida civil).
Mediante diversas estrategias psicologicas

(poblacion adulta).

negativas?

amigos y con pares, para una
convivencia sana.
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Incrementar comportamientos positivos, .
. o Entender y ganar herramientas para
resolucion de problemas, comunicaciones Como tener y mantener una, .
09/19/2006 ; o ) ) ; . tener y mantener una relacion sana 13
emocionales y disminuir ideas funcionales |relacion sana con mi pareja. )
. con la pareja
aumentando la aceptacion.
Ensefiar a la poblacion infantil el manejo de las Que siento en cada . .
. s . . oo . | Reconocer todo tipo de emociones y
emociones y sentimientos y la importancia de laj] momento de mi vida. Y si o X .
09/20/2006 - ! " : . . sentimientos mediante el juego y la 14
diferencia entre las dos.Mediante el juego y la estoy triste? Y si estoy ludica
ludica (se dividen en subgrupos por edades) feliz? i
Utilizar correctamente la comunicacion, dando . - - .
X . - Comunicacion asertiva: Adquirir y lograr herramientas que le
herramientas gue permitan transmiti como hago para expresar ermitan a la persona expresarse de
09/22/2006 necesidades o deseos de forma madura y go para exp P P P 15
. - con el lenguaje lo que manera correcta ante los demas para
racional sin provocar el rechazo o malestar de . - .
verdaderamente siento? una buena convivencia.
la otra persona.
Desarrollar metas y suefios a corto, mediano y
largo plazo para la re-construccion de la Quien soy yo y que quiero |Adquirir identidad y proyeccion para la|
09/26/2006 - . . ) 16
identidad, como proyecto de vida, en la ser cuando grande. vida futura
poblacion infanti.|
Interaccion entre padres e hijos en las - . .
. - . . Visualizar y observar el impacto que
herramientas adqueridas durante los talleres en] Como interactuo con mis - -
09/27/2006 X - . - tienen los talleres con los nifios y los 17
donde se aprendio manejo de emocionesy | hijos y cuanto los escucho? . :
. adultos y su nueva interaccion.
proyecto de vida.
Aprender resolucion roblem manej . .
pre de esolucion qe P Ob? as y manejo Olvidar y perdonar: como Observar problematicas en la
afectivo para disminuir ideas disfuncionales que o : )
09/29/2006 ) no hacerme dafio y no poblacion y dar herramientas para 18
afectan a la persona y su entorno. Manejo del . . - :
dolor hacerle dafio al otro. tener una mejor calidad de vida.
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Nombre: Carolina Baquero - Paula M. Romero Proyecto: Coorporacion Macondo
Fecha Objetivo Actividad o dinamica Indicador anexo
Sensibilizar a la poblacion en las diversas areas Lograr visualizar todas las areas de la
10/06/2006 | de la vida y mostrarles la importancia a nivel vida y su importancia para el proyecto 1
cotidiano para construir un proyecto de vida La cometa de la vida de vida
Identificar problematicas en los nifios de la Identificar cual es el significado de
10/06/2006 | poblacion en cuanto a la familia e incentivar el | Como vemos la Familia familia y las problematicas al 2
significado de la misma mediante la ludica. respecto.
. Valores como medio para la Identificar la importancia y el
Reforzar los valores como medio de . - . -
10/11/2006 - . o . convivencia: La tolerancia y| conocimiento de los valores para los 3
convivencia en la poblacion infantil. . i .
la libertad. nifios de la comunidad.
Identificar como se define un proyecto de vida 'y .
un proyecto profesional que se basa en las Proyectar no es algo Explorar en el proyecto de vida
10/13/2006 ) : ; ) individual y de familia y permitir 19
preguntas de quienes somos, hacia donde accidental en la Vida R
proyectarse a corto y mediano plazo
vamos y que debemos hacer.
Desarrollar metas y suefios a corto, mediano y
largo plazo para la re-construccion de la Quien soy yo y que quiero |Adquirir identidad y proyeccion para la
10/20/2006 ) . : ) 16
identidad, como proyecto de vida, en la ser cuando grande. vida futura
poblacion infanti.|
Realizar un proyecto existencial y profesional Identificar las caracteristicas de una
10/20/2006 proy ) y prote La reflexién y los proyectos| vida improvisada y como mejorar el 20
en la reincorporacion a la vida civil T .
proyecto de vida individual y familiar
Generar estrategias de seguimiento de normas Reconocer diferentes formas de
10/25/2006 9 guimi La rana reina y su familia | respeto frente a los adultos y figuras 4
y respeto a la autoridad. )
de autoridad.
I . o Identificar que clase de expectativas,
Generar en la poblacion infantil metas, suefios y| miedos. temores. suefios v fantasias
10/25/2006 deseos por medio de la imaginacion para El flautista de Hamellin i -~ y, 5
S . del proceso que dejaron atras y el que|
construir historias de vida. B . L
viven en sus vida cotidiana.
Reforzar los valores como medio de Valores como medio para la Identificar la importancia y el
10/27/2006 | convivencia en la comunidad y proyectandose convivencia: Respeto y |conocimiento de los valores para cada) 6
hacia una vida civil. Perseverancia miembro de la comunidad.
. P . Identificar que es el integridad del
Proyectar un vision mas amplia a futuro que El proyecto humano -
10/27/2006 ? . . . proyecto humano y aplicarlo a las 22
incluya diferentes aspectos de la vida integrado .
labores diarias.
e . Identificar y elaborar el duelo de lo
Reunificacion de la cultura y reconstruccion de . . ;
vida pasada mediante la ludica (cuentos, juegos| De donde vengo yoy mi que se dejo atras. Desarraigo por el
11/01/2006 . S ! . que pasaron (construir historia de 10
y canciones) en la poblacion infantil. familia . .
. partida). Hacer una representacion
Realizacion de duelo -
fisica del proceso
e . Identificar y elaborar el duelo de lo
Reunificacion de la cultura y reconstruccion de . P ]
vida pasada mediante la ludica (cuentos, juegos| De donde vengo yoy mi que se dejo atras. Desarraigo por el
11/03/2006 . SO ! - que pasaron (construir historia de 7
y canciones) en la poblacion infantil. familia ] .
. partida). Hacer una representacion
Realizacion de duelo. -
fisica del proceso
. Lograr identificar problemas de
Mejorar las areas de desarrollo tales como desarrollo v reforzar areas del
11/08/2006 | motricidad gruesa y fina,, y el lenguaje en nifios Vamos a jugar Y 10

de 1 a 8 afios de edad, mediante el juego.

desarrollo importantes para el buen

progreso.
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Elaborar una unificacion de la informacion de _ L Lograr unificar la informacion de
historias de la poblacion infantil e incorporarla Hsitorias de padres e hijos: adres e hijos para que alla una
11/10/2006 p P Todos tenemos nuestra | . P > NIjos para que a 9
con los padres para reforzar valores y L incorporacion y sensibilizacion de las
propia historia.
costumbres. dos partes.
- . e Refelexionando en el
Adquirir herramientas para la planificacion . } . o s
P W tiempo. (No es grato morir | Identificar una visiéon y misién en el
11/10/2006 estratégica en la elaboracion de proyecto . A 21
cuando se siente que por la proyecto personal individual.
personal )
vida nada se ha hecho(
Ensefiar a la poblacion infantil el manejo de las Que siento en cada . .
- s . . oo . | Reconocer todo tipo de emociones y
emociones y sentimientos y la importancia de laj] momento de mi vida. Y si o X .
11/15/2006 . ! " : . . sentimientos mediante el juego y la 14
diferencia entre las dos.Mediante el juego y la estoy triste? Y si estoy ludica.
ludica (se dividen en subgrupos por edades) feliz?
Construir a traves del manejo de la ira una
elevacion en la auto-estima y una interaccion . . ’
. Adquirir herramientas basicas para
mas positiva con sus pares, para una mayor . . . ) . L
. - . Se manejar mis emociones| una buena convivencia en familia,
11/17/2006 |aceptacion a la convivencia tanto en el albergue| ) ; 12
] . . L negativas? con amigos y con pares, para una
como en hogar independiente (vida civil). f :
h . . - ) convivencia sana.
Mediante diversas estrategias psicologicas
(poblacion adulta).




	Resumen
	Abstract
	INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN POBLACIÓN VULNERABLE. DESMOVILIZADOS DE GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY.
	Objetivo General:
	Objetivos Específicos
	Intervención
	Referencias
	Anexos
	Cronogramas Septiembre-Octubre-NoviembreFechaObjetivoActividad o



