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Chiara Leal
Velasquez, directora

El sentido de propdsito y dedi-
cacion de quienes conforman la
Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas nos
permitié duplicar las publicacio-
nes, hacer crecer los recursos de
investigacion, tener tres grupos
en A1y uno en B, facilitar los
logros de los estudiantes y con-
cretar una alta satisfaccion en sus
familias. Lo logramos gracias al
buen trabajo en equipo. Ofrece-
mos nuestros logros a la Universi-
dad, con la conviccion de que son
compartidos con alegria y que
nos hicieron mejores. personas.

Direccion de Cultura Institucional

Queremos agradecer a los 278 em-
pleados que durante este afo partici-
paron en los programas organizados
por la Direccion de Cultura Institu-
cional, por el entusiasmo vy la activa
participacion, tanto en las sesiones
académicas como en las actividades
de integracion.

Gracias a los profesores que nos
transmitieron su pasion por ensefar.
Gracias al grupo de secretarias por
su ilusién y ganas de servir. Y un par-
ticular agradecimiento al grupo de
seforas de Servicios Generales por
su constancia para asistir -a pesar del
cansancio de la jornada- a las sesio-
nes mensuales, siempre con alegria y

buen animo.
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Tenemos varios motivos para dar gracias:
la consolidacién de la coleccion Cultura
de Paz, con dos nuevos titulos: Nosotros,
Colombia y Ensefiemos paz, aprendamos
paz; damos especiales agradecimientos a
los sellos editoriales que participaron en la
coedicién de varios de nuestros titulos; a
los docentes y autores de la Universidad,
por aportar con sus conocimientos y hacer
que contenidos de calidad tengan el sello
Sabana; por los espacios en los que tuvimos
la posibilidad de participar con nuestro
catdlogo y por ser parte del catdlogo de

la Asociacion de Editoriales Universitarias
de América Latina y el Caribe (Eulac), que
integra a 104 editoriales universitarias.

Equipo de
Publicaciones

Soy egresada de la Universi-
dad de La Sabana y estoy muy
agradecida desde que entré

a trabajar a la Facultad de
Educacion este ano, en el mes
de abril, porque ha sido una
experiencia muy enriquece-
dora para mi vida profesional.
No solo he adquirido nuevos
conocimientos, sino multiples
herramientas para la vida.

coordinadora de
Promocion

= A
Direccion Juridica

Tres razones para agra-

decer en este 2019: los

40 afnos que cumplio la
Universidad de La Saba-
na, su crecimiento y su

excelencia.

Moénica Liliana Osorio
Arango, directora
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Direccié de Proyeccion Social y
Aprendizaje Practico

Este 2019, que ya termina, ha sido un
excelente ano lleno de aprendizajes y
grandes logros, para agradecer a toda
la comunidad universitaria y a las per-
sonas que conforman nuestro equipo
de trabajo; quienes, con responsabi-
lidad y dedicacion, han participado
activamente en la cocreacion de un
camino para llevar a cabo los proposi-
tos de esta nueva Direccion. Por todo
esto, damos gracias a Dios y a todos
los que se han sumado a este propo-
sito comun, desde las distintas unida-
des académicas y administrativas de
la Universidad; por su gran aporte a

la consolidacién de nuestros nuevos

frentes de trabajo.
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Facultad de Comunicacion

=

Juan Carlos
Camelo, director

Hoy quiero agradecerle a Dios por
permitirnos crecer como Facultad,
por darnos la oportunidad de com-

partir logros y anhelos entre todos
nosotros, y por brindarnos la com-
prension y humildad de ayudar a
quien lo necesita. Hoy le agradezco
a la Facultad de Comunicacion por
creer y confiar en nuestro trabajo.

Maria Catalina
Cruz, profesora
de planta

Gracias a todo el equipo de Bi-
blioteca por el esfuerzo constan-
te para reinventarse, con el fin de
responder a las nuevas dindmicas
y retos de la educacion superior,
apoyando los procesos de en-
sefianza, aprendizaje, investiga-
cion y formacion cultural que la
Universidad demanda.

director

Conoce los cai
i

La Facultad cumplio sus primeros
25 afos. Para celebrarlo, recor-
damos y agradecimos a todos los
que han hecho posible el suefio de
tener una de las mejores escuelas
de medicina del pais. Con los
simposios de Bioética y Epidemio-
logia, el Curso de Neumologia, la
publicacion de casi 100 articulos
cientificos y la obtencién de la
primera patente internacional,
aportamos a la proyeccion del
conocimiento. Agradezco a los
estudiantes, profesores, adminis-
trativos, directivos de la Facultad y
a la Universidad, por hacer reali-
dad nuestros suefos. {Ser Sabana
vale la penal!

decano

agradece a los directores de Profesores e
Investigacion de las diferentes unidades
académicas, a todos los profesores, a los
decanos y directivos y demas miembros de
la comunidad universitaria, por su apoyo en
los diferentes proyectos y actividades rea-
lizadas. Fueron muchas experiencias que
nos permitieron construir colectivamente y
alcanzar logros importantes para el fortale-
cimiento de los propodsitos institucionales.
Agradecemos el optimismo y entusiasmo

La Direccion de Desarrollo Profesoral ‘

Luz Angela
Vanegas
Sarmiento,
directora

con los que recibieron nuestras propuestas.
Seguiremos trabajando para apoyarles en
cada una de sus iniciativas. Vienen me-

tas retadoras y estamos seguros de que
continuaremos trabajando en equipo para
alcanzarlas.

Luis Fernando
Lopez Cardona,
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Instituto de La Familia

Como estudiantes de la Maestria
en Asesoria Familiar y Programas
de Gestion para La Familia, tene-

mos muchas razones para agra-
decer, en este 2019, al Instituto
de La Familia. La primera es la

formacion que nos brindan como

Isabel Cristina Neira asesores de familia, con el rigor
metodoldgico en la ensefanza,

y Monica Gualdron,  pero, sobre todo, con un trato hu-
estudiantes de cuarto  mano excepcional. La segunda es

su empeno en formarnos como

semestre de la Maestria unos profesionales (proximamen-

en Asesoria Familiar y  te magisteres) integrales, que
Programas de Gestion y, por supuesto, de la Universi-

paralLa Familia dad, para servirle a las familias
del pais.

Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

Agradecemos a toda la comunidad por el
apoyo Y la apropiacion de nuevos modelos
de gestion, los cuales consolidan a La Uni-
versidad de La Sabana como un referente
de innovacion en las universidades colom-
bianas. Estos nuevos modelos han sido
posibles por la capacidad del alto gobier-

no de comprender las nuevas dinamicas Carlos Alberto

que propone la transformacion digital, asi Martinez
como el entusiasmo y compromiso que
tenemos las personas que hacemos parte De_lgado'
de esta Institucion. director

Unisabana HUB

Queremos agradecer a todas las
unidades académicas por la con-
fianza brindada a nuestro equipo
de trabajo, por acompafarnos en
nuestro proceso de Transferencia,
Emprendimiento e Innovacion; por

> . apoyar el cambio de imagen corpo-

Adriana Sacipa rativa con un espacio fisico dentro
Gémez, directora del campus universitario, Ip que

nos ha permitido hacer mas visible

general nuestra marca y obtener un mayor
reconocimiento frente a los miem-
bros de la comunidad.

huelle e el 2079

cuentan con el sello del Instituto

Direccion de Desarrollo Estratégico

En la Direccion de Desarrollo Estra-
tégico estamos agradecidos por la
cohesion lograda en nuestro equipo
de trabajo durante este afno 2019. Esto
nos ha permitido impulsar y acom-
pafar la comprension y adopcion de
nuevas dindmicas institucionales, en
el actual proceso de transformacion
organizacional.

Beatriz Duque

Aristizabal, directora de

Desarrollo Estratégico

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Agradecemos en este 2019

haber cumplido ocho afos de
existencia, en los cuales hemos
logrado la consolidacion de dos
programas: el pregrado en Filoso-
fia, reconocido a nivel nacional e o .
internacional (en el puesto 78 en Bogdan PIOtI‘OWSkI,
el ranking QS World University) y decano

la Maestria en LingUistica Panhis-

panica, pionera en el campo de la

investigacion de lengua espafola

bajo el enfoque panhispanico. Asi

mismo, agradecemos haber ge-

nerado y participado en espacios

académicos, de reflexion y dialogo

entre diversas disciplinas, haciendo

énfasis en humanidades digitales.

Agradezco por este equi-
po que nos ayuda a estar
informados cada dia, a
visibilizar lo que somos y
tenemos, y a compartir con
carino el sello Sabana que
nos caracteriza.

Adriana Patricia
Guzman de Reyes,
directora
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By, Direccion de Relaciones Internacionales
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Gracias a mis colegas y amigos
que todos los dias trabajan por la

. . internacionalizacion de la Univer-

a, - sidad, asi como a todos nuestros
[ ]
1]

.o e, aliados internos y externos que
A R nos permiten hacer realidad
n . nuestras ideas. Doy gracias por
Alejandra Gonzalez irabajar en una Universidad que
Penagos, jefe apuesta por la innovacion y por la
< colaboracion con aliados en todo
de Cooperamon el mundo, para tener impacto en
Internacional Y su comunidad y en su entorno.
Visibilidad

Ll

Direccion de Control de Riesgos
Institucionales

Agradecemos la maravillosa disposicig
de brazos abiertos y apoyo de la com
dad universitaria, para recibir y recond
nuestro trabajo de evaluacion y control,y
traducirlo en desarrollo en sus unidades,
en sus procesos Yy en sus actividades. Esto
no es mas que el reflejo del estilo de la
Universidad, la cual nos ha dado la opor-
tunidad de aprender a orientar nuestras
aproximaciones, recogiendo la cultura
Unisabana. jGracias a todos!

Miguel Alfredo Barrios
Alonso, director

Centro de Emprendimiento e Innovacidn

Emprender es un camino lleno
de retos, sacrificios y grandes
aprendizajes; y estos seran mas
gratificantes si emprendemos
con proposito. Es por ello por
lo que, para nosotros, es mas
importante el emprendedor
- que el emprendimiento. Gracias
Olga Lucia Escobar emprendedores de la comuni-
Mejl'a,jefe del CEIS y dad universitaria y de la zona de

influencia, por creer y crear em-

Manuela Pena Gémez, prendimientos que le apuestan
coordinadora de| CEIS a un mejor pais. Los invitamos a

que nunca dejen de apasionarse
por sus suefios, nos hacen vibrar
y sofiar con ellos.

SCELAN 5 | Capuss especial

Facultad de Ingenieria

Agradecidos por formar parte de la
comunidad de la Facultad de Inge-
nieria, en la cual podemos compartir
y aprender de equipos de profesio-
nales, alegres y comprometidos con
la formacioén de personas. También

Carlos Mario por los logros y los aprendizajes de

MOI‘IteS, director de nuestros profesores, estudiantes y

; administrativos, tanto en el campo
Estudiantes académico como en el laboral y

personal. Asi mismo, por recibir la
Acreditacion Internacional ABET para
tres programas de la Facultad, logro
que evidencia el reconocimiento
por el trabajo bien hecho y la dina-
mica de mejoramiento continuo; lo
que demuestra que con esfuerzo,
constancia y dedicacion se pueden
alcanzar todas las metas.

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Gracias a la Universidad de La

Sabana por su constante sentido

de servicio, el cual afianzé mi

compromiso para trabajar con

amor por mi Universidad y trans- - b
mitir este sentimiento a cada uno !
de mis estudiantes y personas, Paola Sarmiento
con las que interactlo en mi ”
labor docente. A la Facultad de Gonzalez:
Enfermeria y Rehabilitacion quiero profesora
manifestarle el orgullo que siento

por ser parte de este equipo, el

cual trabaja incansablemente con

amor y vocacion de servicio; con

un compromiso de cuidado a las

personas, contribuyendo asi a una

mejor sociedad. Si hemos logrado

tanto en este afo, imaginen lo que

podemos lograr en el futuro.

- jEstamos en el
By, ame, Pabellon Colombia!
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Centro de Tecnologias para : Instituto Forum f Biblioteca Direccion de Bienestar Universitario -
la Academia . _ _ @ W

d decimi Un agradecimiento muy espe- =
Queremos dar un agradecimiento cial por contar con un nuevo —_—

Agradezco a cada persona que ¢ L
Al CTA, la unidad que me ha aco- compartié este afio conmigo un ; especial a todas las personas que espacio de Bienestar: el Cam- ; '
gido, quiero agradecerle por toda abrazo, una sonrisa, un momen- - T . T con su triabajo prudente, silencioso pus Oriental. Nuestro mayor :
la formacién que me ha dado, la . to dificil o la alegria de lograr | =23 ' R y puntual nos permiten a cada uno - deseo es que nuestra comu- ' " "
“ s

ayuda, la atencién incondicional y " un proposito; pero, sobre todo, Sy T AR &5 40N llevar a cabo el nuestro. nidad disfrute de este nuevo

por todas las correcciones, pues me ' agradezco que Dios y la Virgen Nos rdefegmqs a Ia(s; persolnas del " escenario deportivo y cultural
area de Serviclos Lenerales y a para su desarrollo integral.

. han ayudado a ser una mejor perso- me hayan puesto en dos lugares - — : | ¥ vy . A . z
Lina Paola na y profesional. Pero, sobre todo, ; maraviyllosgs: mi hogary Fo?um. Ped M eele ' > i Angela. Suarez, Lucy, nuestra figl vigilante. Con
Sorza Ramirez, quiero agradecer por la confianza 'y " Que sea un tiempo de felicidad edro Viauricio x : coordinadora empenfo nos cuidan, nos educan y :
la oportunidad de ser profesora, ya X para compartir con la familia, Mateus : e bR B de Recursos 22;:2?;?2;&2;rg?gsdss?fdsgr:?; Vel ,Ma"a Isgbel
: : elasquez, directora

profesora que finalmente encontré mi voca- los amigos, los compafieros de i i
cion. Mi proceso en la Universidad . trabajo y los seres queridos. Virviescas, Jefe de Pedagég]cos PAT que Sﬁ forman cort'1 nosotros y
quienes aligeran nuestras cargas,

ha sido enriquecedor, pues tuve la Relacionamiento
nos contagian de su juventud opti-

fortuna de ser estudiante de pre- !
grado y posgrado, aprender de los S S Empresarlal mista y se convierten muchas veces
mejores y ahora ejercer la ense- en nuestros maestros, en el arte de

fAanza, comprendiendo mejor las . _ sonreir y servir.
dindmicas que hay detras de esta _g T e T
el y y Fall 2 : -

bonita profesion. . .. c
Direccion de Salud y Sequridad
Industrial

¢ ; : ] ) ) ) ) A 4 Clinica Universidad de La Sabana ' : Agradezco que nuestra Univer-
INALDE Business School : Gracias a Dios han sido varias las victorias - ' sidad sea un lugar donde las
tempranas que hemos alcanzado en la 8 > : [ ) i) - , personas son la prioridad, ya
OTRI desde su creacion, en 2013. Este afio, |\, B @& linica Universidad de La - T que, desde ese compromiso
aumento6 mas del doble la financiacion de Fi j Sabana agradecemos crecer en R - institucional, podemos participar
' proyectos de Transferencia, provenientes = servicio de nuestros pacientes. .  — activamente en el propésito de
En 2019, INALDE trajo a sus aulas al . 7 de recursos internos y externos. Ademas, s \ : Crecimos en atencion en Salas i Edwin Rob generar gratas experiencias de
mayor numero de participantes en toda ; 4 se obtuvo la patente en Est"ados Unidos del T O . == de Cirugia; atendimos cerca de ¢ : win Ro _erto servicio, a favor del cuidado de la
la historia. Hemos tenido el privilegio Lk dispositivo médico “LPEER”, el cual ocup?¢ el i S Ml 3.000 pacientes mensuales en £ Gonzalez, director salud y la proteccién de la vida de
de recibir a empresarios, presidentes y ; segundo puesto a la mejor nueva tecnologia o Urgencias; nuestro proceso de e o —— = — = las personas.
directivos de las mas reconocidas organi- R presentada a inversionistas en el HUB de v, rehabilitacién continué cambian- ! : vl =
zaciones del pais. Tuvimos 80% mas par- Alejandro Comercializacion Las Américas. Finalmente, iy do vidas y, estamos a la espera il
t]CipanteS que el ano anterior Y, ademas, Moreno SOMOsS prptaggmstas como qurdlnadores en de la acreditacion como Hospital "uan Gu' ermo
se supero el récord histérico de estos 34 la consolidacion de la red regional de Transfe- » Universitario. Agradecemos tra- Ortiz Martinez,
anos. Este ha sido un afio de grandes en- salamanca: rencia de Tecnologia REdTT.co. . i) bajar por vocacion de servicio. di t |
sefianzas, en el que hemos aprendido a director Vi~ i . lI€CLARgENENd
reconocer que, en los pequenos detalles

e incluso en las dificultades, hay motivos . | ] Claudia Marcela Vanegas,

para agradeg:er y seguir trabajandq por jefe de Transferencia de
un mejor pais, a partir de los cambios

gue sigamos motivando desde la alta " Resultados de |n\/egtig80iéﬂ = : L | Direccion de Curriculo
direccion de las organizaciones. ; ) j :

-

A . 4 \* - ™ Ah“““‘_ - En este 2019 que ya termina,
AL 'a N , = desde la Direccion de Curriculo

Facultad de Psicologia ? ' ' A B Direccién de Alumni queremos agradecer de manera
. ol N ; ¥ : especial a la comunidad univer- |

bt " , A A - L sitaria, por su valioso apoyo y
~ 2 i i . o RS T Y W B, - En esta época de reflexion, mi- disposicion en los procesos de
Facultad de Derecho y Diego Efrén Rodriguez, siem- . . : A A iy A remos hacia atras para recordar aseguramiento de la calidad de
Ciencias Politicas ._ Eireenfducl)sai' g?asnsggfésgrguwas 2 =AY Wox nuestros logros y enorgullecer- los procesos académicos.
. , o o ' ; : : de ellos; pero, también, mire-
Qué alegria que continles , il nos los; , . . - .
3 tu formacion doctoral y que Ll i G mos hacia adelante para jlcaanfr Jaime Andrés Pantoja
En la Facultad de Derecho pel sigas impactando a nuestros - x L nuestros suenos porque desde la Fierro, director
: . y Ciencias Politicas damos £y es?tudianries con tus clases ini- Rocio Gonzalez, imaginacion comienzan a hacer- 4
’ : gracias por la consolidacion e gualables. Es un orgullo decir decana se realidad. Como desde ese dia
LY de un equipo humano mara- i que has sido nuestro decano que sonaste ser Alumni Sabana
. ' y, hoy, eres parte de nuestra gran
&

villoso, comprometido con y que, a la vez, eres un gran Y, hoy
nuestro proyecto educativo y - académico. amilia.

Juan Fernando con la agilidad estratégica para
Cordoba, decano sacarlo adelante.
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Bor or este
a b‘?\)‘-\dades Deseo que en este 2020 crez-
ca nuestra ilusion de querer

¢

Agradezc ) .

a%o. Deseo a mi eauiP? ne tiva de .
de liderazgo: so\uc\'o'\rc\j C(‘;\eares'\\'\eﬂ- mas a nuestros familiares y
roblemas, adap;itgy\\c\)say t\r/ansforma- aan;QOS’ dfe ser mejores perso-

cia frente @ los cambios ¥ F e mos y profesionales, asi como
ciones de la Univers 8 moviendo la ilusion de que Dios nos

rott acompafe siempre.

gestor logistico

para el 2020 deseo que la Facultad
de Ingenieria siga siendo el segundo
hogar para nuestros estudiantes.
¥ Quiero que todos sigan sintiendo el
apoyo de cada uno de los miembros
: de la comunidad, para dar un paso
mas en la consecucion de las metas
como futuros ingenieros y como
ciudadanos. lgualmente, deseo que
las actividades que desarrolla cada
miembro de nuestra Facultad contri-
buyan al logro de las metas y objeti-
vos de la Universidad en los diferen-
tes frentes estratégicos Y, asi mismo,
ia del 2020 las labores en

gue cada di
la Facultad le permitan a cada miem-

sociedaq bro de la comuni'dad crecer personal
: : y profesionalmente.

L

Luis
aL
do ’n?zano,' Coordinador
ernaC]ona”Za ., a > . .
cion Carlos Jiménez, director de
Profesores € Investigacion

Facultad de Derecho y
, : Facultad de Ingenieria

Ciencias Politicag

Las noticiasdela
Universidad dejan

que

"
A combatir el cambio climatico

éaeﬂwmelzom = il 1.3 | ‘
8ot Sequimos sumendo logros en s
S robotica___
2 4 gy gl e @ . W

Desde el Instituto de La Familia
queremos desearle a toda la co-
r~nun|dad universitaria un nuevo
ano lleno de paz, amor y servicio
Nuestro mayor deseo es que poda;-
mos, como Universidad, lograr los
aportes que la sociedad demanda
de una Institucipn como la nuestra:
centrada en la persona humana y.
en el ambito de las universidades
de cua ta generaciéon. Asi mismo
que entendamos a la familia comcI)
actor clave y transversal en todo
el proceso de construccion del
proyecto de vida de cada uno de
sus integrantes, como también de
los ciudadanos que nuestro pais
necesita.

Que cada hogar que compone
nuestra Universidad implemente de
formg ’creativa posibilidades de re-
SO|UC'IOI’1 de conflictos y regulacion
emocional ante sus problemas. Que
todos seamos hogares luminosos y

alegres.

directora

Deseamos seguir contribuyendo
al crecimiento de la Universidad
y aportar con nuestro trabajo y
servicio a la construccion de un
mejor pais. Asi mismo, buscamos
ayudar a la construccion de una
educacion de calidad y colaborar
con el desarrollo social, académi-
co y personal de la comunidad.

Ménica Liliana Osorio Arango,
directora

ccion Juridica

Dire

=y [iNosotroste
represontamost

ntros que dejan

uella en el corazon)

el equipo es quée
os sea muy feliz
o en el espacio

Mi deseo para
cada uno de nosotr
haciendo su trabaj
en el que le corresp
suefie con hacerlo cad
con miras a crecery a irm
mo equipo podamos
r brillar la reputacion
idad y sentir que
mental en la ges-

del cambio en el que estamos

a vez mejor,

Ojala que co
cuidar y hace
de nuestra Univers
somos pieza funda

Adriana Patricia Guzman de
Reyes, directora

Direccion de Comunicacion
Institucional

un solo deseo cuando
as cosas; sin em-
ofundamente qué
iga el don de la
ectivas, trabaja-
studiantes, para
ender al otro,

Es dificil pedir
se anhelan tant
bargo, deseo Pr

ximo afio ca

sabiduria so

dores, profesoresy e

que nos per

entender las

€s, salud, am
Cumplir Ias met
Propongan,

Anyerly Murcia i

mita compr
diferencias y PO
las virtudes.

rectora de

Departamento de

profesor del
fofisiologia

Facultad de Medicina

Deseo para todos un afo 2
lleno de bendiciones. Que los retos

afrontaremos
niversidad, nos
n a cumplir con nuestro pro-
a; continuando con el
hecho, en beneficio
sus familias y de la
biana, enmarcado
siempre dentro del mejor trato
humano que Nos caracteriza.

gue con seguridad
desde Forumy laU

posito de vid
trabajo bien
de las personas,
sociedad colom

Carlos Alberto Gonzalez Gomez,
coordinador de Comunicaciones
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_ Celebremos ~

con mas de
40 actividades

culturales, deportivas
Urales, ortivas, formativas
creec:eamvas Disfruta e?g;iﬂ\'/,auasy
ntral'y Oriental con tu familia
amigos y companieros. :

CONVOCATORIA
DE BECAS grﬁ o
Y AYUDAS 1 o

Al equipo de mi unidad, a las per-
sonas de ARL SURA y a sus aliados,
les deseo queé el 2020 esté lleno de
retos, aprendizajes Y oportunidades
de innovar, para fomentar el cuida-
do fisicoy mental de la comunidad
universitaria y, asi, hacer de nuestra
Universidad un lugar mas seguro y
saludable.

Edwin Roberto Gonzalez,
director

Direccion de Saludy
seguridad Industrial

crecimie
al imi
de nuestra Clinica ntoy

Luz
Esperanza Olaya Carvajal

auxiliar de Enfermeria

Clinica Universidad

dela Sabana
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Nuovos,
de las facultades de
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Para este 2020 que comienza y que se

sque
ara el 2020 € presenta com ~
pogst deseo\:E\)mente abierta y 12 y grandes e © un ano lleno de retos onsoli
sigamos €O caracteriza, e deseamoxspe?tztlvas para todos Enel 2019, € Comsabana Cforta\e-
; ato o ' os
P universitaria un aﬁoel‘lelig%rgumdad damos nueSUOS\'pnro;ISeZte fo»;mac'\oﬂ C?Omo Facultad de Filosofi
i i a i i
« satisfacciones, en el que, a trga:/aéf;ddes cimos nuestf:r?e‘ 00 inyectemos . TOngmanaS, en el 2020 a?sgiClen- Para el 2020, es nuestro deseo
nuestro trabajo bi ’ e Deseo queé - s CO- rar un ma ramos como unidad
ien hecho, conti . <piracion en o de yor fortalecimi idad concretar la vent
nuaremos materiali  conti- también la INSP uen nuestro equi Mmiento ded . nta
. alizando lo ara que busd sef quipo de trabaj erechos de titulos de |
objetivos que S grandes unicadores: P de € fundament aJo, que Universid ela
nos estamos tra m s con la defens@ cordiali € en un ambj ersidad; que nuestras publi
Para seguir const zando, impactar al pa . i 4ad, iNnOVa rdialidad y co| ente de caciones publi-
¢ ruyendo dia a di on creatividad. ! con el €gaje. Asi mj sean cada vez més cita
nuestro proyecto < adia \a verdad, cON = ostratégico el propésito de 1Smo das en trabaj i e
. c jos de i :
educativo. cion Y pensam\ento O(Zirta académica estamrsger en la lo que incidira notarkl\llgri?egnatmon'
¢ Juan Carl nuevos preparan- el . een
os Cam ' programa : prestigio de la Institucion;
slo. director coordinadora de MGSS' dse COMo la Maestria en Sngjadem'COS publiquemos mésn(;sglrtgscmn, i
. 0 . oqi
Curaduria dé Unisabana Medt Luis Fernando Lg esperamos conSoder'a' que todo, mas libros que abﬁrsdc:et;ure
Pez Cardon C : tematicas act
q, armen Arboled - les ctuales y coyuntura-
a, directora . para que aporten al didlogo y

Direcc.:ién de Proyeccién
Social y Aprendizaje
Practico

Nos gusta que la Universidad siga
evolucionando al ritmo que nos de-
mandan la sociedad, el Estado, el
sector de la educacion y el mur'1do
en general. En ese sentido, busca-
mos que la Direccién de Control
de Riesgos, como aliado estratégi-
Co y asesor de nuestra comunidad
universitaria, logre irrigar dentro
de !a cultura y el estilo propio de la
Universidad el autocontrol y la au-

Es el tiempo en el que nuestros
corazones se disponen para agra-
decer todo lo lindo que Dios nos ha
permitido vivir durante este afio.
Deseo que todos nos contagiemos
cor'la luz y la esperanza de la
Navidad, y que podamos compar-
tir la generosidad y el amor que
hay dentro de nuestros corazones
con el que mas lo necesita. Feliz
Navidad y prospero Aflo Nuevo a
todos los miembros de esta familia

director

En el 2020, INALDE Business b
School cumplira 35 afios. Este hito '
nos debe marcar, tanto a INALDE
como a la Universidad, pues este
aniversario no solamente es sig-
nificativo por lo que ha ocurrido
desde 1985, cuando INALDE, la
primera Business School del pais,
nacio de la mente, la tenacidad y
la magnanimidad de varios pro-
hombres muy significativos para
el desarrollo empresarial del pais;

d
€ programa de Filosofia

Facultad de Fj
. Filosofi.
Ciencias Humana': Y

Desde la Direccion de Desarrollﬁo
Estratégico deseamos para el anho
2020 continuar promoviendo,
dinamizando Y acompanando de
manera efectiva la transformacion
organizacional hacia la agilidad
estratégica, logrando mas resulta-
dos visibles de cambio para toda

la Institucion.

a Ifa reflexion desde la academia
y, finalmente, que solidifiquemos
nuestras colecciones, para que
nuestro sello tenga cada vez mas
recpngcimiento en el &mbito
académico y una identidad en el
medio comercial.

Equipo de publicaciones

Direccion de
Publicaciones

edes
tos Y meta amor, paz
/ s realizad : proyec- togestid e
familiar as a titulo on, como principios
r perso ) promo- : ]
§ que se Siégnofesmnal y eSpeClalmennta, tores del desarrollo institucional de la Universidad de La Sabana; ! )
Janh c e e apoyo a la sostenibilidad del nego- espero que gocen de mucha salud, in\sl;?;c?éune;aasizr'l?sérii?eenzeg Lélre]atal
felicidad, paz, y, sobre todo, que la . e e
e ! i e Aristizabal, ara gf
manera que podamos hacer real el Beatriz Duqu ) Conti
directora Ntinuar nyen dYeremos

B
’ esta comuni
) familia.

' prOfeSOra

Ecsicuel? lnternacional de
enCIas. Econémicas y
Admmistrativas

-

s

cioy a la generacioén de confianza
de nuestros beneficiarios.

Miguel Alfredo Barrios
Alonso, director

D!reccic’m de Control de
Riesgos Institucionales

Dese
a
traigan;Olz %L"gl o oroximo o
Ibliotec
o : a nuev
EStos, usuarios y espaciosOS
Cienp()jeoramos continuar ofre:
un excelente servicio

bondad de Dios y sus bendiciones
lleguen en abundancia a cada uno
de sus hogares.

Mariana Pérez Vargas,
coordinadora de Formacion 'y
Clima Organizacional

Direccion de Desarrollo

Humano

proposito de nuestro compromiso
institucional: transformar la socie-
dad desde la alta direccion de las

organizaciones.
Alejandro Moreno .

gSalamanca, director

INALDE Business School S

cion de pesarrollo
Estratégico

Direc

Les deseamos un 2020 lleno
de prosperidad, paz y union
en familia. A la vez, extende-
mos la invitacion para que
continuemos trabajando en
los procesos de mejora conti-
nua y avancemos dia adiaen
este maravilloso proyecto de

W
st

e ;
dnetrrfgando Slempre lo mejo
5 SOtros y real r
‘ trabajo cor a0 UN

c .
Ricardo Ag alidad. . Universidad.

Herns olfo Vargas . . . ‘ ¥

: £ r Infor ndez, gestor de Jaime Andrés Pantoja ]

mac £ . . . . . [ ol

'on Bibliografica Fierro, director : "

Biblioteca ! : : Direccion de Y

Curriculo M
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