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FORO SOBRE MALTRATO INFANTIL

(De izq. a der.) Liliana Barros; Dr. Cermán Rojas; Dra. Sonia Martinez;
Dra. Nidia Quiroz; Dra. Gladys de Navarrete y los estudiantes Edgar González

y Mareela Ramírez.

En el Foro de Maltrato Infantil, realizado en días
pasados, se generó un espacio de reflexión,
encaminado a fomentar la prevención y con-

ciencia, ante las graves circunstancias de maltrato del sector
más vulnerable de la población: los niños.

En éste, se presentó el maltrato como una patología universal
("le se manifiesta en todos los sectores sociales y de diversas
.ormas, ocasionando traumas físicos y psicológicos, princi-
palmente en poblaciones de difíciles condiciones
socioeconómicas. Además se expusieron las acciones adelan-
tadas para la recuperación infantil.

El foro organizado por la Oficina de Solidaridad Universita-
ria y ANEPSI, con el apoyo de la Facultad de Psicología yel
Fondo de Estudiantes, se destacó por reunir profesionales
sobresalientes que conocen a diario esta realidad y aportan
como docentes y funcionarios de la salud en la lucha contra
este flagelo. Parte de los recaudas del evento fueron donados
a la Asociación Afecto, una de las entidades que brinda ayu-
da a los menores, víctimas de maltrato.

Los participantes del evento fueron: Germán Rojas, Director
del Departamento de Pediatría de la Universidad Nacional;
Nidia Quiroz, Oficial de Proyectos y Paz de UNICEF; Car-
men Consuelo Isaza, Directora Científica de la Asociación
Afecto; Sonia Martínez, Ex Directora del ICBF; Gladys
Navarrete, Jefe del Área Social de la Facultad de Psicología.

UN PROYECTO EN CRECIMIENTO

E s indiscutible que como comuni-
dad universitaria tenemos que
sentirnos orgullosos y afortuna-

dos de contar con una clínica propia. La CLÍ-
NICA PUENTE DEL COMÚN, ubicada en el
Centro Nacional de Rehabilitación, es un gran
proyecto que ha comenzado hace más de dos
años la Universidad y hoy cuenta con una in-
numerable gama de servicios, en donde los pri-
meros grandes beneficiados somos nosotros,
como partícipes del mundo universitario. Un
sitio propio, en donde la preocupación por el
paciente es lo más importante, debe darnos una
gran alegría y tranquilidad, bien para las con-
sultas médicas o para pedir asesoría e informa-
ción, bien para solicitar exámenes de laborato-
rio clínico, radiología u otros o lo mismo que
solicitar colaboración para programar o inter-
mediar con otras entidades para las necesida-
des en salud que se puedan presentar.

Es importante solicitar información para sa-
ber qué estamos haciendo, los servicios que
ofrecemos, los contratos que tenemos con me-
dicina prepagada, compañías de seguros de
accidentes escolares y otros. La razón de esto
es que tenemos una cobertura por encima del
80 % en contratos con las empresas de salud y
podemos colaborar y atender la mayoría de
los planes. •

Ver la Clínica como propia y para nuestro be-
neficio, de nuestros familiares, amigos, conoci-
dos, es muy valioso y no podemos desperdi-
ciar esta magnífica oportunidad.

ENRIQUE BA YER TAMA YO
Gerente General
Clínica Puente del Común - Centro Nacional de Rehabilitación -TeleOe



La Clínica adquirió además equipos de laboratorio clí-
nico, un electromiógrafo de última generación, un
ecógrafo y para los tratamientos de rehabilitación se es-
tán importando equipos con miras a prestar diferentes
modalidades de terapia física, ya sea mediante el uso del
agua (hidroterapia), máquinas (mecanoterapia) y/o co-
rrientes eléctricas (electroterapia).

Adicionalmente, en el Área de Rehabilitación Integral se
adecuarán camas de hospitalización para pacientes en
proceso de rehabilitación.

La doctora OIga Lucía Estrada, especialista en Medicina
Física y Rehabilitación de la Clínica, ha indicado el be-
neficio que representa para ésta, el apoyo de la Univer-
sidad por la organizada infraestructura de su plan
desarrollo, dando la oportunidad de llevar a cabo un tr •..··
bajo interdisciplinario, en el que interactúan las especia-
lidades médicas con otras áreas.

TEMA CENTRAL
Una nueva clínica para todos

Equipos de alta tecnología garantizan Lacalidad deLservicio.

L a Universidad de La Sabana encamina
su proyecto institucional de educación y
servicio social con la diversificación de

su campo de acción por la importancia de dar soporte,
dinamismo y calidad al proceso de formación INTEGRAL
a los estudiantes, además de ofrecer servicios a los fun-
cionarios y al público en general, contando con una Clí-
nica Universitaria de la más alta calidad.

Es así como en 1997, firmó un convenio con la Funda-
ción Pro Rehabilitación del Minusválido con el fin de
establecer un centro de prestación de servicios médicos
quirúrgicos, que no sólo contemplaba la atención al
discapacitado, sino a la población en general. Fruto de
este convenio, nace la Clínica Puente del Común, la cual
funciona en las instalaciones del Centro Nacional de Re-
habilitación - Teletón.

Desde entonces, la clínica ha emprendido el proceso de
acondicionar sus recursos e instalaciones en la presta-
ción de nuevos servicios en medicina general y espe-
cializada, así como optimizar los recursos para la reha-
bilitación y cubrir la atención de usuarios de medicina
prepagada , planes obligatorios de salud, de las Admi-
nistradoras de Riesgos Profesionales, Administradoras
del Régimen Subsidiado y usuarios para la atención par-
ticular.

El doctor Alberto Restrepo, Director Científico de la Clí-
nica expresa que una vez establecido el convenio con la
Universidad, se implementaron especialidades en Medi-
cina Interna, Familiar, Cardiología, Pediatría, Dermato-
logía, Neurología, Neuropediatría, Odontología, con
equipos de imágenes diagnósticas de alta tecnología, que
garantizan un servicio de calidad.

Actualmente, la clínica tiene convenios con varias em-
presas de Medicina Prepagada, Colmena, Colsanitas,
Medisanitas, Salud Colpatria, Entidades Prestadoras de
Salud (E.PS.), Sanitas, Cruz Blanca, el Seguro Social; Ase-
guradoras de Riesgos Profesionales (A.R.P.) Suratep, Se-
guros Bolívar; Administradora del Régimen Subsidiado
(A.R.S.), Compensar, Unimec, Coomeva, entre otras, brin-
dando cobertura de servicios mediante estas entidades.

Formación integral para la salud

Por ser la Clínica un proyecto universitario y de forma-
ción para los estudiantes de Medicina, Psicología y En-
fermería de la Universidad, éstos se han ido vinculando
para prácticas en distintas áreas de la Clínica. En Mec'
cina, algunos alumnos han ingresado al área de Otorrino
y Radiología planeando incluir para el año entrante la
docencia en áreas de Pediatría, Dermatología, Medicina
Interna y en prácticas de Semiología. "Con respecto a los
alumnos de Psicología y Enfermería llevamos más tiem-
po en prácticas, rotando alumnos desde hace más de un
año en consulta externa y en el área de enfermería, como
parte de las prácticas de octavo semestre". La experien-
cia según lo expresa el doctor Alberto Restrepo, ha sido
"tamente satisfactoria al integrar la Clínica con la Uni-

versidad.

•

Esta integración es parte de una iniciativa que se irá con-
solidando a mediano y largo plazo con la construcción
de una amplia área de servicios que incluye entre otros,
Biblioteca, Oratorio y Auditorio, como parte de un gran
proyecto universitario en salud, que siguiendo los prin-
cipios de asistencia, docencia e investigación, conjuga la
parte clínica y la parte médica, guiadas por una profun-
da filosofía del respeto a la dignidad humana.



SECRETARÍA GENERAL

A continuación divulgamos
la carta que Monseñor
Paolo Romeo, Nuncio

Apostólico, dirigió a la Universidad en
agradecimiento al envío de la Memoria
del Año Académico de 1998,y en la cual

staca la valiosa labor de nuestra
institución en el campo educativo.

NUNClATURA APQSTOllCA
EN CXlLOMBlA

Santafé de Bogotá, 12 de mano de 1999

Prot. NQ 22.861/99

Estimado Doctor:

Con mucho agrado he recibido la <Memoria del año académico 1998. de la

Universidad de la Sabana, que Usted ha tenido a bien haceme llegar.

La sola lectura de dicho inrorme es un elocuente testimonio de la vasta labor
cumplida por ese centro de estudios superiores, como prolongación de lB relizada en todos
los años anteriores y buen augurio de la que espera continuar en beneficio de las
juvontudes de Colombia, a la luz de la doctrina de la Iglesia.

Que la i.oIérces\ón del Beato l!sc.rivllde ~ &iga obteniendo de Dios abundan-

tes bendiciones para. ob"'llIIcldll'del CMIZÓII dt; ~ miembros d¡>I.Opus Dei», y que

su act>vtdad académica en t!l1'Q$é1llO- aIIo sea un ehca:t aporte a la renovación de la vida

cristiana, ala par con cl·progre¡o cultural, COIl\O Wlll preparación adecuada a la-iniciacién
del nuevo milenio del oiJtianí.Jn>o, según los deleos del Santo Padre.

Al despedirme de Colombia, reneevc por ~u digno conducto la expresión de mi
admiración y aprecio • todos los directivas, funcionarios y alumnos de la Universidad,

y mi cordial saludo con sentimientos de sincero afecto en el Señor

+ Paolo Romeo
Nuncio Apost6lico

Al Señor Doctor

Javier MOJICA SÁJI!CHEZ

Secretario General de la

Universidad de la Sabana

LACIDDAD

VIDA INSTITUCIONAL

Daniel Fernando Rojas Núñez

D aniel Fernando RojasNúñez,
Administrador de Empresas
egresado de la Universidad,

fue nombrado como Jefede Mercadeo de la
Clínica Puente del Común - Centro Nacio-
nal de Rehabilitación -Teletón. Daniel Rojas
se ha desempeñado como Gerente de la em-
presa de equipos médicos Diacorsa,Gerente
de Mercadeo y Ventas de Emermédica y
Jefe de Producto de BASFQuímica Colom-
biana S.A.

Una de las principales gestiones de su nue-
vo cargo, será la de posicionar la Clínica
como una institución líder en el campo de
la rehabilitación integral y la prestación de
servicios en diferentes áreas médicas. oG



MUNDO ACADÉMICO
PULITZER EN LA UNIVERSIDAD

Pocas horas después de convertirse en el
primer colombiano en ganar el codiciado
Premio Pulitzer de Periodismo, Gerardo

Reyes, Coordinador de Investigaciones del Miami Herald
y actualmente Asesor Editorial de la Revista Semana, co-
mentó sus experiencias en el campo del q uehacer
periodístico, con un auditorio de estudiantes de diver-
sos semestres de la Facultad de Comunicación Social y
Periodismo.

Reyes, quien intervino con la Editora de El Tiempo,
Martha Elvira Soto; dijo que el proceso de investigación
es una de las actividades que más compromiso genera,
toda vez que el periodista requiere de una máxima exi-
gencia en su formación académica, así como del llamado
"olfato" que lleva al profesional a descubrir más fácil-
mente, "esas zonas grises" de la vida diaria. Eso, por
supuesto, sumado al proceder ético en la búsqueda de la
verdad.

Además, precisó que entre muchas de las fórmulas exis-
tentes para lograr buenos trabajos periodísticos, es
indispensable tener en cuenta que" por lo general, alguien
esconde lo que usted busca".

El periodista colombiano fue premiado, junto con nueve
periodistas más del equipo de investigación, por el tra-
bajo "Los Votos Sucios, la postulación y la competencia
por la alcaldía de Miami", publicado en el diario Miami
Herald, investigación que ocasionó que las cortes anula-
ran la elección de Javier Suárez y se diera paso al
nombramiento del alcalde Joe Carollo.

La intervención de Reyes se llevó a cabo en desarrollo
del Ciclo de Conferencias Al Rescate de los Géneros Perio-
dísticos, preparado por el Área de Redacción de la
Facultad de Comunicación Social y Periodismo.

Gerardo Reyes, Premi
Pulitzer de Periodis

A RECUPERAR LA VERDADERA NOTICIA

Fue unánime: no es posible permitir que al-
gunos medios de comunicación sigan
exhibiendo la desafortunadamente deno-

minada" noticia espectáculo". Es preciso que los
periodistas llamados a ocupar -hacia el futuro-los pues-
tos de privilegio de las salas de redacción, tengan claridad
acerca de la información que el lector necesita y no de la
que se requiere para vender más.

Así lo sostuvieron el editor judicial de El Espectador, Jor-
ge Cardona, y el subeditor judicial de El Tiempo, [ohn
Gutiérrez, al intervenir en el Ciclo de Conferencias Al
Rescate de los Géneros Periodísticos. Los profesionales
dijeron que para que la premisa pueda cumplirse es ~
dispensable que el periodista, desde las aulas, ter,o'"
presente, el conocimiento que debe adquirir para cum-
plir a cabalidad con su tarea informativa y la conciencia
de la enorme responsabilidad que implican las publica-
ciones que presenta.

NOTAS UNIVERSITARIAS
VISTAZO A LA NUEVA SEDE

Día. del Idioma
3 de abril de 1999

El 23 de abril, circuló para toda
la comunidad universitaria un
señalador de libros que exhibe

una panorámica de la sede de la nueva Biblio-
teca que comenzará a prestar sus servicios a
partir del segundo semestre de 1999.



SOLIDARIDAD UNIVERSITARIA

s olidaridad Universitaria celebraráel13de mayo, de 12:30p.m.
a 4:30p.m., una jornada recreativa y cultural para 150abue-
litos, provenientes de los ancianatos: San Rafael, La

Manuelita, La Macarena, La Huella del Abuelo, Provida de Chía y San
Juan de Dios de Bogotá. Las personas voluntarias que quieran compartir
con los abuelos, pueden acercase ese día.

MEJORAMIENTO CONTINUO

Dirección Administrativa ha decidido instalar cinco buzones
en sitios próximos a las oficinas, con el fin de depositar allí
las fichas diligenciadas para la solicitud de arreglos rela-

cionados con el mantenimiento de las instalaciones y diferentes equipos
de las oficinas. Este procedimiento busca atender el mayor número de so-
licitudes, estableciendo la prioridad de los mismos.
r>
~ ,.3 buzones están ubicados en la Casa de Decanos, Administración Ge-
neral, Casa Académica y en el Edificio de Los Eucaliptos.

DESDE LA 80

Grupo de egresados asistentes al encuentro.

E gasabana, es el nombre de la Asociación de Egresados
de la Facultad de Ciencias Económicas y Administra-

tivas de la Universidad. Este capítulo, que hace parte de
UNISABANA, se reunió el pasado 24 de abril para celebrar
el día anual de sus egresados. En el encuentro participaron
elRectorde la Universidad, Doctor Alvaro Mendoza Ramírez,
el Decano de la Facultad, Doctor Hernán Darío Sierra y la
Directora del Programa de Administración de Instituciones
de Servicio, Doctora Marta Elena Vargas Quiñones. Al final
de la reunión se conformaron distintos comités a través de
los cuales los egresados se comprometieron a trabajar para
mejorar la relación entre la Universidad y sus ex alumnos.

Los abuelitos disfrutarán de una
agradable tarde en el campus.

e omo apoyo a la generación de recur-
sos extraordinarios de la Campaña

Fundadores para la culminación de la pri-
mera etapa de la Clínica Puente del Común,
se ha vinculado a este programa la Doctora
Martha Elena Villegas López, quien es Eco-
nomista Industrial de la Universidad de
Medellín, MBA del Inalde y Especialista en
Proyectos de Desarrollo Social y Coopera-
ción Internacional. Su experiencia y cola-
boración fortalecerán el esfuerzo por
motivar la ayuda a esta noble causa.

D e otro lado, a partir del próximo 11
de mayo quien visite cualquiera de

los dependencias de la Universidad que fun-
cionan en Bogotá, podrá observar la placa
de agradecimiento que se ubicará en la re-
cepción, como homenaje al BancoGanadero.
Su generosa colaboración hizo posible que
ahora disfrutemos de esta nueva sede al ser-
vicio de toda comunidad universitaria. En
reconocimiento a este gran apoyo la Univer-
sidad ofrecerá un almuerzo al Presidente y
otros altos funcionarios del Banco.



e odescol ha lanzado su Plan Padrinos con el
fin de conseguir becas que subsidien el Curso

de Sistemas dirigido a personas con discapacidad,
desplazadas o marginadas, para que sean útiles y pro-
ductivas a la sociedad. Los interesados en contribuir
pueden elegir entre la beca completa de un millón
de pesos, media beca de 500 mil pesos, un cuarto de
beca de 250 mil pesos, o un aporte mensual de 175
mil pesos. El programa comenzará a finales de este
semestre y otorgará a sus benefactores el derecho a
recibir, además de las ventajas tributarias, el título
de MIEMBROS DE HONOR de CODESCOL.

E 1Centro de Consultoría de la Universidad ha
puesto su Call Center al servicio del Segundo

Congreso Internacional de Bioética que se llevará a cabo
el 29, 30 y 31 de julio. Con las más moderna tecnolo-
gía en sistemas de telemercadeo se está desarrollando
una campaña de promoción entre 1.100 personas
aproximadamente. El tema y la organización permi-
ten predecir que el evento será todo un éxito.

E 1Instituto de la Familia y la Facultad de Cien-
cias Económicas y Administrativas se han

unido para representar a la Universidad en la recu-
peración del Eje Cafetero. Para este fin se ha
organizado, con la Diócesis de Armenia y la Univer-
sidad del Quindio, un Seminario llamado: Calidad
Personal, Familiar y Empresarial. Al curso de induc-
ción realizado el 26 de abril, asistieron 120 miembros
de familias afectadas por el desastre y que están in-
teresadas en adquirir las herramientas necesarias para
convertirse en generadoras de su propio desarrollo
familiar y económico.

B ajo la dirección del Área Jurídica de FORUM,
30 funcionarios de la Empresa de Acueducto y

Alcantarillado de Bogotá participarán en el segundo
Diplomado en Legislación y Gestión de los Servicios
Públicos. El programa, que comenzará el 18 de mayo,
está especialmente diseñado para desarrollar con
énfasis temas de importancia para el sector público
como la atención al diente y la ética empresariaL

AGENDA
III JORNADA EN ENFERMERÍA

El miércoles 19 de mayo, 8:00a.m. a 12:30p.m. se
llevará a cabo la IIIJornada de Investigación en En-
fermería, en la que participarán estudiantes de VIII
semestre de Enfermería de las universidades Na-
cional, Javeriana, Área Andina, la Fundación
Universitaria de Ciencias de la Salud y la Universi-
dad de La Sabana, con un trabajo de investigación
referente a ésta disciplina. El jurado lo integrarán
las docentes Lucía Restrepo Arzayus, y María Elisa
Moreno. El trabajo de investigación ganador, reci-
birá un premio de cien mil pesos, luego de la
sustentación. La jornada se realizará con motivo
de la conmemoración de los veinte años de la Uni-
versidad y está organizada por Clara Rozo de
Arévalo, Coordinadora de Educación Continuada
de la Facultad de Enfermería.

De otra lado, el 12 de mayo tendrá lugar la entrega
de símbolos para celebrar el Día de la Enfermera,
por el cual se ofrecerá la Santa Misa en el Oratorio.

• Especialización en Comunicación Organizacional
El15 de mayo se iniciará la XPromoción de la Espe-
cialización en Comunicación Organizacional. Los
funcionarios de la Universidad tienen descuentos, por
Beca de Funcionario o Beca de Esposos. En la espe-
cialización se desarrollarán habilidades
comunicativas para los profesionales que reconocen
la comunicación, como un elemento estratégico en
la gerencia de las organizaciones modernas.
El Postgrado tiene su sede en la Oficina 210 del Blo-
que A. Todos los interesados como pueden comu
carse con Natalia Volpe. Extensión 1915.

• Conferencia sobre el año 2000
La Dirección de Organización y Sistemas ha confor-
mado un grupo de ingenieros de sistemas para la
revisión de los equipos de cómputo, la red telefónica
y demás sistemas internos de la Universidad, con el
fin de hacer ajustes a los programas y solucionar el
problema de los dígitos que se presentará con el cam-
bio de siglo. Atendiendo esta inquietud general, se
ha programado una conferencia sobre el tema, el día
7 de mayo a las 9:00a.m. en el Auditorio. Asistirá el
Ingeniero Rodriga Franco de Acer de Colombia.

•
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