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La cultura del detalle

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

SEMINARIO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA

Se analizardn los modelos de aprendizaje mds recurrentes en el dmbito escolar.
as Facultades de Psicologia y Educacién,
L realizaran para los dias 26, 27 y 28 de abril,
el seminario internacional: El Aprendizaje
hacia el Nuevo Milenio: una Mirada desde el Constructivismo.
En éste se actualizaran los conocimientos y perspectivas
en areas relacionadas con el aprendizaje, partiendo del
Aiscurso Constructivista, el cual se refiere a una teoria del
. _nocimiento que tiene unos supuestos de orden filosofi-
co y psicolégico, los cuales determinan unas consecuen-
cias y expresiones en la terapéutica psicolégica, pedagogi-
cay didéctica; segtn la visién de los contructivistas Piaget,
Vigotsky y Maturana.

En el seminario se trataran los temas de la tecnologia en el
proceso de aprendizaje y el desarrollo de las habilidades
sociales como factor decisivo de la convivencia, que cons-
tituye una de las variables mas significativas en el campo
de la salud mental.

Asistiran como invitados, los psic6logos Neva Milic y Ri-
cardo Rosas de la Universidad Catélica de Chile y Queipo
Timanda, Decano de la Facultad de Educacion de la Uni-
versidad de Antioquia.

Esta dirigido a psicélogos, profesores, fonoaudiélogos, neu-
rélogos de nifios, pediatras, autoridades en salud, educa-
ciéon y en general, a todos los interesados en el tema del
aprendizaje y sus trastornos.
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LA CONSTRUCCION DE
LA IMAGEN EMPRESARIAL

os directivos que buscan una

posicién sélida y estable para

sus empresas, deben prestar
una atenciéon muy especial a la “gestion de
imagen” proyectada al exterior.

Esta gestion parte de la consolidacién de la
cultura interna, definida como el conjunto de
acciones y costumbres que han adoptado di-
rectivos y funcionarios en la creacién de una
personalidad, con rasgos culturales y visua-
les propios.

En la transmision de esta identidad, la em-
presa deberé estructurar las comunicaciones
que definan la labor de las relaciones publi-
cas y las relaciones internas entre los funcio-
narios, con el objeto de lograr una adecuada
comunicacion de los mensajes emitidos para
sus publicos internos y externos.

Otro factor determinante en esta iniciativa es
el control de la imagen proyectada. Esto in-
dica que no se puede dejar la percepcién de
la empresa como un proceso espontaneo, es
preciso buscar que los demas vean la empre-
sa como se ve asi misma y como quiere que la
vean otros, ello encaminado al logro de la con-
cordancia interna y externa.

Este planteamiento supone una valoracién
econdmica de la empresa, un conocimiento
profundo de si misma, de sus potencialida-
des, sus relaciones y su mercado, otorgando-
le a la empresa mayor racionalidad en su
proyeccion social.

BASADO EN: Gestién de la Imagen Corporativa. Creacién y Trans-

misi6n de la Identidad de la Empresa. Luis Tejada Palacios. Edito-
rial Norma.
7~
-

{

e

S




TEMA CENTRAL

Internacionalizacion de la Universidad

esde hace mas de tres afios, la Universidad ini-
ci6 su proceso de internacionalizacién, enfoca-
do a la proyeccién en el exterior de docentes,
alumnos y de los distintos programas acadé-
micos, de acuerdo al Plan de Desarrollo. Concentra esta gestion
la Oficina de Relaciones Interinstitucionales a cargo de la doctora
Claudia Aponte Gonzalez, quien durante este tiempo ha estado
trabajando en la creacion de la cultura de lo internacional, que
conlleva a optimizar el desarrollo integral de todos los miembros
de la comunidad universitaria, sobre lo cual dice: “la
internacionalizacién es el resultado de la calidad académica, la
investigacion y de los programas de proyeccion social ”.

La doctora Aponte, manifiesta que la internacionalizacién es
una gestion reciente en las universidades, originada en el boom
de la Globalizacién que a comienzos de los 90’s involucré todos
los sectores de la sociedad, incluido el sector de la Educacién Su-
perior, cuya nueva concepcién es formar profesionales con ca-
pacidad para desenvolverse en el medio internacional.

Siguiendo este proceso, paulatinamente algunas de nuestras de-
pendencias han logrado insertarse en el contexto internacional.
Es el caso de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrati-
vas, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de Psicologia, la Facul-
tad de Medicina y el Instituto de Humanidades, las cuales “ya
han vivido un proceso de consolidacion de su academia”. Es de
resaltar el impulso que el decano Hernan Dario Sierra ha ¢ ..do
para internacionalizar la Facultad de Ciencias Econémicas y Ad-
ministrativas, al designar a la doctora Claudia Ximena Angulo
como Jefe de Relaciones Internacionales Publicas, quien tiene como
misién fundamental promover en el ambito estudiantil la oferta
de los programas al exterior, el Semestre Universitario y la visita
de académicos y docentes del extranjero.

Campos de Accion

Actualmente, la labor de esta oficina se orienta a cuatro progra-
mas principales:

En unién con el Departamento de Lenguas Extranjeras estd tra-
bajando en el desarrollo del Programa de Bilingiiismo, con la orga-
nizacién de cursos vacacionales en Estados Unidos e Inglaterra y
el interés de traer profesores visitantes de habla inglesa para que
dicten materias en este idioma.

Por otro lado, EI Plan de Capacitacidn de Docentes esta centrado en
la basqueda de los contactos necesarios y la asesoria para los
profesores que deseen aplicar a becas internacionales y realizar
su doctorado en el exterior. Como parte del mismo, la Oficina se
encarga de proporcionar la informacién necesaria sobre las po-
sibilidades de financiamiento de los estudios, con base al plan de
desarrollo de su respectiva Facultad, que ha hecho ya la seiec-
cién preliminar del docente que accedera a esta formacion.

Otro programa es la Agenda de Pares Internacionales, dirigido a
todos los docentes de la Universidad. Consiste en establecer con-
tacto con una persona de una Universidad o Institucion de In-
vestigacion en el exterior que esté trabajando el mismo tema,
para intercambiar informacioén y abrir la posibilidad de desarro-
llar conjuntamente una investigacion.

Referente a los alumnos, la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales estd estructurando junto con las Facultades,

Claudia Aponte, Directora
de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales.

el Programa de Semestre Universitario, a través del cual, un es#>
diante de alto nivel académico y con el conocimiento de otro ia.
ma, puede cursar un semestre de su carrera en una universidad
de Canada, Alemania, Francia, Espafia, Chile 6 México. Al regre-
sar, el semestre cursado se valida ante la Universidad mediante
la homologacién de materias.

Para este afio, un grupo de 6 estudiantes de las Facultades de
Administracién de Empresas y 3 de Psicologia formaran parte de
este programa: 4 viajaran a la Universidad Bishops y Laval en
Canad4, 1 ir4 a la Universidad Austral de Chile, 4 a la
Fachhochschule Miinster de Alemania y 1 a la Universidad Pa-
namericana de México, instituciones donde estos estudiantes
cursaran su semestre universitario.

Una Cultura en Crecimiento

En la Universidad, mucho se ha avanzado en el propésito de ge-
nerar la cultura de lo internacional, dado el creciente interés de
docentes y alumnos de profesionalizarse en el exterior, por ello
el énfasis de las Facultades para el estudio de otro idioma.

También, se ha logrado un reconocimiento importante de ord

nismos internacionales para apoyar los candidatos de la Unive.-
sidad que buscan una beca para estudiar en el exterior, asi lo
demuestran los convenios con las Universidades de Quebec en
Canada, de Paris II, Nancy de Francia; la Austral de Chile; Pana-
mericana de México; Fachhochschule Miinster y la de Navarra
en Espafa, instituciones con las que se estableci6 el semestre uni-
versitario.

La internacionalizacién es un concepto que estd en proceso de
consolidacién por la amplia visién profesional, laboral y social
que representa, por eso la doctora Claudia Aponte, subraya “ Es
clarisimo que el mundo internacional es gigantesco. Lo interna-
cional es el contexto, no las actividades internacionales que se
realicen”.

Haciendo un balance del trabajo que ha marcado tres afios de
gestion en la Oficina que dirige, puntualiza: “ Pienso que las
Facultades ya han entendido la importancia de lo internacional.
Ahora con la Acreditacién, muchos procesos han cobrado im-
portancia, entre ellos la internacionalizacién. Atn hay muchas
cosas por hacer, es un proceso largo pero nuestra institucion tie-
ne en este momento todas las condiciones para ser una de las
Universidades de mayor presencia internacional”.




VIDA INSTITUCIONAL

n el Area de Mercadeo y Comunica-

cién se nombré como Coordinadora

de Divulgacion y Prensa a Rosana Na-
varro Santiago, Comunicadora Social y Periodista
egresada de la Universidad Central. Realizé un
postgrado en Gerencia de Recursos Humanos en la
Universidad Sergio Arboleda y ha trabajado como
Asistente de Direcciéon del Noticiero 24 Horas, pe-
riodista del programa La Cara Oculta y Jefe de Pren-
sa de varias campafas politicas, entre otros. Contri-
buira, desde su nuevo cargo, a promover la imagen
de la Universidad a nivel externo, canalizando la
informacion que se genera y difundiéndola en los
medios de comunicacién.

#sana Navarro se venia desempefiando como Asis-
tente Profesional de la Decanatura de la Facultad de
Comunicacién Social y Periodismo.

Rosana
Navarro Santiago.

MUNDO ACADEMICO

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL

El Ciclo de
conferencias
estd abierto a
alumnos y
miembros de
la comunidad
universitaria.

Al rescate de los géneros periodisticos

omo un aporte a la generacién de nue-
‘ vos espacios de discusién y acerca-

miento de la academia a la empresa
periodistica, la Facultad de Comunicacién Social y
Periodismo esti desarrollando desde el 13, hasta el
27 de abril, un ciclo de conferencias denominado
“Al rescate de los Géneros Periodisticos”. Del evento,
que se realiza todos los martes entre las 8 a.m. y las
10 a.m., toman parte representantes de los medios
de comunicacion mas importantes del pais, quienes
trabajaran los temas de la noticia, la crénica, el re-
portaje y la entrevista.

Entre algunos de los invitados que hacen parte de
las conferencias se encuentran: el Director de la Re-

vista Diners, German Santamaria , la Editora de la
Unidad Investigativa de EI Tiempo, Martha Elvira
Soto, el Asesor Editorial y de Investigaciones de la
Revista Semana, Gerardo Reyes, el Editor Judicial de
El Espectador, Jorge Cardona; el Subeditor Politico del
El Tiempo, Fidel Cano y el Asesor de la Comisién Na-
cional de Televisién, German Yances.

Al ciclo estan invitados todos los interesados en co-
nocer de cerca la experiencia de quienes trabajan con
rigor los géneros periodisticos en Colombia.

Por la Palabra

on el fin de reflexionar sobre la crisis

del proceso de ensefianza - aprendi-

zaje de la lengua espafiola y elaborar
un esquema general que ofrezca soluciones a las di-
ficultades inherentes a la comprensién y produccién
del texto escrito, los docentes del Area de Redaccion
de la Facultad de Comunicacién Social y Periodis-
mo dieron inicio a un Seminario - Taller que se pro-
longara hasta el fin de semestre.

El evento esta coordinado por el doctor Orlando Lla-
mas, Especialista en Filologia y Lingiiistica del Insti-
tuto Caro y Cuervo; en donde ademaés colabor6é como

docente e investigador por mas de diez afios. P
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DESDE LA 80

a Campafia de Donaciones “Fundado-

res”, impulsada desde la Asociacion de

Amigos ya esté recibiendo las primeras
respuestas de personas interesadas en apoyar el
desarrollo de la Clinica Puente del Comun. Usted
puede colaborar entregando informacién acerca de
referidos que puedan comprender este programa y
apoyarlo. Los encargados de recibir estos datos y
coordinar a los promotores en el Campus Universi-
tario, son el doctor Javier Mojica Sanchez y la docto-
ra Erika Pardo Tenorio, quienes pueden ser ubicados
en la Casa de Gobierno.

Codescol estructuré el disefio y contenido del Home
Page de la organizacion, en el que presenta, ademas
de su mision, los aspectos principales de su progra-
ma bandera: Educacion y Reinsercion Laboral del
Discapacitado y de Otros Sectores Marginados. Duran-
te este mes estard a prueba esta pagina web, con el
fin de recibir observaciones y sugerencias que la
enriquezcan, antes de su lanzamiento e incorpora-
cién en el directorio nacional e internacional de or-
ganizaciones sin animo de lucro. Visitenos:
www.openway.com.co/codescol

La Asociacion de Egresados lanza este mes la cam-
pafia de promocién de la Tarjeta de afinidad Universi-
dad de La Sabana - Banco Ganadero. Ahora los
funcionarios administrativos y docentes pueden te-
ner, en condiciones econémicas muy favorables, una
tarjeta de crédito con la imagen de la Universidad, que
les permite diferir a doce meses el pago de matriculas
en cualquiera de sus programas de pre y postgrado,
especializaciones, cursos de Formacion Permanente
(FORUM) e INALDE. Quienes se vinculen a este con-
venio, ademas de recibir todos sus beneficios, estaran
apoyando el desarrollo de la Asociacién, ya que ésta
recibe un porcentaje del promedio de compras que el
usuario realice con la tarjeta.

El Centro de Consultoria , en su area de investiga-
cion de mercado esta desarrollando dos proyectos
de gran importancia: una evaluacion del mercado de
productos de la multinacional NOVARTIS y un pro-
grama para la tarjeta de crédito Credencial, orienta-
do a medir la aceptacion de su campaifia institucional:
“Volver a Creer”. Paralelo a este trabajo, contintia la
comercializacion de su programa de Reduccion de
Costos y Gastos entre reconocidas entidades del pais.

De otro lado, por iniciativa de la Conferencia
Episcopal, Caracol Radio y R.C.N. Television, trans-
mitieron durante la pasada Semana Santa dos pro-

gramas dedicados a la situacién actual de la familia
en Colombia , en los cuales participaron como invi-
tados especiales la directora del Instituto de la Fa-
milia, doctora Ana Maria Aratjo de Vanegas; el
Director de la Especializacién en Educacién y Ase-
soria Familiar , doctor Jestis Alvaro Sierra Londono
y la doctora Inés Abadia de Gémez, profesora del
Instituto. Fue esta, una excelente oportunidad para
presentar parte de las labores que la Universidad
desarrolla en orden a su deseo de fomentar los mas
altos valores de la sociedad, comenzando por su na-
cleo fundamental: la familia.

IVamos
Pais!

CODESCOL
Corporacion para el Desarollo Social de Colombia
PROCURAMOS SOLUCIONES

Codescol tiene ahora su Home Page.

FORUM tiene abiertas las inscripciones para los tres
nuevos diplomados que comenzaran este mes, en el
area juridica y en la econémico - administrativa:

Abril 24: Diplomado en Liderazgo y Gobierno Mu-
nicipal, disefiado para alcaldes, concejales, funcio-
narios municipales y profesionales en administracién
publica.

Abril 26: Titulos Valores, dirigido a gerentes o di-
rectores juridicos, a gerentes y directores financie-
ros, tesoreros, contadores y en general, a los
profesionales que por sus labores manejen el tema.

Abril 26: Investigacion de Mercados, orientado a
profesionales y ejecutivos de cualquier area interesa-
dos en: desarrollar la capacidad de comprensién del
consumidor y su comportamiento, evaluar la compe-
tencia y afianzar su dominio del drea comercial.

También, inici6 el 13 abril el Diplomado en Seguri-
dad Social y Salud y el 19 de abril el de Bussines
English.




NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

a Oficina de Asesoria Bibliogréfica quiere recomendar
la siguiente publicacién:

BERTENS, Hans: The idea of the postmodern.
Routledge. London. 1995.
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En la década de los cincuenta, se comenz6 a utilizar el término
postmodernismo para describir una serie de aspectos de lo que usual-
mente se denomina la realidad. También se emplearon prontamen-
te otros términos tales como postmoderno, postmodernidad. Este
uso indiscriminado 1llevé a confundir la interpretacion original de
los mismos, situacién que es analizada de manera clara y completa.
El recuento histérico, la multidisciplinariedad (Arte, Economia, Po-
litica , Arquitectura, etc), el lenguaje, la cultura, son desarrollados
en los capitulos del libro, demostrando cémo en estos campos se
emplea el término postmodern para describir nuevos enfoques: al-
~ snos de ellos plantearon definiciones antiteolégicas del hombre,
el universo, la creacion, la sociedad, etc. Desfilan los principales te6-
ricos, las relaciones entre postmodernismo y estructuralismo, mo-
dernismo y postmodernismo.

=2

hans bertens

F o
%
Q
&S

@
-ﬁ
>

Este libro abre el camino a la comprensiéon de la Postmodernidad.
Sera de gran interés para personas con formacion filoséfica suficiente.

NoTtas UNIVERSITARIAS

Por todo lo anterior, estamos asumiendo la responsa-
bilidad de buscar y poner en practica las medidas nece-
sarias que contribuyan a mantener y mejorar los nive-
les de eficiencia en los procesos desarrollados en la Ins-
titucion y brindar a sus trabajadores un medio laboral
seguro, a través de la implementacion de un Programa
de Salud Ocupacional, tendiente a lograr un control

SALUD OCUPACIONAL
esde hace un afio, fue creada la Oficina
D de Salud Ocupacional de la Universi-
dad, tiempo en el cual se han desarro-
llado diversas actividades orientadas a mejorar el am-
h‘nte laboral y mantener la salud de todas las perso-
nas que trabajan en nuestra Institucion.

La Universidad, en cabeza de su Rector, el Dr. Alvaro
Mendoza Ramirez , con el apoyo de la Administraciéon
General, ha declarado un especial interés y preocupa-
cién por la proteccién de la integridad de sus emplea-
dos, catedraticos, contratistas y terceras personas
involucradas en sus actividades.

Las condiciones y técnicas de trabajo afectan la
salud individual y colectiva, influyendo en el
estado socio-econdmico del individuo, su autoestima,
bienestar y posibilidades de desarrollo adecuado dentro
de su nacleo familiar y social. Los esfuerzos dirigidos a
controlar los efectos nocivos que afectan a la poblacién
en general, deben también apoyarse en el control de los
elementos y circunstancias agresivas en el lugar de
trabajo, buscando un sistema adecuado y eficiente como
proyeccion para lograr un bienestar total.

efectivo sobre las causas que ocasionan accidentes y per-
turban la actividad de la Universidad.

MEJORAMIENTO CONTINUO

compra de 25 televisores, 22 VHS, 20

retroproyectores , 39 telones y 53 mue-

bles, para cubrir el 85% de las aulas con
recursos audiovisuales. Adicionalmente se adquirieron
dos video bean. De otro lado, sugiere a las dependen-
cias que en la organizacién de eventos, informen a la
Direccion Administrativa con el fin de indicar a los
auxiliares de parqueadero, personal de Servicios Ge-
nerales y porteria para orientar a los visitantes que
ingresen a la dichos eventos.

L a Direccién Administrativa aprob¢ la




CONGRESO UNIV"99

n grupo de alumnas de los progra-

mas Administracién de Institucio-

nes de Servicio, Administracion de
Empresas y Medicina de nuestra institucién y al-
gunas de otras Universidades, presidido por la
doctora Inés Calderén Jiménez, Directora del De-
partamento de Filosofia del Instituto de Humani-
dades, tom6 parte en el Congreso UNIV'99, que se
realiz6 en Roma del 28 de marzo al 4 de abril. El
encuentro, organizado por el Istituto per la
Cooperazione Universitaria, se desarroll6 este afio
en torno al tema “Solidaridad y Ciudadania”.

La ponencia presentada por el grupo, denominada
“El Codito hacia el Siglo XXI, una Gestion de
Solidaridad Universitaria” al igual que el afiche
alusivo al tema, fueron muy bien recibidos por

los asistentes al Congreso. Igualmente, la doctora
Inés Calderén participé como miembro del Comité
Cientifico en la moderacién de la Mesa Redonda:
Opinion Makers. Ademas, las participantes fueron
recibidas en audiencia por Juan Pablo II, ocasién
en la cual su Santidad escuché de viva voz las
palabras de Blanca Bedoya , alumna de la Facultad
de Medicina, quien agradeci6 sus oraciones y
preocupacion por la tragedia en la Zona Cafetera
y le informé sobre los aportes de las Facultades de
Medicina, Enfermeria y Administracion de
Empresas para ayudar a los damnificados.

Como parte del enriquecimiento espiritual y cul-
tural de este viaje, el grupo realiz6 también una
peregrinacion a Tierra Santa. ~

AGENDA

p-m. como parte de esta celebracion.

* El 21 de abril, a partir de las 2:00 p.m. Microsoft de Colombia,
dictara el Seminario Office 2000 , organizado por la Direccién de
Organizacion y Sistemas. En el evento se realizaran rifas de
productos Microsoft, para toda la comunidad universitaria.

* La Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas realizara el
proximo 24 a abril, a las 11 am. en el Campus Universitario, su
Encuentro Nacional de Egresados, que reunira ex-alumnos de todos
los programas de pregrado, especializaciones y los programas
de postgrado del convenio con EAFIT. Los objetivos del encuentro
son crear la red laboral de egresados de la Facultad y dar a conocer
los servicios de la Asociacion de Egresados, Unisabana y el
Capitulo de Egresados de la Facultad, Egasabana. Mayores
informes: Olga Lucia Arcila. Encargada de Egresados. Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas. Ext. 1815-1838.

* LABIBLIOTECA CELEBRA SU DiA: Es ya tradicional en el &mbito
de la Universidad de La Sabana aprovechar la celebracion del Dia
del Idioma, el 23 de abril, para destacar el importante papel que
desempefia la Biblioteca en el desarrollo del mundo académico.

A partir de este primer semestre de 1999, las actividades
culturales con las que conmemoramos esta fecha tendran lugar
en nuestra nueva sede, actualmente en construccidn.
Aprovechamos la oportunidad para extenderles a todos una
especial invitacién a la Santa Misa, que se oficiard a las 12:30

* La Oficina de Relaciones Interins-
titucionales invita a la conferencia
informativa sobre todo lo relacio-
nado con oportunidades de estudio
en Alemania que se realizara el mar-
tes 4 de mayo alas 10:00 a.m. en el
Auditorio. La charla estara a cargo
de Marc-Oliver Urban, Tercer Agre-
gado de Prensa y Asuntos Cultura-
les de la Embajada de este pais. Por
otro lado, esta oficina conjuntamen-
te con el Departamento de Lenguas
Extranjeras, estd promoviendo |
convocatoria del curso de inglés
Inglaterra para las vacaciones com-
prendidas entre el 25 de junio y el
23 de julio. Informes: martes y jue-
ves. Primer piso Casa de Estudian-

‘tes. Ext 1302.

e Servicio Médico realizard el 26 de
abril, la Jornada de Tension Arterial
de 8:00a.m. a4:00 p.m.; y unajornada
de Prevencién en Salud Oral y Visual
el 27 y 28 de 8:00a.m. a 4:00 p.m.

DIRECCION GENERAL
Maria del Pilar Fajardo Jaramillo. (E)

IMAGEN CORPORATIVA
Cecilia Ordoiiez de Perico.

PERIODISTA
Marisol Alzate Duque.

IMPRESION
Domardhi Ltda.




