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ADMINISTRACION GENERAL siones no lo logran u obtienen una comunicación de-
ficiente. La solución a este inconveniente es de com-
petencia exclusiva de la Empresa de Telecomunica-

ciones de Bogotá, con la que ya se vienen
adelantando las gestiones del caso.

El Sistema Telefónico de la Univer-
sidad cuenta con :

OPERADORA
AUTOMÁTICA

•AUDIX (Correo de voz) : Quienes
tienen acceso a este servicio, deben
estar pendientes de dejarlo activa-
do antes de salir de su oficina,
para permitir que las llamadas
que se efectúen en su ausen-
cia sean recibidas. De otro
lado deben asegurarse de
revisar los mensajes al
llegar.
• DESvío DE
LLAMADAS: Para
pasar automá-
ticamente la llama-
da a otra exten-
sión. Se reco-
mienda usarlo
cuando no se
esté en dispo-
nibilidad de

La Universidad, con el
ánimo de brindar un mejor servi-
cio, cuenta desde el 11 de septiem-
bre con el Sistema de Operadora
Automática, las 24 horas del día.

Para aprovechar este servicio re-
comendamos informar con el número
telefónico el número de su extensión, esto
con objeto de que las personas que le lla-
men se comuniquen directamente con usted sin
intermediación de la recepcionista.

Por medio de las recepcionistas y de este nue-
vo sistema se pretende optimizar el recibo de llama-
das externas hacia el Campus; no obstante cabe ano-
tar que en la actualidad algunas líneas telefónicas se
encuentran dañadas, por lo cual las personas que
intentan comunicarse con la Universidad, en oca-

contestar.
• CÓMO ACTIVAR

DEsvío
• Teléfono Digital : Presione <desvío> elled verde se encien-

de/No. de la extensión destino/cuelgue.

• Teléfono Análogo: Marque *2/ext. destino/tono de confirmación/
cuelgue.

• CÓMO DESACTIVARDESvío
• Teléfono Digital : Presione <desvío> Elled se apaga.

• Teléfono Análogo: Marque ·2/tono de confirmación.

De otro lado, se recomienda no acudir a las recepcio-
nistas del conmutador para solicitud de llamadas, bús-
queda de teléfonos, localización de extensiones, etc.,
dado que cada usuario podrá hacerlo directamente.



NOVEDADES

BIBLIOGRAFICAS

El Departamento de Asesoría Bibliográfica re-
comienda para esta semana:

García Restrepo, Luis Enrique : EL DESARRO-
LLO DE LOS CONCEPTOS PSICOLÓGI-
COS.- Una introducción a la historia de la psi-
cología.

El autor escogió entre las diferentes opciones
metodólogicas para la interpretación de la histo-
ria, la opción "personalista e internalista", es de-
cir, expone la historia del desarrollo de las ideas
psicológicas, como el producto de la actividad de
grandes pensadores del hombre, e investigadores
de su conducta, sin adentrarse en la considera-
ción de variables económicas, sociales, cultura-
les y políticas que pudieron haber influido en la
formulación de esas ideas, por considerar que
estas variables desbordarían los objetivos pro-
puestos para su estudio.

La obra presenta el pensamiento de cada uno de
los representantes de las diferentes corrientes psi-
cológicas, condensado en unos cuantos párrafos,
acentuando en los aportes de la psicología, pero
sin adentrarse en el análisis ni en la interpreta-
ción de las ideas, por cuanto considera el autor
que "estas discusiones resultan a menudo inter-
minables". Además, como ya se anotó, debido al
método adoptado, tampoco se relacionan las ideas
de los personajes con las circunstancias econó-
micas, culturales y políticas en que se dieron.

El autor, hasta donde esto es posible en Ciencias
Humanas, se muestra neutral y no adhiere a los

temas tratados siguiendo una u otra ideología, de-
jando en libertad al lector para que haga su propia
interpretación.

De conformidad con el propósito del autor, se trata
de una obra que ofrece una visión global de desa-
rrollo histórico de la psicología, sin mayor exten-
sión ni profundidad en el tratamiento de los temas.

El libro está escrito en un lenguaje claro, sencillo,
de agradable lectura y fácil comprensión.

La obra puede ser de buena utilidad para cursos de
introducción a la psicología a nivel de pregradí

RECURSO

HUMANO

Las dudas e inquietudes acerca de todo lo rela-
cionado con el manejo de sus pensiones y cesan-
tías podrán ser resueltas el jueves 26 de septiem-
bre en la Feria de Fondos y Cesantías, organiza-
da por el Departamento de Recursos Humanos.
Para tal fin se contará con la participación de los
fondos Protección S.A., Porvenir, Horizonte y
Colmena, los cuales darán a conocer sus servicios
y prestaciones.
La Feria se desarrollará en el Vestíbulo Sur ael
Campus Universitario de 9:00a.m. a 5 :OOp.m..

EMPRESA

El Programa Microsabana inició el15 de septiem-
bre un nuevo curso de capacitación dirigido a los
habitantes de San Cayetano y la región del
Rionegro Cundinamarqués. De igual manera, el21
de septiembre se dio comienzo a otro curso de ca-
pacitación en el municipio de Manta.



RELACIONES

INTERNACIONALES

Convocatorias para becas;

PAÍS Japón

FECHA LIMITE Octubre 11 de 1996

CONVOCATORIA 1202396

OGRAMA Ingeniería de Procesamien-
to de Comunicación de
Datos.

PERFIL Profesionales en electróni-
ca, eléctrica u otros profe-
sionales especializados en
telecomunicaciones. Edad
límite 40 años. Idioma
inglés.

PAÍS Israel

FECHA LIMITE Octubre 11 de 1996

~ONVOCATORIA 3207096

PROGRAMA Postgrado sobre cosechas
de acuerdo al clima

PERFIL Profesionales con master o
doctorado en ciencias físi-
cas, matemáticas, biológi-
cas o agrícolas que tengan
experiencia mínima de cin-
co años. Idioma inglés.

EDUCACION

El Centro de Orientación Docente -COD- y el
Centro de Asesoría Educativa -CAE- de la Uni-
versidad, en su permanente compromiso con la
calidad de la educación y el progreso social lan-
zará el 24 de septiembre el programa de Forma-
ción Permanente de Docentes Gerencia de Insti-
tuciones Educativas y Gestión del PEI.

El programa, que se implementará en la localidad
12, Barrios Unidos, cubre cuatro componentes
básicos : Gerencia Estratégica, Currículo y Plan
de Estudios, Evaluación Cualitativa y Gestión PEI
(Proyecto Educativo Institucional) a través de los
cuales se busca generar espacios de reflexión-ac-
ción para este grupo de directivos y docentes en
este campo y al mismo tiempo contribuir al me-
joramiento de la calidad de la educación ofrecida
por las instituciones educativas de la zona.

Las Oficinas de Solidaridad Universitaria, Acti-
vidades Culturales y Actividades Deportivas, con-
juntamente con las Complementarias de Ecología
y Fotografía y la Facultad de Comunicación So-
cial, organizan el programa Caminantes de La
Sabana.

La actividad, consistente en caminatas dirigidas
por guías especializados, se realizará los días 27
de septiembre (Neusa- Laguna Verde) y octubre
27 (Cerro Majuy) de 9:00 a.m. a 3:00 p.m .. Las
inscripciones pueden realizarse en la Tienda Uni-
versitaria.



MARTES 24
MIÉRCOLES 25
JUEVES 26

VIERNES 27
VIERNES 27
SÁBADO 28

Ciclos de cine Los 90's. "Una mujer llamada Nell". 12:30 p.m. - Auditorio.
Ciclos de cine Los 90's. "Una mujer llamada Nell". 12:30 p.m. - Auditorio.
Jueves de Conciertos "Elton John en concierto". 12:30 p.m. - Auditorio.
Película. Babe, el puerquito valiente. Auditorio - 1:00 p.m.
Cine Club La Sabana. Ciclo: Lo mejor de los 40's. "El Gran Sueño". Casa del Lago - 4:00 p.m.
Taller de cuentería. la sesión. Salón de la Capilla, 10:30 p.m.

La celebración del XVII
Aniversario de la Universi-
dad, el sábado 21 de sep-
tiembre, organizado por el
Fondo de Estudiantes, la
Oficina de Actividades Cul-
turales, la Tienda Universi-
taria, la Oficina de Depor-
tes y el Departamento de
Bienestar Universitario.

EL NUEVO PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD:
INGENIERÍA INDUSTRIAL.

Con la creación de este nuevo programa, la Universidad
pretende dar repuesta adecuada a las necesidades creadas
por el Proceso de Intemacionalización de la Economía,
el cual conlleva a la atención de mercados ampliados cu-
yas exigencias de calidad y servicios nos obligan, cada
vez más, a buscar soluciones eficaces sólo encontrables
en un proceso de Mejoramiento Continuo.

Nuestro Ingeniero, será un profesional equilibrado que
podrá desempeñarse de manera eficaz en cualquiera de
las áreas de la Industria: Producción, Administración, Re-
cursos Humanos, Finanzas, etc ..

Su calidad profesional estará estructurada en una sólida
formación ética, tecnoadministrativa y financiera.

Para mayor información, acuda a la Sede del Programa
en el Edifico E.

:COLABOREMOS·
"- - .

Con el Mesón de La Sabana.
Solicitándoles a los alumnos de la Univer-
sidad no ocupar las instalaciones del Me-
són para estudiar o reunirse a la hora del
almuerzo, circunstancias-que causan gran
congestión.
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