‘ 6 Cada sector debe trabajar por
la cooperacion, manteniendo
su vision y mision. Se requiere
planear para el pais un crecimiento
basado en el conocimiento con
calidad y equidad. @ @

Doctor Moisés Wasserman, integrante del Foco de
Ciencias Basicas y del Espacio de la Misién de Sabios.
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El Instituto de La Familia
les “mide la temperatura”
alos hogares

En sus 30 anos, el Instituto de La Familia
entrega la cuarta version de la encuesta
“Termometro de la Familia”, con el fin de
darles voz a los colombianos para que
expresen sus percepciones, desafios y
preocupaciones.

Uno de los principales desafios que presenta la
familia en nuestro pais es mantenerse unida.

Recetas para

Las recetas pueden ayudar a recuperar la
memoria histdrica. Con base en esto, las
profesoras Laura Fonseca, Diana Vernot
y Monica Hurtado realizaron un proyecto
plasmado en el libro Lugares, recorridos
y sentidos de la memoria historica.

El pasado 13 de mayo,
52 profesores fueron
reconocidos por su
ingreso, traslado o
ascenso dentro del
actual Escalafén de
Profesores. Conoce
los detalles de esta

Ceremoni de’”_ L1 '
reconocimiento a profesores = [l P |
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Alianza universidad-empresa:
“matrimonio” con futuro

Los integrantes de la Mision de Sabios y de los sectores educativo y privado, en comparia del rector Obdulio Velasquez
Posada, la vicerrectora de Profesores y Estudiantes, Liliana Ospina de Guerrero, y el vicerrector de Procesos Académicos
y Proyeccidn, Rolando Roncancio Rachid.

s

El almuerzo de bienvenida al grupo de
sabios y de los sectores educativo y
privado se realizd enla Casa de Gobierno.

P % LA, o x El economista Clemente
Obdulio Velasquez Posada, rector de la Universidad de La Sabana, junto a la Forero Pineda es miembro de P 10
doctora Dolly Montoya Castario, rectora de la Universidad Nacional de Colombia. la Mision de Sabios. °

: ¢Qué significa ser rector en
: una institucion educativa?

: Durante el “Segundo Congreso de Rectores:
. Experiencias que Inspiran”, mas de 270
. directivos de colegios de Cundinamarca

compartieron vivencias en torno a lo que
: significa desarrollar un liderazgo educativo.
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El Instituto de La Familia

les “mide la temperatura”

alos hogares

n sus 30 anos, el Instituto
E de La Familia de la Univer-

sidad de La Sabana entrega
la cuarta version del “Termome-
tro de la Familia”, una encuesta
de percepcion adaptada al con-
texto colombiano, a partir del
Instrumento Familia-Traba-
jo del Instituto Internacional
de Estudios para La Familia -
The Family Watch, en Espana,
y del Barometro de La Familia,
realizado por el Instituto para
el Matrimonio y la Familia de la
Universidad Catdlica San Pablo
de Peru.

Este proyecto tuvo su primera
version en el 2017 en Colombia.
La segunda y la tercera se rea-
lizaron en Bogota y en la region
Caribe, respectivamente. En esta
ocasion, el estudio arroja nueva-
mente resultados acerca del pais.

Segunla profesora Paola Uribe,
investigadora del “Termdmetro
de la Familia”, “el instituto rea-
liza esta iniciativa con el Animo
de identificar las percepciones

de las familias desde sus pro-
pias voces y, a partir de ellas,
se responde a los desafios que
estas viven y se promueve la
valoracion de la centralidad de
la institucion familiar en los dis-
tintos escenarios de la sociedad”.

“El Instituto
de La Familia
realiza esta
iniciativa con
el animo de
identificar las
percepciones
de las familias
desde sus
propias voces”

El “Termometro” logra una
aproximacion a las percepciones
sobre la realidad social de las

familias y describe sus principales
opiniones, caracteristicas y estilos
de vida con respecto a su compo-
sicion, la natalidad, su dinamica,
su relacion con la sociedad y opi-
niones sobre temas actuales.

Por lo tanto, el estudio se
orienta especificamente a los
aspeclos internos y externos,
que, segun Pierpaolo Donati, en
su libro La familia como raiz de
la sociedad, se refieren a las si-
tuaciones que suceden en la vida
familiar, desde la estructura,
las relaciones y las condiciones
psicoldgicas hasta los cambios
alos que la familia se encuentra
expuesta socialmente.

Diana Munoz, investigadora
del “Termometro de La Familia”,
explica: “El instrumento esta
dirigido especialmente a los
actores publicos, privados vy
profesionales que tienen en sus
manos la gestion de recursos
para la atencion de las familias
colombianas, con el fin de que
puedan encaminar sus acciones
de acuerdo con la situacion
real”. Ademas, Mufioz destaca la
importancia de que las familias
sean conscientes de su papel fun-
damental enlavida de cadauno de
sus miembros y reflexionen sobre
las estrategias intrafamiliares que
deben tenerse para asumir de
modo favorable los desafios de la
familia de hoy. N

La familia colombiana en datos

Mayores problematicas que

afectan a los jovenes

Falta de sentido de vida P4/ Falta de educacion RYANA

[ENCEGEICNELIC 22 %

Principales desafios que presenta

la familia en nuestro pais

Estabilidad

econdmica @
34 %

Mantenerse
unida
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Conciliar la vida —_

familiar y la laboral -
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Principales problemas
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ofl?
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Delincuencia e inseguridad
Falta de empleo

Carencias de politicas de conciliacion
entre la familia y el trabajo

-

Maternidad

415 %

Familia

Paternidad

No son suficientemente )
reconocidas ni

protegidas

juridicamente en

Colombia.

de las personas con hijos afirmaron sentirse satisfechas
0 muy satisfechas en la relacién con ellos.

de las personas casadas
afirmaron sentirse muy
satisfechas o satisfechas
con su relacion conyugal.

EI92 %

s

Leeel
informe de
resultados
completo
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El compromiso escolar,
clave para evitar la

desercion

a tecnologia esta revolu-
cionando los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Este elemento impacta todos
los ambitos de la vida, incluida

la educacion, ademas del com-
promiso y de la desercion

escolar, aspectos analizados en
el articulo “School engagement
for avoiding dropout in middle

school education”, publicado en
la revista International Education
Studies, indexada en Scopus, y
cuya autoria corresponde a las
profesoras Cristina Hennig y
Ana Dolores Vargas, del Centro
de Tecnologias parala Academia,
en conjunto con la profesora
Clelia Pineda, de la Facultad de
Educacion.

En este texto se analizd y
evalu6 el desempeno de los
estudiantes en cuatro dimen-
siones (Christenson, Reschly y
Wylie, 2012):

Ll LUVES compromiso con

el proceso de aprendizaje y
autorregulacion.

m pertenencia a

la institucion educativa,
relacion con los profesores y
estudiantes.

NS participacion
en el aula y las actividades
escolares.

capacidad para

fijarse metas y desarrollar un
plan para alcanzarlas.

“Trabajamos con mas de 800
jovenes de séptimo grado en es-
cuelas ubicadas en zonas rurales
y urbanas de Chia, Cota y Sopo,
lo que nos permitié identificar
que la dimension mas débil es
la cognitiva. Por ejemplo, solo el
14 % de los encuestados realizan
un borrador para organizar un
texto y el 38 % relacionan las
tareas y sus tematicas entre si”,
afirmo Hennig, investigadora
principal del proyecto.

Ademas, el estudio arrojo que
solo el 25% de los estudiantes
buscan informacion adicional
de los contenidos vistos en clase
y que el 34 % revisan los apuntes
antes de una prueba. Por otra
parte, el analisis de la dimension
agéntica también dio resultados
negativos. Este factor esta rela-
cionado con el entorno escolar
en el que se involucran los pro-
fesores y estudiantes, teniendo
en cuenta elementos como la
participacion en clase, la expre-
sion de opiniones y la motivacion
que sienten los estudiantes en el
propio proceso educativo.

En el ambito tecnologico la
investigacion resalta que el

involucramiento adecuado de
las herramientas digitales en el
entorno escolar es fundamental
para evitar la desercion y au-
mentar el compromiso de los
estudiantes. Segun la Encuesta
Nacional de Desercion Escolar
(2012), este fendémeno también
esta asociado a factores como la
distancia de las instituciones, la
infraestructura, la discontinui-
dad en la oferta de cursos y el
bajo uso de la tecnologia.

Actualmente, el proyecto “Es-
trategia basada en TIC para el
fortalecimiento del compromiso
escolar en estudiantes de grado
7.9” avanza en la recoleccion de
mas datos en colegios de ocho
municipios de Sabana Centro.
Los recursos, actividades, deta-
lles e informacion se encuentran
disponibles para los padres de
familia y los estudiantes en el
portal www.compromisoesco-
larcolombia.com, lanzado en el
2018. ~

v
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Wylie, C. A. (2012). The Handbook of
Research on Student Engagement.
New York: Springer Science.
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Recetas para

n pueblo pintado de gris,

con un frio gris, muy

propio de los pueblos
cundinamarqueses. Asi es To-
cancipa, un municipio ubicado
a 40 kilometros de Bogota, re-
conocido por el autédromo, la
Iglesia de Nuestra Sefora de Fa-
timay su zona franca.

Entre sus calles, algunas
coloniales que contrastan con
un comercio muy variado, se
albergan aproximadamente 404
familias victimas del conflicto
armado y del desplazamiento
forzado, cifra que proviene del
Plan de Accion Territorial para
la Atencion, Asistenciay Repara-
cion Integral de las Victimas del
Conflicto 2016-2019 (Alcaldia de
Tocancipa, 2016).

Sus historias son diferentes.
Sus relatos y memorias parecen
perderse en las labores del dia
tras dia. No obstante, la Facultad
de Psicologia realiza un proyecto,
articulado a través de diferentes
materias del programa, el cual se
centra en recuperar la memoria
historica de quienes, con maleta
en mano y recetas en mente,
llegaron a este municipio.

Moénica Hurtado Lozano, pro-
fesora de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, dice: “La
memoria, de alguna manera,
nos vincula al pasado; pero, si
no tenemos ese pasado, es muy
dificil saber qué presente y qué
futuro queremos. Aunque suene
paraddjico, lo que conforma el
presente y el futuro es conocer
nuestro pasado, nuestro origen,
nuestra historia. Por eso, co-
nocer la memoria nos permite
dialogar sobre qué somos, qué
queremos ser”.

Aunque el desplazamiento
forzado es una ruptura del pro-
yecto de vida de las personas,
hay metodologias que restable-
cen sus derechos en funcion de
la memoria historica. Esto las
lleva a empoderarse y mejorar
su autoestima como individuos y
comunidad. Para Laura Fonseca,
profesora de la Facultad de Psi-
cologia y lider de este proyecto,
recuperar la memoria es un
ejercicio para darles valor a las
historias de vida de las personas.
En este caso, ellas han migrado
forzosamente como resultado

del conflicto armado interno
en el pais. Ahora, se acude a un
ejercicio de escucha activa y de
habilitacion de espacios seguros
para que se sientan libres de
contar sus experiencias.

Una “carimanola”

Para preparar una carimanola,
comida tipica de la region Caribe,
son necesarios ingredientes como
yuca, queso costenio y sal. Con
recetas como estay con los relatos
de sus conocedores, los estudian-
tes de la Facultad de Psicologia
han ayudado a reconstruir la me-
moria de quienes padecieron el
conflicto armado en Colombia.

Las recetas pueden ser una
metodologia para recuperar
la memoria historica, explica
la profesora Diana Vernot, del
programa de Gastronomia:
“Cuando se esta hablando de
un plato, o de una receta, no
solo se esta recreando la receta,
sino también se esta evocando
el contexto en que se produce.
Asi, cuando uno empieza a
indagar por esa preparacion, las
personas cuentan un poco sobre
el contexto historico, social y
cultural en que vivian”.

Un libro

Recoger los recuerdos, expe-
riencias y nuevas metodologias
en busca de una construccion de
memoria es un reto de valientes,
que debe ser contado. Asi, este
trabajo  interdisciplinar les
permiti6 a las profesoras Laura
Fonseca, Diana Vernot y Monica
Hurtado recoger el fruto de su
labor en el capitulo “Nuevos
escenarios para construir me-
moria: el caso de la poblacion
desplazada en Tocancipa”, para
el libro Lugares, recorridos y
sentidos de la memoria historica,
que se lanzo durante la edicion
numero 32 de la Feria Interna-
cional del Libro de Bogota.

Alcaldia de Tocancipa. (2016). Plan
de Accion Territorial para la Atencion,
Asistencia y Reparacion Integral de las
Victimas del Conflicto 2016-2019. Recu-
perado de https://bit.ly/2Bwf6ag
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Goleando

uienes disfrutamos el

fatbol también nos ale-

gramos con muchos
de los gerundios aplicados a
nuestros equipos yjugadores fa-
voritos: ganando, clasificando,
goleando, triunfando, empa-
tando (obvio: cuando el equipo
va perdiendo), celebrando, as-
cendiendo, etc. Los gerundios
—vale la pena recordarlo— son
formas no personales de los
verbos, y se distinguen por su
terminacion en -ndo, dentro
de las cuales caben ejemplos
como leyendo, construyendo,
instruyendo (en -yendo), son-
riendo, mintiendo, haciendo
(en -iendo) y amando, cantan-
do, bailando (en -ando).

Parece que a muchas personas
les cuesta insertar el gerundio en
el lugar preciso y con la funcion
adecuada, debido quizas a la
fuerza sonora en esas dos ultimas
silabas y a la tentacion de usarlas
€OIMO un recurso para impresio-
nar, tanto en la escritura como en
el lenguaje oral. En este grupo se
encuentran muchos informado-
res del futbol, que, sabiendo (jqué
gerundio!) de fatbol, muy poco
conocen el uso correcto de las
palabras cuando intentan ejercer
como periodistas.

A fin de comprender mejor
esta circunstancia, aclaremos
como debe usarse el gerundio.
Casi siempre, este se acompana
de otro verbo: “esta bailando”,
“pensando caminaba por la pla-
za”, “trabajando mucho ahorraba
dinero”, “leyendo aprendia”, “so-
fiando con ella mas la amaba”,

“lloraba dejando su tierra”, etc.
Para probar que el gerundio
esta correctamente usado, basta
precisar el tiempo de este y el
del verbo que lo acompana: las
acciones que indican deben ser
simultaneas o casi simultaneas.
Por eso, con base en los ejem-
plos precedentes, si se puede
estar y bailar al tiempo, caminar
por la plaza y pensar (sin llevar
teléfono celular, claro), trabajar
y ahorrar, leer y aprender, sonar
yamar (;qué bello!). Tristemente,
también llorar y dejar la propia
tierra son acciones simultaneas.
Para centrar este asunto en la
informacion del fatbol, se aclara
que abundan los gerundios
salidos (0 que alguien saca) del
tiempo adecuado y, por eso, se
consideran incorrectos. Con
varios interrogantes, veamos al-
gunas muestras extraidas al azar
de medios de informacion, cuya
autoria hemos omitido, pues el
proposito aqui, mas que sefnalar
alos desacertados redactores del
momento, es ilustrar y orientar
en esta materia.
“Sarabia abrid el marcador
para el Sevilla tras
desde el
segundo palo y sin ninguna opo-
sicion”. ;Las acciones empalmar
yllegar son simultaneas?, ;acaso
no es necesario, primero, llegar
para, después, empalmar?
“Sarabiallego del
segundo palo y empalmo...” o
“Sarabia empalmo el balon, que
venia del segundo palo...”.
por lo regular, se empalma “el”
balon, el tnico con que se juega.
Eso de “un balon” sugiere que se
juega al tiempo con mas de uno.

“..y fue al minuto 83 que
Messi de nueva cuenta
a linea
final”. Por supuesto, Messi no es
culpable de este gerundio mal
usado, porque €l solo toma el
balon yluego llega alalinea final,
aunque al redactor de turno se
le sobrepongan las acciones.
“Messi  de
nueva cuenta tomo el balon y
llego a linea final”. Es mejor: “a
la linea final” (otro yerro de los
nuevos redactores es omitir los
articulos).

“Alexis  Sanchez  marc6

el primero para el local

luego de un error en la zaga
defensiva de Cahill, el tocopi-
llano al
area...”. Una vez toma el balon,
ya en su poder, no puede
tomarlo de nuevo.

“.. tomo el balon y
llego al area...”, y eso sin contar
la errénea coma atravesada
después de “Cahill”.

Otro ejemplo, nacional
en este caso: “Yerry Mina
corrigié varios errores de
Davinson en los primeros mi-
nutos, fue el lider de la
los duelos, especial-
mente en..” ¢(Es posible ser
lider ganando los duelos?, ¢a
medida que ganaba duelos se
convertia en lider?
“.. fue el lider, pues
gano los duelos...”.

“Dos veces le anotd, con

goles de Acosta y Wood, y

en ambos goles el equipo
quedo6 mal parado en
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las marcas”.

“El equipo

quedd mal parado en defensa
y perdio las marcas...”.

“..1a maquina del tiempo hu-
biese permitido una de esas
filigranas de Neymar ante el
Simeone el
‘Cholo;, por ejemplo, 4-0".
“.. ante el Simeone
jugador, que perderia el ‘Cholo,
por ejemplo, 4-0”.

De todas formas, incluso sin
saber nada de gerundios ni de
ninguna base gramatical o nor-
mativa, muchos informadores
del fatbol siguen escribiendo, y
con bastantes desaciertos. Sin
embargo, siempre es nuestro
deseo disfrutar de manera si-
multanea del fatbol bien jugado
y bien escrito (y hablado), pero
sera uno de los dificiles placeres
mientras ellos no se preparen
como profesionales del lenguaje.
Y eso deben serlos comunicado-
res y los periodistas.
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Innovacion en torno al

a Sabana se destaco en la

final nacional de “L’'Oréal

Brandstorm 20197, una
competencia global de marke-
ting e innovacion que reunio a
estudiantes de 60 paises para
que ofrecieran soluciones crea-
tivas dirigidas al reto Invent
the future skincare experience for
health-conscious consumers.

El equipo Smart Chameleon,
conformado  por  Alejandra
Blanco, Laura Portela y Fernan-
da Rodriguez, estudiantes de
Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales, obtu-
vo el segundo puesto del evento,
gracias a su idea Snake Skin: una
mascarilla que se funde en la
piel y que cuenta con una tecno-
logia que suple las necesidades
cutaneas durante el dia.

Segiin Laura, después de
evaluar los requisitos para crear
el proyecto (beneficio universal,
aplicable en cualquier parte del
mundo, produccion a escala,
viable e innovador), ella y sus

companeras idearon un produc-
to que “no solo se convierte en tu
segunda piel, sino que, cuando te
lo quitas, eliminas las impurezas
y la contaminacién. Asi como
la serpiente cambia de piel, ta
también puedes hacerlo todos los
dias”.

Debido a su destacada par-
ticipacion, las estudiantes ya
tienen sus practicas aseguradas
en L’Oréal. Por esto, Laura con-
sidera que es importante que
los estudiantes se involucren en
los retos de innovacion abierta
que promueve la Universidad,
con el fin de que apliquen los
conocimientos propios de sus
areas del saber y contribuyan a
la resolucién de problematicas
especificas.

Las estudiantes lograron
articular la idea de la mascarilla
gracias al apoyo de la Escuela
Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas. Un
ejemplo de este apoyo es lalabor
del profesor Alvaro Gonzalez,

jefe del Departamento de Mer-
cadeo, quien, por tercer ano
consecutivo, trabajo en la mesa
directiva de talento humano de
L'Oréal para impulsar “Brands-
torm” en la Universidad.

“Me impresionaron las ideas
que plantearon nuestros estu-
diantes para resolver el reto,
tanto el ano pasado, cuando nos
llevamos el primer lugar, como
este ano, que obtuvimos el se-
gundo”, expresa el profesor. En

esta ocasion, también participd
en la fase nacional el equipo La
Belle Révolution, integrado por
Sofia Chaparro, Laura Gorrais
y Daniela Osorio, estudiantes
de Administracion de Negocios
Internacionales.

El profesor Gonzalez indica
que, durante la final, realizada
el mes pasado, pudo charlar con
varios practicantes en LOréal
y algunos de ellos participaron
en el evento del 2018, con lo

Asi se vivio la final nacional de “L’Oréal Brandstorm 2019”.

cual se ratifica la oportunidad
laboral a largo plazo que se ge-
nera mediante esta competencia
innovadora. N
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Estudiantes de posgrado ganan

iana Lorena Meneses,

estudiante de la Maes-

tria en Diseno y Gestion
de Procesos, de la Facultad de
Ingenieria, y el médico ciruja-
no Jeréonimo Toro, residente de
primer ano del Fellow o segunda
especialidad en Gastroentero-
logia y Endoscopia Digestiva, de
la Facultad de Medicina, fueron
seleccionados como becarios del
programa Sakura Science, inicia-
tiva que promueve una inmersion
en el sistema de educacion, cien-
ciay tecnologia en Japon.

Los requisitos para postularse
fueron tener una linea investi-
gativa relacionada con el cancer,
ser estudiante de posgrado y te-
ner un buen nivel de inglés. Tras

su escogencia, los dos estu-
diantes estaran del 8 al 14 de
julio del 2019 en la Universidad
de Saitama (Japon) para parti-
cipar en el curso “Diagnodstico
Oncopatoldgico”, enfocado en
profundizar en las tecnologias
avanzadas del pais nipén para
diagnosticar de modo temprano
el cancer y fortalecer el cono-
cimiento referente a los temas
investigativos de los becados.

Diana Lorena Meneses y
el doctor Jeronimo Toro se
destacan por su desempeno aca-
démico, experiencia profesional
e interés por la investigacion.
Ambos han participado en la
redaccion de textos académicos.

Actualmente, Diana Lorena
trabaja en un proyecto de crio-
concentracion de los extractos
del té verde, es decir, en la
purificacion de esos extractos
mediante actividades que impli-
can su congelacion. Se identifico
que este proceso sobre el té ver-
de tiene propiedades benéficas
extensas para la salud, como la
prevencion del cancer, porque
genera apoptosis (destruccion)
en las células malignas.

“Hemos encontrado que el
extracto de té procesado por
crioconcentracion preserva
las catequinas (antioxidantes
que provienen de las plantas) y
su funcionalidad citotoxica, lo
que traduce que puede matar
algunas células cancerigenas.
En consecuencia, a futuro, este
podra utilizarse en la obtencion
de este tipo de compuestos para
uso farmacéutico o alimentario”,
asegura la estudiante.

Ruth Yolanda Ruiz, directora
de la Maestria en Diseno y
Gestion de Procesos, destaca
que, con la visita a Japon, la
estudiante  fortalecerda  sus
conocimientos frente a su in-
vestigacion. Ademas, sefiala que
se “buscara establecer alianzas
con investigadores de la Uni-
versidad de Saitama, donde se
realizan trabajos sobre el uso de
catequinas en el tratamiento del
cancer. Esta sera una oportu-
nidad importante para realizar

investigaciones conjuntas entre
las facultades de Ingenieria y
Medicina”.

La Facultad de Medicina pos-
tulé a la convocatoria de la beca
al doctor Jerénimo Toro, debido
a sus cualidades humanas y su
trabajo investigativo. Se habia ele-
gido al doctor Carlos Castro para
participar en la convocatoria; sin
embargo, por compromisos, no
pudo asistir. Entre las actividades
y publicaciones cientificas que ha
realizado el doctor Jeronimo, se
encuentran temas como cirugia
invasiva para cancer de recto,
tuberculosis gastrica y otras pa-
tologias, manejo sintomatico
de la enfermedad de Crohn y
manejo de pseudopapilar del
pancreas.

El doctor Jerénimo asegura
que este programa le permitira
conocer de primera mano los

avances y la nueva tecnologia
empleada en el mundo para ma-
nejarlas enfermedades asociadas
al cancer. Su mayor interés esta
puesto en la investigacion de la
enfermedad y el tratamiento
de lesiones precancerosas me-
diante las técnicas avanzadas de
nanobiotecnologia, estudio mo-
lecular e innovacién. También
considera que la experiencia en
Japon sera enriquecedora para
su vida, dado que conocera cul-
turas y personas de diferentes
profesiones que complementan
su trabajo.

Durante el Fellow en Gas-
troenterologia, los estudiantes
participan en el grupo de
investigacion Emura Center
Unisabana, a cargo del doctor
Fabian Emura, coordinador de la
especializacion, quien desarrolla
diferentes lineas de estudio aso-
ciadas al diagnoéstico temprano
del cancer en el estomago, in-
testino delgado, colon y recto, su
tratamiento y prevencion.

El doctor Emura, experto en
cirugia endoscopica para cancer
gastrointestinal temprano,
explica: “Con el encuentro,
esperamos asociar la nanotec-
nologia a la practica clinica en
nuestros pacientes” Agrega que
estos intercambios optimizan el
proceso de internacionalizacion
de los estudiantes y que la expe-
riencia en Japon sera invaluable
para su desarrollo profesional y
personal. ~
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Informate

En esta seccion encontrards informacion para:

Los simbolos del compromiso
con el cliidado del patiente

39 estudiantes de Enfermeria participaron en la Ceremonia de Bendicion de los Simbolos el pasado 10 de mayo.

66 El hecho de recibir estos
simbolos representa un
compromiso para prestar el

mejor servicio a mis pacientes

desde la parte profesional y la
humana. La toca es un recorda-
torio que me impulsa a ser cada
dia una mejor enfermera”, dijo

Maria Paula Murillo Bocanegra,

estudiante de séptimo semestre

de Enfermeria, quien, junto con

38 compaiieros, participo en la

Ceremonia de Bendicion de los

Simbolos el pasado 10 de mayo.

“Latocaes un
recordatorio
que me
impulsaa

ser cada dia
una mejor
enfermera”

El acto guarda un significado
especial para quienes reciben
los simbolos, sus familiares, los
profesores y el programa. Mar-
yory Guevara Lozano, directora
del programa de Enfermeria, re-
calco que el evento representa
la trascendencia de la disciplina
y la adquisicion del “sello de la
profesion, que es la vocacion
de servicio y la calidad frente al
cuidado del paciente”.

La ceremonia se inici6 con
la bendicion de los simbolos en
el Oratorio Principal; luego, se
impusieron estos a los estudian-
tes de sexto y séptimo semestre,
puesto que se considera que ellos
yatienen conocimiento, madurez
y suficiente vocacion para asumir
el cuidado real y profesional.

Los simbolos y su
significado

Uniforme blanco: “A lo largo
de la historia, este ha significado
pulcritud y cuidado”, expreso la
profesora Sonia Cardenas Ru-
biano. Este simbolo representa
el autocuidado, la pureza y el
apoyo hacia el otro. Guevara Lo-
zano, directora del programa,
compartié con los estudiantes
esta premisa: “El uniforme es
nuestra segunda piel y tiene un
significado particular al portar-
lo. Con ¢l expresamos nuestro
patron estético y personal de la
disciplina”

Cofia o toca: representa la
honra, el orgullo, la sencillez y
el servicio que los profesionales
de la enfermeriales dan alos de-
mas. La directora dijo: “Que una
profesora les imponga la toca a
los estudiantes genera un sen-
timiento de colegaje; nos hace
sentir orgullosas de su proceso
de transicion”. Ademas, la cofia
tiene una cinta, propia de cada
universidad. En La Sabana es de
terciopelo azul oscuro. Para la
ceremonia, esta lleva media cin-
ta en la esquina, lo que muestra

que los profesionales aun estan
en formacion. En la graduacion
se coloca la cinta completa.

Universidad de

La Sabana

Escudo de la Universidad: se
impone tanto a hombres como a
mujeres e indica en qué institu-
cién se graduaran.

Vela: la tradicion hace refe-
rencia a una lampara, puesto
que representa a Florence
Nightingale, quien era conocida
como “La dama de la lampara”.
En la Guerra de Crimea, ella ha-
cia rondas con una lampara para
cuidar alos heridos. Al encender
la vela, los estudiantes realizan
el juramento de proteger la vida
y garantizan que el cuidado de
esta sea tnico y particular.

Llegar a este punto de la
carrera es un logro importante
para cada enfermero en forma-
cion. Al respecto, Diego Pachon
Garcia, estudiante de séptimo
semestre, afirmo: “Esto me hace
sentir que todo este proceso vale
la pena. El amor que tengo por
mi profesion va mas alla; lo que
hago es para brindar un mejor
cuidado a mi paciente, su familia
y la comunidad”. LS
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La Sabana, en la

programacion del
Fondo de Cultura
EconOmica

El chef Carlos Gaviria, dela Es-
cuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas,
continuara la agenda y hablara
de su libro Arepas colombianas.
Técnicas profesionales de cocina.

a Direccion de Publicacio-
I nes de la Universidad de

La Sabana y el Fondo de
Cultura Econémica - Colom-
bia han acordado una serie de
presentaciones de autores y de
nuevos libros, que pretenden
no solo promover la produccion
editorial de la Universidad, sino
también aportar a la sociedad
informacion y reflexiones sobre
temas contemporaneos.

La primera fase de este
acuerdo comenzara con la
presentacion del doctor José
Rodriguez Iturbe, de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas,
en el conversatorio “El fin de lo
politicamente correcto en Occi-
dente”. Rodriguez Iturbe hablara
de su libro Trump v el barril de
Didgenes, en el que, a proposito
del triunfo de Donald Trump en
las elecciones norteamericanas
del 2016, analiza los desarrollos
y vicisitudes de la politica de Oc-
cidente en las ultimas décadas.

Fecha: jueves 23 de mayo.

Hora: 6:00 p. m.

Lugar: Centro Cultural
Gabriel Garcia Marquez.
Libreria del Fondo de
Cultura Economica. Calle 11
#5-60, Bogota.

Durante el segundo semestre
de este afio, la programacion del
Fondo de Cultura Econdmica in-
cluira otros titulos editados por
la Direccion de Publicaciones.

iLos esperamos!

Fecha: miércoles 22 de
mayo.

Hora: 6:00 p. m.

Lugar: Centro Cultural
Gabriel Garcia Marquez.
Libreria del Fondo de :
Cultura Economica. Calle 11 §
#3-60, Bogota. :

informacion:

La Direccion de Publicaciones de La Sabana y el Fondo
de Cultura Econémica - Colombia han acordado una
serie de presentaciones de autores y de nuevos libros.
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edificio Ad Portas, se realizo la ceremonia de reconocimien-

to a 52 profesores de carrera profesoral, quienes, gracias a
sus logros, cumplieron los requisitos establecidos en el Escala-
fon de Profesores de la Universidad de La Sabana 'y, en el tltimo
ano, ingresaron al actual Escalafon de Profesores con Traslado
Horizontal, Traslado con Ascenso, Ingreso desde Profesor en For-
macion, Ingreso desde Profesor por Escalafonar y Ascenso dentro
del actual Escalafon.

El pasado 13 de mayo, en el Auditorio Alvaro del Portillo del

La ceremonia la presidieron el rector Obdulio Velasquez
Posada; la vicerrectora de Profesores y Estudiantes, Liliana Os-
pina de Guerrero; la directora General de Investigacion, Leonor
Botero Arboleda; y la directora de Desarrollo Profesoral, Luz
Angela Vanegas Sarmiento.

Durante el acto, el rector
Obdulio Velasquez Posada re-
saltd que “La Sabana pretende
ser una Universidad centrada
en los profesores, que propicie
la investigacion y su formacion
humanistica, cientifica, téc-
nica, artistica y pedagogica”.
Anadié que se busca que ellos
“gocen de permanentes opor-
tunidades para su desarrollo y
perfeccionamiento”.

reconocimiento a
profesores

Profesores que recibieron este reconocimientos:

Facultad de Ingenieria
M TR T I TN D S

Andrés Hernan Mejia Villa Carlos Leonardo Quintero Aratjo - Diana Marcela Vernot Van Arcken Manuel Fernando Valero Valdivieso  :~- Martha Isabel Cobo Angel
Categoria anterior Categoria actual Categoria anterior Categoria actual
Profesor Asociado Profesor Titular Profesor Asociado Profesor Titular
Traslado Horizontal al actual Escalafdn de Profesores Ascenso en el actual Escalafon de Profesores Ingreso desde Profesor en Formacion al actual Ceaesulerleleehual Bl Gl Die s CosenlerlelegiualBseelaUERDesIs
Escalafon de Profesores
L . _ ) e Edisson Tello Camacho -~ Fabian Leonardo Moreno Moreno
Martha A||C|a M|Sas ArangU Alejandro Sa|gad0 Montejo Fl'edy Alexander Pulga VlvaS Categoria anterior Categoria actual Categoria anterior Categoria actual
Profesor Asistente Profesor Asociado Profesor Asistente Profesor Asociado
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores Ascenso en el actual Escalafon de Profesores
Nombramiento como Profesor de Alto Prestigio Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores Escalafdn de Profesores

Giulia Forestieri
MaI‘IC9|a |Sabe| Montes Guerra Categoria anterior Categoria actual
Profesor por Escalafonar,

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

Humanas
d

‘ ~-Ana Maria Cordoba Hernandez Victor Manuel Garcia Perdomo

E R0n8| FOI’EFO A|Var92 Categoria anterior Categoria actual H Categoria anterior Categoria actual

B tegoria anteri i

Profesuconar Profesor Asociado Profesor Asociado

n Profesor Asaciado Ascenso en el actual Escalafén de Profesores Ascenso en el actual Escalafon de Profesores Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual Fscalafén de Profesores
Escalafdn de Profesores ,
e Andrés Forero Serna

Categoria anterior Categoria actual

Prnfesor por Escalafonar

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

e Tatiana Ghitis Jaramillo



John Dario Londofo Patifio

Marta Ximena Ledn Delgado

Profesor Asociado 3A Profesor Asociado
Traslado Horizontal al actual Escalafén de Profesores

Profesor Asociado 5A Profesor Titular
Traslado con Ascenso al actual Escalafon de Profesores

Neil Valentin Vega Pena Luis Fernando Giraldo Cadavid

Profesor Asistente 2A Profesor Asistente
Traslado Horizontal al actual Escalafén de Profesores

Profesor Asociado Profesor Titular
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

Olga Isabel Restrepo Castro

Profesor por Escalafonar Profesor Asistente

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

Facultad de_nfermeria y
Rehabilitacion

- Adriana Lucia Castellanos Garrido

Categoria actual
Profesor Asistente
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

+~= Martha Lucia Acosta Otélora

Categoria anterior Categoria actual

Profesor Asistente 1B Profesor Asistente

Traslado Horizontal al actual Escalafon de Profesores

Categoria anterior

Profesor Auxiliar

:~ Paola Sarmiento Gonzalez

Categoria anterior Categoria actual

| Profesor por Escalafonar) Profesor Auxiliar

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

) | N e 4
Departamento de Lenguas Yy

Culturas Extranjeras

=+ JesUs Roberto Alvira Quiroga Liliana Marcela Cuesta Medina

Categoria anterior Categoria actual : Categoria anterior Categoria actual
Profesor Asistente 4A Profesor Asistente Profesor Asistente Profesor Asociado

Traslado Horizontal al actual Escalafon de Profesores Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

-~ |aura Lucia Carrefio Bolivar +~ Diana Carolina Duran Bautista

Categoria anterior Categoria actual Categoria anterior Categoria actual
Profesor Auxiliar Profesor Asistente Profesor en Formacion Profesor Asistente
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores Ingresa desde Profesor en Formacion al actual

Escalafon de Profesores

Profesor Asistente
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

Claudia Marcela Mora Karam

Profesor Asistente 4A Profesor Asistente
Traslado Horizontal al actual Escalafén de Profesores
Alirio Rodrigo Bastidas Goyes
Profesor por Escalafonar Profesor Asistente

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

Yahira Rossini Guzman Sabogal

Profesor Asistente Profesor Asociado
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

Julio César Garcia Casallas

Pablo Andrés Salazar Arango

Profesor Asistente Profesor Asaciado
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

Traslado Horizontal al actual Escalafon de Profesores

Pamela Leiva Townsend

Rosa Elena Bustos Cruz

Profesor Asistente Profesor Asociado
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

Erwin Hernando Hernandez Rincon

Profesor Asociado

Centro de Tecnologias para [&

la Academia
. Andrés Chiappe Laverde
: Profesor Asociado Profesor Titular

Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

- Cristina Hennig Manzuoli

Profesor Asistente Profesor Asociado
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

. Isabel Jiménez Becerra

Profesor por Escalafonar ~ Profesor Asistente
Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

|

Facultad de Psicologia

Ingreso desde Profesor en Formacion al actual
Escalafon de Profesores

Victoria Eugenia Cabrera Garcia

Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

[van Dario Moreno Acero

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

Juan Carlos Cuervo Rios

Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

.
Facultad de Derechoy

Ciencias Politicas

e Camilo Posada Torres

Categoria anterior Categoria actual
Profesor por Escalafonar Profesor Asistente
Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores

- Luciano Damian Laise

Categoria anterior Categoria actual
Profesor por Escalafonar Profesor Asociado
Ingreso desde Profesor por Escalafonar al actual
Escalafon de Profesores
o Monica Hurtado Lozano
Categoria anterior Categoria actual
Profesor Asistente Profesor Asociado

Ascenso en el actual Escalafon de Profesores

+ Gustavo Eduardo Gomez Perdomo
Categoria anterior Categoria actual
E—"
Traslado Horizontal al actual Escalafon de Profesores
-~ Andrea Milena Garcia Becerra
Categoria anterior Categoria actual
R
Ascenso en el actual Escalafon de Profesores
- Diana Paola Obando Posada
Categoria anterior Categoria actual
] Profesor Asociado
) Ascenso en el actual Escalafon de Profesores
:Mario Andrés Ernesto Martin Padilla
Categoria anterior Categoria actual
Profesor Asociado

Ascenso en el actual Escalafon de Profesores
¢~ Juan Camilo Restrepo Castro

Categoria anterior Categoria actual
Profesor Auxiliar Profesor Asistente

Ascenso en el actual Escalafon de Profesores




De izquierda a derecha: la vicerrectora de Profesores y Estudiantes, Liliana Ospina de
Guerrero; el rector Obdulio Veldsquez Posada; y la profesora Olga Isabel Restrepo Castro.

Los profesores de la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas
que ascendieron en el Escalafén, junto a la decana Catherine Pereira Villa y los demas
compaferos del cuerpo profesoral.

A

El doctor Ronal Forero Alvarez, profesorde la
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, en

compania del decano, el doctor'Bogdan Piotrowski,

y de directivos y profesores de la Facultad.

“La Sabana
pretende

ser una
Universidad
centrada en
los profesores,
que propicie la
investigacion
y su formacion

b

Familia, y Angela Maria De Valdenebro, secretaria
general de la Universidad.

a
La doctora Rosa Elena Bustos Cruz, profesora de

humanistica- oo ’ . la Facultad de Medicina.

Obdulio Velasquez Posada, rector
de la Universidad de La Sabana.

Y
-
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El doctor Juan Fernando Cérdoba Marentes, decano
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,

junto a Marcela Ordoéiez, directora de Desarrollo
Humano.

El doctor Bogdan Piotrowski, decano de la Facultad

El doctor Carlos Quintero Araujo, el profesor Fredy Pulga Vivas, Luz De izquierda a derecha, los profesores de la Facultad de Psicologia: de Filosofia y Ciencias Humanas, y/Roberto Alvira,
Angela Vanegas, directora de Desarrollo Profesoral, la profesora Gustavo Gémez, Ernesto Martin, la doctora Andrea Milena Garcia y profesor del Departamento de Lenguas 'y Culturas
Martha Misas Arango y el doctor Andrés MejiaVilla. el doctor Juan Camilo Restrepo.

decano de la Facultad de Comunicacion; Ana Maria
Cérdoba, directora de Profesores e Investigacion; y Adriana
del Pilar Sacipa, directora de Unisabana Hub.

La profesora Martha Acosta, de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacidn, junto a su esposo

Comunicacion, y su familia. Alfonso Velasco.

La doctora Andrea

Extranjeras.

Milena Garcia, de la Facultad de Psicologia, con su familia.
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980 estudiantes vivieron la tercera
“Maraton 12K de Estudio”

or 12 horas, 980 estu-

diantes se prepararon

para sus examenes fina-
les en la tercera “Maraton 12K
de Estudio” del semestre. Ellos
contaron con 96 apoyos, entre
profesores, monitores y lide-
res de grupos de estudio. En el
evento también se ofrecieron
recursos como juegos de mesa, a
cargo del Centro de Tecnologias
para la Academia, talleres para
el éxito académico, la Biblioteca
y la Tienda Universitaria.

0 L
Los participantes pudieron uniirs

12k en los espacios para el estudio individual.”

El Metro de Bogota tuvo
un espacio en La Sabana

De izquierda a derecha: Xiomara Torrado, gerente de Comunicaciones de la empresa Metro de Bogota; Juan Carlos
Martinez, jefe de Comunicacion Externa de La Sabana; Orlando Arroyo, profesor de Ingenieria Civil; Jorge Mario Tobdn;
gerente de la empresa Metro de Bogota; Jairo Montoya, director del Doctorado en Logistica y Gestion de Cadenas

de Suministro; Vasco André Barbosa, profesor de Ingenieria Civil; y Tatiana Solano, profesional de la Gerencia de
Comunicaciones y Ciudadania de la empresa Metro de Bogota.

n la conferencia “Metro

de Bogota: desafios de un

proyecto necesario”, Jorge
Mario Tobon, gerente técnico
de la empresa constructora, ha-
blé sobre la obra de transporte
masivo que busca mejorar la
movilidad en la ciudad.

En el evento, organizado por
la Facultad de Ingenieria, Tobon
asegurd que con la construccion
de la primera linea del metro
se generaran mas de 27.000
empleos. “El sistema tendra 16
estaciones, de las cuales 10 se
conectaran con el TransMilenio;
eso serd cada 1.4 kilémetros, en
promedio”, dijo.

. Ele
los iales se reflejar
AL

or prepararse adamente para
diantes.

Los lideres de grupo de la Facultad de Medicina
Brandon Zaldivar, Alejandra Joachim, Santiago
Duarte, Maria Alejandra Medina y Jesus Alberto

Pérez junto a algunos estudiantes asistentes.
el ] S P | -

artha
F Lucia Barrera y Nubia Abella Cade
' psicologas educativas de la Dire
ral de Estudiantes, quienes @

-

Andrea Sarmiento, coordinadora de Exito Académico del
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras, y una estudiante
de la Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas
recibieron a los asistentes en el punto de inscripcion.

Los asistentes preguntaron sobre los suelos de Bogota. El gerente Jorge Mario
Tobodn respondié que “se han tomado como referencia experiencias como la
de México, que tiene suelos similares a los nuestros”.

El gerente Jorge Mario Tobon asegurd que, una vez
el metro entre en operacion, habra un ahorro en
tiempo de 268 millones de horas al afio.

Jairo Montoya y Sandra Jarro, profesores de la
Facultad de Ingenieria, asistieron a la conferencia.

“El proyecto de transporte masivo serd amigable

con el planeta, pues se calcula que se dejaran de
emitir 171.00 toneladas de CO, al afio”, aseguro el
gerente Jorge Mario Tobon.

Estudiantes, principalmente de la Facultad de
Ingenieria, pudieron conocer el proyecto de la
primera linea del Metro de Bogota. |

Jorge Mario Tobon, gerente de la empresa
‘ Metro de Bogota.




Periddico Universidad de La Sabana

==

Alianza universidad-empresa:
“matrimonio” con futuro

uatro integrantes de la Mi-

sion de Sabios, rectores de

universidades y dirigentes
empresariales se dieron cita el pa-
sado 14 de mayo en el encuentro
“Construyendo Confianza Univer-
sidad-Empresa”, convocado por la
Universidad de La Sabana, con el
apoyo de Colciencias y el Gobier-
no nacional.

En el evento, que buscé pro-
piciar la interaccion entre las
empresas, el mundo académico
y los sabios, participaron los
rectores de las universidades
Nacional, Militar Nueva Granada
y la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito, al igual
que voceros de reconocidas em-
presas, como Corona, el Grupo
Nutresa, Vecol, Bayery Oracle.

Por la Mision asistieron al
panel los profesores Carmenza
Duque, Moisés Wasserman vy
Maria del Pilar Noriega, asi como

el economista Clemente Forero,
quienes ofrecieron un panorama
de las estrategias en las que vie-
nen trabajando para fortalecer la
interaccion universidad-empresa
y sociedad civil y Gobierno, para
el beneficio de la sociedad y del
pais.

Los académicos trabajan
desde los enfoques de océano y
recursos hidrobioldgicos, ener-
gia sostenible, industrias 4.0,
industrias creativas y culturales,
entre otros temas relevantes
para la nacion.

Hay que recordar que la
Mision Internacional de Sabios
busca compartir las fortalezas
de la academia y la empresa
privada en materia de adelantos
tecnologicos, a fin de impulsar
el desarrollo nacional y la com-
petitividad de Colombia en el
escenario internacional.

o

Obdulio Velasquez Posada, rector de la Universidad.de La Sabana, junto a la
doctora Dolly Montoya Castafio, rectora de la Universidad Nacional de Colombia.

El rector Obdulio Veldsquez Posada les dio la bienvenida a los
asistentes al conversatorio.

K

El doctor Moisés Wasserman, integrante del Foco de Ciencias Basicas y del
Espacio de la Misidn de Sabios, dio las conclusiones mas importantes del evento.

Los integrantes de la Mision de Sabios y de los sectores educativo y privado, en compaiia del rector
Obdulio Veldsquez Posada, la vicerrectora de Profesores y Estudiantes, Liliana Ospina de Guerrero, y el
vicerrector de Procesos Académicos y Proyeccion, Rolando Roncancio Rachid.

En el desayuno que se realizé con los sabios, estuvieron presentes la Direccion de Investigacion, la Direccion
de Comunicacion Institucional, las facultades de Medicina e Ingenieria y la Escuela Internacional de Ciencias

Econdmicas y Administrativas.

~ =5 I

El almuerzo de bienvenida al grupo de sabios y de
los sectores educativo y‘privado se realizo en la
Casa de Gobierno.

Héctor Alfonso Rodriguez Diaz, rector de la Escuela
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito.

- |
El doctor Julian Camilo Bocanegra, graduado de La Sabana
y global marketing operations and lead management
advisor de Oracle Colombia.

£

De izquierda a derecha: los doctores Manuel Fernando
Valero, Maria Ximena Quintanilla, Fabian Leonardo Moreno
y Martha Cobo.




Lo que dejo
el encuentro

A manera de conclusiones, el doctor Wasserman realizo
una sintesis que presento tras las intervenciones de los
expertos. Antes del evento, los asistentes intercambiaron
algunas ideas que se suman también a lo que se prevé
como necesidad de trabajo futuro. Aqui se recogen ambas:

La doctora Carmenza Duque forma parte del Foco de . |
Ciencias Basicas y del espacio de la Misién de Sabios. El doctor Oscar Alberto Ochoa es el director de R&D - Negocios

Si seguimos pensando en de Carnicos del Grupo Nutresa.
que la empresa funcione

como universidad y

la universidad como

empresa, no vamos a

generar cooperacion.

El desarrollo de la

investigacion debe tener

una vision de industria. 3

Es preciso transformar La doctora Maria del Pilar Noriega es integrante del El economista Clemente Forero Pineda es miembro del Foco

q Y Foco de Tecnologias Convergentes - Industrias 4.0 de la Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad de la Mision
esa vestigacion en un Mision de Sabios. de Sabios.

producto tangible.

Cada sector debe trabajar
Tenemos la necesidad por la cooperacion,
de planificar para el manteniendo su vision
crecimiento a partir del y mision. Se requiere
conocimiento. planear para el pais un
crecimiento basado en el
conocimiento con calidad
y equidad.

Se necesitan politicas
publicas, legislacion

y normativas que
favorezcan la innovacion
social e investigacion,
claves para el desarrollo
del pais. El trabajo en
las regiones es un punto
fundamental.

La poca estima social
del conocimiento es un
problema importante.

No es posible hacer
innovacion sin las
La educacion debe estar Hay que trabajar en - ciencias basicas.
mejor enfocada, desde hacer comprender las
el preescolar hasta la tareas fundamentales
formacion superior, para del Estado.
apuntar a la investigacion.

Las leyes que propenden

Es perentorio hacer crecer ala ciencia ¢ innovacion

la presencia internacional deben trascender alos
de Colombia en el gobiernos. Son asuntos de

Estado.

Urge aumentar la inversion relacionamiento
en cienciay educacion. universidad-empresa.
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¢Queé significa ser rector en
una institucion educativa?

er el rector de una institu-
Scién educativa va mas alla

de dirigir una organizacion;
es un acto pedagogico que invo-
lucra pasion, relacionamiento
con comunidades, distribucion
del poder, trabajo en equipo,
motivacion y responsabilidad
frente al mejoramiento continuo
de la calidad.

Ante esta realidad, en el “Se-
gundo Congreso de Rectores:

Experiencias que Inspiran”, mas
de 270 directivos de colegios del
departamento de Cundinamarca
se reunieron para compartir
vivencias en torno a lo que sig-
nifica desarrollar un liderazgo
educativo.

“Con base en mi experiencia,
yo expondria tres claves que
debe tener un lider en una ins-
titucion: el sentido del humor,
dado que es importante tomarse

“Pensar en el liderazgo
educativo no solo implica
pensar en los desafios, sino
también en la capacidad de
tomar decisiones”

los asuntos en serio, pero tam-
bién hay que saber reirse en las
dificultades; la curiosidad, la
cual es fundamental para enten-
derlo que pasa enla comunidad;
y el sentido de que somos seres
humanos para respetar y saber
escuchar al otro”, afirmdé Michael
Johanek, codirector de la Red
Interamericana de Liderazgo
Educativo. El agregé: “Pensar en
el liderazgo educativo no solo

Michael Johanek, codirector de la Red Interamericana de Liderazgo Educativo, participd en el “Segundo Congreso de Rectores:

Experiencias que Inspiran”.

implica pensar en los desafios,
sino también en la capacidad de
tomar decisiones”.

Para Javier Bermudez Aponte,
director de la Maestria en Direc-
cion y Gestion de Instituciones
Educativas, espacios como este
congreso buscan mejorar las
practicas directivas y contribuir
a la calidad de la educacion en
Cundinamarca.

¢Como mejorar las
practicas?

Johanek sefialé cuatro carac-
teristicas vitales para que los
rectores optimicen sus practicas
en las instituciones:

Hacer un buen uso
1 del tiempo

Se debe identificar cuanto
tiempo se gasta en cada accion
para emplearlo de una mejor
manera. Esto permite poten-
ciar la productividad.

Relacionamiento con
2 pares en el trabajo

Es necesario buscar aliados
dentro y fuera del colegio
para plantear actividades, asi
como discutir problemas y
soluciones. De esta manera,
se generaran contenidos que
serviran para la practica diaria.

3 Buena toma de
decisiones

Hay que analizar y comprender
los alcances de las acciones
para buscar el beneficio de la
comunidad.

Partir de la evidencia
4 para optimizar las
practicas
Recurrir a conversaciones,

entrevistas o sondeos permite
evaluar el contexto para mejorar.

Voces de los rectores

Amalia Barragan Meléndez
y Luis Eduardo Escobar se
casaron hace 25 anos. Viven en
San Juan de Rio Seco y ambos
son rectores de dos colegios de
Cundinamarca: la Institucion
Educativa Departamental José
Maria Vergara y Vergara (Bitui-
ma) y la Institucion Educativa
Departamental Victor Manuel
Londono (Viani).

La pasion por la educacion
que siente Barragan Meléndez
comenzo en la secundaria. Ella
se graduo como bachiller peda-
gogicoy, antes de ser rectora, fue
docente rural. “Para ser un buen
lider educativo hay que tener en
cuenta la vision contemporanea
ylas politicas educativas que esté
liderando el pais. Es importante
ver hacia donde vamos para pro-
yectar a los estudiantes con los
programas académicos”, senalo.

En este sentido, para Luis
Eduardo es fundamental cono-
cer lo que otros rectores estan
haciendo para compartir expe-
riencias y llevarlas a la practica
en sus instituciones. “Debemos
estar alavanguardia de los avan-
ces lecnologicos, al igual que
estar presentes en las activida-
des de Cundinamarca y en todas
aquellas que se desarrollan en el
territorio nacional”, dijo. S

o
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O La pasion por la profesion se vive

desde hoy estudiando con
responsabilidad y compromiso.

Direccion Central de Estudiantes

O

Progre
y activate

oor tu salud

ramate

Agendate:

Rumba

Martes 21| De 6:00 p. m.
de mayo

a7:00 p. m.

En esta seccion encontraras informacion para:

b

&

de mayo

Body combat

Jueves 23

®

Salon

a7:00 p. m. A-104

De 6:00 p. m.

B< bienestar.empleados@unisabana.edu.co QQ 8615555. Ext.: 53051
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Los secretos

de los influencers

A cargo de la periodista Linda Patiiio,
CREENm A DE LUS PADRES autora del libro ¢Qué diablos hacen los influencers?

“Es mi hijo, yo tengo 2:00 p. m.
: " Hemiciclo

derecho a castigarlo”. 405, edificio
Ad Portas.

REALIDAD:

El nifio es una persona
con derechos, el padre
esta obligado a
cuidarlo y a protegerlo.

=—

27Y 28 DE JUNIO DEL 2019 Organizan:

iPROGRAMATE PARA EL ENCUENTRO > gk Facultad
INTERNACIONAL SOBRE CASTIGO FISICO! griness  dePsloclogia

@6

Universidad de

La Sabana

.1‘“'

ENCUENTRO | @ T 2_3

EMPRESARIAL S
DE LA SABANA | © Compeliiidad GRATIS

Previa inscripcion

MAYO

Rueda de Negocios - Expertos - Muestra Comercial T
Edificio Ad Portas

Universidad de La Sabana

Haga parte del evento empresarial mas importante de la Sabana de Bogota

Un espacio para intercambiar perspectivas sobre tributacion, hacer negocios y conectarse con lo mds

destacado de la oferta empresarial de la Sabana de Bogotd, con una muestra empresarial con mds
de 40 expositores, rueda de negocios y 3 paneles temdticos con grandes invitados.

Apoyan:
Universidad de m o*:cnmplz-nscr Banco é?ﬁg'h
Realizan: Lnamgabana CAMACOL Finandina =555

4+ PODER  \lnmediatas LA FLORESTA..

A -



3] Agéndate
@

Esta semana |
en laagenda j
cultural... |

Almuerzo literario para
empleados: especial por
el mes de las madres

Fecha: viernes 24
Hora: de 1:00 p. m. a 2:00 p. m.
Lugar: Biblioteca, 1.°" piso, Sala de Juntas

Invitan la Biblioteca, Tu Linea Amiga y Bienestar Empleados
Confirma tu asistencia: bienestar.empleados@unisabana.edu.co

Curso de formacion en
medios de comunicacion

para expertos de la Universidad

La Direccion de Comunicacion Institucional invita a los miembros del Directorio de Expertos 2019 de la
Universidad a participar en el curso de formacion en medios de comunicacion que se realizara el
miércoles 29 de mayo en las instalaciones de La Sabana.

En lajornada se les brindara a los expertos herramientas para que puedan abordar los medios de
comunicacion con mayor facilidad, cada vez que tengan que compartir opiniones sabre temas relevantes.

i "
El curso tiene el aval de la Direccion de Desarrollo Humano y de la Direccion de Desarrollo
Profesoral; por lo tanto, contara como parte del Plan de Formacion (ocho horas).

de la Universidad de La Sabana!

oA

/2

Inscripciones hasta
el 31 de mayo:
https://bit.ly/2LPDsU2

Univarsidad de

La Sabana

Profesores que impartiran el curso

Facultad de
Ingenieria

Norbey Quevedo
Periodista con amplia trayectoria en medios de comunicacion nacionales y
especialista en Comunicacion Multimedia.

Jairo Valderrama

Experto en redaccion y lingiiistica. Ha ejercido la docencia e investigacion
universitaria por mas de 20 afios.

William Bustos

Periodista, publicista, locutor y productor de radio y television con
mas de 25 afios de experiencia en productos audiovisuales.

Julidn Bohorquez

Comunicador social y periodista, con 18 anos de experiencia en medios de
comunicacion y consultoria.

Se puede confirmar la asistencia hasta el viernes 24
de mayo: maria.arevalo3@unisabana.edu.co.

Hoy es el Ultimo dia de las
inscripciones para las vacaciones
recreativas, que se realizaran del
martes 18 al viernes 28 de junio,
dirigidas a los nifnos de 4 a11 afos y los
jovenes de 12 a 17 ainos que sean hijos o
sobrinos (si estan afiliados a la caja de
compensacion Compensar) de los
empleados.

| ‘\ “ ‘\ -
1dSid llOy
puedes inscribir a tus hijos

Tenencuenta

En esta seccidon encontraras
informacion para:

Estudiantes
@ Empleados

éTienes problemas

lo que necesitas?

La Biblioteca te ofrece el taller “Estrategias de
busqueda”, en el cual aprenderas a identificar
palabras claves, realizar busquedas avanzadas y
evaluar fuentes de informacion.

No te pierdas esta oportunidad. Ahorra tiempo y
desarrolla habilidades para buscar, recuperary
seleccionar datos de forma 6ptima.

[
Programa el taller: https://bit.ly/2qm288L.




Ten en cuenta EIN &~

© @ . SerSatb (5
— Asiste a la jornada Cuidado de tu%ilug
aliadoen s;ﬂud P - de vacunacion

TONSARANA

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SABANA

enFonsabana i : ' La Jefatura de Prevencién y Salud de Bienestar Universitario
contribuimos al desarrolio . . . .z . s

s Y e e e e = te invita a la jornada de vacunacion que se realizara desde
la calidad de vida de nuestros et manana hasta el sdbado 25 de mayo en el Centro Médico.

asociados por medio de
beneficios en el area de la salud.
Nuestros convenios incluyen:

2 P ’ Medicina Educacion
) Servicios @ Plan s Infantil
=97’ médico-domiciliarios. complementario. - L_ Fisioterapia Ina.Prodikcs
- Vit HEPATITIS
No dejes de preguntar por la cobertura en salud. i Enfermeria B

FonSabana, tu apoyo
Mas informacion alcances suefos y metas.
QQ 8615555. Ext.: 31955.

A ieri — Administracion
= fonsabana@fonsabana.com.co. Medicina } Ingenieria Quimica & Servicio
Fisioterapia } Ingenieria Mecénica [\ Comunicacion
Audiovisual y ‘
@ Enfermeria } Ingenieria Civil Multimedios
' Educacion Ing. Produccién Comunicacion

Y a la Biblioteca... e A G G Sy
¢qué libros han llegado?

} Salidas internacionales

Soft computing in
data science

Editores: Azlinah Mohamed, Vacunarte te protege de enfermedades ipfecciosas,
Michael W. Berry y Bee Wah Yap que pueden estar presentes entus practicas de

Ubicacién: libro electrénico - laboratorio y salidasinternacionales.
Springer Link

Disponible en: Bienestar
https://bit.ly/2LorOPL Universitario
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La plenitud del amor:
los mandamientos
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Ubicacion: segundo piso
Codigo: 232.8 065p Grandes pasajeros llegan

Tabla de contenido: a nuestra Universidad

https://bit.ly/2LPgBrk

——o0

Inscribete ya!

Las mujeres del
Evangelio

Autora: Elena Alvarez e

La péliza de hogar que te @ Edificacion. E

otorga la Universidad tiene

cubrimiento en: . . .,
S Responsabilidad civil (afectacion

‘ @fA Contenido de la vivienda de la vivienda contra terceros).

Ubicacién: segundo piso
Codigo: 220.83054 A473m

. . p . , .
Tabla de.contenldo. » (equipo eléctrico y Asistencia domiciliaria
https://bit.ly/2LFL3V4 que electronico, muebles, N (cerrajeria, plomeria, cambio
enseres, joyas y articulos de tejas, vidrios, etc.).
' especiales).

b

Para reportar una novedad en tu vivienda, marca GIEE)
desde tu celular o G ) desde un teléfono fijo.



Nuestro sello

Nuestro sello

En esta seccion encontraras
informacion para:

Estudiantes
@ Empleados

®®
Reconocimiento por servicios prestados

Stella Prieto Rodriguez

Doy gracias a Dios y a la Univer-
sidad por darme la oportunidad
de trabajar en esta Institucion,

me han permitido crecer en los ambitos perso-
nal y profesional. Agradezco a mis companeros
y jefes porque de ellos he aprendido mucho.

“He cumplido

Secretaria

Tesoreria

15 afos de servicios
prestados

Como colaboradora de La Sabana, me siento
orgullosa de recibir beneficios y formacion que
me motivan dia a dia a trabajar con mas ganasy

donde priman los valores y la familia.
Hoy, después de 15 anos de labores,
miro hacia atras y veo que he cumplido
muchos de los suefios que tenia cuando
ingresé ala Universidad.

Sabana”.

muchos de los
suenos que tenia
al momento de
ingresarala

Concluyo diciendo que solo tengo palabras

de gratitud para la Universidad y sus directivos,
pues han sido determinantes no solo para mi,
sino también para mi familia y cada vez me
convenzo mas de ello. Espero seguir cum-
pliendo mis suenos en esta empresa. jGracias,
Universidad de La Sabana! g¢g S

4
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Monte Verde: una puerta

a grandes oportunldades

ésar Betancourt, profesor
Cde la Universidad de La

Sabana, fundd la Academia
de Fuatbol de Monte Verde, una
corporacion ubicada en Ciudad
Kennedy que busca complemen-
tar la formacion que reciben los
estudiantes de colegios publicos
de Bogola, en especial los de la
Alianza Educativa.

La Sabana ha
hecho aportes
significativos
alalabordela
corporacion,
llevando
conocimiento a
ninos, jovenes
y padres.

La academia, a la cual el
profesor César le asigno el
lema: “Primero la persona y
luego el jugador”, no solo tiene
como objetivo fomentar Ia
disciplina en los jovenes, ade-
mas, los ayuda a mantenerse
alejados de las drogas y de otros
escenarios negativos, a lravés
del fortalecimiento del caracter
y del liderazgo desde la cancha.

Por otra parte, Monte Ver-
de les da a 150 estudiantes,

aproximadamente, la oportu-
nidad de tener una formacion
extra en escuelas deportivas y
cursos con fines académicos.
A su vez, la corporacion esta
comprometida con mejorar las
oportunidades de los ninos y
jovenes que hacen parte de sus
tres programas:

Academia de Futbol

Dirigida a nifios y jévenes@
de ocho a 13 anos.

Programa Juventus

Dirigido a jovenes de

octavo a décimo grado. g

Mejores Bachilleres
Enfocado en los jovenes

que estan cursando
undécimo grado.

En este ultimo programa, los
jovenes pueden presentar una
monografia, como opcién de
grado, para obtener una beca
que les permita estudiar una
carrera universitaria. La Sabana
forma parte de este proyecto y
brinda cinco becas a los mejores
bachilleres, con lo cual les abre
la puerta a jovenes con excelente
rendimiento académico a una
educacion en una universidad
de alta calidad.

Accion integral

En Monte Verde, los jovenes
tienen tiempo de esparcimiento

Algunos de los jovenes que integran la Corporacion Monte Verde.

mientras se educan y reciben
clases de fortalecimiento del
caracter, liderazgo, latin, ita-
liano, entre otros idiomas. Asli,
la corporacion forma a mejores
ciudadanos, que se convierten
en lideres en potencia de sus
comunidades. Esta formacion
va de la mano con servicios so-
ciales en los que los estudiantes
se involucran con personas de
la tercera edad y pacientes en
hospitales de la ciudad. Ademas,
realizan salidas pedagogicas que
los ponen en contacto con las
realidades del pais.

La corporacion también apoya
a las familias y madres cabeza de
familia para hacer mas facil sula-
bor como guias de los ninos. Les
brinda espacios de esparcimien-
to, cursos y charlas informativas
para impulsar la formacion del
caracter y del liderazgo desde
la casa. A esta labor se ha
sumado La Sabana, dado que las
facultades han compartido sus
conocimientos con los nifios, jo-
venes y adultos, mediante clases
de nutricion para los padres, a
cargo del programa de Gastro-
nomia, y de acondicionamiento

para los jugadores de futbol, a
cargo del programa de Fisiote-
rapia.

Hasta hoy, la corporacion ha
otorgado 340 becas universi-
tarias y, en total, 6.300 jovenes
han sido parte de ella. Con el fin
de seguir impactando de modo
positivo en la juventud, la or-
ganizacion invita a las personas
que quieran ayudar o ser volun-
tarias en la construccion de una
mejor sociedad a integrarse a
lIa labor. Si deseas enamorarte
de este proyecto, comunicate al
nimero 290 7710. \



