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Resumen

El presente documento presenta los resultados de la investigacion, “De lo ideal, a lo real”
una mirada de la educacion inclusiva, desde la transformacion en la practica de una docente de
apoyo pedagogico en una Escuela Normalista de Bogota, que tuvo como objetivo desarrollar
procesos de transformacion en la préctica de una docente de apoyo pedagogico, para aportar a la

educacion inclusiva en la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori.

La investigacion tuvo un enfoque cualitativo de caracter exploratorio, descriptivo, con un
disefio metodoldgico del tipo investigacidn accion educativa ya que, se describe lo que ocurre en
el momento de poner en préactica las politicas de inclusion a lo que hemos denominado (lo ideal);
sin embargo, la docente evidencia que no existen las condiciones necesarias para ello (lo real),
generando asi, una serie de experiencias que convocaran a toda la comunidad educativa y que
permitieran acercarse al modelo que ha venido cambiando sobre la educacién inclusiva en los
altimos afos. Esta investigacion retne diez experiencias que buscan dar a conocer como la
institucién empezd a acercarse y a realizar educacion inclusiva a su interior, cada una de las
experiencias se convirtieron en un paso a paso que describieron como se llega a crear una ruta de
inclusién genuina y acorde al contexto y que permitiera observar la transformacion y los cambios

en la practica de la docente de apoyo pedagdgico.

Algunos de los mayores resultados de la investigacion han sido la resignificacion de la
docente de apoyo pedagogico en una institucion educativa, pues es el encargado de liderar los
procesos de inclusion, se logro que los estudiantes con discapacidad fueran reconocidos por sus
maestros dentro de los procesos de aprendizaje y finalmente, se llega a la comprension de que la

educacion inclusiva mas que ser un acto de cumplimiento de politicas publicas, debe ser el



11

conjunto de acciones constitutivas, que deben responder a criterios éticos frente a la atencion que

se le brinda a estos estudiantes.

Palabras Clave: Educacion Inclusiva, Politicas publicas, Docente de apoyo Pedagdgico,

interdisciplinariedad.

Abstract

This document presents the results of the research, "From the ideal, to the real”, an overview of
inclusive education, from the transformation in the practice of a pedagogical support teacher in a
normal school in Bogot4, which aimed to develop processes of transformation in the practice of a
teacher of pedagogical support, to contribute to inclusive education in the Maria Montessori

Superior Normal School.

The research had a qualitative, exploratory, descriptive approach, with a methodological design
of the educational action research type since it describes what happens at the moment of putting
into practice the policies of inclusion to what we have called (the ideal); However, the teacher
evidences that the necessary conditions do not exist for it (the real thing), thus generating a series
of experiences that will summon the entire educational community and that would allow
approaching the model that has been changing about inclusive education in the last years. This
research brings together ten experiences that seek to make known how the institution began to
approach and to carry out inclusive education within, each of the experiences became a step by
step that described how to arrive at creating a path of genuine and appropriate inclusion to the
context and that allowed to observe the transformation and the changes in the practice of the

teacher of pedagogical support.
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Some of the major results of the research have been the resignification of the teacher of
pedagogical support in an educational institution, since it is in charge of leading the inclusion
processes, it was achieved that students with disabilities were recognized by their teachers within
the processes of learning and finally, we come to the understanding that inclusive education,
rather than being an act of compliance with public policies, must be the set of constitutive

actions, which must respond to ethical criteria in the face of the attention given to these students.

Key words: Inclusive Education, Public Policies, Pedagogical support teacher,

interdisciplinarity.



13

Introduccion

Es deber de los docentes, reflexionar sobre las cualidades que deben tener
o los roles que deben asumir para ejecutar sus obligaciones académicas con la
calidad esperada. (Lopez, 2013, p.7)

Uno de los grandes retos que han venido proponiendo el Ministerio de Educacion
Nacional- MEN vy la Secretaria de Educacion Distrital - SED en Bogota, al ser los garantes de
este derecho, es la educacion inclusiva; politica pablica necesaria para la sociedad que no ha sido
facil adoptar y acoger en la mayoria de los colegios por diferentes razones, entre ellas,
infraestructura, falta de capacitacion para maestros, numero de estudiantes en los salones de
clase, resistencia de los docentes relacionada a temores e inseguridades y finalmente, un sistema
de evaluacion y promocion inflexible, no ajustado a las capacidades que encierra este tipo de

poblacion.

Para implementar esta politica se ha dispuesto el nombramiento de un personal de apoyo
pedagogico que lidere estos procesos en las instituciones educativas, mitigando los factores ya
mencionados y que hacen parte de las realidades educativas; son los encargados de acompafiar a
estudiantes, maestros y familias (comunidad educativa), en el proceso educativo, disminuyendo

la inequidad social y falta de oportunidades para dicha poblacion.

Esta investigacion realizada en una Escuela Normal® de Bogota, busca dar a conocer el

rol de un docente de apoyo pedagdgico® en una institucién educativa publica, reconociendo su

! La Escuela Normal Superior es una institucion encargada de formar futuros maestros para la primera infancia,
quienes al graduarse obtienen el titulo de Normalistas superiores.

2 Nombre que se le ha otorgado al profesional encargado de acompafiar y hacer las acciones pertinentes, para que se
den los procesos de inclusion en las instituciones educativas.
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mportancia y funciones en los procesos de inclusidn, a través de una ruta de atencion ajustada a
la propuesta por la politica publica en un contexto escolar real. Esta ruta es una estrategia que
reline diez experiencias que han permitido generar una transformacion en las practicas educativas

de la docente y aportar significativamente a los procesos de educacion inclusiva en la institucion.

Es importante reconocer las funciones de un docente de apoyo pedagdgico en una
institucidn educativa, el acompafiamiento en los procesos de aprendizaje con los nifios en
condicion de discapacidad o alteraciones en su desarrollo y la asesoria que brinda a los maestros
titulares es de vital importancia para el reconocimiento de la diferencia y la aplicacion de
modelos educativos con ajustes a lo metodoldgico y evaluativo, acordes a las capacidades y
ritmos de esta poblacion; el desconocimiento y la falta de apoyo a las funciones de este
profesional dentro de una institucion educativa, puede entorpecer los procesos educativos de un

nifio que presente discapacidad o alteraciones en su desarrollo.

Pese a las normas y politicas que existen para la atencion a la poblacion con discapacidad
0 alteraciones en su desarrollo, se evidencia que, en el contexto escolar, a estos estudiantes les
ensefian con metodologias tradicionales, sin estar ajustadas, sin tener en cuenta sus capacidades y
son evaluados de la misma manera que sus comparieros de clase, quiza porque los maestros adn
se resisten y/o temen recibir esta poblacion en las aulas regulares. Es alli, donde los profesionales
de apoyo pedagogico pueden reducir la actitud negativa de los maestros frente a la inclusion,
enfocados siempre a que la formacidn permanente y el trabajo colaborativo e interdisciplinario
entre los diferentes actores, son la base de modelos de educacion sin exclusion y mas ajustados a

las realidades educativas que vivimos actualmente.
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En la lectura del siguiente documento podré encontrar el proceso investigativo que
realiz6 la docente de apoyo pedagdgico, quien se encargd de hacer una lectura de su contexto
educativo, de las necesidades reales y dificultades que se encuentra en el momento de poner en
practica el decreto 1421 del 2017 y de como ella acude a una serie de pasos pensados para
generar un cambio al interior de la escuela, poner en practica unas politicas, unas acciones y unas
actitudes que respondan a una cultura y a un pensamiento de educacion inclusiva y no a una
imposicion normativa, entendiendo a la escuela como un espacio de construccion de saberes y

conocimientos que busca la formacién integral de las personas.
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CAPITULO |

1. Planteamiento del problema

1.1. Antecedentes Précticos

En el afio 2014, las maestras de preescolar y primaria de las jornadas mafiana y tarde de la
Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori -ENSDMM reportaron al departamento de
orientacion que el 10% de los estudiantes matriculados en estos grados presentaban un
desempefio académico bajo y que posiblemente esto estaba asociado a alguna condicion
particular en su aprendizaje; situacion que fue conocida por la SED y que dio lugar al
nombramiento de dos docentes de apoyo pedagdgico, una en la jornada mafiana y otra en la
jornada de la tarde, cuya finalidad se centraria en tres puntos claves: a) Reconocer los
diagnosticos y las particularidades de estos nifios, b) Fortalecer los procesos escolares de estos

estudiantes y ¢) Reducir la perdida académica.

Sin embargo, comprendida la misién, cuando la docente de apoyo pedagdgico llega a la
institucién educativa, se encuentra con muchos factores inesperados que hacen de su labor un
trabajo mas dificil y poco reconocido. Uno de ellos fue encontrar resistencia y negacion por parte
de los maestros a dicha realidad, manifestando disgusto y poca disposicion para el trabajo con
estos nifios y nifias y con la docente de apoyo; la accion de sensibilizar y ayudar a estos maestros
se vuelve méas compleja cuando dicha percepcion se transfiere progresivamente entre los demas
educadores, siendo entonces una posicion y postura de la mayoria, manifestando que esto

implica mas esfuerzo y trabajo extra del que ya tienen.

Un segundo elemento que dificult6 la labor de la docente de apoyo pedagdgico es el

desconocimiento de sus funciones y propdsitos a nivel educativo, generando que los maestros y
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directivos propusieran ideas sobre como realizar el trabajo con esta poblacién, ideas que no estan
cercanas a procesos de inclusion adecuados, por ejemplo: sacar al estudiante del salén para
realizar actividades diferentes, enfocadas en ejercicios de memoria, atencion y concentracion,
acompafiar de forma personalizada y permanente las clases realizando con el estudiante un
trabajo de dependencia y acompafiamiento de un adulto para interactuar en las actividades,

sugerir realizar algan tipo de terapia en el horario de clase, entre otras.

Al principio, y debido al desconocimiento de las funciones y de como se desarrollaba
adecuadamente un proceso real de inclusion, la docente de apoyo pedagogico accede a este tipo
de trabajo, buscando disminuir las diferencias con los maestros y asumiendo que quizas esta es la
mejor forma de desempefiar su labor fundamentando y creando su préactica pedagdgica como

mejor le parece y como orientan los documentos del MEN.

Un tercer elemento esté relacionado con la falta de un espacio especifico de encuentro
entre el maestro de aula y el docente de apoyo pedagdgico que posibilite un trabajo colaborativo,
donde se den a conocer las particularidades de los estudiantes y posibles estrategias que se
pueden usar en el salén de clase. Argumentos como "trabajo extra”, "cantidad de estudiantes en
el aula”, "la Escuela Normal es una institucion formadora de maestros™ por lo que no deberia
recibir estudiantes con discapacidad cognitiva, entre otros, son empleados por los maestros de

aula para no asumir la inclusion de estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo.

Ademas, se presentaron tres casos de padres con nifios con discapacidad que solicitaban
cupo y mostraban un gran deseo de matricular a su hijo en dicho colegio, pero éste era negado,
argumentando que esta institucion es una Escuela Normal con una naturaleza especifica en la

formacion de maestros para la infancia. Sin embargo, la Secretaria de Educacion Distrital -SED
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daba respuesta a estas peticiones manifestando que todas las instituciones educativas del distrito
contaban con personal de apoyo pedagdgico capacitado para acompafiar a estos estudiantes en su
formacion académica. Como se estipula en el decreto 1421 de agosto de 2017. “Corresponde al
Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”. La Ley 115 de 1994 en su
articulo 46 dispuso que. “La educacion de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades ‘'intelectuales excepcionales, es parte

integrante del servicio publico educativo.” (Hoja N°1)

Todos estos factores anteriormente mencionados, configuraban una practica educativa
enfocada a un trabajo fuera del aula con los estudiantes de discapacidad o alteraciones en su
desarrollo, en donde se realizaban guias de memoria, de atencidn, sin estar conectadas con las
clases o con un proposito especifico diferente a completar y colorear, teniendo una vision de la
discapacidad como una condicion que requiere ser tratada y atendida para superarla y “curarla”.
Recientemente el MEN ha conceptuado la discapacidad cuando cita a Slee, et al, (2017) bajo el
enfoque biopsicosocial y de calidad de vida, de tal manera que ha dejado de verse la
discapacidad como una deficiencia del individuo para ser considerada como parte de lo humano
(p.15). La discapacidad se encuentra realmente en la relacion entre el sujeto y el entorno, cuando

el entorno no se ajusta a sus capacidades, es alli donde aparece la discapacidad.

En ocasiones, la docente de apoyo pedagdgico realizaba actividades aisladas para
mejorar los procesos de lectura y escritura de estos nifios, no existia una planeacion, ni un
dialogo estructurado con los maestros de aula, cuando se acompariaba al estudiante en el salon de
clase se limitaba a realizar lo que el maestro dijera sin derecho a opinar o sugerir por temor a que

no se tomaran de buena forma las sugerencias planteadas por ella.
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En los encuentros con familias, la docente de apoyo pedagdgico basaba su trabajo
nuevamente en mejorar procesos de atencion y memoria mediante actividades como sopas de
letras y secuencias, las cuales eran Ilamadas planes caseros. Los padres de estos nifios
manifestaban situaciones como "mi hijo se atrasa", "no le va bien académicamente", "los
profesores desconocen su diagndstico y le exigen igual que a sus compafieros”, "los procesos
terapéuticos y médicos estan demorados por falta de disposicion y agendas en las EPS ", “las

guias sugeridas por la docente de apoyo saturan de tareas a los nifios" entre otras.

En las comisiones de evaluacion y promocion, los maestros mostraban su inconformismo
por la pérdida académica de dichos estudiantes, de los cuales desconocian diagnostico médico o
valoraciones pedagogicas que les permitiera conocer sus habilidades o potencialidades de
aprendizaje y por ende eran evaluados con los mismos criterios que los de sus comparieros;
manifestaban también no haber estudiado para atender a esta poblacion, que deberian estar en un

centro especial con maestras idoneas que les brinden atenciones y cuidados mas personalizados.

Esta era la proyeccidon de practica educativa que la docente de apoyo pedagogico
realizaba, encontrando en ella muchas inconsistencias, fatiga profesional y un sentir con poca
satisfaccion personal frente a lo esperado con dicha poblacion, a esto se le sumaba la asignacion
de otro tipo de funciones como remplazar maestros con incapacidad o repartir refrigerios, incluso
en un primer momento se penso que este tipo de personal debia apoyar a los orientadores y
coordinadores en funciones de archivos o asumir casos reportados asi no presentaran algun tipo

de discapacidad o alteraciones en su desarrollo.

* EPS: Hace referencia a la entidad prestadora de salud.



20

Toda esta situacion y el iniciar la Maestria en Pedagogia, gener6 en la docente de apoyo
un inmenso deseo de plantear una préctica educativa mas pensada, organizada y reflexiva. De
esta manera crear unas mejores condiciones y estrategias de intervencion que aporten a procesos
adecuados Yy significativos de educacion inclusiva en una Escuela Normalista de Bogota y que al
mismo tiempo permitan hacer visible y reconocido el trabajo de ella en una institucién formadora
de maestros y asi cumplir con el gran reto social de involucrar a los maestros en las politicas de
inclusion y de atender una poblacién que hace parte de las realidades educativas, que presentan
algunas situaciones especificas pero que posibilitan un sinnimero de capacidades para aprender

y encajar en una sociedad que no esta constituida ni pensada para ellos.

1.2. Justificacion

Actualmente en Colombia la politica en educacién inclusiva esta cobrando una mayor
relevancia en las instituciones educativas, debido a que en agosto de 2017 el Decreto 1421
reglamento la atencion educativa a la poblacion con discapacidad. También el documento de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién educativa a estudiantes
con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, que amplia y materializa dicho decreto.
Esto ha sido un gran reto para las instituciones educativas pues no ha sido facil adoptar y acoger
estas normas por diferentes razones: infraestructura, falta de capacitacion para maestros, nimero
de estudiantes en los salones de clase, falta de acompafiamiento familiar en la parte educativa y
terapéutica, tensiones para trabajar en equipo entre los docentes titulares y los docentes de apoyo

pedagdgico, parte de esto debido a las concepciones de los primeros en cuanto a la inclusion.

Pese a que las politicas y las normas que tratan el tema de la inclusion buscan cambiar

imaginarios, eliminar barreras y generar un pensamiento y actitud accesible, en lo escrito reflejan
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una realidad que no se vivia en la institucion educativa en mencion, puesto que se observaba que
estos nifios a pesar de presentar un diagndstico que influia en sus procesos de aprendiza, no se les
tenian consideraciones de ningun tipo, teniendo la misma exigencia académica y siendo
evaluados al igual que todos aquellos que no presentan discapacidad, quiza porque los maestros
no conocian las particularidades y valoraciones pedagdgicas, por lo cual es muy complicado que
se puedan generar estrategias para el trabajo en el aula, los planes de estudio y las planeaciones
de clase no contemplaban estrategias ni ajustes razonables que estuvieran acordes a los ritmos de
aprendizaje y desarrollo de los nifios que presentaban discapacidad o alteraciones en su
desarrollo, generando en ellos perdida académica, frustraciones y en ocasiones desercion del
sistema escolar. Por Gltimo, algunos maestros aln se resistian y/o temian recibir esta poblacion
en las aulas regulares, es alli, donde los profesionales de apoyo pedagdgico pueden reducir la

actitud y las acciones negativas frente a la inclusidn, todo esto con el fin de tener en cuenta que:

“El Ministerio de Educacioén Nacional tiene la expectativa de que estas politicas y
orientaciones constituyan un paso importante para ofrecer a todos nuestros nifios,
adolescentes y jovenes con discapacidad nuevas posibilidades para avanzar hacia la
apertura de otros horizontes que potencien todas sus fortalezas y cualidades, y asi se
rompa con el imaginario de que quien tiene una discapacidad no puede aprender o debe

estar en casa o en instituciones especiales”. (MEN 2017, pag. 13)

En ese sentido, el rol del docente de apoyo pedagdgico cobra una gran importancia, pues
es quien tiene que mediar para que los procesos de educacion inclusiva se puedan dar de la mejor
manera y buscar resolver algunos cuestionamientos que surgen en su labor como: ¢ Cuales son
los aspectos positivos y cuéles son los obstaculos para el desarrollo de procesos de

reconocimiento de la inclusion en el aula?, ;Qué tipo de actitudes y acciones pedagogicas se
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requieren para desarrollar procesos educativos inclusivos en las aulas?, entendiendo que la
educacidn inclusiva no se da de la noche a la mafiana, sino que implica pensar en una serie de
estrategias que permitan tener un acercamiento a lo esperado. Como lo menciona el MEN
(2017), cuando cita a Marulanda y Cols, (2013). Se comprende la inclusion como una serie de
pasos encaminadas a reconocer la diversidad y aceptar la diferencia, todo esto contando con la
participacion de la comunidad educativa y creando posturas frente a sus politicas, curriculos y
practicas, entendiendo que esta unidad de esfuerzos y de continuos cambios debe ser reconocida

como un proceso Yy no un resultado al que se espera llegar. (p.15).

Teniendo en cuenta las tensiones expuestas, esta investigacion tuvo como objetivo
principal desarrollar una transformacion en la practica de una docente de apoyo pedagogico, que
a su vez aportaran significativamente a la educacion inclusiva en una Escuela Normalista de
Bogotd, buscando, como lo menciona el Decreto 1421, (2017) una Inclusion real y efectiva (p.2);
adicionalmente, este estudio se realizd con el fin de responder a las problematicas encontradas en
el diagndstico y caracterizacién en la Escuela al momento de realizar la ruta de inclusion
sugerida por el MEN. Al empezar a indagar por elementos que deberian existir en la institucion,
éstos no existian; fue en ese punto, donde se reconocio que el ideal de hacer vivas las politicas
tenia algunas inconsistencias que deberian ser repensadas al interior, es decir, la realidad hacia
evidente una necesidad de hablar de Educacién Inclusiva al interior de la Escuela y aclarar
muchas ideas y temores que se hacian latentes y que permitieran acercarse a lo que la politica

publica propone en los Gltimos afios.

1.2.Pregunta de Investigacion
¢De qué maneras la transformacion en la practica de una docente de apoyo pedagdgico

aporta a la educacion inclusiva en una Escuela Normalista de Bogota?
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Desarrollar procesos de transformacion en la practica de una docente de apoyo
pedagogico, que aporten significativamente a la educacién inclusiva en una Escuela Normalista

de Bogota.

1.4.2. Objetivos especificos

1. Identificar desde los diferentes actores (padres, estudiantes, docentes), las
particularidades de la poblacidn que presenta discapacidad o alteraciones en su desarrollo
de la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori.

2. Disefar una estrategia de sensibilizacion que convoque a toda la comunidad educativa, en
la formacion y reconocimiento de la atencién a los estudiantes con discapacidad o
alteraciones en su desarrollo.

3. Analizar la ruta de educacion inclusiva sugerida en el marco normativo legal y

contrastarla con la realidad educativa en una Escuela Normalista de Bogota.

CAPITULO Il

2.1. Antecedentes

En el siguiente capitulo el lector podra encontrar lo que antecedié a la investigacion con
relacién a la practica educativa de una docente de apoyo pedagdgico, en el contexto Institucional,

local, nacional e internacional.
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2.1.1. A nivel institucional

A nivel institucional era la primera vez que los docentes de apoyo pedagdgico hacian
parte del equipo de maestros y de la comunidad educativa, lo que implicaba que estos
profesionales fueran quienes generaran una postura con relacion a los propésitos y funciones al
interior de una Escuela Normalista, en ese mismo momento se estaba haciendo un gran anélisis
sobre la posibilidad de especializarse en una sola discapacidad y qué oferta educativa podria
brindar para los estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo, teniendo en cuenta
que no todas las discapacidades podrian proyectarse ni cumplir con el perfil institucional de ser
maestros y maestras para la infancia, por las altas demandas académicas y perfil vocacional que
se requiere para ser un maestro en la actualidad. En el 2014 se habia recibido dos estudiantes
sordos para el ciclo de formacién profesional, es decir la escuela se encontraba en un momento
de transformacién y cambios que permitieran responder a las politicas publicas de inclusion. En
lo escrito y lo practico no existia material que permitiera soportar el proceso de educacion

inclusiva a su interior.

2.1.2. A nivel local

En la localidad 15 Antonio Narifio de Bogota hay siete colegios de caracter publico, de
es0s, s6lo cinco cuentan con el nombramiento de docentes de apoyo pedagdgico; al indagar con
ellas sobre cdmo fundamentan y desarrollan su practica pedagdgica, se evidencia que cada una
tiene una formacion profesional diferente, son educadoras especiales, trabajadoras sociales o
fonoaudidlogas, lo que hace que cada una genere y realice sus practicas pedagdgicas conforme a
su formacion en el pregrado. Se puede evidenciar que las cinco docentes de apoyo pedagogico

comparten las mismas tensiones al interior de sus instituciones y algunas se ven obligadas a
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cumplir con funciones diferentes a las establecidas en la norma por temor a que se le de
terminacion a su contrato laboral. La figura de docentes de apoyo pedagdgico existe en las
instituciones de forma provisional, ninguna cuenta con garantias y estabilidad en el trabajo y
pueden ser entregadas o reubicadas de acuerdo a las necesidades institucionales. No existe un
concurso ni plazas de planta para estas profesionales, en una encuesta realizada a las cinco
docentes, coinciden en que alguna vez se han visto enfrentadas a tensiones de los maestros,
malas actitudes o juzgadas por sus colegas, sobre cdmo realizan su trabajo; de esas cinco
docentes, tres de ellas sacan a los estudiantes a un trabajo personalizado fuera del aula, cuatro de
ellas no generan ningun tipo de planeacion para su trabajo, dos de ellas son tenidas en cuenta en
los diferentes estamentos institucionales como consejo académico, reuniones de grado o ciclo,
donde pueden aportar a los ajustes al Sistema de Evaluacion Educativo- SIEE y Proyecto
Educativo Institucional- PEI, como lo menciona el decreto 366 (2009). Esta informacién fue
recolectada de reuniones de la red de docentes de apoyo pedagdgico localidad 15 de Antonio

Narifio (2017).

2.1.3. A nivel Nacional

La siguiente revision documental permite conocer las investigaciones del contexto

nacional, que guardan una estrecha relacion con el objeto de estudio de la presente investigacion.

“Tendencias actuales en la formacion de educadores especiales y la educacion especial en
Colombia”, es una investigacion que estan realizando tres maestras de la UPN-Universidad
Pedagogica Nacional, que hacen parte de la licenciatura en educacion especial; nace a partir de
un replanteamiento que tiene la educacién especial como profesion en Colombia y los procesos

actuales de educacion inclusiva que se vienen dando al interior de las instituciones educativas,
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situacion que lleva al cierre de tres programas de formacion en Colombia de seis que existian,
esto motiva a estas tres maestras a indagar como se ha venido realizando la formacion de
educadores especiales y queé ajustes debe tener esta profesion a las demandas actuales, esta
investigacion incluye una revision de mallas curriculares, perfiles de egresados y practicas
pedagogicas, aun no se ha finalizado dicho trabajo, a la fecha se han generado varios hallazgos
significativos con relacion a las universidades, seguimiento a egresados, diferencias en modelos
y enfoques, entre otros, que han permitido observar a las maestras qué tan preparados salen los
educadores especiales para enfrentarse a este nuevo reto de la Educacién Inclusiva. (Préximo a

publicarse).

“Las VOCES Otras de la diversidad en las escuelas”, es una investigacion realizada por
Roberto Fabio Torres Sandoval en la maestria en Discapacidad e inclusion Social de la
universidad Nacional de Colombia en el afio 2018, en esta investigacion Fabio plantea el
reconocimiento de las escuelas en su funcion social y en el deber que se les atribuye de dar
respuesta a las necesidades relacionadas a educar, y cdmo se ha venido dando el reconocimiento
del otro con relacidn a estar juntos en una misma escuela a pesar de las diferencias, reconociendo
a los estudiantes de educacion inclusiva desde lo humano y desde lo que nos hace iguales y no

diferentes por poseer alguna condicion especifica.

Dentro de su investigacion Fabio plantea que la tarea principal de la Escuela es escuchar
las voces de los estudiantes que la habitan, reconocerlos y generar propuestas educativas acordes
a las necesidades de ellos y sus familias, el investigador plantea que la Unica manera de tener
propuestas educativas mas asertivas y adecuadas es a través del reconocimiento de la historia de
vida y de la cotidianidad de ellos mismos a través de su voz, entendiendo esta accion como el

principal reconocimiento de su existencia.
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Dentro de sus principales conclusiones encontramos el hecho de reconocernos como seres
auténticos en nuestra diversidad, a través de la proximidad, la cordialidad y el escuchar las voces
de los otros, rescata los cambios que se deben generar en las pedagogias cotidianas para
garantizar diferentes formas de ensefiar y aprender, menciona que dentro de su proceso
investigativo faltan ain més cosas por realizar, que la lucha de esta comunidad por ser acogida y

escuchada en un contexto historicamente que no se ha pensado para ellos.... continta.

“Ni inclusidn, ni equidad. Otras miradas para la formulacion de politicas educativas que
contribuyan a la justicia social desde la educacién”, es una investigacion realizada por tres
maestros de la UPN. Pefia, Martinez y Soler 2018, plantean que se requieren cambios en los
disefios de las politicas publicas, al igual que en las estrategias de apropiacién y concrecion al
interior de los escenarios educativos. Manifiestan que los balances hechos en América latina y
particularmente en Colombia dan cuenta de intentos fallidos al tratar de alcanzar y materializar el

alcance del derecho a la educacion para todos, reconociendo la diversidad y las diferencias.

Se requiere pensar en propuestas educativas, cambios en su interior que permitan
reconocer a todas las personas como sujetos con derechos y capacidades y no como sujetos con
déficits cognitivos, sociales o fisicos, manifiestan que este tipo de hechos convocan a las
escuelas a ofrecer salidas y oportunidades a ir mas alla de las politicas que en la mayoria de las

veces no resuelven nada con relacion a las injusticias y brechas sociales.

En esta investigacion se encontré que muchas veces las politicas sociales generan mas
injusticias al no contar con la participacion y voz de la personas para las cuales las fueron
disefiadas, no se les pregunta si las necesitan y si estan de acuerdo con lo propuesto, por el

contrario, son planteadas con enfoques burocraticos, reduciendo el derecho a saber si son
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apropiadas o no, finalmente demostrando que esas injusticias recaen sobre los sujetos quienes
por sus condiciones son desfavorecidos y excluidos de programas tales como ser pilo paga,

créditos, o cupos limitados a ciertas instituciones educativas.

A manera de conclusion, esta investigacion nos deja varias inquietudes sobre las que se
deben trabajar. El Estado, aparte de promover politicas, debe verificar que estén pensadas para
que las personas mas vulnerables se beneficien, deben hacer un seguimiento a su cumplimiento y
ampliacion de estas, estas ayudas no pueden ser limitadas, se debe verificar que efectivamente
esas politicas beneficien a la sociedad en general, potenciar las condiciones de igualdad y
equidad. Finalmente, las politicas educativas y las escuelas deben continuar trabajando en el
establecimiento de modelos culturales que afecten positivamente la igualdad de todas las
poblaciones, las instituciones requieren reorganizar las practicas y la toma de decisiones para

generar cambios a nivel institucional y cultural.

2.1.4. A nivel internacional

El generar procesos de educacion inclusiva en las diferentes escuelas pablicas se ha
convertido en un derecho que debe ser aceptado y promovido, estos cambios han requerido que
las practicas de los docentes sean pensadas de una forma maés flexible y diferencial, a
continuacion, se presenta la revision documental de antecedentes a nivel internacional, que
guardan una estrecha relacion con los propositos investigativos. Como primer antecedente
encontramos esta investigacion: “Beginning teachers and inclusive education: frustrations,
dilemmas and growth” la cual muestra como los maestros estan viviendo un fenémeno de
frustracion y estados de ansiedad por el hecho de no saber como manejar diferentes situaciones

que se presentan en el aula: el bajo rendimiento de sus estudiantes, desmotivacion y la inclusion
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de nifios con discapacidad o alteraciones en su desarrollo; presentando estados de angustia y
manifestando desconocimiento para tratar dicha poblacion. Nos lo demuestra (McKay, L, 2006)
en su articulo, donde publica que. Los datos sugieren que los maestros abandonan la profesion
de manera temprana debido a que las demandas de su trabajo cada vez son mayores, por la
diversidad y rango de estudiantes, falta de asistencia para apoyar la diversa gama de necesidades

de los estudiantes y el agotamiento resultante. (p.383).

Evidenciando que los maestros pasan por diferentes estados como lo menciona Allan
citado por (Mckay, 2006) “confusion, frustracion, culpa y agotamiento", manifestando que se
encuentran frente a grupos de estudiantes de gran numero y que atender a este tipo de poblacion
requiere uso de diferentes metodologias y estrategias que sobrecargan al maestro en sus labores
cotidianas, esta fatiga y ansiedad esta estrechamente relacionada con la idea de no poder

responder a los procesos de aprendizaje de estos estudiantes.

Finalmente, este estudio realizado por (Mckay, 2006) nos demuestra que el cambio de
actitud del maestro frente a este tipo de situaciones puede bajar los niveles de frustracion,
centrarse mas en el estudiante que en los contenidos le permite tener una vision mas acertada del
contexto y exigencias de su aula, la importancia del apoyo y la capacitacion constante les ayuda

a superar los temores de la inclusién, en otras palabras.

“Las aulas centradas en el alumno, los profesores asumieron el papel de facilitadores. El
éxito en este rol fue influenciado por el conocimiento pedagogico y las habilidades que
desarrollaron a través del apoyo continuo y el desarrollo profesional que recibieron

durante el comienzo del afio de ensefianza (McKay, 2006).
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La siguiente investigacion “El Profesor de Educacion Diferencial en Chile para el Siglo
XXI: Tréansito de Paradigma en la Formacion Profesional” nos presenta la reconfiguracion del
perfil vocacional que debe tener el educador diferencial, partiendo de las nuevas politicas
nacionales e internacionales en Chile frente a la inclusion. Esto significa que, “la formacion de
profesores en Educacion Diferencial se actualiza conforme avanza el conocimiento y cambia la

sociedad” (Manghi et al, 2012, p.47).

Esta transformacion permanente de la carrera formadora se lleva a cabo en el contexto de
una politica publica en educacién que se ha ido configurando en un marco normativo nacional
que da cuenta del transito desde un modelo médico hacia un modelo educativo, inicialmente
sustentado en el movimiento de integracion educativa y actualmente, fundamentado en el de la

inclusion. (Manghi et al, 2012, p.47).

El estudio muestra los resultados obtenidos del trabajo con educadores diferenciales,
egresados y maestros formadores, teniendo en cuenta las respuestas de los participantes se
pueden dar a conocer las demandas que tienen los educadores diferenciales. Dentro de las
conclusiones destacadas de la investigacion encontramos que es de gran importancia que el
educador diferencial trabaje de forma interdisciplinaria con los demas agentes y profesionales de
la institucion; el segundo aporte nos indica que es necesario que los apoyos especializados que
realiza dicho profesional deben ser acordes a las necesidades del estudiante y a su contexto de
vida y familiar, se debe destacar la importancia de las habilidades interpersonales para
relacionarse con los demas colegas, al igual que una actitud flexible y productiva respetando
siempre los saberes profesionales de los demas colegas, finalmente se debe tener en cuenta la

reflexion permanente para lograr las transformaciones necesarias. (Manghi et al, 2012, p. 54).
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La investigacion realizada por (Imbernén y Gomez, 2010) titulada “La alfabetizacion
emergente en nifios con necesidades especiales de comunicacion” nos presentan la importancia
de las interacciones previas a la escuela y como la baja interaccion de los nifios en su hogar esta
relacionada con bajos niveles en la habilidad lectora. Esta investigacion se toma dentro de los
antecedentes, porque nos muestra como el uso de estrategias y el ajuste a las actividades dentro
de una clase, favorece el aprendizaje en los nifios que presentan discapacidad o alteraciones en su
desarrollo, elemento que se busco fortalecer dentro de la investigacién con la planeacion
conjunta entre docente de aula y docente de apoyo pedagdgico, involucrando ajustes a lo

metodoldgico y evaluativo.

(Justice y otros 2003), citados por (Ibernon y Gomez. 2010) han demostrado que los
nifios de riesgo, especialmente los que tienen retraso del desarrollo, pueden beneficiarse,
igualmente, de experiencias especificamente disefiadas para favorecer el desarrollo de las

habilidades de alfabetizacion emergente. (p. 56).

Las autoras realizan un recorrido por los diferentes elementos que hacen parte del
alfabetismo emergente a nivel fonoldgico y de lectura, demostrando que en algunos casos, los
nifios presentan discapacidad y trastornos del lenguaje cuando estos prerrequisitos adquiridos en
el alfabetismo emergente no se hacen visibles, siendo muy vulnerables a presentar dificultades en
la adquisicion de estos procesos y rechazados para los procesos convencionales; una buena
propuesta de trabajo con esta poblacion debe estar direccionada al alfabetismo emergente.

Estudiando los contextos familiares de los nifios, se encontré que la familia presta mas
atencion a desarrollar habilidades como caminar y, habitos, entre otros, que a las experiencias

que involucren alfabetizacion, al igual que en el contexto escolar, el estudiante pasa mas tiempo
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en terapias y en otras actividades que no involucran la alfabetizacién y que para este caso
requieren méas tiempo y dedicacién para el aprendizaje de estos procesos.

Estas autoras sefialan que, desde la perspectiva de la alfabetizacion

emergente, los profesionales en contacto con pequefios con dificultades

de aprendizaje deberian ayudarles a adquirir las bases iniciales de la

conciencia de lo escrito antes de recibir instruccion en lectura formal.

(Imbernén, Gémez, 2010, p. 62).

A manera de conclusion, los nifios con discapacidad y trastornos presentan una forma
muy limitada para la adquisicion de la lectura y la escritura, lo que requiere que los maestros y la
familia utilicen diversas estrategias para acercarlos a estos aprendizajes, es posible que las
capacidades en futuros aprendizajes que involucren la lectura y la escritura también se vean
afectadas, es importante generar un modelo preventivo basado en el alfabetismo emergente.

Las personas aprenden a leer y escribir leyendo y escribiendo en contextos significativos
y motivadores. Para ello, tenemos que adaptar los contextos de aprendizaje para que ofrezcan
maltiples y ricas oportunidades para participar e interaccionar en actividades letradas

significativas con las que disfruten. (Imbernén, Gdmez, 2010, p.64).

2.2. Referentes Teoricos

2.2.1. Educacién Inclusiva

La educacion inclusiva responde a una serie de acuerdos liderados por organizaciones
internacionales, de las que hacen parte varios paises a nivel mundial. (SED, 2018, p.11). Entre
ellas , (Conferencia mundial de educacion para todos (Jomtiem, 1990), La declaracion de

Salamanca (1994), Foro mundial sobre educacion (Dakar, 2000), Convencion sobre los derechos
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de las personas con discapacidad (2006), 48 conferencia internacional de educacion en Ginebra,
Suiza “la educacion inclusiva, €l camino hacia el futuro”(2008), Declaracion de Incheon (Corea
del Sur, 2015), Hacia una educacién inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo
de la vida para todos. Metas a 2030).

Colombia ha firmado todas las declaraciones y acuerdos, disponiéndose a cumplir con lo
establecido en ellos, en los tiempos esperados, generando del mismo modo una serie de politicas
publicas, que encontraremos en el siguiente apartado de los referentes teoricos, con el fin de
darle cumplimiento a los acuerdos internacionales y garantizar el derecho a la educacion de todos
los nifios, nifias y jovenes.

La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion
dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una visién comun que abarca a todos
los nifios en edad escolar y la conviccién de que es responsabilidad del sistema educativo regular
educar a todos los nifios y nifias. (UNESCO, 2005, p.14)

Esta educacion inclusiva nos lleva a pensar en una serie de estrategias, que aporten
positivamente y reconozcan la diversidad del ser humano como algo que enriquece y da
respuestas a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, de igual forma busca potenciar las
habilidades y generar ambientes escolares para todas las personas. Castillo (2015), citada por
SED (2018) menciona que:

La Educacion Inclusiva implica la transformacion de las instituciones

educativas, los sistemas educativos y el contexto social para dar
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respuesta a las diversidades que caracterizan a los estudiantes, mediante
espacios y procesos en los que estos puedan participar y apropiarse de
su proceso educativo. (p.21).

Por lo tanto, es necesario que todos los establecimientos educativos estén dispuestos a
generar cambios en sus proyectos educativos institucionales, buscando dar respuesta a la
diversidad poblacional que se pueda encontrar en la escuela, logrando generar ambientes de
aprendizaje en son de que participe toda la comunidad educativa. (MEN, 2017, p. 2) “Son los
sistemas educativos de los paises los que deben adaptarse para cubrir las necesidades de todas las
personas, sin excepcion” (Unesco, 2015).

Una perspectiva reciente y de gran importancia permite ver la discapacidad desde otro
punto de vista, el dejar de entenderla como una necesidad que debe ser atendida y rehabilitada en
centros especializados, para darse un lugar en los centros educativos formales, entendiendo que
la discapacidad no la posee la persona si no las barreras actitudinales y las relacionadas al
contexto, que le impiden su participacion social. MEN (2017) citando a (Slee, et al, 2012, p.15).

Teniendo en cuenta lo mencionado, la educacidn inclusiva hace
referencia a todas aquellas habilidades para reconocer, favorecer,
impulsar y valorar la diversidad, con cuyas acciones comportan el
respeto especial y atencion a las situaciones de vulnerabilidad, a la
diferencia, vivir con otros y garantizar la participacion equitativa

de todos los miembros de la comunidad. (Marulanda y Cols, 2013, p.17).

Con el pasar de los afos, la discapacidad ha sido vista desde diferentes concepciones, las
cuales han sido de gran importancia teniendo en cuenta la forma en la que han sido valoradas

estas personas con relacion a sus procesos de aprendizaje, actualmente la discapacidad es vista
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desde un enfoque diferencial basada en los derechos, atencion diferencial y la inclusion, el MEN,
(2017) citando a Slee, et al, (2012) nos dice que: “Recientemente, la discapacidad se ha
conceptuado bajo el enfoque biopsicosocial y de calidad de vida, de tal manera que ha dejado de
verse como una deficiencia de los individuos para ser considerada como parte de lo humano”.
(p.15).

Atendiendo a este enunciado hemos dejado de pensar en una discapacidad que era
atribuida a una condicion especifica de una persona, que la limitaba y la impedia; para trasladar
este concepto del individuo a una situacién social, no es la persona la que esta limitada es el
contexto y las barreras que impiden que la persona se desenvuelva de forma adecuada.

La propuesta de inclusién del MEN ha permitido tener en cuenta a las personas con
discapacidad en los diferentes contextos educativos brindandoles la igualdad de oportunidades y
aportando a sus propuestas de aprendizaje. En palabras de Stainback y Jackson (1999), la
educacidn inclusiva es aquella que parte del hecho de que todos los estudiantes pertenecen y
forman parte del sistema educativo y, por tanto, “todos pueden aprender y desarrollarse en la

vida normal de la escuela y de la comunidad”. Citados en (MEN, 2017, p. 16)

Se requiere romper con todos los supuestos y temores por parte de los miembros de las
comunidades académicas, frente a que el trabajar con poblacion con discapacidad es complejo y
se requiere estar ampliamente capacitado, las instituciones han tenido que plantearse nuevos
retos y estrategias frente al abordaje y atencidn de esta poblacion, reconociendo un cambio en
sus dinamicas y planteamientos curriculares (MEN, 2017, p.16). Como se dijo antes, la inclusion
es un proceso, no un resultado. En este sentido, la inclusién en educacién que exponen

Marulanda y Cols (2013),
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Constituye un movimiento constante hacia el logro de procesos que
garanticen una mayor participacion de toda la comunidad educativa
en la cultura de los centros educativos y sus politicas, en sus
curriculos y, en general, en todas las précticas y actividades que alli
se implementen, desde el respeto a la diversidad y la aceptacion de

la diferencia. (p.15).

Lograr entender la educacion inclusiva como un proceso de constante transformacién y
no como un estado ideal al que se espera llegar, permite reconocer y valorar la diversidad y
caracteristicas de los estudiantes, apuntandole principalmente a lograr participacion, desarrollo y
aprendizaje de esta poblacidn especifica, con comparieros de su misma edad, en un espacio libre
de exclusion y discriminacion, garantizandole a cada uno de ellos los apoyos y ajustes razonables
que requieren en su proceso educativo, todo esto en una perspectiva de derechos humanos.
(Decreto 1421, 2017, p.5).

Es importante lograr que la atencion educativa que se le brinde a las personas con
discapacidad responda de forma adecuada, en todos los niveles y grados, teniendo en cuenta
aspectos como acceso, permanencia, al igual que se cuente con los requerimientos necesarios con
relacion al curriculo, planes de estudios, contenidos, competencias, metodologias, desempefios,
evaluacion y promocion. (Ibid, 2017, p.6)

Teniendo en cuenta todas aquellas acciones y dinamicas en las que debe entrar una
institucién educativa que tenga dentro de su matricula nifios con discapacidad, definiremos a
estos estudiantes como aquellos que presentan algunas limitaciones en los aspectos fisico,
intelectual o sensorial, que se ven expuestos a diferentes barreras entre ellas (actitudinales,

derivadas de falsas creencias, por desconocimiento), infraestructura, accesibilidad entre otras,
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afectando en ellos su participacion y procesos de aprendizaje, faltando asi a los principios de

igualdad y equidad. Ibid, (2017).

La permanencia educativa para esta poblacion esta vista como las diferentes estrategias y
acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la
permanencia, promocion y continuidad de sus estudiantes en condicién de discapacidad en el
sistema educativo, todas estas acciones involucran ajustes razonables, pertinencia, que a su vez

les permita su participacion y que este lejos de tener barreras y exclusion. Ibid, (2017).

Finalmente, para Ainscow, (2001), una escuela inclusiva se construye a partir de la
participacién y colaboracion de todos los actores que la constituyen, la escuela debe considerar
que la ensefianza, el aprendizaje, las actitudes y bienestar de todos los jovenes y nifios sin
excepcidn son importantes, mostrando gran disposicion por ofrecer oportunidades para los

estudiantes que experimentan dificultades en su aprendizaje. (p.1).

Debemos comprender que la inclusion no puede ser concebida como una tarea aparte,
coordinada por una persona o grupo especifico, debe ser un elemento central de toda la escuela, y
de este modo se lograra tener una mirada de la inclusion como un compromiso que se transforma
desde accion y que requiere de una planeacion y un desarrollo para hacerla posible. (Ainscow,

2001, p.2)

Es importante que las escuelas que se disponen a generar procesos de educacion inclusiva
tengan el compromiso y la capacidad de responder preguntas que los involucra directamente y
gue estan asociadas a sus creencias, planes y practicas pedagogicas, logrando generar cambios en
sus actitudes, acciones, comportamientos y creencias; se concluye afirmando que la inclusion es

la union de las politicas, practicas y culturas, las personas que hacen parte de la escuela aprenden
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a vivir con las diferencias, estan dispuestas a aprender de ellas y ademas estan dispuestas a estar

en continuos cambios y mejoramientos. (Ibid., 2001, p.6)

2.2.2. Politica publica de Educacion inclusiva en Colombia.

Para garantizar el cumplimiento de los acuerdos internacionales y garantizar el derecho a
la educacion de todos los nifios, nifias y jovenes, en Colombia se han construido diferentes
politicas, Los siguientes articulos, leyes y decretos, se retoman dentro de la investigacion, porque
son los que tienen mayor pertinencia con los procesos de educacion inclusiva y hacen referencia
en aspectos como igualdad, diferencia, reconocimiento de derechos y ajustes que se deben
realizar en los diferentes contextos para la adecuada participacion de las personas con algun tipo

discapacidad o alteracion en su desarrollo.

Los siguientes articulos se retoman de la Constitucion Politica de Colombia 1991, porque
son los que tienen mayor pertinencia con los procesos de educacion inclusiva y hacen referencia
en aspectos como igualdad, derecho, diferencia. En cuanto a la igualdad y derechos el Articulo

13 dice:

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica [...].

De igual forma el articulo 67 menciona que El Estado, la sociedad y la familia son

responsables de la educacion, que a su vez sera gratuita en las instituciones del estado, del
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mismo modo le corresponde al estado ser garante y velar por el cumplimiento de estos fines,
asegurando a los nifios y nifias las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994): Es la encargada de regular todo lo
relacionado a educacion en el pais, en su titulo 11 se hace mencion a modalidades de atencion
educativa a poblaciones; en el capitulo 1, la educacion para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales, responde a la necesidad de que las instituciones educativas,
organicen su atencion y estrategias para que las personas con discapacidad puedan hacer parte

de la integracidn académica y social, permitiéndoles hacer parte del servicio publico educativo.

Los apoyos terapéuticos, pedagdgicos o tecnoldgicos, seran suministrados por entidades
privadas en convenio con el gobierno para la atencién de dicha poblacion, las entidades
educativas deberan organizar su atencion en relacion con los planes y proyectos para las personas
con discapacidad, las instituciones que no cuenten con este servicio contaran con 6 afios para su
disposicion y organizacion. La ley también menciona que el gobierno velara y brindaré los
apoyos necesarios, programas Yy aulas especializadas para la atencion de esta poblacion al igual

que los ajustes al curriculo.

Ley 361 de 1997: En la cual se establecen mecanismos de integracion para las personas
con discapacidad, en su capitulo 2 menciona lo relacionado a educacién para personas con
discapacidad, “Nadie podré ser discriminado por razén de su limitacion, para acceder al servicio
de educacion ya sea en una entidad publica o privada y para cualquier nivel de formacion”. Las
escuelas deben garantizar el acceso, disponer de una formacién integral en un ambiente

apropiado.
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El gobierno Nacional promovera la integracion de la poblacion con discapacidad a las
aulas regulares en establecimiento educativos, para lo cual se adoptaran las acciones pedagogicas
necesarias para integrarlos académica y socialmente, en el marco de un Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Para este ejercicio, el gobierno apoyaré a las instituciones para que desarrollen estos
programas Y las dotara con materiales educativos que respondan a las particularidades de la
poblacién con discapacidad, de igual forma el gobierno debera establecer los estrategias,
metodologias y programas individuales en caso de requerirse, que den respuesta a la educacion
de las personas que presenten alguna discapacidad, generara disefio de programas educativos asi

como la capacitacion y actualizacién para docentes.

Se buscara un convenio con instituciones y universidades que ofrezcan programas para
apoyar los procesos terapéuticos de esta poblacion con relacion a psicologia, terapia fisica, de
lenguaje, ocupacional entre otras, ningln centro educativo podra negarse a recibir una persona

con discapacidad.

De igual forma “El Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES

estableceran los procedimientos y mecanismos especiales que faciliten

a las personas con discapacidades fisicas y sensoriales la presentacion

de exdmenes de estado y juntamente con el ICETEX facilitara el acceso

a créditos educativos y becas a quienes llenen los requisitos previstos por el

Estado para tal efecto”
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El Ministerio de Educacion seré el encargado de ejercer un control permanente sobre el

cumplimiento de las disposiciones mencionadas.

Ley Estatutaria 1618 de 2013: Esta ley tiene relacion con las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Se tomaron los
paragrafos mas importantes que hicieran referencia a lo que una institucion publica debe ofrecer
a estas personas frente al acceso, permanencia y promocion dentro de ellas, al igual que la
responsabilidad social de realizar programas y estrategias acordes a las necesidades de dicha

poblacion y generar los apoyos necesarios.

Se debe velar por los derechos de los nifios y nifias con discapacidad, brindando especial
atencion a la primera infancia y prevencion frente a la misma, promover una cultura de respeto a
la diversidad frente a los estudiantes que presenten necesidades educativas, de igual forma
permitir y generar estrategias para el acceso y permanencia de estas personas realizando el

respectivo seguimiento a las mismas.

En esta ley ya se empieza a nombrar que debe existir un personal docente para la atencion
educativa de la poblacion con discapacidad, fomentando su formacion constante y capacitacion
frente a la normatividad vigente, de igual forma se debe asegurar que las personas con
discapacidad cuenten con los apoyos necesarios, entre ellos, intérpretes, modelos linguisticos y
personal de apoyo.

Los establecimientos educativos deben identificar la poblacion con discapacidad, luego
de identificarla deberan reconocer las barreras que no permiten el adecuado acceso y

permanencia, del mismo modo se deben ajustar los planes de mejoramiento a nivel institucional
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que respondan a la inclusion y lineamientos del MEN estas estrategias deben contar con un
seguimiento para determinar su pertinencia y viabilidad.

Asimismo, se considera importante que las instituciones educativas adapten sus
curriculos y en general todas sus practicas y metodologias que permitan tener procesos de
inclusion efectivos para la poblacién con discapacidad, se debe asegurar que todos los examenes,
pruebas y elementos sean plenamente accesibles para la poblacién con discapacidad. Como se ha
mencionado hasta ahora, gran parte de los items referidos de esta ley hacen parte de las acciones
y propdsitos que debe realizar un docente de apoyo pedagdgico en una institucion educativa,
dando respuesta a estos planteamientos y haciendo seguimiento a las estrategias de atencion a la
poblacidn en condicion de discapacidad.

Decreto 2082 de 1996: Este decreto reglamenta la atencion educativa para las personas
con discapacidad, este servicio se brinda de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica frente al derecho y la igualdad, las instituciones deberan contar con las estrategias,
flexibilizacion y los apoyos requeridos para atender las particularidades de esta poblacion.

Frente a las orientaciones curriculares, en el capitulo 11 el Decreto menciona que los
establecimientos educativos se encargaran de formular los curriculos, los cuales contienen los
desempefios y logros de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion y del mismo
modo, se encargaran de formular los logros especificos en caso de atender estudiantes con
discapacidad, esto implica que dentro del proyecto educativo institucional se especifiquen las
adecuaciones curriculares, pedagdgicas, tecnoldgicas y proyectos personalizados que den
respuesta a las particularidades y factores motivacionales, todo esto busca la formacion integral

y responde a lo dispuesto en la ley.
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Frente a la evaluacion y rendimiento escolar se deben tener en cuenta las caracteristicas
de los estudiantes y realizar los ajustes correspondientes con relacion a los medios y registros,
teniendo en cuenta la poblacion atendida; en este decreto también empiezan a surgir las aulas de
apoyo especializadas, dirigidas por personal de las instituciones y padres de familia, con el
objeto de orientar acompariar y generar estrategias, estas aulas de apoyo son asesoradas por
organismos y profesionales competentes en el trabajo con la poblacion con discapacidad
atendida.

En el capitulo 1V el decreto 2082 hace referencia frente a la formacion de maestros y

Las escuelas normales superiores y las instituciones de educacion
superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica
dedicada a la educacion tendran en cuenta experiencias contenidos

y précticas pedagdgicas relacionadas con la atencion educativa de las
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales
en el momento de elaborar los correspondientes curriculos y planes de
estudio.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017: Finalmente el decreto 1421, en el cual se
retoman las politicas anteriores y se proponen otro tipo de acciones, en las que no solo juega un
papel importante la institucion educativa y el estado, sino que empieza a tener un papel
importante la familia, al igual que los distintos actores que hacen parte de la educacion inclusiva.

Este decreto representa la ruta reglamentaria frente a la atencion de las personas con

discapacidad en las instituciones educativas a nivel de preescolar, basica y media, basado en una
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percepcion de los derechos a la no discriminacion, igualdad de oportunidades, diversidad

humana, respeto y accesibilidad.

2.2.3. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

En este nuevo decreto encontramos algo que se denomina Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), Para el MEN el plan individual es entendido como la herramienta que retne
los ajustes razonables, apoyos que se requieren a nivel curricular, infraestructura, y que son
requeridos para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en
condicion de discapacidad, participacion, permanencia y promocion. “Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el Disefio Universal de
Aprendizaje”. (Decreto 1421, p. 6)

Por su parte, los ajustes razonables “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos 0 modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante.” Ibid. (p.4.)

Adicionalmente, el “Curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es
decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus

estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.” Ibid. (p.5).

2.2.4. Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

El disefio universal de aprendizaje es un conjunto de principios, que fueron el resultado
de la investigacién en neurociencias, que proporciona un marco para maximizar las

oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes, en otras palabras, se pretende reducir las
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barreras, en los escenarios educativos, para que todos los procesos de aprendizaje sean accesibles

para todos los estudiantes (Rose y Meyer, 2002).

Rose y Meyer citados por Pastor, (2012) destacan tres principios dentro del disefio

universal para el aprendizaje:

Principio 1: Proporcionar multiples medios de representacion. Este principio esta
asociado a las diferentes formas en que los estudiantes perciben y comprenden la informacion
que se les brinda. Los estudiantes requieren maltiples formas de presentarles la informacion, para

poder llegar a los aprendizajes. (Rose y Meyer, 2002, p.4).

Principio I1: Proporcionar multiples medios de accidn y expresion. Este principio
hace referencia a las diferentes formas de aprender y expresar la informacién, con relacién a que
cada estudiante organiza y asocia la informacion y sus conocimientos de acuerdo a sus
capacidades, evidenciando la necesidad de tener multiples formas para realizar los trabajos y

tareas asignadas y asi poder mostrar resultados. (Rose y Meyer, 2002, p.5).

Principio I11: Proporcionar multiples formas de implicacion. En este principio Rose
y Meyer dan a conocer que, dentro del aprendizaje, existe un factor motivacional que es
fundamental para que se den los procesos de aprendizaje, y que la mayoria de las veces no es
tenido en cuenta, los estudiantes deben encontrar diferentes medios para implicarse en el
aprendizaje, esta motivacion puede variar en cada persona y esta estrechamente relacionada a

factores individuales y a otros factores determinantes que lo hacen posible. (p.5).

El disefio universal para el aprendizaje es aquel encargado de generar entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal

forma que puedan ser utilizados por todas las personas, sin necesidad de que requieran
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adaptaciones o disefios especiales, se concibe como la capacidad de adaptar las cosas o entornos
a las capacidades de todos. (Pastor, Sdnchez y Zubillaga, 2011, p.7).

El disefio universal para el aprendizaje tiene en cuenta y considera los diferentes modos
en que los alumnos acceden al aprendizaje, las diferentes formas de expresar lo que han
aprendido y las distintas formas de como se implican y se motivan en sus procesos de
aprendizaje. Ibid 2011. (p.3).

El disefio universal, es un enfoque basado en la investigacion para
el disefio del curriculo, es decir, objetivos educativos, métodos,
materiales y evaluacion que permite a todas las personas
desarrollar conocimientos, habilidades y motivacion e implicacion

con el aprendizaje. Ibid. 2011, (p.9).

Se trata de una propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados, partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y
la practica pedagogica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes. (Decreto 1421,

2017, p.5)

2.2.5. Préctica educativa de una docente de apoyo pedagdgico

Los docentes de apoyo pedagdgico tienen como funcion principal acompafiar
pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual
deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a traves del disefio, acompafiamiento a la

implementacion y seguimiento a los planes individuales de ajustes razonables y su articulacion
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con la planeacion pedagogica y el plan de mejoramiento institucional; todo esto a partir del
trabajo interdisciplinario y de la permanente comunicacion que tenga con los maestros, debera
generar informes periddicos que den respuesta a los procesos pedagdgicos y de competencias;
consolidar el trabajo con familias, la sensibilizacion y formacion de docentes y los ajustes
institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacién

Dentro de las metas propuestas, y con el fin de dar cumplimiento a este marco normativo
legal, la Secretaria de Educacién ha nombrado profesionales de apoyo en inclusién, que aporten
a estos procesos dentro de las instituciones, que den cumplimiento a la norma y que realicen un
trabajo de acompafiamiento en los procesos de aprendizaje para esta poblacion, realizando
equipos de trabajo con docentes que permitan reconocer las habilidades y potencialidades de
estos estudiantes con el fin de avanzar en los procesos académicos para esta poblacion. Es por
esto que la union de esfuerzos entre los profesionales y los maestros se consolida como equipos
interdisciplinarios.

Las personas con discapacidad tienen capacidades para aprender. Es labor de la escuela
reconocer sus potencialidades, destrezas y habilidades, y trabajar en pro de desarrollarlas y
enriquecerlas. Ibid., 2017, (p.18), si esta poblacion es medida y atendida dentro de las
instituciones pablicas como cualquier otro estudiante, no se le estard brindando la oportunidad de
responder a sus ritmos y de acuerdo con sus capacidades, propésito fundamental del docente de
apoyo pedagogico quien tiene la gran labor de ampliar y poner en contexto a los maestros de las
condiciones de los alumnos y darles a conocer la caracterizacion pedagogica que realiza, con el
fin de que los maestros tengan una vision mas amplia de las capacidades de sus estudiantes con
discapacidad o NEE, y asi les brinden aprendizajes acordes y evaluaciones mas pertinentes para

ellos.
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2.2.6. Planeacion de una docente de apoyo pedagdgico

El gran reto que se observa dentro del desarrollo de una planeacion elaborada por un
docente de apoyo pedagdgico es estar enfocada a generar culturas de pensamiento en educacion
inclusiva, “En tanto que el pensamiento individual y el colectivo se hagan visibles y se activen a
partir de las experiencias que las personas viven dia a dia”. Richhart (2011) citado por Guzman
(2014), propone ocho fuerzas culturales que tienen una estrecha relacion con las condiciones de
aprendizaje, de ahi la importancia de que estas fuerzas estén dirigidas y alineadas para promover
un buen pensamiento. (p.86).

Tabla 1: Fuerzas culturales de Ron Richhart.

Expectativas El maestro debe buscar la forma de que sus estudiantes
usen el pensamiento para aprender, para lo cual debe tener
altas expectativas de lograrlo.

Oportunidades Las expectativas del maestro lo llevan a crear
oportunidades de aprendizaje, en donde se deben utilizar
distintas formas de pensar para comprender y aprender.

Rutinas de pensamiento Entendidas como una serie de estructuras, preguntas o
provocaciones, que permitiran generar procesos de
pensamiento.

Lenguaje y conversaciones Es a través de este tipo de interacciones que se puede
valorar el pensamiento y conocer las expectativas.

Moldear El maestro es el encargado de generar formas de cultura en

su salon de clase, que se veran permeadas por la forma en
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que él moldea el pensamiento.
Interacciones y relaciones Interactuar con sus estudiantes, mediados por dialogos

enfocados al pensamiento.

Ambiente fisico entender el ambiente como factor desencadenante de
aprendizaje, comprender que el ambiente fisico también
ensefia, le permite al maestro generar interacciones y dar a
conocer el trabajo de los nifios.

Tiempo Abrir espacios para la reflexion, crear oportunidades en la
que los nifios y toda la comunidad educativa puedan
pensar

(Guzman, 2014, p. 86,87)

2.2.6. Interdisciplinariedad

En este titulo podemos encontrar la manera en que un docente de apoyo pedagogico se
relaciona con otros profesionales para trabajar en equipo, construir, planear y disefiar propuestas
frente al reto de los estudiantes que requieren apoyos en su aprendizaje, en palabras de Tamayo
(1995) cuando cita a Gusdorfl (1976), nos dice: “La experiencia interdisciplinaria impone a cada
especialista que trasciende su propia especialidad, tomando conciencia de sus propios limites,
para acoger las contribuciones de las otras disciplinas.” (p.6).

Dentro de las caracteristicas principales de la interdisciplinariedad encontramos el hecho
de aportar desde diferentes disciplinas a un mismo fenémeno, las cuales nos arrojan resultados a

partir del analisis, con el fin de producir conocimientos nuevos, logrando identificar ideas
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obsoletas o por el contrario mas amplias y completas, es importante mencionar que debe existir
relacion entre estas disciplinas, con el fin de generar actividades o acciones unidas y
cohesionadas. (Tamayo, 1995, p. 6, 8,11)

Por tanto, no podemos ignorar que la interdisciplinariedad es una

metodologia para responder al desarrollo de la ciencia y que es el

fundamento necesario para la creacion y avance de nuevas disciplinas,

de las cuales surgiran nuevos problemas y relaciones interdisciplinarias

cada vez mas complejas.” (Tamayo, 1995, p.18)

Uno de los principales objetivos de la interdisciplinariedad es brindar soluciones a
problemas de investigacion, por ende, la integracion de varias disciplinas brinda la posibilidad de
ser un proceso dindmico, permitiendo gran variedad de opciones que dejan de lado la
verticalidad, el intercambio de experiencias genera un vinculo entre los miembros del grupo y de
igual forma constituirse en la interdisciplinariedad. (Tamayo, 1995, p.20, 26).

Dentro de la interdisciplinariedad hace parte la capacidad de que, a partir de los diferentes
puntos de vista, logren encontrar elementos en comdn, que los lleve a lograr un trabajo entre
disciplinas, encontrar puntos en comun y diferencias, hace que se enriquezca el trabajo y que los
aportes individuales permitan una valoracion conjunta teniendo en cuenta el respeto mutuo y el
conocimiento de cada uno de los participantes, logrando asi tener una comprension del problema.
“Esta convergencia implica la superacion de los puntos de controversia, logrando que todo el
grupo gire en tomo a un objeto comdn, que permitira la integracion del grupo sin perder su

identidad profesional y asumiendo identidad interdisciplinaria.” (Tamayo, 1995, p.27, 28,29).
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CAPIULO Il

3. Metodologia

3.1. Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion esta basada en un enfoque Cualitativo, como mencionan
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) las investigaciones con este enfoque se basan en
métodos de recoleccion de datos, “tal recoleccion consiste en obtener las perspectivas y puntos
de vista de los participantes (sus emociones, prioridades, experiencias, significados y otros
aspectos mas bien subjetivos). También resultan de interés las interacciones entre individuos,
grupos y colectividades” (p.8), con el fin de ser interpretadas y generar posturas de cambio frente
a las mismas.

Durante el proceso de investigacion se busco generar una serie de experiencias que
brindaran a la comunidad educativa una nueva mirada y perspectiva de la educacién inclusiva,
que finalmente se convertirian en una ruta real de inclusion para escuela Normalista, pensada en
las realidades del contexto y las percepciones recogidas por los diferentes actores, a partir de esa
realidad y de analizar las condiciones reales educativas, se generaron diez experiencias las cuales

conformaron esa ruta.

Ruta de Educacion Inclusiva “de lo Ideal a lo Real” Propuesta para la Escuela
Normal Superior Distrital Maria Montessori.
Exp. 1: Primer Foro sobre Diversidad “Reconociendo La diversidad en la Escuela, politicas
publicas de Educacion inclusiva en Colombia”
Exp. 2: Caracterizacion general de la poblacion con discapacidad y alteraciones en su desarrollo

Exp. 3: Valoraciones de aprendizaje basadas en rutinas de pensamiento
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Exp. 4: Relatos de Familia.

Exp. 5: Comunidades de aprendizaje con familias apoyo terapéutico y actividades

extraescolares.

Exp. 6: Ajustes Razonables y trabajo interdisciplinario con maestros.

Exp. 7: Cétedra Montessoriana y Experiencias de Formacién en Educacion Inclusiva para
maestros en formacion. Ciclo Profesional.

Exp. 8: Reconociendo la Diversidad en el ciclo inicial

Exp. 9: Proyectos de Investigacion de maestros en formacion en Educacion inclusiva y
practica con poblaciones Diversas.

Exp. 10: II Foro de Diversidad “Experiencias, rutas y caminos”

En el proceso de desarrollo de las experiencias se realizd una caracterizacion de toda la
poblacion de la Escuela Normal que presentara un diagnostico de salud o asociado a
discapacidad o alteraciones en su desarrollo, se realizé un contraste de la ruta de inclusion
propuesta por las politicas publicas recientes en Colombia, ajustandola a la realidad educativa,
cada experiencia paso por los procesos de planeacion, implementacién, evaluacion y reflexion, lo
que permitié hacerle ajustes a las mismas, y que de ahi se originaran tres ciclos de reflexion los
cuales complementan este estudio.

En la figura 1 se podra observar el ciclo por el que paso cada una de las estrategias y que

permitio su respectivo ajuste y analisis de la informacion obtenida en cada una de ellas.
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Experiencias
Reflexionar Comunidad

Educativa

Implementar

Evaluar

Figura 1: Ciclos de Reflexidn, cada experiencia de la estrategia conto con una planeacion, una
implementacidn, una evaluacion y una reflexién frente al objetivo que se buscaba en cada una,
involucrando a toda la comunidad educativa (estudiantes, padres, docentes) y teniendo en cuenta

las fuerzas culturales propuestas por Ron Richhart. (2011)

3.2. Alcance de la Investigacion

Este proyecto investigativo tuvo un alcance exploratorio, descriptivo, considerando que
este tema era muy reciente en la institucion y del cual no existia mucha informacion, pues al
empezar a poner en practica las propuestas actuales del MEN sobre educacion inclusiva, permiti6
explorar lo que pasaba con la comunidad educativa, estudiantes, maestros y familias,
permitiendo asi al investigador tener una perspectiva mas amplia de los diferentes actores de este
proceso, recolectar informacion, puntos de vista, posturas, entre otras, que permitieran después

de conocerlas, generar propuestas que llevaran a ampliar la idea de educacién inclusiva en la
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Escuela Normal. Frente al alcance exploratorio de la investigacion, Hernadndez, Fernandez y
Baptista (2014) mencionan que:

“los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con

fendmenos relativamente desconocidos, obtener informacion

sobre la posibilidad de Ilevar a cabo una investigacion méas

completa respecto de un contexto particular, indagar nuevos

problemas, identificar conceptos o variables promisorias,

establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir

afirmaciones y postulados” (p.91)

En este caso, este proyecto investigativo propuso el disefio de una ruta que generara
procesos de educacion inclusiva involucrando a los diferentes actores y que permitiera
direccionar la atencién para los estudiantes con discapacidad y alteraciones en su desarrollo,
permitiendo explorar y analizar los resultados de la estrategia; del mismo modo incidiendo para
que estos estudiantes fueran reconocidos, aceptados y valorados de acuerdo a sus capacidades de
aprendizaje, se buscé generar procesos de transformacién en la comunidad educativa respecto a
la educacidn inclusiva, logrando asi el cumplimiento de los objetivos y respuesta de la
problematica a investigar, se pretendid que esta investigacion se continte fortaleciendo y sirva de
insumos para mejorar los procesos de atencion educativa de esta poblacion y seguir en continua
mejora.

Esta investigacion al ser exploratoria descriptiva permitio describir las situaciones
contextos y recoger las percepciones de los actores en el momento de poner en practica la ruta de
educacion inclusiva, los estudios descriptivos ayudan a reconocer propiedades, caracteristicas y

perfiles de personas, grupos y comunidades, ayuda a medir y recoger informacion sobre los
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conceptos y variables, ademas son Utiles para analizar como es y como se manifiesta un

fendmeno y sus componentes. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.99)

3.3. Disefio de la investigacion

El disefio metodologico bajo el cual se desarrolla este estudio es “investigacion accion
educativa”, en palabras de Restrepo (2004) el maestro se somete rigurosamente a un autoexamen
y observacion de su practica, para generar alternativas apropiadas y efectivas (p.46), todo esto
con el fin de generar cambios y transformaciones positivas en su practica pedagogica. Por otro
lado, Elliot (2000) afirma que el propésito de la investigacion-accion consiste en profundizar la
comprension del profesor frente al diagnostico del problema que tenga, adoptando una postura
exploratoria, frente a esa situacion que tiene (p.5) y sobre la que desea actuar.

Para el docente de apoyo pedagdgico llegar a la comprension de sus problematicas, las
cuales estaban asociadas a su practica educativa, le permitid reflexionar sobre qué aspectos debia
modificar para llegar a obtener mejores resultados, es en ese momento donde se pudo decir que
el maestro estaba generando procesos investigativos, como lo menciona Martinez. La
Investigacion-Accion considera que todo docente, si se dan ciertas condiciones, es capaz de
analizar y superar sus dificultades, limitaciones y problemas; es mas, afirma que los buenos
docentes hacen esto en forma normal, como una actividad rutinaria y cotidiana. (Martinez, 2000,

p. 28)

El maestro requiere de constantes ajustes y reflexiones sobre su practica, existe la
necesidad de cualificarse y saber cada vez mas sobre la disciplina en la que ejerce, esto le
permitira trasformar la realidad de sus estudiantes, ademas le ayuda a comprender que su

formacion con los nuevos retos de ensefianza debe ser continua y que solo la experiencia y la
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reflexion lograran ajustar y comprender los contextos de la ensefianza, el propdsito de la
investigacidn-accion consiste en que “el docente tiene que introducir adaptaciones,
transformaciones que su practica le demandan, para extraer asi un saber pedagdgico apropiado,
esto es, un saber hacer efectivo, una practica exitosa, que sistematizada, comentada y

fundamentada pueda enriquecer la misma teoria”.(Gomez, 2004, p.48).

3.3.1. Poblacién

Diagnostico Situacion de Practica

Al iniciar la investigacion, la docente de apoyo pedagdgico, quien pertenece al grupo de
primera infancia, pensé en un proceso investigativo dirigido a los estudiantes con discapacidad o
alteraciones en su desarrollo de los cursos de preescolar, la propuesta inicial se basaba en
proponer los ajustes al curriculo, a lo metodoldgico y a lo evaluativo, es decir empezar a
implementar un curriculo flexible; pero al indagar por las condiciones que deberian existir para
hacer viable este proyecto, entre ellas, conocimiento de las politicas pablicas de inclusion,
componentes actitudinales y disposicion para el trabajo interdisciplinar, se observo la no
existencia de una sensibilizacion, ni una disposicién adecuada para empezar a realizar acciones
de educacion inclusiva, por tal motivo se decidié a empezar por un reconocimiento de la
poblacion real de la escuela y generar las condiciones necesarias de capacitacion y formacion

para los maestros, desplazando el proyecto a todos los ciclos, maestros y comunidad educativa

El ejercicio investigativo inicio caracterizando la poblacion con diagndstico del ciclo
inicial, para luego pasar a los otros ciclos, lo que permitié conocer las particularidades de los
estudiantes y comprender la relacion con los procesos de aprendizaje. Luego de eso, se realizaron

unas valoraciones de aprendizaje basadas en rutinas de pensamiento, lo que llevo a conocer las
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habilidades en oralidad, lectura y escritura de los nifios, después de tener esta caracterizacion del
nifio, se procedié a caracterizar las familias y su relacion e influencia en el apoyo y aprendizaje
de la lectura, escritura y oralidad en los nifios. Se entiende que tanto la escritura como otros
conocimientos relacionados con el alfabetismo emergente inician antes de la ensefianza formal

de los mismos. (Florez, Arias, Benitez, 2012, p.48).

El ejercicio permitid reconocer que en preescolar habia cinco nifios con discapacidad o
alteraciones en su desarrollo, quienes requerian de un acompafiamiento en sus procesos
académicos por parte de la docente de apoyo pedagdgico, debido a que presentaban un
diagnostico de salud que incidia en sus procesos de aprendizaje, a continuacion, se presenta el

analisis de la caracterizacion de los estudiantes del ciclo inicial y de primera infancia.

Tabla 2: Diagnéstico estudiante 1. Fuente: archivo de la investigacion.

Estudiante 1: 5afos Grado: Jardin

Diagnéstico de Salud Observacion y Dialogo con la maestra
-Retraso en el desarrollo del @ El estudiante se muestra inseguro, habla muy poco

lenguaje comprensivo y expresivo. |y evita el contacto con las personas y comparieros,

-Trastorno especifico de la cuando menciona algunas palabras es dificil
pronunciacion comprenderlas, no realiza contacto visual,
-Retraso en el Desarrollo presenta algunas dificultades de tipo motor y de
Psicomotor. coordinacion, se demora mas en los tiempos de

- Asma ejecucion de una actividad, hay que repetir la

- En proceso de diagndstico para instruccion tres y cuatro veces para que la realice

confirmar o descartar Autismo o la comprenda, no realiza juego compartido con



(Asperger).

*Informacién tomada de reportes
médicos de entidad que atiende al
estudiante. (Entidad oficial que
presta servicios de salud, se reserva
el nombre oficial). 2016-2017. (con
previa autorizacion para uso

pedagogico y de la investigacion)

compafiero, le gusta jugar solo.

Vive con padres y hermana, sus padres son
profesionales; la madre es dedicada con el proceso
del nifio ya que asiste de forma constante y regular
a las terapias con su hijo, demostrando interés y
disposicion por todo lo que pueda hacer por el

bienestar de su hijo.

Tabla 3: Diagnostico estudiante 2. Fuente: archivo de la investigacion.

Estudiante 2: 5 Aflos Grado: Transicion

Diagnostico de Salud
Retardo en Neurodesarrollo
Retraso en el desarrollo psicomotor
-Eventos paroxisticos.

-Trastornos Especificos del
Metabolismo. (bajas de azUcar,
cansancio, suefio, estados de animo
variables)

-Enfermedad de Legh Phertes
-Antecedentes de cardiomiopatia

hipertrofia ventricular

Observacion y Dialogo con la maestra
Estudiante en el que se evidencia baja talla y peso,
se muestra cansado, distraido, toma mas del
tiempo esperado al realizar las actividades
propuestas en clase, no puede saltar correr ni hacer
ejercicio de alto impacto porque puede sufrir dolor
0 lesion en su cadera.

Se distrae con mucha facilidad lo que le dificulta
seguir instrucciones en ocasiones se queda
dormido en clase, presenta dificultad en la

pronunciacion de algunas palabras con la letra “r”
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Informacion tomada de reportes su habla es fluida y tiene muy buena expresion
médicos de entidad que atiende al oral. Vive con su mama quien es cabeza de hogar
estudiante. (Entidad oficial que y con sus dos hermanos, en la misma casa pero

presta servicios de salud, se reserva | independiente viven su tio y su abuelo quienes son

el nombre oficial). 2017. (con los cuidadores de los nifios en las tardes mientras

previa autorizacion para uso la mama trabaja, la situacion econémica y el tener

pedagogico y de la investigacion) un trabajo con una jornada extensa, es un
impedimento para que la mama del estudiante 2
pueda compartir tiempo con él y que se haga
cargo de todas las terapias y ordenes de salud que
debe llevar con el estudiante , notdndose una falta
de atencion y acompafiamiento en los apoyos

extraescolares de salud que requiere el nifio.

Tabla 4: Diagnostico estudiante 3.

Estudiante 3: 5 aflos Grado: transicion

Diagnostico de Salud Observacion y Dialogo con la maestra
-Inquietud motora El estudiante no puede permanecer quieto por
-Trastorno en las habilidades mucho tiempo en su salén de clase, realiza las
escolares. actividades de pie no le gusta estar sentado, juega
Informacion tomada de reportes mucho en el piso y debajo de las mesas, se sale

médicos de entidad que atiende al constantemente del salon, le cuesta iniciar y

59
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estudiante. (Entidad oficial que terminar las actividades, realiza un juego

presta servicios de salud, se reserva = constante y repetitivo con las manos, no realiza

el nombre oficial). 2015. (con contacto visual al hablar, presenta algunos

previa autorizacion para uso problemas de pronunciacion, en ocasiones es

pedagogico y de la investigacion) brusco con sus comparieros, pierde con facilidad
sus objetos personales. Vive con lamamay el
hermano, pero quien cuida de él es su abuela, sus
padres estan separados, comparten muy poco
tiempo con el estudiante debido a que trabajan
todo el dia, no se ha logrado un acompafiamiento
terapéutico extraescolar para el nifio por parte de
sus padres, lo que genera un desconocimiento de
recomendaciones de especialistas que pueden ser
utiles en el espacio escolar y que ayudarian a
conocer mas al estudiante para saber como

acompariar los procesos de aprendizaje en el aula.

Tabla 5: Diagnéstico estudiante 4.

Estudiante 4: 6 Afios Grado Transicion

Diagnostico de Salud Observacion y Dialogo con la maestra
Otitis crénica progresiva pérdida Es una estudiante muy tranquila en ocasiones

auditiva oido izquierdo, con posible | muy quieta y silenciosa, realiza de forma



afectacion oido derecho.
Informacion tomada de reportes
médicos de entidad que atiende al
estudiante. (Entidad oficial que
presta servicios de salud, se reserva
el nombre oficial). 2017. (con
previa autorizacion para uso

pedagogico y de la investigacion)
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adecuada las actividades y en los tiempos
esperados, presenta algunos problemas de
pronunciacion, hay momentos en la clase en
donde usa un tono de voz fuerte que pareciera que
gritara pero en otros momentos usa un tono de voz
muy bajo que es dificil comprender lo que desea
comunicar, algunas veces se requiere repetirle la
instruccion cerca de ella, darle ejemplos o guiarla
para que inicie las actividades, se ausenta
frecuentemente de clase por intervenciones y citas
médicas que debe cumplir.

Desde muy pequefia ha estado al cuidado de su
abuela materna quien tiene la custodia de la nifia.
Los padres nunca han estado en la crianza de la
nifia, no conocio a su padre, la madre conformo
otra familia.

Asiste a terapias de fonoaudiologia y terapia
ocupacional una vez por semana su abuela
acomparia y realiza un buen proceso extraescolar

con la nifia con lo que respecta a salud.



Tabla 6: Diagndstico estudiante 5.

Estudiante 5: 6 Afos Grado Transicion

Diagnostico de Salud
Déficit de atencion con
hiperactividad
Informacion tomada de reportes
médicos de entidad que atiende al
estudiante. (Entidad oficial que
presta servicios de salud, se reserva
el nombre oficial). 2016. (con
previa autorizacion para uso

pedagogico y de la investigacion)

Observacion y Dialogo con la maestra
El estudiante se muestra muy inquieto en el salon
de clase, molesta a sus comparieros y en ocasiones
les pega, no inicia ni termina las actividades
propuestas en clase, se le dificulta seguir
instrucciones por lo que es necesario repetirle
varias veces las cosas, no controla con facilidad
sus impulsos por lo que grita, salta, llora
inesperadamente, presenta problemas de
pronunciacion, algunas veces habla muy réapido y
en ocasiones no se le entiende lo que desea
comunicar, se distrae con mucha facilidad,
presenta algunos comportamientos inadecuados en
el sal6n de clase como eructar, escupir 0 pone sus
dedos en la nariz.

El nifio vive con su mama en la casa de su
abuelo, una tia materna y el abuelo comparten la
crianza e intervienen en los aspectos del nifio,
ademas ellos son quienes comparten cuidados y

custodia econdmica, se evidencia variadas y
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diferentes pautas de crianza por parte de los
miembros de la casa con el nifio, en ocasiones se
contradicen frente a las normas y cuando alguno le
Ilama la atencién busca apoyo Yy refugio en los
demas miembros de la casa, no le gusta cumplir
con las normas y genera muchas pataletas y llora

cuando no se hace lo que él desea.

Familias

Las familias de los estudiantes de la Escuela Normalista pertenecen a los estratos 1, 2 y
3. En cuatro de las cinco familias caracterizadas, los padres tienen formacion profesional, de los
cinco nifios, dos hacen parte de una familia conformada por mama y papa, otros dos estudiantes
provienen de familias monoparentales conformadas por madres cabezas de familia, y estéan al
cuidado de tios, abuelos, hermanos mayores, quienes apoyan el cuidado de los nifios mientras las

madres trabajan. Uno de los estudiantes esta a cargo de sus abuelos maternos.

Descripcion de la valoracion inicial de aprendizaje con relacién a los procesos de lectura
escritura y oralidad de los estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo, de
primera infancia basadas en rutinas de pensamiento.

Las siguientes actividades permitieron hacer una valoracion de aprendizaje de los
estudiantes y reconocer como estaban sus habilidades y potencialidades, estas valoraciones
fueron de gran importancia y ayudaron como insumo para la realizacion de ajustes en el aula 'y
para que el maestro ampliara el reconocimiento de habilidades y necesidades de su estudiante,

logrando asi poder plantear ajustes a nivel metodoldgico y evaluativo.
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1. Actividad tienda escolar, Guzman, Ghitis y Ruiz (2018)

Esta actividad consistio en reunir una gran variedad de empaques de productos del
mercado, como por ejemplo dulces, elementos de aseo, alimentos, etiquetas del refrigerio, entre
otros, con la finalidad de que los nifios reconocieran las etiquetas, las mencionaran, intentaran e
hicieran el ejercicio de escritura de estas. En esta actividad, el estudiante 1 se mostr6 como un
nifio muy selectivo para hablar, evidenciandose que por momentos queria hablar, pero en otros
no se logré que hablara, ademas, expreso muy pocas palabras que fueron de dificil comprension
por su pronunciacion y tono de la voz, en la actividad de la tienda se encontrd que reconocia
etiquetas y elementos, pero fue muy dificil la comprension y la interaccion con el nifio, cuando

se le pregunto por una etiqueta que Ilamo su atencidn, la respuesta del nifio fue:

- “ummm icooo paaa come ummmm”.

El nifio no participa de la actividad por su propia iniciativa, se aisla y se ubica en un
rincon del salon, se requiere traerlo de la mano, preguntarle, involucrarlo, porque no lo hace por
su propia voluntad, cuando no quiere responder algo simplemente se queda callado, en didlogo
con la maestra, ella informa que el nifio no se integra a las actividades, no habla con sus
comparieros y no le gusta salir al descanso, cuando lo hace, se evidencia que él no comparte con
ningun nifio, presenta un juego imaginario y egocéntrico que se evidencia cuando busca estar

solo, donde no hay gente ni ruido.

En el estudiante 3 encontramos que le cuesta seguir instrucciones, realiza muy poco y a
veces ningun tipo de contacto visual cuando habla, en esta actividad identifico algunas etiquetas
y las asocid con cosas que habia comido, pero en un momento empez6 a hablar de cosas que no

tenian relacién con la actividad, cosas de su casa, juegos que realizaba con su hermano y perdi6
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la concentracion y conexion de la actividad. Por ejemplo, al preguntarle de qué era la etiqueta,

respondio:

1. “Mihermano me pegd con la pelota, mi mama se puso brava y yo llore mucho...” Fue
necesario centrar al estudiante varias veces en la actividad, pedirle que piense en lo que

se le esta preguntando y que no respondiera impulsivamente.

El estudiante 2 cuenta con buena expresion oral, habla de lo que se le pregunta 'y lo
relaciona con cosas de su vida, hace muchas preguntas, en ocasiones el hablar tanto interfiere en
el desarrollo de sus actividades escolares y en la de sus compafieros, se demora bastante tiempo
desarrollando una actividad. Cuando se realiza lectura en voz alta, interrumpe con frecuencia, se
presume que dentro de sus practicas familiares nunca se le pide al nifio que invente o narre
historias, tampoco se le permite hablar delante de otros ni realizan actividades como bailar,
cantar, dramatizar, hacer trovas o refranes, pero se observa a un nifio con muchas habilidades a
nivel oral, su discurso es claro y coherente logrando hacer relaciones e inferir situaciones de la

vida.

El estudiante 2 fue quien logr6 identificar la mayoria de las etiquetas, nombrandolas
correctamente y diciendo su uso, asocio la actividad cuando sale de compras con su mama,
manifiesta que ella no le compraba cosas que €l pide en el supermercado como dulces, mencion6
una vez que su hermano se porté mal en el supermercado y se puso a llorar, entre otras

experiencias de su vida.

La estudiante 4 es una nifia que se muestra introvertida y timida, no habla mucho y se
queda sentada, después de un rato decide hablar y para que participe de una actividad hay que

motivarla e involucrarla porque le cuesta un poco hacerlo por su propia iniciativa, su tono de voz
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a veces es muy bajo, pero en ocasiones muy alto (gritos), habla muy poco, solo lo que se le
pregunte y no amplia sus respuestas. En la actividad de la tienda logrd reconocer etiquetas, pero
tenia pena de participar y fue una de las que poco particip6. Se observa alguna dificultad en la

diccion de algunas palabras.

El estudiante 5 es un nifio al que se le dificulta permanecer quieto o sentado, interrumpe
constantemente a la docente y comparieros durante las explicaciones, no tiene mucha conciencia
frente al respeto de turnos en la comunicacion, habla de cosas que no tienen relacion con el tema,
responde las preguntas que se le formulan con otras cosas que no corresponden o0 que no tienen

relacion con el tema, es brusco con sus comparieros.

En la actividad tomo todas las etiquetas, las desordend, tiro unas al suelo, no tenia un
orden y le costé mucho trabajo relacionar esta actividad con cosas de su vida cotidiana,

solamente reconocid tres etiquetas de veinte.

Ver Anexo 1 Actividad de La tienda con los nifios. Fuente: archivo de la investigacion.

2. Portadores de texto, Guzman, Ghitis y Ruiz (2018)

Para esta actividad, la docente de apoyo pedagdgico dispuso de una serie de portadores de
texto como el cuento, libro de lectura, revista, periédico, entre otros, buscando que los
estudiantes los identificaran, logrando que realizaran inferencias, predicciones y organizaran sus

ideas con relacion a lo que pensaban y observaban en ellos a partir de imagenes o alguna palabra.

En esta actividad, el estudiante 1 solo quiso hablar de un portador de texto en especial, el
cuento, rechazando los demas; esto se puede asociar a que dentro de las practicas familiares de €l
encontramos que realizan lectura de cuentos, historias, anécdotas, varias veces por semana,

ademas de realizar juegos, rimas, adivinanzas canciones y finalmente, didlogo permanente. Su
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mama4, desde el inicio se ha mostrado muy inquieta y comprometida por fortalecer los procesos
de oralidad en su hijo teniendo en cuenta su diagndstico y recomendaciones recibidas por

terapeutas y docentes.

Por su parte, el estudiante 3 contestaba cosas que no tenian relacion con lo que se le
preguntaba, no diferencio los portadores de texto, se le dificultd inferir posibles situaciones de
una imagen, expreso que todos los portadores sirven para leer. Al analizar la caracterizacién
familiar se puede evidenciar que dentro de las practicas familiares que involucran leer cuentos,
historias, anécdotas, juegos, adivinanzas, entre otras, son realizadas una vez al mes, y actividades

como cantar, dramatizar, coplas no las realizan nunca en casa.

En dialogo con la maestra titular del estudiante, manifesté que, dentro de una actividad,
el estudiante 3 participa sin escuchar a sus compafieros, los interrumpe, cuando se le pregunta

algo responde cosas que no tienen relacion.

El estudiante 2 fue el que mas identificd y les dio un significado a los portadores de texto,
menciond que el cuento era para hacer dormir a los nifios, al preguntarle ¢por qué lo relacionaba
con dormir?, respondi6 que en su casa le leen antes de dormir; dentro de las practicas de casa
semanalmente hacen lectura de cuentos. Manifesto también que en el periddico aparecen
noticias y deportes y que hay alguien de su casa al que le gusta leer el periodico, su abuelo, dijo
que en el libro habia historias para que leyeran los grandes y asocié esto a que su mama tiene
libros, menciono que en las revistas aparecian fotos de personas. Este nifio tiene muy buenas
habilidades en su expresion oral, un ejemplo de esto es que él siempre quiere participar dando
buenas respuestas y las asocia con aspectos de su vida, pero requiere trabajar en ellas para darles

un momento, un lugar y un sentido y no todo el tiempo estar hablando, el nifio muestra un deseo
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constante de participar y decir lo que piensa asi estén hablando sus comparieros o no se le esté

preguntando directamente a él.

En esta actividad, la estudiante 4 solo reconocié el cuento y lo asocio a practicas de su
maestra al leer cuentos en clase, en los otros portadores de texto manifesto que sirven para leer.
Se observa que dentro de las préacticas de familia en los elementos que hacen referencia a la
oralidad como lo son didlogo con la nifia, leer cuentos, inventar historias, realizar juegos,
actividades de canto, dramatizacion, son realizadas semanalmente y algunas de ellas diariamente,
a pesar de tener buenas dinamicas en casa que fortalezcan la oralidad se observa que, en el
contexto escolar, la nifia se limita mucho en su participacion y en sus respuestas se evidencia que
no organiza de forma adecuada sus ideas, contestando con cosas que no tienen relacién a lo

preguntado.

El estudiante 5 en la mayoria de las respuestas dijo: “no sé€”, el solo queria hablar del
cuento y cuando habla de las iméagenes no es muy coherente con sus respuestas, hablando de
cosas que no tienen que ver con el contexto y con lo que busca representar la imagen. El quiere
ser siempre el primero en todas las actividades, responder antes que todos sin darsele la palabra y
cuando no se realizan las cosas como él quiere 0 no se le da la palabra, se molesta y llora,
evidenciandose en pataletas y salidas del salon de clase. Dentro de las practicas y dindmicas de
casa en su familia marcaron en la casilla nunca realizan actividades como bailar, cantar,
dramatizar, rimas, trabalenguas, adivinanzas; el resto de las practicas de dialogo como lectura de

cuentos, inventar historias las realizan una vez por semana.

Ver Anexo 2 Actividad de portadores de texto. Fuente: archivo de la investigacion.
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Después del anélisis de cada estudiante y del desarrollo de cada experiencia, se puede
observar que a los nifios les llama mucho la atencion participar y realizar actividades poco
comunes en su salon de clase, ademas las preguntas y rutinas de pensamiento permitieron
observar habilidades que no se pueden percibir tan facilmente en el momento que realizan guias,
dictados, actividades de memoria; se evidencio que todos estos elementos y preguntas que
apoyan su pensamiento les permiten dar mejores respuestas relacionadas al aprendizaje; se
encontrd que la oralidad es uno de los procesos en los que mas se requiere revisar y proponer
nuevas estrategias, pues los nifios no respetan el turno para tomar la palabra dentro de la
comunicacion, que al preguntarles sobre algo especifico contestan cosas que no tienen relacion, y
se puede observar un escaso vocabulario con relacion a su organizacion de ideas y expresion.
Guzman (2014) menciona cuando cita a Kaufman (1994) que, “la riqueza en el vocabulario no
solo es un indicador del buen desarrollo del lenguaje, sino que ademas cristaliza la inteligencia,

la capacidad de aprender y la capacidad del pensamiento abstracto” (p.43).

A continuacion, se presentara los resultados de la caracterizacion realizada a las familias
de estos estudiantes con relacion a los procesos de lectura, escritura y oralidad y como el
fortalecimiento de éstos en casa favorece procesos de desarrollo en los nifios, esta informacién
fue analizada con ayuda de los instrumentos propuestos por Guzman, Choconta y Gonzales,

(2017), para el proceso de caracterizacion de las familias en la investigacion.

Ver Anexo 3 Instrumento caracterizacion de familia. Fuente: archivo de la investigacion.

Existen practicas importantes en casa que ayudan al fortalecimiento de la oralidad y que

requieren ser trabajadas con mas rigurosidad y constancia por parte de las familias. Los nifios de

familias en las que se les incentiva a participar en las conversaciones de manera activa, como lo
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sefiala Guzman, (2014), tienen mas nivel de vocabulario que aquellos nifios que en su familia
tienen méas un papel de escucha que de hablante, aquellos que estan acostumbrados a recibir

ordenes e instrucciones.

Como aspecto importante, dentro del analisis encontramos que a tres de los nifios les
permiten que hablen delante de otros, a uno de ellos semanalmente interacta con otras personas
mientras que a uno de ellos nunca le permiten hablar delante de otros. Para Montserrat, (2004) la
adquisicion del lenguaje es social y, “por lo tanto, ensefiar lengua es enseflar a comunicarse en
las distintas situaciones en las que se puede encontrar el hablante” (p. 47), entendida la oralidad
como esa situacion social que se realiza en diferentes contextos y situaciones, que esta mediada
por la interaccion, se requiere que a nivel familiar se generen espacios y situaciones que la
fortalezcan y en donde los nifios se vean expuestos al uso de la misma, con miembros de su

familia y a su vez en situaciones de la vida cotidiana con otras personas.

De los cinco nifios, a uno de ellos le piden diariamente que invente o narre historias y le
escuchan con atencidn, a dos les piden que realice este ejercicio semanalmente, a uno de ellos
una vez al mes y con un estudiante nunca realizan este ejercicio. A dos estudiantes les cuentan
cuentos, historias, anécdotas diariamente, a los otros dos estudiantes semanalmente y finalmente
a uno de ellos una vez al mes. Los padres pueden promover de muchas maneras el alfabetismo de
los nifios: asistiendo a librerias y bibliotecas, compartiendo y conversando sobre programas
educativos de television. Senechal, LeFevre, & Hudson, 1996, citado por, (Florez, Restrepo y

Schwannenflugel, 2009, p.84)

Las cinco familias coinciden en que una vez por semana o una vez al mes realizan juegos

de mesa, competencias, juegos de equipo, donde los nifios se expresan con tranquilidad. En tres
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de las cinco familias no realizan nunca actividades como cantar, bailar, dramatizaciones, coplas y
refranes, una familia realiza esta actividad una vez al mes y otra familia no realiza este tipo de
actividades con su hijo en casa. En este sentido, “promover el compromiso familiar en el
desarrollo alfabético de los nifios debe ser una meta de cualquier profesor de preescolar”.

(Florez, Restrepo y Schwannenflugel, 2009, p.84). Se debe reconocer la importancia y la
influencia de las précticas adecuadas en el alfabetismo emergente de los nifios, demostrando que
los estudiantes obtienen mejores resultados en sus actividades escolares cuando existen practicas

de lectura y expresion en sus hogares.

A continuacion, se muestra una revision en las practicas de familia relacionadas a la
oralidad, lectura y escritura, Guzman, Choconta, Gonzales (2017), lo que permite reunir un
diagnostico mas completo de los estudiantes, todo con el fin de socializar con las maestras estos
hallazgos y brindarles herramientas para empezar a realizar el plan individual de ajustes

razonables para estos estudiantes.

Figuras de caracterizacion de familia *
(Guzmén, Choconta Gonzéles, 2017)

*_Elinstrumento utilizado para la caracterizacion fue disefiado por Guzman, Choconta y Gonzalez (2017), para el grupo de
investigacion de primera infancia y desarrollado por cada maestra en su Institucion educativa.



Permiten que el nifio hahle delante de
otros

Inventar cuentos o narre historias

Bailan cantan, dramatizan ...

Cuentan Cuentos, historias...

Dialogo en casa de lo que ocurre en el
dia

B nunca
W Unavez al mes
N semanzalments

B Todos los dias

Figura 2 Instrumento caracterizacion de familia, oralidad. Fuente: archivo de la

investigacion.

Permiten que los nifios lean a su
manera los libros

Visitan museos, hibliotecas

El nific ohserva miembros de su
familia leer

Leen material impreso
periodicos, revistas

Leen cuentos fabulas o historias

B Todos los dias

N Semanalmente
NUnzavezal mes

B Menos de unavez al mes

B Munca

Figura 3 Instrumento caracterizacion de familia, Lectura. Fuente: archivo de la

investigacion.
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Permiten y ayudanasu hijoa
dibujar cuentos, poemas...

Le lleva la mano para que escriba
bonito

Permite al nific que escriba lo que
Quiere

Les preguntan cuales son sus

Hacen dictados letra por letra

Lo s padres acompanan hacer las
tareas

ideasy luego los motivan a...

W Todos los dias
M Semanalmente
Unawvez al Mes
B Menos de unavez al mes

B Nunca

Figura 4 Instrumento caracterizacion de familia, Escritura. Fuente: archivo de la

investigacion.

Es importante mencionar que de la caracterizacion que inicia con el diagnostico de la

entidad prestadora de salud EPS, junto con las observaciones de los maestros, con la

caracterizacion y dialogos que se hace con familia y finalmente con las valoraciones de

aprendizaje de los estudiantes basadas en rutinas de pensamiento, que fueron realizadas por la

docente de apoyo pedagdgico, se triangula esta informacion en una tabla y de ahi sale el perfil

del estudiante que es el que se usara de insumo para realizar los ajustes razonables de lo

metodoldgico y evaluativo por parte de los docentes y el docente de apoyo pedagdgico, y es lo

que le permitira al docente tener un conocimiento mas amplio de las habilidades y

potencialidades del estudiante con relacion a su aprendizaje y socializacién en comunidad.
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Tabla 7: Tabla de triangulacién de la informacion.

Datos Generales del
Estudiante

Diagnostico entidad
prestadora de salud EPS

Observaciones del docente

Dialogo y caracterizacion de
familias

Valoracién Pedagdgica

Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR)

3.3.2. Nuevo planteamiento de la pregunta de investigacion.

A continuacion, se presenta la tabla 8 cuya finalidad tiene dar a conocer al lector la
transformacion de la pregunta con relacion a la primera fase de investigacion, y los ajustes que se
le realizaron a la misma al no observar las condiciones necesarias en el contexto escolar para
realizarla, por ese motivo se plantea una nueva pregunta de investigacion ajustada al contexto y a

las necesidades reales educativas encontradas en la fase de diagndstico.



Tabla 8: Nuevo planteamiento de la pregunta de investigacion

¢Qué pensaba antes?

¢ Qué pienso ahora?

75

¢Qué cambio?

Pregunta

¢ Como el desarrollo de
una estrategia que
fortalece la oralidad,
basado en el marco de
a EpC, incide en la
alfabetizacion inicial

de nifios con NEE?

La pregunta inicial
estaba planteada para
empezar a realizar
ajustes razonables,
flexibilizacion
curricular y evaluativa
para los estudiantes
con NEE del ciclo
inicial, pero al no
encontrar las
condiciones necesarias
para realizarla se
requirié devolverse a la
fase de sensibilizacion
y reconocimiento de la
educacién inclusiva al
interior de la Escuela,
lo que permitié tener

una pregunta mas

¢De queé maneras la
transformacion en la
practica de un docente
de apoyo pedagogico
aporta a la educacion
inclusiva en una
Escuela Normal de

Bogota?

Desde la primera pregunta
hasta la version final de la
misma, no ha cambiado el
interés de demostrar como se
evidencia y como son las
practicas educativas de una
docente de apoyo pedagdgico,
en el marco de la educacién
inclusiva en una institucion
publica, el reconocer y
caracterizar la poblacion de
primera infancia de NEE de la
Escuela Normal me permitid
ver la necesidad de aportar a los
maestros de aula en los
procesos de aprendizaje de los
nifios y como a través de esas
estrategias logran avanzar en
sus procesos; mostrando una
planeacion e intervencién mas
clara frente a las necesidades de
los nifios y acompafiamiento a

los maestros.
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ajustada a las

necesidades arrojadas

por el contexto escolar.

Disefiar y desarrollar
una estrategia de
alfabetizacion inicial
Objetivo dirigida al

General | fortalecimiento de la
oralidad en los nifios
con NEE de primera
infancia de la

ENSDMM

Desarrollar procesos de
transformacion en la
practica de un docente
de apoyo pedagdgico,
que aporten
significativamente a la
educacion inclusiva en
una Escuela Normal de
Bogota.

Las necesidades y el contexto
de la ENSDMM permitieron
Ver que se requeria un trabajo
que involucrara a toda la
comunidad educativa y a todos
los estudiantes que presentaran
NEE independientemente del
ciclo o grado en el que se
encuentren, que la necesidad de
los maestros frente a la
capacitacion y el brindar
herramientas era algo latente y

necesario en ese momento

3.4. Andlisis del contexto

La Escuela Normal fue fundada en 1950 y desde ese momento ha venido teniendo una serie

de trasformaciones para lograr ser lo que es hoy en dia, una institucion acreditada en condiciones

de alta calidad por el MEN y la SED. En el pais hay 137 Escuelas Normales Superiores, de las

cuales 128 son de caréacter oficial y nueve de caracter privado, siendo la Escuela Normal

Superior Distrital Maria Montessori la Gnica oficial en la ciudad de Bogota. Una Escuela Normal

se reconoce porgue su naturaleza es la formacion de maestros para educacion preescolar, basica
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primaria y especialmente para las poblaciones que se desarrollan a nivel rural y zonas

marginales. (Baracaldo, 2007 p. 34-45).

Este requerimiento lo cumple la Escuela Normal con la implementacion de un ciclo de
formacion complementario, el cual se cursa después de terminar la basica secundaria en cuatro
semestres profundizando en asignaturas de pedagogia y realizando préacticas pedagdgicas en los

grados de preescolar, primaria, ruralidad y poblacion vulnerable.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela Normal se denomina “Formando
maestros y maestras para la infancia”. El enfoque pedagégico “la problematizacion de la
ensenanza”, donde sus maximos representantes son Gilles Deleuze, John Dewey y Michael
Foucault, el cual pretende direccionar a los estudiantes a la reflexion permanente de los
acontecimientos que surgen en su contexto a nivel social, desarrollando estos tres procesos:

pensar, conocer y aprender.

El calendario es A, jornada completa y con poblacion mixta, divididos en ciclo inicial
preescolar, ciclo basico que corresponde a la basica primaria, ciclo intermedio basica secundaria,
ciclo complementario que son los grados novenos, decimo y once, finalmente el ciclo de
formacion complementaria profesional compuesto por cuatro semestres que involucran un
componente y practica pedagogicas. El titulo que otorga la Escuela a sus estudiantes es, Bachiller
Académico con profundizacion en Educacion y Pedagogia para los estudiantes que se graduan en

11° y el de Normalista Superior para quienes contintian sus cuatro semestres de formacion.

La Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori, esta ubicada al Sur oriente de
Bogota; sede A en la Calle 14 sur No. 14 — 20 Restrepo, sede B en la Calle10 Sur N° 13-27

Ciudad Berna en la localidad 15 de Antonio Narifio, la sede A se encuentra rodeada por la ronda
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del rio Fucha que es una zona de recreacion donde la gente camina por la zona verde y realizan
ejercicio. Sin embargo, es una zona que genera problemas ambientales, debido a que la gente
arroja basura al rio Fucha, evidenciandose malos olores y en ocasiones algunos animales como

ratones y culebras pequefias logran entrar a la institucion.

Otra Situacion que se presenta es el tema de los habitantes de calle, Gltimamente muchos
de ellos han empezado a generar “cambuches” y vivienda alrededor del rio, generando un poco
de inseguridad y una alerta por posible expendio y consumo de sustancias psicoactivas que
ponen en alto riesgo a nuestra poblacion adolescente; a parte de estas situaciones ambientales y
socioculturales se le suma junto al colegio una casa dedicada al reciclaje y en donde hacen
guemas que generan humos que se alcanzan a percibir desde la institucion, generando en las

personas que hacen parte de la Escuela molestias en ojos y vias respiratorias.

Los estudiantes que asisten a la institucién, pertenecen a las diferentes localidades de la
ciudad de Bogota y en ocasiones de municipios aledafios, teniendo asi gran variedad de
estudiantes que en ocasiones deben someterse a largos y dispendiosos desplazamientos para
Ilegar a la institucién por su deseo de formarse como normalistas superiores, pues al ser la Gnica
Escuela Normal de Bogota de caracter publico, debe recibir a todos los nifios que dentro de su
proyecto de vida este ser maestro, sin priorizar a los integrantes de la localidad a la que pertenece
el colegio, esta situacion genera que cada afo exista una alta demanda de personas que desean

ingresar y que el numero de alumnos por salén sea de igual forma alto.

Las familias que hacen parte de la comunidad educativa de la Escuela Normal son de
estratos bajos (1, 2) y medio (3), en una caracterizacion realizada en el 2016 por la escuela

normal se encontrd que gran parte de los padres tienen niveles profesionales educativos
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superiores y cuentan con estabilidad laboral, de igual forma se encontrd que un buen nimero de

estudiantes son hijos de maestros y egresados de lo institucion.

Los documentos institucionales mencionan que las Escuelas Normales tienen como
caracteristica esencial ser establecimientos con alta exigencia académica; a pesar de que es en los
ultimos semestres es donde se desarrollan y exploran las cualidades y exigencias para ser
maestro de primera infancia, desde primaria se realizan ejercicios que implican reflexion y

compromiso frente a los fendmenos sociales.

“La Escuela estd comprometida con la formacion integral de maestras y maestros con
pensamiento critico, investigativo, capaces de actuar y transformar responsable y
creativamente su contexto educativo con calidad y pertinencia. Nuestros Bachilleres y
Normalistas son personas formadas para la convivencia ética y ecolégicamente
responsables, comprometidos con los derechos y las capacidades humanas™ (Perfil del

estudiante ENSDMM).

Es de gran importancia resaltar que a nivel institucional la Escuela Normal cuenta con
una serie de actividades, dentro de ellas, convenios que realiza con universidades encargadas de
realizar practicas pedagdgicas con unos propositos claros; hay estudiantes de la Universidad
Pedagogica Nacional, quienes acompafian los ciclos de primera infancia; la Universidad de la
Salle encargada de generar una practica con estudiantes de licenciatura en inglés, quienes son los
encargados de orientar este idioma en toda la primaria; la Universidad Manuela Beltran tiene
una préctica dirigida a talleres de cuidado personal y se encarga de la enfermeria; otro espacio de
gran importancia es la practica interna de los normalistas superiores, quienes los dias viernes

asumen un bloque de clase previa planeacion y generar una intervencion significativa y reflexiva.
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3.5. Categorias de analisis

Tabla 9: Categorias de Analisis

Pregunta de Investigacion Objetivo General Objetivos especificos
¢De qué maneras la Desarrollar procesos de 1. Caracterizar la poblacion con
transformacion en la transformacion en la practica discapacidad de la Escuela
practica de un docente de de un docente de apoyo Normal Superior Distrital Maria
apoyo pedagogico aporta a pedagogico, que aporten Montessori.
la educacion inclusiva en significativamente a la 2. Disefiar una estrategia de
una Escuela Normal de educacién inclusiva en una sensibilizacion que convoque a
Bogot4? Escuela Normal de Bogota. toda la comunidad educativa en

la formacion y reconocimiento
de la atencidn a la poblacion con
discapacidad.

3. Analizar la ruta de inclusion
sugerida en el marco normativo
legal y contrastarla con la
realidad educativa en una

Escuela Normal de Bogota.

Categorias Subcategorias

Marco Normativo Legal
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Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
Educacion Inclusiva

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

Précticas de Docente de Apoyo Pedagogico Planeacién de una docente de apoyo
pedagdgico

Interdisciplinariedad

3.5.1. Educacion Inclusiva

Esta categoria fue la base para la transformacion de las practicas educativas del docente
de apoyo pedagogico, y permitié tener fundamentos claros frente a lo propuesto por los
documentos y politicas, todo esto con el fin de plantear estrategias que fundamentaran y le dieran
un sentido mas claro y reflexivo a la docente de apoyo. De esta categoria se desprenden dos
subcategorias que han sido muy recientes en el campo de la educacion inclusiva; los PIAR y el
DUA, pensados como herramientas significativas para que los maestros las usen dentro de sus
practicas pedagdgicas y permitan responder de una forma méas adecuada y pertinente a las
realidades educativas de los estudiantes que requieren ajustes en lo educativo para generar

procesos de aprendizaje.

3.5.2. Précticas educativas del docente de apoyo pedagogico

Esta categoria surge después de realizar un analisis de como deberian ser las practicas
educativas de un docente de apoyo pedagdgico, con base a las politicas publicas de inclusion y a
sus funciones y propositos, buscando describir los elementos que hacen parte de ella para que

pueda ser vista como un ejercicio mas pensado, organizado, planeado y reflexivo, buscando asi
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alcanzar el proposito del objetivo general frente a la transformacion de las précticas. De esta
categoria se desprenden dos subcategorias, una es la planeacion, la cual fue pensada desde las
fuerzas culturales segun Ron Richhart (2011) y la otra es la interdisciplinariedad, que existe en
este tipo de profesional al tener que compartir y generar saberes junto con otros profesionales de
otras &reas, pensando en un bien comun, esta planeacién ha permitido al docente de apoyo
pedagOgico organizarse y generar propuestas mas acordes a sus funciones para la comunidad

educativa.

3.6. Instrumentos

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), el investigador cualitativo hace uso de
diferentes técnicas para recolectar los datos, tales como la observacidn no estructurada,
entrevistas abiertas, revision de documentos, discusion en grupo, evaluacion de experiencias
personales, registro de historias de vida, e interaccion e introspeccion con grupos o comunidades
(p.9).

Los instrumentos utilizados para la investigacion fueron, diarios de campo, encuestas de
percepcion por parte de los docentes, matrices de andlisis de la informacion, entrevistas, rutinas
de pensamiento, planeaciones, entre otros. En el transcurso de la investigacion se realizaron
cuatro ciclos de reflexion que respondian a las fases de planear, implementar, observar y
reflexionar, que permitieron ver los cambios que se realizaron en la practica y en la ejecucion de
las diferentes fases de la estrategia. (\Ver capitulo de ciclos de reflexidn).

Ver Anexo 4 Instrumentos utilizados para la recoleccion de datos. Fuente: archivo de la
investigacion.
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Otro elemento de gran importancia dentro de la investigacion accidn para el maestro es la
recoleccion de informacion que demuestren que lo que se hace evidente en su diario de campo se
puede vivenciar en las actividades propuestas para la comunidad educativa, el registro y muestras
de las actividades que hacen visible la necesidad de mejorar en las practicas, puede contrastar su
pensamiento y reflexion con los resultados y trabajos que observa, todo esto con el Unico fin de

identificar y mejorar en aquellos aspectos que puedan afectar su préctica educativa.

Finalmente, la investigacion de los procesos que se desarrollan dentro de la practica
educativa son permanentes, siempre existiran elementos sobre los que se requiera pensar,
reflexionar y buscar como mejorar, por tal motivo éste no debe ser momentaneo en la vida del
maestro, los retos y nuevas formas de ensefianza cada dia evolucionan y requieren de un maestro

dispuesto a replantear sus préacticas y a mejorarlas cada dia.

El docente reflexiona criticamente sobre un elemento de su practica en la accion misma
de ella, con la intencion de analizarla a profundidad, para descubrir su estructura y
funcionamiento y, con base en los resultados, transformarla positivamente, de manera que sus
destinatarios, los estudiantes, logren niveles superiores de aprendizaje. (Bernardo, 2009, p.106).

Como docente de apoyo pedagogico, dentro de una institucion educativa distrital que
realiza apoyo a los procesos de inclusion, se ha requerido de un analisis de la practica y un
planteamiento de cual seria la mejor forma de realizar el trabajo y abordar a los estudiantes,
aportando a sus procesos de aprendizaje, sin que esto les implique un trabajo extra fuera del aula,
basado en guias y reforzamiento de una necesidad puntual observada, es por eso que se plantea
una ruta real basada en el contexto y en las necesidades, apoyada de la ruta ideal propuesta por

los lineamientos legales.
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Fases de la estrategia “ruta real de inclusion”

1.

4.

La docente de apoyo pedagdgico inicio su investigacion en el ciclo inicial, debido a que
hace parte del grupo de estudiantes de la maestria de primera infancia, en este ciclo se
logra una caracterizacion y una realizacion de valoraciones a los estudiantes con
diagndsticos, con el fin de generar los ajustes razonables como lo propone el decreto
1421 del 2017 en los salones de los maestros titulares, pero en dicho trabajo se observé
que algunos elementos que deberian existir relacionados a actitudes y conocimientos
béasicos de educacion inclusiva no existian; por eso se determina empezar a generar
acciones que involucraran a toda la comunidad educativa y que permitiera generar un
pensamiento mas inclusivo y flexible frente a estos estudiantes.

Se realiz6 una caracterizacion de toda la poblacion con discapacidad y con diagnosticos
de salud de toda la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori, este trabajo
inicio en preescolar, pero se realizé en todos los ciclos y jornadas, realizando una
atencion personalizada a estos estudiantes y familias.

Se pensd en una estrategia de sensibilizacion y capacitacion que convocara a toda la
comunidad educativa, logrando realizar dos foros de diversidad en la escuela, en la
formacion y reconocimiento de la atencion a la poblacion con discapacidad.

Analizar la ruta de inclusion sugerida en el marco normativo legal y contrastarla con la
realidad educativa en una Escuela Normal de Bogota, generando una ruta de atencién
para los estudiantes basada en las necesidades reales de la escuela y que aclare un poco el

debido proceso con los estudiantes desde el momento de ingresar a la institucion.
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5. Se logrd hacer un ajuste a las précticas educativas del docente de apoyo pedagdgico,
logrando encontrar mas coherencia y pertinencia con relacion a las politicas publicas de

inclusion en un contexto educativo.

CAPITULO IV

4. Ciclos de Reflexion
4.1. Ciclo de reflexién 1

Funciones y propdsitos de un docente de apoyo pedagdgico en un contexto educativo

Con el pasar de los afios la proyeccion laboral de un educador especial ha tenido una
reconfiguracidn en sus funciones frente a su practica, empezando a hacer parte de los
establecimientos educativos y dejando un poco de lado las instituciones terapéuticas y
fundaciones para convertirse en un agente vital en los procesos de educacion inclusiva de un
nifio con discapacidad o situacion especifica de salud o aprendizaje. Historicamente, la
Educacion Especial ha ocupado un espacio paralelo a la escuela regular para hacerse cargo de los

alumnos que requieren de apoyos especializados para su aprendizaje. (Manghi et al, 2012, P. 49)

Teniendo en cuenta las politicas publicas de educacion inclusiva en Colombia, nace un
personal de apoyo pedagdgico dentro de las instituciones educativas distritales partiendo de
diferentes perfiles vocacionales como educadoras especiales, fonoaudiologas, trabajadoras
sociales, entre otras; esta situacion genera un nuevo escenario pedagogico con miras a trabajar
con la poblacion con discapacidad, independientemente de la profesion y forma de abordaje que

se tenga.
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Los referentes sobre los que se fundamentaba la practica partian de la formacion
pedagogica adquirida en el pregrado, basdndose en los lineamientos y orientaciones pedagogicas
generadas por el MEN en el afio 2006 para las diferentes discapacidades, ademés de los libros en
los que se encontraban amplias definiciones y categorias de las diferentes situaciones de salud o
discapacidad del estudiante, al igual que una propuesta de intervencion por dimensiones. Cada
docente de apoyo pedagogico crea sus métodos y modelos de atencién, en el caso de la docente
de apoyo pedag6gico se enfocaba a un trabajo personalizado e individual fuera del aula, con una
mirada muy terapéutica, buscando trabajar sobre las dificultades del nifio y no en explorar las
capacidades, comprendiendo que, aunque su condicion de discapacidad no va a cambiar, se

desarrollan otras habilidades sobre las que se debe trabajar con el estudiante.

La experiencia generada en los ambientes educativos y la Maestria en Pedagogia,
permitio tener mayores fundamentos practicos y tener un analisis de la propuesta teorica frente a
la atencion de esta poblacién, permitié también, concluir que en las instituciones educativas no
es claro el perfil y forma de trabajo de un docente de apoyo pedagdgico, considerando que este
tipo de personal puede asumir diferentes funciones ajenas a atender las particularidades y

necesidades de la poblacion con discapacidad o alteraciones en su desarrollo.

Antes se pensaba que el educador especial tenia como propdsito trabajar de forma
personalizada e individual con los estudiantes de discapacidad o alteraciones en su desarrollo,
buscando “curar” o mejorar dificultades mencionadas por el personal médico, familia y
maestros; generando guias de trabajo enfocadas a fortalecer la memoria, atencion, concentracion,
entre otras; atender a las familias y sugerir actividades para la casa con la misma finalidad, es
normal encontrarse en la institucion comentarios como: “el trabajo de un docente de apoyo

pedagdgico es facil, atiende de forma personalizada, y a pesar de eso no se refleja en los nifios el
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avance o0 mejoria en los procesos académicos”. La Educacion Especial o Diferencial avanzo
desde una mirada psicopedagdgica clinica, propia del modelo biomédico, hacia una mirada

psicopedagdgica, pero ahora desde un modelo educativo. (Manghi et al, 2012, p. 49).

Posicionar al docente de apoyo pedagdgico en las instituciones no ha sido un trabajo
facil, reconocer sus funciones y propdsitos, que no solo estan expuestas en un decreto o
resolucion, sino demostrar que él acompafia los procesos de aprendizaje de los nifios y aporta a
las propuestas de aula, brindando herramientas y ayudas a través de un trabajo continuo,
reflexivo y colaborativo con los docentes de aula para que ellos adopten de forma adecuada los
procesos de flexibilizacidn y evaluacidn para los estudiantes que asi lo requieren, entender que
ellos no deben y no pueden ser medidos con las mismas condiciones académicas de sus
comparieros, porque existe una condicién de salud o discapacidad que asi lo determina,
comprendiendo gue ningun nifio aprende igual que otro, o tiene las mismas capacidades que otro,
por lo tanto la valoracion de su aprendizaje debe ser acorde a su proceso, habilidades y

potencialidades de aprendizaje.

Teniendo en cuenta todas las particularidades mencionadas, nacid la propuesta de crear
una ruta real de atencion para los estudiantes que habitan la Escuela Normal y que al mismo
tiempo, hacen parte de una poblacion que requiere apoyos y ajustes en sus procesos de
aprendizaje de forma justa y pensada, contrastando la propuesta de las politicas publicas de
inclusion vigentes y lo que sucede en la cotidianidad de un contexto escolar, con ayuda de
ajustes razonables y revisiones a los planes académicos que le permitan a los docentes reconocer
que todos los nifios aprenden de forma y ritmos diferentes y realizando una transformacion en la

atencion y abordaje a esta poblacion.
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La misién que plantea la Educacién Inclusiva no es generar espacios de trabajo
personalizado con los estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo, el gran reto
esta en generar las condiciones dentro del salén de clase y todos los espacios académicos,
permitiéndole al estudiante con compartir y hacer parte de todas las clases interactuando con sus

comparieros, sin ningdn tipo de exclusion o trabajo diferente fuera del aula.

"El desafio que plantea la Educacion Inclusiva, a la sociedad en

generay a la escuela en particular, es el respeto a la diversidad, la

valoracion positiva de la diferencia y la consideracion de las mismas

para dar respuesta a los requerimientos propios de los procesos de

aprendizaje de todos y cada uno (Manghi et al, 2012, p. 51)

4.2. Ciclo de Reflexion 2

Importancia de la planeacion en la practica educativa de un docente de apoyo pedagdgico

A través de este apartado se da a conocer la reflexion de la docente de apoyo pedagdgico
de la ENSDMM, frente a la conciencia de los nuevos procesos de educacion inclusiva, la
ensefianza y formas de aprender en los nifios que presentan alguna discapacidad o alteraciones en

su desarrollo.

Inicialmente, la docente de apoyo pedagdgico se veia enfrentada a diferentes situaciones
que surgian de su acompafiamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes, en muy

pocas ocasiones se tomaba un tiempo de analisis, reflexion e investigacion sobre estas acciones
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para poder reconocerlas y proponer nuevas y mejores estrategias que favorecieran los procesos

en los nifios y asi poder aportar significativamente a las maestras de aula.

A traves de la practica docente y gracias a los elementos brindados en las asignaturas de
la Maestria en Pedagogia y especialmente ensefianza para la comprension, se determind la
incidencia que tiene la forma en que se planean y se muestran las actividades para los nifios,
demostrando que se obtiene mayor y mejor resultado cuando se genera un ambiente propicio que

visibilice el pensamiento en los estudiantes a partir de situaciones que nacen de su cotidianidad.

Uno de los elementos sobre los que el docente de apoyo pedagdgico logro actuar, fue
proponerse que los acompafiamientos y valoraciones de aprendizaje que realiza con sus
estudiantes fueran mas adecuados y comprensibles. Otro fue planear nuevos y de mejor forma
los propositos del apoyo pedagdgico para estos estudiantes, quienes son reconocidos como nifios
con capacidades diversas y con diferentes habilidades en sus formas de percibir, actuar y pensar
frente a las experiencias de aprendizaje propuestas por el maestro. A continuacion, se
profundizara en estos aspectos sobre los que se encontré incidencia en como aprenden los nifios

con discapacidad o alteraciones en su desarrollo de la ENSDMM.

Lo mas importante de reconocer estos aspectos dentro de la planeacion, es la capacidad
que tiene el docente de apoyo pedagdgico, de replantearse retos, generar nuevas y mejores
experiencias de aprendizaje que motiven a sus estudiantes, identificando los factores a nivel
metodoldgico y de habilidades que no permiten avanzar a los nifios de acuerdo a sus
capacidades y potenciales de aprendizaje, pero ¢que pasaba anteriormente con las planeaciones
de la docente de apoyo pedagdgico para llegar a esta conclusion? Se limitaba a planear y

proponer actividades en guias, que esperaba fueran las mas adecuadas, porque las podia asociar
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con las edades de los nifios; tradicionalmente asi se realizaba afio tras afio en su institucion,
basandose en el plan académico de la maestra titular para proponer cierto tipo de actividades, con
unos desempefios especificos, en un tiempo determinado, en otras palabras, se limitaba a nivelar
a los nifios en los temas de la clase; debido a que los estudiantes con discapacidad o alteraciones
en su desarrollo mostraban un ritmo y unos procesos diferentes a los de sus comparieros de
grupo, sin detenerse a observar si estos aprendizajes eran comprendidos por los nifios y ademas

de eso, si las actividades eran las adecuadas y generaban procesos de pensamiento en ellos.

Este tipo de maestro es el que actua sin analizar y reflexionar frente a su practica y se
niega a transformarla, planea de cierta forma y propone actividades que “cree” estan bien pero no
lo comprueba. Flérez, Arias, & Guzman, (2006), afirman que el maestro ante el vaivén y la poca
estabilidad de un marco que guie su préactica, prefiere seguir ensefiando de la misma manera en

que siempre lo ha hecho (p.118).

Lastimosamente se vive bajo una presion social donde el mejor maestro es aquel en el
que se puede ver mayor cantidad de cuadernos llenos y contenidos vistos, observando en algunos
Ccasos que se encuentran en una carrera a contra reloj con sus estudiantes, negandose a realizar
actividades creativas para los nifios y no se da la oportunidad de reflexionar frente a lo que esta
ensefiando y que éstos reciban retroalimentacion de sus procesos de aprendizaje, se puede
afirmar que aun es muy fuerte la cultura de los contenidos y no la capacidad de generar

habilidades de pensamiento en los estudiantes.

Pero entonces, ¢A donde debe dirigir su practica educativa el docente de apoyo
pedagdgico? El, deberia reflexionar al finalizar cada una de sus valoraciones e intervenciones

pedagdgicas, crear un diario de campo con anotaciones y anécdotas de vivencias con sus
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estudiantes y actividades de aprendizaje, de alli el docente puede observar y comprender que, en
su grupo de nifios, su planeacion y experiencia de aprendizaje para una actividad se divide en
simultaneas formas de pensar y percibir las cosas. Los nifios con discapacidad o alteraciones en
su desarrollo responden y acttan diferente frente a lo que se les propone dentro de la clase. ¢Es
normal sentir que el proposito de aprendizaje no dio resultado?, ¢qué muchos nifios no lograron
alcanzar aquellos aprendizajes que tanto espera el docente lograr?; veamos que nos dicen frente a
este tema, Florez, Arias, & Guzman, (2006)

Un buen proceso de ensefianza aprendizaje en cualquier dominio del saber
dinamizado por los maestros, debe entrelazar como minimo cuatro aspectos: una
actitud comprometida y creativa frente a lo que se ensefia y hacia los aprendices,
una suficiencia en el conocimiento de la materia que le corresponde ensefiar, un
conocimiento sobre lo que los estudiantes previamente sienten y saben acerca del
tema, y un conocimiento sobre las estrategias pedagdgicas didacticas, que
promuevan escenarios significativos para el aprendizaje” (p. 118).

Lo mencionado por estos autores una vez mas confirma que un aspecto realmente
importante para el docente de apoyo pedagdgico se encuentra en su forma de planear
colaborativa e interdisciplinariamente con el docente titular y presentar las actividades a los
nifios, él debe generar y orientar sus actividades buscando fortalecer el desarrollo de pensamiento
en ellos. La disposicion y actitud del maestro siempre debe ser la mejor, propiciando espacios
para la reflexion, retroalimentacion entre los nifios y compartir experiencias de la vida de cada
uno, reconocer las particularidades de cada nifio y su valoracion pedagdgica que le va a permitir

al maestro saber cuéles son sus habilidades en el momento de aprender y posibilitar en el nifio el
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desarrollo de més habilidades, diferentes formas de valoracion y evaluacion continua frente a lo
que aprende.

Un maestro que planea sus clases y actividades teniendo en cuenta el contexto, las
realidades de sus estudiantes y conocimientos previos, encontrara mayor respuesta de ellos, es
posible demostrar que los grados de atencién y disposicion de los nifios con discapacidad o
alteraciones en su desarrollo de la ENSDMM, aumentan al realizar actividades con material
concreto y perceptible para ellos, incluso en los estudiantes que presentan déficit de atencion se
pueden lograr periodos de atencion mas largos hasta finalizar la actividad.

En este sentido, un ejemplo de esas acciones de ensefianza que requieren ser altamente
reconstruidas por el maestro, son los procesos de oralidad, lectura y escritura como ejes que han
sido frecuentemente estudiados con el pasar de los afios por Emilia Ferreiro y Ana Teberosky,
sus proyecciones basada en experiencias y analisis de su ensefiabilidad, muestran que no es
posible seguir construyendo aprendizaje de la misma forma, como quizas la mayoria de adultos
lo lograron, basada en la ensefianza de una seriacién de letras y sonidos que se memorizan, que
iban acompafiados de trazos que debian ser repetidos varias veces para ser interiorizados, un sin
numero de actividades de motricidad que “ soltaran” la mano para la realizacién de trazos y de
planas.

Por ese motivo, se hace la reflexion en planear y generar espacios y situaciones diferentes
que favorezcan el pensamiento en los nifios y mas en los que nacen con una condicion especifica
en su aprendizaje, no es pertinente forzarlos a metodologias poco apropiadas que no permiten
observar como avanza el estudiante.

Cada nifio es un mundo de experiencias determinadas por su contexto de vida, lo que

muestra que las practicas de socializacion que inician desde edades muy tempranas tienen
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incidencia en cdmo aprenden los nifios; se puede evidenciar que poseen mas habilidades
comunicativas y facilidad de aprender aquellos nifios que desde los primeros afios han
interactuado con sus padres o familiares, capaces de dar puntos de vista y participar de una
conversacion donde se hace visible su pensamiento. EI maestro es el Ilamado a potenciar estas
habilidades en aquellos estudiantes y despertarlas en quienes aun no han alcanzado estos niveles
comunicativos, comprendiendo que cada nifio aprende de diferente forma y a ritmos diferentes;
Castedo, (2010) en su articulo de alfabetizacién afirma que:
Hay que entender que no todos aprenden al mismo tiempo, no lo hacen por las
mismas razones ni pueden asimilar la misma “cantidades del saber”, nos convence
de que los nifios requieren ser guiados y acompafiados en sus procesos de
aprendizaje segun sus necesidades y habilidades. (p.37)

Actualmente, nos encontramos con estudiantes mas creativos, tecnoldgicos y criticos
frente a lo que se les ensefia; cada dia rechazan mas el aprendizaje pasivo, auditivo y mecénico,
prefiriendo aprendizajes practicos, experienciales y reflexivos, esto hace que el maestro tenga
que plantearse nuevas formas de ensefiar; gran parte de las actividades que propone a desarrollar
en una clase son generadoras de conocimiento pero terminan siendo rutinarias (guias con
vocales, colorear niUmeros o vocales entre otras).

Una verdadera ensefianza donde exista comprension se evidencia cuando el estudiante a
partir de un conocimiento puede crear otros, por ejemplo, en las actividades de alfabetismo
inicial los estudiantes reconocen las vocales dentro de una palabra, reconocen las etiquetas de
productos que consume diariamente, puede dibujar y explicar sus ideas a partir de ese

conocimiento que se le genera aqui
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Perkins & Blithe (2005) plantean: " La comprension es poder realizar una gama de
actividades que requieren pensamiento en cuanto a un tema, por ejemplo, explicarlo, encontrar
evidencia y ejemplos, generalizarlo, aplicarlo, presentar analogias y representarlo de una manera
nueva”. (p.2)

El docente de apoyo pedagdgico construye su saber y planeacién con ayuda de su
reflexion tedrica y préactica, tiene en cuenta las caracteristicas generales de sus estudiantes, lo que
le ayuda a proponer actividades creativas y diferentes, intentando que la visibilizacién del
pensamiento de ellos se evidencie por su forma de hablar y relacionar conceptos con su diario
vivir, el maestro debe tener un amplio conocimiento de lo que desea ensefiar, ademas su
disposicion por aprender debe ser cada vez mayor. Popper, (1983) Afirma que el conocimiento
humano esta sometido a un proceso de continua revision y crecimiento, que tiene que ver con la
mejora continua de las conjeturas y el incremento de la experiencia (p.20.) En ese sentido
Buchmann, (1984) también sustenta que conocer algo nos permite ensefiarlo y conocer un
contenido con profundidad significa estar mentalmente organizado y preparado para ensefiarlo de
una forma general. (p.37)

El docente de apoyo pedagdgico es un ser de constantes ajustes en su practica, no hay un
saber Unico, existe la necesidad de capacitarse y profundizar cada vez mas sobre una disciplina
que le permita trasformar la realidad de sus estudiantes, esto lo lleva a comprender que su
capacitacion debe ser continua y que solo la experiencia y la reflexion lograran que ajuste y
contextualice su ensefianza.

Teniendo en cuenta lo anterior, el maestro debe permitir al estudiante realizar un
recorrido por la actividad, respetando sus cualidades de ser nifio y su condicion especifica de

aprendizaje, permitiéndole curiosear, jugar, percibir, entre otras. Estas condiciones propias de su
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edad también preparan y llevan a los nifios a futuros aprendizajes comprensivos, por eso es muy
importante generar momentos dentro de la clase donde se aprenda a partir de estas habilidades
Quifones, (2009) afirma que:

Una de las manifestaciones mas importantes del ser humano es la

capacidad de curiosear, de indagar, de descubrir como factor que

dinamiza la creatividad; capacidad que se observa espontaneamente

desde temprana edad pero que los procesos educativos formales,

muchas veces se encargan de constrefiir. (p, 8).

Se concluye afirmando que cuando el docente de apoyo pedagdgico encuentra la légica y
la importancia de la planeacion de una experiencia de aprendizaje para sus estudiantes y
realmente ensefia para la comprension y para generar procesos de pensamiento en los nifios; no
solo conocimiento guiado y limitado a guias y a la repeticion, descubre que lo que hace por sus
estudiantes tiene sentido, que guiado por su conciencia tiene un alto grado de compromiso,
tranquilidad y satisfaccion con su gran reto e interminable labor de ser maestro, que es alli donde
se crean las bases solidas y firmes de futuros aprendizajes con compromiso y responsabilidad
sobre esos nifios que pasan por un salon de clase. Los estudiantes son aquellos seres que ponen a
prueba toda la capacidad, inventiva y saber pedagogico de un maestro, dandole un sentido y una
razon a la ensefianza.
La realizacion de estas planeaciones y actividades se pensaron para realizar las

valoraciones de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo y
sirvieron como insumos para los docentes de aula, quienes tendrian la oportunidad de reconocer

y empezar a realizar ajustes en sus planeaciones, incluyendo rutinas de pensamiento en las clases
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y observando que este tipo de actividades significativas no solo favorecen a los estudiantes que

presenta discapacidad sino a todos sus estudiantes en general.

4.3. Tercer Ciclo de reflexién

La reflexion de un docente de apoyo pedagogico frente a los cambios que debe tener en su
practica educativa.

Durante varios afos la propuesta de trabajo de una docente de apoyo pedagdgico con los
estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo se basé en una atencién
personalizada, que buscaba fortalecer aspectos en los estudiantes relacionados con el
aprendizaje, con el propdsito que el estudiante mejorara en esos aspectos que eran resaltados por
los diagnosticos medicos, docentes y la familia; durante la intervencion se realizaban una serie
de guias, entre ellas, sopas de letras y crucigramas que ayudaran a la memoria y a mejorar

procesos atencionales.

Estos momentos de trabajo no fortalecian los procesos de educacién inclusiva, eran
percibidos como exclusién de clase y actividades, pues el estudiante en vez de potenciar el
trabajo en clase con los maestros y comparfieros como realmente es reconocida la inclusion, salia
a un trabajo individual que incluso era muy similar a sus procesos terapéuticos extraescolares,
visto como una serie de actividades repetitivas, mecanicas, sin un objetivo pedagogico, que no
cumplian con las normas minimas y ajustes que se le debian realizar a los planes de estudio.
Como lo menciona la ley estatutaria 1618, es deber de las instituciones: Ajustar los planes de
mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir del indice de inclusion y de acuerdo con

los lineamientos que el Ministerio de Educacion Nacional establezca sobre el tema.
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En la institucion, no existia una planeacion previa al trabajo con los estudiantes, que
involucrara objetivos y propdsitos de aprendizaje, todo se basaba en fotocopiar guias y material
para que el estudiante completara en esos espacios de trabajo, realmente no se le estaba
aportando a los procesos de aprendizaje de los nifios, ni mucho menos a disminuir las barreras
para generar verdaderos procesos de educacion inclusiva. Estas actividades aisladas y diferentes
a las propuestas en clase eran mas una intervencion terapéutica que pedagdgica, en ningun
momento se tenian en cuenta las ideas de los estudiantes, la capacidad de los nifios para pensar,
preguntar, indagar, comparar habilidades propias del pensamiento que ayudan a apropiarse mas
de los aprendizajes; esta serie de actividades solo los limitaba a realizar trazos y colorear. Nos lo
confirma (Flérez, Arias, & Guzman, 2006, p. 118) el maestro ante el vaivén y la poca estabilidad
de un marco que guie su practica, prefiere seguir ensefiando de la misma manera en que siempre

lo ha hecho.

Ver Anexo 5 Practica pedagogica anterior basada en guias y material individual para los

estudiantes. Fuente: archivo de la investigacion.

En los procesos de acompafiamiento con los estudiantes no existia continuidad y avances
significativos, los avances y aportes a los procesos de aprendizaje no se hacian muy visibles, el
rendimiento académico en las diferentes asignaturas no evidenciaban avances, los maestros
titulares manifestaban no sentir el apoyo frente al trabajo con estos estudiantes y que ellos no
alcanzaban los minimos propuestos en sus materias, no existia un trabajo interdisciplinario entre
el maestro titular y el docente de apoyo pedagogico, cada uno realizaba su trabajo sin unificar

criterios y objetivos en comun.
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Actualmente existe una propuesta de trabajo méas organizado y que si aporta a los
procesos de educacion inclusiva, la docente de apoyo pedagogico realiza un reconocimiento del
estudiante y de las dindmicas de la clase, basando su propuesta de atencion en las capacidades
que tiene el nifio y no en sus dificultades, que muy seguramente no van a cambiar; realiza un
trabajo interdisciplinario con el maestro titular brindandole la informacion del alumno que tiene
en su salén de clase, lo que le permitira al maestro conocer a su estudiante y proponer estrategias
de ayuda, los dos maestros se retinen periddicamente y conocen la planeacién de clase y
evaluaciones, lo que le permite al profesional de apoyo pedagdgico realizar los ajustes

razonables a la clase para el estudiante y brindarle ayudas al maestro. Todos estos apoyos son:

Aguellos ajustes, adaptaciones, flexibilizaciones, entre otros, que
contribuyen a que un estudiante con una limitacién o dificultadparticular
cuente con los recursos y las herramientas para acceder a aquellas
oportunidades que le permitiran participar y aprender, en el marco de una
educacion de calidad, acorde con su edad, escolaridad y entorno cultural.

MEN, (p. 67)

Es importante resaltar que el docente de apoyo pedagogico le encuentra un
sentido a su labor, es mas organizado y reflexivo frente a sus propuestas de aprendizaje
para estudiantes, de igual forma reconoce la importancia que dentro de su practica exista
una planeacion previa y aunque no comparta muchos elementos que debe tener en cuenta
el docente de aula, afirma que debe generar unas planeaciones mas pensadas y extensas
en cada una de sus estrategias, involucrando en ellas lo que para Richhart (2011) citado
por (Guzman,2014, p.86 ) se conoce como fuerzas culturales y que al mismo tiempo

involucre a toda la comunidad educativa.



Ver anexo 6 Planeaciones de los encuentros con los estudiantes de necesidades educativas

basadas en rutinas de pensamiento.

Planeaciones entendidas en un tiempo, una intencionalidad, una estructura que
involucra habilidades y rutinas de pensamiento, ambiente fisico, interacciones, todo esto
pensado para una comunidad educativa conformada por estudiantes, maestros, familias,
entre otros, que requieren verse afectados positivamente por procesos de educacion

inclusiva.

Se logrd crear una ruta real de atencion para los estudiantes que presentan
necesidades educativas y que esta ajustada al contexto y realidades que se viven al
interior de una Escuela Normalista, la cual se pretende institucionalizar y servira de guia
frente a la atencion y acompafiamiento educativo de estos estudiantes, desde que

ingresan a la institucion educativa, hasta que culminan su proceso.

4.4. Cuarto Ciclo de Reflexién

Analisis y resultados de la ruta de educacion Inclusiva “de lo Ideal a lo Real” Propuesta
para la ENSDMM

La estrategia “de lo Ideal a lo Real” se compone de diez experiencias que permitieron

afectar positivamente los procesos de inclusiéon en una Escuela Normalista de Bogota. Se crea
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una ruta de acuerdo al contexto educativo que involucra: fase de sensibilizacién a la comunidad

educativa, caracterizacion de toda la poblacion con discapacidad, valoracion de aprendizaje para

los estudiantes con discapacidad desde habilidades del pensamiento y no de contenidos, trabajo

con familia desde relatos de vida y conformacién de comunidades de aprendizaje, espacios de

formacion en inclusion y politicas publicas para los estudiantes de ciclo complementario que se
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estan formando para ser futuros maestros de primera infancia y sobre los que se tiene una alta
responsabilidad social y de proyeccion. Las anteriores experiencias, se relacionan con el PIAR, y

con los propdsitos enmarcados en el decreto 1421 del (2017) para la educacion inclusiva.

Esta estrategia responde a lo propuesto en las politicas publicas de educacion inclusiva y

el diagnostico inicial del contexto escolar:

Ver anexo 7 Cuadro de Excel de la estrategia Ruta Real de Inclusion. Fuente: archivo de la

investigacion

Ruta de Educacion Inclusiva “de lo Ideal a lo Real” Propuesta para la Escuela Normal
Superior Distrital Maria Montessori

A continuacion, se daran a conocer las experiencias de la estrategia.

La tabla 10 muestra la experiencia, el objetivo y la evaluacion de la experiencia.

Tabla 10: Exp. 1 primer Foro sobre Diversidad

Experiencia
Ruta de Educacién
Inclusiva ENSDMM

Objetivo(s) ¢qué desarrolla

S Evaluacion
la Experiencia?

Dar a conocer las politicas
publicas de educacion
inclusiva a nivel

institucional. Este foro permitio conocer las percepciones de
los maestros, inquietudes y temores frente al
proceso de reconocimiento y atencion de la
Generar un espacio de poblacion con discapacidad.
Prlmgr Fo_ro sobre reflexion pedagdgica y Permitio acercar a toda Ia_coml_mldad educativa al
Diversidad ducativa sobre la reconocimiento de la Diversidad dentro de la
educa Escuela, sensibilizarla frente a la responsabilidad

importancia de de las instituciones educativas frente a esta
transformar los politica pablica de inclusion, buscar aclarar dudas
imaginarios acerca de la inquietudes de los maestros.

discapacidad y

fortalecer asi la

existencia de un
pensamiento y actitud
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incluyentes frente a la
misma.

Esta experiencia nace como una estrategia de sensibilizacion para toda la comunidad
educativa, con el fin de disminuir las actitudes y acciones negativas de los maestros frente a los
estudiantes con discapacidad y los procesos de inclusion, para esta actividad se invitd a mas de
diez personas con discapacidad con un proyecto de vida exitoso, asociado a estudios y
proyeccion laboral, quienes debian contar su experiencia de inclusién vivida y las clases de
maestros que se encontraron en su vida escolar, luego la comunidad educativa participaba con
sus comentarios y reflexionaban frente a tres preguntas que nacen de la investigacion y después

de analizar la ruta de inclusién propuesta por el MEN:

1. ¢Cudles son los aspectos positivos y cuéles son los obstaculos para el desarrollo de

procesos de reconocimiento a la diversidad en el aula?

2. ¢Qué tipo de actitudes y acciones pedagogicas se requieren para desarrollar procesos

educativos que reconozcan la diversidad en el aula?

3. ¢ Qué adaptaciones, adecuaciones y ajustes se requieren en una Escuela Normal Superior

para que esta pueda ser escenario de reconocimiento a la diversidad en el aula?

Este espacio tuvo un impacto positivo en la Escuela Normalista, se determin6 que cada
dos afios se realizara este foro con el fin de seguir capacitando a los maestros en este tema'y
seguir generando espacios de reflexidn, este encuentro ha permitido que los maestros hagan
visible su pensamiento frente a la inclusién, logrando que después de estos espacios de reflexion

quienes tienen estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo, se ven mas
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dispuestos e inquietos por responder con estrategias y ajustes a sus clases que favorezcan a los

estudiantes. En la institucion, 30 maestros de 137 transformaron sus précticas y empezaron a
generar espacios de trabajo interdisciplinario con el docente de apoyo pedagdgico y ajustes

razonables en sus clases, aunque institucionalmente se abrio este espacio, existen algunos

maestros que aln se resisten a participar de €l y a capacitarse en procesos de inclusion, se espera

que a los siguientes espacios de formacion se unan mas maestros y se amplié el nimero de

maestros dispuestos a aportar a los procesos de educacién inclusiva.

Figura 5y 6. Primer Foro sobre Diversidad en la Escuela Normal. Fuente: archivo de la

investigacion.

La ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL
MARIA MONTESSORI

INVITA

AL I Foro sobre La Diversidad
Metodologia Café Universal

Dia:

de de 2016
7 de septiembre de 201

Formand U
“-’——

Figura 5: Invitacion al primer foro de diversidad, para la comunidad educativa ENSDMM.



Figura 6: socializacion de experiencias primer foro de diversidad en la ENSDMM.

Fuente

Parrafo

Estilos

|-1-|-1-\‘R‘w1-\‘2w‘
& ;

E R - TR O - I KD S P = D R R I (R I VR O A - K I S S = R \AZS‘I'ZG'I'Z?l

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI

Proposito:

Metodologia: Café Universal

PRIMER FORO SOBRE DIVERSIDAD
Septiembre 7 de 2016

PREGUNTAS ORIENTADORAS

+Cuales son los aspectos positivos v cuales son los
obstaculos para el desarrollo de procesos de
reconocimiento a la diversidad en el aula?

;Qué tipo de actividades v acciones pedagdgicas se
requieren para desarrollar procesos educativos que
reconozean la diversidad en el aula?

:Qué adaptaciones, adecuaciones y ajustes, se
requieren en una Escuela Normal Superior para
que esta pueda ser escenario de reconocimiento a la
diversidad en el aula?

Aspectos positivos

+ Importmeia del reconocmuiento 2 la diversidad
desde el aspectn legal.

» Es un reto de capacitacidn y enriquecimiento para
los docentes

+ Inflnenciz de las tecnelogias en los proeesos de
mclusion de estas personas.

* L2 melusion es um proceso amplio que permite
reconocer 2l ofro con respeto.

v La inclusion garantiza los derechos v le da el lngar
que “merace &l sujsto” misntras que la mtegracion
solo lo hace parte pasiva de los procesos.

» la Escuela Noma tabzp en provectos de
imvestigacion que se imteresan e la reflevidn dela
diversided, repensando el curriculo, la evaluacion y
l2 puesta en praciea de tal teoria mopleando la
diversided procesos justos, justicia socal que leva
&l maestro 2 repensar su practica.

v Los maestros deben replantear su prictica 2 partir
de la mcorporzcion de estrategias mehuyemtes,
respetando el ser y no solo el hacer.

E maestro debe temer un actitud abierta v activa
para aceptar ¥ feconocer la diversidad v asmismo
pensarse las estratepias para adapter el curviculo.

En el plan de estudios deberia meluirse asignatras
que hablen acerca de diversidad, con el fm de dar
bases para atender la diversidad.

Diagnostico, caracterizaciones y comisiones de
evalizcion

Hacer uso de nuevas tecnologias en la educacion.
Promover la empatiz en la commidad escolar,
comoeet 1z siacion dl otro.

Lz Escuela Normal debe cambizr elementos como &
curicule v oestroctra, parz adaptarlo 2 ls
condiciones de las  mecesidades  educativas
especiales.

La creacion de una citedrs sobrs 12 diversidad,
aprovechande mueves espacios en la mstitucion,
fortalectendo ¢ autoestima v respeto 2l otro.
Implementar una forma de expresion artistica libre
en donde los mtegrantes de la conmmidad dem 2
conocer su sentir. Dar una mirada aalitica frente 2

+  Sensibilzacion 2 los diferemtes mtepramtes de la
comidad,

+  Acompafiamiento por parte de  diferemtes
profesionales, como: terapeuts ocupaciond, de
lenguaje, foncaudilogo.

+ Fomentr m cima lsbord y escolar que
promusva estrategias para avanzar en los
procesos de melusion.

» L2 mstitucion se debe adaptar al estudiante no &l
estudiante 2 la mstitueion.

+  Adaptaciones de la mfrasstructura v gestion de
tiesgo que sea justo ala diversidad , no solo dela
escolar sino también de 1a social

+  Modificacion en la metodologia de ensefinza.

+  Manejar el lengugje mehuyente.

+  Asequibilidad a personzs con recursos limitados
para que puedan acceder 2la educacion.

+  Modificacion en &l curriculo como por gjemplo:

“ensefianza en el lenguze de sefias”

Es importante en la eseuela normal hacer mesas

de perticipacion donde se hable de diversidad

ST |

=l A = =
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Figura 7: matriz de analisis resultados primer foro de diversidad en la ENSDMM.

Cuadro de consolidado de la informacion recogida en el primer Foro de Diversidad,

frente a las percepciones y preguntas de los maestros, que sirvio de insumo para la preparacion

del segundo Foro de Diversidad y en el cual quedo consolidado los aportes de todos los

maestros, evidenciandose que uno de los temas que solicitan es continuar con la capacitacion,

frente a educacion inclusiva.

Tabla 11: Exp. 2 Caracterizacion de la Poblacion con Discapacidad

Experiencia
Ruta de Educacion
Inclusiva ENSDMM

Objetivo(s) ¢qué desarrolla la
Experiencia?

Evaluacion

Caracterizacion general
de la poblacién con
discapacidad de la
Escuela Normal

El primer objetivo tuvo como
finalidad. Identificar desde los
diferentes actores (padres,
estudiantes, docentes), las
particularidades de la poblacién
que presenta discapacidad o
alteraciones en su desarrollo de
la Escuela Normal Superior
Distrital Maria Montessori.

Caracterizar en donde se
encuentra (grados: ciclos o
jornada) y qué tipos de
discapacidad presentan, para asi
determinar qué tipos de ajustes
se requieren en sus procesos de
aprendizaje.

Este ejercicio de acercamiento a la poblacion
educativa y especialmente la que presenta una
condicién de discapacidad, permiti6 reconocer

que este tipo de poblacién no solo se
encuentra en los ciclos iniciales de la escuela,
sino que también hacen parte de los otros
ciclos de la Escuela, encontrando un mayor
namero de estudiantes en el ciclo intermedio

(grados 6,7,8), habian estudiantes que venian
desde muchos afios atras sin reconocimiento a

su necesidad de aprendizaje mostrando bajas
notas y repitencias, de igual forma surgen y se

dan a conocer algunas discapacidades que a
simple vista eran invisibles u ocultas de
dificil deteccion pero que requieren
acompafiamiento en sus procesos académicos
para gque avancen y obtengan mejores
resultados. Todo esto con ayuda de los
diferentes actores (estudiantes, padres y
docentes)

Como se ha mostrado hasta aqui, este proceso investigativo permitié caracterizar a toda la

poblacién con discapacidad de la Escuela Normalista, debido a que al iniciar el estudio solo se

contaba con 5 estudiantes con discapacidad, al finalizar la caracterizacion se encontrd que habia
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61 estudiantes con alguna discapacidad o alteracion en su desarrollo, que hacian parte de la
Escuela muchos afios atrés y que con algunos de ellos no se habia tenido en cuenta su
diagndstico, ni se habia indagado por la situacion particular de ellos y por ende no habian

recibido ningun tipo de apoyo en sus procesos de aprendizaje. Para el MEN (2009):

Se entiende como estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual representa una
desventaja frente a los demas en aspectos fisicos, ambientales, académicos, culturales y
sociales. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera,
baja vision y sorda ceguera, de tipo motor o fisico y de tipo cognitivo (sindrome de

Down, autismo). (p. 1)

Esta caracterizacion también permiti6 ubicar a los estudiantes en los grados, ciclos y
jornadas para poder focalizar y reconocer sus caracteristicas, y asi lograr que fueran reconocidos
por sus maestros dentro de los procesos de aprendizaje en los salones de clase, esta experiencia
se une a la cuarta, que tiene que ver con el trabajo con familia y son quienes aportan los
diagndsticos a la institucion, es importante rescatar que de esta caracterizacion que se realizd
también se logro hacer un consolidado de todas las poblaciones con diversidad que aunque no
tengan discapacidad hacen parte de un nimero de estudiantes que presentan alguna condicion ya
sea cultural, social, vulnerabilidad y que estan inmersas dentro de las poblaciones que requieren

acompafiamientos educativos.
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ESTUDIANTES 4,63
m ESTUDIAMTES 4,63

DIVERSIDAD 126 4.6 %

MATRICULADOS 2726

Figura 8: En el afio 2018 la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori registra una
matricula de 2726 nifios en sus dos jornadas y ciclos y un total de 126 estudiantes con diversidad.

Lla Diversidad en la Escuela Normal Distrital Mario

Maontessori se clasifica de la siguiente manera:

EtniaYanacona

Hijos de desmovileados

Afrodescendientes

Stuscion de Desplazamiento

Dizcapacidad

o 10 20 30 40 50 &0 70
W DIVERSIDAD 126
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Figura 9: Este gréfico, presenta las otras poblaciones de necesidades educativas que también
hacen parte de la educacion inclusiva y se encontraron al realizar la caracterizacion

TIPO DE DISCAPACIDAD
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Figura 10: Corresponde a la nueva clasificacion de la discapacidad propuesta por el MEN 2017,
encontrando que la discapacidad con mayor nimero de estudiantes en la escuela es la sistémica
que corresponde a situaciones se salud crénicas o delicadas por las que pasan los estudiantes.
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De los 61 nifios diagnosticados con discapacidad 42 son
Hombres=6%% vy 18 son Mujeres=31%

Figura 11: Género.

ESTUDIANTES POR CICLO
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INICIAL -
0 5 10 15 20 25

Figura 12: Este grafico nos permite ubicar en que ciclos se encuentran los estudiantes
caracterizados, observando que el mayor niumero de estudiantes se encuentra ubicado en el ciclo
intermedio.
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Tabla 11: Exp. 3 Valoracion Pedagogica de estudiantes con diagndéstico de discapacidad

basadas en rutinas de pensamiento

Experiencia
Ruta de Educacion
Inclusiva
ENSDMM

Objetivo(s) ¢qué desarrolla la
Experiencia?

Evaluacion

Valoraciones de
aprendizaje con
ayuda de rutinas
de pensamiento

Reconocer las capacidades del
estudiante, ritmos y formas de
aprendizaje, que aporten a la
realizacién de ajustes razonables en
los espacios académicos.

Esta valoracion explora las
habilidades de pensamiento y no se
basa en contenidos.

Esta valoracion aporta al reconocimiento de las
capacidades del estudiante, permite que el
maestro conozca las habilidades y
potencialidades para proponer estrategias que
favorezcan el mismo, en los espacios
académicos.

La tercera experiencia consistio en realizar una valoracion de aprendizaje, con ayuda de

rutinas de pensamiento para estos estudiantes con discapacidad, que reconociera sus habilidades

y potencialidades, empezando a ver a los estudiantes mas por sus capacidades de pensamiento y

no por las limitantes que genera su condicién especifica de discapacidad. Frente a este punto

Morales, Restrepo (2015) afirman que: Visibilizar el pensamiento de los estudiantes los hace méas

conscientes de sus aprendizajes, los conduce a reconocer sus potencialidades y debilidades, y los

hace participes de su propio aprendizaje. (p.93)

Adicionalmente, hacer visible el pensamiento contribuye a tener procesos conscientes de

aprendizaje, pues el estudiante tiene la oportunidad de expresar sus ideas, conocimientos previos,

sentimientos sobre lo que hace. (Morales, Restrepo, 2015, p.93). Atendiendo a este enunciado

hemos dejado de pensar en una discapacidad que era atribuida a una condicién especifica de una



110

persona, que la limitaba y la impedia, para trasladar este concepto a una serie de apoyos y

estrategias que permiten al estudiante desenvolverse en espacios académicos de mejor forma.

Los principales resultados de las valoraciones pedagdgicas, fueron encontrar mayor
disposicion por parte de los estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo frente al
trabajo, al observar materiales concretos, visuales y auditivos, de igual forma apoyar el
pensamiento les permite tener creaciones y asociar los aprendizajes demostrando habilidades que
en actividades tradicionales no se observan, se identificé que estudiantes que no escribian en los
diferentes espacios académicos, al versen involucrados en procesos significativos y novedosos de
escritura, lograron hacerlo, los estudiantes contaron con diferentes canales para conocer la
informacidn, varios canales para demostrar los aprendizajes y fueron valorados por su proceso

mas no por el resultado. Logrando recoger insumos para socializarlos con el docente de grado.

Figuras 13, 14 y15: Valoracion de aprendizaje basado en rutinas de pensamiento. Fuente:

archivo de la investigacion.

Figura 13: Rutina de pensamiento ver, pensar y preguntarse con estudiantes de ciclo

inicial.



Figuras 14: Caja de palabras para la Rutina de pensamiento palabra, idea, frase, pregunta,

con estudiantes de primaria.
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Figuras 15. Rutina de pensamiento palabra, idea, frase, pregunta, con estudiantes de

primaria.
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Tabla 13: Exp. 4 Relatos de Familia

112

Experiencia
Ruta de Educacion
Inclusiva ENSDMM

Objetivo(s) ¢qué desarrolla la
Experiencia?

Evaluacion

Relatos de Familia

Este encuentro fortalecid el
objetivo de caracterizacion de los
estudiantes y permitié certificar los
diagnosticos de los estudiantes con
las entidades prestadoras de salud.

Ademas, permitié conocer qué
tanto saben los padres sobre el tipo
de discapacidad y cémo pueden
apoyar a sus en el proceso
educativo, brindarles herramientas
para el trabajo de familia,
mostrarles que al igual que ellos
hay muchas familias dentro de la
institucién.

En ocasiones las familias se sienten prevenidas para
socializar los diagnosticos de sus hijos, se debe
generar un vinculo con la familia, para que se
sientan en confianza y con la tranquilidad de hablar
libremente sobre sus hijos, que no se sientan
juzgados sino apoyados y asi poder recoger la mayor
cantidad de informacién

Esta experiencia se denomind Relatos de Familias, nace de la importancia de escuchar a

los padres ante la resistencia que presentan algunas familias para dar a conocer la discapacidad o

situaciones especificas de sus hijos, esto permite conocer y ampliar la valoracion y la historia de

vida de los estudiantes, aporta a la recoleccion de diagndsticos, seguimiento y verificacion de

apoyos extraescolares, aqui se logré la creacion de comunidades de padres donde ellos

comparten experiencias y ayudas positivas con sus hijos, estos relatos de vida también han sido

compartidos por las familias a los comparieros de clase, cuando los estudiantes cumplen afios,

con el fin de que sus comparieros conozcan las particularidades y se conviertan en un apoyo para

él en caso de requerirlo y para desarrollar también el respeto a la diferencia. Para el MEN (2017):




En el contexto y vida familiar se recogen datos generales del
estudiante, su familia y cuidadores y todo aquello relevante

al entorno inmediato en el que vive. También debe recogerse
informacion sobre situaciones traumaticas o dificiles que
haya enfrentado la familia y que puedan tener un efecto en la

vida del estudiante (p.58).

Los principales resultados encontrados en esta experiencia, nos muestran que
las familias cuando se sienten escuchadas y apoyadas en su situacién, acceden mas
facilmente a colaborar con la informacidn de sus hijos, en los encuentros con padres,
manifestaron que hablar del tema en el colegio y con los comparieros de sus hijos, les
daba tranquilidad. Algunas familias no se mostraron interesadas en los dialogos ni en
aportar la informacion a la institucién, se evidencia que la mayoria de ellos al renovar
conceptos médicos o al ampliar situaciones de los diagndsticos de sus hijos, se
acercan libremente a la institucion para socializarlos y compartirlos con la docente de

apoyo pedagogico.

Figuras 16, 17 y 18: Relatos de familias. Fuente: archivo de la investigacion.
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Figuras 17. Familias compartiendo relatos de vida con estudiantes de primaria
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Figura 18. Familia explicando a los nifios sobre el autismo

Tabla 14: Exp. 5 Comunidades de aprendizaje con familias, apoyo terapéutico y actividades

extraescolares.

Experiencia
Ruta de Educacion | Objetivo(s) ¢qué desarrolla la ”
. S Evaluacion
Inclusiva Experiencia?
ENSDMM
Una vez recibidos los
diagnosticos médicos, la
. responsabilidad familiar
Comunidades de continua con el Se debe convencer a las familias frente a la
aprendizaje con . . . .
familias, apoyo acompanamiento y responsabilidad e importancia de que gstos
terapéutico y cumplimiento de los apoyos y | apoyos sean efectivos y sin interrupcion,
actividades terapias extraescolares que algunas fam|I|a§ omiten y evaden los apoyos
extraescolares. estos estudiantes requieren, extraescolares limitandose solo a las ayudas que
todo esto con el fin de la escuela les brinde a sus hijos.
fortalecer habilidades que se
requieren en los procesos de
aprendizaje en la escuela.

Esta experiencia se plante6 como ampliacion de la anterior y busco generar espacios de
encuentro con familias, previo a la realizacion de grupos focales que permitieran tener
caracteristicas y necesidades en comun, con el fin, que entre ellos se sintieran escuchados y

vieran con la perspectiva de otros como ha sido su proceso terapéutico y de actividades
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extraescolares, que se requieren, sean efectivos para que aporten significativamente a los
procesos educativos de sus hijos.

Dentro de las principales conclusiones se evidencia la creacion de redes de apoyo entre
familias, frente a las ayudas que pueden encontrar en los dmbitos de salud y publico, se han
compartido experiencias significativas que han tenido familias y que les pueden ayudar otras en
igual condicién, permitié ver a familias més tranquilas y asertivas frente a los apoyos y ayudas

de sus hijos, que a su vez se ven reflejados en el &mbito escolar al existir esa sinergia.

Tabla 15: Exp. 6 Ajustes Razonables y trabajo interdisciplinario con maestros.

Experiencia
Ruta de Educacion | Objetivo(s) ¢qué desarrolla la i
. S Evaluacion
Inclusiva Experiencia?
ENSDMM

Generar espacios de trabajo en

Ajustes Razonables
y trabajo
interdisciplinario con
maestros.

equipo entre el docente de aula
y el docente de apoyo para
socializar las valoraciones de
aprendizaje del estudiante.

Generar ajustes razonables a
partir de las valoraciones
pedagogicas, uniendo las
disciplinas de los dos maestros.

Este trabajo ha sido posible realizarlo con muy
pocos maestros, encontrando en los encuentros
y los ajustes realizados, buenos resultados frente
al desempefio de los estudiantes en sus clases.
Uno de los hallazgos que se gener6 dentro de la
investigacion, fue encontrar que la mayoria de
los profesores no realizan planeacion de clase, o
la realizan de una forma inusual, por tal motivo
es dificil para el docente de apoyo pedagdgico
sugerir a los maestros ajustes a sus clases si no
conoce las guias, evaluaciones o metodologia
con anterioridad, de igual forma fue muy dificil
generar los espacios de encuentro con los
maestros debido a que no contaban con el
tiempo y disposicion.

Esta experiencia se considera como uno de los mas importantes alcances de la
investigacion, pues se realizo algo que no existia ni se podia contemplar al inicio de ella, los

cambios en las practicas educativas de algunos maestros, se evidencian frente el trabajo
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interdisciplinario con el docente de apoyo pedagdgico, se observé que bajaron los niveles de

estrés y ansiedad en ellos frente a la atencidén de estos estudiantes en sus espacios de clase,

también se evidencia, una planeacion que aunque sea informal contempla ajustes en lo

metodoldgico y evaluativo, la perdida académica bajo notablemente para estos estudiantes y se

abrieron nuevos espacios de encuentro denominados reuniones de grado, para hacer seguimiento

y adecuaciones a estos ajustes razonables periodo a periodo.

Tabla 16: Exp. 7 Espacios de formacién para futuros maestros

Experiencia
Ruta de Educacién | Objetivo(s) ¢qué desarrolla la ‘
. e Evaluacion
Inclusiva Experiencia?
ENSDMM
Brindar herramientas y
estrategias a los maestros en
formacion, en poblaciones
vulnerables y con discapacidad,
Espacios de gt: ef;p:rc]);:ei ;nsggrggagﬂtﬁzg a Estos espacios de formacién se consolidaron y son de gran

aprendizaje en
educacion inclusiva,
para maestros en
formacion.

maestros

Generar espacios de
socializacion en politicas
publicas de educacion inclusiva

importancia para los maestros en formacion, pues ellos como
futuros maestros requieren de conocimiento y analisis de estas
nuevas politicas publicas, conocer y profundizar mas sobre
esta realidad educativa

Este espacio fue muy importante para los maestros en formacion, ellos mismos han

empezado a solicitar este tipo de encuentros y proponen tematicas en las que sienten necesidad

de prepararse. La sensibilizacion a los maestros en formacion se realiza teniendo en cuenta que

los viernes ellos desarrollan sus practicas pedagdgicas con los estudiantes de primaria 'y

preescolar, se ha visto la necesidad de generar espacios de reconocimiento y estrategias para el
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trabajo con esta poblacion, con el fin de que ellos realicen sus planeaciones ajustadas y flexibles
para esta poblacion.

Generar para los estudiantes en formacion, charlas encuentros de saberes que les permita
identificar las nuevas politicas de inclusion, las cualidades que debe tener un maestro dispuesto a

afrontar estos retos educativo. El decreto 366 del 2009 en su paragrafo 2 menciona:

El personal de apoyo pedagdgico asignado a las escuelas

normales superiores asesorara la formacion de los nuevos

docentes en lo concerniente al proceso de educacion inclusiva de

la poblacion con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, para lo cual debera presentar proyectos de formacion
articulados al proyecto educativo.

Dentro de las principales conclusiones de esta experiencia se encuentra que los maestros
en formacion solicitan este tipo de aprendizajes, pues dentro de sus précticas pedagdgicas hay
una que esta asociada a poblaciones rurales y con discapacidad, para las cuales se sienten sin
herramientas para trabajar, ademas piden que este tema este dentro de la malla curricular del
ciclo profesional, pues es una realidad educativa a la que se van a ver enfrentados cuando salgan
como normalistas superiores y para la cual necesitan salir fortalecidos con herramientas,

conceptos y metodologias.

Figuras 19, 20y 21. Espacios de formacion para futuros maestros en educacion inclusiva.

Fuente: archivo de la investigacion.
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Figuras 19 . Rutina de pensamiento el puente 3,2,1, en espacios de formacion para futuros

maestros.

Figuras 20 y 21 Charlas sobre de politicas publicas en educacién inclusiva.



Tabla 17: Exp. 8 Reconociendo la Diversidad en el ciclo inicial

Experiencia
Ruta de Educacion
Inclusiva
ENSDMM

Obijetivo(s) ¢qué
desarrolla la
Experiencia?

Evaluacion

Reconociendo la
Diversidad en el
ciclo inicial

Promover una
construccién de
mentalidades inclusivas en
nifios y nifias de primera
infancia frente a la
diversidad reconociendo
diferencias en el ser
humano.

Se ha notado cambios de imaginarios sobre la inclusion,
la diversidad, la constitucién de criterio moral en los
nifios de primera infancia, evidenciando actitudes de
solidaridad, preguntas, juegos compartidos, reconocer
apoyos y ayudas que requieren las personas.

120

Esta experiencia tiene como finalidad ir formando a los estudiantes en el reconocimiento

de la diferencia y la diversidad, lo que nos va a permitir reducir actitudes y acciones excluyentes,

se inicio su intervencion en el ciclo inicial de la institucion, pero se espera ampliarlo a todos los

ciclos y jornadas. Esta estrategia se desarrollo durante un afio en los ciclos de preescolar y se

concluye que cuando nifios con discapacidad o alteraciones en su desarrollo hacen parte de los

grupos donde ya se han realizado los tallere, los nifios los reciben de forma mas tranquila y se

muestran mas colaborativos con ellos.




Figura 22: Algunos de los materiales empleados para los talleres en el ciclo inicial.
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Tabla 18: Exp. 9 Proyectos de Investigacion de maestros en formacién en Educacion inclusiva

Experiencia
Ruta de Educacion
Inclusiva
ENSDMM

Obijetivo(s) ¢qué
desarrolla la
Experiencia?

Evaluacion

Proyectos de
Investigacion de
maestros en
formacion en
Educacién inclusiva

Asesorar y acompafar
proyectos investigativos de
los maestros en formacion,
en los que su tema
principal sea educacion
inclusiva y discapacidad.

Los procesos investigativos son los Unicos capaces de
brindarnos conocimiento sobre cémo abordar y trabajar
con esta poblacién de educacion inclusiva, el acompafar
y generar investigacién en la Escuela Normal le brinda
acercamiento y comprension de esta realidad educativa.

Esta experincia complementa la experiencia 7 que tiene que ver con los Espacios de

aprendizaje en educacion inclusiva, para maestros en formacidn, se empez0 a evidenciar que

dentro de los proyectos de investigacion para salir como normalistas superiores ya empezaron a

trabajar el tema de la educacion inclusiva, por tal motivo a la fecha se acompafiaron tres

proyectos investigativos que dentro de su tema central esta la educacion inclusivay la

discapacidad, esto nos lleva a concluir que ellos desean saber méas del tema y cualificarse en el

mismo, al interior de la Escuela ya se han venido dejando evidencias del trabajo escrito con esta

poblacidn, al igual que el conocimiento de politicas y estrategias propuestas dentro de los

ultimos decretos.

Tabla 19: Exp. 10 Segundo Foro de Diversidad

Experiencia
Ruta de Educacion

Inclusiva ENSDMM

Objetivo(s) ¢qué
desarrolla la actividad?

Evaluacion
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El foro es un espacio de

reflexion pedagogica y Este foro permitid a la comunidad educativa tener una
educativa que busca mirada de la Educacion Inclusiva desde una realidad
cambiar imaginarios, innegable y de la que hacemos parte, vista desde
Segundo Foro de . . . o
Diversidad eliminar barreras, generar | diferentes puntos de vista, no solo desde la politica si
S un pensamiento y actitud no la responsabilidad social y ética de la misma,
Experiencias, Rutas y . . . : .
caminos accesible, un acercamiento espacio para aclarar dudas, brindar posibles rutas y
frente al reconocimiento caminos. Como disefiar y pensar en una clase y una
del ser distinto y una evaluacion para nifios con capacidades diversas,
comprension a las aplicable no solo para quienes tienen discapacidad.

capacidades.

En este segundo foro se di6 a conocer la caracterizacion general de la Escuela Normal
frente a la discapacidad y se puso en la mesa de discusion, como se debe empezar a realizar el
PIAR con estos estudiantes; para ello se contd con un primer momento que buscaba compartir
experiencias significativas en inclusion, y un segundo momento en donde cuatro especialistas en
educacidn inclusiva estuvieron dispuestos a aclarar y ampliar las dudas e inquietudes de los
maestros frente a la inclusion. Mckay, (2006) nos demuestra que el cambio de actitud del
maestro frente a este tipo de situaciones puede bajar los niveles de frustracion, centrarse mas en
el estudiante que en los contenidos le permite tener una vision mas acertada del contexto y
exigencias de su aula, la importancia del apoyo y la capacitacion constante les ayuda a superar

los temores de la inclusion.

Este segundo foro tuvo en cuenta la matriz de analisis que se desarroll6 en el primer foro con
el fin de darle continuidad, el foro se denomin6 “Experiencias, rutas y caminos”, y tenia como
principal objetivo mostrarle a los docentes cuales son las experiencias que hay, que posibles

rutas y caminos tomar en caso de tener estudiantes con discapacidad en el salon de clase, se
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trabajo mucho el tema de disefio universal para el aprendizaje y ajustes razonables con el fin de

empezar a consolidar estos elementos dentro de la planeacion.

A manera de conclusion se puede evidenciar que los maestros ya sienten la necesidad de
estar en estos espacios de formacion y mas si tienen estudiantes con discapacidad o alteraciones
en su desarrollo dentro de la clase, el enfoque de las preguntas han cambiado con relacion al
primer foro, pues estan ya estaban mas enfocadas a lo metodoldgico y evaluativo con relacion a
sus procesos de ensefianza, estos espacios de formacion ya llegaron a oidos de instituciones
cercanas al colegio e incluso desde ya solicitan ser tenidos en cuenta para futuros foros. Los
analisis y conclusiones de este foro se realizaran para poder generar insumos y avances para el

tercer foro de diversidad.

Figuras 23, 24, 25y 26: Segundo Foro de Diversidad. Fuente: archivo de la investigacion.
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Figuras 23 y 24. Recordatorio e invitacion para toda la comunidad educativa al segundo

foro de diversidad.

Figura 25. Panel de invitados al segundo foro de diversidad

PARTE INICIAL 2-32

Las VOCES Otras de la
diversidad en las escuel~’

H-hm ool
Maestria on Discapacidad e Inclusién Soctal NN
Universidad Nacional de Colombla

Figura 26. Espacios de reflexion y preguntas a panelistas
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CAPIULO V

5.1. Conclusiones

En la escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori, ya se habla de Educacion
Inclusiva, se reconoce que dentro de ella habitan estudiantes con unas caracteristicas particulares
en su desarrollo que son determinantes en la forma en la que aprenden, aunque algunos
miembros de la comunidad educativa continlen en la negacion, otros en la resistencia, existen
otros que ya tienen la mejor actitud para dar lo mejor de si, para responder a unas politicas y a
unas précticas encaminadas a la educacion inclusiva, se esta empezando a tener la conciencia de
un proceso que no es responsabilidad Unica de una persona especifica, en este caso docente de
apoyo pedagogico, si no que hace el llamado al actuar conjuntamente como comunidad educativa
y el estar en constantes cambios y continua evolucion frente a la propuesta y acompafiamiento

que se le brinde a estos estudiantes.

En cuanto al primer objetivo, se logro hacer una caracterizacion muy detallada de los
estudiantes que hacen parte de la escuela, los que presentan discapacidad, con ayuda de los
estudiantes, padres y docentes, ademas dentro del estudio también se concluye que no solo los
estudiantes con diagndstico o discapacidad son los que hacen parte de esa educacion inclusiva,
pues en el momento de indagar y generar la caracterizacién se logrd unir a este proyecto
investigativo estudiantes con diferencias culturales, étnicas, poblacion vulnerable,
desmovilizados, entre otros, reconociendo en ellos las riquezas de la diversidad. Torres (2018)
afirma que la educacion inclusiva parece estar vinculada a las necesidades educativas de nifias,
nifios y jovenes que llegan al sistema educativo portando los efectos de la rotulacién médica,
psicoldgica, social, cultural e ideoldgica de la discapacidad., (p.35), mas que un diagnostico para

acceder a una educacion inclusiva, estos estudiantes merecen ser reconocidos en su calidad de
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seres humanos, que requieren de mas apoyo y acompafiamiento para aprender, pero que tienen
los mismos derechos que los otros nifios; la socializacion con la comunidad educativa de esta
informacion, permitio repensarnos como una Escuela que acepta y respeta el tener estudiantes
con cualidades y habilidades diferentes, el saber que existen y que estan aqui, que hacen parte del
aula de cualquier maestro, llevo a la reflexion y a pensarnos con unas précticas educativas mas

acordes, reflexivas que hacen ajustes en lo metodoldgico y en lo evaluativo.

Se logro que estos estudiantes con discapacidad fueran reconocidos por sus maestros
dentro de los procesos de aprendizaje en sus salones de clase, algunos maestros ya planean
conjuntamente con el docente de apoyo pedagdgico, involucrando ajustes razonables y algunos
principios del disefio universal de aprendizaje en sus clases, generando procesos de aprendizaje y
de evaluacion mas acordes a las necesidades y capacidades de los estudiantes, notandose mas
tranquilos y aceptando que el cambio en la actitud y las acciones ha generado transformaciones

positivas a nivel institucional.

La estrategia de sensibilizacion denominada “Foros de Diversidad”, que responde al segundo
objetivo investigativo, fue y continuara siendo una herramienta muy poderosa frente a la
formacion y trasformacion de las practicas de los maestros y la comunidad educativa en general,
los espacios de formacion estan abiertos y pensados de acuerdo a las necesidades reales del
momento, cada miembro de la comunidad educativa se dispone a vivirlo y cada quien determina
qué aprende y que herramientas adquiere para llevar a su practica pedagogica, este espacio se
institucionalizo y cada dos afios se debe generar el encuentro con teméticas acordes a la
necesidad, en cada planeacion y organizacion de este evento, se seguira muy conscientemente
pensando en la continua formacion y transformacion de la educacion inclusiva al interior de

Escuela Normal, que nos permita avanzar cada vez mas.
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Se ha notado cambios en la mirada y percepcion de algunos maestros frente a la inclusion
con ayuda de los foros e invitaciones de especialistas que renuevan los saberes. A pesar de que
en algunos maestros no se ha logrado esa transformacion en sus practicas se puede evidenciar
que permanecen en sus posturas, de no querer asumir la inclusién y no contar con la disposicion
y los tiempos dentro de sus espacios académicos, quienes mantienen practicas pedagogicas y
evaluativas igual para todos sus estudiantes, se espera que esa minoria de maestros que han

generado procesos de transformacion en su practica, afecten positivamente a sus compafieros.

Uno de los resultados mas importantes de la investigacion, ha sido la resignificacion del
docente de apoyo pedagdgico, pues es quien lidera los procesos de educacion inclusiva en la
Escuela, el cual requiere de constante formacion y actualizacion que le permita responder de
forma adecuada y pertinente a las responsabilidades sociales de la educacion inclusiva. En este
sentido, “la busqueda de coherencia entre el rol y quehacer del profesor de educacion diferencial,
en este nuevo paradigma con la formacién profesional ofrecida, implica revisar y transformar las
practicas en la propia formacion desde una perspectiva inclusiva”. (Manghi et al, 2012, p. 53),
esto quiere decir que el docente de apoyo pedagdgico debe pensarse como un dinamizador de
practicas de educacion inclusiva al interior de su Escuela y como aquel docente capaz de
promover la interdisciplinariedad necesaria para aportar en los diferentes campos y asignaturas,
demostrando que sus espacios de accion no pueden verse limitados al trabajo individual,

personalizado y aislado de lo que ocurre en el aula.

Dando cumplimiento al tercer objetivo de la investigacion se cred una ruta pensada y
ajustada al contexto educativo, para el acompafiamiento de los estudiantes desde que ingresan a
la escuela, se espera que esta ruta sea usada y ajustada continuamente y que sirva de insumo para

continuar en la construccion de nuevos saberes en torno a la educacion inclusiva. Es importante
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reconocer que el campo de accion de un docente de apoyo pedagdgico son los espacios de clase,
el dialogo permanente con maestros, estudiantes y familia. Por esta razon el maestro debe estar
dispuesto para abrir las puertas de su salon de clase, no se debe sentir juzgado ni observado, para
darle paso al andlisis y transformacion de lo pedagdgico y evaluativo, el docente de apoyo
pedagbgico debe “ponerse en la tarea de replantear la funcion de la escuela, el trabajo docente, la
accion del padre y de la madre de familia, pero también los intereses del estudiante en el

contexto de una inclusién” (Torres, 2017, p. 35).

Para un docente de apoyo pedagogico, su saber didactico se configura en realizar
practicas educativas significativas en torno a los procesos de educacion inclusiva y las politicas
publicas. Es importante reconocer que uno de los elementos mas dificiles de encontrar en el
perfil profesional de un maestro, es una correcta configuracion de un saber propio y una
didactica especifica que le ayude a trasmitir ese saber, en otro nombre, el conocimiento didactico
del contenido, Leal, 2014 (p.2). Si bien es cierto, un verdadero maestro es la perfecta unién entre
estos dos saberes que lo posicionan profesionalmente, Leal (2014) afirma que: “el maestro
empieza a ensefiar cuando comprende tanto el conocimiento del contenido de una materia
especifica como las formas de ensefar ese conocimiento en el contexto escolar” (p. 11). En este
caso un docente de apoyo pedagdgico sera el que logra configurar su perfil de conocimiento con
el didactico y transforma las realidades de aprendizaje de su comunidad educativa, logrando
hacer reflexion constante sobre su propia practica y considerando aquellos aspectos del ambiente
y el contexto que crean una realidad Unica sobre la que se debe ensefiar, omitiendo lo que no se

puede cambiar y generando un reconocimiento a esta profesion.

Se observa que, si bien es cierto, que las politicas publicas estan disefiadas para ser

decretadas y cumplidas, las realidades educativas para las que fueron pensadas se alejan un poco
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del ideal, teniendo que hacer cambios y ajustes significativos para su cumplimiento, y aunque
ellas nos hablen de lo que se debe hacer, el gran reto que se tiene en los contextos escolares es

buscar el medio y el como hacer para materializarlas.

Es importante dar a conocer que durante todo el proceso investigativo, no se tuvo a los
estudiantes con discapacidad o alteraciones en su desarrollo como objetos de estudio, sino como
participantes activos del proceso, que guiaron y dieron pautas para generar las estrategias, sus
sentires, sus opiniones al igual que la de toda la comunidad educativa fueron las bases que se
tuvieron en cuenta para pensar en la estrategia ruta real de inclusion, Beatriz Miranda 2018, en el
congreso internacional de la educacion inclusiva comenta que: no es la discapacidad la que
discapacita a las personas, sino la sociedad y los sistemas, ademas afirma las personas con
discapacidad no pueden seguir siendo objeto de estudio, sino que deben ser los principales
participantes para guiar y aportar a las construccion de saberes en torno a las politicas e
investigaciones que los involucren, pues nadie mas sino ellos conocen y saben qué necesitan para

estar mejor en lo educativo y en lo social.

Es inevitable sentir que a pesar de ser considerada la escuela como un espacio de
formacion y de creacion de nuevos saberes, en este caso sobre educacion inclusiva y que a pesar
de la creacion de rutas, estrategias y espacios de formacion, en algunos momentos asalta la
inquietud de sentir que lo que se hace por estos estudiantes no es suficiente y que es posible que
no se atiendan gran parte de sus necesidades, llegar al conocimiento de un estudiante, buscar sus
estrategias de apoyo en el aula, estabilizar a su familia, toma tiempo que en ocasiones se puede
facilmente convertir en semanas, meses o incluso afos, la evolucion de ellos con relacion a
nosotros, en ocasiones esta asociada a satisfaccion y en otras a frustracion, pero dentro de todo

este proceso se comprendid que es completamente normal vivenciar esos estados de animo.
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Benjamin Mayer (2018), en el congreso internacional de la educacion inclusiva usa las siguientes
palabras “siempre abra algo de la promesa de la inclusion, que no podra ser cumplida”,
refiriéndose a esos estados en los que sentimos no haber avanzado significativamente con

algunos estudiantes.

Finalmente se llega a la comprensidn, que la educacion inclusiva mas que ser un acto de
cumplimiento de normatividad y politicas publicas, debe ser el conjunto de acciones
constitutivas y formativas que deben responder a criterios éticos frente a la atencién que se le
brinda a esta poblacién y que involucre a toda la comunidad educativa, el no cumplimiento de
estas acciones falta a los compromisos de justicia y ética profesional para la cual fuimos

designados en el &mbito educativo.

5.2. Recomendaciones

A continuacion, se brindaran una serie de recomendaciones, que nacen de la realizacion
de esta investigacion y que permitira a las instituciones avanzar en sus procesos de educacion

inclusiva.

Se recomienda que al interior de los colegios se den los espacios para reconocer y
socializar experiencias de otros colegios y personas dedicadas al tema de la educacion inclusiva,
que no sea solo la voz del docente de apoyo pedagdgico si no que él se apoye en otros espacios
de formacidn para los maestros, para que alli se tenga la posibilidad de tener otras miradas y

aclarar sus dudas.

Se recomienda que estos encuentros no estén destinados solo a los maestros, sino que
involucren a toda la comunidad educativa, como padres y estudiantes, para que ellos también

empiecen a generar una conciencia y unos aprendizajes en torno a la educacion inclusiva, que
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reconozcan qué papel juegan dentro de todo este proceso, los estudiantes deben hacer parte de
esta cultura y reconocer que dentro de su espacio escolar y de aprendizaje hay estudiantes que
requieren apoyos Yy para los cuales el trabajo colaborativo se convierte en una herramienta de

ayuda.

La Secretaria de Educacion al igual que el Ministerio de Educacion, deberian destinar un
espacio de formacion para maestros y docentes de apoyo pedagdgico, donde se aclaren dudas y
se ensefie a cdmo hacer procesos de educacion inclusiva reales y significativos, al mismo tiempo
anualmente poder ir evaluando y analizando el proceso en cada colegio, esto podria ser también
un punto de analisis en el dia “E™, con el fin de que si se estan generando acciones inadecuadas
sean corregidas a tiempo y que esta responsabilidad de formacion a la comunidad educativa no
recaiga solo en el docente de apoyo pedagdgico, si no que tenga el respaldo y unas directrices
desde nivel central, pues esperan que todas las escuelas sean inclusivas, pero realmente no las

preparan para llevar a cabo y con calidad la educacion inclusiva.

Se recomienda que peridédicamente o anualmente se haga una valoracion a los estudiantes
con discapacidad y necesidades educativas, con el fin de evidenciar avances y procesos en su
formacion educativa, que al mismo tiempo permitan ir renovando, evaluando y generando

nuevas estrategias de apoyo para ellos en el aula.

Finalmente es recomendable que, al generarse politicas publicas sobre educacion
inclusiva, se les brinden los espacios a las instituciones de conocerlas y analizarlas, que los

docentes de apoyo sean capacitados y formados para ponerlas en préctica en sus instituciones

® El Dia de la Excelencia Educativa — Dia E — es considerado como una oportunidad para que toda la comunidad
educativa, realice un analisis de cOmo estan sus procesos y resultados, y se acuerden conjuntamente estrategias y
acciones de mejoramiento en su interior.
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educativas, el desconocimiento y la falta de capacitacion pueden ser generadores de

desinformacidn o mala comprension frente a las mismas.

5.3. Preguntas que emergen a partir de la investigacion.

Es asi como esta investigacion es generadora de nuevas preguntas e inquietudes sobre las

que se desea seguir investigando, dentro de ellas encontramos:

¢Cémo se puede formar a la institucion educativa y a la ciudad en una cultura del respeto

a la diversidad?

¢De qué maneras se pueden generar espacios o asignaturas dentro del programa de
formacion para maestros en la Escuela Normal, que involucren el reconocimiento de la

diversidad y la discapacidad?

¢ Qué estrategias y herramientas requieren los docentes de aula, para generar procesos

significativos en torno a la educacion inclusiva?

¢Cémo los maestros de aula pueden integrar las politicas de inclusion a los planes de

area?

¢Como lograr que algunas familias se integren de forma positiva a los procesos de

inclusién de sus hijos?
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CAPIULO VII

ANEXOS
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Anexo 1: Actividad de “La tienda” con los nifios. Fuente: archivo de la investigacion.
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Anexo 2: Actividad de portadores de texto. Fuente: archivo de la investigacion.
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Anexo 3: Instrumento caracterizacion de familia. Fuente: archivo de la investigacion.
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Anexo 4: Instrumentos utilizados para la recoleccion de datos, Diario de campo, encuesta de
percepcion. Fuente: archivo de la investigacion.

[N 1 1 1 1 | | 1 1 | | I 1 1
DIARIO DE CAMPO N¢ 5 Las nifos logran inferir que estar encjada asfeo y ponetriste alas personas que nos rodean, que &5 mejor
estarfel.
INSTITUCION: Escuels Normal Superior Distrital Maris Montessori Santiago Garcia bogra reconacer que el nifi hzo muchas cosas que estaban maly que Femando tenia que

hacerle caso alamamay no panerse furiaso, me pregunta sila mama de Femando astatriste.

NOMERODESESION: 5 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fernando e Furioso

PROFESORA: ulieth Gaviria Patifo  FECHA: Marzo - 29 - 2017

ANEXO1

GRADO: Jardiny Transicion  HORA: 7:00am a9:00am

QOBJETVO: Desarrollar las habifidades comunicatives a partir de les emociones que suscita la
lectura del cuento Fernando Furioso.

REGISTRO
{registro mis cbservaciones respecto acada unc de los momentos de la sesion, frases, expresiones,
comentarias que considero dan cuenta del proces)

Oralidad

La actvidad inicia explorando las emacianes de los nifios, preguntandoles que los pane fe, coma 25 la
caracuando se esta fefiz?, de isual forma con triste y finzimente con enojado indagando en ellos que ks
pane enajados aquien han visto enojado y que hace esa persona.

Se les presenta una imagen del cusnto donde se muestra Famando el furioso, os nifos logran reconocer
que Famando esta furiaso que hizo muchos dafios por estar furioso y que su mama esta riste.,

Lectura

S hace lectura del cuanto y an el transcursade l lectura se observa que los nifios ampiezan areconacer
que &5 estar engjado y lo asacian a sus papas y 3 un companera del saidn que hace
patalatas, os nifios sa musstran atantos alalectura y en el transcurso dela historia hacen expresiones de
que estar encjado es feo que Fernando tiene cara fea, que los papas estan bravos con Femando por

grosero.

Escritura
S les pide aos nifos que realican un dibujo donde se evidencie que estar ancjada o que Jos hace encjar,

Uno de ellos dibujoa Fapands el furiosa, otro dibui 2 sus papas, otro se dibujoa si misma, evidendandose
una particularidad en los dibujos las expresionas de los ojos y laboca,

& Puedo encontrar as evidencias en: Anexa 1

REFLEXION PEDAGOGICA £ INTERPRETACION TEORICA

Alos nifios les cuesta recanocer en s mismas que ks hace sentir enojadas, aunque alsunos mantestaron
que s¢ enojan cuando la mama kos rezana. Generalmente expresaran el ancjo de aduttos y de su familia

— T—
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Acentruzion o 1w preFUnts gie pamEED COLOKE 1D oS0 1 a pricica
g2 1m docantean primera infincia, a8 solicto s2raincatos vaqus 1o hay eepuastes busmas
omila lsinfomaian da ste doumanto e completaments cofidancil v sed uilizads
confinas padagdeicos v dainvestgacion s pasons gus aports La nfomacdn, permite
w0 y s de s rpuasts
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Anexo 5: Practica pedagogica anterior basada en guias y material individual para los estudiantes.
Fuente: archivo de la investigacion.

Préctica pedagogica anterior basada en guias y material individual para los estudiantes, acciones
realizadas fuera del aula y enfocadas a mejorar procesos de atencion, concentracion, procesos de
lectura, escritura y pensamiento I6gico matematico, lejanas al aula de clase. Fuente: archivo de la

investigacion
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Anexo 6: Planeaciones de los encuentros con los estudiantes de necesidades educativas basadas
en rutinas de pensamiento. Fuente: archivo de la investigacion.

Lrertoaen R R R R I S R S S ] R R RN LN I TR Y I B B B O B L S T S T
1 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI
60 Afios Fi ¥ para la i

PLAN: FECHA® CUORS0O DE EDAD:
INTERVENCION:
i ONTESSORI
DOCENTE DE INCLUSION: Julieth Gaviria Patifio
NOMBREDELA AcTviDAD: RUTINA DE PENSAMIENTO PALAERA, IDEA, FRASE Y PREGUNTA
]
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Rutina del pensamiento palabra, idea, frase v pregunta. {.Enel primermomento se prepara a los estudiantes conuna
actividadintroductoria a la rutina de pensaniento, deben
Los estudiantes selecci dospara estarutinadep i o han ammarunrompecabezas el cualtiene como findarunordenen
sido escogidos por las maestras de grado primero. segundo ¥ los estudiantes parabuscarlas palabras conlas que deben
tercero, estos estudiantes hacenparte del programa de inclusién de realizarla mitina, el primera que arme elrompecabezas serd el
la escuela nonmal v presentan dificultades en los procesos de primero en sacarla palabramagica
lectura, escritura v oralidad, las maestras manifiestan que enla
mayoria de actividades dela clase enlas que requieren escritura, se
muestran apaticos ¥ se niegan a escrbir,
Comeo docente de inclusién esimportante conocersilos estudiantes
que presentan algin tipo de discapacidad, responden v pueden
realizarmitinas de pensaniento de igual forma que los nifios que no
presentan ningin tipo de dificultad en su aprendizaje
Se busca usarla rutina de pensamiento como excusa v actividad
l[alfab. internacional) | | E Ef
T S B B S R I TS I R I R LI LI . 21 et ey

motivadora para que los estudiantes escnban de forma diferente,
creativa ¥ buscando hacer visible el pensamiento con susideas | 2. Palabra: Seles presenta a los estudiantes una cajamagicala

acerca de algo, de igual fornma que creen preguntas, se genere el cual contiene imd genes de animales, frutas, alimerntos entre
respeto de tumos, haciendo énfasis en tiempos para pensar, otras, ellos deben adivinar esas palabras que representan el
organizar las ideas ¥ no decir lo pimero que se les ocumra. dibujo, cadauncopasa, toma unaimageny da unasene de

pistas a sus compafieros para que elloslogren adivinarla

Es importante aclarar que este espacio de trabajo con los palabra, sus compafieros puedenrealizar preguntas, paralograr
estudiantes es consensuado v permitido por los maestros titulares descubrirla imagen vla palabra.

de clase, por tal motivo esta rutina de pensamiento no esta
estructurada a un tema especifico de clase v se genera como una
actividad que motive a la escritura v al pensamiento. el tismpo con
los estudiantes es muy corto

Anexo 2{imagenes dela cajamigica ala quesele asignauna
palabra)

3. Concadapalabra que adivinan através de una serie de pistas,
los estudiantesrealizanla mitina de pensamiento. palabra, idea,
fraseala cualsele agregopregunta,acadauncseles entrega
un formato previamente elaborado para que consoliden sus
respuestas, luego de socializar susrespuestas, escogenla
pregunta que maslesllame la atenciony ellos mismos intertan
daruna posible respuesta a esapregunta planteadaporel
compafiero, buscando socializar v construirnuevos
aprendizajes con ayuda delasideas delos demas

.[alfab. internacional) | || =] &



Anexo 7: Cuadro de Excel con la estrategia “Ruta Real de Inclusion”. Fuente: archivo de la

investigacion

A 8 [ o 3 F [ H ’
Experiencia - ., . N de
on Objetivols) jqué desarrolla la " N de -
Cédigo Ruta de fetivols) Ja > Evaluacién Componente Autor .| diario de Ajustes
actividad? Planeacion
. Flex campo
El sequnds objetive dela
investigacién, busca desanollar una
4 il 15 |Esd rerar
atencion a pablacitnoon de reflesién, con 2 comunidad educ ativa puss
ralliiong esaqul donde s conocenlas percepsiones de
2 I 4 y
inquietudes y temeres frente al proceso de S debe garaniizar que este o de espai
Dlar a conoerlas politisas piblicas " : no se pierdan a nivel instiusional, se debe
A reconocimiento y atencién de | pablacidn con P, .
PimerForoscbie |d22d Jusiva anivel - lograr |a partiipacitn de todala comuridad
i instivcional. L Précticas de un docente de Para el Decreto 1421del 2017 hojs 18 s deber de las Matrizde | educativay el apoyo delainstitucion ‘para
versidad Este espacio permitid acercar atedala o o o P p brindarles runidad de pati e el
Epl R h ol pr q andlisis | brindarles |a oporturidad de panticipar de &2
A N Educacisn Inchusi ds i i de di fesultados | espacios, no solo a los maestios sino tambi
Edusacién Inclusivay Diversidad deriro de 1 Escuels, sensibilizara I .
e P ey L e e, = Estrategia de sensibiizacién delForo | alos maestros en formacin, se debe retor
Generar ; ” " 3 losinsumos de cads Foro para que exista it
pedagégioay educativasobrels | FEHeAaFEN: continuidad, essribir s memorias de cada
i de wanshormar | L, foro,
imaginarios acercadels Losvesultadofde_esteFuvopevmlmamecagev
: rasila o s
oY
actitudincluyentes frente a la misma.
[
Exste sjercicio de acercamients ala poblacién
El primer abi lidad | _, |
conocer|a poblacit dicién de| sandisicn o 5
i |0 lesapacioad, pem S eniends como sstudiante con dissapacidsd
laNomal. [ e niciales del. . quel que pr E
a6 los¢ ino que de udh £o derto del
tambign hacen parte delas otros ciclos de |2
Exmln eneonando g i s esoolar, o cual representauna desvernaja ente a
Carscteriacion i oot ) los demas en aspectos fisicos, ambiertalss, Esimpanante canacer oz diagnédstios de |
N et e sldo o rsdes 10y goas dound 4 " Jtrsh ) estudiantes sl momento de la maticula y
Ewp2 . L muchos afos atrés sin reconGGiiEnto 50 apoyo pedagégica. puede ser de tipa sensorial coma sordera, 2 1 generar procesas de identificacin temprar
" Educasion st hipoacusia, ceguer oy sard y conlfinde brindar los apoyos necesarios §
EsouelaNomal necesidad de aprendizaie mestianda bajas h Juera, ba o rindar o
netasursnitencias deinualforma sumeny s L ofisica A
Hejal | Hoja2 | Hoja3 + 4 3
3 B C o 3 F G H
Experiencia - 7 . N de
am B Obijetivols) jqué desarrollala N de - .
Cadigo Ruta de S Componente Autor .| diario de Ajustes
actividad? Planeacidn
. Flex campo
Enla educacion formal ez fundamental que se
Reconocer as capacidades del tedlicenlo que aqui hemos denominada pracesos
estudiante, itmas y formas de de caracterizacion educativa. Esimpartante modificar las pruebas
aprendizaie, que aporten a la Extavsloracién apona alrecanccimienta de las Estos no constituyen otra cosa que una descripcion estandalizadas para estos estudiantes dan
tealizacion de ajustes razonables en X cusltativa que el docente de apoyo debe constrir, solo se miden procesos memoristicos
capacidades del estudiante, permite que el
Valorcianes de los espacios académicos. mapestlo conazca\asneces\azdes qm onaa mancomunadaments procedimentales, estas valoraciones no
anmendizeie con sy etategias uelavulezcane\mlsmyopenplosg Pricticas deundocente de con ls docentes de aula, conelfinde permite explorar |as habiidades del estudiar
T B3 d" t_ I " i’ 3 tg 4 iy apoyo pedagagica vecoger un pertl de fonalezas, lmitaciones y 3 2 |sedebe ealza unavaloracién de procsso!
e rutinas de erentes espacios académicos, slgunos . X N .
Iy 905\ gaciénclusiva necesidades del estudiaree con disc apacidad porperiodo académico considerands quel
pensamiento iones de cue tad . et vz yhabiidad, )
R p quetodapr estiucturas cagritivas y habildades enel s¢
i . L X
Estavabracitnpermite sphialas | omsactindosiu, incele i 2 e ldgndeton human an oambianes, 2 deben genes
habiidades de persamizntoyno se clinico. Este e un insumo, pero no trata ni acata espacios de disloga y discusion de estas
bass en contenidos todos los elementos que debe conteneruna valoraciones con los maestios.
canacterizacion educativa del estudiante MEN, 2017
P53
8
Cantexto yvidafamiiar
Este encuentra fortalece el abjetivo Aqui serecagen datos generales del estudiante, su
de caracterizacién de los estudiantes familiay cuidadares ytodo agquelarelevant al
y permite certficar los diagnésticos entomainmediato en el que vive, Debe )
de los estudiantes con las ertidades documentarse con quién vive, en qué condiciones Dentro de los ajustes a realizar estala
prestacioras de sshud que aponan | S debe generarunsincula con b familia, para [m’alerlales y alectivaz), ) conlormac\.on de comur!\dades académica
i as Famil céma son las relaciones actusles del estudiante con quele permita a las famiias aprender de o
irectamente las famiias. que se sientan en confianzay con la tranquiidad N . : . I
o o menes s i qunnnte |Pécioasdeunduseme de |8 amiliees cun o sncaiga e sucuidde familias que estén en su mismasiuacién. L}
: i 5 ! enitre otios. También debe recogerseinformacién familiadebe sentirque contar particularidad
Expd  |Relatos deFamila sientan juzgados sino apoyados y asi logren apoyo pedagdagico. B . 4 3 - .
Tt e e B sabre situsciones traumstinas o difales que haya especioas de sus ijzs, naserénun
c . ) enfrentada chstéeulo o motivo para perder el cupa, al
Adems permite conocer quétanto | requenida paraidentificar apoyos y gjustes alos . iy para P
enipades sbeclipade o Iafamiliay que puedsntene unefecto enlavidadel contaioreconoser estas genersidades df
dscapacidady céme pueden apoyar estud desarmollo [p. e despl o estudiante quiaran ayudaran al maesto a
™ e s proceso educatis,ten en forzosa, viclencia intrafamiliar, muerte comprender la situacion.
cuentaque s més que v’euhcal o de alglin ser querido, zeparacicn de los padres,
dsgnisticn et ). El dacente de apoya, o el equipe
interdisciplinario del establecimients educativo, se
1 encarga de recopilar estainformacién a ravés de
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A B c o E F G H I N
Experiencia L g b N de
o P Dbijetivols) ;qué desarolla la " N de o .
Cadigo Ruta de . Evaluacién Componente Butor .. | diario de Ajustes
oz actividad? Planeacién
0 Flesibilizacidn campo
. Esimportante que exista una articulacién en
Es funcidn del docente de apoyo pedagdgico ser P g
A el sector salud y el sector educativa, canog
quien realice una aiculacisn entre |a parte de salud h 4 el it
. - " las recomendasiones de o5 especialistas,
Unavez recibidos los diagndsticas ylaparte escalar de los estudiantes con P i
. | T N i . caracteri sticas de los diagndsticos delos
médico: 1 bamiliar " | . discapacidad, su tratamiento médica o terapéutica N
N . Se d e ala X _ . estudiantes y o masimportante generarun
cantinua con el acompafiamiento y L iad ) ycualquier ora infarmacidn que se cansidere iode dial e elmaestiausl
f esp iade que estos : . - espacia de dialoga entre el maestioy el
FI—— w delos ap pi e 3 ! e ; Précticas de undocente de televarte para serinclida en laHistaria de vida de . i . g dagé yd |
apoyos sean electivos ysin interrupoidn, algunas| . apoyo pedagdgico, paradatle ¢
Ewp S " eaesoolzres que estos estudiantes | ! 4 d p d I d Decreto 1421(p,13) 5 4 payo pecagogica, p
extiaescolar - y Familias amiten y evaden los apoyas M A conacer esta alos profesores, loque va a
requisren , toda esta con el fin de AN EducacidnInclusiva Deigual forma si hay un informe que brinde -
PR nse solo alas ayudas que : . permitir general acciones y estrategias de
fanalecer q N A N heramientas para el mbito escalar, de comase
3 ' asus hijos. y . ayudaenel aula. Lastimosamerte esta
q procesos de 2poya alestudiante en servicios terapéuticos N P
P X informacidn muchas veces solo es canogid
aprendizaje enla escuela, etemnas coma: newrapsicolagia, terapia o
. ; . par el docente de apoyn pedagdgico parfa
ooupacional, fonoaudiologia, psicologia, |
A de espacios de socializacion conlos
psiquiatiial [p, 62)
magstros,
2
Generar espacios detrabsjoen
epipo enire eldocentz de aulayel oo abajo ha sida posible realizarlo con muy
dacente de apoya para socializarlas do enl
valoraciones y diagndsticos del M Lo )
e j dos, dasfrerte
estudian H
aldesempefio delos estudlantes en sus dases. Las docentes de apoya pedagdgica "tienen cama Se realizo una propuesta alos coordinadors
1 Uno de los hallazgas que se genera dentro de fa i . " .
N " . funcidn principal acompafiar pedagdgicamente a para que nstitucianalmente los maestras U
irwestigacidn, fue encontiar que lamayaria de N :
P : los docentes de aula que atienden estudiantes can tengan estudiantes con discapacidad en sy
Hjustes Razonables y los prafesores na realizan planeacidn de clase, o | Précticas de un docente de N L =
- - ! | L diseapacidad, para lo cual deberdn: fartalecer los 3 5 clase, dentro de suharario de planeacién
BB |mabajoenequipocon ssual, por P P : .
: . , procesos de educacion inclusiva através del tengan un espacio de encuentro estableci
masstaz, dificll pars eldovente de spaya pedagégia | Educarién nclusiva e 5 ! ” A
4 . . dizefia, acompafiamient 2 laimplementacidn y conel dacente de apayo pedagdaico, paa
sugeri a los magstros ajustes a sus clases sin N . . !
| L ologia sequimienta alos Planes Individuales de Apoyosy tecibir este acompafiamienta y estos ajuste
Generar ajustes razonables alas s ghl s, Bualiaciol . Ajustes Razanables [PIR)" (p, 18] 15 clases,
con anteriaridad, de igualfarma fue muy difeil
planeaciones de clase.
generarlos espacios de encuertio can los
maestras debido 2 que na contaban conel
tiempa y dispasicidn,
v
Hojal | Hoja2 | Hoja3 + q 3
) 3 c o 3 F [ H
fenci Obijeti la N de
Cédigo Ruta de Evaluacién Componente Autor > Ajustes
Planeacién
7 Flexi
L= cétedramantessariana cansideradaun
espacio de formasian, para estudisntes del cicls
profesional de diversos temas de interés, ha
cobrado un sentido muy importante parala
edusacibninclusiva, pues ha sido un tema de
gran interés por los estudiantes en formacion y
CétedraMontessoriana ellos mismos solicitan =sts formacién, d iqus! El decreto 366 del 2009 2n su pardarsfe 1 Los panticipartes manifisstan que dentra dd
u Enperiencias de forma este espacia ha sida asignade parala -y - ) \ iestan qus g2
e L I  sido 2 P menciona: sus asignaturas deberi s sistir 25t tpa de
Formacidnen Reuni at en apoyn s asue : ; r ; e
Educacién Inchusiva formacidn, en un espacio de enerado varias charlas en politicas publicas de P instilucinnes de duoasion superiar que poseen IMA0IONY 2500 UN &5pacio Aisacoy oy
g . generado varias [ P Préctioas de un docente de facultad de edueacidny los comités temtarisles de dos haras, consideran que esta esuna
Lot |pEamaestsen recanacimients de laspoblaciones |inclusin, dseRouniverssl de sprendizsie, n > o o !
p =stio: i rendizaie. apoyo pedagégico. capacitacisn docente, debersn garantizar el 7 5 tealidad que se vive actusimente y parala o
formacién diigidaa | que hacen parte delainclusisn, bles entre otras, A :
Educacién Inclusiva desanolio de programas de fomacién sobre \equisren hemamientas y sstrategias ensu
delciclo s |encargado de traer diterentes especilistas qus o i
n P: i ; © educacioninclusiva para los docentes que atienden formacién, otro sjuste importants esls
fomacién eltabajo en el aula con estos nifios. | brinden charlss de formacisn. Este tipo de otrd &l n
estudiantes con discapacidad o con capacidades o lzinstitugid
complementaria. tabajo agenerade que los estudiantes en . N
2gene contalentos excepcionsles o solalos maestios en farmacién.
(futuros maestros) formacicn se interesen por hacer
investigaciones en este temay realizar practicas
con estas poblaciones, mencionan qus les ha
generado herramientas para elaborar sus
f 4
3poyn pedagégico en espacios dierentes para
ampliar su conoecimiento acerca del tema.
*
Las maestras de primera infancia sdlicitar
B Sehanotada cambios de imaginarios sobre la continuidad en los talleres queno sean so
Promover una construccién de > i dos o tres, sino que se continite con 3
a o .. |inclusidn, la diversidad, la constivucién de criterio| 5 .
econosiendola | mentslidades nclusiuss en s y e i - Practisas de un dacente de experiencia alolargo del 3o escolar, lad
moral enlos nifos de pimerainfancia, ! =lola | ana. .
Exp® | Diversidad enelciclo | de primeraintancia frente a la diversidad evidansiande sotiudes de solidarided. apoya pedagégico. g T maestras de primaria también piden este tip
inicial tewonosiends diferencias en el ser L Educacién Indusiva de talleres y evperiencias paralos nifos, se
preguntas, luegos companidos, reconocer
umano. pensad aportan en temas coma estos a i
apoyns u auudas que requieren las personas
conssios de class que serealizan
semanalments con unatematics especifid
13
Motivar alos estudiantes 2 realizar este tipo
El decreto 366 del 2003 ensupardgrafa ? investigaciones alinterior de la Escuela Man
B L os orocesos nuestiostives sonlos dnicas mensiona: " Elpersonal de spoyo pedagégion ycanlapoblacisn que se caracterizo,
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07 ST || REIGW UE Fdlnnd
A E C o E F G H I E
Experiencia - . - N de
" P Dbietiva(s) jqué desarrolla la > N de o .
Cadige Ruta de actividad? Evaluacion Componente Autar Planeacién diario de Ajustes
q Flexibilizacidn : campa
Las maestias de primerainfancia solicitar
B Se ha notado cambios de imaginarios sobre la continuidad enlos alres que N sean sg
Promoueruna canstruecidnde [~ . . . N doz otres, sino que se continde conla
L linclusion, la diversidad, la canstitucién de criteria |, . A
Reconociendola | mentalidades inclusivas en rifios y ifias ove el rifins de rrimers infancia Précticas deun docente de experiencia alo lango del afio esoolar, lag
Eupfi | Oiversidadeneliclo | de primerainfancia frente ala diversidad cvidenciands aDl\lud:sd?snﬁdaridaA apoyn pedagdgico. g T maestias de primaria también piden este ti
inicial teconociendo dferencias en el ser o © |EducacinInclusiva detalleres y enperiencias paralos nifios, se
humano. prequntas, juegos compartidos, reconocer d \ \ ey
ensado apartan en lemas como estos a i
apoyos y ayudas que requisrenlas personas. P P :
canzejos de clase que serealizan
semanalmente conunatemtica especific
L
Tativar alos estudiantes arealzareste tipo
El decreto 366 del 2003 en supardgrafo 2 investigaciones alinterior de la EscuelaNon
Las proesas investigaiivos sonlos dnicos menciona: "El personal de apoyo pedagdgico y conla poblacidn que se caracterizo,
Proyectos de . asignada 2 las escuelas normales superiores, considerando que pueden generar grandes
- Hsesorary acompahiar proyectos capaces de brindarnos conocimienta sobre R .
Investigacin de o o conestapoblainde | Préstias deun doceree de asesorard laformacion de los nuevas docentes enla aportes v ayudas alos profesores de estos
. sbordar ytrabajar - ¥ i
maestios en farmacion N rearEnal 2P N cancermiente 3l proceso de educacidnine lusivade estudiantes, laz investigaciones que s2 har|
Exp3d .. |foimaidn, en los que sutema educacioninclusiva, el acompafiarygenerar | apoyo pedagdaico. o N El &
enEducacidninclusiva| . - " ) lapablacidn con discapacidad o con capacidades o realizada en este tema san en otras
piincipal sea educacin inclusivay  |investigacian enla Escuela Nomnalle brinda Educacion Inclusiva . T - .
ypracticacon . 3 ; y o nales, para instituciones yrelacionadas al arte ylamisi
) " discapacidad anercamientoy comprension de esta realidad ) N )
poblasianes Diversas il Presentsr proyectos de formacién siculados af <@ podiian generar sstudics de casoy
royecto educativo dentro delas fechas previstas desarrollo de estiategias para cuniculos,
proy P ‘giaz p
enlaplan I3 ol apoya de | metodlagis, evaluasiones denia dela
U Facubardes de edusaciin.” EscuelsNoml
Elfora es un espacio de reflesion
pedagdgica y educativaque busca
IFarode Dugids P3N naghars dinia Précicas de un doczree de
. 3llE1 83, QENELAT LN pensamient L
Espl)  |“Experiencias, iutas y g " Y 2poyo pedagégico.
A actitud accesible, un acercamienta .
caminos Educacion Inchusiva
frente al reconocimiento del ser
distinto wuna comprensidn alas
capasidades duersas
[ L]
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Anexo 8: certificados de ponencias donde se ha socializado el proceso investigativo realizado.
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