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Entrega del certificado oficial de Acreditacion en
Salud a la Clinica Universidad de La Sabana

El martes 27 de agosto en las instalaciones de la Universidad de La Sabana, se llevé a cabo la
ceremonia en la que el IconTEC entreg6 a la Clinica Universidad de La Sabana el certificado oficial |
de Acreditacion en Salud, otorgado por la Junta de Acreditacion y ratificada por el Consejo Directivo
de IcontEC el pasado 17 de julio de 2013.

Programa de Economia y Finanzas
Internacionales gradua a su primera
promocion

de los seis estudiantes de la primera promocion del programa de Economia y Finanzas

I E 1 pasado martes 27 de agosto, en la mafiana, se llevo a cabo la ceremonia de graduacion

Internacionales.

La ceremonia fue presidida por el rector, Obdulio Velasquez Posada, donde asegurd que esta
primera promocion sin duda cuenta con una alta excelencia académica, ya que desde la creacion
de este Programa, siempre se conto con los mejores profesores y administrativos.
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Directora del Doctorado en Biociencias
fue elegida como

a Doctora Carmenza Duque Beltran Di-
rectora del Doctorado en Biociencias de

la Facultad de Ingenieria en convenio

con la Facultad de Medicina, fue elegida como
Vicepresidente de La Academia Colombiana de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales —ACCEFYN
ACCEFYN es una institucion cientifica auto-
noma de derecho privado, con personeria juri-
dica y sin 4animo de lucro, formada por miem-
bros voluntarios propuestos y elegidos por sus
propios pares en razon de sus destacados aportes
al conocimiento de las ciencias exactas, fisicas
y naturales; continuamente hace un seguimiento
para hacer una seleccion en la comunidad cien-
tifica de mas alta calidad del pais para poderlos
incorporar en esta area. Cada tres aflos los miem-
bros de niimero se retinen y seleccionan a los

mejores académicos como miembros
de la junta directiva.

Dentro de las actividades de la aca-
demia estan: responder a las consultas
y solicitudes que el Gobierno Nacional
le formula a través de sus distintos or-
ganismos, proponer y formular politi-
cas relacionadas con el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion
del pais, entre otros.

La Doctora Duque pertenece a esta
institucion desde 1997 como miembro
correspondiente, en el 2010 asciende
a miembro de numero, y desde el 21
de agosto del afio en curso, la doctora
Duque fue seleccionada como Vicepre-
sidente para el periodo 2013 - 2016.

Continta en pag. - 7
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Informacion Institucional

Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas

El grupo Pharos de la Escuela entrego tapas
a la Fundacion Sanar

1 grupo Pharos de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Economicas y
Administrativas —EicEa— y Soli-
daridad Universitaria, entregaron a la Fun-
dacion Sanar las tapas recolectadas durante
varios meses para apoyar la campafia Tapas
de Vida. En este proyecto se venden las ta-
pas recolectadas, en toda Colombia, a cen-
tros de reciclaje para recaudar fondos para
el tratamiento integral de niflos con cancer.
Se entregaron alrededor de 500 kilos
que contribuiran a la consecucion de un
Guinness Record que la Fundacion preten-
de romper con la recoleccion de mas de 95
toneladas de tapas. La entrega se hizo en el
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marco de la segunda Semana del Sentido de
la Vida y participaron estudiantes de distin-
tos programas de la EicEa acompafiados de
Vera Acero, subdirectora de estudiantes de
esa Facultad. Por parte de la Fundacion Sa-
nar, Elizabeth Campos, graduada de la Uni-
versidad, agradeci6 la participacion de los
estudiantes e hizo una invitacion a seguir
promoviendo esta cultura de reciclaje.

Los buzones de recoleccion seguiran
ubicados en todos los edificios de la Univer-
sidad para contribuir a esta y otras funda-
ciones que trabajan por los nifios con cancer
en Colombia.

B Estudiantes del Grupo Pharos de la EICEA durante la entrega de tapas recolectadas

para la Fundacion Sanar.

¢Ya sigues a
@Pontifex es?

uando, el 12 de diciembre de 2012, la cuenta en

Twitter del Papa comenz6 a funcionar, no se es-

peraba que fuera a tener tanta acogida entre sus
seguidores en el mundo virtual. Actualmente, la cuenta
del Sumo Pontifice supera los seis millones de creyentes
en todo el mundo y sigue en aumento.

La cuenta del Papa cuenta con nueve perfiles, que
por idiomas (espaiiol, inglés, italiano, portugués, francés,
aleman, latin, polaco y arabe) es un medio eficiente para
transmitir la palabra de Cristo a todo el mundo. Como dato
curioso, el perfil mas seguido es el del idioma espaiiol, ya
que posee mas tres y medio millones de seguidores.

Cada semana, desde su eleccion, el Papa Francisco
tiene un promedio de 60 000 nuevos seguidores. Cape-
llania invita a toda la poblacion universitaria, a seguir a
nuestro Sumo Pontifice en esta red social, con su usuario:
@Pontifex_es

Hoy en dia, los avances de la tecnologia han traido
la inmediatez. Por tal razén, para los creyentes es muy
valioso aprovechar los beneficios de las redes sociales y
poder asi leer las palabras de Cristo de manera instantanea
por medio de este gran Pastor de nuestra Iglesia Catolica.

Participa
en el Reto
Multideportivo

Bienestar Universitario invita
a todos los estudiantes y emplea-
dos a inscribirse en el Reto Multi-
deportivo que se realizara durante
la Semana de Bienestar Universi- E
tario, en el marco de los 34 afios
de la Universidad.

El Reto Multideportivo pre-
miara la destreza fisica y la ca-
pacidad de trabajo de los equipo
en dos categorias: estudiantes
y empleados. Los grupos de-
ben estar conformados por seis
personas, minimo dos del sexo
opuesto.

Todos los participantes ten-

MULIDEPORTIVG

PARTICIPA en
leerentes
Disciplinas

Fecha: 16 de Septiempy

Hora: 9:00 am. 2 5:00 pm.

Lugar: Cancha de Fatbol §
Puente Rojo

% Mayores. informes:
orge.ruge@unisabang. oc gy

Inseripciones:

Hasta el 10 de Sepfismbre
_ Bienestar Universitario
Unidad Cultural y Deporty

Universidad de

dran la posibilidad de interactuar La Sabana
con sus amigos y conocer nue-
vas personas. Los tres primeros
equipos de ambas categorias ganaran excelentes premios.

Fecha: lunes 16 de septiembre.

Hora: de 9:00 a. m. a 5:00 p. m.

Lugar: cancha de futbol 9, Campus Universitario.

Inscripciones: hasta el martes 10 de septiembre en Bienestar Univer-
sitario, Edificio O.
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Instituto de la
Familia capacita

a 200 soldados del
Ejercito Nacional

n el marco de los convenios suscri-
Etos entre el Instituto de la Familia y

la Jefatura de Familia del Ejercito
Nacional, el pasado 16 de agosto en Mel-
gar (Tolima), el Instituto liderd la capaci-
tacion de 200 jovenes que ingresaron a la
Escuela de Suboficiales para adelantar su
carrera militar.

Con el tema “Proyecto de vida, constru-
yendo el futuro”, el profesor Juan Camilo
Diaz B. inici6 las actividades para generar
una reflexion en los participantes acerca de
sus fortalezas y debilidades, su familia, sus
suefos, la eleccion de pareja, el matrimonio
y el manejo responsable de la sexualidad,

entre otros, a partir del autoconocimiento y
la estrategia que deben seguir para alcanzar
lo que se proponen en la vida.

Después, y con el acompafiamiento
de la profesora Adriana Quintero, los jo-
venes enfrentaron cinco desafios en los
que ponian a prueba su trabajo en equipo,
liderazgo, compafierismo, resolucién de
problemas, manejo de situaciones limite,
tolerancia y respeto.

Los asistentes comentaron la importan-
cia de esta capacitacion para su carrera, te-
niendo en cuenta los enormes desafios que
significa ser militar.

-

Fondo !
Adaptacion

Trabajamos en la Reconstruccion
Gestionando el Riesgo de Desastres

A"

PROSPERIDAD
1 PARA TODOS

De Septiembre a Noviembre de 2013 por obras de realce de la
Variante Teleton habra cierre total de la misma de
Lunes a Viernes entre las 8:00PM a 5:00AM.
Domingos entre las 10:00PM a 5:00AM

TOME EL CONTRAFLUJO!!!

A Tunja

Contraflujo
Lunes a Viernes 8:00PM-5:00AM

Chia

A Bogota

<<<<<

»»»»»

= = = = Variante Teleton en obra

Atencion al Usuario 6760652 - devinorte_au@etb.net.co interventoria 315 852 4382

7@ Devinorte

Rumbo Verde

Agencia Nacional de

A \VIGILADO
U SUPERTRANSPORTE Infraestructura
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Nuevo Director
Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada

M Carlos Andrés Plazas Santos, nuevo Director de la Biblioteca.

a Comision de Asuntos Ge-
I nerales del Consejo Superior
mediante acta No. 1401 del
29 de agosto de 2013 aprobd el nom-
bramiento de Carlos Andrés Plazas
Santos como nuevo Director de la Bi-
blioteca Octavio Arizmendi Posada,
de la Universidad de La Sabana. Car-
los Andrés asume en reemplazo de
Luis Fernando Lopez Cardona, quien
actualmente es el Director Adminis-
trativo y de Planeacion de la Clinica
Universidad de La Sabana.

Carlos Andrés Plazas Santos, es
Ingeniero Industrial de la Universi-
dad Javeriana, Especialista en Geren-
cia de Proyectos de la Universidad
EAFiT; ha sido Intérprete de la Norma
ISO/IEC 17024 (Procesos de Certifi-
cacion de Personal) y Auditor de la
Norma ISO 9001 (Sistema de Gestion
de la Calidad).

En su trayectoria humanistica
hizo un Bienio de Filosofia y es Pro-
fesor de Lengua Latina en el Studium
Generale. Fue Studente Ordinario de
Teologia en la Pontificia Universita
Della Santa Croce (Roma, Italia),
obtuvo el International Baccalaurea-
te Diploma (Ginebra, Suiza) y habla
tres idiomas.

En su trayectoria reciente en la
Universidad de La Sabana se ha des-
empefiado como Jefe de Capacitacion
y Desarrollo y como Jefe de Gestion
y Calidad Administrativa. Frente a
este nombramiento, Carlos Andrés
sefala: “Es la oportunidad de tender
puentes entre la Academia y la ges-
tion, a favor de toda la Comunidad
Universitaria”

Los conocimientos y trayectoria
de Carlos Andrés permitiran entre
otras metas dinamizar y actualizar el

Plan de Desarrollo de la Biblioteca
proyectando una mayor vinculacion
con los procesos académicos e inves-
tigativos de la Universidad e incor-
porar en los curriculos de todos los
Programas la competencia en manejo
de la informacion.

Promover e impulsar la eficien-
cia y excelencia de los servicios que
ofrece la Biblioteca a la Comunidad
Académica, asi como las actividades
y eventos culturales de orden nacio-
nal e internacional. Consolidar el au-
mento en el uso y conocimiento de la
Biblioteca Digital de la Universidad
en sus componentes de libros electro-
nicos y repositorio institucional.

El nuevo Director trabajara por
el crecimiento de las colecciones bi-
bliograficas, dinamizara los procesos
y proyectos de la Biblioteca teniendo
en cuenta la reciente aprobacion de su
nueva estructura, asi mismo, impul-
sara el trabajo y los procesos de la Bi-
blioteca Digital Colombiana Bbpcor,
en conjunto con 13 universidades del
pais.

Lo anterior sin dejar de apoyar
e impulsar la promocion a la lectura
como estrategia de formacion de es-
tudiantes y profesores trabajando por
la excelencia en la prestacion de los
servicios y disponibilidad de los re-
cursos de informacion en la Bibliote-
ca Octavio Arizmendi Posada.

La Comunidad Universitaria de-
sea éxitos a Carlos Andrés Plazas en
su nuevo rol como Director de la Bi-
blioteca, seguros de que sabra orientar
y posicionar con acierto y excelencia
el quehacer de esta Unidad de apoyo
a los procesos académicos, investiga-
tivos y culturales de la Universidad.
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El matrimonio, un
bien comun

Por: Instituto de la Familia — Universidad de La Sabana

n 2004 se celebrd una reunion
Een Princeton (Nueva Jersey),

patrocinada por el Social
Trends Institute y por el Witherspoon
Institute. Alli, 53 académicos e in-
vestigadores en historia, economia,
psiquiatria, derecho, sociologia, filo-
sofia, ciencias politicas, periodismo,
lenguaje y desarrollo, antropologia,
politicas publicas, ética social y teolo-
gia de las mas destacadas universida-
des y centros investigativos, se dieron
a la tarea de compartir sus investiga-
ciones sobre por qué el matrimonio es
un tema de interés publico.

Para los participantes, estudio-
sos y conocedores del tema, el ma-
trimonio “protege a hijos, hombres
y mujeres y a su bienestar”. Segun
conclusiones de la reunidn, es muy
importante que el matrimonio “goce
de buena salud” porque representa
“un bien comun”.

En el documento titulado Ma-
trimonio y Bien Comun: Los diez
principios de Princeton (disponible
en: <http://www.socialtrendsinstitute.
org/publications/family/matrimonio-
y-bien-comun-los-diez-principios-de-
princeton>), los firmantes aseguran
que “el valor del matrimonio es una
eleccion que la mayor parte de las per-
sonas quiere llevar a buen fin, y que
la sociedad debe aprobar y respaldar”.

Esta manera de entender el ma-
trimonio, de acuerdo al documento,
“es el fruto cultural de una amplia
experiencia y reflexion humana, y se
apoya en las pruebas de las ciencias
sociales. (...) Pero, una cultura del
matrimonio no puede florecer en una
sociedad cuyas instituciones no solo
no consiguen defender el matrimonio
sino que empeoran su situacion”.

Una muestra es que durante los
ultimos 40 afnos el matrimonio y la
familia se han encontrado cada vez
mas bajo la presion del Estado, la
economia y la sociedad moderna.
Asi, las leyes para el divorcio, los
hijos ilegitimos, las producciones
de cine y television y las tecnologias
médicas han contribuido “a que el
matrimonio esté perdiendo su rango
prominente como Institucion Social”.

La tarea de la sociedad en su con-
junto es fundamental, especialmente
los padres de familia, para que bus-
quemos Ser mejores personas en casa
y fuera de ella; transmitir valores y
moral a nuestros hijos con ejemplo,
ternura y tiempo; ayudar a otras fa-
milias a solucionar los problemas
propios de la vida porque nadie ha
escrito ni ha dicho que la familia sea
perfecta; motivar a otros a formar fa-
milia y juntos promover una sociedad
mas justa.

Adopta un Secuestrado en
www.uhisabanaradio.tv

Todos los martes, a las 11:00 a. m.
y como parte de la franja institucional,
podras escuchar el programa radial
Adopta un Secuestrado, porque la peor
cadena es el olvido, en el cual, fami-
liares, adoptantes y estudiantes se unen
en un mismo espacio en contra del se-
cuestro.

A partir de mafiana, escucharas
noticias, cronicas y la informacién mas
completa sobre esta problematica que
aqueja a nuestro pais hace tantos afos.
En Adopta un Secuestrado: “Estar con
UNO para sentirlos a TODOS”.

\H//)

( Unisabanaradio

!

= =S | K
- ; | \

Estar

con UNO para sentirlos a todos

(Conoces el Centro de
Servicios Tecnologicos?

1 Centro de Servicios Tecno-
Elégicos —CST— es una unidad
de la Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion que tiene
como mision proveer, adecuar y ad-
ministrar los servicios tecnologicos
institucionales para la gestion acadé-
mica y administrativa, en el que se
garantiza, mediante su gestion, la con-
tinua disponibilidad, funcionalidad y
eficiencia, al transformar los recursos
en servicios que generen valor a la Co-
munidad Universitaria.
Se soporta en un modelo orienta-
do al servicio, que busca la efectividad
de los procesos de la Universidad, al

tener en cuenta el crecimiento y desa-
rrollo institucional, asi como las ten-
dencias mundiales en este campo.

i Recuerde que puede contactar
al Centro de Servicios Tecnolé-
gicos por medio de:
Correo electrénico:
service.desk@unisabana.edu.co
Linea de atencion telefénica:
861 5555, ext. 34444
Envienos sus comentarios y su-
gerencias con respecto a la cali-
dad del servicio al correo <cali-
dadit@unisabana.edu.co>

Cuida tu espalda: usa
adecuadamente tu morral

CORRECTO

INCORRECTO

egun un estudio liderado por el
Dr. Siambanes en el Centro Médi-
co Inland Empire Spine Center de

{ la Universidad de California, el morral
i 0 maleta es un accesorio disefiado para
i distribuir la carga sobre el cuerpo huma-
no generado por el transporte de objetos
i personales, libros y dispositivos moviles,
entre otros necesarios para el dia.

Es importante conocer que el peso

i del morral es soportado principalmente
i por la columna vertebral, la cual es el eje
i oseo del cuerpo, formado por 33 vérte-
i bras, en la que se encuentran los discos
¢ intervertebrales que actiian como amorti-
guadores naturales.

Es por esto que los morrales pesados

i 0 que son llevados de manera incorrecta
pueden causar problemas osteomuscu-
i lares, generando posturas inadecuadas,
i dolores de espalda, cuello, hombros vy, a
i largo tiempo, lesiones en columna (esco-
i liosis - cifosis - lumbalgia).

Recomendaciones generales:

* Siempre use las dos cargaderas,
una en cada hombro. En la medida de lo
posible, use cargaderas acolchadas y con
suficiente area de contacto.

 Ajuste las cargaderas para que su
morral quede aproximadamente 5 cm por
encima de la cintura.

* Ubique los objetos mas pesados en
la parte posterior y los mas livianos en
la parte frontal (esto ayudara a equilibrar
las fuerzas del peso).

 El peso total del morral no debe
ser mayor al 12 % del peso corporal en
kilogramos de cada persona. Para calcu-
larlo, podemos utilizar la siguiente formula
tomando como ejemplo que una persona
pese 54 kg, entonces: 54 x 12/100=6,4 kg.

* Use todos los compartimientos del
morral para distribuir el peso.

* Empaque Gnicamente lo necesario.
Se sugiere que al finalizar su jornada re-
tire los elementos que no utilizara al dia
siguiente, evitando sobrepeso.

* Elija el tamafio adecuado. Se su-
giere que el tamafio del morral sea igual
o inferior al tamafio de la espalda de la
persona.

* No olvide que para levantar el mo-
rral es necesario flexionar las rodillas y
realizar la fuerza con las piernas y no con
la columna.

* Es importante fortalecer los miiscu-
los de la parte baja de la espalda y abdo-
minales, los cuales brindaran estabilidad
a la columna vertebral.

Para obtener mas informacion:
Jefatura de Seguridad y Salud
en el Trabajo
edwingo@unisabana.edu.co



Vida del Campus

Notas de la Biblioteca

Universidad de

La Sabana

Utiliza los recursos

electronicos de |la Biblioteca

fuera del campus

ara consultar los recursos elec-
Ptrénicos suscritos por la Biblio-
teca debes ingresar por Acceso
Remoto siguiendo los siguientes pasos:
1. Ingresa a la pagina web de la Bi-
blioteca: <http://www.unisabana.edu.
co/biblioteca>
2. Haz clic en Acceso Remoto, en
la opcion Biblioteca Digital, luego in-
gresa al programa académico que te in-
terese donde podras encontrar las bases
de datos, revistas y libros electronicos,
y otros recursos de esta area académica.

Recuerda que si estas en el campus
NO necesitas usuario y clave, si estas
en tu casa o fuera del campus, debes
ingresar teniendo en cuenta que:

e Si eres estudiante, ingresas
con tu usuario y contrasefia
del correo institucional.

*  Sieres administrativo o profe-
sor, ingresas con tu usuario y
contrasefia de red.

Para obtener méas informacion:

capbiblioteca@unisabana.edu.co
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{Quieres leer periodicos
internacionales online?

Newspaper Source ofrece textos
completos portada a portada de 40 '
periddicos. Incluye los textos selec- 9(26/: =
cionados de 389 periodicos regiona- %m
les norteamericanos. Adicionalmen- '
te, ofrece transcripciones completas
de noticias de radio y television.

Para consultar este recurso de-
bes ingresar a la pagina web de la Biblioteca: <www.unisabana.edu.co/biblio-
teca>, opcion Bases de datos del programa de Comunicacion.

Recuerda que puedes solicitar capacitacion de este recurso al correo <cap-
biblioteca@unisabana.edu.co>.

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Retorna nuestro horario

Les recordamos a los estudiantes
que, a partir del proximo miércoles 4
de septiembre, la Biblioteca regresa a
su horario habitual:

De lunes a viernes de 6:00 a. m. a 7:00
p.m.y

Sabados de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Se retomara el horario extendido de
6:00 a. m. a 8:00 p. m. en los préximos
parciales del 1 al 16 de octubre.

Superintendente delegado
para la Proteccion de la

Competencia de la SIC visita

La Sabana

fronjo
Jurisabana

1 viernes 23 de agosto
de 2013, el Dr. Ger-
man Enrique Bacca

Medina, Superintendente
delegado para la Proteccion
de la Competencia de la Su-
perintendencia de Industria
y Comercio, —sIic— Visitd
nuestra Universidad para par-
ticipar con una conferencia
dentro de la Franja Jurisabana

realizada por la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

La conferencia presenta-
da fue “Régimen de protec-
cion de la competencia, una
herramienta para la protec-
cion de los mercados”, la cual
tratd aspectos relacionados
con normas de proteccion al
consumidor y aspectos juri-
dicos de control de los mer-

cados, fundamentales para
estructurar racionalmente la
economia del pais.

A la actividad asistieron
140 estudiantes del programa
de Derecho y profesores del
mismo. Al cierre de la jorna-
da, los invitados asistieron
al Restaurante Escuela como
parte de una invitacion ofre-
cida por la Facultad.

B Dr. German Enrique Bacca Medina,
Superintendente delegado para la Proteccion
de los Mercados de la Superintendencia de
Industria y Comercio.
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Viene de la pagina 1 -

Entrega del certificado oficial de Acreditacion en

Salud a la Clinica Universidad de La Sabana

urante la ceremonia, que estuvo
D presidida el rector, Obdulio Velas-

quez Posada; el Director General
de la Clinica Universidad de La Sabana, el
Doctor Juan Guillermo Ortiz; y el Director
de Acreditacion Nacional en Salud Icon-
TEC, el Doctor Carlos Edgar Rodriguez; se
reflexion6 sobre la importancia de la acre-
ditacion en salud.

El Doctor Carlos Edgar Rodriguez
explico que esta es una certificacion de
talla mundial y resalté que la Clinica ha
avanzado en su trabajo diario de centrar la
atencion en los pacientes y sus familias, al
entender plenamente su responsabilidad
social. De igual forma, afirmé que: “a par-
tir de la fecha, la Clinica Universidad de

La Sabana se convierte en ejemplo para
muchas instituciones de salud”, y finalizo
agradeciéndole a la Institucion por el apor-
te a la calidad de vida de los pacientes y
los trabajadores.

Asi mismo, durante su discurso, el Di-
rector General de la Clinica asegurd que
hoy unos de los objetivos estratégicos de la
Clinica lo intenta recoger mediante la ca-
lidad del servicio y el trabajo bien hecho.
Igualmente, agradecié al Consejo Funda-
cional y Superior de la Universidad por su
apoyo incondicional, a la Junta Directiva
que ha sido el motor fundamental en ese
camino, a todos los colaboradores y sus
familias quienes con entrega permanente
contribuyeron a este logro, y finalmente

agradeci6 a los pacientes, pues son ellos
y sus familias quienes acreditan realmente
a la Clinica.

La ceremonia concluy6 con la entrega
oficial del certificado de acreditacion en Sa-
lud y la proyeccion del video institucional
de la Clinica Universidad de La Sabana, en
el que se demuestra por qué esta Institucion
merecia ser acreditada. Al finalizar se com-
partié una copa de vino y un brindis que
estuvo a cargo del rector de la Universidad,
Obdulio Velasquez Posada.

B Dr. Juan Guillermo Ortiz,
Director de la Clinica y Dr. Carlos
Edgar Rodriguez, Director de
Acreditacion Nacional en Salud,

ICONTEC

Con éxito concluyé el diplomado en
Habilidades Gerenciales

126 de agosto concluyo el Diploma-
Edo en Habilidades Gerenciales del
Instituto de Postgrados - FORUM,
dirigido a veintinueve colaboradores de la
Clinica Universidad de La Sabana; quienes

durante seis meses tuvieron la oportunidad
de aprender sobre temas como: trabajo en

equipo, comunicacion, liderazgo, y coa-
ching, entre otros; que aportan a la forma-
cion profesional y personal, ayudandolos a
tener las bases para poder guiar correcta-
mente al equipo de trabajo, y conocer a las
demas personas, con el fin de poder alcan-
zar en conjunto el objetivo organizacional.

Este diplomado esta dirigido a empre-
sarios, directivos de compaiiias, gerentes de
cualquier area, y personas en este nivel de
liderazgo en las organizaciones, que quieran
desarrollar la habilidad de sacar el maximo
potencial de si mismo y de los demas.

B Grupo de la Clinica Universidad de La Sabana que curs6 el Diplomado en Habilidades Gerenciales del
Instituto de Postgrados - FORUM.

Cultura
institucional

en la Clinica
Universidad de La

Sabana

I miércoles 21 de agosto, el rector de
Enuestra Universidad, Obdulio Velas-

quez Posada, dirigi6é un saludo a un
grupo de directivos de la Clinica Universi-
dad de La Sabana en el inicio de un plan de
formacion sobre la cultura institucional de
la Universidad y su relacion con la platafor-
ma estratégica de la Clinica.

En esta oportunidad, la Doctora Liliana
Ospina, Vicerrectora de Profesores y Estu-
diantes, realizd una tertulia a manera de in-
troduccion de la agenda de temas a tratar en
los proximos meses.

Estos escenarios favorecen el des-
pliegue del direccionamiento que viene
desde sus documentos fundacionales y
marca la realidad del ideario de nuestra
Clinica Universitaria.

Estos esfuerzos institucionales se ali-
nean con los objetivos estratégicos de la
Clinica, en donde la calidad del servicio y
el trabajo bien hecho junto con la identidad
cristiana, impregna el quehacer de quienes
conforman esta comunidad.

——msssseeee
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Directora del
Doctorado en
Biociencias fue
elegida como

Vicepresidente de
la ACCEFYN

Doctora Carmenza Duque Beltran,
Directora del Doctorado en Biociencias
de la Facultad de Ingenieria en convenio
con la Facultad de Medicina.

“(...) Primero para mi es un honor ser
una de las cabezas visibles de ese grupo se-
lecto de la comunidad cientifica del pais y
en segundo lugar esta designacion significa
una gran responsabilidad y compromiso con
el cumplimiento de la mision y expectativas
que se tienen en la vida de la academia en los
proximos afios”, comenta la doctora Duque.

Segtin su punto de vista, este reconoci-
miento puede estrechar lazos entre la acade-
mia de ciencias basicas y la Universidad y a
su vez generar escenarios convenientes don-
de puedan apropiarse el papel de las ciencias
basicas en el desarrollo de la Institucion.

Un primer escenario sera la Jornada de
Investigacion donde los invitados especia-
les, ademas de nuestros profesores de la Uni-
versidad, seran el presidente, vicepresidente
y expresidente de la AcceryN. Este evento
girara en torno al tema del humanismo y las
ciencias basicas.

Desde el punto de vista de la acade-
mia estan interesados en llegar a diferen-
tes instituciones cientificas y de educacion
de nivel superior para generar integracion
y visibilidad.

Informacion de la academia

a Facultad de Filosofia y Cien-

cias Humanas tiene el gusto de

invitarlo a la conferencia inter-
nacional: “El proceso contra Tomas
Moro”, a cargo del Doctor Hernan
Corral Talciani, Ph.D. en Derecho de
la Universidad de Navarra (Espafa) y
Director del Departamento de Derecho
Civil y Romano de la Universidad de
los Andes (Chile), que se llevara a cabo
el proximo miércoles 4 de septiembre
de 2013 de 10:00 am. a 12:00 m. en
la Sala 224 del Edificio E-2, segundo
piso.

*“La Conferencia pretende exa-
minar el proceso por alta traicion y
otros delitos que se siguid en contra
del excanciller de Inglaterra, Tomas
Moro, desde una perspectiva estricta-
mente juridica; para lo cual se vale de
los relatos contemporaneos de lo acae-
cido, las primeras biografias de Moro,
la literatura moderna sobre ese proceso
y sobre el personaje”, seglin el articulo:
El proceso contra Tomas Moro, publi-
cado en la revista de antropologia y
cultura cristiana “HUMANITAS”, de
la Universidad Catolica de Chile.

*Pagina web: <http:/humanitas.

cl/web/index.php?option=com_conten
t&view=article&id=1029%3Ael-pro-

ceso-contra-tomas-moro-hernan-co-
rral-talciani&catid=145&Itemid=56>,
consultada el lunes 26 de agosto de
2013.

Mas sobre el conferencista. ..

El doctor Corral Talciani es Li-
cenciado en Derecho de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile y Doc-
tor en Derecho de la Universidad de
Navarra (Espafia). Asimismo, se des-
empefia como Director del Departa-
mento de Derecho Civil y Romano de
la Universidad de los Andes (Chile),
donde ha sido Decano de la Facultad
de Derecho, Director de Investiga-
ciones y Miembro del Consejo Supe-
rior. También, hace parte del Instituto
O’Higgianiano.

**Por otro lado, recibid la Beca
Presidente de la Republica para estu-
dios universitarios, conferida por su
alto rendimiento en la Prueba de Ap-
titud Académica, afio 1978; Premio

Corral Talciani, Licenciado

en Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile
y Doctor en Derecho de la
Universidad de Navarra.

“Centro de Alumnos” 1979, por el
mejor promedio de calificaciones en el
primer aflo de Derecho; Premio “Ma-
tricula de Honor”, afios 1980 y 1981,
por el mejor rendimiento académico de
la promocion en dichos afios; Premios
“José¢ Tocornal Jordan” y “Pedro N.
Montenegro”, afio 1982, por el mejor
promedio de calificaciones al egresar
de la carrera de Derecho; Premio “Luis
Gutiérrez Alliende”, ano 1982, por el
mejor rendimiento en las catedras de
Derecho Comercial; Premio ‘Pedro
Lira Urquieta”, afio 1982, por la mejor
Memoria de prueba; Beca “Presidente
de la Republica” para estudios de post-
grado en el extranjero (D.F.L. 22, de
1981), conferida por los afios 1986 a
1989; Profesor honorario de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad Catolica de Santa Maria
(Arequipa, Pertt), nombrado por reso-
lucion N° 622-R-2000, de 16 de no-
viembre de 2000; Profesor Titular de la
Facultad de Derecho de la Universidad
de los Andes (enero 2010).
**Sitio web en internet: http://co-

rraltalciani.wordpress.com/

Nota: esta conferencia hace parte del

Plan de Formacion de Profesores.

Informes e inscripciones:
Martha Isabel Jiménez
Tel. 861 5555, ext. 29102.
martha.jimenez2@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana

Lecciones de historia
Conoce lo huevo
del

coleccion

VERSION .
CASTELLANA,
INTRODUCCION
YN OTAS
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a Direccion de Publicaciones presenta el

nuevo libro del Dr. Benjamin Rodriguez

ITturbe, titulado Gibbon / Hadas. Caida del
Imperio Romano. Version castellana, introduc-
cion y notas.

Se trata de la version resumida y adaptada de
la obra principal de Edward Emily Gibbon, uno
de los mas grandes historiadores ingleses del siglo
Xvi, que entre 1776 y 1778 publicd The History
of the Decline and Fall of the Roman Empire.

Es un texto clasico, de agradable expresion
retérica y lectura fascinante, que nos permite co-
nocer la psicologia de aquellos personajes, hom-
bres y mujeres, protagonistas de la desintegracion
y desmoronamiento de la civilizacion romana.

Aunque de la obra de Gibbon se han publi-
cado diversas adaptaciones, el profesor José Ro-
driguez Iturbe, de la Facultad de Derecho de La
Sabana, baso su escrito en libro de Moses Hadas,
norteamericano de familia judia, que en 1962 pu-
blicé su libro sobre el texto de Gibbon (Giggon s
The Decline and Fall of the Roman Empire. A
Modern Abridgment).

En esta libre version-adaptacion de Gibbon /
Hadas, el Doctor Rodriguez Iturbe nos lleva a la
“reflexion sobre el presente y el futuro de reali-
dades nacionales convulsas en este comienzo del
siglo xx1”.

De venta en la Tienda Universitaria y en las prin-
cipales librerias del pais.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Profesor invitado por la
WMU para establecer acuerdos
académicos internacionales

1 profesor Fernando Jiménez Valde-
rrama, jefe del area de Derecho Pri-
vado y de la Empresa de la Facultad
de Derecho y Ciencia Politica, fue invitado
por la World Maritime University —Wwmu—
para asistir a reuniones celebradas en Sue-
cia con el objetivo de establecer un acuerdo
de colaboracion entre la Universidad de La
Sabana y la Wmu para la realizacion de pro-
yectos académicos conjuntos entre ambas
Universidades.
A las reuniones asistieron, ademas del
Dr. Jiménez Valderrama, el Dr. Neil A.
Bellefontaine (Vice-President Academic,
Wwmu), el Dr. Patrick Donner (Associate

Academic Dean, Wwmu) y el Dr. Lawrence
P. Hildebrad (Canadian Chair, Marine En-
vironment Protection).

La World Maritime University fue fun-
dada por la Organizacién Maritima Interna-
cional —OmI—, organismo especializado
de las Naciones Unidas con el objetivo de
establecer un Centro de Excelencia Mun-
dial para la Educacion e Investigacion en
Estudios Maritimos de Postgrado. Con sede
en Malmo (Suecia), cuenta con programas
adicionales en Shanghai y Dalian (China).
Su finalidad ademas es la promocion del
intercambio académico y la cooperacion
cientifica internacional, asi como la trans-

Gloria Esperanza ingreso a la Facultad de
Medicina de la Universidad en 1993, donde
se desempefidé como secretaria de la Decana-
tura hasta el 2006 y desde entonces ha apoya-
do la Facultad como secretaria en el area de
especialidades médico-quirtrgicas.

Gloria Esperanza expresa: “Aqui he
tenido la posibilidad de conocer, sentir y
vivir el compromiso por el trabajo bien
hecho y el espiritu de servicio de todos los

Informacion para empleados

De izquierda a derecha: Dr. Neil A.
Bellefontaine (Vice-President Academic,
WMU), Dr. Lawrence P. Hildebrad
(Canadian Chair, Marine Environment
Protection), Dr. Fernando Jiménez
Valderrama (Universidad de La Sabana)
y Dr. Patrick Donner (Associate Academic
Dean, WMU).

ferencia de ideas y proyectos relacionados
con diferentes areas (Derecho Maritimo,
Gestion y Logistica Portuaria, Seguridad
Maritima y Administracion Ambiental, y
Legislacion y Politica de Transporte Mari-
timo, entre otras materias).

Reconocimiento

2Servicios
Prestados

Gloria Esperanza Hernandez Calderoén
20 anos de servicios prestados

que trabajan y han trabajado conmigo du-
rante este tiempo”.

Agradece a Dios por darle la opor-
tunidad de permanecer en este cargo y
comenta: “Agradezco a las personas que
han depositado su confianza en mi porque
conocen mi desempeifio y me han permiti-
do corregir y aprender para crecer perso-
nal e integralmente”.

Alvaro
Liuzzi en la
Maestria de
Comunicacion
y Periodismo
Dlgltal

Alberto Luzzi, profesor, consultor e
investigador de medios digitales.

1 profesor argentino Alvaro

Liuzzi, consultor e investigador

de medios digitales, con expe-
riencia en nuevas narrativas como el
documental transmedia, dictd el modu-
lo de Multimedia ¢ Hipermedia durante
cuatro dias en la Maestria de Comuni-
cacion y Periodismo Digital.

En el desarrollo de sus clases, el
profesor orientd a los estudiantes a “tra-
bajar en producciones multimedia para
que conozcan la evolucion de los con-
ceptos de crossmedia y multimedia”.

Segtin la opinién del docente, “Co-
lombia, en términos de periodismo di-
gital, esta creciendo mucho con apoyo
del Estado y con los planes de estudio
de algunas universidades”. También
el profesor Liuzzi considera que en su
pais falta un poco de experimentacion
a nivel digital en pequefias empresas,
aunque estas siempre buscan nuevas
formas de contar historias.

Siente que su trabajo en la Universi-
dad le ha permitido acceder a diferentes
beneficios que han favorecido su vida fa-
miliar, el estudio de pregrado de su hija en
la Universidad mediante el programa de
Becas y Ayudas Economicas y la partici-
pacion en las diferentes actividades que
ofrece Bienestar Empleados y Bienestar
Universitario, como: el vacacional para

nifios, el Verano Cultural y las Escuelas
Deportivas.

Gloria concluye diciendo: “Esta Insti-
tucion también ha sido una fortaleza en mi
vida espiritual pues los espacios de forma-
cion y reflexion a los que podemos asistir
me han permitido crecer en todas las di-
mensiones”.
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Inici6 su trabajo como digitadora de la
Oficina de Matriculas, en la sede de Quinta
Camacho y posteriormente, fue trasladada
al campus, a la Facultad de Comunicacion,
donde se ha desempenado desde entonces
como secretaria.

“Hoy puedo dar fe claramente del
cambio trascendental que ha tenido la Uni-
versidad tanto en su infraestructura como
en la parte tecnologica. Recuerdo como
anécdota que, afios atras, para poder ubicar
con caracter urgente a un profesor o a un
invitado teniamos que esperar minutos y
hasta horas para que esta persona llegara
a su destino y pudiera recibir el comuni-
cado o la noticia, no habia otra manera de

Diana Milena Felipe Baquero
Aprendiz IcSEF
Restaurante Escuela

Libne Katherinne Martinez Ramirez
Aprendiz IcSEr
Restaurante Escuela

Maria Alejandra Carrillo Lopez
20 anos de servicios prestados

hacerlo. También recuerdo las maquinas
Remington, los programas Word Perfect y
Word Star, el papel con copia de carbon,
asi como el sistema SiMA que nos acom-
pafiaron durante los 90's; los caballos que
pasteaban los verdes prados del campus y
al seflor ‘Rojitas’, la persona que velaba en
ese momento por la seguridad de todos”,
evoca Alejandra.

Agrega: “Hoy vienen a mi memoria,
con nostalgia y a la vez alegria y satisfac-
cion, las dos inundaciones que tuvo el cam-
pus, un buen ejemplo para todos: el trabajo
en equipo, la solidaridad y cooperacion de
cada uno, hicieron que la Universidad no
se detuviera y siguiera adelante”.

Bienvenida a los nuevos colaboradores

Universidad de

“Agradezco a Dios y a la Universidad
de La Sabana, ya que durante estos afios
me han brindado la oportunidad de de-
sarrollarme y me han dado la estabilidad
laboral necesaria para construir dia a dia
mis anhelados suefios y proyectos. La ex-
periencia adquirida en la Facultad ha sido
muy enriquecedora; profesores, directivos,
alumnos y compaiieros de trabajo, han per-
mitido mi crecimiento tanto a nivel profe-
sional como personal; de ellos he recibido
no solo saberes y conocimientos, sino un
buen trato, cordial y humano”, concluye
Maria Alejandra.

Maria Mercedes Villamil Rodriguez
Aprendiz SENA
Meson de La Sabana

José Joaquin Ortiz Rozo
Auxiliar de Jardineria
Direccién Administrativa

Luz Nelly Quintero Gallego
Aprendiz SENA
Meson de La Sabana

El trabajo en equipo, la coordinacién y la planeacién, te ayudan a
mejorar como persona, tanto fisica como mentalmente;
te ayudan a concentrarte y a ver cémo los demas pueden
contribuir a alcanzar una meta. Por eso te invitamos a este encuentro
deportivo, donde podras ponerte a prueba y pasar un
momento agradable trabajando en equipo.

Mas beneficios
gracias a su poliza de vida

Invitan: Desarrollo Humano y Bienestar Universitario
T i u.co
Informes: |orge.ruge@un|sabana.ed
La compahia pagara a las aseguradas principales hHE echa: O oles 4 de septiembre e 2013
auxilio de maternidad por valor de $300.000 por ni

nacido vivo, siempre Y cuando el embarazo inicie 30 dias
después del ingreso a la poliza.

Hora: 5:30 - 6:30 p. m.
Lugar: Canchas mdltiples

AUXILIO EDUCATIVO

imi i idad total Yy

caso de fallecimiento o incapaci i

gzrmanente del asegurado, la Aseguradnlrar 5 T

jndemnizard a sus beneficiarios el 20% de__su va or %

asegurado, maximo $5.000.000 por cada hijo meno Y
de 18 afios, con un limite de 3 hijos. \

AUXILIO POR REPATRIACION Y TRASLADO DEL CUERPO

n auxilio en el evento que ¢l asegurado fallezca fuefa—del
/o de su valor asegurado Minimo $5.000.000 maximo

La compafifa reconocera u
territorio colombiano. 15

i i isti ala
:ﬁ:ﬁfzogé??i 500.000 para traslado del cuerpo si fallece en ciudad distinta

de residencia habitual.

Mas informacion:
ilse Nifio G. Maria Teresa PérezR.
coordinEqTr: de Bienestar Empleados Analista de Beneficios
Universidad de La Sabana Mercer Marsh Bgneﬁuos -
{ Ext: 53061 Tel: 7421036 Cel: 3102143 —
9 %ﬁ*" {ENERALI C OB ERSR
‘i (XENE "'""-"'"g:'(zkg;“l;m BENEFICIOS Recuerda asistir con ropa comoda e hidratarte adecuadamente durante la actividad Universidad de

(se tendran bebidas para quienes deseen adquirirlas).
iVen, aprende y diviértete cambiando tu rutina!

La Sabana

{e es un resumen intorm ativo del product segu est aloste 05, CoNdicionesy
I esumen informative | producto El seguro es a sujeto a los términe i
ste es

fimitaciones estipuladas en el contrato



2 de septiembre
Marlen Soley Agredo Lagares
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Diana Carolina Gémez Hernandez
Auxiliar de la Libreria Universitaria

Claudia Marcela Vanegas Duarte
Coordinadora de Proyectos Especiales
en la Facultad de Ingenieria

Diana Lizeth Salgado Zambrano
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Leydy Johana Alfonso Vargas
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

3 de septiembre
Tatiana Ghitis Jaramillo
Profesora de la Facultad de Educacion

Pbto. Alejandro Macia Nieto
Capellan

Jaime Martinez Ballesteros
Director de Secretaria y Gobierno
Colegial

Andrés Humberto Mora Calderon
Secretario Académico-Administrativo
de la Facultad de Educacion

Ana Lucia Rueda de Prieto
Profesional de la Direccion de Cultura
Institucional

Alberto Raventos Utjes
Capellan
Clinica Universidad de La Sabana

4 de septiembre

Angela Marcela Baquero Pérez
Coordinadora de Estudiantes en la
Eicea

Natalia Rodriguez Agudelo
Asistente Graduado de la Facultad de
Ingenieria

Robin Eduardo Cruz Ladino
Aucxiliar de Terapias
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Milena Toro
Psiquiatra
Clinica Universidad de La Sabana

Paola Andrea Teran Erazo
Terapeuta Respiratorio
Clinica Universidad de La Sabana

Jenny Carolina Beltran Gonzalez
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Milena Amaya Rondon
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

5 de septiembre

Fernando Esteban Jacome Ruales
Jefe de Area en la Facultad de Medicina

Carlos Gustavo Pardo Vargas
Profesor de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Jenniffer Milena Castiblanco Rodriguez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

6 de septiembre

Oliva Luis
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Nancy Maria Rodriguez Pulido
Secretaria de Financiacion Universitaria

Diego Andrés Rodriguez Real
Enfermero Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

7 de septiembre

Xiomara Ordoéiiez Sepulveda
Auxiliar de Facturacion en Financiacion
Universitaria

Camilo Alberto Osorio Barker
Decano de la Facultad de Medicina

Claudia Natalia Pinzon Rey
Coordinadora de Becas y Ayudas
Econdmicas

Fernando Rios Barbosa
Director de Postgrados en la Facultad
de Medicina

Nidia Johanna Suérez Ladino
Recepcionista en el Instituto de
Postgrados —- FORUM

recreacion
educacion
y deporte
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*Aplican condiciones y restricciones.
Servicio sujeto a disponibilidad de escenarios. Aplica del 1 al 30 de septiembre. §
Tarifa entre semana, por categoria de afiliacion, a partir de las de 10:00 p.m. E

Mantener una buena postura corpo-
ral, esto nos beneficia tanto desde el pun-
to de vista de la salud como de la estética.
Si nos mantenemos erguidos y con la es-
palda recta evitaremos problemas mus-
culares y de columna y permitiremos una
buena oxigenacion; ademas una postura
adecuada previene enfermedades y hace
ver mas esbelta a la persona, alargando
el cuello y el torso, haciendo que parezca
mas delgada y hasta mas alta.

Maria Andrea Bautista Figueroa
Terapeuta Ocupacional
Clinica Universidad de La Sabana

Fernando Rios Barbosa
Anestesiologo
Clinica Universidad de La Sabana

8 de septiembre
Claudia Lucero Ramirez Lavado
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Miguel Ricardo Suarez Cuartas
Meédico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

Luz Nydia Prieto Papagayo
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Luis Alejandro Guevara Morales
Cirujano General
Clinica Universidad de La Sabana



Sala de Profesores

ala de

Profesores

Ultima convocatoria del ano

Informacion para profesores

Universidad de

La Sabana

Proximo lunes: cierre de convocatoria ICETEX
para profesores internacionales en 2013

a Direccion de Relaciones Interna-
I cionales recuerda a profesores, secre-
tarios académicos-administrativos y
encargados de eventos en las unidades, las
fechas correspondientes al ultimo comité
del afio que tendra el ICETEX para eventos a
realizarse en octubre y noviembre de 2013,
en el marco del Programa Profesores Invita-
dos. Esta es la ultima convocatoria del afio:
La aplicacion en pagina web debe ha-
cerse mediante la Direccion de Relaciones
Internacionales, ya que requiere el uso de
una contrasefia institucional, y es recomen-
dable hacerla por lo menos cuatro dias antes
de la fecha limite.
Por medio del Programa, IcETEX destina
ayudas econémicas dirigidas a financiar la

participacion de expertos internacionales en
programas de especializacion con alto nivel
de investigacién, maestrias y doctorados
que vengan al pais a realizar aportes sig-
nificativos a estos programas. Los rubros a
financiar son viaticos o tiquetes aéreos.

En lo que va corrido de 2013, el ICETEX
ha apoyado a la participacion de doce ex-
pertos solicitados por las facultades de Co-
municacion, Psicologia, Filosofia, Derecho
y la EicEa.

Consulta de documentos requeridos y cro-
nograma: <http://www.icetex.gov.co/portal/
Default.aspx?tabid=486>

Para obtener mas informacion y aplicar en
la pagina web:

Maria Carolina Serrano Ramirez

Jefe de Cooperacion Internacional y Visibilidad

maria.serrano@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 11311

Invertimos en el talento de los colombianos '

Paso 2

Eventos a Paso |

realizarse en | Postulacion en

Envio de

los meses de: | la pagina web:

9 de septiembre

documentos:

16 de
septiembre

Pa3

Fecha
o Entrega de documentos
comité

ICETEX para legalizacion del

desembolso (posterior al
evento)

23 de

. Hasta el |5 de diciembre
septiembre

Plataforma para hacer
contactos académicos en

Japén

a Direccion de Relaciones Interna-
Lcionales informa a los profesores

que la Agencia de Promocion de la
Tecnologia en Japon tiene un espacio en su
pagina web para que los investigadores y
docentes extranjeros que tienen interés en
encontrar contactos en Japon o buscan coo-
peracion, se registren y puedan
facilitar su contacto con investi-
gadores de la misma area en el
pais asiatico.

Asimismo, los investigado-
res japoneses podrian tener con-
tacto directo con ellos si estan
registrados. El registro es gra-
tuito y se realiza por medio de
este enlace: <www.jsps.go.jp/
english/e-affiliated/index.htmI>

Para quienes desean desa-
rrollar o ampliar su investiga-
cién en Japon y estan buscando
una subvencion, esta agencia ya
ha publicado los periodos para
tramitar las solicitudes de fe-

llowships para académicos con doctorado:
<www.jsps.go.jp/english/e-fellow/fy2014/
appli_long 2014.htmI>

Para aplicar a esta convocatoria especi-
fica, el profesor debe tener un par en Japon,
ya que es el investigador japonés quien pre-
senta la aplicacion.

Lanzamiento del libro “Tramite
Legislativo Ordinario”

1 jueves 15 de agosto, en el Saldn
EBoyacé del Capitolio Nacional, se

llevo a cabo el lanzamiento del libro
“Tramite Legislativo Ordinario” de la Serie
Hoja de Ruta.

Esta publicacion es la continuacion de
un trabajo conjunto que se realiza desde
hace varios afos entre la Fundacion Dere-
cho Justo y la Fundacion Konrad Adenauer.

Dentro de los autores de este libro estan
Ingrid Suarez Osma, profesora del Progra-
ma de Derecho, y Juan Carlos Lancheros,
profesor de la Maestria en Derecho Cons-
titucional de la Universidad de La Sabana.

En este libro se sistematizan las reglas
legales y jurisprudenciales que rigen el
Tramite Legislativo Especial, una de sus
caracteristicas mas importantes es el disefio
pedagdgico y didactico de la diagramacion.

onrad
tsftung

B Foto tomada por Fundacion Konrad.
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Profesora Clelia Pineda,
ponente académica en

Costa Rica

a Doctora Clelia Pineda Béez, profe-
I sora de la Maestria en Educacion de
la Facultad de Educacion, participo
como ponente en dos espacios académicos
dirigidos a docentes y personal vinculado con
los procesos de retencion y éxito académico
de estudiantes universitarios en Costa Rica.
El evento, llamado “Desercion y Per-
manencia en la Educacion Superior”, tuvo
lugar en San José (Costa Rica), el 13y 14 de
agosto. Esta reunion fue organizada por la
vicerrectoria de Vida Estudiantil de la Uni-
versidad Técnica Nacional de Costa Rica, y
su proposito principal fue el analisis y com-

prension conceptual de los procesos de re-
tencion universitaria asociados a la realidad
latinoamericana.

La Doctora Pineda participo, junto con
otros invitados internacionales, en la mesa
redonda “Acceso y permanencia con equi-
dad: desafios de la educacion superior pu-
blica” donde presentd una ponencia centra-
da en los hallazgos de sus investigaciones
sobre el tema de éxito académico del estu-
diante universitario. El titulo de su exposi-
cion fue: “Retencion estudiantil universita-
ria: una ruta de construccion basada en la
teoria y la investigacion”.

B Doctora Clelia Pineda Baez, segunda de izquierda a derecha; Licenciada Ana Ligia
Gillén Ulate, vicerrectora de Vida Estudiantil de la UTN (tercera de izquierda a

derecha); y otras integrantes de la misma unidad académica.

Profesor de la EICEA,

presenta conferencia en Foro
de Innovacién Empresarial

122 de agosto, se realizé en el Hotel
EMarriott de Bogota el Foro de Inno-
vacion Empresarial 2013, organizado
por el Diario La Republica, y en el que se
dieron cita diversos actores del mundo em-
presarial nacional, dentro de los cuales se
encontraban empresarios, dirigentes empre-
sariales, agencias del estado y la academia.
El Foro determind un espacio para deba-
tir diferentes temas relacionados con la inno-
vacion y la forma como esta contribuye a la
competitividad de la empresa y al desarrollo
del pais. Se presentaron varias ponencias
enmarcadas en tres ejes tematicos: ciencia,
tecnologia e innovacion; innovaciéon empre-
sarial e innovacion social.
La Universidad de La Sabana y la Es-
cuela Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas —EICEA— se hizo presen-

te en este Foro con la conferencia presenta-
da por Juan Pablo Correales, jefe del area de
Emprendimiento e Innovacion de la Eicka,
llamada “Barreras organizacionales para la
innovacion: algunas practicas comunes”, en
la cual abordo el problema de por qué mu-
chas empresas no logran innovar a causa de
barreras auto establecidas por la cultura de
la empresa y por diversas logicas en las cua-
les se centran directivos y areas funcionales.
El evento contd con conferencias de di-
rigentes empresariales como: Paola Aldaz,
directora de Marketing de Coca-Cola Co-
lombia; Alfonso Gémez Palacio, presidente
ejecutivo de Telefonica Colombia; el presi-
dente de Codensa; y la directora de Colcien-
cias; quienes expusieron casos reales de éxito
en los proyectos de innovacion empresarial.

B Jjuan Pablo Correales, jefe del drea de Emprendimiento e Innovacion de la EICEA.

Nuevos Profesores de Planta
en nuestra Universidad

a Vicerrectoria de Profesores y Es-
tudiantes y la Direccion de Docen-
cia dan la bienvenida a los nuevos

profesores que haran parte de la planta
profesoral:

Facultad de Comunicacion

Ana Maria Pérez Guerrero

Doctora en Comunicacion Audiovi-
sual de la Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid (Espafia), Magister en Artes
Liberales con énfasis en Comunicacion
Audiovisual de la Universidad de Nava-
rra 'y Licenciada en Artes con énfasis en
Cine de la Universidad Central de Vene-
zuela.

Ana Maria Pérez es, a partir del segun-
do semestre de 2013, profesora de Cultura
Audiovisual y Teorias de la Comunicacion
II del programa en Comunicacion Audiovi-
sual y Multimedios, area de Comunicacion
Audiovisual.

Desde hace casi trece afios, Ana
Maria ha vivido en Espafa, a donde se
traslado de Venezuela con fines forma-
tivos y donde permanecid en desarrollo
de su trabajo como profesora de la Uni-

versidad Internacional de Rioja en las mate-

rias virtuales de Guion Audiovisual Basico,
Guion Cinematografico y Guion Televisivo
de Ficcidn, entre otras.

La calidad de La Sabana y la cercania
a su pais de origen y, por supuesto, a su fa-
milia, fueron las principales razones que la
motivaron a hacer parte de esta comunidad
universitaria, donde dice haber encontrado
alumnos muy receptivos y respetuosos. Por
ahora, su reto es conocer y familiarizarse
con el entorno académico para poder propo-
ner y aportar en el crecimiento del mismo.

VST W7
A

B Profesora Ana Maria
Pérez Guerrero.

Breves

vAlvaro Ibanez, Director del programa
de Gastronomia y Maria Paula Nieto, Jefe
de Area del programa de Gastronomia,
participaron en el 10° Simposio Pang-
born Sensory Science, en Rio de Janeiro.
El evento que se llevo acabo del 11 al 15
de agosto, tuvo como finalidad reunir a
los profesionales de la comunidad de las
Ciencias Sensoriales, con el fin de difun-
dir los nuevos avances en este tema. Este
espacio, permite que el gremio explore
nuevas ideas, y que los estudiantes y pro-
fesionales que provienen de todas partes
del mundo den a conocer sus trabajos de
investigacion. Aunque La Sabana en esta

oportunidad fue como participante, se es-
pera que mas adelante los estudiantes de
Gastronomia, expongan las investigaciones
que se han venido trabajando en el area de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
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Informacion para estudiantes

Viene de la pagina 1 -

Programa de Economiay
Finanzas Internacionales

Estos nuevos economistas con énfa-
sis en Finanzas Internacionales, tendran la
responsabilidad de demostrar en el ambito
laborar que su Programa cuenta con todas
las herramientas para ser altamente compe-
titivos en el mundo de la economia y las fi-
nanzas, asi lo afirmo el Dr. Alberto Naranjo,
el actual director de este Programa.

Previo a la ceremonia, la Decana, Hilda
Arango de Ortega; el Decano fundador del
Programa, Gustavo Ramirez; y el director

de Programa, Alberto Naranjo; les entrega-
ron a los nuevos egresados un detalle muy
especial, recordandoles la importancia de
ser la primera promocion de graduados de
este Programa.

La Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas y la Uni-
versidad La Sabana, quieren desearle a los
graduandos muchos éxitos en su nueva vida
profesional.

B Rector, Obdulio Velasquez junto a los graduados del Programa Economia y

Finanzas Internacionales.

Universidad de

La Sabana

Primer karaoke en

frances

| viernes 23 de agosto se llevo a

cabo el primer karaoke en francés,

promovido por el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras. Con esta
actividad se busco que la comunidad estu-
diantil se acercara a este idioma y asi per-
feccionar sus habilidades en pronunciacion
y vocabulario.

Actividades Sabana

Los estudiantes interpretaron varias
canciones de reconocidas de artistas como
Celine Dion y Edith Piaf.

Con este tipo de actividades, el Depar-
tamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
busca presentar a los estudiantes, activida-
des que favorezcan el desarrollo de habili-
dades en diferentes idiomas.

Club Amigos en Francés

Café Literario

Club de Debutantes

enfocadas a la pronunciacién, asi
mismo, fomentar la
multiculturalidad, construir
amistades y herramientas para
adaptar el idioma francés a sus
actividades diarias.

interesados en compartir su gusto
por la lectura y por el idioma

que mes a mes seran centro de
conversacion. El libro que se

quieran conocer mas sobre el
idioma.

Durante estas sesiones los
estudiantes tendran la oportunidad
de adquirir mayor vocabulario y

En este espacio se busca
desarrollar las habilidades orales

Fecha: martes 3 de septiembre.
Hora: de 10:00a. m.a 11:00 a. m.

Lugar: Cafeterfa de la Biblioteca.

Este evento quiere crear una
comunidad de estudiantes

Fecha: jueves 12 de septiembre.

Hora: de 9:00 a. m. a 10:00 a. m.

francés, por medio de las obras

Lugar: Sala de lectura de la
Biblioteca.

trabajara en esta sesion es: La Vie
Devant Soi.

El Club de Debutantes esta
dirigido a alumnos que cursan los
primeros niveles de francés o

Fecha: 6 de septiembre

Lugar: Cafeteria del Restaurante
Escuela.

Hora: de 11:00 a. m. a 12:00 m.

nuevas habilidades para
comunicarse en cualquier situaciéon
diaria en francés.

Les recordamos a los estudiantes que
asisten al Club de Lectura, Grupo I, el de-
sarrollo de la 20? sesion:

Fecha: martes 3 de septiembre.
Hora: de 12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Lectura, ler piso de la
Biblioteca.

Libro: iCalcio! De Juan Esteban
Constain.

(Cuando y donde se jugoé el primer
partido de futbol? El profesor Arnaldo
Momigliano, reconocida eminencia y ex-
perto en el mundo antiguo, se atrevid a

formular esta hipétesis: en 1530, en la pla-
za de la Santa Croce (Florencia), rodd por
primera vez el balon sin que los jugadores
pudieran usar las manos.

La audacia de Momigliano hizo que
la academia de Oxford, de cuyo exclusivo
circulo formaba parte, pusiera el grito en el
cielo: jel futbol, como la hora del té, es una
invencion inglesa! Sobre este punto no ca-
bia discusion alguna. Es entonces cuando el
profesor Momigliano recrea el feroz enfren-
tamiento entre el imperio espafol y la repu-
blica florentina, y la insolita celebracion de
un juego de calcio para resolver la disputa.

En esta novela, Juan Esteban Constain
confirma su ingenio al valerse de la historia
para crear universos ficticios. La aparicion
del emperador Carlos V, el artista Miguel
Angel Buonarroti, el Papa Clemente Vi, el
descubridor Jiménez de Quesada y, por su-
puesto, de las mas encumbradas figuras de la
academia inglesa del siglo Xx, es de una na-
turalidad tan verosimil que, después de pasar
estas paginas, resultaran sin duda necesarias
en las referencias histdricas del lector.

Sk Barra)

Scblorecy Ereve

Juan Estehap

C ’
iCalcio! e
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Unilever visito La Sabana

Charla: “Imagina Unilever

hecho por ti”

1 14 de agosto, la multinacional hizo

el prelanzamiento del programa de

Futuros Lideres Trainees Unilever
para el 2014. La charla hace parte de la pro-
gramacion previa a la Muestra empresarial
que se llevara a cabo el proximo 25 de sep-
tiembre en el campus universitario.

Unilever esta interesado en los jovenes
talentos de la Universidad de La Sabana,
por esta razon los invita a que participen en
la convocatoria que esta abierta hasta el 30
de septiembre.

Alejandro Tovar, estudiante del progra-
ma de Ingenieria Industrial, quien ha reali-
zado su practica profesional en el programa
Trainees de Unilever, afirma que es una gran
oportunidad para el desarrollo profesional y

personal, en un lugar de trabajo ideal don-
de debe cambiar de departamento cada seis
meses, lo que le permite adquirir un cono-
cimiento mas amplio de la organizacion.
Tovar sigue en el programa de Trai-
nees que tiene una duracion de 36 meses,
¢l destaca que lo mas interesante de esta
convocatoria es que es un proceso mul-
ticultural, en el que se abarcan temas y
habilidades multidisciplinarias, ademas se
le permite al estudiante desarrollar y po-
tencializar competencias técnicas y geren-
ciales de la mano de un tutor empresarial.
Para inscribirte, ingresa a:
www.unilever.com.co/carreras-empleos/

Selecciones deportivas
de La Sabana
protagonistas en

el Torneo ASCUN
Deportes Bogota 2013

el 23 al 25 de agosto, se lleva-

ron a cabo las paradas de karate-

Do, ultimate, atletismo, tenis de
mesa y voleibol playa organizadas por
Ascun Deportes, en las que participaron
alrededor de 300 deportistas representan-
tes de treinta universidades de Bogota.

En estos eventos deportivos, nuestra
Universidad tuvo una destacada partici-
pacion al alcanzar el podium en repetidas
ocasiones, los resultados mas destacados
fueron los siguientes:

B Alejandro Tovar comparte
Su experiencia como
Trainee con todos
los estudiantes de La
Sabana.

Programa Vive Espanol
recibio a diez guias
turisticos del FOCALAE

I lunes 26 de agosto, el programa de
Espaiiol para Estudiantes Internacio-
nales del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras, recibio diez guias
turisticos de Indonesia, Corea y Japén,
como parte del convenio entre el Foro de
Cooperacion de América Latina y el Cari-
be, Asia del Este, —FocaLAE—, el Instituto
Caro y Cuervo y la Cancilleria.
Con este proyecto, se busca otorgar a
estudiantes extranjeros becas para el apren-
dizaje de espafiol, con el fin de promover a

Colombia como destino en la ensefianza del
idioma.

Durante el primer dia, los estudiantes
realizaron un taller de cultura y costumbres
colombianas, a cargo de la profesora Vivia-
na Pinzoén y la coordinadora del Programa,
Mary Naranjo de Reyes. Los alumnos tam-
bién probaron algunos platos de la gastrono-
mia de nuestro pais y recorrieron el campus.

B Estudiantes del Foro de Cooperacién de América Latina y el Caribe - Asia del Este.

Nicolas Barragan

Catalina Romero
Avila

Daniela Rosero
Bustos

Benying Szetu
Gomez

Catalina Fonseca
Oyola

Miriam Castellano
Molina

Edna Natalia
Casallas

Equipo femenino

Zulma Rincén
A\ ETHETRT

Veroénica Osorio
Florian

José Fernando
Contreras

Juan José Munhoz

Equipo femenino

Administracién de Empresas Atletismo
Psicologia Karate-Do
Ingenieria Quimica Karate-Do
Fisioterapia Karate-Do
Comunicacién Audiovisual
. . 4 Karate-Do
Multimedios
Comunicacién Social-Periodismo Karate-Do
Enfermeria Karate-Do
Varios Karate-Do
Voleibol
Comunicacién Social-Periodismo
playa
L, . Voleibol
Ingenieria Industrial
playa
Economia y Finanzas Tenis de
Internacionales mesa
Economia y Finanzas Tenis de
Internacionales mesa
Varios Ultimate

ler puesto salto alto y salto
largo

ler puesto combate -6 Kg

ler puesto combate -50 Kg

2do puesto combate -68 Kg

3er puesto combate -68 Kg

3er puesto combate -68 Kg
avanzados

3er puesto kata individual

2do puesto combate

2do puesto kata

2do puesto dupla femenina

2do puesto dupla femenina

3er puesto en dobles
masculino

3er puesto en dobles
masculino

2do puesto

Felicitamos a los deportistas por los logros alcanzados e invitamos a la
Comunidad Universitaria a integrar las selecciones deportivas que representan
a la Universidad en torneos interuniversitarios distritales y nacionales.
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B De izquierda a derecha: B4
José Contreras y Juan
Mufioz (Seleccién de

Tenis de Mesa).

Alternativa Educativa

B De izquierda a derecha:
Zulma Rincén y Verdnica
Osorio (Seleccion de
Voleibol Playa).

PIU, un cambio en la vida

a Facultad de Educacion de la Uni-
I versidad ofrece como opcion aca-
démica a bachilleres el programa de
Integracion a la Universidad —Pru—, este
programa es de caracter orientador y ayuda
a los jovenes que no han ingresado a un pro-
grama de pregrado universitario, por falta
de seguridad a la hora de escoger una ca-
rrera o por diferentes situaciones que se lo
han impedido.

El P1u no busca cambiar a los estudian-
tes, no busca obligarlos a ir por un camino
determinado, ni busca cambiarles de vida,
este programa busca generar un cambio en
la vida de ellos, en su actitud y su integra-
lidad.

En este proceso, los profesores trabajan
de la mano con los padres, por esto el 22 de
agosto se realizé la reunion de padres Pru
del actual periodo, donde la directora del
Programa, Maria Patricia Gomez, les contd
mas detalladamente acerca de la dinamica

y metodologia utilizada. Asi mismo, se les
presenté a los profesores del Programa, se
les habld acerca de las asesorias que brinda
el programa, y del apoyo que ofrece la Uni-
versidad mediante el Instituto de Familia y
el Centro de Psicologia, herramientas que
tanto estudiantes como padres pueden usar
si, durante el proceso, necesitan un apoyo
mas amplio.

Para los padres de Paula Andrea Bel-
tran, actual estudiante del Pru, Luis Beltran
y Luz Estella Rueda, el Programa “esta
muy bien estructurado, es completo y muy
interesante. Nuestra hija nos ha dicho que
ha contado con mucho acompafiamiento, lo
que la fortalece en la vida universitaria y eso
es muy importante”.

.

Universidad de

La Sabana

Practica Internacional en

Washington

n el periodo académico de 2013-2,
Elas estudiantes de la Facultad de Psi-

cologia: Maria Viviana Hernandez
Perilla, Angélica Maria Nieves Romero y
Michal Aviva Waldman Luckier, se encuen-
tran realizando su practica internacional en
Neighbors’ Consejo, organizacion sin ani-
mo de lucro dedicada a ayudar a la pobla-
cion latina y habitantes de la calle con seve-
ros problemas de salud mental y adicciones
en Washington D. C.

Segiin Angélica Nieves, “esta ha sido
la mejor experiencia para entrar al mundo
laboral, ya que nos hemos sumergido en un
mar de conocimientos adquiriendo, ademas,
habilidades fruto del constan-
te trabajo y apoyo recibidos
por los distintos miembros de
la organizacion”.

“La practica en Wash-
ington D. C. permite al es-
tudiante de Psicologia parti-
cipar de complejos procesos
clinicos en diversos con-
textos sociales y culturales,
utilizando las ultimas y mas
eficaces metodologias de
intervencion clinica (Evi-
dence Based Practice) usa-
das en EE. UU., permitién-

doles poner en practica lo adquirido durante
su proceso de aprendizaje en escenarios
reales y diversos. Ademas, los practicantes
interactian con el sistema judicial parti-
cipando en la opinion clinica de pacientes
envueltos en problemas legales por su con-
dicion de salud mental”, aseguré Milton
Sanchez, graduado de la facultad y Director
de Neighbors ™ Consejo.

B De izquierda a derecha: Michal Aviva
Waldman Luckier; Maria Viviana
Hernandez Perilla, Milton Sanchez,
Director de Neighbors Consejo; y

Angélica Maria Nieves Romero.

e YRREE T iy

B Durante la charla con
padres de familia.
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Reunion de Padres de

Familia de estudiantes
nuevos 2013-2 de la EICEA

Comienzan los talleres
teoricos practicos

a Direccion de Admisiones y los
I veinte programas de pregrado ini-
ciaron los talleres teodrico practicos
para 2013-2, dirigidos a los estudiantes de

estudiante como graduado de la carrera y
temas de interés para tomar la mejor deci-
sion para su futuro profesional.

Los talleres no tienen ningin costo y

tienen una duraciéon de maximo cuatro ho-
ras, se dividen en una sesion teorica, donde
los asistentes conocen mas de la Universi-
dad de La Sabana y los convenios interna-
cionales, becas y la vida universitaria de su
carrera de interés.

En la otra parte del taller,
el estudiante participa en una
actividad practica en la que
realiza diferentes juegos de ro-
les, juegos de negociaciones o
juegos de simulaciones toman-
do el lugar de un profesional.

Para participar en los ta-
lleres, los estudiantes deben
comunicarse con el Coordina-
dor de Promocion de su carrera
de interés, seleccionar la fecha
que mas le convenga y reservar
su cupo.

Las fechas de estos talleres
se pueden consultar en la pagi-
na web de la Universidad en la
secciéon Admisiones - Talleres
para conocer nuestras carreras.

los ultimos afios de bachillerato que estan en
proceso de decision vocacional.

Estos talleres ofrecen informacion de-
tallada sobre cada programa, su contenido
académico, las oportunidades que tendré el

¢Preparado para
el siguiente paso?

Talleres
Teorico-Practicos

Programas de
Pregrado 2013 - 2

Universidad de

La Sabana

Cierre de convocatoria 2014-1: septiembre 27

Segunda charla general
de movilidad para
estudiantes

a Direccion de Relaciones Interna- La convocatoria para 2014-1 cierra el
Lcionales invita a los estudiantes in- viernes 27 de septiembre. Encuentre mas
teresados en realizar un programa informacion en <www.unisabana.edu.co/
de movilidad durante el primer semestre de unidades/internacional/movilidad-para-es-

2014, a la segunda charla general de movi- tudiantes-de-la-sabana>
lidad que se realizara esta semana.

Fecha: miércoles 4 de septiembre
Hora: de 12:00 a 1:00 p. m.
Lugar: Vestibulo Norte

En la charla tendran la oportunidad de
conocer las opciones, requisitos y condi-
ciones de los convenios que la Universidad
tiene para dichos programas en: Semestre
Universitario en el Exterior, Doble Titula-
cion, Idiomas en el Exterior, Rotaciones In-
ternacionales y el Programa SIGUEME de
Movilidad Nacional.

1 miércoles 21 de agosto, la Es-
Ecuela Internacional de Ciencia

Econdmicas y Administrativas —
Eicea—, llevo a cabo la reunion para los
padres de familia de los estudiantes nue-
vos. Esta tuvo como finalidad generar un
primer acercamiento entre la academia y
las familias. El evento conto con la parti-
cipacion de la Decana, los Directores de
Programa y la Direccion de Estudiantes.

La Doctora Hilda Arango de Ortega,
decana de la Facultad, fue la encarga-
da de abrir la reunion y sus palabras se
centraron en reafirmar por qué ser Saba-
na vale la pena, dandole a conocer a los
padres de familia la mision y vision que
tiene la Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas, con cada
uno de sus estudiantes.

Este semestre, el evento contd con
la participacion de la psicologa Victoria
Cabrera, quien es Especialista en Educa-
cion y Asesoria Familiar de La Sabana,
su conferencia se titulé “Trabajar jun-
tos en la educacion de los jovenes”. La
charla estuvo enfocada en que los padres,

comprendan que su labor en el hogar es
fundamental para que los jovenes tengan
un rendimiento 6ptimo en su nueva etapa
universitaria.

“No solo la academia es la que se en-
carga de formar a los estudiantes en todo
sentido, si ustedes desde su casa no estan
pendientes de sus hijos, esta labor no va
a ser exitosa, todos debemos trabajar en
equipo”, afirmo Victoria Cabrera. Tam-
bién expuso la importancia de manejar el
coeficiente emocional y el de la adver-
sidad, los jovenes de hoy en dia deben
aprender a salir de su zona de conforty a
dominar los niveles de adversidad.

Para finalizar, los padres de familia
tuvieron la oportunidad de compartir una
copa de vino con los directivos de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Econo-
micas y Administrativas.

Para poder las fotos del evento, in-
gresen al siguiente enlace:

<http://www.unisabana.edu.co/uni-
dades-academicas/escuela-internacional-
de-ciencias-economicas-y-administrati-
vas/la-escuela-en-imagenes/>

B Este afo, la reunién de padres
de familia conté con una masiva
participacion.

Convocatoria para
participar en Modelos de
las Naciones Unidas

1 estas interesado y quieres pertenecer a la delegacion oficial de

la Universidad de La Sabana que participa en los Modelos de

Naciones Unidas a nivel regional y nacional, envianos tu perfil
y una breve carta de motivacion al correo <paolapara@unisabana.edu.
co> antes del 13 de septiembre y asi podras participar y vivir una expe-
riencia académica y cultural unica.

;Animate!
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Graduada relata como
fue su ascenso laboral en el

Maestria en Gerencia de Operaciones S a b an a

Comunidad de Graduados

Graduado
presenta
trabajo en
Conferencia
Internacional

El Ing. Diego Fernando Quintero Monca-
da, graduado de la segunda cohorte de la
Maestria en Gerencia de Operaciones, junto
con su Director de Tesis, Carlos Quintero
Araujo, presentaron el trabajo “Disefio de
un modelo de asignacion de turnos para la
operacion de sistemas de transporte masivo
tipo BRT”, en la X1 Conferencia Latin Ame-
rican and Caribbean Consortium of Engi-
neering Institution —LACCEI— “Innovation in
Engineering, Technology and Education for
Competitiveness and Prosperity” desarro-
llada en Cancun (México) del 14 al 16 de
agosto de 2013.

El trabajo presentado sintetiza los re-
sultados de la tesis desarrollada por Diego
Quintero en la Maestria en Gerencia de
Operaciones, la cual obtuvo mencién meri-
toria. La participacion de Diego en la confe-
rencia fue posible gracias al apoyo brindado
por el Fondo de Estudiantes y la Maestria en
Gerencia de Operaciones.

B Diego Fernando Quintero Moncada, Magister
en Gerencia de Operaciones durante la pre-

sentacién de su tesis.

Alumni

Sabana

Comunidad de Graduados

exterior

ngela es editora del Cardiac

Rhythm News, una publica-

cion para médicos cardidlo-
gos, que hace parte del grupo BiBa
Medical, en Londres.

Antes de graduarse, Angela via-
jo a Londres por siete meses para
perfeccionar su inglés, tiempo que
se convirtid en nueve afios. Inicid
con una practica no remunerada en
la emisora latina Sound Radio, don-
de tenia a cargo un programa de una
hora diaria, llamado En Contacto.
Por la tardes estudiaba y, para man-
tenerse, trabajaba por las noches
como mesera.

Al terminar la practica, sufrio un
primer desencanto profesional: aun-
que estaba entusiasmada y deseaba
continuar, necesitaba un salario para
mantenerse y cumplir el suefio de
seguir estudiando. Ahora, mirando
hacia el pasado, se da cuenta que los
distintos trabajos que desempefio:

como mesera y recepcionista, entre
otros, la llevaron a adquirir compe-
tencias profesionales y sociales, que
de otra forma no tendria.

Luego incursiond en mercadeo,
primero con una maestria en Corpo-
rative Branding, con la que adquirié
conocimientos de identidad corpo-
rativa y estrategia de negocio, que
completaron su perfil periodistico.
Esto le fue abriendo puertas dentro
de la empresa en la que trabajaba,
pasando de la recepcion, al area de
servicio al cliente, hasta llegar a
marketing.

Sin embargo, la espina periodis-
tica que mantenia en su interior, la
impuls6 a llamar a un antiguo com-
pafiero de trabajo, que se desempe-
fiaba como Editor en Jefe, en una
empresa de publicaciones médicas.
Lo contact6 en el momento perfecto,
pues contaban con una vacante para
periodista. Paso el proceso de selec-

Periodismo.

deneryag

cion gracias a sus competencias pe-
riodisticas.

A pesar de las dificultades con
los términos y conceptos médicos,
Angela fue “cogiendo cancha”, y
al cumplir dos afios en la empresa,
la nombraron editora de una de las
publicaciones. Esto vino con mas
responsabilidades, que ha sabido
manejar gracias a las competencias
adquiridas en la Maestria, lo que le
ha permitido combinar el perfil pe-
riodistico con el comercial.

Angela considera que siempre
hay forma de salir adelante, dan-
do lo mejor de si mismo; hay que
cultivar los amigos, porque en ellos
siempre encontramos una ayuda.
También piensa que depende de no-
sotros el tener las “agallas para en-
frentar el mundo sin temor” y con-
vertir nuestros suefios en realidad.

B Angela Gonzalez, graduada
de Comunicacién Social y

on now unde

ratiogwfgr arrhythmias
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Edificio O.
del 2 al 13 de septiembre de 2013.
9:00 a.m. a 4:30 p.m. Jornada Continua.

Aplica para cualguier modalidad de beca o ayuda economica.
Debe estar a paz y salvo con las horas beca hasta el periodo 2013-1.
Pasadas las fechas de convocatoria, NO se recibira ninguna solicitud.

lumni Sabana y Bienestar Univer-
sitario dieron inicio al v Torneo de
Futbol Masculino, con el Congreso

Técnico que se llevo a cabo el sabado 24 de
agosto. Asistiran ocho equipos y los parti-

Entre los participantes, contamos con
estudiantes de la Especializacion en Logis-
tica, de la Maestria en Disefio y Gestion de
Procesos y con graduados administradores
de empresas, médicos cirujanos y abogados,

dos se realizaran los sabados en los hora- entre otros.
rios: 10:00 a. m., 11:00 a. m., 12:00 m. y

1:00 p. m.

\_ J

iLleva la
tecnologia a
tus clases!

(Estabas buscando como financiar tu equipo portatil o tablet?

A partir del 2 y hasta el 20 de septiembre podras aplicar al Xx1 Plan de Finan-
ciacion de Portatiles y Tablets.

Necesitas estar entre tercer y séptimo semestre, dependiendo del programa, y
tener un promedio acumulado igual o superior a 3,8.

Para conocer todos los requisitos y condiciones te puedes acercar al Edificio
O, de lunes a viernes de 8 a. m. a 5 p. m. o consultar en <www.unisabana.edu.co/
financiacion>

iNo te pierdas esta oportunidad!

Debes entregar la solicitud firmada y en fisico.

http://olis.unisabana.edu.co/becasyayudas/

El incumplimiento de los requisitos exigidos y la no
entrega fisica de la solicitud es causal de la pérdida total
o parcial del beneficio.
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Agenda

Jueves 5 de septiembre

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese, es otro cuento’
Cuentero: Leonardo Reales

Lugar: Arena Sabana.

Viernes 6 de septiembre

12:00 m.
Gran final del Festival Regional de la Cancién Ascun
Lugar: Universidad del Bosque.




