Edicién 1.169

<
p4
<
m
<
)
Semana del 26 J

al 30 de agosto
de 2013 Universidad de

La Sabana

ISSN 2256-2397

Reconocimiento a las buenas practicas

Juan|Pablo Villamizary/su legado para
Ipsos/Napoleon|Franco

e

M

NUEStROREE

-
-

L TR ardines Verticales es uno de
s los proyectos de Campus
{ Ecologico, que surgio con el

, J fin de aprovechar los residuos que
a Q se generan en La Sabana. La ini-

* / | ciativa que tuvo lugar en el vivero
de la Universidad para después
\_ . : ser trasladada al Campus, consiste -
2 S en darle uso a la madera obtenida uan Pablo Villamizar, estudiante de Administracion de
';‘1\ ‘” de los eucaliptos talados en se- JMercadeo y Logistica Internacional desarrollé una he-
mestres pasados, ubicandolos de rramienta tecnologica que optimiza el funcionamiento

forma escalonada en las paredes del 4rea de Mercadeo y Ventas de Ipsos Napoleon Franco,

B Juan Pablo Villamizar, estudiante de

de algunos puntos de visibilidad. Administracion de Mercadeo y Logistica la empresa donde adelanto su practica profesional.
Internacional. Como parte de sus funciones se encargd de la coordi-

nacion y apoyo en los proyectos de investigacion en temas

Continta en pég.n

o, 3 de mercadeo con un publico objetivo.
o Continua en pag.m

Estudiante de

'Y Ingenieria Industrial,
¢Talconoces primer practicante

a tulAsesor  profesional en el

Academico? - Programa e-Talent de
~ Oracle

Lehn Ly IDiinsetis (siniiall 66 Lesiine e oty ﬁ ndrés Nieto Rivera, estudiante de Ingenieria In-

Vida del Campus

Campus Biomédico

encontrar a tu asesor académico quien: . , .
4 dustrial y doble programa con Economia y Fi-
nanzas Internacionales, realiza su semestre de

e Te aclarara lo que desconoces. : L fesional | de Oracl
L, e Te podrd asesorar v euiar por medio de di- : practica profesional en el programa e-Talent de Oracle
Zona Académica P Ty gutarpor me i Latinoamérica.
ferentes estrategias de aprendizaje. :
. i . ., : El programa de e-Talent Oracle es un proceso de se-
e Te orientara en la organizacion de tu estu- o . . . . ,
. . ., . leccion internacional a nivel Latinoamérica. Esta estruc-
CEREO T CET I G ORI Inlilng turado con el objetivo de formar jovenes tanto a nivel
Zona Laboral e Te guiara en diferentes temas académicos . )
) profesional como personal. El programa cuenta con el
y cotidianos. . ..
apoyo de Oracle Corporation, con el acompaiiamiento
de un Technical Coach 'y de un Manager, lo que permite
un perfecto entendimiento del negocio.

Contintia en pég.m

Sala de Profesores iAcércate! No dejes pasar esta oportunidad.

Salén de Clases

ii



Vida del Campus

ICXr'ﬁIgas

Informacion Institucional
....0...0..O...0...0..00..0...0...0..O...0...0..O.....0..00..0...0..00..0.......0..0...0.

La Ministra de Cultura visitd
La Sabana

na Garcés Cordoba, actual ministra de Cultura,

quien atendio la invitacion formal por parte de
la Dra. Cecilia Duque Duque y el director del progra-
ma de Gastronomia, Alvaro Ibafiez. El principal obje-
tivo de esta visita era ensefarle el Restaurante Escuela,
donde tuvo la oportunidad de degustar una seleccion de
platos de la nueva carta del ment, cuya inspiracion es
la innovacion gastrondmica colombiana.

La Ministra conoci6 a profundidad el programa de
Gastronomia y aspectos generales de la Universidad.
Después del almuerzo, realiz6 un recorrido por las ins-
talaciones de la Facultad de Comunicacion y luego se
dirigi6 a la Casa de Gobierno para realizar la firma pro-
tocolaria del libro de visitantes ilustres.

i‘ E 1 9 de agosto, la Universidad recibié a Maria-

Restrepo, asesora en el area de cocinas tradicionales
para el Ministerio de Cultura.

Mariana Garcés y el Ministerio de Cultura le rega-
laron a la Biblioteca de la Universidad y en especial a
los estudiantes de Gastronomia, la “Biblioteca Bésica
de Cocinas Tradicionales de Colombia”. Enciclopedia
que permite conocer y proteger los sabores de la cocina
tradicional colombiana.

Para Alvaro Ibafiez, la presencia de la ministra en
la Universidad fue de gran importancia, “la visita de
la ministra, fue muy positiva porque afianzoé los lazos
entre la Universidad y el programa de Gastronomia con
el Ministerio de Cultura, ademas se aseguraron dos cu-
pos para que estudiantes de Gastronomia realicen sus
practicas con el Ministerio”, afirmo.

Junto a la ministra estuvieron Juan Luis Isaza, di-
rector de Patrimonio del Ministerio de Cultura, e Isabel

M Alvaro Ibafiez, director del programa de Gastronomia,
Mariana Garcés Cordoba, Ministra de Cultura, Obdulio
Veldsquez Posada, rector de la Universidad de La Sabana.
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Il Semana del Sentido de la Vida
Nuestro campus se vistio de esperanza

B Venta de galletas de la esperanza.

a Jefatura de Prevencion y Salud,

desde la Direccion de Bienestar Uni-

versitario, desarrolld con éxito la II
Semana del Sentido de la Vida entre el 12 y
el 17 de agosto de 2013.

Durante estos dias, se demostrd la im-
portancia de actuar en sinergia con diferentes
dependencias de la Universidad, que garan-
tizaron el alto impacto de las actividades en
toda la Comunidad Universitaria.

Mas de 1 500 personas vivieron desde
la cotidianidad de su vida en el campus la
esperanza que permite descubrir el sentido
de las pequenas y grandes tareas del dia y
de la vida.

/ I el Sentido
de la Vida

—_—

12 al 17 de agosto de 2013

M Durante la conferencia de Claudio Garcia Pintos.

En cooperacion con la Direccion de Ad-
misiones, la Direccion Central de Estudian-
tes, la Clinica Universidad de La Sabana, la
Facultad de Psicologia y el P1u se realizaron
conferencias enfocadas en la esperanza des-
de diversas perspectivas, a cargo de Claudio
Garcia Pintos Ph.D., invitado especial desde
la Universidad Catolica de Argentina. Adi-
cionalmente, en cooperacion con la Jefatura
de Desarrollo Cultural, Protocolo y Eventos,
se realizaron dos conciertos en los cuales el
coro de la Universidad y la Banda Fusion,
promovieron la esperanza con sus canciones.

Por otro lado, con apoyo de la Coordi-
nacion de Solidaridad, la Coordinaciéon de

Desarrollo Deportivo y el Piu, se realizaron
talleres de cometas y capoeira con nifios del
Colegio Santa Maria del Rio, del Hogar So-
cial Semillas de Alegria y del Hogar Social
Casita de los Suefios.

También se realiz6 en conjunto con la
Biblioteca una lectura ininterrumpida del
libro “El Principito”. Otro evento de impor-
tancia fue el Taller de Caligrafia en Man-
darin, enfocado en la esperanza, organizado
por profesores y estudiantes de la Univer-
sidad de Taipéi, a través de la Direccion de
Relaciones Internacionales y la Jefatura de
Desarrollo Cultural, Protocolo y Eventos.
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Taller de mitos
y leyendas para
estudiantes taiwaneses

1 programa Vive Espafiol, del Departamento de Lenguas y Culturas

Extranjeras, present6 el taller de mitos y leyendas colombianos para

los estudiantes taiwaneses de la Universidad Catolica Fu Jen, el 15
de agosto.

Esta actividad fue liderada por la coordinadora del Programa, Mary Na-
ranjo, y consistia en presentar personajes miticos y leyendas tradicionales de
la cultura de nuestro pais, ademas de mostrar las caracteristicas y ubicacion
de cada una de las regiones en las que se divide Colombia.

. —
B Intercambio cultural con Taiwan: estudiantes aprenden
sobre mitos y leyendas colombianas.

Viene de la pagina 1 -

La primera entrega del pro-
yecto se realizd el semestre ante-
rior, en donde una de las paredes
del punto de venta ‘Kioskos pa-
rrilla’ fue decorada con macetas
de madera de eucalipto las cuales
contenian plantas de Siete Cueros
Rastrero, Chispitas de San José,
Jeraneos de Hiedra y Esparragos
de Flor, de las cuales la mayoria ya
florecieron. El ultimo jardin plan-
tado esta ubicado entre el edificio
B y C, en donde se plantas de se-
milla Panamena y Cinta Variegada.
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Diles que con

cuerda

“Todo el mundo necesitamos trabajar”,
decia un locutor radial y, con esa expresion,
es muy facil deducir por qué a ¢l podria di-
ficultarsele. Este quizas sea muy amigo de
otro que durante la transmision de un juego
de futbol en una cadena de cobertura nacio-
nal insistia en que un delantero y un defensa
“no hacian nada distinto a ‘'maltratarsen” y
‘pegarsen” durante todo el partido”. La im-
perfeccion de nuestra condicion humana,
por supuesto, entrafia siempre la posibili-
dad de cometer errores. Sin embargo, aqui
dejamos aparte otras profesiones y oficios;
estamos examinando por ahora el trabajo
de quienes acuden y usan publicamente y a
diario la palabra articulada, y sin “cuestio-
narsen” ni “inmutarsen” cuando se equivo-
can tanto.

iQué responsabilidad! Muchos oyentes
(y televidentes también, incluidos los nifios)
asumen que todas las personas de los me-
dios masivos se han preparado suficiente-
mente para ejercer una profesion. Quisiera
decir que en este ambiente mediatico los
desaciertos conforman la excepcion, pero la
situacion es la contraria: los comunicadores
sociales que aplican de manera correcta la
lengua hablada (como mis colegas de la Sa-
bana) constituyen un nimero muy reducido
con respecto a quienes la maltratan. Parece
que a estos ultimos les importara mas dar
cuerda que fijarse en las expresiones que no
concuerdan.

Las faltas de concordancia abundan.
Mientras la lectura selecta permanezca re-
legada como actividad esencial de estudio,
seguiran aumentando los desaciertos y las
imprecisiones del lenguaje. Veamos, a ma-
nera de ilustracion, algunos casos.

En el género: El género se refiere a la
correspondencia de los sustantivos con res-
pecto a otras palabras que los acompafan,
considerando por lo regular su condicion fe-
menina, masculina o neutra. “La primer vez
que la vi quedé impresionado”, contaba un
galante caballero luego de observar una de
las obras maestras de la pintura en un museo
francés. Y es muy probable que la impresion
haya causado hasta la pérdida para concor-
dar palabras, porque, citando otro ejemplo,
casi nadie dice: “Tengo un libro volumi-
nosa”. En este caso, es facil notar el error,
porque “libro” es un sustantivo masculino
y exige un adjetivo también masculino. Lo
correcto: “Libro voluminoso”. En el primer
ejemplo, la palabra “vez” es un sustantivo
femenino; decimos “una vez”, “esa vez”;
por tanto, debe ser un adjetivo femenino el
que acompafie a esta palabra: “primera vez”.

Sin embargo, basta que a alguien le
dé por cambiar la concordancia de algu-
nas palabras para que muchas personas se
contagien. Los anuncios comerciales que

entrafian estas faltas también se multiplican
bastante y nadie protesta por ello; es mas: la
mayoria de gente supone que son correctos.
La lentitud del transito en las congestionadas
vias de una ciudad obliga a que se lea en uno
de los costados: “Servicio de taller automo-
triz”. Y “automotriz” es tan femenino como
“actriz” o “emperatriz”, con sus masculinos
“automotor”, “actor” y “emperador”, res-
pectivamente. Si “taller” es masculino, pues
debe llevar un adjetivo del mismo género:
.. .taller automotor”. Si es femenino, debe
concordar con el adjetivo correspondiente:
“industria automotriz”, “economia automo-
triz”. Agradezco mucho a los expertos en
pedagogia la opinion respecto a la oracion
“en los nifios hay que estimular el "aspecto
psicomotriz” de su desarrollo”. ;Sera “as-
pecto psicomotor’?

En el niimero: Nos referimos aqui a la
consideracion de tomar un elemento o va-
rios (singular y plural) de acuerdo con los
vocablos involucrados. Casi nadie se equi-
voca al decir “tengo una agenda” o “tengo
un libro” No obstante, al aumentar el nime-
ro cambian de género: “Ventiin personas”.
Atentos: “personas” es femenino; por tanto
“veintiuna” debe ser la palabra correcta:
“Veintiuna personas” (femenino con feme-
nino y plural con plural). Y asi con todo las
palabras terminadas en “una”: “cuarenta y
una victimas”, “ochenta y una deportistas
(si son damas)”, etc.

Las versiones, y mds en los medios
masivos, suman discordancias como ‘“hoy
se clausurd en el Congreso las sesiones ex-
traordinarias” (debe ser “se clausuraron...
las sesiones”, plural con plural); “el presi-
dente afirma que esa clase de documentos
llevan solo la informacion del cliente” (“esa
clase” es singular; por tanto el verbo debe
ser “lleva”, también singular); “le decimos
a los colombianos que tengan confianza” (lo
correcto: “les decimos a los colombianos”,
plural con plural).

Y en el mundo académico y familiar se
escuchan: “Un grupo de estudiantes llegaron
a la biblioteca”, “una serie de elementos va-
riados conforman la conferencia”, “la profe-
sora le dio los examenes a los estudiantes”,
“dile que si a los viejos amigos”. Las ex-
presiones correctas son las siguientes: “Un
grupo (singular)... llegd a la biblioteca™;
“una serie (singular)... conforma la confe-
rencia”; “la profesora les (plural) dio... a los
estudiantes (plural)”; “diles (plural) que si a
los viejos amigos (plural)”.

Por eso, recordémosle (singular) al ano-
nimo locutor (singular) que “todo el mundo
(singular) necesita (en singular) trabajar”,
como una demanda muy plural.

Con vuestro permiso
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Angela Sofia Preciado,
nueva Directora de la
Maestria en Comunicacion

Estratéegica

B Angela Sofia Preciado, Directora de la Maestria en

Comunicacion Estratégica.

a Comision de Asuntos Generales

I del Consejo Superior mediante acta

No.1396 del 25 de julio de 2013,

aprobo el nombramiento por un trienio de

la profesora Doctora Angela Sofia Precia-

do Hoyos como Directora de la Maestria en
Comunicacion Estratégica.

Angela Sofia Preciado es Comunicado-
ra Social y Periodista de la Universidad de
Antioquia y Doctora en Comunicacion Pa-
blica de la Universidad de Navarra. Ha sido
profesora en las universidades de Antio-
quia y Pontificia Bolivariana, donde cred la
Maestria en Comunicacion Organizacional.

Es autora del libro “Comunicacion Di-
rectiva” (2007) y “Estilo Directivo y Comu-
nicacion Interna en la Empresa Informativa
Colombiana” (2009); este ultimo, en coau-
toria con Maria Fernanda Monsalve Gomez.
Ambos titulos publicados por la editorial
Universidad Pontificia Bolivariana.

Desde hace cuatro afios trabaja en la Fa-
cultad de Comunicacion de la Universidad
de La Sabana, donde ha sido jefe del Area
de Gestion y directora del Centro de Inves-
tigaciones de la Comunicacion Corporativa
y Organizacional, Cicco. Como parte de su
actividad docente en la Universidad, ha dic-
tado los cursos sobre Empresa informativa,
Emprendimiento en Comunicacion, Comu-
nicacion Externa y Comunicacion Interna,
en el programa de Comunicacion Social -
Periodismo. En cuanto a su labor investiga-
tiva, ha trabajado en los proyectos Usos y

practicas de comunicacion estratégica en las
organizaciones (financiado por la Facultad
de Comunicacion) y El papel de las relacio-
nes publicas en los programas de respon-
sabilidad social de las empresas del sector
energético colombiano (financiado por la
Direccion de Investigaciones de la Univer-
sidad y la Facultad de Comunicacion). En
la actualidad trabaja en un proyecto sobre
la creacion y permanencia de las empresas
locales de consultoria en comunicacion de
las organizaciones.

Angela Sofia Preciado considera que
son muchos los retos que se presentan en
su cargo como directora de la Maestria en
Comunicacion Estratégica. Uno de ellos es
posicionarla como un programa de calidad,
en el que los estudiantes encuentren una for-
macion que les sea util en su vida personal
y profesional, en el que adquieran conoci-
mientos que les conduzcan a madurar desde
un punto de vista intelectual; que lleguen a
ser propositivos, criticos, capaces de abor-
dar discusiones interesantes asociadas al
campo de estudios y de proponer soluciones
para las organizaciones, desde la comunica-
cion. Otros retos tienen que ver con hacer
aportes significativos a la investigacion en
el area, asi como fortalecer el intercambio
académico con profesores y profesionales
de otras instituciones y paises, hasta conver-
tir el programa en un referente importante
en la formacion asociada a la comunicacion
en las organizaciones.

La Direccion

Administrativa, un
equipo al servicio de la

academia

1 crecimiento constante de la Uni-
Eversidad, la promocién y dispo-

sicion de los medios necesarios
para garantizar sus fines, asi como la
btsqueda del bienestar de profesores, es-
tudiantes y personal administrativo, han
hecho que el equipo de la Direccion Ad-
ministrativa enfoque su atencion y servi-
cio al apoyo y atencion de la academia,
la Clinica y el INaLDE desde diferentes
frentes y servicios como la asignacion
y mantenimiento de la planta fisica,
gestion documental, alimentos y bebi-
das, compras, seguridad y transporte; y
acogiendo el principio del respeto por la
conservacion y el buen uso de la natura-
leza trabaja también desde el frente de la
gestion ambiental.

La Direccion Administrativa ha ini-
ciado la puesta en marcha del proyecto
Campus Ecologico, aprobado reciente-
mente por la Comision de Asuntos Ge-
nerales y apoya la implementacion del
Plan Maestro. En procura de atender de
manera eficiente las tareas bajo su res-
ponsabilidad y brindarle el mejor servi-
cio a la academia, este es el equipo y los
frentes en los cuales trabaja la Direccion
Administrativa de la Universidad de La
Sabana:

Andrés Garzon Rubio

Quien desde el mes de julio asumio
como Jefe de Operaciones tiene a su
cargo todo lo relacionado con alimen-
tos y bebidas, servicio de aseo y la
parte administrativa del restaurante
Escuela.

Cecilia Ballesteros Marroquin
Quien como Jefe de Compras, gestio-
na la administracion y control de acti-
vos asi como el almacén.

Rafael Leuro Avila

Quien desde la Jefatura de Servisaba-
na lidera los temas de seguridad, foto-
copiado e impresion, y transportes de
la Universidad.

Andrea Toledo Pérez
Lidera la Jefatura de Gestion Docu-
mental.

Orlando Mesa Corredor

Desde la Jefatura de Mantenimiento
lidera el mantenimiento preventivo
y correctivo de la planta fisica a tra-
vés del sistema de fichas mediante el
cual la comunidad universitaria puede
gestionar las mejoras al interior del
Campus.

Gloria Hoyos

Con su liderazgo en lo referente a ges-
tion ambiental, iniciara el proyecto de
Campus Ecologico.

Estas personas con el acompafa-
miento de un eficiente equipo de trabajo,
ponen al servicio de la Universidad, La
Clinica e INALDE todo su talento y dispo-
sicion en cada proyecto, para que las ne-
cesidades de la Comunidad Universitaria
encuentren siempre una eficaz respuesta
desde la Direccion Administrativa.
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Primera Enciclica del Papa
Francisco Lumen Fidei

“Luz de fe” es la primera Enciclica del
Papa Francisco. Un texto que resalta la urgen-
cia por recuperar el caracter luminoso propio
de la fe, pues cuando su llama se apaga, todas
las otras luces acaban languideciendo.

En la Enciclica, el Papa sefiala que la fe
ha sido vista muchas veces como un salto al
vacio, como si fuéramos impulsados por un
movimiento ciego; o como una luz subjeti-
va, capaz quiza de enardecer el corazon, de
dar consuelo privado, pero que no se puede
proponer a los demas como luz objetiva y
comun para alumbrar el camino.

La fe, por el contrario, nace del encuen-
tro con el Dios vivo, que nos llama y nos
revela su amor, un amor que nos precede
y en el que nos podemos apoyar para estar
seguros y construir la vida. E1 Sumo Ponti-
fice asegura que cuando no hay luz, todo
se vuelve confuso, Lumen Fidei llega para
iluminar la vida de los creyentes en su
vida ordinaria.

La Enciclica cuenta con una introduc-
cion, cuatro capitulos y una oracion final de-
dicada a nuestra Santa Madre Maria. El do-
cumento es la culminacion de una serie de
tres enciclicas, iniciada por el Papa emérito
Benedicto xvi, sobre las virtudes teoldgicas
de la fe, la esperanza y la caridad.

Como hecho historico, se menciona que
la enciclica fue escrita en gran parte por Be-
nedicto Xvi. La obra se enmarca en el Afio
de la Fe, que concluye el 24 de noviembre
de este afio.

Clave para leer la Enciclica

Una clave principal para su lectura es
buscar la conexion de la fe con la verdad,
enlace que es hoy alin mas necesario, preci-
samente por la crisis de verdad en que nos
encontramos. Si desean leer y conocer un

ENCICLICA

LUMEN FIDE

PAPA FRANCISCO

poco mas de la Enciclica Lumen Fidei pue-
den ingresar a la pagina del Vaticano en el
siguiente enlace:

<http://www.vatican.va/holy father/
francesco/encyclicals/documents/papa-
francesco 20130629 enciclica-lumen-fi-
dei_sp.html>

Y VNV VVNVNVV VNV VNV VNV VNNV NV VNV VNV
Capellania invita al
espacio Momentum

Fidei para profundizar
en la lectura de la
Enciclica del Papa

Francisco, los jueves a

las 3:00 p. m., en el salon
de la Capilla.

Gracias donantes

agradece a todos los miembros de la Comunidad Universitaria que

l a Jefatura de Prevencion y Salud, desde la Direccion de Bienestar,

participaron activamente de la jornada de donacion de sangre en convenio
con la Fundacion Hematologica de Colombia. Gracias a este gesto altruista sera
posible salvar la vida de cientos de colombianos.

|
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-Breves
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El 27 de junio, profesores y administrativos de la Facultad de Educacion
celebraron el cierre de semestre en Pasca, Cundinamarca. Alli se hizo un
reconocimiento a cada uno de los asistentes por sus competencias y des-
empeflo durante el primer semestre académico. Con un asado y actividades
de integracion, los asistentes disfrutaron de su dia de esparcimiento y se
prepararon para comenzar el nuevo semestre.

La importancia de

dormir bien

a Organizacion Mundial de la Salud
indica que el suefio representa una

funcion vital para la vida, ya que

cualquier problema o inconveniente duran-
te el suefio nos afecta cotidianamente.

Beneficios del suefio:
Repara nuestro cuerpo.
Regula el ritmo cardiaco.
Garantiza el equilibrio hemodinamico.
El suefio profundo genera restaura-
cion fisica.
Mejora los procesos de aprendizaje.

e Promueve la concentracion.

e Influye en el rendimiento laboral y
estudiantil.

e Mejora las relaciones interpersonales.

e Regula el estado de animo.

Cada uno de estos beneficios esta re-
lacionado con un buen descanso. El no
dormir adecuadamente trae consecuencias
fisicas y mentales, como estrés, debilidad,
cansancio fisico y mental.

iEs por todo lo anterior, que la Jefa-
tura de Seguridad y Salud en el Trabajo te
invita a dormir bien!

Concurso de Talentos Musicales

Si te gusta cantar, componer o tocar alglin instrumento no pierdas la oportunidad de
inscribirte en el xi Concurso de Talentos Musicales.
Tienes plazo hasta el viernes 30 de agosto.

iAnimate!
Para obtener mas informacion: <www.unisabana.edu.co>, enlace: Vida del Campus.
Correo: <bienestar.universitario@unisabana.edu.co>. Tel: 861 5555, exts. 20251-20307.
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Notas de la Biblioteca

r

Conoce la
nueva base
de datos para
investigadores
Pivot

Conoce la Sala de Recursos Especiales

A
o pIVOt a Biblioteca invita a toda la Co-  ® Videos académicos disponibles en for- ® Acceder a las colecciones audiovi-

munidad Universitaria a consultar matos VHs y Dvb que apoyan los pro- suales por medio del catalogo biblio-
la Sala de Recursos Especiales, gramas de la Universidad. grafico Eureka!
a Biblioteca quiere invitar a que se encu@nt.ra ubicada en el segundo = (.Dolecciones. de cine art,e, cine colom- " S,olicitar el ma:cerial en la salg con el
toda la Comunidad Universita- piso de la B1b11(.)teca al frente del ascen- bl?.no y de diferentes paises. numero topografico del material que
tia, especialmente a los inves- 0, en los horarios: = Videos en temas de historia, geografia, deseas consular.
figadores, a hacer uso de este nuevo De 7:00 a. m. a 1:00 p. m. hechos culturales y grandes persona- = - 5
FeCUTSO. D.e 2:00 p. m. a 4:00 p. m. ]es,’ eptre o:crps. ~/) P?r.zl obtener mas informacion:
Pivot es una base de datos que . Si e.ncuentras la sala cc?rrada en ho-  ®Musica clasica de grandes maestros de Viviana Colmenares
rarios diferentes a los anteriores, puedes este género. Tel.8615555, ext. 45304

ayuda a encontrar fondos para apoyo
de investigaciones, becas, intercam-
bios, conferencias y colegas dentro de

acercarte a Circulacion y Préstamo en  ® Una coleccion de mapas.
el segundo piso para hacer la solicitud

j . . . del material. Recuerda que puedes:
la mas amplia red de investigadores en 2 %
.Qué encuentras en esta sala? = Hacer consultas en sala o llevar ma-
el mundo. . ., . . , ,
.. . Encuentras toda la informacion en vi- terial en préstamo hasta por tres dias
Adicionalmente, permite tener un . o . . . ., .,
. . . deo y audio de la Biblioteca disponible para sin opcion de renovacion.
control estadistico de las oportunida- I o € Tt s Gomes
des activas, fechas limites, nimero de A== \

usuarios con oportunidades activas,
crear grupos e incluir a los investiga-
dores de la Universidad en la platafor-
ma para que sus perfiles sean visibles.

Para consultar esta herramienta
puede ingresar a la pagina web de la
Biblioteca: <www.unisabana.edu.co/
biblioteca>, secciéon “Herramientas
para Investigadores”.

Recuerde que puede solicitar ca-
pacitacion presencial o virtual para el

Aprovecha el horario de

atencion en semanas de parciales
De lunes a viernes: de 6:00 a. m.
a 8:00 p. m.
Sabado: (horario habitual)
de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

La Biblioteca

recomienda

Las fechas programadas son del 12 de
agosto al 3 de septiembre de 2013.

uso optimo de este recurso al correo Adicionalmente, aquellos que lo nece- El libro del mes Agosto

siten, tendran transporte
disponible hasta las 8:10 p. m., ruta
Portal Norte.

<capbiblioteca@unisabana.edu.co>

La Biblioteca recomienda el libro
delmes
Will Schwalbe Agosto 2013

El club de lectura del
walicestuveia ﬂ [l club de lectura del sl de i el

)
<

1 i de Will Schwalbe
r‘}: > s Paiiha - Barcelona : RBA Libros, 2013, 847 pigs.
4 Solicitelo como PL 813.54 S398c.

&Quéestés leyendo? Esa es la pregunta que le

Nueva base de datos V v | | SR

hospital Memorial Sloan-Kettering. En 200;
Mary Ann regres6 de un viaje de ayu

para el area de Derecho v v | S

e invita a la Comunidad Universi- Para consultar este recurso debe in-
taria, especialmente a estudiantes, gresar a la pagina web de la Biblioteca:
administrativos, docentes e inves- <www.unisabana.edu.co/biblioteca>, en

tigadores en Derecho, a consultar el nue- la opcion Bases de Datos de la Facultad La pelicula del mes

vo recurso Astrea Virtual, base de datos de Derecho. ] = ‘

de obras juridicas que contiene aproxi- Recuerde que puede solicitar capa- AL PACNO s s L“b‘bl‘°“"°‘"“°“:‘:::mp"““"‘d°‘
madamente 1 080 libros publicados por citacion virtual o presencial de la base Agosto 2013

la Editorial Astrea y trabajos inéditos, con ~ de datos al correo <capbiblioteca@uni- SER Af.,?f,ffﬁ,, dicigica por Sidney LS
doctrina de reconocidos juristas sobre los  sabana.edu.co>. ot o SYDVEY LLMIET Duracion: 73 min.

Idioma: Didlogo en espaiiol ¢ inglés, con subtiulos en inglés,
portugués y espasiol.

mas diversos temas en Derecho.

Frank Serpico (Al Pacino) es un hombre recto y,
contrariamente a muchos de sus colegas, no estd
dispuesto a aceptar dinero de los criminales. Por este
motivo ningin policia quiere trabajar con él, ya que se
encuentra en peligro permanente. Serpico intenta
cambiar las cosas en el cuerpo de policia. Recurre a los
altos jefes, pero no le hacen caso. Asi, pues, no le queda
més que la esperanza de que algin dia las cosas
cambien. Hasta que decide enfrentarse con sus
compafieros corruptos, poniendo su vida en peligro y
ganandose la enemistad de criminales y policias
peligrosos.
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Campus Biomédico

i

I Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

o o

Icontec entrega

certificado de

acreditacion en
Salud a la Clinica

Universidad de
La Sabana

la Clinica Universidad de La Sabana, del certificado que

N

et ICONTEC

Ministerio de la Proteccién Social

Funcionarios de la
Clinica recibieron
capacitaciones en Bioetica

esde julio se estan realizando
D en la Clinica Universidad de La

Sabana capacitaciones en Bioé-
tica. En esta version el tema central es
“El respeto”.

Estas capacitaciones, que se reali-
zan desde el 2012, tienen como objetivo
contribuir al desarrollo y la formacion
humana de todos los colaboradores de
la Clinica, de tal forma que ellos tengan
las bases del trato humano con los pa-

Juan Guillermo Ortiz, Director Gene-
ral de la Clinica; Doctor Fabio Anibal
Gomez, Director Médico; Doctor Pablo
Arango, profesor de Bioética de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de
La Sabana; y el Doctor Esteban Jacome,
ginecologo de la Clinica Universidad de
La Sabana. Ellos se encargan de trans-
mitir todo su conocimiento, ensefarlo y
hacer una reflexién sobre estos temas,
que son la base fundamental del trabajo

El proximo 27 de agosto IconTEC hara la entrega oficial a

la acredita en Salud.

Este reconocimiento es el resultado del “trabajo bien he-
cho” por parte de las 700 familias que hacen parte de la Clinica,
gracias a la entrega y compromiso permanente de cada uno fren-
te a sus responsabilidades.

La ceremonia se realizard a las 8:30 a. m. en el Auditorio
del Edificio K de la Universidad.

o090

cientes, familia, compafieros y todas las  en la Clinica.
personas que giran en su entorno.
Las capacitaciones son dirigidas

por un grupo de bioeticistas: Doctor

ACREDITACION

EN SALUD

Informacion de la academia

a Facultad de Derecho y Ciencias Poli- internet y contara con la participacion de un

ticas invita a la comunidad académica experto en Responsabilidad Civil quien al-

al lanzamiento de la segunda edicion ternara en temas relacionados con la materia.

del libro del Senor Rector, Dr. Obdulio Ve-

lasquez Posada, “Responsabilidad Civil Ex-

tracontractual” de la Editorial Temis Obras
Juridicas y la Universidad.

En este espacio, el Dr. Velasquez Posa-

da hablara sobre la responsabilidad civil en

Fecha: viernes 30 de agosto

Hora: de 9:00 a. m. a 11:00 a. m.
Lugar: Sala de Audiencias de la Facul-
tad de Derecho, Edificio A.

Dr. Obdulio Veldsquez Posada.
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Doctor Claudio Garcia Pintos durante
la conferencia del II Encuentro de
Psicoorientadores.

[

1 12 de agosto, la Facultad de Psi-

cologia y la Direccion de Admisio-

nes realizaron el II Encuentro de
Psicoorientadores dirigido a psicélogos,
orientadores, docentes y directivos de di-
ferentes colegios de Bogota y zonas aleda-
fias a la Universidad.

Durante el evento se realizd la confe-
rencia “Pedagogia centrada en la persona” a
cargo del Doctor Claudio Garcia Pintos, que
conto con la asistencia de 50 personas entre
orientadores, rectores, psicologos de cole-
gios, graduados y estudiantes de La Sabana
y de otras universidades.

Para los asistentes, este tipo de espa-
cios son clave para el desempefio de sus
labores, son una guia y una actualizacion
de sus conocimientos y aportan grandes

18y 9 de agosto se llevo a cabo el 3er

Encuentro Internacional y 4to Nacio-

nal de Espafiol como Lengua Extran-
jera—ELE—, en las instalaciones de la Uni-
versidad Pontificia Bolivariana (Medellin).

Este evento académico busca que tan-
to instituciones, docentes y programas que
enseflan espaflol para extranjeros, crezcan y
se adapten a las nuevas tendencias en educa-
cion de idiomas. Se contd con la presencia
de destacados académicos de Espaiia, Brasil
y Estados Unidos, entre otros.

Al evento asistieron la directora del
Departamento de Lenguas y Culturas Ex-
tranjeras, Ivonne Gonzalez; la profesora
del Programa de Espafiol, Viviana Pinzoén;
y la directora de Investigacion del Departa-

S .. Ve
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Universidad de

La Sabana

N7

aprendizajes para el desarrollo de su tra-
bajo, no solo en lo que a pedagogia se re-
fiere, sino también en la parte humana y en
el trato hacia sus estudiantes.

La jornada concluyé con un recorrido
por el campus, en el que los participantes
visitaron el CpwMm, los laboratorios de la Fa-
cultad de Ingenieria, la Biblioteca, los ta-
lleres de Gastronomia, el Business Center,
los laboratorios de simulacion de Medicina,
Enfermeria y Fisioterapia y, por ultimo, el
Restaurante Escuela, donde compartieron
un almuerzo con algunos Directores de Es-
tudiantes de la Universidad, el decano de la
Facultad de Psicologia, Doctor Diego Efrén
Rodriguez, y todo el equipo de la Direccion
de Admisiones.

mento, Nohora Bryan, quién también es la
representante nacional para el Comité Aca-
démico de la red enRedELE.

Durante el evento, la sefiora Nohora
Bryan presento la ponencia: “Rutas de espa-
fiol por Colombia REXCO: espafiol y cultura
colombiana por el mundo”, junto con Gusta-
vo Jaramillo Cardona, docente de espaiiol
de la Universidad Pontificia Bolivariana. En
esta ponencia se expuso como los estudian-
tes extranjeros pueden aprender espaiiol al
desarrollar competencias interculturales.

La Universidad y el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras ratifican
cada vez mas su compromiso frente a la in-
ternalizacion de nuestro pais como destino
para el aprendizaje de la lengua espaiiola.

Profesora de la

Universidad

de Almeria

dictara curso internacional

en La Sabana

130y 31 de agosto, la Ph.D.
Maria Inmaculada Goémez
Becerra, Profesora Titular de
la Universidad de Almeria (Espaia)
y directora del grupo de investiga-
cion “Avances en Intervencion y
Epidemiologia con Infancia, Ado-
lescencia y Familia”, de la misma
Universidad, dictara para la Especia-
lizacion en Psicologia Clinica de la
Niflez y de la Adolescencia, un curso
internacional que pretende analizar
la conceptualizacion de los estilos
parentales, sus valores, creencias y
dinamicas familiares como factores
de riesgo y proteccion psicosocial.
Asimismo, se discutiran los ins-
trumentos de evaluacion, formula-
cion y clasificacion de las técnicas
desde su funcion y validez empirica.
Al finalizar el evento, se ilustraran
diferentes investigaciones y publica-
ciones que han aplicado técnicas de
terapias de tercera generacion.

(= Informes e Inscripciones:
Facultad de Psicologia
Universidad de La Sabana
Tel. 861 5555, ext. 28104
Informacion:
especializaciones@unisabana.edu.co

W Doctora Maria Inmaculada Gémez
Becerra, Profesora Titular de la
Universidad de Almeria (Espafia).

Se dicto Taller de

1 Doctor Juan Carlos Xique Ana-

ya dictd el Taller de Desarrollo de

Competencias Matematicas por me-
dio del software 77 Nspire, invitado por la
Maestria en Pedagogia.

Al evento asistieron 125 profesores de
matematicas de diferentes niveles e insti-
tuciones educativas de Bogota y Cundina-
marca, y hace parte del convenio suscrito
por la empresa Districalc y la Universidad
de La Sabana.

El Doctor Juan Carlos Xique es profesor
normalista, Licenciado en Educacion con es-
pecialidad en matematicas; Magister en Ma-
tematica Educativa, del Centro de Investiga-
cion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional —CiNvEsTAV—; Doctor
en Diagnostico, Medida y Evaluacion de la
Intervencion Educativa, de la Universi-
dad Andhuac y la Universidad Complu-
tense de Madrid.

Fue subdirector Nacional de Matema-
ticas en la SEp donde fue responsable del
disefio de las Pruebas Naciona-
les de Matematicas en el INEE.
Es autor de diversos libros de
texto, para las editoriales La-
rousse y SM. Actualmente es
consultor de Texas Instruments
para México y coordinador de
los jefes de ensefanza de ma-
tematicas en el Estado de M¢-
xico. Tiene mucha experiencia
con capacitacion de maestros
utilizando la tecnologia.

Durante el taller de
Desarrollo de Competencias.
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Daniel Wilson dicto charlas

El doctor Wilson participé en el curso de introduccion a la Enseiianza para la Comprension con la x1 cohorte de la Maestria en
Pedagogia y en la cdtedra abierta con las estudiantes de Pedagogia Infantil.

1 sabado 3 agosto, el Doctor Daniel Wilson dicto el curso de

introduccion a la asignatura de Ensefianza para la Compren-

sion para los estudiantes de la X1 cohorte de la Maestria en
Pedagogia, en ella abord6 el conocimiento, la confianza, el lideraz-
go vy la pertenencia en el aprendizaje colaborativo.

El lunes 5 agosto, se realizo la Xx1v Catedra Abierta, que conto
con la presencia del Doctor Wilson, fundador del proyecto Cero
de la Universidad de Harvard, con la
conferencia “Making Learning Visi-
ble”, una charla dirigida a docentes
y estudiantes de la Universidad inte-
resados en el tema de la educacion.

El Doctor Wilson hablo de
como se dan los procesos de apren-
dizaje desde los diferentes indivi-
duos que se ven involucrados en ¢él,
este proceso estuvo inspirado desde
el modelo del Reggio Emilia, factor

que mantuvo muy interesadas a algunas estudiantes de la Facultad
de Educacion que conocieron de primera mano este modelo en su
lugar de origen: Italia.

Asi mismo el expositor hizo énfasis en la importancia de la
documentacion y el trabajo en equipo explicando que un buen de-
sarrollo educativo se logra si se cuenta con un grupo de colegas con
los que analizar, reflexionar y discutir acerca del proceso pedago-
gico de los estudiantes, esto siendo
un trabajo desde el preescolar hasta
las maestrias.

Una de las conclusiones que
dej6 el doctor Wilson con su confe-
rencia fue que la importancia de la
identidad en los nifios es un factor
principal para lograr un desarrollo
correcto de sus procesos cognosci-
tivos, asi como un buen manejo de
las relaciones afectivas entre ellos
y las personas con las que convive.

M De izquierda a derecha: Ana Maria Ternent de Samper, profesora de la Maestria en Pedagogia; Doctor Daniel Wilson,
fundador del proyecto Cero de la Universidad de Harvard; y John Alba, profesor de la Maestria en Pedagogia.

Zona

Laboral

Informacion para empleados

José Alvaro Lépez Sanabria
“Cuando se disfruta el trabajo, 30 anos

se pasan muy rapido”

Perfil de un hombre que asegura no dejara de formar parte de la gran familia Clinica Universidad de La
Sabana cuando se pensione el préximo diciembre.

Universidad de

Inicio de
semestre
acadéemico con

1 martes 6 de agosto, la Facultad de

Educacion ofrecio una Santa Misa

para encomendar a Dios el inicio de
un nuevo periodo académico y a las estu-
diantes de cuarto semestre que iniciaran sus
primeras Practicas Pedagogicas de la Licen-
ciatura en Pedagogia Infantil.

Posterior a la Santa Misa se tuvo la
“Bendicion al quehacer pedagogico” en la
cual el capellan de la Facultad, el Sacerdo-
te Alejandro Macia, dirigié unas palabras
a las estudiantes resaltando la importancia
de la formacién, pidiendo a Dios por su
proteccion y sabiduria en este camino que
emprenden. Acompanaron la Santa Misa y
ceremonia de bendicion estudiantes de los
diferentes semestres que ya se encuentran
realizando sus practicas, directivos, admi-
nistrativos y docentes de la Facultad.

do del mantenimiento de la Clinica Universidad de la Sa-
bana, cumpli6 60 afios de edad, 30 de los cuales ha estado
vinculado a la Institucion.

Desde que Alfonso Corredor, antiguo presidente de la Fun-
dacion Teleton, lo invitd a formar parte del grupo de manteni-
miento de la Clinica, hace 30 afios, José Alvaro no ha dejado de
trabajar por el bien de su familia y el de todas las personas con las
que comparte el espacio laboral, espacio que ¢l mismo considera
su casa y afirma querer gracias a la cultura organizacional y al
trato humano.

A pesar de atravesar por serias dificultades a lo largo de estos
afios, José¢ Alvaro no duda al decir que, para él, trabajar en la
Clinica Universidad de La Sabana es una labor que le produce
satisfaccion personal. El ambiente laboral le ha permitido crecer
como persona y darse cuenta del sentido que cobra la vida cuando
se trabaja por el bienestar ajeno. Cuando se encarg6 del mante-
nimiento de las sillas de ruedas y tuvo la oportunidad de tener

El pasado 22 de julio José Alvaro Lopez Sanabria, encarga-

contacto con algunos pacientes, asegura haberse dado cuenta de
la importancia de trabajar con sentido humano.

A lo largo de sus afios en la Institucion, José Alvaro ha pasa-
do por varios cargos: hace 30 afios, inici6 en el area de Mante-
nimiento General con solo cuatro compafieros, posteriormente, a
finales de los afios noventa, tuvo a su cargo esta misma area, y en
la actualidad, esta a cargo de la Central de Gases Medicinales y lo
correspondiente al sector eléctrico; pese a todo este recorrido, no
pierde su espiritu alegre y su deseo de contribuir de una u otra ma-
nera al crecimiento de la Institucion a la que orgulloso pertenece.

Una de sus hijas, también hace parte de esta comunidad
quien actualmente trabaja en el area de enfermeria; muy diferente
de la labor que realiza su otra hija, centrada en la contaduria; o de
su hijo, que decidio ser chef. Sin importar la carrera que hayan
escogido sus tres hijos, José Alvaro asegura que lo importante es
que trabajen con entrega, convencimiento absoluto y pasion por
lo que realizan. “Cuando se disfruta el trabajo, 30 afios se pasan
muy rapido” afirmo Lopez.

I José Alvaro Lopez.
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En septiembre

Proximos cursos del Plan Basico de
Formacion para personal administrativo

Reconocimiento

2Servicios
Prestados

Jorge Enrique Linares Martinez
20 anos de servicios prestados

Jorge se ha desempenado durante estos
aflos en el area de Servicios Generales y ac-
tualmente se encarga de ayudar a mantener
bonitos los prados del campus. “Agradezco
a Dios y a la Virgen Maria, por darme salud
y licencia para trabajar en la Universidad
durante estos afios, a mi familia por su per-
manente acompafamiento en este tiempo,

a mis jefes por sus ensefanzas, a mis com-
paiieros del area de Servicios Generales por
su apoyo y, en general, a toda la comunidad
universitaria por la amabilidad que me brin-
dan cada dia. A todos ustedes les deseo que
Dios los colme de bendiciones y les permita
alcanzar las metas que cada uno se ha pro-
puesto”, expresa Jorge Enrique.

Jorge concluye haciendo la siguiente
invitacion: “Aunque tengamos dificultades
en la vida debemos seguir adelante, por el
futuro de nuestras familias, de nuestra Uni-
versidad y de Colombia, que es el mejor
pais de mundo”.

Seminario “Viviendo las

Competencias Institucionales”

Objetivos

Identificar, describir y reflexionar sobre

las competencias institucionales con el fin
de interiorizarlas.

Generar conciencia sobre la importancia de
conservar los comportamientos deseados
para cada una de las competencias.

Proveer un espacio para proponer planes de
accién concretos con el fin de apropiar los
comportamientos deseados segtn el rol de
cada uno.

Fecha curso:

Auxiliares y Técnicos: lunes 2 de septiembre
de 2013 de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. en el Ves-
tibulo Sur del campus.

Profesionales: martes |10 de septiembre de
2013 de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. en el Vestibu-
lo Sur del campus

Auxiliares y Técnicos: miércoles | | de sep-
tiembre de 2013 de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

en el Vestibulo Sur del campus.

Valor total por persona $ 170.000

Modulo Seguridad y Salud en el

Trabajo para personal de Mesén y

Cafeterias

Contenido:

Panorama de factores de riesgo

Seguridad basada en valores

Prevencién de caidas a nivel

Orden y aseo

Fechas:

Grupo |
02/09/2013 de 4:00
p-m.a6:00 p. m. en
el salén de la Capilla.
09/09/2013 de 4:00
p- m.a 6:00 p. m. en
el salén de la Capilla.
Grupo 2

03/09/2013 de 4:00
p- m.a6:00 p. m. en
el salén de la Capilla.
10/09/2013 de 4:00
p- m.a6:00 p. m. en

el salén de la Capilla.

Grupo 3

16/09/2013 de 4:00
p-m.a6:00 p. m. en
el salén de la Capilla.
23/09/2013 de 4:00
p- m.a 6:00 p. m. en
el salén de la Capilla.
Grupo 4

17/09/2013 de 4:00
p- m.a6:00 p. m. en
el salén de la Capilla.
24/09/2013 de 4:00
p-m.a6:00 p. m. en

el salén de la Capilla.

Curso “Coémo hablar de sexualidad a

los hijos”

= Dirigido a Profesionales, ejecutivos o directivos
interesados en aprender conceptos referentes
a la sexualidad humana que les permita tener
elementos con criterio para la educacion de
la sexualidad integral de sus hijos teniendo en

cuenta la edad y etapa en que se encuentren.

Contenido:

=  Etapas del desarrollo sexual

= Claves para la educacién integral de la sexualidad
= Cdmo abordar el tema de la sexualidad con

los hijos

Fecha curso: viernes |3 de septiembre de 2013
Hora: de 1:00 p. m. 2 5:00 p. m.
Lugar: Salén B-110 del campus
Costo total por persona: $ 100.000
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Club de Lectura
para jovenes

lectores de |2 a
| 6 anos

a Direccion
I de Bienes- N co X
tar Univer- sk = a"°'qu
sitario, Desarrollo Sen
Humano y Biblio-

teca invitan a los
hijos de emplea-
dos e hijos de es-
tudiantes de pos-
grado,de 12a 16
afios, a participar en la quinta

sesion del Club de Lectura Juvenil.

El libro que se comentara sera: La isla
de Bowen, de César Mallorqui.

Los padres de los jovenes interesados
en participar en el Club podran inscribirlos
en el correo <bienestar.universitario@uni-
sabana.edu.co> y, posteriormente, recoger
el libro en el primer piso de la Biblioteca
donde se tienen ejemplares suficientes (pue-
den solicitar el libro por titulo, autor o nu-
mero topografico: PL-E 863.64 M255i). No
es preciso comprarlo.

En el Club de Lectura se ofrecera un re-
frigerio financiado por la Direccion de De-
sarrollo Humano y el Fondo de Estudiantes
de Postgrado.

Fecha: sabado 28 de septiembre
““ Hora: de 10:00 a. m. a 11:30 a. m.
Lugar: Biblioteca - Sala de Lectura,
ler piso.

;Animate a inscribir a tus hijos y a fo-
mentar en ellos el amor por la lectura!

Atencion de
Compensar

Atencion de Eps
EPps en el campus:
Se prestara atencion en el horario
habitual ast:
Miércoles: de 1:00 p. m. a 5:00 p. m.
Jueves: de 8:00 a. m. a 1:00 p. m. y

de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Eps en la sede de la calle 80:

Se prestara el servicio el martes 27
de agosto de 2:00 p. m. a 4:00 p. m.

Atencion de caja de compensacion
Esta semana Sandra Lizarazo Gil,
asesora de caja de compensacion, se en-
contrara en una capacitacion, razéon por
la cual no se brindaré atencion de caja.
En caso de requerir algun servicio, los
usuarios pueden comunicarse con ella
por medio del correo electronico <sfli-
zarazog(@compensar.com>

.......
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Brigada de
Emergencias
mano, informa que esta semana

Llas Brigadas de Emergencias de

la Universidad, Calle 80, la Clinica y el
Inalde estaran en el Comando de Bom-
beros de Chia, recibiendo entrenamiento
segun el plan de formacion establecido.
Recomendaciones para los asisten-
tes: asistir en ropa de cambio, evitar el
uso de joyas y presentarse con los distin-
tivos que los identifican.
Fecha: jueves 29 de agosto de 2013
Hora de salida: 2:15 p. m.
Hora de regreso al campus: 5:30 p. m.

a Direccion de Desarrollo Hu-

agnostica por
de laboratorio 12

B e Punto de encuentro para salir: ro-

tonda vehicular de la Universidad.
Para obtener mas informacion:
edwingo@unisabana.edu.co

ata, de caracter invasivo
’

siempre Y cuando

eto a los términos, condicionesy

rato

La clase de rumba aerdbica consiste en movimientos aerdbicos de cadera,
hombros y cintura utilizando diferentes ritmos musicales, con el fin de adquirir ritmo,
soltura, armonia, buena expresion corporal, elegancia y trabajo cardiovascular.

Invitan:

Hora
Lugar

Informes:
Fecha:

Desarrollo Humano'y Bienestar Universitario
' isabana.edu.co
|orge.ruge@un|sa

miércoles 28 de agosto de 2013

. 5:30 — 6:30 p. M.

- Herradura — Mesén de La Sabana

Recuerda asistir con ropa cdmoda e hidratarte adecuadamente durante la actividad
(se tendran bebidas para quienes deseen adquirirlas).

iVen, aprende y diviértete cambiando tu rutina!

Universidad de

La Saban

compensar
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26 de agosto

Myriam Adriana Blanco Villalba
Coordinadora de Estudiantes en la
EicEa

Luz Nelly Roa Rivera
Terapeuta Respiratorio
Clinica Universidad de La Sabana

Marinella Martinez Alfonso
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Rosalba Celis Ovalle
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

27 de agosto

Maria Inés Garcia Garcia
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Gregorio Emigdio Prieto Sarmiento
Auxiliar del Centro de Produccion
en Alimentos y Bebidas

Anyi Lidney Sierra Hernandez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Cumpleanos

Zona Laboral

Myriam Consuelo Lozano Parra
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Claudia Esperanza
Auditor Médico
Clinica Universidad de La Sabana

28 de agosto

Diego Alejandro Guio Villarreal
Coordinador de Laboratorio de la
Facultad de Ingenieria

29 de agosto

Maria Fernanda Quiroz Padilla
Profesora de la Facultad de
Psicologia

Doret Cecilia Sarmiento Casallas
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Ileana Eugenia Char Negrette
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Luis Fernando Ruz Quesada
Analista de Procesos
Clinica Universidad de La Sabana

30 de agosto

Elsa Araminta Rodriguez Mufioz
Secretaria en el Instituto de
Postgrados - FORUM

Camilo Torres Ovalle
Profesional de la Direccion de
Curriculo

Andrés Leonardo Contreras
Miranda

Auxiliar de Enfermeria

Clinica Universidad de La Sabana

31 de agosto

Jeimy Patricia Chaves Pérez
Supervisora de Servicios de Aseo

Gladys Moncada Rodriguez

Telemercaderista del Contact Center

Pablo Cesar Zipaquira Canchon
Auxiliar de Mantenimiento

Bienvenida a los
nuevos colaboradores

Aprendiz Sena
Direccion de Sistemas

Aprendiz Sena
Direccion de Sistemas

Néstor Fabian Galvis Bolivar

y Tecnologias de Informacion

Nelson Eduardo Delgado Silva

y Tecnologias de Informacion

Aprendiz Sena
Direccion de Sistemas
y Tecnologias de Informacion

Juan German Penagos Zabala
Aprendiz Sena
Mesén de La Sabana

Katerin Lorena Arciniegas Daza

Jorge Andrés Gaitan Le6n
Aprendiz Sena

Direccion de Sistemas

y Tecnologias de Informacion

Paola Xiomara Sanabria Ramirez
Médico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

Andrea Julieth Delgadillo Oviedo
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

* x

Aprender a escuchar, para ello puedes
comenzar con:

Demostrar interés en tu interlocutor,
procurando mirarlo siempre a los 0jos.
No interrumpir a la otra persona mien-
tras te esta hablando.

Verificar si has comprendido el mensaje.
Esto aumentar3 la eficacia en la comuni-
cacion y mejorara las relaciones perso-
nales en tu lugar de trabajo.
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Informacion para profesores

Reconocimiento a los nuevos
Profesores Distinguidos de la

EICEA

M Jorge Eduardo Ochoa White y Pablo Enrique Moreno Alemay, profesores de la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

uego de la reunidn de profesores, las
I directivas de la Escuela Internacio-
nal de Ciencias Economicas y Ad-
ministrativas —EICEA— dieron a conocer a
los dos Profesores Distinguidos del semes-
tre 2013-1. La Eicea les hace un reconoci-
miento a estos dos profesores y comparte
una pequeia resefia de su experiencia como
docentes en la Universidad.

El profesor Jorge Eduardo Ochoa White
lleva once anos trabajando en la Universi-
dad de La Sabana como profesor de catedra,
también se ha desempefiado como profesor
de posgrados por nueve afios.

Para Jorge, trabajar en La Sabana ha sido
un proceso muy enriquecedor. Asegura que
crear reglas precisas y explicarlas desde la
primera clase, le ha permitido tener una bue-
na recordacion entre los estudiantes, ya que
esto permite reconocer la metodologia en la
que se basara cada materia, “creo que ser
organizado y dejar las reglas claras desde el
principio, me permiten poner claridad y exi-
gencia a los estudiantes, asi se comprometen
y se vuelven mucho mas responsables”.

Pablo Enrique Moreno Alemay, lleva
nueve afios en La Sabana, desde el afio pa-
sado es jefe del area de Finanzas de la Eicea.
Asegura que el éxito para ser buen profesor,
es que le gusta hacer lo que hace y eso se ve
reflejado en sus clases. Para Pablo, la mejor
metodologia es la “teoria del constructivis-
mo”, donde los estudiantes pongan en prac-
tica todo lo aprendido, que relacionen con
hechos reales, la teoria vista en clase. Por tal
motivo, sus clases se llevan a cabo en la sala
Bloomberg o en el Business Center. “Creo
que los estudiantes se sienten contentos con
mis materias, porque no soy solo el profesor
del salén, mi relaciéon siempre es mas hu-
mana, no existen rangos, siempre estoy dis-
puesto a ayudarles en cualquier momento”.

Con gran emotividad, estos dos profeso-
res recibieron su nuevo titulo de “Profesores
Distinguidos”, reconocimiento que les re-
cuerda que su labor sigue generando frutos
dentro de los estudiantes.

102 sesion del Club

de Lectura de
profesores

Queremos recordarles a los profesores que participan
en el Club de Lectura, el desarrollo de la 10? sesion:

Fecha: viernes 30 de agosto
- Hora: 1:00 p. m.

Lugar: Sala de lectura, primer piso de la Biblioteca. ! |
El libro que se comentara sera: La Fiesta del Chivo, de

Mario Vargas Llosa.

% Mario Vargas Llosa
=~ La Fiesta del Chivo
-

Universidad de

La Sabana

Beca Fulbright
para investigadores
colombianos

a Direccion de Relaciones In-
I ternacionales informa a los pro-
fesores que Fulbright Colombia
publico recientemente la convocatoria
para la Beca Investigador Colombiano
Visitante, la cual ofrece a cinco acadé-
micos colombianos la oportunidad de
vincularse a una universidad o institu-
to de investigacion estadounidense du-
rante un semestre en el afio académico
2014-2015 para realizar investigacion
avanzada.

Beneficios de la beca

US$21.000paracubrirtodoslosgastos
durante el periodo de la beca, incluyendo
sostenimiento, gastos de instalacion, etc.
Tiquetes aéreos de ida y regreso.
Seguro de accidentes.

Costo y tramite de la visa para el
becario (J-1) y sus dependientes (J-2).
Seminario de Orientacion en Colombia.
Acompaiamiento y seguimiento duran-
te el Programa.

Elegibilidad para aplicar al Ful-
bright Occasional Lecturer Program, ad-
ministrado por Council for International
Exchange of Scholars —Cies—, el cual
otorga apoyo financiero para viajar y

ULBRIGH

/Il‘l\\\

COLOMBIA

asistir conferencias o dictar clases especia-
lizadas en otras universidades.

Los candidatos deben, entre otros re-
quisitos, tener titulo de Ph.D. o experiencia
profesional equivalente, y acreditar com-
petencia en el idioma inglés (IELTS: 6.0 /
TOEFL IBT: 80 / CBT: 213 / PBT: 550 /
ITP: 550).

Los interesados en aplicar deben contar
con aval de la Comision de su respectiva uni-
dad académica y de la Direccion de Docencia.

La convocatoria cierra el 1 de noviembre.

Para obtener mas informacion:
www.fulbright.edu.co,
seccion de “Becas para el fomento

de la educacion superior”
“Becas para colombianos”.

Inician cursos de
formacion en inglés
para docentes

| pasado viernes 9 de agosto,
Einiciaron los cursos Teaching
Content in a Foreign Language
y Academic Writing para los profesores
de planta que ya han cursado los siete

niveles del programa de Proficiencia, o
que han sido clasificados como exentos.
Estos cursos estan encaminados al

desarrollo de competencias académicas
en lengua extranjera avanzada, y tienen

como objetivo servir como instrumento de
desarrollo profesional para la creacion de
contenidos en inglés en areas propias del
conocimiento y en la escritura de articulos
académicos.

El Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras da la bienvenida a este grupo de
profesores y les desea éxitos en la consecu-
cion de sus objetivos.
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Informacion para estudiantes

Viene de la pagina 1 -

Estudiante de Ingenieria
Industrial, primer practicante
profesional en el Programa e-Talent

de Oracle

Andrés labora actualmente en el area
de Hardware Colombia, en un proyecto de
investigacion de mercado sobre sistemas de
ingenieria y apoyando en el analisis finan-
ciero de los proyectos para generar valor a
la compaiiia. Al finalizar el programa de e-
Talent, el estudiante espera continuar en la
compaiiia y contempla dentro de sus proyec-
ciones realizar una maestria.

Respecto a esta practica, afirma que “ha
sido una experiencia unica, dentro de Oracle
te valoran y esperan que tus respuestas sean

las de un profesional. La formacion que re-
cibi en la Universidad fue clave para poder
obtener los resultados esperados y trabajar
en equipo en Oracle. El apoyo de la Facul-
tad fue indispensable e incondicional en el
proceso de busqueda de mi practica profe-
sional y, en este caso, hubo toda la disposi-
cion para poder abrir esta oportunidad con
Oracle”.

La Facultad de Ingenieria le desea a
Andrés un camino exitoso en su vida como
profesional.

B Andrés Nieto Rivera, estudiante de
Ingenieria

eintidoés estudiantes participaron en

\ / la convivencia de alumnos de la Fa-

cultad de Comunicacioén que se rea-

liz6 entre el 12 y 14 de agosto en Atarraya,

centro de encuentros ubicado en Silvania
(Cundinamarca).

El encuentro tuvo como objetivo lograr
el acercamiento a los estudiantes en un es-
pacio formativo en lo académico y lo perso-
nal por medio de actividades intelectuales,
deportivas, recreativas y de integracion. El
tema central fue “El deporte como escuela
de virtudes”, donde participaron en un con-
versatorio algunos de los deportistas desta-
cados a nivel Nacional e Internacional de
la Facultad como Cecilia Margarita Baena,
conocida como la “Chechi” Baena, Luisa
Mercado y Egan Bernal.

El Capellan de la Facultad, el Padre Pa-
blo Quintero, realizdé un conversatorio con
los alumnos sobre “Fe y deporte”. Por su
parte, el profesor Jeronimo Rivera, traté el
tema “El deporte y el cine”. Tertulias, jue-
gos, deportes y fogata fueron otras de las ac-
tividades que realizaron durante esos dias.

La proxima convivencia es la de alum-
nas, que se realizara del 18 al 20 de septiem-
bre. Las inscripciones ya estan abiertas.

Para obtener mas informacion:
Luz Alicia Cuervo

Coordinadora de Estudiantes
luz.cuervo@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 26501

Charla de movilidad para
Ingenieria y Comunicacién

a Direccion de Relaciones Inter-

I nacionales invita a los estudian-
tes de las facultades de Ingenieria

y Comunicacion, interesados en realizar
un programa de movilidad durante el
primer semestre de 2014, a la charla es-

pecifica de movilidad que se realizara
esta semana para esos programas.

Fecha: miércoles 28 de agosto
Hora: de 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: Vestibulo Norte

En la charla tendran la oportuni-
dad de conocer las opciones, requisitos
y condiciones de los convenios que la
Universidad tiene para dichos progra-
mas en Semestre Universitario en el
Exterior, Doble Titulacion, Idiomas en
el Exterior, Rotaciones Internacionales
y el Programa SIGUEME de Movili-
dad Nacional.

La convocatoria para 2014-1 cierra
el viernes 27 de septiembre. Encuentra
mas informaciéon en <www.unisabana.
edu.co/unidades/internacional/movili-
dad-para-estudiantes-de-la-sabana>

Conéctate a
Unisabanaradio.tv

“Sabana Internacional”
hara un especial sobre
las oportunidades para
Ingenieria.
Miércoles 28 de agosto
10:00 a. m.
www.unisabanaradio.tv

B Convivencia de Alumnos de la Facultad de Comunicacién
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Consejos para el
éxito académico

Reconocimiento a las buenas practicas

Juan Pablo Villamizar
y su legado para Ipsos
Napoleén Franco

Se aproximan los parciales y es necesario que tengas en cuenta algunos consejos
para obtener excelentes notas:

Elegir un lugar tranquilo para estudiar.
Planear y respetar tu horario de estudio.

Establecer la estrategia mas adecuada para estudiar cada materia.
Dormir lo suficiente para tener buena concentracion.

., Breves

vLas cinco estudiantes participan-
tes de la primera Salida Académica
Internacional de la Licenciatura en Pe-
dagogia Infantil, a Italia, compartieron
su experiencia el jueves 1 de agosto.
Las jovenes estuvieron acomparfiadas
por la directora de Programa, Sandra
Patricia Varela Londofio, y la Directo-
ra de Estudiantes de la Facultad, Laura
Cortés Mejia.

Esta socializacion se realizo en el
Auditorio David Mejia Velilla donde,
tras una pequena intervencion de direc-
tivos, se dio paso a las participantes del
viaje quienes empezaron explicando

Si tienes inquietudes visitanos en la Direccion Central de Estudiantes: Edificio E1,
segundo piso.

el recorrido realizado que tuvo lugar
por Milan: la Catedral, la Universita
Cattolica del Sacro Cuore, el Congre-
s0; y por Roma.

De forma dinamica y charlando
con el publico las expositoras hablaron
sobre el viaje y todos los conocimien-
tos educativos adquiridos a nivel per-
sonal y profesional, seguido a esto se
realizaron algunas conclusiones donde
demostraron la importancia de valo-
rar mas lo que se tiene en casa y en su
pais, y darse cuenta que los suefos si
se pueden cumplir, que un cambio si
es posible.

Encuentra toda la informacion

Campus impreso,
todos los lunes

T ),

institucional en:

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus Boletin Virtual,

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

via e-mail

Noticias Digitales

Ademas, durante su pasantia estuvo a cargo de la logistica de la reu-
nién de colaboradores de Ipsos en Colombia, un encuentro considerado de
caracter mundial. No obstante, Juan Pablo destaca la oportunidad que la
Empresa le otorg6 para proponer y realizar actividades de cambio, lo que
le facilito la ejecucion de procesos de innovacion al interior de la compa-
fia, demostrado que la labor del estudiante practicante si puede generar un
cambio dentro de una organizacion.

Villamizar resalta la importancia de que las empresas brinden opor-
tunidades y herramientas para que los estudiantes puedan tener grandes
responsabilidades y ayuden a detectar problemas que, dentro de la orga-
nizacion, ya no la perciben los mismos empleados. Por ello, uno de los
mayores logros durante su practica fue la idea de crear una herramienta de
apoyo para el departamento de Mercadeo de esta Organizacion. “La herra-
mienta que creé consiste en una base de datos avanzada, que permite a los
usuarios realizar consultas o biisquedas con respecto a una gran variedad
de temas (clientes existentes, servicios vendidos, asignacion de cliente,
etc.), facilitando el orden de la informacion disponible con el objetivo de
mejorar la gestion comercial sobre los clientes actuales y potenciales de la
empresa”, aseguro.

Por otra parte, Juan Pablo destaca la formacion que recibié en la
Universidad, refiriéndose a la constante de que los estudiantes fueran em-
prendedores siempre con propuestas encaminadas a la innovacion. Se trata
de “dar un poco mas de lo que las empresas piden y no quedarse en las
funciones basicas, sino marcar la diferencia”, afirmod. Asimismo, destaca
el rol del tutor en la preparacion académica. Como él asegura, fue valioso
durante el desarrollo de su practica profesional, “el enfoque y la direccion
de su tutora para lograr las diferentes metas”.

Finalmente, aunque ya terminé su practica profesional, en la actuali-
dad continua trabajando con Ipsos Napoleon Franco. Juan Pablo, espera
que con el desarrollo de esta herramienta consolide una marca grande en
la Organizacion y sea un ejemplo de que es posible cambiar procesos solo
con innovacion y esfuerzo.

B Juan Pablo Villamizar, estudiante de Administracion
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Graduada de Administracion
de Empresas es considerada una
de las mujeres mas exitosas de

Colombia

sus 31 afos, Franshesca Espinel ha
sido nombrada Gerente de Marca
ara Latinoamérica en Henkel, para

tres categorias de belleza: Color, Cuidado
Capilar y Cuidado Corporal, en el canal de
consumo masivo.

La graduada lleva ocho afios en esta
compaifiia, donde ha ido creciendo profe-
sionalmente gracias a su esfuerzo y dedi-
cacion. En 2008 asumi6 el cargo de Jefe
de Marca de Coloracion para Colombia,
plataforma que la impulso a llegar a su po-
sicion actual.

Actualmente, con cuatro meses de em-
barazo, la satisfaccion de Franshesca por su
crecimiento profesional, la emocion por su
pronta maternidad, la llenan de emocion y
la hacen una de las mujeres mas exitosas de
Colombia, muestra de que si se puede hacer

S

carrera en una compaiiia.

*Fuente: Portal

de la revista Alo:

B Franshesca Espinel, graduada de
Administracion.

http://alo.co/

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Graduada, nueva
Directora de Calidad
para la Educacion Superior

Maestria en Pedagogia de la Univer-

sidad de La Sabana, el pasado 8 de
agosto de 2013, fue nombrada Directora de
Calidad para la Educacién Superior del Mi-
nisterio de Educacion Nacional.

Ademas de la maestria en La Sabana,
Juana Hoyos es economista y maestra en
Artes Plasticas de la Universidad de los An-
des. Se ha desempefiado en diversos cargos

Juana Hoyos Restrepo, graduada de la

ANAin
A'A'

ero qae

en los que ha trabajado en formulacion de
proyectos sociales, planeacion estratégica,
los procesos de acreditacion y calidad en
Educacion Superior, en instituciones tanto
publicas como privadas, durante los ulti-
mos doce afos.

*Fuente pagina web de la Universidad
de Cundinamarca:
http://www.unicundi.edu.co

inEducacié

Estudiantes de
Pedagogia Infantil
reciben certificado de
curso en primeros auxilios

1 1 de agosto, estudiantes de la
ELicenciatura en Pedagogia In-

fantil recibieron los certificados
que acreditan que cursaron y aprobaron
el primer curso de primeros auxilios
con énfasis en la Primera Infancia.

En la ceremonia, realizada en el
Auditorio David Mejia Velilla, en pre-
sencia de algunos padres de familia y de
la decana de la Facultad de Enfermeria,
Maria Elisa Moreno, se hizo la entrega
de los certificados.

Este curso se llevo a cabo en abril y
tuvo una duracion total de 40 horas. En
¢l se buscaba capacitar a las estudiantes
para estar en capacidad de responder
ante cualquier accidente o circunstancia
que pueda ocurrir con los nifios en el
aula durante el desarrollo de las clases.

Dada la importancia de un buen
manejo con los nifios en el aula y a la
necesidad de una reaccion inmediata y
acertada frente a cualquier accidente,

todos los estudiantes de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil deben realizar y aprobar
este curso para poder realizar sus practicas.
Los interesados deben acercarse a la Facul-
tad y hablar con la coordinadora de Practi-
cas del Programa, profesora Bertha Franco.

Lunes 26 de agosto
12:20 p. m.

Misa de Aniversario en sufragio por el Padre Ignacio
Gomez Lecompte. Primer Capellan de la Universidad

Lugar: Oratorio Principal.

Martes 27 de agosto

8:30 a. m.

Grados de programas presenciales
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla.

10:00 a. m.

Inicio de Cursos Libres Culturales y Deportivos

Lugar: Campus Universitario.

Viernes 30 de agosto
4:30 p. m.

Cierre Convocatoria X1 Concurso de Talentos
Lugar: Bienestar Universitario, Edificio O.

Agenda




