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“Portal Cautivo”, la 
nueva tecnología para 
acceder a la red WiFi 
de invitados

La Dirección de Sistemas y Tecnologías de Información 
informa a la comunidad universitaria 
que con el propósito de ofre-

cer un mejor servicio de conexión a 
la red WiFi, a partir del 22 de julio 
de 2013, entrará en funcionamiento la 
tecnología Portal Cautivo mediante la 
cual todos los usuarios que se conec-
ten a la red WiFi denominada invitado-
usabana, para su navegación, deberán 
digitar un usuario y clave asignados 
para tal fin. 

Cuarto Simposio de 
Psiquiatría analiza 
cubrimiento de salud 
mental en los medios

El tratamiento que le dan los medios de comunicación a las 
informaciones relacionadas con salud mental y el análisis 
de desórdenes sociales derivados de estas enfermedades 

serán los temas principales del Cuarto Simposio de Psiquiatría.
El Simposio, organizado por la Clínica Universidad de La Saba-
na, la Facultad de Medicina y la Facultad de Comunicación, con 
auspicio del Centro Carter de Atlanta, trae a prestigiosos confe-
rencistas internacionales y ofrece un programa dirigido a directo-
res de medios, editores, periodistas, psiquiatras y psicólogos, que 
buscan respuestas a problemas fundamentales de la salud mental 
que aquejan a las sociedades modernas. 
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Acreditación en Salud ubica a la Clínica Universidad 
de La Sabana en el escenario de las mejores

La Junta de Acreditación en Salud ha 
otorgado a la Clínica Universidad de 
La Sabana la certificación en Acredi-

tación en Salud, lo cual la convierte en una 
de las 29 Instituciones Prestadoras de Salud 
con esta certificación en Colombia, entre 150 
mil existentes. De esta forma nuestra Clínica 
queda al nivel de las mejores del país.

Esta acreditación certifica la calidad de 
la Universidad de La Sabana en ejes como 
la seguridad del paciente, la humanización 
de la atención, la gestión de la tecnología y 
el enfoque de riesgo.

La acreditación en salud es una herra-
mienta de mejoramiento que permite al-
canzar las metas de Clínica enfocadas en 
calidad del servicio y trabajo bien hecho. 
Se basa en requisitos de procesos de aten-
ción en salud, orientados a resultados y se 
desarrolla por profesionales de salud que 
son pares o contrapartes del personal de las 
entidades que desean acreditarse y del reco-
nocimiento público en el ámbito nacional e 
internacional, con efectos de mejoramiento 
de calidad demostrados.

La Universidad felicita a todo el equipo 
médico, administrativo y académico de la 
Clínica Universidad de La Sabana por este 
importante reconocimiento recibido hoy por 
parte de la Junta de Acreditación en Salud y 
el Consejo Directivo del icontec que la lle-
va más cerca a su visión de ser reconocida 
como el Campus Biomédico de la Universi-
dad de La Sabana líder en el país, con pro-
yección social y centro de referencia para 
trauma y rehabilitación.

 Equipo de la Clínica 
Universidad de La Sabana



Dirección General
Obdulio Velásquez Posada

María del Pilar Vélez Robledo
Comisión de Comunicación Institucional

 Directora de Publicación 
Cristina Macías Echavarría

Editora General
María Patricia Jiménez Cotes

Coordinación Editorial
Diana Quevedo Avellaneda

Corrección de Estilo
Camilo Ernesto Navarrete

Alejandra Torrijos
Contenido

Líderes de Comunicación Unisabana
Jefatura de Comunicación Interna

Fotografía
María del Carmen Guarín

Juan Gabriel Castro
Cristhian Mendoza

Archivo Universidad de La Sabana

Diseño, diagramación e impresión:
Hipertexto Ltda.

www.hipertexto.com.co

Campus, periódico 
de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Común, 
km 7, Autopista Norte de Bogotá, Chía, 

Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 – 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2013 
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Prohibida su reproducción total o parcial, 
así como su traducción a cualquier idioma 

sin autorización escrita de su titular. 
Todos los derechos reservados.

2 Vida del Campus

Cuando ingrese al navegador de Inter-
net, conectado a la red invitado-usa-
bana, el sistema le pedirá usuario y 

clave, los cuales se encuentran en la misma 
página en el navegador.  

Cabe aclarar que la Universidad cuen-
ta con otras dos redes WiFi con caracterís-
ticas mejoradas para el servicio exclusivo 
de estudiantes y empleados denominadas 
estudiante-usabana y empleado-usabana, 
que seguirán funcionando como hasta el 
momento, por lo tanto se recomienda a toda 
la comunidad que se conecte a la red que le 

“Portal Cautivo”, la nueva 
tecnología para acceder a la 
red WiFi de invitados

Acceso unificado para 
VirtualSabana y el correo 
electrónico institucional 
 

Vida de
l

Campus
Información Institucional

corresponda, para lo cual debe usar los 
datos de usuario y contraseña del co-
rreo electrónico.

Esta nueva tecnología ofrece im-
portantes ventajas tales como la op-
timización de los recursos informáti-
cos, mediante la mejor utilización de 
las diferentes redes; mejor servicio 
de conexión para los invitados y ma-
yor control y administración de las 
conexiones en pro de una mejor ges-
tión de la red en general.

Con el fin de facilitar el acceso a los dife-
rentes sistemas que ofrece la Universi-
dad, el Centro de Tecnología para la 

Academia —cta— unificó el usuario 
y contraseña para acceder a Virtual-
Sabana y al correo electrónico institu-
cional de los estudiantes de la Facultad 
de Enfermería y Rehabilitación y de la 
Maestría en Informática Educativa. 
Las pruebas realizadas con estos estu-
diantes han resultado exitosas, por lo 
cual se procederá a unificar los usuarios y 
contraseñas de todos los estudiantes de la 
Universidad al inicio del segundo semestre 
del 2013.
Queremos dar un agradecimiento especial a 
la Dirección de Tecnologías y Sistemas de 
Información por el apoyo técnico brindado 
para la realización de las pruebas y, por su-
puesto a la Facultad de Enfermería y Rehabi-
litación y a la Maestría en Informática Educa-
tiva por ser pioneros en esta unificación. 
Esperamos que esta unificación de usuario y 
contraseña de acceso entre VirtualSabana y el 
correo institucional, que comenzará a funcionar 
el próximo 29 de julio, facilite los procesos de 
acceso a toda la comunidad universitaria. Si tie-
ne algún inconveniente por favor comuníquese 
con la mesa de ayuda de VirtualSabana en <vir-
tualsabana@unisabana.edu.co>. 

Viene de la página 1
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Se acerca la 
Jornada Mundial de la Juventud

El próximo 23 julio inicia la Jornada 
Mundial de la Juventud en Río de Ja-
neiro (Brasil). Con gran expectativa, 

miles de jóvenes de todo el mundo habrán 
llegado al país carioca para participar en las 
diferentes actividades que tienen preparadas 
los organizadores de este magno evento. 

Se estima que más de dos millones de 
personas provenientes de todo el mundo 
asistan a la convocatoria que previamente 
hizo Benedicto xvi hace dos años en Ma-
drid. Ya en Río de Janeiro, y en todo el mun-
do, se viven momentos de alegría y esperan-
za preparando la llegada del Papa Francisco.

Se han escogido cinco patronos para 
que brinden su protección en los días de 
celebración durante el transcurso de la Jor-
nada: la Virgen María, bajo la advocación 
de Nuestra Señora de Aparecida, San Sebas-
tián, San Antonio de Santana Galvão, Santa 
Teresa de Lisieux y el Beato Juan Pablo ii

Fechas y Actividades

Horario de la Biblioteca 

Se informa a todos los usuarios que la 
Biblioteca estará prestando sus servicios de 
esta manera:

 Hasta el 26 de julio, de 7:00 a. m. a 6:00 p. m.

 El 29, 30 y 31 de julio se prestará servicio de 7:00 a. m. a 7:00 p. m. 
y a partir del jueves 1 de agosto se prestará servicio de 6:00 a. m. a 
7:00 p. m. hasta terminar el periodo 2013-2.

 En época de parciales se prestará servicio de 6:00 a. m. a 8:00 p. m.

Acerca del logo de la JMJ

El grupo de jóvenes de la 
Universidad que asistirá 
a la JMJ participó en la 
celebración de la Misa de 
Envío que se llevó a cabo 
el martes 16 de julio. En la 
misma ceremonia se bendijo 
la bandera con los mensajes 
que el grupo de La Sabana 
llevará como obsequio para el 
Papa Francisco.

El logo exhibe en el centro a Jesucristo, 
como la figura de Cristo Redentor, símbolo 
de la ciudad donde se realizará el evento y 
que extiende sus brazos como una bienveni-
da a los jóvenes que se reunirán, representa-
ción también de la cálida acogida y sentido 
hospitalario que tiene el pueblo brasileño.

La imagen de un corazón hace referen-
cia al hombre interior, que a la vez recuerda 
la vocación de discípulos que cada uno de 
nosotros tenemos como hijos de Dios. Los 

colores son los representativos de la bande-
ra de Brasil.

La parte superior de la figura del cora-
zón es una inspiración de la forma del cerro 
Pan de Azúcar, y la cruz es un refuerzo del 
sentido cristiano en la nación. La pieza vi-
sual es obra del joven diseñador brasileño 
Gustavo Huguenin, quien a sus 25 años de 
edad ha expresado su enorme gratitud por la 
escogencia de su diseño.

 Misa de Envío

 Esta será la bandera que 
viajará a la JMJ

 Padres de familia 
Asociación de Amigos

Reunión de los colaboradores de 
la iniciativa Forjando Caminos 

Como señal de gratitud y reconocimiento por las 
vinculaciones al programa Forjando Caminos, 
que lidera Amigos Unisabana, se hizo una 

reunión con algunos padres de familia, que con su aporte 
lo fortalecen para que se amplíen los recursos y por ende 
la cobertura de becarios.

Los estudiantes beneficiarios del Programa agradecen 
también su participación, apoyo y compromiso, pues son 
más de 1800 los becarios que logran cumplir el sueño de 
ser profesionales íntegros. 
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Capacitación legiscomex
Pre-apertura de la 
iniciativa Ciudad Bolívar 
soy yo

Encuentro de la Asociación de 
Amigos con la multinacional Oracle

Notas de la Biblioteca

Li
br

o 
de

l m
es

La Biblioteca recomienda

La Jefatura de Prácticas y Relaciones 
Internacionales de la eicea participó 
en el evento de pre-apertura de la 

iniciativa Ciudad Bolívar soy yo.
Esta iniciativa busca lograr un mayor 

sentido de pertenencia hacia este sector de la 
capital, por medio de la creación de identidad 
y empoderamiento por parte de la comunidad 
local, rompiendo el paradigma negativo que 
existe sobre esta parte de la capital por medio 
de campañas, comunicación y visibilidad 
de buenas prácticas de ciudadanos de la 
comunidad.

La iniciativa está encaminada a que 
las organizaciones sociales que trabajan 
en esta localidad, realicen un trabajo en 
red, fortaleciendo los lazos de identidad y 
pertenencia de la comunidad.

El evento contó con la participación 
de varias organizaciones en instituciones 
educativas, entre ellas la Universidad de La 
Sabana, la Pontificia Universidad Javeriana 
y la Universidad Minuto de Dios. 

Como conclusión del evento, la Jefatura 
de Prácticas de la eicea propuso brindar 
apoyo a la iniciativa de trabajo con las 
organizaciones sociales desde el programa 
de práctica social.

Con el objetivo de crear lazos más 
fuertes y desarrollar oportunidades de 
trabajo en conjunto, se reunieron en nuestro 
campus el presidente de la multinacional 
Oracle para Colombia y Ecuador, Ricardo 
Pedroza; el presidente de Inmuebles 
Andinos, Guillermo Rubio Vollert; el 
vicepresidente de Inmuebles Andinos, Hanz 
Friederich; el rector, Obdulio Velázquez y 
el presidente de Amigos Unisabana, Jorge 
David Páez.

Durante la reunión, y gracias a la 
gestión de Amigos Unisabana, la compañía 
estadounidense de sistemas de hardware 
y software de negocio Oracle conoció el 

programa de becas Forjando Caminos y 
fue informada de la posibilidad que tienen 
los estudiantes para hacer sus prácticas 
profesionales en la Compañía. Igualmente, 
se dieron a conocer otros proyectos sociales, 
académicos y de investigación, puntos en 
los que esta compañía y la Universidad 
trabajarán en el futuro. 

Este encuentro fue el vínculo entre la 
Universidad y la empresa para transferir 
a la comunidad en general beneficios que 
mejoran la calidad de vida e impactan 
positivamente al medio ambiente y al 
balance social.

 Rector, Obdulio Velásquez Posada, junto al Presidente de la multinacional Oracle 
para Colombia y Ecuador, Ricardo Pedroza; el Presidente de Inmuebles Andinos, 
Guillermo Rubio Vollert; y el vicepresidente de Inmuebles Andinos, Hanz Friederich.

Pe
líc

ul
a 

de
l m

es

La Biblioteca cuenta con la base 
de datos legiscomex, portal en 
internet de acceso general y con 

contenido exclusivo para suscriptores, 
con el que Legis S. A. ofrece un servi-
cio en comercio exterior para empresas, 
personas y entidades en América Latina.

Incluye bases de datos para inves-
tigación de mercados, herramientas, 
novedades en normativa, informes es-
peciales con artículos prácticos sobre 
el sector, Newsletter semanal y acceso 
a obras de Legis de comercio exterior. 

Se invita a profesores, investigado-
res, administrativos y a toda la comu-
nidad universitaria a la capacitación de 
esta herramienta que se llevará a cabo 
con el siguiente horario.

 Lugar: sala virtual, Biblio-
teca.
Se puede asistir a cualquiera de 
las dos sesiones.

 Fecha: viernes 26 de julio.
 Horario:

-Sesión 1: de 10:00 a. m. a 11:00 a. m.
-Sesión 2: de 11:00 a. m. a 12:00 m.
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Sistema de Gestión de la Calidad 
para la Prestación de Servicios de 
Apoyo a la Academia certificado bajo 
la Norma iSo 9001:08 – SgC 

 Franco Piza, Gerente de Gestión Ambiental del Grupo Bancolombia y Jorge David 
Páez, presidente de Amigos Unisabana junto a algunos estudiantes becarios.

Gerente de Gestión Ambiental
del grupo Bancolombia visita 
La Sabana

“Solo necesitamos empresas como 
ustedes, organizaciones que se conviertan 
en agentes de cambio y sean multiplicadores 
de valores, compromiso y solidaridad”. 
Así se refirió Jonathan Camilo, becario de 
la Fundación Bancolombia, estudiante de 
sexto semestre de Economía y Finanzas 
Internacionales, durante el más reciente 
encuentro que Amigos Unisabana tuvo en el 
campus con Franco Piza, gerente de Gestión 
Ambiental del Grupo Bancolombia. 

Durante su visita, el Doctor Piza se 
reunió con algunos de los becarios que 
hacen parte del grupo y los motivó a ser 
profesionales responsables, talentosos y 
ejemplares. 

Este encuentro fue una oportunidad 
para fortalecer la cercanía y compromiso 
con Bancolombia, para que jóvenes con 
dificultades económicas estudien, accedan 
a la educación superior de alta calidad y se 
conviertan en agentes transformadores de 
un mejor presente y futuro del país. 

Taller “El líder de Comunicación Unisabana: gestor de 
Comunicación, gestor de Cultura 2013-2”

Desde el Sistema de Gestión de 
la Calidad —sgc— de la Uni-
versidad de La Sabana, que se 

encuentra certificado por Bureau Veri-
tas Colombia Ltda. —bvqi — desde el 
5 de enero de 2010 hasta el 4 de enero 
de 2016, se han encaminado nuevos es-
fuerzos que contribuyen con el fortale-
cimiento de la cultura de la calidad.

Es así como la Dirección de Planea-
ción comparte con toda la comunidad 
universitaria el éxito de las actividades 
y eventos realizados en lo que lleva co-
rrido del año en pro del reconocimiento 
y la mejora continua del sgc.

Capacitación en Legislación de Pro-
cesos del sgc – ISO 9001:08

Se llevó a cabo los días 10, 16 y 
23 de abril de 2013 y estuvo dirigida 
al grupo de auditores Internos del sgc. 

Su objetivo consistió en entrenar a 
los auditores en la aplicación de crite-
rios de tipo legal durante la ejecución 
de auditorias internas, bajo la norma 
ISO 9001:08.

Reconocimiento por la recertifica-
ción del Sistema de Gestión de la 
Calidad

El 4 de junio de 2013 en el Res-
tautante Escuela de la Universidad se 
llevó a cabo el reconocimiento a todos 
los miembros del sgc por la recertifica-
ción del Sistema de Gestión de la Cali-
dad para la Prestación de Serviciós de 

Apoyo a la Academia, certificado bajo 
la noma ISO 9001:08, la cual fue otor-
gada hasta el 4 de enero de 2016. 

En este reconocimiento las Direc-
tivas de la Universidad agradecieron de 
manera especial a todos los integrantes 
del sgc su participación, compromiso, 
dedicación y aporte en el sostenimiento 
y mejoramiento del mismo.

Nuevamente la Dirección General 
Administrativa y la Dirección de Pla-
neación agradecen a todos los integran-
tes del sgc su esfuerzo y constancia 
para el cumplimiento de este logro y 
los invita a continuar con el fortaleci-
miento del sgc como contribución a la 
cultura de la calidad institucional.

Capacitación para el Fortalecimien-
to de la Mejora Continua

Estuvo dirigida a responsables de 
proceso y líderes documentales; se llevó 
a cabo el 19, 20 y 21 de junio de 2013.

Su objetivo era suministrar a los 
participantes los conocimientos teórico-
prácticos para medir, analizar y mejorar 
los resultados de los indicadores de ges-
tión de los procesos y para identificar, 
tratar, realizar seguimiento y confirmar 
la eficacia de las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora. 

Para conocer más acerca del Sis-
tema de Gestión de la Calidad de la 
Universidad, los invitamos a visitar el 
siguiente enlace en la intranet: <http://
portalservicios.unisabana.edu.co/SGC/
Paginas/default.aspx>.

El 17 de julio se llevó a cabo el Taller “El líder de Comunica-
ción Unisabana: Gestor de Comunicación, Gestor de Cultura 
2013-2”, liderado por la Dirección de Comunicación Insti-

tucional. Esta es la tercera versión del encuentro que reunió a los 
líderes de comunicación de cada Unidad académica y administrati-
va de la Universidad, Inalde, la Clínica Universidad de La Sabana y 
el Instituto de Postgrados-Forum.

Durante la actividad, las Jefaturas de Comunicación 
Interna, Web y Externa socializaron con los asistentes las 
políticas relacionadas con el uso de los medios institu-
cionales. Así como los procesos de elaboración del con-
tenido noticioso, las claves para el buen funcionamiento 
de los canales de difusión y la labor del líder frente a la 
cultura mediática de la Universidad.

En la intervención se resaltó el rol del líder de comu-
nicación frente a la divulgación del quehacer académico 
y administrativo de cada Unidad. Labor que se comple-
menta con el uso de los canales institucionales como ges-
tores de información. 

La segunda parte de la actividad contó con la rea-
lización de un taller práctico, bajo la orientación de los 
profesores de la Facultad de Comunicación Jairo Valde-

rrama y Rodolfo Prada, quienes orientaron a los participantes sobre 
el proceso de redacción de noticia y titulación a través del ejercicio 
práctico de la información.

Al final del encuentro los asistentes expresaron su satisfacción, 
al afirmar lo valiosa y enriquecedora que fue la actividad para el 
desarrollo de su labor diaria como comunicadores de su Unidad.

 Líderes de Comunicación 
Universidad de La Sabana
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Zona

Académica
Información de la academia

El evento contará con la presencia del 
célebre periodista Robert Whitaker, 
ganador de numerosos premios por 

su magistral cubrimiento de la información 
médica y científica. Es autor del best-seller 
Anatomy of an Epidemic (Anatomía de una 
epidemia), libro con el que ganó en 2010 el 
premio a Mejor Periodismo Investigativo en 
Estados Unidos. 

Whitaker también obtuvo el Premio 
George Polk de Escritura Médica y el re-
conocimiento a mejor artículo de revista 
otorgado por la Asociación Nacional de 
Escritores Científicos de Estados Unidos. 
En 1998 co-escribió una serie de artículos 
investigativos en siquiatría para el periódi-
co Boston Globe que fue finalista al Premio 
Pulitzer en la categoría de Servicio Público. 
En su reciente libro, Whitaker se adentra en 
el difícil mundo del diagnóstico de las en-
fermedades mentales y el abuso de medica-
mentos en Norteamérica.

Cuarto Simposio de Psiquiatría analiza 
cubrimiento de salud mental en los medios

Quinto desayuno tertulia
del Centro de Estudios en Derecho de 
la Empresa y de los Negocios

Asimismo, asistirán al evento los docto-
res Thomas Bornemann y Rebecca Palpant, 
del Carter Center. Bornemann, director del 
programa de Salud Mental del Carter, ana-
lizará los disparos y ataques en las escuelas 
estadounidenses, en su charla “Violencia, 
Trauma y Salud Mental”, mientras que la 
doctora Palpant explicará los beneficios de 
la Beca Rosalynn Carter para Periodismo en 
Salud Mental, que ha sido instituida en Co-
lombia en colaboración con la Universidad 
de La Sabana, con el propósito de incentivar 
el reportaje riguroso y contrarrestar desde 
los medios el estigma social hacia personas 
que padecen estas enfermedades.

Al Simposio también ha sido invitada la 
poetisa Piedad Bonnett, quien recientemente 
publicó el libro Lo que no tiene nombre, en 
el que narra la enfermedad mental de su hijo 
y su trágico desenlace. Desde su perspectiva 
de escritora y madre, Piedad Bonnett dará 
la conferencia Viviendo en un filo: familia 

y esquizofrenia. Finalmente, el decano de la 
ética periodística Javier Darío Restrepo ex-
pondrá los retos de tratar correctamente la 
información relacionada con salud. 

El Cuarto Simposio de Siquiatría de la 
Universidad de La Sabana promete ser uno 
de los eventos más enriquecedores del se-
gundo semestre de 2013. Su aproximación 
interdisciplinar, lo convierte en un espacio 
vital para periodistas, directores y profesio-
nales de la Salud en Colombia que deseen 
entender problemas álgidos de la sociedad. 

Cupos limitados.

Fecha: viernes 2 de agosto de 2013.
Hora: de 8 a. m. a 1:00 p. m.
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla.

Informes e inscripciones: 
yahira.guzman@unisabana.edu.co

 Lic. Arturo Cornejo.

El 10 de julio se realizó el quinto desa-
yuno tertulia del Centro de Estudios 
en Derecho de la Empresa y de los 

Negocios, que tuvo como invitado al Lic. 
Arturo Cornejo, abogado de la Universi-
dad Panamericana (Campus Guadalajara) y 

Maestro en Derecho por la Universidad de 
Pennsylvania.

En su charla, el licenciado Cornejo se 
refirió a los aportes que desde un programa 
de Maestría enfocada al Derecho de los Ne-
gocios, puede hacerse al desarrollo social 
nacional e internacional, a partir de la que 
ha sido su experiencia profesional como 
abogado, consultor del Programa Mundial 
de Alimentos de la onu y servidor público 
del Gobierno Federal de México.

Igualmente, compartió con los estu-
diantes de la Maestría en Derecho de la Em-
presa y de los Negocios apreciaciones sobre 
las relaciones que se requieren entre el De-
recho, en sus diversas ramas, y el desarrollo 
social y económico, además del papel que 
deben cumplir los abogados, empresarios y 
el Estado.

Inicio de clases Maestría 
en Proyectos Educativos 
Mediados por TiC
 

El próximo mes de agosto iniciarán 
las clases con la primera cohorte de 
la Maestría en Proyectos Educativos 

Mediados por tic; ofrecida por el Centro 
de Tecnologías para la Academia (cta) 
de la Universidad de La Sabana; con 25 
profesores adscritos a la Secretaria de 
Educación del Distrito.

La Maestría en Proyectos Educativos 
Mediados por las tic de la Universidad 
de La Sabana está dirigida a todas 
aquellas personas interesadas en aportar al 
mejoramiento de la calidad de la educación 
por medio de la integración de materiales y 
herramientas basados en las Tecnologías de 
Información y Comunicación (tic).
 

Viene de la página 1

 Rebecca Palpant Shimkets, asistente de dirección de la Beca Rosalynn Carter para Periodismo en 
Salud Mental. Al fondo el Doctor Thomas Bornemann, director del programa de Salud Mental del Carter, 
durante la presentación de los becarios 2012.



Zona Académica 7

290 profesores del Distrito Capital 

comienzan posgrados en La Sabana

María Aparecida Ferrari inaugura la segunda cohorte 
de la Maestría en Comunicación Estratégica

El sábado 13 de julio, en el audito-
rio David Mejía Velilla, se realizó 
el encuentro con los profesores y 

directivos docentes de Bogotá que cursa-
rán Programas en la Universidad, dentro 
del proyecto “Maestros empoderados y 
con mejor formación”, de la Secretaría de 
Educación del Distrito.

En el evento participaron el rector, 
Doctor Obdulio Velásquez, quien habló 
de la importancia que representa para la 
Universidad formar a los docentes bogo-
tanos; el secretario de Educación del Dis-

trito, Doctor Óscar Sánchez, que resaltó 
la importancia de la exigencia y el valor 
agregado de La Sabana; y el decano de 
la Facultad de Educación, Doctor Ciro 
Parra, quien enfatizó en la necesidad del 
compromiso de los profesores con la for-
mación de los jóvenes. Se contó también 
con la presencia del director de Forma-
ción de Docentes e Innovaciones Pedagó-
gicas de la Secretaría de Educación del 
Distrito, Doctor Jorge Alfonso Verdugo.

Los 290 docentes, directivos docen-
tes y orientadores beneficiados por el 

Proyecto “Maestros empoderados con 
bienestar y mejor formación”, cursarán 
once posgrados de la Universidad (ocho 
maestrías y tres especializaciones). Cada 
uno recibió un auxilio del 70 % del valor 
de la matrícula, por parte de la sed, y una 
beca de la Universidad entre el 10 % y el 
20 %.

Los posgrados que conforman la 
“ruta de formación docente”, en la que 
participan los profesores del Distrito son: 

Ocho maestrías: Pedagogía, Edu-
cación, Dirección y gestión de institu-

ciones educativas, Didáctica del inglés 
con énfasis en ambientes de aprendizaje 
autónomo, Didáctica del inglés para el 
aprendizaje autodirigido, Informática 
Educativa, Proyectos Educativos Media-
dos por TIC, y Asesoría Familiar y Ges-
tión de Programas para la Familia.

Tres especializaciones: Gerencia 
Educativa, Pedagogía e investigación en 
el aula y Psicología Educativa.

Este jueves 25 de julio, María Apareci-
da presentará la lección inaugural de la se-
gunda cohorte de la Maestría que se llevará 
a cabo en el Auditorio 1 del Edificio K a las 
4:00 p. m., titulada Los nuevos retos de la 
comunicación en tiempos de vulnerabili-
dad. La maestría contará con la participa-
ción de quince estudiantes. 

Asimismo, entre el 25 de julio y el 3 de 
agosto estará acompañándonos en la Maes-
tría en Comunicación Estratégica como pro-
fesora visitante. Dictará el curso Gestión de 
la comunicación Estratégica. Durante esas 
fechas estará atendiendo una conferencia 
con graduados de la Universidad de La Sa-
bana y sostendrá reuniones con miembros 
del Centro de Investigaciones de la Co-

municación Corporativa y Organizacional 
—cicco— y con personal del área de Rela-
ciones Internacionales de la Universidad de 
La Sabana. 

María Aparecida Ferrari es Doctora en 
Ciencias de la Comunicación con énfasis en 
Relaciones Públicas. Desde enero de 2010 
actúa como profesora e investigadora de los 
programas de pregrado y posgrado en la Es-
cuela de Comunicaciones y Artes de la Uni-
versidad de Sao Paulo, eca-usp.

Durante más de veinte años se ha des-
empeñado en el área de las Relaciones Pú-
blicas y la Comunicación Corporativa, en el 
ámbito empresarial y de las organizaciones, 
así como en el académico. Es miembro di-
rector de la Asociación de Investigadores en 

Comunicación Organizacional y Relaciones 
Públicas, abrapcorp, y miembro de comités 
editoriales de periódicos nacionales e inter-
nacionales. 

Su amplia experiencia como profesora 
e investigadora en Brasil, Chile, Uruguay, 
Ecuador y Colombia, lo mismo que su tra-
bajo junto al profesor James E. Grunig, en 
Estados Unidos, le han llevado a tener un 
conocimiento particular sobre el campo de 
las relaciones públicas y la comunicación 
en las organizaciones en un contexto in-
ternacional, lo que le ha permitido realizar 
análisis y reflexiones particulares sobre el 
desarrollo de estas temáticas en América 
Latina.

 Encuentro de docentes del Distrito.

 De izquierda a derecha: Doctor Obdulio 
Velásquez, Rector; Doctor Óscar Sánchez, 
secretario de Educación del Distrito Capital; y 
Doctor Ciro Parra, Decano de la Facultad de 
Educación.

 María Aparecida Ferrari, Doctora en 
Ciencias de la Comunicación con énfasis 
en Relaciones Públicas.
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Cumpleaños

Zona
Laboral

Información para empleados

Lo indispensable en la 
educación de los hijos 

Los padres, desde que lo son, pien-
san en la mejor manera de educar 
a los hijos. Empiezan a comprar 

las cosas necesarias, abren una cuenta 
bancaria para su educación, piensan en 
seleccionar un buen colegio, entre otros 
asuntos importantes.

Hoy quiero proponer y analizar con 
el lector de estas líneas tres propósitos 
principales que los padres se deben tra-
zar en la educación de sus hijos: 1) que 
sea un buen hijo de Dios, 2) que sea feliz 
él mismo, y 3) que haga feliz a otros. 

Nunca te olvides de Dios. Desde 
muy temprana edad enseñar la educación 
en la fe, independientemente del credo 
religioso que profese la familia, es un 
factor que varios estudios han resaltado 
como protector del inicio de comporta-
mientos de riesgo como el consumo de 
sustancias tóxicas, inicio temprano de la 
actividad sexual y conductas vandálicas, 
entre otros. Previene estados psicológi-
cos complejos como la depresión, la an-
siedad y la tendencia a romper normas. 
Es una dimensión, así como la intelec-
tual y la psicológica, que se debe educar 
como parte integral de la educación. 

Sé feliz tú mismo. La consolida-
ción de virtudes desde edades tempranas 
como el orden, la responsabilidad, la 
sinceridad, la amabilidad y el amor por 
el trabajo, se consiguen gracias a que 
los comportamientos que las soportan 
se repiten una y otra vez, hasta que se 
ejecutan sin darse cuenta por qué se han 
convertido en hábitos. Estas cualidades 
lo llevarán a ser un buen ser humano. 
Asímismo, el amor hacia propio, saber 
valorarse pero con alta dosis de humil-
dad, reconociendo sus errores y pidiendo 
perdón, lo deben llevar al éxito personal. 

El éxito personal no se consigue con di-
nero, con dureza de corazón, con sober-
bia, se consigue con el amor y el cariño 
que nace desde sí mismo y se irradie ha-
cia los demás.

Tienes el deber de hacer felices a 
otros. Independientemente del estilo de 
vida que el hijo escoja, si decide ser ca-
sado, soltero, trabajar independiente o 
en una empresa como empleado, debe 
esmerarse por hacer felices a otros. En 
la familia, a la esposa, a los hijos, a los 
hermanos, a los papás, a la suegra… Sí, a 
la suegra. En la vida social, a los amigos, 
a los compañeros del colegio, de la uni-
versidad, del trabajo, a las personas de su 
comunidad, es un deber de todos. En la 
vida laboral, al jefe, a los compañeros de 
trabajo, a sus colaboradores. 

Todo lo anterior se consigue con es-
tos ingredientes que a mi modo de ver 
ayudan a cumplir estos tres propósitos:

 
•	 Perdonar a otros, ellos también 

perdonarán tus errores. 
•	 Compromiso en los proyectos y en 

las relaciones con otros.
•	 Sacrificio, buscando el bien propio, 

de los otros y de la relación.
•	 No ceder a los principios y valores, 

son el soporte de la vida.
•	 Ser un modelo de padre y madre 

que lucha por alcanzar estos pro-
pósitos.

Un alto nivel de paciencia y amor los 
acerca en los momentos difíciles, aunque 
quieran alejarse porque ya se consideran 
“grandes”, saben que cuentan con sus 
papás que los aceptan y los quieren y que 
les exigen y supervisan.

22 de junio
Leydi Carolina Arévalo Huérfano 
Auxiliar de Financiación 
Universitaria 

Luis Eduardo Díaz Barrera 
Profesor de la Facultad de 
Ingeniería

23 de julio
Sonia Cediel Fresneda 
Coordinadora de Gestión 
Académica en la Facultad de 
Comunicación

María del Carmen Gutiérrez 
Agudelo 
Profesora de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

José Andrés Jiménez Poveda 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

William Daniel Moscoso Barrera 
Asistente Graduado Facultad de 
Ingeniería

Olga Patricia Tuta Guerrero 
Auxiliar de Laboratorio en 
la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación

25 de julio
Luz Miryam Cabra Gómez 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Víctor Hugo Delgado Guevara 
Auxiliar de Parqueadero 

Yoaldy Fabián Flórez Amaya 
Steward en la eicea

Dusko Kalenatic 
Jefe de Área en la Facultad de 
Ingeniería

María Helena Penagos de Pachón 
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Nahydu Lucía Sánchez Sierra 
Secretaria de la Vicerrectoría de 
Procesos Académicos

26 de julio
Luz Stella Hernández Ortiz 
Directora de Programas en el 
Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

27 de julio
Ignacio Briceño Balcázar 
Jefe de Área en la Facultad de 
Medicina

Martha Lucía Montoya Restrepo 
Secretaria en la Facultad de 
Comunicación

Julián Enrique Penagos Carreño 
Profesor en la Facultad de 
Comunicación

Jovana Angélica Sánchez 
Rodríguez 
Coordinadora de Compensación 

Olga Lucía Scarpetta Segura 
Auxiliar de Aseo y Cafetería

28 de julio
Claudia Catalina Castro Espinosa 
Coordinador de Educación 
Continua de Facultad en VISION 
- OTRI

Yeison Alexander Garavito 
Sarmiento 
Auxiliar en el Instituto de 
Postgrados - FÓRUM

Mario Ernesto Martínez Avella 
Profesor en el Instituto de 
Postgrados - FÓRUM

Diana Paola Obando Posada 
Profesora en la Facultad de 
Psicología

Germán Arcesio Ortiz Basto 
Profesor en la Facultad de 
Ingeniería

Por: Victoria E. Cabrera García, profesora e 
investigadora del Instituto de la Familia
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Adriana Patricia 
Guzmán Quinche
15 años de servicios 
prestados

“Llegar a los quince años, especialmente 
para las mujeres, más allá de las discusiones 
y desacuerdos feministas, ha resultado de 
antaño, una fecha especial para muchas 
culturas. Al parecer la culpa fue de los 
Mayas, quienes decidieron que a los quince 
años, una niña pasaba a ser mujer y además 
la dotaban no solo del guerrero asignado, 
sino de serias responsabilidades para con su 
comunidad. Eso era lo más importante. 

Y creo que después de estos quince 
años en la Universidad, siento que Dios y el 
tiempo me han ido dando la dote necesaria 
para llegar a la responsabilidad que implicó 
pasar de ser una simple periodista a una 

profesora, un cambio que quizá muchos 
─incluyéndome yo misma─ no entendieron 
porque solo cuando se vive en serio la vida 
de un profesor, se comprende su verdadera 
dimensión. 

Después de varios años, una de mis 
alumnas, me vio en Kioscos saboreando un 
chocorramo con un tinto. Y me dijo: profe, 
cómo, ¿a usted le gusta el chocorramo? Le 
dije: sí, y también ir a cine y dormir. Ese día 
fue uno de tantos en los que he sabido que 
los estudiantes te miran todo el tiempo, pero 
no solo te miran sino te admiran (en lo que 
el significado estricto de la palabra quiere 
decir, según la RAE en su primera acepción 
“causar sorpresa a la vista o consideración 
de algo extraordinario o inesperado”). Estar 
al frente de un alumno ha sido lo más grato 
de estos quince años. El aula para mí ha 
guardado un especial significado por todo 
lo que representa: el estudio, las horas 

de preparación, la sorpresa, el interés de 
muchos por aprender, el aprendizaje que he 
ganado con cada alumno que ha pasado por 
mis clases, unas buenas, otras malas, pero 
todas siempre con ganas y con la certeza de 
que hay que intentar decir cosas ciertas y 
creíbles, porque corremos el riesgo de que 
los estudiantes lo crean y lo vivan.

Y todo en un contexto en el que he 
podido no solo vivir la profesión docente 
(aunque cada vez menos con los años) sino 
también mi formación de periodista, de 
economista y mi vida personal (mi esposo 
y mis hijos). Porque en la Universidad 
encontré desde siempre eso que busqué por 
mucho tiempo y por lo que intento luchar 
cada día: vivir a plenitud mi profesión, 
servir en donde se vea que puedo hacer una 
buena tarea, pero privilegiando la familia.

 

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Sergio Alberto
Llano Aristizabal
15 años de servicios 
prestados

“Quince años pueden parecer mucho 
para algunos y poco para otros. De hecho, 
yo los definiría desde el prisma de esa 
paradoja: son quince años de abundantes 
experiencias y aprendizajes, y, a la vez, 
quince años que parecen haber sido muy 
fugaces. Han pasado tan rápido que me han 
hecho cambiar mi percepción del tiempo.

Hoy en día vivimos en un mundo que 
ha convertido la velocidad, la innovación y 
el cambio acelerado en uno de sus máximos 
valores. Por eso, permanecer tanto tiempo 
con un vínculo laboral en una empresa es 
visto en estos tiempos como algo poco 
deseable. Pero la universidad es uno de los 
lugares de excepción donde esta regla del 
mundo postmoderno no es aplicable, porque 
la verdadera universidad no es posible sin 
tiempo, sin un sometimiento personal y 
del trabajo a la experiencia repetida, a la 

prueba y al error, a la reflexión pausada… Y 
es que el trabajo intelectual, que ha sido la 
razón por la que decidí dedicar mi vida a la 
academia, no se puede improvisar; requiere 
siempre de proyectos a largo plazo. 

Por eso creo que mi vocación por 
la universidad no llegó de la noche a la 
mañana. Fue un descubrimiento. Cuando 
vine a trabajar a la Universidad pensé que 
no estaría aquí más de tres años, pues venía 
del mundo empresarial. Pero era quizás 
porque no entendía del todo a dónde había 
llegado. Finalmente encontré aquí mi 
camino. Un camino que, a pesar de llegar 
por estos días a los quince años, para mí es 
apenas un comienzo. 

Por ser graduado de esta Universidad 
y por estos años como profesor, confieso 
que al menos la mitad de mi vida la he 
pasado en La Sabana. Esta historia empezó 
un día en las calles de Quinta Camacho y 
transcurre hoy por estas líneas de Campus. 
Por eso, por toda esta historia, y por lo que 
se acostumbra en estas ocasiones, sé que 
es un momento para agradecer. No lo haré 
con nombres propios sino a la institución 
que representa a tantas personas que la 

han hecho posible: gracias Universidad 
de La Sabana por la educación que recibí; 
gracias por recordarme que la persona debe 
estar siempre en primer lugar; gracias por 
insistir en que observe la experiencia de la 
vida desde su dimensión trascendente, y 
gracias a todos los estudiantes, profesores y 
administrativos que me han acompañado en 
este camino en estos cortos quince años…”

En quince años, ha sido mucho lo que 
he ganado. En todo sentido: el espíritu 
institucional que va más allá de las letras 
de molde del pei y que, nunca olvidaré, 
salió literalmente a flote en la inundación 
de 2011; grandes maestros, importantes 
lecciones, buenos y seguros amigos; todo en 
cientos de capítulos que recogen momentos 
gratos e ingratos, pero imborrables. 

Muchas gracias a todos quienes me 
han permitido llegar a estos quince años. 
No voy a hacer un crucero por el Caribe, 
ni tampoco a bailar el vals. Pero al menos 
sí haré un brindis por cada uno de ustedes 
y para agradecer a Dios el haber conocido 
este proyecto y poder ayudar a seguir 
construyéndolo”. 

Atención de Compensar en la sede de Calle 80
El martes 23 de julio estarán los aseso-

res de Compensar Caja de Compensación y 
eps en la sede de la calle 80 en los siguien-
tes horarios:

De 9:00 a. m. a 11:00 a. m.: temas de 
Caja de Compensación (inquietudes, ins-
cripción a cursos deportivos y formativos 
para el empleado y sus beneficiarios, pla-
nes turísticos, eventos culturales, adqui-
sición de tiqueteras de natación, turco y 
sauna y tarjetas de gimnasio, entre otros).

De 2:00 p. m. a 4:00 p. m.: asuntos re-
lacionados con EPS Compensar.

Para obtener más información:
Sandra Lizarazo
Celular: 301 368 3549
Emilse Niño
Dirección de Desarrollo Humano
861 5555, ext. 53051
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Club de Lectura 
de Profesores

Sala de

Profesores
Información para profesores

Profesor Titular de la Escuela dicta seminario 
en la Universidad de oxford, Reino Unido

Profesor 
invitado a 

Universidad de 
Buenos Aires

El profesor Jorge Oviedo Al-
bán, director de la Maestría en Dere-
cho de la Empresa y de los Negocios 
impartió clases, como profesor in-
vitado, en la Maestría en Derecho 
Comercial y de los Negocios de la 
Universidad de Buenos Aires el pa-
sado 1 de julio.

 Jairo Montoya, Profesor 
Titular de la Universidad 
de La Sabana durante la 
Conferencia en Oxford.

 Profesor Jorge Oviedo Albán

 Felipe Cárdenas Tamara, 
profesor de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas.

El 22 de junio de 2013, Jairo Ra-
fael Montoya Torres, Profesor 
Titular de la eicea dictó la con-

ferencia Current research in sustainable 
logistics and supply chain management. 
La conferencia se llevó a cabo en Said 
Business School ante profesores e inves-
tigadores de las áreas de gestión de ope-
raciones y de logística.

Actualmente, Jairo es profesor visi-
tante en la Universidad de Leeds (Reino 
Unido) en donde se encuentra desarro-
llando el proyecto de investigación DIS-
RUPT: Quantitative Modelling of 
Sustainable Supply Chains under Major 
Disruptions, el cual es financiado bajo 
el programa Marie Curie International 
Incoming Fellowship del Séptimo Pro-
grama Marco (7FP) de la Unión Europea 
(proyecto No. PIIF-GA-2011-299255).

El curso sobre aspectos inter-
nacionales del Derecho Comercial, 
a cargo del profesor Oviedo, tiene 
por objeto analizar el alcance e im-
pacto de modernos instrumentos 
de contratación internacional en 
el desarrollo de los negocios inter-
nacionales y en especial la forma 
como algunos tribunales latinoa-
mericanos se enfrentan a estas re-
gulaciones.

La Biblioteca les recuerda a los docen-
tes que asisten al Club de Lectura de Profe-
sores, el desarrollo de la novena sesión:

Fecha: 26 de julio.
Hora: 12:00 m.
Lugar: sala de promoción a la lectura 
primer piso de Biblioteca.

Están todos cordialmente invitados, 
favor confirmar su asistencia. El Club em-
pezará puntualmente a las 12:00 m. y conti-
nuará hasta la 1:30 p. m., aproximadamente.

Libro: Cometas en el cielo, de Khaled 
Hosseini. 

Sin duda uno de los mayores éxitos de 
los últimos años, con seis millones de ejem-
plares vendidos en todo el mundo. Esta no-
vela relata la conmovedora historia de dos 
padres y dos hijos, de su amistad y de cómo 
la casualidad puede convertirse en hito ines-
perado de nuestro destino. 

Sobre el telón de fondo de un Afga-
nistán respetuoso de sus ricas tradiciones 
ancestrales, la vida en Kabul durante el 
invierno de 1975 se desarrolla con toda la 
intensidad, la pujanza y el colorido de una 
ciudad confiada en su futuro e ignorante 

de que se avecina uno de los periodos más 
cruentos que han padecido los milenarios 
pueblos que la habitan.

Con apenas doce años, Amir se propo-
ne ganar la competición anual de cometas 
de la forma que sea, incluso a costa de su 
inseparable Hassan, un hazara de clase in-
ferior que ha sido su sirviente y compañero 
de juegos desde la más tierna infancia. Así, 
obsesionado por demostrarle a su padre que 
ya es todo un hombre, Amir pondrá en peli-
gro una amistad fraguada a lo largo de años 
de enfrentarse a todos los peligros imagina-
bles, y aprenderá una verdad que le acom-
pañará el resto 
de su vida.

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas

Signos en el discurso político 
de un expresidente

La revista Estudios Políticos de la 
Universidad de Antioquia, publicó 
el artículo de investigación cien-

tífica: “(Des)orden y signos políticos del 
expresidente colombiano Álvaro Uribe 
Vélez”. Esta publicación es producto del 
trabajo del profesor Felipe Cárdenas Ta-
mara, director del grupo de investigación, 
reconocido por Colciencias, Sociopolítica, 
Ambiente y Análisis Cultural.

La investigación identificó, desde la 
metodología de análisis del discurso, los 
principales contenidos sígnicos conno-
tados en la representación política de la 
realidad y su incidencia en la constitución 
del campo de la vida política nacional. “Se 
destaca la importancia de seguir profun-
dizando en la noción de Estado Social de 
Derecho, como camino para el desarrollo 
de Colombia”, sostuvo el Dr. Cárdenas.
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91 Estudiantes de la EICEA se graduaron del Programa 
de Formación de Profesionales dictado por EDIME

El 19 de junio, se llevó a cabo la cere-
monia en donde 91 estudiantes perte-
necientes a todos los programas de la 

eicea se graduaron del Programa de Forma-
ción de Profesionales. Este curso cuenta con 
72 horas presenciales y tiene como finalidad 
brindarle a los estudiantes, herramientas so-
bre el manejo y la dirección de empresas, 
ayudándoles a dimensionar las complejida-
des del mundo empresarial y las relaciones 
entre sus diferentes áreas.

La Decana de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administrativas, 

Hilda Arango de Ortega, tuvo la oportuni-
dad de acompañar a sus estudiantes durante 
la ceremonia, reafirmando la importancia 
de este curso, que para muchos estudiantes 
es opción de grado. Según Diana Recamán, 
directora del Programa en edime, hasta la fe-
cha edime ha certificado a 130 estudiantes 
de la Escuela.

La Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas felicita a es-
tos estudiantes y espera que este curso sea 
una herramienta valiosa en su desarrollo 
profesional.

 Estudiantes de la Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas 
durante la ceremonia de graduación en EDIME.

Estudiante de Psicología 
realizó intercambio en Brasil 
mediante programa SUE

 Nadya Zabranzki, 
estudiante de Psicología.

De visita en el campus

 De izq. a der.: Luz Ángela Gómez, jefe Bienestar para Graduados; Edna Margarita Gon-
zález; Obdulio Velásquez, rector de la Universidad; María Vivianne Barguil; y Zoraida He-
rrera, directora de Alianzas Empresariales de Amigos Unisabana.

María Vivianne Barguil, directora 
Ejecutiva de la Fundación A la 
Rueda Rueda; y Edna Margarita 

González, Gerente de Stampa, una empre-
sa de comunicaciones; ambas graduadas de 
Comunicación Social y Periodismo, visita-
ron el Campus y se reunieron con el rec-
tor de la Universidad, Obdulio Velásquez 
Posada.

Durante el encuentro, contaron sus 
vivencias cuando estudiaban, pues hacen 
parte de las generaciones que vivieron el 
inicio del campus en Chía. Debido a esto, 
el crecimiento y avance de la infraestruc-

tura de la Universidad las sorprendió muy 
positivamente.

Durante la reunión se desarrolló con 
sencillez una conversación en la que con-
taron sobre sus familias, sus gustos perso-
nales y recuerdos de la Universidad. Por 
ejemplo, destacaron algunos profesores, 
entre ellos a Alfonso Forero, a quien cari-
ñosamente recuerdan como “El Colega”.

También comentaron que siguieron 
muy de cerca las noticias sobre la inunda-
ción del campus, hecho que les dolió nota-
blemente.

Después de cursar un Se-
mestre Universitario en 
el Exterior —sue—, en 

la Universidad puc Minas de Belo 
Horizonte, la estudiante de nove-
no semestre de Psicología Nadya 
Zabranzki, regresó a la Facultad 
con un balance muy positivo. 

Durante su estancia en puc 
Minas, del 1 de febrero al 31 de 
mayo, Nadya trabajó en el “La-
boratorio Analise do Comporta-
mento”, convirtiéndose en moni-
tora de esa asignatura. Asimismo, 
fue ponente de las conferencias: 
“Visiones Comportamentales: un 
aprendizaje más allá del modela-
je” y “¿Puede ser posible que la 
rata olvide el objeto? Psicología 
de las funciones del núcleo pa-
rafasicular del tálamo”, que tu-
vieron lugar en el marco de la V 
Semana da Diversidade em Psi-
cologia, evento realizado del 22 
al 25 de abril.
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Total satisfacción de los graduados 
en el encuentro de Networking para 
emprendedores

Jornada de graduaciones del 
programa de Capacitaciones de 
Práctica Social de la EICEA

 Delegación de Mosquera y equipo de la EICEA

El 10 y 11 de julio de 2013, se reali-
zó la jornada de graduaciones del 
programa de Capacitaciones de 

Práctica Social de la eicea. A la jornada 
asistieron delegaciones de Chía, Tocanci-
pá, Gachancipá y Mosquera.

El evento contó con la participa-
ción de Hilda Arango de Ortega, decana 
de la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas; María 
Carolina Chona, jefe de Prácticas y Re-
laciones Internacionales; Olga Lucía Es-
cobar, coordinadora de Prácticas; y Juan 
Pablo Correales, director del Centro de 
Emprendimiento de la eicea.

Como invitados especiales, asistie-
ron: William Navarro, secretario para el 
Desarrollo Económico de la alcaldía de 
Chía; Isabel Morales, secretaria para el 

Desarrollo Económico de la alcaldía de 
Gachancipá; Carlos Delgado, gerente de 
Educación de la alcaldía de Tocancipá; 
Néstor Ospina, asesor de Emprendimien-
to de la alcaldía de Mosquera; y Óscar 
Pérez, co-fundador de la Red de Empren-
dedores Sociales de España.

El programa de Capacitaciones de 
Práctica Social de la eicea ofrece forma-
ción en sistemas, creación empresarial y 
plan de negocios. Este Programa busca 
que por medio de las capacitaciones en 
las alcaldías municipales, los participan-
tes tengan la oportunidad de desarrollar 
y mejorar sus habilidades gerenciales y 
las puedan poner en práctica dentro de sus 
negocios logrando un mayor desarrollo 
económico y social dentro de la zona de 
influencia de la Universidad de La Sabana.

 Intercambio de tarjetas 
entre graduados empresarios.

 Durante la presentación de los beneficios de 
participar en una rueda de negocios.

La EICEA te ofrece las 
mejores electivas para este 
semestre

Acércate a la Secretaría Académica de la Escuela o mira en nuestras carteleras, ahí 
encontrarás toda la información necesaria para que inscribas estas materias, que de 
seguro serán un nuevo reto. El jueves 11 de julio, Alumni Sabana 

convocó a los graduados con empre-
sas propias o con ideas de negocio, 

para darles la oportunidad de conocer otros 
emprendedores Sabana, intercambiar tarje-
tas y generar una red de contactos y de ne-
gocios.

Como parte del evento, Andrea Páez, 
graduada de la Universidad y consultora de 
la Cámara de Comercio de Bogotá, presentó 
los beneficios de participar en una rueda de 
negocios. Ella Cáceres, jefe de Desarrollo 

Profesional y Comunicaciones, y Aurora 
Pachano, coordinadora de Comunicaciones 
de Alumni Sabana, presentaron el programa 
de Emprendimiento para Graduados.

Más de 100 personas asistieron al 
evento que llenó las expectativas de los 
graduados, quienes intercambiaron tarje-
tas, presentaron sus empresas, servicios o 
productos. Al finalizar, felicitaron al equipo 
Alumni y dieron las gracias por darles esta 
oportunidad.


