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Según la Organización Mundial de la 
Salud —OMS—, la gripa estacional es una 
infección causada por un virus respiratorio. 
Se caracteriza por el ini-
cio súbito de fi ebre alta, 
tos (generalmente seca), 
dolores musculares, ar-
ticulares, de cabeza y 
garganta, intenso males-
tar y abundante secre-
ción nasal.

La fi ebre y los de-
más síntomas suelen 
desaparecer en la ma-
yoría de los casos en el 
plazo de una semana, 
sin necesidad de atención médica. No obs-
tante, en personas con alto riesgo (menores 
de dos años, mayores de 65 años, antece-
dentes de enfermedades crónicas o inmuno-

Lo que 
debemos 
saber sobre 
la gripa 
estacional…

supresión) la gripa puede causar enfermedad 
grave, e incluso la muerte. El tiempo trans-
currido entre la infección y la aparición de la 

enfermedad (el llamado pe-
riodo de incubación) es de 
aproximadamente dos días.

La gripa estacional se 
propaga fácilmente y puede 
extenderse con rapidez en 
escuelas, residencias asis-
tidas o lugares de trabajo 
y ciudades. La forma más 
efi caz de prevenir la enfer-
medad y sus consecuencias 
graves es la vacunación.

3Continúa en pág.
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En el marco del “Encuentro 
de Docentes y Universidades de 
Posgrado - 2013”, organizado por 
la Secretaría de Educación Distri-
tal —SED— y la Subsecretaría de 
Calidad y Pertinencia del Distrito 
Capital, desarrollado entre el 31 de 
mayo y el 1 de junio en Corferias, 
La Sabana y catorce universidades 
más presentaron sus programas de 
especialización, maestría y doctora-
dos relacionados con el campo de la 
educación.

En esta ocasión, en la que par-
ticiparon más de 6000 maestros, la 
Universidad, bajo el liderazgo de la 
Facultad de Educación, ofreció una 
Ruta de Formación para los docentes 
en la cual participaron: el Instituto de 
la Familia (con una maestría y una 
especialización), el Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras (con 
dos maestrías – presencial y virtual), 
el Centro de Tecnologías para la 
Academia —CTA— (con dos maes-
trías), la Facultad de Psicología (con 
una especialización) y la Facultad de 
Educación (con tres maestrías y dos 
especializaciones). 

Ruta de 
Formación 
Docente
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Estudiantes de Administración de Instituciones 
de Servicio junto a la Decana, Hilda Arango 
de Ortega; la directora del programa, Ximena 
Campos; y el profesor Guillermo Ariza, 
organizador del evento.

El 28 de mayo se llevó a cabo en el Campus, la 
“Cumbre Global para la Integración y la Coopera-
ción” (Global Summit for Integration and Coope-

ration) como actividad fi nal de la asignatura “Corporate 
Etiquette and International Protocol”, de los estudiantes 
de octavo semestre de Administración de Instituciones 
de Servicio, asignatura que se ve en inglés por el en-
foque global y visión internacional acorde a la Misión 
y Visión de la Universidad de La Sabana, en cuanto a 
internacionalización y calidad en el nivel educativo de 
sus graduados.

Estudiantes del programa de Administración 
de Instituciones de Servicio realizan el “Global 
Summit for Integration and Cooperation”
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Ruta de Formación para Docentes
El 10 de mayo, el programa de 

Derecho fi rmó convenio de prácticas 
profesionales con la Asobancaria, que 
es el gremio representativo del sector 
fi nanciero colombiano.

Esta entidad está conformada por 
bancos comerciales nacionales, ex-
tranjeros, públicos y privados, y las 
más signifi cativas corporaciones fi -
nancieras e instituciones ofi ciales.

Esta plaza de práctica permitirá a 
los estudiantes del Programa apoyar 
las labores de seguimiento, análisis y 
elaboración de documentos relacio-
nados con proyectos de ley, normas, 
sentencias, decretos y circulares, en-
tre otros, que sean de interés para el 
sector fi nanciero, lo cual permitirá a 
los estudiantes aplicar y ampliar los 
conocimientos adquiridos durante su 
carrera.

Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas 
Convenio con 
Asobancaria 
para la realización 
de Prácticas 
Profesionales

La Dirección de Admisiones de La Sabana visitó los días 28 y 29 de 
mayo a más de 774 estudiantes de los colegios Champagnat, Franciscano Ji-
ménez de Cisneros, San Bonifacio de Las Lanzas, la Institución Educativa Ex 
alumnas La Presentación, el Colegio COMFENALCO y el Gimnasio Cam-
pestre, en la Feria que se realizó en Ibagué, en donde la Universidad presentó 
sus veintiún programas de pregrado.

Durante la Feria se realizó la presentación general de la Universidad en 
la que se trataron temas como los servicios académicos que se ofrecen, el 
programa de becas, la acreditación, las diferentes actividades de Bienestar 
Universitario, el programa Vivienda Sabana, la posibilidad de realizar doble 
programa y los convenios de internacionalización.

Igualmente, se propició un espacio para que los estudiantes tuvieran la 
oportunidad de conocer a fondo todo lo relacionado con sus carreras de interés 
y los requisitos de admisión, entre otros temas que son de gran interés para los 
estudiantes que están en busca de su carrera profesional. 

También se llevó a cabo un taller de orientación profesional. La visita a 
Ibagué dejó a varios estudiantes interesados en estudiar en nuestra Universidad, 
cuyo interés estaba inclinado hacia los programas de Medicina, Comunicación 
Social y Periodismo, Derecho y Administración de Negocios Internacionales.

La Sabana en Ibagué

Estudiantes de los diferentes colegios de Ibagué 

La Dirección de Admisiones y el pro-
grama de Administración de Empresas rea-
lizaron el 9 de mayo el taller “Administrador 
de Empresas por un día” al cual asistieron 
estudiantes de diferentes colegios, con el fi n 
de que los aspirantes conocieran y vivieran 
la experiencia del quehacer de un administra-
dor de empresas como parte de su proceso de 
orientación vocacional.

El taller inició con una charla general 
sobre la Universidad, en la que se trataron 
temáticas como la acreditación, el progra-
ma de becas, la posibilidad de realizar do-
ble programa, las diferentes actividades de 
Bienestar Universitario y los convenios de 
internacionalización, entre otros temas que 
son importantes para los estudiantes de ba-
chillerato que están en busca de su carrera 
profesional.

Seguido a esto, se dio inicio al taller 
“Administrador de Empresas por un día” en 

Viene de la página 1

El Encuentro convocado por la SED, que 
pertenece al proyecto de apoyo para formación 
en posgrados denominado “Maestros empode-
rados con bienestar y mejor formación”, tuvo 
como propósito principal permitir que grupos 
de profesores del distrito dialogaran con do-
centes e investigadores de las universidades 
para que los primeros elijan el programa de 
posgrado que mejor se relacione con sus inte-
reses y con sus prioridades de política educa-
tiva. 

Nuestra Universidad participó en dieciocho 
de los conversatorios organizados con la presen-
cia de profesores y directores de los programas 
que conforman la oferta de posgrados relaciona-
dos con educación, que causaron interés en los 
docentes del distrito.

Asistentes al Encuentro de Docentes y Universidades de Posgrado - 2013.
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Los estudiantes del Colegio Colombus 
American School de Neiva visitaron el 31 
de mayo el campus universitario. La jor-
nada fue acompañada por la Dirección de 
Admisiones, inició con una presentación 
general de la Universidad y fi nalizó con un 
recorrido por el campus.

Durante la presentación general de la 
Universidad, los estudiantes conocieron 
los servicios académicos que se ofrecen, el 
programa de becas, la acreditación, las di-
ferentes actividades de Bienestar Universi-
tario, los convenios de internacionalización 
y la posibilidad de realizar doble programa, 

Colegio Colombus American School 
Neiva en La Sabana entre otros temas que son de vital impor-

tancia para los estudiantes de bachillerato 
que están en busca de su carrera profesio-
nal. 

Los estudiantes del Colegio Colom-
bus American School de Neiva se mos-
traron muy animados y activos durante la 
jornada, como es el caso de Camilo Díaz, 
quien se encuentra interesado en el pro-
grama de Administración de Negocios In-
ternacionales y quien comentó que le gus-
tan los convenios de internacionalización 
y la posibilidad de estudiar varios idiomas, 
al igual que la tecnología de alto nivel con 
la que cuentan las instalaciones de la Uni-
versidad.

Para fi nalizar la visita se realizó un 
recorrido por el campus universitario para 
que los estudiantes conocieran a fondo 
sus carreras de interés, al igual que las di-
ferentes materias que se cursan, los con-
venios internacionales específi cos para 
cada carrera, los requisitos de admisión y 
la identifi cación de los sitios centrales de 
la actividad académica e investigativa de 
cada programa. 

Estudiantes del Colegio 
Colombus American 
School de Neiva.

Estudiantes en el taller 
de Administración de 
Empresas.

El Programa de Integración a la Uni-
versidad —PIU— les ofrece, durante un 
semestre, un plan de educación integral 
avanzada a los jóvenes bachilleres que por 
alguna razón no han ingresado a la univer-
sidad, el cual le permite elegir con éxito su 
carrera.

La Sabana ofrece el PIU desde hace más 
de diez años, diseñado con el fi n de orien-
tar la formación profesional de los jóvenes. 
Muchos son los casos exitosos de quienes 
han elegido su carrera luego de recibir for-
mación, entre otras, en las siguientes áreas:

Proyecto de vida y orientación profe-
sional.

1. Estrategias y hábitos de estudio.
2. Desarrollo de las competencias 

básicas para la vida universitaria.
3. Formación integral.
4. Inglés como lengua extranjera.
5. Actividades deportivas y 

comunitarias.

Duración: un semestre.
Requisitos de admisión:
• Formulario de inscripción.
• Título de bachiller.
• Certifi cado de califi caciones.
• Entrevista personal de admisión.

Informes e inscripciones:
Camila Rodríguez M.
Coordinadora de Promoción PIU
Teléfono: 861 5555, ext. 22402
Celular: 312 588 3228
<camilarm@unisabana.edu.co> o 
<piu@unisabana.edu.co>.

Con más de diez años de 
experiencias exitosas

PIU, un buen 
plan para elegir 
carrera

el que por equipos se simuló la formación 
y representación de diferentes empresas que 
buscaban implementar un producto innova-
dor que solucionara una problemática.

Durante el taller los estudiantes se mos-
traron muy interesados y activos como es el 
caso de Juan Felipe Días, del Gimnasio de 
Los Cerros, quien mencionó que con este 
tipo de talleres podía conocer de cerca los 
diferentes benefi cios de la carrera de Admi-
nistración de Empresas, al igual que de la 
Universidad, como el programa de becas.

Al fi nalizar, los estudiantes visitaron 
la Biblioteca, los diferentes edifi cios de la 
Universidad y las zonas deportivas, al igual 
que los espacios relacionados con la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y Ad-
ministrativas, como el aula de Bloomberg, el 
Business Center y el Restaurante Escuela. 

La OMS recomienda cada año una vacuna cuya com-
posición va dirigida hacia las tres cepas más representati-
vas que estén circulando entonces.

La Jefatura de Prevención y Salud, desde la Dirección 
de Bienestar Universitario, en conjunto con la Clínica Uni-
versidad de La Sabana, ponen a disposición de toda la comunidad universitaria 
las siguientes recomendaciones generales y signos de alarma para consultar a los 
servicios de urgencias:

Recomendaciones generales
• Permanecer en casa y evitar acudir a lugares donde exista concentración 

de personas durante mínimo los siete días de la incapacidad.
• Evitar el polvo, humo del tabaco y otras sustancias que pueden interferir 

con la respiración y generen complicaciones.
• Utilizar tapabocas, tirar el pañuelo desechable en una bolsa de plástico y 

estornudar sobre el ángulo interno del codo, e inmediatamente después 
lavarse las manos.

• Lavar sus manos regularmente, especialmente antes de comer o cocinar, 
después de ir al baño o cambiar un bebé, después de limpiar o estar en 
contacto con objetos contaminados, después de tocar a cualquier tipo de 
animales, después de sonarse la nariz, toser o estornudar.

Signos de alarma para consultar por urgencias:
• Persistencia de fi ebre que no cede al tratamiento.
• Empeoramiento de los síntomas.
• Difi cultad respiratoria o asfi xia.
• Alteración del estado de alerta.
• Niños con aleteo nasal o retracciones entre las costillas para respirar.

Lo que debemos saber 
sobre la gripa 
estacional…
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La Jefatura de Servisabana le informa 
a la Comunidad Universitaria que a partir 
del martes 11 de junio el servicio de trans-
porte se prestará de la siguiente manera:

Rutas Bogotá-campus
Portal – campus: 6:20 - 6:30 a. m.
Héroes – campus: 5:56 - 6:05 a. m.
Boyaca – campus: 5:50 - 6:05 a. m.

Rutas campus Bogotá
Campus - Héroes desde las 9:20 a. m. 

hasta las 6:00 p. m., este servicio se presta-
rá por Demanda Campus - Boyacá (Aveni-
da. La Esperanza) 5:45 p. m.

Servicio de 
transporte en 
temporada de 
vacaciones
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Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

Se invita a toda la comunidad uni-
versitaria a consultar el demo Best Prac-
tice, disponible hasta el próximo 31 de 
agosto.

Best Practice es una herramienta de 
soporte a la toma de decisiones clínicas 
que combina las últimas investigaciones, 
protocolos y opiniones de expertos. Per-
mite tener acceso a la más reciente infor-
mación sobre diagnósticos, pronósticos, 
tratamientos y métodos de prevención. 

Para consultar este recurso debe in-
gresar a la página web de la Biblioteca: 
<www.unisabana.edu.co/biblioteca>, en 
la opción Bases de datos de la Facultad 
de Medicina.

No olvide enviarnos sus comentarios

Demo Best Practice

La Biblioteca, dentro de sus herra-
mientas para la recuperación de infor-
mación, cuenta con dos buscadores de 
títulos de revista:
• OVID LINK SOLVER: hace un rastreo 

de los títulos de las revistas dentro de 
los recursos electrónicos con los que 
cuenta la Biblioteca y muestra el enlace 
y en cuál de estos aparece (Ebscohost, 
Proquest y MDconsult, entre otros), 
además de bases de datos gratuitas 
como el DOAJ —Directory of Open 
Access Journals—.

Para consultar este recurso ingrese 
a la página web de la Biblioteca: www.
unisabana.edu.co/biblioteca, opción Bi-

blioteca digital y buscador de revistas 
electrónicas.
• Localizador de artículos de EU-

REKA!: ubicado dentro de nuestro 
catálogo EUREKA!, en la esquina 
superior derecha, debajo del logo. 
Cuando se activa, permite buscar 
por título o ISSN de la revista, ade-
más de permitir ubicar no solamente 
la revista si no un artículo especifi -
co a partir de los datos generales del 
mismo (autor, título, fecha, número 
de páginas, ISSN, título del artículo 
y título de la revista, entre otros.)

Invitamos a la comunidad univer-
sitaria a hacer uso de estas valiosas 
herramientas y manifestar sus inquie-
tudes al correo <capbiblioteca@uni-
sabana.edu.co>.

¿Quieres consultar revistas 
on line?

La directora del programa de Licencia-
tura en Pedagogía Infantil, Sandra Patricia 
Varela Londoño, y la directora de Estudian-
tes de la Facultad de Educación, Laura Cor-
tés Mejía, realizaron una visita académica 
en Milán a la Universitá Cattolica del Sacro 
Cuore. Acompañadas por cinco estudiantes 
de la Facultad, las directoras continuaron el 
acercamiento académico que busca poder 
realizar allí el doble grado.

Este acercamiento tuvo inicio en la 
Universidad de La Sabana, con la visita del 

señor Gianluca Samsa, manager coordina-
dor de los programas externos de la Univer-
sitá Cattolica del Sacro Cuore, con quien se 
iniciaron las gestiones que permitirán reali-
zar un doble grado con en las modalidades 
de pregrado-pregrado y pregrado-posgrado, 
así como una movilidad de estudiantes y 
docentes para: investigación, semestre aca-
démico de intercambio y prácticas pedagó-
gicas. 

Acercamiento académico en la Universitá Cattolica del Sacro Cuore

Tomada en su visita previa a La Sabana. De izquierda a derecha: Sandra Varela, 
directora de programa de Licenciatura en Pedagogía Infantil; Laura Cortés, directora 
de Estudiantes de la Facultad de Educación; Gianluca Samsa, manager coordinador de 
los programas externos de la Universitá Cattolica del Sacro Cuore; y Carolina Serrano, 
jefe de Cooperación Internacional y Visibilidad.

La Comisión de Asuntos Generales 
del Consejo Superior de la Universidad, 
aprobó el nombramiento de Jimmy Cardo-
na Ardila como Director de Posgrados del 
Centro de Tecnologías para la Academia a 
partir del 04 de junio de 2013. Jimmy se 
desempeñaba hasta la fecha como Secreta-
rio Académico del CTA.

 Como Director de Posgrados del 
CTA, Jimmy tendrá importantes retos:

• Posicionar los diferentes post-grados 
y proyectos de investigación del Cen-
tro de Tecnologías para la Academia a 
nivel nacional e internacional principal-
mente en su modalidad virtual.

• Asegurar que en cada programa de 
maestría se cumpla y se viva el PEI 
(Proyecto Educativo Institucional) de 
la Universidad de La Sabana tanto para 
los estudiantes actuales como para sus 
egresados.

• Mantener la calidad del programa con 
miras a la renovación del Registro Cali-
fi cado de los programas y hacer segui-
miento del plan de mejoramiento del 
proceso de auto-evaluación.

• Incentivar a la movilidad estudiantil a 
nivel nacional e internacional y ayudar 
a conformar redes que trabajen la temá-
tica de la informática educativa.

• Proporcionar todos los medios que sean 
necesarios para evitar la deserción de 
los estudiantes, brindando un margen 
de utilidad para la re-inversión en di-
ferentes proyectos sociales que tiene la 
Universidad.

A su vez, como Secretario Académi-
co, deja importantes logros en el Centro de 

Tecnologías para la Academia, entre estos 
están:

• La elaboración presupuestal y segui-
miento de los Planes de Desarrollo del 
Centro de Tecnologías para la Acade-
mia, para los períodos electivos (2007-
2011) y período actual aprobado por la 
Comisión de Asuntos Generales (2012-
2015).

• Optimizar los recursos fi nancieros des-
de el año 2007 hasta la presente con un 
% muy bajo a 2012 para lograr el punto 
de equilibrio.

• Apoyo administrativo en la creación de 
2 nuevos programas de Postgrado: en el 
2008-2 Maestría en Informática Educa-
tiva (Modalidad Presencial) y Maestría 
en Proyectos Educativos mediados por 
TIC 2013-2 (Modalidad Virtual).

• Promocionar los diferentes proyectos 
de virtualidad con empresas como BDF, 
BASF Química y Ministerio de Educa-
ción Nacional.

• Incentivar la movilidad académica 
mediante el convenio con la OEA-
Washington U.S.A e ir estableciendo 
otras posibilidades de convenios con el 
World Bank y Asociaciones de Colom-
bianos en el Exterior para la Maestría 
Virtual.

La Universidad desea éxitos a Jimmy 
en su nueva gestión como Director de Pos-
grados del Centro de Tecnologías para la 
Academia, seguros que su experiencia 
contribuirá de forma determinante al cum-
plimiento de los objetivos y desafíos del 
Área.

Nuevo Director 
de Posgrados 
del Centro de 
Tecnologías para 
la Academia Jimmy Cardona Ardila.
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La persona que desea tener su propio 

negocio, debe empezar por identifi car una 
oportunidad empresarial que funcione en tér-
minos de una buena oportunidad de mercado 
y que tenga una propuesta valiosa para un 
segmento de consumidores interesante. 

El buen emprendedor observa y evalúa 
las oportunidades que le ofrece su entorno, 
aunque esto le implique transformar o des-
prenderse de su idea inicial, por que “lo peor 
que le puede pasar a un emprendedor es tener 
ideas fi jas”, explica Juan Pablo Correales, 
jefe de Emprendimiento de la EICEA. 

Otro error que deben evitar los empren-
dedores es tomar riesgos desmesurados. Esto 
se evita con una verifi cación y evaluación 
del mercado. Para garantizar el éxito de un 
proyecto empresarial lo mejor es, manifi es-
ta el jefe de Emprendimiento, “orientarse a 
mercados que sean potencialmente buenos, 
mercados apropiados. Si no se tiene la capa-
cidad para pertenecer a un mercado es mejor 
no arriesgarse”. La calidad del mercado hace 
la diferencia, mercados crecientes y con futu-
ro permiten que las ventas sean escalables y 
den espacio a los competidores. 

El emprendedor debe tener visión posi-
tiva pero crítica de su trabajo, esto le evitará 
caer en algunos errores, así como tener un 

equipo de trabajo. Escoger bien con quién 
trabajar, puede ser la clave del éxito. 

Construir una compañía es un reto que 
pocas personas están dispuestas a asumir. 
Los emprendedores deben ser independien-
tes, creativos, dispuestos a asumir riesgos, 
prudentes, previsivos; pero lo más importan-
te es que durante el proceso de elaboración 
de una idea sean críticos, que analicen diver-
sas perspectivas y que no desfallezcan en su 
intento por posicionarse como uno de los 
mejores del mercado. 

Errores que deben 
evitar los emprendedores

En un gesto de reconocimiento y 
motivación por su vinculación al pro-
grama de becarios Forjando Caminos, 
Amigos Unisabana ofreció un desayuno 
a un grupo de padres de familia com-
prometidos con esta causa social, que 
permite a alumnos con buen talento y 
limitados recursos económicos, ingresar 

a nuestra universidad a cursar su pregra-
do. El presidente de Amigos Unisabana, 
Jorge David Páez Monroy, presentó las 
estadísticas de crecimiento y el número 
de estudiantes que gracias a los aportes 
de padres de familia, han permitido a más 
de 1800 becarios cursar sus estudios.

Un programa 
construido entre todos

De izquierda a derecha Mauricio Rozo, Sandra Barrera y Jaime Cruz, padres 
de familia. Zoraida Herrera, directora de Alianzas Empresariales de Amigos 
Unisabana y Jorge David Páez Monroy, presidente de Amigos Unisabana

Zona
Académica

Información de la academia La Facultad de Filoso-
fía y Ciencias Humanas in-
vita al curso “Introducción 
a la gestión cultural y a las 
políticas culturales”, diri-
gido por el Doctor Enrique 
Banús Irusta, de la Univer-
sidad Internacional de Ca-
taluña.

Objetivo: dar una visión panorámica de 
la gestión cultural en su historia, sus grandes 
campos de trabajo, sus instrumentos, pero tam-
bién sus postulados teóricos y su incidencia en 
la sociedad.

Fecha: 24 y 25 de junio.
Horario: de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 
2:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: sala 224, Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas, Edifi cio E2, segundo 
piso.
Intensidad: 14 horas presenciales.
 
Válido para el Plan de Formación de Pro-

fesores Ciclo de Intensifi cación y para el Plan 
de Formación de Administrativos, niveles: 
profesional, ejecutivo y directivo.

Informes e inscripciones:
Mabel Liliana Najar
mabel.najar@unisabana.edu.co
 Tel. 861 5555, exts. 29101 / 29102 / 
29103.

Curso 

“Introducción a 
la gestión cultural 
y a las políticas 
culturales”

Erlide Prieto, profesora del pro-
grama de Ingeniería Química, en cola-
boración con Carlos Jiménez, Ph. D., 
profesor y director del programa de 
Ingeniería Química; junto con Yomaira 
Uscátegui, estudiante de la Maestría en 
Diseño y Gestión de Procesos; y Camilo 
Suárez, profesor del Departamento de 
Ingeniería Química de la Universidad 
Nacional de Medellín; publicaron un ar-
tículo en la revista Vitae de la Facultad 
de Química Farmacéutica de la Univer-
sidad de Antioquía.

El proyecto, publicado como: “Eva-
luation of the induction of lipolytic en-
zymes from a Pseudomonaaeruginosa 
isolated from African palm fruit (Elaeis-
guineensis)”, fue avalado y fi nanciado 
por COLCIENCIAS en el 2005 y tiene 
como objetivo obtener microorganis-
mos aislados del fruto maduro de la pal-
ma aceitera y ver su actividad lipolítica.

Profesores y estudiante de la Facultad de Ingeniería publican 
en la revistaVitae de la Universidad de Antioquía

Posteriormente, al comprobar que 
se generaba esa actividad, se tomaba la 
enzima de la palma como fuente de ali-
mento para estos microorganismos ais-
lados, los cuales producirían biodiesel a 
nivel enzimático. 

La publicación está dirigida a inge-
nieros químicos, ingenieros de produc-
ción agroindustrial, tecnólogos, químicos 
y biotecnólogos, entre otros.

Según la profesora Erlide Prieto y 
el profesor Carlos Jiménez, los resulta-
dos obtenidos en este proyecto permiten 
que el programa de Ingeniería Química 
e Ingeniería de Producción Agroindus-
trial de nuestra Universidad comiencen 
a destacarse y posicionarse en el área de 
investigación a nivel mundial en revis-
tas de alto impacto.

De izquierda a derecha: profesores 
Erlide Prieto y Carlos Jiménez.

Enrique Banús Irusta.
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Zona

Laboral
Información para empleados

Rubén Darío 
Mellizo Cortés
Conductor 
25 años de servicios prestados

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Los martes 11 y 25 de junio estarán los aseso-
res de Compensar Caja de Compensación y EPS 
en la sede de la Calle 80, de 2:00 p. m. a 4:00 p. m. 

Atenderán consultas y afi liaciones relaciona-
das con EPS y temas relacionados con la caja de 
compensación: inquietudes, inscripción a cursos 
deportivos y formativos para el empleado y sus 
benefi ciarios, planes turísticos, eventos culturales, 
adquisición de tiqueteras de natación, turco y sauna 
y tarjetas de gimnasio, entre otros.

Atención de 
Compensar en 
Calle 80

10 de junio
Fernando Lizcano Losada
Profesor de la Facultad de Medicina

Sonia Lorena Ramírez Montaño
Auxiliar de Financiación Universitaria 

Luz Indira Sotelo Díaz
Directora de Programa en la Facultad 
de Ingeniería

11 de junio
Juan Sebastián Andrade Plazas 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

María Del Socorro Perafán Gómez
Secretaria Académico-Administrativa 
de la Facultad de Psicología

William Fernando Pisco Molina 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

María Carolina Uribe Cortés 
Jefe de Gestión Curricular en la 
Dirección de Currículo

12 de junio
Iván Mauricio Muñoz Pascagaza
Auxiliar del Mesón y Cafeterías
 
Yolanda Sandoval López 
Secretaria de la Facultad de Educación

13 de junio
Carmen Inés Espinosa Castro 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Rosalba Nieto Rodríguez 
Secretaria de la Facultad de Educación

María Cristina Ramírez Moreno 
Auxiliar de Contratación y Honorarios 

Mónica Sarmiento Rodríguez 
Auxiliar de Aseo y Cafetería 

14 de junio
Sandra Patricia Cáceres Vanegas 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Doris Alejandra Rojas Suárez 
Secretaria en la Dirección 
Administrativa

15 de junio
Rafael Orlando Mesa Corredor 
Jefe de Interventoría 

Álvaro Enrique Romero Tapia 
Director de Programa de la Facultad de 
Medicina

Elyn Lizeth Solano Charris 
Profesora en la EICEA

Martha Patricia Vaca Vaca 
Profesora de la Facultad de Psicología

16 de junio
Yosimar Díaz Monterroza 
Auxiliar del Instituto de Postgrados - 
FÓRUM

María Elisa Moreno Fergusson 
Decana de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación

Liliana Isabel Zapata Rico 
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Cumpleaños

“Quiero comenzar dando gracias a Dios y al 
Padre Ignacio Gómez (que en paz descanse), quien 
me ayudó a vincularme a la Universidad y a quien 
encomiendo en mis oraciones, al igual que a la Uni-
versidad en la que me siento orgulloso de trabajar”, 
afi rma Rubén.

Comenta que durante estos años ha recibido mu-
chas cosas buenas de parte de la Universidad, entre 
otras la formación de sus hijos, uno de ellos orgu-
llosamente graduado de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas.

Rubén sintió nostalgia e impotencia durante la 
inundación de la Universidad y comenta que: “gra-

cias a Dios, a San Josemaría, a las directivas y a 
todas las personas comprometidas que aportaron su 
granito de arena la Universidad volvió a estar al ser-
vicio de la comunidad en tiempo récord”.

Con la felicidad por este reconocimiento, Rubén 
concluye: “agradezco a los directivos de la Uni-
versidad de quienes he recibido todo el apoyo y la 
confi anza en estos veinticinco años, motivos que me 
llenan de orgullo y me hacen sentir aún más compro-
metido con mi trabajo y dar lo mejor de mí cada día”.
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Sala de

Profesores
Información para profesores

Los profesores Loly Gaitán Guerrero y 
Carlos Manuel Jiménez Aguilar obtuvieron 
beca para participar en el taller “Qualitative 
Research Methods in International Busi-
ness”. 

Durante los días 4, 5 y 6 de junio en Me-
dellín, la Universidad EAFIT llevó a cabo 
el taller “Qualitative Research Methods in 
International Business” dirigido por Dan 
Caprar, Ph. D. dedicado a la investigación, 
con importantes publicaciones en revistas 
como el Journal of International Business 

Studies, Journal of Business Ethics, y en 
libros de renombre como el Routledge y 
Cambridge Press, entre otros.

Este encuentro tuvo como fi nalidad 
brindarle a los profesores investigadores he-
rramientas sobre el uso de la investigación 
cualitativa en los negocios internacionales. 
Por otro lado, proporcionó conocimientos 
y habilidades básicas para embarcarse en la 
investigación cualitativa, mejorando así las 
habilidades existentes.

Profesores de la EICEA participaron 
en el Qualitative Research Methods 
in International Business

Loly Gaitán Guerrero y Carlos Manuel Jiménez Aguilar, profesores del programa 
de Administración de Negocios Internacionales.

La Biblioteca quiere recordarles a los 
profesores el desarrollo de la octava sesión 
del Club de Lectura: 

Fecha: viernes 21 de junio.
Hora: 12 m. 
Lugar: sala de lectura, primer piso, 
Biblioteca.
Costo del refrigerio: 7.000 pesos.
Agradeceremos que nos confi rmen su 
asistencia.

El libro que se comentará será: El último 
encuentro, de Sándor Márai.

La búsqueda de la verdad como fuerza 
liberadora, como soporte ético imprescin-
dible para sobrellevar el transcurso de una 
vida, está en el centro de esta novela magis-
tral, que tras permanecer en el olvido durante 
más de 50 años fue rescatada por la presti-
giosa editorial italiana Adelphi y se colocó 
rápidamente en el primer puesto de las listas 
de libros más vendidos de Italia.

La tremenda exactitud de su prosa, ape-
nas atemperada con un barniz de refi nada 
melancolía, unida a la vigencia de sus pro-
puestas morales, sitúa a Sándor Márai entre 
los grandes escritores europeos de este siglo.

Un pequeño castillo de caza en Hungría, 
al pie de los Cárpatos, donde alguna vez se 
celebraron elegantes veladas y cuyos salones 

decorados al estilo francés se llenaban de la 
música de Chopin, ha cambiado radicalmen-
te de aspecto.

El esplendor de antaño ya no existe, todo 
anuncia el fi nal de una época. Dos hombres 
mayores, que de jóvenes habían sido amigos 
inseparables, se citan a cenar tras 40 años 
sin verse. Uno ha pasado mucho tiempo en 
Extremo Oriente, el otro, en cambio, ha per-
manecido en su propiedad. Pero ambos han 
vivido a la espera de este momento, pues en-
tre ellos se interpone un secreto de una fuerza 
singular.

Todo converge en un duelo sin armas, 
aunque tal vez mucho más cruel, cuyo pun-
to en común es el recuerdo imborrable de 
una mujer. La tensión aumenta, línea tras 
línea, hasta que se hace casi insoportable, 
pero la prosa continúa, implacable, precisa, 
fi el refl ejo del empeño de los protagonistas 
por hurgar hasta en lo más recóndito de sus 
almas, allí donde se encuentran esas verda-
des cuyo descubrimiento provoca, al mismo 
tiempo, un insoslayable dolor y un inconteni-
ble impulso vital.

Sándor Márai nació en 1900 en Kassa, 
una pequeña ciudad húngara que hoy perte-
nece a Eslovaquia. Pasó un periodo de exilio 
voluntario en Europa durante el régimen de 
Horthy en los veinte, hasta que abandonó de-
fi nitivamente su país en 1948 con la llegada 

del régi-
men co-
munista 
y emigró 
a Estados 
Unidos.

L a 
s u b s i -
g u i e n t e 
prohibición 
de su obra 
en Hungría 
hizo caer en 
el olvido a 
quien en ese 
momento es-
taba conside-
rado uno de los escritores 
más importantes de la literatura centroeuro-
pea. Así, habría que esperar varios decenios, 
hasta el ocaso del comunismo, para que este 
extraordinario escritor fuese redescubierto 
en su país y en el mundo entero. Sándor Má-
rai se quitó la vida en 1989 en San Diego, 
California, pocos meses antes de la caída del 
muro de Berlín. 

Todavía contamos con ejemplares dis-
ponibles, se recomienda venir a la Biblioteca 
cuanto antes a llevarlos en préstamo.

Club de Lectura profesores

L a 
s u b s i -
g u i e n t e 
prohibición 
de su obra 
en Hungría 
hizo caer en 
el olvido a 
quien en ese 
momento es-
taba conside-
rado uno de los escritores 

Tres nuevos 
Doctores en 
la facultad de 
comunicación 

De izquierda a derecha los  profesores 
Juan Carlos Gómez Giraldo, María 
Cristina Ocampo Villegas y Germán 
Arango Forero.

Los pasados 4, 5 y 6 de mayo la Universidad 
Austral de Argentina otorgó el título de “Doctorado 
Internacional en Ciencias de la Comunicación So-
cial” a los profesores María Cristina Ocampo Ville-
gas, Juan Carlos Gómez Giraldo y Germán Arango 
Forero quienes, cinco años atrás, y en desarrollo de 
una alianza entre la Universidad de La Sabana y su 
par argentina, desarrollaron el doctorado a través 
de un modelo semi -presencial donde el 80% de las 
clases fueron dictadas por profesores de la Austral 
en Colombia y los estudiantes asistieron a un curso 
en la Argentina. 

La Doctora María Cristina Ocampo V., realizó 
su tesis doctoral sobre los instrumentos de comu-
nicación en el sector cafetero, es Comunicadora 
Social egresada de la Pontifi cia Universidad Jave-
riana y Economista de la Universidad Santo Tomás, 
con especialización en Periodismo Económico de 
la Universidad de La Sabana. Actualmente es Jefe 
de Área de Gestión de la Facultad y dicta las clases 
de Mediación de la Comunicación Organizacional 
e Información Financiera. 

El Doctor Juan Carlos Gómez G. basó su tesis 
doctoral en el modelo de Comunicación Política 
del Gobierno de Álvaro Uribe Vélez, es Magíster 
en Estudios Políticos de la Facultad de Ciencia 
Política y Relaciones Internacionales de la Ponti-
fi cia Universidad Javeriana, Comunicador Social 
y Periodista de la Universidad de La Sabana, con 
formación técnica en Mercadotecnia. Fue uno de 
los promotores del Observatorio de Medios de la 
Facultad, creado en 2006 y el cual lidera y dirige 
actualmente. Es profesor del Área de Fundamen-
tación y Contexto donde orienta el Seminario op-
tativo de Investigación en Comunicación Pública y 
dicta la asignatura de Comunicación Política. 

El Dr. Germán Arango desarrolló su trabajo de 
grado doctoral a partir de la investigación de te-
mas relacionados con el consumo por parte de las 
audiencias. Es Comunicador Social y Periodista, 
profesor asociado de la Facultad de Comunica-

ción de la Universidad de La Sabana, egresado del 
programa Media and Entertainment Management 
del Institute for Media and Entertainment de Nueva 
York, creador del programa de Comunicación Au-
diovisual y Multimedios y profesor de cátedra en 
Economía de Medios. 

“El doctorado de este grupo fue una gran 
apuesta en la que estamos ganando todos.”, afi r-
ma la Decana de la Facultad, Adriana Patricia 
Guzmán de Reyes, quien dice además que: “Los 
profesores han demostrado un gran nivel de tra-
bajo y un crecimiento académico que redundará 
en buenos resultados en materia de investigación y 
producción intelectual.” Con estas titulaciones La 
Facultad de Comunicación pasa a contar con ocho 
doctores y tres más que obtendrán su título antes de 
fi nalizar este año. 
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El profesor Juan José Giraldo Huertas, 

magíster en Psicología de la Universidad 
del Valle y coordinador de Formación en 
Investigación de la Facultad de Psicolo-
gía, realizó, en compañía de Édgar Bení-
tez, estudiante del Doctorado en Sociología 
de Boston University y economista de la 
Universidad ICESI, el capítulo: “Análisis 
experimental de la justicia: decisiones dis-
tributivas y tiempos de reacción en un juego 
de dictador”, como parte del libro: “Expe-
rimentos en Ciencias Sociales: Usos, méto-
dos y aplicaciones”. 

Este libro, lanzado el 28 de mayo, “pro-
pone al lector un conjunto clave de consi-
deraciones conceptuales, metodológicas y 
prácticas en torno al uso de métodos expe-
rimentales en ciencias sociales. Asimismo, 
ofrece una rica variedad de aproximaciones 
disciplinares, subdisciplinares, de enfoques, 
métodos y técnicas aplicadas mediante estu-
dios inéditos sobre diferentes temas, proble-
mas y casos. Por medio de doce capítulos, los 
autores hilan un recorrido que lleva al lector 
a través de la economía, la ciencia política, 

Profesor de Psicología publica capítulo de libro junto a 
expertos internacionales

la pedagogía, la antropología, la psicología 
cognitiva, la neurociencia y la fi losofía. Así 
mismo, dado su carácter diverso y multidis-
ciplinar, el lector es expuesto a una amplia 
gama de formas de trabajo con experimentos 
en las ciencias sociales”, sostuvo Rebecca 
B. Morton, Professor of Politics Wilf Family 
Departament of Politics of New York Univer-
sity.

Los datos experimentales que se pre-
sentan en el capítulo, escrito por el profe-
sor Giraldo, se obtuvieron en el marco del 
Proyecto: “Preferencias redistributivas: una 
evaluación experimental de la justicia dis-
tributiva”, fi nanciado por Colciencias, y del 
que Juan José fue coinvestigador.

Asimismo, el psicólogo afi rmó: “Mi ma-
yor interés con ese proyecto era apropiarme 
de herramientas experimentales que permi-
tieran la exploración del desarrollo prosocial 
y cognitivo en niños, esto es lo que hago 
actualmente en investigación y lo que pre-
sentaré, como avance, en el 43th Meeting de 
la Jean Piaget Society, este mes en Chicago 
(Estados Unidos).

De izquierda a derecha: Juan José Giraldo Huertas, magíster en Psicología de 
la Universidad del Valle, docente e investigador de la Facultad de Psicología de 
la Universidad de La Sabana; Juan Camilo Cárdenas, Ph. D. Environmental and 
Resource Economics de University of Massachusetts Amhers y Profesor Titular 
de la Facultad de Economía de la Universidad de los Andes; y Antanas Mockus, 
Doctor Honoris Causa de la Universidad de Paris XIII y de la Universidad Nacional 
de Colombia, filósofo y matemático

Salón
de Clases
Información para estudiantes

El próximo 13 y 14 de noviembre de 
2013 se llevará a cabo en nuestro campus 
el IV Foro Alumni Panamericano, organi-
zado por Alumni Sabana – Comunidad de 
Graduados. 

Este evento académico tiene como fi n 
reunir profesionales líderes en la gestión de 
los ex alumnos con el objetivo de ofrecer 
herramientas para mejorar las buenas prác-
ticas en temas como fundraising, comunica-
ción, innovación, mercadeo y responsabili-
dad social, entre otros. Además, dará lugar a 
escenarios para relacionarse con otros direc-
tivos o personas que comparten el interés en 
la gestión de graduados. 

La Sabana, anfitriona del IV 
Foro Alumni Panamericano

El 20 de mayo, la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas llevó a 
cabo el Cabildo Abierto que se desa-
rrolla semestralmente con estudiantes 
de cada uno de los programas que lo 
conforman.

La actividad contó con la parti-
cipación de 70 estudiantes, quienes 
presentaron ante las directivas de la 
Facultad sus inquietudes y sugerencias 
frente a diversos temas, entre ellos los 
Exámenes Internos de Calidad Estu-
diantil —EICES—; la implementa-
ción del nuevo Plan de Estudios, las 
electivas, y algunos relacionados con 

Cabildo Abierto de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas

Martes 11 de junio
12:00 m.
Grados programas 
maestrías
Lugar: Auditorio David 
Mejía Velilla

Agenda



Salón de Clases 9

Mariana Bejaire está cursando octavo 
semestre de Comunicación Audiovisual y 
Multimedios y describe su experiencia en 
la Universidad como una etapa que ha mar-
cado su vida, debido a que le ha aportado 
valiosos conocimientos y por la formación 
integral que ha recibido.

Como resultado de su compromiso y 
pasión por la Comunicación Audiovisual y 
Multimedios, Mariana ha logrado ser alumna 
distinguida en cinco ocasiones, obteniendo 
así la distinción como Alumna Meritoria, un 
logro que para ella es el resultado de hacer 
las cosas con amor.

La creatividad y la responsabilidad son 
algunas de las cualidades que resalta del 
Rochester School, colegio del que se gra-
duó, “me enseñaron a trabajar en equipo, a 
desarrollar mi parte artística y mi creativi-
dad, y a dar siempre lo mejor de mí”, ase-
guró Mariana. Asimismo, reconoce que el 
Colegio le aportó un amplio conocimiento 
en herramientas como Photoshop, Flash 
Player y programas para diseñar páginas 
web.

Mariana a lo largo de su vida universita-
ria ha obtenido diferentes reconocimientos 
por sus producciones audiovisuales. Como 
en los Premios a la Excelencia, la Muestra 
Prisma con cortos como Mirada de cristal 
y Dos disparos al atardecer y la realización 
del video clip There´s only one de la banda 
Last Confessions.

También fue ganadora en la Feria Em-
presarial como mejor proyecto de comu-
nicación con una aplicación para iPad que 
buscaba crear nuevas maneras de vivir un li-
bro, “es gratifi cante recibir reconocimientos 
por tu esfuerzo y compartirlos con tu equipo 
de trabajo”, comentó.

Actualmente, Mariana se encuentra rea-
lizando su práctica profesional en Meals, en 
donde realiza el video institucional y dife-
rentes campañas dentro de la empresa, “la 
Universidad me dio las herramientas nece-
sarias para enfrenarme a la vida laboral y 
asumirla con responsabilidad”, afi rmó.

Dentro de sus planes a futuro contem-
pla realizar una especialización en Europa 
en Estrategias de comunicación en gestión. 

“Hay que disfrutar las cosas, hacerlas por amor 
y no por obligación”: Mariana Bejaire Bejaire

Mariana Bejaire Bejaire, Alumna 
Meritoria de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios.

Estudiantes del programa de 
Administración de Instituciones 
de Servicio realizan el “Global 
Summit for Integration and 
Cooperation”

Cabildo Abierto de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas

Durante la actividad de Cabildo Abierto.

las materias que se dictan en el progra-
ma de Derecho.

De igual manera, los Represen-
tantes al Fondo de Estudiantes, y al 
Consejo de Facultad, Alejandro Gal-
vis y Johan Rojas Vélez (período 
2012) tuvieron la oportunidad de pre-
sentar sus informes frente a la activi-
dad que desarrollaron durante su ges-
tión, y a su vez los representantes que 
ingresan a desempeñar estas funcio-
nes en el 2013, Brenda Forero y Paola 
Patarroyo (representantes al Fondo de 
estudiantes y al Consejo de Facultad, 
respectivamente) se presentaron ante 
los asistentes a la jornada.

El evento contó con la asistencia de 
la decana de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas, 
Hilda Arango de Ortega; la directora de 
la carrera Administración de Instituciones 
de Servicio, Ximena Campos García; la 
directora de programa, María Clara Obre-
gón; el profesor Guillermo Ariza Murcia, 
catedrático de “Corporate Etiquette and 
International Protocol”; los estudiantes 
Amalia Arango Trujillo, Natalia Cano 
Rico, Juan Pablo García Freyi, Jorge An-
drés Jaramillo, Esteban Mejía Gutiérrez, 
Cristian Camilo Forero, Laura Lorena 
Noreña, Sebastián Ramírez Gutiérrez y 
Daniela Alexandra Vargas, quienes han 
fi nalizado materias y entran a hacer las 
prácticas en empresas nacionales y multi-
nacionales.

La actividad tuvo como fi nalidad ha-
cer un ejercicio académico - diplomático 
de alto nivel, donde los estudiantes repre-

sentaban el rol de embajadores de diferen-
tes países en la “Cumbre Internacional de 
Integración y Cooperación”.

Durante la Cumbre se llevó a cabo un 
foro internacional, en inglés, donde cada 
uno de los embajadores (estudiantes) ex-
puso una serie de temas relevantes de su 
país, tales como: educación, tradiciones, 
regulaciones, prácticas y estrategias en los 
negocios, visión cultural, ciencia y tecno-
logía, y recomendaciones para negociar, 
entre muchos otros temas de gran relevan-
cia que los hace altamente competitivos.

Posteriormente se organizó un al-
muerzo, en el Restaurante Escuela, donde 
los estudiantes demostraron sus habilida-
des de comunicación y expresión en los 
procesos de negociación y promoción, 
amplios conocimientos en temas interna-
cionales y capacidad de planeación, orga-
nización y dirección de eventos.

Viene de la página 1

Iniciativa para 
el Año de la Fe

Capellanía desea difundir la inicia-
tiva audiovisual en torno al Credo.

José Pedro Manglano es el autor 
principal de la iniciativa que por medio 
de “Showing Foundation” y en colabo-
ración con Villanueva Centro Universi-
tario proponen incentivar a los jóvenes 
de todo el mundo para que elaboren 
material audiovisual moderno, actual y 
juvenil con relación al credo.

El proyecto consiste en elaborar 60 
episodios audiovisuales, mediante cual-
quier técnica publicitaria. Material au-
diovisual de gran importancia para los 
jóvenes y que se emitirá a lo largo del 
“Año de la fe”, uno cada semana.

Para más información acerca de la 
iniciativa, se puede encontrar en el si-
guiente enlace tweetcredo.
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María Isabel Morcillo, graduada de 
Psicología de nuestra Universidad, no solo 
vive la responsabilidad social como ges-
tora de este tema en la compañía Alkosto 
y K-Tronix; además aceptó la invitación 
hecha por Alumni Sabana - Comunidad de 
Graduados y la Facultad de Psicología para 
donar su tiempo y compartir su experiencia 
con la Comunidad Universitaria. 

La graduada dictó la conferencia “La 
Inclusión Laboral para jóvenes con disca-
pacidad Intelectual: la Magia de la Diferen-
cia”, que se desarrolló en La Sabana el vier-
nes 31 de mayo. Durante su intervención 
compartió con los asistentes la fi losofía e 
importancia del programa de Responsabili-
dad Social para la compañía Alkosto y ex-
plicó cómo, desde esta dimensión, la orga-
nización se rediseño como empresa. 

Además, dio a conocer el modelo de in-
clusión social de jóvenes con discapacidad 
intelectual y el trabajo en red que realizan. 
Para esto, Fabiana Mejía Vesga, directora 
Ejecutiva de la Fundación Best Buddies 
explicó la misión de esta organización y su 
vínculo con con Alkosto. 

Adicionalmente, y con la fi nalidad de 
evidenciar el impacto de este programa en 
la sociedad, Jhon, un joven con discapacidad 
cognitiva dio su testimonio, demostrando 
que su condición no implica un impedimen-
to para trabajar, relacionarse con otros, tener 
sueños y contribuir a la sociedad.

Alumni Sabana destaca la labor de Ma-
ría Isabel y su generosidad al compartir esta 
experiencia con la comunidad universitaria.

María Isabel Morcillo, una 
graduada con compromiso social 

Ma. Isabel Morcillo 
y Jhon durante su 
presentación.

Luz Yarime Coy Guerrero, psicó-
loga social de la Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia —UNAD—, Es-
pecialista en Educación, Cultura y Po-
lítica; profesora de la Escuela de Cien-
cias Sociales, Artes y Humanidades de 
la misma universidad, y candidata a 
magíster en Psicología de la Salud y la 
Discapacidad de La Sabana, estuvo a 
cargo de la conferencia magistral: “El 
arte como herramienta terapéutica para 
la inclusión de la discapacidad en las 

Estudiante de Maestría, 
ponente en encuentro 
internacional en México

instituciones de educación superior”, en 
el Encuentro Nacional e Internacional 
de Arte y Educación, realizado en Jerez 
de Salinas, en el Estado de Zacatecas 
(México).

Durante su ponencia, Luz Yarime, 
a cargo de una de las seis conferencias 
principales del evento, organizado por 
el Instituto Superior de Educación Ar-
tística (CALMECAC), incorporada a la 
Secretaría de Educación y Cultura del 
Estado de Zacatecas, sostuvo que “no 
basta con crear proyectos y/o políticas 
que diserten sobre las necesidades de la 
discapacidad; se deben generar las he-
rramientas y estrategias que faciliten los 
procesos de inclusión de las personas 
con Necesidades Educativas Especia-
les —NEE—. De esta manera, se podrá 
ampliar la cobertura en las aulas regu-
lares, brindando un acompañamiento 
permanente, con tácticas adecuadas, 
con palabras adecuadas y en los térmi-
nos adecuados; que permitan atender 
estas características psico-evolutivas 
de la población con habilidades diver-
sas. Exige todo un cambio de actitud, de 
procedimientos y de cultura, para que 
este segmento poblacional pueda cul-
minar felizmente y con éxito su proceso 
formativo y continuar sin freno su pro-
yecto de vida”.

De izquierda a derecha: Efraín 
Gutiérrez de la Isla, profesor mexicano; 
Luis Manuel Aguayo Rendón, secretario 
de Educación y Cultura de Zacatecas, 
México; y Luz Yarime Coy Guerrero, 
candidata a magíster en Psicología de la 
Salud y la Discapacidad de La Sabana.

Las estudiantes Pharos de la Licen-
ciatura en Pedagogía Infantil realizaron 
un proyecto Social en el primer periodo 
académico del año, donde se destacaron 
los aspectos de liderazgo, solidaridad y 
excelencia. El Proyecto, que benefi ció a 
alrededor de 80 jóvenes de Chía, buscó 
realizar un programa de formación huma-
na durante cinco sábados, donde se trabajó 
en temas como: comunidad, familia, afec-
tividad, sentido de vida y proyecto de vida.  

Durante su desarrollo se trabajó de 
la mano con la Parroquia San Ezequiel 
Moreno, sedes Tíquiza y Fagua, y con los 
jóvenes que se preparan para recibir el Sa-
cramento de la Confi rmación, esto con el 
objetivo de estructurar las bases humanas 
que faciliten la formación espiritual que 
brindarán posteriormente los catequistas

Así mismo las estudiantes contaron a 
lo largo del proyecto con la asesoría de las 

profesoras María Andrea Méndez, Tatiana 
Ghitis y de la directora de Estudiantes de 
la Facultad de Educación, Laura Cortés, 
quienes guiaron el proceso y acompañaron 
a las estudiantes a las sesiones de trabajo 
realizadas en la Parroquia, y quienes espe-
ran continuar las jornadas de capacitación 
en otros contextos de la zona de infl uencia 
de la Universidad, con las próximas pro-
mociones de Pharos.

La sesión de cierre se llevó a cabo en la 
Universidad,  donde se otorgó un certifi ca-
do de participación por parte de la Facultad 
de Educación a cada uno de los jóvenes. 
Esta experiencia fue enriquecedora para los 
jóvenes, pero especialmente para las estu-
diantes Pharos, quienes tuvieron el reto de 
trabajar con jóvenes, y a quienes su forma-
ción las orienta al trabajo con la infancia.

Ma. Isabel Morcillo y Jhon, 
uno de los beneficiarios 
del programa de RS, en 
compañía del equipo Alumni 

Pharos, un salto a la excelencia 
desde la pedagogía

Grupo de estudiantes de Pedagogía 
Infantil del grupo Pharos, en 
compañía de Laura Cortés, directora 
de Estudiantes de la Facultad de 
Educación, y de las profesoras Tatiana 
Ghitis y María Andrea Méndez.

Grupo de graduados que participan en los 
ciclos de formación para emprendedores


