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“Me parecen muy importantes estos espacios, porque no solo aprendemos a ser mejores humanos, sino que podemos reunirnos con nuestros
compaiieros. La Sabana es una Universidad que me ha marcado y de la cual estoy muy orgulloso”.

Michael Romero, estudiante de la Maestria en Diddctica del Inglés con Enfasis en Aprendizaje Autodirigido, sobre los encuentros de Alumni Sabana.
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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD AL PROBRMA
DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

El Ministerio de Educacién Nacional otorgé la renovacién de la Acreditacion de Alta Calidad por ocho afos al
programa de Administraciéon de Negocios Internacionales. Esta carrera forma a profesionales con una concep-
cién global del entorno y una comprensiéon de los procesos de internacionalizacién de las organizaciones.

Establecer rutinas y
horarios, promover
espacios distintos de
interaccion social y
refomar los juegos
tradicionales son
algunas de las
acciones que pueden
tomar los padres
para optimizar el
tiempo con sus hijos.

Dia del Psicologo

LOS RETOS DE LA PSICOLOGIA
EN IBEROAMERICA

Cada 20 de noviembre
se celebra el Dia del
Psicologo en el pafs. Con
el paso de los afios se
han construido los retos
que afronta esta profesién
hoy. Tres estudiantes de

la Facultad de Psicologia
exponen algunos de los
mds relevantes.

La Sabana firmé convenio con la Real Academia Espaiiola

COLOMBIA, “FARO DEL ESPANOL PARA EL MUNDO"

El convenio atiende a la posibilidad de desarrollar proyectos conjuntos entre la
Maestria en LingUistica Panhispdnica, de la Facultad de Filosofia y Ciencias Huma-
nas, y la Escuela de Lexicografia de la Real Academia Espafiola.
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Otorgada por ocho afios

RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD AL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

1 Ministerio de Educacion Nacional

firmo6 con fecha del 24 de octubre del

2018 la resoluciéon nimero 017204,
mediante la cual otorgd la renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad por ocho afios
al programa de Administracion de Nego-
cios Internacionales.

Esta carrera forma a profesionales con
una concepcion global del entorno, una
comprension de los procesos de interna-
cionalizacion de las organizaciones y la
capacidad de aplicar en los negocios los
conceptos, técnicas y procesos administra-
tivos propios con acciones deliberadas de
internacionalizacion.

El programa, que forma parte de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Economi-
cas y Administrativas (EICEA), tiene en su
plan de desarrollo metas relacionadas con
la cultura de la calidad, con lo cual respon-
de al compromiso de la Universidad con la
excelencia. Asi lo evidencia la renovacion
de la acreditacion, otorgada por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

En la resolucion de la reacreditacion, el
CNA destaca como aspectos positivos del
programa:

1. La consolidacion de la planta profesoral.

2. La cualificacién académica de los pro-
fesores.

3. El desempefio académico de los estu-
diantes en las pruebas Saber Pro.

RENOVACION DE ACREDITACION

La carrera y
sus procesos
académicos

se han
caracterizado
por su solidez.

Resolucién 017204 del 24 de octubre de 2018,

4. Los programas establecidos para redu-
cir las tasas de desercion.

5. El amplio campo de desempefio laboral
como consecuencia de la apuesta inte-
gral de formacion.

6. La incorporacion de una segunda lengua
en la malla curricular y las facilidades
para el aprendizaje de una tercera lengua.

7. La amplia oferta de diplomados, semi-
narios, capacitaciones, conferencias,
congresos, practicas y asesorias.

8. Los convenios con instituciones nacio-

nales e internacionales.

9. La movilidad internacional de los estu-

diantes y profesores.

10.La categorizacion de los tres grupos de
investigacion.

11.EI fortalecimiento de los procesos de
investigacion.

12.La financiaciéon de los proyectos de
investigacion desarrollados en el pro-
grama.

Viene de portada

13.La oferta de servicios de Bienestar
Universitario para los estudiantes y
profesores.

14.El seguimiento a los graduados.

La carrera y sus procesos académi-
cos se han caracterizado por ser solidos
y tomar en cuenta los desarrollos de los

campos de la administracion e inter-
nacionalizacion para cumplir con la
formacion integral de sus estudiantes,
lo cual se ratifica con que el progra-
ma de Administracion de Negocios
Internacionales fue el primero de pre-
grado en Latinoamérica en obtener la
Acreditacion Internacional EPAS de la
European Foundation for Management
Development (EFMD), el 16 de febrero
del 2016.

Hoy, el programa se encuentra en el
proceso de reacreditacion internacional,
para lo cual recibio la visita de pares aca-
démicos de la EFMD del 30 de octubre al
1.° de noviembre de este afio.

Entre tanto, el programa continuara
trabajando por su objetivo de formar pro-
fesionales para organizaciones internacio-
nales que necesitan comprender asuntos
gerenciales y transacciones comerciales y
financieras que cruzan fronteras, y que van
desde el campo legal y tributario hasta el
politico, macroecondémico y de gobernan-
za que afecta los negocios.

La Asociacion Colombiana de Facultades y Programas Universitarios de Comunicacion renovo su Consejo Directivo

DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION, NUEVO VICEPRESIDENTE DE AFACOM

1 5 de noviembre, el Consejo Direc-

tivo de la Asociacién Colombiana de

Facultades y Programas Universitarios
de Comunicacion (Afacom) realizé cam-
bios en su organigrama. Entre estos, el de-
cano de la Facultad de Comunicacion de La
Sabana, Manuel Ignacio Gonzalez Bernal,
paso de ser secretario a ser vicepresidente.

Con la salida de Gonzélez Bernal de la
Secretaria, Ricardo Vejarano, director del
programa de Comunicacion de la Universi-
dad del Quindio, asumi¢ el cargo. Ademas,
el organismo recibié a dos nuevos con-
sejeros: Alejandro Rios, de la Fundacion
Universitaria del Area Andina de Pereira, y
Ancizar Vargas, de la Universidad Catolica
Luis Amigd. Rios y Vargas reemplazaran a
Mauricio Vera y a Freddy Vélez, quienes
se desvincularon de sus universidades de
origen.
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Con estos cambios, el Consejo Direc-
tivo de la Afacom quedé conformado asi:
e Presidente: Alberto Martinez, director
del Departamento de Comunicacion
Social de la Universidad del Norte

*  Vicepresidente: Manuel Ignacio Gon-
zalez Bernal, decano de la Facultad de
Comunicacion de la Universidad de La
Sabana

* Secretario: Ricardo Vejarano, director
del programa de Comunicacion de la
Universidad del Quindio

e Consejero de la region del Eje Cafe-
tero: Alejandro Rios

e Consejero de la region de Antioquia:
Ancizar Vargas

e Consejero de la region del Caribe:
Jorge Salazar

e Consejero de la region Suroccidente:
Alejandro Perea
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El Consejo Directivo de la Asociacién Colombiana de Facultades y Programas Universitarios de
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"LA SABANA ES UNA UNIVERSIDAD QUE ME HA MARCADO"

lumni Sabana y el Departamento de

Lenguas y Culturas Extranjeras se

reunieron con sus graduados y estu-
diantes el 2 de noviembre en el Restaurante
Escuela, espacio que les permitié interac-
tuar y generar redes de comunicacion.

El encuentro contd con la presencia
de Ivonne Gonzélez de Pindray, directora
del Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras; Norella Duefas de Saretzki,
directora de Alumni Sabana; Jermaine Mc-
Dougald, director de Profesores e Investi-
gacion; Luz Stella Hernandez, directora de
Programas de Lenguas Extranjeras; Ana
Maria Ternet, directora de Maestrias; Diana
Parra Pérez, directora de Studium; y Maria
Isabel Velasquez, directora de Estudiantes.

La conferencia central del encuentro, ti-
tulada “Comunicacion con gratitud”, estuvo
a cargo de Francisco Forero, CEO de Clap,
empresa que se dedica a asesorar a profe-
sionales para que mejoren sus destrezas al
hablar en publico. Este evento les dejo a los
estudiantes mensajes contundentes:

*  “Lo mas importante de comunicarse con
gratitud es ser auténtico, ser uno mismo”.

== ACADEMIA

* “Ante los dramas, lo significativo es ver
la vida con gratitud”.

+  “Si te comunicas con alegria y gratitud,
seras recordado por eso”.

Michael Romero, estudiante de la
Maestria en Didéctica del Inglés con Enfa-
sis en Aprendizaje Autodirigido, destaco la

“Si te comunicas
con alegria y
gratitud, serds
recordado por eso”.

Sabana

Siempre en Contacto

utilidad de los eventos que organiza Alum-
ni Sabana para los graduados y futuros
Alumni. “Me parecen muy importantes
estos espacios, porque no solo aprendemos
a ser mejores humanos, sino que podemos
reunirnos con nuestros companeros. La Sa-
bana es una Universidad que me ha marca-
do y de la cual estoy muy orgulloso”.

La Sabana firmo convenio con la Real Academia Espaiiola

COLOMBIA, "FARO DEL ESPANOL PARA EL MUNDO"

e las aproximadamente 6.900 lenguas

que se hablan en el mundo, la espafiola

ocupa una posicion privilegiada. Es la
segunda con mas hablantes nativos, después
del chino mandarin, y la tercera en hablan-
tes totales. Existen 23 academias alrededor
del mundo que trabajan a favor de ella y se
agrupan en la Asociacion de Academias de
la Lengua Espafiola (Asale), la cual es pre-
sidida por Dario Villanueva, director de la
Real Academia Espaiola (RAE).

Villanueva estuvo en Colombia los
dias 13 y 14 de noviembre para recibir
una membresia honoraria de la Academia
Colombiana de la Lengua, visitar el Insti-
tuto Caro y Cuervo, y firmar un convenio
de cooperacion académica con la Univer-
sidad de La Sabana. “Colombia es un pais
merecidamente distinguido como un faro
del espaifiol para todo el mundo. La prueba
estd en el uso del espaiol por parte de los
colombianos y también en la atencién que
el pais le ha prestado a nuestra lengua. In-
dices de ello son la Academia Colombiana
de la Lengua, que va a cumplir 150 afios,
el importante centro investigativo que es el
Instituto Caro y Cuervo, y el trabajo uni-
versitario, como el que se realiza aca con
la Maestria en Lingiiistica Panhispanica”,
expreso el director de la RAE en entrevista
con Campus.

El convenio firmado contempla el in-
tercambio de experiencias en el terreno de

Q Dario Villanueva, director de la Real
Academia Espafola, estuvo en Colombia
para firmar un convenio de cooperacién
académica con La Sabana.

la investigacion y atiende a la posibilidad
de desarrollar proyectos conjuntos entre la
Maestria en Lingiiistica Panhispanica, de la
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas,
y la Escuela de Lexicografia de la RAE.
“Es necesario que exista una investiga-
cion, un estudio y una atencion especial a
la lengua, cosa que las academias venimos

“Colombia es un
pais merecidamente
distinguido como
un faro del espafiol
para todo el
mundo”.

Viene de portada %

haciendo desde nuestras fundaciones,
pero que ahora también podemos hacer en
convenio con universidades como La Sa-
bana”, afirm¢é Villanueva.

Durante su estadia, destacd el papel
de los profesores para educar a las nuevas
generaciones en el optimo uso del espa-
flol tanto de forma oral como escrita. En
relacion con esto, present6 la nueva plata-
forma digital Enclave RAE que permitira,
de modo especial a los docentes, acceder a
recursos didacticos para la ensefianza del
espafiol. La herramienta cuenta con co-
rrector de textos, diccionarios, gramaticas,
talleres, entre otros. Ademas, anunci6 que
el proximo Diccionario de la lengua es-
pariola sera totalmente digital. “La revo-
lucion tecnoldgica esta cambiando todo.
Es imposible mantenerse al margen; hay
que estar alli”, dijo. Sin embargo, expreso
que es normal que se usen ciertas licencias
para escribir, por ejemplo, en los chats,
como el uso de abreviaturas. No obstante,
es importante no confundir estas licencias
con el uso correcto del espafiol: “Debe-
mos mantener la ortografia y la dignidad
de nuestro idioma en otras situaciones for-
males”, manifesto.

En La Sabana finaliz6 su visita con la
conferencia “El Quijote y el dinamismo
de las imagenes”, en la cual resalto la ca-
pacidad de los textos de estimular la ima-
ginacion visual y sensitiva de los lectores.
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Dia del Psicologo

LOS RETOS DE LA PSICOLOGIA EN IBEROAMERICA

esde 1949, en conmemoracion del

establecimiento de la primera unidad

docente de psicologia, en la Univer-
sidad Nacional de Colombia, cada 20 de
noviembre se celebra el Dia del Psicologo
en el pais. Con el paso de los afios se han
construido los retos que afronta esta profe-
sion hoy.

Laura Ximena Gonzalez, Yuly Reyes
y David Garcia, estudiantes de la Facul-
tad de Psicologia, participaron en el “XI
Congreso Iberoamericano de Psicologia”
en Cordoba, Argentina. Fueron los tnicos
estudiantes colombianos durante el even-
to, donde, ademas, fueron ponentes de su
trabajo de investigacion: Articulador psi-
cologia social-investigacion cualitativa.
Su estancia de tres dias les permitié abrir

c Con el paso de los
afos se han construido
los retos que afronta la
Psicologia hoy.

Viene de portada %

a la transformacion que como psicologos
debemos brindar a las victimas directas e
indirectas; mediante la promocion de es-
pacios de paz que van desde los hogares
hasta las instituciones. De esta forma, se
podra hablar de perdon y reconciliacion
sin revictimizacion.

5. Politicas publicas: jsomos promoto-
res o gestores de las politicas publicas
y los mecanismos de participacién que
tiene nuestro pais? Surge la necesidad
de informarnos y actualizarnos sobre las
politicas publicas, con el fin de dar he-
rramientas a las comunidades, de tal for-
ma que su participacion se vuelva activa
y no se sigan vulnerando sus derechos.

El psicologo de hoy debe actualizar-

se, entender su entorno y adaptarse a las
nuevas realidades. Es importante que,
asi sea una sola vez, viva la experiencia
de ir a un congreso y de abrirse a las nue-
vas tendencias y los retos profesionales.
Este Dia del Psicologo es la ocasion para
plantearse la necesidad de salir del aula
o de la oficina y apreciar los distintos
panoramas que la psicologia aporta a los
campos practico e investigativo. Esta es
la invitacion de Laura Ximena, Yuly y
David a sus colegas.

3. Etica: ;qué tan preparados estamos para
asumir las posturas y vivencias de las per-
sonas que nos rodean y de quienes estamos
tratando?, jcomo estamos ayudando a la
reestructuracion y al crecimiento de la so-
ciedad? Nuestro papel como psicologos se
ha perdido por el ego de la academia; asi,
estamos perdiendo el verdadero sentido de
la profesion: ver a la persona sin criticas ni
etiquetas.

sus horizontes y ampliar las expectativas
sobre su area del conocimiento, partiendo
de la necesidad de indagar y entender las
realidades que afectan a Iberoamérica y no
solo a Colombia, explicaron a este medio.

Con base en lo vivido en el congreso —
centrado en los retos que tiene hoy el psicolo-
go—, los estudiantes indican cinco aspectos
que tienen desafios para la profesion:

profesion y como esto nos permite ver mas
alla y dejar etiquetas y prejuicios de lado,
los cuales, en muchas ocasiones, limitan el
verdadero acercamiento con las personas y
comunidades.

2. Bioética: debemos saber mediar en los
dilemas morales que pueden surgir en los
campos en los que nos desempeflamos (so-
cial, organizacional, clinico, etc.). Ademas, la
bioética debe ser un foco fundamental en el
desarrollo educativo y personal de los profe-
sionales que estan ejerciendo o preparandose.

1. Acercamiento: en este punto nos pre-
guntamos sobre la calidad personal que te-
nemos al aplicar en los campos de nuestra

4. Psicologia en el conflicto: este reto es
importante en cuanto al acompafiamiento y

omo parte de la “VI Semana de In-

novacion y Emprendimiento”, la

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas (EICEA)
llevo a cabo la tradicional “Expo Empre-
sarial Sabana”, una actividad que retine
los proyectos estructurados por los estu-
diantes de Administracion de Empresas,
Administracion de Negocios Interna-
cionales y Administracion & Servicio;
ademads, cuenta con la participacion de
universidades nacionales e internaciona-
les como invitadas especiales.

Gracias a las becas inbound otor-
gadas por la Direccion de Relaciones
Internacionales de La Sabana, se reci-
bieron cinco estudiantes de México,
Perti y Costa Rica para que presentaran
sus proyectos: Santiago Fuentes Rive-
ra (Instituto Tecnologico Auténomo de
Meéxico), Fabiola Carpio Montesinos
(Universidad ESAN de Peru), David
Carballo Goémez (Instituto Tecnologi-
co de Costa Rica), Kevin Rojas Araya
(Instituto Tecnologico de Costa Rica) y
Danier Cubillo Morales (Instituto Tec-
nologico de Costa Rica).

LOS EQUIPOS GANADORES DEL EVENTO
FUERON LOS SIGUIENTES:

Annie es una aplicacién que conecta a
las “nanas” con familias millennials que
tengan hijos de cero a 14 afios.

Gran Ganador
Annie (Administracion de Empresas)

Annie es una aplicacion que conecta a las
“nanas” (estudiantes de Pedagogia Infan-
til y recién graduadas de universidades
privadas de Bogota) con familias millen-
nials que tengan hijos de cero a 14 afios y
estén interesadas en encontrar un cuidado
apto, seguro, confiable e¢ inmediato con
educacion especializada. Annie busca ser
la primera opcidn en el servicio del cui-
dado de los nifios en las localidades de
Chapinero, Suba y Usaquén de Bogota.
Cuenta con experiencia en este servicio,
dado que ha atendido a mas de diez nifios
de diferentes edades.

Primer puesto de la categoria abierta
Muiska (Administracion de Empresas)

Muiska es un proyecto que busca la
comercializacion de unidades de miel
organica. Ademas, ofrece una linea de
producto y servicio “Air bee n bee”, en
la que el cliente patrocina un hogar a las
abejas. Mediante el pago de una inver-
sion inicial y una mensualidad, estara
suscrito. Se realizara el montaje de una
colmena funcional para que la persona
pueda ir a visitarla, aprender sobre el ma-
nejo de las abejas y su importancia para
el medio ambiente. Cada vez que llegue
el ciclo productivo, se le entregara un kit
de lujo personalizado de acuerdo con el
nombre de su colmena y cuatro unidades
de miel obtenidas de esta.

Muiska busca la comercializacién de
unidades de miel orgdnica.

Tuo conecta talentos o empresas de los
sectores de la economia naranja con
potenciales clientes naturales o juridicos.

Primer puesto de la categoria internacional
Jvo (Administracion de Negocios Infernacionales)

Tuo es una plataforma online que conecta
talentos o empresas de los sectores de la
economia naranja (arte, produccion au-
diovisual, disefo, cine, entre otros) con
potenciales clientes naturales o juridicos.
Integra los proyectos de una manera or-
denada y categorizada por unidades de
negocio y tipo de servicio ofrecido, con
la oportunidad de encontrar una gran
oferta creativa, justificada por comenta-
rios de anteriores clientes, valoraciones
reales, recomendaciones y un apartado
para visualizar los trabajos del oferente.




“SEMINARIO PERMANENTE DE INGENIERIA Y BIOCIENCIAS”

comunidad universitaria a la charla

“Biomecatronica”, dirigida por Oscar
Fernando Avilés Sanchez, profesor titular
de la Universidad Militar Nueva Granada,
ingeniero electronico y especialista en Ins-
trumentacion Electronica de la Universi-
dad Antonio Narifio. Ademas, es magister
en Sistemas Automaticos de Produccion
de la Universidad Tecnologica de Pereira
y doctor en Ingenieria Mecanica de la Uni-
versidad Estatal de Campinas (Brasil), con
posdoctorado en Sistemas Mecatronicos y
Roboticos en el Instituto Politécnico Na-
cional (México).

La Facultad de Ingenieria invita a la

Fecha: viernes 23 de noviembre
Hora: 11:00 a. m. - 12:00 m.
Lugar: Edificio D, saloén 105

La Facultad de Ingenieria invita a la charla
“Biomecatrénica”, dirigida por Oscar
Fernando Avilés Sanchez, especialista

en Instrumentacién Electrénica de la
Universidad Antonio Narifio.

CONECTATE, APRENDE Y VIVE LA LECTURA

La Biblioteca pone a tu disposicion una gran variedad
de titulos a través de eBook Academic Collection.

Libro: El aprendizaje colaborativo en accion. Ejem-
plos del manejo de los recursos naturales en Asia

RESENA

“Este libro presenta y analiza enfoques novedo-
sos de aprendizaje mutuo y comunidades de practica.
Mediante estudios de caso, se muestra cOmo, en un
esfuerzo conjunto de investigadores y otros actores,
las comunidades locales abordan los desafios que pre-
senta el manejo de los recursos naturales y aprenden
las lecciones que de ahi se derivan. Se demuestran los
méritos de estrategias de aprendizaje basadas en una
variedad de métodos y enraizadas en el contexto local,
con participacion de facilitadores para asegurar, desde
el comienzo, un marco sé6lido de estrecha colaboracion
y gestion dinamica de los procesos. Esta obra muestra
que las estrategias de aprendizaje innovadoras y basa-
das en la colaboracion pueden conducir a un desarrollo
rural mas sélido. El aprendizaje colaborativo en accion
sera de interés para académicos, investigadores y estu-
diantes de posgrado en disciplinas de desarrollo; profe-
sionales y trabajadores del desarrollo, especialmente en
los campos de desarrollo de capacidad y metodologias
de participacion-accion. También sera de utilidad a ad-
ministradores de programas y personas responsables de
tomar decisiones en organismos donantes y agencias de
desarrollo internacional”.

El aprendizaje
colaborativo
en accion

] %l_pl,osdd mancjo de los recursos
naturales en Asia

IDRC 3 croy

(Consulta el libro: <https://bit.ly/2F7104E>. )

Para revisar este y otros recursos elec-
tronicos, solicita capacitacion: <capbibliote-
ca@unisabana.edu.co>.

*Vernooy, R. (2010). £l aprendizaje colaborativo en accién.
Ejemplos del manejo de los recursos naturales en Asia.
Bogota: Mayol.

BIBLIOCONSEJO: RECURSOS PARA LA INVESTIGACION

La Biblioteca te brinda herramientas y sitios de interés para la investigacion relacionados con:

* Fuentes de financiamiento
e Derechos de autor

* Donde publicar

e Buscadores académicos

* Gestores hibliograficos

* Redes sociales académicas

Conoce mas:
< https://goo.gl/Ss3yN7 >.

Y ALABIBLIOTECA...
G¢QUE LIBROS HAN LLEGADO?

GO‘@_
How Google Works

O Larry Page

How Google Works
Autores: Eric Schmidt,
Jonathan Rosenberg y
Alan Eagle

Ubicacion: segundo piso
Codigo:

338.76102504 S349h
Tabla de contenido:
https://goo.gl/ofx58W

Perspectivas multidiscipli-
narias sobre las carceles.
Una aproximacion desde
Colombia y América Latina
Autores: Elias Carranza,
Alejandro Gomez Restrepo
y Enan Arrieta Burgos
Ubicacion: segundo piso
Codigo: 365.34 C312p
Tabla de contenido:
https://goo.gl/Vo2qKS

p—

Gensulize Gl

EXce)

Consultas en Excel
Autor: José Mauricio
Flores Castillo
Ubicacion: segundo piso
Codigo: 005.365 F634c
Tabla de contenido:
https://goo.gl/HN877P




Columnista invitado

COLUMNA

Por Cristhian Fabian Ruiz Ramos,

profesor del Instituto Forum

TECNOLOGIA Y SALUD: INNOVACIONES QUE TRANSFORMAN EL MUNDO

a inteligencia artificial (IA) y el in-

ternet de las cosas (IoT) han logrado

posicionarse como las tecnologias
que estan revolucionando el sector de
la salud. Estas tecnologias se han mani-
festado con aplicaciones que van desde
asistentes virtuales, que pueden generar
diagndsticos al instante, hasta sofistica-
dos algoritmos para predecir padecimien-
tos oftalmoldgicos. Segin datos del
Banco Mundial y la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS), a finales de ano

pasado la mitad de la poblacién mundial
carecia de acceso a servicios de salud
esenciales, debido a que en muchos casos
quienes buscan acceder al sistema de sa-
lud no cuentan con los recursos suficien-
tes (OMS, 2017).

Con el objetivo de aumentar la co-
bertura de salud y mejorar la atencion
médica, se han desarrollado dispositivos
tecnologicos que, apoyados principal-
mente en IA e IoT, estan revolucionando
el sector de la salud, con innovaciones

que han transformado la manera en que
tradicionalmente se atendia a los pa-
cientes. Drones empleados para brindar
asistencia humanitaria (Pallarés, 2017),
experiencias inmersivas como el trata-
miento de sindromes (Toyoutome, 2017),
algoritmos para predecir ataques car-
diacos (Infobae, 2018), entre otros, son
ejemplos de como a través de la tecnolo-
gia se han generado formas de aplicar los
conocimientos médicos.

A partir de los cambios que
ha venido produciendo la
tecnologia, el sector de la

salud y varios economistas

ya hablan de que estamos
presenciando la cuarta

revolucion industrial.

A partir de los cambios que ha veni-
do produciendo la tecnologia, el sector de
la salud y varios economistas ya hablan
de que estamos presenciando la cuarta re-
volucion industrial (Perasso, 2016). Por
esto, recomiendan a los empresarios in-
corporarse lo antes posible a este mundo
de posibilidades de la tecnologia, en el
que la innovacion parece ilimitada. Esto
supone un nuevo desafio para las empre-
sas, dado que el uso de tecnologias se esta
posicionando como un factor diferencial
en la oferta de productos y servicios.

En esta direccion, participé en la
construccion del Sexto reporte de tenden-
cias en innovacion publica digital, publi-
cado por el Centro de Innovacion Publica
Digital (2018), iniciativa desarrollada por
el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo y el Ministerio de Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacio-
nes. En este se recogen elementos que
orientan estratégicamente la innovacion
apoyada en la tecnologia. El documento

evidencia que desde el Gobierno nacio-
nal se esta produciendo informacion para
que quienes estén interesados en inno-
var, a través de soluciones tecnologicas,
puedan encontrar insumos publicos y de
calidad; sin embargo, alin faltan iniciati-
vas que desemboquen en la aplicacion de
estos conocimientos. Sin duda alguna, el
sector privado debe ser protagonista en
esta etapa.

Referencias

*  Centro de Innovacién Publica Digital. (2018). Sexto reporte
de tendencias en innovacién poblica digital. Recuperado
de https://goo.gl/4XHnNG

* Infobae. (2018). £/ algoritmo que predice un ataque car-
diaco hasta seis horas antes de que ocurra. Recuperado de
https://goo.gl/Lw2tle

*  Organizacién Mundial de la Salud. (2017). Banco Mundial
y OMS: la mitad del mundo carece de acceso a servicios
de salud esenciales y los gastos en salud abocan adn hoy
a la pobreza extrema a 100 millones de personas. Recupe-
rado de https://goo.gl/NhV7xn

e Pallarés, G. (2017). Drones en accién humanitaria. Recu-
perado de https://goo.gl/p3mpyG

*  Perasso, V. (2016). Qué es la cuarta revolucién industrial
(y por qué deberia preocuparnos). Recuperado de https://
goo.gl/AzC86H

e Toyoutome. (2017). Realidad virtual como terapia para
personas con sindrome de Asperger. Recuperado de
https://goo.gl/dSAqVE

OTACION INTERNACIONAL EN CIRUGIA PEDIATRICA

ady Johanna Carrefo, estudiante de de-

cimocuarto semestre de Medicina, cursod

dos meses de rotacion en Cirugia Pe-
diatrica en el Hospital General de México,
y esta un paso mas cerca de su sueflo: espe-
cializarse en este campo del conocimiento.

Lady Johanna siempre ha estado inte-
resada en la cirugia pediatrica. Cuando es-
taba realizando su internado en el Hospital
Militar, conocié a varios doctores que se
habian especializado en México y se intere-
sO en ese pais. “Presenté una propuesta de
intercambio a la Escuela Superior de Me-
dicina del Instituto Politécnico Nacional. A
los tres meses fui aceptada para realizar el
internado en cirugia general y comenzar la
primera semana de agosto con la induccion
para todos los estudiantes de movilidad (in-
ternacionalizacion)”, dice.

Pero su suefio estaba por cumplirse.
Pudo reunirse con el director de la Facul-
tad de Medicina de la escuela, el doctor
Ricardo Juan Garcia Cavazos, y le explicd
su interés en la cirugia pediatrica. “Me dijo
que era la primera vez que se realizaba un
convenio con la Universidad de La Saba-
na para el area de medicina; que presenta-
ria la propuesta al director de la Academia
del Hospital General de México para ver si
aceptaban a un interno en Cirugia Pedia-
trica. El director dijo que seria también la
primera vez que un interno estuviera solo
en esta area, dado que esta es una subes-
pecialidad y, por lo tanto, solo se aceptan
estudiantes de posgrados. Sin embargo,
dijo que podiamos intentar esta vez, con el
compromiso de que debia integrarme como

Lady Johanna Carrefio

junto al doctor Rogelio

Torres Martinez, jefe de
Cirugia Pedidtrica, y

el grupo de doctores y

residentes de esfa drea.

PEDIATRIA

interna a un ambiente de subespecialidad.
Acepté y comencé mi internado el 7 de
agosto con el doctor Rogelio Torres Marti-
nez, jefe de Cirugia Pediatrica, y su grupo
de doctores y residentes”, relata.

Como parte de la movilidad internacio-
nal se viven desafios ante como ubicarse o
adaptarse a diferentes costumbres. “Al lle-
gar a México, el mayor reto fue la ubicacion
para vivir, ya que las direcciones son por
nombres y el mayor medio de transporte es
el metro. Sin embargo, la primera semana
de induccion fue de gran ayuda, porque,
ademas de mostrarnos la riqueza cultural
de la Ciudad de México, teniamos el apoyo
de los estudiantes nativos que nos resolvian
las dudas y nos ayudaban con la ubicacion
o la movilidad. Me encantaron sus costum-
bres; las personas son muy amables y muy
familiares. La comida es deliciosa”, expre-
sa Lady Johanna. Para ella, esta fue una de
sus mejores vivencias: “Gané miles de ex-
periencias gracias a la cultura del pais y a
personas de naciones diferentes”, asegura.

“Gané miles de
experiencias gracias
a la cultura del
pais y a personas
de naciones
diferentes”.

Periédico Universidad de La Sabana
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Jesus David Girado, profesor de
la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, viajo a la Universidad de
Salamanca (Espafia) para participar
en el “VII Congreso Mundial de Me-
tafisica” con la ponencia “La impor-
tancia del cultivo de la individualidad
en un mundo de existencias parasita-
rias”. Ademas, con la ponencia “El
papel de la innovacioén social en la
gestion de las emociones y su contri-
bucion en el escenario de posconflicto
en Colombia”, participo en la “II Se-
mana Internacional de Actualizacion:
Innovacion Social, Empresa y Poli-
tica” —en la Universidad de Nava-
rra—, organizada por el Instituto de
Empresa y Humanismo.

NA PRESEN

Ronald Forero, profesor de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, fue uno de los invitados del “VI Congreso Internacio-
nal de Estudios Griegos: Grecia y los otros. El mundo helénico y
su relacién con otros pueblos a través de su historia: visiones, re-
flexiones, encuentros y perspectivas”, organizado por el Centro de
Estudios Clasicos “Giuseppina Grammatico” y el Centro de Estu-
dios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos “Fotios Malleros” de la
Universidad de Chile. Alli present6 la ponencia “La influencia de
la mousike lidia en la lirica griega arcaica”. Ademas, fue invita-
do por el Instituto de Literatura de la Universidad de los Andes, en
Santiago de Chile, para presentar la conferencia “Tecnologias del
aprendizaje y del conocimiento para la ensefianza y el aprendizaje
de lenguas clasicas”.

La ponencia del profesor Ronald Forero se
llamé “La influencia de la mousiké lidia en
la lirica griega arcaica”.

Por invitacion del Berkley Center for Peace,
Religion & World Affairs de la Georgetown Uni-
versity, Ivan Garzén Vallejo, profesor de Ciencias
Politicas, particip6 en el panel “Catholicism and
political violence in Latin America” del congreso
“Exiting Violence: the Role of Religion(s)”, organi-
zado por dicho centro y la Bruno Kessler Foundation
de Italia en Washington, D. C. En este, participaron
mas de 30 expertos internacionales en politica y re-
ligiéon de Estados Unidos, Europa y Oceania.

Asimismo, el profesor fue ponente en el “I Co-
loquio Internacional: Definicion y Redefinicion de
la Ciencia Politica Contemporanea”, organizado
por la Universidad Nacional Auténoma de México
fetun y la Universidad Iberoamericana en la Ciudad de

: Meéxico. A este evento asistieron profesores de va-
rias universidades latinoamericanas. Ademas, en la
Universidad Iberoamericana presentd un avance de

De izquierda a derecha: Ivan Garzén Vallejo, profesor de la
Universidad de La Sabana, Sergio Angel y Antulio Ontiveros.

su investigacion sobre la verdad y la memoria historica en
la justicia tradicional a los estudiantes de la Maestria en
Historia.

Jesus David Giraldo en el “VII

Congreso Mundial de Metafisica”.

Y DIRECTORA DEL CTA, EN ESTANCIA
~ DEINVESTIGACION EN ESPANA

La nifiez y la educacion ambiental son mundos que de-
ben asociarse. Esa es la propuesta de los profesores de la Fa-
cultad de Educacion Jefferson Galeano Martinez, Ciro Parra
Moreno y Johana Choconta Bejarano en el libro Educacion

ambiental en la primera infancia. Una mirada en Latinoamé-
rica. Este libro se convierte en una herramienta que orienta la
accion educativa con enfoque proambiental en jardines infan-
tiles de Colombia y Latinoamérica. Los autores destacan su
contribucion a los procesos de formacion inicial de profesores
de primera infancia y a la formulacion de politicas publicas
vinculadas con esta.

El lector se aproximara a la educacion ambiental en la pri-
mera infancia, un campo poco explorado. Lograra responder
diferentes inquietudes, aprendera sobre procesos que se desa-
rrollan en los paises latinoamericanos y reconocera la impor-
tancia del contacto pedagodgico que debe tener cualquier niflo
en la primera infancia con el entorno natural.

3 Educacién

E lib ambiental en
ste libro es una la primera

herramienta que tancia
orienta la accién
educativa con
enfoque proambiental
en jardines infantiles
de Colombia y
Latinoamérica.

Una mirada en
Latinoamérica

a doctora Yasbley Segovia Cifuen-

tes, directora del Centro de Tec-

nologias para la Academia (CTA),
realizO recientemente una estancia de
investigacion en Espaia, enfocada en la
eficacia escolar.

Alli, expuso los avances en el de-
sarrollo del proyecto de investigacion
“Eficacia escolar en el sistema educativo
colombiano: un modelo para identificar
buenas practicas”. Ademas, participo
en un seminario sobre la regresion mul-
tinivel mediante modelos jerarquicos

(S

lineales en la investigacion en ciencias
sociales, realizado en la Universidad de
Sevilla. Asimismo, se destaca su parti-
cipacion en el conversatorio “Eficacia
escolar”, con investigadores de las uni-
versidades del Pais Vasco, de Sevilla
(Espafia), Autonoma, de Baja California
(México) y Nacional de Loja (Ecuador).
La estancia estuvo apoyada por
Luis Lizasoain Hernandez, profesor del
Departamento de Métodos de Investiga-
cion y Diagnostico en Educacion de la
Universidad del Pais Vasco.

£~

Durante su estancia académica, Yasbley Segovia Cifuentes compartié con
investigadores de diferentes universidades de Iberoamérica.




anuel Enrique Prada Matéus, especialis-
ta del Centro de Servicios de Psicologia
de la Facultad de Psicologia, orienta a los
padres de familia sobre como vivir el tiempo de
vacaciones con sus hijos:
de-
ben mantenerse rutinas y horarios a pesar
del periodo vacacional. Podemos ser flexi-
bles con ciertas horas y actividades, pero
es relevante mantener una estructura sobre
la cual el nifio pueda dirigirse para cumplir
normas. Por ejemplo, pasar la hora de acos-
tarse de 8:30 p. m. a 9:30 p. m.

el periodo vacacional
es una oportunidad para interactuar con
pares diferentes a los del colegio, promo-
viendo el desarrollo de habilidades socia-
les que, a veces, pueden ser obstaculizadas
por la “costumbre” con compaieros de
clase y posibles rotulaciones como el nifio
“grosero”, “patan” o “inquieto”. En un
ambiente distinto, los padres, terceros y el
nifio podran observar otros roles y hasta
posibles aspectos mas positivos que no se
tenian presentes para el menor de edad.

=f~ BIENESTAR

los nuevos
espacios sociales pueden darse en los pla-
nes de vacaciones ofrecidos por las cajas
de compensacion, las empresas donde tra-
bajan los padres y los proyectos publicos.
Es importante que estas ofertas se centren
en asuntos de interés para el nifio: depor-
tes, artes o ensefianza, para promocionar
el aspecto social y potenciar posibles ta-
lentos que a veces se limitan en la escuela.

para muchos padres, el periodo de vaca-
ciones se convierte en un obstaculo y un
motivo de intranquilidad por la pregun-
ta “;qué hago con mi hijo?”, que genera
predisposicion o malestar. Tomemos la
situacion para compartir nuevos espacios,
lo cual en un periodo académico es difi-
cil lograr, debido a las apretadas agendas.
Flexibilizar nuestros propios horarios para
compartir mas tiempo con los hijos puede
solucionar el “problema”, porque se com-
parte mas con ellos y se descubren facetas
y dimensiones que no conociamos.

Viene de portada

son utiles las
aplicaciones que promueven habilidades
cognitivas, desde juegos (por ejemplo,
sudoku), canales de YouTube infantiles
educativos o breves espacios de ocio. Es
importante identificar cada recurso como
una actividad complementaria, pero no
principal. El juego y la diversion existian
antes del descubrimiento del celular o la
consola de videojuego; esto debe recor-
darse siempre.

una férmula para reu-
nir todas las indicaciones previas son los
juegos tradicionales. Si tenemos acceso y
disponibilidad, podemos variar las activi-
dades con juegos de mesa. Estos permiten
crear un habito saludable (orden), una
interaccion con otros jugadores (aspecto
social) y una potencia para aumentar las
habilidades del nifio (desarrollo), asi como
compartir en familia (romper esquemas) y
disminuir el tiempo en el celular o en dis-
tractores semejantes (tecnologia).

Adiccion a las compras

¢GASTAS MAS DE LO QUE
PUEDES PAGAR?

egun Tatiana Barreto, psicologa
de la Clinica Universidad de La
Sabana, comprar de forma com-
pulsiva puede convertirse en una
adiccion que recibe el nombre de
oniomania, un trastorno psicologi-
co cuyo sintoma es un deseo des-
enfrenado por comprar sin una
necesidad real.
Las compras compulsivas
se generan por diferentes creen-
cias. “Algunas de estas son
fundadas en la infancia, como
‘cuanto mas tienes, mas fe-
liz eres’. Las situaciones de
dolor o molestia se pueden
consolar con objetos; por
ejemplo, cuando le aplican
una inyeccion a un nifo, se
le premia con un helado o
un dulce. Ademas, existe
la satisfaccion de ‘ser un
vivo’ al comprar con des-
cuentos, asi los produc-
tos sean innecesarios”,
explica Barreto.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

v LA SABANA

Maria Teresa Macias, profesora del
Departamento de Finanzas de la Escue-
la Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas (EICEA), indica que
“la compra compulsiva tiene rasgos psi-
cologicos. Las personas que caen en ella
suelen sufrir de problemas de ansiedad
que tratan de controlar comprando cosas
que no necesitan, usando sus tarjetas de
crédito a tope y viviendo con los bolsi-
llos vacios”. Ademas, Macias afirma que
“mantener un uso racional de los gastos,
planear y cotizar las compras redundan en
una mejor calidad de vida”.

Por lo tanto, es importante tener auto-
control a la hora de comprar y, en caso de
que exista una posible adiccion, recono-

cerla e ingresar en un programa de apoyo =

terapéutico. En este, se identificaran las
emociones que respaldan la actividad y
el impulso, al tiempo que se modificara la
rutina y se dejara la adiccion poco a poco.

Comprar de forma compulsiva puede
convertirse en una adiccién que recibe
el nombre de oniomania.

Viene de portada %

epik.es

de venta creado por freepik - ww

Foto

ento

gratis
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o de la fotografia
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compensar

tu TG riefd Compensar? Accede a multiples descuentos y beneficios en

amacenes de cadena, instituciones educativas,
droguerias y otros establecimientos comercisles
en el dmbito nacional en convenio con
Compensar. Si ain no tienes la tarjets,

isolicitalal

Contacto: asesora Janeth Lucila Ortiz
Lugar: oficina de Compensar en el campus,
ubicada al lado de I3 oficina de Bancolombia.

Consulta los beneficios:
<ittps://900.9l/8KELxJ>.

Llegaron los Gltimos meses del afo y en la feria navidefia podrds
encontrar lo que necesitas para tu hogar, tu familia y tus vacaciones.

Fechas: 21, 22 y 23 de noviembre
Lugar: lobby del Edificio Ad Portas
Hora: de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

FONSABANA

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SABANA

CONOCGE EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO
PARA EL CIERRE DEL ANO

A partir de hoy, el servicio de fotocopiado que ofrece la empresa de outsour-
cing Gran Imagen se prestara de la siguiente manera:

1. [Edificio A: de lunes a viernes de 7:00 a. m. a 5:00 p. m. Los sabados de
8:00 a. m. a 1:00 p. m.

2. Edificio G: de lunes a viernes de 7:00 a. m. a 5:00 p. m. Los sabados de
8:00 a. m. a 12:00 m.

3. Biblioteca (piso 3): de lunes a viernes de 6:00 a. m. a 8:00 p. m. Los sa-
bados de 7:00 a. m. a 6:00 p. m. Los demdés puntos estardn cerrados y se habilitardn el 14 de enero del 2019.
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¢SABIAS QUE...?

MARTES 20 DE NOVIEMBRE

ACTIVATE POR TU SALUD: RUMBA
6:00 P.M. - 7:00 P. M.
EDIFICIO AD PORTAS, PIS0 0

JUEVES 22 DE NOVIEMBRE

ACTIVATE POR TU SALUD: PILATES
6:00P.M.A7:00 P.M.

EDIFICIO AD PORTAS, PISO 0

INFORMACION:
BIENESTAR.EMPLEADOS@UNISABANA.EDU.CO
EXT.: 53051

Los dias 21 y 22 de noviembre, en
el salon G216, la Universidad estara
entregando los regalos para los hijos de

Periédico Universidad de La Sabana

|9 DE NOVIEMBRE

Yinna Tatiana Barragan Parra
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Daniela Hermann Plata
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

20 DE NOVIEMBRE

Ana Maria Luque Farfan
Jefe de Cultura Institucional
Direccion de Cultura Institucional

Maria Cecilia Ramirez Ospina
Jefe Procesos Investigacion
Direccion General de Investigacion

Jaime Humberto Martinez Diaz
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

= Y
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Ivan Dario Moreno Acero
Profesor
Instituto de La Familia

B,

Lina Maria Gémez Mosquera
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Edgar Esteban Ruiz Paez

Auxiliar de Archivo
Clinica Universidad de La Sabana

21 DE NOVIEMBRE

Camilo Andrés Muiioz Restrepo

Director de Programas de Educacion

Continua
Instituto Forum

Marcela Revollo Rueda
Coordinador de Archivo Historico
Direccion de Biblioteca

Manuel Fernando Valero Valdivieso
Profesor
Facultad de Ingenieria

22 DE NOVIEMBRE

Maria del Pilar Fajardo Jaramillo
Jefe de Comunicacion Digital
Direccion de Comunicacion
Institucional

Blanca Cecilia Porras Garzon
Secretaria
Vicerrectoria de Procesos
Académicos

Alba Marina Gutiérrez
Ramirez

Terapeuta Respiratoria

Clinica Universidad de

La Sabana

los empleados, menores de 11 anos.

Monica Liliana Gantiva Rodriguez

Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Karen Natalia Torres Quevedo
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

23 DE NOVIEMBRE

Luis Felipe Reyes Velasco
Jefe de Departamento
Facultad de Medicina

Indira Enith Rodriguez Prieto
Profesor

Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Ivan Arturo Ramirez Cardozo
Docente Planta

Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Luis Felipe Reyes Velasco
Intensivista
Clinica Universidad de La Sabana

Yuly Jimena Gémez Quintero
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Victor Alfonso Capera Loaiza
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

21 DE NOVIEMBRE

Maria Alejandra Pefia Cuellar
Coordinador de Promocion y
Admisiones

Direccion de Admisiones

Sonia Esperanza Saenz Rojas
Coordinador

Direccion de Salud y Seguridad
Industrial

Ana Maria Idarraga Martinez
Joven Investigador

Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Oscar Daniel Lopez Garzon
Auxiliar de Mantenimiento
Servicios de Aseo y
Cafeteria

Yuri Angélica Socha Grajales
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Johanna Karina Jiménez Penagos
Docente Planta
Facultad de Medicina

Yuri Natali Sarmiento Salamanca
Docente Planta

Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

25 DE NOVIEMBRE

Gloria Patricia Ruiz Betancourt
Analista de Archivo Historico
Gestion Documental

Oscar Mauricio Quiroga Madero
Anestesiologo
Clinica Universidad de La Sabana

Ricardo Gomez Gutiérrez
Fisioterapeuta

Clinica Universidad

de La Sabana

y




