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“El futuro del pais depende de la calidad de personas que formemos en nuestros hogares y aulas. Por esto, aportamos
dia tras dia a través de nuestro modelo educativo para la formacion de nifios y jovenes integrales para el mundo”.
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RENUEVAN EL SELLO DE CALIDAD DE LA SABANA

n el mes de agosto del 2018, el Institu-

to Colombiano de Normas Técnicas y

Certificacion (Icontec) certificod que el
Sistema de Gestion de la Calidad (sGc) de
la Universidad de La Sabana cumple con
los requerimientos de la norma internacio-
nal 150 9001, version 2015.

Esta certificacion a la prestacion de ser-
vicios de apoyo a la academia corresponde a
los siguientes macroprocesos institucionales:

1. Planeacion estratégica institucional

2. Mejora continua

3. Promocidn, inscripcion, admision, ma-
tricula e induccion de estudiantes de
pregrado (Pram)

Administracion del registro académico
Becas y financiacion

Administracion de la Biblioteca
Gestion documental

Gestion de sistemas y tecnologias de
informacion

9. Seguridad y salud en el trabajo

10.
11. Gestion de compras
12.
13.

o I Y L

Gestion para el desarrollo humano

Gestion de mantenimiento
Administracion financiera

O--

ARMANGO GOMEL CORMA

El aseguramiento de la calidad hace parte de los frentes estratégicos de nuestra Universidad. El refo es mantenernos siempre encaminados hacia la

mejora continua.

Seguro de una continua y satisfacto-
ria operacion del scc de la Universidad,
el Icontec entrega esta certificacion has-
ta noviembre del 2021, ratificando asi el
compromiso de nuestra Institucion con la
mejora permanente y el fortalecimiento de
la cultura de la calidad, no solo desde el
ambito académico, sino desde los servicios
que lo apoyan.

Este logro responde al compromiso, la
dedicacion y la constancia de todos los in-
tegrantes del sGc en los cerca de diez afios
de su implementacion, asi como al trabajo
coordinado y en equipo realizado en cada
uno de los macroprocesos. Por lo tanto,
con motivo de este reconocimiento, se
extiende un saludo de felicitacion a todos
los integrantes del Sistema de Gestion de
la Calidad.

Este logro responde al compromiso,
la dedicacion y la constancia de
todos los integrantes del SGC
en los cerca de diez anos de su
implementacion.

El reto es mantenerse siempre encami-
nados hacia la mejora continua y hacia la sa-

tisfaccion de las necesidades, expectativas e
intereses de todas las partes interesadas.

CONVOCATORIA: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES AL COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL

a Direccion de Desarrollo Humano, en

cumplimiento de lo dispuesto en las

Resoluciones 652 y 1356 del 2012 del
Ministerio del Trabajo, convoca a todos los
trabajadores para que se inscriban como
candidatos en la eleccion de sus represen-
tantes al Comité de Convivencia Laboral
de la Universidad. Las elecciones se lleva-
ran a cabo el miércoles 31 de octubre.

Comité de Convivencia Laboral

El comité tiene por objeto contribuir
a la prevencion y solucion de las situacio-
nes ocasionadas por conductas que pue-
dan constituir acoso laboral. Procurara, en
consonancia con el propdsito institucional,
velar por el bienestar de los trabajadores y
crear ambientes de trabajo regidos por la
cordialidad, el buen trato y el respeto por
las ideas y conductas de los demas.

Candidatos a representantes
de los trabajadores

Se requiere que los candidatos cuenten
con competencias actitudinales y comporta-
mentales como: respeto, imparcialidad, to-
lerancia, serenidad, confidencialidad, ética
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io de Educacién Nacional.
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Coordinacion de Contenido
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y habilidades de comunicacion, liderazgo,
asertividad y solucion de conflictos.

No podran aspirar a ser elegidos repre-
sentantes los trabajadores a quienes se les
haya formulado una queja o hayan sido vic-
timas de acoso laboral en los ultimos seis
meses anteriores a la eleccion.

Los trabajadores elegiran a sus repre-
sentantes a través de una votacion secreta
mediante escrutinio publico. Las personas
seran nombradas en el orden de votacion en
que han sido elegidos, con lo cual los tres
candidatos con el mayor numero de votos
seran los representantes principales y los
tres que les sigan, en votacion, seran re-
presentantes suplentes; estos seran suplen-
tes numéricos: personas elegidas teniendo
en cuenta unicamente el nimero de votos
que han obtenido, sin consideracion al
nombre de la persona que ocupa el ren-
glon principal.

El periodo de los miembros del comité
sera de dos afios, a partir de la conforma-
cion de este, que se contaran desde la fecha
de la comunicacion de la eleccion o de la
designacion. Lo anterior sin perjuicio de

Correccién de Estilo
Jairo Enrique Valderrama
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NOMBRAMIENTO: DIRECTORA DE PROGRAMA DE GUMUNICACIUN CORPORATIVA

a Comision de Asuntos Generales del

Consejo Superior de la Universidad

aprob6 el nombramiento de la profesora
Diana Sofia Gaviria Pefiaranda como direc-
tora de Programa de Comunicacion Corpo-
rativa de la Facultad de Comunicacion.

Diana Sofia es magister en Comunica-
cion Estratégica y Comunicadora Social y
Periodista de la Universidad de La Sabana.
Dentro de su formacion complementaria se
encuentran cursos y diplomados en comu-
nicacion digital y neuromarketing.

Cuenta con experiencia en direccion
y coordinacion en areas de comunicacion

corporativa y de mercadeo. Ha trabajado
en empresas como Canal 13 en el rol de
reportera, en Danone-Alqueria como pro-
fesional en Comunicacion Corporativa,
en la Universidad de La Sabana como
coordinadora de Mercadeo y en la Uni-
versidad Santo Tomas y el Sae Institute
Bogota como directora de Comunicacio-
nes. En la docencia, desde hace cuatro
afios se ha desempefiado en instituciones
educativas nacionales e internacionales.
Entre sus principales retos estan la
consolidacion del programa de Comuni-
cacion Corporativa a través de la gestion

Lanzamiento del programa de Comunicacion Corporativa

ETICA, TRANSPARENCIA Y COMUNICACION, BASES PARA EL

FUTURO DE LAS ORGANIZACIONES

Expertos en comunicacion corporativa
consideran que las empresas deben trans-
formarse al ritmo de una sociedad que

cada vez exige mds ética y transparencia.

abriel Torres-Brown, gerente global

de Asuntos Corporativos de British

American Tobacco, afirma que para
las organizaciones de hoy es necesaria una
gestion basada en la transparencia y la éti-
ca, como requisito para perdurar en el tiem-
po. En este sentido, los procesos de
comunicacion también se deben adaptar,
acompasados con los cambios organizacio-
nales y sociales.

Estas ideas fueron compartidas du-
rante el lanzamiento del programa de pre-
grado en Comunicacion Corporativa de la
Facultad de Comunicacion, evento reali-
zado el 2 de octubre, en el Auditorio del
Edificio Ad Portas, al que asistieron cerca
de 1.500 personas.

Torres-Brown, graduado de Comunica-
cion Social y Periodismo de la Universidad
de La Sabana, considera que “las organiza-
ciones estan llamadas a ser cada vez mejo-
res y responsables para dar una respuesta
a las necesidades que tiene la sociedad. La
comunicacion es un facilitador que permite
atender esas demandas de transparencia y

Maria Alejandra Olano Venegas, orientadora de Servicio al Cliente, Comunicaciones y
Responsabilidad Social Empresarial en BBl Colombia, y Gabriel Torres-Brown, gerente global de
Asuntos Corporativos de British American Tobacco.

transmitir con mayor claridad a las audien-
cias. Se requiere mucho trabajo y ética para
mostrar valor en el mercado”.

En el lanzamiento de Comunicacion
Corporativa, tercer pregrado de esta Fa-
cultad, también participd Maria Alejan-
dra Olano Venegas, quien se desempeiia
como orientadora de Servicio al Cliente,
Comunicaciones y Responsabilidad Social

Empresarial en BBI Colombia, empresa que
opera la marca Tostao’ Café¢ & Pan. Olano
Venegas, quien es graduada de la Facultad
de Comunicacion, considera que en una or-
ganizacion “la informacion debe ser com-
partida” y que esta idea debe constituirse
como un principio de la buena gestion.

En su conferencia, afirmoé que las orga-
nizaciones deben cumplir un papel valioso

curricular, la articulacion con los pro-
gramas de posgrado de la Facultad, el
desarrollo de la internacionalizacion y la
consolidacion de la promocion y el mer-
cadeo.

La Universidad de La Sabana le de-
sea ¢éxitos a Diana Sofia en su gestion a
cargo del programa.

c Diana Soffa Gaviria Pefiaranda es
magister en Comunicacién Estratégica y

Comunicadora Social y Periodista de la
Universidad de La Sabana.

Viene de portada

y ético dentro de la sociedad y que esto se
puede canalizar a través de los programas
de responsabilidad social empresarial (RSE).
“Para mi, lo mas importante de la RSE es que
sea incluyente y sostenible a largo plazo.
Todavia se piensa que esta consiste en crear
alternativas de asistencialismos que no ge-
neran un desarrollo real”. En este objetivo,
la comunicacion corporativa juega un papel
determinante, porque ayuda a enfocar las
politicas de las organizaciones y a alinearlas
con las demandas del entorno y con los di-
ferentes publicos comunicando la estrategia.

Por otra parte, para Torres-Brown, Co-
municacion Corporativa “es un programa
que responde a una necesidad real, porque
no existia un espacio de formacion especifi-
co para el mercado en el que nos movemos
aca en el pais y en el ambito mundial. Se
necesitan mas comunicadores dispuestos
a difundir lo que las empresas les quieren
decir a sus audiencias de interés, a generar
valor en los negocios y a propender a una
sociedad mejor”.

Comunicacion Corporativa es una
apuesta de la Facultad de Comunicacion
que ha sido pensada para evolucionar junto
con las nuevas dindmicas y aportar valor a
los publicos de las organizaciones.

In memoriam

MARY LUZ: FORTALEZA'Y AMOR POR EL SERVICIO

ary Luz Alvaran Chica, amiga de la comunidad univer-
sitaria, con su labor como lustradora alegré durante
afos los dias de muchos trabajadores y estudiantes de la
Universidad de La Sabana. Quienes la conocieron la describen
como una mujer constante, trabajadora, positiva, amorosa por
sus hijos y con la firme conviccion de sacarlos adelante.
Mary Luz heredo la caja de lustrar que utilizaba su esposo
antes de quedar viuda y con este quehacer asegur6 el sosteni-
miento de sus cinco hijos, de los cuales cuatro ya son mayores
de edad. En palabras de la doctora Leonor Botero, directora
general de Investigacion, quien conoci6 a Mary Luz, ella fue
“una persona siempre agradecida con Dios y con firmeza en la
fe, aun en medio de las vicisitudes, de los momentos de dolor

o de estados delicados de salud. Para ella, de todo se apren-
dia, todo la engrandecia. También nos deja la ensefianza de la
alegria, de la importancia de tener optimismo todos los dias:
nunca la of renegar”.

Siempre contaba su anhelo de tener una casa propia y este
suefio lo consiguid, logrando que una fundacion le donara
una casa en el barrio Santa Cecilia. En su momento, algunos
miembros de la comunidad universitaria también hicieron una
campaia para apoyar el desarrollo de los arreglos que faltaban.

Mary Luz sentia un gran amor por la comunidad universi-
taria, por todos sus miembros y, especialmente, por los profe-
sores y las secretarias, a quienes dejo un recuerdo de fortaleza
y amor por el servicio.
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COLUMNA
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Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacién

TILDES ESPECIALES

Muchos casos de la marcacion de las
tildes se deben a excepciones de la re-
gla SEGA (sobreesdrujula, esdrujula,
grave y aguda).

na de las normas mas reconocidas

para marcar las tildes se centra en

determinar cuando las palabras
son agudas, aquellas que llevan el
acento en la ultima silaba: correr, feliz,
mujer, Leonor, etc. Se aclara que algu-
nas llevan tilde si terminan en vocal,
ene o ese: inglés, Matéus, rincon, An-
drés, emergio, Tomas, etc.

Acerca de las palabras graves, las
que llevan el acento en la penultima si-
laba (segunda de atras hacia adelante),
se les marca la tilde con la aplicacion
contraria: solo si estas no terminan en
vocal, ene o ese: util, Alexander, con-
dor, Victor, facil, Sudrez, habil, etc.

Estan también las palabras esdru-
julas y sobreesdrujulas. Por aqui el
asunto es mas sencillo porque siempre
llevan tilde: pldacido, término, parroco,
candida (como esdrujulas) o proban-
dotela, quédatelo, repitemelo (como
sobreesdrijulas). Sin embargo, mu-
chas palabras (no son tantas) se rigen
por otras normas para que se les mar-
que la tilde.

ACENTO ENFATICO
Vamos al punto para un caso espe-
cial, el de las palabras quien, cuanto,

=f= ACADEMIA

como, donde, cuando, etc. Estas llevan
la tilde si guardan un acento enfatico,
que puede descubrirse facilmente. Si
quien significa “qué persona”, o quie-
nes, “qué personas”, entonces lleva
tilde: “No sé quién llegara hoy a la
reunion”, “El doctor, quien dirigié6 mi
tesis, viajo a Turquia”, “;Para quiénes
es este homenaje?”. Por tanto: “No sé

.,

qué persona llegara hoy...”, ““; Para qué
personas es este homenaje?”.

Para el cuanto, si significa “qué
cantidad”: “En cuanto termine la revi-
sion, iré contigo”, “Dime cuanto debo
pagar por ese servicio”, “Aprenderas
mas cuanto mas te esfuerces”, “;Cuan-
to han sufrido las personas olivadas!”.

Reemplazando quedan: “Dime qué

“Hay palabras
de doble
acentuacion [...|
se recomienda el
uso de la forma

mds extendida”.

cantidad debo pagar”, “iQué cantidad
han sufrido las personas olvidadas!”.

Al usar como, lleva la tilde cuan-
do significa “de qué modo” o “de qué
manera”: “Jamas entenderé como opi-
na sin razonar”, “;Coémo puedes pensar
tan equivocadamente!”, “Dime cémo
llegaste”, “Trabaja como todos los
dias”, “Lee como debe un profesional”.
Entonces, solo pueden cambiarse con
coherencia: “Jamas entenderé de qué
modo opina sin razonar”, “;De qué ma-
nera puedes pensar tan equivocadamen-
te!”, “Dime de qué manera llegaste”.

Para el donde, cuando significa “en
qué lugar”: “El libro esta donde lo dejé”,
“Vaya uno a saber donde quedo la sensa-
tez”, “La casa donde reside le regala mu-
cha paz”, “;Sabes donde se escondieron
tus suefos?”. Y con coherencia, solo se
cambian: “Vaya uno a saber en qué lugar
quedo la sensatez”, “; Sabes en qué lugar
se escondieron tus suefios?”.

Si tomamos cuando, llevara tilde si
significa “en qué momento”: “Me gus-
tas cuando callas porque estds como au-
sente” (Pablo Neruda), “La tolerancia
se despide sin decir cuando regresa”,
“;Nunca me dijiste cuando es la reu-
nién de la junta!”, “Te espero cuando
quieras venir”. Y es facil el cambio: “La
tolerancia se despide sin decir en qué

R

momento regresa”, “jNunca me dijiste
en qué momento es la reunion!”.

TILDES OPCIONALES

Hay palabras de doble acentua-
cion. En estas se admite la tilde si el
escribiente quiere, pero se recomien-
da el uso de la forma mas extendida:
chofer, chofer; futbol, futbol; misil,
misil; periodo, periodo; gladiolo,
gladiolo; élite, elite; dinamo, dinamo;
icono, icono; medula, médula; video,
video; cartel, cartel; etc.

TERMINACIONES EN “MENTE”

Muchos adjetivos se convierten
en adverbios cuando se les agrega la
terminacion “mente” y conservan la
acentuacion inicial que llevaban sien-
do adjetivos: habil, facil, util y rapida
llevan tilde; por tanto, también llevan
la tilde facilmente, utilmente y rdpi-
damente. En otros casos, veloz, feliz,
real, triste 'y voraz no llevan tilde;
entonces, no la llevan velozmente,
felizmente, realmente, tristemente ni
vorazmente.

GUNA PARADOJA?

Recuerden también que por ser
palabras graves terminadas en vocal
no se les marca tilde, pero llevan “til-
de”: “Matilde”, “Anatilde” y “Cleo-
tilde”.

Con vuestro permiso.

Ponencia de estudiantes de Derecho

LAS FAMILIAS DE CRIANZA Y SU RELACION CON EL DERECHO LABORAL

aura Daniela Sierra Giraldo y Angela

Daniela Nieto Castillo, de octavo y dé-

cimo semestre, respectivamente, del
programa de Derecho, participaron como
ponentes en el “9.° Congreso Internacional
de Derecho de Familia. El derecho de fami-
lia en el siglo XXI. Desarrollos, desafios y
oportunidades”, organizado por la Univer-
sidad de Antioquia.

“La ponencia ‘Derechos derivados de las
relaciones laborales para las familias de crian-
za’ surgio por un reciente fallo de la Corte Su-
prema de Justicia, que hacia referencia a las
familias de crianza y al reconocimiento de los
derechos de estas. Cuando llego la convoca-
toria de la Universidad de Antioquia, la doc-
tora Diana Maria Gémez Hoyos —directora
del semillero de investigacion Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social— nos pro-
puso escoger un tema de derecho de familia
relacionado con el derecho laboral”, explicd
Laura Daniela.

Teniendo en cuenta esa sentencia, las
ponentes estudiaron los derechos de las
familias de crianza derivados de las rela-
ciones laborales de alguno de sus miem-
bros, enfocados a la seguridad social, la
relacion con pensiones y las cajas de com-
pensacion, con un desarrollo jurispruden-
cial completo.

La ponencia de Laura Daniela y An-
gela Daniela —integrantes del semillero
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, con la tutoria de la profesora Dia-
na Maria— fue una de las cinco ponencias
presentadas por estudiantes.

Periédico Universidad de La Sabana
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“XIV Coloquio Internacional. Literatura hispanoamericana y sus valores”

CONSTRUIR LA PAZ DESDE LA LITERATURA

que da cuenta de la sensibilidad y pro-

fundidad humana. Es un testimonio li-
gado intimamente a la vida del ser humano
y su forma de apreciar la realidad. Con el
estudio de los textos literarios, es posible
hallar respuestas a preguntas que se ha for-
mulado el hombre en diferentes épocas y
encontrar visiones alternas a la historia ofi-
cial que se imparte sobre un suceso.

Desde el 2010, la Red Internacional
Literatura Hispanoamericana y sus Valores
y la Universidad de La Sabana se han uni-
do a las celebraciones del Bicentenario de
la Independencia de las diferentes naciones
hispanoamericanas con la realizacion del
coloquio “Literatura hispanoamericana y
sus valores”, inico evento internacional
con esta tematica.

Este afio, del 26 al 28 de septiembre,
tuvo lugar el “XIV Coloquio Internacional.
Literatura hispanoamericana y sus valores:
la Independencia y la paz en las literaturas
hispanoamericanas” en la Academia Co-
lombiana de la Lengua y en la Universidad

I a literatura es una expresion artistica

“TENEMOS QUE SER SUPERIORES A LA CORRUPCION”

Instituto Forum se encuentra realizan-

do debido a sus 20 afos, se invitd a
Stella Villegas, presidenta de la Asociacion
de Fiduciarias de Colombia y experta en
regulacion del negocio fiduciario. Ella ha-
bloé con Campus sobre las posibilidades a
través de la fiducia, la importancia de adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos del sector
financiero y el papel de la asociacion en la
lucha contra la corrupcion.

E n el marco de las actividades que el

¢Qué es la fiducia?

La fiducia es una herramienta tan an-
tigua como el derecho romano; significa
conflanza. Realmente, nacidé alld porque
era muy importante que los padres de fa-
milia le entregaran a alguien los recur-
sos, precisamente para que defendieran a
los herederos, porque los soldados iban a
la guerra. Luego, en Inglaterra se cred el
trust, pero, en 1935, nacié la fiducia en
Meéxico. Colombia la tom6 de México en
una fiducia que es corporativa, que ya no es
tan parecida al trust anglosajon, pero que
tiene algunas de sus raices. Esto es impor-
tante porque los pequefios y grandes nego-
cios de Latinoamérica se fundamentan en
la fiducia. Es un instrumento debidamente
regulado. Nosotros lo tomamos en nuestro
Codigo de Comercio y hace parte de los
contratos conocidos como tipicos.

¢En qué casos una empresa o persona
natural puede utilizar la fiducia?

Hay infinidad de opciones para que
una empresa se fundamente en la fiducia.
Hay un dicho interesante: “La fiducia es
un traje hecho a la medida”. Es interesante
la versatilidad de este instrumento porque

de La Sabana, que contd con 18 ponencias
cuyo objetivo principal fue contribuir des-
de la academia a la construccion de la paz.

Una de las ponentes, Marta Elena Cas-
tellino, de la Universidad Nacional de Cuyo
en Argentina, destacd que “para entender-
nos, debemos conocernos mas” como una
invitacion a mirar hacia el pasado.

Durante el coloquio se analizaron di-
versos textos y autores que permitieron
reflexionar sobre la formacion de las iden-
tidades nacionales y la construccion de la
memoria historica de todo el continente, su
relacion con el viejo mundo y su futuro.

“La identidad es un aspecto absoluta-
mente necesario para construir la paz y la
independencia”, asegur6 Bogdan Piotrows-
ki, director del coloquio y decano de la Fa-
cultad de Filosofia y Ciencias Humanas.

La profesora Eva Nawrocka, de la Uni-
versidad Jagueldnica de Cracovia, durante
su ponencia, resalto el valor de los relatos
que surgen al margen de los manuales de
historia: “La imagen historica se compone
de otros pequefios relatos”. Asi, aparecen

Universidad de

permite investigar cual es la necesidad
del cliente, ya sea una persona juridica o
natural, y darle una solucion o algun tipo
de apoyo. Existen fiducias publicas y pri-
vadas. El Estado considera la fiducia como
un apoyo sustancial, particularmente en
Colombia. Ademas, existen fiduciarias tes-
tamentarias y fondos de ahorro colectivo
que permiten que las personas de pequefios
recursos inviertan.

¢Cudl es la importancia de la Asociacion
de Fiduciarias de Colombia dentro del
sector financiero?

En Colombia, desde 1990, las socieda-
des fiduciarias deben ser independientes de
los bancos; pueden ser filiales, pero no ha-
cen parte de la organizacion. A partir de eso,
se establecid la Asociacion Fiduciaria, que
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Bogdan Piotrowski, decano de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, en su ponencia
sobre los poetas colombianos del siglo XIX: la paz y la independencia.

personajes diferentes a los héroes legenda-
rios y estos ultimos se desmitifican, como
es el caso de Simoén Bolivar en El general
en su laberinto, de Gabriel Garcia Mar-
quez, libro que fue analizado por Ricardo
Visbal, profesor de la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas.

“La independencia no fue solo un acto
firmado en 1819. Se estuvo gestando una
vision del pais que sigue evolucionando dia

“La fiducia se
ha convertido
en un muro
de contencion
contra la
corrupcion’.

c Stella Villegas es presidenta
de la Asociacién de
Fiduciarias de Colombia y
experta en regulacién del
negocio fiduciario.

actualmente vincula 26 fiduciarias y a cinco
miembros asociados. Es importante, porque
al instrumento hay que cuidarlo, hay que
darle buenas practicas, hay que garantizar
precisamente eso que desde el principio de-
nominamos confianza. Este valor es nuestro
estandarte. El gremio tiene un papel impor-
tante en la educacion sobre las posibilidades
que este instrumento entrega.

¢Qué retos tiene el sector
fiduciario en Colombia?

Hay un reto importante frente a un
elemento grave que estamos viviendo en
Latinoamérica: la corrupcion. La fiducia
se ha convertido en un muro de contencion
contra la corrupcion y sobre eso tenemos
que trabajar. Tenemos que ser superiores
a la corrupcion. El fiduciario debe trabajar

tras dia. Aln se buscan la paz y la indepen-
dencia”, expreso Piotrowski. Ademas, des-
taco la importancia de reconocer los aportes
culturales de los diferentes pueblos que se
encontraron en Hispanoamérica.

El coloquio contd con la participacion
de Colombia, México, Argentina, Polonia,
Costa Rica, Estados Unidos, Perti, Republi-
ca Dominicana, Republica Checa, Guate-
mala, Corea, Bélgica y Japon.

en buenas practicas, en elementos que sal-
vaguarden al instrumento de ataques co-
rruptos. Hoy en dia, estamos trabajando
con el gobierno para convertirnos en un
elemento que le permita al pais salir ade-
lante en un tema tan gravoso como este.

&Como ve la transformacion digital y su
impacto en el sistema financiero?

Absolutamente fundamental. Las fi-
duciarias manejan grandes volimenes de
cobros y pagos. La actividad tiene grandes
elementos operacionales y, como tal, ries-
gos que debemos minimizar. Si no estamos
en lo digital, si no nos modernizamos, nos
quedaremos atras. Es el gran momento de
modernizarnos. Actualmente, trabajamos
en el mejoramiento de ese factor.

¢Qué se lleva de la Universidad de La
Sabana? éCudl es su percepcion de
nuestra Institucion?

La Sabana la conozco desde hace mu-
cho. Sin embargo, en los ultimos tiempos
he tenido un contacto muy directo en la
parte de educacion en materias relaciona-
das con nuestro sector. Su seriedad, la parte
cientifica y sus instalaciones son importan-
tes en el desarrollo de su alumnado. Pero
creo que lo que mas me llama la atencion
y me gratifica de esta Universidad es la éti-
ca. Me parece que este es un elemento que
debe inculcarse a los jovenes. Necesitamos
profesionales honestos, desde luego, edu-
cados; pero si tenemos educacion sin ética,
formaremos un pais lleno de problemas.
Por esto, respeto esta Universidad, aunque
no me formé aqui. He tenido las mejores
referencias y, ahora que estoy tan cerca, mi
admiracion va creciendo.
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Columnista invitado

COLUMNA

Por Jesus David Girado Sierra, Ph. D., profesor de Filosofia de la
Universidad de La Sabana. Fundador y director de la firma FIORG

LA FILOSOFIA, FACTOR DIFERENCIAL DE LAS EMPRESAS EXITOSAS

ira a tu alrededor: detrds de cada
artefacto, incluso detras de cada
flujo de informacion, hay una em-
presa, es decir, seres humanos organiza-
dos haciendo que su disciplina, sus ideas,
valores y suefios logren vencer los obsta-
culos que sobrevienen en el camino al
éxito. Al integrar la filosofia a estos gru-
pos humanos se obtiene un beneficio para
quienes los dirigen: aprenden a ser autén-
ticamente inteligentes, o sea, a saber leer
la realidad, a desarrollar habilidades supe-
riores del pensamiento para discernir los
problemas y responder adecuadamente.
Los dirigentes de empresas que reci-
ben formacion filosofica se entrenan en
retérica, razonamiento logico, critico, in-
terpretativo y propositivo, desarrollando
un pensamiento divergente: una admira-
ble capacidad para tratar en perspectiva
los diversos asuntos que enfrentan coti-
dianamente, viendo siempre el bosque en
su conjunto e impidiendo que sus colabo-
radores se queden rodeando solo un arbol.
En otras palabras, a estos individuos
les cabe el mundo en la cabeza; la filo-
sofia los hace salir de las visiones sim-
plistas y los adentra en el paradigma de
la complejidad; los dota de un sinnime-
ro de claves de lectura sobre la realidad,
de tal forma que terminan por asumir
una actitud proactiva, convencidos de
que las situaciones pueden modificar-
se siempre y cuando pueda cambiarse
la manera en que se interpretan. Aun
mas: la filosofia es el unico saber que
se ha especializado por siglos en el arte
de saber preguntar. Por tanto, cuando

un directivo aprende filosofia esta per-
feccionando su capacidad para hacer
las preguntas adecuadas, aquellas que
nadie mas se hace, gracias a las cuales
surgen las mas originales soluciones y
las mas significativas transformaciones.

Con la filosofia, el lider no solo
aprende a ser auténticamente inteligente,
sino también a aspirar a la sabiduria, es
decir, hallar formas de saborear la exis-
tencia, descubrir lo esencial y orientar a
otros de forma coherente y eficiente hacia
fines superiores. Gracias al ejercicio filo-
sofico, no solo puede convertirse en un
buen estratega, capaz de entender las for-
mas de legitimacion del poder para ejercer
una auténtica autoridad y no un autorita-
rismo o paternalismo, sino que, también,
es capaz de pasar de ser un vulgar jefe a
ser un maestro: alguien que guia e inspira
confianza y compromiso, no miedo y su-
mision ciega.

La filosofia prepara a los lideres para
que sean humanistas, o sea, personas
que procuran el bienestar material como

“La filosofia
prepara a los
lideres para
que sean
humanistas”.

medio, en cuanto que persiguen, como
fin superior, el florecimiento humano de
quienes tienen a cargo. En tal sentido, la
accion directiva se ve orientada por prin-
cipios como el de integridad, gradualidad,
pluralidad, complementariedad y solidari-
dad; y, en consecuencia, en la empresa va
adquiriendo un valor relevante no solo la
competencia profesional, sino también la
competencia moral, la cual es garantia de
la salud ética de la organizacion.

No obstante, la filosofia aplicada a la
empresa no agota su quehacer en la forma-
cion de los lideres, toda vez que es indis-
pensable a la hora de definir u orientar el
ADN de las organizaciones; pues, asi como
el financiero es indispensable para darle
sostenibilidad material a la empresa, el
fildsofo es la persona mas adecuada para
estructurar aquello intangible, pero de lo
cual depende dicha sostenibilidad mate-
rial. De tal suerte, un filésofo es necesa-
rio en una empresa para aplicar el enorme
repertorio metodoldgico que posee para
hacer benchmarking, pero también para
disefiar, redefinir y ayudar a interiorizar
el componente axioldgico y el sistema de
gestion de la ética: mision, vision, princi-
pios, valores, perfil humano, codigos de
ética, credos corporativos, declaraciones
de comportamientos, enfoques de respon-
sabilidad social, esquemas de innovacion
social orientados al desarrollo humano,
creacion y formacion de voluntariado
corporativo y, en definitiva, configuracion
de un clima ético que favorezca la innova-
cion, la competitividad y la rentabilidad.

Si le das a un ser humano el por-
qué, ¢l seguramente conseguira el
como. Los factores que afectan las
motivaciones de los miembros de una
empresa son determinantes; los huma-
nos no son autématas o entes que solo
trabajan por el factor salarial. En tal
sentido, los filosofos son excelentes en
persuadir en torno al porqué y el para
qué de los esfuerzos cotidianos, evitan-
do que las personas se sientan atrapadas
en una tragedia absurda como la de Si-
sifo o que la empresa sea escenario de
la mas dafina “zombificacion” laboral.

Es necesaria la presencia de filo-
sofos en los departamentos de gestion
humana, pero también como consulto-
res que enseflen a pensar y despertar la
creatividad. Son interlocutores mejor
informados, especialistas en crear y
moderar cafés filosoficos, escuelas de
formacion ciudadana, conversatorios
sobre dilemas éticos, foros de discu-
sion de roles y de temas sociocultura-
les, talleres para la gestion emocional
y demas espacios en los que distintos
grupos de interés puedan sentirse como
parte de un proyecto comun, espacios
para encontrar un enriquecimiento inte-
lectual y sentirse escuchados, respeta-
dos y promovidos.

En definitiva, una vez se integra
la filosofia a las empresas, se empieza
a ver como mejora el clima organiza-
cional y, por tanto, como se va dando
el paso del arcaico y represivo enfoque
del cumplimiento al humanista y efi-
ciente enfoque de integridad.
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CONECTATE, APRENDE Y VIVE LA LECTURA

La Biblioteca pone a tu disposicion una gran variedad

de titulos a través de Bibliotechnia.

Libro: ;Quiénes somos? Hacia una comprension de

lo humano

RESENA

“La pregunta radical es la pregunta por el sentido
de todo lo real. En este horizonte del preguntar hu-
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BIBLIOCONSEJO

BUSCADOR DE REVISTAS
ELECTRONICAS QVID
LINKSOLVER

Esta herramienta enlaza e integra todas
las revistas contenidas en las bases de
datos suscritas por la Biblioteca, regis-
tradas en el catdlogo en linea y en algu-
nas bases de datos de acceso libre.

mano sobre el mundo surge una cuestion singular: la
pregunta del hombre sobre si mismo, sobre el sentido
de su existencia. Se trata de una pregunta singular,
porque en ella el ser que se interroga es el contenido
de la interrogacion. El hombre se encuentra ante si
mismo como una cuestion que pide respuesta: §qué
soy yo?, ;qué sentido tiene vivir? Dos experiencias
estan en el punto de partida de esta interrogacion: de
una parte, la mas radical y propia, que es la conciencia
autorreflexiva en el sentido de que, en todo acto de
pensar, decidir y hacer, el hombre es consciente de
su insustituible existencia personal al mismo tiempo
que se experimenta como no idéntico consigo mismo,
como un ser llamado a hacerse”.
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Ovid LinkSolver*

Para consultar este y otros recursos electronicos, so-
licita capacitacion: capbiblioteca@unisabana.edu.co

*Calderén, 1. (2008). ¢Quiénes somos?2 Hacia una comprensién de lo
humano. Chia: Universidad de La Sabana.

Periédico Universidad de La Sabana




Un importante eje en el plan de estudios

LA BIOETICA EN LA EDUCACION ESCOLAR

La bioética se concentra en el ambito

de la investigacion y de la practica cli-

nica y universitaria principalmente.
Sin embargo, considero que es necesario
llevarla al campo de la educacion escolar.
Lo ideal es que se incluya como un eje or-
denador del plan de estudios de los cole-
gios, en las areas del saber que abordan
problemas éticos de las ciencias de la vida,
ciencias sociales, filosofia, entre otras”,
propuso Maria de los Angeles Mazzanti,
profesora de la Facultad de Medicina y di-
rectora del Departamento de Bioética, ante
el Parlamento Centroamericano —Parla-
cen— en el foro “La nueva escuela: eva-
luacion cualitativa de la politica educativa
centroamericana”, realizado en Santo Do-
mingo, Reptiblica Dominicana.

Segiin la experta, estos problemas
pueden abordarse, desde los primeros gra-
dos de primaria en las ciencias naturales,
cuando se desarrollan proyectos sobre el
trato y el cuidado de los seres vivos, los
animales, el ambiente y las personas.

Desde las ciencias sociales, dijo la
doctora, puede concientizarse a los nifios
sobre el impacto de los desechos y las
basuras, invitandolos a conocer tecnolo-
gias que lleven a erradicar las emisiones
de contaminacion y a una alimentacion

=

adecuada para la supervivencia de la so-
ciedad, la paz y la democracia.
“Actualmente, existen textos escolares
que incluyen esta informacion y hay pro-
fesores que se han preparado en bioética,
pero no es suficiente. Se necesita que los
educadores tengan espacios de estudio y

PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE

finales del afio 2016, un equipo de di-

rectivos, profesores, programadores y

disenadores web del Centro de Tec-
nologias para la Academia (cTA) inici6 la
construccion de una aplicacion movil tipo
“trivia”, con el fin de apoyar la formacion
en competencias ciudadanas de los estu-
diantes de la asignatura Competencia Basi-
ca Digital.

“Las preguntas que encuentran los
estudiantes en la ‘trivia’ apuntan directa-
mente a la competencia cognitiva, una de
las cuatro competencias ciudadanas. De
esta manera, fortalecen sus conocimientos
de tipo conceptual con respecto a temati-
cas como derechos, deberes, Constitucion
Politica y legislacion, entre otras”, aseguro
Ana Dolores Vargas, profesora del cTa.

Durante el primer semestre del 2017, se
lanz6 la primera prueba de la herramienta

Unisabana @

ilMedios
Facutad de O

que recibid el nombre “;Lo sabes todo?”.
Aunque, en un principio, se aplico solo a
estudiantes de la asignatura Competencia
Basica Digital, actualmente cualquier estu-
diante de la Universidad puede acceder a la
herramienta y participar en la solucion de
1.000 preguntas de diferentes categorias.

Todas las preguntas que se utilizan en la
“trivia” estan enmarcadas en los estandares
de competencias ciudadanas planteados por
el Ministerio de Educacion Nacional. La
herramienta permite que el usuario lleve el
control de su desempefio y, ademas, ofrece
dos modalidades de juego: normal y versus.
En esta ultima, los usuarios pueden compe-
tir en tiempo real con sus compafieros.

Conoce la aplicacion:
bit.ly/losabestodo

Sabias que...

Tres guerras han marcado el rumbo del conflicto de Israel-Palestina:

n De derecha a izquierda: HD Cohen Sander,
presidente de la Comisién de Educacién del
Parlacen; la doctora Maria de los Angeles
Mazzanti, directora del Departamento de
Bioética y de la Maestria en Bioética de la
Universidad de La Sabana; Maria Eugenia
Barrios, viceministra administrativa de
Educacién de Guatemala; Mirna Cardona,
licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales de
Guatemala; y Carlos Staff, secretario ejecutivo

CECC/SICA de Costa Rica.

de reflexion personal que permitan incluir
en los planes de estudio el enfoque de la
bioética, segun el contexto y las necesida-
des particulares de cada colegio”, mencio-
no la doctora Mazzanti.

Asimismo, es importante la integra-
cion de los padres en estas tematicas: “Se
requiere que la familia conozca los proyec-
tos transversales de los colegios y participe
en un espacio como las escuelas de padres
para lograr una coherencia en la formacion
ética de los nifnos”, dijo

Por ultimo, recomend6 la implemen-
tacion de la estrategia “Mentes bioéticas”,
que plantea tres momentos clave para la
formacion en bioética y la toma de decisio-
nes éticas:

1. Identificar un problema ético en una
propuesta de avance o de experimen-
tacion cientifica o en intervenciones en
los seres vivos.

2. Buscar soluciones de acuerdo con
principios como el respeto a la digni-
dad humana y a todos los seres, como
hacer el bien y evitar dafios.

3. Proponer y ejecutar soluciones cohe-
rentes con estos principios de respeto.

Varios estudiantes conocieron la aplicaciéon mévil en los esfonds ubicados en el campus y se

animaron a participar por premios especiales.

La Guerra de Suez en 1956, la Guerra de los seis dias en 1967 y la del Yom Kippur en 1973.
Escuchalo en este link: https://bit.ly/20r9RBy

www.UnisabanaMedios.com




=f= ACADEMIA

MANEJO SEGURO DE
LOS ANTIBIOTICOS

nvitamos a los estudiantes, profesores y administrativos a partici-
par en la “Jornada de Profesor Invitado” del mes de octubre, que
presentara el tema “Guia para el manejo seguro de los antibidti-
cos”, a cargo del doctor Julio César Garcia, médico farmacologo.
La jornada es un espacio abierto en el que un especialista brin-
da sus conocimientos con una exposicion de su experticia, el dialo-
go con el publico y material ilustrativo.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

LA SABANA

@ Fecha: miércoles 10 de octubre
Hora: 7:00 a. m.
Lugar: Restaurante de la Clinica Universidad de La Sabana

Fauna, flora y cascada

CIENCIAS NATURALES:
UNA AVENTURA DE ALTURA

122 de septiembre, 49 estudiantes y cinco pro-

fesores de la Licenciatura en Ciencias Natura-

les y de materias electivas afines realizaron una
caminata de seis horas en Choachi, Cundinamarca,
para llegar a La Chorrera, la segunda cascada mas
alta de Colombia.

El encuentro ecologico tuvo como objetivo
comprender las relaciones bioldgicas, quimicas, fi-
sicas, geologicas, ambientales y sociales presentes
en un ecosistema de bosque alto andino y articular
los elementos teodricos vistos en clase.

Fueron cerca de tres kildometros de caminata en
una zona rural donde se observo, en area de bosque
de niebla, la biodiversidad de la flora: sietecueros,
borrachero, encenillo, arrayan coacha y tinto, entre
otras especies. También se apreci6 la fauna: armadi-
llos, borugos, marrano espino, ardillas, comadrejas,
milar blanca, toches, tintes, azulejos, entre otros.

Antes de esta salida, los profesores y estudian-
tes realizaron un trabajo de investigacion de dos
semanas sobre la zona donde se realiz6 la camina-
ta para obtener una aproximacion a los ambientes
naturales de este lugar y desarrollar habilidades en
ciencias naturales.

Estudiantes y profesores durante la caminata por la
cascada La Chorrera en Choachi, Cundinamarca.

La Chorrera tiene 590 metros de altura. Es la
sexta cascada mas alta de Suramérica y la nimero
60 del mundo. Cuenta con seis caidas diferentes y
llega a su mayor caudal en los meses de invierno.
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PARA ENSENAR, EL PROFESOR DEBE SENTIRSE LIBRE DE “JUGAR Y EXPERIMENTAR”

ia tras dia, los profesores se dirigen

con pasion a sus aulas con el objetivo

de ensear, en una labor que supone
un reto diario al tener que reinventar la
forma de transmitir sus conocimientos a
sus estudiantes.

Esta dinamica necesariamente hace que
el profesor se pregunte: ;qué necesita un
profesor para poder ensefiar? Esta pregunta
fue el centro de la conferencia titulada “El
desarrollo en la competencia docente: mirar
profesionalmente el aprendizaje de las ma-
tematicas”, liderada por el doctor Salvador
Llinares, profesor de la Universidad Alican-
te de Espaiia, el 20 de septiembre, con estu-
diantes de la Maestria en Pedagogia.

El doctor resalto: “La verdadera practi-
ca del docente no es conocer todos los temas
a la perfeccion y tener claridad en estos; lo
verdaderamente importante es saber ense-
fnarlos. Ya sea que se ensefie matematicas
u otra cosa, debe ser capaz, como profesor,

“No debemos casar-
nos con unaforma de
explicar y ensenar’.

de explicar de diferentes formas los mismos
temas. Debemos recordar el contexto en el
que estamos y que nuestros estudiantes tie-
nen diferentes estilos de aprendizaje; no de-
bemos casarnos con una forma de explicar
y ensefiar”.

Ademads de eso, menciond que para
los profesores siempre es un desafio estar
abiertos a las criticas frente a su propia

forma de ensefiar. Si piensan que siempre lo
estan haciendo bien, pueden caer en el error
de culpar a los estudiantes de no aprender y
no reconocer que pueden ser ellos (los pro-
fesores) los que no estan siendo claros.

El proceso y la capacidad de ensefiar
son complejos y dependen mucho de la dis-
posicion tanto de los profesores como de sus
estudiantes. Cuando el profesor se atreve a

“jugar y experimentar” en la forma de ex-
plicar, se amplia la puerta del conocimiento;
temas tan complejos como las matematicas
pueden aprenderse, asi, mas facilmente.

La conferencia concluy6d recordan-
do que los profesores tienen un gran reto:
“Seguir guiando y dando herramientas a
los nuevos talentos y profesionales: prime-
ro, formando a personas, para que desde su
profesion contribuyan a mejorar el mundo”.

Periédico Universidad de La Sabana
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GRADUADA DE LA MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS RECIBE EL “PREMIO TEMPLETON"

| & =

Claudia Fernanda Monroy Guerrero, graduada de la Maestria en Direccién y Gestién
de Instituciones Educativas, durante la enfrega del reconocimiento.

a profesora Claudia Fernanda Monroy

Guerrero, magister en Direccion y

Gestion de Instituciones Educativas y
rectora del Colegio Colsubsidio Ciudade-
la, fue galardonada con el “Premio Tem-
pleton de Educacion del Caracter en
Latinoamérica. Buenas Practicas” con la
experiencia “Conjugar Convivencia”. El
reconocimiento se entreg6 en Pilar, Argen-
tina. La iniciativa es promovida por el pro-
yecto “Investigar y promover la educacion
del caracter en escuelas de secundaria en
Latinoamérica: Colombia, México
y Argentina”.

“Conjugar Convivencia” es un proyec-
to orientado desde un enfoque humanista y
centrado en el desarrollo humano integral
para formar caracter a través de los valores
institucionales. El ethos institucional es la
accion pedagogica de esta propuesta para
rescatar tres componentes importantes: la
recuperacion de la institucionalidad, la co-
existencia y la elegancia e impecabilidad en
la palabra.

“El futuro del pais de-
pende de la calidad de
personas que formemos
en nuestros hogares y
aulas’.

Al recibir el galardon, la profesora
Monroy Guerrero afirmé: “El futuro del
pais depende de la calidad de personas que
formemos en nuestros hogares y aulas. Por
esto, aportamos dia tras dia a través de nues-
tro modelo educativo para la formacion de
niflos y jovenes integrales para el mundo”.

En total, seis colegios fueron premia-
dos con 1.200 euros para cada uno, dinero
que se espera sea destinado para adquirir
material educativo. Ademas de la dotacion
economica, asistieron al “Congreso Inter-
nacional Educacion del Caracter: Retos y
Oportunidades”, que se celebro en la Uni-
versidad Austral de Argentina.

De izquierda a derecha:
Gina Torres y Lina Grimaldos,
profesoras de Fisioterapia.

(4)

Del 20 al 21 de septiembre, Lina Gri-
maldos y Gina Torres, profesoras de
Fisioterapia, participaron con dos po-
nencias en la “Eighth International
Conference on Health, Wellness & So-
ciety” en Londres.

Este evento reune a investigadores,
profesionales y académicos de todo el
mundo y de diversas disciplinas, quie-
nes tienen intereses comunes por los te-
mas de la Red de Investigacion Salud,
Bienestar y Sociedad.

Como resultado, los temas (dimensiones
del bienestar, cuerpo y mente; estudio sis-
tematico de la salud humana; responsabili-
dades de la comunidad para el fomento de
politicas en salud y bienestar; y educacion
sanitaria formal e informal) se tratan desde
una gran variedad de perspectivas, se fo-
menta la interdisciplinariedad y se anima
a la colaboracion y al respeto mutuo. En
estos encuentros se habla, se aprende y se
recibe inspiracion para el trabajo.

La profesora Lina estuvo a cargo de la po-
nencia “Desarrollo de una guia de atencion
fisioterapéutica para bebés prematuros
de cero a 12 meses, como experiencia de
practica formativa”. Por su parte, la profe-
sora Gina presentd “Estrategias para pro-
mover ideas saludables sobre el cuerpo de
los estudiantes en instituciones de educa-
cion publica”.

Estos trabajos son el resultado de la do-
cencia y la practica en que han participa-
do los estudiantes y la comunidad con la
cual trabajan, actividades directas desde
la proyeccion social de la Universidad de
La Sabana.

Para las profesoras, esta experiencia, en
palabras de Gina, significod visualizar y
presentar a la Universidad en un congreso
de salud y bienestar. Ademas, “nos permi-
ti6 fomentar la interdisciplinariedad en la
formacion y la investigacion”, aseguro.

Oscar Boude, director de Profesores e
Investigacién del Centro de Tecnologias
para la Academia, en el “VI Simposio
de Innovacién Social y Tecnolégica”.

Oscar Boude, director de Profesores e In-
vestigacion del Centro de Tecnologias para
la Academia (cta), participd el 27 de sep-
tiembre en el “VI Simposio de Innovacion
Social y Tecnologica”, organizado por la
Universidad Pontificia Bolivariana (urB)
de Medellin.

Boude coordiné el panel “La innovacion
social y tecnoldgica para el desarrollo sos-
tenible”, compartiendo escenario con ex-
pertos nacionales e internacionales, como
Jesus Salinas, investigador de la Universi-
dad de las Islas Baleares (Espana); Javier

Echeverria, profesor de investigacion
de la Fundacion Vasca para la Cien-
cia; y Erika Jaillier Castrillon, inves-
tigadora de la upB.

Algunas de las conclusiones del pa-
nel se enfocaron en la importancia del
contexto y de las personas a la hora
de trabajar los temas de innovacion
social o educativa, puesto que “es la
gente la que conoce las necesidades y
la forma en que las soluciones que se
plantean desde la innovacion pueden
funcionar. Otra conclusiéon impor-
tante es trabajar las experiencias de
innovacioén que ya han dado buenos
resultados en otras regiones de Co-
lombia, por ejemplo, llevar practicas
del oriente antioquefio al occidente
del pais”, asegur6 Boude.

Segun el profesor, es necesario aplicar
la transferencia del conocimiento en
los dos clusters (territorios especifi-
cos) de innovacion en Medellin y Bo-
gota; identificar las buenas practicas y
llevarlas al resto del pais para promo-
ver la innovacion social y tecnologica
en regiones que realmente necesitan
nuevas practicas educativas.

#CoordinadorLider
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0 El doctor Javier Bermudez, director
de la Maestria en Direccién y Gestién
de Instituciones Educativas.

El 27 de septiembre se llevo a cabo el con-
versatorio “Rol del coordinador: tensiones,
retos y desafios”, organizado por la Funda-
cion Compartir y realizado en las instalacio-
nes de la Universidad de La Salle. Participo
el doctor Javier Bermtdez, director de la
Maestria en Direccion y Gestion de Insti-
tuciones Educativas de la Universidad de
La Sabana.

Uno de los principales temas del evento fue
el impacto de las politicas y leyes que se
encuentran en el sistema educativo: lo que
buscan y lo que logran.

Myriam Zapata, doctora en Educacion y
Sociedad de la Universidad de La Salle,
dijo: “Los cambios de Gobierno nos im-
pactan siempre. Cada administracion tiene
sus propias prioridades y forma de enten-
der el sector educativo. Eso se ve reflejado
en sus planes de educacion y su asignacion
presupuestal”.

Esta renovacién o implementacion de po-
liticas recae generalmente en los rectores,
coordinadores y secretarias de Educacion.
Para esto, se requiere mas colaboracion en-
tre ellos.

Por su parte, el doctor Bermidez, en su
intervencion, afirmé: “El cargo de coordi-
nador es una agradable responsabilidad. Es
tener la posibilidad de generar un cambio y
evidenciar como su labor diaria puede im-
pactar las vidas de las personas de su comu-
nidad. Es cierto que en temas de legislacion
y procesos del sistema educativo tenemos
grandes retos, pero también es cierto que
tenemos el reto de no dejar de esforzarnos
por la vocacion que nos convoca”.
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Una sincronia perfecta

CREANDO UNA BANDA SONORA PARA LA PELICULA METROPOLIS

Facultad de Comunicacion, y otros

miembros de la Asociacion Colom-
biana de Compositores de Musica para
Cine (Mucine) componen una banda sono-
ra para la pelicula Metropolis, que serd in-
terpretada en vivo por la Orquesta
Filarmonica de Bogota el 16 de octubre, a
las 8:00 p. m., en el Teatro Julio Mario
Santo Domingo.

La musica cumple un papel fundamen-
tal en el cine, ayuda a sostener la estructura
general de la pelicula y permite que el es-
pectador experimente distintas emociones.
Recientemente, las bandas sonoras han
recuperado su relevancia. En los ultimos
aflos, las productoras de cine estan creando
la tendencia de tocar musica en vivo mien-
tras acompafian su filme.

Siguiendo esta “moda”, para el evento
de cierre del “Bogota International Film
Festival” se proyectara Metropolis, una
pelicula muda alemana de 1927, consi-
derada un clasico de la historia del cine
mundial, con la presentacion de la orques-
ta Filarmoénica de Bogota, encargada de
tocar en vivo la musica que los composi-
tores de Mucine escribieron para la peli-
cula. Sin embargo, la composicion de esta
musica representa un reto mas elevado
para los compositores y musicos. Olaya,
profesor de Comunicacion Audiovisual
y Multimedios y compositor de Mucine,
explica que para estas piezas hay un reto
mayor: “Las dificultades estan mas que

E 1 profesor Oscar Javier Olaya, de la
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todo relacionadas con la sincronia. Se debe
ser muy preciso en la escritura para que al
momento de tocar en vivo no se corra el
riesgo de desentonar o fallar en su sincro-
nizacion”.

Olaya manifiesta que, cuando empieza
arodar la pelicula, “la orquesta debe seguir
cada segundo de esta, apoyandose en un
clic que marca el pulso de la musica (du-
rante las dos horas y media de pelicula),
para que suene sincronizada. Sin embargo,
hay otros factores, como la actstica del es-
pacio, que pueden perjudicar la claridad de
la musica”.

El proceso de composicion de estas
piezas musicales es distinto al de una can-
cioén que suena en la radio. “Para crear la
musica de una pelicula, primero debe ha-
cerse un andlisis narrativo que permita en-
tender de qué trata realmente la historia, su
estructura, sus puntos de giro, conocer sus
personajes, entre otros aspectos. Luego, se

“Para crear la mu-
sica de una pelicula,
primero debe hacerse
un andlisis narrativo
que permita entender

de qué trata realmente
la historia”.

organiza una lista de todas las piezas musi-
cales que necesita la pelicula y cual funcion
van a desarrollar; se busca que haya unidad
y que la banda sonora se sincronice, no solo
con la imagen, sino con la historia de esta”,
afirma el compositor.

De acuerdo con el profesor de La Saba-
na, se empieza componiendo algunas notas
significativas con la narrativa de la pelicu-
la y, lentamente, se van construyendo los

c Oscar Javier
Olaya, profesor
de la Facultad de
Comunicacién.

temas. Mientras se va componiendo, se va
sincronizando con la imagen, mediante al-
gunas formulas matematicas para calcular
los puntos de “sincro”. Una vez terminada
la composicion, se empieza a orquestar, lo
cual significa escribir esta musica para la
orquesta sinfonica.

Es una habilidad muy compleja, dice
el profesor, puesto que significa conocer
a fondo cada instrumento y escribir para
¢l sin necesidad de tocarlo. Los musicos
tienen un papel especifico dentro de la or-
questa y tocan en momentos distintos, con
intensidades diferentes durante la pelicula.

Olaya también es el director artistico
de este cine-concierto. Por ello, estara en-
cargado de componer y mantener la unidad
conceptual de la musica durante toda la pe-
licula y lograr que la composicion colectiva
de los miembros de Mucine sea uniforme
para asegurar una grandiosa experiencia a
los asistentes.

EDUCAR A LOS LIDERES DIGITALES

egun el estudio de acceso, uso y retos

de las TIC en Colombia del Ministerio

de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en el 2017, internet se ha
consolidado como el principal medio de in-
teraccion entre los colombianos, perspecti-
va que muestra a la sociedad frente a una
serie de retos con respecto al uso de los en-
tornos digitales, que le permitan tener una
vision humanizadora de la tecnologia.

Debe existir una
ética que oriente las
buenas prdcticas en los
entornos digitales.

Cuando navegamos en internet, nos
encontramos ante infinidad de contenidos
de todo tipo, algunos provechosos para el
desarrollo del ser humano y otros, por el
contrario, denigran su dignidad. La ética es
el conjunto de normas morales que orien-
tan la conducta de las personas en diferen-
tes aspectos de la vida. Por lo tanto, debe
existir una ética que oriente las buenas
practicas en los entornos digitales.

En el “Congreso Internacional Inte-
raxion 2018. La aventura de educar a los
digital leaders del futuro”, el profesor Juan
Camilo Diaz Bohorquez, del Instituto de
La Familia, present6 una ponencia llamada
“Decalogo de ética para los lideres digita-
les: por una sociedad digital responsable”.

“En la web es frecuente encontrarnos
con poco cuidado de la privacidad, de-
masiada vanidad y falta de respeto por el
otro”, expresa el profesor. Ante esta preo-
cupacion, cree que la clave es educar con
valores para aprovechar la potencialidad de
los entornos digitales.

Sin importar la edad o los temas de
los que hable, un lider digital es aquel que
hace uso ético y responsable de los entor-
nos digitales, aportando contenidos uti-
les y de valor que generen crecimiento y
promuevan el bien comun. “Es importante
preguntarse sobre el alcance que van a te-
ner las publicaciones”, destaca el profesor.
En caso de que alguna vez se haga dafo a
alguien o se publiquen contenidos falsos,
es significativo reconocer que nos equivo-
camos, pedir disculpas y rectificar.

Uno de los mayores desafios y preocupaciones de los padres de hoy es
orientar y acompafiar a sus hijos en el buen uso de las redes sociales. El
ejemplo es fundamental para educar y generar buenos hdbitos. A con-
tinuacién, encontrards un decdlogo ético para lideres digitales que te
ayudard en la educacién de tus hijos, quienes, inevitablemente, tendrdn
gue inferactuar en diversos entornos digitales.

Decdlogo ético para los lideres digitales:

Ofrece un perfil real.

Respeta a las
personas y tolera
sus opiniones.

Publica imdgenes
pertinentes y
adecvadas para
cada publico.

Lee, escucha, piensa

Practica la disculpa,
4 el agradecimiento
y la empatia.

y, luego, publica.

Respeta la

privacidad

Comparte contenido
de valor.

djena y propia.

Sé original, creativo

Emplea mensajes
y tonos adecuados,
pensados para
cada red.

y genuino.

Practica la humildad
y la conciliacion.

Periédico Universidad de La Sabana
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OLGA TERESA GALEANO CLAVLIO
CAJERO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Cuando se cumplen tantos afios de
vida laboral, se hace una reflexion sobre el
trabajo bien hecho y la experiencia adqui-
rida. Por ello, tengo que dar infinitas gra-
cias a Dios por permitirme trabajar en esta
importante Institucion educativa y brindar-
le mis servicios durante estos 25 afios, en
los cuales he recibido bendiciones y he te-
nido logros que me habia propuesto en los
campos personal, profesional y familiar.

Durante este tiempo en la Univer-
sidad he podido crecer espiritualmente,
en valores y virtudes, y darme cuenta de

“Gracias, Dios, por
permitirme pertenecer
a esta Universidad,
donde nos impulsan
a glorificarte a cada
instante”.

paso que doy, actuando con amor en todo
lo que hago, con la alegria de servir a los

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

Gracias a las personas con las cuales
he tenido la fortuna de compartir y apren-
der: jefes, compafieros de trabajo, profeso-
res y estudiantes, con quienes he vivido un
ambiente de respeto, cordialidad y ama-
bilidad. Igualmente, quiero agradecer a
mi esposo, a mi hijo y a los demas miem-
bros de mi familia por el apoyo incondi-
cional que he recibido desde el principio.
Gracias, Dios, por permitirme pertenecer
a esta Universidad, donde nos impulsan
a glorificarte a cada instante, correspon-
diendo con nuestras acciones a tu palabra.

estudiantes, pues ellos me impulsan a ser

ue estoy en presencia de Dios con cada . ,
! yenp mejor cada dia.

iGracias, Universidad de La Sabana!”.

Viene de portada %

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

CONOCE LOS ALIMENTOS QUE AYUDAN
A PROTEGER EL CORAZON

egun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las La mayoria de las enfermedades cardiovasculares son
enfermedades cardiovasculares son la primera causa de  prevenibles, interviniendo sobre factores modificables como
muerte en el mundo. Se calcula que en el 2015 murie- la actividad fisica, la alimentacién inadecuada, el consumo

ron 17,7 millones de personas por estas, lo cual representa  de tabaco, el consumo nocivo de alcohol y la obesidad.

un 31% de todas las muertes registradas. 7,4 millones se

debieron a la cardiopatia coronaria y 6,7 millones a los ata-

ques cerebrovasculares.

EL GRUPO DE NUTRICIONISTAS DE LA CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA EXPONE LOS ALIMENTOS QUE SE
CONSIDERAN CARDIOPROTECTORES:

F) Pescado: principalmente, el pescado de mar, ) Verduras y frutas: todas las frutas y

como el salmon, el arenque y el attn, por 7 verduras aportan fitoesteroles, vitaminas,
su contenido de omega 3. Se recomienda ( minerales y fibra, que ayudan a reducir
consumir una porcion, como minimo, una el colesterol. Se recomienda consumirlas
vez a la semana. crudas a diario y, como minimo, cinco

porciones.
Frutos secos: nueces, almendras, avellanas

y pistachos. Estos frutos aportan grasas
monoinsaturadas y antioxidantes. Consume
una porcién al dia.

Aceites: como el de oliva o canola, dado
que contienen grasas insaturadas, omega 9
y antioxidantes, como la vitamina E. Consu-
me de una a dos cucharaditas al dia.

Frutos rojos: las ciruelas, cerezas, fresas,
frambuesas y, especialmente, los arandanos.
Estos frutos son ricos en antocianinas y
antioxidantes, que evitan la acumulacion de
grasas en las paredes internas de

las arterias.

Chocolate amargo: contiene flavonoides,
los cuales protegen el corazon.

Para que ejerzan un efecto protector en
la salud, deben consumirse dentro de una
alimentacion saludable, acompariados de

actividad fisica reqular.

Uvas: contienen resveratrol, un polifenol,
sustancia que protege al corazon de la
hipercolesterolemia, los triglicéridos altos y
la hipertension arterial.
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SENALES DE ALARMA PARA IDENTIFICAR QUE ESTAS
HACGIENDO EJERCICIO EN EXCESO

planificada y repetitiva que tiene

como finalidad mejorar uno o varios
aspectos de la condicion o aptitud fisica;
por ello naci6 el dicho: “El ejercicio es
salud”. Este es importante para mantener
controladas algunas enfermedades no
transmisibles, combatir el sedentarismo y
mantener un estilo de vida saludable. Sin
embargo, algunas personas que estan en-
trando al mundo fitness inician dietas o
ejercicio en exceso, lo cual en vez de be-
neficios les trae perjuicios.

E 1 ejercicio es una forma de actividad

El exceso de ejercicio
se da por “superar los
niveles de tolerancia
fisica que tiene cada
persona, realizando
un esfuerzo cada vez
mayor en cantidad e
intensidad”.

El exceso de ejercicio o sobreentre-
namiento, de acuerdo con la fisioterapeu-
ta Adriana Illera, se da por “superar los
niveles de tolerancia fisica que tiene cada

Algunas personas que entran al mundo fitness inician dietas o ejercicios en exceso, lo cual

les trae perjuicios.

persona, realizando un esfuerzo cada vez
mayor en cantidad e intensidad”. Hacer
un mal ejercicio, cargar mas peso del
recomendado o entrenar mas de hora y
media a diario afectara al cuerpo porque
empezara a disminuir el rendimiento fi-
sico. Ademas, esto puede causar lesio-
nes en tejidos blandos, deshidratacion,
alteraciones en el suefo, cambios en la
frecuencia cardiaca en reposo, dolores

Bono estudiantil para los hijos en el calendario A

LA UNIVERSIDAD APOYA A LAS FAMILIAS CON TRES

HIJOS 0 MAS

uestra Universidad, como empresa fa-
N miliarmente responsable, se esfuerza

por brindar un acompafiamiento a los
empleados y sus familias. En procura de
ello, en noviembre se otorgara un bono es-
tudiantil a los empleados con tres hijos o
mas (menores de 25 afios), con contrato a

término indefinido y a los profesores en
formacion o por escalafonar.

El bono se otorgara para los empleados
con hijos que estén estudiando en el calenda-
rio A. El valor anual del bono por cada hijo
se calcula segun la categoria del empleado,
de conformidad con la siguiente tabla:

de cabeza, inflamacion de los musculos,
fracturas, entre otras manifestaciones.
De acuerdo con las fisioterapeutas
Vanessa Camacho y Adriana Illera, pro-
fesoras de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion, las sefiales que alertan
sobre el exceso de ejercicio son:
* Incapacidad de recuperacion luego
de haber entrenado. Usualmen-
te, con un dia de reposo, buena

alimentacion y suefio las funciones

del cuerpo se recobran.

Dificultad para conciliar el suefio.

Fatiga constante.

Lesiones recurrentes.

Dolor en los musculos y

articulaciones.

Baja de defensas.

Dolores de cabeza.

Mareo y desmotivacion en las

actividades diarias.

Las fisioterapeutas recomiendan
que antes de que cada persona —sin una
patologia o con una por la que deba ha-
cer ejercicio mas controlado, como, por
ejemplo, diabetes, hipertension, proble-
mas pulmonares, entre otras— se oriente
con un fisioterapeuta deportivo o espe-
cialista en entrenamiento fisico, quien
haré una evaluacion individualizada para
revisar el estado de salud, el objetivo de
la actividad fisica y si se puede planificar
una rutina de ejercicios especificando las
cargas, frecuencia, nivel de entrenamien-
to, etc.

No hay que hacer entrenamientos ni
dietas de fuentes no confiables; lo que le
sirve a una persona no les sirve a todas.
La asesoria de un profesional de nutri-
cion es clave, asi como saber en qué mo-
mentos comer y qué comer, de acuerdo
con las metas que se deseen, para evitar
riesgos en la salud.

@ Convocatoria para recibir los documentos

Contacto: Lady Rocio Gomez Mamanche
Fecha: del martes 16 al martes 23 de octubre

Hora: de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

Lugar: ventanilla de Desarrollo Humano (Casa Administrativa)

Los documentos que se requieren son:

*  Documento que certifique que el hijo estd estudiando: recibo

) Valor del bono por cada hijo i de pago de matricula, certificado de estudios, etc. i
Categoria del : . . . |
(% del salario) '+ ¢ Formato de solicitud de bono estudiantil. Encuéntralo en las :
empleado " " , i oficinas de Desarrollo Humano o en Portal Servicios. i
3o4hijos | 5 hijos o mas |« Copia del registro civil del hijo |
Auxiliar 15% 30% o pladere S e
Técnico 10% 20% 0 M inf
. as 1miormacion
Profesional 8% 16% N D oH
o o, ugar: ventanilla de bDesarrollo Humano
___ Profesor 3 °/° '%A’ Teléfono: 861 5555. Ext.: 53102
Ejecutivo o directivo 3% 6% Correo electronico: bienestar.empleados@unisabana.edu.co

MAS INFORMACION:
CONTACTO@FONSABANA.COM.CO - TEL.: 861 5555. EXT.: 31972

¢SABIAS QUE...?

Si tienes un contrato laboral con la Universidad, la Clinica o Inalde, a término fijo
o indefinido, puedes asociarte al Fondo de Empleados Fonsabana y comenzar a
disfrutar de los beneficios que tiene para ti, sin importar tu antigliedad laboral.

Periédico Universidad de La Sabana




EXPOSICION “FRAGIL ReAL IDAD”

on la inauguracion de la ex-
c posicion  “FRAGIL real

IDAD” del artista Moisés
Morales Duque, en el dia de hoy,
a las 4:00 p. m., la Universidad
de La Sabana incursiona en la ex-
periencia formativa desde la vi-
vencia artistica. EI momento
actual estd marcado por una nue-
va concepcion del campus, con el
reciente Edificio Ad Portas y los
otros espacios abiertos a la exhi-
bicién, que nos introduce en un
modo de asumir el campus como
un museo abierto y participativo.

Morales Duque nos invita a
revisar la urgencia de preservar
las especies en via de extincion
por medio de “FRAGIL real
IDAD”. Cada pintura de la expo-
sicion nos narra una historia alar-
mante de algin animal en via de

FONSABANA

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SABANA

extincion o de alguno que se ha
extinguido en los ultimos afios.
El artista revela una preocupa-
cion por la fauna del planeta y
es consciente de la fragilidad del
mundo contempo-
raneo. Aunque su
practica se desen-
vuelve de muchas
formas, la pintu-
ra es su lenguaje
plastico; en ella,
experimenta y rea-
liza una simbiosis

El artista revela
una preocupacion
por la fauna
del planeta y

es consciente de

intencién de tridimensionalidad
en las telas. Trabaja en grandes
formatos donde expone un uni-
verso caotico entre chorreones
y manchas de colores, en con-
traposicion a un
dibujo cuidado-
so y realista de
los animales.
Estamos en
un punto en el
que no se puede
ser  indiferente
los desastres

entre la figuracion Iafraglhdad dejados por las
y la abstraccion dindmicas de la
con un marcado del mundo sociedad moder-
acento expresio-  con temporéneo. na. Desde finales

nista, que da lugar
a relaciones complejas, rizo-
mas que se conectan por medio

de las capas de pintura con una

7

Fonsabana, mas cerca de ti

de la década de
los 80, algunos artistas ligan su
practica artistica con lo ambien-
tal y lo han hecho a manera de

il

s
LONGURSO

resistencia. Su obra se liga con el
activismo, la denuncia, en que el
arte y la vida son respuesta a una
forma de pensar y de actuar. Ar-
tistas, académicos, bidlogos, eco-
logistas, psicologos, disefiadores
y hasta el Papa Francisco con su
enciclica Laudato si’ se conectan
con la naturaleza de manera mul-
tidisciplinaria en sus propues-
tas. Asi, la pintura de Morales
Duque nos insta a tomar una
posicion, no ser indiferentes y
proponer ideas en pro de una
ecologia integral.

El miércoles 10 de octubre,

alas 11:00 a. m., el artista
“dialogard con los estudiantes, |
- profesores y personal de la

Universidad en torno a
“FRAGIL real IDAD”.

Morales Duque nos invita a revisar
la urgencia de preservar las
especies en via de extincién.

No te pierdas la oportunidad de tener mas cerca al Fondo de
Empleados Fonsabana. Aprovecha el mes de octubre para asociarte,
realizar consultas y recibir informacion de tu interés. Acércate a los estands
de 9:00 a. m. a 1:00 p. m. durante los siguientes dias:

= Martes 9 de octubre. Lugares: Edificios A, By C.

® Jueves 11 de octubre. Lugares: Edificios Ky L.

= Martes 16 de octubre. Lugares: Punto Café y Meson.
= Jueves 18 de octubre. Lugar: Sede de la calle 80.

miswormacien  cONtacto@fonsabana.com.co

tConoces la agencia

de viajes Compensar? ®

Compensar te recuerda que cuentas con su agencia de viajes para planear y
comprar tus pasajes nacionales e internacionales.
Puedes cotizar, seleccionar, reservar o comprar servicios como: tiquetes de
avién y bus, hoteles, alquiler de autos, paquetes (vacaciones, ecoturismo,
quinceaneras, luna de miel, aniversarios, etc.), cruceros, seguros de viaje y mas.

Mas informacion

Contacto: Janeth Lucila Ortiz, asesora
Teléfono: 382 1853

Celular: 301 695 9726

Correo electroénico: jlortizh@compensar.com
Sitio web: agenciadeviajes.compensar.com

compensar

CIERRE 19 de octubre . o
= ( L |
Dlrlgldo a estudlantes de pregrado y

- posgrado, graduados y empleados de la

- Universidad de La Sabana, Inalde y Clinica
Universidad de La Sabana.

Participa con alguno de estos temas:

e Libre
® Poesia de la cotidianidad

La poesia de la cotidianidad reconoce que en el
espacio de lo ordinario aparece una dimensién
extraordinaria. Poemas que se inspiran en la vida
ordinaria.

=t o =

Consulta las bases completas en
WWW. umsabana.edu.co

AN .
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
DESARROLLO CULTU RAL

« B Universidad de

j La Sabana

VIGILADA MINEDUCACION




=f~ BIENESTAR

MARTES 9 DE OCTUBRE

ACTIVATE POR TU SALUD: ZUMBA
6:00 p. m.-7:00 p. m.
Edificio Ad Portas, piso 0

< Z2UMBA

8 de octubre

Monica Patricia Montes Betancourt
Profesor

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Laura Cristina Ramirez Rodriguez
Asistente Graduado
Facultad de Ingenieria

Christian Camilo Restrepo Santofimio
Jefe de Asesoria Académica
Direccion Central de Estudiantes

Daniel Esteban Garzon Bautista
Auxiliar Jinior Cocina
Alimentos y Bebidas

4

Sandy Johanna Gomez Rodriguez
Terapeuta Ocupacional
Clinica Universidad de Lav Sabana

Rosa Maria Rodriguez Garzén
Auxiliar de Referencia-Contrarreferencia
Clinica Universidad de La Sabana »

9 de octubre

Ana Margarita Romero Castillo
Director

Instituto de La Familia

Andrés Forero Serna '
Director de Programa
Facultad de Comunicacion

Maria Paula Patino Contreras
Coordinador de Promocién y Admisiones
Direccién de Admisiones

Nancy Viviana Diaz Candén
Organizador Logistico
Direccion de Admisiones

Natalia Hasbleidy Barahona Pinto
Gestor de Servicios
Alimentos y Bebidas

Miguel Angel Prada Rey
Supervisor de Cuentas Médicas
Clinica Universidad de La Sabana

10 de octubre

Andrés Felipe Mufioz Villamizar
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Ulf Volker Thoene v
Profesor
Escuela Internacional de Ciencias

Econdmicas y Administrativas

Anggélica Maria Rodriguez Rodriguez
Secretaria
Direccion de Curriculo

JUEVES 11 DE OCTUBRE

ACTIVATE POR TU SALUD: PILATES
6:00 p. m.-7:00 p. m.
Edificio Ad Portas, piso 0

cumpleaii

Alvaro Jonnathan Romero Moscoso
Referencia
Direccion de Biblioteca

Olga Teresa Galeano Clavijo
Cajero
Alimentos y Bebidas

Laura Camila Lamprea Reyes
Enfermera Jefe

Clinica Universidad de La Sabana
Ana Catalina Urrea Plested '
Auxiliar de Admisiones

Clinica Universidad de La Sabana

v

11 de octubre y

Adriana Patricia Cortés Marroquin
Jefe de Desarrollo Profesoral

Procesos Académicos v
v v

Miryam Consuelo Hernandez Bejarano
Coordinador de Financiacion Universitaria
Financiacion Universitaria

Felipe Castilla Corzo

Docente Planta

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Carlos Andrés Fajardo Rodriguez
Ingeniero de Innovacion Tecnologica
Direccion de Sistemas y Tecnologias de
Informacion

Mauricio Ufiate Candela

Ingeniero Especialista Sénior
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion A

Edwin Yesid Garcia Sacristan
Steward
Alimentos y Bebidas

>
4

Eduardo Alberto Rojas Castillo
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Marco Bladimir Gualteros Amaya ’
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

12 de octubre

Maria de Los Angeles Italia
Mazzanti Di Ruggiero v
Director de Maestria v
Facultad de Medicina

Carolina Pinzén Londofio
Jefe de Gestidon Curricular
Direccion de Curriculo

> 4

Constanza Marin Lizarazo
Coordinador Gestion Investigativa
Facultad de Medicina

VIERNES 12 DE OCTUBRE 23.2 SESION DEL CLUB DE LECTURA PARA
ACTIVATE POR TU SALUD: ZUMBA | ADMINISTRATIVOS
4:30 p. m.-5:30 p. m. Libro: La noche de lo Usina (PL A 868.7 S121n)
Sede de la calle 80, piso 5 de Eduardo Sacheri =
. 1:00 p. m. - 2:00 p. m. =
‘} ZVMBA Biblioteca, 1. piso, Sala de Promocion de Lectura

Deyci Yohana Rivera Poveda
Secretaria
Facultad de Medicina

Margarita Garzon Orjuela
Secretaria Auxiliar
Instituto de La Familia y

Carlos Andrés Villalba Rodriguez
Médico Familiar
Clinica Universidad de La Sabana

A 4

Sirley Dayan Amazo Arias
Enfermera Jefe 4
Clinica Universidad de La Sabana

Blanca Leidy Santana Rodriguez ‘
Analista Junior de Tesoreria
Clinica Universidad de La Sabana '

Karent Lizeth Galeano Hernandez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Francy Liliana Garcia Ballén 4
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

4

Deivyd Andrés Marin Guarin
Camillero
Clinica Universidad de La Sabana

13 de octubre

Nubia Esperanza Cortés Forero
Coordinador de Distribucion

y Comercializacion

Direccion de Publicaciones Cientificas

Héctor Alirio Martinez Torres
Coordinador de Analisis de Informacion
Gestion de Colecciones

Jorge Eliécer Cristancho Porras
Técnico Servicios
Direccion de Biblioteca '

A 4

Eduardo Espitia Ochoa
Auxiliar de Parqueadero
Direccion de Operaciones

Grace Kelly Miranda Sierra
Disenador Gréfico de Programa Virtual
Instituto Forum

Rafael Eugenio Paternina Medina
Auxiliar de Parqueadero
Direccion de Operaciones

Sebastian Jiménez Rodriguez
Auxiliar Sénior de Cocina
Alimentos y Bebidas

v

Diana Paola Socha Herrera
Meédico de Urgencias
Clinica Universidad de La Sabana

Confirma tu asistencia: angela.suarez1@unisabana.edu.co

' Sandra Yaneth Castro Barrera

14 de octubre

Jermaine Sylvester McDougald
Director de Profesores e Investigacion
Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Juanita del Pilar Segura Forero
Coordinador de Exito Académico
Facultad de Comunicacion

Leidy Padilla Pereira

Juan Pablo Gonzalez Saenz
Coordinador de Arquitectura
Servisabana

Juliana Maria Santos Castellanos
Coordinador de Exito Académico

Gestor de Contabilidad

Contabilidad

Maria del Pilar Chavez Sanchez

Auxiliar de Aseo

Servicios de Aseo y Cafeteria

Maria Andrea Corral Carrillo

Terapeuta Respiratorio

Clinica Universidad de La Sabana

Nancy Galeano Pinzon

Analista de Compensacion

Clinica Universidad de La Sabana

15 de octubre ) 4

Miguel Angel Reina Mufioz

Jefe de Desarrollo Deportivo

Direccion de Bienestar Universitario

Facultad de Medicina ' C
Elsy Janneth Suarez Ladino

Coordinador de Activos Operacionales
Compras y Suministros >

Luz Marina Segura Velasquez y

Auxiliar de Aseo

Servicios de Aseo y Cafeteria

Alisson Sneidy Castafieda Cardenas
Auxiliar Junior de Servicio
Alimentos y Bebidas

Catalina Garcia Parra
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Heidy Alexandra Villamil Gomez
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

>
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