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Somos una de

las 100 mejores
universidades en
Latinoameérica

La Universidad de La Sa-
bana, una de las mas jovenes de
Colombia y del mundo, con 34
anos desde su fundacion, no solo
cuenta hoy con una Acreditacion
de Alta Calidad que la posicio-
na como una de las mejores del
pais, ahora, la mas reciente clasi-
ficacion del QS Latin American
University Rankings, correspon-
diente al 2013, la ubica como una
de las 100 mejores del continente.

En esta medicion la Univer-
sidad sube 6 puntos con relacion
al afo anterior, ubicandose en el
puesto 57. Esta clasificacion se
elabora teniendo en cuenta indi-
cadores como la investigacion, la
insercion profesional del gradua-
do, los recursos didacticos y la
presencia en la web.
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B De jzquierda a derecha: Ann Kathrin Aina Johanna Zitzer, estudiante alemana de la FH Miinster que realizé6 Doble Grado; Maria
Carolina Rodriguez, Doble Grado con la FH Miinster; Maria Alexandra Escandén Rozo, Doble Titulacion con Foro Europeo-Escuela
de Negocios de Navarra; Daniela Salazar Trujillo, Daniela Salazar Ferreira y Juan David Medina Rios, quienes realizaron Doble
Titulacidn con la Universita Cattolica de Sacro Cuore, de Italia.

| martes 28 de mayo, quince estu-
Ediantes de La Sabana se graduaron
de su pregrado y recibieron adicio-
nalmente su titulo de Doble Grado o Do-

ble Titulacion, dentro de los programas de
movilidad internacional de la Universidad:

* Seis de maestria con Foro Europeo-
Escuela de Negocios de Navarra.

* Cuatro de maestria con la Universidad
Catolica de Sacro Cuore en Italia.

* Dos de maestria con la Universidad de
Macquarie en Australia.

* Dos de pregrado con la Universidad
de Ciencias Aplicadas de Miinster de
Alemania.

 Uno de pregrado con Cesar Ritz Co-
lleges de Suiza.

Adicionalmente, tres estudiantes ale-
manas se graduaron de pregrado de La
Sabana como parte del convenio de Do-
ble Grado con la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Miinster.

Dieciséis de los estudiantes (incluyen-
do las tres estudiantes alemanas) pertene-
cen a la EICEA. Los demas a las facultades
de Ingenieria y de Comunicacion:

* Nueve de Administracion de Negocios
Internacionales.
* Tres de Administracion de Empresas.

* Dos de Administracion de Institucio-
nes de Servicio.

* Dos de Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales.

* Uno de Ingenieria Informatica.

* Uno de Comunicacion Social y Perio-
dismo.

La Direccion de Relaciones Interna-
cionales les desea los mayores éxitos a
estos nuevos graduados en su vida profe-
sional.

Para obtener informacién sobre los
programas de Doble Grado y Doble Ti-
tulacion, ingresa a <www.unisabana.edu.
co/unidades/internacional/movilidad-para-
estudiantes>.

R

Colombia cocina su historia: una
experiencia de creatividad e innovacion

Colombia cocina su historia es un proyecto
que nacid de la iniciativa de cinco estudian-
tes del programa de Gastronomia, Amalia
Cavelier, Ana Maria Mejia, Daniel Rojas
Villafane, Carolina Gonzalez y Ana Maria
Vargas. El nombre que lleva el Concurso
identifica la esencia de su propdsito: resaltar
la importancia del origen de la gastronomia
colombiana, al mismo tiempo que poner a
prueba los conocimientos de los estudiantes
en términos de las habilidades culinarias, la
aplicacion de la ciencia en los alimentos y
los estudios culturales, con el fin de incur-
sionar con nuevas propuestas en la cocina.

Continta en pég.m
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Después de la Mision Académica a In-
dia, que se llevo a cabo del 22 de noviembre
al 9 de diciembre del 2012, en la que parti-
cip6 una delegacion de la Universidad de La
Sabana encabezada por Hilda Arango de Or-
tega, decana de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, La
Sabana recibid a la Dra. Indira Parikh, rec-
tora de la Universidad de Flame, institucion
que fue visitada por la delegacion.

La Dra. Indira Parikh se ha destaca-
do por su alta experiencia en la docencia,
por mas de 30 afos estuvo vinculada al
Indian Institute of Management —IIM—,
universidad ubicada como la undécima me-
jor en MBA a nivel global. Asimismo, ha
sido profesora de la escuela de negocios
INSEAD, Fontainebleau (Francia) y en la
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Rectora de la Universidad
de Flame visita La Sabana

Universidad A&M de Texas (Estados Uni-
dos).

Se ha especializado en la organizacion,
el desarrollo institucional y ha disefiado
programas de desarrollo enfocados a la

B |3 Dra. Indira Parikh junto a la Dra.
Hilda Arango de Ortega durante su visita
a la Universidad de Flame en el 2012.

efectividad gerencial. Ademas, ha sido con-
sultora de varias organizaciones nacionales
e internacionales, tanto en el sector publico
como en el privado.

— D

La Rectora de la Universidad de Flame
ha sido galardonada con tres premios a lo
largo de su vida, uno de ellos el “Lifetime
Achievement Award” al mejor maestro en
administracion el 18 de enero de 2001 en el
Congreso Mundial de Desarrollo de Recur-
sos Humanos, celebrado en Mumbai.

La EICEA, la Direccion de Relaciones
Internacionales, y la Universidad de La Sa-
bana, le dieron a la Dra. Indira Parikh una
calurosa bienvenida al campus y esperan
que su estadia en Colombia haya sido una
experiencia inolvidable.

De igual manera se informa que la co-
munidad universitaria particip6 activamente
en las charlas que la invitada dio los pasados
5y 6 de junio, que estuvieron encaminadas
a tratar temas sobre la educacion en India.
El miércoles 5 de junio se realizo la confe-
rencia “Debate sobre la educacion en India”
en el Auditorio 2 del Edificio K y el jueves 6
se realizo la conferencia “Estudiantes de In-
dia, su vida y familias; educacion en India,
la evolucion y el crecimiento de sus organi-
zaciones” en el Vestibulo Norte.

La bandera de Colombia llegara
ala JM)] Rio 2013

En el marco del Ao de la Fe, proclama-
do por Benedicto X VI en octubre del 2012,
en el que se hizo un llamado a renovar la
fe catdlica y a llevar el mensaje de Cristo,
la Universidad de La Sabana, desde la Ca-
pellania Universitaria, la Direccién Central
de Estudiantes y Bienestar Universitario, ha
puesto en marcha una serie de actividades e
iniciativas que promueven el sentido de esta
invitacion catolica.

Desde la Capellania se han desarrolla-
do espacios como los conversatorios “Mo-
mentum Fidei”, que responden a un espacio
en el que se ponen en comun temas como la
fe, la Iglesia y su relacion con la vida del ser
humano en el contexto actual. También se
encuentra la celebracion del Corpus Christi,
en la que la comunidad universitaria se reu-
nid en torno a la fiesta del cuerpo y la sangre
de Cristo.

Por otra parte, la JMJ —Jornada Mun-
dial de la Juventud— Rio 2013, una convo-
catoria en la que participan mas de un mi-
1I6n y medio de jovenes de todo el mundo
para vivir un encuentro con la Iglesia y em-
paparse de la fe, tendra entre los represen-
tantes de Colombia a una delegacion de La
Sabana. Estara conformada por estudiantes

de distintas carreras y pro-
fesores acompafantes que

para la Nueva

seunirdn a la experienciade . T,

conocer y vivir este espacio
junto al Papa.

Otra de las iniciativas
que surgid como produc-
to de la participacion de
la delegacion de La Saba-
na en la JMJ es la bandera
con mensajes de apoyo y
carifio al Papa Francisco.
Una idea que naci6é desde
el grupo de estudiantes que
viajaran y tiene el proposito
de demostrarle al Santo Pa-
dre las intenciones de apoyo y ensefiarle la
forma como la comunidad académica vive
la experiencia del Afio de la Fe. Una gran
parte de miembros de la Universidad desde
estudiantes, profesores, directivos y admi-
nistrativos han plasmado sus mensajes de
respaldo y buenos deseos a su pontificado.

La bandera de Colombia fue el medio
elegido para transmitir estos mensajes dado
que es un simbolo representativo nacional
y con el objetivo de que el Papa entendiera
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10 metros de mensajes en una bandera colombiana serén
entregados al Papa durante la JMJ Rio 2013
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» Oltimas Noticias

Arzobispo alerta sobre violendia y
desplazamiento en Medio Oriente: "Los
cristianos son los que mas han perdido”

Hiles de cristianos contindan emigrando de fa regién  las
poblaciones cristianas en Siia fueron

Una obra de misericordia: visitar a los enfermos

que una parte de sus habitantes lo siguen y
respaldan de manera espiritual.

La bandera estuvo rotando por el Cam-
pus de la Universidad con el proposito de
que todos los miembros de la comunidad
participaran. Mensajes de agradecimiento,
de apoyo y oraciones se hicieron presentes
en los diez metros de bandera tricolor que
llegaran a las manos del Papa en Brasil.

Esta importante iniciativa fue también
resaltada por la agencia de noticias Gau-
diumPress.
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Open Campus:
una experiencia
inolvidable
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B Estudiantes en el Laboratorio LUX.

e

B Estudiantes participando en las actividades de la
Facultad de Comunicacién Social y Periodismo.

W Estudiantes en la Sala de Audiencias Simulada. |

a Direccion de Admisiones de la Uni-

versidad de La Sabana y los veintitin

programas de pregrado realizaron, el 9y
10 de mayo, el evento Open Campus 2013, en
el que 2714 estudiantes de los ultimos grados
de los diferentes colegios de Bogota visitaron
nuestro campus universitario.

Entre las actividades programadas estaba la
charla “Conoce nuestra Universidad”, a cargo
del rector, Dr. Obdulio Velasquez Posada y el
director de Admisiones, Jairo Rodriguez Gil;
alli se presentaron los distintos programas de
pregrado y se compartié con los asistentes los
servicios que ofrece la Universidad.

Asimismo, se realizaron diferentes charlas
y talleres de orientacion profesional como El
desafio de ser universitario, el Taller de toma de
decisiones, el Taller simulacro de entrevistas, la
charla No elijas carrera a la carrera, y charlas de
Financiacion universitaria y de Internacionali-
zacion, y para los profesores acompanantes se
ofrecieron diferentes seminarios y charlas diri-
gidas a ellos.

Las facultades también abrieron sus puertas
para dar a conocer sus programas con diferentes
muestras de innovacion, tecnologia, creatividad
y emprendimiento en sus laboratorios y aulas
especializadas; asi, los asistentes conocieron
el Laboratorio LUX, los Laboratorios de Inge-
nieria Quimica, los Laboratorios de Simulacion
de Medicina, Enfermeria y Fisioterapia, la Sala
de Audiencias, Bloomberg, el Laboratorio de
Economia y Finanzas, las cocinas, el Centro de
Produccion de Medios, los laboratorios de Psi-
cologia y recorrieron todo el campus.

Al finalizar, se realiz6 el cierre Cultural de
Bienestar Universitario en el que los estudiantes
asistieron al Festival de Danzas y al Concierto
del Grupo de Rock Universidad de La Sabana
y participaron del concurso via Twitter “porque
me gusta #OpenCampus2013”, el ganador fue
Juan José Rodriguez, del Liceo Moderno Cam-
pestre, quien recibié un iPad Mini.

Sesion de preguntas durante la charla conoce nuestra

Universidad de 4
La Sabana

B Estudiantes en el Business Center.

Para los estudiantes que participaron en Open
Campus 2013 fue una excelente oportunidad de
conocer nuestra Universidad y una posibilidad de
ampliar su orientaciéon profesional, como comen-
ta Mauricio Bustamante, del Colegio Rochester:
“Open Campus fue un evento que me sirvié como
guia y me muestra como es la Universidad”. Por su
parte, Juan Pablo Duenas, del Gimnasio Los Cere-
70s, opina que las charlas de orientacion profesional
son de gran ayuda debido a que permiten visualizar
mejor el campo en el que busca desempenarse.

Universidad a cargo del Rector Obdulio Velasquez Posada.
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Mision Sabana 2013-1 - Chi

El 19 de mayo, Bienestar Universitario,
desde la Coordinacion de Solidaridad, con el
apoyo de los estudiantes de Solidaridad Uni-
versitaria realizo la jornada Mision Sabana
2013-I de forma exitosa para 600 familias de
Chia pertenecientes a los programas de Fa-
milias en Accion, Cabildo Indigena, Despla-
zados, Discapacitados y Adulto Mayor.

Entre las actividades que se desarrolla-
ron en el sector se destacan la brigada de
optometria de la Universidad de La Salle; la
atencion de medicina general a cargo de los
médicos residentes de la Universidad de La
Sabana, que atendieron a mas de 50 pacien-
tes; la asesoria juridica a cargo de los estu-
diantes del Consultorio Juridico de nuestra
Universidad; y la atencion de talla, peso y
control de presion arterial a cargo de los es-
tudiantes de ultimos semestres de la Facultad
de Enfermeria y Rehabilitacion de La Saba-
na, que atendieron a mas de 120 personas.

La actividad también contd con una jor-
nada de vacunacion a cargo de la Secretaria
de Salud de Chia, entre otras actividades.

Dentro de las dinamicas de recreacion se
destaca la participacion del Taller de Anima-

cion a la Lectura a cargo de siete empleados
de nuestra Biblioteca, quienes contaron con
la participacion de mas de 40 nifios. Tam-
bién, se contd con la participacion de doce
estudiantes de la Facultad de Educacion y del
programa Pharos, quienes estuvieron a cargo
de la recreacion de los nifios de 2 a 6 aflos.

Esta jornada estuvo amenizada por la
presentacion de los grupos representativos:
Danzas, Gaitas y Tamboras, y el grupo de
Teatro de la Universidad.

El evento fue apoyado por 170 volunta-
rios entre estudiantes de pregrado, emplea-
dos, familiares y profesionales externos.

Ademas, la comunidad de Chia recibio
servicio de peluqueria a cargo de la Escuela
Suramericana de Belleza de Chia y control
de habitos de vida por parte del programa de
Fisioterapia de la Universidad. La jornada fi-
nalizd con la entrega de mercados, donados
por estudiantes de pregrado y posgrado, em-
pleados, docentes y administrativos.

En el transcurso de la actividad se bene-
ficiaron mas de 1.500 personas del sector.

| Equipo Mision Sabana 2013-1.

B Participantes de Mision Sabana
2013- I Chia.

—inn

Jefatura de financiacion universitaria

{Qué opciones de financiacion me ofrece La
Sabana para cubrir el costo de mi matricula?

La Universidad de La Sabana te ofrece un amplio portafolio de opciones que se adaptan a todas las necesidades:

|_Plazo | __Eniidad

0,
Banco pichincha |1,50% 6 Meses Hast? GG EREL S B
matricula
0,
Fincomercio 1.44% 6 Meses Hast? el 100% del valor de la
matricula
0,
Corto Helm bank 1,55% De 3 a 6 meses HaStrfl el 100% del valor de la
plazo matricula
Sufi 1.55% 6 Meses Hasta el 100% del valor de la
’ matricula
0,
Banco de bogota | 1,62% 6 Meses Hast'fl el 100% del valor e la
matricula
Estratos 1, 2. 3: 0,201% en |60% Del monto solicitado se paga
Mediano | Teetex - mediano cualquier época del crédito. |en época de estudios y el saldo se
lazo lazo Estratos 4, 5. 6: 0,521% en | cancela después de terminado el Maximo $4°716.000
p P época de estudio y 0,83%  |programa, diferido al mismo tiempo
en periodo de amortizacion. |que se dur6 con el crédito.
0,
Banco pichincha |1,50% Ultimo semestre a 12 meses HaSt? ¢l 100% del valor de la
matricula
0,
Fincomercio Segutin ipc Hasta 36 meses HaSt? G O N St
matricula
0,
Sufi 1,75% Hasta 60 meses Hastfl el 100% del valor de la
matricula
0,
Largo Banco de bogota |1,62% De 6 a 12 meses Hast? GO0 N
plazo matricula
En época de estudios solo se cancela
Estratos 1. 2. 3: 0,201% en | el seguro de vida semestralmente o
., o L o v 2:
cualquier época del crédito. |(2% del monto del crédito) el 100% I]isattl;it::li 2: 75% del valor de la
Icetex - acces Estratos 4. 5. 6: 0,521% en |de la deuda se paga 1 afio después ’
z . . L e Estrato 3. 4. 5. 6: 50% del valor
época de estudio y 0,83% |de terminado el crédito, diferido en ;
3 S . de la matricula*.
en periodo de amortizacion. |cuotas mensuales al doble de tiempo
del periodo de estudios.

* Estos porcentajes no pueden exceder 11 SMLV (para el 2013 $6°484.500).

Invertimos en el talento de los colombianos ' ‘

WW

BANCO
PICHINCHA

COLOMBIA

Bancode Bogota “i

B Actividad del ropero, que se hizo
durante la jornada.

La Universidad
en Ferias
Universitarias

. La Direccién de Admisiones .
de la Universidad de La Sabana
desde el 22 hasta el 24 de mayo
hizo parte de las diferentes ferias
realizadas en los colegios: Gim-
nasio Campestre los Arrayanes,
Colegio Cooperativo Paulo VI,
Gimnasio Campestre Cristiano,
Colegio del Santisimo Sacramen-
to, Liceo Hermano Miguel La Sa-
lle, Colegio Maria del Socorro y
Colegio Alvernia, en las que par-
ticiparon de forma masiva mas
de 500 estudiantes de los grados
décimo y undécimo.

Durante las ferias se realizd
la presentacion general de la Uni-
versidad, en esta se trataron temas
importantes para las estudiantes
de los ultimos afios de bachille-
rato, tales como el programa de
becas, los servicios académicos
que ofrece la Universidad, las di-
ferentes actividades de Bienestar
Universitario, la acreditacion, los
convenios de internacionaliza-
cion y la posibilidad de realizar
doble programa, entre otros te-
mas.

Asimismo, los estudiantes tu-
vieron la oportunidad de conocer
detalladamente toda la informa-
cion sobre los veintiin programas
de pregrado que ofrece nuestra
Universidad.

—in
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INALDE Business School

Grupo de investigacion de Empresa Familiar de INALDE.

Area de Empresa Familiar,

premiada en FERC Chile

El sabado 19 de mayo, el grupo de
investigacion de Empresa Familiar de
INALDE recibidé tres premios por sus
investigaciones, en el 9% Annual Fa-
mily Enterprise Research Conference
—FERC—, celebrado en Vina del Mar
(Chile).

Fueron tres los premios recibidos por
el grupo, conformado por el profesor Ph.
D. Gonzalo Gomez Betancourt, Maria
Piedad Lopez y José Betancourt. En el
evento fueron presentadas 51 investiga-
ciones y asistieron 97 investigadores de
diecinueve paises.

Maria Piedad Lopez recibid el
Doctoral Student Award, en la cate-
goria Stewardship of Sustainable Fam-
ily Wealth, con la investigacion titulada
‘Psychological Ownership in Stockhold-
ers of Family Firms: An Understanding
from Socioemotional Wealth Approach’.
Esta investigacion forma parte de su te-
sis doctoral para University of Jyvaskyld
(Finlandia), donde actualmente adelanta
sus estudios.

Claudio Miiller, Claudio Bonil-
la, Gonzalo Gémez Betancourt y José
Betancourt, fueron premiados por la in-
vestigacion ‘Family Ownership and Firm
Performance Evidence from Integrated
Latin American Stock Market’, realizada
en conjunto con la Universidad de Chile.

En el mismo evento, Jorge Isaac
Moreno Goémez, vicerrector de Exten-
sion de la Corporacion Universidad de
La Costa y estudiante doctoral de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, quien
tiene como tutor de tesis al Dr. Gonza-
lo Gémez Betancourt, fue galardonado
con el premio FOBI, por la investigacion
‘Good Practices in Family Business Gov-
ernance Structure and Its Impact on Fi-

nancial Performance’. El Family Owned
Business Institute —FOBI—, de la
Universidad de Grand Valley State (EE.
uu.).

Esta universidad cre6 este programa
de becas para promover, preservar, influ-
enciar y medir el impacto de la empresa
familiar por medio de la investigacion de
calidad, plan de estudios y servicios de
informacion.

Durante el evento, en el que el pro-
fesor Gonzalo Gémez dictd también la
conferencia ‘The Process of the Family
Protocol/Family Constitution’, dirigida
a empresarios de la region. El Area de
Empresa Familiar present6 cuatro inves-
tigaciones:

‘Understanding Family Protocols
from a Process Point of View’, investi-
gacion desarrollada en alianza con Gat-
ton College of Business and Economics,
University of Kentucky (E.U.).

‘Psychological Ownership in Stock-
holders of Family Firms.

‘Estudio comparativo de servicio,
ambiente y calidad en restaurantes famil-
iares de Bogota’. Resultado de la alian-
za de investigacion entre el programa de
Administracion de Instituciones de Ser-
vicio de la Universidad de La Sabana e
INALDE Business School.

‘Family Ownership and Firm Per-
formance evidence from integrated Latin
American Stock Market’. Este proyecto
fue desarrollado entre la Universidad de
Chile e INALDE Business School.

Felicitamos al Area de Empresa
Familiar por los resultados obtenidos y
por dejar en alto el nombre de INALDE
Business School, de la Universidad de La
Sabana y del pais.

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co
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Hay que decirlo

} } } Por Jairo Valderrama V.

El dialogo fraterno y espontaneo lleva
a reformularnos una y otra vez si el mundo
que hasta ahora conocemos ha cambiado,
sobre todo al escuchar preguntas, plan-
teamientos o solicitudes cuyas respuestas
considerabamos obvias. Después de tantos
afos, siguen apareciendo multiples inquie-
tudes de nuestros interlocutores que, en
serio, conducen a reflexionar otra vez, sin
que encontremos conclusiones definitivas.
En muchas de estas situaciones, hasta sur-
gen revisiones conceptuales que uno daba,
no solo por ciertas, sino por inamovibles.
Sin embargo, el ambiente universitario
consiste en eso precisamente: en indagar
acerca de la existencia toda.

En muchas oportunidades, cuando lle-
gamos a casa o al trabajo, donde con se-
guridad se hallan personas conocidas, por
qué recibimos como bienvenida palabras
de este porte: “;Ya llegaste?”. Entonces,
uno, por su cuenta y riesgo, se pregunta
también: “;Sera que no he llegado? ;AUn
me encuentro en el trayecto de la casa al
trabajo, o a la inversa? ;Estaré sofiando?
(Seré¢ un holograma?”. Claro: son otras
maneras de ser.

En muchos de los eventos donde pre-
viamente exigen una inscripcion y sin que
conozcamos todavia a ninguno de los orga-
nizadores o al personal de logistica, empie-
za uno a pensar si la memoria no le estara
jugando una mala pasada. Un desconocido
dice: “Me recuerda su nombre, por favor”.
Y la verdad, créanme, uno no recuerda
cuando ni donde ha proporcionado con an-
terioridad su propio nombre a esa persona.
Y pensamos: “;Me habra invadido el Al-
zheimer? Soy yo quien no recuerda haberle
dado mi nombre”. Y, junto a esta peticion,
cobra existencia el “me regala su nombre”;
entonces, uno cuestiona, ya a punto de ig-
norar quién es, si obsequiar el nombre no
implicara convertirse en un desconocido,
ser un don nadie (literalmente, un anoni-
mo).

Completa esta serie de interlocutores
el que procede contra las normas: “Me re-
gala su cédula”. Aparte de perder el nom-
bre, incrementa ese vacio en este mundo
el hecho de estar indocumentado. Segun
las disposiciones legales, el documento de
identidad es intransferible; nadie mas que
la persona a quien identifica debe portarlo,
y el desconocimiento de la ley no exonera
de la sancion que acarree su falta.

Otro sale dizque con “perdi las llaves”,
y unos sesudos amigos le preguntan: “;y
donde las dejaste?”. Acaso si lo supiera, es-
taria preguntandose donde dejo las llaves.
Claro: no todos conservan el habito de la
lectura.

En escenarios diferentes y siempre hi-
potéticos, cuando una dama, adiposita ella,
se cae por las escaleras del centro comer-
cial, dejando en el trayecto docenas de pa-
quetes, una sombrilla, dos teléfonos celula-
res, tres bolsos, un helado de cinco sabores
(con uvas y todo) y unos tacones de 22 de
centimetros, /por qué preguntan los espon-
taneos auxiliadores: “/te caiste?”’?

Al salir bajo una lluvia torrencial (por
motivos de gran fuerza, claro), ;por qué
otros preguntan “;vas a salir con esta llu-
via?”?

Cuando uno aparece recién banado,
muy temprano en la mafana, por la recep-
cion del hotel, el administrador adulador,
con una sonrisa que mas parece una mas-
cara, dice “jAh, el sefior ya se desperto!”.
Entonces uno se pregunta: “;Seré sonam-
bulo?”. Anadido a este ejemplo, hay otro:
“Ay, (estas aqui?”’; entonces, se le ocurre a
uno preguntarse mentalmente: “;Seré solo
una sombra? ;Estaré en otro lugar?”. Y en
broma (o hasta en serio) quiere uno respon-
der: “No. Fijate que estoy en otro lado”.

En una reunion de cualquier tipo, des-
pués de una prolongadisima disertacion
(nunca faltan quienes se creen discipulos de
Democrito), alguien dice: “Ahora bien...”.
(Eso significa que las palabras anteriores
estaban “mal”, porque “ahora bien”? Tam-
bién esta el caso de quien acude a la frase
trillada “lo umico cierto es que...”. Enton-
ces, como “lo tinico cierto es que...”, ;todo
lo demas es mentira?

Se cree que por el afan de informar y
a veces para llenar espacio y tiempo, mu-
chos de mis colegas, en radio y television,
acuden a la expresion “también hay que de-
cir que...”, con queismo y todo. Cualquier
persona de la audiencia se preguntara: “Si
también hay que decir, {por qué no lo dice,
y ya?”. Si lo dijo, pues habia que decirlo. Y
claro: sin decir que “también hay que decir
que”, porque habia que decirlo, y por eso
se dijo. ;Cierto?

Con vuestro permiso.
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“Redes y television”:

W Profesor Juan Camilo Diaz en la con-
ferencia “La television en casa”, en el
Gimnasio los Pinares ASPAEN.

La Direccion de Admisiones realizo el 21 de mayo en el Gim-
nasio los Pinares ASPAEN (Medellin), la conferencia “La televi-
sion en casa” a cargo de Juan Camilo Diaz, profesor de Comunica-
cion Social y Periodismo.

Ademas, el 22 de mayo en el Gimnasio Cantillana ASPAEN
(Bucaramanga), se llevo a cabo la conferencia “Redes sociales; mas
alla de la moda”, dictada por el profesor de Comunicacion Social y
Periodismo, Sergio Llano.

Lo que se buscaba por medio de estas conferencias era que
los padres de familia conocieran el verdadero impacto de las re-
des sociales y de la television en la sociedad, orientandolos a una
educacion adecuada de los nifos y adolescentes de las diferentes

conferencias para

badres de familia

plataformas tecnoldgicas. También, ayudarles a entender mejor este
fenémeno mediatico y masivo que esta teniendo lugar, y el tipo de
transformaciones que puede promover en las estructuras y relacio-
nes sociales.

Como conclusion, se ofrecieron ideas practicas sobre las carac-
teristicas de las principales herramientas de social media, generan-
do conciencia frente a los medios, sus usos y los contenidos.

Juan Camilo Diaz, como conferencista, describe su experiencia
como una forma de despertar y resolver inquictudes de las dife-
rentes tecnologias que se tienen en casa, al igual que es una forma
de orientar a los padres para que tengan un adecuado criterio al
momento de acompafiar a sus hijos en las diferentes plataformas.

El Restaurante
Escuela abre
sSus puertas a
la comunidad
universitaria

- ®e
74

A partir de hoy atenderemos
desayunos y almuerzos

para toda la comunidad
Universitaria, ademas
estaremos estrenando
carta; ven y condcela.

Reservas:

Tel. 861 5555, exts. 21329
- 21328
restaurante.escuela@
unisabana.edu.co

El ICETEX y La Sabana: un proposito en comun
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B De derecha a izquierda: Carlos Alberto Aponte Gomez, director General Administrativo; Guillermo Vargas Vargas, director
Financiero; Obdulio Velasquez Posada, rector; Fernando Rodriguez Carrizosa, Presidente de ICETEX; Edith Cecilia Urrego
Herrera, vicepresidenta de Crédito y Cobranza; Mauricio Rojas Pérez, vicerrector de Proyeccion y Desarrollo; y Marcela Gonzalez

Martinez, jefe de Financiacion Universitaria.

Fernando Rodriguez Carrizosa, gra-
duado del Programa de Alta Direccion Em-
presarial de INALDE Business School fue
elegido recientemente como Presidente del
ICETEX. Rodriguez Carrizosa ha tenido

una amplia trayectoria como directivo en el
sector financiero. En su condicion de Presi-
dente del ICETEX visito hace pocas sema-
nas nuestra Universidad, en reunion con El
Rector y la Direccion Financiera, en torno

a los propositos y objetivos comunes que
unen a las dos instituciones.

Actualmente el ICETEX beneficia a un
27% del total de los estudiantes de la Uni-
versidad, de este porcentaje el 76% equiva-

le a estudiantes de estratos 1, 2 y 3. Para el
periodo 2013-1 en auxilios y nuevos crédi-
tos el ICETEX apoyo¢ a los estudiantes be-
neficiarios de nuestra Universidad con mas
de 2200 millones de pesos.

Los Directivos de la Universidad
presentaron el esquema de trabajo
realizado con los estudiantes que son
beneficiarios de crédito ICETEX, en lo que
se ha denominado: acciones afirmativas,
resaltando la asesoria personalizada desde la
solicitud de informaciébn por parte
del estudiante, acerca del crédito, hasta
que el egresado finaliza el pago de este y el
acompanamiento que brinda la Universidad
de La Sabana a cada uno de los estudiantes
a través de un esfuerzo conjunto entre
Financiacion Universitaria y Direccion
Central de Estudiantes, mediante el cual
se cre6 un sistema de alertas académicas
que permiten identificar los estudiantes
con mayor riesgo de perder su crédito y
apoyarlos en la busqueda de soluciones
mediante la asesoria académica.

Cabe resaltar la absoluta disposicion,
manifestada por el doctor Rodriguez, a los
planteamientos y sugerencias hechos por la
Universidad, y el respaldo del ICETEX en el
continuo apoyo a los jovenes en la busqueda
de mayores oportunidades de ingreso a la
educacion superior en nuestra Universidad
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Tecnologia de punta en la Clinica Universidad de La Sabana

Diferentes desarrollos tecnoldgicos
incorporados en los ultimos afios han per-
mitido ampliar los horizontes en materia de
atencion médica de alta complejidad.

A través de reformas de infraestructura
y mejoras de equipamiento, acompafiadas
por un proceso de capacitacion profesional,
la Clinica Universidad de La Sabana perma-
nentemente se ha preocupado por renovarse
desde el punto de vista logistico y de equi-
pos, buscando frente a habilitacion y acre-
ditacion, no solo cumplir, sino superar los
estandares enfocados a la seguridad de los
pacientes y de nuestros colaboradores.

Desde enero de 2013 hemos visto el in-
greso progresivo de nuevos equipos dentro
de los cuales destacamos nuevas maquinas
de anestesia con monitores de ultima ge-
neracion, encargados de medir de manera

/ -
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B Nuevos equipos de Cirugia en la
Clinica Universidad de La Sabana.

objetiva la profundidad de la anestesia du-
rante la cirugia. Nuevas mesas quirirgicas,
que permiten de manera comoda y electro-
nica, posicionar el paciente durante el acto
quirargico. Adicionalmente a la lista de in-
novaciones tenemos un nuevo arco en C, un
aparato de radiodiagnostico que permite, en
tiempo real, tomar decisiones quirdrgicas
con la visualizacion de estructuras 6seas o
radiopacas. Asi mismo, contamos con una
nueva torre de video para continuar pres-
tando el servicio de cirugia minimamente
invasiva de torax, abdomen, cirugia urolé-
gica y ginecologica.

Contar con un ecografo permanente en
las salas de cirugia para realizar bloqueos
nerviosos y practicar canulaciones vascula-
res con visualizacion directa, permite que

el porcentaje de complicaciones se acerque
al 0%.

Para imagenologia se adquirieron 3
equipos en busca de renovar tecnologia y
fortalecer contingencias: un portatil y digi-
talizador de refuerzo, pensando en una ma-
yor capacidad de camas de UCI, asi como
un ecografo de ultima generacion para la
renovacion tecnologica de los equipos que
antes habia.

Son muchos los cambios tecnologicos
que han ocurrido, los cuales van encamina-
dos a ofertar y ofrecer un servicio oportuno,
seguro y de alta calidad para el beneficio de
nuestros pacientes y de nuestro personal en
salas de cirugia, sin olvidar nuestra razén
de atencion integral humanizada en un mar-
co de docencia, academia e investigacion.

Zona

Academica

Informacion de la academia

La Sabana participé
en NAFSA 2013

Entre el 27 y el 31 de mayo se llevo a
cabo en St. Louis (Estados Unidos) la Feria
NAFSA 2013, el evento de internacionali-
zacion de la Educacion Superior mas im-
portante de América del Norte, que reunio
a cerca de 8000 personas de universidades,
agencias de estudios y profesionales de in-
ternacionalizacion de la educacion superior
de diferentes partes del mundo.

La delegacion de La Sabana estuvo
conformada por Victoria Cruz de Medina,
directora de Relaciones Internacionales;
Liliana Gonzalez Escobar, jefe de Movili-
dad y Recursos Internacionales; y Enrique
Uribe-Jongbloed, profesor de la Facultad de
Comunicacion, quienes, ademas de reunir-
se con los actuales aliados académicos para
fortalecer las relaciones interinstitucionales,
hicieron contactos con nuevas universida-
des, principalmente de Estados Unidos, Ca-
nada y Europa.

En esta Feria, la Universidad de La Sa-
bana formo parte del grupo de las universi-
dades con Acreditacion Institucional dentro
de la campana Colombia Challenge Your
Knowledge —CCYK—, que busca posicio-
nar a Colombia como destino académico de
calidad.

B De izquierda a derecha: Victoria Cruz
de Medina, directora de Relaciones
Internacionales; Liliana Gonzalez
Escobar, jefe de Movilidad y Recursos
Internacionales; Enrique Uribe-
Jongbloed, profesor y coordinador de
Internacionalizacién de la Facultad de
Comunicacion.

Como es habitual, la Direccion de Rela-
ciones Internacionales presentara un infor-
me detallado de las acciones realizadas, con
los compromisos adquiridos por La Sabana
y las oportunidades identificadas para cada
una de las unidades académicas, con el fin
de que se desarrollen acciones concretas

i

Cierre del Ciclo de

cias Filosofica

Estudiantes de diferentes colegios de Bogota y del programa de
- Filosofia en la ultima Conferencia.

La Direccion de Admisiones y el
Programa de Filosofia realizaron el 23 de
mayo la cuarta conferencia del Ciclo de
Conferencias Filosoficas sobre las Aca-
demias Platonicas en la modernidad y

Platonismo matematico, a cargo de César

Augusto Hernandez, profesor de la Facul-

tad de Filosofia y Ciencias Humanas. A la

conferencia asistieron varios estudiantes
de diferentes colegios de Bogota y del
programa de Filosofia.

El ciclo de conferencias tratd sobre el
surgimiento de la Filosofia occidental en

la obra de Platon y la trascendencia de la
Academia Platonica para la historia de la

Filosofia, al igual que hace parte de la con-
memoracion de los 2400 afios de la Aca-

demia Platonica que es una celebracion a

nivel mundial.

Para Alejandra Fierro Valbuena, di-
rectora de Estudiantes de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas, la expe-
riencia de este Ciclo de Conferencias es
muy grata debido a que tuvo una gran

acogida por parte de los estudiantes de la

Facultad, de los colegios y de los docentes
de las diferentes instituciones educativas,
ya que encontraron un espacio para con-
tinuar formandose abierto al dialogo, al
conocimiento y al debate.

Asimismo, Alejandra comentd que
este Ciclo de Conferencias es apenas el
inicio de la conmemoracion de los 2400
aflos de la Academia Platonica, puesto
que en septiembre se realizara un Congre-
so Juvenil en el que los estudiantes de la
Facultad presentaran ponencias y se pro-
piciaran espacios para debates.

David Ortiz, estudiante del Liceo
de Cervantes El Retiro, comentd que la
conferencia habia sido muy interesante
debido a que contaba con un muy buen
analisis matematico de la teoria de Platon,
mostrando asi su aplicacion a situaciones
cotidianas.

Jimmy Villareal, profesor del Liceo
de Cervantes El Retiro, agregé que la
conferencia renovaba las teorias de Platon
y demostraba que las matematicas son la
base para entender la naturaleza y otros
fendmenos actuales.

Para Alejandra Sierra, estudiante del
Colegio Abraham Lincoln, el lenguaje
usado por el profesor César Augusto ha-
bia permitido entender un tema tan com-
plejo, dejando al descubierto la relacion
entre las matematicas, la filosofia y la vi-
sion del mundo actual.
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B Dr. Andersson Creig, Medico
Neurdlogo, Investigador Principal
del estudio mundial ENCHATED.

Visita de investigador
principal del estudio
ENCHATED

a la Clinica
Universidad de

La Sabana

El pasado 30 de abril, en las
instalaciones de la Clinica Univer-
sidad de La Sabana recibimos la vi-
sita del Dr. Andersson Creig, médi-
co Neurologo (Professor of Stroke
Medicine and Clinical neuroscien-
ce Medicine, The George Institute
for Global Health- Universidad de
Sidney) e Investigador Principal del
estudio mundial: Enhanced Control
of Hypertension and Thrombolysis
Stroke Study -ENCHATED, estu-
dio en el que participa nuestra Insti-
tucion como grupo colaborativo de
investigacion, a cargo del Profesor
y neurdlogo Jorge Restrepo Esco-
bar.

Durante su visita, se resalto el
interés de continuar participando
en proyectos sinérgicos con la Uni-
versidad de Sidney, en las diferen-
tes areas de la Clinica con el fin de
generar productos de innovacion en
salud asi como en los procesos de
Rehabilitacion de pacientes.

Creig, quedé complacido con
la visita a las diferentes areas de la
Clinica y expreso su total confianza
y respaldo al trabajo ENCHAN-
TED en trombolisis en Accidente
Cerebro Vascular isquémico, lo
cual demuestra el compromiso ins-
titucional en el crecimiento en la
generacion de conocimiento.

25, 26 y 27 de septiembre de 2013

VI Jornada de Socializacién de
Resultados de Investigacion

Segundo aviso

El 25, 26 y 27 de septiembre de 2013 se llevara a cabo, en
el campus de la Universidad, la VI Jornada de Socializacion de

Resultados de Investigacion.

Esta Jornada, que se realiza cada dos afios, tiene como pro-
posito socializar en la comunidad universitaria los resultados de
investigacion obtenidos en los ultimos dos afios, generar debate

e Paneles tematicos interdisciplinarios.
e Sesiones de posters de trabajos de:

e Estudiantes de doctorado.
e FEstudiantes de maestrias de investigacion.

e Semilleros de investigacion de estudiantes de pre-

grado.

en torno a estos y propender por una mayor articulacion entre

grupos y unidades académicas para abordar problemas y necesi-
dades locales, regionales, nacionales o globales desde una pers-

pectiva investigativa.

Durante los tres dias del evento tendremos actividades tales

CcoOmo:

e Conferencias magistrales sobre temas de actualidad en

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Un conversatorio sobre un tema de gran relevancia y ac-
tualidad en el pais.

Paneles tematicos interdisciplinarios
Se organizaran paneles con los ejes tematicos que se mues-

tran en la tabla a continuacidon, enmarcados en las cinco areas
estratégicas de investigacion de la Universidad pre-definidas en

2012 y aprobadas por la Comision de Asuntos Generales (Perso-

na, Cultura y Sociedad; Salud y Desarrollo; Ciencia, Tecnologia
y Desarrollo; Familia; Empresa). La organizacion de cada panel

esta asignada a uno o dos profesores conocedores del tema asi:

Coordinador y unidad académica a la cual pertenece

Infancia y Familia

Victoria Cabrera

Instituto de la Familia

Cultura y patrimonio

Maria del Rosario Véasquez

Facultad de Filosofia

Politica y religion

Maria del Rosario Véasquez

Facultad de Filosofia

Derechos humanos y conflicto armado

Margarita Cardenas y Monica Hurtado

Facultad de Derecho y EICEA

Gestion y organizaciones

Liliana Gutiérrez

Facultad de Comunicacion

Integracion econdmica y comercio
internacional

Catherine Pereira

EICEA

Tecnologias de Informacion y

Liliana Gutiérrez y Oscar Boude

Facultad de Comunicacion y

Comunicacion CTA
Educacion y sociedad Maria Andrea Méndez Facultad de Educacion
Ingenieria y Ciencias aplicadas Rosa Erlide Prieto Facultad de Ingenieria

Biociencias / Biomédicas

Carmenza Duque

Doctorado en Biociencias

Ciencias clinicas

Diana Diaz

Facultad de Medicina

Logistica y gestion de operaciones

Carlos Quintero

EICEA

Cada panel estara integrado por gru-
pos de cuatro a seis ponentes y un comen-
tarista/moderador externo a la Universidad
a quien previamente se le habran enviado
los trabajos completos para que pueda
preparar anticipadamente los comentarios
y las preguntas que formulard durante la
sesion.

Los interesados en presentar ponen-
cia deberan tener registrado, en el SDIN-
OLIS, el proyecto del cual esta se deriva
e idealmente algtin producto relacionado.

La inscripcion de ponencias en los
distintos paneles debera realizarse a mas
tardar el 14 de junio de 2013 por medio del
vinculo que estara visible, a partir del 1 de
junio proximo, en el hanner de la pagina
de la Universidad y en el sitio de investi-
gacion de la misma.

Los restimenes o abstracts que se ins-
criban deberdn incluir, en un maximo de

dos paginas (aproximadamente 10 000 ca-
racteres) la informacion relacionada con la
pregunta de investigacion y su justificacion,
la metodologia utilizada, los resultados ob-
tenidos y, finalmente, las conclusiones, de
tal manera que los evaluadores puedan ha-
cerse una idea clara del trabajo realizado y
de su calidad cientifica. Los resumenes y
sus titulos deberan ser escritos en letra mi-
nuscula e incluir las palabras clave.

Un comité de preseleccion revisara
los resimenes y escogera, por criterios de
calidad, pertinencia y relevancia, aquellos
que se aceptaran para presentacion en los
distintos paneles. Los investigadores de
resimenes aprobados deberan enviar, an-
tes de finalizar julio, el texto completo del
trabajo para que sea enviado al comenta-
rista/moderador de sesion con la debida
anticipacion. Se espera que en cada panel
pueda darse una rica discusion.

Sesiones de posters

Estas sesiones estaran dedicadas a
presentar los trabajos que realizan los in-
vestigadores en formacion (estudiantes de
doctorado, de maestria investigativa y de
pregrado que integran semilleros de inves-
tigacion).

La inscripcion de posters implicara
también el envio de un resumen estruc-
turado en extenso a mas tardar el 14 de
junio, que sera revisado por el comité de
seleccion para su posterior aprobacion.

Este es un Segundo Aviso con el fin
de que los profesores-investigadores y los
investigadores en formacion vayan prepa-
rando sus resumenes de trabajos y puedan
registrarlos en el plazo arriba estipulado.
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Informacioén para empleados

Visite los centros
vacacionales de Compensar

Aros salvavidas
en el'lago

La Jefatura de Seguridad y Salud
en el Trabajo informa a la comunidad
universitaria que alrededor del lago se han
instalado aros salvavidas y bicheros, los
cuales son equipos de rescate en caso de
emergencias.

Es por ello que se recomienda usar
unicamente en caso de incidentes por caida
accidental de personas al lago.

Por nuestra seguridad, no deben
ser movidos del lugar donde han sido
instalados, ni utilizados con otros fines.

Gracias al convenio de servicios esta-
blecido con Compensar, los empleados de
la Universidad pueden acceder a los planes
turisticos en los centros vacacionales de
Compensar con un subsidio especial de la
Universidad.

Dicho subsidio para el 2013 es el si-
guiente, de acuerdo a la categoria de afilia-
cion del empleado a la caja de compensa-
cion:

Categoria C

Categorias Ay B

20 % 30 %

Para obtener mas informacion:

] ; Haga sus reservas con Sandra Li-
edwin.roberto@unisabana.edu.co

zarazo en la oficina de Compensar en el
campus o en los espacios de atencion en
la sede de la Calle 80.

Proximos cursos del Plan Basico de Formacion
para personal administrativo en junio

Moédulo Seguridad y Salud en el Trabajo
para personal de Servicios Generales y
Mantenimiento

Seminario “Viviendo las
Competencias Institucionales”

Grupo 3

19 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00
a. m. en el Vestibulo Sur.

Fecha curso: martes 18 de junio de 2013
de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. en el Vestibulo
Sur del campus universitario.

Dirigido a Ejecutivos y Directivos con
interés en ser ejemplo del desarrollo de las
Competencias Institucionales en sus equi-
pos de trabajo.

Objetivos

20 de junio de 9:00 a. m. a 11:00 a. m. en Costo total por persona $ 170.000

Dirigido a personal de Servicios el Vestibiilo-Norte.

Generales y Mantenimiento. Curso “Ecologia de las relaciones

Contenido: Conyugales”

Seminario “Viviendo las Competencias

Panorama de Factores de Riesgo. Institucionales”

* Fortalecer el rol de liderazgo en
funcion de apalancar las Competencias
Institucionales en los equipos de trabajo.

Dirigido a Profesionales, Ejecutivos o
Directivos interesados en reflexionar acerca
del valor del matrimonio y de las relaciones

Seguridad basada en valores. i i r
Dirigido a personal Auxiliar y Técnico

Prevencion de caidas a nivel. F el
con interés en aprender sobre las

* Facilitar la interiorizacion, apropiacion Orden y Aseo. Competencias Institucionales. conyugales, reconociendo como su princi-
y ejecucion de las Competencias Fechass Obict o pal protagonista el amor.
Institucionales en los equipos de trabajo. ) ) - ) Contenido

i Grupo 1 * Identificar, describir y reflexionar sobre

Ofrecer herramientas que ayuden a
consolidar el ambiente laboral en sus
unidades con base en las Competencias
Institucionales.

Fecha del curso: miércoles 5 de junio
de 2013 de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. en el
salon L 105 del campus universitario.

Costo total por persona: $ 170.000

S de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00
a. m. en el Vestibulo Sur.

12 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00
a. m. en el Vestibulo Sur.

Grupo 2

6 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00
a. m. en el Vestibulo Sur.

13 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00
a. m. en el Vestibulo Norte.

las competencias institucionales con el
fin de interiorizarlas.

Generar conciencia de la importancia

de actuar permanentemente con los
comportamientos deseados para cada una
de las Competencias.

Proveer un espacio para proponer planes
de accion concretos con el fin de apropiar
los comportamientos deseados segun el
rol de cada uno.

Relacion hombre y mujer.

Claves para una relacion armonica y
duradera.

Como construir un 6ptimo ambiente
conyugal.

Fecha curso: miércoles 19 de junio de
2013 de 8:00 a. m. a 12:00 m. en el salon
B104 del campus universitario.

Costo total por persona $ 100.000



Bienestar Universitario y la Coordinacion de Desarrollo Deportivo, in-
vitan a todos los funcionarios a participar en las XX Olimpiadas deportivas
de empleados 2013-1.

Cierre de inscripciones: martes 25 de junio.

Sala de
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Profesores

Informacion para profesores

Ceremonia de Investidura de Profesores Titulares

1 Profesor titular se destaca por su tra-
Eyectoria académica y su compromi-
so no solo con la docencia, sino con
la comunidad universitaria; a través de su
labor docente e investigativa fortalece los
programas académicos de la Universidad y
comparte con los estudiantes conocimientos
que les permitiran desempefiarse como pro-
fesionales integrales en el ambito laboral.
En acto académico celebrado en el Au-
ditorio David Mejia Velilla de la Universi-
dad, se realizo la ceremonia de investidura
como Profesores Titulares de los doctores
Ignacio Bricefio Balcazar, de la Facultad de
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B E/ Rector junto a los nuevos Profesores Titulares.

Medicina; Jairo Rafael Montoya Torres, de
la Escuela Internacional de Ciencias Econo-
micas y Administrativas y Maria Elisa Mo-
reno Fergusson, de la Facultad de Enferme-
ria y Rehabilitacion.

En este evento se resaltaron las cualida-
des personales y académicas de cada profesor,
el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento de Escalafon de Profesores
y de los criterios que ponen de manifiesto el
sentido de pertenencia y su compromiso con
la Universidad, aspectos que tuvo en cuenta
el Consejo Superior para su nombramiento
como Profesores Titulares. Esta categoria

corresponde al maximo titulo del Escalafon
de Profesores y se otorga en reconocimiento
a una extraordinaria trayectoria universita-
ria, docente e investigativa que permite pre-
sentar al profesor como ejemplo de profesor
universitario y maestro de vida.

Durante la ceremonia les fue entregado
a estos tres profesores el diploma que acre-
dita su nombramiento en esta categoria y se
les impuso la Medalla de Profesor Titular.

Al acto asistieron profesores y directi-
vos y miembros de la comunidad académi-
ca y administrativa de la Universidad.

Ser Profesor Titular en la Universi-
dad de La Sabana

Es el profesor insignia, que cumple a
cabalidad el perfil. Es aquel que “cuenta con
una extraordinaria trayectoria universitaria,
docente e investigativa, que permite presen-
tarlo a la comunidad académica como ejem-
plo de profesor universitario y maestro”
(Articulo 7 del Reglamento de Escalafon de
Profesores).

Se reconoce también en el Profesor Ti-
tular un destacado servicio continuo, estable
y con dedicacion preferente en beneficio de
la institucion; haber formado sucesores y
hecho escuela como resultado de su activi-
dad docente e investigativa en una linea o
campo del saber; ser reconocido por su con-
tribucion y aportes a la comunidad cientifica
y académica y vivir en compromiso con los
principios del Proyecto Educativo Institu-
cional.
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Ensayo de Nelson Fredy Padilla elegido

a premio Nobel de Literatura

El ensayo “Esperando a Coetzee o una
ética de la autobiografia” de Nelson Fredy
Padilla, graduado de nuestra Universidad y
profesor de hora catedra de la Facultad de
Comunicacion, fue uno de los 26 elegidos
por la Universidad Central para homenajear
al premio Nobel de Literatura sudafricano
John Maxwell Coetzee. Padilla participo
ademas como ponente en el seminario in-
ternacional “Tres dias con J. M. Coetzee”.

En uno de los apartes del ensayo, Padi-
lla sefiala lo siguiente: “Este escrito nace de
“las preguntas mas hondas” que suscito en
J.M. Coetzee la lectura de la obra autobio-
grafica de Amos Oz para uno de los ensayos
incluidos en Costas extranas, tema removi-
do en mi animo lector por Verano. Aspiro
a no caer en la simplificacion ni en el “re-
duccionismo biografico”, tan odiado por
nuestro ilustre visitante. No pretendo ni me

Muévee Sabana
en el 201 3-1

Durante las tres semanas del
#ParaderoDelK, Muévete Sabana
demostr6 que regresé para quedarse.
Queremos contarte lo que logramos:

e 369 conductores compartieron
su carro.

e Movilizamos 563 pasajeros.

e Tuvimos un alcance de 1 256
personas, en nuestro sitio de
Facebook, de las cuales un
90,6% era publico objetivo.

e 169 seguidores en Twitter.

e 2 753 reproducciones en nues-
tro canal de Youtube.

Espéranos en el semestre 2013-
Il y contagiate del efecto Muévete
Sabana, tendremos muchas sorpre-
sas y cosas nuevas para ti.

& Mué
Q 3 Jsabing &

interesa demostrar aqui que su narrativa es,
como ¢l mismo le dijo en una carta a Paul
Auster en julio de 2010, “una forma de ca-
muflaje del yo que practican los escritores...
y revelar la ‘verdad’ que hay detras”. No.
Soélo pretendo plantear algunos interrogan-
tes para, como dice Auster, no perder “la
capacidad de comprender la imaginacion”.

El pasado 6 de abril el periédico El Es-
pectador publicé un articulo hecho por Nel-
son Fredy sobre el premio Nobel titulado:
'Mi Cape Town no tiene la magia de Ma-
condo' en el cual el Nobel habla, entre otros
temas, de su visita a Colombia, de Garcia
Marquez, Alvaro Mutis, de por qué no le
interesa la politica y hasta de su aficion al
ciclismo.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Salon
de Clases
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B £/ premio Nobel de Literatura John Maxwell Coetzee con el profesor de hora catedra

Nelson Fredy Padilla.

Reggio Emiilia, u

L™

Cinco estudiantes de la Facultad de
Educacion realizaron un viaje a Venecia,
Italia, con el propodsito de participar en el
Congreso Study Group 2013 y con esto co-
nocer de primera mano el modelo pedago-
gico Reggio Emilia o Reggiano, llamado asi
por tener origen en el pueblo italiano Reg-

"

B Estudiantes de la Facultad de
Educacion en Instituto de Italia,
donde se desarrollé el modelo
pedagdgico Reggio Emilia.

gio Emilia y cuyo impacto internacional en
el contexto académico es de gran magnitud.

Las estudiantes que participaron en esta
experiencia fueron Lorena Gaviria Cruz,
Silvia Vasquez Sandoval, Lina Luque Cés-
pedes, Catherine Castiblanco Rodriguez y
Leydi Carolina Rozo Balsero, quienes en
compaifiia de la directora de programa Li-

n descubrimiento pedagodgico

cenciatura en Pedagogia Infantil, Sandra Pa-
tricia Varela Londofo, y la directora de Es-
tudiantes de la Facultad de Educacion, Lau-
ra Cortés Mejia, realizaron la visita cultural.

Durante el viaje, que se llevo a cabo
del 1 al 13 mayo, el grupo tuvo la oportu-
nidad de conocer el Centro Internazionale
Loris Malaguzzi, donde se desarrollo y cred
el modelo educativo Reggio Emilia. Asi
mismo visitaron jardines (Nidos), escuelas,
talleres (Ateliers), y proyectos donde se im-
plementa este método pedagogico.

Para las estudiantes “el poder conocer
de la fuente misma el modelo es maravi-
lloso, porque uno sabe de él, pero no es lo
mismo que vivirlo en los nidos, en la orga-
nizacion de los espacios y en la adaptacion
de la vida, mostrandonos un mundo nuevo
de posibilidades”.

Asi mismo, las estudiantes demostra-
ron la alegria de haber podido realizar este
viaje, y para Silvia Vasquez, estudiante de
cuarto semestre de Licenciatura en Pedago-
gia Infantil, es bueno “hacer parte de esta
experiencia, viendo que si es posible im-
plementar este modelo y llevarlo a mi pais.
Esto me dio confianza y seguridad de que
puedo lograrlo”.
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31 de las empresas mas importantes de Colombia
se encuentran inscritas a la Jefatura de Practicas
y Relaciones Internacionales de la EICEA

EDICION ESPECIAL

En la edicion especial de la Revista Se-
mana, la numero 1619 que fue del 13 al 20
de mayo de 2013, se realizé un analisis de las
100 empresas mas importantes de Colombia
hasta el 2012, 31 empresas que se encuentran
inscritas al programa de practicas profesiona-
les de la EICEA aparecen dentro de esta im-
portante clasificacion.

Empresas como Bavaria S. A., Avianca,
Carvajal S. A., Pacific Rubiales, Coca Cola
Femsa, Cementos Argos, Colsubsdio, Cemex,
Nestlé, Nutresa, Organizacion Terpel, Sofasa,
Alpina y el Grupo Exito, son algunas de las
empresas que hacen parte del listado de las
100 mas importantes de Colombia, y también
se encuentran dentro de las oportunidades de
practica profesional que tienen los estudian-
tes de la EICEA.

Dentro de la clasificacion de Semana, de
las 300 empresas mas importantes de Colom-
bia, 43 organizaciones son empresas aliadas

& Santander

Becas del Banco
Santander para
estudiantes de
Derecho

B De izquierda a derecha: Mdnica Nitola,

Isabella Cajiao y Wendy Trujillo

Mobnica Nitola, Isabella Cajiao y
Wendy Trujillo, estudiantes del progra-
ma de Derecho de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Politicas, fueron becadas
por el Banco Santander para realizar un
semestre académico en la Universidad
Panamericana de México, el cual se de-
sarrollara en el periodo 2013-2.

El proceso de seleccion se basod en
el estudio de un ensayo a eleccion de
cada estudiante, el analisis de los logros
académicos y el espiritu universitario de
las aspirantes.

Las estudiantes manifestaron: “es-
tamos muy agradecidas con la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas, el
Banco Santander y el Fondo de Movi-
lidad Estudiantil de la Universidad por
la oportunidad y la proyeccion que este
tipo de actividades nos dan”.

La Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas les desean muchos éxitos.

que cuentan con estudiantes en practica pro-
fesional de los diferentes programas de la EI-
CEA.

Por otra parte, el andlisis de Semana ex-
pone las veinticinco empresas que dan mas
empleo a nivel nacional y el 52% de estas
organizaciones se encuentran incluidas en el
programa de practicas profesionales de la EI-
CEA.

Dentro de esta clasificacion, empresas
como el Grupo Exito, Nutresa, Avianca, Col-
subsidio y el Grupo Argos se destacan como
las mas importantes al momento de brindar
empleos en el pais.

Al ritmo de la economia nacional se mue-
ven las empresas y también lo hace la Jefatura
de Practicas y Relaciones Internacionales de
la EICEA, generando mayores oportunidades
de practicas para sus estudiantes en los sec-
tores empresariales mas representativos del
pais.

<

m Nikoll Daniela Torres Diaz junto a diferentes profesores y estudiantes que
asistieron a la visita académica en Clark University.

!

Estudiante de Psicologia
realiza visita académica
a Clark University

Nikoll Daniela Torres Diaz, estudiante de IX semestre y practicante del area

investigativa de la Facultad de Psicologia, realizé una visita académica, del 24 de abril
al 3 de mayo, a Clark University (Boston, Estados Unidos), donde socializ6 el trabajo
que realiza como coordinadora del semillero de investigacion Desarrollo Humano y
Cultura, asi como las investigaciones sobre desarrollo infantil que adelanta con el
grupo Cognicion, Aprendizaje y Socializacion; presentando, ademas, el articulo:
“Analisis de Tareas y Desarrollo”, escrito recientemente por la estudiante y los
investigadores del grupo.

“Esta experiencia fue maravillosa porque me permiti6 interactuar con profesores
y estudiantes de maestria y doctorado de diferentes partes del mundo, como Alemania,
Brasil, Estados Unidos y Rusia. Ademas, pude dar a conocer nuestro trabajo
investigativo, siendo esta una excelente oportunidad para mostrar el talante de la
Facultad, la Universidad y el pais en el tema.

Al finalizar mi estancia en Clark, recibi una significativa realimentacion por parte
de grandes académicos y referentes internacionales de la Psicologia, en la que me senti
muy orgullosa pues fue, segun ellos, muy positiva; confirmando, al mismo tiempo, la
excelente formacion que he recibido a lo largo de mi carrera, jMe siento muy orgullosa
de estudiar Psicologia en La Sabana!”, afirmé Nikoll.

Esta pasantia académica hace parte del proceso de formacion en competencias
investigativas, dirigida a jovenes investigadores, que realiza la directora de Programa,
la Ph. D. Lilian Patricia Rodriguez Burgos, como uno de los escenarios curriculares
que ofrece la Facultad a sus estudiantes donde, ademas, se procura promover el
interés investigativo enmarcado dentro del rigor académico, el trabajo en equipo, la
interdisciplinaridad, el bilingiiismo, el servicio y el liderazgo.

W Alejandro Tobar, estudiante de
Ingenieria Industrial con doble
programa en Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacionales.

Alejandro

Tobar, primer
representante
de la Facultad
de Ingenieria
en el programa
‘“Trainee de
Unilever”’

Alejandro Tobar Restrepo, estudiante
de Ingenieria Industrial y doble programa
con Administracion de Mercadeo y Logis-
tica Internacionales, realiza su semestre
de practica profesional en el programa de
Trainee de Unilever. Este es un proceso de
seleccion nacional de jovenes profesionales
denominado “Programa de Futuros Lide-
res Unilever, Trainees”, donde el requisito
inicial para aplicar es que sean mayores de
dieciocho afios y estén cursando su tltimo
semestre de carrera universitaria. Luego en-
tran a una serie de pruebas y entrevistas con
diferentes directores de areas de la empresa.

Alejandro labora en Unilever como Trai-
nee de Customer Development y dentro de
su programa de formacion estara rotando por
diversas areas de la compafiia, actualmente
hace parte del equipo de ventas para la re-
gional Bogot4 de una de las principales ca-
denas de retail de Colombia. “Trainee” es un
programa de formacion a largo plazo, por lo
tanto Alejandro tiene como proyeccion co-
nocer al maximo a Unilever para construir
en el futuro una carrera exitosa dentro de la
compaiiia.

Segun Alejandro: “La experiencia ha
sido emocionante y un desafio completo, to-
dos los dias tengo la oportunidad de apren-
der algo nuevo y conocer diferentes colegas,
es en este punto cuando valoro la formacion
que me aportd la Universidad”. Agrega que,
“la Facultad ha sido un gran apoyo a lo lar-
go de todo el proceso para la bsqueda de
practicas. La ayuda esta incluso desde antes,
cuando te das cuenta de todas las oportuni-
dades que estan abiertas para los estudiantes
a diario. Durante el semestre de seminario
de practicas aprendi a definir un perfil de
interés profesional y a retarme a mi mismo
con lograr un suefio, priorizar los motivos
por los que se selecciona una practica y
cumplir a tiempo con los requisitos exigi-
dos”.

Basada en este ejemplo, la Facultad de
Ingenieria felicita a todos los estudiantes en
practica de la Universidad y los anima para
que contintien en el camino del éxito.
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Talleres para
el exito
academico

W Laura Quintero, psicéloga
educativa de la DCE en el Taller
“"Atencion: el guardian del
aprendizaje” con estudiantes de
Medicina.

Con el fin de brindar a los estudian-
tes algunas herramientas para obtener
buenos resultados académicos, la Di-
reccion Central de Estudiantes, con los
psicologos del Equipo de Exito Acadé-
mico, ha realizado durante este semestre
varios talleres dirigidos a estudiantes de
las diferentes Facultades, como Medici-
na, Ingenieria, Derecho, y Enfermeria y
Rehabilitacion, entre otros.

En estos talleres se han trabajado
temas como Preparacion de Examenes,
Manejo Efectivo del Tiempo, Atencion
y Memoria, Citacion de Textos y Ela-
boracion de un Ensayo, los cuales han
tenido gran acogida por estudiantes,
profesores y asesores académicos.

Hasta el momento se han realizado
nueve talleres, con una asistencia pro-
medio de treinta estudiantes en cada
sesion. Aun nos quedan algunos talleres
por programar, si estas interesado en al-
guno de estos temas dirigete a tu Facul-
tad, para consultar la programacion de
los mismos.

_
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Colombia cocina su historia: una
experiencia de creatividad e innovacién

Se trata de un concurso de investigacion
e innovacion culinaria que surgio hace afio y
medio “con el objetivo de involucrar a la co-
munidad gastronémica, desde el productor
hasta los estudiantes en la importancia de
rescatar a la gastronomia como patrimonio
cultural, reforzando la cadena de productos
colombianos”, afirm6 Carolina Gonzalez,
una de las estudiantes de Gastronomia pro-
motoras de la iniciativa.

Por su parte, Ana Maria Vargas resalta
lo enriquecedora que ha sido la experiencia
de adelantar este tipo de proyectos con el
esfuerzo de los estudiantes y el apoyo de la
comunidad académica para su desarrollo.

“Esta es una muestra de un trabajo ar-
ticulado entre los estudiantes y el programa
de Gastronomia de la Universidad de La Sa-
bana, encaminado incentivar el interés por
la gastronomia Colombiana. Ademas, como

Estudiantes de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas en semestre de
intercambio en Argentina

M De izquierda a derecha: Sebastian Gonzalez, Maritza Sierra y Julidn David Ruiz,
estudiantes de octavo semestre del programa de Derecho.

Sebastian Gonzalez, Maritza Sierra y
Julian David Ruiz, estudiantes de octavo
semestre del programa de Derecho, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
fueron beneficiarios del convenio celebra-
do con la Universidad Austral de Argenti-
na, por medio del cual pueden realizar un
semestre académico en el exterior en dicha
Universidad.

El convenio tiene como objetivo que
los estudiantes puedan cursar algunas ma-
terias de pregrado y adicionalmente otras de

posgrado, con miras a la realizacion de una
futura maestria relacionada con temas de
propiedad intelectual y derecho empresarial.
El logro de este proceso se realizo gra-
cias a la Direccion de Relaciones Interna-
cionales de la Universidad y el apoyo de la
Facultad de Derecho y Ciencias politicas.
Felicitamos a los estudiantes que, por su
excelencia académica y espiritu universita-
rio, se encuentran realizando este semestre
académico en la Universidad Austral de Ar-

gentina.
000

gastronomos es importante conocer nuestra
gastronomia y su origen para empezar a in-
novar en ella”, sefialé Daniel Rojas Villafa-
fie, uno de los organizadores.

A través de la presentacion de una in-
vestigacion cultural sobre un ingrediente
colombiano y su aplicacion en un plato, los
jurados elegirian al proyecto ganador. El
premio consistia en que el menu seleccio-
nado haria parte de la carta del Restaurante
Escuela y el trabajo de investigacion equi-
valdria al proyecto de grado. Las propuestas
fueron tan buenas que ambos grupos finalis-
tas, tanto el grupo del aguardiente como el
grupo de la Cholupa tendran su plato en el
Restaurante.

Por un lado, las estudiantes del grupo de
la Cholupa, integrado por Yohana Sanabria,
Daniela Manrique, Natalia Acosta y Ales-
sandra Betancourt, quienes obtuvieron el
segundo lugar, resaltan que el proposito de
su participacion e investigacion era rescatar
esta fruta de origen huilense con el propdsi-
to de reactivar su consumo y conocimiento.
Pues en la region se ha dejado de cultivar
y comercializar por desconocimiento de sus
habitantes acerca de sus beneficios.

La propuesta ganadora

El grupo ganador esta conformado por
Laura Lopez, Robinson Diaz y Maria Inés
Sotelo, estudiantes de octavo semestre de
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Gastronomia, quienes participaron con una
propuesta culinaria basada en el aguardien-
te. “A través de un producto emblematico
como es ¢éste, integrandolo en la elaboracion
de un plato, se pretendia darle una proyec-
cion distinta a la de una bebida. Su sabor le
aportaria un toque distinto”, asegurd Laura,
una de las estudiantes ganadoras.

Con la presentacion de un mena que
consistid en una entrada antioquefia usando
rollos de morcilla, chorizo y chicharréon ma-
rinados en aguardiente; el plato fuerte “Ga-
llina borracha”, acompafiado de un volcan
de platano maduro, jalea de guayaba y en-
salada aderezada con vinagreta de panela y
aguardiente y para el cierre natilla de feijoa
con dulce de mora, atrajo la atencion de los
jurados y su calificacion final.

El proceso de elaboracion de esta pro-
puesta inici6 con las Rutas Gastronémicas y
la investigacion que se formalizo en el pro-
yecto “la implementacion el uso del aguar-
diente en la gastronomia colombiana”, en el
que se rescata otros usos de este producto
con el fin de contribuir a promover la cocina
colombiana regional.

Finalmente, Laura resalta los conoci-
mientos que adquirieron durante la carrera.
“Los tiempos y las técnicas de coccion, cor-
tes, entre otras practicas, fueron los aspec-
tos que nos permitieron conseguir la textura
deseada del plato”, sefialo.
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Desde la Fisioterapia motivar
a un cambio en la realidad de
Venezuela: Isabella Cosson

Isabella Cosson Gerstl esta cursan-
do quinto semestre de Fisioterapia y
considera que su experiencia universi-
taria ha sido increible porque las perso-
nas se ven interesadas por su bienestar
y porque se sienta comoda. Ademads
considera que la carrera de Fisioterapia
es muy integral, debido a que se preo-
cupa por las personas, por el trato con
los pacientes y por el conocimiento,
formando asi un gran perfil profesional.

Como resultado de la pasion que
siente por su carrera, [sabella ha logra-
do ser alumna distinguida en cinco oca-
siones, obteniendo asi la distincion de
Alumna Meritoria, un logro que la ha
motivado a esforzarse mas para facili-
tar su estadia en Colombia y continuar
con su sueflo de cambiar el concepto de
la Fisioterapia en Venezuela.

Solidaridad y ayuda son valores
que describen a Isabella, los cuales
aprendié en su Colegio Canigud, en
Caracas, “la formacion era muy huma-
na y no solo se enfocaban en lo acadé-
mico, sino en ayudar a los compafieros
y a todo aquel que lo necesitard”, dice
Isabella. Agrega que gracias a su cole-
gio desde muy pequefia se vio inmersa
en proyectos sociales y en ayudar a los
nifos.

Asimismo, esta venezolana comen-
ta que su excelencia académica se debe
a las técnicas de estudio que aprendid
en el colegio mediante diferentes sis-
temas y herramientas que le ensefiaron
para organizar la informacion.

Aunque mantenerse lejos de sus
seres queridos ha sido todo un reto para

Isabella, la calidez de sus compaiieros
y profesores ha jugado un papel im-
portante, “todas las personas a mi alre-
dedor me motivan a luchar por lo que
quiero, haciendo mas llevadera la dis-
tancia con mi familia, porque esto me
apasiona”, asegura. Ademas de hacer
parte del voluntariado de la Fundacion
Recojo, red colombiana de jovenes, y
de diferentes proyectos de solidaridad
de la Universidad, como Alimenta tu
futuro, pertenece al PAT en la promo-
cion de la Facultad

de Enfermeria
y Rehabilita-
cion.

B [sabella Cosson Gerstl, Alumna
Meritoria de Fisioterapia.

La Asesoria Academica se
vive en la Universidad

,Qué es?

Es una estrategia formativa que permi-
te adecuar la tarea educativa que realiza la
Universidad, a las necesidades y caracte-
risticas personales de cada uno de los es-
tudiantes en cada una de sus dimensiones:
intelectual, psicoafectiva, ética, familiar,
social y espiritual.

Para qué sirve la Asesoria Académica?

La Asesoria Académica, por ser una
estrategia formativa, le permite a los estu-
diantes que acceden a ella un acompafia-
miento continuo en su proceso académico,
los estudiantes aprenden a conocerse a si
mismos, descubren sus habilidades, des-
trezas y limitaciones, desarrollan un sano
espiritu critico frente a la realidad social
y se aproximan a un horizonte existencial
amplio, en el que juegan un papel determi-
nante la constante biisqueda de la verdad, el
compromiso social y el desarrollo personal.

2Quiénes son los Asesores Académicos?
Asesores académicos pueden son todos
los profesores de planta, también pueden
ser asesores profesores de catedra, perso-
nal administrativo y personal externo a la
Universidad pero que comparten el proyec-
to educativo que la Universidad promueve.

.Qué se debe hacer para tener un
Asesor Académico?

La Asesoria Académica es un derecho
de todos los estudiantes, aunque es volun-

taria, en los primeros semestres es recomen-
dable tener un Asesor. Los Directores de
Estudiantes de cada facultad son los encar-
gados de asignar los asesores académicos,
algunas veces los estudiantes pueden pedirle
algin docente en especial que sea su asesor,
esto dependiendo de la afinidad y necesida-
des del estudiante.

I

Testimonio:

“La asesoria académica es un ele-
mento muy valioso que nos ofr?ce la
universidad a todos los estudiantes,
en mi experiencia como estudiante de
cuarto semestre de la facultad de enfer-
meria, me ha sido de mucha utilidad ya
que mi proceso de adaptacion en ’la uni-
versidad ha sido dificil; primero ingrese
a la universidad con la beca solidari-
dad, llegue con mucho entusiasmo con
suefios y anhelos como todos. Mi proce-
so en primer semestre no fue muy bye—
no ya que no rendia a nivel a’chemlco,.
no sabia cémo organizar mi fiempo i
como estudiar para tantas materias al
tiempo. Gracias al seguimiento y apoyo
de mi asesora he logrado sacar ad?lan-
te mis estudios, pues las orientaciones
que me dan se ajustan perfectamente
a mis necesidades...” Andrea Herrera.
Estudiante de Enfermeria

I

Graduados de La Sabana, con
altos salarios: MinEducacion

Segtn el ultimo estudio realizado por el Mi-
nisterio de Educacion, en el cual se midieron los

niveles salariales de los graduados en Colombia y
la universidad de la cual se graduaron, La Sabana

quedo ubicada en el tercer lugar.

Este estudio se basa en las tltimas diez promo-

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

ciones de graduados y de acuerdo con los ingresos

estimados a partir de los datos de parafiscalidad.
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Gran concierto
de fin de
semestre: Coro
Universidad de
La Sabana

Con motivo de recolectar fondos
para lograr participar el proximo afio en
las Olimpiadas Mundiales Corales que se
realizaran en Riga (Letonia), el Coro de la
Universidad de La Sabana realizé un con-
cierto especial el pasado 25 de mayo en el
Auditorio David Mejia Velilla.

Los asistentes disfrutaron de un rato
agradable, acomparfiados de sus familiares
y amenizado con el repertorio antiguo y
nuevo del grupo representativo. Ademas
del montaje en pleno que los hizo acree-
dores de una distincion especial en las pa-
sadas Olimpiadas realizadas en Cincinnati
(Estados Unidos).

Destacada participacion de La Sabana en la primera
parada de Karate-Do Ascun Deportes Bogota 2013

La Seleccion de Karate-Do de la Universidad fue protagonista del torneo de Karate-Do organizado por Ascun Deportes Bogota 2013

Universidad de

La Sabana

5

Cierre del IX Concurso de Cuento Corto:
“piensa, suena y hazlo realidad”

El miércoles 15 de mayo se desarrolld con éxito el taller Va-
riaciones sobre la creacion literaria, dirigido por el periodista y
escritor Cristian Valencia, durante la premiacion del IX Concurso
de Cuento Corto: “piensa, suefia y hazlo realidad”, organizado por
Bienestar Universitario.

El concurso cont6 con la participacion de setenta y dos perso-
nas: cuarenta y nueve estudiantes de pregrado, seis empleados, un
estudiante de posgrado y dieciséis graduados.

Los trabajos fueron evaluados el pasado 10 de mayo por los
jurados Maryluz Vallejo Mejia: periodista de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana de Medellin, reportera y editora cultural del diario
El Mundo de Medellin; Jairo Enrique Valderrama: profesor del area
de Periodismo ¢ investigador del Grupo de Investigacion en Perio-
dismo —GIP— (Facultad de Comunicacion) de la Universidad de
La Sabana; y Juan Carlos Vergara Silva, director del Departamento
de Lingiiistica, Literatura y Filologia, de la Universidad de La Sa-
bana; quienes ademas de dar su veredicto estuvie-
ron presentes durante la premiacion, resaltando el
esfuerzo y entusiasmo de los participantes.

Los ganadores fueron:

Laura Orjuela,
primer puesto
categoria
estudiantes.

Categoria de estudiantes de pregrado
Primer puesto ($470.000)

Cuento: La fortuna de ser estilizada. Seudoni-
mo: Launa. Laura Nathalie Orjuela Puentes, estu-
diante de Comunicacion Social y Periodismo.
Segundo puesto ($350.000)

Cuento: La galeria del sefior Manfias. Seudo-
nimo: Menesteres. Federico Brunal Milanés, estu-
diante de Comunicacion Social y Periodismo.

Federico

Brunal Milanés,
segundo puesto
categoria
estudiantes.

al alcanzar cuatro medallas de oro, una de plata y una de bronce.

El evento se realizo el sabado 18 de mayo en las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional, y contd con la participacion

Tercer Puesto ($250.000)

Cuento: Viento. Seudénimo: Mauricio Orella-
na. Armando Duque Papagayo, estudiante de Psi-
cologia.

Menciones especiales (libro)

, L, ; Armando
Cuento: ;Como vas? Seudonimo: Martin Saa-  Dugue,
. tercer puesto
vedra. Juan Pablo Ulloa Puyana, estudiante de Co-  categoria
estudiantes.

municacion Social y Periodismo.

Cuento: Entre aviones y bolas de papel. Seu-
donimo: Rawlife. Cristhian Ricardo Mendoza Becerra, estudiante
de Comunicacion Audiovisual y Multimedios.

Categoria de empleados, graduados, estudiantes de postgrados
y maestrias
Primer puesto ($470.000)

Cuento: 4/ dia siguiente. Seudonimo: Alejandra Pizarnik. Vic-
tor Romero Rodriguez, graduado de Comunicacion Social-Perio-
dismo.

Segundo puesto ($350.000)

Cuento: Mundo hipotético. Seudénimo: Eduardo Moreno. Mi-
guel Eduardo Moreno Uribe.
Tercer Puesto ($250.000)

Cuento: Tres mujeres y siete nifios. Seudonimo: Abraham Zak-
zuk. Augusto Rafael Garrido Arévalo, estudiante de la Maestria en
Disefio y Gestion de Procesos.

Mencion especial

Cuento: Kamil y el Saurio. Seudénimo: Camilo Gomez. Kemel
Ahmed Ghotme Ghotme, coordinador Académico de la Facultad de
Medicina.

Bienestar Universitario agradece la participacion de los con-
cursantes pues gracias a ellos estas actividades se hacen realidad y
se puede seguir apoyando el “Talento Sabana”.

000
Servicio de

transporte en
temporada de
vacaciones

de 118 deportistas representantes de distintas universidades entre las que se destacan Andes, Javeriana, Nacional, Militar y Distrital, entre

otras.

Las medallas obtenidas por parte de La Sabana fueron:

Medalla de Oro
Deportista Programa Categoria Rama
Catalina Romero Psicologia g{) E;bate MeNOS | pemenina
. Comunicacion Audiovisual | Combate menos .
Catalina Fonseca . . Femenina
y Multimedios 68 kg
Stiven Yepez Ingenieria Quimica SSO rl?é)ate MENOS | \ fasculina
Catalina Romero, Catalina Ps1c910g1a, Comum.cacm.n Combate .
. Audiovisual y Multimedios . Femenina
Fonseca y Daniela Rosero - e Equipo
e Ingenieria Quimica

Medalla de Plata

Deportista

Programa

Categoria

Daniela Rosero Ingenieria Quimica ?6) rlilé)ate MENOS | pemenina
a
Medall B
edalla de ronee . O Seleccién Karate de la
Deportista Programa Categoria Rama Universidad de La Sabana.
|Benying Szetu |Fisioterapia |Kata individual |Femenina |

La Jefatura de Servisabana le informa
a la Comunidad Universitaria que a partir
del martes 11 de junio el servicio de trans-
porte se prestara de la siguiente manera:

Rutas Bogota-campus

Portal — campus: 6:20 - 6:30 a. m.
Héroes — campus: 5:56 - 6:05 a. m.
Boyaca — campus: 5:50 - 6:05 a. m.

Rutas campus Bogota

Campus - Héroes desde las 9:20 a.
m. hasta las 6:00 p. m., este servicio se
prestara por Demanda Campus - Boyaca

Bienestar Universitario felicita al entrenador Alvaro Carrillo y a los integrantes de la
seleccion por dejar en alto el nombre de nuestra Institucion.

000 (Avenida. La Esperanza) 5:45 p. m.
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B Grupo de participantes acompafados por Alexander Trujillo, director de Estudiantes

de la Escuela, y Adriana Blanco, coordinadora de Estudiantes.

El pasado viernes 17 de mayo, INAL-
DE Business School, abri6 sus puertas a 50
estudiantes destacados de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Economicas y Admi-
nistrativas, quienes tuvieron la oportunidad
de vivir la experiencia de ser MBA —Mas-
ter in Business Administration— por un dia.

Los estudiantes de la Escuela fueron re-
cibidos por la decana, Hilda Arango de Or-
tega, el director de Estudiantes, Alexander
Trujillo, y por los directivos de INALDE,
el Dr. German Serrano, director del MBA,
y el Dr. Ignacio Osuna, director adjunto del
MBA en INALDE.

Durante el recibimiento, Hilda Arango,
enfatizo6 en la necesidad del mercado em-
presarial de contar con profesionales con
estudios de posgrado, en un entorno cada
dia mas exigente. Posterior a esto, los parti-
cipantes aprendieron acerca del método del
caso y trabajaron en equipos para su lectura
y discusion.

La sesion plenaria la dirigié el Dr.
Osuna, se centrd en el rol de empresarios

emprendedores. Para Carlos Gutiérrez, es-
tudiante representante al Consejo de Es-
cuela, “participar en el MBA por segunda
vez es una experiencia que no solo permite
adquirir conocimientos, sino que, en esta
ocasion, mi experiencia estuvo ligada a la
importancia de ser empresario, entender
que puedo crear empresa y pensar bajo qué
parametros debo hacerlo; considero impor-
tante que los administradores conozcamos
la metodologia del caso”.

Ademas, Catalina Lucia Pareja, actual-
mente Estudiante Distinguida del programa
de Administracion de Empresas, afirmo que
“el MBA por un dia fue una experiencia
increible, participar en esta actividad de la
Escuela fue de gran importancia, ya que me
permitié proyectarme en lo que realmente
quiero hacer cuando acabe mi carrera, ade-
mas despertd mi liderazgo y mi sentido de
emprendimiento; ya tengo claro que uno de
mis objetivos cuando cuente con experien-
cia laboral serd ser MBA del INALDE”.

B Carlos Arturo Sarmiento Rodriguez, Jairo Palacios Ospina y Daniel José Tirado
Florez, estudiantes de Administracion de Mercadeo y Logistica Internacionales, con
su reconocimiento por parte del Fondo Social Europeo.

Estudiantes de Administraciéon de
Mercadeo y Logistica Internacionales,

los mejores en Colombia en el
simulador “Global2020”

Los estudiantes Jairo Palacios Ospi-
na, Carlos Arturo Sarmiento Rodriguez y
Daniel José Tirado Florez representaron a
nuestra Universidad en el “Global2020”,
concurso basado en simuladores espafioles
de toma de decisiones.

Esta competencia tuvo como objeti-
vo reproducir el escenario competitivo de
cinco compaiias productoras de articulos
textiles, que debian competir entre si.

Para estos tres estudiantes, el desafio
mas grande durante esta competencia fue
aplicar todos sus conocimientos en la vida
real, ya que debian aumentar el valor de
la compaiiia y posicionarla internacional-
mente, para lograrlo afirman haber utiliza-
do estrategias de mercadeo.

“Nos sentimos muy orgullosos de
nuestro trabajo, fue un gran esfuerzo lleno
de dedicacion y haber sido los mejores de
Colombia y los séptimos a nivel global nos
hace sentir muy felices, ademas debemos
agradecerle a la Universidad por todas las
herramientas que nos ha dado para lograr-
lo”, afirmaron los estudiantes participan-
tes.

La Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas felicita a
los estudiantes y espera que este sea un
gran incentivo para los demas, demostran-
do que los medios virtuales también son
una herramienta académica fundamental.

Rafael Segura, graduado de Ingenieria de Produccion Agroindustrial

Para hacer los suenos realidad hay que arriesgarse: “Dios y Audacia™

Luego de varios intentos fallidos para
intentar reunirse con su directora de progra-
may preguntar por una practica internacio-
nal, Rafael se dijo a si mismo, “Esta va a
ser la Gltima vez”. Y asi fue, pues consiguid
reunirse con ella, quien al escucharlo le res-
pondi6: “Maiiana van a venir personas de la
Universidad de Nebraska Lincoln, presén-
tate”.

“Con esto inici6 una de las experien-
cias mas largas, sorprendentes y duras de
mi vida”, comento el graduado al recordar
el proceso para aplicar a la practica de sus
suefos. Al salir de la oficina de Indira So-
tela, la directora de programa, Rafael, con
miedo por su poco conocimiento del inglés,
penséd “Tienes que hacerte bilinglie en un
dia”. Ademas, busc6 informacion sobre la
Universidad de Nebraska y prepar6 su pre-
sentacion.

“Al dia siguiente, les conté los diferen-
tes proyectos en los que habia participado
en el sector de alimentos, con los profesores

con los que habia trabajado y los intereses
que tenia en ese sector. Les gustd y ese fue
el primer filtro”, explico.

Luego siguié un proceso de nueve o
diez meses en el que Rafael mantuvo estre-
cha comunicacion con las personas de Ne-
braska, pero mas que nada estudi6 mucho
inglés, preparandose para el TOEFL, exa-
men que present6 en dos ocasiones.

La practica la hizo en investigacion
en el Food Science and Technology De-
partment, en el area de Inmunologia y Mi-
crobiologia. Con esto “empez6 una nueva
odisea”, porque la Inmunologia hace parte
de las Ciencias de la Salud, aunque algunos
proyectos de Ingenieria relacionados con la
salud de la gente se involucran en este cam-
po: “para mi era un tema ajeno que debia
aprender y jen inglés!”.

Le fue tan bien que le ofrecieron una
maestria financiada por ellos a partir del
segundo semestre. Volvio a Colombia para
graduarse, perfeccionar su inglés y conse-

Sabana
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Rafael Segura, graduado de Ingenieria de Produccion Agroindustrial.

guir el dinero para volver: “y como Dios es
muy grande, consegui un contrato de tres
meses en La Sabana, con la Dra. Indira So-
tela. Esto me cayo perfecto, porque termino
este proyecto y me regreso a Estados Uni-
dos para hacer mi Maestria en Food Scien-
ce” explico.

Ademas, el graduado manifestd con
agradecimiento que “la Universidad se pre-
ocupa por dar formacion integral a todos sus

estudiantes, pues no solo debia conocer la
teoria, sino entender el contexto en el que
me movia y, algo muy importante, saber
manejar las situaciones”.

Para los estudiantes que suefian en ha-
cer una maestria en otro pais, Rafael les
recomienda “hacer las cosas bien y que se
arriesguen, eso es lo primero. Pienso que,
como alguna vez lei en un libro de San Jo-
semaria, “jDios y Audacia!”



