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Nuevo grupo de graduados 
con título internacional

El martes 28 de mayo, quince estudiantes de La Sabana 
se graduaron de su pregrado y recibieron adicional-
mente su título de Doble Grado o Doble Titulación, 

dentro de los programas de movilidad internacional de la Uni-
versidad: 

• Seis de maestría con Foro Europeo-Escuela de Ne-
gocios de Navarra.

• Cuatro de maestría con la Universidad Católica de 
Sacro Cuore en Italia.

• Dos de maestría con la Universidad de Macquarie 
en Australia.

• Dos de pregrado con la Universidad de Ciencias 
Aplicadas de Münster de Alemania.

•  Uno de pregrado con Cesar Ritz Colleges de Suiza.

Adicionalmente, tres estudiantes alemanas se graduaron 
de pregrado de La Sabana como parte del convenio de Doble 
Grado con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Münster.

Después de la Misión Académica a In-
dia, que se llevó a cabo del 22 de noviembre 
al 9 de diciembre del 2012, en la que par-
ticipó una delegación de la Universidad de 
La Sabana encabezada por Hilda Arango de 
Ortega, decana de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administrativas, 
La Sabana recibirá a la Dra. Indira Parikh, 
rectora de la Universidad de Flame, insti-
tución que fue visitada por la delegación.

La Dra. Indira Parikh se ha destaca-
do por su alta experiencia en la docencia, 
por más de 30 años estuvo vinculada al 
Indian Institute of Management —IIM—, 
universidad ubicada como la undécima me-
jor en MBA a nivel global. Asimismo, ha 
sido profesora de la escuela de negocios 
INSEAD, Fontainebleau (Francia) y en la 
Universidad A&M de Texas (Estados Uni-
dos).

Rectora de la 
Universidad de 
Flame visita La 
Sabana

La Dra. Indira Parikh junto a la Dra. 
Hilda Arango de Ortega durante su visita 
a la Universidad de Flame en el 2012.

De izquierda a derecha: Ann Kathrin Aina Johanna Zitzer, estudiante alemana de la FH Münster que realizó Doble Grado; María 
Carolina Rodríguez, Doble Grado con la FH Münster; María Alexandra Escandón Rozo, Doble Titulación con Foro Europeo-Escuela 
de Negocios de Navarra; Daniela Salazar Trujillo, Daniela Salazar Ferreira y Juan David Medina Ríos, quienes realizaron Doble 
Titulación con la Università Cattolica de Sacro Cuore, de Italia.

Nueva Directora de Bienestar Universitario
La Comisión de Asuntos Generales, 

del Consejo Superior, aprobó el nombra-
miento de Adriana Álvarez Vesga des-
de el 1 de junio de 2013 como la nueva 
Directora de Bienestar Universitario, en 
reemplazo de Adriana Marcela Ordoñez 
quien fue nombrada como Directora Cen-
tral de Estudiantes.

Adriana es Graduada del Programa 
de Comunicación Social y Periodismo de 

La Universidad de La Sabana, Orientado-
ra Familiar (Programa B11) de la Univer-
sidad de Navarra, Especialista en Geren-
cia de la Comunicación Organizacional 
de la Universidad Pontifi cia Bolivariana 
de Medellín, Especialista en Desarrollo 
Personal y Familiar y Magister en Edu-
cación de la Universidad de La Sabana.

Adriana Álvarez Vesga.
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Rectora de la Universidad 
de Flame visita La Sabana

Se ha especializado en la organización, el desarrollo institucio-
nal y ha diseñado programas de desarrollo enfocados a la efectivi-
dad gerencial. Además, ha sido consultora de varias organizaciones 
nacionales e internacionales, tanto en el sector público como en el 
privado.

La Rectora de la Universidad de Flame ha sido galardonada 
con tres premios a lo largo de su vida, uno de ellos el “Lifetime 
Achievement Award” al mejor maestro en administración el 18 de 
enero de 2001 en el Congreso Mundial de Desarrollo de Recursos 
Humanos, celebrado en Mumbai.

La EICEA, la Dirección de Relaciones Internacionales, y la 
Universidad de La Sabana, quieren darle a la Dra. Indira Parikh una 
calurosa bienvenida al campus y esperan que su estadía en Colom-
bia sea una experiencia inolvidable.

De igual forma se invita a toda la comunidad universitaria a 
participar activamente en las charlas que la invitada dará el 5 y 6 de 
junio, las cuales están encaminadas a tratar temas sobre la educa-
ción en India. Esta es la programación:

Conferencia “Debate sobre la educación en India”
Fecha: miércoles 5 de junio
Hora: 11:00 a. m.
Lugar: Auditorio 2, Edifi cio K

Conferencia “Estudiantes de India, su vida y familias; 
educación en India, la evolución y el crecimiento de sus 
organizaciones”
Fecha: jueves 6 de junio
Hora: 9:00 a. m.
Lugar: Vestíbulo Norte

En el marco del Año de la Fe, proclama-
do por Benedicto XVI en octubre del 2012, 
en el que se hizo un llamado a renovar la 
fe católica y a llevar el mensaje de Cristo, 
la Universidad de La Sabana, desde la Ca-
pellanía Universitaria, la Dirección Central 
de Estudiantes y Bienestar Universitario, ha 
puesto en marcha una serie de actividades e 
iniciativas que promueven el sentido de esta 
invitación católica. 

Desde la Capellanía se han desarrolla-
do espacios como los conversatorios “Mo-
mentum Fidei”, que responden a un espacio 
en el que se ponen en común temas como la 
fe, la Iglesia y su relación con la vida del ser 
humano en el contexto actual. También se 
encuentra la celebración del Corpus Christi, 
en la que la comunidad universitaria se reu-
nió en torno a la fi esta del cuerpo y la sangre 
de Cristo.

Por otra parte, la JMJ —Jornada Mun-
dial de la Juventud— Río 2013, una convo-
catoria en la que participan más de un mi-
llón y medio de jóvenes de todo el mundo 
para vivir un encuentro con la Iglesia y em-
paparse de la fe, tendrá entre los represen-
tantes de Colombia a una delegación de La 
Sabana. Estará conformada por estudiantes 

de distintas carreras y pro-
fesores acompañantes que 
se unirán a la experiencia de 
conocer y vivir este espacio 
junto al Papa.

Otra de las iniciativas 
que surgió como produc-
to de la participación de 
la delegación de La Saba-
na en la JMJ es la bandera 
con mensajes de apoyo y 
cariño al Papa Francisco. 
Una idea que nació desde 
el grupo de estudiantes que 
viajarán y tiene el propósito 
de demostrarle al Santo Pa-
dre las intenciones de apoyo y enseñarle la 
forma como la comunidad académica vive 
la experiencia del Año de la Fe. Una gran 
parte de miembros de la Universidad desde 
estudiantes, profesores, directivos y admi-
nistrativos han plasmado sus mensajes de 
respaldo y buenos deseos a su pontifi cado.

La bandera de Colombia fue el medio 
elegido para transmitir estos mensajes dado 
que es un símbolo representativo nacional 
y con el objetivo de que el Papa entendiera 

que una parte de sus habitantes lo siguen y 
respaldan de manera espiritual.

La bandera estuvo rotando por el Cam-
pus de la Universidad con el propósito de 
que todos los miembros de la comunidad 
participaran. Mensajes de agradecimiento, 
de apoyo y oraciones se hicieron presentes 
en los diez metros de bandera tricolor que 
llegarán a las manos del Papa en Brasil. 

Esta importante iniciativa fue también 
resaltada por la agencia de noticias Gau-
diumPress. 

La bandera de Colombia llegará 
a la JMJ Río 2013

Estudiantes de la Facultad de Educa-
ción crearon actividades dinámicas que im-
pactaron a los niños de Chía.

El domingo 19 de mayo, en el Colegio 
Departamental José Joaquín Casas, de Chía, 
siete estudiantes del programa de Licencia-
tura en Pedagogía Infantil, en compañía de 
la directora de Estudiantes de la Facultad de 
Educación, Laura Cortés Mejía, realizaron 
actividades lúdicas con alrededor de 60 ni-
ños como apoyo a Misión Sabana 2013-1, 
evento de la Universidad.

Dentro de las actividades realizadas 
con los niños, quienes viven en situaciones 
socio-económicos vulnerables, se destaca-
ron el desarrollo de pintucaritas, murales, 
dibujo, y plastilina. Este tipo de actividades 
permite que los niños se desconecten un 
poco de la realidad y tristeza que día a día 
deben vivir, y los sumerge en un momento 
armonioso y alegre en compañía de las es-
tudiantes. 

Facultad de Educación, 
presente en Misión 
Sabana 2013-1

Participantes de la Facultad de Edu-
cación en Misión Sabana 2013-1.

Viene de la página 1
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 Durante las tres semanas del #ParaderoDelK, Muévete Sabana de-
mostró que regresó para quedarse. Queremos contarte lo que logramos:

• 369 conductores compartieron su carro.
• Movilizamos 563 pasajeros.
• Tuvimos un alcance de 1 256 personas, en nuestro sitio de 

Facebook, de las cuales un 90,6% era público objetivo.
• 169 seguidores en Twitter.
• 2 753 reproducciones en nuestro canal de Youtube.

Espéranos en el semestre 2013-II y contágiate del efecto Muévete 
Sabana, tendremos muchas sorpresas y cosas nuevas para ti.

Así fue Muévete 
Sabana en el 2013-I

Facultad de Educación, 
presente en Misión 
Sabana 2013-1

Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

El diálogo fraterno y espontáneo lleva 
a reformularnos una y otra vez si el mundo 
que hasta ahora conocemos ha cambiado, 
sobre todo al escuchar preguntas, plan-
teamientos o solicitudes cuyas respuestas 
considerábamos obvias. Después de tantos 
años, siguen apareciendo múltiples inquie-
tudes de nuestros interlocutores que, en 
serio, conducen a refl exionar otra vez, sin 
que encontremos conclusiones defi nitivas. 
En muchas de estas situaciones, hasta sur-
gen revisiones conceptuales que uno daba, 
no solo por ciertas, sino por inamovibles. 
Sin embargo, el ambiente universitario 
consiste en eso precisamente: en indagar 
acerca de la existencia toda.

En muchas oportunidades, cuando lle-
gamos a casa o al trabajo, donde con se-
guridad se hallan personas conocidas, por 
qué recibimos como bienvenida palabras 
de este porte: “¿Ya llegaste?”. Entonces, 
uno, por su cuenta y riesgo, se pregunta 
también: “¿Será que no he llegado? ¿Aún 
me encuentro en el trayecto de la casa al 
trabajo, o a la inversa? ¿Estaré soñando? 
¿Seré un holograma?”. Claro: son otras 
maneras de ser.

En muchos de los eventos donde pre-
viamente exigen una inscripción y sin que 
conozcamos todavía a ninguno de los orga-
nizadores o al personal de logística, empie-
za uno a pensar si la memoria no le estará 
jugando una mala pasada. Un desconocido 
dice: “Me recuerda su nombre, por favor”. 
Y la verdad, créanme, uno no recuerda 
cuándo ni dónde ha proporcionado con an-
terioridad su propio nombre a esa persona. 
Y pensamos: “¿Me habrá invadido el Al-
zheimer? Soy yo quien no recuerda haberle 
dado mi nombre”. Y, junto a esta petición, 
cobra existencia el “me regala su nombre”; 
entonces, uno cuestiona, ya a punto de ig-
norar quién es, si obsequiar el nombre no 
implicará convertirse en un desconocido, 
ser un don nadie (literalmente, un anóni-
mo). 

Completa esta serie de interlocutores 
el que procede contra las normas: “Me re-
gala su cédula”. Aparte de perder el nom-
bre, incrementa ese vacío en este mundo 
el hecho de estar indocumentado. Según 
las disposiciones legales, el documento de 
identidad es intransferible; nadie más que 
la persona a quien identifi ca debe portarlo, 
y el desconocimiento de la ley no exonera 
de la sanción que acarree su falta.

Otro sale dizque con “perdí las llaves”, 
y unos sesudos amigos le preguntan: “¿y 
dónde las dejaste?”. Acaso si lo supiera, es-
taría preguntándose dónde dejó las llaves. 
Claro: no todos conservan el hábito de la 
lectura.

En escenarios diferentes y siempre hi-
potéticos, cuando una dama, adiposita ella, 
se cae por las escaleras del centro comer-
cial, dejando en el trayecto docenas de pa-
quetes, una sombrilla, dos teléfonos celula-
res, tres bolsos, un helado de cinco sabores 
(con uvas y todo) y unos tacones de 22 de 
centímetros, ¿por qué preguntan los espon-
táneos auxiliadores: “¿te caíste?”?

Al salir bajo una lluvia torrencial (por 
motivos de gran fuerza, claro), ¿por qué 
otros preguntan “¿vas a salir con esta llu-
via?”?

Cuando uno aparece recién bañado, 
muy temprano en la mañana, por la recep-
ción del hotel, el administrador adulador, 
con una sonrisa que más parece una más-
cara, dice “¡Ah, el señor ya se despertó!”. 
Entonces uno se pregunta: “¿Seré sonám-
bulo?”. Añadido a este ejemplo, hay otro: 
“Ay, ¿estás aquí?”; entonces, se le ocurre a 
uno preguntarse mentalmente: “¿Seré sólo 
una sombra? ¿Estaré en otro lugar?”. Y en 
broma (o hasta en serio) quiere uno respon-
der: “No. Fíjate que estoy en otro lado”.

En una reunión de cualquier tipo, des-
pués de una prolongadísima disertación 
(nunca faltan quienes se creen discípulos de 
Demócrito), alguien dice: “Ahora bien…”. 
¿Eso signifi ca que las palabras anteriores 
estaban “mal”, porque “ahora bien”? Tam-
bién está el caso de quien acude a la frase 
trillada “lo único cierto es que…”. Enton-
ces, como “lo único cierto es que…”, ¿todo 
lo demás es mentira?

Se cree que por el afán de informar y 
a veces para llenar espacio y tiempo, mu-
chos de mis colegas, en radio y televisión, 
acuden a la expresión “también hay que de-
cir que…”, con queísmo y todo. Cualquier 
persona de la audiencia se preguntará: “Si 
también hay que decir, ¿por qué no lo dice, 
y ya?”. Si lo dijo, pues había que decirlo. Y 
claro: sin decir que “también hay que decir 
que”, porque había que decirlo, y por eso 
se dijo. ¿Cierto?

Con vuestro permiso.

Hay que decirlo

Letras de Campus

Por Jairo Valderrama V.

Nueva Directora de 
Bienestar Universitario

Ingresó a la Universidad en sep-
tiembre del 2009 prestando sus servicios 
en la Facultad de Comunicación como 
Directora de Estudiantes, en diciembre 
del 2012 asumió la Dirección del Pro-
grama de Comunicación Social y Pe-
riodismo, cargo que desempeñó hasta 
la fecha. Bajo su liderazgo se destacan 
los siguientes logros: Renovación del 
Registro Califi cado del Programa, for-
talecimiento del proceso del proceso de 
selección y vinculación de profesores 
y avances en el proceso de actualiza-
ción curricular en respuesta a una de las 
oportunidades de mejora del proceso de 
renovación de la acreditación del Pro-
grama otorgado en marzo del 2012.

A partir de este momento, sus prio-
ridades como Directora de Bienestar 
se centran en continuar garantizan-
do la intencionalidad formativa de los 
programas, servicios y actividades de 
Bienestar, en la consolidación del plan 
de desarrollo de la Unidad y en la con-
tinuación del proceso de fortalecimiento 
de la infraestructura, para lograr mejores 
escenarios deportivos y culturales.

La Universidad le desea éxitos a 
Adriana Álvarez en su gestión como 
nueva Directora de Bienestar Univer-
sitario. En los próximos días se dará a 
conocer el nombre de la persona que 
asumirá la Dirección de programa de 
Comunicación Social y Periodismo.

Adriana Álvarez, graduada del Programa de Comunicación Social y Periodismo 
de La Universidad de La Sabana y Nueva Directora de Bienestar Universitario.
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El sábado 19 de mayo, el grupo de inves-
tigación de Empresa Familiar de INALDE 
recibió tres premios por sus investigaciones, 
en el 9th Annual Family Enterprise Research 
Conference —FERC—, celebrado en Viña 
del Mar (Chile).

Fueron tres los premios recibidos por 
el grupo, conformado por el profesor Ph. 
D. Gonzalo Gómez Betancourt, María Pie-
dad López y José Betancourt. En el even-
to fueron presentadas 51 investigaciones y 
asistieron 97 investigadores de diecinueve 
países.

María Piedad López recibió el Doctoral 
Student Award, en la categoría Stewardship 
of Sustainable Family Wealth, con la inves-
tigación titulada ‘Psychological Ownership 
in Stockholders of Family Firms: An Un-
derstanding from Socioemotional Wealth 
Approach’. Esta investigación forma par-
te de su tesis doctoral para University of 
Jyväskylä (Finlandia), donde actualmente 
adelanta sus estudios.

Claudio Müller, Claudio Bonilla, Gon-
zalo Gómez Betancourt y José Betancourt, 
fueron premiados por la investigación 
‘Family Ownership and Firm Performance 
Evidence from Integrated Latin American 
Stock Market’, realizada en conjunto con la 
Universidad de Chile.

En el mismo evento, Jorge Isaac More-
no Gómez, vicerrector de Extensión de la 
Corporación Universidad de La Costa y es-
tudiante doctoral de la Universidad Autóno-
ma de Barcelona, quien tiene como tutor 
de tesis al Dr. Gonzalo Gómez Betancourt, 
fue galardonado con el premio FOBI, por 
la investigación ‘Good Practices in Family 
Business Governance Structure and Its Im-

pact on Financial Performance’. El Family 
Owned Business Institute —FOBI—, de 
la Universidad de Grand Valley State (EE. 
UU.).

Esta universidad creó este programa de 
becas para promover, preservar, infl uenciar 
y medir el impacto de la empresa familiar 
por medio de la investigación de calidad, 
plan de estudios y servicios de información.

Durante el evento, en el que el profesor 
Gonzalo Gómez dictó también la confer-
encia ‘The Process of the Family Protocol/
Family Constitution’, dirigida a empresari-
os de la región. El Área de Empresa Famil-
iar presentó cuatro investigaciones:

 ‘Understanding Family Protocols from 
a Process Point of View’, investigación de-
sarrollada en alianza con Gatton College 
of Business and Economics, University of 
Kentucky (E.U.).

 ‘Psychological Ownership in Stock-
holders of Family Firms.

 ‘Estudio comparativo de servicio, am-
biente y calidad en restaurantes familiares 
de Bogotá’. Resultado de la alianza de in-
vestigación entre el programa de Admin-
istración de Instituciones de Servicio de la 
Universidad de La Sabana e INALDE Busi-
ness School.

 ‘Family Ownership and Firm Per-
formance evidence from integrated Latin 
American Stock Market’. Este proyecto fue 
desarrollado entre la Universidad de Chile e 
INALDE Business School.

Felicitamos al Área de Empresa Famil-
iar por los resultados obtenidos y por de-
jar en alto el nombre de INALDE Business 
School, de la Universidad de La Sabana y 
del país.

Área de Empresa Familiar, 
premiada en FERC Chile

El 19 de mayo, Bienestar Universitario, desde la Coordinación de So-
lidaridad, con el apoyo de los estudiantes de Solidaridad Universitaria rea-
lizó la jornada Misión Sabana 2013-I de forma exitosa para 600 familias 
de Chía pertenecientes a los programas de Familias en Acción, Cabildo 
Indígena, Desplazados, Discapacitados y Adulto Mayor.

Entre las actividades que se desarrollaron en el sector se destacan la 
brigada de optometría de la Universidad de La Salle; la atención de me-
dicina general a cargo de los médicos residentes de la Universidad de La 
Sabana, que atendieron a más de 50 pacientes; la asesoría jurídica a cargo 
de los estudiantes del Consultorio Jurídico de nuestra Universidad; y la 
atención de talla, peso y control de presión arterial a cargo de los estudian-
tes de últimos semestres de la Facultad de Enfermería y Rehabilitación de 
La Sabana, que atendieron a más de 120 personas.

La actividad también contó con una jornada de vacunación a cargo de 
la Secretaria de Salud de Chía, entre otras actividades.

Dentro de las dinámicas de recreación se destaca la participación del 
Taller de Animación a la Lectura a cargo de siete empleados de nuestra 
Biblioteca, quienes contaron con la participación de más de 40 niños. Tam-
bién, se contó con la participación de doce estudiantes de la Facultad de 
Educación y del programa Pharos, quienes estuvieron a cargo de la recrea-
ción de los niños de 2 a 6 años. 

Esta jornada estuvo amenizada por la presentación de los grupos re-
presentativos: Danzas, Gaitas y Tamboras, y el grupo de Teatro de la Uni-
versidad. 

El evento fue apoyado por 170 voluntarios entre estudiantes de pregra-
do, empleados, familiares y profesionales externos. 

Además, la comunidad de Chía recibió servicio de peluquería a cargo 
de la Escuela Suramericana de Belleza de Chía y control de hábitos de 
vida por parte del programa de Fisioterapia de la Universidad. La jornada 
fi nalizó con la entrega de mercados, donados por estudiantes de pregrado y 
posgrado, empleados, docentes y administrativos.

En el transcurso de la actividad se benefi ciaron más de 1.500 personas 
del sector. 

Misión Sabana 
2013- I - Chía

Equipo Misión Sabana 2013-I.

La Dirección de Admisiones de la Universidad de 
La Sabana desde el 22 hasta el 24 de mayo hizo parte de 
las diferentes ferias realizadas en los colegios: Gimnasio 
Campestre los Arrayanes, Colegio Cooperativo Paulo VI, 
Gimnasio Campestre Cristiano, Colegio del Santísimo Sa-
cramento, Liceo Hermano Miguel La Salle, Colegio María 
del Socorro y Colegio Alvernia, en las que participaron de 

forma masiva más de 500 estudiantes de los grados décimo 
y undécimo.

Durante las ferias se realizó la presentación general de 
la Universidad, en esta se trataron temas importantes para 
las estudiantes de los últimos años de bachillerato, tales 
como el programa de becas, los servicios académicos que 
ofrece la Universidad, las diferentes actividades de Bienes-

tar Universitario, la acreditación, los convenios de interna-
cionalización y la posibilidad de realizar doble programa, 
entre otros temas.

Asimismo, los estudiantes tuvieron la oportunidad de 
conocer detalladamente toda la información sobre los vein-
tiún programas de pregrado que ofrece nuestra Universidad.

La Universidad en Ferias Universitarias 

Actividad del ropero, que se hizo 
durante la jornada.

Participantes de Misión Sabana 

2013- I Chía.

Grupo de investigación de Empresa Familiar de INALDE.
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Participantes de Misión Sabana 

2013- I Chía.

Juan Manuel González, secretario 
Académico Administrativo de la Facultad 
de Comunicación por cerca de cuatro años, 
es el nuevo jefe del Centro de Producción 
Multimedial de la Facultad.

Juan Manuel es comunicador social 
y periodista de La Sabana y magíster en 
Dirección de Empresas del INALDE Busi-
ness School. También cursó el Programa de 
Introducción a la Dirección en el EDIME, 
Universidad de La Sabana.

Su carrera profesional se ha desarro-
llado principalmente en la Universidad de 
La Sabana, allí se ha desempeñado como 
analista de Mercados, asesor de Mercadeo 
y webmaster en la Dirección de Merca-

deo, y coordinador de Comunicaciones del 
INALDE.

Al fi nalizar su gestión en la Secretaria 
Académica de la Facultad, Juan Manuel 
destaca la elaboración del Plan de Desa-
rrollo de la Facultad y su aprobación ante 
la Comisión de Asuntos Generales bajo el 
liderazgo de la Decana, la dotación del Edi-
fi cio K, la revaluación de la estructura de la 
Facultad y los cargos administrativos, espe-
cialmente técnicos, con miras a la entrada 
en funcionamiento del Centro de Produc-
ción Multimedial —CPM— y la mejora 
notable en la planeación y ejecución en el 
proceso de elaboración de horarios. Sin em-
bargo, resalta Juan Manuel, “con orgullo, 

creo que el mejor trabajo fue acompañar a 
quienes estuvieron a su cargo”. 

En su nuevo cargo, los retos del nuevo 
jefe del Centro de Producción Multime-
dial es el de generar valor en el CPM, “El 
Centro de Producción Multimedial, como 
unidad de negocio, debe ser capaz de, por 
supuesto, generar valor económico. Pero 
eso es lo mínimo. El CPM primero debe 
generar valor a la Universidad, refl ejan-
do, viviendo y difundiendo los valores del 
PEI; a la sociedad, con la pertinencia en los 
contenidos que proponga; para sus clientes, 
en la calidad de lo que entrega; para los 
egresados, profesores de cátedra y planta, 
y administrativos, al darles un espacio para 
crecer económica y profesionalmente”.

Nuevo Jefe del Centro de Producción Multimedial 
de la Facultad de Comunicación

Juan Manuel González, jefe del Centro de 
Producción Multimedial de la Facultad.

La Comisión de Asuntos Generales 
del Consejo Superior aprobó el nombra-
miento de Luz Ángela Aldana de Vega 
como nueva Directora de la Maestría en 
Gerencia de Operaciones de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas en reemplazo del Doc-
tor Jairo Rafael Montoya Torres quien 
permanecerá los próximos 2 años en 
la Universidad de Leeds en Inglaterra 
como profesor visitante.

El principal objetivo de este cargo 
es velar por la calidad de la gestión aca-
démica en Docencia, Investigación, Pro-
yección Social e Internacionalización y 
la gestión administrativa de la Maestría 
en Gerencia de Operaciones. También, 
construir conocimiento con los estudian-
tes que están en el proceso de Maestría 
de carácter investigativo y apoyar a las 
empresas en la solución de problemas en 
el sector real.

Dentro de los principales retos que 
tiene Luz Ángela en este nuevo cargo 
está el de propender por el crecimiento 
de la Maestría y conseguir un mayor im-
pacto de esta en las empresas colombia-
nas y extranjeras. También consolidará 
las líneas de investigación y fortalecerá 
la internacionalización de la Maestría.

“Lo que más me gusta de este nue-
vo cargo es el reto de poder gerenciar la 
Maestría, no sólo en aspectos adminis-
trativos sino en todos los aspectos acadé-
micos. Además poder aportar a muchas 
empresas soluciones a problemas reales 
y continuar consolidando la investiga-
ción desde la Gerencia y la Gerencia de 
Operaciones” afi rma.

Luz Ángela es Ingeniera Industrial 
de la Universidad de América, magíster 
en Dirección Universitaria Universidad 
de Los Andes, Auditora de Empresas, 
experta en aseguramiento y control total 

El profesor Jermaine McDougald 
fue nombrado en propiedad, por la Co-
misión de Asuntos Generales del Con-
sejo Superior, como Nuevo Director de 
Maestrías del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras.

Su paso por la Universidad de La 
Sabana inició en 2008, cuando fue con-
sultor con Pearson Solutions en temas 
relacionados con Aprendizaje Integrado 
de Contenidos y Lenguas Extranjeras 
(AICLE). En abril de 2012 se vinculó 
a la Universidad como Director de la 
revista Latin American Journal of Con-
tent & Language Integrated Learning 
(LACLIL), mientras era responsable de 
la revista diseñó un Diplomado a través 
de Proyectos Especiales del Departa-
mento y dictó una cátedra en la Maes-
tría de Didáctica del Inglés con Énfasis 
en Ambientes Autónomos. Desde agos-
to de 2012 fue nombrado profesor de 
planta.

Como nuevo Director de Maestrías 
del Departamento de Lenguas y Cultu-

Nuevo Director de Maestrías 
del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras

Jermaine McDougald. 

Luz Ángela 
Aldana de Vega. 

Luz Ángela Aldana nueva 
Directora de la Maestría en 
Gerencia de Operaciones

ras Extranjeras culminará el proceso de 
acreditación de la Maestría en Didácti-
ca del Inglés con énfasis en Ambientes 
Autónomos, velará por el mejoramiento 
continuo de las dos maestrías e incre-
mentará la producción científi ca e in-
vestigación del departamento. También 
trabajará por consolidar la gestión aca-
démica, los procesos de las maestrías y 
por incrementar el reconocimiento de 
las Maestrías a nivel nacional e interna-
cional.

“El cargo me permite aportar en dos 
grandes frentes: como Administrador de 
Empresas tengo la oportunidad de apli-
car mis conocimientos y habilidades de 
liderazgo y dirección; y como educador 
puedo ayudar a la formación de docen-
tes y aportar con mayor profundidad a 
los procesos académicos de bilingüismo 
del país. Cada día trae nuevos retos y 
oportunidades.” Afi rmó.

Jermaine McDougald es Adminis-
trador de Empresas de la Universidad 
de Maryland en Estados Unidos, Ma-
gister en Teaching English as a Foreign 
Language (TEFL) de la Universidad de 
Jaén, Especialista en Gerencia Educa-
tiva de la Universidad de La Sabana y 
Especialista en Docencia Universita-
ria de la Universidad el Bosque. Tiene 
una amplia experiencia en consultoría 
en la enseñanza de inglés y cargos di-
rectivos en universidades y colegios en 
programas relacionados con educación 
Internacional, al igual que capacitación 
de docentes. Ha sido conferencista na-
cional e internacional en temas relacio-
nados con educación internacional y 
bilingüismo.

de la Calidad y procesos de Acreditación. 
Evaluadora premios Nacional de Calidad, 
Premio Gestión Hospitalaria y Premio 
Galardón a la Excelencia, Par evaluador 
para el Consejo Nacional de Acreditación 
y Ministerio de Educación Nacional en 
programas de pregrado de Ingeniería In-
dustrial y Administración y Par Académi-
co de COLCIENCIAS. 

Ingresó a la Universidad de La Sa-
bana en febrero de 1985 como profesora 
de cátedra del Programa de Administra-
ción de Instituciones de Servicio. Años 
después se vinculó como Profesora de 
planta y desde entonces trabajó además 
en el diseño, desarrollo y puesta en mar-
cha de la Especialización en Gerencia 
del Servicio. Del año 1999 hasta el 2003 
fue la primera directora del Programa de 
Administración de Empresas, en donde, 
con el apoyo de su equipo de trabajo, 
consiguió la primera acreditación del 
Programa. Años más tarde se desempe-
ñó como Jefe de Currículo, Directora 
Encargada del Programa de Mercadeo 
y Logística Internacionales y fi nalmente 
desde septiembre de 2006 y hasta marzo 
de 2013 se desempeñó como la jefe del 
área de Calidad, Servicio y Producción. 
En este momento también es la Líder del 
grupo de investigación de calidad y ser-
vicio. 
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La Biblioteca les recuerda a las 
personas que asisten al grupo del 
Club de Lectura Juvenil, su participa-
ción a la 3ra sesión:

Fecha: sábado 1 de junio.
Hora: 10:00 a. m.
Lugar: Sala de lectura del 
primer piso de la Biblioteca.

El libro que se comentará será: 
Carta al rey, de Tonke Dragt.

3a sesión 
del Club de 
Lectura Juvenil

Consulta HEINONLINE, la base 
de datos con información legal más 
grande del mundo basada en investiga-
ción. Contiene alrededor de 50 millones 
de páginas de información jurídica.

Para consultar este recurso, ingre-
sa a la página web de la Biblioteca: 
<www.unisabana.edu.co/biblioteca>, 
opción Bases de datos y selecciona los 
recursos de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.

Recuerda que puedes solicitar ca-
pacitación presencial o virtual, en gru-
po o individual, de cualquier recurso de 
la Biblioteca enviando la solicitud al 
correo <capbiblioteca@unisabana.edu.
co>.

¿Quieres consultar 
información 
jurídica 
actualizada?

VIII Velada 
Literaria

Conoce 
la sala de 
recursos 
audiovisuales

La Dirección de Admisiones realizó 
el 21 de mayo en el Gimnasio los Pinares 
ASPAEN (Medellín), la conferencia “La 
televisión en casa” a cargo de Juan Camilo 
Díaz, profesor de Comunicación Social y 
Periodismo.

Además, el 22 de mayo en el Gimna-
sio Cantillana ASPAEN (Bucaramanga), se 
llevó a cabo la conferencia “Redes sociales; 
más allá de la moda”, dictada por el profe-
sor de Comunicación Social y Periodismo, 
Sergio Llano.

Lo que se buscaba por medio de estas 
conferencias era que los padres de familia 
conocieran el verdadero impacto de las re-
des sociales y de la televisión en la sociedad, 
orientándolos a una educación adecuada de 
los niños y adolescentes de las diferentes 

plataformas tecnológicas. También, ayudar-
les a entender mejor este fenómeno mediá-
tico y masivo que está teniendo lugar, y el 
tipo de transformaciones que puede promo-
ver en las estructuras y relaciones sociales.

Como conclusión, se ofrecieron ideas 
prácticas sobre las características de las 
principales herramientas de social media, 
generando conciencia frente a los medios, 
sus usos y los contenidos.

Juan Camilo Díaz, como conferencista, 
describe su experiencia como una forma de 
despertar y resolver inquietudes de las di-
ferentes tecnologías que se tienen en casa, 
al igual que es una forma de orientar a los 
padres para que tengan un adecuado criterio 
al momento de acompañar a sus hijos en las 
diferentes plataformas. 

“Redes y televisión”: 
conferencias para padres de familia 

Profesor Juan Camilo Díaz en la con-
ferencia “La televisión en casa”, en el 
Gimnasio los Pinares ASPAEN.

Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

El Instituto de La Familia de la Universi-
dad de La Sabana lo invita a la presentación 
de las siguientes conferencias internacionales 
el próximo viernes 7 de junio de 2013:

• Quiénes son nuestros hijos y qué espe-
ran de nosotros

Conferencista: Tomás Melendo Grana-
dos (España) Doctor en Ciencias de la Edu-
cación y Doctor en Filosofía. Académico de 
Estudios Universitarios sobre la Familia y 
Profesor de la Universidad de Málaga. Ha 
realizado investigaciones y escritos especiali-
zados en temas como el trabajo y la empresa, 
el amor, el matrimonio, la educación familiar 
e institucionalizada. Algunas de sus publica-
ciones son: “Quiénes son nuestros hijos y que 
esperan de nosotros”, “Todos educamos mal, 
pero unos peor que otros” y “El ser humano 
desarrollo y plenitud”. 

Objetivo: presentar su última publica-
ción: “Quiénes son nuestros hijos y qué espe-
ran de nosotros” y compartir conocimientos, 
experiencias y consejos sobre cómo educar a 
los hijos. “El consejo es relativamente sen-
cillo, al menos de formular: disfruta de cada 
uno de tus hijos; y, para conseguirlo, ante 
todo, aprende a contemplarlo, a mirarlo con 
atención y cariño”. 

• Familia ante las nuevas tecnologías
Conferencista Diego Orbe (Canadá). 

Ingeniero Químico de la Escuela Politécni-
ca Nacional de Ecuador. Con post-grado en 
Telecommunications Management y Project 

Management en Ryerson University – Toron-
to. Actualmente es Ingeniero de Sistemas en 
ventas para Avaya, adelanta investigaciones 
en temas de Integridad en los Medios Socia-
les de Internet y es moderador de cursos de 
la IFFD (International Federation for Family 
Development).

Objetivo: entender la cultura actual en la 
que vivimos, su infl uencia y cómo afecta, en 
especial a nuestros hijos e hijas.

Temas: análisis de datos impactantes 
acerca de la infl uencia que ejercen la Internet 
y los nuevos medios de comunicación.

Consejos prácticos para proteger nuestro 
hogar y cómo usar estas herramientas con in-
tegridad personal y pureza.

 
Fecha: viernes 7 de junio.
Hora: 2:00 p. m. - 7:00 p. m.
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla.
Valor inscripción $90.000 pesos 
colombianos (Ambas conferencias)
Estas conferencias son válidas para 
el plan básico de formación para 
administrativos y profesores (planta y 
cátedra).
Fonsabana participará otorgando un 
auxilio del 25% sobre costo, en valor 
de $22.500.

Conferencias internacionales 
para la familia
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Entre el 27 y el 31 de mayo se llevó 
a cabo en St. Louis (Estados Unidos) la 
Feria NAFSA 2013, el evento de inter-
nacionalización de la Educación Supe-
rior más importante de América del Nor-
te, que reunió a cerca de 8 000 personas 
de universidades, agencias de estudios y 
profesionales de internacionalización de 
la educación superior de diferentes par-
tes del mundo.

La delegación de La Sabana estuvo 
conformada por Victoria Cruz de Medi-
na, directora de Relaciones Internacio-
nales; Liliana González Escobar, jefe de 
Movilidad y Recursos Internacionales; 
y Enrique Uribe-Jongbloed, profesor 
de la Facultad de Comunicación, quie-
nes, además de reunirse con los actuales 
aliados académicos para fortalecer las 
relaciones interinstitucionales, hicieron 
contactos con nuevas universidades, 
principalmente de Estados Unidos, Ca-
nadá y Europa.

En esta Feria, la Universidad de 
La Sabana formó parte del grupo de las 
universidades con Acreditación Institu-
cional dentro de la campaña Colombia 
Challenge Your Knowledge —CCYK—, 
que busca posicionar a Colombia como 
destino académico de calidad.

La Sabana participó 
en NAFSA 2013

De izquierda a derecha: Victoria Cruz 
de Medina, directora de Relaciones 
Internacionales; Liliana González 
Escobar, jefe de Movilidad y Recursos 
Internacionales; Enrique Uribe-
Jongbloed, profesor y coordinador de 
Internacionalización de la Facultad de 
Comunicación.

El 22 de mayo, y organizado por el Gimnasio Los Caobos, se realizó el II Foro 
Educativo “La Generación de las 4 Pantallas: Desafíos en la Educación Preescolar”, 
en el que el Centro de Tecnologías para la Academia —CTA— estuvo representado 
por la profesora Mg. Fanny Almenárez M., quien junto al panel de expertos integra-
do por: Gustavo Castro Caycedo (periodista), Roberto Estefan Chejab (psiquiatra), 
Carolina Piñeros (directora Red Papaz), Martha Lucia Valencia (presidenta Nacio-
nal de la Asociación Nacional de Preescolar y Educación Inicial —ANDEP—) y 
Mónica Llanda (líder del grupo de investigación Educación y Cibercultura de la 
Universidad Javeriana), abordaron la temática principal planteada para el encuentro 
desde sus diferentes áreas disciplinares y de práctica profesional.

Para abordar la temática “La Generación de las 4 Pantallas: (televisión, com-
putadores, tablets y celulares) Desafíos en la Educación Preescolar” cada uno de 
los participantes presentó una ponencia en torno a dos tópicos fundamentales: La 
perspectiva del concepto de las cuatro pantallas: televisión, computadores, tablets y 
celulares, y la responsabilidad en el uso y manejo de estas. 

Para fi nalizar, se realizó una refl exión grupal sobre la importancia de asumir 
este desafío teniendo en cuenta los cambios sociales, tecnológicos y educativos que 
se generan en la educación temprana.

El CTA presente en el II Foro 
Educativo “La Generación 
de las 4 Pantallas: Desafíos 
en la Educación Preescolar”

Como es habitual, la Dirección de 
Relaciones Internacionales presentará 
un informe detallado de las acciones rea-
lizadas, con los compromisos adquiridos 
por La Sabana y las oportunidades iden-
tifi cadas para cada una de las unidades 
académicas, con el fi n de que se desarro-
llen acciones concretas

El Mesón de La Sabana invita a la comunidad universitaria a disfrutar del Festival de Hamburguesas Artesanales que se ofrecerá a 
partir de hoy en El Embarcadero y en Kioscos Parrilla. 

En Punto Lago podrán disfrutar de dos nuevos sánduches: Lomito Pillo (lomito fi no con pan ciabatta) y Focaccia con jamón (jamón, 
queso y salsa napolitana en pan focaccia).

¡Los esperamos!

En el Embarcadero, Kioscos y Punto Lago

¡Conozca los nuevos productos!

De izquierda a derecha: Gustavo Castro Caycedo, Fanny Almenárez, Carolina Piñe-
ros, Martha Lucía Valencia y Roberto Estefan Chejab.
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La Dirección de Admisiones y el Pro-
grama de Filosofía realizaron el 23 de 
mayo la cuarta conferencia del Ciclo de 
Conferencias Filosófi cas sobre las Aca-
demias Platónicas en la modernidad y 
Platonismo matemático, a cargo de César 
Augusto Hernández, profesor de la Facul-
tad de Filosofía y Ciencias Humanas. A la 
conferencia asistieron varios estudiantes 
de diferentes colegios de Bogotá y del pro-
grama de Filosofía. 

El ciclo de conferencias trató sobre el 
surgimiento de la Filosofía occidental en 
la obra de Platón y la trascendencia de la 
Academia Platónica para la historia de la 
Filosofía, al igual que hace parte de la con-
memoración de los 2.400 años de la Aca-
demia Platónica que es una celebración a 
nivel mundial. 

Para Alejandra Fierro Valbuena, direc-
tora de Estudiantes de la Facultad de Fi-
losofía y Ciencias Humanas, la experien-
cia de este Ciclo de Conferencias es muy 
grata debido a que tuvo una gran acogida 
por parte de los estudiantes de la Facul-
tad, de los colegios y de los docentes de 
las diferentes instituciones educativas, ya 
que encontraron un espacio para continuar 
formándose abierto al diálogo, al conoci-
miento y al debate.

Asimismo, Alejandra comentó que 
este Ciclo de Conferencias es apenas el 
inicio de la conmemoración de los 2.400 
años de la Academia Platónica, puesto que 
en septiembre se realizará un Congreso Ju-
venil en el que los estudiantes de la Facul-
tad presentarán ponencias y se propiciarán 
espacios para debates.

David Ortiz, estudiante del Liceo de 
Cervantes El Retiro, comentó que la confe-
rencia había sido muy interesante debido a 
que contaba con un muy buen análisis ma-
temático de la teoría de Platón, mostrando 
así su aplicación a situaciones cotidianas.

Jimmy Villareal, profesor del Liceo de 
Cervantes El Retiro, agregó que la confe-
rencia renovaba las teorías de Platón y de-
mostraba que las matemáticas son la base 
para entender la naturaleza y otros fenóme-
nos actuales.

Para Alejandra Sierra, estudiante del 
Colegio Abraham Lincoln, el lenguaje 
usado por el profesor César Augusto había 
permitido entender un tema tan complejo, 
dejando al descubierto la relación entre las 
matemáticas, la fi losofía y la visión del 
mundo actual. 

Cierre del Ciclo de Conferencias 
Filosóficas

Estudiantes de diferentes colegios de Bogotá y del programa de Filosofía en la última Conferencia. 

El 27 de mayo se llevó a cabo la reunión 
mensual del Seminario del Grupo de Inves-
tigación en Derecho Privado, dirigido por el 
profesor Jorge Oviedo Albán.

En esta ocasión, Alejandro Machado, 
profesor de Derecho de Familia, presentó su 
proyecto “Criterios jurídicos para la media-
ción y la conciliación en las controversias 
patrimoniales de orden familiar”. En este 
proyecto se busca desarrollar las siguientes 
hipótesis:

a. Al parecer no se ha considerado que 
una parte de las bondades de la mediación 
y la conciliación no se queda en la simple 
conveniencia de evitar o mermar la conges-
tión judicial, sino que con ellas se permite 
que tanto el reconocimiento de los derechos 
como su ejercicio se ajuste más a las necesi-
dades de las personas.

b. La solución de controversias en sede 
de la conciliación y la mediación en asuntos 
de familia no tendrá los mismos presupues-
tos, criterios de comprensión y de justifi ca-
ción a las posibles soluciones a las que se 
llegue, como si se asimilaran a los asuntos de 
que tratan otras áreas del derecho que abor-
dan problemáticas patrimoniales.

En las reuniones mensuales del Grupo 
de investigación se presentan los proyectos 
de investigación y avances de sus integrantes 
como también de invitados pertenecientes a 
otros grupos y universidades.

Seminario 
mensual del Grupo 
de Investigación en 
Derecho Privado

Alejandro Machado, profe-
sor de Derecho de Familia.

Gracias al convenio de servicios esta-
blecido con Compensar, los empleados de 
la Universidad pueden acceder a los planes 
turísticos en los centros vacacionales de 
Compensar con un subsidio especial de la 
Universidad.

Dicho subsidio para el 2013 es el siguien-
te, de acuerdo a la categoría de afi liación del 
empleado a la caja de compensación:

Categoría C Categorías A y B

20 % 30 %

Haga sus reservas con Sandra Lizarazo 
en la ofi cina de Compensar en el campus o 
en los espacios de atención en la sede de la 
Calle 80.

Visite los centros 
vacacionales de 
Compensar 

La Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo informa a la comunidad 
universitaria que alrededor del lago se han instalado aros salvavidas y bicheros, 
los cuales son equipos de rescate en caso de emergencias.

Es por ello que se recomienda usar únicamente en caso de incidentes por 
caída accidental de personas al lago.

Por nuestra seguridad, no deben ser movidos del lugar donde han sido 
instalados, ni utilizados con otros fi nes.

Para obtener más información:
edwin.roberto@unisabana.edu.co

Aros salvavidas en el lago

Zona
Laboral

Información para empleados
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Próximos cursos del Plan Básico de Formación 
para personal administrativo en junio

Bienestar Universitario y la Coordinación de Desarrollo Deportivo, invitan a todos 
los funcionarios a participar en las XX Olimpiadas deportivas de empleados 2013-1.

Cierre de inscripciones: martes 25 de junio. 

XX Olimpiadas deportivas 
de empleados 2013-1 Cumpleaños

3 de junio
Lucy Muñoz de Rodríguez
Coordinadora de Maestría en la 
Facultad de Enfermería y Rehabilitación

Jorge Alberto Rodríguez Orjuela 
Técnico de Laboratorio en la Facultad 
de Ingeniería

Mauricio Rojas Pérez 
Vicerrector de Proyección y Desarrollo 

Jaqueline Sastoque Boyacá 
Secretaria en la Dirección de Bienestar 
Universitario

Claudia Patricia Silva Ovalle 
Secretaria de la Dirección de Biblioteca

5 de junio
Berly Guzmán Álvarez
Secretaria en la Facultad de Ingeniería

Javier Eduardo Hernández Nechiza 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Diana Carolina Ramos Castro 
Secretaria de la Dirección de Desarrollo 
Humano

6 de junio
Nancy Liliana Flórez Guevara 
Jefe de Promoción y Admisiones 

Andrea Paola Galindo Martínez 
Auxiliar de Digitalización y Archivo en 
Gestión Documental

7 de junio
Claudia Judith Ballén Ariza 
Coordinadora de Contabilidad 

8 de junio
Iván Alonso Alarcón Arias 
Técnico de Biblioteca 

Jaime De Jesús Ayala Oviedo 
Profesor de la Facultad de Medicina

Leidy Jaqueline Beltrán Meneses 
Agente de Servicios Tecnológicos 

Laura María Galindo Pinzón 
Gestor de Información en la Dirección 
de Planeación

Olga Marcela González Martínez 
Jefe de Financiación Universitaria 

Jhenny Merlano Gaviria 
Secretaria en la Asociación de Amigos

Pablo Enrique Moreno Alemay 
Jefe de Área en la EICEA

Helbert Jesús Tarazona Jaimes 
Director Administrativo 

Seminario “Viviendo las 
Competencias Institucionales” 

Dirigido a Ejecutivos y Directivos con 
interés en ser ejemplo del desarrollo de las 
Competencias Institucionales en sus equi-
pos de trabajo.

Objetivos
• Fortalecer el rol de liderazgo en 

función de apalancar las Competencias 
Institucionales en los equipos de trabajo.

• Facilitar la interiorización, apropiación 
y ejecución de las Competencias 
Institucionales en los equipos de trabajo.

• Ofrecer herramientas que ayuden a 
consolidar el ambiente laboral en sus 
unidades con base en las Competencias 
Institucionales.

Fecha del curso: miércoles 5 de junio 
de 2013 de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. en el 
salón L 105 del campus universitario.
Costo total por persona: $ 170.000

Módulo Seguridad y Salud en el Trabajo 
para personal de Servicios Generales y 

Mantenimiento

Dirigido a personal de Servicios 
Generales y Mantenimiento.
Contenido:
Panorama de Factores de Riesgo.
Seguridad basada en valores.
Prevención de caídas a nivel.
Orden y Aseo.
Fechas:
Grupo 1
5 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00 
a. m. en el Vestíbulo Sur.
12 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00 
a. m. en el Vestíbulo Sur.
Grupo 2
6 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00 
a. m. en el Vestíbulo Sur.
13 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00 
a. m. en el Vestíbulo Norte.

Grupo 3
19 de junio de 2013 de 9:00 a. m. a 11:00 
a. m. en el Vestíbulo Sur.
20 de junio de 9:00 a. m. a 11:00 a. m. en 
el Vestíbulo Norte.

Seminario “Viviendo las Competencias 
Institucionales” 

Dirigido a personal Auxiliar y Técnico 
con interés en aprender sobre las 
Competencias Institucionales.
Objetivos

• Identifi car, describir y refl exionar sobre 
las competencias institucionales con el 
fi n de interiorizarlas.

• Generar conciencia de la importancia 
de actuar permanentemente con los 
comportamientos deseados para cada una 
de las Competencias.

• Proveer un espacio para proponer planes 
de acción concretos con el fi n de apropiar 
los comportamientos deseados según el 
rol de cada uno.

Fecha curso: martes 18 de junio de 2013 
de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. en el Vestíbulo 
Sur del campus universitario.
Costo total por persona $ 170.000

Curso “Ecología de las relaciones 
Conyugales” 

Dirigido a Profesionales, Ejecutivos o 
Directivos interesados en refl exionar acerca 
del valor del matrimonio y de las relaciones 
conyugales, reconociendo como su princi-
pal protagonista el amor.

Contenido
Relación hombre y mujer.
Claves para una relación armónica y 
duradera.
Cómo construir un óptimo ambiente 
conyugal. 
Fecha curso: miércoles 19 de junio de 
2013 de 8:00 a. m. a 12:00 m. en el salón 
B104 del campus universitario.
Costo total por persona $ 100.000
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Sala de

Profesores
Información para profesores

Del 23 a 26 de abril se llevó a cabo la 
quinta versión del Seminario Internacional 
sobre Familia, Educación y Cambio, en 
Manizales.

Victoria Cabrera, profesora del Institu-
to de la Familia, fue invitada como ponente 
del evento.

Con una amplia experiencia como 
docente y psicóloga, Victoria Cabrera fue 
la encargada de transmitir todo su conoci-
miento y las conclusiones obtenidas de una 
investigación realizada por ella y por otros 
profesores del Instituto de la Familia, las 

cuales fueron consignadas en el documento 
“Prácticas educativas que promueven pro-
cesos de resiliencia en niños y niñas”.

En el seminario también se abordaron 
otros temas de gran importancia tales como:

-Familia, educación y escuela.
-Familia, intervención y prácticas dia-

lógicas.
-Familia, educación y contextos socia-

les.
-Educación y democratización de las 

relaciones familiares.
-Familiar, género y educación.

Victoria Cabrera, ponente en el Seminario 
Internacional sobre Familia

• La Diputada Mileidy Aracely Queve-
do Custodio, coordinadora de la Frac-
ción Parlamentaria del Partido Nueva 
Alianza de la LXI Legislatura del Ho-
norable Congreso del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco (México), solici-
tó al Doctor Hernán Alejandro Olano 
García, revisar y comentar la iniciativa 
de Ley Para la Protección del Ejercicio 
Periodístico en el Estado de Tabasco. 
Dicha labor ad honorem de consultoría 
internacional hace parte de la estrate-
gia de Proyección Social Internacional 
de nuestros expertos.

• Por otra parte, el miércoles 26 de junio, 
en la Sala Luis de Ajuria del Ayunta-
miento de Vitoria-Gasteiz, capital del 
País Vasco (España), el Doctor Hernán 
Olano, director del Programa de Hu-
manidades, pronunciará la conferencia 
“Los cien días de Francisco”, al tiem-
po que recibirá la medalla de la Cofra-
día de la Vera Cruz.

Breves

Victoria Cabrera, profesora 
del Instituto de la Familia.

Salón
de Clases
Información para estudiantes

A partir del Programa de Administra-
ción de Instituciones de Servicio de nuestra 
Universidad y la Asociación de Empresarios 
de Chía, nace el Consultorio de Servicios, 
el cual está dedicado a brindar asesorías en 
temas de calidad y servicio a las empresas 
miembros de la Asociación de Empresarios.

El equipo de asesoría del Consultoria 
está conformado por tres estudiantes del 
programa de Administración de Institucio-
nes de Servicio, dos en práctica social y una 
en práctica profesional. 

En la actualidad, el Consultorio de 
Servicios trabaja en dos proyectos de gran 
envergadura en Chía. Con la empresa de 
Transportes La Valvanera, el Consultorio 
adelanta un proyecto de innovación, en-
caminado a la creación de un nuevo servi-
cio que no había sido identificado dentro 
de la zona y será puesto en marcha dentro 
de la organización. Además, en el Cen-

tro Comercial Centro Chía se realizó un 
diagnóstico organizacional, bajo el cual 
se desarrolla un plan de acción que será 
implementado, con el fi n de generar cam-
bios y mejoras en la calidad y el servicio 
del centro comercial.

Para el segundo semestre de 2013, el 
Consultorio de Servicios cuenta con nuevos 
proyectos para ser ejecutados, entre sus pro-
cesos de consultoría se encuentran el Centro 
Comercial Plaza Mayor y la Clínica Chía.

Cada uno de los logros alcanzados con 
estas organizaciones, se deben a los exce-
lentes planteamientos por parte de los es-
tudiantes de la EICEA y sus habilidades 
adquiridas durante la carrera. Asimismo, el 
acompañamiento por parte de los profesores 
y tutores académicos ha sido una pieza fun-
damental durante todo el proceso de prácti-
ca de los estudiantes.

El trabajo dentro del Consultorio de 
Servicios se ha convertido en más que la 
realización de su práctica dentro el ejercicio 
académico, un ejemplo claro de esto es el de 
la estudiante María Paula Páez, quien el se-
mestre pasado realizó su práctica social con 
la Asociación de Empresarios y actualmen-
te hace allí su práctica profesional, dando 
continuidad al proceso construido desde el 
semestre anterior con el Consultorio. Por su 
parte, Sebastián Garzón, practicante social, 
expresa su gran interés por la forma en que 

ha podido aplicar sus conocimientos admi-
nistrativos y competencias profesionales 
durante la práctica, con lo cual resalta que 
es una excelente oportunidad de crecimien-
to profesional y personal.

El trabajo con la Asociación de Em-
presarios de Chía se convierte en una gran 
oportunidad para los practicantes de la EI-
CEA, ya que en la actualidad cuenta con 54 
empresas miembros, todas ubicadas en la 
zona de infl uencia de nuestra Universidad.

Impacto de las prácticas de la 
EICEA en la zona de influencia 
de nuestra Universidad 

María Paula Páez Practicante Profesional, Sebastián Garzón Practicante Social 
y Lyda Nayibe Plata, Directora Ejecutiva de la Asociación de Empresarios del 
Municipio de Chía.
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Nuevo grupo de graduados 
con título internacional

Cinco estudiantes de la Facultad de 
Educación realizaron un viaje a Vene-
cia, Italia, con el propósito de participar 
en el Congreso Study Group 2013 y con 
esto conocer de primera mano el modelo 
pedagógico Reggio Emilia o Reggiano, 
llamado así por tener origen en el pueblo 
italiano Reggio Emilia y cuyo impacto 
internacional en el contexto académico 
es de gran magnitud.

Las estudiantes que participaron en 
esta experiencia fueron Lorena Gaviria 
Cruz, Silvia Vásquez Sandoval, Lina Lu-
que Céspedes, Catherine Castiblanco Ro-
dríguez y Leydi Carolina Rozo Balsero, 
quienes en compañía de la directora de 
programa Licenciatura en Pedagogía In-
fantil, Sandra Patricia Varela Londoño, y 
la directora de Estudiantes de la Facultad 
de Educación, Laura Cortés Mejía, reali-
zaron la visita cultural.

Durante el viaje, que se llevó a cabo 
del 1 al 13 mayo, el grupo tuvo la oportu-

nidad de conocer el Centro Internaziona-
le Loris Malaguzzi, donde se desarrolló y 
creó el modelo educativo Reggio Emilia. 
Así mismo visitaron jardines (Nidos), 
escuelas, talleres (Ateliers), y proyectos 
donde se implementa este método peda-
gógico. 

Para las estudiantes “el poder co-
nocer de la fuente misma el modelo es 
maravilloso, porque uno sabe de él, pero 
no es lo mismo que vivirlo en los nidos, 
en la organización de los espacios y en la 
adaptación de la vida, mostrándonos un 
mundo nuevo de posibilidades”.

Así mismo, las estudiantes demos-
traron la alegría de haber podido realizar 
este viaje, y para Silvia Vásquez, estu-
diante de cuarto semestre de Licenciatura 
en Pedagogía Infantil, es bueno “hacer 
parte de esta experiencia, viendo que sí 
es posible implementar este modelo y lle-
varlo a mi país. Esto me dio confi anza y 
seguridad de que puedo lograrlo”.

Reggio Emilia, un 
descubrimiento pedagógico

Estudiantes de la Facultad de 
Educación en Instituto de Italia, 
donde se desarrolló el modelo 
pedagógico Reggio Emilia.

El cierre de las Prácticas Pedagógicas 
Asesoradas del programa de Licenciatura en 
Pedagogía Infantil del periodo 2013-1 se rea-
lizó el 28 y 30 de mayo en el hall del Edifi cio 
K. Allí los estudiantes de las prácticas peda-
gógicas asesoradas de Educación Infantil, 
Prejardín-jardín, Transición-primero, Práctica 
Social, Educación Inclusiva y Elective Prac-
tice, socializaron las experiencias, trabajos y 
materiales elaborados, los cuales fueron de 
gran aporte para las instituciones comprome-
tidas en este proceso formativo.

Durante las jornadas, se expusieron un to-
tal de veinticinco pósters que dieron cuenta de 
la labor realizada por las estudiantes; sus obje-
tivos, propuestas pedagógicas, ejes temáticos, 
y logros obtenidos.

El evento contó con la participación de di-
rectivos, estudiantes y docentes de la Facultad 

Socialización de prácticas pedagógicas asesoradas 
del programa de licenciatura en pedagogía infantil

de Educación, así como de la comunidad edu-
cativa en general. 

La profesora Bertha Franco, coordinadora 
de prácticas del programa, consideró esta acti-
vidad como un aporte signifi cativo a la forma-
ción de los futuros pedagogos infantiles ya que 
muestra no solo la relación teoría-práctica sino 
un acercamiento a la investigación.

Se recibieron criterios evaluativos muy po-
sitivos por parte de los docentes, quienes mani-
festaron que este evento muestra claramente el 
proceso y las competencias que va cumplien-
do cada una de estas prácticas, además que la 
apropiación conceptual que demuestran los 
estudiantes cada vez es más rigurosa y perti-
nente.

Durante la jornada de Socialización de 
Prácticas Pedagógicas Asesoradas.

Dieciséis de los estudiantes (incluyendo las tres estudiantes alemanas) pertenecen 
a la EICEA. Los demás a las facultades de Ingeniería y de Comunicación:

• Nueve de Administración de Negocios Internacionales.
• Tres de Administración de Empresas.
• Dos de Administración de Instituciones de Servicio.
• Dos de Administración de Mercadeo y Logística Internacionales.
• Uno de Ingeniería Informática.
• Uno de Comunicación Social y Periodismo.

La Dirección de Relaciones Internacionales les desea los mayores éxitos a estos 
nuevos graduados en su vida profesional. 

Para obtener información sobre los programas de Doble Grado y Doble Titula-
ción, ingresa a <www.unisabana.edu.co/unidades/internacional/movilidad-para-estu-
diantes>.

Viene de la página 1

Encuentra toda la 
información institucional en:

Campus impreso, 
todos los lunes

Campus Boletín 
Virtual, vía e-mail

Campus 2.0, en 
www.unisabana.

edu.co 

Campus al aire, 
todos los lunes en 
unisabanaradio.tv



Con el fi n de brindar a los estudiantes 
algunas herramientas para obtener buenos 
resultados académicos, la Dirección Cen-
tral de Estudiantes, con los psicólogos del 
Equipo de Éxito Académico, ha realizado 
durante este semestre varios talleres dirigi-
dos a estudiantes de las diferentes Faculta-
des, como Medicina, Ingeniería, Derecho, 
y Enfermería y Rehabilitación, entre otros.

En estos talleres se han trabajado 
temas como Preparación de Exámenes, 
Manejo Efectivo del Tiempo, Atención y 
Memoria, Citación de Textos y Elabora-
ción de un Ensayo, los cuales han tenido 
gran acogida por estudiantes, profesores y 
asesores académicos.

Hasta el momento se han realizado 
nueve talleres, con una asistencia prome-
dio de treinta estudiantes en cada sesión. 
Aún nos quedan algunos talleres por pro-
gramar, si estás interesado en alguno de 
estos temas dirígete a tu Facultad, para 
consultar la programación de los mismos.
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Durante la mañana del 21 de mayo, se lle-
vó a cabo la Jornada de Socialización de pro-
yectos de práctica de los estudiantes de cuarto, 
quinto, sexto y séptimo semestre de Enferme-
ría y de Fisioterapia. 

Este encuentro se realizó en el CAMI 
de Suba junto a las directivas de Calidad 

del Hospital de Suba, los representantes del 
Convenio Docencia Servicio, la coordina-
dora del Área de Enfermería, los profesores 
catedráticos de la práctica y la comisionada 
de cuarto semestre. 

Fueron veinticinco estudiantes los que vi-
vieron este proceso durante el primer semestre 

Así se vivió la Jornada de socialización 
de proyectos en Enfermería y 
Fisioterapia en el Hospital de Suba

de 2013 en donde trabajaron “pacientes se-
guro”, el cual se basa en las políticas nacio-
nales e institucionales que exige la ley para 
que los estudiantes se empoderen frente a 
diversos eventos que exigen sus carreras: 
cirugía, hospitalización y ginecobstetricia 
y servicios de rotación de estudiantes. 

A partir de este trabajo empírico los 
estudiantes elaboran un proyecto en va-
rios temas como los son: riesgos de caí-
das, cirugía segura y entrega de turnos 
segura, entre otros. Se espera que los 
proyectos realizados tengan continuidad 
en un próximo semestre, con el objetivo 
de realizar futuras investigaciones inter-
disciplinares.

Es un orgullo para la Facultad de es-
tas dos carreras recibir la propuesta for-
mal por parte de las directivas de Calidad 
y del Convenio Docencia Servicio para 
que los estudiantes de la Universidad de 
La Sabana continúen sus prácticas en los 
diferentes servicios de esta localidad. 

Estudiantes de Enfermería y 
Fisioterapia en el Hospital de Suba.

Talleres para 
el éxito 
académico

El sábado 25 de mayo se llevó a cabo 
la clausura del curso de orientación fami-
liar en las instalaciones de INALDE, orga-
nizado por Alumni Sabana y FAMOF —
Familias que ayudan a otras familias—. El 
evento contó con la asistencia de 33 pare-
jas, de las cuales, diez de los participantes 
son graduados de pregrado y posgrado de 
la Universidad.

El curso se apoyó en la metodología 
del caso, utilizando como ejemplo 

temas referentes a situaciones fa-

miliares que requieren una refl exión para 
ser resueltos y que dejan en los participan-
tes una lección para aplicar en su vida ma-
trimonial y familiar.

Los graduados recibieron de Alumni 
el libro “Pero si nos queríamos tanto” del 
profesor e investigador del Instituto de la 
Familia, Álvaro Sierra. Durante el evento 
de cierre, los graduados agradecieron a 
Alumni por promover este tipo de cursos 
y por velar por el bienestar de sus familias.

El curso de orientación familiar para 
graduados culminó exitosamente 

El curso se apoyó en la metodología El curso se apoyó en la metodología 
del caso, utilizando como ejemplo del caso, utilizando como ejemplo 

temas referentes a situaciones fa-temas referentes a situaciones fa-

El miércoles 22 de mayo, Alumni Sabana celebró con más de 100 asistentes el 
encuentro anual con graduados de Psicología, que inició con un saludo de bienvenida 
de Diego Efrén Rodríguez, decano de la Facultad; y terminó con un almuerzo de 
confraternidad para estrechar lazos entre los graduados y la Universidad. 

El evento académico contó con dos conferencias centrales, que trataron temas de 
actualidad y de especial interés para los graduados porque “se enfocaron en el ser hu-
mano dentro de la psicología”, como lo comentó la graduada Rocío del Pilar Villamil. 

La primera, llamada “Una mirada nueva para construir entornos de confi anza”, 
estuvo a cargo de Marta Olga Arango, experta en formación humana por medio de 
experiencias refl exivas. Y la otra, “Agresión en la primera infancia: cambiando pa-
radigmas”, la dictó Martha Rocío González, profesora e investigadora de La Sabana. 
Ambas expositoras capturaron maravillosamente la atención de su público.

Sobre la actualización académica, Lina Santis, quien se desempeña como geren-
te de Recursos Humanos de un grupo de más de 1000 personas, comentó que esos 
conocimientos le dan herramientas para resolver de una mejor forma los confl ictos 
laborales.

Jornada de Actualización Académica 
con graduados de Psicología

La Profesora Martha 
Rocío González dictando 
la conferencia "Agresión 
en la primera infancia: 
cambiando paradigmas".

Graduados participantes del curso de orientación 
familiar organizado por Alumni y FAMOF.

Familias que 
participaron 
en la clausura 
del curso de 
orientación 
Familiar.

Laura Quintero, psicóloga 
educativa de la DCE en el Taller 
“Atención: el guardián del 
aprendizaje” con estudiantes de 
Medicina.
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Graduada de la Facultad de Derecho, 
María Clara a sus veinticinco años, siendo 
la cabildante más joven de la capital, con 
gran espíritu político y tras proponérse-
lo fi rmemente, alcanzó la presidencia del 
Concejo de Bogotá.

Además, es Fundadora y Directora de 
la Organización de Juventudes del Movi-
miento Viraje Social, que, como explicó 
ella, tiene la misión de promover la partici-
pación política de los jóvenes del país. 

La abogada de La Sabana, durante el 
desayuno con el rector, Obdulio Velásquez 
Posada, comentó que está muy contenta de 

María Clara Name, graduada 
y presidenta del Concejo de 
Bogotá, visitó La Sabana

tener un trabajo de tanta responsabilidad y 
que para ella es importante dejar en alto el 
nombre de la Universidad.

Recibió de parte del Rector el libro con 
las Memorias de Proyección Social de la 
institución y se comprometió a acompañar 
a La Sabana en el trabajo que lleva a cabo 
en este sentido.

Luego del desayuno hizo un corto re-
corrido por la Universidad, que culminó en 
el estudio de la emisora virtual Unisabana-
radio.tv, donde participó en el programa Un 
Break con Alumni Sabana y dejó un saludo 
para toda la comunidad.

Mauricio Pardo, graduado de la Facultad de Ingeniería de la cual fue Decano, or-
ganizó con Alumni Sabana la reunión de graduados que residen en México D.F. , en el 
restaurante el Péndulo Polanco, el sábado 25 de mayo.

A esta reunión asistieron Gabriela Caez, graduada de la Maestría en Diseño y Ges-
tión de Procesos, está haciendo una pasantía en México; Claudia Salguero, graduada de 
Comunicación Social, lleva ocho años viviendo en D.F. ; y Mauricio quien lleva más de 
un año allá y trabaja en la Universidad Panamericana, les contó del programa para gra-
duados Alumni Sabana y de los proyectos de la Universidad. 

 Disfrutaron de una comida mexicana, acompañada de una conversación muy co-
lombiana. Entre otras cosas, Claudia les contó de su experiencias en México y se divir-
tieron con las palabras locales que se aprenden. Además, vieron la posibilidad de reunirse 
de nuevo en el café Juan Valdez que recién se inauguró en México.

Reunión de graduados 
en México D.F.

De izquierda a derecha: Gabriela Caez, Mauricio Pardo y Claudia Salguero.

Alumni Sabana, con apoyo de Ismael 
Triviño, graduado de Comunicación Social 
y Periodismo, radicado en Estados Unidos, 
organizó un encuentro de exalumnos de La 
Sabana que viven en Miami y sus alrededo-
res, el miércoles 22 de mayo.

El evento se llevó a cabo en el res-
taurante Brikell, con la asistencia de ocho 
graduados, dos de ellos fueron con sus cón-
yuges. La reunión se desarrolló con fami-
liaridad, Ismael les contó del programa 
para graduados Alumni Sabana y de 
la Universidad, luego todos se pre-
sentaron y contaron su trayectoria, 
desde que se graduaron hasta el día 
de hoy. 

También surgieron ideas sobre cómo 
apoyar esta nueva red de graduados, de 
acuerdo a las necesidades laborales de cada 
uno y propusieron reunirse con periodici-
dad para darle seguimiento a las ideas que 
surgieron.

Desayuno con graduados que 
trabajan en Recursos Humanos para 
mostrarles el Portal del Empleo de 
Alumni Sabana

Encuentro de graduados en Miami 

El evento se llevó a cabo en el res-El evento se llevó a cabo en el res-
taurante Brikell, con la asistencia de ocho taurante Brikell, con la asistencia de ocho 
graduados, dos de ellos fueron con sus cón-graduados, dos de ellos fueron con sus cón-
yuges. La reunión se desarrolló con fami-yuges. La reunión se desarrolló con fami-
liaridad, Ismael les contó del programa liaridad, Ismael les contó del programa 
para graduados Alumni Sabana y de para graduados Alumni Sabana y de 

Graduados que asistieron al encuentro en Miami. De izquierda a derecha: Alexandra 
McLaughlin, de Derecho; Laura Basili, esposa de Felipe Ortegón, graduado de Adm. 
de Negocios Internacionales. Ismael Triviño, Isabel Restrepo, Ma. Juliana Garzón y 
Ma. Paula Romero, de Comunicación Social.

María Clara Name, graduada de la Facultad de Derecho.

Grupo de graduados que asistieron al desayuno.
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Juan Andrés Rojas Castillo está cursan-
do octavo semestre de Comunicación Social 
y Periodismo y considera que su experien-
cia universitaria ha sido muy grata, debido 
a que la Universidad propicia un trato hu-
mano en el que se deja de ser un código, 
todos somos una comunidad de personas. 
También considera que la vida universitaria 
se basa en hacer todo lo que le gusta para 
ser cada vez mejor y nunca quedarse en el 
confort. 

Como fruto de su pasión, talento y dis-
ciplina por la Comunicación Social y Perio-
dismo, Juan Andrés ha logrado ser alumno 
distinguido en cinco ocasiones, obtenien-
do así la distinción de Alumno Meritorio, 
un logro que para él signifi ca el fruto del 
esfuerzo y el amor con el que se hacen las 
cosas.

El compromiso y la responsabilidad 
son algunas de las cualidades que el Colegio 

del que se graduó Andrés, Fundación Co-
lombia, contribuyeron para ser lo que hoy 
es; “el nivel de exigencia era alto y de com-
promiso, recuerdo que debíamos hacer unas 
pasantías en Bancolombia en las cuales se 
aplicaba todo lo aprendido y te permitía ver 
más allá”, comenta Andrés.

Asimismo, este Alumno Meritorio re-
conoce que los profesores del Colegio le 
brindaron conocimiento en todas las áreas, 
al igual que la exigencia de una segunda 
lengua le facilitó su vida académica univer-
sitaria. 

Andrés considera que desde la Comu-
nicación puede generar cambios sociales, 
incentivando así al progreso de la sociedad; 
“el enfoque de comunicación para el desa-
rrollo que brinda la Universidad me permite 
diferenciarme de los otros comunicadores, 
porque puedo realizar una buena labor en 
la sociedad”, dice este Alumno Meritorio 

“Nunca quiero perder la capacidad de soñar”, Juan 
Andrés Rojas Castillo

quien se ha puesto como reto generar una 
nueva imagen de la comunicación, una que 
propicie cambios sociales y ayude al desa-
rrollo de Colombia.

 Aparte de dedicarse al estudio, An-
drés hace parte del grupo PHAROS desde 
el cual se capacita en proyección social y 
liderazgo, también hace parte del Semille-
ro de Investigación de Comunicación Or-
ganizacional y trabaja en la consultora de 
responsabilidad social CREO.

Entre sus proyectos a futuro está rea-
lizar un posgrado en el exterior y desem-
peñarse en el campo social de la comuni-
cación promoviendo el cuidado del medio 
ambiente, de los arrecifes y realizando 
planes de comunicación para proteger a las 
víctimas de la violencia. 

Juan Andrés Rojas Castillo, Alumno 
Meritorio de Comunicación Social y 
Periodismo.

Daniel Cabrales Segovia, estudiante de 
Ingeniería de Producción Agroindustrial, 
realiza su semestre de práctica profesional 
en el área de proyectos de Pacifi c Rubiales; 
uno de estos proyectos es apoyar la cons-
trucción de una planta de ósmosis inversa 
como mecanismo de purifi cación y así po-
der utilizar el agua en riego industrial, en 
este caso en particular en el cultivo de pal-
ma de aceite.

Según Daniel: “La experiencia ha sido 
muy enriquecedora, la preparación que re-
cibimos a lo largo de nuestro pregrado nos 
permite estar en un nivel élite en el país, asi-
mismo la formación en valores y principios 
adquiridos en la Universidad nos caracteri-
za como grandes personas, que asumen con 
responsabilidad los proyectos en los que tra-
bajan”. “Esta formación como profesionales 
de alto rango y como personas ha despertado 

un gran interés en Pacifi c Rubiales y desean 
mantener una relación cercana con la Facul-
tad de Ingeniería para continuar vinculando 
más practicantes”.

Actualmente, Daniel se encuentra traba-
jando en este proyecto. Al fi nalizar su periodo 
como practicante, tiene planeado seguir vin-
culado con la compañía y continuar forjando 
su camino como profesional con los proyec-
tos, a largo plazo, en los que está trabajando. 
“El apoyo de la Facultad ha sido excelente, 
desde conseguir el contacto hasta el momento 
en que fui contratado. La ayuda incondicio-
nal que me han otorgado ha permitido que mi 
proceso como practicante profesional se esté 
dando de la mejor manera posible”.

La Facultad de Ingeniería felicita a Da-
niel por sus logros y sus expectativas para 
seguir triunfando.

Daniel Cabrales Segovia, primer estudiante 
de la Facultad de Ingeniería que realiza su 
práctica profesional en Pacific Rubiales

Daniel Cabrales Segovia, estudiante 
de Ingeniería de Producción 
Agroindustrial.

La joven argentina estuvo durante abril en la Universidad de La 
Sabana gracias a una beca que le otorgó el Banco Santander Río en 
Neonatología. Ella tuvo la opción de escoger el país de Latinoamé-
rica en donde quería hacer el intercambio y optó por Colombia por 
su excelencia académica.

Carolina destacó lo impresionada que quedó con la excelente 
organización de la carrera de Enfermería en la Universidad. “Tuve 
la oportunidad de aprender de enfermeras altamente capacitadas, y 

observar la organización y manejo que tienen en un hospital de alta 
calidad humana y profesional”, dijo.

Sin embargo, esta licenciada en Enfermería reconoció la res-
ponsabilidad que tienen todos los enfermeros para cambiar la visión 
que tiene la gente en general acerca de esta profesión, ya que tanto 
en Colombia como en Argentina la Enfermería no es reconocida 
como debería ser y se tiende a subestimar su práctica. 

Carolina Moyano, proveniente de la Universidad Austral de Ar-
gentina, trabaja actualmente en el sector de Neonatología.

Carolina Moyano comparte su experiencia 
de intercambio en la Universidad de La Sabana

Carolina Moyano, licenciada en 
Enfermería de la Universidad Austral de 
Argentina.

La estudiante de Licenciatura en Pe-
dagogía Infantil, Lorena Gaviria Cruz, 
participó de la primera Salida Académi-
ca Internacional a Italia, realizada por la 
Facultad de Educación, en compañía de 
algunas compañeras. Lorena contó con 
el apoyo de la Dirección de Promoción 
y Admisiones, quienes la seleccionaron 
entre otras opcionadas para ser benefi -
ciaria de una beca que cubrió el 60% de 
los gastos del viaje.

La estudiante debía estar entre quin-
to y octavo semestre, tener un promedio 
igual o superior a 4,2, no haber salido an-
tes del país y no contar con los recursos 
económicos sufi cientes para aprovechar 
esta oportunidad de formación integral. 
Lorena menciona que esta experiencia le 

Lorena Gaviria: “los sueños sí se pueden lograr”
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El 26 de abril, la Facultad de Medi-
cina, en el Auditorio David Mejía Velilla, 
llevó a cabo una sesión de reinducción 
para todos los médicos residentes de las 
Especialidades Médico Quirúrgicas de la 
Facultad.

La jornada comenzó con el saludo 
del Dr. Fernando Ríos Barbosa, direc-
tor de Postgrados de la Facultad; luego 
el profesor Esteban Jácome explicó el 
Proyecto Educativo Institucional. Acto 
seguido el director de la Clínica, el Dr. 
Juan Guillermo Ortiz abordó todo lo re-
lacionado a la Clínica Universidad de La 
Sabana y Campus Biomédico.

Asimismo, se realizaron las charlas 
acerca de los Convenios de docencia, a 
cargo de la jefe de Prácticas Clínicas, la 
profesora María José Maldonado; Ad-
ministración de Postgrados a cargo de la 
secretaria Académica y Administrativa, 
Tatiana Perdomo; la charla de Investiga-
ción fue a cargo de la Dra. Diana Díaz; 
Bienestar Universitario fue explicado 
por la Dra. Sandra Toro, directora de 
Estudiantes (e); todo lo relacionado con 
Internacionalización estuvo a cargo del 
profesor Erick Espitia, coordinador de 
esta área.

La jornada culminó con la explica-
ción del reglamento de posgrados a car-
go del director Fernando Ríos Barbosa.

Breves

permitió darse cuenta de la importancia 
de ella como maestra, “siempre habla-
mos de los niños y acá (en el Congreso 
modelo pedagógico Reggio Emilia) nos 
muestran la importancia de nosotros en 
el rol como maestros, las posibilidades 
que tenemos (…) El Congreso llenó mis 
expectativas, me gustaría visitar más Ni-
dos (jardines) porque nos damos cuenta 
de que todos tienen algo maravilloso y 
diferente, un mismo modelo lo vemos 
implementado de diversas formas, según 
la pedagoga que está a cargo. Veo que 
los sueños sí se pueden lograr”.

Lorena Gaviria: “los sueños sí se pueden lograr”

Sebastián González, Maritza Sierra y 
Julián David Ruiz, estudiantes de octavo 
semestre del programa de Derecho, de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, 

fueron benefi ciarios del convenio celebra-
do con la Universidad Austral de Argenti-
na, por medio del cual pueden realizar un 

Estudiantes de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas en semestre de 
intercambio en Argentina

De izquierda a derecha: Sebastián González, Maritza Sierra y Julián David Ruiz, 
estudiantes de octavo semestre del programa de Derecho.

semestre académico en el exterior en 
dicha Universidad.

El convenio tiene como objetivo 
que los estudiantes puedan cursar al-
gunas materias de pregrado y adicio-
nalmente otras de posgrado, con miras 
a la realización de una futura maestría 
relacionada con temas de propiedad in-
telectual y derecho empresarial.

El logro de este proceso se realizó 
gracias a la Dirección de Relaciones 
Internacionales de la Universidad y 
el apoyo de la Facultad de Derecho y 
Ciencias políticas.

Felicitamos a los estudiantes que, 
por su excelencia académica y espíritu 
universitario, se encuentran realizando 
este semestre académico en la Univer-
sidad Austral de Argentina.

‘Historias del Rebusque’ busca premiar a la historia más original y creativa sobre los 
trabajos realizados para poder pagar los gastos. Para participar se debe subir la historia 
al Portal de Concursos de Extroversia <http://extroversia.universia.net.co/concursos/>, allí 
los visitantes tendrán la posibilidad de publicar y votar por las anécdotas que más les guste.

Una vez haya subido su historia, el usuario deberá invitar a sus amigos y familiares a 
que ingresen a Extroversia para votar por ella. Las diez historias más votadas serán las fi na-
listas (una historia por usuario), de las cuales se seleccionarán las cinco fi nalistas, por crea-
tividad y originalidad, estas serán las ganadoras de los premios entregados por Universia.

Los premios:
-Primer puesto: computador portátil.
-Segundo puesto: apuntador láser.
-Tercer puesto: set de vinos.
-Cuarto puesto: kit Universia (tula, mug, lapicero, agenda).
-Quinto puesto: kit Universia (tula, mug, lapicero, agenda). 

El plazo para poder participar es hasta el próximo 15 de julio de 2013.

Concurso: ‘Historias del Rebusque’ 

Durante la reinducción de los 
estudiantes de postgrados de la 
Facultad de Medicina.

Lorena Gaviria Cruz, estudiante de la 
Licenciatura en Pedagogía Infantil.
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Las estudiantes de Licenciatura en Pe-
dagogía Infantil, que participaron en la Pri-
mera Salida Académica Internacional Italia 
2013, tuvieron la oportunidad de asistir a la 
Canonización de la Madre Laura Montoya, 
primera santa colombiana. En representa-
ción de la Universidad de La Sabana, pre-
senciaron un suceso histórico que nos llena 
de alegría y orgullo. 

Las estudiantes Silvia Vásquez Sando-
val, Lina Luque Céspedes, Catherine Cas-
tiblanco Rodríguez, Leydi Carolina Rozo 
Balsero y Lorena Gaviria Cruz, así como la 
directora de Estudiantes de la Facultad de 
Educación, Laura Cortés Mejía, fueron las 
afortunadas en vivir esta experiencia.

Canonización de la primera Santa Colombiana

Estudiantes de Pedagogía Infantil 
estuvieron allí

Grupo de la Facultad de Educación que tuvo la oportunidad de asistir a la 
canonización de la Madre Laura en Roma.

Martes 4 de junio
Ciclos de formación para graduados 

emprendedores y fortalecimiento empre-
sarial

Conferencias para emprendedores.
Hora: de 6:00 p. m. – 9:00 p. m.
Lugar: sede de la Calle 80.
 

Jueves 6 de junio
Ciclos de formación para graduados 

emprendedores y fortalecimiento empre-
sarial

Conferencias para fortalecimiento em-
presarial.

Hora: de 6:00 p. m. – 9:00 p. m.
Lugar: sede de la Calle 80.

Agenda

PAVCO y su Fundación, con el apoyo del Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo, la Organización de Estados Americanos, el 
Jardín Botánico de Bogotá, la Asociación Colombiana para el Avance de la 
Ciencia, la Universidad de La Sabana y UNICEF, lanzaron el pasado 22 de 
abril la segunda versión del concurso Premio Juventud Protectora del Agua 
2013 en las Instalaciones del Jardín Botánico de Bogotá, José Celestino 
Mutis. 

El objetivo del concurso es impulsar y reconocer las propuestas 
innovadoras de jóvenes emprendedores colombianos, que fortalezcan 
hábitos positivos y una cultura de conservación del agua.

El concurso se enmarca en el Proyecto Hydros, iniciativa liderada por 
el grupo empresarial Kaluz y las empresas Mexichem, organizaciones a las 
que pertenecen PAVCO y su Fundación.

Esta segunda edición se une a la celebración del Año Internacional 
de la Cooperación en la Esfera del Agua, convocado por la UNESCO, 
que hace un llamado de atención para el fortalecimiento del diálogo y la 
cooperación en todos los planos que favorezcan el reconocimiento del 
papel fundamental del agua en el desarrollo.

 El concurso está abierto a nivel nacional hasta el próximo 30 de agosto 
de 2013, dirigido a jóvenes colombianos con edades entre los 12 y los 24 
años, que presenten proyectos en curso o ya fi nalizados. 

Podrán participar grupos estudiantiles, ambientales, clubes ecológicos 
y de investigación pertenecientes a organizaciones públicas, privadas y 
organizaciones sin ánimo de lucro.

Para obtener más información:
Jefferson Galeano
jeffersongama@unisabana.edu.co
Centro de Educación Ambiental para el Desarrollo Sostenible
Facultad de Educación
Universidad de La Sabana

Dirección Fundación PAVCO
782 5000 Exts. 4640, 4641.
Cel. 316 330 8748

II Premio Juventud 
Protectora 

¡En este 2013 sácale provecho a tus va-
caciones! 

La Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas ofrece las 
mejores vacacionales internacionales con 
profesores internacionales. Esta será la 
oportunidad perfecta para ampliar tus co-
nocimientos y practicar el inglés, además 
los cursos se homologarán con materias del 
pensum académico.

A continuación un pequeño perfi l de 
los cinco conferencistas internacionales que 
nos acompañarán este año en los vacaciona-
les internacionales.

Francisco Javier Macías Berrocal. 
Consultor de Empresa Familiar espe-
cializado en Comunicación Familiar y 

Liderazgo, profesor en el MBA Internacional 
del EAE Business School en Barcelona. Se 
formó en Administración y Dirección de Em-
presas en Saint Thomas University (Miami), 
MBA en ESADE Business School (Barce-
lona), terapeuta familiar por el Hospital de 
Sant Pau y la Universidad Autónoma de Bar-
celona, coach sistémico por la Universidad 
Autónoma de Barcelona. Certifi cado como 
Consultor de Empresa Familiar por el Family 
Firm Institute (Boston, Estados Unidos).

Elizabeth Christopher. Profesora y 
consultora en liderazgo intercultural 
y la formación en gestión. Fue pro-

fesora de la Universidad New South Wales 
hasta 1983 y fue galardonada con un Doc-
torado de la antigua Escuela de Comporta-
miento Organizacional (ahora el Australian 
Graduate School of Management). Actual-
mente es profesora en la Universidad Ma-
cquarie en Australia.

Miguel Ángel Martínez Sedano. 
Licenciado en Ciencias Económi-
cas y Empresariales, especialista en 

Economía Cuantitativa, y Doctor en Econo-
mía, llevada a cabo en el Departamento de 
Fundamentos del Análisis Económico de la 
Universidad del País Vasco. Profesor titular 
Interno de la Facultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales, de la Universidad 
del País Vasco. Asimismo, es profesor visi-
tante en la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales en la Universidad Pompeu 

Fabra. 

Krishnendu Ray. Doctor en Sociolo-
gía en SUNY Binghamton en 2001. 

También posee una maestría en Ciencias 
Políticas de la Universidad de Delhi (India). 

Antes de unirse a la Universidad de Nueva 
York en 2005, Krishnendu fue un miembro 
de la Facultad y Decano Asociado para el 
Desarrollo Curricular en el Instituto Cu-
linario de América —CIA— en 1996. Es 
especialista en estudios de alimentos, y es 
el autor de la tabla del Migrante: Comidas 
y memorias en los Hogares Bengali-ame-
ricanos (Universidad de Temple, 2004), 
así como varios capítulos como “Exóticos 
restaurantes y expatriados Home Coo-

king”

Jan Vecer es profesor de la Escuela 
de Frankfurt en el área de Finanzas 

y Administración. Así mismo ha trabaja-
do en la Universidad de Columbia como 
Profesor asociado, en el Departamento 
de Estadística. Por otro lado ha trabajado 
en universidades tales como: Universi-
dad de Kyoto, Universidad de Michigan 
y Universidad Carnegie. Vecer cuen-
ta con un doctorado en Econometría e 
Investigación Operativa de 2002, de la 
Universidad Charles. 

Para obtener más información:
Secretaría Académica de la 
EICEA.

Vacacionales Internacionales - ¡Inscríbete ya! 


