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El Papa se
despide
agradecido ante

mas de 200 000
peregrinos
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27 de febrero de 2013 (Romereports.

oy, 4 de marzo, a las 4:00 p. m. en el Auditorio K1 se
Hrealizaré la inauguracion del Archivo Historico Cipria-
no Rodriguez Santa Maria.

La Universidad, a través del Departamento de Historia y
Estudios Socioculturales de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, recibi6 en el 2005 la donacion de dos extensos fondos
documentales, pertenecientes a David Mejia Velilla y al Padre
Cipriano Rodriguez Santa Maria, ilustres personajes vinculados
de manera muy especial a la Institucion.

La importancia de esta donacion produjo la elaboracion de un
proyecto para la organizacion, clasificacion y descripcion de dichos

El equipo conformado para este proyecto ha venido traba-
jando en las diversas etapas del tratamiento archivistico y en
la elaboracion de los instrumentos de consulta apropiados para
poner el Archivo al servicio de los investigadores y de la comu-
nidad en general.

Aunque se encuentra aun en proceso la digitalizacion de
los fondos y su implementacion en la plataforma de la Biblio-
teca, se espera concluir el proyecto en este afo, con lo cual
se ofreceran en plenitud todos los servicios requeridos por los
usuarios en la actualidad.

com). Benedicto XVI aprovechd su ultima
audiencia general para agradecer todo lo
que ha visto y vivido durante sus casi ocho
afos de pontificado. Mas de 200 000 perso-
nas acudieron a la plaza de San Pedro y sus
inmediaciones para acompaiar al Papa en
su ultima cita publica. Durante el recorrido
con el papamovil, al inicio y al final de la
audiencia, bendijo algunos bebés.
Benedicto XVI: “doy gracias a Dios
por sus dones, y también a tantas personas

fondos y la creacion del Archivo Historico como deposito perma- Programa . .

] ANy que, con generosidad y amor a la Iglesia,
nente y centro de consulta documental que fomente la investigacion me han ayudado en estos afios con espiritu
histérica. 1. Saludo del Rector de la Universidad, Obdulio Velas-

de fe y humildad”.

Los dos fondos del Archivo Histérico constituyen un impor- quez Posada. .
7 1 % s ] 4 : El Papa estuvo especialmente cercano
tante acervo documental y un valioso patrimonio cultural e histo- 2. Palabras del Padre Cipriano Rodriguez Santa Maria. . .
: ; “ z Y : = a los peregrinos y los aplausos y gritos de
rico para el pais, en la medida en que son testimonio de primera 3. Intervencion de la profesora Marcela Revollo Rueda

“jviva el Papa!” interrumpieron diecisiete
veces su discurso. Benedicto XVI explico
como ha vivido estos afios al frente de la
Iglesia y la seguridad que ha encontrado al
sentirse guiado por Dios.

Benedicto XVI: “desde que asumi el
ministerio petrino en el nombre del Sefior
he servido a su Iglesia con la certeza de que
es El quien me ha guiado. Sé también que
la barca de la Iglesia es suya, y que Fl la
conduce por medio de hombres. Mi corazén
estd colmado de gratitud porque nunca ha
faltado a la Iglesia su luz”.

El Papa dijo que tras su retiro no aban-
dona la Cruz porque la renuncia total a la
privacidad que le pidi6 Dios cuando fue ele-
gido Papa fue “para siempre”. Ahora deja el
gobierno pero sigue activo “de otro modo”,
recogido en oracidn y sin actividad publica.
El Papa pidio a los peregrinos que recen por
Su sucesor.

Benedicto XVI: “os suplico que os
acordéis de mi en vuestra oracién y que
sigais pidiendo por los sefiores cardenales,
llamados a la delicada tarea de elegir a un
nuevo Sucesor en la Catedra del apdstol Pe-
dro”.

En esta ocasion el buen tiempo acom-
paind y la despedida a Benedicto XVI tuvo
un tono festivo y agradecido que inundo las
calles de Roma con miles de peregrinos que
no quisieron faltar a la histérica cita.

Lea la nota en <http://www.
romereports.com/palio/el-papa-
se-despide-agradecido-ante-mas-de-
200000-peregrinos-spanish-9176.html>.

mano de los procesos sociales, culturales, politicos y econdmicos
que se dieron justo antes de la Independencia, pasando por los
momentos mas criticos de la Revolucion hasta la construccion de
la nacion independiente.
Los documentos pertenecen, en su gran mayoria, a destaca-
dos personajes de la antigua provincia del Cauca y abarcan desde 4,
el siglo X VI hasta el siglo XX, aunque el grueso de la documenta-
cion corresponde primordialmente al periodo comprendido entre
1780 y 1880.

y presentacion del libro Rasgos poéticos que pueden
servir de apuntamientos sobre la historia de nuestra
Revolucion, escritos por el Dr. Mariano del Campo La-
rraondo; presentacion, transcripcion y notas a cargo de
Marcela Revollo Rueda.

Exposicion De audiencias, cantones y moradas: es-
tampas de la Independencia, con muestras documenta-
les de los fondos David Mejia Velilla y Manuel Maria
Mosquera.

5. Copa de vino.
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Hoy a las 11:00 a. m. conéctate con nosotros
a través de <www.unisabanaradio.tv>

y entérate de toda la informacién

de nuestra Universidad.

Vida del Campus
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www.unisabanaradio.tv

Sala de Profesores

Puedes hacer tus preguntas y comentarios al aire usando
el hashtag #CampusAlAire en nuestras cuentas de
Twitter: @Unisabana y @Unisabanaradio

Salén de Clases
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Informacion Institucional

Haz tu reserva

en el Restaurante Escuela

Llamanos

8615555 ext. 21329

Escribenos
luisa.granados@unisabana.edu.co
restaurante.escuela@unisabana.edu.co

.

»

Prestaremos servicio de almuerzo de 12:00 m. a 3:00 p. m.

Participa con tu asistencia en la Teleton 2013

“Hagamos posi
a8

Si eres profesor, estudiante o
empleado de la Universidad de La
Sabana podras asistir con tus familiares
a la Teleton 2013, la cual buscara
recaudar fondos para beneficiar a
la comunidad con discapacidad del
pais y para la creacion de una red de
centros de rehabilitacion.

grupos con tus conocidos. Comunicate
con Leonardo Bonilla, productor de la
TELETON, al celular: 310 261 7636
y coordina tu transporte hasta las
instalaciones de Producciones RTI.

Si lo prefieres podras formar

q

ble lo imposible”

Fecha: 8 y 9 de marzo
Hora 8 de marzo: 21:30 p. m.
Hora 9 de marzo: 00:30 a. m. —

05:15 a. m. — 07:30 a. m. — 13:30 p. m.
—15:30 p. m. — 17:30 p.m

Lugar: instalaciones de Producciones
RTI (Calle 63F #28b - 15)
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En tiempo de Cuaresma

Mensaje de Benedicto XVI para la Cuaresm

Publicamos hoy el tercero de los cuatro
puntos del mensaje del Papa Benedicto X VI
para la Cuaresma 2013, titulado Creer en la
caridad suscita caridad. Hemos conocido
el amor que Dios nos tiene y hemos creido
en él. El texto completo del mensaje se en-
cuentra en <http://www.vatican.va>.

La existencia cristiana consiste en un
continuo subir al monte del encuentro con
Dios para después volver a bajar, trayendo
el amor y la fuerza que derivan de este, a fin
de servir a nuestros hermanos y hermanas
con el mismo amor de Dios. En la-Sagrada
Escritura vemos que el celo de los apostoles

en el anuncio del Evangelio

3. El lazo indisoluble en-
tre fe y caridad

A la luz de cuanto hemos
dicho, resulta claro que nun-
ca podemos separar, o incluso
oponer, fe y caridad. Estas dos
virtudes teologales estan inti-

)
=

que suscita la fe esta estre-
chamente vinculado a la
solicitud caritativa respecto
al servicio de los pobres (cf.
Hch 6,1-4).

En la Iglesia, contem-
placion y accion, simbo-

mamente unidas, por lo que
es equivocado ver en ellas un
contraste o una «dialécticay.
Por un lado, en efecto, repre-
senta una limitacion la actitud de quien hace
fuerte hincapié en la prioridad y el caracter
decisivo de la fe, subestimando y casi des-
preciando las obras concretas de caridad y
reduciéndolas a un humanitarismo genérico.
Sin embargo, también es limitado sos-
tener una supremacia exagerada de la cari-
dad y de su laboriosidad, pensando que las
obras puedan sustituir a la fe. Para una vida
espiritual sana es necesario rehuir tanto el
fideismo como el activismo moralista.

ANO DE LA FEz1:

lizadas de alguna manera
por las figuras evangélicas
de las hermanas Marta y
Maria, deben coexistir € in-
tegrarse (cf. Lc 10,38-42). La Brjﬁ)ridad co-
rresponde siempre a la relacion con Dios y
el verdadero compartir evangélico debe es-
tar arraigado en la fe (ef. Audiencia general
25 abril-de 2012).

A veces, de hecho, Se tiene la tendencia

~a reducir el término «caridad» a la solida-

ridad o a la simple ayiida humanitaria. En
cambio, es importante recordar que la mayor
obra de caridad es precisamente la evangeli-
zacion, es decir, el «servicio de la Palabray.

Ninguna accion es mas benéfica y, por
tanto, caritativa hacia el projimo que partir
el pan de la Palabra de Dios, hacerle par-
ticipe de la Buena Nueva del Evangelio,
introducirlo en la relacion con Dios: la
evangelizacion es la promocion mas alta e
integral de la persona humana. Como escri-
be el siervo de Dios el Papa Pablo VI en la
Enciclica Populorum progressio, es el anun-
cio de Cristo el primer y principal factor de
desarrollo (cf. n. 16). La verdad originaria
del amor de Dios por nosotros, vivida y
anunciada, abre nuestra existencia a acep-
tar este amor haciendo posible el desarrollo
integral de la humanidad y de cada hombre
(cf. Caritas in veritate, 8).

En definitiva, todo parte del amor y
tiende al amor. Conocemos el amor gratuito
de Dios mediante €l anuncio delEvangelio.
Si lo acogemos con fe, recibimos el primer
contacto —indispensable— con lo divino,
capaz de hacernos «enamorar del Amory,
para después vivir y crecer en este Amor y
comunicarlo con alegria a los demas.

A proposito de la relacion entre fe y
obras de caridad, unas palabras de la Carta
de San Pablo a los Efesios resumen quiza
muy bien su correlacion: «Pues habéis sido
salvados por la gracia mediante la fe; y esto
no viene de vosotros, sino que es un don de
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La Sabana presente en la Maratén Deportiva
del Colegio Rosario de Santo Domingo

' O Durante la Jjornada de Maratén Deportiva
en el Colegio Rosario de Santo-Domingo.

El pasado 14 de febrero la Universidad
participd en un evento deportivo en el Co-
legio del Rosario de Santo Domingo, en el
cual los estudiantes de los grados 9, 10y 11
compitieron en una Maratén de Aerobicos.

La Facultad de Enfermeria y Rehabilita-
cion, mediante su programa de Fisioterapia,
acompafld el evento con una fisioterapeuta y

cuatro practicantes del area deportiva de Fi-
sioterapia para realizar el acompanamiento
deportivo. Adicionalmente la Universidad
doto los puntos de hidratacion con botellas
de agua.

Este acompafiamiento hace parte de las
actividades de promocion desarrolladas por
la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

y la Direccion de Admisiones de la Univer-
sidad y permitid un acercamiento con el
Colegio del Rosario de Santo Domingo, el
cual, desde la Rectoria y el Departamento
de Educacion Fisica, manifestd su interés
por contar con el apoyo de la Universidad
en futuros encuentros deportivos.

2013 (3 de 4)

Dios; tampoco viene de las obras, para que
nadie se glorie. En efecto, hechura suya so-
mos: creados en Cristo Jesus, en orden a las
buenas obras que de antemano dispuso Dios
que practicaramos» (2,8-10).

Aqui se percibe que toda la iniciativa
salvifica viene de Dios, de su gracia, de su
perdon acogido en la fe; pero esta iniciati-
va, lejos de limitar nuestra libertad y nues-
tra responsabilidad, mas bien hace que sean
auténticas y las orienta hacia las obras de
la caridad. Estas no son principalmente fru-
to-del esfuerzo humano, del cual gloriarse,
sino que nacen de la fe, brotan de la gracia
que Dios concede abundantemente.

Una fe sin obras es como un arbol sin
frutos: estas dos virtudes se necesitan reci-
procamente. La Cuaresma, con las tradicio-
nales indicaciones para la vida cristiana, nos
invita precisamente a alimentar la fe a través
de una escucha mas atenta y prolongada de
la Palabra de Dios y la participacion en los
sacramentos y, al mismo tiempo, a crecer
en la caridad, en el amor a Dios y al pro-
jimo, también a través de las indicaciones
concretas del ayuno, de la penitencia y de
la limosna.

. . .‘

Seminario: retos y desafios del

nuevo Pap

La Universidad de La Sabana, en su
interés de ser un permanente y valido in-
terlocutor ante los distintos sectores de la
sociedad, en este caso los medios de co-
municacion, organizo el miércoles 27 de
febrero una jornada de actualizacion a la
que asistieron veintisiete periodistas que
cubren la fuente Iglesia de reconocidos
medios locales y nacionales, entre ellos:
El Tiempo, Publimetro, NTN 24, Cara-

B Periodistas asistentes al seminario.

a

col Radio, RCN Radio, City Noticias y
Canal ET.

El seminario fue dictado por ex-
pertos y académicos de la Universidad,
entre los que se destacd el Doctor Bog-
dan Piotrowski, decano de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas; el Doc-
tor Hernan Olano, director del Programa
Comun de Humanidades; y ¢l Presbitero
José Elver Rojas, director de Comunica-

Universidad de

La Sabana
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/no se detiene

Durante nuestra primera semana
del #ParaderoDelK, Muévete Sabana
demostro que regres6 para quedarse.
Queremos contarte lo que logramos:

e Mas de 184 conductores compar-
tieron su carro.

e Movilizamos a mas de 335 pasa-
jeros.

e En nuestro sitio de Facebook lle-
gamos a 1256 amigos, de los cua-
les un 90,6 % era publico objetivo.

e En Twitter obtuvimos 169 segui-
dores, con 58 menciones.

e En nuestro canal de Youtube al-
canzamos las 2.753 visitas.

No olvides registrarte, hacer par-
te de esta gran iniciativa y participar
por grandes premios. Espera nuestra
segunda semana de Muévete Sabana,
y contagiate de su efecto, del 8 al 12
de abril, en el #ParaderoDelK.

¢Y td ya te estss
Mmoviendo?

Registra

te, compar
particip e

ciones de la Conferencia Episcopal de
Colombia.

La programacion académica se
centrd en el analisis de los momentos
clave que se van a presentar antes de
que se inicie el Conclave para elegir al
Santo Padre y los desafios que tendra
que enfrentar durante su pontificado.

arro y
4 Por grandes premios,
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La Jefatura de Desarrollo Cultural y el Grupo Ambiental
Universitario siguen con el empefio de fomentar el talento, potenciar
aptitudes y sensibilizar a la comunidad universitaria para la proteccion
del medio ambiente. Por esta razon, invitan a los estudiantes de pregrado
y posgrado, graduados y empleados de la Universidad, INALDE
y Clinica Universitaria a participar en el I Concurso de Fotografia,
organizado por Bienestar Universitario y patrocinado por el laboratorio
fotografico Imagen Positiva.

Tematica del Concurso

El medio ambiente en el campus.

Fotografias realizadas dentro del campus universitario de La
Sabana, que reflejen la importancia de una cultura de proteccion,
conservacion y promocion del medio ambiente.

Reglas del Concurso

e La participacion en el concurso es de forma individual.

e Los participantes pueden postular al concurso solo una (1)
fotografia.

e La fotografia postulada debe ser realizada en formato JPEG,
con una camara de minimo ocho (8) megapixeles y en full
calidad.

e La fotografia no debe tener ninguna modificacion con
respecto a la toma original.

Pasos del concurso:

e Enviar la fotografia al correo del laboratorio patrocinador
Imagen Positiva, donde ampliaran e imprimiran la foto,
<digital@imagenpositiva.com.co>  (asunto: Concurso de
fotografia UniSabana) antes del viernes 5 de abril.

e Recoger la foto en el laboratorio Imagen Positiva, Cr. 13 No.
64-11, del sabado 6 al jueves 11 de abril entre las 8:00 a.
m. y las 6:00 p. m.

e Entregar la foto a més tardar el viernes 12 de abril en las
instalaciones de Bienestar Universitario, Edificio O, antes de
las 4:30 p. m., en un sobre cerrado, marcado con el nombre
de la fotografia, la foto impresa (ampliada en tamafio 20x30)
y una ficha técnica con los siguientes datos: nombre completo
del participante, nombre de la foto, lugar donde se realiz6 la
toma dentro de la Universidad, fecha y lugar de la toma (la
foto debe ser realizada del 4 de marzo al 4 de abril), nimero
de teléfono, direccion, correo electronico, codigo, programa
que cursa o dependencia.

Las fotografias seran exhibidas del 18 de abril al 26 de abril,
dia de la premiacion, en el nuevo espacio de pintura de Bienestar
Universitario, diagonal al Meson de La Sabana.

Criterios de evaluacion

e  Creatividad

e  Manejo técnico

e Relacion con la tematica

Jurados
Jeronimo Rivera, Jefe del area Audiovisual de la Universidad.

Comunicador Social y Periodista de la Universidad de Antioquia,
especialista en Direccion Escénica para Cine y TV de la EICTV (Cuba)
y magister en Educacion de la Pontificia Universidad Javeriana. Fue
realizador de video independiente de 1997 al 2001, consejero del area
Audiovisual de la Alcaldia de Medellin y director Operativo de la
Asociacion Nacional de Cineclubes.

Profesor e investigador de Ia
Universidad de Medellin de 1998 a 2007,
en donde fue, entre otras cosas, coordinador
del area de Medios Audiovisuales,
director del programa de Comunicacion
y Lenguajes Audiovisuales y editor de la
revista Anagramas. Es director y fundador
de la Red Iberoamericana de Investigacion
en Narrativas Audiovisuales —Red
INAV— desde 2005.

Jefferson Galeano Martinez, Profesor
de la Facultad de Educacion y miembro del
Grupo Ambiental Universitario.

Licenciado en Biologia de Ia
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas (2009), candidato a magister en
Educacion de la Universidad de La Sabana
(2013).

Particip6 como ponente en el XV
Seminario de Investigaciones Biologicas
(2009), realizado en la Universidad
Distrital, y en el IX Seminario Colombiano
de Limnologia en Medellin (2012).

Actualmente se desempefia como
profesor e investigador de Educacion
Ambiental en la Facultad de Educacion,

lidera el disefio del Proyecto Ambiental
Universitario de la Universidad y dirige la asignatura interdisciplinar
Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible y el semillero de
investigacion “Pedagogia verde”.

L_J
LABORATORIO FOTOGRAFICO DIGITAL

Fotografo del Laboratorio Imagen Positiva.

Premios
El jurado seleccionara 1°, 2° y 3° puesto, que seran premiados asi:

Primer puesto: camara Nikon D3100, maletin profesional
de fotografia y una suscripcion anual a la revista National
Geographic.

Segundo puesto: caimara compacta Kodak M522.

Tercer puesto: monopie, base usada para ciertas técnicas
fotograficas. Tiene una pata en la cual el fotografo apoya su
camara por un tiempo determinado (1, 2 o 3 segundos), tiene
mayor movilidad que un tripode, se puede ubicar mas rapido y
tiene menor peso.

El jurado adjudicara hasta tres menciones especiales segtin lo
considere.

Premiacion

El jurado dara a conocer el fallo el viernes 26 de abril de
12:00 m. a 2:00 p. m. en el nuevo espacio de pintura de Bienestar
Universitario, diagonal al Meson de La Sabana.

Condiciones

e Las fotografias premiadas pasaran a formar parte del archivo
de la Universidad. Los participantes ceden los derechos de
las tomas fotograficas a la Universidad de La Sabana, para
ser utilizadas en cualquier medio de comunicacion, ya sea
digital o impreso, de acuerdo al concepto y necesidades de
la Universidad.

e Participar en el concurso fotografico realizado por la
Universidad no crea ninguna retribucion econdmica para los
participantes.

e Si el jurado asi lo estima todos o algunos de los premios
podrian quedar desiertos.

e Las fotografias ganadoras, seran colgadas en una galeria en la
pagina web de la Universidad.

e La fotografia debe ser de la autoria y propiedad de quien la
entrega y no deben estar protegidas por derechos de propiedad
intelectual o industrial perteneciente a terceros.

e Las fotografias que no sean impresas y ampliadas en el labo-
ratorio patrocinador Imagen Positiva quedaran excluidas del
Concurso.

e  El autor exime a la Universidad de cualquier responsabilidad
o reclamacion econdmica, moral o de otra indole frente al
problema que se presente con la fotografia, tematicas o
personas retratadas.

e  Participar supone aceptar estas bases y la inapelable decision
del jurado, que estara formado por tres expertos en fotografia.

Para obtener mas informacion:
<www.unisabana.edu.co>, enlace: Vida del Campus.
Bienestar Universitario

Edificio O.

Tel. 861 5555, ext. 20232, 20251
bienestar.universitario@unisabana.edu.co

Catedra abierta
Conozca nuestros
recursos hidricos

La Facultad de Educacion, a través de su
programa de Licenciatura en Pedagogia In-
fantil, invita a la comunidad a participar en la
catedra abierta “Conozca nuestros recursos
hidricos”. En esta oportunidad haremos un
gjercicio educativo y participativo alrededor
de los recursos naturales, en especial de los
hidricos, y un recorrido virtual por el camino
que hace una gota de agua en Bogota.

Uno de los grandes ambientalistas de
Colombia, el Dr. Gustavo Wilchex Chaus,
en sus multiples intervenciones menciona
que se debe recuperar la armonia entre el
ser humano y los ecosistemas. Esa comuni-
cacion, que se ha perdido con el pasar de los
afios, es urgente que se recupere, para que el
ser humano logre un bienestar 6ptimo para
su desarrollo.

Para recuperar ese estado dual hombre-
ecosistema es necesario un buen ejercicio
de educacion ambiental. Todo ello con el fin
de conocer la riqueza que alberga nuestro
pais y algunas estrategias que pueden ayu-
dar a la proteccion y conservacion de aque-
llos recursos tan necesarios para nuestro
buen vivir.

Fecha: jueves 7 de marzo.
Hora: de 8:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Auditorio 1, Edificio K.

Conoce los resultados
de la investigacién
sobre Riesgo
Cardiovascular

La Jefatura de Prevencion y Salud,
desde la Direccion de Bienestar, recuer-
da a todos los miembros de la comunidad
universitaria que participaron en la inves-
tigacion Factores promotores de la cultura
nutricional —realizada por la Facultad de
Medicina, el programa de Administracion
de Instituciones de Servicio y el Colegio
Mayor de Cundinamarca— que pueden
acercarse a recibir la retroalimentacion de
sus resultados y conocer el grado de ries-
go cardiovascular detectado a partir de las
mediciones realizadas durante la jornada.

Los resultados se entregaran todos
los martes en el Centro Médico del cam-
pus (Edificio F), desde las 2:00 p. m. has-
ta las 4:00 p. m.

Para obtener mas informacion:
Maria Clara Obregon Londofo
maria.obregon@unisabana.edu.co
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Palabras del senor rector de la Universidad de La Sabana,
Dr. Obdulio Velasquez Posada, en el Acto de Apertura del aho Académico 2013

El estudiante en los frentes estratégicos

Se pueden identificar dos frentes que
mas directamente atafien a nuestro estudian-
ich

El primero es el proposito de ahondar
en el aseguramiento de la calidad de los pro-
cesos académicos para la formacion integral
y la globalizacion. Esto se ha de lograr pro-
moviendo la flexibilidad curricular, fortale-
ciendo la cultura en el campo internacional,
fomentando el bilingiiismo y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, difun-
diendo la formacion humanistica, la ética,
los valores y la educacion en familia. Todo
ello con el crecimiento consolidado en pro-
gramas académicos y con la pertinencia y
aseguramiento de la calidad académica.

El trabajo colaborativo de las Vicerrec-
torias de Profesores y Estudiantes y la de
Procesos Académicos esta llamado a apoyar
a las Facultades y las diferentes unidades
directamente relacionadas, para lograr el
primer impacto social de la Universidad:
la formacion de jovenes universitarios para
contribuir de manera inequivoca a la cons-
truccion de una sociedad mas justa, pacifica
y solidaria.

Los indicadores de avance en este fren-
te estratégico han de ser tarea de trabajo y
evaluacion constantes, de modo que pueda
hacerse un seguimiento al impacto de las
acciones en este sentido. El joven bachiller
que recibimos y el graduado que entrega-
mos a la sociedad, asi como la formacion
permanente de nuestro graduado, han de
mirarse con detenimiento sin suponer que lo
estamos haciendo bien. Hemos de medirlo,

cuantitativa y cualitativamente, en todas las
fases de ese proceso.

El proyecto de flexibilidad curricular en
curso se erige como uno de los puntos clave
en este frente estratégico. Aspiramos que el
2013 se inscriba como el afio en que este
cambio dio sus mas grandes avances.

La Universidad de La Sabana ha de con-
tinuar en su ascendente proceso de atraccion
de estudiantes con altas capacidades acadé-
micas, siendo una institucion inclusiva, con
oportunidad de acceso a la educacion supe-
rior para las personas mas desfavorecidas.
Para esto, es clave el estupendo trabajo que
Amigos Unisabana realiza, con el apoyo
de todos, en la consecucidn de los recursos
econdémicos. La asesoria académica, tan
propia de esta a/lma mater, debe dejar una
profunda impronta en nuestros estudiantes y
ser vivida y reconocida por nuestros profe-
sores como una auténtica tarea del profesor
universitario, maestro de vida.

La Universidad de La Sabana dej6 de
ser una institucion limitada a los pregrados.
Son mas de 2000 estudiantes de posgrados,
y sera tarea de la Facultades, del Instituto de
Postgrados -FORUM- y del INALDE Bu-
siness School garantizar que la formacion
de esos estudiantes lleve la impronta de ex-
celencia y formacion integral que prescribe
nuestra Mision.

Desde la perspectiva de la sociedad, el
frente estratégico consolidaciéon de la pro-
yeccion de la Universidad para contribuir al
progreso de la sociedad ha de potenciar la
vocacion de la Universidad como dinamiza-
dor social, polo de desarrollo cultural y edu-
cativo de la zona de influencia. Se requiere
consolidar la relaciéon Universidad-Empre-
sa-Estado y fortalecer alianzas y asociacio-
nes estratégicas que permitan la interaccion
y expansion académica con alta insercion
internacional.

Para su impulso, las Facultades han
venido fortaleciendo sus programas de Pro-
yectos Especiales. VISION-OTRI ha tenido
una reestructuracion, y el modelo y las po-
liticas de participacion de los profesores en
los proyectos de extension y la nueva Vice-
rrectoria de Proyeccion y Desarrollo dan un
entorno favorable para que la Universidad
de La Sabana sea un agente dinamizador del
area de influencia con proyeccion nacional.

iConviértete en la Audiencia de Oro 2013

Un proyecto de particular relevancia en
este frente es el Campus Biomédico de la
Universidad de La Sabana, donde partici-
pan las facultades de Medicina, Enfermeria
y Rehabilitacion, y Psicologia, ademas de
la Clinica Universidad de La Sabana y VI-
SION OTRI y que, esperamos, se convierta
en un modelo pionero en Colombia.

El Campus Biomédico de la Universi-
dad de La Sabana, en correspondencia con
el PEIL es la sinergia de la docencia y la in-
vestigacion, con el cuidado de la salud de
las personas, mediante un sistema de ges-
tion innovador y sostenible que articula ac-
tores internos y externos, para garantizar la
formacion integral y de excelencia de los
profesionales de las ciencias de la salud,
para brindar atencion de calidad a las per-
sonas, caracterizada por un trato respetuoso,
amable y digno, y para generar un entorno
saludable con énfasis en la atencion prima-
ria.

Como se plantea en la definicion ante-
rior, el Campus Biomédico no es un nuevo
nombre para la Clinica Universidad de La
Sabana, ni se trata de la infraestructura fisi-
ca ampliada y mejorada de ésta; tampoco es
una unidad organizacional del area de la sa-
lud. Si quisiéramos resumir en una sola fra-
se la complejidad de esta iniciativa, se diria
que el Campus Biomédico es la integracion
de la academia con la asistencia en salud.

Para fortalecer el Gobierno Central, se
reestructurd la Secretaria General con dos
funciones: al interior de la Universidad, ase-
gurard la actualizacion, la interpretacion y la
aplicacion de las normativas institucionales;
garantizara la difusion y la apropiacién de
los conceptos y principios relacionados con
el sistema de gobierno colegial, certificara
la expedicion oficial de los titulos académi-
cos y las actas de grado de los programas
de educacion formal de la Universidad, y
velara por la conformacion, administracion
y preservacion del archivo historico insti-
tucional. Y, hacia afuera de la Universidad,
asumira la responsabilidad de la interac-
cion permanente con el medio, mediante la
gestion de relaciones publicas en represen-
tacion de la Rectoria, a fin de aumentar la
presencia y la visibilidad institucional.

Por otra parte, se cre6 la Direccion Ge-
neral Administrativa, con la sobresaliente

Audiencia de

iMusica? ;Arte? ;Cultura? ;Y mucho entretenimiento?...
No pierdas mas tu tiempo libre y disfruta al 100 % tu paso por la“U”.

funcion de dar soporte a la gestion de do-
cencia, investigacion y proyeccion social,
mediante una organizacion administrativa
eficiente y eficaz en el manejo de los recur-
sos fisicos, financieros y tecnologicos.

Para afrontar estos retos, la Universi-
dad ha definido que una de sus perspectivas
estratégicas ha de ser la implementacion de
nuevos modelos de gestion universitaria
para apalancar el desarrollo institucional.
En un mundo cada vez mas cambiante, se
exige que nuestra Universidad, para man-
tener el ritmo de crecimiento y desarrollo,
ha de innovar en la generacion y adminis-
tracion de los recursos, en las estructuras y
los procesos, en los modelos de operacion
de la infraestructura tecnologica y de tele-
comunicaciones, asi como en los sistemas
de informacion.

Esta nueva estructura concilia armo-
nicamente los frentes estratégicos con el
Gobierno Central. Nos prepara para el pro-
ceso de autoevaluacion con miras a la Re-
novacion de Acreditacion Institucional de
Alta Calidad, que emprendemos a partir de
ahora. Igualmente, pone de manifiesto la
prevalencia que otorga la Universidad a la
persona humana, en general, y a los profe-
sores, en particular, como centro de la vida
universitaria.

Pero no nos llamemos a engafios. Todas
estas “novedades”, horizontes de vértigo e
incertidumbre, suefios maravillosos y quijo-
tescas empresas, seran una realidad, antes,
mas y mejor, parafraseando a San Josema-
ria Escriva, si somos fieles a nuestro espiritu
inmutable de universidad Obra Corporati-
va del Opus Dei. Es decir, si entendemos
que esta Universidad y cada uno de sus
miembros, profesores, alumnos, empleados
administrativos y directivos, entendemos
la ineludible tarea de santificar el trabajo,
santificarnos con el trabajo y santificar a los
demas con nuestro trabajo profesional.

Muchas gracias

Obdulio Velasquez Posada
Rector

Espéralo

muy pronto...
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En Miércoles Artistico:

Nueva ubicacion
de la Oficina de
Carnetizacion

DEX R X R RS

Estrés,
cansancio
0 angustiag

Tu Linea Amiga te ofrece
una nueva posibilidad. Te invi-
tamos a vivir un espacio grupal
que te brindara la posibilidad de
descubrir como manejar lo que te
esta pasando.

32233200

Codigo 20

Fecha: martes 5 de marzo
de 2013

Hora opcion A:

10:00 a. m. — 11:00 a. m.
Hora opcion B:

11:00 a. m. — 12:00 m.
Lugar: sala del tercer piso
de la Biblioteca

Bienestar Universitario, desde la Je-
fatura de Desarrollo Cultural, invita a es-
tudiantes y empleados a disfrutar de un
Miércoles Artistico cargado de rock y bue-
na vibra con el grupo Los Otros, bajo la di-
reccion de Juan Carlos Rojas.

Los Otros es una banda capitalina de
indie rock con influencias de musica al-
ternativa, creada en el 2009 a partir de un
proyecto universitario de La Sabana, con-
formada para representar a la Institucion

en este género. En el 2011, el grupo tomo
la decision de independizarse, dejando en
gran parte su caracter representativo.

Entre las influencias musicales de Los
Otros se encuentran bandas como Foals,
Two Door Cinema Club y The Strokes.

La Jefatura de Servisabana infor-
ma a la Comunidad Universitaria que la
Oficina de Carnetizacion se encuentra
ubicada en el primer piso del Edificio L,
lugar donde la comunidad contara con
asesoria en todo lo referente a la activa-
cion y recargas del carné.

iLos esperamos!

Fecha: miércoles 6 de marzo
Hora: 12:00 m.

Lugar: Arena Sabana
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Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas
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Un espacio destinado a apoyar el
proceso académico por medio de la mu-
sica y el cine.

La sala estd ubicada en el segundo
piso de la Biblioteca frente al ascensor.
Alli podran encontrar una coleccion de
musica clasica de grandes maestros de este
género, material didactico, videos, pelicu-
las, rompecabezas y mapas.

+ El pasado 10 de septiembre de
2012 se cred la nueva Unidad
de Gestion Documental,
que reune las funciones de
Archivo, Correspondencia y
Digitalizacion.

+ Las Unidades de Archivo y
Digitalizacion estan ubicadas
en Casa Satco.

Invitamos a toda la comunidad, y en
especial a los profesores, a consultar la
Sala de Recursos Audiovisuales y a hacer
uso de este espacio ya sea en grupo o de
manera individual. (Capacidad maxima
de 14 personas).

Recuerden:
Pueden consultar este material
audiovisual a través del sistema
de busqueda Eureka!, refinando
las busquedas en la opcion de to-
dos los materiales como recurso
audiovisual.

Horario de atencion:
Lunes a viernes de 7:00 a .m.
a 12 m. y de 1:00 a 4:00 p. m.

Para obtener mas

informacion:
vivianacm@unisabana.edu.co
Coordinadora de la Sala de
Recursos Audiovisuales

[0 Sala de Recursos Audiovisuales.

+ La Unidad de Archivo adelanta
actividades operativas para la
organizacion y conservacion
de los expedientes de
Historias Académicas e
Historias Laborales, con el
fin de mejorar los servicios
de archivo y garantizar la
preservacion del acervo

Noticias, Eventos ¥ Opinién
Novedades y Lecturas
SUTIAAS. .o
Pregtintele al bibliotecario
Dénde estamos

RECURSOS ESPECIALIZADOS

CONSULTA DE TESIS

ENLACES DE INTERES SERVICIOS ADICIONALES

Bases de Datos Especificas

+ BPR Benchmark

Biblioteca Digital

+ Business Source Complete
- Acceso Remoto ¢

« Bases de Datos + Emerald

- Libros Electronicos

» EMIS - Emerging Markets Information Service

« Buscador de Revistas

Electronicas » Legiscomex

« Salicitud de Capacitacion

+ INTELLECTUM -
Repositorio Institucional

+ Passport GMID

¥+ Proguest - Economia y Negocios

Visibilidad de recursos de la Biblioteca

Se informa a todos los usuarios que
la pagina web de la Biblioteca cuenta con
una nueva forma de organizacion de las
bases de datos que permite mejor visibili-
dad y ubicacion de los recursos.

Al ingresar por la pagina web de la
Biblioteca <www.unisabana.edu.co/bi-
blioteca>, en la opcion Bases de datos,
encontrara organizados por facultades los
recursos por pestafias con la siguiente in-
formacion:

e Recursos especializados: bases de
datos, libros electronicos y revistas
electronicas.

7
documental como parte
de la memoria historica
institucional.

+ Los servicios de consulta
y préstamo documental se
han optimizado, logrando
atender en tiempo oportuno
los requerimientos de los
funcionarios para consultas

e Consulta de tesis de los programas de
cada Facultad.
Enlaces de interés.
Servicios adicionales como: catalogo
en linea, preguntele al bibliotecario,
solicitud de capacitacion y servicio
de bibliografia.

Si tiene inquietudes acerca de algiin
recurso, no dude en comunicarse con no-
sotros al correo electronico <gladysbg@
unisabana.edu.co>.

de documentos a través de la
digitalizacion y el préstamo de
documentos y/o expedientes
fisicos (en soporte papel), para
garantizar el facil acceso a la
informacion.
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¢Haces parte
de una iniciativa
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(Haces parte de una iniciativa social o
grupo de voluntariado externo y te gusta-
ria que mas estudiantes se unieran y que la
comunidad universitaria se entere de como
puede ayudar a los que mas lo necesitan?
Te invitamos a que te acerques a la Coordi-
nacion de Solidaridad ubicada en Bienestar
Universitario, Edificio O.

Para obtener mas informacion:
Katherine Mufioz Rodriguez
Coordinacion de Solidaridad
Universitaria
katherine.munoz@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 20303

Zona
Academica

Olimpiadas

La Fundacion para la Investiga-
cion y el Desarrollo de la Educacion
Especial —FIDES— abri6 la convo-
catoria para aquellas personas que
quieran unirse al grupo de voluntarios
que apoyaran la realizacion de las
Olimpiadas FIDES 2013
en junio.

El estudiante Jonathan
Amaya Lopez del progra-
ma de Administracion de
Mercadeo y Logistica In-
ternacionales dice: “estar
en las Olimpiadas FIDES
realmente fue una expe-
riencia que cambio mi vida,
sacar tiempo para dedicar-
le a otros, especialmente a
nifios con capacidades li-
mitadas es un sentimiento

FIDES 2013

que no se puede describir. Definitiva-
mente cuando tu recibes un abrazo o
un gesto de cariiio de parte de ellos
sabes que es con toda la sinceridad
posible, por ser tan expresivos, cari-
niosos y talentosos”.

Para obtener mas
informacion:
Katherine Mufioz
Rodriguez
Coordinacion

de Solidaridad
Universitaria
katherine.munoz@
unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext.
20303

Informacion de la academia

Red de Investigadores en Infancia

La Sabana liderara la Red de Investigadores

en Infancia

El 8 de febrero del 2013, por decision
unanime del colectivo de seis universidades
del pais, se le otorg6 a la Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la Universidad la Di-
reccion Técnica de la Red de Investigadores
en Infancia. La profesora Monica Narvaez
Sanchez y la directora del Programa, Sandra
Varela, seran quienes asumiran el desafio de
orientar las distintas acciones que desarro-
llara la Red.

Es importante destacar que la Red se
conformd en un acta de constitucion, el 19
de junio de 2008; desde entonces su prin-
cipal proposito ha sido promover distintos
eventos académicos, con el fin de articular

acciones, desarrollar proyectos con-
juntos y generar nuevos cono-
cimientos y comprensiones
alrededor del tema de la
Primera Infancia.

Hoy la Red de in-
vestigadores en infancia
cuenta con la participa-
cién de la Pontificia Uni-
versidad Javeriana, la
Universidad de la Salle, la
Universidad Pedagogica Na-
cional —UPN—, la Universi-
dad Pedagogica y Tecnologica de
Tunja —UPTC—, la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas y el
CINDE —Fundacién Centro
Internacional de Educa-
cion y Desarrollo Hu-
mano—.

Uno de los gran-
des retos de este afno
es socializar los avan-
ces de investigacio-
nes sobre infancia y

avanzar en temas que
preocupan al colectivo de
universidades.

Universidad de

La Sabana

i
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Deja que ese
libro saque
mas sonrisas

La Coordinacion de Solidaridad Uni-
versitaria invita a la comunidad a partici-
par de la iniciativa del estudiante Sebastian
Aponte Gonzalez de la Facultad de Comu-
nicacion Deja que ese libro saque mds
sonrisas, la cual busca la recoleccion de
libros para tener una gran seleccion de ti-
tulos que permita a nifios en condicion de
vulnerabilidad generar una cultura lectora.

Puedes realizar tus donaciones durante
todo el semestre en la Coordinacion de So-
lidaridad en el Edificio O.

Recuerda que entre mas libros reuna-
mos, mas niflos sonreiran.

Para obtener mas informacion:
Katherine Muifloz Rodriguez
Coordinadora de Solidaridad
Universitaria
katherine.munoz@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext 20303

Se abre la primera
Maestria del

Instituto de la
Familia

El 15 de julio de 2013 dara inicio la
Maestria en Asesoria Familiar y Gestion
de Programas para la Familia, la cual
propone perfeccionar las competencias
de los profesionales que se encuentran al
servicio del desarrollo de cada individuo
humano, las familias y la sociedad.

Este programa posee una funda-
mentacion filosofica, antropoldgica y
cientifica, con la finalidad de ofrecer
herramientas a los estudiantes para diag-
nosticar, asesorar y gestionar el cuidado,
la educacion y la promocion de las per-
sonas y las familias.

Asi mismo, los egresados podran
desempefiarse como asesores y gestores
competentes con enfoques disciplina-
rios en diversas areas: filosofia, ciencias
sociales, humanas, de la salud y de la
educacion; asesoria personal y familiar;
gestion de programas de desarrollo per-
sonal, familiar y social; investigacion
como eje de soporte de toda compren-
sion y disefo estratégico del cambio.

Jornada de socializacion Mision Académica - India 2012

La Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas invita a toda
la comunidad universitaria a la Jornada
de Socializacion de la Mision Académica
— India 2012, con el fin de compartir las
experiencias y ensefianzas en este viaje. La

delegacion de esta mision dard una charla
informativa para expresar su vivencia
durante su recorrido en la India.

Durante la charla se expondran varias
fotografias que ilustran la maravillosa expe-
riencia de los estudiantes durante la mision.

Por otra parte, habra una venta de diferentes
productos que fueron traidos de este pais
con la finalidad de recaudar fondos para la
fundacion doble via, la cual realiza su traba-
jo resolviendo varios problemas sociales en
los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Fecha: jueves 7 de marzo
Hora: de 12:00 m. - 4:00 p. m.
Lugar: vestibulo sur
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En proximos
dias iniciara
la nueva
Maestria en
Psicologia

Después de su aprobacion por
parte del Ministerio de Educacion Na-
cional, mediante Resolucion No. 4636
del 7 de mayo de 2012, la Maestria en
Psicologia iniciara con su primera co-
horte el 8 de abril. Con este posgrado,
de caracter investigativo, la Facultad
de Psicologia pretende brindar a los
profesionales de las ciencias sociales y
humanas la oportunidad de desarrollar
competencias para la investigacion de
problemas social-
mente relevantes

como la violencia,
la inclusion social
o los cambios en
los contextos la-
borales actuales,
entre otros.
Asimis-
mo, uno de los
! objetivos del
programa  es
“trascender
la formacion
centrada en
los campos
profesionales
tradicionales de la psicologia,
para ahondar en la comprension, expli-
cacion y solucion de problemas psico-
sociales, que incluye las condiciones
individuales, politicas, econémicas y
culturales en los que estos problemas
emergen, desde un marco ecologico
que integra el conocimiento de la psi-
cologia con el de otras disciplinas”,
afirm6 Maria Claudia Peralta Gomez,
directora de la Maestria.

La Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de
la Universidad de La Sabana y el Instituto G. K.

Chesterton para la Fe & Cultura le invitan a asistir

a la Conferencia Chesterton y Ortodoxia

La Conferencia hace parte del Plan de Formacion de

Profesores y Administrativos.

Temas:

.G. K. CHESTERTON: ORTODOXIA

.FR. 1AN BOVYD, C.5.B.: CHESTERTON & ORTODOXIA:
LEYENDAS Y REALIDADES

.DR. DERMOT QUINN: ORTODOXIAY SUS PRIMEROS
CRITICOS

Objetives Generales: Promover la obra y vida de G.

K. Chesterton

Fecha: Lunes 11 de marzo de 2013
Hora: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Auditorio 1, edificio K

Para mayor informacién mirar datos adjuntos.

Conferencistas:

P. Jan Boyd, C. S. B,
Dr. Bogdan Piotrowski
Dr. Dermot Quinn

Gilbert K. Chesterton, (1874-1936) Perio—
dista y escritor briténico de inicios del siglo
XX. Chesterton cultivé diversos géneros entre
otros, el ensayo, la narrativa, la biografia,
critica, la apologia cristiana, los ibros de vigje
y ficciéon. Chesterton es conocido como el
“principe de las paradojas.”

Como apologista cristiano su obra més im-
portante es "Ortodoxia,” escrito en 1908.

Como periodista escribié sobre importantes
temas de su época tales como educacion,
secularismo, eugenesia, justicia criminal,
reforma social, imperialismo, voto femenino
y las alianzas britdnicas.

La Sabana desarrolla contrato con el Ministerio de Educacion
para fortalecer la educacion

El modelo CIDEP —Circulos Integrales de Desa-
rrollo de Educacion—, creado en la Facultad de Edu-
cacion de la Universidad, se implementara en mas de
quince ciudades y municipios.

La Universidad trabaja para el Ministerio de Edu-
cacion Nacional —MEN—, en un proyecto que bus-
ca fortalecer el modelo educativo que se implementa
en el preescolar escolarizado y no escolarizado. Para
esto se realizara un proceso de formacion a profesores,
directivos docentes y funcionarios de la Secretaria de
Educacion.

En este proceso, La Sabana trabajara de la mano
con la profesora de la Facultad de Educacion Monica

Narvéaez Sanchez. Este contrato con el MEN es muy
importante, puesto que deja en alto el nombre de la
Universidad y el esfuerzo realizado para garantizar el
reconocimiento de La Sabana a nivel nacional.

Este proyecto se ejecutara en: Bello, Envigado,
Apartado, Villavicencio, Guaviare, Vichada, Ibagué,
Huila, Girardot, Faca, Chia y Arauca, entre otros, don-
de se tiene previsto hacer entrega de los materiales de
este modelo en las zonas rural, urbana y urbana mar-
ginal.

En estos lugares se trabajara en 162 aulas, con una
poblacion total de 282 personas, entre los cuales se en-
cuentran profesores y directivos docentes.

B Miembros del CIDEP. De izquierda a derecha: Maria Patricia
Gomez, Fulvia Valderrama, Lidia Maria Ortiz, Lila Francy
Carvajal, Natalia Feliciano, Astrid Huertas, Maria Roldan,
Yolanda Vasquez y Monica Narvaez.
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Zona
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Informacion para empleados

Iniciaron escuelas deportivas para hijos de
empleados, estudiantes de posgrado y graduados

Cumpleanos

4 de marzo

Liliana Marcela Cuesta Medina

Profesora del Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

5 de marzo

Diana Maria Gémez Hoyos

Profesora de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Rosa Tulia Jiménez Forero
Técnico de Tesoreria

Maria Leonor Rodriguez Maldonado
Telemercaderista del Contact Center

Martha Elena Vargas Quifiones
Asesora de Proyectos Académicos de la
EICEA

Nelson Arley Suéarez Santana
Auxiliar del Meson y Cafeterias de
Alimentos y Bebidas

6 de marzo

Magda Lorena Beltran Garavito
Coordinadora Musical de Desarrollo
Cultural, Protocolo y Eventos

El sabado 23 de febrero inici6 con pie derecho la primera clase de las escuelas
deportivas y artisticas; las practicas se realizaron en horas de la mafana en el
campus de la Universidad. Aprovechamos la ocasion para informarles que las

inscripciones se extenderan hasta el 8 de marzo.

Para obtener mas informacion:
Jaqueline Sastoque
Tel: 861 5555, ext. 20251
bienestar.universitario@unisabana.edu.co

Deportes

Miguel Angel Reina

Tel: 861 5555, ext. 20302
miguel.reina@unisabana.edu.co

Culturales y artisticas
Rafael Cubillos
Tel: 861 5555, ext 20231
rafael.cubillos@unisabana.edu.co

Nohora Pachon Calderéon
Secretaria de la EICEA

Olga Lucia Pérez Poveda

Asesora Comercial del Instituto de
Postgrados - FORUM

Alexander Rubiano Quiroz

Director General de Vision, Consultoria
Empresarial y Economica

Jairo Ricardo Rodriguez Gil
Director de Admisiones

Pedro José Sarmiento Medina
Profesor de la Facultad de Medicina

Ana Alejandra Vasquez Romero
Secretaria de la EICEA

10 de marzo
Claudia Maritza Castro Baracaldo
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Maria del Pilar Vélez Robledo
Directora de Comunicacion Institucional

7 de marzo
Edwin Jair Bernal Roldan
Agente de Servicios Tecnologicos

Oscar Ferney Colorado Bustos
Auxiliar de Registro Académico

Sandra Milena Giraldo Montafno
Jefe de Desarrollo de Sistemas de
Informacion

Laura Andrea Martinez Orjuela
Gestora de Informacion de Planeacion

Nelson Sanabria Gomez
Auxiliar de Mantenimiento de
Operaciones

Maria Paula Nieto Angel
Jefe de Area de la EICEA

9 de marzo

Laura Lucia Carrefio Bolivar

Profesora del Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras
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Sonia Norena

Gonzalez
I5 anos

Al cumplir quince afios en la institu-
cion, Sonia afirma: “hacer parte de la fami-
lia Universidad de La Sabana ha sido una
bendicion de Dios”.

Su recorrido por la Universidad ini-
ci6 cuando fue admitida al programa de
Psicologia y del cual se gradué en 1997.
Posteriormente, trabajé seis meses con un
contrato de prestacion de servicios en la
Asociacion de Amigos y en marzo de 1998
se vincul6 a la institucion a término inde-
finido en el cargo de coordinadora de Pos-
grados de la Oficina de Matriculas.

Pasados dos afios se presento la fusion
entre las oficinas de Matriculas y la Secre-
taria Académica y paso a hacer parte de la
Direccion de Registro Académico, luego
denominada Jefatura de Registro Acadé-
mico.

Con el tiempo, debido a la dindmica
del area, las actividades académico-admi-
nistrativas y la envergadura de sus pro-
yectos, volvido a cambiar su nombre por
Direccion de Registro Académico, unidad
que hoy dirige.

“Sea esta una oportunidad para agrade-
cer muy especialmente al gobierno central
de la Universidad, en cabeza del Rector,
por la confianza en estos quince afios, dan-
dome la oportunidad de llegar donde estoy
hoy; a mis jefes, por sus aportes en la cons-
truccion de una carrera laboral productiva
y gerencial; al equipo de Registro Acadé-
mico, por su compromiso y disposicion,
sintiendo la institucién como su segundo
hogar y dando lo mejor de si cada dia”, co-
mento6 Sonia, agradecida.

Adicionalmente, afirmoé que en la Uni-
versidad ha conocido grandes personas que
con su experiencia y formacion han apor-
tado a su vida conocimiento, permitiéndo-
le ser mejor esposa, mama, hija y amiga,
entre otros aspectos personales y laborales.

“Ser Sabana lo vale todo y espero se-
guir perteneciendo por muchos afios mas a
esta gran familia que es la Universidad de
La Sabana”, concluyd Sonia con alegria.



Sala de Profesores

Participa en las diferentes actividades para empleados que Bienestar Universitario
y Desarrollo Humano han programado para que tengas una vida saludable.

Fecha Actividad Hombres Mujeres Lugar Hora
Marzo |3 Kick Boxing X Herradura
Marzo 20 Rumba Aerébica X Herradura

Abril 3 Baloncesto X X Canchas mudltiples

Abril10 Acondicionamiento Fisico X Herradura

Abril 17 Voleibol X X Canchas mdltiples | 5:30 p. m.
Abril 24 Flexibilidad X Herradura

Mayo 8 Fatbol Femenino X X Cancha de Futbol 11

Mayo |15 Flexibilidad X Herradura

Mayo 22 Fatbol Masculino Cancha de Futbol 11

Mayo 29 Kick Boxing X Herradura

por tu salua
iMas que una pausa activa!

Para mas informacién sobre cada actividad escribenos a <Jorge.ruge@unisabana.edu.co>
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Informacion para profesores

rofesores

de planta en la Universidad

La Direccion de Docencia da la bienvenida a al nuevo grupo de profesores que hara parte de la planta profesoral.

Facultad de Medicina

Luis Fernando Giraldo

Candidato a Doctor en Investigacion
Meédica Aplicada de la Universidad de Na-
varra (Espafa); especialista en Neumologia
y en Medicina Interna de la Universidad
Militar Nueva Granada; médico cirujano de
la Universidad del Valle. El profesor Giral-
do ingresa a la Facultad como encargado de
la Jefatura integrada de Investigacion del
Campus Biomédico.

Sergio Agudelo

Perinatologo de la Universidad Nacio-
nal de Colombia; pediatra de la Universidad
Militar Nueva Granada y médico de la Uni-
versidad de La sabana. El profesor Agudelo
es el nuevo jefe del Departamento Integrado
de Pediatria y se encargara de la docencia
en practicas formativas de los estudiantes
de pediatria que rotan por la unidad neona-
tal de la Clinica Universidad de La Sabana.

Erick Espitia

Cirujano general y médico cirujano de
la Pontificia Universidad Javeriana. El pro-
fesor Espitia apoya la asignatura de Cirugia
General, con un acompafiamiento en las
practicas formativas en la Clinica Universi-
dad de La Sabana.

Fredy Guevara

Infectologo de la Universidad del Bos-
que, especialista en Medicina Interna y mé-
dico cirujano de la Universidad Nacional
de Colombia; el profesor Guevara tiene a
su cargo la asignatura de Microbiologia y
apoya las clases de Infectologia en Areas
Clinicas.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Andrés Jiménez

Candidato a Doctor de la Katholische
Universitdt FEichsatt-Inglostadtt (Alema-
nia); magister Legum Europae de la Uni-
versitdt Bremen (Alemania); magister en
Historia de la Universidad de los Andes;
abogado de la Universidad de los Andes. El
profesor Jiménez apoyara el programa de
Ciencias Politicas y algunas asignaturas de
la Maestria en Derecho.

y Administrativas

Diana Vernot

Realiza la maestria en Estudios
Culturales de la Pontificia Universi-
dad Javeriana; es Bachelor of Science
in Sociology de Roehampton Univer-
sity (Reino Unido), ingresa al pro-
grama de Gastronomia como coordi-
nadora y docente principal de Rutas
Gastrondmicas.

Instituto de la Familia

Viviana Aya

Psicologa de la Universidad de La Sa-
bana. Actualmente adelanta la especial-
izacion en Desarrollo Personal y Familiar
del Instituto de la Familia; ingresa como
profesora en formacion y como apoyo a la
consolidacion en los procesos de Investi-
gacion del Instituto de la Familia. Ademas,
sera la encargada de la asignatura Autoesti-
ma como Base de las Relaciones Interper-
sonales.

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

._ _.—
Psicologia inicié con éxito seminario
online desde Canada

Como parte de la flexibilidad curricular y la internacio-
nalizacion del programa de Psicologia, inici6 este semestre
el seminario de apoyo disciplinar: “Agresion y Desarrollo
Socio-Emocional ”, dirigido desde Canada por el pro-
fesor Carlos Gémez Garibello, candidato a Ph. D. de
McGill University, en el que participan treinta es-
tudiantes de la Facultad de Psicologia, conectados
todos los lunes en tiempo real desde la plataforma
Collaborate.

Lilian Patricia Rodriguez Burgos, directora
del programa de la Facultad, afirma que “uno de
los escenarios de la flexibilidad curricular se re-
laciona con los cursos electivos que se ofrecen y
este seminario ha significado una experiencia in-
teresante para ellos, gracias a que les permite ac-
ceder a las ultimas tendencias de investigacion en
temas propios de la psicologia, establecer contacto con
comunidades académicas de alto prestigio internacional y
visualizar la realizacion de un Semestre Universitario en el
Exterior —SUE—".

B Seminario de apoyo disciplinar:
"Agresion y Desarrollo Socio-Emocional”,
dirigido desde Canada.
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Escuela Internacional de Ciencias Economicas

Retorna
horario
habitual a la
biblioteca

A partir del lunes 4 de marzo
la Biblioteca regresa a su horario
habitual, asi:

Lunes a viernes de 7:00 a. m. a
7:00 p. m. y sabados de 8:00 a. m.
a4:00 p. m.

Se retomara el horario exten-
dido de 7:00 a. m. a 8:00 p. m. en
los proximos parciales del 15 al
26 de abril.

Propuesta del fondo de es-
tudiantes.
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(iUItima semana!

Con\locatoria de Becas
as Econtmicas
20132

al 8 de marzo / Lugar: Edificio O

0am.a 4:30 p.m. jornada continua

ualquier modalidad de beca 0 ayuda econdmica
Talento Sabana, Sabana \CETEX, Convenios,

Sabana Familiar y Emp\eados].

Fechas: del 25 de febrero

Horario: 9:0

Aplica para C
(Beca Excelencia,
Beca Préstamo. Ayuda

y salvo con las horas D
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p Pasadas |as fecha
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Modelo de Las Naciones
Unidas de Victoria School
se tomé La Sabana

B Tercera version del Modelo de las Naciones Unidas de Victoria School que se llevé a
cabo en La Sabana.

Los dias 13, 14y 15 de febrero, el Campus
se llen6 de jovenes estudiantes que tomaron el
rol de verdaderos representantes de la ONU y
que debatieron sobre temas de orden mundial.

Esta fue la tercera version del Modelo de
las Naciones Unidas de Victoria School que se
realizd y en esta ocasion cont6 con la partici-
pacion de mas de 300 estudiantes de diferentes
grados, edades y colegios, que se reunieron en
los diferentes espacios de la Universidad por
comisiones que trataban temas econdmicos,
politicos, legales, sociales y humanos, desde
el &mbito internacional.

En el evento participaron representantes
de los siguientes colegios: Colegio Anglo Co-
lombiano, Colegio San Carlos, Colegio Santa
Maria, Colegio Gran Bretafia, English School,
Colegio Albania, colegio Colina, Gimnasio
Hontanar, Gimnasio Vermont y, por supuesto,
los organizadores: The Victoria School.

Para participar en este Modelo los estu-
diantes debian ponerse en el papel de los re-
presentantes en la ONU, realizando una ardua
investigacion y elaborando escritos y prepara-
cion oratoria para desempefiar sus papeles de
representantes de un pais ante la ONU.

Como parte de la experiencia los estudian-
tes tuvieron la oportunidad de recorrer los sitios
mas representativos de cada uno de los progra-
mas de pregrado de la Universidad, como la
Sala de Audiencias de la Facultad de Derecho,
el laboratorio LUX, el laboratorio de Ingenieria
Quimica, la Planta de Biodiesel de la Facultad
de Ingenieria, el laboratorio de simulacion de
Medicina, los laboratorios de Enfermeria y Fi-
sioterapia, el Business Center, los talleres de
Gastronomia, la Biblioteca y el estudio de te-
levision.

Universidad de
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Facultad de Educacion

Estudiante del programa de
Pedagogia Infantil realiza su
practica en Ciudad de México

Johanna Choconta, estudiante del
programa de Licenciatura en Peda-
gogia Infantil de La Sabana, realiza
su practica en Ciudad de México en
el Instituto Nacional Pediatrico —
INP—, una clinica que se especializa
en atender a nifos y nifas que pade-
cen de cancer.

Alli la estudiante de la Facultad
de Educacion se enfoca en los nifios
que sufren de cancer de retinoblas-
toma, mas conocido como cancer de
0jo o retina, y trabaja desarrollando
guias, folletos y afiches para padres,
docentes y nifios. Su objetivo es dar
a conocer mas sobre la enfermedad
para prevenirla, detectarla y tratarla a
tiempo.

La practica es dirigida por la pro-
fesora y psicologa Gabriela Isaac, con
quien retoma la informacion médica
y psicologica que existe sobre el tema
para darle un enfoque pedagégico.

Asimismo, la estudiante se en-
cuentra tomando clases en la sede de
la Universidad Panamericana, donde

se le permite realizar cinco espacios
académicos, como estudiante de in-

Johanna trabaja
en el Instituto
Nacional
Pediatrico donde
su quehacer
diario es con
ninos que sufren
de cancer de
retinoblastoma.

tercambio, entre ellos Psicopedagogia
Hospitalaria, Intervencion Educativa
en Organizaciones Sociales y Filoso-
fia Social.

Finalizaron cuatro dias de sesiones académicas presenciales de la

Maestria Virtual del Departamento de Lenguas y

[

B FEstudiantes de la Maestria en Didactica del Inglés para el Aprendizaje Autodirigido.

>
7

Culturas E

xtranjeras

El programa virtual de la Maestria en Didactica del In-
glés para el Aprendizaje Autodirigido, del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras en convenio con Anaheim
University, llevo a cabo del 21 al 24 de febrero la sesion
presencial 2013-1.

114 estudiantes de veinte departamentos de Colombia,
pertenecientes a la primera, segunda y tercera cohorte, asis-
tieron a sesiones académicas cuyo principal objetivo fue
compartir experiencias investigativas.

El equipo académico del Departamento desarrollo
diversas ponencias en areas como: uso de herramientas
tecnologicas, estrategias de aprendizaje hibrido y virtual,
estrategias de investigacion cualitativa, creacion de centros
de recursos, observacion de clases y aprendizaje basado en

contenidos, entre otras. A su vez, algunos estudiantes del
Programa dieron cuenta de los avances en sus proyectos de
investigacion, al igual que algunos exalumnos del programa
de maestria presencial.

Durante las sesiones presenciales 2013-1 se llevaron a
cabo tres videoconferencias desde Nueva Zelanda, Hawai,
y Canada con el Dr. Hayo Reinders, profesor visitante en
la universidad de Chulalongkorn (Tailandia); la Dra. Joan
Rubin, experta en aprendizaje autodirigido; y la Dra. Wen-
dy Chambers, experta en comunidades de aprendizaje asin-
cronicas, desarrollo profesional docente y disefio curricular.

Los estudiantes de nuestra primera cohorte trabajaron
con sus asesores y miembros de su equipo de investigacion,
lo que les permiti6 consolidar nuevos planes de accion y

estrategias de trabajo colaborativo para continuar con el de-
sarrollo de su proyecto.

Ademas de las actividades estrictamente académicas,
los asistentes al evento participaron de un momento cultural
y de esparcimiento. Los grupos “Repercusion” y “Gaitam-
billo”, de Bienestar Universitario, compartieron su talento
musical proporcionando a nuestros estudiantes un espacio
diferente, ideal para conocer otras facetas de su Universi-
dad e interactuar con sus compaieros de Programa.

El Departamento dispuso de su equipo académico, tec-
nolégico y administrativo para que estas sesiones presen-
ciales 2013-1 fueran todo un éxito.
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Hanns y Audrey, dos estudiantes de Enfermeria de la
Universidad de intercambio en Argentina

Por medio de la Beca Santander —con
el apoyo de Relaciones Internacionales, la
Direccion Central de Estudiantes, y la Fa-
cultad de Enfermeria y Rehabilitacion— dos
estudiantes de décimo semestre de Enfer-
meria cumplen su suefio de hacer un inter-
cambio académico en Argentina.

A principios de marzo, Hanns Eduardo
Sosa Ramirez y Audrey Geiner Mahecha
Mahecha viajaran al pais suramericano con
el fin de realizar su practica profesional en
uno de los mejores hospitales de América
Latina, el Hospital Universitario Austral.

Para Hanns Eduardo Sosa, quien es be-
neficiario de la Beca Santander, esta expe-
riencia que vivira por tres meses le ayudara
en un intercambio académico y cultural que
le abrira la mente frente a los temas de asis-
tencia de enfermeria. “Quiero aportar des-
de mi visién y mision como enfermero con
formacion colombiana a mis compaiieros
argentinos de trabajo y de estudios”, afirmo.

De la misma forma, para Audrey Ma-
hecha, quien estara en un proceso de for-
macion especial durante cinco meses, esta
oportunidad significa empaparse de nue-
vos conocimientos, que seguramente le
ayudaran a emprender nuevos proyectos

Pt

w{

B Hanns Eduardo Sosa Ramirez y Audrey Geiner Mahecha Mahecha, estudiantes de

décimo semestre de Enfermeria.

cuando regrese a Colombia como apoyo
a la labor de la Facultad y de la Clinica
Universidad de La Sabana.

Estos dos estudiantes reconocen la la-
bor realizada por La Sabana para permitir-
les ser los beneficiarios de este programa de

intercambio: “es la oportunidad de dejar mi
huella y dejar puertas abiertas a nivel aca-
démico y profesional, el apoyo es grandio-
s0”, sefialo Audrey Mahecha.

i{/fli'e usta
la naturaleza?

Pronto llegara
algo para ti

g« Espéralo

Una graduada que lleva el sello Sabana en

V4

su practica en el exterior
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B Carolina Acosta, graduada del programa de Administracion de Negocios Internacionales.

Carolina Acosta es una graduada del
programa de Administracion de Negocios
Internacionales, que tuvo la oportunidad de
realizar su practica profesional en Air Bus
Europa, por medio de una beca ofrecida por
esta multinacional.

Su perseverancia y proyeccion la lleva-
ron a buscar esta experiencia internacional
que le permiti6é poner en practica los cono-

cimientos que adquirié durante los aflos de
formacion en La Sabana, asi como conocer
e interrelacionarse con otras culturas.

Su préctica la desarroll6 en el Area de
Entrenamiento y como parte de sus funcio-
nes tuvo a cargo la generacion de nuevos
servicios para los clientes, que no eran per-
sonas, ni aerolineas sino Estados.

“La venta de un avion es muy larga,
pues su vida util es de quince afos, por lo
que implementar una estrategia que asegu-
rara ingresos a la compaifiia a través de la ge-
neracion de servicios era parte de mi labor”,
aseguro6 Carolina.

Mientras desarroll6 su practica, nueve
de los dieciséis servicios que hicieron par-
te del plan de negocios fueron aprobados, y
parte de ello se debe a la gestion que realizo:
“gracias a la puesta en practica de los cono-
cimientos que recibi en mercadeo y finanzas,
ademas de la elaboracion de estrategias de
mercado, pude desarrollar de manera efi-
ciente mi labor de identificar y segmentar al
cliente, que para este caso se trataba de pai-
ses, lo que para mi signific6 un gran logro”,
sefialo.

Resalta como uno de sus mayores pro-
ductos alcanzados la elaboracion de un mo-
delo en Excel que grafica simultaneamente
ventas, clientes, costes y beneficios con
una proyeccion de quince anos. Asimismo,
destaca de su labor la gestion que permitid
conseguir la integracion y conformacion de
un equipo de trabajo sélido en cuanto a la
comunicacion con otros departamentos de
la empresa.

Frente a su experiencia internacional,
considera que en el escenario laboral un pro-
fesional de La Sabana marca la diferencia.
Lo define en dos palabras, “Excelencia y
calidad, excelentes en lo que hacemos y con
la mejor calidad realizamos nuestra labor”,
afirmé.

Cabe resaltar que Carolina es una de las
primeras estudiantes que eligié una de las op-
ciones de grado en el exterior. Por lo que de-
sarrollo su trabajo desde su lugar de practica,
Espafia, para culminar a tiempo sus estudios
universitarios. “a través del Semillero de In-
vestigacion Internacional y con la asesoria del
profesor Juan Guillermo Hoyos, profesor de
empresas, realicé mi proyecto de grado y lo
sustente via remota”, comento.

Finalmente, reconoce la gran ventaja
que tiene para su perfil profesional el haber
realizado su practica en el exterior, pues de-
sarroll6 nuevas habilidades y es mas compe-
titiva en el mundo laboral. “Se trata de una
excelente oportunidad que te abre nuevas
puertas y te permite ser la imagen de La Sa-
bana a nivel empresarial, asi como ser emba-
jadora de tu pais”, resalto.
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Convocat.ori.a abierta
Fortalecimiento de

La Direccion Central de Estudiantes informa que se en-
cuentra abierta la convocatoria para participar por la Beca
de la Fundacion Botin para el Fortalecimiento de la Funcion
Publica en Latinoamérica, un programa de ocho semanas
de formacion, impartidas en la Brown University (Estados
Unidos), y en Santander y Madrid (Espafia).

Los contenidos docentes trataran sobre las areas de:
Fundamentacion Politica, Juridica e Historica, Habilida-
des en Competencias Politicas y de Servicio Publico, So-
ciedad, Economia, Etica y Filosofia Politica.

En esta IV edicion, la Fundacion Botin seleccionara 40
estudiantes universitarios y quince candidatos con un alto
potencial y orientados al servicio publico para fortalecer su
vocacion, capacitandoles para adquirir un mayor compro-
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ara las Becas de la Fundacién Botin para el
a Funcion Publica en Latinoamerica

miso con la region a través de la formacion del talento perso-
nal, la potenciacion de su capital intelectual y la adquisicion
de un verdadero compromiso con el interés general y el bien
comun.

Para participar de la convocatoria debes tener en cuenta
los siguientes requisitos:

e Tener experiencia en programas de voluntariado o en
actividades promovidas por el sector publico.

e Presentar un video de dos minutos de duracion.

e Carta de presentacion como candidato a esta convoca-
toria por el director de Estudiantes de tu Facultad.

Lo anterior debe ser presentado a la Direccion Central
Haber cursado al menos el 50 % de créditos del progra-  de Estudiantes hasta el dia 5 de abril.
ma académico.
Tener promedio superior a 3,8.
Dominio del inglés.
Presentar un ensayo de maximo dos hojas de extension
donde se expongan los argumentos por los cuales eres

el candidato idoneo para la Beca.

Para obtener mas informacion:
ana.gordillol @unisabana.edu.co

Graduada de la Facultad de

Comunicacion: bailarina y empresaria

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Ahora si a
bailar salsa

La Jefatura de Desarrollo Cultural, desde
Bienestar Universitario, abre un nuevo espa-
cio musical, cultural y de aprendizaje para
estudiantes que estén interesados en mejorar
sus habilidades y sorprender en la pista de
baile con el ritmo de la salsa.

Las clases se dictaran desde el jueves 7
de marzo de 1:00 p. m. a 3:00 p. m. en la
Casa de Desarrollo Cultural (Casa de los Es-
pejos) y estaran a cargo de Eliana Gutiérrez,
estudiante de Comunicacion Social y bailari-
na aficionada, quien trasmitira todo su cono-
cimiento sobre salsa y ensefiara sus mejores
pasos.

Los interesados deben inscribirse en la
Unidad Cultural y Deportiva o en Bienestar
Universitario, Edificio O.

O Hanan Al-mutawa, graduada de Comunicacion.

Lo que surgido como una solucion a los problemas eco-
némicos que afrontaba su familia, hoy es una academia con
miras a ser todo un Centro Cultural que promueva la danza, la
musica y las costumbres de los paises arabes.

Hanan Al-mutawa, graduada del programa de Comuni-
cacion Social y Periodismo, es la directora y fundadora de la
Escuela de danzas orientales Hanan Al-mutawa. Ubicada en
Zipaquira, esta academia esta dedicada a la ensefianza de la cul-
tura arabe.

Clases de danza, realizacion de talleres culturales, publi-
cacion de boletines, actualizacion del blog y la pagina web de
la Academia, y la producciéon de “De Oriente a Occidente”,
un programa radial que se trasmite en la emisora Catedral Es-
téreo, son algunas de las actividades que Hanan desarrolla en
la Escuela.

Para esta bailarina, la empresa ha sido el cumplimiento
de uno de sus sueos, a pesar de las dificultades que ha en-
contrado en el camino: “empezar es facil pero mantenerse es
muy dificil. He tenido que sacrificar muchas cosas, entre esas
mi vida personal y bastantes horas de suefio. Sin embargo, el
esfuerzo ha valido la pena y ver los resultados ha sido muy
gratificante”, afirmo.

Desde el principio, su familia ha sido su mayor apoyo,
especialmente su mama. “Ella es mi soporte y motivacion: me
apoya en los viajes, en los seminarios y en los nuevos proyec-
tos”, agregd Hanan. Ademas, agradece a los profesores de la
Facultad de Comunicacion por su asesoria y apoyo.

El Centro de Emprendimiento e Innovacion Sabana y
Alumni Sabana resaltan el trabajo de esta graduada que, si-
guiendo su pasion por la danza, se decidié a formar empresa
e incidir positivamente en su entorno.
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Agenda

Lunes 4 de marzo

8:30 a. m.

Apertura de la convocatoria del I
Concurso de Fotografia

Tematica: el medio ambiente en La
Sabana

Lugar: Bienestar Universitario, Edificio
(0]

9.00 a. m. —4.00 p. m.
Control Peso y Talla
Lugar: Centro Médico, Edificio F

Martes 5 de marzo

Opcion A. 10:30 a. m — 11:30 a. m.
Opcion B. 11:30 a. m. — 12:30 p. m.
Taller de Manejo del Estrés

Lugar: sala del tercer piso de la
Biblioteca

Miércoles 6 de marzo

12:00 m.

Miércoles Artistico: presentacion
especial del grupo de rock Los Otros
Banda de sonido indie-rock que
particip6 en el Festival La Coneja Ciega
Lugar: Arena Sabana

Jueves 7 de marzo

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese, es otro
cuento’

Cuentero: Harry Marin

Lugar: Arena Sabana

Viernes 8 de marzo

12:30 p. m.

Viernes de Musica en Vivo

Ganadores de Talentos 2012.
Presentacion especial del 1°, 2° y 3°
puesto de las categorias (estudiantes):
Solista Vocal Masculino, Solista Vocal
Femenino y Duo Vocal.

Lugar: zona verde detras de la Unidad
Cultural y Deportiva, al lado del Meson
de La Sabana

Salon de Clases

Johan Sebastian Rojas Vélez, la voz y voto de
los estudiantes ante el Consejo Superior

Johan Sebastidan Rojas Vélez, estu-
diante de octavo semestre de Derecho y
quien goza de la Beca luris de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas, es el
nuevo representante de estudiantes ante el
Consejo Superior 2013. Una de sus princi-
pales funciones es la de expresar de forma
activa y participativa las propuestas de la
comunidad estudiantil ante el maximo or-
gano de la Universidad.

El proceso que lo llevo a ser representan-
te de estudiantes inici6 con su eleccion como
representante ante el Consejo de la Facultad,
después fue uno de los tres seleccionados
para pertenecer al 6rgano asesor del Consejo
Superior, el Consejo del Claustro Universi-
tario, que finalmente lo eligio como el repre-
sentante de los estudiantes ante el Consejo
Superior.

Dentro de sus actividades de formacion
cuenta su interés por los cursos de liderazgo
como LIFOLI (Lideres Formando Lideres),
foros y su participacion como voluntario en
un proyecto social del Colegio Berchmans
con la comunidad Pampas Del Mirador de
Cali. Como parte de su experiencia acadé-
mica, Johan ha sido monitor de Derecho
Constitucional asi como Estudiante Pharos
durante el semestre 2011-1.

Estas actividades incidieron en su moti-
vacion por pertenecer al Consejo de su Fa-
cultad y por ende a ser el representante de
la comunidad estudiantil. “Creo que ser es-
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tudiante becario me hizo darme cuenta de lo
comprometido que estoy con la Universidad,
mi representacion es una forma de retribuirle
por todo lo que me ha apoyado”, afirmé Jo-
han Sebastian.

Frente a su responsabilidad como repre-
sentante, Johan considera que es importante
rescatar el sentido de participacion de los
estudiantes, asi como ser el canal que lleva
las propuestas de la misma comunidad: “uno
de mis propositos en esta labor es ser critico,
propositivo y ante todo siempre enfocado a
buscar la solucion que sea mas beneficiosa
para los estudiantes y la Universidad”, sefia-
16.

Agrega que durante su representacion
ha aprendido mucho sobre la comunicacion
que debe existir entre estudiantes y directivas
de la Universidad, ya que reconoce que es Vvi-
tal el papel del representante estudiantil, al
ser conciliador e imparcial en los temas de la
academia. Ademas, sefiala que “como jove-
nes es necesario resaltar el espiritu innovador
y propositivo para mejorar el entorno acadé-
mico que se vive durante la preparacion en la
Universidad”.

Finalmente, considera que el Consejo
Superior de la Universidad es un espacio en
el cual se puede aportar desde el compromi-
so como estudiante para alcanzar una mayor
participacion en el desarrollo de la Institu-
cion. Afirma que trabajara parar ser la voz y
voto de los estudiantes, incentivando los ca-

Camp

Hoy a las | 1:00 a. m. conéctate con nosotros
a través de <www.unisabanaradio.tv>

B Johan Sebastian Rojas Vélez,
Representante de estudiantes ante el
Consejo Superior

nales de comunicacion con las directivas de
la Universidad.

Para participar con propuestas ¢ in-
quietudes puedes escribir a los correos
<johanrove@unisabana.edu.co> o <sugeren-
ciasyreconocimientos@unisabana.edu.co>.

y entérate de toda la informacion
de nuestra Universidad.

Puedes hacer tus preguntas y comentarios al aire usando
el hashtag #CampusAlAire en nuestras cuentas de
Twitter: @Unisabana y @Unisabanaradio



