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Hoy, 4 de marzo, a las 4:00 p. m. en el Auditorio K1 se 
realizará la inauguración del Archivo Histórico Cipria-
no Rodríguez Santa María.

La Universidad, a través del Departamento de Historia y 
Estudios Socioculturales de la Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas, recibió en el 2005 la donación de dos extensos fondos 
documentales, pertenecientes a David Mejía Velilla y al Padre 
Cipriano Rodríguez Santa María, ilustres personajes vinculados 
de manera muy especial a la Institución.

La importancia de esta donación produjo la elaboración de un 
proyecto para la organización, clasifi cación y descripción de dichos 
fondos  y  la creación del Archivo Histórico como depósito perma-
nente y centro de consulta documental que fomente la investigación 
histórica.

Los dos fondos del Archivo Histórico constituyen un impor-
tante acervo documental y un valioso patrimonio cultural e histó-
rico para el país, en la medida en que son testimonio de primera 
mano de los procesos sociales, culturales, políticos y económicos 
que se dieron justo antes de la Independencia, pasando por los 
momentos más críticos de la Revolución hasta la construcción de 
la nación independiente.

Los documentos pertenecen, en su gran mayoría, a destaca-
dos personajes de la antigua provincia del Cauca y abarcan desde 
el siglo XVI hasta el siglo XX, aunque el grueso de la documenta-
ción corresponde primordialmente al periodo comprendido entre 
1780 y 1880. 

Inauguración del 
Archivo Histórico 
Cipriano Rodríguez 
Santa María

El equipo conformado para este proyecto ha venido traba-
jando en las diversas etapas del tratamiento archivístico y en 
la elaboración de los instrumentos de consulta apropiados para 
poner el Archivo al servicio de los investigadores y de la comu-
nidad en general.

Aunque se encuentra aún en proceso la digitalización de 
los fondos y su implementación en la plataforma de la Biblio-
teca, se espera concluir el proyecto en este año, con lo cual 
se ofrecerán en plenitud todos los servicios requeridos por los 
usuarios en la actualidad.

Programa 

1. Saludo del Rector de la Universidad, Obdulio Velás-
quez Posada.

2. Palabras del Padre Cipriano Rodríguez Santa María.
3. Intervención de la profesora Marcela Revollo Rueda 

y presentación del libro Rasgos poéticos que pueden 
servir de apuntamientos sobre la historia de nuestra 
Revolución, escritos por el Dr. Mariano del Campo La-
rraondo; presentación, transcripción y notas a cargo de 
Marcela Revollo Rueda.

4. Exposición De audiencias, cantones y moradas: es-
tampas de la Independencia, con muestras documenta-
les de los fondos David Mejía Velilla y Manuel María 
Mosquera.

5. Copa de vino.

27 de febrero de 2013 (Romereports.
com). Benedicto XVI aprovechó su última 
audiencia general para agradecer todo lo 
que ha visto y vivido durante sus casi ocho 
años de pontifi cado. Más de 200 000 perso-
nas acudieron a la plaza de San Pedro y sus 
inmediaciones para acompañar al Papa en 
su última cita pública. Durante el recorrido 
con el papamóvil, al inicio y al fi nal de la 
audiencia, bendijo algunos bebés.

Benedicto XVI: “doy gracias a Dios 
por sus dones, y también a tantas personas 
que, con generosidad y amor a la Iglesia, 
me han ayudado en estos años con espíritu 
de fe y humildad”. 

El Papa estuvo especialmente cercano 
a los peregrinos y los aplausos y gritos de 
“¡viva el Papa!” interrumpieron diecisiete 
veces su discurso. Benedicto XVI explicó 
cómo ha vivido estos años al frente de la 
Iglesia y la seguridad que ha encontrado al 
sentirse guiado por Dios.

Benedicto XVI: “desde que asumí el 
ministerio petrino en el nombre del Señor 
he servido a su Iglesia con la certeza de que 
es Él quien me ha guiado. Sé también que 
la barca de la Iglesia es suya, y que Él la 
conduce por medio de hombres. Mi corazón 
está colmado de gratitud porque nunca ha 
faltado a la Iglesia su luz”. 

El Papa dijo que tras su retiro no aban-
dona la Cruz porque la renuncia total a la 
privacidad que le pidió Dios cuando fue ele-
gido Papa fue “para siempre”. Ahora deja el 
gobierno pero sigue activo “de otro modo”, 
recogido en oración y sin actividad pública. 
El Papa pidió a los peregrinos que recen por 
su sucesor.

Benedicto XVI: “os suplico que os 
acordéis de mí en vuestra oración y que 
sigáis pidiendo por los señores cardenales, 
llamados a la delicada tarea de elegir a un 
nuevo Sucesor en la Cátedra del apóstol Pe-
dro”.

En esta ocasión el buen tiempo acom-
pañó y la despedida a Benedicto XVI tuvo 
un tono festivo y agradecido que inundó las 
calles de Roma con miles de peregrinos que 
no quisieron faltar a la histórica cita.

Lea la nota en <http://www.
r o m e r e p o r t s . c o m / p a l i o / e l - p a p a -
se-despide-agradecido-ante-mas-de-
200000-peregrinos-spanish-9176.html>. 

El Papa se 
despide 
agradecido ante 
más de 200 000 
peregrinos

CampusCampusCampus
AL AIRE

Puedes hacer tus preguntas y comentarios al aire usando
el hashtag #CampusAlAire en nuestras cuentas de 

Twitter: @Unisabana y @Unisabanaradio

Hoy a las 11:00 a. m. conéctate con nosotros 
a través de <www.unisabanaradio.tv> 

y entérate de toda la información
de nuestra Universidad.

Foto tomada de Reuters.
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Publicamos hoy el tercero de los cuatro 
puntos del mensaje del Papa Benedicto XVI 
para la Cuaresma 2013, titulado Creer en la 
caridad suscita caridad. Hemos conocido 
el amor que Dios nos tiene y hemos creído 
en él. El texto completo del mensaje se en-
cuentra en <http://www.vatican.va>.

3. El lazo indisoluble en-
tre fe y caridad

A la luz de cuanto hemos 
dicho, resulta claro que nun-
ca podemos separar, o incluso 
oponer, fe y caridad. Estas dos 
virtudes teologales están ínti-
mamente unidas, por lo que 
es equivocado ver en ellas un 
contraste o una «dialéctica». 
Por un lado, en efecto, repre-
senta una limitación la actitud de quien hace 
fuerte hincapié en la prioridad y el carácter 
decisivo de la fe, subestimando y casi des-
preciando las obras concretas de caridad y 
reduciéndolas a un humanitarismo genérico.

Sin embargo, también es limitado sos-
tener una supremacía exagerada de la cari-
dad y de su laboriosidad, pensando que las 
obras puedan sustituir a la fe. Para una vida 
espiritual sana es necesario rehuir tanto el 
fi deísmo como el activismo moralista.

La existencia cristiana consiste en un 
continuo subir al monte del encuentro con 
Dios para después volver a bajar, trayendo 
el amor y la fuerza que derivan de este, a fi n 
de servir a nuestros hermanos y hermanas 
con el mismo amor de Dios. En la Sagrada 
Escritura vemos que el celo de los apóstoles 

en el anuncio del Evangelio 
que suscita la fe está estre-
chamente vinculado a la 
solicitud caritativa respecto 
al servicio de los pobres (cf. 
Hch 6,1-4).

En la Iglesia, contem-
plación y acción, simbo-
lizadas de alguna manera 
por las fi guras evangélicas 
de las hermanas Marta y 
María, deben coexistir e in-

tegrarse (cf. Lc 10,38-42). La prioridad co-
rresponde siempre a la relación con Dios y 
el verdadero compartir evangélico debe es-
tar arraigado en la fe (cf. Audiencia general 
25 abril de 2012).

A veces, de hecho, se tiene la tendencia 
a reducir el término «caridad» a la solida-
ridad o a la simple ayuda humanitaria. En 
cambio, es importante recordar que la mayor 
obra de caridad es precisamente la evangeli-
zación, es decir, el «servicio de la Palabra».

Ninguna acción es más benéfi ca y, por 
tanto, caritativa hacia el prójimo que partir 
el pan de la Palabra de Dios, hacerle par-
tícipe de la Buena Nueva del Evangelio, 
introducirlo en la relación con Dios: la 
evangelización es la promoción más alta e 
integral de la persona humana. Como escri-
be el siervo de Dios el Papa Pablo VI en la 
Encíclica Populorum progressio, es el anun-
cio de Cristo el primer y principal factor de 
desarrollo (cf. n. 16). La verdad originaria 
del amor de Dios por nosotros, vivida y 
anunciada, abre nuestra existencia a acep-
tar este amor haciendo posible el desarrollo 
integral de la humanidad y de cada hombre 
(cf. Caritas in veritate, 8).

En defi nitiva, todo parte del amor y 
tiende al amor. Conocemos el amor gratuito 
de Dios mediante el anuncio del Evangelio. 
Si lo acogemos con fe, recibimos el primer 
contacto ―indispensable― con lo divino, 
capaz de hacernos «enamorar del Amor», 
para después vivir y crecer en este Amor y 
comunicarlo con alegría a los demás.

A propósito de la relación entre fe y 
obras de caridad, unas palabras de la Carta 
de San Pablo a los Efesios resumen quizá 
muy bien su correlación: «Pues habéis sido 
salvados por la gracia mediante la fe; y esto 
no viene de vosotros, sino que es un don de 

En tiempo de Cuaresma 

Mensaje de Benedicto XVI para la Cuaresma 2013 (3 de 4)

Llámanos
8615555 ext. 21329
Escríbenos
luisa.granados@unisabana.edu.co
restaurante.escuela@unisabana.edu.co 

Prestaremos servicio de almuerzo de 12:00 m. a 3:00 p. m.

Haz tu reserva
 en el Restaurante Escuela

Si eres profesor, estudiante o 
empleado de la Universidad de La 
Sabana podrás asistir con tus familiares 
a la Teletón 2013, la cual buscará 
recaudar fondos para benefi ciar a 
la comunidad con discapacidad del 
país y para la creación de una red de 
centros de rehabilitación.

Si lo prefi eres podrás formar 
grupos con tus conocidos. Comunicate 
con Leonardo Bonilla, productor de la 
TELETÓN, al celular: 310 261 7636 
y coordina tu transporte hasta las 
instalaciones de Producciones RTI.

Participa con tu asistencia en la Teletón 2013

“Hagamos posible lo imposible”
Fecha: 8 y 9 de marzo 

Hora 8 de marzo: 21:30 p. m.

Hora 9 de marzo: 00:30 a. m. ‒ 

05:15 a. m. ‒ 07:30 a. m. ‒ 13:30 p. m. 

‒15:30 p. m. ‒ 17:30 p.m

Lugar: instalaciones de Producciones 

RTI (Calle 63F # 28b - 15)
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El pasado 14 de febrero la Universidad 
participó en un evento deportivo en el Co-
legio del Rosario de Santo Domingo, en el 
cual los estudiantes de los grados 9, 10 y 11 
compitieron en una Maratón de Aeróbicos.

La Facultad de Enfermería y Rehabilita-
ción, mediante su programa de Fisioterapia, 
acompañó el evento con una fi sioterapeuta y 

cuatro practicantes del área deportiva de Fi-
sioterapia para realizar el acompañamiento 
deportivo. Adicionalmente la Universidad 
dotó los puntos de hidratación con botellas 
de agua. 

Este acompañamiento hace parte de las 
actividades de promoción desarrolladas por 
la Facultad de Enfermería y Rehabilitación 

y la Dirección de Admisiones de la Univer-
sidad y permitió un acercamiento con el 
Colegio del Rosario de Santo Domingo, el 
cual, desde la Rectoría y el Departamento 
de Educación Física, manifestó su interés 
por contar con el apoyo de la Universidad 
en futuros encuentros deportivos.

La Sabana presente en la Maratón Deportiva 
del Colegio Rosario de Santo Domingo

Durante nuestra primera semana 
del  #ParaderoDelK, Muévete Sabana 
demostró que regresó para quedarse. 
Queremos contarte lo que logramos:

• Más de 184 conductores compar-
tieron su carro.

• Movilizamos a más de 335 pasa-
jeros.

• En nuestro sitio de Facebook lle-
gamos a 1256 amigos, de los cua-
les un 90,6 % era público objetivo.

• En Twitter obtuvimos 169 segui-
dores, con 58 menciones.

• En nuestro canal de Youtube al-
canzamos las 2.753 visitas.

No olvides registrarte, hacer par-
te de esta gran iniciativa y participar 
por grandes premios. Espera nuestra 
segunda semana de Muévete Sabana, 
y contágiate de su efecto, del 8 al 12 
de abril, en el #ParaderoDelK.

¿Y tú ya te estás moviendo? Regístrate, comparte tu carro y participa por grandes premios.

En tiempo de Cuaresma 

Mensaje de Benedicto XVI para la Cuaresma 2013 (3 de 4)

no se detiene

Durante la jornada de Maratón Deportiva 
en el Colegio Rosario de Santo Domingo.

Dios; tampoco viene de las obras, para que 
nadie se glorie. En efecto, hechura suya so-
mos: creados en Cristo Jesús, en orden a las 
buenas obras que de antemano dispuso Dios 
que practicáramos» (2,8-10).

Aquí se percibe que toda la iniciativa 
salvífi ca viene de Dios, de su gracia, de su 
perdón acogido en la fe; pero esta iniciati-
va, lejos de limitar nuestra libertad y nues-
tra responsabilidad, más bien hace que sean 
auténticas y las orienta hacia las obras de 
la caridad. Estas no son principalmente fru-
to del esfuerzo humano, del cual gloriarse, 
sino que nacen de la fe, brotan de la gracia 
que Dios concede abundantemente.

Una fe sin obras es como un árbol sin 
frutos: estas dos virtudes se necesitan recí-
procamente. La Cuaresma, con las tradicio-
nales indicaciones para la vida cristiana, nos 
invita precisamente a alimentar la fe a través 
de una escucha más atenta y prolongada de 
la Palabra de Dios y la participación en los 
sacramentos y, al mismo tiempo, a crecer 
en la caridad, en el amor a Dios y al pró-
jimo, también a través de las indicaciones 
concretas del ayuno, de la penitencia y de 
la limosna.

La Universidad de La Sabana, en su 
interés de ser un permanente y válido in-
terlocutor ante los distintos sectores de la 
sociedad, en este caso los medios de co-
municación, organizó el miércoles 27 de 
febrero una jornada de actualización a la 
que asistieron veintisiete periodistas que 
cubren la fuente Iglesia de reconocidos 
medios locales y nacionales, entre ellos: 
El Tiempo, Publimetro, NTN 24, Cara-

Seminario: retos y desafíos del 
nuevo Papa

col Radio, RCN Radio, City Noticias y 
Canal ET.  

El seminario fue dictado por ex-
pertos y académicos de la Universidad, 
entre los que se destacó el Doctor Bog-
dan Piotrowski, decano de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas; el Doc-
tor Hernán Olano, director del Programa 
Común de Humanidades; y el Presbítero 
José Elver Rojas, director de Comunica-

ciones de la Conferencia Episcopal de 
Colombia.          

La programación académica se 
centró en el análisis de los momentos 
clave que se van a presentar antes de 
que se inicie el Cónclave para elegir al 
Santo Padre y los desafíos que tendrá 
que enfrentar durante su pontifi cado.

Periodistas asistentes al seminario.
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Audiencia de Oro
¿Música? ¿Arte? ¿Cultura? ¿Y mucho entretenimiento?… 
No pierdas más tu tiempo libre y disfruta al 100 % tu paso por la “U”. 

¡Conviértete en la Audiencia de Oro 2013! Espéralo   
muy pronto…

“U”. 
mi
0 % tu paso p

sica? ¿Arte?
pierdas más 

iértete e

La Jefatura de Prevención y Salud, 
desde la Dirección de Bienestar, recuer-
da a todos los miembros de la comunidad 
universitaria que participaron en la inves-
tigación Factores promotores de la cultura 
nutricional  —realizada por la Facultad de 
Medicina, el programa de Administración 
de Instituciones de Servicio y el Colegio 
Mayor de Cundinamarca— que pueden 
acercarse a recibir la retroalimentación de 
sus resultados y conocer el grado de ries-
go cardiovascular detectado a partir de las 
mediciones realizadas durante la jornada. 

Los resultados se entregarán todos 
los martes en el Centro Médico del cam-
pus (Edifi cio F), desde las 2:00 p. m. has-
ta las 4:00 p. m. 

Para obtener más información:
María Clara Obregón Londoño
maria.obregon@unisabana.edu.co 

Conoce los resultados 
de la investigación 
sobre Riesgo 
Cardiovascular

La Facultad de Educación, a través de su 
programa de Licenciatura en Pedagogía In-
fantil, invita a la comunidad a participar en la 
cátedra abierta “Conozca nuestros recursos 
hídricos”. En esta oportunidad haremos un 
ejercicio educativo y participativo alrededor 
de los recursos naturales, en especial de los 
hídricos, y un recorrido virtual por el camino 
que hace una gota de agua en Bogotá.

Uno de los grandes ambientalistas de 
Colombia, el Dr. Gustavo Wilchex Chaus, 
en sus múltiples intervenciones menciona 
que se debe recuperar la armonía entre el 
ser humano y los ecosistemas. Esa comuni-
cación, que se ha perdido con el pasar de los 
años, es urgente que se recupere, para que el 
ser humano logre un bienestar óptimo para 
su desarrollo.

Para recuperar ese estado dual hombre-
ecosistema es necesario un buen ejercicio 
de educación ambiental. Todo ello con el fi n 
de conocer la riqueza que alberga nuestro 
país y algunas estrategias que pueden ayu-
dar a la protección y conservación de aque-
llos recursos tan necesarios para nuestro 
buen vivir.

Fecha: jueves 7 de marzo.
Hora: de 8:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K.

Cátedra abierta
Conozca nuestros 
recursos hídricos

La Jefatura de Desarrollo Cultural y el Grupo Ambiental 
Universitario siguen con el empeño de fomentar el talento, potenciar 
aptitudes y sensibilizar a la comunidad universitaria para la protección 
del medio ambiente. Por esta razón, invitan a los estudiantes de pregrado 
y posgrado, graduados y empleados de la Universidad, INALDE 
y Clínica Universitaria a participar en el I Concurso de Fotografía, 
organizado por Bienestar Universitario y patrocinado por el laboratorio 
fotográfi co Imagen Positiva.

Temática del Concurso
El medio ambiente en el campus.
Fotografías realizadas dentro del campus universitario de La 

Sabana, que refl ejen la importancia de una cultura de protección, 
conservación y promoción del medio ambiente. 

Reglas del Concurso
• La participación en el concurso es de forma individual.
• Los participantes pueden postular al concurso solo una (1) 

fotografía.
• La fotografía postulada debe ser realizada en formato JPEG, 

con una cámara de mínimo ocho (8) megapíxeles y en full 
calidad.

• La fotografía no debe tener ninguna modifi cación con 
respecto a la toma original. 

Pasos del concurso:
• Enviar la fotografía al correo del laboratorio patrocinador 

Imagen Positiva, donde ampliarán e imprimirán la foto,  
<digital@imagenpositiva.com.co>  (asunto: Concurso de 
fotografía UniSabana) antes del viernes 5 de abril. 

• Recoger la foto en el laboratorio Imagen Positiva, Cr. 13 No. 
64-11, del sábado 6 al jueves 11 de abril entre las 8:00 a. 
m. y las 6:00 p. m.

• Entregar la foto a más tardar el viernes 12 de abril en las 
instalaciones de Bienestar Universitario, Edifi cio O, antes de 
las 4:30 p. m., en un sobre cerrado, marcado con el nombre 
de la fotografía, la foto impresa (ampliada en tamaño 20x30) 
y una fi cha técnica con los siguientes datos: nombre completo 
del participante, nombre de la foto, lugar donde se realizó la 
toma dentro de la Universidad, fecha y lugar de la toma (la 
foto debe ser realizada del 4 de marzo al 4 de abril), número 
de teléfono, dirección, correo electrónico, código, programa 
que cursa o dependencia.

Las fotografías serán exhibidas del 18 de abril al 26 de abril, 
día de la premiación, en el nuevo espacio de pintura de Bienestar 
Universitario, diagonal al Mesón de La Sabana.

Criterios de evaluación
• Creatividad
• Manejo técnico
• Relación con la temática

Jurados
Jerónimo Rivera, Jefe del área Audiovisual de la Universidad.

Comunicador Social y Periodista de la Universidad de Antioquia, 
especialista en Dirección Escénica para Cine y TV de la EICTV (Cuba) 
y magíster en Educación de la Pontifi cia Universidad Javeriana. Fue 
realizador de video independiente de 1997 al 2001, consejero del área 
Audiovisual de la Alcaldía de Medellín y director Operativo de la 
Asociación Nacional de Cineclubes.

Profesor e investigador de la 
Universidad de Medellín de 1998 a 2007, 
en donde fue, entre otras cosas, coordinador 
del área de Medios Audiovisuales, 
director del programa de Comunicación 
y Lenguajes Audiovisuales y editor de la 
revista Anagramas. Es director y fundador 
de la Red Iberoamericana de Investigación 
en Narrativas Audiovisuales —Red 
INAV— desde 2005.

Jefferson Galeano Martínez, Profesor 
de la Facultad de Educación y miembro del 
Grupo Ambiental Universitario.

Licenciado en Biología de la 
Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas (2009), candidato a magíster en 
Educación de la Universidad de La Sabana 
(2013).

Participó como ponente en el XV 
Seminario de Investigaciones Biológicas 
(2009), realizado en la Universidad 
Distrital, y en el IX Seminario Colombiano 
de Limnología en Medellín (2012).

Actualmente se desempeña como 
profesor e investigador de Educación 
Ambiental en la Facultad de Educación, 

lidera el diseño del Proyecto Ambiental 
Universitario de la Universidad y dirige la asignatura interdisciplinar 
Educación Ambiental para el Desarrollo Sostenible y el semillero de 
investigación “Pedagogía verde”. 

Fotógrafo del Laboratorio Imagen Positiva. 

Premios
El jurado seleccionará 1º, 2º y 3º puesto, que serán premiados así:

Pr  imer puesto: cámara Nikon D3100, maletín profesional 
de fotografía y una suscripción anual a la revista National 
Geographic.
Segundo puesto: cámara compacta Kodak M522.
Tercer puesto: monopie, base usada para ciertas técnicas 
fotográfi cas. Tiene una pata en la cual el fotógrafo apoya su 
cámara por un tiempo determinado (1, 2 o 3 segundos), tiene 
mayor movilidad que un trípode, se puede ubicar más rápido y 
tiene menor peso. 
El jurado adjudicará hasta tres menciones especiales según lo 
considere. 

Premiación
El jurado dará a conocer el fallo el viernes 26 de abril de 

12:00 m. a 2:00 p. m. en el nuevo espacio de pintura de Bienestar 
Universitario, diagonal al Mesón de La Sabana. 

Condiciones
• Las fotografías premiadas pasarán a formar parte del archivo 

de la Universidad. Los participantes ceden los derechos de 
las tomas fotográfi cas a la Universidad de La Sabana, para 
ser utilizadas en cualquier medio de comunicación, ya sea 
digital o impreso, de acuerdo al concepto y necesidades de 
la Universidad.

• Participar en el concurso fotográfi co realizado por la 
Universidad no crea ninguna retribución económica para los 
participantes.

• Si el jurado así lo estima todos o algunos de los premios 
podrían quedar desiertos.

• Las fotografías ganadoras, serán colgadas en una galería en la 
página web de la Universidad.

• La fotografía debe ser de la autoría y propiedad de quien la 
entrega y no deben estar protegidas por derechos de propiedad 
intelectual o industrial perteneciente a terceros.

• Las fotografías que no sean impresas y ampliadas en el labo-
ratorio patrocinador Imagen Positiva quedarán excluidas del 
Concurso.

• El autor exime a la Universidad de cualquier responsabilidad 
o reclamación económica, moral o de otra índole frente al 
problema que se presente con la fotografía, temáticas o 
personas retratadas.

• Participar supone aceptar estas bases y la inapelable decisión 
del jurado, que estará formado por tres expertos en fotografía.

Para obtener más información: 
<www.unisabana.edu.co>, enlace: Vida del Campus. 
Bienestar Universitario 
Edifi cio O. 
Tel. 861 5555, ext. 20232, 20251 
bienestar.universitario@unisabana.edu.co

I Concurso de Fotografía
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Audiencia de Oro
¿Música? ¿Arte? ¿Cultura? ¿Y mucho entretenimiento?… 
No pierdas más tu tiempo libre y disfruta al 100 % tu paso por la “U”. 

¡Conviértete en la Audiencia de Oro 2013! Espéralo   
muy pronto…

“U”. 
mi
0 % tu paso p

sica? ¿Arte?
pierdas más 

iértete e

Audiencia deAudiencia de OroOro

El estudiante en los frentes estratégicos

Se pueden identifi car dos frentes que 
más directamente atañen a nuestro estudian-
te.

El primero es el propósito de ahondar 
en el aseguramiento de la calidad de los pro-
cesos académicos para la formación integral 
y la globalización. Esto se ha de lograr pro-
moviendo la fl exibilidad curricular, fortale-
ciendo la cultura en el campo internacional, 
fomentando el bilingüismo y las tecnologías 
de la información y la comunicación, difun-
diendo la formación humanística, la ética, 
los valores y la educación en familia. Todo 
ello con el crecimiento consolidado en pro-
gramas académicos y con la pertinencia y 
aseguramiento de la calidad académica.

El trabajo colaborativo de las Vicerrec-
torías de Profesores y Estudiantes y la de 
Procesos Académicos está llamado a apoyar 
a las Facultades y las diferentes unidades 
directamente relacionadas, para lograr el 
primer impacto social de la Universidad: 
la formación de jóvenes universitarios para 
contribuir de manera inequívoca a la cons-
trucción de una sociedad más justa, pacífi ca 
y solidaria.

Los indicadores de avance en este fren-
te estratégico han de ser tarea de trabajo y 
evaluación constantes, de modo que pueda 
hacerse un seguimiento al impacto de las 
acciones en este sentido. El joven bachiller 
que recibimos y el graduado que entrega-
mos a la sociedad, así como la formación 
permanente de nuestro graduado, han de 
mirarse con detenimiento sin suponer que lo 
estamos haciendo bien. Hemos de medirlo, 

Palabras del señor rector de la Universidad de La Sabana, 
Dr. Obdulio Velásquez Posada, en el Acto de Apertura del año Académico 2013

Tercera entrega, viene de la edición 1141

cuantitativa y cualitativamente, en todas las 
fases de ese proceso.

El proyecto de fl exibilidad curricular en 
curso se erige como uno de los puntos clave 
en este frente estratégico. Aspiramos que el 
2013 se inscriba como el año en que este 
cambio dio sus más grandes avances.

La Universidad de La Sabana ha de con-
tinuar en su ascendente proceso de atracción 
de estudiantes con altas capacidades acadé-
micas, siendo una institución inclusiva, con 
oportunidad de acceso a la educación supe-
rior para las personas más desfavorecidas. 
Para esto, es clave el estupendo trabajo que 
Amigos Unisabana realiza, con el apoyo 
de todos, en la consecución de los recursos 
económicos. La asesoría académica, tan 
propia de esta alma mater, debe dejar una 
profunda impronta en nuestros estudiantes y 
ser vivida y reconocida por nuestros profe-
sores como una auténtica tarea del profesor 
universitario, maestro de vida.

La Universidad de La Sabana dejó de 
ser una institución limitada a los pregrados. 
Son más de 2000 estudiantes de posgrados, 
y será tarea de la Facultades, del Instituto de 
Postgrados –FÓRUM– y del INALDE Bu-
siness School garantizar que la formación 
de esos estudiantes lleve la impronta de ex-
celencia y formación integral que prescribe 
nuestra Misión.

Desde la perspectiva de la sociedad, el 
frente estratégico consolidación de la pro-
yección de la Universidad para contribuir al 
progreso de la sociedad ha de potenciar la 
vocación de la Universidad como dinamiza-
dor social, polo de desarrollo cultural y edu-
cativo de la zona de infl uencia. Se requiere 
consolidar la relación Universidad-Empre-
sa-Estado y fortalecer alianzas y asociacio-
nes estratégicas que permitan la interacción 
y expansión académica con alta inserción 
internacional.

Para su impulso, las Facultades han 
venido fortaleciendo sus programas de Pro-
yectos Especiales. VISIÓN-OTRI ha tenido 
una reestructuración, y el modelo y las po-
líticas de participación de los profesores en 
los proyectos de extensión y la nueva Vice-
rrectoría de Proyección y Desarrollo dan un 
entorno favorable para que la Universidad 
de La Sabana sea un agente dinamizador del 
área de infl uencia con proyección nacional. 

Un proyecto de particular relevancia en 
este frente es el Campus Biomédico de la 
Universidad de La Sabana, donde partici-
pan las facultades de Medicina, Enfermería 
y Rehabilitación, y Psicología, además de 
la Clínica Universidad de La Sabana y VI-
SIÓN OTRI y que, esperamos, se convierta 
en un modelo pionero en Colombia.

El Campus Biomédico de la Universi-
dad de La Sabana, en correspondencia con 
el PEI, es la sinergia de la docencia y la in-
vestigación, con el cuidado de la salud de 
las personas, mediante un sistema de ges-
tión innovador y sostenible que articula ac-
tores internos y externos, para garantizar la 
formación integral y de excelencia de los 
profesionales de las ciencias de la salud, 
para brindar atención de calidad a las per-
sonas, caracterizada por un trato respetuoso, 
amable y digno, y para generar un entorno 
saludable con énfasis en la atención prima-
ria.

Como se plantea en la defi nición ante-
rior, el Campus Biomédico no es un nuevo 
nombre para la Clínica Universidad de La 
Sabana, ni se trata de la infraestructura físi-
ca ampliada y mejorada de ésta; tampoco es 
una unidad organizacional del área de la sa-
lud. Si quisiéramos resumir en una sola fra-
se la complejidad de esta iniciativa, se diría 
que el Campus Biomédico es la integración 
de la academia con la asistencia en salud.

Para fortalecer el Gobierno Central, se 
reestructuró la Secretaría General con dos 
funciones: al interior de la Universidad, ase-
gurará la actualización, la interpretación y la 
aplicación de las normativas institucionales; 
garantizará la difusión y la apropiación de 
los conceptos y principios relacionados con 
el sistema de gobierno colegial, certifi cará 
la expedición ofi cial de los títulos académi-
cos y las actas de grado de los programas 
de educación formal de la Universidad, y 
velará por la conformación, administración 
y preservación del archivo histórico insti-
tucional. Y, hacia afuera de la Universidad, 
asumirá la responsabilidad de la interac-
ción permanente con el medio, mediante la 
gestión de relaciones públicas en represen-
tación de la Rectoría, a fi n de aumentar la  
presencia y la visibilidad institucional.

Por otra parte, se creó la Dirección Ge-
neral Administrativa, con la sobresaliente 

función de dar soporte a la gestión de do-
cencia, investigación y proyección social, 
mediante una organización administrativa 
efi ciente y efi caz en el manejo de los recur-
sos físicos, fi nancieros y tecnológicos. 

Para afrontar estos retos, la Universi-
dad ha defi nido que una de sus perspectivas 
estratégicas ha de ser la implementación de 
nuevos modelos de gestión universitaria 
para apalancar el desarrollo institucional. 
En un mundo cada vez más cambiante, se 
exige que nuestra Universidad, para man-
tener el ritmo de crecimiento y desarrollo, 
ha de innovar en la generación y adminis-
tración de los recursos, en las estructuras y 
los procesos, en los modelos de operación 
de la infraestructura tecnológica y de tele-
comunicaciones, así como en los sistemas 
de información.

Esta nueva estructura concilia armó-
nicamente los frentes estratégicos con el 
Gobierno Central. Nos prepara para el pro-
ceso de autoevaluación con miras a la Re-
novación de Acreditación Institucional de 
Alta Calidad, que emprendemos a partir de 
ahora. Igualmente, pone de manifi esto la 
prevalencia que otorga la Universidad a la 
persona humana, en general, y a los profe-
sores, en particular, como centro de la vida 
universitaria.

Pero no nos llamemos a engaños. Todas 
estas “novedades”, horizontes de vértigo e 
incertidumbre, sueños maravillosos y quijo-
tescas empresas, serán una realidad, antes, 
más y mejor, parafraseando a San Josema-
ría Escrivá, si somos fi eles a nuestro espíritu 
inmutable de universidad Obra Corporati-
va del Opus Dei. Es decir, si entendemos 
que esta Universidad y cada uno de sus 
miembros, profesores, alumnos, empleados 
administrativos y directivos, entendemos 
la ineludible tarea  de santifi car el trabajo, 
santifi carnos con el trabajo y santifi car a los 
demás con nuestro trabajo profesional.

Muchas gracias

Obdulio Velásquez Posada
Rector
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Tu Línea Amiga te ofrece 
una nueva posibilidad. Te invi-
tamos a vivir un espacio grupal 
que te brindará la posibilidad de 
descubrir cómo manejar lo que te 
está pasando.

Fecha: martes 5 de marzo 
de 2013
Hora opción A: 
10:00 a. m. – 11:00 a. m.
Hora opción B: 
11:00 a. m. – 12:00 m. 
Lugar: sala del tercer piso 
de la Biblioteca

Bienestar Universitario, desde la Je-
fatura de Desarrollo Cultural, invita a es-
tudiantes y empleados a disfrutar de un 
Miércoles Artístico cargado de rock y bue-
na vibra con el grupo Los Otros, bajo la di-
rección de Juan Carlos Rojas. 

Los Otros es una banda capitalina de 
indie rock con infl uencias de música al-
ternativa, creada en el 2009 a partir de un 
proyecto universitario de La Sabana, con-
formada para representar a la Institución 

en este género. En el 2011, el grupo tomó 
la decisión de independizarse, dejando en 
gran parte su carácter representativo. 

Entre las infl uencias musicales de Los 
Otros se encuentran bandas como Foals, 
Two Door Cinema Club y The Strokes.

¡Los esperamos!
Fecha: miércoles 6 de marzo
Hora: 12:00 m.
Lugar: Arena Sabana

En Miércoles Artístico: 
Los Otros

La Jefatura de Servisabana infor-
ma a la Comunidad Universitaria que la 
Ofi cina de Carnetización se encuentra 
ubicada en el primer piso del Edifi cio L, 
lugar donde la comunidad contará con 
asesoría en todo lo referente a la activa-
ción y recargas del carné.

Nueva ubicación 
de la Oficina de 
Carnetización

Estrés, 
cansancio 
o angustia

¿ ?
Banda Los Otros.

 Ingresa a: carne.unisabana.edu.co y sigue las instrucciones. 

Valentín
Caballero Buendía

C.C. 1.120.444.000

Estudiante

Administración de Empresas

Código 2032233200
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Paga en puntos de 
comida de la Universidad

Recarga pasajes
de Transmilenio

 Porque tienes más que un carné

y disfruta de nuevos beneficios...Actívalo
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Se informa a todos los usuarios que 

la página web de la Biblioteca cuenta con 
una nueva forma de organización de las 
bases de datos que permite mejor visibili-
dad y ubicación de los recursos.

Al ingresar por la página web de la 
Biblioteca <www.unisabana.edu.co/bi-
blioteca>, en la opción Bases de datos, 
encontrará organizados por facultades los 
recursos por pestañas con la siguiente in-
formación:

• Recursos especializados: bases de 
datos, libros electrónicos y revistas 
electrónicas.

• Consulta de tesis de los programas de 
cada Facultad.

• Enlaces de interés. 
• Servicios adicionales como: catálogo 

en línea, pregúntele al bibliotecario, 
solicitud de capacitación y servicio 
de bibliografía.

Si tiene inquietudes acerca de algún 
recurso, no dude en comunicarse con no-
sotros al correo electrónico <gladysbg@
unisabana.edu.co>.

Visibilidad de recursos de la Biblioteca

Un espacio destinado a apoyar el 
proceso académico por medio de la mú-
sica y el cine.

La sala está ubicada en el segundo 
piso de la Biblioteca frente al ascensor. 
Allí podrán encontrar una colección de 
música clásica de grandes maestros de este 
género, material didáctico, videos, pelícu-
las, rompecabezas y mapas.

Invitamos a toda la comunidad, y en 
especial a los profesores, a consultar la 
Sala de Recursos Audiovisuales y a hacer 
uso de este espacio ya sea en grupo o de 
manera individual. (Capacidad máxima 
de 14 personas).

Recuerden:
Pueden consultar este material 

audiovisual a través del sistema 
de búsqueda Eureka!, refi nando 
las búsquedas en la opción de to-
dos los materiales como recurso 
audiovisual.

Horario de atención:
Lunes a viernes de 7:00 a .m. 
a 12 m. y de 1:00 a 4:00 p. m.

Para obtener más 
información:
vivianacm@unisabana.edu.co
Coordinadora de la Sala de 
Recursos Audiovisuales

Sala de Recursos Audiovisuales

las, rompecabezas y mapas.
Recuerden:

audiovisual a través del sistema 
de búsqueda 
las búsquedas en la opción de to-
dos los materiales como recurso 
audiovisual.

Horario de atención:
Lunes a viernes de 7:00 a .m. 
a 12 m. y de 1:00 a 4:00 p. m.

Para obtener más 
información:
vivianacm@unisabana.edu.co
Coordinadora de la Sala de 
Recursos Audiovisuales

Sala de Recursos Audiovisuales.

Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

Sabía 
usted 
que…

  El pasado 10 de septiembre de 
2012 se creó la nueva Unidad 
de Gestión Documental, 
que reúne las funciones de 
Archivo, Correspondencia y 
Digitalización.
  Las Unidades de Archivo y 
Digitalización están ubicadas 
en Casa Saúco. 

  La Unidad de Archivo adelanta 
actividades operativas para la 
organización y conservación 
de los expedientes de 
Historias Académicas e 
Historias Laborales, con el 
fi n de mejorar los servicios 
de archivo y garantizar la 
preservación del acervo 

documental como parte 
de la memoria histórica 
institucional.
  Los servicios de consulta 
y préstamo documental se 
han optimizado, logrando 
atender en tiempo oportuno 
los requerimientos de los 
funcionarios para consultas 

de documentos a través de la 
digitalización y el préstamo de 
documentos y/o expedientes 
físicos (en soporte papel), para 
garantizar el fácil acceso a la 
información.



Zona Académica 7

Zona
Académica

Información de la academia

El 8 de febrero del 2013, por decisión 
unánime del colectivo de seis universidades 
del país, se le otorgó a la Licenciatura en 
Pedagogía Infantil de la Universidad la Di-
rección Técnica de la Red de Investigadores 
en Infancia. La profesora Mónica Narváez 
Sánchez y la directora del Programa, Sandra 
Varela, serán quienes asumirán el desafío de 
orientar las distintas acciones que desarro-
llará la Red.

Es importante destacar que la Red se 
conformó en un acta de constitución, el 19 
de junio de 2008; desde entonces su prin-
cipal propósito ha sido promover distintos 
eventos académicos, con el fi n de articular 

acciones, desarrollar proyectos con-
juntos y generar nuevos cono-
cimientos y comprensiones 
alrededor del tema de la 
Primera Infancia.

Hoy la Red de in-
vestigadores en infancia 
cuenta con la participa-
ción de la Pontifi cia Uni-
versidad Javeriana, la 
Universidad de la Salle, la 
Universidad Pedagógica Na-
cional —UPN—, la Universi-
dad Pedagógica y Tecnológica de 
Tunja —UPTC—, la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas y el 
CINDE —Fundación Centro 

Internacional de Educa-
ción y Desarrollo Hu-
mano—.

Uno de los gran-
des retos de este año 
es socializar los avan-
ces de investigacio-
nes sobre infancia y 

avanzar en temas que 
preocupan al colectivo de 

universidades.

El 15 de julio de 2013 dará inicio la 
Maestría en Asesoría Familiar y Gestión 
de Programas para la Familia, la cual 
propone perfeccionar las competencias 
de los profesionales que se encuentran al 
servicio del desarrollo de cada individuo 
humano, las familias y la sociedad.

Este programa posee una funda-
mentación fi losófi ca, antropológica y 
científi ca, con la fi nalidad de ofrecer 
herramientas a los estudiantes para diag-
nosticar, asesorar y gestionar el cuidado, 
la educación y la promoción de las per-
sonas y las familias.

Así mismo, los egresados podrán 
desempeñarse como asesores y gestores 
competentes con enfoques disciplina-
rios en diversas áreas: fi losofía, ciencias 
sociales, humanas, de la salud y de la 
educación; asesoría personal y familiar; 
gestión de programas de desarrollo per-
sonal, familiar y social; investigación 
como eje de soporte de toda compren-
sión y diseño estratégico del cambio.

Se abre la primera 
Maestría del 
Instituto de la 
Familia

Red de Investigadores en Infancia 

La Sabana liderará la Red de Investigadores 
en Infancia

La Fundación para la Investiga-
ción y el Desarrollo de la Educación 
Especial —FIDES— abrió la convo-
catoria para aquellas personas que 
quieran unirse al grupo de voluntarios 
que apoyarán la realización de las 
Olimpiadas FIDES 2013 
en junio.

El estudiante Jonathan 
Amaya López del progra-
ma de Administración de 
Mercadeo y Logística In-
ternacionales dice: “estar 
en las Olimpiadas FIDES 
realmente fue una expe-
riencia que cambió mi vida, 
sacar tiempo para dedicar-
le a otros, especialmente a 
niños con capacidades li-
mitadas es un sentimiento 

que no se puede describir. Defi nitiva-
mente cuando tú recibes un abrazo o 
un gesto de cariño de parte de ellos 
sabes que es con toda la sinceridad 
posible, por ser tan expresivos, cari-
ñosos y talentosos”. 

Para obtener más 
información:
Katherine Muñoz 
Rodríguez
Coordinación 
de Solidaridad 
Universitaria 
katherine.munoz@
unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 
20303

Olimpiadas FIDES 2013

¿Haces parte de una iniciativa social o 
grupo de voluntariado externo y te gusta-
ría que más estudiantes se unieran y que la 
comunidad universitaria se entere de cómo 
puede ayudar a los que más lo necesitan? 
Te invitamos a que te acerques a la Coordi-
nación de Solidaridad ubicada en Bienestar 
Universitario, Edifi cio O.

Para obtener más información:
Katherine Muñoz Rodríguez
Coordinación de Solidaridad 
Universitaria 
katherine.munoz@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 20303

¿Haces parte 
de una iniciativa 
social y quieres 
que todos 
en la “U” la 
conozcan?

La Coordinación de Solidaridad Uni-
versitaria invita a la comunidad a partici-
par de la iniciativa del estudiante Sebastián 
Aponte González de la Facultad de Comu-
nicación Deja que ese libro saque más 
sonrisas, la cual busca la recolección de 
libros para tener una gran selección de tí-
tulos que permita a niños en condición de 
vulnerabilidad generar una cultura lectora.

Puedes realizar tus donaciones durante 
todo el semestre en la Coordinación de So-
lidaridad en el Edifi cio O.

Recuerda que entre más libros reuna-
mos, más niños sonreirán. 

Para obtener más información: 
Katherine Muñoz Rodríguez 
Coordinadora de Solidaridad 
Universitaria
katherine.munoz@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext 20303

Deja que ese 
libro saque 
más sonrisas

La Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas invita a toda 
la comunidad universitaria a la Jornada 
de Socialización de la Misión Académica 
– India 2012, con el fi n de compartir las 
experiencias y enseñanzas en este viaje. La 

delegación de esta misión dará una charla 
informativa para expresar su vivencia 
durante su recorrido en la India. 

Durante la charla se expondrán varias 
fotografías que ilustran la maravillosa expe-
riencia de los estudiantes durante la misión. 

Por otra parte, habrá una venta de diferentes 
productos que fueron traídos de este país 
con la fi nalidad de recaudar fondos para la 
fundación doble vía, la cual realiza su traba-
jo resolviendo varios problemas sociales en 
los sectores más vulnerables de la sociedad. 

Fecha: jueves 7 de marzo
Hora: de 12:00 m. - 4:00 p. m.
Lugar: vestíbulo sur 

Jornada de socialización Misión Académica – India 2012
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Después de su aprobación por 
parte del Ministerio de Educación Na-
cional, mediante Resolución No. 4636 
del 7 de mayo de 2012, la Maestría en 
Psicología iniciará con su primera co-
horte el 8 de abril. Con este posgrado, 
de carácter investigativo, la Facultad 
de Psicología pretende brindar a los 
profesionales de las ciencias sociales y 
humanas la oportunidad de desarrollar 
competencias para la investigación de 

problemas social-
mente relevantes 
como la violencia, 
la inclusión social 
o los cambios en 
los contextos la-
borales actuales, 
entre otros.

A s i m i s -
mo, uno de los 
objetivos del 
programa es 
“trascender 
la formación 
centrada en 
los campos 

profesionales 
tradicionales de la psicología, 

para ahondar en la comprensión, expli-
cación y solución de problemas psico-
sociales, que incluye las condiciones 
individuales, políticas, económicas y 
culturales en los que estos problemas 
emergen, desde un marco ecológico 
que integra el conocimiento de la psi-
cología con el de otras disciplinas”, 
afi rmó María Claudia Peralta Gómez, 
directora de la Maestría.

En próximos 
días iniciará 
la nueva 
Maestría en 
Psicología

El modelo CIDEP —Círculos Integrales de Desa-
rrollo de Educación—, creado en la Facultad de Edu-
cación de la Universidad, se implementará en más de 
quince ciudades y municipios. 

La Universidad trabaja para el Ministerio de Edu-
cación Nacional —MEN—, en un proyecto que bus-
ca fortalecer el modelo educativo que se implementa 
en el preescolar escolarizado y no escolarizado. Para 
esto se realizará un proceso de formación a profesores, 
directivos docentes y funcionarios de la Secretaría de 
Educación. 

En este proceso, La Sabana trabajará de la mano 
con la profesora de la Facultad de Educación Mónica 

Narváez Sánchez. Este contrato con el MEN es muy 
importante, puesto que deja en alto el nombre de la 
Universidad  y el esfuerzo realizado para garantizar el 
reconocimiento de La Sabana a nivel nacional.

Este proyecto se ejecutará en: Bello, Envigado, 
Apartadó, Villavicencio, Guaviare, Vichada, Ibagué, 
Huila, Girardot, Faca, Chía y Arauca, entre otros, don-
de se tiene previsto hacer entrega de los materiales de 
este modelo en las zonas rural, urbana y urbana mar-
ginal.

En estos lugares se trabajará en 162 aulas, con una 
población total de 282 personas, entre los cuales se en-
cuentran profesores y directivos docentes. 

La Sabana desarrolla contrato con el Ministerio de Educación 
para fortalecer la educación

Miembros del CIDEP. De izquierda a derecha: María Patricia 
Gómez, Fulvia Valderrama, Lidia María Ortiz, Lila Francy 
Carvajal, Natalia Feliciano, Astrid Huertas, María Roldán, 
Yolanda Vásquez y Mónica Narváez.

La Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas de 
la Universidad de La Sabana y el Instituto G. K. 

Chesterton para la Fe & Cultura le invitan a asistir 
a la Conferencia Chesterton y Ortodoxia
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4 de marzo
Liliana Marcela Cuesta Medina
Profesora del Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

5 de marzo
Diana María Gómez Hoyos
Profesora de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas

Rosa Tulia Jiménez Forero
Técnico de Tesorería

María Leonor Rodríguez Maldonado
Telemercaderista del Contact Center

Martha Elena Vargas Quiñones
Asesora de Proyectos Académicos de la 
EICEA

Nelson Arley Suárez Santana
Auxiliar del Mesón y Cafeterías de 
Alimentos y Bebidas

6 de marzo
Magda Lorena Beltrán Garavito
Coordinadora Musical de Desarrollo 
Cultural, Protocolo y Eventos

Olga Lucía Pérez Poveda
Asesora Comercial del Instituto de 
Postgrados - FÓRUM

Jairo Ricardo Rodríguez Gil
Director de Admisiones

Ana Alejandra Vásquez Romero
Secretaria de la EICEA

María del Pilar Vélez Robledo
Directora de Comunicación Institucional 

7 de marzo
Edwin Jair Bernal Roldán
Agente de Servicios Tecnológicos 

Sandra Milena Giraldo Montaño
Jefe de Desarrollo de Sistemas de 
Información 

María Paula Nieto Ángel
Jefe de Área de la EICEA

9 de marzo
Laura Lucía Carreño Bolívar
Profesora del Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

Nohora Pachón Calderón
Secretaria de la EICEA

Alexander Rubiano Quiroz
Director General de Visión, Consultoría 
Empresarial y Económica

Pedro José Sarmiento Medina
Profesor de la Facultad de Medicina

10 de marzo
Claudia Maritza Castro Baracaldo
Auxiliar de Aseo y Cafetería 

Oscar Ferney Colorado Bustos
Auxiliar de Registro Académico 

Laura Andrea Martínez Orjuela
Gestora de Información de Planeación

Nelson Sanabria Gómez
Auxiliar de Mantenimiento de 
Operaciones

Cumpleaños

Zona
Laboral

Información para empleados

El sábado 23 de febrero inició con pie derecho la primera clase de las escuelas 
deportivas y artísticas; las prácticas se realizaron en horas de la mañana en el 

campus de la Universidad. Aprovechamos la ocasión para informarles que las 
inscripciones se extenderán hasta el 8 de marzo.

Para obtener más información:
Jaqueline Sastoque
Tel: 861 5555, ext. 20251
bienestar.universitario@unisabana.edu.co

Deportes
Miguel Ángel Reina
Tel: 861 5555, ext. 20302

miguel.reina@unisabana.edu.co

Culturales y artísticas
Rafael Cubillos

Tel: 861 5555, ext 20231
rafael.cubillos@unisabana.edu.co

Iniciaron escuelas deportivas para hijos de 
empleados, estudiantes de posgrado y graduados

Al cumplir quince años en la institu-
ción, Sonia afi rma: “hacer parte de la fami-
lia Universidad de La Sabana ha sido una 
bendición de Dios”.

Su recorrido por la Universidad ini-
ció cuando fue admitida al programa de 
Psicología y del cual se graduó en 1997. 
Posteriormente, trabajó seis meses con un 
contrato de prestación de servicios en la 
Asociación de Amigos y en marzo de 1998 
se vinculó a la institución a término inde-
fi nido en el cargo de coordinadora de Pos-
grados de la Ofi cina de Matrículas.

Pasados dos años se presentó la fusión 
entre las ofi cinas de Matrículas y la Secre-
taría Académica y pasó a hacer parte de la 
Dirección de Registro Académico, luego 
denominada Jefatura de Registro Acadé-
mico.

Con el tiempo, debido a la dinámica 
del área, las actividades académico-admi-
nistrativas y la envergadura de sus pro-
yectos, volvió a cambiar su nombre por 
Dirección de Registro Académico, unidad 
que hoy dirige.

“Sea esta una oportunidad para agrade-
cer muy especialmente al gobierno central 
de la Universidad, en cabeza del Rector, 
por la confi anza en estos quince años, dán-
dome la oportunidad de llegar donde estoy 
hoy; a mis jefes, por sus aportes en la cons-
trucción de una carrera laboral productiva 
y gerencial; al equipo de Registro Acadé-
mico, por su compromiso y disposición, 
sintiendo la institución como su segundo 
hogar y dando lo mejor de sí cada día”, co-
mentó Sonia, agradecida.

Adicionalmente, afi rmó que en la Uni-
versidad ha conocido grandes personas que 
con su experiencia y formación han apor-
tado a su vida conocimiento, permitiéndo-
le ser mejor esposa, mamá, hija y amiga, 
entre otros aspectos personales y laborales.

“Ser Sabana lo vale todo y espero se-
guir perteneciendo por muchos años más a 
esta gran familia que es la Universidad de 
La Sabana”, concluyó Sonia con alegría.

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Sonia Noreña
González
15 años
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Sala de

Profesores
Información para profesores

Participa en las diferentes actividades para empleados que Bienestar Universitario
y Desarrollo Humano han programado para que tengas una vida saludable. 

por tu salud
¡Más que una pausa activa! 

MuéveteMuévete

Para más información sobre cada actividad escríbenos a <Jorge.ruge@unisabana.edu.co>

Fecha
Marzo 13
Marzo 20

Abril 3
Abril10
Abril 17
Abril 24
Mayo 8
Mayo 15
Mayo 22
Mayo 29

Actividad
Kick Boxing

Rumba Aeróbica
Baloncesto

Acondicionamiento Físico
Voleibol

Flexibilidad
Fútbol Femenino

Flexibilidad
Fútbol Masculino

Kick Boxing

Hombres
x

x
x
x

x
x

Mujeres

x
x

x
x
x

x

Hora

5:30 p. m.

Lugar
Herradura
Herradura

Canchas múltiples
Herradura

Canchas múltiples
Herradura

Cancha de Fútbol 11
Herradura

Cancha de Fútbol 11
Herradura

La Dirección de Docencia da la bienvenida a al nuevo grupo de profesores que hará parte de la planta profesoral.

Nuevos profesores
de planta en la Universidad

Luis Fernando Giraldo
Candidato a Doctor en Investigación 

Médica Aplicada de la Universidad de Na-
varra (España); especialista en Neumología 
y en Medicina Interna de la Universidad 
Militar Nueva Granada; médico cirujano de 
la Universidad del Valle. El profesor Giral-
do ingresa a la Facultad como encargado de 
la Jefatura integrada de Investigación del 
Campus Biomédico.

Sergio Agudelo
Perinatólogo de la Universidad Nacio-

nal de Colombia; pediatra de la Universidad 
Militar Nueva Granada y médico de la Uni-
versidad de La sabana. El profesor Agudelo 
es el nuevo jefe del Departamento Integrado 
de Pediatría y se encargará de la docencia 
en prácticas formativas de los estudiantes 
de pediatría que rotan por la unidad neona-
tal de la Clínica Universidad de La Sabana.

Erick Espitia
Cirujano general y médico cirujano de 

la Pontifi cia Universidad Javeriana. El pro-
fesor Espitia apoya la asignatura de Cirugía 
General, con un acompañamiento en las 
prácticas formativas en la Clínica Universi-
dad de La Sabana.

Fredy Guevara
Infectólogo de la Universidad del Bos-

que, especialista en Medicina Interna y mé-
dico cirujano de la Universidad Nacional 
de Colombia; el profesor Guevara tiene a 
su cargo la asignatura de Microbiología y 
apoya las clases de Infectología en Áreas 
Clínicas. 

Facultad de Medicina
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Andrés Jiménez

Candidato a Doctor de la Katholische 
Universität Eichsätt-Inglostadtt (Alema-
nia); magíster Legum Europae de la Uni-
versität Bremen (Alemania); magíster en 
Historia de la Universidad de los Andes; 
abogado de la Universidad de los Andes. El 
profesor Jiménez apoyará el programa de 
Ciencias Políticas y algunas asignaturas de 
la Maestría en Derecho.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Escuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas

Diana Vernot
Realiza la maestría en Estudios 

Culturales de la Pontifi cia Universi-
dad Javeriana; es Bachelor of Science 
in Sociology de Roehampton Univer-
sity (Reino Unido), ingresa al pro-
grama de Gastronomía como coordi-
nadora y docente principal de Rutas 
Gastronómicas.

Viviana Aya
Psicóloga de la Universidad de La Sa-

bana. Actualmente adelanta la especial-
ización en Desarrollo Personal y Familiar 
del Instituto de la Familia; ingresa como 
profesora en formación y como apoyo a la 
consolidación en los procesos de Investi-
gación del Instituto de la Familia. Además, 
será la encargada de la asignatura Autoesti-
ma como Base de las Relaciones Interper-
sonales.

Instituto de la Familia

Salón
de Clases
Información para estudiantes

Retorna 
horario 
habitual a la 
biblioteca

Como parte de la fl exibilidad curricular y la internacio-
nalización del programa de Psicología, inició este semestre 
el seminario de apoyo disciplinar: “Agresión y Desarrollo 
Socio-Emocional”, dirigido desde Canadá por el pro-
fesor Carlos Gómez Garibello, candidato a Ph. D. de 
McGill University, en el que participan treinta es-
tudiantes de la Facultad de Psicología, conectados 
todos los lunes en tiempo real desde la plataforma 
Collaborate.

Lilian Patricia Rodríguez Burgos, directora 
del programa de la Facultad, afi rma que “uno de 
los escenarios de la fl exibilidad curricular se re-
laciona con los cursos electivos que se ofrecen y 
este seminario ha signifi cado una experiencia in-
teresante para ellos, gracias a que les permite ac-
ceder a las últimas tendencias de investigación en 
temas propios de la psicología, establecer contacto con 
comunidades académicas de alto prestigio internacional y 
visualizar la realización de un Semestre Universitario en el 
Exterior —SUE—”. 

Psicología inició con éxito seminario 
online desde Canadá

Seminario de apoyo disciplinar: 
“Agresión y Desarrollo Socio-Emocional”, 
dirigido desde Canadá.

A partir del lunes 4 de marzo 
la Biblioteca regresa a su horario 
habitual, así:

Lunes a viernes de 7:00 a. m. a 
7:00 p. m. y sábados de 8:00 a. m. 
a 4:00 p. m.

Se retomará el horario exten-
dido de 7:00 a. m. a 8:00 p. m. en 
los próximos parciales del 15 al 
26 de abril.

Propuesta del fondo de es-
tudiantes.
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¡Última semana!
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El programa virtual de la Maestría en Didáctica del In-
glés para el Aprendizaje Autodirigido, del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras en convenio con Anaheim 
University, llevó a cabo del 21 al 24 de febrero la sesión 
presencial 2013-1. 

114 estudiantes de veinte departamentos de Colombia, 
pertenecientes a la primera, segunda y tercera cohorte, asis-
tieron a sesiones académicas cuyo principal objetivo fue 
compartir experiencias investigativas.

El equipo académico del Departamento desarrolló 
diversas ponencias en áreas como: uso de herramientas 
tecnológicas, estrategias de aprendizaje híbrido y virtual, 
estrategias de investigación cualitativa, creación de centros 
de recursos, observación de clases y aprendizaje basado en 

contenidos, entre otras. A su vez, algunos estudiantes del 
Programa dieron cuenta de los avances en sus proyectos de 
investigación, al igual que algunos exalumnos del programa 
de maestría presencial. 

Durante las sesiones presenciales 2013-1 se llevaron a 
cabo tres videoconferencias desde Nueva Zelanda, Hawái, 
y Canadá con el Dr. Hayo Reinders, profesor visitante en 
la universidad de Chulalongkorn (Tailandia); la Dra. Joan 
Rubin, experta en aprendizaje autodirigido; y la Dra. Wen-
dy Chambers, experta en comunidades de aprendizaje asin-
crónicas, desarrollo profesional docente y diseño curricular.

Los estudiantes de nuestra primera cohorte trabajaron 
con sus asesores y miembros de su equipo de investigación, 
lo que les permitió consolidar nuevos planes de acción y 

estrategias de trabajo colaborativo para continuar con el de-
sarrollo de su proyecto. 

Además de las actividades estrictamente académicas, 
los asistentes al evento participaron de un momento cultural 
y de esparcimiento. Los grupos “Repercusión” y “Gaitam-
billo”, de Bienestar Universitario, compartieron su talento 
musical proporcionando a nuestros estudiantes un espacio 
diferente,  ideal para conocer otras facetas de su Universi-
dad e interactuar con sus compañeros de Programa. 

El Departamento dispuso de su equipo académico, tec-
nológico y administrativo para que estas sesiones presen-
ciales 2013-1 fueran todo un éxito.

Finalizaron cuatro días de sesiones académicas presenciales de la 
Maestría Virtual del Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 

Tercera versión del Modelo de las Naciones Unidas de Victoria School que se llevó a 
cabo en La Sabana.

Estudiantes de la Maestría en Didáctica del Inglés para el Aprendizaje Autodirigido.

Los días 13, 14 y 15 de febrero, el Campus 
se llenó de jóvenes estudiantes que tomaron el 
rol de verdaderos representantes de la ONU y 
que debatieron sobre temas de orden mundial.

Esta fue la tercera versión del Modelo de 
las Naciones Unidas de Victoria School que se 
realizó y en esta ocasión contó con la partici-
pación de más de 300 estudiantes de diferentes 
grados, edades y colegios, que se reunieron en 
los diferentes espacios de la Universidad por 
comisiones que trataban temas económicos, 
políticos, legales, sociales y humanos, desde 
el ámbito internacional.

En el evento participaron representantes 
de los siguientes colegios: Colegio Anglo Co-
lombiano, Colegio San Carlos, Colegio Santa 
María, Colegio Gran Bretaña, English School, 
Colegio Albania, colegio Colina, Gimnasio 
Hontanar, Gimnasio Vermont y, por supuesto, 
los organizadores: The Victoria School.

Para participar en este Modelo los estu-
diantes debían ponerse en el papel de los re-
presentantes en la ONU, realizando una ardua 
investigación y elaborando escritos y prepara-
ción oratoria para desempeñar sus papeles de 
representantes de un país ante la ONU.

Como parte de la experiencia los estudian-
tes tuvieron la oportunidad de recorrer los sitios 
más representativos de cada uno de los progra-
mas de pregrado de la Universidad, como la 
Sala de Audiencias de la Facultad de Derecho, 
el laboratorio LUX, el laboratorio de Ingeniería 
Química, la Planta de Biodiesel de la Facultad 
de Ingeniería, el laboratorio de simulación de 
Medicina, los laboratorios de Enfermería y Fi-
sioterapia, el Business Center, los talleres de 
Gastronomía, la Biblioteca y el estudio de te-
levisión.

Modelo de Las Naciones 
Unidas de Victoria School 
se tomó La Sabana

Johanna Chocontá, estudiante del 
programa de Licenciatura en Peda-
gogía Infantil de La Sabana, realiza 
su práctica en Ciudad de México en 
el Instituto Nacional Pediátrico —
INP—, una clínica que se especializa 
en atender a niños y niñas que pade-
cen de cáncer.

Allí la estudiante de la Facultad 
de Educación se enfoca en los niños 
que sufren de cáncer de retinoblas-
toma, más conocido como cáncer de 
ojo o retina, y trabaja desarrollando 
guías, folletos y afi ches para padres, 
docentes y niños. Su objetivo es dar 
a conocer más sobre la enfermedad 
para prevenirla, detectarla y tratarla a 
tiempo.

La práctica es dirigida por la pro-
fesora y psicóloga Gabriela Isaac, con 
quien retoma la información médica 
y psicológica que existe sobre el tema 
para darle un enfoque pedagógico.

Asimismo, la estudiante se en-
cuentra tomando clases en la sede de 
la Universidad  Panamericana, donde 

se le permite realizar cinco espacios 
académicos, como estudiante de in-

tercambio, entre ellos Psicopedagogía 
Hospitalaria, Intervención Educativa 
en Organizaciones Sociales y Filoso-
fía Social.

Facultad de Educación

Estudiante del programa de 
Pedagogía Infantil realiza su 
práctica en Ciudad de México

Johanna trabaja 
en el Instituto 
Nacional 
Pediátrico donde 
su quehacer 
diario es con 
niños que sufren 
de cáncer de 
retinoblastoma.
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Carolina Acosta es una graduada del 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales, que tuvo la oportunidad de 
realizar su práctica profesional en Air Bus 
Europa, por medio de una beca ofrecida por 
esta multinacional. 

Su perseverancia y proyección la lleva-
ron a buscar esta experiencia internacional 
que le permitió poner en práctica los cono-

Una graduada que lleva el sello Sabana en 
su práctica en el exterior

Carolina Acosta, graduada del programa de Administración de Negocios Internacionales.

cimientos que adquirió durante los años de 
formación en La Sabana, así como conocer 
e interrelacionarse con otras culturas.

Su práctica la desarrolló en el Área de 
Entrenamiento y como parte de sus funcio-
nes tuvo a cargo la generación de nuevos 
servicios para los clientes, que no eran per-
sonas, ni aerolíneas sino Estados.

“La venta de un avión es muy larga, 
pues su vida útil es de quince años, por lo 
que implementar una estrategia que asegu-
rara ingresos a la compañía a través de la ge-
neración de servicios era parte de mi labor”, 
aseguró Carolina.

Mientras desarrolló su práctica, nueve 
de los dieciséis servicios que hicieron par-
te del plan de negocios fueron aprobados, y 
parte de ello se debe a la gestión que realizó: 
“gracias a la puesta en práctica de los cono-
cimientos que recibí en mercadeo y fi nanzas, 
además de la elaboración de estrategias de 
mercado, pude desarrollar de manera efi -
ciente mi labor de identifi car y segmentar al 
cliente, que para este caso se trataba de paí-
ses, lo que para mí signifi có un gran logro”, 
señaló.

Resalta como uno de sus mayores pro-
ductos alcanzados la elaboración de un mo-
delo en Excel que grafi ca simultáneamente 
ventas, clientes, costes y benefi cios con 
una proyección de quince años. Asimismo, 
destaca de su labor la gestión que permitió 
conseguir la integración y conformación de 
un equipo de trabajo sólido en cuanto a la 
comunicación con otros departamentos de 
la empresa. 

Frente a su experiencia internacional, 
considera que en el escenario laboral un pro-
fesional de La Sabana marca la diferencia. 
Lo defi ne en dos palabras, “Excelencia y 
calidad, excelentes en lo que hacemos y con 
la mejor calidad realizamos nuestra labor”, 
afi rmó.

Cabe resaltar que Carolina es una de las 
primeras estudiantes que eligió una de las op-
ciones de grado en el exterior. Por lo que de-
sarrolló su trabajo desde su lugar de práctica, 
España, para culminar a tiempo sus estudios 
universitarios. “a través del Semillero de In-
vestigación Internacional y con la asesoría del 
profesor Juan Guillermo Hoyos, profesor de 
empresas, realicé mi proyecto de grado y lo 
sustente vía remota”, comentó. 

Finalmente, reconoce la gran ventaja 
que tiene para su perfi l profesional el haber 
realizado su práctica en el exterior, pues de-
sarrolló nuevas habilidades y es más compe-
titiva en el mundo laboral. “Se trata de una 
excelente oportunidad que te abre nuevas 
puertas y te permite ser la imagen de La Sa-
bana a nivel empresarial, así como ser emba-
jadora de tu país”, resaltó.

Hanns y Audrey, dos estudiantes de Enfermería de la 
Universidad de intercambio en Argentina

Por medio de la Beca Santander –con 
el apoyo de Relaciones Internacionales, la 
Dirección Central de Estudiantes, y la Fa-
cultad de Enfermería y Rehabilitación– dos 
estudiantes de décimo semestre de Enfer-
mería cumplen su sueño de hacer un inter-
cambio académico en Argentina.

A principios de marzo, Hanns Eduardo 
Sosa Ramírez y Audrey Geiner Mahecha 
Mahecha viajarán al país suramericano con 
el fi n de realizar su práctica profesional en 
uno de los mejores hospitales de América 
Latina, el Hospital Universitario Austral. 

Para Hanns Eduardo Sosa, quien es be-
nefi ciario de la Beca Santander, esta expe-
riencia que vivirá por tres meses le ayudará 
en un intercambio académico y cultural que 
le abrirá la mente frente a los temas de asis-
tencia de enfermería. “Quiero aportar des-
de mi visión y misión como enfermero con 
formación colombiana a mis compañeros 
argentinos de trabajo y de estudios”, afi rmó.

De la misma forma, para Audrey Ma-
hecha, quien estará en un proceso de for-
mación especial durante cinco meses, esta 
oportunidad signifi ca empaparse de nue-
vos conocimientos, que seguramente le 
ayudarán a emprender nuevos proyectos 

cuando regrese a Colombia como apoyo 
a la labor de la Facultad y de la Clínica 
Universidad de La Sabana. 

Estos dos estudiantes reconocen la la-
bor realizada por La Sabana para permitir-
les ser los benefi ciarios de este programa de 

Hanns Eduardo Sosa Ramírez y Audrey Geiner Mahecha Mahecha, estudiantes de 
décimo semestre de Enfermería.

intercambio: “es la oportunidad de dejar mi 
huella y dejar puertas abiertas a nivel aca-
démico y profesional, el apoyo es grandio-
so”, señaló Audrey Mahecha.

Carolina Acosta, graduada del programa de Administración de Negocios Internacionales.

“gracias a la puesta en práctica de los cono-
cimientos que recibí en mercadeo y fi nanzas, 
además de la elaboración de estrategias de 
mercado, pude desarrollar de manera efi -
ciente mi labor de identifi car y segmentar al 
cliente, que para este caso se trataba de paí-
ses, lo que para mí signifi có un gran logro”, 
señaló.

Pronto llegará 
algo para ti

Espéralo

¿Te gusta
la naturaleza?



Convocatoria abierta para las Becas de la Fundación Botín para el 
Fortalecimiento de la Función Pública en Latinoamérica
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Lo que surgió como una solución a los problemas eco-
nómicos que afrontaba su familia, hoy es una academia con 
miras a ser todo un Centro Cultural que promueva la danza, la 
música y las costumbres de los países árabes.

Hanan Al-mutawa, graduada del programa de Comuni-
cación Social y Periodismo, es la directora y fundadora de la 
Escuela de danzas orientales Hanan Al-mutawa. Ubicada en 
Zipaquirá, esta academia está dedicada a la enseñanza de la cul-
tura árabe.

Clases de danza, realización de talleres culturales, publi-
cación de boletines, actualización del blog y la página web de 
la Academia, y la producción de “De Oriente a Occidente”, 
un programa radial que se trasmite en la emisora Catedral Es-
téreo, son algunas de las actividades que Hanan desarrolla en 
la Escuela. 

Para esta bailarina, la empresa ha sido el cumplimiento 
de uno de sus sueños, a pesar de las difi cultades que ha en-
contrado en el camino: “empezar es fácil pero mantenerse es 
muy difícil. He tenido que sacrifi car muchas cosas, entre esas 
mi vida personal y bastantes horas de sueño. Sin embargo, el 
esfuerzo ha valido la pena y ver los resultados ha sido muy 
gratifi cante”, afi rmó.

Desde el principio, su familia ha sido su mayor apoyo, 
especialmente su mamá. “Ella es mi soporte y motivación: me 
apoya en los viajes, en los seminarios y en los nuevos proyec-
tos”, agregó Hanan. Además, agradece a los profesores de la 
Facultad de Comunicación por su asesoría y apoyo. 

El Centro de Emprendimiento e Innovación Sabana y 
Alumni Sabana resaltan el trabajo de esta graduada que, si-
guiendo su pasión por la danza, se decidió a formar empresa  
e incidir positivamente en su entorno.

Graduada de la Facultad de 
Comunicación: bailarina y empresaria

La Jefatura de Desarrollo Cultural, desde 
Bienestar Universitario, abre un nuevo espa-
cio musical, cultural y de aprendizaje para 
estudiantes que estén interesados en mejorar 
sus habilidades y sorprender en la pista de 
baile con el ritmo de la salsa.

Las clases se dictarán desde el jueves 7 
de marzo de 1:00 p. m. a 3:00 p. m. en la 
Casa de Desarrollo Cultural (Casa de los Es-
pejos) y estarán a cargo de Eliana Gutiérrez, 
estudiante de Comunicación Social y bailari-
na afi cionada, quien trasmitirá todo su cono-
cimiento sobre salsa y enseñará sus mejores 
pasos. 

Los interesados deben inscribirse en la 
Unidad Cultural y Deportiva o en Bienestar 
Universitario, Edifi cio O.

La Dirección Central de Estudiantes informa que se en-
cuentra abierta la convocatoria para participar por la Beca 
de la Fundación Botín para el Fortalecimiento de la Función 
Pública en Latinoamérica, un programa de ocho semanas 
de formación, impartidas en la Brown University (Estados 
Unidos), y en Santander y Madrid (España).

Los contenidos docentes tratarán sobre las áreas de: 
Fundamentación Política, Jurídica e Histórica, Habilida-
des en Competencias Políticas y de Servicio Público, So-
ciedad, Economía, Ética y Filosofía Política.

En esta IV edición, la Fundación Botín seleccionará 40 
estudiantes universitarios y quince candidatos con un alto 
potencial y orientados al servicio público para fortalecer su 
vocación, capacitándoles para adquirir un mayor compro-

miso con la región a través de la formación del talento perso-
nal, la potenciación de su capital intelectual y la adquisición 
de un verdadero compromiso con el interés general y el bien 
común.

Para participar de la convocatoria debes tener en cuenta 
los siguientes requisitos:

• Haber cursado al menos el 50 % de créditos del progra-
ma académico.

• Tener promedio superior a 3,8.
• Dominio del inglés.
• Presentar un ensayo de máximo dos hojas de extensión 

donde se expongan los argumentos por los cuales eres 
el candidato idóneo para la Beca.

• Tener experiencia en programas de voluntariado o en 
actividades promovidas por el sector público.

• Presentar un video de dos minutos de duración.
• Carta de presentación como candidato a esta convoca-

toria por el director de Estudiantes de tu Facultad.

Lo anterior debe ser presentado a la Dirección Central 
de Estudiantes hasta el día 5 de abril.

Para obtener más información:
ana.gordillo1@unisabana.edu.co

Ahora sí a 
bailar salsa

Hanan Al-mutawa, graduada de Comunicación.



Agenda

16 Salón de Clases

Lunes 4 de marzo

8:30 a. m.
Apertura de la convocatoria del I 
Concurso de Fotografía
Temática: el medio ambiente en La 
Sabana
Lugar: Bienestar Universitario, Edifi cio 
O

9.00 a. m. – 4.00 p. m.
Control Peso y Talla
Lugar: Centro Médico, Edifi cio F

Martes 5 de marzo

Opción A. 10:30 a. m – 11:30 a. m.
Opción B. 11:30 a. m. – 12:30 p. m.
Taller de Manejo del Estrés
Lugar: sala del tercer piso de la 
Biblioteca

Miércoles 6 de marzo

12:00 m.
Miércoles Artístico: presentación 
especial del grupo de rock Los Otros 
Banda de sonido indie-rock que 
participó en el Festival La Coneja Ciega
Lugar: Arena Sabana
Jueves 7 de marzo

12:00 m.
Jueves de Cuentería: ‘Ese o ese, es otro 
cuento’
Cuentero: Harry Marín
Lugar: Arena Sabana

Viernes 8 de marzo

12:30 p. m.
Viernes de Música en Vivo
Ganadores de Talentos 2012.  
Presentación especial del 1°, 2° y 3° 
puesto de las categorías (estudiantes): 
Solista Vocal Masculino, Solista Vocal 
Femenino y Dúo Vocal.
Lugar: zona verde detrás de la Unidad 
Cultural y Deportiva, al lado del Mesón 
de La Sabana

Johan Sebastián Rojas Vélez, estu-
diante de octavo semestre de Derecho y 
quien goza de la Beca Iuris de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Políticas, es el 
nuevo representante de estudiantes ante el 
Consejo Superior 2013. Una de sus princi-
pales funciones es la de expresar de forma 
activa y participativa las propuestas de la 
comunidad estudiantil ante el máximo ór-
gano de la Universidad.

El proceso que lo llevó a ser representan-
te de estudiantes inició con su elección como 
representante ante el Consejo de la Facultad, 
después fue uno de los tres seleccionados 
para pertenecer al órgano asesor del Consejo 
Superior, el Consejo del Claustro Universi-
tario, que fi nalmente lo eligió como el repre-
sentante de los estudiantes ante el Consejo 
Superior.

Dentro de sus actividades de formación 
cuenta su interés por los cursos de liderazgo 
como LIFOLI (Lideres Formando Lideres), 
foros y su participación como voluntario en 
un proyecto social del Colegio Berchmans 
con la comunidad Pampas Del Mirador de 
Cali. Como parte de su experiencia acadé-
mica, Johan ha sido monitor de Derecho 
Constitucional así como Estudiante Pharos 
durante el semestre 2011-1.

Estas actividades incidieron en su moti-
vación por pertenecer al Consejo de su Fa-
cultad y por ende a ser el representante de 
la comunidad estudiantil. “Creo que ser es-

tudiante becario me hizo darme cuenta de lo 
comprometido que estoy con la Universidad, 
mi representación es una forma de retribuirle 
por todo lo que me ha apoyado”, afi rmó Jo-
han Sebastián. 

Frente a su responsabilidad como repre-
sentante, Johan considera que es importante 
rescatar el sentido de participación de los 
estudiantes, así como ser el canal que lleva 
las propuestas de la misma comunidad: “uno 
de mis propósitos en esta labor es ser crítico, 
propositivo y ante todo siempre enfocado a 
buscar la solución que sea más benefi ciosa 
para los estudiantes y la Universidad”, seña-
ló.

 Agrega que durante su representación 
ha aprendido mucho sobre la comunicación 
que debe existir entre estudiantes y directivas 
de la Universidad, ya que reconoce que es vi-
tal el papel del representante estudiantil, al 
ser conciliador e imparcial en los temas de la 
academia. Además, señala que “como jóve-
nes es necesario resaltar el espíritu innovador 
y propositivo para mejorar el entorno acadé-
mico que se vive durante la preparación en la 
Universidad”.

Finalmente, considera que el Consejo 
Superior de la Universidad es un espacio en 
el cual se puede aportar desde el compromi-
so como estudiante para alcanzar una mayor 
participación en el desarrollo de la Institu-
ción. Afi rma que trabajará parar ser la voz y 
voto de los estudiantes, incentivando los ca-

Johan Sebastián Rojas Vélez, la voz y voto de 
los estudiantes ante el Consejo Superior

Johan Sebastián Rojas Vélez, 
Representante de estudiantes ante el 
Consejo Superior 

CampusCampusCampus
AL AIRE

Puedes hacer tus preguntas y comentarios al aire usando
el hashtag #CampusAlAire en nuestras cuentas de 

Twitter: @Unisabana y @Unisabanaradio

Hoy a las 11:00 a. m. conéctate con nosotros 
a través de <www.unisabanaradio.tv> 

y entérate de toda la información
de nuestra Universidad.

nales de comunicación con las directivas de 
la Universidad. 

Para participar con propuestas e in-
quietudes puedes escribir a los correos 
<johanrove@unisabana.edu.co> o <sugeren-
ciasyreconocimientos@unisabana.edu.co>.


