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En busca del mejoramiento de los 
estándares de calidad en la prestación 
de nuestros servicios en salud, la Clínica 
Universidad de La Sabana se ha puesto 
en la tarea de acreditarse ante el ICON-
TEC, único organismo evaluador del 
proceso de acreditación del que la Clíni-
ca hace parte en este momento.

Desde la primera autoevaluación de 
la Institución, realizada en el 2007, se en-
contró la necesidad de crear unos planes 
de mejora para optimizar cada uno de los 
servicios que hacen parte de nuestro por-
tafolio.

Así mismo, desde el 2010 se han 
realizado otras tres autoevaluaciones 
con sus respectivos ciclos de mejora, y el 
fi n de desarrollar mecanismos formales 
de autocalifi cación hasta que se conside-
re que se ha obtenido el nivel necesario 
para poder acreditarse.

La Clínica Universidad 
de La Sabana entregó 
el informe para la 
Acreditación en Salud

3Continúa en pág.

El jueves 21 de febrero se llevó a cabo 
la Ceremonia de bendición del Res-
taurante Escuela. La actividad fue 

precedida por el Capellán Mayor, Padre Pa-
blo Andrés Quintero y contó con la presen-
cia del Rector, Obdulio Velásquez Posada, 
directivos y profesores de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Económicas y Admi-
nistrativas. 

El proyecto del Restaurante Escuela es 
un escenario de práctica para los estudiantes 
del programa de Gastronomía, aunque en el 
futuro estará también al servicio de otros 
programas académicos. Se trata de un taller 
abierto al servicio de la Universidad, con el 
propósito de formar a los estudiantes en la 
gerencia de la gastronomía y el funciona-
miento de la misma.

Las escuelas de cocina tienen por lo 
general un restaurante, pero el Restaurante 
Escuela de La Sabana es el único en el país 
que se diferencia por su dimensión, refl eja-
da en el tamaño de sus instalaciones y su 

concepto, que es la academia. Además, es 
el único restaurante de esta categoría a nivel 
de la sabana centro y sus alrededores. 

Lo anterior convierte a nuestro Res-
taurante Escuela en “una herramienta que 
la Universidad pone al servicio de la exce-
lencia académica y la formación de sus es-
tudiantes, pues detrás de este hay una gran 
inspiración de servicio, como una forma de 
irradiar el estilo de La Sabana que se ca-
racteriza por el trabajo bien hecho”, resalta 
Hilda Arango, Decana de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Económicas y Admi-
nistrativas.

Por su parte, Álvaro Ibáñez, director del 
programa de Gastronomía, afi rma que el pro-
pósito es lograr que “a través de la Academia 
se contribuya al desarrollo de la identidad 
gastronómica colombiana, pasada, presente 
y futura (…) y a la proyección y dinámica de 
la Universidad”.

El Restaurante Escuela se encuentra 
divido en cinco secciones, también tiene 

dos grandes cocinas, un área de lounge y la 
distribución de cámaras alrededor del lugar 
para que los comensales puedan observar 
el proceso de elaboración de los platos. El 
diseño del lugar contó con la asesoría de la 
arquitecta Marcela Villegas.

Asimismo, cuenta con un equipo huma-
no de profesionales a cargo del chef Ejecu-
tivo Daniel Ostler, quien estará al tanto del 
funcionamiento operativo y de servicio del 
lugar. La idea es que los estudiantes roten 
por todas las áreas para que puedan apren-
der de la gestión y gerencia del restaurante.

Inicialmente el restaurante operará para 
la realización de eventos de la comunidad 
universitaria con reserva previa. A partir 
del lunes 4 de marzo abrirá sus puertas para 
servicio de comedor y atención del público 
interno, con la modalidad de reserva. Poste-
riormente abrirá para público externo.

Con Ceremonia de bendición inició funcionamiento

Presentación del Restaurante 
Escuela de la Universidad
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El pensamiento de Benedicto 
XVI en diez frases

Monseñor José Ignacio Munilla, Obispo 
de San Sebastián (España), sintetiza el pensa-
miento de Benedicto XVI en diez refl exiones 
luminosas ofrecidas por el todavía Papa, en 
el ejercicio de lo que muchos han califi cado 
como una “pastoral de la inteligencia”.

• “Donde Dios no ocupa el primer lugar, 
corre peligro la dignidad del hombre.”

• “Cuando el hombre se aparta de Dios, 
no es Dios quien le persigue, sino 
los ídolos.”

• “Una fe que nosotros mismos podemos 
determinar no es en absoluto una fe.”

• “La razón no se salvará sin la fe, pero 
la fe sin la razón no será humana.”

• “Cuando la política promete ser reden-
ción, promete demasiado. Cuando pre-
tende hacer la obra de Dios, pasa a ser, 
no divina, sino demoníaca.”

• “El laicismo se está convirtiendo en 
una ideología autoritaria e intolerante.”

• “No es la ciencia la que redime al 
hombre. El hombre es redimido por el 
amor.”

• “Hay quien afi rma que el respeto a 
la libertad del individuo hace que sea 
erróneo buscar la verdad. Pero, ¿qué 
objeto tiene entonces la libertad?”

• “Las cuentas sobre el hombre, sin Dios, 
no cuadran; y las cuentas del universo, 
sin Dios, tampoco cuadran.”

• “La cultura de Europa nació del en-
cuentro entre Jerusalén, Atenas y 
Roma; del encuentro entre la fe en el 
Dios de Israel, la razón fi losófi ca de 
los griegos y el pensamiento jurídico 
romano.”

Publicamos hoy el segundo punto de los 
cuatro que componen el mensaje  del Papa 
Benedicto XVI para la Cuaresma 2013 ti-
tulado Creer en la caridad suscita caridad. 
Hemos conocido el amor que Dios nos tiene 
y hemos creído en él. El texto completo del 
mensaje se encuentra en <www.vatican.va>.

2. La caridad como vida en la fe
Toda la vida cristiana consiste en res-

ponder al amor de Dios. La primera res-
puesta es precisamente la fe, acoger llenos 
de estupor y gratitud una inaudita iniciativa 
divina que nos precede y nos reclama. Y 
el «sí» de la fe marca el comienzo de una 
luminosa historia de amistad con el Se-
ñor, que llena toda nuestra existencia y le 
da pleno sentido. Sin embargo, Dios no se 
contenta con que nosotros aceptemos su 
amor gratuito. No se limita a amarnos, quie-
re atraernos hacia sí, transformarnos de un 
modo tan profundo que podamos decir con 
San Pablo: ya no vivo yo, sino que Cristo 
vive en mí (cf. Ga 2,20).

Cuando dejamos espacio al amor de 
Dios, nos hace semejantes a él, partícipes de 
su misma caridad. Abrirnos a su amor sig-
nifi ca dejar que él viva en nosotros y nos 
lleve a amar con él, en él y como él; sólo 
entonces nuestra fe llega verdaderamente «a 
actuar por la caridad» (Ga 5,6) y él mora en 
nosotros (cf. 1 Jn 4,12).

La fe es conocer la verdad y adherirse 
a ella (cf. 1 Tm 2,4); la caridad es «cami-
nar» en la verdad (cf. Ef 4,15). Con la fe 
se entra en la amistad con el Señor; con la 
caridad se vive y se cultiva esta amistad 
(cf. Jn 15,14s). La fe nos hace acoger el 
mandamiento del Señor y Maestro; la cari-
dad nos da la dicha de ponerlo en práctica 
(cf. Jn 13,13-17). En la fe somos engendra-
dos como hijos de Dios (cf. Jn 1,12s); la 
caridad nos hace perseverar concretamente 
en este vínculo divino y dar el fruto del Es-
píritu Santo (cf. Ga 5,22). La fe nos lleva 
a reconocer los dones que el Dios bueno y 
generoso nos encomienda; la caridad hace 
que fructifi quen (cf. Mt 25,14-30).

Mensaje en época de Cuaresma
Mensaje del Papa Benedicto XVI para la Cuaresma 2013 (2 de 4)

La Coordinación de Solidaridad invi-
ta a la comunidad universitaria a apoyar la 
campaña Si no lo usas, dónalo liderada por 
las estudiantes de séptimo semestre de la 
Facultad de Medicina Andrea García Pardo 
y Camila Gómez, quienes realizan actual-
mente su rotación en el Hospital Universi-
tario Santa Clara, en el que identifi caron la 
necesidad que tienen los pacientes de pren-
das de vestir.

El objetivo de la campaña es reunir 
ropa en buen estado para los pacientes que 
se encuentran entre los 20 y 80 años. 

Las prendas que se requieren son:

• Camisas 
• Camisetas

• Sacos
• Chaquetas
• Pantalones
• Pijamas 
• Zapatos
• Medias 
• Cobijas

Sus donaciones las pueden llevar del 
25 de febrero al 7 de abril a la Facultad de 
Medicina en el edifi cio H o al edifi cio O en 
la Coordinación de Solidaridad.

Para obtener más información:
Katherine Muñoz Rodríguez
Coordinadora de Solidaridad Universitaria
Correo: katherine.munoz@unisabana.edu.co
Tel. (571) 861 5555, ext. 20303

Si no lo usas, dónalo

Papa Benedicto XVI.
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Nos encontramos en la mitad del ciclo 
de Acreditación. En una junta realizada en 
las instalaciones de la Clínica, fue entrega-
do al ejecutivo de cuenta del ICONTEC, 
Francisco Montenegro, el documento que 
cumple con todos los principios requeridos 
por el ente evaluador y que incluye la auto-
evaluación, el perfi l de la Clínica y la solici-
tud de la visita.

Con la Acreditación en Salud se con-
tribuye a mejorar la accesibilidad y conti-
nuidad de la atención, el soporte técnico y 
emocional a los usuarios, el compromiso 
de los directivos y las relaciones humanas 
entre el equipo de salud y en sus relaciones 
con los pacientes.

La Clínica Universidad de La Sabana entregó 
el informe para la Acreditación en Salud

Presentación del informe de acreditación.

El martes 19 de febrero, la Universi-
dad recibió la visita de la delegación del 
Consorcio de universidades CALDO (Ca-
nadá), conformado por las Universidades 
de Alberta, Laval, Dalhousie y Ottawa, 
tras la fi rma de un convenio de coopera-
ción entre el Consorcio y las universida-
des acreditadas, miembros de la campaña 
Colombia: Challenge Your Knowledge, 
entre ellas La Sabana.

Durante la visita los delegados tu-
vieron la oportunidad de reunirse con el 
secretario general de la Universidad, Dr. 
Rolando Roncancio, la Dirección de Re-
laciones Internacionales y los coordinado-
res de internacionalización, evidenciando 
en la reunión las fortalezas de la Universi-
dad como par estratégico en América La-
tina y la oferta académica e investigativa 
de cada Facultad.

Las cuatro universidades miembros 
de CALDO son instituciones integrales 

con investigación intensiva, comprometi-
das con la educación y la movilidad in-
ternacional, y con un fuerte enfoque en 
educación de posgrado.

A través del convenio se busca promo-
ver la formación doctoral de profesores, 
el intercambio de estudiantes, profesores 
e investigadores, y proyectos conjuntos y 
pasantías de investigación, entre otras ac-
ciones que favorezcan el fortalecimiento 
de las relaciones académicas entre las uni-
versidades de Canadá y Colombia. 

Este convenio abre aún más las puer-
tas de la Universidad con Canadá, sumán-
dose a los convenios que tenemos con 
Mount Royal University, Thompson Ri-
vers University y las universidades miem-
bros de la Conferencia de Rectores de las 
Principales Universidades de Quebec —
CREPUQ—.

Visita del Consorcio de universidades 
canadienses

De izq. A der.: Britta Baron (U. of Alberta), Luis Alejandro Kauachi (Laval 
University), Rolando Roncancio (secretario General de la Universidad), Alain Boutet 
(Dalhousie University), Cristian González-Paez (Laval University), Murray Gray (U. 
of Alberta), Gary Slater (U. of Ottawa) y Bernard Garnier (Laval University).

Viene de la página 1

Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Como en otras oportunidades hemos 
anotado, frente a un mensaje apresurado 
tendemos a unir sus trozos para armar la 
pieza delicada de una vajilla que se some-
tió a la fuerza bruta. Por supuesto, las fi -
suras dejan escapar el líquido que reduce 
la precisión de una idea, porque son dife-
rentes el pegante y la manera en que cada 
quien lo fi ja. Ese ensamble, según las cir-
cunstancias, moldea una fi gura distinta.

Con las ideas que aluden o se refi eren 
directamente al concepto de tiempo, apare-
cen infi nidad de situaciones que, tomadas 
al pie de la letra, causarían equívocos ri-
sibles, ofensivos, angustiantes y hasta utó-
picos. Algunas expresiones, por supuesto, 
guardan mucha inocencia; otras, en cam-
bio, dan señales de tanta imprecisión que 
la sospecha de ser engañados nos envuelve 
a cada instante.

Por la época en que los teléfonos celu-
lares empezaron a repicar en los bolsillos 
de tanto consumidor alegre, aparecieron 
los primeros avisos de “se venden minu-
tos”, y algunos ingenuos (los hay) creye-
ron que podían prolongar su existencia 
comprando, por 20, 40 o 100 pesos, esos 
instantes de 60 segundos. Por fortuna, ha 
vuelto la certeza de que ninguna cuantía 
monetaria garantiza la inmortalidad, en 
sentido biológico, por supuesto.

El paso del tiempo es permanente, con-
tinuo. Esa percepción surge de la sensatez 
cultivada desde la etapa de la infancia. Sin 
que nadie exprese de manera puntual que 
el tiempo es irreversible, todas las personas 
en sus cabales admiten tal afi rmación. Ha-
brá trucos cinematográfi cos, pero es ínfi ma 
la cantidad de espectadores que intentan 
volver a los primeros años; todos probarán 
que jamás podrán pasar del intento. Ante 
ello, sin embargo, sorprende la falta de 
simple refl exión ante “se vende crema re-
juvenecedora”. Una dama de 50 años que 
se aplique la tal crema, diez años después 
tendrá 60. Si repite el mismo tratamiento 
y por otra década, tendrá luego 70 años. Y 
así, sin importar cuánto juguetee con su re-
loj, su dinero o su piel.

Desde esa misma perspectiva, imagi-
nen que hoy alguien dijera: “Compré un 
libro en el año 2019”. ¿Creíble? Entonces, 
por qué después de mitad de año en tantas 

ensambladoras ofrecen automóviles de un 
año que ni siquiera ha llegado. ¿En reali-
dad un automóvil es un año más nuevo con 
respecto al momento en que se compró? 
¿Es una ilusión de novedad? 

Esa “incongruencia que resulta de pre-
sentar algo como propio de una época a la 
que no corresponde” se llama anacronis-
mo, de acuerdo con la precisión de la Real 
Academia Española. Por ejemplo, narrar 
la llegada de Napoleón Bonaparte a París 
en su automóvil convertible, mientras se 
comunica con Josefi na con mensajes de 
texto por su Ipad constituye ese tipo de dis-
persión temporal. Y eso, indudablemente, 
entraña una mentira. Ni siquiera sería una 
sugerencia de fi cción, sobre todo en estos 
tiempos, cuando la confusión entre las es-
cenas de la realidad y las invenciones de la 
imaginación son tomadas indistintamente 
y sin conciencia por millones de seres hu-
manos en este mundo. Gran riesgo.

Cuando todos los seres humanos pre-
tendemos descubrir, conservar, defender 
y propagar la verdad, resulta preocupante 
que estas expresiones absurdas (faltas de 
toda lógica) abunden y se propaguen con 
tanta naturalidad, y que pocas personas 
reparen en esos sinsentidos, porque (es un 
presentimiento) las asumen como verdad. 
Otro gran riesgo.   

Hace ya varios años, algunos escuchas 
desprevenidos se asombraban ante la ora-
ción “tengo hueco hasta las cuatro”. Y si la 
afi rmación se pronunciaba a las diez de la 
mañana, cualquiera podría conjeturar que 
una persona tendría una perforación du-
rante seis horas. Sin embargo, el “hueco” 
signifi ca, en este contexto universitario, 
el tiempo del cual disponen un estudiante 
o un profesor entre la terminación de una 
clase y el inicio de la siguiente. Bueno: al-
gunas damas sí tienen perforaciones en las 
orejas, por ejemplo; en los últimos años, 
también muchos caballeros, y en otros lu-
gares del cuerpo.

Consideremos que el tiempo siempre 
pasa volando, sobre todo en los aviones. 
Cuando uno trata este asunto, el del tiem-
po, solo espera no haberlo perdido.

Con vuestro permiso.

Nociones de tiempo

Letras de Campus

Por Jairo Valderrama V.
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La Jefatura de Prevención y 
Salud, desde la Dirección de Bien-
estar, recuerda a todos los miem-
bros de la comunidad universitaria 
que participaron en la investigación 
“Factores promotores de la cultura 
nutricional”, realizada por la Facul-
tad de Medicina y el Colegio Mayor 
de Cundinamarca, que pueden acer-
carse a recibir la retroalimentación 
de sus resultados y conocer el grado 
de riesgo cardiovascular detectado a 
partir de las mediciones realizadas 
durante la jornada. 

Se entregarán los resultados to-
dos los miércoles en el Centro Mé-
dico del campus (Edifi cio F) desde 
las 2:00 p. m. hasta las 4:00 p. m. 

 
Para obtener mayor 
información:
María Clara Obregón Londoño 
Correo:
 maria.obregon@unisabana.edu.co 

Conoce los 
resultados de 
la investigación 
sobre riesgo 
cardiovascular

Fernando Rodríguez Roa, licenciado en 
Educación Básica con énfasis en Educación 
Artística de la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas, es el nuevo director 
del grupo representativo de Teatro de la 
Universidad.

Con diecisiete años de experiencia 
como docente en Artes Escénicas para niños 
y adolescentes, Fernando  Rodríguez Roa 
es especialista en narración oral y teatro de-
portivo. En el 2000 fue “Micrófono de Oro” 
a la mejor voz masculina de la promoción 
Locución y Producción de Radio y T. V. del 
Colegio Superior de Telecomunicaciones. 

Bienestar Universitario, desde la Jefa-
tura de Desarrollo Cultural, le da una cor-
dial bienvenida al equipo de trabajo.

El grupo de Teatro 
de la Universidad 
cuenta con nuevo 
director

Fernando Rodríguez Roa, director 
de teatro.

Se invita a toda la comunidad a consultar 
y evaluar el demo disponible hasta el próxi-
mo 11 de marzo en <www.unisabana.edu.co/
biblioteca> a través del acceso remoto en la 
opción biblioteca virtual:

Counseling and Therapy in Video: Vo-
lumes I, II, and III: colección de videos for-
mativos de Alexander Street Press, institución 
que publica información digital de calidad ex-
cepcional en las humanidades y las ciencias 
sociales.

Esta colección cuenta con terapeutas de 
renombre mundial como Albert Ellis, Allen 
Ivey, John Norcross, Arnold Lázaro, Otto 
Kernberg, Violet Oaklander y muchos otros, 
demostrando sus métodos en situaciones rea-
les de la vida.

Abarca decenas de métodos terapéuticos, 
diagnósticos y grupos culturales, esenciales 
para cualquier persona involucrada en el estu-
dio, la enseñanza o la práctica de las profesio-
nes de ayuda. 

Entre los aspectos más destacados de más 
de 300 títulos de la colección se incluyen:

• TCC para la depresión.
• Coaching y asesoramiento.
• Colaboración ayudar: un marco para 

la práctica centrada en la familia de 
servicios.

• Los inmigrantes.

• Consejería basada en la evidencia de 
planifi cación de tratamiento para la 
ansiedad social narrativa.

• Mediación con parejas.
• Trastorno de ansiedad adolescente.
• Mujeres y depresión.

Su opinión es importante para nosotros, 
no dude en contactarnos al correo <gladysbg@
unisabana.edu.co>.

Demo de la Colección 
Counseling and Therapy in Video

Capacitaciones 
virtuales

Por: Jerónimo Rivera Betancur

Objetivo Bin Laden, dirigida por 
Kathryn Bigelow, es una película bien 
contada, cinematográfi camente impeca-
ble, buenas actuaciones y un buen manejo 
del suspenso... Pero para mí es impensa-
ble separar la estética de la ética y por 
eso rechazo este fi lm. Desde las primeras 
secuencias, vemos a prisioneros árabes en 
cárceles clandestinas norteamericanas sien-
do interrogados y sometidos a toda clase de 

La Biblioteca cuenta con un ser-
vicio de inducciones y capacitaciones 
virtuales a través de la plataforma 
Collaborate, en la cual personal cali-
fi cado te enseña a hacer consultas en 
nuestras bases de datos y en los demás 
recursos de la Biblioteca.

A este servicio puedes acceder de 
manera individual o en grupo y para 
solicitarlo puedes hacernos llegar tu 
petición (nombre, número de personas, 
carrera, día, hora y algún tema de bús-
queda específi co que quieras tratar) al 
correo <capbiblioteca@unisabana.edu.
co> o a través de la página web de la 
Biblioteca, diligenciando el formulario 
de capacitaciones y seleccionando la 
modalidad virtual. 

Nosotros confi rmaremos tu soli-
citud a tu correo electrónico y envia-
remos el link con las especifi caciones 
para poder acceder a la capacitación 
virtual. 

Óscar y propaganda

Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

Segunda entrega, viene de la edición 1140

torturas. El fi n justifi ca los medios y las 
torturas se escudan en la intención de 
salvar vidas (norteamericanas, por su-
puesto). Bigelow se ha defendido de quie-
nes la acusan de promover o legitimar la 
tortura diciendo que mostrar no es avalar, 
algo cierto si lo que se muestra se presenta 
con distancia, pero en este caso quienes las 
ejercen son los protagonistas y cuando lo 
hacen demuestran tal frialdad que nos ha-
cen ver que sólo son “gajes del ofi cio”.

Al inicio de la historia, Maya (la prota-
gonista) se ruboriza un poco con las técni-
cas de tortura aplicadas por su compañero, 
pero poco a poco (motivada además por el 
viejo recurso de perder a un ser querido a 
manos del enemigo) se va volviendo más 
dura hasta el punto de decirle al grupo de 
combate que irá tras la cabeza de Bin La-
den: “No estoy de acuerdo con esta opera-
ción, yo los habría bombardeado a todos”. 
Durante el operativo, los soldados asesinan 
a los adultos delante de sus hijos porque 
“son terroristas”. La causa y la patria, igual-
mente, están por encima de la vida personal 
y familiar, como ya habíamos visto en su 
película The Hurt Locker (Zona de miedo) 
en donde el protagonista disfruta la guerra 

y lo deja todo por el placer de la adrenalina, 
convirtiéndose, como dijo Oswaldo Osorio, 
en un jackass de la guerra. 

En 1934 la cineasta alemana Leni Rie-
fenstahl dirigió la película “El triunfo de 
la voluntad”. La película está realizada en 
formato de documental y presenta, con una 
impecable factura técnica, al joven políti-
co Adolfo Hitler descendiendo en su avión 
sobre Berlín para asistir a la asamblea del 
partido nacional socialista en medio de la 
euforia de la multitud. Años después, duran-
te la II Guerra Mundial, Hitler prestó espe-
cial importancia a la propaganda y tuvo en 
Joseph Goebbels a su más fi rme aliado. En 
la contraparte, el gobierno norteamericano 
contrató al prestigioso director Frank Capra 
para que dirigiera la serie de documentales 
“¿Por qué luchamos?”, que no tenía otro fi n 
distinto al reclutamiento. 

Hay quienes hoy se atreven a compa-
rar a Bigelow con Riefenstahl, algo exa-
gerado pero que se justifi ca si pensamos 
que ambas son excelentes cineastas que 
sirven a intereses políticos y reivindican 
métodos o ideologías cuestionables desde 
una óptica simplemente humanista.

Jerónimo Rivera Betancur es profesor 
y Jefe del área Audiovisual de la 
Facultad de Comunicación,
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VI Velada literaria

El profesor univer-
sitario de La Sabana y 
los frentes estratégicos

Consolidación del 
cuerpo profesoral para 
la realización de la mi-
sión institucional y el 
cumplimiento de los ob-
jetivos estratégicos. Es 
verdad sabida que una 
universidad es lo que 

sean sus profesores, y por eso La Sabana reitera su com-
promiso misional de buscar que su cuerpo profesoral siga 
en la senda de la excelencia. El profesor universitario de 
nuestro tiempo está compelido a insertarse en comunidades 
académicas, cada vez más globales y visibles, interdiscipli-
narias y exigentes. De que nuestro profesor universitario se 
fortalezca en su ciencia y sea maestro de vida acorde con el 
perfi l institucional, depende que la Universidad cumpla con 
su Misión.

Me causó grata impresión el diálogo que sostuve con 
los nuevos estudiantes de este semestre. Fue una constante 
que la gran mayoría venía a la Universidad de La Sabana por 
su alta calidad académica y su clara e inequívoca vocación de 
formación integral, que incluye la espiritual. Veo una genera-
ción de jóvenes que se cansaron de ser críticos de la situación 
actual del mundo –así lo decía un joven de Comunicación– 
para pasar a ser parte de la solución de los problemas. Ellos 
quieren ver en nosotros a profesores ejemplo de vida, de rec-
titud, de valores, de virtudes, de amor por la Verdad. Y, por 
tanto, como nadie da lo que no tiene, corresponde a cada uno 
seguir en el esfuerzo por cultivarnos más en la ciencia y en 
la virtud.

La dinámica del profesor universitario de nuestro tiem-
po está también marcada por una exigencia en la docencia 
de alta calidad, innovadora, con contexto internacional y 
con el uso de las nuevas tecnologías, que sea alimentada de 
su investigación y producción intelectual. 

La misión de acompañar esos procesos de fortaleci-
miento de nuestros profesores corresponde a las Facultades. 
Se ha creado una Vicerrectoría de Profesores y Estudiantes 
para apoyarlas. Su tarea será dinamizar la vinculación y el 
desarrollo profesoral, armonizando los propósitos institu-
cionales con las aspiraciones profesionales y académicas de 
los profesores; además, tendrá la tarea de orientar y forta-
lecer los programas y estrategias que contribuyan al éxito 
académico y a la formación integral de los estudiantes.

Para preservar una universidad se necesitan profesores 
de planta, eso es cierto. La universidad este año 2013 aspira a 
consolidarse en esta línea de acuerdo con los planes de desa-
rrollo de la Facultades y Unidades Académicas. No obstante, 
la Universidad, en general, tiene una tarea pendiente, tam-
bién la Universidad de La Sabana, y es la correcta inserción 
del profesor de hora cátedra. Muchas veces se estigmatiza 
y no se aprecia en su verdadera dimensión el aporte a las 
funciones sustantivas universitarias. Para este año, aspiramos 
que se tenga un cuerpo de políticas y estímulos, también para 
ese profesor, de modo que pueda contribuir con mayor efi ca-
cia y armonía en la construcción de la comunidad académica.

El segundo frente estratégico, más directamente vin-
culado con el profesor universitario, es la identifi cación y 
consolidación de áreas estratégicas de investigación para 
ser reconocidos como autoridad académica. En esta etapa 
de su desarrollo, la Universidad ve conveniente focalizar 
y orientar la investigación en áreas interdisciplinares estra-
tégicas, aumentar la investigación de calidad, relevante y 
pertinente; incrementar la productividad científi ca y la vi-

sibilidad; promover la transferencia de resultados de investi-
gación y fortalecer los recursos de apoyo a la investigación. 
Si la Universidad de La Sabana desea consolidar su proceso 
de madurez, a nadie escapa entender que, necesariamente, ha 
de continuar en el fortalecimiento de su investigación, que 
cuenta con indicadores claros en la comunidad científi ca in-
ternacional.

Para impulsar este frente, se han hecho altas inversio-
nes en laboratorios: son más de 6.500 millones de pesos en 
Ingeniería (energía de materiales y ambiente; cromatografía; 
automatización y modelos biológicos; y biología y micro-
biología); 1.200 millones en laboratorios de simulación para 
Enfermería, Fisioterapia y Medicina. Actualmente, están 
construyéndose 680 metros cuadrados de cinco laboratorios 
para Medicina: biología molecular, farmacología, fi siología, 
genética y microbiología, con un costo cercano a los 3.500 
millones de pesos. A estas inversiones, ha de sumársele el 
Restaurante Escuela, que abre sus puertas en el mes de febre-
ro; la Sala de Audiencias de la Facultad de Derecho y Cien-
cias Políticas; los laboratorios de Psicología y el Business 
Center de la Escuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas.

Se ha reestructurado la Dirección General de Investi-
gaciones; se fortalecerán los estímulos para la producción 
intelectual y se tiene proyectado que, al menos, dos nuevos 
doctorados comiencen su funcionamiento, y se fortalezca 
el actual de Biociencias que, probablemente, gradúe este 
año 2013 al primer Doctor titulado por la Universidad de 
La Sabana.

Espere la tercera entrega
 en nuestra edición del 4 de marzo

Palabras del señor rector de la Universidad de La Sabana, 
Dr. Obdulio Velásquez Posada, en el Acto de Apertura del año Académico 2013

Segunda entrega, viene de la edición 1140

Con la apertura de la nueva Maestría en 
Derecho de la Empresa y de los Negocios, 
el profesor Jorge Oviedo Albán fue nombra-
do por la Comisión de Asuntos Generales 
del Consejo Superior como director de esta 
Maestría.

El profesor Oviedo ingresó a la Univer-
sidad como profesor de planta en 2001. En 
su trayectoria en La Sabana ha sido profesor 
de derecho comercial, obligaciones y contra-
tos; también fue jefe del área de Derecho Pri-
vado entre 2005 y 2011. Durante este tiempo 
apoyó en la creación de nuevos programas, 
como la Especialización en Derecho Comer-
cial y la Maestría en Derecho de la Empresa 
y de los Negocios, también desarrolló varios 
proyectos de investigación y actualmente es 
el director del grupo de investigación en de-
recho privado.

 Desde el 1 de febrero, el Dr. Jorge Ovie-
do es el director de la nueva Maestría de la 

Facultad de Derecho, cargo que tiene como ob-
jetivo organizar y gestionar académicamente la 
Maestría y liderar la investigación que se haga 
desde la misma.

 “Lo que más me gusta de este nuevo cargo 
es poder liderar una maestría innovadora en el 
país con un alto componente de investigación, 
además de estar al frente de un programa con 
proyección nacional e internacional”, afi rmó.

 Jorge Oviedo es Doctor en Derecho y ma-
gister en Derecho Privado de la Universidad 
de Los Andes (Chile). Abogado y especialista 
en Derecho Comercial de la Pontifi cia Uni-
versidad Javeriana. Miembro de la Academia 
Internacional de Derecho Comparado y de la 
Sociedad de Legislación Comparada de París.

Investigador invitado en la Universidad 
de Basilea (Suiza) y en el Instituto Suizo de 
Derecho Comparado. Profesor investigador 
del programa de Derecho de La Sabana y ex 
jefe del área de Derecho Privado.

Profesor en programas de maestría y es-
pecialización en las universidades Externado 
de Colombia, Andes, Javeriana, Rosario, Ser-
gio Arboleda y de Buenos Aires. Fue abogado 
corporativo del Grupo Thomas Greg & Sons 
y ha sido consultor de fi rmas de abogados y 
empresas. Autor de varias publicaciones en 
Europa, norte, centro y sur América.

Nuevo director de la Maestría 
en Derecho de la Empresa y de 
los Negocios

Jorge Oviedo 
Albán, 
profesor de la 
Facultad de 
Derecho.
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• No dejar tus objetos personales 

cuidando la mesa.
• Si sales de un salón, no dejes tu 

maleta, portátil u otro objeto per-
sonal olvidado en el aula.

• Siempre ten a la vista tus objetos 
personales (maleta, celular, billete-
ra, lonchera…).

• No dejes tu vehículo abierto, ni el 
tiquete de parqueadero a la vista. 
Asegura puertas y ventanas.

• Si encuentras algo extraviado en el 
campus, no olvides llevarlo a Ob-
jetos Perdidos, en Bienestar Uni-
versitario.

Si ves algún com-
portamiento sospechoso 
o anormal comunícalo al 
#321, desde un celular 

Objetos Perdidos te recomienda
Claro; o coméntaselo a algún guarda de se-
guridad.

No olvides, entre todos hacemos la di-
ferencia y trabajamos por una mejor convi-
vencia.

Para mayor información:
Natalia Mojica González
Bienestar Universitario, edifi cio O.
Tel. 861 5555, 861 6666, ext. 14018, 
20303.

Tu Línea Amiga ofrece una 
nueva posibilidad para ti. Te in-
vitamos a vivir un espacio grupal 
que te brindará la posibilidad de 
descubrir cómo manejar  lo que te 
está pasando.

Fecha: martes 26 de febrero de 
2013.
Hora opción A: 10:00 a. m. – 
11:00 a. m.
Hora opción B: 11:00 a. m.  – 
12:00 m.
Lugar: sala de juntas del
edifi cio O.

Para obtener más información: 
Olga Lehmann Oliveros
Coordinadora de Tu Línea Amiga
Correo: olgalo@unisabana.edu.co 

Estrés, 
cansancio 
o angustia

Como parte de la franja institucio-
nal, todos los martes a las 11:00 a. m. po-
drás escuchar el programa radial Adopta 
un secuestrado, en el cual familiares, 
adoptantes y estudiantes se unen en un 
mismo espacio en contra del secuestro, 
porque la peor cadena es el olvido.

A partir de mañana escucharás no-
ticias, crónicas y la información más 
completa sobre esta problemática que 
aqueja a nuestro país desde hace tantos 
años. En Adopta un secuestrado: “estar 
con UNO para sentirlos a TODOS”.

Adopta un 
secuestrado 
en www.
unisabanaradio.tv

Bienestar Universitario, desde la Jefatu-
ra de Desarrollo Cultural, invita a la comuni-
dad universitaria a disfrutar del primer Lunes 
de Recital del año con el grupo de cantantes 
líricos Ópera Breve Studio, bajo la dirección 
del reconocido tenor venezolano Carlos Go-
doy.

El grupo cuenta con un repertorio selecto 
de diferentes épocas y en diversos idiomas, 
con un especial refi namiento en la técnica del 
canto y un manejo sutil de sus componentes. 
Esto con el fi n de lograr revivir lo que cada 
compositor deseó comunicar al escribir la 
pieza.

Los asistentes, además de poder disfrutar 
de la obras, tendrán la posibilidad de apren-
der sobre estas pues el concierto contará con 
un especial tinte didáctico.

Adicionalmente, el público podrá delei-
tarse con sorpresas que subsidiará Bienestar 
Universitario.

¡Los esperamos!

Fecha: lunes 25 de febrero.
Hora: 1:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K.

Espectacular apertura de Lunes de 
Recital con Ópera Breve Studio

Grupo de cantantes líricos Ópera 
Breve Studio.

Bienestar Universitario invita a estu-
diantes y empleados a disfrutar de un es-
pectacular espacio de música, integración y 
“mucho sabor” con el grupo de salsa Sabana 
de Primera.

Sabana de Primera nació de los talleres 
de percusión latina y bajo eléctrico ofreci-
dos por la Jefatura de Desarrollo Cultural.

El grupo representativo está bajo la 
dirección del maestro Andrés Villarraga y 
cuenta con un repertorio variado, como can-
ciones de Celia Cruz, grupo Niche y salsa 
clásica, entre otros.

Esta iniciativa musical ha tenido buena 
acogida en la comunidad universitaria, par-

ticipando en diferentes espacios culturales y 
celebraciones especiales. En diciembre del 
año pasado se destacó por su participación 
en la celebración de fi n de año de Fonsa-
bana. 

No te puedes perder este buen espacio 
que representa el talento Sabana de nuestros 
estudiantes.

¡Te esperamos!

Fecha: viernes 1 de marzo. 
Hora: 12:00 m.
Lugar: zona verde frente a la Casa de 
Desarrollo Cultural (al lado del Mesón 
de La Sabana).

Sabana de Primera en el 
Viernes de Música en Vivo 

Grupo de salsa Sabana de Primera.

Audiencia de Oro
La música, el arte y la cultura se toman el Campus. 

Galardónate como Audiencia de Oro 2013. Espéralo   
muy pronto…

puse toman el C

2013.
La m

rdónate com

¿ ?
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Zona
Académica

Información de la academia

Audiencia de Oro
La música, el arte y la cultura se toman el Campus. 

Galardónate como Audiencia de Oro 2013. Espéralo   
muy pronto…

puse toman el C

2013.
La m

rdónate com

La Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas invita al semina-
rio: “Filosofía Medieval: naturaleza y fi nalidad en el conocimiento 
del yo. Sócrates en la tradición platónica-Cicerón y Séneca-Tomás 
de Aquino”, el cual hace parte del Plan de Formación de profesores 
y Administrativos.

La conferencista será la Dra. Laura Corso de Estrada, Doctora 
en Filosofía de la Universidad de Navarra, que se desempeña como 
profesora titular en la Facultad de Filosofía de la Universidad del 
Norte Tomás de Aquino (Argentina), profesora titular del Doctora-
do en Filosofía del Instituto de Filosofía de la Universidad Austral 
(Argentina) y profesora titular en la Pontifi cia Universidad Católica 
Argentina. 

Su área principal de investigación es el infl ujo de fuentes de 
tradición estoica latina en la especulación fi losófi ca de los siglos 
XII y XIII. Además, es autora de varios libros y ha participado en 
varias compilaciones.

La Dra. Laura Corso es miembro investigador del Centro de Es-
tudios de Filosofía Medieval del Departamento de Filosofía de la 
Universidad de Buenos Aires, entre otros.

Fechas: 4, 5, 6, 12 y 13 de marzo. 
Hora: 3:00 p. m. – 5:00 p. m. 
Duración: 10 horas presenciales.
Lugar: sala de Juntas E-224, Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas.
 
Informes e inscripciones:
Carmen Cecilia Hernández M.
Tel. 861 5555, ext. 29103, 29102, 29101
Correo: carmen.hernandez@unisabana.edu.co

Seminario de Filosofía Medieval: naturaleza 
y finalidad en el conocimiento del yo
Sócrates en la tradición platónica-Cicerón y Séneca-Tomás de Aquino

Dentro del Ciclo de Conferencias 
Filosófi cas que se realizará con motivo 
de la celebración de los 2.400 años de la 
Academia Platónica, la Facultad de Fi-
losofía y Ciencias Humanas invita a los 
interesados a participar en la conferencia 
“Origen y estructura de la Academia pla-
tónica”. Esta conferencia tratará sobre el 
surgimiento de la Filosofía Occidental 
en la obra de Platón y la transcendencia 
de la Academia Platónica para la historia 
de la Filosofía. Dicha actividad hace par-
te del Plan de Formación de Profesores y 
Administrativos. 

Conferencia 
Origen y 
estructura de 
la Academia 
platónica

Rolando Roncancio Rachid es abo-
gado de la Universidad de La Sabana con 
intensifi cación de estudios en Derecho Pú-
blico, con bienio de Estudios Filosófi cos, 
MBA del Inalde, y maestría y doctorado en 
Gobierno y Cultura de las Organizaciones de 
la Universidad de Navarra.

Cuenta con una amplia trayectoria 
en la dirección de empresas comerciales, 
consultoras y de educación, y con experiencia 
docente. Conozcamos un poco más sobre él:

 
¿Cómo está conformada su familia?

Estoy casado hace ocho años con 
Carolina, quien también se graduó de la 
Facultad de Derecho de la Universidad. 
María es nuestra hija mayor, tiene siete años 
y es muy extrovertida. Sigue Sara, ella tiene 
cinco años y es un poco más introvertida, 
muy inteligente y cariñosa. Finalmente, 
Emilio tiene tres años, está en una edad 
espectacular.

 
¿Qué es lo que más recuerda de su 
infancia?

Recuerdo la muerte de mi papá, cuando 
yo tenía tres años, es un hecho defi nitivo; 
no guardo una memoria directa de eso, 
pero evidentemente marcó lo que soy hoy e 
implicó para mí y para mi hermano, quien 
también es graduado de la Universidad, 
trabajar a temprana edad. También recuerdo 
el rol de mi mamá, que tuvo que ser madre 
y padre.

Hoy mi hermano y yo somos socios, 
aprendimos a trabajar juntos, a “empujar la 
casa juntos” y llevamos nueve años de tener 

fundada nuestra empresa. Gracias a Dios y 
gracias a ese modo en que nos tocó vivir la 
vida, y con el talante de mi mamá, no hemos 
tenido el primer inconveniente como socios 
de la empresa.

 
¿Qué signifi ca su familia para usted?

Es alegría, es compartir, es una fuente 
de aprendizaje constante en todo sentido, 
sobretodo en aprendizaje moral.

 
¿Por qué escogió el Derecho como 
profesión?

He sido afortunado porque he hecho 
siempre lo que me ha gustado. Estudie 
Derecho, pero también me apasioné por 
la Filosofía. Esos gustos se manifestaron 
y tuvieron una oportunidad de desarrollo; 
estando en La Sabana, estudiando mi carrera 
de Derecho, desarrollé una pasión muy 
grande por la vida académica, en particular 
por la docencia.

He trabajado en esta Universidad como 
profesor de tiempo completo y de tiempo 
parcial; también fui Secretario Académico 
de la Facultad de Derecho. En este momento 
soy profesor de Inalde.

También desarrollé un gusto especial por 
los negocios, por eso también soy empresario. 
Gracias también a la Universidad he tenido 
la oportunidad de mezclar la docencia, la 
empresa y el mundo académico.

 
¿Qué le gusta hacer en su tiempo libre?

Estar con la gente… con mis amigos y 
con mi familia.

 

¿Qué es lo que más disfruta de ser papá?
Presenciar, en compañía de mi esposa, 

el crecimiento y el desarrollo personal de 
mis hijos.

 
¿Cuál fue el último libro que leyó?

Liderazgo y capital moral de Alejo 
José Sison, profesor de la Universidad de 
Navarra. Trata sobre la fi losofía del gobierno 
en la empresa.

 
Como graduado de la Universidad, ¿cuál 
fue la principal huella que dejó La Sabana 
en usted?

La fuerte convicción de que en la 
búsqueda seria por la verdad están los 
caminos de solución a las causas de los 
problemas de la sociedad.

 
¿Cuál es su principal reto como secretario 
General de la Universidad?

Hacer que las personas, dentro y fuera 
de La Sabana, la conozcamos más… y 
conociéndola más la queramos más.

 
¿Qué es lo que más le gusta de ejercer este 
nuevo cargo? 

La gente con la que trabajo. Me encantan 
también los temas que manejo: el tema 
jurídico, de comunicación, de relaciones 
internacionales y de graduados.

 
¿Qué sueño como graduado quisiera 
hacer realidad para la Universidad?

Que los demás graduados se integren 
de una manera activa al proyecto de la 
Universidad, de una manera operativa, 

siendo embajadores de La Sabana, 
preocupándose por estar cerca por medio 
de las convocatorias que se hacen para 
acercarlos.

 
¿Qué sueño como padre quisiera hacer 
realidad para sus hijos?

Que sean buenos cristianos.
 

¿Qué sueño como abogado y empresario 
quisiera hacer realidad para Colombia?

Que los empresarios y los que confi guran 
las instituciones jurídicas del país actúen de 
manera conjunta, es decir, sin esperar que el 
Estado lo haga todo, pero sí esperar que el 
Estado ponga las instituciones correctas para 
que la iniciativa privada, con responsabilidad 
social y con una visión consciente de sus 
verdaderos deberes, contribuya a mejorar las 
desigualdades que hay en este país.

Primer graduado en el gobierno de la Universidad

Rolando Roncancio 
Rachid graduado de la 
Facultad de Derecho 
de La Sabana.

Sello SabanaUn
a h

istoria con



Participa de las increíbles actividades 
para empleados que hemos 

preparado para ti.
Para más información acércate 

a Desarrollo Humano 
y Bienestar Universitario.

Muévete
por tu salud

¡Más que una pausa activa! 

El 12 de febrero la Dirección Nacio-
nal de Derechos de Autor y la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas realizaron 
conjuntamente el foro “Limitaciones y ex-
cepciones al derecho de autor en favor de 
las personas con discapacidades visuales”, 

en la Sala de Audiencias (A-202) de la Uni-
versidad. 

El evento, que inició a las 8:30 a. m. y 
se prolongó hasta la 1:00 p. m., fue presidi-
do por el Dr. Juan Fernando Córdoba Ma-
rantes, director del programa de Derecho, 
y por el Dr. Felipe García Pineda, director 

general de la Dirección Nacional de Dere-
chos de Autor.

El foro tuvo como propósito el análisis 
del proyecto de texto sobre un instrumento o 
tratado internacional relativo a las limitacio-
nes y excepciones al derecho de autor para 
personas con discapacidad o con difi cultad 

Foro “Limitaciones y excepciones al derecho de autor 
en favor de las personas con discapacidades visuales”

para acceder al texto, cuya próxima ronda 
de negociaciones se realizará en el seno de la 
OMPI, en Marrakech (Marruecos), del 17 al 
28 de junio de 2013.

Se contó con la presencia del senador 
Juan Manuel Galán Pachón; asesores del 
despacho del representante a la Cámara Al-
fredo Deluque; el subdirector de Procesos de 
Apropiación de TIC del Ministerio de Tecno-
logías de la Información y las Comunicacio-
nes (TIC), Diego Márquez Vargas; el director 
general del Archivo Nacional, Carlos Zapata 
Cárdenas; la Dra. Juana Acosta; y represen-
tantes de organizaciones y fundaciones afi -
nes al tema objeto de discusión.

Dr. Felipe García Pineda, director 
general de la Dirección Nacional de 
Derechos de Autor; Dr. Juan Carlos 
Martínez Salcedo, coordinador del Foro 
por La Sabana; senador Juan Manuel 
Galán Pachón; Dr. Juan Fernando 
Córdoba Marantes, director del 
programa de Derecho de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.

8 Zona Laboral

Zona
Laboral

Información para empleados

Dirigido a miembros de la Comunidad 
Universitaria interesados en conocer sobre 
los servicios virtuales de Sabana CLOUD.

Contenido:
• ¿Qué es y cómo funciona la 

entrega de servicios virtuales?
• ¿Qué es Sabana Cloud?
• Proceso para acceder a los 

servicios virtuales de Sabana 
Cloud con diferentes disposi-
tivos.

• Proceso para integrar nuevas 
aplicaciones en Sabana Cloud.

• Ejercicios y Preguntas.

Fecha: miércoles 13 de marzo de 
2013.
Hora: 1:00 p. m. – 05:00 p. m. 
Lugar: Vestíbulo Sur del campus.

Inscripciones
Alejandra Cepeda Bedoya
Analista de Capacitación y Desarrollo
Correo: alejandra.cepeda@unisabana.
edu.co

Curso Sabana Cloud equiparable 
al Plan Básico de Formación para 
Personal Administrativo
Conoce más sobre el proyecto Sabana CLOUD 



Participa de las increíbles actividades 
para empleados que hemos 

preparado para ti.
Para más información acércate 

a Desarrollo Humano 
y Bienestar Universitario.

Muévete
por tu salud

¡Más que una pausa activa! 
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Rafael 
Orlando 
Mesa 
Corredor
20 años

Orlando nunca se imaginó cumplir 
veinte años trabajando en la Universi-
dad, años que han pasado muy rápido. 
Comenta que su trabajo de residente de 
obra, jefe de Planta Física y su cargo 
actual como jefe de Interventoría, han 
estado acompañados de grandes mo-
mentos, satisfacciones personales y pro-
fesionales. 

“He sido testigo y actor del creci-
miento de la Universidad, lo cual me ha 

permitido conocer excelentes personas, 
compañeros de trabajo, colegas y a mi 
esposa, a quien conocí en la Universidad 
y con quien tengo dos hijos”, afi rmó.

Para Orlando el sentido de perte-
nencia se evidencia en el “trabajo bien 
hecho”, que se alinea con el ideal de 
la Universidad de hacer las cosas bien, 
terminando hasta el más pequeño deta-
lle para lograr alcanzar el camino de la 
excelencia.

“Por último es el momento de dar 
gracias a Dios, a mis jefes y al equipo 
de trabajo que me han soportado todos 
estos años y mil gracias por lo que han 
hecho por mí”, dijo.

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Jorge 
Andrés 
Bajonero 
Cantor
20 años

Jorge inició sus labores en la Aso-
ciación de Amigos, donde trabajó con el 
ingeniero Jorge Escobar Martínez y su 
grupo de trabajo. Durante este tiempo 

tuvo el honor de conocer al Dr. Octavio 
Arizmendi, de quien aprendió el sentido 
de pertenencía hacia la Universidad: “se 
trataba de sentir a la Universidad como 
mi propia casa, ayudándola a crecer y 
desarrollar paso a paso, ya que de esto 
también dependía mi porvenir y gracias 
a este consejo aquí estoy, trabajando día 
tras día”, comentó Jorge Andrés, agra-
decido.

25 de febrero
Gloria Inés Báez Romero
Secretaria de Capellanía Universitaria

Juan María Guasch Borrat
Profesor de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

Adriana Patricia Roldán Sarmiento
Directora de Estudiantes de la Facultad 
de Ingeniería

María Victoria Rozo Bonilla
Secretaria de la EICEA

26 de febrero
José Manuel Campos Olaya
Auxiliar de Mantenimiento

Fredy González Rincón
Técnico de Biblioteca 

Zoraida Herrera Ferro
Directora de Alianzas de la Asociación 
de Amigos

Sandra Maritza Suárez Romero
Jefe de Procesos Académicos del 
Instituto de Postgrados - FÓRUM

27 de febrero
Ricardo Cano Macías
Profesor de la Facultad de Ingeniería

Cristina Macías Echavarría
Jefe de Comunicación Interna 

Carlos Andrés Plazas Santos
Jefe de Gestión y Calidad Administrativa 
de la Dirección de Desarrollo Humano

28 de febrero
Claudia Liliana Silva Ortiz
Directora de Estudiantes de la Facultad 
de Psicología

1 de marzo
Ana María Cardona Jaramillo
Directora del Programa de la Facultad de 
Psicología

Lina Yessenia Cifuentes Sánchez
Secretaria de la Dirección de 
Comunicación Institucional

Ana Milena Poveda Ortíz
Secretaria de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas

2 de marzo
Leonor Botero Arboleda
Directora General de Investigación 

Diana Yazbleidy Galeano Garnica
Enfermera de Seguridad y Salud en el 
trabajo

3 de marzo
María Patricia Jiménez Cotes 
Coordinadora de Comunicación Interna

Elver Alfonso Bermeo Muñoz
Director del Programa de la Facultad de 
Ingeniería

Nilson Sebastián Herazo Padilla
Asistente Graduado de la EICEA

Esperanza Hernández Cholo
Profesional del Instituto de Postgrados - 
FÓRUM

Nancy Patricia Jara Gutiérrez
Profesora de la Facultad de Medicina

Ruth Alexandra Malaver Camargo
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Cumpleaños
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Información para profesores

A partir del 1 de febrero, el señor procu-
rador General de la Nación, Dr. Alejandro Or-
dóñez, designó como procurador Auxiliar para 
Asuntos Constitucionales al Dr. Gabriel Mora 
Restrepo, quien venía desempeñándose como 
profesor de planta de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas de La Sabana.

El Dr. Mora Restrepo, que lleva más de 
diez años vinculado a la Universidad, conti-

nuará como profesor de cátedra de pregrado 
y como director de la Maestría en Derecho 
Constitucional de la cual también es profesor.

Este nombramiento constituye un reco-
nocimiento a la labor académica y profesional 
del Dr. Mora Restrepo en la Facultad de De-
recho y Ciencias Políticas de la Universidad.

La Universidad le desea éxitos en la 
Procuraduría General de la Nación 
al Dr. Gabriel Mora Restrepo

Dr. Gabriel Mora Restrepo, profesor de cátedra de pregrado y Director de la Maestría en 
Derecho Constitucional.

• El profesor Jorge Oviedo 
Albán participó el 5 de 
febrero en el seminario 
“Impacto de los Principios 
Unidroit sobre los contratos 
comerciales internacionales en 
la modernización del derecho 
de obligaciones y contratos”, 
organizado por el Colegio de 
Abogados Comercialistas de 
Bogotá.  El evento contó también 
con la participación de William 
Namén, ex magistrado de la 
Corte Suprema de Justicia; Juan 
Pablo Cárdenas, árbitro nacional 
e internacional; Javier Rodríguez, 
profesor de la Universidad 
Externado de Colombia; y 
Ernesto Rengifo, Presidente 
del Colegio de Abogados 
Comercialistas.

La convocatoria para presentar los trabajos que participarán en esta reunión estarán 
abiertas hasta el 1 de marzo de este año.

La Maestría en Pedagogía y la Facultad de Educación de La Sabana invitan a los pro-
fesores de matemáticas de los niveles de educación inicial, básica, media y universitaria del 
país, a participar en el primer encuentro  “Experiencias signifi cativas para el aprendizaje de 
la matemática” que se llevará a cabo el 6 de abril de 2013.

El propósito del encuentro es abrir un espacio de refl exión e intercambio académico 
para los profesores de matemáticas, en el cual se presentarán experiencias de aula o trabajos 
de investigación desarrollados en contextos escolares, que han logrado aportar mejoras sig-
nifi cativas en la comprensión y el desarrollo de habilidades matemáticas en los estudiantes. 

Los trabajos que sean seleccionados serán presentados a través de las modalidades 
de ponencia o póster, y serán evaluados por un equipo de profesionales en el campo de la 
pedagogía y la didáctica de la matemática, encabezados por los Doctores Martha Fandiño 
y Bruno D’ Amore.

La convocatoria está abierta para trabajos inéditos o que hayan sido presentados o publi-
cados en otros eventos. Los profesores interesados en presentar sus trabajos deben enviar un 
resumen ejecutivo del mismo, en formato Word, letra Arial 11, a doble espacio, que incluya 
la siguiente información:

• Título o nombre de la experiencia o investigación.
• Profesor o profesores participantes.
• Nombre de la institución educativa.
• Nivel escolar en el que se desarrolla (preescolar, básica primaria, básica secunda-

ria, media o universitario).
• Área de la matemática en que se llevó a cabo la experiencia o investigación (arit-

mética, geometría, algebra, estadística, cálculo, etc.).
• Descripción de la experiencia o investigación.
• Resultados observados u obtenidos.

• Conclusiones.
• Bibliografía citada.
• Datos de contacto (e-mail, número de teléfono fi jo y de celular).

El resumen no debe exceder las cinco páginas, y debe ser enviado a los correos: <maes-
tria.pedagogia@unisabana.edu.co> o <john.alba@unisabana.edu.co> antes del 1 de 
marzo de 2013.

Para obtener más información 
John Alexander Alba Vásquez 
Coordinador Académico de la Maestría en Pedagogía 
Tel. 861 6666, ext. 22308, 22103 
Celular: 321 452 0097 
Correo: john.alba@unisabana.edu.co

Cronograma del evento

21 de enero de 2013 Apertura convocatoria de trabajos

15 de febrero de 2013 Apertura inscripciones profesores asistentes al evento

1 de marzo de 2013 Cierre convocatoria 

15 de marzo de 2013 Resultados convocatoria

22 de marzo de 2013 Recepción de ponencias corregidas para publicación

5 de abril de 2013 Instalación de stands y posters

6 de abril de 2013 Encuentro

Convocatoria para profesores 

Primer encuentro de “Experiencias significativas para 
el aprendizaje de la matemática”

Breves



María José Herrera y Mateo Cano 
Gómez, estudiantes de séptimo 
semestre de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios.
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Información para estudiantes

María José Herrera y Mateo Cano Gó-
mez, estudiantes de séptimo semestre de 
Comunicación Audiovisual y Multimedios, 
fueron nombrados con la distinción Mem-
bers of the Dean’s Honour Roll para el se-
gundo semestre del 2012 en Mount Royal 
University (Canadá).

Esta distinción les fue otorgada gracias 
a su excelente desempeño académico du-
rante el intercambio que hicieron en dicha 
universidad. La condición de la mención 

consistía en obtener un promedio total del 
semestre mayor a 3,5 sobre una escala de 4 
lo que equivale a la nota máxima de “A” en 
la mayoría de las materias.

Los estudiantes demostraron prepa-
ración y competitividad en las asignaturas 
y son ejemplo de la representación de es-
tudiantes sabaneros en el exterior que han 
tenido éxito e hicieron uso efectivo de las 
opciones de movilidad que ofrece la Direc-
ción de Relaciones Internacionales. 

Estudiantes de Comunicación Audiovisual y 
Multimedios obtienen reconocimiento por su 
excelencia académica en Universidad de Canadá

Se informa a toda la comunidad 
universitaria, en especial a los estu-
diantes, que la Biblioteca prestará 
sus servicios ampliando su horario 
de atención en época de parciales. 
Adicionalmente, aquellos que lo ne-
cesiten, tendrán transporte disponible 
hasta las 8:20 p. m., ruta Portal Norte.

Fecha: del 18 de febrero al 5 de 
marzo de 2013
Horarios de atención:
Lunes a viernes: 7:00 a. m. – 
8:00 p. m.
Sábado: 8:00 a. m. – 4:00 p. m.
Propuesta del Fondo de 
estudiantes

La Biblioteca 
te acompaña 
en parciales

La ganadora del concurso “la 
nueva cara de VirtualSabana”, Clau-
dia Patricia Mosquera (Candidata a 
Magister en Didáctica del Inglés), 
estuvo el pasado viernes 22 de fe-
brero de visita en las nuevas ofi ci-
nas del Centro de Tecnologías para 
la Academia (CTA), ubicadas en 
el cuarto piso del edifi cio K, reci-
biendo su premio por haber sido la 
autora de la foto con más likes en 
facebook (270 likes). Esta foto fue 
escogida como la nueva imagen de 
VirtualSabana.

Esperamos que Claudia Patricia 
disfrute su IntelliPen y agradecemos 
a todos los miembros de la familia 
de la Universidad de La Sabana que 
participaron en el concurso e hicie-
ron posible que VirtualSabana es-
trenara su nueva imagen para este 
2013.

Claudia Patricia Mosquera es la nueva 
imagen de VirtualSabana

De izquierda a derecha: Jimmy Cardona (Secretario Académico-Administrativo del 
CTA), Claudia Patricia Mosquera y Nairo Granados (Administrador de VirtualSabana)

La ganadora del concurso “la 
nueva cara de VirtualSabana”, Clau-
dia Patricia Mosquera (Candidata a 
Magister en Didáctica del Inglés), 

Claudia Patricia Mosquera
imagen de VirtualSabana

Regresó 
Muévete Sabana 
Y tú, ¿ya conoces 
su efecto?
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Inicia la semana de “primeros parcia-
les”, por esto la Jefatura de Prevención y 
Salud, adscrita a la Dirección de Bienestar 
Universitario, recomienda a todos los estu-
diantes que:

• Cuiden sus hábitos alimenticios.
• Moderen el consumo de bebidas ri-

cas en cafeína, teína o taurina. 
• Diseñen un horario de estudio que 

garantice adecuadas horas de des-
canso y sueño.

• No consuman medicamentos sin 
prescripción médica.

• Asistan a sus monitorias y aseso-
rías académicas como parte de la 
preparación de sus exámenes.

• Busquen asesoría si consideran re-
querir estrategias para el manejo 
del estrés y/o el tiempo.

Para obtener más información:
Correo: tulineamiga20@unisabana.edu.co

En época de 
exámenes

El 7 de febrero, en el auditorio David 
Mejía Velilla, se realizó la XXI cátedra 
abierta para estudiantes del programa de Li-
cenciatura en Pedagogía Infantil en la que el 
profesor Fabián Ernesto Cruz, licenciado en 
Educación Física de la Universidad Peda-
gógica Nacional, habló sobre la importan-
cia del lenguaje corporal como herramienta 
para la comunicación en el bilingüismo.

Su objetivo fue dar a entender a los par-
ticipantes la importancia de los movimien-
tos corporales para tener éxito a la hora de 
comunicarse con los estudiantes, tanto para 
identifi car las actitudes de los alumnos y sus 
diferentes interpretaciones, como para reco-
nocer las reacciones propias como maestro 
y persona en diferentes circunstancias.

La charla fue dirigida a los estudiantes 
del programa de Licenciatura en Pedagogía 
Infantil de La Sabana a quienes señaló que 
para los pedagogos es importante conocer 
su propio cuerpo, pues así sabrán de qué 
manera suelen comunicarse, cuál será su 
respuesta frente a distintas situaciones y en 
qué aspectos debe mejorar. En esto enfatizó 
compartiendo sus experiencias personales, 
lo que generó empatía e interés en el público 
y logró que este comprendiera el tema. 

Cátedra abierta 

Lenguaje corporal, 
segunda lengua 
para entender a 
los alumnos

El objetivo principal del grupo era 
asegurar la garantía integral de los dere-
chos de la niñez indígena.

Guiomar Astrid Ricaurte Molina, gra-
duada de la Maestría en Dirección y Gestión 
de Instituciones Educativas de la Facultad 
de Educación de La Sabana, hizo parte del 
grupo encargado de preparar y presentar el 
documento “Recomendaciones para la ga-
rantía de los derechos de la niñez indígena 
en Colombia”, como profesional del equipo 
de atención a grupos étnicos del Ministerio 
de Educación Nacional —MEN—.

 Su trabajo aporta un archivo donde 
se agrupan fases de intervención, accio-
nes y recomendaciones específi cas para la 
institucionalidad; también adjunta el caso 
de Barranco Minas, modelo para la inter-
vención construido colectivamente, para 
promover el ejercicio y la garantía de los 
derechos de los niños y niñas de veintinue-
ve comunidades indígenas.

Este archivo fue producto del foro 
“Niñez indígena: entre la exclusión y el 
exterminio”, proyectado a la agenda pú-
blica el 24 de noviembre de 2011 con el 
propósito de dar a conocer la situación de 
vulneración de derechos que vive la niñez 
indígena en Colombia y diseñar respuestas 
oportunas a esta.

Con esta proyección y como resulta-
do al foro se crea la Proposición No. 047 
del 16 de diciembre, donde se solicita la 
conformación de una mesa de seguimiento 
conformada por entidades del orden nacio-
nal. Su objetivo principal es velar por el 
cumplimiento de las políticas públicas con 
enfoque diferencial y asegurar la garantía 
integral de los derechos de la niñez indí-
gena, por esto se desarrolla el documento 
titulado “Recomendaciones para la ga-
rantía de los derechos de la niñez indí-
gena en Colombia”.

Graduada de la Facultad de Educación hace parte 
del equipo de atención a grupos étnicos

Guiomar Astrid Ricaurte 
Molina, graduada de la 
Maestría en Dirección y 
Gestión de Instituciones 
Educativas de la Facultad de 
Educación.

Guiomar Astrid Ricaurte Guiomar Astrid Ricaurte Guiomar Astrid Ricaurte Guiomar Astrid Ricaurte 
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El graduado incursionó en el perio-
dismo redactando noticias para Colprensa 
cuando aún estaba en la Universidad. Tra-
bajó como reportero en noticieros de televi-
sión, como TV Hoy, cuando lo dirigía el ex 
presidente Andrés Pastrana, de quien tam-
bién fue Secretario de Prensa, entre 1998 y 
2000. 

La experiencia en periodismo le ha per-
mitido dedicarse en los últimos años a la co-
municación corporativa, de las que destaca 
como las experiencias más enriquecedoras 
el diseño de la estrategia de la Cumbre de 
las Américas y la del fallo de la Corte In-
ternacional de Justicia de La Haya sobre el 
referendo limítrofe con San Andrés y Nica-
ragua. 

En este sentido, Otto resaltó que “no se 
puede ser estratega, o generar una campaña, 
si no se tiene la formación en periodismo, 
ya que el estratega debe conocer cómo los 
periodistas procesan los mensajes tácticos”. 

Fue Cónsul en Houston desde principios 
del 2001 hasta agosto de 2002; luego de esto 
permaneció en Estados Unidos, donde tam-
bién ejerció el periodismo y la comunicación 
corporativa, con un reto adicional: incluir la 
multiculturalidad, “pues la población en Co-
lombia es más homogénea y, por lo tanto, la 
comunicación es más sencilla”, comentó. 

En su nuevo cargo, Otto tiene el com-
promiso de comunicar los resultados del 
gobierno, pues considera que se “han hecho 
cambios sustanciales en muchas cosas que 
sin duda nos van a cambiar la vida, la revo-
lución agrícola, la restitución de tierras, el 
tema de víctimas, la educación gratuita, son 
temas de impacto social. Por tanto, mi deber 
es aportar para que este país conozca lo que 
el gobierno ha hecho”.

De su época en la Universidad re-
cuerda las fascinantes clases del profesor 
Andrés Samper, por quien conserva un es-
pecial cariño. “Como le preguntaba tanto 
y no le dejaba dar clases, me dijo un día: 
‘le voy a dar dos turnos de preguntas por 
clase’, me tocó racionar mis preguntas… 
Veíamos Institucionales Internacionales, 
Geopolítica… Temas muy interesantes, 
que era importante discutir”. 

“Me siento muy orgulloso, muy feliz, 
creo que estudié en la mejor Facultad de 
Comunicación y pertenecí a la generación 
de oro, todos mis compañeros alcanzaron 
puestos muy altos, llegamos a los medios 
en la transición de lo empírico a lo aca-
démico, y la buena preparación de la Uni-
versidad nos permitió responder a lo que 
pedían los medios de la época”, comentó el 
periodista mientras evocaba recuerdos de 
su estancia en La Sabana.

Otto Gutiérrez, Secretario de Prensa de la Presidencia de la República

“Estudié en la mejor Facultad de 
Comunicación y pertenecí a la 
generación de oro”

Los torneos deportivos internos para 
estudiantes que ha venido promocionando 
la Coordinación de Desarrollo Deportivo 
de la Universidad han generado un espa-
cio de integración y de recreación para los 
estudiantes.

Zulma Rincón Villamarín ha sido par-
tícipe en varias oportunidades de este tor-
neo en la rama de Voleibol Mixto y afi rma 
que gracias a esta experiencia ha podido 
involucrarse por medio del deporte con 
personas diferentes a las de su carrera y así 
generar nuevos lazos de amistad.

Al respecto asegura: “a nivel personal 
creo que este tipo de torneos permiten que 
el estudiante desarrolle ciertas habilidades, 
entre ellas una mayor capacidad de análisis 
y de concentración”.

Esta estudiante de Comunicación So-
cial y Periodismo puede decir que gracias 
a la oportunidad que le brinda el área de 
Deportes, por medio de estos torneos, pue-
de realizar otro tipo de actividades aparte 
de las académicas que le dejan como ense-
ñanza el trabajo en equipo, la tolerancia y el 
juego limpio.

Torneos internos, un medio de 
integración deportiva

Zulma Rincón, participante de los torneos internos de la Universidad.

Charla sobre Doble 
Titulación, maestrías 
e inglés en Australia

Lunes 25 de febrero
1:00 p.m.
Lunes de Recital
Concierto especial de apertura a cargo 
del tenor lírico Carlos Godoy y sus 
estudiantes del Ensamble Opera Breve 
Studio
Lugar: Auditorio 1, Edifi cio K
 
Martes 26 de febrero
12:00 m.
Grados programas de pregrado
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla

Jueves 28 de febrero
12:00 m.
Jueves de Cuentería: ‘ese o ese, es otro 
cuento’
Cuentero Pablo Torres
Lugar: Arena Sabana
 
Viernes 1 de marzo
12:00 m.
Viernes de Música en Vivo
Presentación del grupo de salsa Sabana 
de Primera
Lugar: Zona verde frente a la Casa de 
Desarrollo Cultural (al lado del Mesón 
de La Sabana)

Fecha: miércoles 27 de febrero de 
2013
Hora: 12:00 m. – 1:00 p. m.
Lugar: Vestíbulo Norte
Invitado: David Harrison, Senior 

Regional Manager, Macquarie 
University

Regional ManagerRegional Manager
UniversityUniversityUniversityUniversity

Otto Gutiérrez, Secretario de Prensa de la Presidencia de la RepúblicaOtto Gutiérrez, Secretario de Prensa de la Presidencia de la República
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La Dirección de Relaciones Internacionales informa a los estudiantes sobre los nuevos convenios que se suman a la actual oferta de programas de movilidad para estudios en el 
exterior en el segundo semestre de 2013:

Universidad País Tipo de 
movilidad Condiciones especiales

Hochschule Osnabrück
University of Applied Sciences

(www.hs-osnabrueck.de)

Osnabrück
Alemania

Semestre 
Universitario 
(clases en 
inglés)

Paga en La Sabana

Universidades en convenio ASCUN–CIN 
(www.cin.edu.ar/universidades.html) Argentina Semestre 

Universitario

Paga en La Sabana. Además, 22 universidades del convenio ofrecen 
plazas para 2013-2 que incluyen alojamiento y alimentación. Cupos 
limitados para Colombia.

University of Sydney
(www.sydney.edu.au) Sydney

Australia
Semestre 
Universitario

Paga en La Sabana. Ofrece fondos del gobierno de Australia para 
tres estudiantes de La Sabana, que se adjudicarán a través del Fondo 
para la Movilidad Internacional.

Victoria University
(www.vu.edu.au)

Melbourne
Australia

Semestre 
Universitario Paga en La Sabana

FH Kufstein Tirol
University of Applied Sciences

(www.fh-kufstein.ac.at)

Kufstein
Austria

Semestre 
Universitario
(clases en 
inglés)

Paga en La Sabana

Soongsil University
(eng.ssu.ac.kr/web/eng)

Seúl
Corea

Semestre 
Universitario
(clases en 
inglés)

Paga en La Sabana

ENIT - Ecole Nationale d’ Ingénieurs de Tarbes
(www.enit.fr)

Tarbes
Francia

Semestre 
Universitario Paga en La Sabana

ESC Rennes School of Business
(www.esc-rennes.fr/index.php/en/programmes/ex-

change-programmes)

Rennes
Francia

Semestre 
Universitario
(clases en 
inglés)

Paga en La Sabana

Doble Grado
EICEA
(clases en 
inglés)

Paga en La Sabana

Doble 
Titulación
EICEA
(clases en 
inglés y 
francés)

50% en La Sabana
€ 13,000 en ESC Rennes

Università di Bologna
(www.unibo.it)

Bologna
 Italia

Semestre 
Universitario
(clases en 
italiano)

Paga en La Sabana

Universidad del Noroeste, A.C. Tampico
(www.une.edu.mx/mod2005/carreras/licenciaturas.htm)

Tamaulipas
México

Semestre 
Universitario Paga en La Sabana. Universidades dentro del programa PAME-

UDUAL. Cada una ofrece una plaza parcial (exención de matrí-
cula) y una plaza completa (exención de matrícula, alojamiento y 
alimentación).

Universidad Católica Santa María La Antigua
(usmapanama.com/facultades-2/)

Ciudad de Panamá 
Panamá

Semestre 
Universitario

Universidad Femenina del Sagrado Corazón
(www.unife.edu.pe)

Lima
Perú

Semestre 
Universitario

Universidad San Ignacio de Loyola
(www.usil.edu.pe)

Lima
Perú

Semestre 
Universitario Paga en La Sabana

Consulta el listado completo de universidades con las cuales 
existen convenios de movilidad en <http://www.unisabana.edu.co/
unidades/internacional/movilidad-para-estudiantes-de-la-sabana/>.

La convocatoria para recepción de aplicaciones se cierra 
el 5 de abril. No obstante, tan pronto se identifi que el interés por 
una universidad, consultar con la Jefatura de Movilidad y Recursos 

Internacionales las fechas límite de envío de documentos a la uni-
versidad escogida.

Para obtener más información:
Jefatura de Movilidad y Recursos Internacionales
Correo: internacionales@unisabana.edu.co
Tel. 861 6666, ext. 11331, 11321

Nuevos convenios de movilidad, ¡más oportunidades 
en el exterior para 2013-2!


