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Facultad de Medicina 

Nueva especialización: 
Cuidado Intensivo Pediátrico

La Dirección de Sistemas y Tecno-
logías de la Información pone a dispo-
sición de la comunidad universitaria un 
nuevo servicio de telefonía mediante el 
cual todos los empleados de la Universi-
dad pueden llevar su extensión telefóni-
ca a cualquier lugar.

Consiste en instalar un software en 
el dispositivo móvil del empleado, con 
el que se puede confi gurar y utilizar la 
extensión telefónica asignada desde 
cualquier lugar, ya sea dentro o fuera de 
las instalaciones de la Universidad y por 
medio de una conexión WiFi.

Lleve su extensión 
telefónica a donde quiera

La Dirección de Relaciones Internacionales 
informa a los estudiantes interesados en realizar un 
programa de movilidad en el segundo semestre del 
año, que se encuentra abierta la convocatoria para 
aplicaciones.

De los 156 convenios institucionales que La 
Sabana tiene con universidades e instituciones in-
ternacionales, 61 aplican actualmente para mo-
vilidad de estudiantes dentro de los siguientes 
programas:

• Semestre universitario en el exterior: reali-
zar uno o dos semestres en una universidad en 
el exterior en convenio con La Sabana. 

• Doble grado y doble titulación: en los úl-
timos semestres del pregrado cursar un pos-
grado (doble titulación) o los últimos años 
de un pregrado (doble grado) en una uni-
versidad en el exterior en convenio con La 
Sabana, y al terminar se recibe el título co-
rrespondiente al programa cursado en cada 
universidad (La Sabana y la internacional)

• Inglés en el exterior: convenios con universi-
dades en Estados Unidos, Australia y Canadá.

• Programa SÍGUEME de Movilidad Nacio-
nal: realizar uno o dos semestres en una de las 
once universidades colombianas con Acredi-
tación Institucional integrantes del convenio.

Los programas y requisitos de aplicación se 
encuentran en:
<www.unisabana.edu.co/unidades/internacional/>. 

Horarios de atención:
Martes y jueves 9:00 a. m. ̶  12:00 m. 
y 2:00  ̶  5:00 p. m.
Viernes 9:00 a. m.  ̶  12:00 m.

Para obtener más información:
Correo: internacionales@unisabana.edu.co
Tel. 861 6666, ext. 11321 / 11331
Twitter: @LaSabanaAbroad 
Facebook: Internacionales La Sabana 
Messenger: lasabana.internacional@hotmail.com

Abierta convocatoria de 
movilidad internacional 

2013-2

Miércoles de Ceniza

Inicia tu 
camino a 
la reflexiónEste servicio hace parte de la nueva 

plataforma de telefonía de última gene-
ración que fue adquirida e implementada 
pensando en la dinámica actual en la que 
se desarrollan las comunicaciones en la 
Universidad, así como en las necesida-
des de los usuarios.

Esta nueva tecnología soporta la 
gran mayoría de los sistemas operativos 
móviles (IOS, Android, Java, y Win-
dows Mobile 6), y dispositivos que van 
desde smartphones sofi sticados tal como 
el iPhone, hasta teléfonos de funciones 
sencillas con un plan de transmisión de 
datos.

Mediante la resolución No. 540 del 21 de septiembre 
de 2011 del Consejo Superior de la Universidad y la 
resolución No. 334 del Ministerio de Educación Nacional 
del 21 de enero de 2013, se aprobó el Registro Califi cado 
para el programa de Especialización en Cuidado Intensivo 
Pediátrico, nueva especialidad médico-quirúrgica de la 
Facultad de Medicina. 

Se trata de una segunda especialidad, dirigida a la 
formación de médicos pediatras especializados en el cuidado 
del paciente con un rango de edad comprendido entre un mes 

de vida y dieciocho años en estado crítico, es decir aquellos 
cuya enfermedad ha alcanzado un nivel de severidad tal que 
representa una amenaza actual o potencial para su vida, pero 
al mismo tiempo son susceptibles de recuperación. 

Aunque es una especialidad joven en el país, el adve-
nimiento de nuevas tecnologías en salud y el desarrollo 
de unidades de cuidado intensivo a lo largo del territorio 
nacional han generado un aumento en el requerimiento de 
médicos entrenados en el área.

Ver pág. 2
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Historia y significado 
del Miércoles de Ceniza

13 de febrero de 2013

El jueves 14 de febrero se 
celebrará una Misa solemne en 
conmemoración al inicio de la 
labor apostólica del Opus Dei con 
mujeres (1930) y de la fundación 
de la Sociedad Sacerdotal de la 
Santa Cruz (1943), que permitió 
la ordenación sacerdotal en el 
Opus Dei.

La Eucaristía contará con el 
acompañamiento del coro de estu-
diantes de la Universidad.

Hora: 12:20 m.
Lugar: Oratorio Principal.

Santa Misa en 
conmemoración 
del 14 de febrero

Con el Miércoles de Ceniza empie-
za el tiempo de Cuaresma que nos 
lleva a la celebración de la Semana 

Santa. Es un tiempo de penitencia, purifi -
cación y conversión. 40 días en los que la 
Iglesia nos invita a volver nuestro corazón 
hacia Dios.

Antiguamente los judíos acostumbra-
ban a cubrirse de ceniza cuando hacían 
algún sacrifi cio. Los ninivitas también usa-
ban la ceniza como signo de su deseo de 
conversión de su mala vida a una vida con 
Dios.

En los primeros siglos de la Iglesia, las 
personas que querían recibir el Sacramen-
to de la Reconciliación el Jueves Santo, se 
ponían ceniza en la cabeza y se presentaban 
ante la comunidad vestidos con un “hábito 
penitencial”. Esto representaba su voluntad 
de convertirse.

En el 384 d. C., la Cuaresma adquirió 
un sentido penitencial para todos los cristia-
nos y desde el siglo XI, la Iglesia de Roma 
acostumbra poner las cenizas al iniciar los 
40 días de penitencia y conversión. El pe-
riodo de Cuaresma también fue usado para 
preparar a los que iban a recibir el Bautismo 
la noche de Pascua, imitando a Cristo con 
sus 40 días de ayuno.

Las cenizas que se utilizan, se obtienen 
quemando las palmas usadas el Domingo de 
Ramos del año anterior. Esto nos recuerda 
que lo que fue signo de gloria pronto se re-
duce a nada.

La imposición de ceniza es una costum-
bre que nos recuerda que algún día vamos a 
morir y que nuestro cuerpo se va a convertir 
en polvo. Nos enseña que todo lo material 
que tengamos aquí se acaba. En cambio, 
todo el bien que tengamos en nuestra alma 
nos lo vamos a llevar a la eternidad. Al fi nal 
de nuestra vida, solo nos llevaremos aquello 
que hayamos hecho por Dios y por nuestros 
hermanos los hombres.

¿De qué manera se puede comenzar 
mejor la Cuaresma? Renovando la fe, la 
esperanza, la caridad. “Esta es la fuente del 
espíritu de penitencia, del deseo de purifi ca-
ción. La Cuaresma no es solo una ocasión 
para intensifi car nuestras prácticas externas 
de mortifi cación: si pensásemos que es solo 
eso, se nos escaparía su hondo sentido en 
la vida cristiana, porque esos actos externos 
son —repito— fruto de la fe, de la esperan-
za y del amor” (San Josemaría Escrivá, Es 
Cristo que pasa, n. 57).

Vivamos esta celebración 
en el Campus

El Mesón de La Sabana ofrecerá 
un menú especial y un delicioso postre. 
Adicionalmente, habrá venta de helados 

de Mimo´s en el Edifi cio K y Mr. 
Mango frente al Edifi cio H.

Fecha: miércoles 13 de febrero de 2013.

Hora: Santa Misa (con imposición de la ceniza) 7:20 a. m. y 12:20 p. 

m. Durante todo el día, cada 20 minutos se realizará una Liturgia de la 

Palabra e imposición de la ceniza.

Lugar: Oratorio principal.

Habrá confesores disponibles desde las 7:20 a. m.

Las palabras que se usan para la imposición de cenizas son: 

•  “Recuerda que polvo eres y en polvo te convertirás”.

•  “Arrepiéntete y cree en el Evangelio”.
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El 25 de enero se celebró en el Oratorio Principal de la Universidad una Santa 
Misa por las almas de los cuerpos que se encuentran en el Anfi teatro de Anatomía.

Esta Misa buscó también “fomentar en los estudiantes la conciencia de que los 
cuerpos, así como sus partes y órganos, pertenecieron a seres humanos, por lo que 
deben ser tratados con el respeto y cuidado correspondiente, dado que la dignidad de la 
persona trasciende aún después de la muerte”, afi rmó el Dr. Kemel Ghotme, profesor 
de Morfofi siología de la Facultad de Medicina.

Estos cuerpos actúan como un recurso valioso para las Facultades de Ciencias 
de la Salud, puesto que proporcionan la oportunidad de la verifi cación física de los 
conceptos que se adquieren en las clases y los libros de manera teórica.

La dignidad trasciende aún 
después de la muerte

Lleve su extensión 
telefónica a donde quiera

Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Cuando Shirozo Peliko, un joven 
oriental, llegó por primera vez a una ciu-
dad suramericana jamás imaginó los su-
cesos que afrontaría al interactuar con una 
espontánea cultura, para él, muy exótica. 
Sin haber dejado nunca antes su querida 
Miyasaki, donde había pasado toda su vida 
en medio de fi nas sedas y pulidos muebles, 
y aprendiendo español de manera juiciosa, 
quiso visitar de una vez un lugar distante 
para demostrar el dominio de la lengua de 
Cervantes.

Con una sonrisa permanente, que 
alumbraba su diminuta estatura, y con re-
petidas inclinaciones de cabeza, de un mo-
mento a otro ya saludaba a paso lento y sin 
cesar a los miles de transeúntes en una zona 
comercial. Las perfectas califi caciones en 
sus clases habían ampliado la seguridad 
para defenderse en cualquier medio his-
panohablante; pero templar el gigantesco 
eslabón entre la cultura y la lengua requie-
re, sin duda, de otras condiciones. Al pre-
tender informarse en un cartel de mediano 
tamaño, la sincera sonrisa desapareció de 
forma abrupta y fue invadido sólo por el 
terror: “Corte de niños, corte de caballeros, 
corte de damas”. “¿Acaso el mundo no ha-
bía superado ya los tiempos bárbaros?”, se 
preguntó Shiro. Y lo peor: le fi jaban precio 
a cada oferta. “¿Será un rito extraño?”. Su 
pánico se duplicó cuando escuchó: “Ven-
go a que me haga las uñas”. ¿Acaso en esa 
ciudad la gente carecía de uñas? “Hágame 
también los pies”. ¿Había personas sin pies 
y los mandaban a hacer?

Después de salir corriendo sin inte-
rrupción por más de siete kilómetros y 
jadeando, le parecía haber visto resbalar 
en ese espantoso lugar algunos emplastos 
y mejunjes de varias cabezas femeninas. 
Junto a las imágenes pavorosas de másca-
ras blancuzcas y pelos erizados, no se con-
venció mucho de que los avisos pequeños 
correspondieran a la intención que anun-
ciaba el más grande: “Sala de Belleza”.

Luego de casi dos horas y ya un poco 
calmado, Shiro decidió buscar un sitio ade-
cuado para comer. A pocos metros, podía 
leer: “Sancocho, bandeja paisa, ajiaco”. 
Los platos (algunos ya situados en muchas 
mesas) le parecían muy apetitosos, pero 
ninguna de esas palabras se asociaba con el 
español que había estudiado. Un camarero 
se dirigió a un comensal: “No hay papa. 
¿Le sirvo yuca?”. Shiro sonrió con ampli-
tud y, evocando en un misterio de coinci-
dencia los sonidos de su lejano terruño, se 
dijo en español: “Yosicomoyuquita”.

 “¡Hoy está haciendo un sol…!”, se 
quejaba alguien a su lado. “¿Acaso son va-
rios los soles que alumbran a Occidente?”. 
Hasta ese momento, siempre había pensa-
do que él y el Sol (uno, no más) procedían 
de las mismas latitudes. Otra vez dirigió 
su vista al gigantesco menú y, de pron-
to, sus rasgados ojos se redondearon. Era 
otra oferta, ante la cual nunca cedería; sus 
principios, muy arraigados, le impedían 
proceder de acuerdo con esa tentación: él 
siempre había respetado los bienes ajenos. 
Muy cerca del “ajiaco”, del “mondongo”, 
del “tamal”, leyó, de manera muy clara: 
“Róbalo”. ¡Nunca!

El hambre aumentaba, pero la esperan-
za de calmarla llenó su ser. Recobrada otra 
vez su habitual y acostumbrada sonrisa, 
trepó a un autobús donde otras personas in-
gresaban precipitadamente. Después de al-
gunas paradas, decidió acomodarse en una 
silla. Había algo extraño: le parecía expe-
rimentar eso que llaman “déjà vu”; las ca-
lles, las casas, las tiendas se asemejaban a 
otras ya conocidas. Después de cuatro ho-
ras de un recorrido circular, se bajó. Ya en 
la acera, con el hambre en el punto crítico 
y avanzando algunos pasos, giró la cabe-
za solo para asegurarse de que no se había 
confundido. Efectivamente, en el frente del 
vehículo y arriba decía: “Alimentador”.

Una bebida podría suplir por un ins-
tante el alimento. Leyó otro aviso más y se 
sintió feliz de probar un café, quizás el más 
famoso del mundo, aclarando que él no lo 
pagaría, pues se ajustaba a otra oferta, esta 
vez fi jada justo arriba de la caja registrado-
ra. Un gerente gruñón persuadió al intimi-
dado Shiro para sacar el dinero, a pesar de 
que en el anuncio seguía leyéndose: “Exija 
la factura de compra. De lo contario, su 
producto resultará gratis”, y él no la había 
exigido. ¿Será eso publicidad engañosa? 

Por lo menos, descubrió que la gene-
rosidad se practica en muchísimos lugares 
del mundo. En una tienda de ropa decía: 
“Pantalones gratis”, y él tomó el suyo, 
nada más, pues pensaba en el prójimo y 
en algunos más necesitados. Salió de allí 
a paso tranquilo. Sin embargo, un emplea-
do, detrás del mostrador, empezó a gritar, 
mientras señalaba a Shiro: “¡Un ladrón, un 
ladrón!”. Y esas palabras sí las conocía el 
oriental muchacho.

Dejó en el suelo el pantalón y tomó el 
primer taxi a su alcance, implorándole al 
conductor: “¡Al aelopuelto, pol favol!”.

Con vuestro permiso.

Un mundo raro
Letras de Campus

Por Jairo Valderrama V.

Este servicio es compatible con los 
siguientes dispositivos:

• iPhone 4, 4S y 5
• iPad 1, 2, 3 y 4
• Celulares y tabletas con 

sistemas operativos Android 
superiores a la 3.0

• Computadores portátiles con 
sistema operativo Windows 7

• Mac OS x 10.6, 10.7

Esta tecnología aún no está compati-
ble con Windows 8 ni con Mac OS x 10.8.

Las aplicaciones que se instalan en 
estos dispositivos para el funcionamiento 
de la extensión son gratuitas.

Asimismo, el software instalado per-
mite, en computadores portátiles y iPad, 
contar con otros servicios a parte de lla-
madas:

• Conocer el estado de disponibi-
lidad de un usuario del sistema 
de telefonía.

• Consultar el Directorio de la 
Universidad.

• Enviar mensajes instantáneos 
a los usuarios del sistema de 
telefonía.

Para el resto de dispositivos estará 
habilitado únicamente el servicio de lla-
madas.

Esta nueva tecnología de comuni-
caciones apoyará de manera directa al 
nuevo proyecto de fl exibilidad laboral, 
permitiendo a los empleados vinculados 
mantener un contacto permanente con 
toda la comunidad académica y adminis-
trativa, inclusive consultando el directo-
rio de toda la Universidad.

Adicionalmente, el servicio le per-
mite instalar la extensión en su compu-
tador o en su equipo thin client (cliente 
liviano) y a través de ellos realizar se-
siones de chat con cualquier persona que 
también tenga instalado este servicio en 
su computador.

Para acceder a este servicio, los 
empleados deben llamar a la mesa de ayuda 
a la extensión 34444, también pueden 
escribir su solicitud al correo electrónico 
<service.desk@unisabana.edu.co>
o dirigirse directamente a las ofi cinas de 
la mesa de ayuda ubicadas en la Casa del 
Bosque cerca a la entrada del Puente del 
Común. 

Con este servicio, la Universidad 
mejorará sustancialmente la comuni-
cación entre todos los integrantes de la 
comunidad académica y administrativa 
y se obtendrán benefi cios como dispo-
nibilidad, productividad, equilibrio entre 
trabajo y vida personal, movilidad en las 
actividades de la institución y reducción 
de costos.

Vivamos esta celebración 
en el Campus

El Mesón de La Sabana ofrecerá 
un menú especial y un delicioso postre. 
Adicionalmente, habrá venta de helados 

de Mimo´s en el Edifi cio K y Mr. 
Mango frente al Edifi cio H.
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Victoria Cruz de Medina, directora 
de Relaciones Internacionales de la Uni-
versidad, fue recientemente nombrada 
como miembro del Consejo Directivo de 
CAMPUS-OUI, programa de la Organi-
zación Universitaria Interamericana, or-
ganización de la cual la Universidad es 
socia y en la que la Dra. Cruz es Conseje-
ra Regional para Colombia.

Su objetivo es promover espacios de 
interacción entre las instituciones miem-

bros para la refl exión, diálogo y acción 
sobre las temáticas centrales del mundo 
universitario, las claves para la formación 
en valores y el análisis crítico de las ten-
dencias mundiales de la educación supe-
rior y su aplicación concreta en nuestras 
universidades.

El Consejo quedó conformado por 
la Universidade Federal Fluminense de 
Brasil, la Universidad de Costa Rica, la 
Universidad Metropolitana de Venezuela 

y la Universidad Veracruzana de México, 
liderado por el Director de CAMPUS de 
la Universidad Técnica Particular de Loja 
(Ecuador).

Por ser parte del Consejo, la Dra. 
Cruz liderará el programa Movilidad-
OUI, enfocado en favorecer la movilidad 
internacional virtual y/o física entre las 
Instituciones de Educación Superior aso-
ciadas a la Organización.

Directora de Relaciones Internacionales, 
miembro del Consejo Directivo Internacional

Consejo Directivo de CAMPUS OUI: de izq. a der.: Roberto Beltrán Zambrano, director Ejecutivo de CAMPUS-OUI; prof. 
Sidney Luiz De Matos Mello, vicerrector Universidad Federal Fluminense; Victoria Cruz de Medina, directora de Relaciones 
Internacionales de la Universidad de La Sabana; Ángel Antonio Fernández Montiel, director de Relaciones Internacionales de la 
Universidad Veracruzana; MSc. Ruth de la Asunción Romero, vicepresidente de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica; y 
Diego Diaz Martín, jefe del Departamento de Estudios Ambientales de la Universidad Metropolitana de Venezuela. 

La Dirección de Relaciones Internacio-
nales invita a la comunidad universitaria a 
las charlas de esta semana sobre oportuni-
dades de formación en el exterior.

Se hablará de doble titulación y maes-
trías en el Foro Europeo - Escuela de Nego-
cios (España).

Fecha: martes 12 de febrero.
Hora: 12:00 m. – 1:00 p. m.
Lugar: Vestíbulo Norte.
Invitado: Jesús Jorge Martínez Ronquillo, 
director Académico del Foro Europeo.

Intercambios y Maestrías en ESC Rennes 
– Francia.
Fecha: martes 12 de febrero.
Hora: 2:00 p. m. – 3:00 p. m.
Lugar: Vestíbulo Sur.
Invitada: Caroline Jouanin, International 
Development and Admissions Coordinator

Conoce la programación de las charlas de 
febrero en: 
<www.unisabana.edu.co/unidades/
internacional/noticias-eventos-y-opinion/
eventos/>

Asiste a las 
charlas sobre 
estudios en 
España y Francia

Dennis Yu es experto en medición y 
mercadeo a través de Facebook, en análisis 
de técnicas de marketing, así como en desa-
rrollo y optimización de temas de campañas 
de mercadeo digital.

El también fundador y CEO de BlitzMe-
trics estuvo el 31 de enero en la Universidad 
dictando una charla acerca de la implemen-
tación de técnicas de medición y análisis de 
interacción en redes sociales.

Yu, explicó a los asistentes la importan-
cia de incluir la medición en las redes socia-
les y los resultados que pueden obtenerse tras 
la implementación de técnicas de marketing 
digital.

Asimismo, se refi rió al impacto que tie-
ne la medición cuantitativa y cualitativa en 
el buen desarrollo del trabajo del communi-
ty manager, “la única forma de evaluar la 
gestión y el trabajo, es midiendo resultados. 
Toda campaña de mercadeo lo necesita, no 
solo sirve de guía, también sugiere mejoras a 
la campaña”, afi rmó.

Frente al panorama del uso de las redes 
sociales en Latinoamérica, Yu aseguró que 
Colombia se encuentra a la vanguardia, des-

Experto internacional 
en redes sociales visitó el Campus

tacando a La Sabana, respecto al uso activo 
de estas herramientas.

Resaltó que los estudiantes, al desa-
rrollar más habilidades frente al manejo de 
estas técnicas, pueden intercambiar cono-
cimiento con sus profesores y hacer que el 
trabajo en las aulas de clase sea más activo, 
“se trata de propiciar y reforzar un proceso 
educativo basado en la relación de doble 
vía” explicó. 

Asimismo, considera que las univer-
sidades deben tener presente que el traba-
jo de posicionamiento de la marca en las 
redes sociales funciona como un canal de 
atención con los miembros que hacen parte 
de la misma, “las universidades acompa-
ñan la vida de las personas en su quehacer 
académico, de allí la importancia y la fun-
cionalidad que tiene el buen uso de estas”.

De hecho, durante la conferencia, 
tomó como ejemplo la idea de negocio de 
un estudiante de La Sabana, que consiste 
en la venta de cuadernos para niños de diez 
a diecisiete años, y cuya divulgación se 
hace a través de Facebook. Lo curioso y 
lo que resalta este experto, es que la página 

Dennis Yu, experto en medición y mercadeo a través de Facebook junto a Juan 
Aldaz, profesor de Marketing Electrónico de la Esuela Internacional de Ciencias 
Económcias y Administrativas.

nternacionalización

tenía más comentarios de las personas frente 
a la venta de cuadernos que seguidores.

Finalmente, Yu destacó la importancia 
que tienen las publicaciones en las redes so-

ciales, pero insistió en que “las marcas deben 
tener un comportamiento natural, pues a los 
amigos no se les está vendiendo todo el tiem-
po”, señaló.
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De acuerdo con la Fundación Banco 

Nacional de Sangre Hemolife, por cada unidad 
de sangre donada (450 cm3) se pueden salvar 
hasta 3 vidas, que pueden hacer la diferencia 
entre la recuperación y la muerte de personas 
gravemente enfermas.

La Jefatura de Prevención y Salud, desde 
la Dirección de Bienestar, invita a todos los 
miembros de la comunidad universitaria 
a participar activamente de la Jornada de 
Donación de Sangre que se realizará el 
miércoles 13 y el jueves 14 de febrero de 2013. 

Hora: 9:00 a. m. – 4:00 p. m.
Lugar: unidad móvil de Hemolife, 

ubicada en la punta del lago, frente al 
Edifi cio H.

 
Requisitos para donar sangre
• Tener una edad entre los 18 y 65 años.
• Contar con un peso mínimo de 50 Kg.
• Tener en cuenta el periodo mínimo 

que debe transcurrir desde la 

Mueve tu corazón
                        y rompe tus mitos: dona sangre

última vez que se donó sangre (3 
meses para hombres y 4 meses para 
mujeres).

• Tener en cuenta el periodo mínimo 
que debe transcurrir después de 
haberse realizado un tatuaje o 
piercing (1 año).

• Tener en cuenta el periodo mínimo 
que debe transcurrir después 

de haberse realizado alguna 
intervención quirúrgica (1 año).

• Tener en cuenta la edad en la que 
padeció hepatitis, si ha sufrido de 
esta enfermedad. Si fue antes de los 
10 años de edad y cumple con los 
demás requisitos, puede donar. 

• Tener en cuenta el periodo mínimo 
que debe transcurrir después de 

haber recibido la última dosis de 
cualquier antibiótico (3 semanas). 

 
Benefi cios de donar sangre
• Satisfacción personal de haber 

realizado un acto altruista y solidario.
• Acreditación como donante por 

medio de un carné.
• Disminución de riesgo de infarto.
• Mejoría en la oxigenación de la 

sangre.
• Disminución de niveles de colesterol 

y triglicéridos.
• Aumento de la capacidad física.
 
Para obtener más información:

Centro Médico 
Edifi cio F
Tel. 861 5555, ext. 20222 o consulta 
con el personal de Hemolife que estará 
durante la Jornada de Donación en el 
campus. 

La Biblioteca ofrece a sus usuarios el 
acceso a Passport GMID, base de datos em-
presarial que provee estadísticas y estudios 
sobre industrias, países y consumidores. 

Contiene una amplia gama de discipli-
nas, siendo un recurso indispensable para 
estudiantes, profesores e investigadores con 
énfasis en áreas como:

• Negocios Internacionales
• Mercadeo
• Administración
• Finanzas 
• Economía
• Gastronomía
• Turismo
• Hotelería
• Ciencias Sociales
• Relaciones Internacionales
• Ingeniería Industrial

Invitamos a toda la comunidad universi-
taria a consultar esta nueva herramienta a tra-
vés de la página web de la Biblioteca <www.
unisabana.edu.co/biblioteca>, opción Bases 
de datos, Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas —EICEA—.

Asimismo, se invita a toda la comuni-
dad, especialmente a docentes, investigado-
res y estudiantes, a una capacitación para el 
uso de esta herramienta.

Capacitador: Gustavo Gómez, proveedor
Fecha: miércoles 13 de febrero de 2013
Hora: de 4:30 p. m. – 5:30 p. m.
Lugar: Biblioteca, primer piso, sala virtual

Capacitación en 
la base de datos 
Passport GMID

Queremos invitar a nuestros usuarios 
a conocer el servicio de convenios interbi-
bliotecarios que tiene la Biblioteca.

Son convenios de cooperación con la 
mayoría de bibliotecas universitarias, pú-
blicas y privadas, a nivel nacional, con el 
fi n de permitir a nuestros usuarios ingresar 
y hacer consultas de material bibliográfi co 
en sus instalaciones. 

Para tener acceso a este servicio es ne-
cesario solicitar una carta de presentación, 
que se puede pedir en el punto de devolución 
rápida ubicado en el primer piso de la Biblio-
teca y que se entrega de forma inmediata, o 
diligenciando el formulario de solicitud para 
consulta en otras bibliotecas disponible en la 
página web de la Biblioteca. 

Para obtener más información:
referencia@unisabana.edu.co

Conozca nuestros 
convenios con 
otras bibliotecas

En esta sala, ubicada en el segundo 
piso de la Biblioteca, frente al ascensor, 
podrás encontrar varios videos y DVD en:

• Administración
• Medicina
• Mercadeo
• Comunicación
• Ingeniería
• Religión
• Historia
• Cine arte 
• Cine colombiano y otros
• También encontrarás una 

colección de música clásica de 
grandes maestros de este género, 
material didáctico, rompecabezas 
y mapas.

Invitamos a toda la comunidad a 
consultar este material en la sala de 
recursos audiovisuales y realizar 
el préstamo externo de todos estos 
materiales.

Horario de atención:

Lunes a viernes 7:00 a. m – 12:00 m. 
y 1:00 p. m. – 4:00 p. m.

Recuerda:

Puedes consultar este material 
audiovisual por medio del sistema 
de búsqueda Eureka, refi nando tus 
búsquedas en la opción de todos 
los materiales como audiovisual y 
solicitar el material de consulta con el 
número de clasifi cación.
Este material es de préstamo 
restringido (sólo 3 días de préstamo), 
por tal razón no se puede renovar.

Para obtener más información:

vivianacm@unisabana.edu.co
Coordinadora de la Sala de Recursos 
Audiovisuales

Conoce la sala de 
audiovisuales de la Biblioteca
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Dr. Jaime Fernández Sarmiento, 
profesor clínico director de la 
Unidad de Cuidado Intensivo 
Pediátrico de la Fundación 
Cardioinfantil y futuro coordinador 
de la nueva especialidad.

La Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas y la Dirección Nacional de De-
recho de Autor invitan al foro que se rea-
lizará el 12 de febrero sobre el proyecto 
de tratado referente a las excepciones al 
derecho de autor a favor de personas con 
discapacidad visual.

El foro contará con la presencia del 
Director Nacional de Derecho de Autor 
y con algunos de los senadores y repre-
sentantes que han presentado iniciativas 
legislativas relacionadas con el tema.

Durante el evento se presentarán 
ponencias que explicarán el contexto ju-

rídico internacional y de propiedad inte-
lectual en las que se enmarca el proyecto 
de tratado.

Lugar: Sala de Audiencias A-202 
Hora: 8:30 a. m. – 1:00 p. m., 
entrada libre. 

Para obtener más información e 
inscribirse 
Escribir a juanmarsa@unisabana.
edu.co

Foro sobre derecho de autor y 
excepciones a favor de personas 
con discapacidad visual

Facultad de Medicina 

Nueva especialización:
Cuidado Intensivo Pediátrico

Además de plantear una clara formación 
en el manejo integral del paciente pediátrico 
en estado crítico, el programa se diferencia de 
otros, que actualmente funcionan en el país, 
por el énfasis en el manejo de pacientes some-
tidos a trasplante y el cuidado intensivo neu-
rológico.

El programa fue diseñado al interior de la 
Facultad de Medicina por la profesora María 
Belén Tovar, jefe del Área de Pediatría, y el 
Dr. Jaime Fernández Sarmiento, profesor clíni-
co, director de la Unidad de Cuidado Intensivo 
Pediátrico de la Fundación Cardioinfantil y fu-
turo coordinador de la nueva especialidad, con 
el apoyo de la Dirección de Posgrados.

Se desarrollará en conjunto con la Funda-
ción Cardioinfantil y la Clínica Universidad de 
La Sabana, con una capacidad de cuatro resi-
dentes por año. 

Viene de la página 1

Con multitudinaria 
asistencia, un recorrido 
por la historia de la 
Facultad, graduados y 
expertos que compartieron 
su conocimiento, se llevó a 
cabo sesión de apertura.

Inicia Maestría en Periodismo y Comunicación Digital

El jueves 7 de febrero, se llevó a cabo la 
sesión inaugural de la Maestría en Periodis-
mo y Comunicación Digital de la Facultad 
de Comunicación. Ángela Patricia Janiot, 
graduada de nuestra Universidad y Ramón 
Salaverría fueron los conferencistas invita-
dos a esta sesión.

En horas de la mañana Ángela Patricia y 
el profesor Salaverría hicieron un recorrido 
por el campus. Conocieron las instalaciones 
de la Facultad de Comunicación y la tecno-
logía de punta que se aloja en el edifi cio K 
y en los nuevos laboratorios de Medicina e 
Ingeniería de la Universidad.

Ya en la tarde, se llevó a cabo la apertura 
ofi cial de la Maestría con una intervención 
de la Decana Adriana Guzmán de Reyes, en 
la cual destacó el trabajo y las horas de re-
fl exión del equipo de profesores que estará 
al frente de esta nueva oferta académica que 
evidencia la calidad de la Facultad y de la 
Universidad.

Seguido a esta intervención, vino la 
conferencia de Ángela Patricia Janiot titu-
lada "Conectando a la audiencia hispana: 
redes Sociales y CNN en español" en la cual 
resaltó aspectos como la necesidad actual de 
los medios de invertir en tecnología, la inte-
racción con las audiencias y la importancia 
de la credibilidad y de la integridad editorial 
en los medios de comunicación.

Posteriormente, intervino el profesor 
Ramón Salaverría, Ph.D, investigador y di-

rector de proyectos periodísticos de la Fa-
cultad de Comunicación de la Universidad 
de Navarra en Pamplona, España, recono-
cido mundialmente por su rigor en el estu-
dio de la tecnología y la internet. Salaverría 
en su conferencia titulada "Claves digitales 
para un nuevo periodismo" hizo referencia 
a la importancia de una reinvención del pe-
riodismo de forma que este tome las tiendas 
de su propio destino en el mundo frente a 
los desafíos que plantean las nuevas tecno-
logías.

Finalmente, Ángela Patricia, en diálo-
go con Campus periódico, recordó su paso 
por la Academia y resaltó la calidad de los 
profesionales graduados de nuestra Univer-
sidad. Recordó algunas anécdotas vividas 
en la Facultad y a profesores que dejaron 
huella en su vida de estudiante como el doc-
tor Alfonso Forero. Para cerrar, resaltó con 
gran admiración la tecnología y avances 
en la infraestructura de la Facultad que la 
ponen a la vanguardia en Colombia y en el 
entorno mediático actual.

Ramón Salaverría y la periodista Ángela Patricia Janiot en la apertura de la Maestría 
en Periodismo y Comunicación Digital
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La Coordinación de Desarrollo Deportivo invita a los empleados a presentarse a las 
convocatorias para integrar las selecciones deportivas que representarán a la Universidad 
en diferentes torneos interuniversitarios e interempresas. Los entrenamientos iniciarán el 
martes 12 de febrero.

Convocatoria para integrar las 
Selecciones Deportivas para empleados

Para obtener más información: Gustavo Ramírez • gustavo.ramirez@unisabana.edu.co • Tel. 861 5555, ext. 20221
• Miguel Ángel Reina • miguel.reina@unisabana.edu.co • Tel. 861 5555, ext 20302

       Horario de entrenamientos selecciones deportivas de empleados 2013-1

               Bienestar universitario - Coordinación de deportes  

 

Disciplina Lugar Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Fútbol Masculino Campus   6:00 p. m.- 8:00 p. m.   

Fútbol Sala Masculino Campus     6:00 p. m.- 8:00 p. m.

Baloncesto Masculino Campus  6:00 p. m.- 8:00 p. m.  6:00 p. m.- 8:00 p. m.  

Baloncesto Femenino Campus  6:00 p. m.- 8:00 p. m.  6:00 p. m.- 8:00 p. m.  

Voleibol Mixto Campus     6:00 p. m.- 8:00 p. m.

Tenis de Mesa Mixto Bellavista  6:00 p. m.- 8:00 p. m.    

Si eres profesor o administra-
tivo, te gusta cantar o interpretas 
algún instrumento de cuerda o de 
viento… ¡Llegó la hora de explo-
tar todo tu talento en el grupo mu-
sical Aires de La Sabana! 

Para obtener más información:
Bienestar Universitario, 
Edifi cio O 
rafael.cubillos@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 20231

Convocatoria del grupo musical Aires de La Sabana

Grupo musical Aires de La Sabana.

En días pasados todos los em-
pleados benefi ciarios de la póliza de 
hogar recibieron el documento de re-
novación de la misma para el 2013. 
La Dirección de Desarrollo Humano 
los invita a revisar la dirección de vi-
vienda que aparece en el documen-
to de la póliza recibida y en caso de 
tener alguna novedad informarla a: 
<claudia.borda@unisabana.edu.co> 
y a <marisol.morales@marsh.com>.

Es muy importante mantener ac-
tualizada la dirección de su vivienda, 
ya que en caso de presentarse un si-
niestro la compañía de seguros podrá 
objetar el pago correspondiente.

Actualice la 
dirección de 
su vivienda

Gustavo Ramírez • gustavo.ramirez@unisabana.edu.co • Tel. 861 5555, ext. 20221Gustavo Ramírez • gustavo.ramirez@unisabana.edu.co • Tel. 861 5555, ext. 20221
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María Luisa 
González
15 años

María Luisa valora su trabajo y 
afi rma que ha sido una bendición para 
ella y su familia: “doy gracias a Dios 
por este trabajo estable y por el pro-
greso y todas las cosas buenas que ha 
traído para mi hogar. Cuando empecé a 
trabajar aquí soñaba que mis hijos tu-
vieran un bachillerato y que empezaran 
la universidad y afortunadamente todo 
se ha ido logrando”. 

Siente que durante estos años ha re-
cibido mucho apoyo de la Universidad, 
aprecia los cursos de formación y los 
conocimientos que adquiere en ellos, ya 
que le han aportado para su vida. 

“La Universidad es una magnífi ca 
empresa y mis compañeros son muy 
queridos. Sueño seguir trabajando aquí y 
seguir apoyando a mis hijos de esta ma-
nera”, concluye María Luisa agradecida 
y feliz.

12 de febrero
Martha Lucía Acosta Otálora
Profesora de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

Diana Carolina Barrera Alfonso 
Técnica del CTA

Rossmary Quinche Sierra
Secretaria de la Facultad de 
Medicina

13 de febrero
Elga Johanna Vargas Carreño
Profesora de la Facultad de 
Medicina

14 de febrero
Ángela María Trujillo Cano
Jefe de Área de la Facultad de 
Psicología

Juan Felipe Ortiz Godoy
Supervisor de Proceso de 
Producción de Alimentos y Bebidas

15 de febrero
Blanca Lilia Calderón de Pachón
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Juan David García Martínez
Coordinador de Promoción y 
Admisiones de la Dirección 
de Admisiones

Diana Pilar Suta Brausín 
Secretaria de la Facultad de 
Psicología

16 de febrero
Jaime Octavio Castañeda González
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

José Luis Mora Bernal 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

17 de febrero
José Andrés Martínez Silva
Profesor del CTA

Rocío del Pilar Miranda González 
Secretaria Académico-Administrativa 
de la Facultad de Ingeniería

Ana María Castro Gómez 
Coordinadora de Nutrición de 
Alimentos y Bebidas

Cumpleaños

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

María Aurora 
Rodríguez Peña
15 años

Cuando María Aurora ingresó a 
la Universidad, tenía muchos sueños: 
“quería tener una casa propia, ayudar a 
mis padres, crecer como persona y ad-
quirir nuevos conocimientos”.

Al cumplir hoy quince años, comen-
ta: “es un día muy importante en mi vida, 
el camino hasta aquí no ha sido fácil, he 
tenido difi cultades pero también muchas 
alegrías. Me siento feliz de haberme des-
empeñado bien en mi labor y por haber 
compartido grandes experiencias con 
mis compañeros”.

Afi rma que la Universidad es un 
lugar donde se percibe paz, solidaridad, 
libertad, amor, comprensión y respeto. 
Concluye agradeciendo a la Universi-
dad: “gracias por haber creído en mí y 
haberme brindado la oportunidad de per-
tenecer a esta hermosa institución. Siem-
pre se está en familia aquí y todo se hace 
con amor, dedicación y esfuerzo”. 

Margarita comenta que durante es-
tos años en la Universidad ha sido muy 
feliz: “trabajar en La Sabana es lo mejor 
que me ha pasado profesional y perso-
nalmente. El ingresar a la Universidad 
fue todo un reto y un designio de Dios, 
porque en ese momento tenía otras 
oportunidades y expectativas en mi 
vida; pero tuve la fortuna de encontrar 
grandes seres humanos que me acogie-
ron en esos momentos, creyeron en mí 
y me mostraron el camino que más me 
convenía para mi futuro. Fue así como 
me vinculé con la Facultad de Ingenie-
ría, lugar donde me formé académica-
mente como Ingeniera de Producción 
Agroindustrial y allí mismo inicié mi 
vida laboral”.

Resalta cómo, rodeada de excelen-
tes profesionales, fue aprendiendo y 
afrontó exitosamente el desafío de pa-
sar del salón de clases como estudiante, 
a aplicar los conocimientos adquiridos 
como profesional. “Conté con esta gran 
familia de la Facultad quienes me faci-
litaron esta transición”.

De este periodo en la Facultad resal-
ta un gran aprendizaje y afi rma: “aprendí 
las bondades del trabajo en equipo, sentido 
de pertenencia, compromiso, respeto por 
las diferencias en las ideas y criterios, y lo 
más importante, que como seres humanos 
podemos equivocarnos, tropezar, caernos 
y levantarnos nuevamente con la ayuda 
de esa mano amiga que confía y respalda 
nuestro trabajo”.

Posteriormente, Margarita dirigió cer-
ca de 9 años la Ofi cina de Financiación 
Universitaria y afi rma que estos años mar-
caron su vida profesional y personal: “allí 
aprendí a trabajar dando lo mejor de mí, 
pensando siempre con sentido de servicio 
hacia los demás. Valores como la pacien-
cia, la tolerancia, la prudencia, decir siem-
pre la verdad y la templanza fueron los que 
adquirí y he venido reforzando hoy en día”.

“La Universidad ha sido testigo de 
mi crecimiento personal, ha sido la cau-
sante de la mayoría de mis alegrías y me 
ha acompañado en mis tristezas; por ello 
siempre estaré a su servicio cuando me ne-
cesite”, concluye Margarita, agradecida.

Consuelo 
Delgado Jiménez
35 años

cho parte de una etapa fundamental en mi 
vida y que hacen que estos años parezcan 
pocos”.

Consuelo siente que se ha realizado 
profesionalmente en la institución, ya que 
ha tenido a cargo, desde su formación el 
Departamento de Tesorería. En lo perso-
nal resalta: “tengo una familia muy linda, 
mi esposo y mis dos hijos: Miguel Ángel 
y Adriana Marcela, quienes me han acom-
pañado y han vivido el espíritu familiar de 
la Universidad”.

Concluye agradecida: “le doy gracias 
a Dios por permitirme ser parte de una ins-
titución cuyo proyecto educativo salta a la 
vista; por el aprendizaje, las lecciones, los 
retos, los amigos, el equipo de trabajo y 
las formidables personas con quienes he 
compartido estos años”.

Respecto a este tiempo que ha esta-
do en la Universidad, Consuelo comenta: 
“ingresé en 1978 al Instituto Superior de 
Educación —INSE—, ubicado en el Ba-
rrio Quinta Camacho, en Bogotá, dirigido 
por el Dr. Octavio Arizmendi Posada, un 
ser humano excepcional, de quien guar-
do recuerdos imborrables. El 21 de sep-
tiembre del siguiente año, este Instituto se 
transformó en la Universidad de La Saba-
na, la cual ha tenido un desarrollo que ha 
impactado no solo el contexto nacional, 
sino internacional. He visto pasar grandes 
personalidades que han dejado huella y 
han contribuido a su fortalecimiento”.

Al cumplir 35 años en la institución 
afi rma: “decir 35 años parece mucho, pero 
siempre he tenido la fortuna de contar con 
personas y jefes maravillosos, que han he-

Margarita 
Puentes Caminos
15 años
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El director del programa de Ciencias 
Políticas, Dr. Iván Garzón Vallejo, publicó 
dos productos de sus proyectos de investiga-
ción en medios internacionales.

Como parte del proyecto interdisci-
plinar que coordina acerca de la libertad y 
objeción de conciencia, fue publicado el ar-
tículo “Argumentos fi losófi cos, creencias re-
ligiosas y razón pública”, en el número 45-3 
de la revista Anuario Filosófi co. En 2012 la 
revista rechazó el 54 % de los artículos que 

recibió y está incluida en 15 índices y bases 
de datos, entre ellos Scopus. 

Asimismo, el profesor Garzón Vallejo 
publicó el trabajo “Public reason, Secula-
rism and Natural Law”, incluido en el libro 
colectivo The Threads of Natural Law. Un-
ravelling a Philosophical Tradition, que re-
unió a catorce especialistas internacionales 
en teoría política y fi losofía del derecho.

El volumen fue coordinado por el profe-
sor Francisco José Contreras, de la Univer-
sidad de Sevilla.

Director del Programa de Ciencias 
Políticas publica investigaciones

El profesor Jorge Oviedo Albán publicó 
el artículo “La ley aplicable a los contratos 
internacionales”, en el No. 21 de Interna-
tional Law, revista colombiana de Derecho 
Internacional indexada en categoría A2 en 
Publindex. El documento fue resultado del 
proyecto de investigación “Regulación del 
contrato de compraventa internacional”. 

Este artículo tiene por objeto analizar 
las reglas que determinan la ley aplicable a 
contratos internacionales, mediante una re-
visión crítica de las reglas de confl icto con-
tenidas en los Códigos Civil y de Comercio 
colombianos, en comparación con las nor-
mas contenidas en instrumentos interna-

Publicación de artículo resultado de proyecto
de investigación sobre compraventa internacional

cionales modernos, como es el caso del 
Reglamento (CE) 593/2008 del Parlamento 
Europeo y del Consejo sobre la ley aplica-
ble a las obligaciones contractuales (Roma 
I), además de otros que conforman el Dere-
cho Uniforme del Comercio Internacional, 
como la Convención de las Naciones Uni-
das sobre Contratos de Compraventa Inter-
nacional de Mercaderías. 

A partir de dicha comparación, propo-
ne criterios de interpretación que permitan 
superar la rigidez y vacíos de las reglas co-
lombianas, de manera que estas puedan sa-
tisfacer de mejor forma las necesidades de 
los operadores de comercio internacional. 

Por tercera ocasión, Carmen Pozo, 
Licenciada y Ph. D. en Psicología de 
la Universidad Autónoma de Madrid, 
realiza una pasantía académica del 30 
de enero al 16 de febrero en la Facul-
tad de Psicología de la Universidad.

La Doctora Pozo actualmente se 
desempeña como profesora titular 
en el área de Psicología Social en la 
Universidad de Almería y como in-
vestigadora y docente en el Máster en 
Intervención Psicológica en Ámbitos 
Clínicos y Sociales de la misma ins-
titución.

Es además Presidenta de la Unidad 
de Garantía de Calidad de la Rama de 
Ciencias de la Salud para la elaboración 
de los SGC de los Másteres ofi ciales de 
la Universidad de Almería y miembro 
de la Comisión para la Redacción del 
Procedimiento para el Seguimiento de 
Títulos Ofi ciales de la Agencia Andalu-
za de Evaluación —AGAE—.

Profesora de 
Almería realiza 
visita académica 
en la Facultad
de Psicología

Jorge Oviedo Albán, profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

Durante su estancia en la Univer-
sidad, la Dra. Pozo trabajará con los 
grupos y semilleros de investigación de 
la Facultad, presidiendo además unas 
conferencias a los estudiantes de pre-
grado y posgrado, y dictando el módulo 
de profundización Intervención Psico-
social I, a los estudiantes de la Maestría 
en Psicología de la Salud y la Discapa-
cidad. 

Carmen Pozo, Licenciada y Ph. D. 
en Psicología de la Universidad 
Autónoma de Madrid.



Salón de Clases10
Salón

de Clases
Información para estudiantes

Porque facilitamos el acercamiento a 
las diferentes manifestaciones artísticas y 
deportivas para educar la sensibilidad, la 
expresividad, la creatividad y la actividad 
física.

Porque fomentamos espacios de in-
tegración, participación, esparcimiento, 
diálogo y debate acerca de la formación 
cultural y deportiva.

Porque contribuimos al mejoramiento 
de la calidad de vida de la persona.

Porque puedes representar y ser la ima-
gen de la Universidad.

¿Qué se logró durante el 2012?

Deporte
Torneo Cerros
• Medalla de oro en fútbol masculino.
• Medalla de oro en capoeira.
• Medalla de oro en squash.
• Tres medallas de plata en natación.
• Medalla de plata en squash.
• Tres medallas de bronce en squash.
• Medalla de bronce en rugby mascu-

lino. 

¿Por qué ser parte de los grupos representativos 
y las escuelas deportivas de Bienestar Universitario?

¿Sabías que aproximadamente 300 es-
tudiantes hacen parte del equipo de Soli-
daridad Universitaria y que benefi ciamos a 
más de 2.000 personas durante el 2012?

Si quieres unirte para hacer más sueños 
realidad, diligencia el formato de inscrip-
ción que encuentras en la página de Soli-
daridad Universitaria en el enlace Vida del 
Campus - Solidaridad Universitaria - Vo-
luntariado Sabana.

Para obtener más información:
Katherine Muñoz Rodríguez
Coordinadora de Solidaridad 
Universitaria
Bienestar Universitario
Edifi cio O

La Biblioteca les recuerda a los es-
tudiantes que asisten al primer grupo del 
Club de Lectura su asistencia a la 16a 
sesión.

En esta oportunidad el libro escogido 
es Mi hermana vive sobre la repisa de la 
chimenea, de Annabel Pitcher.
Se ofrecerá almuerzo 
fi nanciado por el Fondo 
de Estudiantes y la 
Biblioteca.

Fecha: viernes 15 de 
febrero.
Hora: 12:00 m.
Lugar: sala de 
lectura del primer 
piso de la Biblioteca. 

Inscripciones: 
maria.ruiz8@unisabana.edu.co

Haz parte de Solidaridad Universitaria 
y hagamos juntos la diferencia

Primer grupo del 
Club de Lectura de 
estudiantes

ASCUN
• Medalla de oro en karate-do.
• Medalla de oro en squash femenino.

Culturales
• Primer puesto en América Cantat.
• Primer puesto en el Festival Regio-

nal de la Canción ASCUN 2012.
• Segundo puesto en el Festival Na-

cional de la Canción ASCUN 2012, 
solista vocal femenina, María Cami-
la Gutiérrez Gil, estudiante de doble 
programa con Comunicación Social 
y Periodismo y Comunicación Au-
diovisual.

• Distinción de plata en las IV Olimpia-
das Mundiales Corales 2012 (Cincin-
nati).

• Premio Mejor Tuna, Festival de Tunas 
de la Universidad EAN.

• Participación en el Carnaval de la Co-
muna 13 (Medellín).

• Convocatorias abiertas. 

Para obtener más información:
Bienestar Universitario 
Edifi cio O 
Tel. 861 5555, ext. 20251

Celebración de Navidad 2012.

La Coordinación de Desarrollo De-
portivo invita a todos los estudiantes a 
participar en el Torneo Inter-Roscas 2013 
de fútbol.

Algunos de los grupos representativos y escuelas deportivas de La Sabana.

Fútbol 6 Masculino
Congreso Técnico: febrero 20
Hora: 12:30 p. m.
Inicio: febrero 26
Valor: $100.000

Fútbol 9 Masculino
Congreso Técnico: febrero 21
Hora: 12:30 p. m.
Inicio: marzo 01
Valor: $110.000

Fútbol 6 Femenino
Congreso Técnico: febrero 22
Hora: 12:30 p. m.
Inicio: marzo 01
Valor: $100.000

Inscripciones hasta el viernes 15 de fe-
brero en la Unidad Cultural y Deportiva
Mayor información:
Jorge.ruge@unisabana.edu.co
Gustavo.ramirez@unisabana.edu.co 



Salón de Clases 11

Los días 16, 17 y 18 de enero, la 
Facultad de Medicina realizó su jorna-
da de inducción para los alumnos que 
ingresan al primer semestre de este año.

El grupo está conformado por un 
número importante de estudiantes in-
ternacionales. De acuerdo a los históri-
cos, este es el primer semestre en el que 
la población estudiantil internacional 
supera el 15 %.

La inducción contó con los saludos 
de bienvenida por parte del señor Rec-
tor, Obdulio Velásquez, el Decano de la 
Facultad, Camilo Osorio Barker, y de 
los miembros de la Comisión de Facul-
tad, quienes fueron los encargados de 
exponer y presentar ante los alumnos la 

información que necesitan para el ini-
cio exitoso a la vida universitaria.

El último día de esta jornada se rea-
lizó la presentación de los profesores y 
los nuevos estudiantes. Los profesores 
de la Facultad explicaron sus labores, 
mientras que el grupo de estudiantes 
nuevos manifestó sus intereses y pasa-
tiempos. La inducción culminó con un 
almuerzo de integración.

Finalmente, damos la bienvenida 
a todos y cada uno de los estudiantes 
que ingresan a primer semestre, tanto 
de la Facultad de Medicina como de las 
otras carreras, confi rmándoles una vez 
más nuestro compromiso de formarlos 
como profesionales integrales.

La Facultad de Medicina 
le dio la bienvenida a 130 
estudiantes nuevos

Perseverante, optimista y sincera, Ana 
María Chamie es una mujer que encierra to-
das las particularidades de una persona em-
prendedora. Desde que se graduó de la carrera 
de Ingeniería de Producción Agroindustrial 
ha tenido una larga e importante experiencia 
laboral.

Empezó como supervisora de produc-
ción, ascendió a jefe de producción y jefe de 
planta de la empresa de lácteos Freskaleche 
(Aguachica, Santander). Regresó a Bogotá 
donde trabajó como jefe de producción en 
Quesos Delvechio y más tarde desempeñó 
una ardua labor en una empresa de fl ores. 

Con el deseo de compaginar su vida la-
boral y familiar, ya con dos hijas, Ana María 
y su esposo decidieron comprar la empresa 
Solinte Ltda., dedicada a la remanufactura-
ción de cartuchos de tinta para impresoras. 
Estudiando la organización, descubrieron que 
si bien la marca contaba con una trayectoria 
de diez años y con un número importante de 
clientes, sus ventas bajaban porque se había 
descuidado la calidad. 

La graduada, en su búsqueda de solucio-
nes, recibió una capacitación en Brasil que le 
aportó ideas de mejora en la calidad de los 
productos. Tales innovaciones se convirtieron 
en el factor diferenciador frente a la compe-
tencia: lograron producir cartuchos con una 
capacidad diez veces mayor que los elabora-
dos por el resto de empresas. 

Con el tiempo han recuperado clientes 
perdidos y han mejorado tanto la calidad 
como las ventas. Actualmente, cuentan con 
un local en Unilago y tienen distribuidores en 
todo el país, ya que según afi rma “en todos 
lados hay una impresora”. Además, trabajan 
con siete empleados, y aspiran a seguir cre-
ciendo de la mano de una labor de reciclaje 
que benefi cia al medio ambiente.

Ana María afi rma que para tener éxito 
como emprendedores “deben tener claro lo 
que quieren hacer y deben ser pacientes, pues 
nunca se obtendrán resultados inmediatos a 
menos que se esté haciendo algo ilícito”. 

Para ella, el aprendizaje más valioso que 
le aportó La Sabana es la forma de tratar a 
las personas, sin importar su rango. Lo con-
sidera parte de su éxito, la impronta que deja 
en cualquier lugar al que va. Es evidente que 
para ella la calidad, más que en sus produc-
tos, debe estar presente en su interior como 
ser humano.

El Centro de Emprendimiento e Inno-
vación Sabana y Alumni Sabana resaltan el 
trabajo de esta graduada que, siguiendo su 
talento y esfuerzo, formó una empresa que 
afecta positivamente su entorno.

Una vida de 
emprendimiento

This subject dictated by teacher An-
drés Salazar, will have 19 students of 
different careers participating in this se-
mester.

They will understand and analyze 
the links between population and devel-
opment, to contrast or reinforce knowl-
edge, attitudes and behaviors regarding 
the potential challenges of meeting the 
need and aspirations of future people in 
harmony with the environment.

Population and Development is a 
subject in English and the purpose is 
that the students establish one’s own 
stand, based pm data and facts about re-
sources and environment. To appropriate 
development theories about population 
growth, at global and regional scale, and 
how each favor are integral human devel-
opment.

Without a doubt, Population and De-
velopment has a global vision and pro-
vide a wide overview that contribute an 
useful knowledge for the development of 
any professional that want to make a sig-
nifi cant contribution to the society.

Successful 
Population and 
Development’s 
opening

El 7 de diciembre del 2012 se llevó a cabo el I Encuentro 
de graduados de la Especialización en Medicina Familiar y Co-
munitaria de La Sabana en el Campus de la Universidad, con el 
fi n de socializar las experiencias de los egresados, recoger sus 

aportes para el programa académico actual y crear la asociación 
de graduados de la especialidad de la Universidad.

La actividad contó con la participación de 15 graduados y 
el grupo de profesores, residentes e internos Junior de la espe-
cialización. 

Breves

De izquierda a derecha: (1ª fila) Karen Paloma Britto, Yisell Quintero, Juanita García Morales, Adriana Aguirre, Nadia Garzón, 
Ma. Alejandra Villalba, Ma. Rosario Forero, Helber Cárdenas, Catalina Trujillo, Gabriel Castro, Ana Milena Olmos, Sandra 
Barrera, Andrea Garzón, Johana Martínez, Claudia Figueredo, Marcela Delgado, Juan Gabriel García, Angélica Lancheros, Karen 
Chávez. (2ª Fila): Francisco Lamus, Mauricio Ulloa, Antonio Baena, Ana María Rico, Diana Alfaro, Andrés Bayona, Carolina 
Cabrales, Luisa Rodríguez, Angelamaría Domínguez, Mauricio Isaza, Luisa Vásquez, Alejandra Pérez, Johana Sánchez, Ana 
María Quijano, Ma. Rosario Guerrero, Ma. Fernanda Torres, Paola Rodríguez. 

Dr. Obdulio Velásquez Posada, Rector, en el saludo de bienvenida 
a los estudiantes nuevos.

Ana Ma. Chamie, 
graduada de 
Ingeniería de 
Producción 
Agroindustrial, 
atendiendo su 
empresa.
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Miércoles 13 de febrero
9:00 a. m. – 4:00 p. m.
Jornada de Donación de Sangre
Fundación Banco Nacional de Sangre – Hemolife
Lugar: unidad móvil de Hemolife frente al Edifi cio H 

12:30 p. m.
Miércoles Artístico
Grupo de Rock Electromagnética 
Concierto especial por la reacreditación del programa de 
Administración de Negocios Internacionales
Lugar: Arena Sabana

Jueves 14 de febrero
9:00 a. m. – 4:00 p. m.
Jornada de Donación de Sangre
Fundación Banco Nacional de Sangre – Hemolife
Lugar: unidad móvil de Hemolife frente al Edifi cio H 

12:00 m.
Jueves de Cuentería: ‘Ese o ese, es otro cuento’
Cuentero: Daniel Santos 
Lugar: Arena Sabana

12:20 p. m.
Santa Misa en conmemoración del 14 de febrero
Lugar: Oratorio Principal

Viernes 15 de febrero
12:00 m.
Viernes de Música en Vivo
Presentación especial de María Angélica Uribe, graduada 
del programa de Ingeniería de Producción Agroindustrial y 
cantante del grupo representativo Banda Fusión.
Lugar: zona verde frente a la Casa de Desarrollo Cultural 
(al lado del Mesón de La Sabana)

Agenda 

2013

Cecilia Baena, más conocida como la 
“Chechi” Baena, campeona mundial de pati-
naje, es parte de la comunidad universitaria de 
La Sabana. Este semestre inició sus estudios 
de Comunicación Social y Periodismo. 

Se defi ne como una mujer “berraca”, em-
prendedora y una soñadora incansable. Co-
nozcamos un poco más de ella:

¿Cómo está conformada su familia?
Mi familia está conformada por mi papá, 

que es periodista deportivo; mi hermana ma-
yor, que es psicóloga; luego sigue mi hermano 
Juan Carlos, que es publicista; sigo yo; y, fi -
nalmente, mi hermana menor.

Todos viven en Cartagena, menos Juan 
Carlos que vive aquí en Bogotá conmigo y con 
él comparto el amor por el deporte: él es mi 
entrenador personal. Mi mamá falleció cuan-
do yo tenía catorce años.

¿Qué signifi ca tu familia para ti?
Mi familia es mi motor. Es esa fuente de 

energía que lo da el aliciente para lograr mis 
sueños, para trabajar y para lograr lo que se 
tengo en mente. Mi familia es la que siempre 
está ahí, en las buenas, en las malas… Son los 
que me apoyan en todo momento. 

Mi vida siempre ha estado encaminada al 
deporte y mi familia ha sido el principal pa-
trocinador. Ellos siempre son los que me han 
impulsado, apoyado y ayudado a tomar las di-
ferentes decisiones en mi vida.

¿Desde cuándo vives en Bogotá?
Desde los catorce años vine a vivir a Bo-

gotá, a enfrentarme con el mundo, porque la-
mentablemente en Cartagena no tenía el apoyo 
para seguir con mi deporte. Mi entrenador se 
vino conmigo.

Recuerdo que cuando le dije a mi papá 
que me tenía que venir a vivir a Bogotá, mi 
hermano dijo: “yo me voy con ella”. Fue un 
esfuerzo muy grande pero tenía el apoyo de mi 
familia…Luego me contrataron varios equi-

pos, empecé a viajar y los últimos seis años 
viví por fuera.

¿En cuáles países viviste?
Dos años viví en Suiza, un año en Ale-

mania y dos en Francia. Recorrí el mundo por 
donde tuve competiciones: estuve en Corea, 
en China, en Japón… Además de todos los 
triunfos, de las alegrías, de las medallas, algo 
muy bonito que me ha dado el deporte es la 
oportunidad de abrirme al mundo, conocer di-
ferentes países, diferentes culturas y diferen-
tes personas.

¿Cuál fue la ciudad que más te gusto?
St. Moritz (Suiza), porque son paisajes 

únicos. Uno está rodeado de montañas, de nie-
ve. Los paisajes, los lagos son muy limpios…
es una ciudad encantadora.

¿Qué es lo que más extrañas de Cartagena?
De mi tierra extraño el calor, mi casa, la 

comida… Y lo que más extraño es la gente, 
el ambiente que tiene la costa, el cartagenero 
abierto, alegre, “recochero”; también sentarse 
afuera, en el patio… Eso es lo que más ex-
traño.

¿Cómo empezó el patinaje en tu vida?
Empecé a patinar en el colegio desde muy 

pequeña, poco a poco se convirtió en lo que 
quería hacer. Me gustaba el estilo de vida de 
un deportista, la velocidad… Veía las imáge-
nes de los diferentes colombianos ganando, 
triunfando y mi sueño era ser como uno de 
ellos. 

Era gordita, chiquita y muy mala al prin-
cipio, pero tenía algo diferente a los demás: 
tenía muchas ganas, disfrutaba de lo que hacía 
y no tenía límites… Iba siempre por más.

Hablemos de tus triunfos…
A los trece años fui por primera vez cam-

peona mundial, en ese año gané cuatro títulos 
mundiales. Impuse un récord mundial y eso 

fue lo que me abrió un camino a esta senda de 
triunfos: hoy tengo veinticuatro títulos mun-
diales y soy reconocida como una de las mejo-
res patinadoras del mundo.

¿Cuál es el sentimiento cuando ganas una 
medalla?

Es la alegría más grande. Cuando me co-
locan una medalla, lo que llevo en el pecho es 
a un país entero: que quiere alegrías, que quie-
re que la gente sobresalga, que lo reconozcan 
por cosas diferentes a la violencia, al narcotrá-
fi co y de esos factores que nos estigmatizan. 
La medalla refl eja una Colombia que sí puede, 
en donde hay jóvenes con mucho talento.

¿Por qué escogiste La Sabana?
Por el reconocimiento que tiene esta Uni-

versidad y la Facultad de Comunicación, que 
es una de las más prestigiosas en América La-
tina, y puedo decir que en el mundo. La ca-
lidad humana de La Sabana, comparada con 
otras universidades, es envidiable. 

Como dice el eslogan “ser Sabana vale la 
pena”, y vale la pena porque tienes la oportu-
nidad de formarte, de adquirir conocimiento y 
de encontrar un grupo de gente que te ayudará 
en todos estos años de carrera. 

¿Cómo alternas el deporte con el estudio?
Quiero estudiar pero no quiero dejar el 

patinaje, que es mi vida. Ha sido difícil, ahora 
la responsabilidad es mayor, pero cuando uno 
quiere y se propone las cosas, las logra.

La Universidad me apoyó a cuadrar mi 
horario para poder estudiar y cumplir con mis 
entrenamientos. Si no hubiera contado con el 
apoyo de la Universidad, no lo hubiera logra-
do. Me toca más duro, tengo que ser muy or-
denada pero creo que los deportistas tenemos 
esa cualidad. 

Desde los trece años fui campeona mun-
dial de patinaje, pero a medida que iba ma-
durando sentía que necesitaba algo más. El 
deporte me ha dado mucho pero es algo efíme-

ro, que en cualquier momento se puede acabar 
con una lesión, una caída… Y ¿qué vas a hacer 
después del deporte? Entonces hay que estu-
diar, que formarse y llenarse de conocimientos 
que te ayuden a ejercer lo que tú quieras.

¿Qué es lo que más te gusta de la comuni-
cación?

La comunicación siempre ha estado liga-
da a mí. Siempre he estado del lado del que 
entrevistan, pero ahora quiero formarme para 
informar, tener mi opinión y poder brindarle a 
la gente mis conceptos sobre diferentes temas.

¿Cómo te ves en diez años?
Pienso formar mi propia familia. A nivel 

profesional me veo como una excelente comu-
nicadora. Me gustan la radio y la televisión. 
Me gustaría tener mi programa de entrevistas 
y seguir con mi propia escuela de patinaje para 
niños.

¿Actualmente cuántos niños tienes en la es-
cuela de patinaje?

180 niños, a partir de los tres años. A ellos 
les brindo todo el conocimiento, toda la ex-
periencia para formarlos como deportistas 
integrales, que vean que hay que aprovechar 
el tiempo libre, tener una vida saludable, una 
vida sana; que se alejen de los males y los vi-
cios que corrompen a la sociedad. Esta es una 
satisfacción muy grande. Los niños son mi fa-
milia aquí en Bogotá. 

¿Dónde competirás en este año?
Competiré en julio en el Mundial que es 

en Bélgica y en los World Air Games, en sep-
tiembre. Estos son los Juegos Olímpicos para 
los deportes que no son olímpicos.

con...

en

é
Cecilia 
"Chechi" Baena


