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Los Mejores en 
Educación 2012: un 
reconocimiento a 
la excelencia

Administración de Negocios 
Internacionales

Un nuevo homenaje a la calidad y la ex-
celencia educativa tuvo lugar el lunes 3 de di-
ciembre, gracias a la séptima versión de “Los 
Mejores en Educación”, un evento liderado por 
el Ministerio de Educación Nacional y que 
contó con la asistencia del Presidente de la Re-
pública, Juan Manuel Santos.

Gustavo Ramírez Valderrama, en represen-
tación del Rector de la Universidad de La Sa-
bana, recibió la medalla 
y la Orden a la Educa-
ción Superior y a la Fe 
Pública “Luis López 
de Mesa”, otorgados 
al programa de Admi-
nistración de Negocios 
Internacionales en cere-
monia “Los Mejores en 
Educación 2012”.

Este evento tiene 
como objetivo aplaudir, 
galardonar y reconocer 
a todos aquellos acto-
res del sector educativo 
(estudiantes, Secretarías de Educación, institu-
ciones de educación preescolar, básica, media 
y superior, grupos de investigación y persona-
jes, entre otros) que, durante el último año, se 
han destacado por su excelencia y trabajo por 
una educación de calidad.

El evento, que se llevó a cabo en el Tea-
tro de Bellas Artes de Bogotá, fue el escenario 
para enaltecer la labor de todos aquellos que, 
desde su oficio o campo de acción, son mues-
tra y han contribuido con el mejoramiento de 
la calidad educativa, objetivo bandera del Go-
bierno Nacional y de su política “Educación de 
calidad, el camino para la prosperidad”.

*Fuente: Decano de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y 

Administrativas; y Ministerio de Educación 
Nacional

 Ingresa a: carne.unisabana.edu.co y sigue las instrucciones. 
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Paga en puntos de 
comida de la Universidad

Recarga pasajes
de Transmilenio

 Porque tienes más que un carné

y disfruta de nuevos beneficios...Actívalo
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Te daremos 
más razones 
para portar 
tu carné
Espera toda la 
información 
hoy en Campus 
Boletín Virtual

Descubre nuevos 

beneficios de ser Sabana

Bienvenidos al semestre

2013 - 1

Iniciamos un nuevo semestre, la Universidad de La Sabana 
y Campus periódico dan la bienvenida a la comunidad 
universitaria en un nuevo ciclo de labores y conocimiento, 

en el que habrá mucho para dar y aprender. Bienvenidos. 
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Nueva ubicación de la Dirección de 
Sistemas y Tecnologías de Información

La Dirección de Sistemas y Tecnologías de Información ahora 
está ubicada en el cuarto piso del Edificio K y en la “Casa del Bos-
que”, junto a la primera entrada peatonal de la Universidad. Estas 
nuevas instalaciones han sido adaptadas con los más altos estánda-
res de calidad en infraestructura para ofrecer comodidad y excelen-
cia de servicio a los usuarios. 

La distribución quedó de la siguiente forma:

Edificio K, cuarto piso.
Dirección de Sistemas y Tecnologías de Información
Jefatura de Gestión de Sistemas de Información
Jefatura de Tecnologías de Información

Casa del Bosque (junto a la primera entrada peatonal)
Jefatura de Gestión de Servicios Tecnológicos
Coordinación del Centro de Servicios Tecnológicos 
CONTACT-IT

Tu Línea Amiga, 
mejorando para ti

El programa Tu 
Línea Amiga, de la Di-
rección de Bienestar, es 
un servicio de atención 
psicológica dirigido a 
la comunidad universi-
taria, por medio del cual 
se brinda atención inme-
diata, con el propósito de 
acompañar la búsqueda de 
estrategias para afrontar 
situaciones de crisis. Es 
importante que sepas que 
la atención es GRATUITA y 
CONFIDENCIAL.

Contáctanos
Cel. 312 323 3333
Tel. 861 5555/ 861 
6666, ext. 20223-20224
Msn: tulineamiga20@
hotmail.com
e-mail: tulineamiga20@
unisabana.edu.co 
PIN: 2A6F8AF

Ya tienes  
a quién  
acudir

Orientación y atención psicológica

Tel: (091) 861 55 55 / 861 66 66

ext. 20222 - 20223 - 20224 

PIN QRCel: 312 323 33 33

PIN: 2A16F8AF

msn: tulineamiga20@hotmail.com

email: tulineamiga20@unisabana.edu.co

Es importante  
que sepas:

•	La	atención	es	
absolutamente	
confidencial,	no	estás

	

obligado	a	suministrar	

tus	datos	personales.

Mesa de ayuda, Casa del bosque.

Casa del Bosque ubicada junto a la primera 
entrada peatonal de la Universidad.

Campus impreso, 
todos los lunes

Campus Boletín 
Virtual, vía e-mail

Campus 2.0, en 
www.unisabana.

edu.co

Campus al 
aire, todos 

los lunes en 
unisabanaradio.tv

Encuentra toda 
la información 

institucional en:

Edificio K, cuarto piso.
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Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

En un programa de televisión, mezcla 
de magazín y noticiero, un espectador pre-
guntaba a un médico profesional: “¿Qué 
me recomienda para la piel reseca?”. Un 
ciudadano promedio, sin ser médico y 
desconociendo bastante de dermatología, 
bien podría responder, por ejemplo: “Ex-
póngase mucho al sol, recúbrase la piel 
con polvo, cemento o arena por el mayor 
tiempo posible; jamás use cremas hidra-
tantes; beba la menor cantidad de agua 
que pueda; por ningún motivo acuda a los 
protectores solares”. Y sí: así es muy pro-
bable que mantenga siempre la piel rese-
ca, como lo ha solicitado. Por supuesto, la 
respuesta del médico consultado fue muy 
distinta.

Otras personas más, al llegar a una 
farmacia, por ejemplo, solicitan “algo 
para el dolor de cabeza”. Siendo sensatos, 
ni siquiera se requiere pagar por ello. De-
pendiendo de la intensidad del dolor que 
desean, cada quien puede, por sí mismo, 
golpear su cabeza contra las paredes, mi-
diendo la intensidad y la frecuencia de los 
murales choques.

A partir de otros casos parecidos, no 
tan hipotéticos, se derivarían muchas más 
respuestas. “¿Qué me aconseja para el co-
lesterol? / Consuma mucha grasa satura-
da, deje a un lado los vegetales y jamás 
practique deporte”.  “¿Qué puedo hacer 
para los mareos? / Párese en el centro de 
un patio y gire lo más rápido que pueda 
su cuerpo en el mismo eje y por el mayor 
tiempo posible, sin cerrar los ojos”. A to-
das luces, alguien prudente nunca seguiría 
ese tipo de indicaciones. 

Si atendiéramos de manera literal las 
preguntas, solicitudes, sugerencias o con-
sejos de nuestros interlocutores, el proce-
so de comunicación se convertiría en un 
caos. Por lo regular, en los diálogos coti-
dianos prestamos más atención a la idea 
que se pretendió transmitir y no tanto a la 
que se transmitió. Si de manera puntual 
ajustáramos nuestras palabras a las expre-
siones que recibimos, construiríamos todo 
el tiempo una torre de Babel. Por tanto, 

nuestras conversaciones rara vez se sus-
tentan en los términos que escuchamos, 
sino en el sentido y en la intención que 
quisieron compartir nuestros dialogantes 
prójimos.

Un estudiante preguntaba abierta-
mente: “¿Alguien tiene el teléfono de 
Liliana?”, y un bromista respondió: “Es 
muy probable que lo tenga ella misma”. 
Otro más les recordaba a sus colegas: “Yo 
cumplo años hasta el 20 de diciembre”, y 
un profesor suyo lo interrogaba: “¿Duras 
11 meses cumpliendo años, porque ape-
nas estamos en enero?”. Lo correcto: “Yo 
no cumplo años hasta el 20 de diciembre”.

De esta forma, la inferencia es un 
trabajo constante en la comunicación hu-
mana, y la inmersión en nuestra cultura 
ayuda bastante a interpretar los mensajes 
en esas situaciones. Sin embargo, esos 
usos informales se admiten en la comuni-
cación verbal; pero aplicar el mismo pro-
cedimiento, la misma espontaneidad, en 
los mensajes escritos, sí entraña un ries-
go de distorsión muy elevado. Y ello vale 
para correos electrónicos, mensajes de 
texto, notas fijadas en el refrigerador o en 
la agenda de una eficiente secretaria. Ima-
ginen si todos los ciudadanos cumplieran 
a cabalidad las indicaciones de las factu-
ras de los servicios públicos: "Cancele su 
servicio antes del 8 de febrero”. Entonces, 
muy pocos contarían con fluido eléctrico, 
agua potable o señal telefónica. En reali-
dad traducen “cancelar” por “pagar”. Li-
teralmente, “cancelar” significa “abolir”, 
“derogar”, “anular”, “dejar sin vigencia”.  
¡Qué tal esa confusión en un contrato legal!

Alguna vez, una estudiante, hace ya 
varios lustros, justificaba su ausencia par-
cial a clase porque “el señor de la buseta 
se pinchó”. Quizás, muy camuflada en la 
silla, disimulada en el borde del volante, 
oculta en el recipiente del dinero, sin que 
el conductor lo advirtiera, estaba una in-
oportuna aguja.

Con vuestro permiso.

Por Jairo Valderrama V.

La aguja
Letras de Campus

Todos los miembros de la comu-
nidad académica de la Universidad, 
pueden participar.

Quienes estén interesados en hacer 
parte de los programas de Unisabana-
Radio.tv, dando continuidad a alguno 
de los espacios existentes, presentando 
nuevas propuestas radiales o quieran 
ser la voz de UnisabanaRadio.tv, pue-
den acercarse a la emisora (Edificio K, 
tercer piso) y diligenciar un formato 
con sus datos de contacto en <www.
unisabanaradio.tv>.

La convocatoria estará abierta 
hasta el viernes 1 de febrero de 2013. 

Abierta Convocatoria 2013-1 
de UnisabanaRadio.tv 

¿Te gusta el deporte, la mú-
sica y el arte? Bienestar Uni-
versitario te invita a conocer y a 
potenciar todo tu talento en el pri-
mer semestre del año con los cur-
sos libres culturales y deportivos. 

¡Anímate!

Para obtener más infor-
mación: Bienestar Universitario, 
Edificio O, ext. 20251 <http://
www.unisabana.edu.co/unidades/
bienestar-universitario/pagina-
principal/>. 

Libera

La delegación de la Misión Acadé-
mica a la India estuvo conformada por 
treinta estudiantes de pregrado, siete 
egresados de la Universidad, el profesor 
Pablo Moreno como acompañante y la di-
rectora del Programa de Administración 
de Negocios Internacionales, Hilda Aran-
go (actual Decana de la EICEA), como 
líder de la actividad. 

La Misión partió de Bogotá el 22 de 
noviembre y regresó de Mumbai el 9 de 
diciembre. El objetivo de la visita fue 
acercar a los estudiantes a India desde las 
perspectivas de gobierno, empresa, aca-
demia y cultura.

En India visitaron Delhi, Agra, Jai-
pur, Udaipur, Ahmedabad, Pune y Mum-
bai, y fueron recibidos por diferentes 
organizaciones, entre otras: la Embajada 
de Colombia en la India, la Confedera-
ción de Industrias Indias, la Indira Gand-
hi National Open University, el Indian 
Institute of Management, Flame Univer-
sity y Whistling Woods International. 

Además, la delegación tuvo la posi-
bilidad de conocer lugares extraordina-
rios, como el Taj Mahal, considerado una 
de las maravillas del mundo, y de vivir 
la cultura de India con su amplia diver-
sidad, estilo arquitectónico, variedad de 
lenguas, comidas y costumbres. 

La EICEA y su Misión Académica a India

Experiencias Sabana 
desde India

¿Te gusta el deporte, la música y el arte? 

tus 
talentos

Para obtener más información: 
Alicia Carrillo
aliciacg@unisabana.edu.co 
Tel. 861 5555, ext. 26615/16 

13Continúa en pág.
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Académica
Información de la academia

Por primera vez y por medio de la re-
solución número 13205 del 16 de octubre 
de 2012, el Ministerio de Educación Nacio-
nal otorgó la Acreditación de Alta Calidad 
al programa Administración de Negocios 
Internacionales, por el término de seis años.

Con la acreditación, el Estado adopta 
y hace público el reconocimiento de una 
institución sobre la calidad de sus progra-
mas académicos, su organización, funcio-
namiento y el cumplimiento de su función 
social; constituyéndose en instrumento para 
el mejoramiento de la calidad de la educa-
ción superior.

El Consejo Nacional de Acreditación, 
CNA, evidenció, entre otros, los siguientes 
aspectos positivos del programa Adminis-
tración de Negocios Internacionales*.

• La pertinencia y relevancias del pro-
grama para la región y el país, dadas 
las condiciones de internacionaliza-
ción de nuestra economía y de los ne-

gocios que demandan cada vez más 
profesionales con sólida formación en 
este campo.

• El enfoque pedagógico del Programa 
que enfatiza en los aspectos fundamen-
tales del ser, el saber y el hacer, con 
tres áreas de énfasis en negociación, 
comercio y finanzas internacionales.

• Las características distintivas del pro-
grama: su carácter trilingüe (nivel 
avanzado en inglés al ingreso y obliga-
ción de tercera lengua) y su internacio-
nalización a través de la movilidad de 
profesores y estudiantes, las prácticas 
internacionales y los profesores ex-
tranjeros invitados.

• La integralidad, la interdisciplinarie-
dad y la flexibilidad del plan curricular 
del programa.

• El número y nivel académico de los 
profesores que atienden a los 819 es-
tudiantes del programa: 39 profesores 
de tiempo completo, de los cuales 10 

son del programa y 29 son profesores 
de otras unidades académicas que le 
prestan servicios al mismo y 51 son 
catedráticos adscritos al programa. De 
los profesores de tiempo completo 7 
poseen título de doctorado y 21 poseen 
título de maestría.

• La interacción de los profesores con las 
comunidades académicas nacionales e 
internacionales y con asociaciones vin-
culadas a negocios internacionales.

• La movilidad de profesores y estudian-
tes en doble vía, que favorece la inte-
racción con la comunidad académica 
nacional e internacional.

• Los adecuados recursos físicos, tecno-
lógicos y bibliográficos que apoyan al 
Programa.

El programa durante los años 2010 y 
2011 hizo su proceso de autoevaluación 
cuyo informe y resultados puso a considera-
ción del CNA en noviembre del año pasado. 

Administración de Negocios 
Internacionales: Acreditación 
de Alta Calidad por seis años

Los pares asignados para la visita de Cam-
po fueron el doctor Rubén Darío Echeverry, 
quien fue Vicerrector de la Universidad del 
Valle y ex Decano de la Facultad de Admi-
nistración; y Jorge Hernán Cárdenas Santa-
maría, quien fue por muchos años Decano 
de la Facultad de Administración de la Uni-
versidad de los Andes.

El16 de agosto del año 2000 el Consejo 
Superior de la Universidad autorizó la crea-
ción del Programa de Administración de Ne-
gocios Internacionales, con la Resolución 
Nº 436, el cual se presenta ante el ICFES 
y obtiene el Registro de Funcionamiento 
con fecha del 13 de diciembre de 2000. El 
Programa se inició en el segundo semestre 
del 2001 bajo el liderazgo de Hernán Da-
río Sierra Arango y Martha Elena Vargas 
Quiñones. Posteriormente, Gustavo Ramí-
rez e Hilda Arango fueron los impulsores 
del programa y quienes lo maduraron hasta 
estructurarlo completamente, garantizando 
que responda a las necesidades del entorno, 
contribuyendo con una mejor sociedad.

El programa de Administración de Ne-
gocios Internacionales de la Universidad 
de La Sabana en sus ya más de 10 años de 
existencia se ha venido consolidando y po-
sicionando como un programa académico 
que ofrece a la región y al país una buena 
opción de formación en el área de Gestión y 
Administración de los Negocios Internacio-
nales en una época en que el país requiere 
este tipo de ofertas académicas frente a los 
enormes retos de nuestro sector empresarial 
y frente al intenso proceso de internacio-
nalización en nuestra economía. Cuenta el 
programa con un marco institucional de una 
Universidad con acreditación de calidad y 
alto compromiso social y con un cuerpo de 
directivos y profesores comprometidos con 
su desarrollo y mejoramiento.

Las manifestaciones explícitas y en-
tusiastas de parte de los egresados, de los 
estudiantes y de los empleadores acerca de 
las características y de la calidad del pro-
grama son elocuentes acerca del buen nivel 
de satisfacción que existe entre ellos con el 
programa lo cual evidencia la preocupación 
de la Universidad, de la Escuela y de sus di-
rectivos por ofrecer cada vez una formación 
integral de mejor nivel. Ello no obsta para 
que frente a las transformaciones estructu-
rales del país y de sus organizaciones en el 
nuevo contexto internacional sea necesario 
ir introduciendo los ajustes pertinentes en el 
currículo y en la investigación que deman-
darán los nuevos retos.

*Aspectos tomados textualmente de la reso-
lución 13205 del 16 de octubre de 2012 del 

Ministerio de Educación Nacional.

Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas

Zona Académica
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La directora del Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras, Nohora Br-
yam Zambrano, y la asesora de Proyectos 
Especiales, Ivonne González, participaron 
en el simposio “ELE COLOMBIA - Apren-
da español como lengua extranjera” rea-

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras 

Programa de Español de La Sabana, presente en Brasil 
lizado en la ciudad de Curitiba (Brasil). 
El simposio fue parte del IV Seminario In-
ternacional y V Asamblea general del grupo 
Coímbra de las universidades de Brasil. Los 
encuentros del grupo Coímbra se conside-
ran entre los más importantes eventos aca-
démicos en Brasil, por cuanto reúnen a más 
de 50 universidades. 

El simposio fue organizado por el Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores de Colom-
bia, el Ministerio de Educación Nacional, la 
Embajada de Colombia en Brasil, la Agen-
cia Presidencial de Cooperación Internacio-
nal de Colombia, el Instituto Caro y Cuervo, 
el ICETEX y Proexport, con el fin de apo-
yar el Programa ELE (Enseñanza del espa-
ñol como lengua extranjera) de Colombia. 
El objetivo principal del evento fue visibi-
lizar ante el mundo la oferta colombiana de 
enseñanza del español como lengua extran-
jera y los programas de las universidades 
acreditadas con trayectoria en dicho campo. 

La participación de nuestro país incluyó 
diecisiete universidades acreditadas. La Sa-
bana cumplió con una excelente participación 

en el evento y logró contactar a más de doce 
universidades interesadas en un trabajo con-
junto y promoción del programa de español.  
Como resultado de esta visita a Brasil se fir-
marán convenios de cooperación interinstitu-
cional con seis universidades, cuatro de Brasil 
y dos de Portugal. Los acuerdos específicos 
que firmará el Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras incluirán, entre otros: 

• Inmersiones de español y cultura en 
La Sabana. 
Cursos de enseñanza de español como 
lengua extranjera para los profesores 
de español de las instituciones de 
Brasil.

• Plazas de práctica para la enseñanza 
de portugués y cultura en La Sabana.

• Plazas de trabajo para docentes de 
portugués y cultura para egresados de 
las instituciones en convenio.

• Intercambio de profesores por 
periodos específicos. 

• Proyectos conjuntos de investigación. 

Las universidades con las cuales se rea-
lizaron acercamientos, pero no se firmarán 
convenios, colaborarán con la promoción 
del programa de español de La Sabana. 

Nohora Edith 
Bryam, directora del 
Departamento de 
Lenguas y Culturas 
Extranjeras.

Zona
Laboral

Información para empleados

La Sabana, en su empeño por conso-
lidarse como una Empresa Familiarmente 
Responsable, ha dado inicio al plan piloto 
de flexibilización laboral, el cual se llevará 
a cabo en la Facultad de Derecho y Cien-
cias Políticas durante el primer semestre de 
2013.

¿En qué consiste el proyecto de flexibili-
dad laboral?

Este proyecto procura un balance de la 
vida personal y laboral, y una optimización 
en la planeación de las funciones y objetivos 
de los profesores y empleados administrati-
vos que se acojan a este. Quienes partici-
pen en esta propuesta institucional podrán 
administrar libre y responsablemente su 

tiempo en el campus o en otros escenarios 
diferentes para el desarrollo de su gestión. 

Beneficios de la Flexibilidad Laboral:

• Mejorar el bienestar de los emplea-
dos y su calidad de vida mediante la 
armonización de la relación familia y 
trabajo.

• Aumentar la confianza, la comunica-
ción y el compromiso entre jefe/cola-
borador y su equipo de trabajo.

• Trabajar por objetivos, fortaleciendo 
la agenda académica del profesor y 
el modelo de gestión de desempeño 
administrativo.

• Disminuir tiempos y costos de despla-
zamiento.

• Aprovechar las herramientas informá-
ticas, los desarrollos tecnológicos y 
de telecomunicaciones que la Uni-
versidad ha dispuesto para facilitar la 
conectividad y transmisión de infor-
mación desde cualquier lugar.

• Optimizar el uso de oficinas y otros 
espacios de trabajo en el campus.

Durante y después de la prueba piloto 
se llevará a cabo un seguimiento permanente 
que permitirá valorar cada una de las varia-
bles del proyecto, estableciendo su impacto 
en los participantes y la viabilidad de su im-
plementación en otras Unidades Académi-
cas y Administrativas de la Universidad.

Plan piloto de flexibilidad laboral en la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

Ivonne Gonzalez, 
asesora de Proyectos 
Especiales.

Un paso más hacia una Empresa 
Familiarmente Responsable
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Política de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

La Dirección de Desarrollo Humano, desde su Jefatura de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, socializa de forma pública la política que la Universi-
dad ha definido para garantizar que todas las acciones estén enmarcadas en 
procesos seguros, que garanticen una gestión del riesgo oportuna y eficaz 
en el ámbito laboral:

La Jefatura de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, convoca a todos los brigadis-
tas de la Universidad a continuar con el 
proceso de entrenamiento para la aten-
ción de emergencias durante el 2013. 

Es por ello que se ha programado 
una sesión inaugural el jueves 31 de ene-
ro de 2:30 p. m. a 5:30 p. m. en el Audi-
torio 2 del Edificio K, donde esperamos 
contar con la participación de todos los 
brigadistas actuales, los nuevos y de to-
das aquellas personas de la comunidad 
universitaria que quieran recibir la for-
mación.

Sesión inaugural de la Brigada de Emergencias
Para el presente año es necesario tener 

en cuenta los siguientes aspectos:

1. Los entrenamientos de la brigada del 
Campus se realizarán solo una (1) 
vez al mes, estableciendo para ello el 
último jueves de cada mes.  
Para la Sede de Calle 80 los entrena-
mientos serán los días miércoles. 

2. El horario de entrenamiento va de 
2:30 p. m. a 5:30 p. m. 

3. Aquellas personas que fueron delega-
das por sus direcciones, están cordial-
mente invitadas a iniciar su proceso de 
formación oportunamente. 

“La Sabana expresa su compro-
miso de promover la protección de 
la vida, la seguridad y la salud de 
su personal docente, administrativo, 
contratista y visitante, que contribu-
yen en el cumplimiento de su misión 
institucional, propósito que se hace 
manifiesto en su Proyecto Educativo 
Institucional —PEI—. 

Es por ello que ha establecido 
como prioridad la implementación 
de su Sistema de Gestión de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, con el 
fin de fortalecer esfuerzos a favor de 
la promoción de la calidad de vida 
laboral, la prevención de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermeda-
des laborales, la prevención de daños 
materiales a la propiedad y todos 
aquellos daños que puedan generar 
impacto negativo al medio ambiente 
y a la comunidad en general. 

La Universidad ha asignado el 
recurso humano idóneo y el res-
paldo económico necesario para el 
desarrollo, mejoramiento continuo 
e implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo y espera que con este 
compromiso se logre el desarrollo de 
todas las actividades que contribuyan 
al fomento y adopción de estilos de 
vida y trabajo saludables de su per-
sonal, logrando el más alto nivel de 
eficiencia, compromiso individual, 

colectivo y productivo de quienes 
laboran en esta institución. 

Finalmente, se compromete a 
dar cumplimiento a los requisitos 
legales aplicables y a otros requisitos 
que la institución suscriba relaciona-
dos con sus peligros de Seguridad y 
Salud en el Trabajo”. 

Principios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo: 

 
• Todos los accidentes pueden 

ser evitados. 
• Seguridad y Salud es una 

responsabilidad de todos los 
niveles jerárquicos. 

• Cada empleado es 
responsable de su 
autocuidado. 

• Las actividades se realizan 
bajo el cumplimiento de 
estándares de seguridad 
óptimos. 

• Los esfuerzos en seguridad 
garantizan la continuidad 
del negocio. 

 
Obdulio 

Velásquez 
Posada
Rector

Comisión de Asuntos Generales – Acta 
N° 1366 del 15 de noviembre de 2012

 Ingresa a: carne.unisabana.edu.co y sigue las instrucciones. 

Profesora
Clara Leal Guerrero 

C.C. 52.325.000
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servicios de esta 
Jefatura, tenien-
do en cuenta 
los acuerdos de 
niveles de ser-
vicio. 

A d i c i o -
nalmente, esta 
c o o r d i n a c i ó n 
se encargará 
de asegurar el 
cumplimiento 
de indicado-
res de gestión y los acuerdos internos y 
externos de la mesa de ayuda, así como 
promover y fortalecer los canales de co-
municación entre los usuarios y la mesa 
de ayuda. Esta coordinación estará a car-
go del ingeniero Carlos Eduardo Barato 
Pachón.

Esta Jefatura se encarga de velar por 
la administración del software y todas las 
aplicaciones que soportan las actividades 
propias de la gestión administrativa y aca-
démica de la Universidad. De igual forma, 
se mantiene en actualización, evolución y 
renovación permanente. 

Una de sus responsabilidades es la im-
plementación de la “ingeniería de requeri-
mientos” como una nueva metodología al 
interior de la institución, con el fin de ase-
gurar el desarrollo eficiente y ágil de las ne-
cesidades de software de todas las unidades 
académicas y administrativas.

Asimismo, cumplirá otras funciones 
como asegurar el funcionamiento de los 
aplicativos y sistemas, administrar la ter-
cerización del desarrollo de sistemas de 
información y liderar los proyectos de im-
plementación de nuevos sistemas.

Esta jefatura 
está a cargo de la 
ingeniera Sandra 
Giraldo, quien se 
desempeñaba en 
la Universidad 
como Ingenie-
ra de Requeri-
mientos. Sandra 
es Ingeniera de 
Sistemas con es-
pecialización en 
Arquitectura Empresarial de Software.

“Nuestro objetivo como Jefatura es 
brindar todo el apoyo necesario tanto a los 
procesos administrativos como académicos, 
utilizando las metodologías más adecuadas, 
con objetivos y alcances claramente defini-
dos, con cronogramas de trabajo y un fuerte 
apoyo en proveedores externos”, afirmó.

Esta Jefatura se encarga de mantener 
una infraestructura de tecnologías de infor-
mación actualizada según las necesidades 
de todas las unidades de la Universidad y 
así apoyar de manera eficaz a todas las ac-
tividades académicas y administrativas que 
lo requieran.

Le corresponde, entre otras responsa-
bilidades, mantener y asegurar el perfecto 
funcionamiento de toda la plataforma tecno-
lógica que soporta los sistemas y aplicativos 
de la Universidad, velar por la continuidad 
de operación de la institución, administrar 
las redes de datos y voz, y en general pro-
pender por el correcto funcionamiento de 
los servicios de telecomunicaciones.

Esta Jefatu-
ra es responsa-
ble de diseñar 
esquemas efec-
tivos de gestión 
para la “mesa 
de ayuda” y el 
servicio en si-
tio; se encargará 
además de ofre-
cer el soporte 
a los usuarios 

de tecnologías de información y comuni-
cación, y así dar solución inmediata a los 
inconvenientes que se presenten; asimismo, 
mantendrá un constante monitoreo de toda 
la infraestructura tecnológica de la Univer-
sidad.

Una de sus funciones prioritarias es el 
diseño de los procesos de servicios tecno-
lógicos, incorporando las mejores prácticas 

según los estándares ITIL-COBIT, propen-
diendo por la certificación ISO 20001 en 
2014.

También se encargará de la definición 
de los acuerdos de niveles de servicio, la 
medición permanente de la satisfacción de 
los usuarios y el mantenimiento de indica-
dores de gestión.

Esta Jefatura está a cargo de Juan Car-
los Meza Lara, quien se desempeñaba como 
Jefe de Tecnologías de Información. Juan 
Carlos es Ingeniero de Sistemas especialis-
ta en gerencia de tecnologías y sistemas de 
Información, con experiencia certificada en 
el área de administración y gestión de servi-
cios de tecnología.

Dentro de esta Jefatura se encuentra 
la “Coordinación del centro de servicios 
tecnológicos”, que será la responsable de 
administrar los recursos humanos y tecno-
lógicos para garantizar la prestación de los 
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La Dirección de Sistemas y 
Tecnologías de Información, para 
continuar ofreciendo a la comuni-
dad académica servicios con los más 
altos estándares de calidad, se ha re-
estructurado creando tres jefaturas 
dentro de su estructura organizacio-
nal, encargadas de gestionar y dirigir 
de manera conjunta los diferentes 
proyectos. 

Esta Dirección cuenta ahora con 
la Jefatura de Gestión de Sistemas de 
Información, la Jefatura de Tecnolo-
gías de Información y la Jefatura de 

Gestión de Servicios Tecnológicos. 
Asimismo, en esta última Jefatura, se 
creó la Coordinación del Centro de 
Servicios Tecnológicos, encargada al 
ingeniero Carlos Barato.

Con esta nueva estructura se bus-
ca fortalecer la gestión de procesos 
de implementación de tecnologías de 
la información en la Universidad, dar 
mayor integración y coordinación 
para ofrecer excelencia en el servicio 
a todos los usuarios, y propender por 
el crecimiento institucional según el 
PEI.

Reestructuración de la Dirección de 
Sistemas y Tecnologías de Información

Sesión inaugural de la Brigada de Emergencias
4. Los ejes de formación para este 

año son: manejo de derrames, 
primeros auxilios, emergencias 
en el hogar, control del fuego y 
evacuación. 

5. La formación recibida hace parte 
del Plan de Formación de cada 
empleado. Se certificarán 40 
horas durante este año. 

6. Se realizarán salidas de campo 
y entrenamientos en pistas espe-
cializadas.

Para obtener más información: 
edwingo@unisabana.edu.co 

Jefatura de Gestión de Sistemas de Información

Jefatura de Tecnologías de Información

Jefatura de Gestión de Servicios Tecnológicos

Esta Jefatura estará a cargo del inge-
niero Javier Rodríguez Molina, Ingeniero 
Electrónico, quien se desempeñaba como 
Ingeniero de Telecomunicaciones.

Equipo de gestión de servicios.

Parte del equipo de la Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información en 
compañia de Andreas Philipp, su Director.

Sandra Giraldo.

Javier Rodríguez.

Juan Carlos Meza. Carlos E. Barato.
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La gestión documental es un conjunto 
de actividades administrativas y técnicas 
orientadas a la planificación, manejo y or-
ganización de la documentación producida 
y recibida por las entidades, desde su origen 
hasta su destino final, para facilitar su uti-
lización y conservación, independiente del 
soporte en que estos sean creados (físico, 
digital o electrónico).

Por esta razón, La Sabana, en su interés 
de normalizar la administración y preserva-
ción de su acervo documental, crea la Jefa-
tura de Gestión Documental, que depende 
de la Dirección General Administrativa y 
estará a cargo de Andrea Toledo Pérez.

La Jefatura de Gestión Documental 
está conformada por las Unidades de Co-
rrespondencia, Archivo y Digitalización y 
surge como apoyo a las unidades académi-
cas y administrativas en el desarrollo de sus 
funciones.

La Jefatura tiene el fin de facilitar la or-
ganización del archivo institucional confor-
me a los principios y procesos archivísticos, 
estableciendo directrices básicas para la ela-
boración e implementación de un programa 
de gestión documental que contribuya a la 
racionalización del uso de recursos, tiempo, 
espacios y tecnologías de información en 
los archivos.

Funciones de las Unidades de la Jefatura 
de Gestión Documental

•	 La Unidad de Correspondencia es 
la encargada de recibir la corres-
pondencia interna y externa que 
posteriormente deberá distribuirse 
a cada una de las unidades aca-
démicas y administrativas de la 
Universidad, de manera eficaz.

•	 La Unidad de Archivo, tiene como 
función organizar la documen-
tación y garantizar su disponibi-
lidad y fácil acceso, de manera 
que la información institucional 
sea recuperable para el uso de la 
administración en cumplimiento 
de la misión institucional y como 
fuente de investigación e historia.

•	 La Unidad de Digitalización, es la 
encargada de desarrollar activi-
dades para la transformación de 
documentos físicos a imágenes 
digitales, con el fin de preservar 
y proporcionar acceso inmediato 
al material documental digital, 
facilitando la reingeniería de 
procesos del entorno tecnológico 
que demanda la sociedad moderna 
actual.

Nueva Unidad de 
Gestión Documental

María Claudia Abaunza Chagín
15 años

Ingresó a la Universidad para hacer un reemplazo por unos meses 
y descubrió que la docencia era parte fundamental de su existencia y 
que la Universidad le brindaba la oportunidad de vivirla.

María Claudia manifiesta una sincera gratitud a toda la comunidad 
académica y afirma que es fácil deducir los motivos que la han llevado 
a permanecer en la Universidad: “la solidez y bondad de la Institución, 
una Facultad de Medicina joven creciendo vertiginosamente, retos 
profesionales que nunca imaginé, compañeros excelentes, amigos en-
trañables y 31 grupos de estudiantes que me han permitido acompañar-
los en su camino y de los que he aprendido y sigo aprendiendo todos los días”.

Nohora Mercedes Angulo Calderón
15 años

Hace 15 años Nohora recién regresaba de un sabático en París, 
cuando el Doctor Borda y La Sabana le abrieron las puertas. Traía los 
títulos que la acreditaban y comenzaba su carrera como profesora.  
Nohora comenta que hoy tiene sentimientos de gratitud 
para la Universidad y en especial para el Doctor Borda por 
su ejemplo, palabras de ánimo, respaldo y sabios consejos. 
“Agradezco a mis colegas y amigos con quienes fuimos tejiendo el día 
a día con camaradería y complicidad, quienes han contribuido a forjar 
mi carácter y con quienes he compartido tanto triunfos como derrotas. 
A los estudiantes con quienes he descubierto la razón por la cual Dios me trajo a este campus; 
con ellos he crecido como persona, como profesional y como docente; de ellos he aprendi-
do a valorar el respeto, la admiración y, sobre todo, la amistad”, afirma Nohora, agradecida.  

Juan Manuel Castañeda Barón
15 años

Juan Manuel conoció la Universidad cuando estaba ubicada en 
la sede de Quinta Camacho, desde el primer momento se sorprendió 
gratamente por la calidad humana, el apoyo constante que se brinda-
ban unos a otros y en general, por el ambiente laboral que consideró 
perfecto para construir su proyecto de vida. 

Después de dos años prestando servicios como temporal, ingresó 
a término indefinido en el Departamento de Archivo y Corresponden-
cia, y así empezó a hacer parte de una comunidad que lo acogió con 
alegría y donde lo motivaban a hacer las cosas bien.

En el 2006, con el apoyo de las doctoras Laura Elvira Posada y Hasblady Segovia, inició 
sus labores como Auxiliar Administrativo en el Centro de Tecnologías para la Academia, donde 
se encuentra trabajando actualmente y en la que afirma “me siento orgulloso de pertenecer a 
este gran equipo de trabajo”. 

Al celebrar este aniversario Juan Manuel dice: “Me siento muy feliz por hacer parte de esta 
gran familia y le agradeceré siempre el haberme formado personal y espiritualmente”.

María Inés García García
15 años

Uno de los sueños de María Inés es cumplir muchos años en la 
Universidad y seguir aportando con su trabajo al desarrollo de esta. 
Siente gran alegría por este aniversario y por poder compartir a diario 
con sus compañeros, jefes y directivos. Considera la Universidad como 
su segunda familia, siempre se ha sentido apoyada por sus jefes, quie-
nes continuamente han estado al tanto de lo que le sucede. 

Estos años le han dejado grandes enseñanzas, entre ellas: “El sen-
tido del compañerismo, la tolerancia y la alegría”. Agradece todo lo 
que la Universidad ha hecho por ella y concluye: “Durante estos años 
he aprendido mucho y cada día aprendo más”. 

María Isabel Gutiérrez Villalobos
15 años

“Cuando un sueño se hace realidad, no siempre se le atribuye 
al empeño que pongamos en realizarlo. Detrás de cada sueño siem-
pre hay personas que nos apoyan y que creen en nosotros. Son seres 

28 de enero 
Diana Milena Gómez Quecán
Telemercaderista del Contact Center

29 de enero
Cristian Fernando Muriel
Ingeniero de Plataforma de la 
Dirección de Sistemas y Tecnologías 
de Información

Óscar Alberto Rubiano Correa
Auxiliar de Parqueadero de 
Servisabana

30 de enero
Albedro Cadena Aguilar
Profesor del Departamento Lenguas 
y Culturas Extranjeras

María Leonor Guerrero Castiblanco
Cajera del Mesón y Cafeterías

31 de enero
Adriana Lucía Castellanos Garrido
Profesora de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

Martha Liliana Donoso Tovar
Coordinadora de Logística y 
Servicio al Cliente del Instituto de 
Postgrados FÓRUM

Luis Alexander Galeano Fernández
Auxiliar de Parqueadero de 
Servisabana

Verónica Vásquez Ronderos
Profesional de Bienestar Empleados

1 de febrero
Fernando Montero Piñeros
Monitor Profesional del CTA

Ángela Montoya Díaz
Profesora del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras

2 de febrero
Ilma Suárez Martínez
Secretaria de la Dirección General 
de Investigación

3 de febrero
Blanca Cecilia Castro Pamplona
Coordinadora de Análisis de 
Información de la Dirección de 
Planeación

María Fernanda Rebellón Aldana
Profesora de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

Cumpleaños

Reconocimiento 
Servicios po

r 
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especiales que nos animan a seguir adelante en nuestros proyectos brindándonos, de diferentes 
maneras, su solidaridad, confianza y cariño” Morella.

María Isabel comenta agradecida y feliz en su aniversario: “Gracias de corazón a Dios, a 
la Universidad que ha creído en mí durante estos 15 años, gracias por enseñarme lo que es el 
trabajo ¡bien hecho!, gracias por dejarme ser feliz con lo que quiero, mi trabajo; gracias a todas 
las personas que han compartido conmigo durante este tiempo y me han hecho crecer como 
persona”.

“¡Gracias por hacerme parte de esta familia!”

Carlos Alberto Jiménez Junca
15 años

Carlos ingresó a trabajar a la Universidad recién graduado como 
ingeniero sin tener mucha experiencia laboral y afirma: “Fue un gran 
reto enfrentarme a un grupo de estudiantes de primer semestre, pero 
con la ayuda de profesores con más experiencia lo superé fácilmente”. 

Durante este tiempo de trabajo, Carlos ha vivido muchas expe-
riencias y ha conocido a muchas personas especiales: “Gracias al apo-
yo de la Universidad y la Facultad de ingeniería, realicé la maestría 
en México y el doctorado en Inglaterra y hoy tengo la oportunidad de 
aportar esta preparación y conocimientos a la Universidad”. 

“Siento que el tiempo ha pasado muy rápido, pero hay cosas que permanecen intactas: 
el calor humano de las personas que aquí trabajan y la impronta de la Universidad de formar 
personas íntegras y comprometidas con la sociedad”. 

Concluye compartiendo una de las enseñanzas que le ha dejado el trabajar en la Univer-
sidad: “Por encima de cualquier cosa, la persona es lo más importante, no interesa su posición 
social o los títulos que se tengan”.

Jairo Fernando Lozada Rodríguez
15 años

Haciendo un recorrido por lo que ha vivido en la Universidad, 
Jairo comenta: “Mis primeras clases las dicté en Quinta Camacho 
cuando el horario Gaviria nos forzaba a dar clase de 7:00 de la maña-
na a punta de vela, debido a que el horario se adelantaba una hora. Lo 
único que agradecían los alumnos al entonces presidente César Gavi-
ria era el adelanto de la hora cuando tenían que presentar parciales en 
la penumbra de los salones de clase. ¡Todavía no entiendo el porqué 
de estos agradecimientos!”. 

Cuando ingresó como profesor a la que es hoy la EICEA, sus objetivos estaban dirigidos 
primordialmente a la difusión del conocimiento de las finanzas a los alumnos de pregrado de 
la Universidad.

Lo que más le sorprendió fue la contribución que la academia y, en especial, los directivos 
y colegas realizaron a su formación y carrera docente. “Siento que esta experiencia académica 
ha sido muy enriquecedora no solo por los conocimientos adicionales adquiridos, sino por los 
beneficios desde el punto de vista personal y familiar”, afirma Jairo. 

Destaca su reciente incorporación a la gestión como Director de los programas de Finan-
zas en el Instituto de Postgrados - FÓRUM: “Este cambio me ha brindado igualmente nuevas 
oportunidades, experiencias y conocimientos que en el mundo del docente muchas veces no 
son visibles”.

Jairo concluye: “A Dios le agradezco por haberme brindado todas las oportunidades, por 
permitirme formar parte de esta especial familia académica y haber colocado en mi camino 
personas muy especiales, que una buena base de datos quedaría corta para nombrarlas”.

Alba Irene Sáchica Bernal
15 Años

Estos 15 años le han permitido a Alba Irene desarrollarse a nivel 
profesional y profesoral. Su vida en la Universidad inició un tiem-
po atrás, prestando servicios docentes en la Facultad de Educación, 
posteriormente se vinculó como docente de planta, haciendo parte de 
esta Facultad y de la de Filosofía y Ciencias Humanas, en la cual se 
encuentra actualmente.

Tuvo la oportunidad de ver crecer a la Universidad desde que 
inició como el INSE, y desde allí ha visto su crecimiento y desarrollo 
hasta convertirse en lo que es hoy en día.

Agradece a La Sabana, ya que ha hecho parte fundamental de su vida y añade: “La Uni-
versidad ha ido creciendo al tiempo con mi familia, he vivido momentos muy importantes aquí 
como la primera acreditación institucional, en la que participé en el equipo de trabajo que hizo 
parte de este importante proceso, asimismo situaciones difíciles como la que vivimos en el 2011 

y de la cual continuamos aprendiendo que todos somos importantes y que el aporte de cada uno 
es fundamental para nuestro crecimiento”. 

Alba Irene considera que lo más importante de este camino es el aporte que por medio de 
su trabajo en el área de historia ha podido realizar a la formación humanística de sus estudiantes 
y que le ha permitido ver a muchos de ellos crecer y salir a su vida profesional como personas 
íntegras con el espíritu que caracteriza a la Universidad.

César Augusto Yepes Solano
15 años

César afirma que han sido muchos los momentos que lo han llena-
do de alegría durante estos años, uno de los más importantes ha sido el 
trabajo con estudiantes, quienes con su entusiasmo le han aportado 
como persona y formador. “Recuerdo con orgullo, para la celebración 
de los 25 años de la Universidad, la realización del video ‘Ser Sabana 
vale la pena’, con el apoyo de varios alumnos del GEP (grupo represen-
tativo); este eslogan hoy lo ha adoptado la Universidad como símbolo 
de unidad y solidaridad. Adicionalmente, hacer parte de los creadores 
del Programa Pharos, es algo que recuerdo con satisfacción”. 

Comenta que el trabajo con los empleados también ha sido gratificante, difundir el PEI y 
procurar su apropiación, compartir con cada uno de ellos y conocerlos en espacios formativos 
como son las convivencias es una oportunidad muy importante para César. 

Estudió el pregrado en la Universidad e hizo parte de la primera promoción que llegó al 
Campus, recorrió los caminos de la finca Villa Colombia, y mientras su formación académica y 
personal aumentaba también iban creciendo las construcciones del Campus.

Para César ha sido indudablemente bueno conocer a los más grandes formadores: Octavio 
Arizmendi Posada, David Mejía Velilla, Rafael González Cajigas, Mercedes Sinisterra Pombo, 
el Padre Luis Alberto Aguirre, Patricia Asmar, Clara Tamayo, Ana María Araujo, Nelly Vélez, 
Mercedes Ochoa, Alfonso Forero (el colega) y Humberto Arbeláez, solo por mencionar algu-
nos. 

“Finalmente, lo mejor, ha sido conocer a mi esposa, Claudia Alejandra, mi motor e inspi-
ración, a quien rindo también un tributo con la alegría que hoy me embarga”, concluye César.

Flor Elba Zárate Romero
15 años 

Al llegar de Santander, departamento en el que residía, Flor Elba 
estaba llena de expectativas, entre ellas la de buscar trabajo. Dejó su 
hoja de vida en la Universidad y como ella cuenta: “Caminé por el 
Campus palpando la alegría y paz de este ambiente que es un himno a 
la vida y oyendo el silencio que dejó ecos en mis expectativas”. Poste-
riormente, Flor Elba ingresó a la Universidad apoyando a los doctores 
Eduardo Borda y Enrique Cristancho en la Facultad de Medicina. Años 
más tarde pasó a la Facultad de Comunicación, donde labora actual-
mente. 

Afirma que todos en la Universidad han hecho parte de esta lección de vida: “Hoy queda 
en mí una manera de ser, un talante, una gratitud y un sentido de amistad, por haber llenado mis 
afanes con valores y rigor”, comenta Flor Elba.

“Quince años son la tercera parte de mi existencia y doy gracias a Dios por haberme traído 
hasta aquí; y a mi Facultad por ser parte de mi vida, en donde si Dios y ella lo permiten conti-
nuaré sin desfallecer hasta el final de mis capacidades laborales”, concluye alegremente.

Marta Cecilia Puerta Toro
20 años

Ingresó a la Universidad al área de Sistemas, sus primeros años 
transcurrieron en Quinta Camacho de donde tiene los mejores recuer-
dos de las personas, los almuerzos en la cafetería y los disquetes y 
computadores de la época. Aproximadamente dos años después fue el 
traslado al Campus. Marta Cecilia comenta: “Recuerdo haber salido 
una mañana en mi Renault 4 con todo mi trasteo y el de Consuelo 
Delgado, la jefe de Tesorería. Así comenzaron a transcurrir nuestros 
años en el Campus, viendo el desarrollo de todas las construcciones”. 

En el 2002 se trasladó a Bienestar Universitario, donde inició 
como encargada de Actividades Culturales. “Desde ese momento fui aprendiendo todo el tema 
de relacionarse con “Managers” de grupos, logística de eventos y lo más importante, la relación 
muy cercana con los estudiantes, quienes en cualquier parte me saludan: ‘Hola, Martica’”. 

Pertenecer a Bienestar Universitario, donde se vela por formar por medio de las activida-
des que se realizan, ha sido muy importante para ella. 

Se ha desempeñado como Gestora Cultural, fomentando e impulsando el talento artístico 
y cultural en la Comunidad Universitaria, con iniciativa y creatividad. Resalta el apoyo de un 
equipo de trabajo consolidado y comprometido que es definitivo para sacar adelante todos los 
proyectos y actividades, además el trabajar con estudiantes del Programa Aprendamos a Tra-
bajar —PAT—. 

Desde hace dos años se encarga también del tema de protocolo y eventos como jefe de 
Desarrollo Cultural, Protocolo y Eventos, estando adscrita a Bienestar Universitario y Comuni-
cación Institucional. “Recuerdo durante la inundación lo que significó realizar todas las ceremo-
nias de Grado en diferentes auditorios, llevando a cada uno de ellos el estilo de la Universidad”. 

Marta Cecilia concluye: “Doy gracias a Dios por poder realizar este trabajo apasionante y 
¡por formar parte de La Sabana!”.

Prestados 
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El profesor Jorge Oviedo Albán, defen-
dió el 17 de diciembre su tesis doctoral en 
la Universidad de Los Andes (Santiago de 
Chile) y obtuvo el título de Doctor en De-
recho. La tesis titulada “La garantía por vi-
cios ocultos en la compraventa. Análisis de 
Derecho Privado chileno y colombiano” fue 
dirigida por el profesor Hernán Corral Tal-
ciani, director del Departamento de Dere-
cho Civil y Romano de dicha Universidad.

El Tribunal que evaluó la tesis estuvo 
compuesto por los profesores Iñigo de la 
Maza Gazmuri (Universidad Diego Porta-
les), Cristián Banfi (Universidad de Chile) 
y Jorge Baraona, integrante de la Corte Su-
prema chilena y profesor de la Universidad 
de Los Andes.

El Doctor Baraona elogió el aporte de 
la tesis doctoral para el Derecho chileno y 
colombiano, destacó que sobre el tema no 
hay precedentes en América Latina, lo que 
significa una contribución al análisis del 
problema de la protección al comprador en 
el Derecho contemporáneo cuando la cosa 
vendida adolece de algún defecto de cali-
dad.

La tesis doctoral está basada en un 
análisis dogmático, que incluye un estudio 
doctrinal y jurisprudencial con elementos 
históricos y de derecho comparado en la 
que el autor analiza las reglas vigentes en 
Colombia y Chile frente a la forma como 
se ha solucionado el tema objeto de estudio 

en el derecho italiano, francés y español, 
además de instrumentos internacionales de 
contratación.

La tesis fue escrita en Chile y Colom-
bia, aunque también en su desarrollo el 
profesor Oviedo realizó una estancia de 
investigación en la Universidad de Basilea 
y el Instituto Suizo de Derecho Compara-
do bajo la dirección de Ingeborg Schwenzer 
como becario de la Fundación Ernst von 
Caemmerer.

El Doctor Oviedo, fue también entre-
vistado para el diario El Mercurio de San-
tiago de Chile, a propósito de la defensa de 
su trabajo doctoral.

Profesor Jorge Oviedo Albán obtiene título de Doctor en Derecho

Del 19 al 22 de noviembre de 2012, 
el Decano de la Facultad de Psicología, 
Doctor Diego Efrén Rodríguez Cárdenas, 
participó en la Cuarta Reunión General del 
Proyecto TUNING América Latina: Inno-
vación Educativa y Social, realizada en 
Bruselas (Bélgica); proyecto en el que el 
Doctor Rodríguez coordina el área de Psi-
cología.

En esta ocasión, los foros y 
temáticas fueron: “Tuning in 
the World: New Degree Pro-
files for the New Societies”, 
“Higher Education and Em-
ployability: Current Policies 
and Future Trends” y “High 
level International Po-
licy Forum”, en el que 
participaron, además 
de los representan-
tes de América 
Latina, los re-

presentantes de TUNING África, Europa, 
Rusia y Estados Unidos.

Como resultados del proyecto, que 
serán publicados y socializados a lo largo 
de 2013, se encuentran: la elaboración de 
un perfil académico-profesional basado en 
competencias para un profesional de pre-
grado; el análisis sobre las estrategias para 
la evaluación, enseñanza y aprendizaje de 

las competencias; el análisis sobre las 
estrategias comunes para la medición 
del volumen de trabajo de los estu-
diantes y su vinculación con los resul-
tados del aprendizaje en los planes de 
estudio; y la propuesta de un sistema 

de créditos académicos de referen-
cia para América Latina. 

Decano de Psicología representa a 
Colombia en proyecto internacional 
en Bruselas

Durante su estancia, el profesor Rafael 
Alberto Pérez llevó a cabo el curso-taller 
sobre cómo hacer estrategias de comuni-
cación a los estudiantes de la Maestría en 
Comunicación Estratégica.

También lideró el conversatorio con 
graduados acerca de la necesidad de que 
los profesionales en comunicación desa-
rrollen la competencia estratégica, y rea-
lizó una sesión de trabajo con profesores 
del Centro de Investigaciones de la Comu-
nicación Corporativa y Organizacional, 
Cicco, de la Facultad de Comunicación.

El Dr. Rafael Alberto Pérez, es Pro-
fesor Emérito de la Universidad Complu-
tense de Madrid; Presidente de Honor del 
Foro Iberoamericano Sobre Estrategias de 
Comunicación, Fisec, y profesor invitado 
de unas 100 Universidades de catorce paí-
ses.

Actualmente imparte cursos y semi-
narios a nivel internacional y es autor de 
tres libros: Estrategias de comunicación, 
editado por Ariel (Barcelona); Hacia una 
teoría general de la estrategia. El cam-

Experto en comunicación y 
estrategia de visita en la Universidad

bio de paradigma en el comportamiento 
humano, libro que ha hecho en coautoría 
con Sandra Massoni, también editado por 
Ariel y Pensar la estrategia, de la editorial 
La Crujía (Buenos Aires).

Diego Efrén 
Rodríguez 
Cárdenas, decano 
de la Facultad de 
Psicología.

Dr. Rafael Alberto Pérez, 
Profesor Emérito de la 
Universidad Complutense 
de Madrid.

Profesor Jorge Oviedo Albán.
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Del 16 al 18 de enero se llevó a cabo la II 

Semana de Inmersión Tecnológica en La Sa-
bana. El evento fue convocado por el Centro 
de Tecnologías para la Academia—CTA— y 
la Dirección de Docencia; contó con la parti-
cipación de docentes y conferencistas como 
Gabriela Galindez, Juan Carlos Bernal, Án-
gel Sobrino, Philippe Boland, Nancy Peré, 
Germán Doin, Juan Pablo Morales Sarmien-
to, Otto Benavides, Andrés Chiappe Laverde 
y Oscar Rafael Boude Figueredo, entre otros.

Durante la jornada se realizaron 
conferencias y talleres que abordaron 

distintas temáticas, pero mantuvieron un 
eje común, “La Innovación Educativa con 
TIC”. Asimismo, se trataron tópicos como 
las Políticas de Innovación Educativa 
desde el Ministerio de Educación Nacional, 
estrategias para la producción de contenidos 
educativos para móviles, y recursos y 
prácticas educativas abiertas, entre otros.

Como parte de la agenda, algunos pro-
fesores de la Universidad y del Instituto de 
Postgrados - FÓRUM, compartieron sus ex-
periencias en innovación educativa hacien-
do uso de las TIC en su práctica docente.

II Semana de Inmersión Tecnológica

Una propuesta Sabana de innovación educativa con TIC

Salón
de Clases
Información para estudiantes

La Dirección Central de Estudiantes 
invita a todos los estudiantes becarios de 
la Universidad a participar en el grupo re-
presentativo PTB —Programa de Tutoría 
para Becarios—.

Puedes vincularte de las siguientes for-
mas: 

*Tutor: estudiante de segundo semes-
tre en adelante, con un excelente nivel aca-
démico y promedio superior o igual a 3,8, 
cuyo objetivo es apoyar a los estudiantes 
becarios de primer semestre en su proce-

so de adaptación al medio universitario 
y cumplir satisfactoriamente el promedio 
requerido para conservar la beca para que 
continúen en la Universidad. 

*Becario: estudiante de primer semes-
tre con algún tipo de ayuda económica. Tie-
ne el requisito de asistir de manera puntual a 
las tutorías y a las actividades de formación 
programadas en el semestre. 

De igual forma, tanto Tutores y Beca-
rios podrán cubrir hasta un máximo de 50 
horas beca en el programa. 

Fecha límite de inscripción: 
6 de febrero de 2013.

Inducción 
Fecha: 8 de febrero del 2013
Hora: 12:00 m. - 1:00 p. m.
Lugar: vestíbulos Norte y Sur

Para obtener más información e 
inscripción:
Laura Marcela Quintero 
<lauraqs@unisabana.edu.co> 
<ptbunisabana@gmail.com>

¡Cubre tus horas beca siendo Tutor o 
Becario del PTB!

La Jefatura de Prevención y Salud, 
desde la Dirección de Bienestar, les da la 
bienvenida a todos los estudiantes a este se-
mestre. Asimismo, les comparte las siguien-
tes recomendaciones: 

•	 Una emergencia puede ocurrir 
en cualquier momento y la póli-
za de accidentes NO tiene cober-
tura para enfermedades, por lo 
que es muy importante conocer 
el nombre de la EPS o SISBEN, 
así como portar el carné original.  
Los estudiantes que cuentan con 
un servicio de Medicina Prepaga-
da, deben asegurarse de contar, de 
manera simultánea, con una EPS. 
Asimismo, deben portar consigo el 
carné original de estos servicios.

•	 Los estudiantes extranjeros que 
cuenten con un seguro de salud 
internacional, deben tener en cuen-
ta la cobertura en Colombia y los 
centros de atención en salud a 
donde pueden dirigirse en caso de 
emergencia. También, deben por-
tar el carné original que los acredi-
ta como usuarios.

•	 Los estudiantes que son mayo-
res de 18 años deben solicitar se-
mestralmente una constancia de 
estudio (eventualmente recibo de 
matrícula, dependiendo del servi-
cio de salud que tengan) y hacerla 
llegar a su entidad de salud, con el 
fin de mantener la vigencia de la 
prestación del servicio. 

Ante cualquier inquietud, pueden acer-
carse al Centro Médico (Edificio F) 
Tel: 861 5555, ext. 20222.

Recomendaciones 
de la Jefatura de 
Prevención y Salud 
recomienda

De izquierda a derecha: Dra. Luz Ángela Vanegas, Juan Carlos Bernal – MEN, 
Dra. María Clara Quintero Laverde y Mgs. Yasbley Segovia.
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Bienestar Universitario y la Coordinación 
de Desarrollo Deportivo invitan a los estu-
diantes a presentarse a las convocatorias para 
integrar las selecciones deportivas, que repre-
sentarán a la Universidad en los torneos de AS-
CUN, OUN y Los Cerros. Las pruebas iniciarán 
el 28 de enero y culminarán el 15 de febrero.

Los esperamos

Para obtener más información:
Miguel Ángel Reina 
miguel.reina@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 20302/20221

Convocatoria Selecciones Deportivas

Participa este semestre en nuestras charlas infor-
mativas para que te prepares para el examen interna-
cional. Si quieres saber ¿cómo son?, ¿cuál es mejor 
para ti?, ¿en qué consisten?, aquí resolveremos tus 
dudas para que escojas la mejor opción. 

Duración: 30 minutos. No hay necesidad de 
inscripción, solo debes acercarte a Studium a 
partir del 28 de enero 
Horario: todos los miércoles y viernes a las 
9:00 a. m.

Charlas informativas sobre TOEFL 
iBT y el IELTS en Studium

HORARIO ENTRENAMIENTOS 2013-1  SELECCIONES DEPORTIVAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO -  COORDINACIÓN DE DEPORTES

ENTRENADOR DISCIPLINA LUGAR LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

Juan Miguel Hernández Fútbol Sala  Estudiantes Campus 1 p. m. - 3 p. m.  3 p. m. - 6 p. m.   

Juan Miguel Hernández PREPARACIÓN FÍSICA Campus 3 p. m. - 6p. m.   3 p. m. - 6 p. m.  

Fernando Suárez Tenis de Campo Masculino Campus   8 a. m. -1 p. m.  8 a. m - 2 p. m.

Fernando Suárez Tenis de Campo Femenino Campus   8 a. m. -1 p. m.  8 a. m. -2 p. m.

Mónica Cubillos Tenis de Mesa Estudiantes Campus   12 m. -3 p. m.  12 m. - 4 p. m.

 Alfonso Sánchez Baloncesto Masculino 
Estudiantes Campus  3 p. m.- 6 p. m.  3 p. m.- 6 p. m.  

Enna Hernández Baloncesto Femenino 
Estudiantes Campus  3p. m.-6p. m.  3 p. m.- 6 p. m.  

Ariel Valdés Rugby Estudiantes  * Campus, 
Cedritos  8 p. m.-10 p. m.

BOGOTÁ 3 p. m. - 6 p. m. 8 p. m.- 10 p. m. BOGOTÁ  

Germán Alarcón Natación Estudiantes Bellavista  6 p. m.-8 p. m. 6 p. m.-8 p. m. 6 p. m. - 8 p. m. 6 p. m.- 8 p. m.

Camilo Buitrago Ultimate Estudiantes Campus 5 p. m.- 8 p. m.  3 p. m.-6 p. m. 3 p. m.-6 p. m.  

Francisco Caro Capoeira Estudiantes Campus  2p. m.-5p. m.  1p. m.-4 p. m. 2 p. m.- 5 p. m.

Alvaro Carrillo Karate Do Estudiantes Campus  10 a. m - 12 m.  10 p. m.-12 p. m. 10 a. m - 12 m.

Rafael Corrales Fútbol Masculino 
Estudiantes Campus  5 p. m.-8 p. m.  5 p. m.- 8 p. m.  

Rafael Corrales Fútbol Femenino 
Estudiantes Campus  3 p. m.-5p. m.  3 p. m.- 5 p. m.  

Cesar Arregoces Voleibol Masculino 
Estudiantes Campus 11 a .m.- 5 p. m.  11 a. m. -5 p. m.   

Cesar Arregoces Voleibol Femenino 
Estudiantes Campus 11 a. m.- 5 p. m.  11 a. m. -5p. m.   

Cesar Arregoces Voleibol Playa Estudiantes Campus     11 a.m .- 5p. m.

Rafael Bertagno Taekwondo Estudiantes Campus  10 a. m. -12 m. 10 a. m -12m.  10 a. m. - 12m.

 Alejandro Martínez Squash Bellavista  3 p. m.-8 p. m. 5p. m.- 7 p. m. 5 p. m.- 8 p. m.  

Juan Nicolas Herrera Atletismo Campus      

Rugby* Calle 148 - CAR 28 Paque Centro Comercial Cedritos (Bogotá)

Selección Fútbol masculino.

Simulacros
T i e -

nes la oportuni-
dad de experimentar cómo 

se presenta un examen internacional. 
Studium abre las inscripciones para si-
mulacros de TOEFL y IELTS.

Los horarios de simulacros son: 
Martes de 1:00 p. m. a 5:00 p. m. 
Jueves y sábados de 8:00 a. m. a 
12:00 m.
Inscríbete en la dirección electró-

nica: <http://goo.gl/CSSxr> o en Stu-
dium (Edificio G, segundo 

piso). 
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El Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras quiere familiarizar a todos 

los estudiantes de la Universidad con la Sesión Virtual de Lenguas de inglés y francés 
que se desarrolla en Virtual Sabana de manera asincrónica (cada estudiante elige el 
momento más conveniente para desarrollarla dentro de la semana).

Familiarízate con la 
Sesión Virtual de Lenguas 

Durante este año queremos fortalecer 
aún más la relación con los graduados, ge-
nerando espacios de interacción con la Uni-
versidad, dentro y fuera del país; por medio 
de una comunicación continua y oportuna, 
concentrada en fomentar su cooperación 
con el plan de becas de la Universidad. 

El equipo de Alumni estará enfocado 
en impulsar el programa de desarrollo pro-
fesional y emprendimiento, por medio de 
alianzas con empresas e instituciones, para 
ayudar a aquellos que inician su vida laboral 
o quieren crecer profesionalmente, y apoyar 
a que los interesados en desarrollar su pro-
pia empresa, amplíen sus contactos y gene-
ren relaciones comerciales o de negocios. 

También continuaremos ofreciendo 
servicios y actividades académicas, cultura-

les y deportivas para favorecer el bienestar 
de nuestros graduados, pues consideramos 
muy importante su continuo desarrollo per-
sonal, profesional y familiar. 

En este sentido, nos enfocaremos en 
promover la participación de los graduados 
en la formación en familia que ofrece la 
Universidad u organizaciones afines.

Aunque los esfuerzos están orientados 
a los graduados, Alumni Sabana acompaña 
a los estudiantes desde el inicio de su carre-
ra, hasta que culminan sus estudios y pasen 
a formar parte de esta comunidad.

Alumni Sabana está conformada por 
más de 25.000 profesionales de pregrado y 
9.000 de posgrado, apoyando el desarrollo 
de la sociedad en Colombia y en distintos 
países del mundo.

Alumni Sabana – Comunidad de Graduados

Nuestra Ruta para el 2013

Graduados de la 
Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y 
Administrativas.

• Ingresa a tu curso de inglés o 
francés en Virtual Sabana, lee las 
instrucciones para cada módulo 
y asegúrate de cumplir con las 
fechas límites de participación, 
colaboración o entrega de produc-
tos.

• Virtual Sabana presenta un reporte 
de todas tus actividades en la 
plataforma. Tu participación en 
los foros y entrega de tareas tienen 
seguimiento constante por parte 
de tu profesor.

• Recuerda que para la sesión 
en línea puedes trabajar desde 
cualquier computador con acceso 
a internet, debes utilizar Internet 
Explorer y disponer de parlantes y 
micrófono. 

Si tienes dudas sobre las actividades de 
tu sesión virtual escríbelas en el foro de ayu-
da de Virtual Sabana (Help Forum), contac-
ta a un tutor virtual vía Collaborate (enlace 
en Virtual Sabana) o asiste a un tutoríal en 
Studium (Edificio G, segundo piso).

La Misión Académica a India 
cumplió con todas las expectativas 
generadas por los integrantes de la de-
legación. Este país, que hace parte de 
los llamados BRICS, llama la atención 
por su acelerado crecimiento econó-
mico durante la última década y por su 
riqueza cultural.

Aunque los participantes a la Mi-
sión apreciaron una sociedad muy di-
versa, con valores y sentimientos muy 
diferentes a los de Colombia, destaca-
ron aspectos en común en medio de 
esas diferencias, como la importancia 
de la familia y la hospitalidad que se 
brinda a quienes visitan el país.

La EICEA y su Misión Académica a India

Experiencias Sabana desde India
Delegación que viajó a la 
Misión Académica a la India.

Viene de la página 3
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Diplomados en Bogotá

Diplomados 2013

Para obtener más información:

ipf@unisabana.edu.co 
Teléfono: 861 5555, 
ext. 14101-14502-14503-14504- 
14505- 14506

Diplomados en el área de Gestión Comercial 
y Administrativa 

• Nuevo diplomado virtual: Habilidades en 
Gestión Comercial (120 horas)

Fecha de inicio: 25 de febrero de 2013
• Diplomado en Mercadeo 
• Diplomado en Gerencia de Ventas
• Diplomado en Gerencia del Servicio

Fecha de inicio: 28 de febrero de 2013
• Diplomado en Gerencia de Relaciones con los 

Clientes CRM
• Diplomado en Relaciones Públicas

Diplomados en el área de Control y Finanzas 

Fecha de inicio: 25 de febrero de 2013
•	 Diplomado en Finanzas 
•	 Diplomado en Gerencia de Riesgos 
•	 Diplomado en Normas Internacionales de Infor-

mación Financiera NIIF
Diplomados en el área de Gestión Gerencial

Fecha de inicio: 25 de febrero de 2013
•	 Diplomado en Comunicación y Negociación 

Gerencial 
Diplomado en Desarrollo Gerencial

•	 Diplomado en Gerencia Estratégica
•	 Diplomado en Formulación y Evaluación de 

Proyectos
•	 Diplomado en Gerencia de Proyectos

Diplomados en el área de Gestión Humana 

Fecha de inicio: 25 de febrero de 2013
•	 Diplomado en Coaching Gerencial 
•	 Diplomado en Gerencia de Gestión Humana
•	 Diplomado en Programación Neurolinguística e 

Inteligencia Emocional

Diplomados en el área Logística

Fecha de inicio: 25 de febrero de 2013
•	 Diplomado en Logística y Gerencia de La Cade-

na de Abastecimiento

Diplomados en el área de Comercio

Fecha de inicio: 25 de febrero de 2013
•	 Diplomado en Comercio Exterior y Negocios 

Internacionales (con énfasis en TLC)

Se solicita confirmar asistencia con los siguientes 
datos personales: nombre, apellido, cédula, programa de 
interés, nombre de la empresa, correo electrónico, telé-

fono fijo y celular al correo electrónico <ipf@unisabana.
edu.co> o llamando al teléfono 861 5555, ext. 14101-
14501-14507-14509.

Programa de Posgrados

Especializaciones en: 

•	 Gerencia Logística 
Gerencia de Producción y Ope-
raciones

•	 Finanzas y Mercado de Capi-
tales

•	 Finanzas y Negocios Interna-
cionales

•	 Gerencia Comercial
•	 Gerencia de la Comunicación 

Organizacional
•	 Gerencia del Servicio 
•	 Gerencia Estratégica
•	 Gestión para el Desarrollo Hu-

mano en la Organización

Reunión 
informativa

Maestría en 
Gerencia de 
Operaciones

Fecha: 
31 de enero de 2013
Hora: 
6:00 p. m.
Lugar: Cra. 69 No. 80-
45, piso 2, Auditorio, 
Bogotá D. C.

Diplomados en Chía
Fecha de inicio: 20 de mayo de 2013

•	 Diplomado en Coaching Gerencial
•	 Diplomado en Finanzas
•	 Diplomado en Gerencia de Ventas 
•	 Diplomado en Programación Neuro-

linguística e Inteligencia Emocional 
•	 Diplomado en Normas Internaciona-

les de Información Financiera NIIF
•	 Diplomado en Logística y Gerencia 

de La Cadena de Abastecimiento 
•	 Diplomado en Gerencia Estratégica
•	 Diplomado en Mercadeo
•	 Diplomado en Comercio Exterior y 

Negocios Internacionales (con énfa-
sis en TLC)

•	 Diplomado en Gerencia de Proyectos
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