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“El éxito del convenio [entre la Universidad de La Sabana y el Carter Center] se debe a que compartimos la visién del respeto y la
dignidad de las personas sin importar su condicion”.

Doctora Yahira Rossini Guzmén, directora de Profesores e Investigacién de la Facultad de Medicina
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La renovacién de este acuerdo fortalece los proyectos a futuro, con el propésito de que, cada vez,
mds periodistas puedan capacitarse en el cubrimiento de temas de salud mental y el desarrollo
de nuevas estrategias para generar mayor impacto social.
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La espiritualidad de los pacientes con enfermedades mentales Los ingenieros civiles de Colombia afrontan grandes desafios;
puede ser tan importante como el apoyo farmacolégico y el psico- P(jg Wi por tanto, para prepararlos de forma 6ptima, la Universidad de Pég 5

terapéutico, segun la Organizaciéon Mundial de la Salud. La Sabana los pone en contacto con escenarios reales.
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EL CARTER GENTER Y LA SABANA RENUEVAN ACUERDO PARA
COMBATIR EL ESTIGMA EN LA SALUD MENTAL

Con un encuentro entre directivos de la Uni-
versidad de La Sabana y del Carter Center
se afianzaron los proyectos para los proxi-
mos dos anos del convenio, con planes de
docencia-investigacion, su expansion a
paises latinoamericanos y su consolidacion
como referente para otras instituciones.

ve Byrd, directora del programa de

Salud Mental del Carter Center, y Re-

becca Palpant, directora sénior asociada
del Carter Center, visitaron la Universidad
de La Sabana los dias 6, 7 y 8 de junio, con
el objetivo de extender la sociedad entre las
dos instituciones en la lucha contra el estig-
ma hacia las enfermedades mentales y los
pacientes. Como parte de este convenio, la
Universidad seguira liderando la Beca Ro-
salynn Carter para capacitar a los periodistas
en el cubrimiento de temas de salud mental
y el desarrollo de nuevas estrategias para
generar mayor impacto social.

Byrd destacd que “el motivo por el que
hemos trabajado por cinco afios y por el
que esperamos seguir colaborando con La
Sabana es la experticia que brinda la Uni-
versidad en combinacion con nuestras va-
rias décadas de trabajo con periodistas, lo
cual nos hace exitosos en esta area”.

Por su parte, Palpant expresé que “en
estos cinco afios implementando la alian-
za con el Carter Center, La Sabana ha
desempenado un papel tinico para combatir
el estigma de la salud mental en el perio-
dismo en Colombia, gracias a los expertos
que tiene en comunicaciones. Lo mas im-
portante es la forma en que la Universidad
ha trabajado en sinergia con la Facultad de
Comunicacion, la Facultad de Medicina y
el Departamento de Relaciones Internacio-
nales. Ver el trabajo en equipo, el apoyo y
la colaboracion en todos los niveles de la
Universidad ha hecho de este programa lo
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0 En el marco de la renovacién del convenio, las directivas del Carter Center y los responsables del
proyecto en La Sabana compartieron con algunos de los becarios.

o

exitoso que es y le ha dado el impacto que
tiene en la sociedad”.

Segun la doctora Yahira Rossini Guz-
man, administradora de la beca por la
Facultad de Medicina y directora de Pro-
fesores e Investigacion, “el éxito del con-
venio se debe a que compartimos la vision
del respeto y la dignidad de las personas sin
importar su condicion. También comparti-
mos valores como el trabajo bien hecho y
la pasion por lo que hacemos”.

Los directivos de la Universidad de La Sabana y del Carter Center plantearon nuevas metas a
futuro, entre otros, para fortalecer la investigacién y la docencia en el marco del convenio.

Durante el tiempo que lleva el conve-
nio, se han becado 14 periodistas de medios
como Caracol TV, El Espectador, El Tiem-
po y Canal RCN, quienes han viajado a
Atlanta (Georgia) y se han capacitado para
no caer en estigmas que sufren los pacien-
tes con enfermedades mentales. Victor
Garcia, administrador de la beca por la
Facultad de Comunicacién y director de la
Maestria en Periodismo y Comunicacion
Digital, explico que “esos periodistas han

realizado proyectos a profundidad que han
cambiado la percepcion del publico res-
pecto a los problemas de salud mental en
la sociedad (...) Ademas, hemos entrenado
a periodistas en distintas regiones de Co-
lombia para que reporten adecuadamente
y con lenguaje cientifico estos asuntos”.

Como planes para los proximos afios
se encuentra la repotencializacién de la
investigacion y la docencia con la Uni-
versidad Emory, socia estratégica del
Carter Center. “Buscaremos impulsar la
investigacion entre las dos instituciones,
la rotacion de practicantes en el Carter
Center y la inclusion de materias sobre sa-
lud mental en los programas de Medicina,
Comunicacion Social y Periodismo, y Co-
municacion Audiovisual y Multimedios”,
dijo el doctor Alvaro Romero, decano de
la Facultad de Medicina.

Se espera lograr una alianza con la
Fundacion Gabriel Garcia Marquez para
expandir el proyecto a otros paises de la
region. “Con el objetivo de extender la
beca a paises como México, Argentina y
Chile, el viernes 8 de junio se realizé una
mesa de trabajo con la fundacion, con sede
en Cartagena, para definir un plan y con-
vocar a periodistas de toda Latinoaméri-
ca”, expreso la doctora Yahira Rossini.

En septiembre, La Sabana dard a
conocer el éxito de su convenio a otras
instituciones aliadas del Carter Center.
Ademas, se expondran las actividades
complementarias al convenio, como los
procesos de formacion de periodistas, los
eventos de teatro por pacientes y los éxitos
de los becarios, como el galardon a la doc-
tora Fernanda Hernandez al mejor trabajo
de television por el Circulo de Periodistas
y un reconocimiento al periodista Santia-
go Wills por articulos sobre el estrés pos-
traumatico.

LA CALIDAD DE VIDA DESDE LA ESPIRITUALIDAD EN
PACIENTES CON ENFERMEDADES MENTALES

egun la Organizaciéon Mundial de la

Salud (oms), la espiritualidad de los

pacientes con enfermedades mentales
puede ser tan importante como el apoyo
farmacolégico y el psicoterapéutico.
“Existen estudios en personas con cancer
que sugieren que un paciente con alguna
orientacion espiritual puede mejorar con
mayor facilidad su calidad de vida”, dice
la psiquiatra Yahira Rossini Guzman Sa-
bogal, directora de Profesores e Investiga-
cion de la Facultad de Medicina.

La owms define la calidad de vida
como “la percepcion que un individuo
tiene de su lugar en la existencia, en el

contexto de cultura y del sistema de valo-
res en los que vive”. A esta definicion, el
psiquiatra Alvaro Romero Tapia, decano
de la Facultad de Medicina, agrega: “La
salud mental no solo es una cuestion fi-
sica, sino también una condiciéon que de-
pende del equilibrio en cada una de las
dimensiones humanas, entre ellas, la es-
piritual”.

Al respecto, la psiquiatra Yahira
Rossini expone: “La espiritualidad suele
permitirle al paciente estar mas tranqui-
lo, dormir mejor, avanzar en la relacion
con su familia, reconocer la importancia
de su existencia y aceptar su condicion

de salud”. Asimismo, segin la experta,
le permite comprender su enfermedad y
adherirse al tratamiento con mayor facili-
dad, incluso si sufre de trastorno bipolar
o esquizofrenia. Esto, en gran parte, se
debe a que le proporciona un sentido de
vida sobre el cual avanzar en funcion de
un objetivo de mejora. Por otro lado, cuan-
do tienen una razoén clara para estar en el
mundo, muchos pacientes solitarios son
menos propensos a desarrollar conductas
autoagresivas.

“La espiritualidad puede ser un sus-
trato para el manejo terapéutico de un pa-
ciente y puede tener efectos positivos en el

cuidado y la atencion de quienes lo rodean
(...) La familia o red de apoyo también
suele cuidarlo mas cuando hay un sentido
espiritual de fondo”, dice la psiquiatra.

A pesar de las ventajas de las herra-
mientas terapéuticas y los tratamientos
farmacolégicos, la especialista aclara que
el mayor problema que afrontan las per-
sonas con enfermedades mentales es el es-
tigma social: “Es de vital importancia que
los medios de comunicacion nos ayuden a
informar correctamente a familiares, pa-
cientes e, incluso, profesionales de la sa-
lud, con el fin de trabajar en equipo en la
lucha contra el estigma”, asegura.

Periédico Universidad de La Sabana
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EL ABECE DE LA EXTRADICION EN COLOMBIA

1 primer colombiano extraditado por el

delito de narcotrafico fue Carlos Leh-

der en 1987. No seria el tltimo. En el
2018, la suspension del proceso de extradi-
cion de Jesus Santrich por parte de la Juris-
diccion Especial para la Paz (Jep) abri6 de
nuevo la discusion sobre la legitimidad de
la jEP y sus decisiones. Este proceso de ex-
tradicion ya cuenta con una solicitud for-
mal por parte del gobierno estadounidense.

(Sabes qué es la extradicion?, ;cuando
se firm6 el primer tratado internacional?
Campus hizo un recuento del proceso de
extradicion en Colombia y hablo sobre este
asunto con Fabio Lizcano, abogado y profe-
sor de Derecho Penal de la Facultad de De-
recho y Ciencias Politicas de la Universidad
de La Sabana.

La extradicion en Colombia ha estado
en el tintero desde 1888, cuando se firmé
el primer tratado multilateral. Sin embar-
g0, solo hasta 1936 se contempld en el
Codigo Penal. En 1980, Virgilio Barco,
embajador de Colombia ante los Estados
Unidos, firmo el tratado de extradicion
con ese pais y este se incorporo a la legis-
lacién colombiana con la Ley 27 de 1980.
En 1997, la extradicion de nacionales fue
aprobada por la plenaria de la Camara
de Representantes; por varios afios, los
gobernantes evitaron incluirla en la Cons-
titucion.

El profesor Fabio Lizcano explica
la definicion legal, la solicitud formal, la
condena y el conducto regular del procedi-
miento de extradicion en Colombia:

Iqllllh"h’t‘ Columnista invitado

Para proceder con la extradicién, se necesita que la accién que se ha cometido sea un delito en
las naciones involucradas en el procedimiento.

¢Qué es la extradicion?

Es un instrumento de cooperacion in-
ternacional para que el delito pueda proce-
sarse y las penas puedan aplicarse, con el
fin de combatir la delincuencia. Se busca
que una persona no se cambie de pais para
sustraerse a la justicia.

¢Como es el proceso de extradicion?

Para proceder con la extradicion, se
necesita que la accion que se ha cometido
sea un delito en ambas naciones. La orden se
solicita por medio de los embajadores ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual

En 1980,Virgilio Barco,
embajador de Colombia
ante los Estados
Unidos, firmo el tratado
de extradicion con ese
pais. Este se incorporé
a la legislacion
colombiana con la Ley

27 de 1980.

pide al Ministerio de Justicia que verifique
la documentacion anexa. Esta se envia a la
Corte Suprema de Justicia para que pase por
una revision y se emita la orden. El proceso se
efectiia por delitos comunes —narcotrafico,
lavado de activos, entre otros— que tengan
penas altas e importante impacto social, ex-
ceptuando los delitos politicos.

¢Como se establece la condena?

La condena la emite el Estado requi-
rente; sin embargo, lo tinico que se puede
hacer es condicionar la extradicion del
imputado a que la pena que se le va a apli-
car sea comun para su pais de nacimiento.
Por ejemplo, cuando se trata de un caso con
condena de pena de muerte, la Corte puede
condicionar esa extradicion a la no apli-

' cacion de la condena. Ademas, la persona

debe ser juzgada solo por el delito con el
cual se genera la orden de extradicion.

Si una persona es extraditada y cumple
su condena, édebe regresar a pagar su
condena en el pais de origen?

Dentro de los principios de la extradi-
cion se encuentra que no puede sancionarse
dos veces a una persona por lo mismo. Un
ejemplo claro es el narcotrafico: personas
extraditadas por este delito fueron juzgadas
en Colombia y Estados Unidos. La perso-
na no puede ser sometida a doble proce-
samiento, por tanto, debe buscarse que no
sean las mismas conductas por las cuales
se juzgara en otros paises, con lo cual se
obstaculiza la extradicion.

Gerardo A. Rojas Garcia,
profesor del Instituto Forum

LA IMPORTANCIA DE ESTIMAR EL VALOR DE UNA COMPANIA:

UNA REFLEXION DESDE COLOMBIA

(2007), las firmas colombianas han

sido lentas al implementar practi-
cas de gobierno corporativo. A partir de
su estudio sobre la separacion de la pro-
piedad y el control de 108 compaiiias
listadas en la Bolsa de Valores de Co-
lombia de 1996 a 2002, se encontr6 que
los accionistas mayoritarios ejercen una
influencia favorable en la valoracion y
el desempeiio de las firmas.

La globalizacion de los mercados,
la posicion geografica, la buena imagen
internacional y el ingreso de Colombia
a la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos son elemen-
tos que hacen atractiva la entrada de in-
versionistas interesados en ampliar sus
negocios en el pais, asi como también
de las empresas que quieran expan-
dirse local e internacionalmente. Esta
es otra razén para que las compaiiias

D e acuerdo con Gutiérrez y Pombo

consolidadas en el mercado con expec-
tativas de crecimiento consideren por
actualizacion identificar cudl es su pro-
yeccion y estimar el valor de la empresa
en caso de alguna futura negociacion.

La globalizacion de los
mercados, la posicién
geogrdfica, la buena

imagen internacional y

el ingreso de Colombia a

la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo
Economicos son elementos
que hacen atractiva la
entrada de inversionistas
interesados en ampliar sus
negocios en el pais.

Como punto de partida para esta-
blecer el valor, es importante analizar
qué tan eficientes son los activos ope-
racionales administrados y si generan
rentabilidad. Por lo anterior, deben
buscarse métodos dinamicos de valora-
cion para identificar el potencial de ne-
gocio de una empresa en un horizonte
de tiempo y, asi mismo, que el ejercicio
del objeto social garantice a la compa-
fiia que pueda producir futuros flujos de
caja y perdurar.

Con base en la experiencia prac-
tica, las empresas también deben con-
siderar ¢ incorporar una gestion de
riesgos que cubra la identificacion, el
control y el monitoreo de los diferentes
tipos de riesgo en los aspectos legales,
laborales, inventarios, cartera, activos
fijos, proveedores, fiscales, contractua-
les, entre otros, para que en el futuro no
impacten el valor de las compaiiias.

En conclusion, es relevante mante-
ner actualizado el valor de una empresa,
usando métodos dindmicos que involu-
cren la gestion de los riesgos para que
los empresarios estén preparados ante
las posibilidades de negocios, debido
a las condiciones del entorno, la in-
fluencia de los accionistas mayoritarios,
la amplitud de los mercados y las nue-
vas tendencias en las estructuras empre-
sariales.

Si te interesa capacitarte acerca de
estos temas, consulta la informacion so-
bre la Especializacion en Finanzas Cor-
porativas: https://bit.ly/2kHRO8z

Referencia

* Gutiérrez, L. y Pombo, C. (2007). Corporate
governance and firm valuation in Colom-
bia. Recuperado de https://goo.gl/Ct3vk7
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¢COMO EMPRENDER EL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL?

S

on la asistencia de mas de 500 perso-

nas, se llevd a cabo el “T Foro Inalde

- Encuentros Alumni: jcomo empren-
der el proceso de transformacion digital?”.
El evento conto6 con la participacion de li-
deres empresariales como Juan Pablo Con-
suegra, gerente general de Facebook
Colombia; Maria Paula Duque, vr de Rela-
ciones Estratégicas y Experiencia del
Cliente de Avianca; y Obdulio Velasquez
Posada, rector de la Universidad de La Sa-
bana, quienes expusieron los retos y venta-
jas que el mundo digital trae a las empresas.

El rector expreso: “No estamos en
una época de cambio, sino en un cambio
de época”. De esta manera defini6 la etapa
de transicion en la que estamos inmersos.
Dijo que es necesario formar a profe-
sionales para cargos que aun no existen

HORARIO DE

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

LA BIBLIOTECA
EN LA EPOCA
DE VACACIONES

teniendo como prioridad lo humano, pues-
to que esto es lo mas relevante del nuevo
mundo digital.

Por su parte, Juan Pablo Consuegra
dejo claro que la revolucion digital no pue-
de darse sin un cambio de mentalidad, el
cual debe iniciar con los lideres y directi-
vos del pais, quienes influiran en las orga-
nizaciones y la sociedad.

Maria Paula Duque expuso los retos
y aprendizajes digitales que vivid Avianca
en su mas reciente huelga de pilotos. Ase-
guro que la crisis fue una oportunidad para
descubrir formas de comunicar y fortale-
cer la marca.

Para finalizar el evento, se realiz6 un
panel en el que los conferencistas dialo-
garon acerca de estos retos y respondieron
las preguntas de los asistentes.
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El evento conté con la participacién de lideres empresariales como Obdulio Veldsquez Posada, rector
de la Universidad de La Sabana; Maria Paula Duque, VP de Relaciones Estratégicas y Experiencia del
Cliente de Avianca; y Juan Pablo Consuegra, gerente general de Facebook Colombia.
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Para los profesionales de la ingenieria civil

DEL AULA A LA CIENAGA DE CARTAGENA

1 viaducto de la ciénaga de la Virgen y HbT ),
la Sociedad Portuaria de Cartagena ! b
fueron los sitios escogidos para visitar )

este semestre en la asignatura Seminario

de Ingenieria Civil, la cual tiene como ob-
jetivo principal que los estudiantes conoz-
can los proyectos de ingenieria que se
desarrollan en el pais, con lo que se lleva la

ensefianza un paso mas alla de las aulas y

la teoria.

Sandra Jarro, directora del programa
de Ingenieria Civil, afirma: “Las salidas al
campo o salidas técnicas son parte de la
formacion de nuestros ingenieros civiles,
pues les permiten a los estudiantes visua-
lizar y comprender la verdadera dimen-
sion de los proyectos que disefiaran en su
vida profesional; ademas, les sirven para
entender las condiciones del pais, su topo-
grafia, sus recursos naturales y las mate-
rias primas con las que contamos”.

La ciénaga de la Virgen es un hume-
dal ubicado en la zona norte de Cartage-
na; esta separada del mar por un estrecho
cordon de arenas. A su alrededor crece
un amplio ecosistema: el manglar, el cual
sirve de habitat a numerosas especies y
como proteccion contra la erosion cos-
tera. No obstante, historicamente, este
cuerpo de agua se ha visto sometido a una
explotacion inadecuada. De hecho, des-
de la década de los 40 sirvio como prin-
cipal receptor de las aguas residuales de
Cartagena: llego a recibir el 60%, segiin
el Observatorio Ambiental de Cartagena
de Indias.

e —

Los profesores Augusto Garrido y Ménica
Pefia, junto con 29 estudiantes de
Ingenierfa Civil, visitaron el viaducto de
la ciénaga de la Virgen y la Sociedad

Portuaria de Cartagena.

“Las salidas al campo o
salidas técnicas son parte
de Iaformacio'n de nuestros
ingenieros civiles, pues les
permiten a los estudiantes
visualizar y comprender la
verdadera dimension de los
proyectos que disefiardn en
su vida profesional”.

DESARROLLO
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G 19 graduados se encontraron con un equipo de trabajo de la empresa Oracle.

El 28 de mayo, 19 de nuestros Alumni Sabana se encontraron con
un equipo de trabajo de Oracle, compafiia especializada en el desa-
rrollo de soluciones de nube y locales, cuya sede principal esta en
Redwood City (California, Estados Unidos).

Los asistentes conocieron el plan de carrera Class Of por medio
de la charla que dict6 Tatiana Jaramillo, senior talent advisor Latin
America de Oracle. Este plan reinventa la capacitacion para el pro-
fesional de ventas moderno. Su induccidén consiste en un programa

En el 2013 entr6 en funcionamiento
el emisario submarino, un sistema de con-
ducto que se construy6 en Cartagena. El
agua residual doméstica primero recibe un
tratamiento de reduccion de carga organi-
cay bacteriana en tierra; luego, se envia al
emisario para que este pueda descargarla
en el mar. Las bacterias que quedan son
diluidas por la sal y se dispersan en estado
inocuo por las corrientes submarinas. Sin
embargo, no se han eliminado todas las
amenazas para la ciénaga.

Como solucién a la necesidad de la
ampliacion de la via en este sector, surgi6
el ambicioso proyecto del viaducto de la
ciénaga de la Virgen que, con una longitud
de 4,73 kildmetros, se convierte en el mas
largo del pais y en el tercero de América

Latina, segtin la Agencia Nacional de In-
fraestructura y el Ministerio de Transporte.

Rosa Herrera Argaes, estudiante de
Ingenieria Civil, destaca que proyectos
como este benefician el aprendizaje de los
futuros profesionales: “En el ejercicio de
nuestra carrera debemos tener una actitud
de servicio y compromiso con el medio
ambiente y la sociedad. Nuestros proyec-
tos deben ser sostenibles”, dice.

Los ingenieros civiles afrontan gran-
des retos; por tanto, para prepararlos, se
buscan alternativas que los pongan en
contacto con escenarios reales. Santiago
Rodriguez, estudiante del programa, afir-
ma: “Los sitios a donde llevan a los es-
tudiantes dejan ver que la ingenieria civil
puede tener muchos campos de accion”.

Alumni
Sabana

Siempre en Contacto

Alumni Sabanateinvitaala
B

Jornada de Actualizacion

Académicadela
Facultad de Educacion

Conferencia: “La motivacién esta en ti”
200a.m. Marta Olga Arango
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ruir el sentido del hacer.

Conferencia: “Transiciones en el desarrollo y el aprendizaje en la infancia”

11:00a.m.

Rosa Julia Guzman

integral de varias semanas de capacitacion con el cual se aprenderan
habilidades de venta consultiva y todo lo que se necesita saber acer-
ca de las soluciones de Oracle.

“Fue un momento adecuado para conocer oportunidades labo-
rales por otros medios como la Bolsa de Empleo o las actividades
que realiza Alumni Sabana. Encontrar vacantes acordes con nues-
tros perfiles profesionales no siempre es facil. Alumni Sabana se in-
teresa por apoyar el desarrollo profesional con la oferta de vacantes
para nosotros los recién graduados”, coment6 Juan Felipe Quintero.
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al Plan de Formacion

para Empleados
Administrativos

H Universidad de
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Ayudanos a reconstru

Doctora en Educacion de la Universidad de Nova. Posdoctorada en Ciencias
Sociales, Nifiez y Juventud de la Universidad Catélica de Sao Paulo. Magister
en Desarrollo Educativo y Social. Psicologa educativa de la Universidad de La
SELENEY
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Si tienes alguna duda respecto a qué piezas se consideran histéricas, podras obtener asesoriay
acompafamiento en el 8615555 ext. 32558 o en el correo electronico gloriaruizl@unisabana.edu.co
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“15th Research Symposium” y “Residential Sessions”

EXPERIENGIAS FORMATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS

el jueves 24 al sabado 26 de mayo, se

realizaron los eventos “Residential

Sessions” y “15th Research Sympo-
sium”, organizados por el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras en la Uni-
versidad de La Sabana.

“Residential Sessions” se consolida
como una jornada de trabajo académico
para todas las cohortes de la Maestria en
Didactica del Inglés para el Aprendizaje
Autodirigido (virtual). De acuerdo con el
profesor Jermaine McDougald, estas se-
siones son de gran importancia para crear
sentido de pertenencia en los estudiantes
hacia el programa y la Universidad. Ade-
mas, les permiten conocer a los compafie-
ros, profesores, servicios e instalaciones de
La Sabana.

Durante la jornada se desarrollaron
clases con profesores de la maestria e in-
vitados, entre ellos, Luke Plonsky, de la
Universidad Anaheim (Estados Unidos), y
Lydia Dutcher, de la Universidad de Sid-
ney (Australia). También hubo sesiones
con unidades como la Direccion Central de
Estudiantes, el Centro de Tecnologias para
la Academia y la Biblioteca Octavio Ariz-
mendi Posada.

El “Research Symposium”, organiza-
do para los estudiantes de la maestria y los
profesores investigadores de este departa-

Por primera vez, los
eventos se realizaron
en la misma fecha,
lo cual incremento
la interaccion y la

socializacion de los

a fin de que expongan sus investigaciones
en un evento académico. Asi, siguen un
proceso riguroso para la presentacion de
sus proyectos, deben enviar su ponencia,
someterse a evaluacién y registrarse en
el evento. Los estudiantes de primer y se-
gundo semestre presentan sus avances por
medio de posteres; los de tercer y cuarto se-
mestre exponen los resultados preliminares
en sesiones de 20 o 40 minutos.

Por primera vez, los eventos se realiza-
ron en la misma fecha, lo cual incremento

O Durante la jornada se desarrollaron clases
con profesores invitados, entre ellos,
Luke Plonsky, de la Universidad Anaheim
(Estados Unidos), y Lydia Dutcher, de la
Universidad de Sidney (Australia).

La conferencista invitada fue la doc-
tora Violeta Molina Natera, directora del
Centro de Escritura de la Pontificia Uni-
versidad Javeriana (sede Cali). Las uni-
versidades participantes fueron El Bosque,
Panamericana, Unica y Distrital Francisco
José de Caldas.

Por otra parte, se lanzaron varios capi-
tulos de libros escritos por profesores del
departamento y se presentaron ponencias.

mentq con proyectgs en desarrollo, cs una estu d1 dantes. la interaccion y la socializacion de los estu-  El cierre fue un panel sobre el proceso de
experiencia formativa para los estudiantes, diantes de la maestria. escritura académica y cientifica.
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JORNADA DE ACTUALIZACION PARA GRADUADOS DE LA MAESTRIA
EN DIRECCION Y GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

graduados participaron en la jor-

nada de actualizacion organiza-

da por la Maestria en Direccion
y Gestion de Instituciones Educativas. El
encuentro, realizado el 25 de mayo, tuvo
como invitada especial a la doctora Sandra
Patricia Orjuela, quien desarroll6 una con-
ferencia-taller sobre como la comunicacion
estratégica aporta a la gestion de los proce-
sos de crisis en un plantel educativo.

El objetivo principal del encuentro
fue exponer por qué es necesario que las
instituciones hagan un buen manejo de las
crisis y como debe actuar el directivo do-
cente en situaciones dificiles. Al respecto,
la doctora Sandra Patricia afirmoé que, en
primera instancia, el directivo debe co-
nocer el entorno de su institucién para

O Graduados, profesores y estudiantes de la Maestrfa en Direccién y Gestién de Instituciones Educativas al finalizar la jornada de actualizacién.

decidir el tratamiento adecuado de la co-
municacion.

Para afrontar efectivamente una crisis
es fundamental actuar en sus tres etapas:
la precrisis, que se da cuando se evalia si
puede evitarse o no la situacion; el manejo

de la crisis para solucionarla; y la poscrisis,
en la cual la institucion se prepara para ce-
rrar los protocolos de tal manera que no se
vea afectada en el futuro.

La Maestria en Direccion y Gestion de Instituciones Educativas reafirma su compromiso
con los estudiantes y graduados organizando talleres y encuentros en los que se afianzan

lazos de amistad, intercambian experiencias y actualizan conocimientos.
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El buen desempefo de
un jugador depende de
su preparacién fisica, su
fuerza mental, su actitud
y el trabajo en equipo de
sus comparneros y
del cuerpo técnico.

La relVancia del control fisico y psicolégico

JSabias que los deportistas que van al Mundial de Futbol en-
trenan entre 15.000 y 20.000 horas antes de la competencia?

pocos dias de que empiece el Mundial de Futbol

Rusia 2018 y tras revisar las listas de los jugado-

res seleccionados de las naciones participantes,
Campus analizo las caracteristicas que deben tener los
futbolistas de alto rendimiento.

Existen cuatro aspectos que dan talla mundial a
un deportista: fisico, técnico, estratégico o tactico y
psicoldégico. En la parte fisica, juegan la capacidad
cardiopulmonar, la potencia, la fuerza, la velocidad y
la coordinacion. Por tanto, seglin Alejandro Soler, mé-
dico deportdlogo de la Universidad de La Sabana, un
jugador de futbol profesional debe trabajar los talentos
que desarrollen su potencial fisico.

El futbol tiene diferentes posiciones y unas con-
diciones priman sobre otras. Por ejemplo, un arquero
puede tener mas potencia en los miembros inferiores
para generar una mayor saltabilidad; por su parte,
un lateral puede tener mas velocidad porque debe reco-
rrer distancias mas largas en el menor tiempo posible.

Carlos Entrena, fisioterapeuta y profesor de la Fa-
cultad de Enfermeria y Rehabilitacion, explica que las
lesiones también hacen parte del desarrollo de los ju-
gadores. En su experiencia, la prevencion de estas se
realiza con un equipo interdisciplinar de profesionales
conformado por médicos, entrenadores fisicos, nutri-
cionistas, psicologos y fisioterapeutas, quienes buscan

cuales son los puntos para potencializar y crean pla-
nes especificos con cada jugador.

LLA MUNDIAL

Las lesiones mas comunes son las muscu-
loesqueléticas: contracturas, desgarros, esguince en
cuello de pie y ruptura de menisco o ligamentos de la
rodilla. “El entrenamiento debe planificarse de acuer-
do con el deporte que se practique, las cargas y las
competencias”, comenta el fisioterapeuta.

La parte técnica varia seglin la posicion del ju-
gador, puesto que las caracteristicas fisicas que debe
entrenar dependen de esta. Por lo general, se evaliia
la forma en que le pega al balon, recupera la pelota o
bloquea una jugada del equipo contrario.

Quienes ocupan los diez primeros puestos en su
nivel de juego tienen caracteristicas similares. Se
destacan el fisico, la técnica y la tactica. El aspecto
diferenciador es el psicologico, dado que un depor-
tista de talla mundial se mide porque le pega duro
y bien al balon, sabe donde estan sus jugadores en
la cancha y toma decisiones mas rapidas y efecti-
vas. Para eso, debe regular su estado emocional.

De acuerdo con David Quifiones, psicélogo
deportivo y profesor de la Facultad de Psicologia, el
aspecto psicologico se divide en cuatro variables in-
dispensables: autoestima, motivacion, concentracion y
regulacion emocional. Esta ultima es la mas importan-
te porque “el deportista esta sujeto a cambios de ani-
mo durante el partido; vive una curva de emociones.
Si logra regularlas, funcionara en el campo como una
extension del entrenador”, afirma. Por esto, el buen
desempefio de un jugador de una seleccion de futbol
depende de su preparacion fisica, su fuerza mental, su
actitud y el trabajo en equipo de sus compaiieros y del
cuerpo técnico.

“El deportista estd
sujeto a cambios de dnimo
durante el partido; vive
una curva de emociones.
Si logra regularlas,
funcionard en el campo
como una extension del
entrenador”.
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Convocatoria Colombia Cientifica 2017

LA SABANA, EN EL “ECOSISTEMA CIENTIFICO”

| programa “Alianza para la sostenibi-

lidad energética de los sectores indus-

trial y de transporte colombiano
mediante el aprovechamiento de recursos
renovables regionales”, dirigido por el doc-
tor Franklin Jaramillo Isaza, de la Universi-
dad de Antioquia, en el cual participan
como coinvestigadores los profesores de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de
La Sabana Martha Cobo y Manuel Figuere-
do, miembros del grupo Energia, Materia-
les y Ambiente, fue uno de los cuatro
programas financiables en la segunda con-
vocatoria del 2017 de “Ecosistema Cientifi-
co” para la conformacion de un banco de
programas de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+]) que contribuyan al me-
joramiento de la calidad de las instituciones
de educacion superior colombianas.

Con esta convocatoria, el Ministerio
de Educacion Nacional, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el Icetex y
el Departamento Administrativo de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién (Colciencias)
buscan aunar esfuerzos para fortalecer la
calidad de las instituciones de educacion
superior participantes en los campos de
investigacion, docencia e internacionaliza-
cion, a partir de alianzas que impulsen el
desarrollo regional en salud, energia soste-
nible, alimentos, sociedad y bioeconomia.

El foco del programa ganador es la
energia sostenible. Con este, se pretende
avanzar en el desarrollo de tecnologias que
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sores Martha Cobo y Manuel Figueredo, del grupo de investigacién Energia,

Materiales y Ambiente de la Facultad de Ingenieria, forman parte del programa beneficiado.

contribuyan a un sistema de generacion
diversificado para aprovechar el recurso
renovable colombiano, mejorando asi los
procesos de energia térmica, el desarrollo de
procesos para el aprovechamiento de la bio-
masa residual, su integracion y la valoracion
social, econdmica y ambiental. Para ello,
tendrd una duracion de cuatro afos y estara
compuesto por cinco macroproyectos:

1. Generacién y almacenamiento (solar
fotovoltaico y térmico; baterias e hi-
drégeno; hidraulica e hidrocinética; co-
generacion y eolica a pequeia escala).

2. Generacion de metano a partir de bio-
masa residual, emisiones industriales de
CO, yelectricidad residual (metanacion,
gasificacion y digestion anaerobia).

3. Eficiencia energética (transporte y
combustion avanzada).

4. Integracion de las tecnologias.

5. Impacto socioeconomico y ambiental
de las tecnologias que se desarrollen.

Estos proyectos han sido formulados
de manera articulada para lograr la trans-
ferencia tecnoldgica y la integracion de
las 31 instituciones participantes, con el
fin de fortalecer los procesos productivos
de las empresas en las regiones y la ca-
lidad institucional de las universidades.

Los profesores Martha y Manuel
participan en el segundo macroproyec-
to. Alli, la profesora lidera el proyecto
“Desarrollo de materiales con funcion
dual (MFD) para la produccion mejorada
de gas natural sintético como tecnologia
de captura y utilizacion de emisiones de
CO, de la industria cementera”.

El objetivo de este proyecto, que se
realizard en conjunto con la Universi-
dad de Columbia en la Ciudad de Nue-
va York (Estados Unidos), es disefiar
nuevos materiales con funcion dual que
mejoren la conversion y la selectividad
en la produccion de gas natural sintético
(GNs), a partir de emisiones de CO, de
plantas cementeras. En este trabajo se
involucraran un estudiante de doctorado
y uno de maestria de la Facultad de Inge-
nieria de La Sabana.

LENIX YANETH TUTA MALDONADO
SECRETARIA
FACULTAD DE INGENIERIA

25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Doy gracias a Dios y a todas las per-
sonas de La Sabana por ser gran parte de mi
vida desde 1993, cuando comencé a trabajar
en la Universidad. Encontré una verdadera
familia: las personas que he conocido con
los afios, con quienes he compartido y de
quienes he aprendido. A ellas les doy un sa-
Iudo de gratitud por su amistad, ensefianzas
y valores, como el respeto, la solidaridad,
el trabajo en equipo y la confianza. Estos
valores los he aprendido con su ejemplo.

Durante estos 25 afios he realizado mi
trabajo con responsabilidad, compromi-
so y amor. La mayor parte del tiempo he

“Durante estos 25 anos he
realizado mi trabajo
con responsabilidad,

compromiso y amor. La
mayor parte del tiempo he
vivido momentos felices.
Por ello, reitero mi gratitud
a todas las personas
que he encontrado en
este camino”.

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

vivido momentos felices. Por ello, reitero
mi gratitud con todas las personas que he
encontrado en este camino: con quienes
comparti y con quienes aun comparto. To-
das han contribuido a mi felicidad, creci-
miento personal y desempeiio laboral.

Doy gracias a Dios porque ha pues-
to en mi vida a seres maravillosos, a los
miembros de mi familia, quienes han esta-
do a mi lado incondicionalmente, compar-
tiendo alegrias, triunfos y satisfacciones.
Han sido mi apoyo en los momentos difi-
ciles. Espero retribuir tanto carifio. jGra-
cias a todos!”.
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DONANDO SANGRE PUEDES SALVAR A TRES PERSONAS

B Sabias que al donar sangre pue- hepatitis B, hepatitis C, viH, retro- .

des salvar a tres personas? Esto se virus como HTLv, anticore, sifilis y REUUISITUS PARA DUNAR gNIIJ\E:gSII(D:AéDE
debe a que en cada procedimiento chagas. Sin embargo, el donante tie- . I . L A S AB AN A

se donan globulos rojos, plasma y pla- ne la responsabilidad de garantizar * Asistir de forma voluntaria. -

quetas. Cada uno de estos hemoderiva- que no perjudicara al receptor. Por * Ser mayor de 18 afios y menor de 65.

dos pueden servirles a diferentes tanto, las personas no deben usar la « Tener un peso superior a 50 kilogramos.

personas: los globulos rojos transpor- donacion como un método para des- o . ) .

tan oxigeno al cuerpo, el plasma ayuda cartar enfermedades.  Si se tienen tatuajes, debe haber pasado mas de un afio desde

a la coagulacion y mejora la recupera-
cion de pacientes con quemaduras y las
plaquetas ofrecen un “tapén” que con-
trola el sangrado.

El procedimiento también benefi-
cia al donante, ya que estimula el tra-
bajo de la médula 6sea, lo cual genera
células sanguineas y oxigena el cuerpo.

su realizacion.
No estar lactando.

No haber tenido gripa recientemente o que hayan pasado
mas de ocho dias después del tltimo sintoma.

No haber recibido una vacuna recientemente.
No tener cancer ni enfermedades cardiacas.

Haber comido.

Este proceso se debe a que el cuerpo
tiene un mecanismo de compensacion
que permite que en no mas de tres
dias ya se haya recuperado el volumen
de sangre.

Una persona de 1,80 metros de
altura tiene 5,5 litros de sangre y
dona entre 400 y 450 mililitros, que
representan un vaso de agua y corres-
ponden, aproximadamente, al 8% del
volumen de sangre.

Para garantizar la calidad de la
sangre se practican siete examenes:

¢SABIAS QUE...?

El 19 de junio comenzaran las

vacaciones recreativas para los
“nifios y adolescentes hijos de los
. empleados de la Universidad e
' Inalde Business School.

¢QUIERES VIAJAR?

jAprovecha los beneficios que
Compensar ofrece a sus afiliados!

Conoce la oferta turistica para disfrutar
con tu familia: compensar.com/turismo

Mas informaciéon
Contacto: Janeth Ortiz, asesora
Celular: 301 217 0346

INFORMACION: BIENESTAR.EMPLEADOS@UNISABANA.EDU.CO

» Ninos y ninas desde los 18 meses

i

Aspaen

)
M Atavanza Campestre gy ey e Del3al27 dejulio o

$340.000

Semanas 1y 3: natacién

Semanas 2 y 4: fotbol

$240.000

Actividades temdticas
para el preescolar

Celular:
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AGENDA

MARTES 12 DE JUNIO

ACTIVATE POR TU SALUD: ZUMBA

DE 6:00 .M. A 7:00 P. M.
SALON A105

11 de junio

Oscar Andrés Gamboa Garay
Profesor

Facultad de Medicina

Maria Liliam Teresa Castillo Rodriguez
Coordinador del pAT
Direccidn de Bienestar Universitario

Jaime Alonso Jiménez Remolina
Agente de Servicios Tecnologicos
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Eddy Julen Guativa Rodriguez
Auxiliar de Mantenimiento
Direccion de Operaciones

William Fernando Pisco Molina
Mesero

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Maria Veronica Pinto Schmidt
Radidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

John Prieto Barreto
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Marco Antonio Ostos Zuiiiga
Urdlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Leidy Elizabeth Gomez Bello
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

12 de junio

Yolanda Sandoval Lopez
Secretaria

Facultad de Educacion

Ana Milena Pérez Caro
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

13 de junio

Diana Patricia Socha Bohorquez
Asesor de Idiomas

Vision OTRI

Rosalba Nieto Rodriguez
Secretaria
Facultad de Educacion

Maria Cristina Ramirez Moreno
Auxiliar de Contratacion
Contratacion y Compensacion

Mobnica Sarmiento Rodriguez
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Carmen Inés Espinosa Castro
Auxiliar Sénior de Servicio
Alimentos y Bebidas

Aura Maria Benavides Sarmiento
Auxiliar Junior de Servicio
Alimentos y Bebidas

Luz Angela Torres Quintero
Subdirector Comercial
Clinica Universidad de La Sabana

14 de junio

Matthew F. Rogers

Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Alejandra Rojas Suarez
Coordinador de Servicios Administrativos
Direccion de Operaciones

Sandra Patricia Caceres Vanegas
Auxiliar Junior de Cocina
Alimentos y Bebidas

Yira Milena Ramirez Romero
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Patricia

Betancourth Taborda

Auxiliar de Enfermeria

Clinica Universidad de La Sabana

Paola Garzon Valero
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

15 de junio

Alvaro Enrique Romero Tapia
Decano

Facultad de Medicina

Elyn Lizeth Solano Charris

Director de Profesores e Investigacion
Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

JUEVES 14 DE JUNIO

DE6:00 P.M.A7:00 P. M.
SALONA105

Anne Marie Zwerg

Director de Maestria

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Clara Beatriz del Pilar Sanchez Herrera
Profesor
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Rafael Orlando Mesa Corredor
Jefe de Mantenimiento
Mantenimiento

Omar Esteban Neira Valero
Disenador Grafico
Centro de Tecnologias para la Academia

Paola Jimena Toro Bohdrquez
Auxiliar Temporal
Contact Center

Ivonne Carolina Escobar Urrego
Fisiatra
Clinica Universidad de La Sabana

Orlando Enrique Clavijo Auza
Pediatra Neonatologo
Clinica Universidad de La Sabana

Anggélica Maria Castaiieda Riafio
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Eileen Linneth Cristancho Salamanca
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Julieth Paola Novoa Cardenas
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

16 de junio

Maria Elisa Moreno Fergusson

Director de Maestria

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Maria Paula Bohoérquez Téllez
Coordinador de Promocion y Admisiones
Direccion de Admisiones

Yosimar Diaz Monterroza
Coordinador de Seleccion
y Desarrollo Profesoral
Direccion de Docencia
y Desarrollo Profesoral

ACTIVATE POR TU SALUD: KICK BUXIN@

Jasbleidy Ximena Angel Pefia
Auxiliar

Financiacion Universitaria

Liliana Isabel Zapata Rico
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

José Guillermo Alvarez Garcés
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Y

¥

Maria Margarita Rojas Venegas
Quimico Farmacéutico
Clinica Universidad de La Sabana

Angela Maria Buitrago Valbuena
Psicologo de Seleccion
Clinica Universidad de La Sabana

Julia Liliana Castillo Garcia
Analista de Terceros Asistenciales
Clinica Universidad de La Sabana

17 de junio
Deilica Andrea Areiza Nava
Coordinador de Seleccion y Desarrollo

Direccion de Desarrollo Humano

Nelcy Pérez Mancipe
Secretaria
Instituto Forum

Claudia Yaneth Torres
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Yavar Jarrah Nezhad
Docente Planta
Facultad de Ingenieria

Angela Maria Cardenas Mora
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana




