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RESUMEN

La Institucion Educativa Fagua del Municipio de Chia cuenta con dos sedes ubicadas en las veredas
Fagua y Tiquiza, donde se ha presenciado una relacion de rivalidad entre los miembros de estas
comunidades que se refleja en la vivencia cotidiana de la institucion, situacidn corroborada mediante
encuesta aplicada a una muestra de la poblacion que involucrd a todos los estamentos de la comunidad

educativa.

El trabajo de investigacion tiene como objetivos determinar cuales son las causas de la rivalidad
entre los habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza que afectan la convivencia en la I.E.
Fagua y generar una propuesta que permita cambiar las relaciones de rivalidad existentes entre

los habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza por unas de colaboracion, solidaridad y respeto.

Se realizd una investigacion de tipo aplicado, con enfoque cualitativo, que utiliza datos estadisticos
para determinar las caracteristicas del problema desde la percepcién de los diferentes sectores de la

poblacién involucrada, con alcance descriptivo y disefio etnografico.

Siguiendo los principios de la sociologia relacional, el estudio realizado no se queda en la descripcion
de la situacion, sino que implementa una propuesta que fomenta el uso formativo del tiempo libre de
los estudiantes y de otros miembros de la Comunidad Educativa, que propenda por la interaccion
entre ellos y que esta soportada en el disefio curricular de la Institucién, para cambiar la relacion de

rivalidad existente entre las personas por una de colaboracion, solidaridad y respeto.

Palabras Clave: Relacion escuela — comunidad, comportamiento social, conflicto social, tensién

social, cultura, rivalidad, actividad de tiempo libre, institucién educativa.



ABSTRACT

The Fagua Educational Institution of the Municipality of Chia has two offices located in the
towns of Fagua and Tiquiza, where a relationship of rivalry between the members of these
communities has been observed, which is reflected in the daily experience of the institution, a
situation corroborated by an applied survey to a sample of the population that involved all levels of

the educational community.

The research work has as objectives to determine what are the causes of the rivalry between the
inhabitants of the villages Fagua and Tiquiza that affect the coexistence in the I.E. Fagua and generate
a proposal that allows to change the existing rivalry relationships between the inhabitants of the towns

of Fagua and Tiquiza for some of collaboration, solidarity and respect.

An applied research was carried out, with a qualitative approach, which uses statistical data to
determine the characteristics of the problem from the perception of the different sectors of the

population involved, with descriptive scope and ethnographic design.

Following the principles of relational sociology, the study carried out does not remain in the
description of the situation, but rather implements a proposal that encourages the formative use of
free time by students and other members of the Educational Community, which encourages the
interaction between them and that is supported in the curricular design of the Institution, to change

the relationship of rivalry existing between people for one of collaboration, solidarity and respect.

Keywords: School - community relationship, social behavior, social conflict, social tension,

culture, rivalry, free time activity, educational institution.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como objetivo disefiar una propuesta que esté soportada en el disefio
curricular de la Institucion Educativa Fagua, para cambiar las relaciones de rivalidad existentes por

unas de colaboracion, solidaridad, respeto.

El estudio se orienta al disefio de una propuesta de uso formativo del tiempo libre de los
estudiantes, con la intencion de contribuir significativamente a la construccion de relaciones

armonicas entre los habitantes de las dos veredas.

Este trabajo, con enfoque cualitativo, describe los acontecimientos y se aproxima a una
interpretacion de la realidad que perciben los estudiantes a fin de ser eficaces en su formaciény en la

generacion de sentido en su crecimiento personal.

Por medio de una encuesta se realiz6 la caracterizacion de la situacion de rivalidad entre los
habitantes de las dos veredas y se cuestiona por las posibles transformaciones que pueden surgir en

la implementacion de estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.

Se toma como referente tedrico la Sociologia Relacional, segun la cual la relacién es la base de
la estructura social y cobra sentido el trabajo colaborativo. En el orden préctico se propende por el
desarrollo de actividades que favorecen la interaccion con el otro por medio de actividades artisticas,

deportivas y académicas como elementos que armonizan las relaciones.

De esta investigacion se obtuvo una herramienta Gtil y significativa -la propuesta- para la
transformacion cultural, basada en relaciones arménicas que privilegien el bien comun, para
instituciones educativas ubicadas en entornos rurales que compartan caracteristicas socio - culturales

similares.

Este trabajo esta dirigido a impactar en grupos representativos de padres y estudiantes de las dos
sedes de la institucion, con el animo de establecer un semillero que transforme paulatinamente las

relaciones entre los habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Marco Institucional

La Institucion Educativa Fagua del municipio de Chia, Cundinamarca, posee dos sedes ubicadas
y denominadas de acuerdo con el nombre de la vereda donde funcionan: Fagua y Tiquiza; en jornadas
mafiana y tarde atiende 1.227 estudiantes y en la jornada nocturna atiente 128 adultos. Cuenta con
tres directivos, rectora y dos coordinadores, una orientadora, 51 docentes, 2 administrativos y 6
personas de servicios generales. La poblacion atendida esta en los rangos de SISBEN 0, 1y 2; el 1,3%
de los estudiantes presentan necesidades de educacion diferenciada. La institucién fomenta a traves
de la modalidad media técnica la superacion de las barreras para la inclusién al mundo profesional de
los egresados, brindandoles posibilidades de gestion de espacios productivos o laborales acordes con

las realidades y contextos sociales. Es de resaltar que los estudiantes poseen un gran gusto por

la danzay las actividades deportivas.

Las caracteristicas sociodemogréaficas del entorno de la institucion la convierten en una de las
comunidades educativas mas deprimidas del municipio. A este sector arriban los desplazados de la
nacién y paises vecinos por cuanto obtienen arriendos econdmicos que, a SuU vez, generan
hacinamiento. Asi mismo, la mayoria de los adultos debe laborar durante extensas y agotadoras
jornadas siendo las principales fuentes de empleo las empresas de flores, el comercio, la construccion,

las empresas de vigilancia y el servicio domeéstico que vincula mano de obra no calificada.

El expendio de sustancias es comln en algunas zonas de estas veredas y, por carencia de
autoridades de orden publico, cada vereda posee mas de un sector que facilita los encuentros de los
jovenes para préacticas de violencia o consumo, convirtiéndose en una amenaza latente para los nifios

y jovenes de estos sectores.
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1.2 Antecedentes

Cuando la investigadora asumid la rectoria de la Institucion Educativa Fagua en el segundo
semestre de 2016, realizd una exploracién sobre las caracteristicas de la comunidad educativa de la
Institucion. La investigadora observo como interesante el hecho de que la Institucion cuenta con dos
sedes separadas entre si por poco méas de dos kilometros y cada una de ellas ubicada en diferente
vereda. La sede principal se encuentra ubicada en la vereda Fagua y la otra sede esta ubicada en la
vereda Tiquiza. Pudo darse cuenta de la existencia de una marcada rivalidad entre los habitantes de

estas dos comunidades.

A partir de conversaciones con diferentes sectores de la comunidad se evidencia que la situacion
se remonta a una marcada rivalidad existente entre los habitantes de las dos veredas desde tiempos
gue para muchos son desconocidos, pero que, como lo manifiestan algunos, se ha transmitido de

generacion en generacion.

Indagando sobre este fendmeno, mediante conversaciones informales con vecinos y personal de
mayor trayectoria en la institucion, la investigadora encontr6 que, como producto de esa rivalidad,
algunos estudiantes y padres de familia han sido participes de rifias serias que han trascendido a la
afectacion de las actividades institucionales. El Gltimo caso se presencié en la inauguracién de un
predio gque fue adjudicado a la Institucion en la vereda Fagua, en el que un estudiante de secundaria
de la sede Tiquiza agredi6 con arma blanca a un estudiante de secundaria de la sede Fagua porque

vio la oportunidad de cobrar una deuda familiar.

Los presidentes de las juntas de accion comunal, cuando son solicitados para apoyar a la
institucion, manifiestan su deseo de hacerlo agregando frases como: “colaboro con algo, pero para...”
enunciando el nombre de la sede de su vereda porque, segun ellos, los demas miembros de la junta
no se los perdonarian. Las juntas de accién comunal sostienen que el Gltimo cura parroco, aunque era
el mismo para las dos veredas, se encargd de expandir mas la divisién porque la comunidad de Fagua
trabajé y cedid propiedades para la adquisicion de un predio con el &nimo de construir una casa cural
en su vereda; repentinamente el sacerdote lo vendio6 a la administracion anterior y utiliz6 el dinero

para construir la casa cural de Tiquiza.

Adicionalmente, mediante el programa de Aulas para la Paz, implementado por el Fondo de

Financiamiento de Infraestructura Educativa FFIE y la alcaldia del municipio de Chia, las dos sedes
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tendrian inversion en infraestructura, pero algunos habitantes de la vereda Tiquiza manifestaron

molestia porque la sede de la vereda Fagua tendria mayor inversion que la de su vereda.

A partir de la exploracion anterior y al observar como la rivalidad de los habitantes de las veredas
Fagua y Tiquiza venia incidiendo en la convivencia, principalmente en los estudiantes de secundaria,
entre enero y abril de 2017 se realiz6 un diagnéstico para la percepcion del clima escolar entre la
comunidad educativa, cuyos instrumentos (Anexos Ay B) fueron disefiados e implementados por el
departamento de orientacion y aplicados al 100% de la poblacién de docentes y estudiantes. El
instrumento a padres de familia (Anexo C), también fue disefiado por el departamento de orientacién
y entregado a los directores de grupo para que eligieran cinco padres de familia; la muestra obtenida
fue del 15% aproximadamente. Dicho diagndstico se complementd mediante una encuesta a
comerciantes con un instrumento basado en preguntas sugeridas por la investigadora, acompafadas
de una carta de presentacion y un consentimiento informado (Anexo D). Se aplicd a 4 comerciantes,

2 de la vereda Tiquiza 'y 2 de la vereda Fagua.

El diagnostico evidencié que el grado que mayor problematica presentaba en ambas sedes era
sexto y que las situaciones mas relevantes eran las conductas disruptivas y el cutting. Las situaciones
incidentes, relacionadas directamente, se asociaban al consumo de SPA y a conductas disruptivas.
Los estudiantes de primaria perciben la institucion como un entorno protector. Los estudiantes de
secundaria manifestaron que el principal motivo para asistir a la institucion es aprender, seguido de
laimportancia de hacer amigos. Mencionaron que la problemética que maés les afectaba es el consumo

de SPA, respuesta generalizada en la marcacion.

Los docentes manifestaron que las principales problematicas que afectan a los estudiantes de
secundaria son las dificultades de aprendizaje y el vocabulario soez en sus relaciones, seguido por las
conductas disruptivas como irrespeto a docentes, hostilidad entre compafieros y con docentes,
indisciplina en clase, falta de atencion y seguimiento de instrucciones, conductas impulsivas y

desafiantes, irrespeto a la autoridad e incumplimiento de la norma y el consumo de SPA.

La principal problemética de los nifios, nifias y adolescentes percibida por los docentes es la
deficiente relacién con los padres, seguida de la carencia de habilidades para la comunicacién con
pares. La falta de motivacién y el irrespeto fueron las probleméaticas menos marcadas para los

docentes, aunque no las menos importantes.
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Més del 90% de los estudiantes expresa que la relacién con sus familias es unida. En este punto

es importante denotar que la evidencia demuestra todo lo contrario.

Los padres de familia, sobre las estrategias que debe implementar la IE Fagua para mejorar la
convivencia escolar expresaron: “implementar charlas para mejorar la convivencia escolar,
integraciones entre los estudiantes, fomentar valores, acompafiamiento psicoldgico, dialogo entre
estudiantes y orientadores, ejecutar charlas formativas sobre el respeto con sus compafieros y en casa,
adicionalmente generar en ellos pautas de autonomia ya que muchas veces no controlan sus impulsos,
realizar orientacion a nivel individual, implementar talleres respecto a vocabulario ya que este es muy
bajo dentro y fuera de la IE, mas acompafiamiento por parte de los docentes y finalmente generar mas
espacios de convivencia que permitan generar en los estudiantes un fortalecimiento a nivel de

relaciones. Mayor conocimiento del manual de convivencia.

Frente a las problematicas mas recurrentes y graves que se dan en los estudiantes refieren: mala
utilizacion de los espacios que se encuentran en la IE ya que muchas veces estos son focos de faltas
dentro de la misma, conductas disruptivas, irrespeto, vocabulario, consumo de sustancias
psicoactivas, no hay apropiacion por la IE, agresion fisica y verbal dentro y fuera de la IE, falta de
iniciativas para recreacion dirigida, falta de respeto, conductas agresivas, problemas de aprendizaje,

bullying, intolerancia.

Acerca de las estrategias que se pueden implementar para mejorar el acompafiamiento de los
padres de familia en los procesos escolares de los nifios, nifias y adolescentes sugieren capacitaciones
a padres, talleres, sancion a la no asistencia a las escuelas de padres, mas vinculacion de lo que esta
realizando el colegio por medio de talleres informativos, talleres respecto a las principales
problematicas y como abordarlas para esto incentivar a los padres por medio de varias actividades

gue permitan la asistencia al mismo.

Los comerciantes del sector opinaron que la institucion no ofrece condiciones de seguridad a la
salida de la jornada escolar tanto para la integridad fisica como mental de los estudiantes. Plantearon
la necesidad de ubicar personas de apoyo que acompafien a los jovenes mientras sucede el
desplazamiento a sus hogares. Manifestaron la necesidad de que la institucion intervenga més
activamente en el apoyo a la ocupacion del tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes, pues lo
identifican como la problematica que mas influye en la adquisicion de malos habitos y practicas en
los estudiantes, que ademas estan poco acompafados de sus familias. Sugirieron mayor compromiso

por parte de los docentes tanto en la gestion académica como en la gestién convivencial, pues
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indicaron que no se percibia aporte a la formacién de un proyecto de vida consistente en los nifios,
nifias y adolescentes. Como se observo, la comunidad hizo una generalizacién sobre la actitud de los

docentes frente a la problematica, lo cual puede conducir a apreciaciones equivocadas.

Los resultados del diagndstico se socializaron a todos los docentes, Consejo de Padres y Consejo
Estudiantil, adjuntado las cifras de los casos atendidos por el departamento de orientacion hasta el

mes de abril, discriminados por sede y grado (Anexo E).

1.3 Justificacion del Problema

La Institucion Educativa Fagua contempla dentro de su mision la formacion de personas integras
que transformen su entorno. Dos compromisos muy fuertes y significativos que no pueden desconocer
los patrones culturales de la comunidad a la que atafie dicha mision. De acuerdo con entrevistas
informales con personas de trayectoria en la comunidad, la integridad y transformacién del entorno,
no han sido las constantes en las veredas Fagua y Tiquiza, debido a una rivalidad existente entre los
habitantes de dichas veredas desde tiempos remotos y que, convenientemente “utilizan las

administraciones de turno” para fines politicos y economicos.

Al interior de la institucién educativa, los conflictos existentes por sus habitantes, afectan la
labor docente por cuanto se debe invertir tiempo valioso a utilizar en innovacion e investigacion, en
la resolucion de conflictos; asi mismo, impiden el normal desarrollo de muchas actividades de orden
institucional, por cuanto antes de las mismas, se hace necesario explorar las condiciones existentes
entre los diferentes grupos de las dos sedes para evitar inconvenientes que puedan ocasionar lesiones
personales. Finalmente, generan pérdida de clases y restan tiempos para planeacion, preparacion de

clases, organizacion de otros proyectos y reuniones.

En cuanto a los estudiantes, esta problematica se intensifica cuando llegan a secundaria y se
manifiesta principalmente, generando desmotivacion para estudiar, pérdida de productividad y
relaciones negativas de convivencia que afectan el clima escolar. Los estudiantes de una sede perciben
que los de la otra son malos y ven como un castigo tener que llegar a ser parte de ella; ademéas
propician un trato displicente a estudiantes de la otra vereda. Asi mismo, se cohiben de participar en
toda actividad que no se desarrolle en su sede, lo cual genera desgaste administrativo, financiero y

poca efectividad en los esfuerzos realizados a través de los proyectos transversales.
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Estudiar las causas y caracteristicas de los conflictos que se presentan en la institucion educativa
permite a la institucibn ampliar las oportunidades de solucién, convertir los conflictos en
oportunidades de aprendizaje, el crecimiento de cada miembro de la comunidad educativa -
principalmente de los estudiantes-, promoviendo el didlogo, valorando los argumentos y situaciones
del otro, buscando el consenso o la conciliacion de intereses y necesidades individuales y colectivas.
Concretamente, si hubiera una forma distinta de gestionar los conflictos se tendria un clima laboral
propicio y, probablemente, los resultados de las evaluaciones de los estudiantes subirian de nivel, la
comunidad se integraria mas al colegio y los padres de familia estarian mas comprometidos con la

educacion de sus hijos.

Por todo lo anterior, es necesario afrontar la problematica existente entre los habitantes de las
verdeas Fagua y Tiquiza desde la Institucion Educativa Fagua, para la busqueda de una cultura de
relaciones armanicas donde los estudiantes, docentes y padres de familia de la Comunidad Educativa

Fagua se rijan por relaciones de solidaridad, colaboracién y respeto.

1.4 Formulacion del Problema

¢Cbémo podria la I.E. Fagua, contribuir a la superacion de la rivalidad que existe entre los
habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza, que se reproduce entre los estudiantes de basica secundaria

y afecta la convivencia al interior de la Institucion?

1.5 Objetivo General

Disefiar una propuesta pedagdgica para cambiar las relaciones de rivalidad existentes entre los

habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza por unas de colaboracion, solidaridad y respeto.

1.6 Objetivos Especificos

Determinar cuales son las causas de la rivalidad entre los habitantes de las veredas Fagua y

Tiquiza que afectan la convivencia en la |.E Fagua.

Disefiar un plan de actividades ltdico-artisticas de aprovechamiento del tiempo libre para los

miembros de la Comunidad Educativa Fagua.
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Disefiar e implementar ajustes al plan de estudios que den soporte a la propuesta pedagogica,

como un complemento de la actividad académica.
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2. MARCO TEORICO
2.1 Estado del Arte

Durante el proceso de elaboracion del estado del arte se realizé una amplia consulta del tema'y
no se encontraron investigaciones que abordaran los aspectos centrales del problema de esta
investigacion. Como solamente se encontraron trabajos que parcialmente tocaban aspectos del
problema, se seleccionaron los tres que se presentan a continuacién porgue fueron los que ofrecieron,
en consideracién de la investigadora, los mejores aportes a la comprension y abordaje de la situacién

problematica, en el orden internacional, nacional y regional.

El primer trabajo corresponde a Diaz (2016), quien realiz6 la ponencia: “Reconfiguracion del
escenario politico regional en Oriente Medio y su incidencia en el desarrollo de la crisis politica en
la Republica Arabe Siria” en el VIII Congreso de Relaciones Internacionales de La Plata, Argentina.
En este trabajo se analiza la nueva correlacién de fuerzas en Oriente Medio y su incidencia en la crisis

politica en la RepUblica Arabe Siria.

La ponencia tuvo en cuenta la caracterizacion de la diversidad cultural y de recursos naturales
que proporciona el Oriente Medio como factores de particular interés imperialista, las intervenciones
militares, politicas y econdmicas de diferentes potencias con el &nimo de dominar y la narracion de
sucesos histdricos que llevaron a la Primavera Arabe que generaron nuevas alianzas y promocion de
sistemas politicos abiertos que, como efecto colateral, acrecentaron las brechas fundamentalistas y

pro-occidentalistas.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso ya que presenta, desde el panorama
internacional, que el respeto por la diversidad cultural no puede quedarse solo en el discurso y
abordarse para fines politicos y econémicos; cuando se asumen con esta postura los factores culturales
se “utilizan” a favor de los interesados y se convierten en promotores de conflicto. Es lo que ocurrio
con la denominada Primavera Arabe o Despertar Arabe, un proceso revolucionario que desencaden6

una suerte de efecto domind o concatenado, secuencial entre algunas naciones (Diaz, 2016).

Un segundo trabajo es el proyecto de investigacion titulado “Convivencia, conflicto y violencia
escolar en las instituciones educativas publicas del Eje Cafetero: Manizales y Armenia en el afio
2014” cuyos resultados se presentaron posteriormente por Vega.Umbasia, L.A., FernandezGallego,
A.A., Giraldo-Navia, N.R. en el 2017, con el titulo: “Los entornos sociales y su relacion con el

conflicto y la violencia escolar en las ciudades de Armenia y Manizales, Colombia”. Investigacion
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de campo con enfoque cuantitativo, de disefio transversal y alcance descriptivo, en la cual se utilizd
la técnica de encuesta y el instrumento cuestionario a 500 estudiantes de grados sexto a once y 30

docentes y coordinadores.

Este estudio describi6 factores culturales asociados al conflicto escolar en las instituciones
educativas publicas de las ciudades de Manizales y Armenia; los resultados permitieron identificar
causas y consecuencias que ayudaron a entender el conflicto y la violencia escolar dentro de las
instituciones educativas analizadas, con la obtencidon del perfil sociodemogréafico de estudiantes. Con
anterioridad a la aplicacidn del instrumento, el equipo revis6 instrumentos y herramientas utilizados
por investigadores de la Defensoria del Pueblo en Espafia en el afio 2007, también revisaron
investigaciones del DANE en el 2011 asi como instrumentos de otras investigaciones sobre
problematicas similares (Vergara, 2012; Gonzalez y Martinez, 2012; Lugo y Valencia, 2013) y, con

base en su andlisis, realizaron ajustes al instrumento final.

Este trabajo se relaciona con la investigacion planteada, por cuanto describe como los factores
culturales inciden en el conflicto escolar en las instituciones educativas; ademas, brinda elementos
para estructurar una investigacion descriptiva que pretenda analizar las causas y consecuencias del
conflicto en la convivencia escolar y sustenta la necesidad de generar alternativas de intervencion que

se promuevan con la comunidad en general y no solo con la institucion.

Un tercer trabajo de (Pinilla, 2017), lleva por titulo: “Fortalecimiento de las competencias
ciudadanas de los estudiantes del ciclo V del Colegio Cundinamarca I.E.D. a través del festival
artistico como proyecto de aula en educacion fisica”. Se trata de un proyecto de tipo cualitativo en
investigacion accién participante, dirigida a 245 estudiantes de grado décimo y once, implementando

las tres etapas de la IAP: diagnostico, intervencidn, evaluacion y analisis de resultados.

El objetivo general del trabajo era fortalecer las competencias ciudadanas en los estudiantes
seleccionados a través de habilidades para el manejo adecuado de conflictos articulando experiencias
dancisticas con la comunicacion asertiva. El trabajo realizado cumplié su objetivo y permitié
evidenciar el fortalecimiento de competencias emocionales, comunicativas, integradoras y de

liderazgo.

Este trabajo es pertinente con la investigacion aqui planteada, por cuanto proporciona la utilidad
de la implementacion de una estrategia artistica como herramienta que contribuye a la sana

convivencia escolar, teniendo en cuenta los factores culturales de la comunidad educativa.
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La elaboracion del estado del arte aport6 a la investigacion, desde el panorama internacional, la
importancia de promover el respeto por la diversidad cultural y de generar una estrategia que
fortalezca las relaciones a fin de evitar que factores culturales se utilicen para fines politicos y

econdmicos y se conviertan en promotores de conflicto.

Desde el panorama nacional, la descripcion acerca de cdmo los entornos sociales (familiares,
barriales y escolares) estan asociados a la problematica de la violencia escolar en las instituciones
educativas publicas de las ciudades de Manizales y Armeniay, desde el panorama local, el beneficio

gue ofrecen las estrategias con enfoque artistico para la integracion de comunidad.

2.2 Conceptos Propios de la Investigacién

En la presente investigacion las categorias de analisis se determinaron con base en la revision de
los antecedentes del problema existentes en el diagnostico institucional. De esta manera, el marco
tedrico se constituy6 con los trabajos revisados en el estado del arte y con las definiciones de los
conceptos relevantes para la investigacion. Se considerd suficiente esta estructura por la especificidad
que tiene el problema de investigacion en cuanto a que es una problemética que ha venido
evolucionando en una comunidad particular y que es asumida por la investigadora desde el ambito de

la Institucion Educativa Fagua con el proposito de provocar un cambio cultural.

Los siguientes conceptos se definen en cuanto a la relacion que ellos tienen con el problemay a

la acepcion que se toma para definirlos cuando se hace referencia a ellos al interior de este trabajo.

Se explord literatura relacionada con el tipo de investigacion que se aborda y se seleccionaron
los conceptos y definiciones mas relevantes para la comprension del lector frente al tipo de estudio -
descrito en el capitulo de metodologia-, afinidad con la caracterizacion a estudiar y direccionamiento

pertinente a la propuesta.

2.2.1 Sociologia relacional.

La presente investigacion adopta un enfoque para la comprension y resolucion de conflictos en
el contexto educativo, a partir de la sociologia relacional de Pierpaolo Donati con base articulos como:

“La Teoria relacional: una propuesta para la comprension y resolucion de los conflictos en la
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institucion educativa” (Sandoval y Garro, 2017), “El reto educativo: analisis y propuestas” (Donati,
2015), “Relacion social y realismo critico en la obra de Pierpaolo Donati” (Paclo Terenzi, 2008),
“Cultura y comunicacién. Una perspectiva relacional” (Traduccion: Pablo GARCIA Ruiz, s.f.) y
“L’amore come relazione sociale” (Donati, 2011) para explicar, comprender y gestionar de manera
diferente los conflictos que surgen en la Institucion Educativa Fagua a partir de la rivalidad existente

entre los habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza.

La propuesta de Donati, sostiene que la realidad no puede explicarse Gnicamente a través de la
observacion e identificacién de hechos sociales sino como la configuracion de realidades relacionales
gue se articulan y emergen de muy diversa manera; se reproducen, cambian y desparecen con el paso
del tiempo. Segun el paradigma relacional, el cambio social consiste en "la emergencia de realidades
sociales ejercidas por sujetos individuales o colectivos que estan en relacion unos con otros en un

determinado contexto"” (Donati, 2006, pg. 176).

Desde la sociologia relacional se busca ir més alla de la simple descripcién fenomenica de las
relaciones que pueden generarse al interior de un grupo social, para asumirlas como situaciones que
obedecen a maltiples condiciones o a diferentes factores que, aunque disimiles, se relacionan entre si

generando interacciones que inciden en el comportamiento individual y social.

Desde este paradigma, el servicio educativo plantea sus objetivos en términos relacionales y los
persigue con medios y normas de tipo relacional pues, para Donati, la relacionalidad es entendida
como capital social —hecho de confianza, cooperacion y reciprocidad— que alimenta la creacion de
capital humano (2015, p. 316) que involucra a todos los actores sociales interesados en la consecucion
de la finalidad del servicio educativo y opera sobre sus relaciones —con ellas y a través de ellas—

como medio y objetivo del servicio mismo.

Un servicio escolar es relacional si y en la medida en que responde a los siguientes requisitos
(figura 1).
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Figura 1. Configuracion relacional de un servicio educativo para la infancia y la adolescencia.
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2.2.2. Relaciones

Para Donati, la mente humana aprende mucho méas del experimentar (sentir, tocar, ver) la
realidad— que llega de los sentidos (ver desde la préctica en acto, vivir una cierta relacion con otra
persona, un amigo, un profesor), que de la definicion conceptual que viene formulada en el discurso

y pensada en el Yo. El Yo del nifio se forma en la practica, primero natural y luego social, antes que
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en el uso de una lengua y de una cultura; se constituye a traves de la relacion social (Donai, 2015, p.
316).

Por lo anterior, la educacion que nifios, jovenes y adolescentes necesitan es aquella que
constituye la identidad personal y social en las relaciones, con las relaciones y a través de las
relaciones. En términos de Rodriguez, Altarejos y Bernal: “La relacion con otras personas no es
entonces un afiadido, un suplemento del ser personal, sino la indole misma de la existencia personal,

que reclama a otras personas para realizarse plenamente en coexistencia con ellas” (2005, p. 77)

Teniendo presente que la interaccidn entre personas que son semejantes y diversas, y que pueden
elegir relacionarse o no, adoptando una postura u otra frente a la diversidad, para esta investigacion
las relaciones se basan en el concepto de Donati quien plantea que la relacion es al mismo tiempo
vinculo y conflicto, cercania y distanciamiento, entendimiento y enfrentamiento (Sandoval y Garro,
2017, p. 142).

2.2.2.1. Relaciones mediadas por pertenencia

Una de las acepciones de la palabra pertenencia, en el diccionario de la RAE, la describe como
el hecho o circunstancia de formar parte de un conjunto, como una clase, un grupo, una comunidad,
una institucion, etc. Por lo que se entiende como pertenencia el arraigo de un individuo o grupo de
individuos a un espacio o territorio que le proporciona algin grado de seguridad o confianza al

momento de interactuar con otros.

Para el caso especifico de este trabajo, las relaciones mediadas por pertenencia se refieren a la
forma como se afectan las relaciones humanas por pertenecer o vivir en una vereda o a otra, lo cual

genera comportamientos defensivos entre los habitantes de cada sector.
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2.2.2.2.  Relaciones mediadas por actividades

La sociologia relacional (Donati, 2006) propone que “apoyados en la idea de una nueva
nocion de identidad de tipo relacional, las personas son capaces de identificar, reconocer y aceptar
las diferencias propias de cada sujeto, asi como la condicién humana y por lo tanto la igual dignidad
personal. De esta manera son capaces de identificar objetivos y metas comunes en torno a necesidades
compartidas y asi llegar a generar una identidad colectiva con la que cada uno de ellos se reconozca,
siempre respetando y acogiendo la identidad personal de cada quien” (En Sandoval y Garro, 2017. p.
257)

En consecuencia, las “relaciones mediadas por actividades” se refiere a la forma como las
actividades desarrolladas por la institucion, en cada una de sus sedes, pueden influir en la calidad de
las relaciones humanas entre los miembros de la comunidad, teniendo en cuenta los otros factores
gue inciden en la decision de participar y en la formo como lo harian los habitantes de una vereda u

otra.
2.2.3 Rivalidad

Suele suceder que comunidades diferentes persigan las mismas metas; sin embargo, las
condiciones o formas de lograrlas generan disparidad de criterios entre ellas, e incluso entre los
miembros de la misma comunidad. Se genera, entonces, la rivalidad, entendida no como un choque
de intereses sino como una competencia por la obtencion de inmediatos, mejores o0 mas eficientes

resultados. De esta forma la rivalidad no implica enemistad sino competencia.

En términos de Michael Porter (2006), profesor en la Universidad de Harvard, la rivalidad se
caracteriza por que los competidores estan enfrentados. La intensidad de una empresa para llevar a
cabo sus proyectos y la forma en la que emplea su imaginacién para superar lo que hagan las demas
empresas a su alrededor, destacando con sus productos por encima de las demas, presiona a las
empresas que estan a su alrededor, por lo que siempre existira una rivalidad latente entre las empresas

de un mismo sector.
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El diccionario de la RAE define rivalidad como oposicion y enfrentamiento entre dos o mas
personas 0 Qrupos que persiguen un mismo objetivo (Diccionario RAE, en
https.//es.thefreedictionary.com). Desde esta definicion, la rivalidad genera conflicto, entendiendo
éste como una divergencia de intereses, emociones, ideas, valores o acciones. Esto significa que de
la rivalidad emerge un conflicto cuando las personas involucradas creen que sus intereses y los
intereses del otro no pueden satisfacerse al mismo tiempo, que son incompatibles. Esta situacién
produce la vision de que alguien tendréa que perder para que el otro pueda ganar. (Maricela Fernandez
MSC). Para Donati (2011) no constituye un hecho individual, sino relacional, de enfrentamiento del

individuo consigo mismo, con los demé&s y con el mundo.

A partir de lo anterior, para este trabajo rivalidad es la oposicion y enfrentamiento entre dos
0 mas personas O grupos que persiguen un mismo objetivo, que no implica enemistad sino

competencia.

Desde este concepto y teniendo en cuenta la exploracién y diagndstico preliminar, se
establece que en las relaciones entre los habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza, que conforman la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Fagua, se genera una competencia basada en
aspectos como la antigiiedad de ser habitante de cada vereda, la distribucidn de los recursos asignados

por los 6rganos del Estado y el apego que cada uno tiene por su vereda.

2.2.3.1. Rivalidad por antigiiedad

Se refiere a la forma como la trayectoria de las familias de la comunidad (tiempo que llevan

viviendo en la vereda), influye en la calidad de las relaciones humanas entre ellos.

2.2.3.2. Rivalidad por distribucion de recursos

Se refiere a la forma como los bienes obtenidos por una comunidad (colegios, polideportivos,

etc.), influye en la calidad de las relaciones humanas entre los miembros de comunidades vecinas.


https://es.thefreedictionary.com/
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2.2.3.3. Rivalidad por pertenencia

Se refiere a la forma como los habitantes de una vereda o sector sienten afecto y apego por su
zona geogréfica, influyendo en la calidad de la cooperacion entre los miembros de la comunidad y de

éstos con sus vecinos.

2.2.4. Aspecto socio economico

En la tesis doctoral “Variables socioecondmicas y problemas interiorizados y exteriorizados en
nifios y adolescentes”, Noemi Guillamon Cano analiza la relacion entre problemas socioecondmicos

y dificultades de adaptacién psicoldgica en nifios y adolescentes.

Los resultados de dicha tesis permitieron establecer que los problemas socioeconémicos pueden
afectar al nifio y adolescente a través de: la salud, el acceso a recursos externos a la familia, el
ambiente fisico, la estimulacion ambiental y la interaccién familiar. Estos mecanismos son
mutuamente independientes y pueden mediar la relacion entre problemas socio econémicos y el

funcionamiento socioemocional, cognitivo y de rendimiento escolar.

En atencion al problema de investigacion y con base en el diagnéstico, el presente estudio
aborda los cofactores de recursos externos a la familia como son: poseer un medio de transporte o un
teléfono celular con tecnologia Smartphone; y los de estimulacién ambiental a saber: disponer de

conectividad en el hogar o portar accesorios de moda.

Para este trabajo el aspecto socioecondémico se refiere a la incidencia del factor economico -
representado en la posesién de bienes- sobre los comportamientos sociales de los estudiantes y de sus

familias.

2.25.  Aprovechamiento del tiempo libre
2.25.1. Ludica

Autores como Huizinga (citado por Yéfiez, 2007), consideran que la lddica es el juego en si
mismo, actividad que se realiza por fuera de la vida cotidiana del ser humano, que asume la forma de
una metéfora de las actividades que conforman la vida de los sujetos y mediante la cual se enriquece

su aprendizaje.
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Jiménez (1996, p.11), un reconocido autor latinoamericano, e4tudioso de la dimension ludica,

afirma sobre ella;

“la ladica como experiencia cultural, es una dimensidn transversal que atraviesa toda la vida, no
son précticas, no son actividades, no es una ciencia, ni una disciplina, ni mucho menos una nueva
moda, sino que es un proceso inherente al desarrollo humano en toda su dimensionalidad psiquica,
social, cultural y biol6gica. Desde esta perspectiva, la ludica esta ligada a la cotidianidad, en

especial a la basqueda del sentido de la vida y a la creatividad humana."
2.2.5.2. Educacion Artistica

En este trabajo se entiende la educacidn artistica como “una practica social que se encarga de
formar al ciudadano en un contexto y para una realidad compleja que siempre esta en evolucion hacia
nuevas posibilidades del ser” (MEN, Lineamientos Curriculares Artes, s.f.). En el mismo documento,
se hace referencia a que el PEI de las instituciones educativas, cuando integra las artes al proceso
educativo, logra que ellas se conviertan en una poderosa herramienta “para trabajar con la comunidad
y orientar su desarrollo socioeconémico y cultural, abriendo las puertas de las instituciones educativas

a la participacion democratica” (ibid., pag. 18).

Howard Gardner, citado por Garcia, en referencia a la educacion artistica ha dicho: "El desafio
de la educacién artistica consiste en modular de un modo eficaz, los valores de la cultura, los medios
disponibles para la educacion en las artes y los particulares perfiles de desarrollo de los estudiantes a
educar” (2005, p. 80).

Lo anterior afirma el poder de las actividades artisticas como movilizadoras de la comunidad
educativa para su vinculacion, sin prejuicios, a las propuestas pedagoégicas que buscan un cambio

orientado al manejo constructivo de los conflictos.

2.25.3.  Formacion Deportiva
El MEN, en los lineamientos curriculares para el area de Educacion Fisica, enfatiza que “el
deporte, la recreacion, el juego, la gimnasia y otras manifestaciones de la cultura fisica tienen el
caracter de practicas culturales que pueden ser medios, objetos, actividades o fines de la accién
educativa, en donde la multiplicidad y la interrelacion son constantes” (1996, pag. 6), con lo cual
pretende que se valore el aporte que la actividad fisica tiene como movilizador social, que puede ser
encausado hacia la cohesion de la comunidad, aprovechando el atractivo que tiene para las personas

de casi todas las edades, ya sea practicando u observando eventos de esta clase.
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Desde la perspectiva de los objetivos educativos del deporte, Castejon (1995), plantea que “el
deporte debe inculcar habitos cognitivos, motrices y sociales que sean perdurables y que permitan
dotar a los alumnos y las alumnas de una base suficiente para darles autonomia en sus decisiones

futuras respecto a la practica deportiva” (p. 90).

Asi, las actividades deportivas y recreativas constituyen otra herramienta de enorme poder para
convocar a los miembros de la comunidad y generar oportunidades de integracién, lo cual requiere,
por supuesto, de la existencia de unos espacios para la reflexion que estén orientados por el objetivo

de la integracién para el fortalecimiento de las relaciones humanas entre la comunidad.

2.2.6. Cultura:

Para Harris, cultura es el conjunto aprendido de tradiciones y estilos de vida, socialmente
adquiridos, de los miembros de una sociedad, incluyendo sus modos pautados y repetitivos de pensar,
sentir y actuar (2001, p. 19).

La institucion educativa ofrece, para Garro-Gil y Sandoval, una intencionalidad, estructura y
reciprocidad concretas, resultado de las personas que la forman y sus relaciones. De esta manera, todo
lo que acontece en ella, se resuelve desde el conjunto de normas pautadas por las dos dimensiones

del ethos: las normas (ética) y la costumbre (cultura).

Con base en lo anterior, esta investigacién adopta un paradigma educativo que pase de la simple
transmisién cultural a la reelaboracion de tradiciones culturales; que erradique la formacion de héabitos
a través de la repeticion, para estimular la reflexividad, entendida como capacidad del pensamiento
de extraer las consecuencias del objeto de su pensamiento: “La razon aprende de la experiencia de

modo relacional respecto a su ambiente” (Donati, 2015, p. 315).

En este trabajo, la institucion educativa asume el reto de modificar las précticas de adquisicion,
elaboracion y transmision del saber con la incorporacién de un modelo que promueva las capacidades

personales y relacionales, a fin de promover y proteger una cultura de relaciones arménicas.



29
3. METODOLOGIA
3.1 Tipo de Estudio; Enfoque; Disefio; Alcance

La investigacion es de tipo aplicado, con enfoque cualitativo, que utiliza datos estadisticos para
determinar las caracteristicas del problema desde la percepcion de los diferentes sectores de la

poblacion involucrada.

Esta investigacion es de tipo aplicado siguiendo a (Vargas Cordero, 2009) quien refiere que en
los trabajos de este tipo, lo que le interesa al investigador son las consecuencias practicas de los

hallazgos para su aplicacion inmediata o futura, enmarcada en la evidencia de una realidad dada.

Se adoptd el enfoque cualitativo por la bondad que tiene, segin Hernandez Sampieri (2014), en
cuanto contextualiza el fendbmeno y le da riqueza interpretativa que brinda de los comportamientos,
funcionamiento organizativo, relaciones e interacciones de las comunidades objeto de estudio; y
porgue la metodologia inherente a este enfoque esta orientada al cambio y la toma de decisiones,

como expresa Sandin (2003).

Para este trabajo, la investigacion cualitativa facilita que las actividades se desarrollen de forma
sistematica, orientada a la comprensién en profundidad de los fenémenos educativos y sociales, a la
transformacidon de préacticas y escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el

descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos (Sandin Esteban , 2003).

En cuanto al alcance descriptivo es necesario acudir nuevamente a Sandin (2003) para quien la
investigacion cualitativa con alcance descriptivo abarca béasicamente aquellos estudios que
desarrollan los objetivos de comprension de los fendmenos socioeducativos y transformacion de la
realidad. Cita que “algunos autores recuerdan la importancia de contemplar el objetivo de
transformacidn (Bartolomé, 1992), mas si cabe cuando pensamos que el ambito educativo es nuestro
principal objeto de conocimiento, intervencion e investigacion. Es asi que el objetivo de comprender
en profundidad los fendémenos educativos puede ser el primer paso hacia una transformacion real,
desde las necesidades sentidas por las propias personas protagonistas de ese contexto educativo y

para esa realidad.”

El disefio es etnografico ya que, la etnografia educativa constituye por excelencia uno de los
métodos mas relevantes, en la perspectiva de las metodologias orientadas a la comprension, para

abordar el analisis de las interacciones entre los distintos grupos sociales y culturales que tienen
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encuentro en el marco educativo, y también sobre la organizacion social y cultural de las instituciones

educativas (Sandin Esteban , 2003).

En este sentido y teniendo en cuenta la referencia de (Sandin Esteban , 2003) que hace de Colas
(1997b), el estudio se enmarca dentro de la etnografia clasica cuyo objetivo es realizar descripciones
comprensivas de las elaboraciones culturales que realizan las personas desde su posicion y dentro de
la cual se entiende que las personas seleccionadas asumen los rasgos comunes de la cultura que se
estudia, asi como parametros de la etnografia critica, por poseer una finalidad de transformacion de

la realidad y de emancipacion de las personas participantes.
3.2 Poblacion y Muestra

Poblacidn: estd constituida por la comunidad educativa de la Institucién Educativa Fagua del
municipio de Chia, la cual, teniendo en cuenta la definicién que hace la Ley 115 de 1994, esta
conformada por los estudiantes, los padres de familia, los docentes, directivos docentes,
administrativos y demas personas que participan en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
(Articulo 6).

La Institucién Educativa Fagua funciona en dos sedes localizadas en cada una de las veredas
respectivamente y organizadas administrativamente como sede principal la sede Fagua y sede
Tiquiza. Dichas sedes atienden la poblacion escolar de las veredas y sectores aledafios en los niveles

de Preescolar, Basica y Media, asi:

Tabla 1. Composicion de la poblacion.

POBLACION FAGUA TIQUIZA
Estudiantes Preescolar 54 52
Estudiantes Basica Primaria 266 258
Estudiantes Basica Secundaria 216 238
Estudiantes Media 70 73
Familias 360 320
Estudiantes Nocturna 131 0
Docentes 25 26
Administrativos 4 2
Directivos 2 2
Sub total 1103 976
Total 2.079

Elaboracion propia.
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Muestra: se busco tener representacion de los sectores de poblacion que mayor relacion tienen
con el problema de investigacion, ya sea porque la investigadora ha identificado en ellos los rasgos
de comportamiento que revelan la existencia del problema o porque intervienen activa o pasivamente
en su dinamica especificando el tiempo de vivir en el sector y/o trabajar en la institucion. En los
sectores de padres de familia y estudiantes se conformd en forma aleatoria simple, es decir, que se
invito a participar a diferentes grupos de padres de familia y de estudiantes, a los cuales se les informd
detalladamente sobre los objetivos de la investigacion y, particularmente, del instrumento que se
aplicaria durante el diagnéstico. En cuanto a directivos docentes, docentes y administrativos se tomé
a toda la poblacion. El total de personas encuestadas fue de 227 de las cuales 20 manifestaron no
desear que la informacién fuese utilizada con fines académicos. De los 207 restantes, 33 no

terminaron la encuesta.

Figura 2.
ENCUESTAS TERMINADAS

Incompletas
16%

Completas
84%

Elaboracién propia.
Por lo anterior, finalmente la muestra qued6 conformada por 174 personas distribuidas asi:

Tabla 2. Distribucion de la poblacion.

Menos | Entre | Entre | Mas
ENTE TOTAL | HOMBRE | MUJER | FAGUA | TiQUIZA |de 1|1y 3|3y5|de 5
afo afios afios afios
Coordinadores 2 2 0 1 1 0 0 1 1
Docentes 51 16 35 25 26 7 8 12 24
Administrativos 5 1 4 2 3 0 1 2 2
Padre 2 2 0 1 1 1 0 1 0
Madre 8 0 8 4 1 1 0
Acudiente 2 0 2 0 2 0 0 0 2
Estudiantes 104 48 56 54 50 21 17 29 37
Total 174 69 105 87 87 30 27 45 72

Elaboracion propia
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3.3 Declaracion de Aspectos Eticos

La validacidon y aplicacion del instrumento, se realizé a través del departamento de orientacién
de la institucién ya que, a juicio de la investigadora, la participacion por este medio minimizaria el
surgimiento de comentarios derivados de susceptibilidad entre participantes en la encuesta, lo cual

podria ser un efecto no deseado (Ver Anexo F).

En la primera pregunta de la encuesta se les pidid a los participantes que manifestaran su
aceptacion para que los datos obtenidos por dicho medio fueran usados “exclusivamente” con fines

académicos. El 91% de los participantes acepté dicha condicion y el 9% la rechazé.

Figura 3.

DECLARACION DE PRINCIPIOS
ETICOS

No
9%

91%
Elaboracién propia.

3.4. Categorias de Analisis

A partir de la formulacion del problema, que implicé su definicion y delimitacién como un
fendmeno que afecta las relaciones entre las personas que conforman la comunidad de la institucion
educativa; después de haber formulado un objetivo general fundado sobre la hipétesis de que el
problema tenia alto grado de relacion con la cultura de la poblacién; habiendo realizado una
fundamentacién tedrica que permitiera comprender mejor y con un horizonte conceptual amplio el
fendmeno, asi como los trabajos que otras comunidades han realizado en casos parecidos; habiendo

clarificado que el enfoque cualitativo permitiria la mejor comprensién y abordaje del fenémeno de
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rivalidad entre las personas de la comunidad educativa; entonces, la investigadora plante6 algunas
categorias o caracteristicas observadas en el problema o fendmeno de investigacion. Se analizaron
cuidadosamente y se observo que ellas permitirian clasificar la informacién sobre las caracteristicas
del problema para llegar a conceptos claramente definidos sobre el abordaje mas conveniente. Las
categorias que finalmente se definieron, no por ser las Unicas sino porque el alcance de la
investigacion y las condiciones -especialmente el tiempo disponible en la maestria- no permitia
abordar otras que aportarian informacién interesante, son: a) Relaciones, en la cual se considerd
necesario analizar la forma como la pertenencia a una u otra vereda determinan rasgos de calidad, asi
como la necesidad de observar si cierto tipo de actividades tenian efectos sobre la forma como los
habitantes del sector y otros miembros de la comunidad se relacionan; b) Rivalidad, que es el aspecto
mas evidente en los comportamientos dentro y fuera de la institucion educativa. Sobre este tema se
encontro relevante indagar por la forma como la antigtiedad en las veredas, el poder econémico y la
posibilidad de distribuir recursos, afecta las relaciones y genera conflictos entre los pobladores; c)
Aspecto socioeconémico, que se considerd importante porque entre los estudiantes hay problemas en

los cuales se presume que tener méas capacidad econdmica puede ser el detonante de conflictos.

Definidas estas categorias, se estructur6 el instrumento principal para la caracterizacion del
fendbmeno y su posterior abordaje a través de una propuesta de intervencion pedagdgica, es decir
inscrita en los postulados del PEI de la IE y que tuviera efectos en todos los sectores de la Comunidad

Educativa de la Institucién Educativa Fagua.

3.5. Instrumentos

De acuerdo con Cerda (2011), los instrumentos pueden ser herramientas, técnicas o medios para
recoger informacion. Aclara que en el dmbito investigativo “no hay un acuerdo sobre esta
terminologia, pero si sobre algunas caracteristicas que deben tener: requieren de un uso 0 manejo (se
requiere una técnica) y ayudan a seleccionar, medir, registrar y organizar informacion en una
investigacion” (pag. 386). En este sentido, esta investigacion ha utilizado entrevistas no estructuradas,
una encuesta para el diagndéstico socioeconémico de la poblacién estudiantil y de las familias, y una
encuesta para caracterizar las relaciones de la comunidad educativa en los aspectos concernientes a
las categorias de analisis definidas. Este Gltimo es el instrumento mas relevante por la informacién

que aportd.
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3.5.1 Encuesta

Para la elaboracion de la encuesta, se revisd el planteamiento del problema a partir de la
observacion realizada por la investigadora durante el ejercicio de su funcién como rectora de la
institucion y del analisis del diagnéstico socioeconémico, caracterizando dos posibles enfoques:
"mejorar las relaciones™ y "cambiar la cultura de rivalidad", para llegar a determinar que el proposito
de esta investigacion seria el propender por una cultura de relaciones armonicas entre los miembros
de la comunidad educativa. Posteriormente se establecieron las preguntas o items de consulta segin

las categorias que ayudarian a comprender el objeto de estudio y su abordaje, asi:

Relaciones: con el proposito de determinar como son, se realizo revision documental del
concepto de relacion de Donati y de Idalberto Chiavenato, para establecer los interrogantes sobre las

subcategorias de relaciones mediadas por pertenencia y relaciones mediadas por actividades.

Rivalidad: con el fin de extraer el concepto pertinente para esta investigacion, se realizo revision
documental del diccionario de la RAE (Word Reference), del libro Las 5 fuerzas de Michael Porter y
El capital Social Campesino en la Gestién del Desarrollo Rural (CEPAL, 2002). De esta revision, del
diagndstico y retomando la observacion, se determinaron las preguntas que indagarian por las
subcategorias: rivalidad por antigiiedad, rivalidad por distribucién de recursos y rivalidad por

pertenencia.

Aspecto Socioecondmico: en este componente se tuvo en consideracion el tipo de recursos de
los que disponen las personas de la vereda, que de acuerdo con la observacion directa y la informacién
obtenida con el diagnostico (2017), inciden en el comportamiento de las personas e impactan las
relaciones ya que el poseer 0 no algunos de ellos tiene efectos no deseados pues se cree que el dinero

genera sentimientos de superioridad o envidia.

A continuacién, se elabor6 el primer borrador de encuesta para el cual un factor clave asociado
fue la caracteristica de que las respuestas de la A (primer item) obedecen a respuestas asociadas al
comportamiento de unioén, las de la B (segundo item) al de indiferencia, las de la C (tercer item) al de
aceptacion y las de la D (cuarto item) al de rechazo. Una vez elaborada la primera version, se realizé
validacion del instrumento con dos padres de familia, dos docentes y dos directivos, uno por sede. De

este ejercicio se obtuvo el informe que se presenta en el Anexo G.
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Hechos los ajustes, se aplico el instrumento en fisico a padres y estudiantes, aleatoriamente, en
la induccion del inicio de afio, para verificar si algun item no era comprensible (Ver Anexo H). Hecho
este ejercicio, y atendiendo algunos aspectos de redaccion se considerd que el instrumento estaba listo

para ser aplicado, como en efecto se hizo.

Seguidamente, se presentd a los encuestados el documento final de la encuesta (Ver Anexo ).
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Anédlisis de los resultados: se examinaron los resultados de la encuesta, item por item, para
obtener un estado general de cada item con respecto al problema inicialmente definido. Con base en
las respuestas por item se encuentra que las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa

Fagua poseen las siguientes caracteristicas:

Relaciones mediadas por pertenencia:
1. Como miembro de la comunidad de la IE Fagua:

A. Me siento parte de ambas sedes.

B. Me es indiferente la sede que me asignen.

C. Preferiria tener la opcidn de elegir a qué sede me vinculo.
D. Solo acepto la sede de mi preferencia.

Figuras 4, 5y 6. Pertenencia

Padres y Acudientes Docentes
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Elaboracion propia.
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— En cuanto a la identificacion como miembro de la comunidad educativa Fagua, se puede
apreciar que el grupo objeto de trabajo es el de estudiantes porque un volumen significativo
manifiesta no sentirse parte de ambas sedes.

— Es de sefialar que un grupo importante de estudiantes y docentes manifiestan preferir elegir
la sede, lo cual evidencia una postura de rivalidad pues revela que hay apropiacion por lo que
ella representa en detrimento de la otra, mientras que los padres podrian no tener esa postura.

— Asi mismo, se aprecia que, si la propuesta se soporta en los padres y en los docentes, hay
gran posibilidad de éxito en el cambio de postura de los estudiantes por cuanto su tendencia

es a sentirse parte de ambas sedes.

2. Durante la jornada académica:

A. Me siento a gusto compartiendo con comparfieros de ambas sedes.

B. Comparto con las demas personas, independiente de la sede a la que pertenecen.
C. Acepto compartir con las personas de la sede asignada.

D. No me gusta compartir con personas de la otra sede.

Figuras 7, 8 y 9. Compartir con miembros de otra sede.

Padres y Acudientes Docentes
0% 6% 4%
HA
uB
HC
D

Estudiantes

HA
HB

uC

Elaboracion propia
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— Enlas relaciones mediadas por pertenencia durante la jornada académica, se observa que las
actividades de la propuesta que fortalecen la labor pedagdgica son un buen recurso para
generar cambios en los estudiantes, especialmente si los padres y los docentes estan

involucrados, porque en ellos ya hay voluntad de integracion.
Relaciones mediadas por actividades:

3. Cuando se realizan actividades complementarias institucionales con grupos integrados de las
veredas Tiquiza y Fagua:

A. Comparto y apoyo con gusto las actividades.

B. Me es indiferente a qué sede o vereda pertenece cada uno.

C. Participo, mas no es de mi agrado.

D. No me gusta interactuar con personas de la otra sede o vereda.

Figuras 10, 11 y 12. Compartir actividades.
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Elaboracion propia.

— Como menciona Manuel Cuenca (1995), una de las caracteristicas que tiene el

aprovechamiento del tiempo libre es el caracter solidario, que promueve la necesidad humana
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de abrirse, comunicarse y entregarse a los demas, participando y haciendo participe a todo el
mundo de lo que llamamos “desarrollo comunitario”. El resultado permite apreciar que las
actividades complementarias son acogidas por los tres entes de la comunidad educativa, lo
cual evidencia que la propuesta de aprovechar el tiempo libre con actividades
complementarias es una gran oportunidad como mecanismo de integracion.

El grupo objeto de trabajo sigue siendo el de estudiantes y el grupo de apoyo més fuerte es el
de los padres, donde no hay ni una sola marcacion contraria a relacionarse positivamente con

todas las personas en actividades complementarias.

4. En actividades de representacion institucional, dentro o fuera de la Institucion:

A
B.
C.
D.

Participo activamente por cuanto considero que somos una sola institucion.

Me siento a gusto representando la institucion, independiente de la sede a la que pertenezco.
Participo, enfatizando qué sede represento.

Prefiero no participar si no represento especificamente a mi sede.

Figuras 13, 14 y 15. Participacion con personas de otras sedes.
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— En actividades de representacién institucional se ratifica que el grupo objeto de trabajo es el
de estudiantes y que los grupos de soporte para la implementacion de la propuesta son los de
padres y docentes.

— Es importante resaltar que los padres estan muy dispuestos a aportar en estas actividades, lo
que es consecuente con el diagndstico inicial donde referian la necesidad de la Institucion de
intervenir en la ocupacion del tiempo libre de los estudiantes; participar representando a la
institucion genera necesidad de aprovechar estas actividades.

5. En las actividades para aprovechamiento del tiempo libre participo:

A. De manera espontanea

B. Sison de mi agrado, independientemente de la sede en que se desarrollen
C. Enlasede en que se desarrollen, si no hay méas opcién.

D. Unicamente si se hacen en la sede de mi preferencia.

Figuras 16, 17 y 18. Participacion en actividades de tiempo libre.
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Los resultados en las actividades para aprovechamiento del tiempo libre confirman que el
grupo foco de trabajo es el de estudiantes y que hay que dar soporte a la propuesta a través
de padres y docentes.

La participacion en actividades de aprovechamiento de tiempo libre sefiala que son una gran
oportunidad en la propuesta a implementar, pues el porcentaje de la muestra que no
participaria en éstas de no ser en la sede de su vereda es muy bajo y podria obedecer a razones
de seguridad mas que a resistencia a la integracion, lo cual se puede inferir al cruzar estos
datos con la informacion obtenida por la investigadora de manera informal al dialogar con

diferentes miembros de la comunidad educativa al llegar como rectora al colegio.

Rivalidad por antigtiedad:

6. Como miembro de la comunidad de la Institucién Educativa Fagua, para escoger la sede (Fagua

o0 Tiquiza) de mi preferencia, considero que:

A.

Las personas de mayor trayectoria en la vereda deben tener las mismas condiciones que las
recién llegadas.

La trayectoria en la vereda es lo de menos.
Debo aceptar la sede que me asignen, independientemente de mi trayectoria en la vereda.

Las personas de mayor trayectoria en la vereda deben tener prelacién sobre las recién
Ilegadas.

Figuras 19, 20 y 21. Rivalidad por trayectoria en la vereda.
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Estudiantes
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Elaboracion propia

Los resultados acerca del tiempo que llevan viviendo en la vereda o perteneciendo a la sede
de su preferencia, confirman que un alto porcentaje de los miembros de la comunidad
educativa Fagua presentan dificultad para abordar condiciones de equidad en funcion del
mismo.

Ya que el grupo de mayor porcentaje en el que se da prelacion a la antigliedad es el de los
docentes, son ellos quienes presentan mayor dificultad en aceptar condiciones de igualdad
para todos independiente del tiempo que lleven laborando en la sede de su preferencia. Sobre
este aspecto, eventualmente se han pronunciado en jornadas pedagodgicas o mostrando
resistencia a cambiar sus labores a la otra sede por llevar mas tiempo en la de su eleccién.
Los padres de familia no marcaron la opcion de que la trayectoria en la vereda es lo de menos,
contrario a lo que manifestaban en el 2016 cuando se notaba su incomodidad por pertenecer
a una sede diferente a la de su vereda, lo cual significa un cambio de postura y aporte
significativo en cuanto a los beneficios de la propuesta.

En cuanto al tiempo que llevan viviendo en la vereda o perteneciendo a la sede de su
preferencia, habria dos grupos foco: el de docentes y estudiantes. El grupo soporte de la

propuesta es el de padres de familia.

Frente a la identidad social y cultural de las veredas Fagua y Tiquiza, como una sola institucion

educativa, considero que:

A

B.

La diversidad cultural se enriquece mediante la integracion de los habitantes de mayor
trayectoria con los méas nuevos.

La trayectoria de los habitantes de las veredas no influye en la identidad social y cultural de
la Institucion Educativa.

Los habitantes nuevos son bienvenidos, siempre que acojan las tradiciones de las familias de
mayor trayectoria.
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D. En cada vereda hay familias que representan tradiciones de muchos afos, las cuales se deben
respetar.

Figuras 22, 23 y 24. Identidad social y cultural.
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Elaboracion propia

— Teniendo en cuenta aspectos como la identidad social y cultural de los habitantes de las
veredas Fagua y Tiquiza, que condicionan las relaciones entre las personas para llegar a
considerarse como una sola institucion educativa, se confirma la tesis de prevalencia de la

cultura de rivalidad en los estudiantes.

— Si se quisiera implementar una propuesta a partir de la identidad social y cultural de las
veredas Fagua y Tiquiza, el grupo foco de trabajo seguiria siendo el de estudiantes y los de

soporte, el de padres y docentes con gran apertura de los docentes.

— En cuanto a la identidad social y cultural de las veredas Fagua y Tiquiza, como una sola
institucion educativa, parece importante incluir en la propuesta actividades relacionadas con
el respeto por las tradiciones de los habitantes de mayor trayectoria en la vereda pues un alto

porcentaje de padres y estudiantes revelan interés por ello.
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Rivalidad por distribucion de recursos.

8. Los bienes otorgados por el Estado (gobierno) a la comunidad deben:

A. Repartirse entre las dos sedes del colegio, teniendo en cuenta que conforman una sola
institucion.

Adjudicarse al colegio sin importar la sede a la que se asignen.

Adjudicarse en forma alterna a cada sede.

Asignarse buscando que las dos sedes tengan lo mismo.

OCOw

Figuras 25, 26 y 27. Distribucidn de recursos.
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Elaboracién propia

— Anpartir de los resultados se evidencia que la distribucién de recursos otorgados por el Estado
es un factor importante como posible generador de rivalidad entre los miembros de la
comunidad educativa. Presenta el mayor porcentaje en la opcién D que, para este caso,
evidencia el deseo de que cada sede tenga las mismas condiciones.
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— Curiosamente, son los docentes quienes presentan el porcentaje mas alto entre los que

preferirian que la inversion se realizara alternando las sedes.

— Los padres de familia solo tienen dos posturas. EI mayor porcentaje se siente parte de una
sola institucion mientras que el porcentaje restante manifiesta su sentir de que ambas sedes

tengan lo mismo.

— Hay gran coincidencia en los grupos en que las dos sedes tienen derecho a los recursos. En
la propuesta, se debe asegurar que la comunidad educativa se entere de que los recursos del

SGP se estén invirtiendo equitativamente en las dos sedes.

9. Lainfraestructura y demas recursos asignados a las sedes de la institucion deben ser utilizados
por los miembros de la comunidad educativa:

A. Conscientes de gue se trata de una sola institucion.
B. Sinimportar la vereda a la que ellos pertenezcan.
C. Asino estén en la vereda de su preferencia.

D. Solo si se ubican en la sede de su vereda.

Figuras 28, 29 y 30. Uso de la infraestructura para educacion.
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Elaboracion propia

— En cuanto a la utilizacion de la infraestructura y demas recursos asignados a las sedes de la
institucion, se aprecia que padres y docentes sienten que dichos bienes son de los miembros
de la comunidad educativa, independientemente de la sede a la que pertenezcan, lo cual

confirma una vez més que el grupo en el que se debe buscar impacto es el de estudiantes.

— De acuerdo con lo anterior, es importante incluir en la propuesta un mecanismo que refuerce

a los padres y a los docentes que la institucion es una sola, pero trabaja en dos sedes.

Rivalidad por pertenencia.

10. En la comunidad de la Institucion Educativa Fagua se reconoce que los habitantes de cada vereda
aportan:

A. Equitativamente en ambas sedes.

B. Sinimportar la sede a la que pertenezcan.

C. Enlasede asignada, aunque no sea la de su vereda.

D. Tienen preferencia por la sede de su vereda cuando van a hacer aportes.

Figuras 31, 32 y 33. Aportes de la comunidad educativa.
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Elaboracion propia

— Un alto porcentaje de los docentes de la Institucion Educativa Fagua perciben que los
habitantes de cada vereda aportan solo a la sede de su vereda, mientras que en los padres y
los estudiantes el porcentaje es del 17%.

— Es notable que el mayor porcentaje que considera que las personas aportan equitativamente
en ambas sedes, es del 51% de los estudiantes.

— Encuanto a los aportes de los habitantes a la institucién, el grupo objeto es el de docentes a

quienes hay que mostrar que su percepcion es diferente a la realidad.

11. La comunidad de la Institucion Educativa Fagua busca que los habitantes de las dos veredas:

A. Estén cada vez més unidos.

B. Se integren, vinculandose a una u otra sede de manera indiferente.

C. Acepten a los de la otra sede, aunque en principio no les agrade compartir con ellos.
D. Prefieran siempre la sede de su vereda.

Figuras 34.35y 36. Integracion entre los habitantes de las veredas.
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Elaboracion propia

— Es interesante observar que el 43% de los docentes percibe que la Comunidad Educativa
Fagua busca gue la gente se vincule a una u otra sede de manera indiferente, y solo el 35%
cree que busca la unidad. Asi mismo es extrafio que sea en este grupo en el que se obtenga el
porcentaje mas alto que considera que la Comunidad Educativa Fagua busca que la gente
prefiera la sede de su vereda.

— El grupo objeto es el de docentes y el grupo de soporte es el de padres.

— La propuesta requiere ser fortalecida con una estrategia de comunicacion enfocada en los
docentes.

Aspecto socio econdémico:
12. El factor al que le dan méas importancia social las familias de estas veredas es que:

A. Sus hijos tengan bicicleta como medio de transporte propio.

B. Ensus casas los estudiantes tengan acceso a internet.

C. Los estudiantes tengan teléfono celular con tecnologia Smartphone.

D. Los estudiantes luzcan prendas y utensilios que los hagan sentir “a la moda”.

Figuras 37, 38 y 39. Factores de valoracion social.
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Elaboracion propia



49

— Este es el factor de mayor coincidencia entre cada ente. Alrededor del 50% de la muestra,
percibe que el factor al que més le dan importancia en las veredas Fagua y Tiquiza es a tener
un medio de transporte propio, seguido al de accesibilidad a internet.

13. El factor que genera mas competencia entre los estudiantes de las dos sedes es:

Tener un medio de transporte propio como bicicleta, moto, automévil.
Disfrutar de conexion a internet en la casa.

Tener teléfono celular de alta tecnologia.

Vestirse con las tendencias de la moda.

o0 P

Figuras 40, 41 y 42. Factores de competencia entre estudiantes.
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Elaboracion propia

— El factor que genera mas competencia entre los estudiantes de las dos sedes para padres y
estudiantes es el de tener un medio de transporte propio mientras que para los docentes es el

de tener acceso a celular de alta tecnologia.
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— Para los padres solo hay un segundo factor de competencia que es el acceso a internet en sus
casas; este presenta un alto porcentaje en estudiantes, pero el menor para los docentes.

— Es curioso que los padres no dan importancia a las tendencias de moda y para los estudiantes
es el de menor incidencia mientras que para los docentes es uno de los factores mas criticos.

— De todo lo anterior, se concluye que la propuesta debe incluir un aspecto que propenda por
un mayor acercamiento de los docentes a sus estudiantes y las familias.

14. Para las familias de las veredas Fagua y Tiquiza un factor importante, que marca diferencias
sociales, es:

A. Llevar a sus hijos en carro al colegio.

B. Tener internet en casa.

C. Que los hijos tengan celular, ojalé de alta tecnologia.
D. Que los hijos luzcan ropa y accesorios de “moda”.

Figuras 43, 44 y 45. Diferenciadores sociales entre familias.
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Los padres de familia consideran que el factor importante que marca diferencias sociales es el
llevar a sus hijos en carro al colegio; los estudiantes sienten que es el acceso a internet y los
docentes creen que es el tener celular.

De acuerdo con los resultados, para las familias de las veredas Fagua y Tiquiza el factor menos

importante que marca diferencias sociales es el uso de accesorios de moda.
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ANALISIS POR SUBCATEGORIAS

Se elaboré una matriz de triangulacion de respuestas con el fin de contrastarlas y encontrar

afirmaciones, divergencias o inconsistencias entre las apreciaciones de los encuestados (ver Anexo

J); el resultado de dicho analisis permitié corroborar algunos de los supuestos que la investigadora se

habia planteado:

RELACIONES MEDIADAS POR PERTENENCIA

En la Comunidad Educativa Fagua, las relaciones humanas mediadas por pertenecer a una vereda
0 a otra, afectan negativamente la postura institucional de los miembros, generando dificultad
para que se sientan parte de una sola institucion y mejoran cuando se da prioridad a la ocupacion

académica del tiempo.

El grupo objeto de trabajo en las relaciones mediadas por pertenencia, es el de estudiantes y los
de soporte el de padres y docentes, teniendo en cuenta que los resultados muestran en forma
persistente que los estudiantes parecen tener mas resistencias o reservas para relacionarse que los

demas miembros de la comunidad educativa.

RELACIONES MEDIADAS POR ACTIVIDADES

Las relaciones mediadas por actividades complementarias, de representacion institucional y de
aprovechamiento del tiempo libre son acogidas por los tres entes de la comunidad educativa; la
participacion en éstas es una gran oportunidad en la propuesta a implementar, pues el porcentaje
de la muestra que no participaria en éstas, de no ser en la sede de su vereda, es muy bajo. Esto
también podria obedecer a razones de seguridad (inquietudes manifestadas ocasionalmente por
padres de familia en didlogos con la rectora) méas que a resistencia a la integracion.

El grupo objeto de trabajo en las relaciones mediadas por actividades, nuevamente se encuentra

que es el de estudiantes y los de soporte el de padres y docentes.

RIVALIDAD POR ANTIGUEDAD

Para la Comunidad Educativa Fagua, el tiempo que llevan viviendo o perteneciendo a la vereda,
influye negativamente en la calidad de las relaciones humanas entre los miembros de la misma.

En cuanto a la identidad social y cultural de las veredas Fagua y Tiquiza, como una sola
institucion educativa, se aprecia como oportunidad incluir en la propuesta actividades

relacionadas con el respeto por las tradiciones de los habitantes de mayor trayectoria en la vereda.
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Los entes objeto de trabajo frente a la rivalidad que genera el tiempo de vivir o pertenecer a una
u otra vereda, son el de docentes y el de estudiantes; en cuanto a la identidad social y cultural es

el de estudiantes. El grupo de soporte es el de los padres.

RIVALIDAD POR DISTRIBUCION DE RECURSOS

La distribucion de recursos del Estado afecta la calidad de las relaciones humanas entre los
miembros de comunidades vecinas Fagua y Tiquiza. En la propuesta, se debe asegurar que la
comunidad educativa se entere de que los recursos CONPES se invierten equitativamente en las
dos sedes.

Desde la utilizacion de la infraestructura y demas recursos de la institucion, padres y docentes
sienten que dichos bienes son de la comunidad educativa, independientemente de la sede a la que
pertenezcan.

El grupo en el que se debe buscar impacto frente a la utilizacion de recursos es el de estudiantes.

Los grupos de soporte el de padres y docentes.

RIVALIDAD POR PERTENENCIA

Un alto porcentaje de padres y estudiantes considera que las personas aportan equitativamente en
ambas sedes, independiente del afecto y apego por su zona geografica; llama la atencién que en
este aspecto la percepcion de los docentes sea la que difiere en relacidn con los otros dos sectores;
generando un foco de atencion para investigar las razones de esta tendencia.

Un alto porcentaje de padres y estudiantes percibe que la Comunidad Educativa Fagua busca la

integracion de los habitantes, percepcion que difiere de la de los docentes.

ASPECTO SOCIO ECONOMICO

Los factores a los que mas le dan importancia los habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza es a
tener un medio de transporte propio y a la accesibilidad a internet.

El factor que genera mas competencia entre los estudiantes de las dos sedes, para padres y
estudiantes es el de tener un medio de transporte propio mientras que para los docentes es el de
tener acceso a celular de alta tecnologia, lo cual sugiere que entre los padres puede haber razones
de seguridad mientras que entre los docentes podria haber percepciones derivadas del

cumplimiento o incumplimiento de normas internas sobre porte de elementos costosos.
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Los padres de familia consideran que el factor importante que marca diferencias sociales es el
llevar a sus hijos en carro al colegio; los estudiantes sienten que es el acceso a internet y los
docentes creen que es el tener celular.

Los padres no dan importancia a las tendencias de moda y para los estudiantes es el de menor
competencia entre ellos; mientras que para los docentes es uno de los factores de mayor
competencia entre estudiantes.

La propuesta debe incluir un aspecto que propenda por un mayor acercamiento de los docentes a

sus estudiantes y las familias.
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CONCLUSIONES POR CATEGORIAS

Para cada una de las categorias de analisis se redactaron conclusiones que describen las

caracteristicas que presentan las relaciones de los miembros de la comunidad educativa Fagua y

los aspectos que debe contener la propuesta a utilizar a fin de mejorar la convivencia de la

comunidad educativa, asi:

RELACIONES:

La calidad de las relaciones humanas entre los miembros de la Comunidad Educativa Fagua
se afecta negativamente en funcion de la pertenencia a una u otra vereda y positivamente en
funcion de las actividades desarrolladas por la institucion.

Desde la categoria de relaciones, se encuentra que son los estudiantes quienes tienen mayores
dificultades para establecer relaciones consistentes y por consiguiente se constituyen como
el grupo objeto de trabajo mientras que los de soporte, son el de padres y docentes, sectores
con los cuales se puede conseguir incidencia en el comportamiento de los estudiantes para
gue sean menos resistentes a la aceptacion de sus pares de la otra vereda y al establecimiento
de relaciones mutuamente provechosas.

De acuerdo con lo expresado, la propuesta debe promover el desarrollo de actividades
complementarias, de representacién institucional y de aprovechamiento del tiempo libre

como mecanismo de integracion y debe ser liderada por padres y docentes.

RIVALIDAD:

El tiempo que llevan viviendo en la vereda o perteneciendo a la sede de su preferenciay la
distribucion de recursos del Estado, afecta la calidad de las relaciones humanas entre los
miembros de las comunidades vecinas Fagua y Tiquiza.

Un alto porcentaje de padres y estudiantes considera que las personas aportan
equitativamente en ambas sedes, independiente del afecto y apego por su zona geogréfica y
percibe que la Comunidad Educativa Fagua busca la integracion de los habitantes, contrario
a la percepcion de los docentes que, por algiin motivo, se apartan de esta tendencia.

En la subcategoria de rivalidad por antigliedad, se requiere un trabajo fuerte con los grupos
de docentes y estudiantes. En la de rivalidad por distribucion de recursos, es el grupo de

estudiantes el que requiere mas atencion y en la rivalidad por pertenencia es el de docentes.
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El grupo soporte de la propuesta en la categoria de rivalidad, nuevamente es el de padres de
familia.

— La propuesta puede incluir actividades relacionadas con el respeto por las tradiciones de los
habitantes de mayor trayectoria en la vereda; requiere ser fortalecida con una estrategia de
comunicacion enfocada en los docentes y debe ser muy fuerte en el aspecto de comunicacion
para asegurar que la comunidad educativa se entere de que los recursos se invierten

equitativamente en las dos sedes.
ASPECTO SOCIOECONOMICO:

— Los factores a los que més le dan importancia los habitantes de las veredas Fagua y
Tiquiza es a tener un medio de transporte propio y a la accesibilidad a internet.

— El factor que genera mas competencia entre los estudiantes de las dos sedes, para padres
y estudiantes, es el de tener un medio de transporte propio mientras que para los docentes
es el de tener acceso a teléfono celular de alta tecnologia.

— Los padres de familia consideran que el factor importante, que marca diferencias sociales,
es el llevar a sus hijos en carro al colegio mientras que los estudiantes sienten que es el
acceso a internet y los docentes creen que es el tener celular.

— Los padres no dan importancia a las tendencias de moda y para los estudiantes es el de
menor competencia entre ellos; sin embargo, para los docentes es uno de los factores de
mayor competencia entre estudiantes.

— La propuesta debe incluir un aspecto que propenda por un mayor acercamiento de los

docentes a sus estudiantes y a las familias.
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5. INTERVENCION /PLAN DE ACCION

La persona es un ser relacional y las relaciones van mas alla de un complemento, dan lugar a
transformaciones de individuos y colectivos; relacionarse es buscar el bien comin a pesar de las
diferencias de cualquier indole, es tener apertura a la innovacién como un propdsito de transformacion
social y en las instituciones educativas favorecen el desarrollo del PEI. (Donati, como se citd en
Sandoval 2012).

A partir del estudio realizado y la caracteristica esencial de la persona desde el enfoque de la
sociologia relacional, se disefid y comenz a implementarse una propuesta que busca generar cambios
en las actitudes de los estudiantes y la relacion de rivalidad existente en la Institucion Educativa
Fagua, con el apoyo de los padres de familia y, eventualmente, de los docentes, mediante el uso
formativo del tiempo libre -que, como se dijo antes, tiene gran poder de convocatoria- promoviendo
la interaccion entre ellos para lograr que prevalezca la relacion de colaboracién, solidaridad, respeto

y apropiacion del Proyecto Educativo Institucional.

De esta manera, nace el proyecto “Mi colegio, mi entorno protector” (ver Anexo K), conformado
por catorce actividades, donde cada estudiante y/o padre de familia escoge la o las de su interés para
ser participe de la misma. En ésta, cada persona debe identificar sus habilidades y capacidades, con
el fin de garantizar su estabilidad y permanencia en la actividad seleccionada. Los estudiantes
emplean su tiempo libre de la jornada escolar, en actividades que promueven su bienestar pues
permanecen mas tiempo en la institucion, sienten que estan protegidos y fortalecen sus relaciones con

los demas. A continuacion, se hace una breve descripcion de cada una de las actividades:

» Refuerzo escolar: son actividades complementarias al proceso académico y escolar de los
estudiantes, las cuales tienen como finalidad profundizar complementar o reforzar el proceso
de aprendizaje de los alumnos.

» Danzas: actividad de arte, donde se emplea el movimiento del cuerpo con musica, siendo
esta una forma de expresion e interaccion social.

» Gaita: esta actividad ensefia a los estudiantes interesados a aprender a tocar dicho
instrumento, como una forma de arte y expresion.

» Ajedrez: juego entre dos personas, que permite fortalecer funciones ejecutivas en los

estudiantes.



58

» Banda marcial: Esta actividad permite que los estudiantes que hagan parte de la banda y
representen la IE Fagua en diferentes eventos sociales e institucionales.

» Artes plasticas: actividad que ofrece la posibilidad a los estudiantes de relajarse y disfrutar
su talento en habilidades manuales como la pintura, modelamiento de arcilla, artesanias con
jabon y el dibujo.

» Porras: actividad deportiva que promueve el respeto, el liderazgo y la solidaridad.

» Coro: actividad mediante la cual un grupo de estudiantes con talento vocal, interpretan una
pieza de musica vocal de manera coordinada.

» Tejido: actividad que resulta de tejer o entrelazar hilos y produce una sensacion tactil y
visual; fortalece el intercambio generacional por cuanto participan abuelos y nietos.

» Aerbbicos: actividad deportiva con el objetivo de fortalecer el auto cuidado y conseguir
mayor resistencia fisica. También promueve el intercambio generacional pues esta abierto a
todas las edades.

» Futbol: actividad deportiva que permite a los estudiantes interesados prepararse y/o fortalecer
habilidades propias de este deporte

» Voleibol: actividad deportiva que permite a los estudiantes interesados prepararse y/o
fortalecer habilidades propias de este deporte

» Karate-do: es un arte marcial, que permite a los estudiantes conocer y desarrollar diferentes
técnicas de autodefensa.

» Guitarra: actividad cultural que contribuye a la mejora del lenguaje, la memoria, la conducta
y la inteligencia espacial (capacidad para percibir de forma detallada el mundo y formar
imagenes mentales de los objetos). Esta Ultima es fundamental para los pensamientos de la
vida cotidiana, desde solucionar problemas matematicos complejos hasta envolver el

almuerzo diario.

A la fecha de presentacion de este trabajo de investigacion, la vinculacion a estas actividades
tiene cobertura del 35% de los estudiantes, 10% de padres y esta en aumento. Los padres de familia,
através del Consejo de Padres han expresado la satisfaccion y tranquilidad que les genera el proyecto.

Los docentes y directivos manifiestan mejoras en la convivencia.

Teniendo en cuenta el potencial de convocatoria a la participacion que tiene el proyecto y
conocedores de que se trata de un proceso cuyos resultados son mas visibles en el largo plazo, a fin

de garantizar la continuidad en el desarrollo del mismo, se han gestionado alianzas con diferentes
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organismos del sector oficial y privado. La tabla 3 muestra las alianzas formalizadas a la fecha de

presentacion de este trabajo:

Tabla 4. Alianzas estratégicas y beneficios institucionales.

EMPRESA APORTES

« Patrocinio dos practicantes de psicologia de Gltimos
Grupo Chl'a semestres
+ Patrocinio 20 estudiantes 10° y 11°

» Kits escolares para todos los estudiantes de 0° a 5°
Price Smart « Material papeleria y aseo docentes primaria.

* Apoyo Plan Lector

« 116 estudiantes que obtendran tres titulos en el grado.
Institucion de
Educacion Superior _
Colombo Germana » Uso de escenarios.

» Inglés con nativos.

» Practicantes de fisioterapia

U. Sabana ) . . B
» Esté en curso practicantes de enfermeria para el afio 2019.
Nestlé + Union por Nifios Saludables
Purina e Mascotas
» Programa Embajadores para estudiantes y equipo docente.
SRl » Capacitacion y certificacion a jovenes de 9° a 11°
Emprendedora P y ]

* Ludoteca para preescolar.

» Refuerzo escolar primaria y grado sexto.
» » Apoyo escuela de padres.

Fundacién Es Ser .
* Apoyo en clases de religion.

» Programa de liderazgo para estudiantes de 9° a 11°.

« Futbol

» Karate Do
IMRD Chia + Atletismo

* Ajedrez

» Porras

* Voleibol
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Aerdbicos
Desarrollo motor e iniciacion deportiva
Liderazgo para servicio social

Campamentos

Casa de Cultura Chia

Banda

Danzas

Avrtes Plasticas
Guitarra

Gaita

Coro

Desarrollo Social (a
partir del segundo
semestre de 2018)

Biblioteca.
Robdtica.
Inglés.
Plastilina.

Proximamente ludoteca.

Corporacion La Ruana

Tejido

Intercambio generacional.

Proximamente talleres de raices culturales

ICBF

Programa Generadores de Bienestar
Programa Entornos Protectores

Elaboracion propia

A partir de los resultados que se han obtenido hasta el momento, se reformulé el Proyecto
Educativo Institucional y se adoptd el nuevo con el nombre “CONSTRUYENDO IDENTIDAD Y

LOGRANDO SUENOS” cuyo énfasis es el reconocimiento del potencial individual e institucional

asi como la posibilidad de volver a sofiar y considerar que, promoviendo las relaciones de

colaboracién, los suefios se pueden hacer realidad; se ajust6 el horizonte institucional, adoptando un

perfil institucional y no por entes (ver llustracién 1)
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Figura 46. Horizonte institucional PEI Construyendo Identidad y Logrando Suefios 2018-2022.
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Elaboracion propia

Asi mismo, se conform6 un equipo pedagdgico que, mediante mesas de trabajo con estudiantes,
padres de familia y docentes realiz6 evaluacién diagnéstica del que, el como y el para qué de un
modelo pedagédgico, identificé qué modelos pedagdgicos serian acordes a la institucion y direcciond
la construccién de un modelo pedagdgico propio y pertinente a las necesidades de la institucién. El
nombre aun no se ha formalizado pero la tabla 3 muestra la sintesis y pilares del mismo:
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Tabla 4. Componentes Modelo Pedagogico Institucién Educativa Fagua

CATEGORIA

DESCRIPCION

PARADIGMA

La persona interactia y luego evoluciona con la influencia de su
contexto sociocultural y ecoldgico. Su crianza y sus tradiciones son
importantes, al punto de condicionar su vision del mundo, pero no son
estaticas ya que se pueden enriquecer y transformar en la medida y en la
direccién que la interaccion con el contexto lo determinen.

LA ESCUELA

Es una comunidad que interactla constantemente a partir de estilos,
costumbres y emociones; con diversidad de pensamientos, niveles de
desarrollo y necesidades. Propicia escenarios de aprendizaje activo, donde
se trabaja de manera solidaria, buscando el bienestar de las personas en
armonia con el medio ambiente.

EL MAESTRO

El docente acompafia los procesos y guia los estudiantes de manera
colaborativa, promueve y gestiona el liderazgo, pero no es el Gnico lider.
Aprende y contribuye delimitando rutas de trabajo y encausando esfuerzos
para la consecucion del producto final del proyecto [1].

EL ESTUDIANTE

Es lider, motivador y promotor del trabajo en equipo. Es creativo y
autébnomo. Mejora continuamente para contribuir al proyecto. Se
compromete con objetivos comunes y apoya el crecimiento y la
participacion de todos los miembros del equipo de trabajo. Siempre esta
dispuesto a asumir retos [1].

OBJETIVOS

Propiciar espacios de pensamiento e interaccion que vinculen a todos
los miembros de la comunidad.

Promover una vision critica de las problematicas que afectan a la
comunidad.

Proponer soluciones innovadoras que impacten positivamente la vida
y el entorno de los miembros de la comunidad educativa.

FUNDAMENTOS

Fundamentos pedagdgicos: Los contenidos son un escenario para
desarrollar habilidades en el ser y en el saber hacer. Cada campo de
conocimiento propone un punto de vista y unos principios de trabajo para
abordar situaciones de interés. La misién es lograr un aprendizaje que
perdure en el tiempo y que trascienda mas all& del concepto, hasta ser accion
e instrumento de soluciones.

Contexto: La persona es lo que su entorno ha construido y seré lo que
el entorno transforme sobre sus principios, sus creencias y sus suefios.
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El aprendizaje se basa en la accion, donde los estudiantes trabajan de
manera activa y autdnoma. Se aprende en grupos de trabajo con roles
definidos en los que se planean, se disefian, se implementa y se evaltan
proyectos que resuelven situaciones de interés. La organizacion, la
cooperacion y el compromiso determinan el éxito de los proyectos y el
impacto sobre la comunidad de los productos desarrollados.

SECUENCIAS

Cuéntame vy olvido, muéstrame y recuerdo, involicrame y

METODO comprendo. Proverbio chino.

Un equipo humano de personas diversas en pensamiento Yy
habilidades, transformadoras de realidades y de imaginarios a partir de la
interaccidn con su entorno social cultural y afectivo.

NELIReE Infraestructura tecnoldgica, capacitacion docente e intervencion

curricular... ayuda del profe pacho.

La evaluacion es un ejercicio de reflexion y retroalimentacion
persistente y objetiva, se propone y se acta segun los resultados. Se evalla
el producto, pero también los procesos de desarrollo. Es una ruta de
mejoramiento continuo.

EVALUACION

Elaboracion equipo pedagdgico Institucion Educativa Fagua

Seguidamente, se propuso el trabajo cooperativo entre las asignaturas formando entre ellas
Campos de Conocimiento que se puedan complementar y promuevan construir aprendizajes
significativos, tanto en lo tedrico como en lo practico; dado que la formacion integral del estudiante
so6lo es posible cuando se tienen en cuenta que los componentes disciplinares de la educacion deben
converger con las realidades sociales, las particularidades de los sujetos y las relaciones
interpersonales; teniendo en cuenta que el desarrollo cognitivo del estudiante estd directamente
relacionado, con todas las implicaciones sociales, culturales, familiares y politicas que se encuentran
inmersas en su entorno. En esta agrupacion por campos de conocimiento, la institucion presta
especial atencion a la formacion que propenda por el logro de la regulacion emocional mediante el
campo de conocimiento “Aprender a Ser Felices” que, la propuesta de Miguel Ruiz (1998) de
eliminar todas aquellas creencias heredadas que nos limitan y substituirlas por otras que responden a

nuestra realidad interior.

En las tablas 1 se muestra como fueron resignificadas las asignaturas, apostando no sélo a la
transversalidad entre ellas sino en los aportes y complemento que se pueden dar de manera mas
general en los distintos campos. Se pretende, con esta propuesta, promover el aprendizaje

significativo, a partir de las experiencias que puedan tener los nifios y nifias desde su contexto;
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teniendo en cuenta la diversidad cultural y social que se encuentra en el municipio gracias a su

condicidn de ruralidad. Se promueve un encuentro de conocimientos particulares que se convierten

en zonas de desarrollo préximo y real del estudiante (Vygotsky, 1996). En la Ley 115 de 1994 se

afirma que la transversalidad en los campos de conocimiento fomenta los fines de la educacion (art.

5) y los objetivos comunes a todos los niveles (art. 13). En la tabla 2 un acercamiento a la definicion

de cada uno de los campos.

Tabla 5. Relacion campos de conocimiento-asignaturas.

CAMPOS DE CONOCIMIENTO

ASIGNATURAS

Ingenieria de la comunidad

Matematicas, trigonometria, célculo, fisica,
quimica, ciencias naturales.

Sociedad y contexto

Lengua castellana, historia y geografia,
filosofia, ciencias econémicas y politicas,
constitucién y democracia, emprendimiento.

Tic-learning

Inglés, tecnologia e informatica, electricidad

y electronica, técnica.

Expresién artistica y corporal

Artes, dibujo técnico, educacion fisica

Aprendiendo a ser felices

Etica, religion

Elaboracion equipo pedagégico Institucion Educativa Fagua

Tabla 6. Campos de conocimiento, definicion.

Ingenieria de la

comunidad

Sociedad y
contexto

Regulacion
Emocional

Expresion
Corporal y

TIC-Learning

Las ciencias naturales
usan como herramienta
indispensable a las
matematicas, ademas de
coincidir en los pasos del
pensamiento légico y los
pasos del método
cientifico, surgiendo la
necesidad de
complementarse
mutuamente en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje, realizando
proyectos comunitarios
donde se vean estas dos
disciplinas de la mano,
dandoles aplicaciéon en
nuestro contexto.

Teniendo en cuenta que
el contexto es todo
aquello que nos rodea en
el plano fisico y simbdlico
y que sociedad se refiere
a un sistema organizado
de relaciones que se
establecen entre un
conjunto de personas, es
necesario abordar la
nocién de contexto social
para una mejor
comprensién de la
identidad y de la realidad
de las personas. Se hace
necesario pensar el
entorno desde la
historicidad, la relaciones
y el lenguaje,
aprovechando las
asignaturas de sociales y
lengua castellana, en su
condicién de
humanidades.

El estudiante y el
docente como ser
emocional y social
necesita conocer y
regularlas sus propias
emociones, para poder
ademas de identificarlas
en los que estan a su
alrededor para poder
minimizar las
situaciones
problematicas que se
presentan en el diario
vivir,

Es clave vincular la
emocion de los
estudiantes con el
proceso de ensefianza-
aprendizaje lo cual
posibilita que el
aprendizaje sea
significativo.

artistica

El arte y la actividad fisica
son expresiones humanas
que potencian la
inteligencia espacial, la
inteligencia corporal y la
creatividad, permitiendo
realizar al estudiantes
actividades ludico
recreativas .

Aprendizajes y/o
fortalecimiento de
aprendizajes a través de
las TIC y areas afines
como mediacion. Las
areas intervinientes son
informatica y tecnologia,
electricidad y electrénica,
técnica sistema y
electricidad e ingles.
Puede definirse entonces
como fortalecer o generar
nuevos aprendizajes en el
idioma extranjero con la
mediacién TIC y, como se
pueden generar
aprendizajes de ingles
técnico como insumo
para las areas técnicas.
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Elaboracion equipo pedagdgico Institucion Educativa Fagua

Dentro del ajuste curricular, se implement6 una asignatura denominada Centros de Interés (ver
Anexo L) que mediante “la donacion” (Donati, 2011) de los talentos docentes a sus estudiantes, tiene
doble proposito: en primer lugar permite explorar los talentos de cada estudiante para potenciarlos en
las actividades del proyecto y, en segundo lugar, facilita una mayor interaccién entre estudiantes por
cuanto a éstos se inscriben periddicamente, estudiantes de todos los cursos que quieran participar de

dicho centro de interés.

A la fecha de presentacion de este trabajo de investigacion, se realizé la primera muestra de esta
nueva asignatura y se evidencio que ademas de promover relaciones de colaboracion, solidaridad y
exploracion de talentos, algunos centros de interés aportan significativamente a la formacion de una

mentalidad emprendedora.

Ademas de lo anterior, dentro del modelo pedagdgico se adopté como estrategia metodoldgica
el aprendizaje basado en proyectos (Ver Anexo M). De esta perspectiva, se realiz6 una exploracion
de las problematicas de las veredas para que los docentes conozcan mas de cerca el entorno, se
fortalezcan las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa y la institucién aborde

las problematicas de las veredas, conectando el saber con el saber ser y el saber hacer en contexto.

Asi, los estudiantes de secundaria estan desarrollando proyectos que mejoren las condiciones
ambientales de su contexto y los estudiantes de primaria, realizan proyectos que promueven su

integracion y cuidado del entorno inmediato; es decir, dentro de la institucidn.

Posteriormente se conformd el equipo y proyecto de inclusion “APRENDIENDO DE
NUESTRAS DIFERENCIAS” con el lema “Ponte en mi Lugar” a través del cual se pretende
promover dentro de la institucion procesos de construccion de nuevos saberes de toda la Comunidad

Educativa Fagiiense para mejorar y fortalecer los procesos de educacion inclusiva.

Para dar respuesta a los resultados acerca de la necesidad de implementar una estrategia que
propenda por un mayor acercamiento de los docentes a sus estudiantes y las familias, ademas de lo
enunciado anteriormente, se incluyé dentro del curriculo el espacio denominado “Diadlogo y
relaciones”, en el que los directores de grupo interactdan tres veces por semana con sus estudiantes
durante los primeros veinte minutos del dia, para conocer un poco mas de sus interese y necesidades

individuales y de grupo.
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También se cred un espacio mensual de atencidn a padres y se establecié entrega de informes
académicos en aula abierta mediante cronograma enviado a los padres para que se programen con
anticipacion (ver Anexo N). Asi mismo, se implementd el uso de agenda escolar cuyo texto
introductorio “Mi agenda es importante como medio de comunicacion directa entre colegio y familia.
Es parte fundamental en el proceso académico y formativo por lo tanto debe servir de registro escrito
de avance, oportunidades de mejora y llamados de atencién por parte de los docentes. Ademas, facilita
a padres y estudiantes expresar respetuosamente y por escrito sus inquietudes, quejas y
reconocimientos”. A través de estos elementos, se espera lograr intervencion oportuna y pertinente a

las necesidades de todos los miembros de la comunidad educativa. (Anexo O)

Finalmente, se espera fortalecer la actividad de rendicion de cuentas por parte de la rectoria,
especificando la inversion realizada en cada sede de la Institucidn, como estrategia de comunicacién,
para asegurar que la comunidad educativa se entere de que los recursos se invierten equitativamente
en las dos sedes. Actualmente, se realiza de manera semestral, apoyandose a través de fotografias, y
se publica en la pagina web y carteleras institucionales, pero no se hacia énfasis en la inversion de

cada sede (aungue es, como la norma lo indica, proporcional a la poblacion atendida).
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6. CONCLUSIONES

Esta investigacion permitié describir las relaciones de los miembros de la Comunidad Educativa
Fagua e identificar que se afectan negativamente en funcion de las actitudes que se generan entre los
habitantes por pertenecer a una u otra vereda y que también pueden ser afectadas positivamente si se
consigue que participen en actividades propuestas por la institucion, especialmente si se trata de

eventos deportivos o culturales.

El estudio permitié corroborar que las categorias de la rivalidad existente entre los habitantes de
las veredas Fagua y Tiquiza que afectan la convivencia en la institucién, son el tiempo que llevan
viviendo en la vereda o perteneciendo a la sede de su preferencia y la distribucién de recursos del
Estado, ya que estos aspectos parecen generar sensaciones relacionadas con derechos de prelacion

para tomar decisiones y para disfrutar de las ayudas econémicas que se asignen.

Los resultados posibilitaron identificar que los factores a los que méas les dan importancia los
habitantes de las veredas Fagua y Tiquiza son: tener un medio de transporte propio y la accesibilidad
a internet. Asi mismo, que el factor que genera méas competencia entre los estudiantes de las dos sedes

es el de tener un medio de transporte propio.

El estudio permiti6 identificar que el grupo objeto de trabajo es el de estudiantes y el de soporte
es el de los padres y acudientes, contrario a lo que la investigadora supuso al inicio de este trabajo

donde percibia que la rivalidad estaba muy arraigada en este Gltimo grupo.

Se infiere que la implementacion del proyecto “Mi colegio, mi entorno protector” para la
ocupacion del tiempo libre de los hijos ha generado beneficios que los han convertido en un grupo

importante de apoyo.

De esta investigacion se obtuvo una herramienta Util y significativa -la propuesta pedagdgica de
uso formativo del tiempo libre- para la transformacion cultural que, aunque no se ha evaluado en
cuanto a su impacto final por estar aun en implementacién, deja indicios de que ha contribuido en la
mejora de la convivencia institucional. A la fecha de entrega de este trabajo, ha disminuido la cantidad
de casos remitidos al comité de convivencia en 30% aproximadamente (registros de casos atendidos
en coordinacién de convivencia), se han desarrollado actividades institucionales artisticas y
deportivas que retinen a todos los estudiantes de secundaria en la sede principal y no se ha presentado

ningdn enfrentamiento entre ellos. Ademas se han realizado dos actividades (Dia de la Familia 2017
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y Bingo de integracion familiar 2018) que retnen a toda la comunidad educativa y no hubo

dificultades entre los asistentes para participar y compartir.

La implementacion de agenda institucional, atencién a padres y entrega de informes académicas
personalizada como estrategia de comunicacion que asegure un mayor acercamiento de los docentes
a las familias, ha generado un ambiente de confianza que se refleja en la disminucion de agresividad
de los padres de familia (percepcion expresada por los docentes en las reuniones de profesores) y, por
tanto, mayor tranquilidad de los docentes. Como valor agregado, se increment6 la remision de casos
al departamento de orientacion por cuanto se han descubierto problematicas severas que sufrian los

estudiantes y de las cuales no se atrevian a comentar.

Los resultados sugieren que si la comunidad educativa se informa oportuna y detalladamente de
que los recursos se invierten equitativamente en las dos sedes esto contribuye a la mejora de la

convivencia institucional pues evita la generacién de suposiciones falsas acerca de su distribucion.

Finalmente, los beneficios hasta ahora generados con la implementacion de la propuesta, y a
partir de lo expresado en el trabajo de (Pinilla, 2017) sobre manejo adecuado de conflictos,
articulando experiencias dancisticas con la comunicacion asertiva, evidencian que ademas de cumplir
con el objetivo, se esta consiguiendo el fortalecimiento de competencias emocionales, comunicativas,

integradoras y de liderazgo en diferentes grupos de la comunidad educativa.

Con base en los resultados de este trabajo, la investigadora recomienda a instituciones educativas
ubicadas en entornos rurales que compartan caracteristicas socio - culturales similares, implementar
propuestas pedagogicas de uso formativo del tiempo libre mediante el logro de alianzas estratégicas
para garantizar sostenibilidad y, resignificar el proyecto educativo institucional con la participacion
de la comunidad educativa, por el beneficio de la convivencia y la generacion de cultura de relaciones

armonicas.
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8. ANEXOS

ANEXO A: INSTRUMENTO DIAGNOSTICO DOCENTES
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ANEXO B: INSTRUMENTO DIAGNOSTICO ESTUDIANTES
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ANEXO C: INSTRUMENTO DIAGNOSTICO PADRES
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ANEXO E: INFORME Y SOCIALIZACION DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA DE
LA IE FAGUA
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Coroval saludo

Mo pormilo dar a conocer ol resullsdo dal disgnostica de convivenca de 1a
Institcidn Educativa Fagus que reakzd ol departamenta de orlentacin, can of fin
da (samficar b prncpales prodlomaticas v ddouliades que se prasanan on los
oatudiantan da i nstitocidn a partic de s siguiortos fuentos do iInfarmacin

Carncsoristices socko demogrances de b potiacn ostudisatil y familiae
Parcopaidn del clima escolar par parte de la comundsd educative,
Descripeion dal sspecto infeasstraciurs de W 1E

Parcapaion da atros minmbros de a comunidad o seator
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DISTRIBUCION DE CASOS ATENDIDOS SEGUN TIPOLOGIA

RESULTADDS

Cioma b ndcan Lan tablas Mo 1y Ne 2, 6l gracs qus maysees casos regosio pars
oelenlcion encelar duraris el peslode camgimrelido arita Tebmro y abel de 2007
fua I gredie an ambas sodes. Las shuacianes da mayes ralayancia an esie gradn
Riaron las conductas darugiivas y al Citling

Lan alluacings can mayal inckiencla & nivel bachilong s ssooian al coniimo
chet SPA, y lan conchcios disnupiives, La lieraiura indles qua la relacin anir anlas
dan probiemdtcan pueda diracta

Lan esludanian ca pimaria perciben la IE FAGLIA eama un anlnme prleiies

Lo aahsdignios oo hachilamaio coniidanan qua o pracipil mative pars asistic & la
!Hmﬁ“ﬁﬂhﬁﬁlrlmy#ﬂ I mayor problamdics que los
ahicta e al cormuma di SPA senda muy marceds la gensrabzackin de anin
papuEets, Lon docenion prasuman que ee asbudsnies da bachileraln parcban
fpiiE la mayer problemalics e loas alecisn san las dificukadas de sprandizajn v al
WonAbLUIERG B0aF BN madio di Bus fiscicnis. Lo skgis b canducta disfupsia y o
confmG da SPA Ed imporients aclanar oui e do8 pimenas pubdin sar A
conpreLEnca de lan dos otimas, sundus an la dindmics social de loe jGeanas no
i paciba ewtn aRnciacdn

La precipal problematica de lee ritos, nifas v adolascenies coservads por loe
cacoriis da la IED FAGLA an la daficionti nalacion san loa padros, sogucs do |
covencii da habilcllin para i comuncackin con pams, La Taka de moalivacion y
ol lerespnio son las problemdtican mence mancacdas parn ke decenies, pero no e
PRI Impertanian

Para loa docenins la tamalica més relavanio pars rabajar con ioe exludiaras os
winanan, ansandida coma s formaelon y ol seompaamiania an rabilidados para la
wida, Las smdlices suenies son proyacio de vids, seouaidad y auioeslima,
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En apaskcidn al erfiers do lea docaras, mas del 100 da los eslisiarsas axpeesan
i b rolaciin con sus femilas o8 unkdie En oaba punio a8 impananm dancis oua
oy ches rouesiina | dvkdencia an balaimanie i conirio

Resprcio @ | ralacion con los decenies, los asbudanies en un porcentajn e parior
@l 0% cormlderan que as poallive

La arcupsta a pades da femiba fue spleada & wna russia dal 16% de s
i n div padnas {1 ancuasts por estudinta), o8 deak 8 B padios di lamille por
cEld gripa & 0 aatudianlis (100 de prmada ¥ 180 de Bachileralo
mirmlmadamanta) pars un talel de 250 eniryiniee, las cuakie s componian de 6
pregianias, 0 oo ollas cerradas con 4 apelones da reapisanta (mals, mgula, Bisnn
iy Banna) ¥ 3 o Fosg s ala abbana

Lk pregunilas fuaran Wi siguiarnas y ol panrcantije de raRpuists pare cada o &

imudElra & confinuacion;
ALY
E'ﬂ PREGUMNT & Hﬁéﬂ FUGULAR | IMIEHO | BUENG
Cine |t l:l.lllﬁ rllll:lll:l'l EnirE
1 “ i 1,8% i 8% T | 18.6%
Lﬂ"ﬂ-ﬂ“hﬂ'mﬂ-ﬂhlﬂﬂ-ﬁ“"l 1% A, B | oAEe
2 . /
acampanamsana qua brindan ke
A, |iniegrantan da 1 |E astkdianins 0% 8.3% B33% [ 8.3%
vl clip resgieio antre ki
4 |antudiaries B H13% 0E% | 106N
N T T e e e
dintrl risrmbras o |m IE con pada i | 0% 188 A | 30%
0, Jentuelianie san
U S I R

Habre las estralegias que debs implementar & IE FAGUA pard majore 1a
conylvenels escoler axprasaran “mplamaniar charkas pars mejarar |8 convivancla
ercailar, Inlegraciones enire los estudiantan, fomantar vakies, scompafismienio
pricokipicn, dilega enire asludisnies y ofenisdoms, sooutar chares formativas
Rl ol FaEpRio con s compiiarne ¥ an chss adicionalimana garanar an el
jaantan de paloncmin ya que muchss yeoss no conirlan aus impuscs, malizar
celemimcion a plvel ndividual, Imglemeniae allame respreio s vocabidelo ya que
e liml::qu dapiro y lsara da la IE, mis acompafamienio poe pare de los
dacenieos v Anglmans generar mas aapacion o convdvancis oue permean gararar
i | asbudisnios un aRslocimama a nval oo rleciones. Mayor ceracimianta dal
sl ci corrhancia
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aprapEasdn por la IE, agraskin fisioe v verbal denlie y luera de la 1B, faka de
inicistivas pars racracan drgida, falta de respeln. eonduclae  ageaalves,

pratlomaa do aprendeg, Bullying, intolaranoa,

Aogroa oa lan estmleglas  que e puadan Implemeniar pas misonar el
pcampsfinmienio da los padnas da familla an loe procoscs escalams da los nifics,
rifias y adolkEconies suganan capaciisconns o padres, elores, sancion & la no
asiatancia @ lak aRcuales oo padras, mis vincusokdn do ko ouo sty rslizends al
colagin par madio de talanes Elommaton, tEllares fepacia @ e prndipeloe
problemitican v como abardsiss pars aslo poontvar & os pedres par mado de
vanae actividaden gua parmitan la ssetanda sl miema,

Lan comarciares dal sactor opinamn que & 1€ FAGLA no affmes candicionm de
naarickad & ln walida oo b jomads oscolar tanka paes (e integridad fision coma
marial, Plantoan ls nocasidad de ubicar parsonas do apoyo qua scompsion a los
[Crrdnid rientrid Sucede of despazamiamo a Il.ll"luﬂll'ﬂ

Me ven resparsalilicded sccial de s 1E haca la comunilse, Manfiestan qua la 1E
i "y aerada’ v livita ol aceess di la comiinided a espacion cema las canchan,
I bl v al lole on ool cisal s camuridise accsiumbrisbe Racor actividadas d
I b grcitin

Eviclarcian rucesidad de qua 16 IE FAGLM nleevenga mibs aolivaments an ol
apeya & e ooupackin dal Sampo e de los NNA, pese o evidenslan coma (s
probinmatea i més asis Irﬁ.lg.llnﬂn on la addusician dn malkos habios ¥ malas
mllll:l" on loa estudanton, que adamdn oetin pota acompafades deo aus

Huplersn Myl compromiee por pare de lod docandie LA en |é geRlian
pearica como i 1a gestidn carvdvencial, puas Indican qua ne s pricibe aparis
@ la farmaskin de un preyesio de vida eanalatanta an los MMA La eamapidad
pandralEs ol cancapta di la pleata docore sagan o indcada,

Cordakminia,
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DlanNa CAROLING BEDOYA
Ofantadars IE Fagua
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DIAGNOSTICO DE
CONVIVENCIA IE FAGUA

o1

FUENTES DE INFORMACION

® CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y FAMILIAS
® PERCEPCION DEL CLIMA ESCOLAR POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

® DESCRIPCION DEL ASPECTO INFRAESTRUCTURA DE LA IE .
° PERCEPCION DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 0 SECTOR, &




gy FAGUA
126,647 MUJERES 315
HABITANTES — HOMERES 261

HAGINAMIENTO

IE FAGUA
e 1212 FAGUA 576 TIQUIZA

250% ESTUDIANTES TIQUIZA 636 MUJERES 330
t HOMERES 306

2% EN

85%MAYORES 25
ANDS NO
EDUCACION
SUPERIOR

PERCEPCION DEL CLIMA ESCOLAR POR
PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

atendidos

o habitantes del sector
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DISTRIBUCION DE CASOS ATENDIDOS
SEGUN GRADO

i o G G G G G
. 3 6 12 6 3 0 12 1 3 0 ) 1 48
1 7] 3 2 3 ] 12 8 1 10 2 3 50

DISTRIBUCION DE CASOS ATENDIDOS
SEGUN TIPOLOGIA

Situacion Situacion Situacion Situacion Tipo 111
po 0 Tipo 1 Tipo 11
“ ’ i 4 ‘)

:’““‘"*‘""" Cuting v Bajo Conductas Disruptivas  Bulling y Cyiberbulling  Posible AS,;M1, VIF,
‘agua

Rendimiento E Y SPA Negligencia

Cuting y Bajo Conductas Disruptivas  Bulling y Cyiberbulling  Posible AS M1, VIF,
rendimiento E Y SPA Negligencia




RESULTADOS

* 1.COMO LO INDICAN LAS TABLAS NO 1Y NO 2, EL GRADO QUE MAYOR CASOS REPORTO PARA ORIENTACION
ESCOLAR DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERO Y ABRIL DE 2017 FUE 6° GRADO EN
AMBAS SEDES. LAS SITUACIONES DE MAYOR RELEVANCIA EN ESTE GRADO FUERON LAS CONDUCTAS
DISRUPTIVAS Y EL CUTTING.

® 2.1AS SITUACIONES CON MAYOR INCIDENCIA R NIVEL BACHILLERATO SE ASOCIAN AL CONSUMO DESPA Y
LAS CONDUCTAS DISRUPTIVAS. LA LITERATURA INDICA QUE LA RELACION ENTRE ESTAS DOS
PROBLEMATICAS PUEDA DIRECTA

® 3.10S ESTUDIANTES DE PRIMARIA PERCIBEN LA IE FAGUA COMO UN ENTORNO PROTECTOR

86

© 4.10S ESTUDIANTES DE BACHILLERATO CONSIDERAN QUE EL PRINCIPAL MOTIVO PARAASISTIR ALRIEES
APRENDER SEGUIDO DE HACER AMIGOS Y QUE LA MAYOR PROBLEMATICA QUE LOS AFECTA ES EL
CONSUMO DE SPA SIENDO MUY MARCADA LA GENERALIZACION DE ESTA RESPUESTA.

® 5.10S DOCENTES PRESUMEN QUE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO PERCIBEN QUE LA MAYOR
PROBLEMATICA QUE LOS AFECTAN SON LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y EL VOCABULARIO SOEZ EN
MEDIO DE SUS RELACIONES. LE SIGUE LA CONDUCTA DISRUPTIVA Y EL CONSUMO DE SPA. ES
IMPORTANTE ACLARAR QUE LAS DOS PRIMERAS PUEDEN SER A CONSECUENCIA DE LAS DOS ULTIMAS,
AUNQUE EN LR DINAMICA SOCIAL DE LOS JOVENES NO SE PERCIBA ESTA ASOCIACION.

* 6.LAPRINCIPAL PROBLEMATICA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES OBSERVADA POR LOS DOCENTES
DE LA IED FAGUA ES LA DEFICIENTE RELACION CON LOS PADRES, SEGUIDA DE LA CARENCIA DE
HABILIDADES PARA LA COMUNICACION CON PARES. LA FALTA DE MOTIVACION Y EL IRRESPETO SON LAS
PROBLEMATICAS MENOS MARCADAS PARA LOS DOCENTES, PERO NO LAS MENOS IMPORTANTES
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* TPARA LOS DOCENTES LA TEMATICA MAS RELEVANTE PARA TRABAJAR CON LOS ESTUDIANTES ES
VALORES, ENTENDIDA COMO LA FORMACION Y EL ACOMPANAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA VIDA. LAS
TEMATICAS SIGUIENTES SON PROYECTO DE VIDA, SEXUALIDAD Y AUTOESTIMA.

* 8.EN OPOSICION AL CRITERIO DE LOS DOCENTES, MAS DEL 90% DE LOS ESTUDIANTES EXPRESAN QUE LA
RELACION CON SUS FAMILIAS ES UNIDA. EN ESTE PUNTO ES IMPORTANTE DENOTAR QUE LO QUE
DEMUESTRA LA EVIDENCIA ES TOTALMENTE LO CONTRARIO.

* 9.RESPECTO A LA RELACION CON LOS DOCENTES, LOS ESTUDIANTES EN UN PORCENTAJE SUPERIOR AL
90% CONSIDERAN QUE ES POSITIVA.

* 10.10S COMERCIANTES DEL SECTOR OPINARON QUE LA IE FAGUR NO OFRECE CONDICIONES DE
SEGURIDAD A LA SALIDA DE LA JORNADA ESCOLAR TANTO PARA LA INTEGRIDAD FiSICA COMO MENTAL.
PLANTEAN LA NECESIDAD DE UBICAR PERSONAS DE APOYO QUE ACOMPANEN A LOS JOVENES MIENTRAS
SUCEDE EL DESPLAZAMIENTO A SUS HOGARES.

® 11.NO VEN RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA IE HACIA LA COMUNIDAD. MANIFIESTAN QUE LA IE ES “MUY
CERRADA” Y LIMITA EL ACCESO DE LA COMUNIDAD A ESPACIOS COMO LAS CANCHAS, LA BIBLIOTECA Y EL
LOTE EN EL CUAL LA COMUNIDAD ACOSTUMBRABA HACER ACTIVIDADES DE INTEGRACION.

* 12. EVIDENCIAN NECESIDAD DE QUE LA IE FAGUA INTERVENGA MAS ACTIVAMENTE EN EL APOYO A LA
OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE DE LOS NNA, PUES LO EVIDENCIAN COMO LA PROBLEMATICA QUE MAS
ESTA INFLUYENDO EN LA ADQUISICION DE MALOS HABITOS Y MALAS PRACTICAS EN LOS ESTUDIANTES,
QUE ADEMAS ESTAN POCO ACOMPANADOS DE SUS FAMILIAS.

* 13.SUGIEREN MAYOR COMPROMISO POR PARTE DE LOS DOCENTES TANTO EN LA GESTION ACADEMICA
COMO EN LA GESTION CONVIVENCIAL, PUES INDICAN QUE NO SE PERCIBE APORTE A LA FORMACION DE
UN PROYECTO DE VIDA CONSISTENTE EN LOS NNA. LA COMUNIDAD GENERALIZA EL CONCEPTO DE LA
PLANTA DOCENTE SEGUN LO INDICADO
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ANEXO F: SOLICITUD DE VALIDACION Y APLICACION DE INSTRUMENTO

INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA
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Chia, Agosio 31 do 2017
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DiakA, CARDLIMNGA DEDCOYA

Orianiackors Inatituciin Educativa Fgua

fgunta; solciiugd apoyo valdaciin v aploackin nairemenio de caractanzaciin div
I relacionan o los miembros da s comunicdad sducaliva

Corial saluck,

Con e prasanie salicito comedidamanta au Bdaraege an al asunto desoite en el
R e gue, junio can ol aquipa qua diips, aebe depariamenta recaplle
infarmackn valoma qui pemilin coraalider al disgndstice malizeds hanta o
mamonio, & fin do crstalizar e propussia mis conyanionin pars majarar la
COryhanci di Fuessing inatituckin

El clifitiva g8 que fome 4l indtrumenta sriao y reslice un arekio de villdaciin
con N prestnisnie de cada enle y srce que mecols la peeapcidn sobm el
miwma, & lin de realizar susins antas de s splicacian

Uran vor mustsds, s debork aplicer Moatonamanta paes warilican la compeonsan
ﬁmﬁdﬂ.ﬂl Huen y, Bralmansa, & dabard Ulilzar s palsfarma acnakigen para
8Ll f

Courcl mlenta & cualogubar ingulstuc
Agradaras di artamans s valeaa apoya pars al salio da e laboe
Cordakmania,
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ANEXO G. RESULTADOS VALIDACION INSTRUMENTO

W' INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA
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Chia, Dotutre 30 da 2047

Liemng i
SANORA MILENA MEJIA GUARIN
Rictars Inulliucidn Educativa Faguas

Raf! RESULTADOS VALIDACION INSTRUMENTO

Cordal aaluda

Rispacta al aaunlo m pamiio el manis que al irmtnimanto eleo eniregada pof
ustid, fue antrepado @ las personas descriies & confinuackin previa eaplicackin
chal chjeta da soliciud oo apoys ¥ siZsndo enirevista con cama LnG Bans rco g
ALE nminides, con ioa siguinnies madtado:

Sugerencias brindadss por [08 INBGrantes de i comunided de /8 Insoweidn
SOLUCETYE FRQLE deScI0s § COnpnuaciin;

Coardinador Gilbano Rojas

Diccanto Carcling Mranda (Sedo Faguas)

Decoanta Aleardia Parar (Sede Timuea)

Paranan ealuiantl Diegs Baral Amarilo (Seds Fagua)
Firprasiniantes aatudlisntl Asancko Mongul [Soeda Thuiena)

Pachig do famila Jullath Paticis Parez (Prosidanta del Corsajo di Padres, Sede
Tiequiza)
Madre da famrelie Esthar Rodigens (Teaorara da la Ascclackn de Patdres, Sode
Fagum)
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ANEXO H: RESULTADOS VALIDACION ALEATORIA INSTRUMENTO FiSICO
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ANEXO I: ENCUESTA

Moviembre de
CARACTERIZACION DE LAS RELACIONES ENTRE LOS o
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FAGUA Version 2

Pdgina 1 de 4

Estimado miembro de la Comunidad Educativa Fagua: la presente encuesta busca caracterizar los
factores que inciden en las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio
Fagua (sedes Fagua y Tiquiza), con el fin de identificar oportunidades para fortalecer la convivencia

e interaccion entre los miembros de la comunidad educativa.
Lea detenidamente cada pregunta y seleccione su opcion preferida:

Acepto que la informacion suministrada sea utilizada por los investigadores con fines

académicos, exclusivamente. Si No
Por favor, marque el campo correspondiente a su vinculacién con la Comunidad Educativa:

Directivo_ Docente_ Administrativo __Padre  Madre __ Acudiente __ Estudiante
Seleccione el género: Femenino__ Masculino

Seleccione la sede a la que pertenece: Fagua__ Tiquiza

¢ Cuanto tiempo lleva vinculado a la Institucion?

Menosdelafio  Entrelo2afios  Entre3o5afios  Masdeb5afios

Lea detenidamente cada pregunta y seleccione su opcion preferida marcando sobre la letra

correspondiente con una X.

Relaciones mediadas por pertenencia:

Se refiere a la forma como se afectan las relaciones humanas por pertenecer a una vereda o a otra.

1. Como miembro de la comunidad de la IE Fagua:

A. Me siento parte de ambas sedes.

B. Me es indiferente la sede que me asignen.

C. Preferiria tener la opcidn de elegir a qué sede me vinculo.
D. Solo acepto la sede de mi preferencia.
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Moviembre de
CARACTERIZACION DE LAS RELACIONES ENTRE LOS o
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FAGUA Version 2
Pagina 2 de 4

2. Durante la jornada académica:

A. Me siento a gusto compartiendo con compafieros de ambas sedes.

B. Comparto con las demas personas, independiente de la sede a la que pertenecen.
C. Acepto compartir con las personas de la sede asignada.

D. No me gusta compartir con personas de la otra sede.

Relaciones mediadas por actividades:

Se refiere a la forma como las actividades desarrolladas por la institucién, en cada una de sus sedes,

influyen la calidad de las relaciones humanas entre los miembros de la comunidad.

3. Cuando se realizan actividades complementarias institucionales con grupos integrados de las
veredas Tiquiza y Fagua:

A. Comparto y apoyo con gusto las actividades.

B. Me es indiferente a qué sede o vereda pertenece cada uno.

C. Participo, mas no es de mi agrado.

D. No me gusta interactuar con personas de la otra sede o vereda.

4. En actividades de representacion institucional, dentro o fuera de la Institucion:

A. Participo activamente por cuanto considero que somos una sola institucién.

B. Me siento a gusto representando la institucion, independiente de la sede a la que pertenezco.
C. Participo, enfatizando qué sede represento.

D. Prefiero no participar si no represento especificamente a mi sede.

5. En las actividades para aprovechamiento del tiempo libre participo:

De manera espontanea

Si son de mi agrado, independientemente de la sede en que se desarrollen
En la sede en que se desarrollen, si no hay mas opcidn.

Unicamente si se hacen en la sede de mi preferencia.

COow>

Rivalidad por antigiiedad:

Se refiere a la forma como la trayectoria de las familias de la comunidad (tiempo que llevan viviendo

en la vereda), influye en la calidad de las relaciones humanas entre los miembros de la misma.
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CARACTERIZACION DE LAS RELACIONES ENTRE LOS o
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA FAGUA Version 2

Pagina 3 de 4

6. Como miembro de la comunidad de la Institucion Educativa Fagua, para escoger la sede (Fagua
o Tiquiza) de mi preferencia, considero que:

A.

B.

Las personas de mayor trayectoria en la vereda deben tener las mismas condiciones que las
recién llegadas.

La trayectoria en la vereda es lo de menos.
Debo aceptar la sede que me asignen, independientemente de mi trayectoria en la vereda.

Las personas de mayor trayectoria en la vereda deben tener prelacion sobre las recién
Ilegadas.

7. Frente a la identidad social y cultural de las veredas Fagua y Tiquiza, como una sola institucién

educativa, considero que:

A.

B.

La diversidad cultural se enriquece mediante la integracion de los habitantes de mayor
trayectoria con los mas nuevos.

La trayectoria de los habitantes de las veredas no influye en la identidad social y cultural de
la Institucion Educativa.

Los habitantes nuevos son bienvenidos, siempre que acojan las tradiciones de las familias de
mayor trayectoria.

En cada vereda hay familias que representan tradiciones de muchos afios, las cuales se deben
respetar.

Rivalidad por distribucion de recursos.

Se refiere a la forma como los bienes obtenidos por una comunidad (colegios, polideportivos, etc.),

influye en la calidad de las relaciones humanas entre los miembros de comunidades vecinas.

8. Los bienes otorgados por el Estado (gobierno) a la comunidad deben:

A

Cow

Repartirse entre las dos sedes del colegio, teniendo en cuenta que conforman una sola
institucion.

Adjudicarse al colegio sin importar la sede a la que se asignen.

Adjudicarse en forma alterna a cada sede.

Asignarse buscando que las dos sedes tengan lo mismo.
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9. Lainfraestructura y demas recursos asignados a las sedes de la institucion deben ser utilizados
por los miembros de la comunidad educativa:

A. Conscientes de que se trata de una sola institucion.
B. Sinimportar la vereda a la que ellos pertenezcan.
C. Asi no estén en la vereda de su preferencia.

D. Solo si se ubican en la sede de su vereda.

Rivalidad por pertenencia.

Se refiere a la forma como los habitantes de una vereda o sector sienten afecto y apego por su zona

geografica, influyendo en la calidad de la cooperacion entre los miembros de la comunidad y de éstos

€on Sus Vecinos.

10. En la comunidad de la Institucion Educativa Fagua se reconoce que los habitantes de cada vereda
aportan:

A. Equitativamente en ambas sedes.

B. Sinimportar la sede a la que pertenezcan.

C. Enlasede asignada, aunque no sea la de su vereda.

D. Tienen preferencia por la sede de su vereda cuando van a hacer aportes.

11. La comunidad de la Institucion Educativa Fagua busca que los habitantes de las dos veredas:

A. Estén cada vez més unidos.

B. Se integren, vinculdndose a una u otra sede de manera indiferente.

C. Acepten a los de la otra sede, aungue en principio no les agrade compartir con ellos.
D. Prefieran siempre la sede de su vereda.

Aspecto socio econdémico:

Se refiere a la incidencia del factor econdmico -representado en la posesion de bienes- sobre los

comportamientos sociales de los estudiantes y de sus familias.

12. El factor al que le dan méas importancia social las familias de estas veredas es que:

A. Sus hijos tengan bicicleta como medio de transporte propio.
B. Ensus casas los estudiantes tengan acceso a internet.
C. Los estudiantes tengan teléfono celular con tecnologia Smartphone.
D. Los estudiantes luzcan prendas y utensilios que los hagan sentir “a la moda”.
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13. El factor que genera mas competencia entre los estudiantes de las dos sedes es:

Tener un medio de transporte propio como bicicleta, moto, automévil.
Disfrutar de conexidn a internet en la casa.

Tener teléfono celular de alta tecnologia.

Vestirse con las tendencias de la moda.

oow»

14. Para las familias de las veredas Fagua y Tiquiza un factor importante, que marca diferencias
sociales, es:

A. Llevar a sus hijos en carro al colegio.

B. Tener internet en casa.

C. Que los hijos tengan celular, ojala de alta tecnologia.
D. Que los hijos luzcan ropa y accesorios de “moda”.

Muchas gracias por su participacion.
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ANEXO J: MATRIZ DE TRIANGULACION DE LA INFORMACION

CONCLUSIONES POR ITEM

En cuanto a la identificacion como miembro de la comunidad
educativa Fagua, se puede apreciar que el grupo objeto de
trabajo es el de estudiantes porque un volumen significativo
manifiesta no sentirse parte de ambas sedes.

Es de sefialar que un grupo importante de estudiantes y
docentes manifiestan preferir elegir la sede, lo cual evidencia
una postura de rivalidad mientras que los padres podrian no
tener esa postura.

Asi mismo, se aprecia que, si la propuesta se soporta en los
padres y en los docentes, hay gran posibilidad de éxito en el
cambio de postura de los estudiantes por cuanto su tendencia es
a sentirse parte de ambas sedes.

En las relaciones mediadas por pertenencia durante la jornada
académica, se observa que las actividades de la propuesta que
fortalecen la labor pedagogica son un buen recurso para generar
cambios en los estudiantes, especialmente si los padres y los
docentes estan involucrados, porque en ellos ya hay voluntad
de integracion.

Como menciona Manuel Cuenca (1995), una de las
caracteristicas que tiene el aprovechamiento del tiempo libre es
el caracter solidario, que promueve la necesidad humana de
abrirse, comunicarse y entregarse a los demas, participando y
haciendo participe a todo el mundo de lo que llamamos
“desarrollo comunitario”. El resultado permite apreciar que las
actividades complementarias son acogidas por los tres entes de
la comunidad educativa, lo cual evidencia que la propuesta de

CONCLUSIONES POR
SUBCATEGORIA

En la Comunidad Educativa
Fagua, las relaciones humanas
mediadas por pertenecer a una
vereda o a otra, afectan
negativamente la  postura
institucional de los miembros,
generando dificultad para que
se sientan parte de una sola
institucion y mejoran cuando
se da prioridad a la ocupacion
académica del tiempo.

El grupo objeto de trabajo en
las relaciones mediadas por
pertenencia, es el de
estudiantes y los de soporte el
de padres y docentes.

Las relaciones mediadas por
actividades complementarias,
de representacion institucional
y de aprovechamiento del
tiempo libre son acogidas por
los tres entes de la comunidad
educativa; la participacion en
éstas es una gran oportunidad
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CONCLUSIONES POR

CATEGORIA

La calidad de las
relaciones  humanas
entre los miembros de
la Comunidad
Educativa Fagua, se
afecta negativamente
en funcion de Ila
pertenencia a una u
otra vereda y
positivamente en
funcion de las
actividades
desarrolladas por la
institucion.

Desde la categoria de
relaciones, el grupo
objeto de trabajo es el
de estudiantes y los de
soporte, son el de
padres y docentes.

La propuesta debe

promover el
desarrollo de
actividades

complementarias, de
representacion
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En actividades de representacion institucional se ratifica que el
grupo objeto de trabajo es el de estudiantes y que los grupos de
soporte para la implementacion de la propuesta son los de
padres y docentes.

Es importante resaltar que los padres estan muy dispuestos a
aportar en estas actividades, lo que es consecuente con el
diagnostico inicial donde referian la necesidad de la Institucion

de intervenir en la ocupacion del tiempo libre de los
estudiantes; participar representando a la institucion genera
necesidad de aprovechar estas actividades.

Los resultados acerca del tiempo que llevan viviendo en la
vereda o perteneciendo a la sede de su preferencia, confirman
que un alto porcentaje de los miembros de la comunidad
educativa Fagua presentan dificultad para abordar condiciones
de equidad en funcién del mismo.

Ya que el grupo de mayor porcentaje en el que se da prelacion
a la antigiedad es el de los docentes, son ellos quienes

Para la Comunidad Educativa
Fagua, el tiempo que llevan
viviendo o perteneciendo a la
vereda, influye negativamente
en la calidad de las relaciones
humanas entre los miembros
de la misma.
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El tiempo que llevan
viviendo en la vereda
0 perteneciendo a la
sede de su preferencia
y la distribucion de
recursos del Estado,
afecta la calidad de las
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presentan mayor dificultad en aceptar condiciones de igualdad
para todos independiente del tiempo que lleven laborando en la
sede de su preferencia. Sobre este aspecto, eventualmente se
han pronunciado en jornadas pedagdgicas o mostrando
resistencia a cambiar sus labores a la otra sede por llevar mas
tiempo en la de su eleccion.

Los padres de familia no marcaron la opcion de que la
trayectoria en la vereda es lo de menos, contrario a lo que
manifestaban en el 2016 cuando se notaba su incomodidad por
pertenecer a una sede diferente a la de su vereda, lo cual
significa un cambio de postura y aporte significativo en cuanto
a los beneficios de la propuesta.

En cuanto al tiempo que llevan viviendo en la vereda o
perteneciendo a la sede de su preferencia, habria dos grupos
foco: el de docentes y estudiantes. El grupo soporte de la
propuesta es el de padres de familia.

Desde la identidad social y cultural de las veredas Fagua y
Tiquiza como una sola institucion educativa, se confirma la
tesis de prevalencia de cultura de rivalidad en los estudiantes.
Si se quisiera implementar una propuesta a partir de la
identidad social y cultural de las veredas Fagua y Tiquiza, el
grupo foco de trabajo seguiria siendo el de estudiantes y los de
soporte, el de padres y docentes con gran apertura de los
docentes.

En cuanto a la identidad social y cultural de las veredas Fagua
y Tiquiza, como una sola institucion educativa, parece
importante incluir en la propuesta actividades relacionadas con
el respeto por las tradiciones de los habitantes de mayor
trayectoria en la vereda pues un alto porcentaje de padres y
estudiantes revelan interés por ello.

A partir de los resultados se evidencia que la distribucion de
recursos otorgados por el Estado es un factor importante como
posible generador de rivalidad entre los miembros de la

En cuanto a la identidad social
y cultural de las veredas Fagua
y Tiquiza, como una sola
institucion  educativa, se
aprecia como oportunidad
incluir en la propuesta
actividades relacionadas con
el respeto por las tradiciones
de los habitantes de mayor
trayectoria en la vereda.

Los entes objeto de trabajo
frente a la rivalidad que genera
el tiempo de vivir o pertenecer
a una u otra vereda, son el de
docentes y el de estudiantes;
en cuanto a la identidad social
y cultural es el de estudiantes.
El grupo de soporte es el de los
padres.

La distribucion de recursos del
Estado afecta la calidad de las
relaciones humanas entre los
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relaciones  humanas
entre los miembros de
las comunidades
vecinas Fagua vy
Tiquiza.

Un alto porcentaje de
padres y estudiantes
considera que las
personas aportan
equitativamente  en
ambas sedes,
independiente del
afecto y apego por su
zona geografica y
percibe que la
Comunidad Educativa
Fagua  busca la
integracion de los
habitantes, contrario a
la percepcion de los
docentes.

En la subcategoria de
rivalidad por
antigtiedad, los grupos
objeto de trabajo son
el de docentes vy
estudiantes. En la de

rivalidad por
distribucién de
recursos, es el de
estudiantes y en la
rivalidad por

pertenencia es el de
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comunidad educativa. Presenta el mayor porcentaje en la
opcién D que, para este caso, evidencia el deseo de que cada
sede tenga las mismas condiciones.

Curiosamente, son los docentes quienes presentan el porcentaje
maés alto entre los que preferirian que la inversion se realizara
alternando las sedes.

Los padres de familia solo tienen dos posturas. EI mayor
porcentaje se siente parte de una sola institucion mientras que
el porcentaje restante manifiesta su sentir de que ambas sedes
tengan lo mismo.

Hay gran coincidencia en los grupos en que las dos sedes tienen
derecho a los recursos. En la propuesta, se debe asegurar que la
comunidad educativa se entere de que los recursos CONPES se
estan invirtiendo equitativamente en las dos sedes.

En cuanto a la utilizacion de la infraestructura y demas recursos
asignados a las sedes de la institucion, se aprecia que padres y
docentes sienten que dichos bienes son de los miembros de la
comunidad educativa, independientemente de la sede a la que
pertenezcan, lo cual confirma una vez mas que el grupo en el
gue se debe buscar impacto es el de estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, es importante incluir en la
propuesta un mecanismo que refuerce a los padres y a los
docentes que la institucion es una sola, pero trabaja en dos
sedes.

Un alto porcentaje de los docentes de la Institucion Educativa
Fagua perciben gue los habitantes de cada vereda aportan solo

miembros de comunidades
vecinas Fagua y Tiquiza.

En la propuesta, se debe
asegurar que la comunidad
educativa se entere de que los
recursos CONPES se invierten
equitativamente en las dos
sedes.

Desde la utilizacion de la
infraestructura 'y demas
recursos de la institucion,
padres y docentes sienten que
dichos bienes son de la
comunidad educativa,
independientemente de la sede
a la que pertenezcan.

El grupo en el que se debe
buscar impacto frente a la
utilizacion de recursos es el de
estudiantes. Los grupos de
soporte el de padres vy
docentes.

Un alto porcentaje de padres y
estudiantes considera que las
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docentes. El grupo
soporte de la
propuesta  en la
categoria de rivalidad,
es el de padres de
familia.

La propuesta puede
incluir actividades
relacionadas con el
respeto por las
tradiciones de los
habitantes de mayor
trayectoria en la
vereda; requiere ser
fortalecida con una
estrategia de
comunicacion
enfocada en los
docentes 'y  debe
asegurar  que la
comunidad educativa
se entere de que los
recursos se invierten
equitativamente en las
dos sedes.



a la sede de su vereda, mientras que en los padres y los

personas aportan
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I

\ estudiantes el porcentaje es del 17%. equitativamente en ambas

A Es notable que el mayor porcentaje que considera que las sedes, independiente  del

L personas aportan equitativamente en ambas sedes, es del 51% afecto y apego por su zona

I de los estudiantes. geografica, contrario a la

D En cuanto a los aportes de los habitantes a la institucion, el percepcion de los docentes.

A grupo objeto es el de docentes a quienes hay que mostrar que Un alto porcentaje de padres y

D su percepcién es diferente a la realidad. estudiantes percibe que la

P Es interesante observar que el 43% de los docentes percibe que Comunidad Educativa Fagua

O la Comunidad Educativa Fagua busca que la gente se vincule a busca la integracion de los

R una u otra sede de manera indiferente, y solo el 35% cree que habitantes, percepcion que

P busca la unidad. Asi mismo es extrafio que sea en este grupo en difiere de la de los docentes.

E el que se obtenga el porcentaje méas alto que considera que la

R Comunidad Educativa Fagua busca que la gente prefiera la sede

T de su vereda.

E El grupo objeto es el de docentes y el grupo de soporte es el de

N padres.

E La propuesta requiere ser fortalecida con una estrategia de

('\:' comunicacion enfocada en los docentes.

I

A

e Este es el factor de mayor coincidencia entre cada ente. e Los factores a los que més le dan importancia los habitantes

A A Alrededor del 50% de la muestra, percibe que el factor al que de las veredas Fagua y Tiquiza es a tener un medio de
) S maés le dan importancia en las veredas Fagua y Tiquiza es a transporte propio y a la accesibilidad a internet.
P P tener un medio de transporte propio, seguido al de accesibilidad e EI factor que genera mas competencia entre los estudiantes
E E a internet. de las dos sedes, para padres y estudiantes es el de tener un
C C [ e El factor que genera mas competencia entre los estudiantes de medio de transporte propio mientras que para los docentes
T T las dos sedes para padres y estudiantes es el de tener un medio es el de tener acceso a celular de alta tecnologia.
O o) de transporte propio mientras que para los docentes es el de
S S tener acceso a celular de alta tecnologia.
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Para los padres solo hay un segundo factor de competencia que
es el acceso a internet en sus casas; éste presenta un alto
porcentaje en estudiantes, pero el menor para los docentes.

Es curioso que los padres no dan importancia a las tendencias
de moda y para los estudiantes es el de menor incidencia
mientras que para los docentes es uno de los factores mas
criticos.

De todo lo anterior, se concluye que la propuesta debe incluir
un aspecto que propenda por un mayor acercamiento de los
docentes a sus estudiantes y las familias.

Los padres de familia consideran que el factor importante que
marca diferencias sociales es el llevar a sus hijos en carro al
colegio; los estudiantes sienten que es el acceso a internet y los
docentes creen gue es el tener celular.

De acuerdo a los resultados, para las familias de las veredas
Fagua y Tiquiza el factor menos importante que marca
diferencias sociales es el uso de accesorios de moda.
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Los padres de familia consideran que el factor importante
que marca diferencias sociales es el llevar a sus hijos en
carro al colegio; los estudiantes sienten que es el acceso a
internet y los docentes creen que es el tener celular.

Los padres no dan importancia a las tendencias de moda y
para los estudiantes es el de menor competencia entre ellos;
mientras que para los docentes es uno de los factores de
mayor competencia entre estudiantes.

La propuesta debe incluir un aspecto que propenda por un
mayor acercamiento de los docentes a sus estudiantes y las
familias.
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ANEXO K: MI COLEGIO, MI ENTORNO PROTECTOR
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ANEXO L: CENTROS DE INTERES

| 'MSTI'I'LICIﬁiI"I EDUCATIVA OFICIAL FAGUA
I'.E- = H Construyendo Identidad v Logrando Susiios
2, 2015-2022
iy

CENTRO DE INTERES PRIMARIA SEDE FAGUA AfIO 2018

STELLA MUNOZ

DOCENTE CENTRO DE INTERES

CLARA CORREA DANZAS ¥ AJEDREZ
SANDRA ALVAREZ DANZAS ¥ AJEDREZ
CLAUDIA GORDO PLEGADOS
ANDREA RODRIGUEZ MANUALIDADES
MABEL ORDONEZ DIBUIO ¥ COLOR
MARIELA DONOSO ELJUEGO
ROCIO VALENCIA PINTURA
K&ROL CACERES JUEEOS MATEMATICOS
MARLY DAZA FIGURAS EM HILO ¥ LAMA
ANDREA BERNAL QRIGAMI
OMAR CASTRO ROBOTICA

RECICLAJE




INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA
Construyendo Identidad y Logrando Suevios
2018-2022

[

CENTRO DE INTERES SECUNDARIA SEDE FAGUA

Explorande
Rutas

DOCENTES

CENTRO DE INTERES

ANA LUCIA ARIAS

ZUMBA

MARA YOVAMNA BOJACA

DRIGAMI [FAGUA)

EDUARDO FERMNANDEZ

AFRECIACION ¥ AMALISIS DE CORTOMETRAIES

JOHN JAIRO LOPEZ

YOGA HOLISTICA

CAROLINA MIRANDA

APRECIACION MUSICAL

LUIS CARLOS RODRIGUEZ

BAILE [FAGUA)

FRANCISCO RODRIGUEZ

DEPORTES (Menos Fithal)

ANGELA MARIA RODRIGUEZ

CLOWM

CAROL ROSALVINA CACERES

BORDADO PUNTO DE CRUZ

MILLER ROJAS

FUTBOL

MARIA TERESA RODRIGUEZ

TENDOS EN DOS AGUIAS

MINA STELLA ACELDAS

JUNIOR CHEF
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INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA .
Construyendo Identidad y Logrando Suedos (2018
2018-2022 Spleran e

Rutas

CENTROS DE INTERES PRIMARIA TIQUIZA |

GRADO Hmhr;mm — Mombre del centro
201 Cesar Augusto Romero La Magia del Origami
202 Dora Inés Rocha Danza y aerdhico
30l Nidia Guerrero Aventuras matematicas
302 Mubia Beatriz Olaya Papiroflexia y literatura
401 Elvira Cafign Creaciones artisticas
402 Yasmin Gomez Pensamiento Magico
501 Raguel Leiva Dejando Huella con el arte
S02 Constanza Suarez Talentos Fagua Kids




INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA
Construyendo Identidad y Logrando Suerios

2018-2022

m.. _

Euplevandes

NO CENTRO DE INTERES, SEDE TIQUIZA
NOMEBRES APELLIDOS CENTRO DE INTERES
1 FRAMNCISCO TELLEZ PROGRAMACION
[ CRISTIAN CASELLA MANGA ¥ COMIC
#  |[ALEJANDRO PEREZ ESTAMFPADO
+ CARLOS CASTIBLANCO |AEROGRAFIA
5 |DAMIEL POVEDA DAMZA MODERMA
& LUIS CARLOS RODRIGUEZ  |EXPRESION CORPORAL
7| AMINTA FLOREZ VIDA SALUDABLE - AEROBICOS
|-5 CRISTINA WALDES INGLES LUDICO
b |NELSON RIVERA SOLDADURA
10 |MARIA DE  LOS|SANTAMARIA |ESCRITURA CREATIVA
REYES
11 | LEIDY PUENTES LIDERAZGO Y DESARROLLD
12 | ADRIANA ALFONSO LODICA ¥ RECREACION
i3 |PEDRO MATOS TEJEND:O SUEROS

Fas

Tt
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ANEXO M. PROYECTOS INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA
Construyendo Identidad y Logrando Suerios
2018-2022

PROYECTOS SEDE FAGUA ANO 2018

AREA GRADO NOMBRE DEL PROYECTO
Do
Ciclo 1 12 Me divierto y cuido mi parque
20
Ing. De la Comunidad 3o Mini jardin botanico de Fagua |

Reconstruccion a partir de rondas
tradicionales los saberes populares y

Sociedad y Contexto 4e
¥ ancestrales de las veredas Fagua y

Tiquiza.
Tic. Learning Le The Threes i's
Expresion Corporal y
. b2 Incorporarte
Artistica P
Ing. De la Comunidad 72 Incorporarte

Recuperacion de los saberes populares
y ancestrales inmersos en las
comunidades de las veredas Fagua y
Tiguiza.

Recuperacion de los saberes populares
y ancestrales inmersos en las
comunidades de las veredas Faguay
Tiguiza.

Ing. De la Comunidad 102 Cuidado del medio ambiente.
Tic. Learning 118 Cuidado del medio ambiente.

Sociedad y Contexto ge

Sociedad y Contexto ge
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ANEXO N. CRONOGRAMA ATENCION A PADRES

Chia, fetirara 16 de 2078

Apreclados Fadres de Famiia

Recban un cordial saluds y nusslios majomes dessas de axio an sus labofes

El siguienta g8 &l cronggrama da aclividades del afe kactivo 2018, a in da que o conoZcan ¥ 88 programan ¢on antenoridad
i un mejon scompafiamienio y contal de sus hijos

WAES, FECHA ACTIN DAL
FEBRERGQ L6 Asamblea general de padres de Famidia, 3:00 pm
25 i Hijo major varsiin Atenckin a Padres 6 15 ama T 1% am lormada Mafana, 4:4% a 5:45 pm Jormada Tande
] Tl sl e s i e G
23 JORMADA PEDAGOGICA: Mo hiy clase pars ninguns sede lormada Mafisns § Tands
11 Mi Hijo: 8 mejor versidn Atencion a Padres G015 ama 115 am Jormada Mattara, 4:45 a 5:a5 pm Jornada Tarde
] Enfirnga de inbarmis acagdmicos Aula abierta 6:30 am a 1230 prm cada uno an
HBHIL L1016 Samana Santa. Rocesn ascola
L7s 21 iuila por niveles o ls BRbolecs Municgal Primaris
28 i Hijo: M mejor version Alencidn a Padres Go1% am a F15 am Jornada Mafara, 3:45 a 545 pir Jornada Tarde
E] Sakda Pedagdgica B°. Feria del Libna, {Sujeto a Fechas mstablecidas por onganiracanes|
AT
15 DHa dal maes s
24-17 Feationl ce arte sslucisntil
FIT} Mil Hijo: 8 mejor versidn Atencion a ®adres G015 ama 115 am Jormada Mattara, 4:45 a a5 pm Jornada Tarde
il Conwyencias Secuncara

124 16 Hecorrido por Chia, Salida pedagigica Mrmaria
Finakrackn del segundo periodo

LG
i Erdrmgs de irfarmes acadérmicos 6:90 am
1930 Recaso astudiantil
1 Foecaso astudiantil
2 Titggie i del Fuinia esinlai
IR 20 Desfile Celebea odn del Oia de b Independ encia
25 Salida Padagogica 107y 11°. Centro Sistdrico
21 il Hijo: B8 ma|oe versidn Stenciin a Padres 615 am a 715 am Jomaila Mafana, 4:45 a 545 pm Jormada Tads
a Wlulia pla cusenda del rio Bagald, Selida pedagdgica Primas

N & S T Y T e T

I Hijo: M major wersiin Atenciin a Padres 615 am a 715 am Jormada MaPara, 4:45 a 545 pm Jormada Tarde

- Sakida Padagdgica 9" Vogaterapla
ET Conwvencas Primars
[ iraga ds
P Salida Fedagdgica Maloka 6"y ¥
SEPTREMBRE 24 M Hijo: M8 mia|or verskin Atenciin a Padnes &:15 am a 715 am Jormada Maiana, 4:45 a 545 pm Jornada Tarde
9-15 Recaso Escalar - Semana nshitudonal
s [T o e otors T 9 g 0T
2127 Wisita errpresarial bobds pecagegica Primaris
an il Hijo: 08 mia|or versiin Atenciin a Padnes 6:15 am a 715 am Jormada Mafara, 4:45 a 5:45 pm Jornada Tarde
HOWIEMERE 31 Irada Cruce che bandarss, Grados Onca y Cuinto. Caramonia de Pramiackdn y reconacdmiantcs a la comuniclad
adutaliva
22 Arveglo da aulas ¥ entraga do paz v salvng
23 Bislance acacdimicn 2008, proyeccidn 2009 v companti in de afo, Estudisnbes con su director de grupo
Rl Grades de preescolar y quinko
25 Proc lamaciin de Bachilaras 11:00 a.m

Alenlamenie,

o

~—
SANDRA MILENA MEJIA GUARIN
Reciora.
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ANEXO O: AGENDA

Ay F WY

INSTITUCION
EDUCATIVA OFICIAL FAGUA

Construyendo Identidad y Logrando Suefios
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Construyendo identidad y (grando suefios &l towr di los Susiios
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| |
| (=
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