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Resultados de las convocatorias

internas del aiio 2017
y 4
_ La Universidad de La Sabana
Los dias 15 y 16 de febrero, las fa- ki - contribuye al desarrollo social con
y e ] ciencia, tecnologia, investigacién
e innovacién. Conoce los 24

S proyectos beneficiados en las
— 8 convocatorias internas del 2017.

LA FACULTAD DE COMUNICACION
CELEBRA EL DIA DEL PERIODISTA

Carlos Quintero, profesor de la Escuela En 45 afos. nuestra Faculiad de #PeriodistaComsabana
Internacional de Ciencias Econdmicas y Comunicocic:)n ha aportado a Co-

Administrafivas (EiCt), recibic ol 29 de sep- A A,
hembte del 2017 el hfulg ,de doctor en Tec- profesionales. Te invitamos a parti-

nologias de la Informacién y Redes de la

“Open Campus es una experiencia de inmersion de los jovenes bachilleres en la vida universitaria, en un Campus a Escala
Humana, para descubrir los mejores criterios para seleccionar su propia carrera profesional y la mejor Universidad”.

Obdulio Veldsquez Posada, rector de la Universidad de La Sabana.

Edicién 1.458 Semana del 5 al 9 de febrero del 2018 ISSN 2256-2397

ncia por el Ministerio de Educacién Nacion

Periddico Universidad de La Sabana

24 PROYECTOS FUERON
BENEFICIADOS POR EL

FONDO DE INVESTIGACIONES
DE LA SABANA

cultades y unidades académicas de la
Universidad de La Sabana recibirdn a
estudiantes de diferentes colegios de
Colombia para que vivan una expe-
riencia inolvidable en el campus.

LA COOPERACION EN LA LOGISTICA COMERCIAL
PARA REDUCIR COSTOS E IMPACTO AMBIENTAL

——

i | t | 1
Universitat Oberta de Catalunya. Campus clporen jos Brentos Ton 198 que se Dia del ®
, , - celebrard el Dia del Periodista. . .
conversé con él a propésito de su logro. PenOdlsta
I
/ /
i 10
g g Febrero 9 Unisabana @

iINSCRIBE A TUS HIJOS EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y ARTISTICAS! ~‘




Viene de portada

iLLEGO OPEN
CAMPUS 2018!

or sexto afio consecutivo, las facultades y unidades académicas de la Universi-
P dad les brindaran a los estudiantes de diferentes colegios de Colombia la opor-
tunidad de vivir una experiencia inolvidable en su campus. La Sabana abrira
sus puertas para Open Campus 2018 los dias jueves 15y viernes 16 de febrero.
En esta ocasion, los participantes podran recorrer cada rincén de la Univer-
sidad, incluido el Edificio Ad Portas; alli disfrutaran de muestras de excelencia,
ingenio, innovacion y tecnologia con decanos, directores de programa, profesores,
graduados y estudiantes de todas las carreras.
Durante su visita, los estudiantes de colegio podran conocer en profundidad
las carreras de su interés, los planes de estudio, los enfoques de los programas, los
beneficios y los diferenciadores de Ser Sabana.
Ademas, podran disfrutar de actividades como la presentacion institucional de
la Universidad, en la cual tendran un encuentro con el rector Obdulio Velasquez :
Posada. En dicha presentacion, conoceran brevemente la oferta académica, los LOS e Stlldi antes de
convenios de internacionalizacion, el doble programa, la doble titulacion, la acre- . ,
ditacion, las ofertas de Bienestar Universitario, entre otros aspectos interesantes COI eg10 POdI’ dn conocer

la vid i itaria. .
para la vida universitaria en Pl’ ofun dI da d IOS

planes de estudioy

GQUIERES INVITAR A ALGUIEN A OPEN CAMPUS? los diferenciadores de

Recuerda: si tienes un amigo, familiar o conocido que quiera visitar nuestra Se r Sa b and.
Universidad durante Open Campus 2018, puedes invitarlo. Solicita las entra- :
das en la Direccion de Admisiones (Edificio O).

jUNA EXPERIENCIA

=



“UNA VISION MENOS ROMANTICA Y MAS REALISTA DE LOS INDIGENAS”

El equipo del documental Amoka, dirigido

por la profesora Maria José Bermudez, del
programa de Comunicacion Audiovisual y
Multimedios, inicié una camparna de reco-
leccion de fondos para cubrir los costos de
la posproduccion.

Yo soy citadino”, asegura frente a las

camaras Elvis Matapi, un joven prove-

niente de las comunidades indigenas de
la Amazonia colombiana, quien reside en
Bogota. Elvis es el protagonista del docu-
mental Amoka, en el cual se cuenta la histo-
ria de su regreso a casa en el primer
aniversario de la muerte de su padre. Reco-
rre 500 kilémetros del rio Caqueta con la
idea de hacer un baile tipico para rendirle un
homenaje. En ese trayecto, se evidencia el
impacto de la bonanza de la mineria de oro
en la salud y la cultura de su comunidad.

El documental es producido y dirigido
por Maria Jos¢ Bermudez, profesora del
programa de Comunicacion Audiovisual y
Multimedios y graduada de Comunicacion
Social y Periodismo. Esta produccién se
grabd en el afo 2016, cuando Maria José
trabajaba en el desarrollo de una pieza au-
diovisual que sirviera de proyecto de grado
para la Maestria en Cine que cursé en The
Northern Film School (Leeds, Inglaterra).

En ese entonces, el proyecto se trataba
de un cortometraje financiado por esa ins-
titucidn, pero, tras 60 horas de grabacion y
varios hallazgos que valia la pena contar,
la profesora optd por desarrollar un docu-
mental en compafiia de sus directores de

La profesora Maria José Bermidez viajé con su equipo a la Amazonia colombiana

para la produccién del documental.

fotografia, Sebastidn Diaz y Carlos Vargas,
con quienes estudiod el posgrado.

“El valor de nuestra pelicula radica
en el acceso que tuvimos a la comunidad
y en que intentamos dar una vision menos
romantica y mas realista de los indigenas,
pensando en sus necesidades actuales”, co-
ment6 Bermudez, quien, desde su grado en
el 2013, se ha dedicado a trabajar en la co-
municacion para el desarrollo con comuni-
dades indigenas.

El documental es casi un hecho. Solo
resta completar la colorizacion, la mezcla
de sonido, la musicalizaciéon y la crea-
cion de motion graphics para culminar la
fase de posproduccion, lo cual podria cos-
tar cerca de 20 millones de pesos. Para
ello, el equipo de Amoka ha iniciado una
campaiia de recoleccion de fondos, a través
del portal www.indiegogo.com. Quienes
contribuyan econdmicamente al proyec-
to, podran contar con recompensas como

“El valor de
nuestra peh’cula

radica en el acceso
que tuvimos a la
comunidad’.

camisetas oficiales con disefios alusivos a
la pelicula, fotografias tomadas durante el
desarrollo de la grabacion o incluso la mu-
sica original del documental.

|V

publicaciones
generadas por la
Universidad de La
Sabana.

Digital: 105

Prensa: 52

Unidades con mayor
numero de
publicaciones
registradas

La Sabana en los medios: enero 2018

Valoraciones de las

menciones

Medios de comunicacion con mas

menciones sobre la Universidad de

Positivas 90% (162)

— @ Neutras 10% (17)

Ciudades

mencionan

Institucional

EICEA

Facultad de Derecho

Sabana Centro C.V.

Nuestros expertos hablaron sobre:

- Firmas presentadas por los precandidatos ante la
R uria Na

- Caida del puente Chirajara en la via a Villavicencio.
- Posible injerencia de Rusia en las elecciones de

Colombia.

donde mas nos

LA REPUBLICA

Bogota

EL TIEMPO

La Sabana
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Medellin
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- Entrada en funcionamiento del edificio Ad Portas.

VIGILADA MINEDUCACION

Universidad de

La Sabana
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Educacion para Colombia y el mundo

AUMENTAN LOS DIPLOMADOS VIRTUALES

1 lunes 22 de enero, se dio inicio a la
segunda cohorte de los diplomados
virtuales que ofrece la Unidad de Vir-
tualidad Forum E-Learning en Coaching,
Marketing Estratégico y Gestion para la

Espinal, Chinchina, Maicao, Quibd6, La
Mesa y San Juan de Nepomuseno, entre
otros; y de paises como Estados Unidos,
Ecuador, Republica Dominicana, Chile,
Costa Rica, Venezuela y El Salvador.

que exigen hoy en dia los mercados tan-
to nacionales como internacionales, me-
diante la capacitacion de personas en todo
el mundo.

FORUM

Construccion de Paz y del Postconflicto. Asi, Forum E-Learning cubre las ne-  CONOCE MAS DE FORUM E-LEARNING CON ESTE e-Learning
En estos, hay un total de 93 estudian- cesidades de formacion con calidad, hace ENLACE: HTTPS:/YOUTU.BE/4XG9TI6B-QM
tes, quienes vienen de diferentes lugares a un lado las fronteras fisicas y permite
de Colombia: Pasto, Neiva, Yopal, Ipiales, compatibilizar el desarrollo profesional
o ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... o

Alumni |
Sabana

Siempre en Contacto

TALENTO SABANA, VOLANDO ALTO

uego de un proceso en el que participa-

ron mas de 40 profesionales de dife-

rentes universidades, seis graduados
del programa de Administraciéon & Servi-
cio fueron seleccionados para ocupar seis
de las diez vacantes que ofrecia la multina-
cional Avianca, a través del Programa de
Profesionales Analistas en Entrenamiento.

A la convocatoria, que estuvo a cargo
de Alumni Sabana, se presentaron 11 gra-
duados, entre ellos Maria Camila Pérez
Pérez, Laura Juliana Alejo Martinez, Ma-
ria Claudia Nifio Rodriguez, Maria Andrea
Pardo Castellanos, Natalia Blanco Chavez
y Andrés Felipe Montenegro, quienes, lue-
go de pasar por diferentes filtros, fueron los
seleccionados para formarse en procesos
administrativos y, de esta forma, poten-
cializar sus habilidades y prepararse para
asumir cargos de alto impacto dentro de
esta organizacion.

Natalia conté como fue el proceso de
esta convocatoria y el acompafiamiento por
parte de Alumni Sabana: “En un principio,
tuve contacto con el semillero de Alumni

Sabana para participar en una convocatoria
de Avianca en el mes de noviembre. Desde
que inicié el proceso de vinculacion, Alum-
ni estuvo siempre en contacto conmigo. El
hecho de que hayamos sido seleccionados
seis graduados del programa de Adminis-
tracion & Servicio de La Sabana me hace
sentir muy orgullosa de mi Universidad”.

Durante el programa de entrenamiento,
los profesionales podran elegir sus areas de
mayor interés dentro de la compaiiia y de-
beran desarrollar un proyecto, dirigido por
sus mentores en este proceso.

“Serd una gran experiencia
para aprender y demostrar lo
que desde nuestra formacion
podemos aportarle a
la empresa”.
Acerca de este proyecto, la graduada
Maria Claudia opiné: “Esta es una opor-

tunidad para dejar en alto el nombre de
la carrera y abrir las puertas en Avianca a

Cambia botellas de plastico por cupones

ILLEGA ECOBOT A LA SABANA!

Hoy, 5 de febrero, frente al Edificio O, encontraras el Ecobot, una iniciativa de la Univer-

sidad que busca fomentar la cultura de reciclaje al interior del campus.

1 Ecobot es una maquina de dos me-

tros de alto, 1,1 metros de ancho y 0,7

metros de profundidad que cambia
botellas de plastico por cupones y bonos de
descuento. Este artefacto —ubicado frente
al Edificio O— es la nueva iniciativa de la
Universidad para promover la cultura de
reciclaje entre la comunidad.

Al usar el Ecobot,
contribuimos
a cuidar el
medioambiente y
a tener un campus
sostenible.

Cualquier persona se puede acercar a
este lugar y depositar las botellas de plas-
tico vacias que quiera en la maquina. La
dinamica es sencilla: primero, debes reti-
rar la tapa de la botella y depositarla en el
orificio etiquetado con el nimero 1. Luego,
debes introducir la botella en el orificio
nimero 2. Finalmente, recibirds un cupdn
de descuento.

Esta iniciativa fue creada por la empre-
sa A.G Corp S. A. S. en Cali y hoy cuenta
con puntos ecologicos en Cali, Medellin y
Bogota. En La Sabana, la maquina canjea-
ra las botellas de pléstico por cupones (que
incluyen promociones y descuentos) de
Exito, la heladeria Misty Cream y la em-
presa de intercambios Global Connection.

Leonardo Moya, coordinador ambien-
tal, dice que en la Universidad el plastico
es el residuo que mas se genera: “La idea

mas profesiona-
les del programa.
Estoy segura de
que sera una gran
experiencia para
aprender y demos-
trar lo que desde
nuestra formacion
podemos aportar-
le a la empresa”.

Esta convo-
catoria hizo parte
del plan de semi-
lleros que realizd
Alumni  Sabana
en el 2017, el cual
contd con mas de
diez planes trai-
nees con empresas como Vilaseca, Cé-
mex, Bavaria, Jeronimo Martins, Hilton
y Avianca.

Laura Juliana Alejo, graduada en el
2017, dej6 un mensaje a los graduados para
que hagan parte de estos programas: “Quie-
ro invitar a la comunidad de graduados a

Crédito de la fofogratia:
/ www.ecobot.com.co

NV
Sabana

Comunidad de Graduados

La Sabana

O Natalia Blanco Chavez y Laura Juliana Alejo Martinez, graduadas del
programa de Administracién & Servicio.

que esté pendiente de las actividades que
organiza Alumni Sabana, porque con estas
podemos obtener excelentes beneficios,
como en mi caso y el de cinco colegas
mas, quienes ahora hacemos parte de esta
gran empresa’.

de esta iniciativa es la separacion de los
residuos y una gestion ambiental adecua-
da para fomentar pequefias acciones de
reciclaje en las personas”.

Todas las botellas depositadas en el
Ecobot son propiedad de la Universidad,
por lo cual, el dinero que se recaude por
concepto de reciclaje ira dirigido a la
Coordinacion de Solidaridad de Bienestar
Universitario.

Luis Eduardo Diaz, profesor de la
Facultad de Ingenieria, afirma que “reci-
clar no es un favor que yo le hago al otro,
es una obligacion y un compromiso con
el ambiente, ya que la conversion de los
materiales utilizados en materias primas
sirve para fabricar nuevos productos que
contribuyen a reducir el volumen de los
residuos sélidos”.

La Universidad tiene como propdsito
ser un campus sostenible. Cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria
puede contribuir a esta tarea.

Periédico Universidad de La Sabana
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LA FACULTAD DE COMUNICACION CELEBRA EL DIA DEL PERIODISTA

El lanzamiento de Unisabana Medios, el inicio de la sexta cohorte de la Maestria en Pe-
riodismo y Comunicacion Digital, y una nueva version de Unisabana Agora haran parte

de la celebracion este 9 de febrero.

cion de la Universidad de La Sabana ha

aportado al pais y al mundo mas de 5000
profesionales en Comunicacion Social y Pe-
riodismo, quienes, desde los medios de co-
municacioén y las organizaciones publicas y
privadas, abanderan los principios que distin-
guen al programa y a la Universidad: la bus-
queda de la verdad y la promocion de la
justicia, la solidaridad y la paz.

Justamente, esa labor y la de formar a
los 913 estudiantes que cursan el programa
este semestre, se celebraran el 9 de febre-
ro en la Facultad, en el marco del Dia del
Periodista. En esa fecha, por tradicion, se
conmemora en nuestro pais el dia en que
circulo por primera vez el Papel Periodico
Ilustrado de la Ciudad de Santafé de Bo-
gotd,en 1791.

Miembros de toda la comunidad uni-
versitaria son convocados en esta ocasion

E n 45 afios, la Facultad de Comunica-

Nuestra Facultad
de Comunicacion ha
aportado a Colombia
y al mundo mas de

5000 prqfesion ales.
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estudiantes™.

Consulta el libro con el enlace:

https://goo.gl/ZGiPb6

Para examinar este y otros re-
solicita
capacitacion a través de capbi-
blioteca@unisabana.edu.co

cursos electronicos,

*Yarce, J. (2009). El poder de los valores.
Bogota: Universidad de La Sabana.

LLEVA CONTIGO LA BIBLIOTECA

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada pone a tu disposicion
una gran variedad de titulos a través de Bibliotechnia. Esta se-
mana te invitamos a consultar el libro E/ poder de los valores.

“En este libro encontraras: un completo analisis del valor y su
dinamismo operativo; la explicacion de como los valores pasan
del ideal a la practica y se convierten en habitos de vida; la for-
ma como se realiza el aprendizaje corporativo de los valores;
un manual para construir valores en las empresas; numerosos
ejemplos y anécdotas, y un completo léxico sobre valores y an-
tivalores. Ademas, se incluyen los 30 principales valores en las
empresas, material de gran utilidad para directivos, profesores y

a participar en el lanzamiento de la uni-
dad editora de la Facultad de Comunica-
cion, Unisabana Medios. Se trata de una
plataforma que servira para proyectar
socialmente la labor de la Facultad, dar a
conocer los trabajos periodisticos y audio-
visuales que desarrollan los estudiantes,
de acuerdo con el curriculo, y evaluar el
resultado de la actividad académica de los
programas de pregrado.

Como parte del lanzamiento, se
llevara a cabo la quinta version de Unisaba-
na Agora, producto estrella de Unisabana
Medios, que contard con la participacion
de Juanita Rodriguez Kattah, viceministra
de Economia Digital.

Ademas, habra un panel sobre mode-
los de negocio y plataformas tecnologicas
integradas, liderado por Marcelo Liberini,
director de la operacion digital de Caracol
TV para América Latina, y por Daniel Mo-
reno, director del portal mexicano Animal
Politico. Este tltimo, es el invitado espe-
cial para la leccion inaugural de la sexta
cohorte de la Maestria en Periodismo y
Comunicacion Digital, evento que también
hara parte de la agenda de celebracion del
Dia del Periodista y en el cual desarrollara
una conferencia sobre los retos del perio-
dismo digital.

En esa misma linea, y pensando en lo
que demanda el mercado en cuanto a la

#PeriodistaComsabana

Dia del

Periodista‘

Febrero 9

labor de nuestros periodistas, miembros
de diversos medios de comunicacion se
sentaran a charlar en el Auditorio K1 so-
bre robots e inteligencia artificial. En ese
conversatorio, promovido por el Departa-
mento de Periodismo de la Facultad, par-
ticiparan Mauricio Jaramillo, de Hangout
de Periodismo; Linda Patifio, de la seccion
de Tecnologia de El Tiempo, y Willy Ma-
rroqui, coordinador de Inteligencia Artifi-
cial de Microsoft.

Unisabana @

lMedios

Facultad de Comunicacion

Asimismo, en el Auditorio K2, se lle-
vard a cabo un digital showroom, en el cual
representantes de empresas como iPhone,
Samsung y Huawei desarrollaran talleres
con los estudiantes, en los que aprenderan
como aprovechar los celulares para crear
productos audiovisuales.

Las actividades programadas para la
celebracion del Dia del Periodista seran
transmitidas via streaming en el portal
www.unisabanamedios.com

° YALABIBLIOTECA... QUE LIBROS HAN LLEGADO?

" JAIME
NUBIOLA

Frentes digitales. Totalitarismo
tecnologico y transcultura
Ubicacion: segundo piso
Cadigo: 306 G215f

Tabla de contenido: https://goo.gl/fmXhRN

Lamagia del planner

Vivir, pensar, sofiar

Ubicacion: segundo piso

Codigo: 128 N962v

Tabla de contenido: https://goo.gl/4Qd7Bn

Frentes [)i:_‘_il.ih:\

La magia del planner. Cémo la
Planificacion estratégica puede

potenciar la comunicacion persuasiva
Ubicacién: tercer piso

Cédigo: 658.4012 A473m

Tabla de contenido: https://goo.gl/tkDJ6M
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Resultados de las convocatorias internas del ano 2017

24 PROYECTOS FUERON BENEFICIADOS POR
EL FONDO DE INVESTIGACIONES DE LA SABANA

urante el afio 2017, la Direccion General de Investigacion abri6 la
Convocatoria interna de proyectos de investigacion cientifica o tec-
nolégica 2017 y la Convocatoria interna para abordar, desde la inves-
tigacion, temas de interés para la zona Sabana Centro, a partir del
diagnostico (linea base) del Observatorio Regional - Sabana Centro Como
Vamos como contribucion a la innovacion social en la region, con el fin de
financiar proyectos de investigacion e innovacion, orientados al fortaleci-
miento y la consolidacion de los grupos en las areas estratégicas definidas

por la Universidad, y de contribuir desde la ciencia y la tecnologia con
soluciones innovadoras a problemas reales en la region Sabana Centro,
identificados en los informes de calidad de vida Sabana Centro Cémo
Vamos. La Comision de Investigacion aprobd 24 proyectos para los cuales
el Fondo de Investigaciones aportara un total de $654.965.849. La Comi-
sion de Asuntos Generales ratifico esta decision mediante el Acta N.° 1624
del 11 de diciembre de 2017. A continuacion, se relacionan los proyectos
aprobados en cada convocatoria:

Proyectos aprobados en la Convocatoria interna de proyectos de investigacion cientifica o tecnologica 2017

UNIDAD ACADEMICA

PROYECTO DE INVESTIGACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL Y
GRUPO DE INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

DEPARTAMENTO DE
LENGUAS Y CULTURAS
EXTRANJERAS

FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

Fortalecimiento de los
procesos pedagdgicos del
grado transicién a través de
la integracién de tecnologia
educativa

Online university
learning: technologically
mediated course design
for contemporary tertiary
learners

La paz asediada. Discursos
religiosos y violencia politica
en Colombia

Repensar la relacion

entre trata de personas y
reclutamiento ilicito: ¢ més
justicia para los nifos, nifas
y adolescentes del conflicto
armado colombiano? Fase |I
de investigacién

La proteccién del acreedor
en el derecho privado
colombiano

Oscar Rafael Boude

Jermaine Sylvester McDougald

Language Learning and
Teaching - Laletus

Ivén Darfo Garzén

Res Publica

Ménica Hurtado Lozano

Res Publica

Jorge Ernesto Oviedo

Derecho Privado

Determinar los elementos y caracteristicas
que debe tener un artefacto tecnolégico que
responda a las necesidades de los procesos
de formacién en educacién preescolar.

Design and implement technologically
mediated university courses that meets the
needs of contemporary learners.

Analizar el papel de los discursos religiosos
cristianos en la promocién y el rechazo de
la violencia politica en las décadas de los
sesenta y los setenta en Colombia.

Repensar la relacién entre reclutamiento

y trata de nifos/as en el contexto de
construccién de paz en Colombia, para
comprender las experiencias de explotacién
de los nifios/as y adolescentes y encontrar
respuestas mds adecuadas e integrales para
esta poblacién.

1. Constatar que en los cddigos Civil y de
Comercio colombianos existen disposiciones
dispersas que no dan soluciones adecuadas
para satisfacer el interés del acreedor
afectado por el incumplimiento.

2. A partir de una interpretacién de las
normas de los cédigos Civil y de Comercio
colombianos sobre incumplimiento, construir
un sistema de remedios funcional al interés
del acreedor.

3. Proponer y analizar los distintos remedios
que dispone el acreedor entre los cuales
puede optar libremente.




UNIDAD ACADEMICA

FACULTAD DE
ENFERMERIA
Y REHABILITACION

FACULTAD DE

INGENIERIA

FACULTAD DE
MEDICINA

PROYECTO DE INVESTIGACION

Tecnologias no tradicionales
(ultrasonido y coccién
6hmica) aplicadas a
desarrollos gastronémicos

a partir de productos de la
biodiversidad amazénica
colombo-ecuatoriana:
chontaduro (Bactris
gasipaes), paso (Gustavia
macarenensis), coco (Coccus
nucifera) y camarén de rio
(Macrobachium sp.)

Adaptacién transcultural y
propiedades psicométricas
del Test of Infant Motor
Performance en prematuros
colombianos

Perfil metabdlico, actividad
fisica y factores psicosociales
de la condicién de salud

de j6venes universitarios
colombianos

Fabricacién y caracterizacion
de celdas solares basadas en
perovskitas organometélicas

sintetizadas bajo condiciones
ambientales

Aprovechamiento y uso de
subproductos del sector
agroindustrial en procesos de
combustién con carbén para
la generaciéon de energia

Sistema de tratamiento de
aguas residuales generadas
en una planta de reciclaje de
proteina animal (rendering)

Evaluacién del potencial
probidtico in vivo de
consorcios microbianos
asociados al tracto
gastrointestinal de tilapia
(Oreochromis niloticus) -
Fase 2

Estimacién de las diferencias
de los niveles plasmdticos de
colistina entre los pacientes
tratados por infecciones
causadas por bacterias gram
negativas multirresistentes
que presentan o no un
desenlace clinico favorable

Percepcién de pacientes
y familias usuarias de la
terapia electroconvulsiva
bajo anestesia y relajacién

INVESTIGADOR PRINCIPAL Y
GRUPO DE INVESTIGACION

Luz Indira Sotelo

Maria Eugenia Serrano

Movimiento Corporal Humano

Maria Andrea Dominguez

Movimiento Corporal Humano

Miguel Angel Uribe

Grupo de Investigacion en Fisica
y Matematicas Aplicadas

Maria Fernanda Gémez

Energia, Materiales y Ambiente

Andrés Felipe Lopez

Energia, Materiales y Ambiente

Luisa Marcela Villamil

Procesos Agroindustriales

Julio César Garcia

Angela Rocio Acero

OBJETIVO GENERAL

Aplicar tecnologias no tradicionales
(ultrasonido y coccién éhmica) a materias
primas del Pacifico y Amazonia colombo-
ecuatoriana, Guapi en Colombia 'y

provincias de Napo y Orellana en Ecuador:
chontaduro (Bactris gasipaes), paso (Gustavia
macarenensis), coco (Coccus nucifera) y
camarén de rio (Macrobachium sp.) para ser
incorporados en desarrollos gastronémicos
nutricionalmente balanceados.

Analizar las propiedades psicométricas de la
traduccién al espafiol del Test of Infant Motor
Performance en prematuros colombianos
desde la 32 semana post-concepcién hasta
4 meses de edad corregida.

Describir el perfil metabélico, de actividad
fisica y de factores psicosociales de la
condicién de salud de j6venes universitarios
colombianos.

Investigar las propiedades eléctricas,
estructurales y morfolégicas de celdas solares
basadas en perovskitas orgdnicas sintetizadas
en condiciones ambientales y determinar

los mejores pardmetros de fabricacién para
obtener dispositivos eficientes y estables.

Evaluar el aprovechamiento y uso de
subproductos del sector agroindustrial en
procesos de combustién y cocombustion
con carbén de diferentes tipos de
biomasa residual.

Evaluar un sistema integrado de tratamiento
de aguas residuales generadas en una planta
de reciclaje de proteina animal para la
remocién de carga contaminante y nutrientes.

Evaluar el efecto in vivo, en juveniles

de tilapia (Oreochromis niloticus), de

un consorcio bacteriano con potencial
probidtico, aislado del tracto gastrointestinal
de la misma especie.

Evaluar la posible diferencia en los niveles
plasmdticos de colistina entre los pacientes
tratados por infecciones causadas por
bacterias gram negativas multirresistentes
que presentan o no un desenlace clinico
favorable.

Conocer la percepcién de los pacientes

y las familias usuarias de la Terapia
Electroconvulsiva con Anestesia y Relajacién
(Tecar).
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Proyectos aprobados en la Convocatoria interna para abordar, desde la investigacion, temas de
interés para la zona Sabana Centro a partir del diagnostico (linea base) del Observatorio
Regional - Sabana Centro Como Vamos como contribucion a la innovacion social en la region

UNIDAD ACADEMICA

PROYECTO

INVESTIGADOR PRINCIPAL Y

GRUPO DE INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

DEPARTAMENTO DE
LENGUAS Y CULTURAS
EXTRANJERAS

FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS

Estrategia basada en Tic
para el fortalecimiento
del clima escolar y el
compromiso social y
académico de estudiantes
de grado séptimo de los
municipios de Chia, Cota
y Sopd, Cundinamarca

Articulacién del proyecto
de inmersién Friendly
town al curriculo de los
colegios oficiales en
Caijicd: aprendizaje de
inglés y desarrollo de
habilidades para la vida

La venta de agua en
bloque o interconexién
de redes como hecho
regional de gran
repercusién social y la
proteccién juridica creada
por la Constitucién
Politica, el legislador y los
6rganos de regulacién

a favor de seis (6)
municipios, empresas

de servicios puUblicos
domiciliarios y usuarios
de la regién Sabana
Centro que utilizan

ese esquema para la
gestiéon de su servicio de
acueducto, experiencia

desde el afo 2012 a
diciembre de 2016

Asociatividad territorial:
publica o privada. Un
andlisis comparado de la
coordinacién provincial
en el Area Metropolitana
de Bogotd

Cristina Hennig Manzuoli

Laura Lucia Carrefo Bolivar

Language Learning and
Teaching - Laletus

Antonio Alejandro
Barreto Moreno

Justicia, Ambito Publico
y Derechos Humanos

Carlos Manuel
Jiménez Aguilar

Analizar los efectos de un programa mediado por

TIC y disefiado para fortalecer el clima escolar en el
compromiso social y académico de los estudiantes de
grado 7.° de los municipios de Chia, Cota y Sop6é.

Analizar la manera en que los componentes de un
modelo de inmersién en bilingtismo articulado al
curriculo escolar contribuyen al aprendizaje de inglés
y al desarrollo de habilidades para la vida.

Se pretende analizar la venta de agua en bloque

o interconexién de redes como un hecho regional

de gran repercusién social y la existencia de
mecanismos de protecciéon que impidan abusos que
afecten municipios, empresas de servicios publicos
domiciliarios y usuarios que utilizan el esquema;
para ello se acudird al caso de la regién Sabana
Centro que cuenta con seis municipios de los 11 que
la componen, que se benefician del esquema para
la gestién de su servicio de acueducto desde el afo

2012 a diciembre de 2016.

Estudiar de manera comparada las potencialidades y
limitaciones de Asocentro y Asooccidente.
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FACULTAD DE
ENFERMERIA Y
REHABILITACION

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE

PSICOLOGIA

PROYECTO

Estrategia de promocién
de la salud dirigida a
escolares de la regién
Sabana Centro

Caracteristicas de
automedicacién en
infeccion respiratoria
aguda y enfermedad
diarreica aguda en
nifos de O a 15 afos de
edad, que se presentan
al servicio de urgencias,
de consulta externa o
de hospitalizacién, de la
Clinica Universidad de La
Sabana

Caracterizaciéon de

los comportamientos

de riesgo para la

salud en adolescentes
escolarizados de un
municipio de la provincia
Sabana Centro de
Cundinamarca

Determinacién del

nivel de desarrollo

de la gestién para la
implementacién de

la atencién integrada
materno-infantil en las
instituciones prestadoras
de servicios de salud de
primer nivel de la red
pUblica en la regién
Sabana Centro de
Cundinamarca

Validaciéon del curso
virtual de “Competencias
Ciudadanas para el
Cuidado de la Primera
Infancia”

La promocién de
comunidades resilientes
al frauma: poblacién
victima de la violencia en
Tocancipd

INVESTIGADOR PRINCIPAL Y
GRUPO DE INVESTIGACION

Clara Beatriz del Pilar
Sanchez Herrera

Cuidado de Enfermeria

Sergio Ivan Agudelo Pérez

Maria Cecilia Paredes Iragorri

Rosa Margarita Durdn
Sabogal

Francisco Lamus Lemus

Laura Milena Fonseca Durdn

Procesos Psicoloégicos
y Contexto Social

OBJETIVO GENERAL

Disefiar y validar una estrategia de promocién de
la salud dirigida a escolares de la Regién Sabana
Centro, 2017.

Caracterizar la practica de automedicaciéon en nifios
entre 0 a 15 afios de edad, durante el curso de

una enfermedad respiratoria aguda o enfermedad
diarreica aguda, que consultan a la Clinica
Universidad de La Sabana.

Caracterizar los comportamientos de riesgo para la
salud en adolescentes escolarizados del municipio de
Tabio, Sabana Centro de Cundinamarca.

Evaluar el avance de la gestién institucional para

la implementacién de la atencién integrada a la
poblacién materno-infantil en las instituciones
prestadoras de servicios de salud de primer nivel

de atencién de la red publica en los municipios de
Zipaquird, Sopo, Chia, Caijicé y Tenjo en la regién de
Sabana Centro.

Obtener los resultados de una validacién evaluativa
del curso: “Competencias Ciudadanas para el
Cuidado de la Primera Infancia”.

1. Identificar y comprender las caracteristicas de la
resiliencia que son importantes en la recuperacién en
el posconflicto en Tocancipé.

2. Promover el desarrollo de competencias de salud
mental en Tocancipd con el fin de promover la
consolidacién de comunidades resilientes al frauma.
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Viene de portada %

Carlos Quintero, doctor en Tecnologias de la Informacion y Redes

LA COOPERACION EN LA LOGISTICA COMERCIAL PARA
REDUCIR COSTOS E IMPACTO AMBIENTAL

Carlos Quintero, profesor de la Escuela Internacional de Ciencias Economicas y Administrativas (EICE4), recibio el 29 de septiembre del
2017 el titulo de doctor de la Universitat Oberta de Catalunya. Durante ese proceso, publico seis articulos en revistas indexadas de alto
impacto y dicto diez conferencias en eventos como Metaheuristics International Conference (2017), Winter Simulation Conference (2016),
V' Spanish Conference on Informatics, Asocio (2015) y EURO 2015.

n dia de su infancia, Carlos Quintero, profesor de la

Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Ad-

ministrativas (Eicea), preguntod cual era el nivel de
estudios mas alto que podia cursarse. Le respondieron que
un PhD. Desde ese momento, a Quintero se le fijo en la
mente esa meta.

Hoy, su suefio es una realidad. El 29 de septiembre
del 2017, el profesor Quintero defendio su tesis, llamada
Aplicaciones de simheuristicas y conceptos de coopera-
cion horizontal en problemas enriquecidos de ruteos de
vehiculos, ante los jurados y obtuvo una calificacion Exce-
lente con mencion Cum laude. Sus estudios de doctorado
los adelanté en la Universitat Oberta de Catalunya (voc)
y durante ese proceso publico seis articulos en revistas de
alto impacto, tanto 151 como Scopus. Actualmente, dos arti-
culos estan en proceso de revision. Ademas, presento6 diez
ponencias en eventos cientificos.

Reconoce que le hacian falta sus estudiantes, con quie-
nes se “oxigena” durante su labor de ensefianza. “Sin el
apoyo de la Universidad, no lo hubiera logrado. Yo agra-
dezco su apoyo moral y de recursos en todo este proceso.
Todo eso lo agradezco infinitamente”, afirma. Esta es la
entrevista que sostuvo con Campus a proposito de su logro.

éPor qué decidio hacer ese doctorado?

Yo siempre habia querido tener altas titulaciones,
siempre quise llegar al maximo nivel de formacion. Eso
se juntd con mi experiencia profesional, la cual ha sido
en su mayoria en el sector académico. Si uno quiere tener
proyeccioén en la academia, debe estar a la vanguardia del
conocimiento. El doctorado te forma en lo mas avanzado
que hay y te desarrolla esas competencias de investigacion
que hoy las universidades requieren cada vez mas. Apliqué
y obtuve una beca en la voc. La Sabana me apoyo a través
del Fondo Patrimonial Especial para el desarrollo del doc-
torado. Asi se materializo el suefio.

¢Como surgié su interés por los estudios?

Siempre tuve buenas notas en el colegio y en la uni-
versidad; me gustaba el estudio. Alguna vez, de nifo, le
pregunté a mi mama qué era lo mas alto que uno podia
llegar estudiando y ella me respondié que un PhD. A mi
eso se me fijo en la mente.

éDe qué se trata el doctorado y qué temas aborda?

Yo hice el Doctorado en Tecnologias de la Informa-
cion y Redes. Es un doctorado del area de informatica,
pero tiene varias lineas de investigacion, entre las que se
encuentra la linea de simulacion y optimizacion, en la cual
trabajé. Lo que enseflo y sobre lo que investigo en la Uni-
versidad es logistica de distribucion, algo que no se conci-
be sin el apoyo de modelos para la toma de decisiones y el
desarrollo de algoritmos para encontrar la mejor solucioén
a los problemas del area. Mi tema de investigacion fue el
disefio de métodos de solucion para problemas de logistica
de distribucion, en los que se evaliian estrategias de coope-
racion horizontal entre las compaiiias.

¢Por qué se intereso en ese tema?

Cuando hice mi maestria, conoci los problemas de ru-
teo de vehiculos y, desde hace diez afios, los he venido
trabajando. He dirigido tesis en la Maestria en Gerencia

O Carlos Quintero desarrollé su investigacién doctoral sobre
soluciones para problemas de logistica de distribucién. Evalué
estrategias de cooperacién horizontal entre compaiias.

de Operaciones sobre temas relacionados. Ademas, es lo
que ensefio en el pregrado y queria tener mas herramientas
para ensefiar e investigar. Encontré que mis intereses se
unian con los de un grupo de investigacion en Barcelona
(Espaiia) y apliqué a las becas del doctorado.

¢Como eran sus jornadas de trabajo?

La beca que obtuve era un contrato de investigador en
formacion. Yo tenia un doble papel: estudiante y contra-
tado por la universidad. En ese sentido, debia cumplir con
mi horario laboral, pero la tesis a veces exige mucho mas.
Algunas veces, ponia a correr los experimentos y, de pron-
to, terminaba a las dos de la mafiana y, para ganar tiempo,
lanzaba otros a esa hora. Era una dedicacion de tiempo
completo. Eso si, sin dejar mis compromisos familiares.
Mi familia somos mi esposa, nuestros tres hijos y yo. En-
tonces, tenia que ser doctorando, padre y esposo de tiempo
completo. Llevar a los nifios a sus clases de futbol, hacer
las compras de la casa, etc... Esto era tiempo completo,
pero dandole tiempo a todo.

¢Qué fue lo mds dificil de todo este proceso?

Primero, llegar a una cultura diferente. Luego, los
cuatro primeros meses fueron muy duros, porque tuve que
desprenderme de mi familia. Mi esposa y los nifios se ha-
bian quedado aqui; a la distancia tenia que ser papa, ayu-
dar con las tareas con una diferencia horaria de seis horas,
cumplir con las obligaciones de las materias del doctorado

“S1 uno quiere tener
proyeccion en la academia,

debe estar a la Vanguardia
del conocimiento’.

y rogar para que nada malo les pasara en la distancia. Fue
duro desde el punto de vista personal y académico, porque
me puse toda la carga académica que podia en los primeros
meses para que cuando mi familia estuviera conmigo le
pudiera dedicar el mayor tiempo posible.

¢En qué momento lleg6 su familia a Barcelona?

Viajé a Barcelona en septiembre del 2014. Vine en
diciembre de ese afio a pasar la Navidad. Deshicimos la
casa y viajamos en enero del 2015. Mis hijos empezaron el
colegio el 8 de enero de ese afio.

éComo le fue a su familia alla?

Para los nifios fue muy rico, porque tuvimos la for-
tuna de encontrar un buen colegio donde sus companeros
fueron acogedores. A ellos les encanta el fitbol, por lo que
haber vivido en Barcelona fue una maravilla. Hacer ami-
gos, vivir en Europa y practicar su deporte favorito en un
sitio donde este se respira en las calles fue ideal para ellos.
Mi esposa también es profesora universitaria y, desde el
principio, pensamos cémo podia aprovechar la estancia
alla. Ella hizo un master y fue un proceso bastante intenso,
porque era una dedicacion de tiempo completo.

éPor qué es importante para la sociedad el tema que
usted abordé en su doctorado?

Tiene particular importancia porque hoy estamos
en una economia globalizada, en la cual tus clientes y tu
competencia estan en cualquier parte del mundo. Por eso,
tienes que responder de una manera mas eficiente a los re-
querimientos de los clientes y a los desafios que te pone la
competencia. En la tesis, propusimos métodos de solucion
para los problemas de logistica de distribucion, con el fin
de llegar al cliente lo mas rapido posible y en las mejores
condiciones de costo.

También analizamos la cooperacion horizontal entre
compaiias. Esta se da cuando dos o mas compaiiias que
compiten entre ecllas deciden compartir algunos de sus
recursos para hacer conjuntamente la tarea y repartirse la
atencion del mercado. Por ejemplo: una compaiiia tiene
sus camiones y, en ellos, le lleva a la competencia parte
de sus pedidos para atender a los clientes que tienen en
comun. Se espera que los competidores hagan algo similar
y, de esta manera, se generan menores costos de operacion
y otro tipo de beneficios como la reduccion de las emi-
siones de CO,. La cooperacion horizontal ha funcionado
muy bien en el transporte aéreo, como en el caso de los
vuelos de codigo compartido entre aerolineas, pero en el
transporte terrestre todavia hay mucho por hacer. Nuestros
algoritmos muestran los beneficios que podrian obtenerse
al cooperar.

¢Qué viene ahora para usted?, écudles son sus planes?

Ahora tengo varios encargos de la decana. El primero
es ayudar a la Eicea en la creacion de su primer doctorado.
Con un grupo de profesores, ya empezamos a trabajar en
ese proyecto. También voy a asumir la coordinacion del
grupo de investigacion Operations & Supply Chain Ma-
nagement, el cual acaba de quedar en la categoria Al de
Colciencias. Ademas, retomaré mis clases. Los estudiantes
me han hecho mucha falta estos afios; uno se oxigena bas-
tante con ellos.

Periédico Universidad de La Sabana
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ANA MARIA CORDOBA HERNANDEZ

MANUEL IGNACIO GONZALEZ BERNAL

DECAND ,
FACULTAD DE COMUNICACION

15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Al mirar hacia atras y ver lo que han
sido estos 15 afios, me siento orgulloso y
agradecido. Orgulloso por hacer parte de
este gran proyecto. La Sabana es una Uni-
versidad joven, que con una rapidez y so-
lidez admirables se ha consolidado como
una institucion de referencia en el ambito
de la educacion superior en Colombia.

Agradecido, porque desde muy joven
la Universidad me abri6 sus puertas y puso
a mi disposicion todos los recursos para
crecer y desarrollarme como persona y
como profesional. La Sabana siempre ha

DIRECTORA DE PROFESORES E INVESTIGACION

FACULTAD DE COMUNICACION

15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Cuando a finales del 2017 recibi un
correo en el que se me pedian estas pala-
bras, fui la primera sorprendida: ;15 afios?
Luego de ser mas consciente de las muchas
vueltas al almanaque que he dado en mi
vida, empecé a recordar tantas cosas vivi-
das, tantas personas maravillosas y tantas
enseflanzas y aprendizajes.

Es dificil sintetizar lo que siento por la
Universidad luego de estos afios. En La Sa-
bana me formé como comunicadora social

y periodista y, gracias a la confianza que
depositaron en mi, pude cumplir mis sue-
flos y proyectarme profesionalmente como
profesora ¢ investigadora. Sin embargo, lo
que mas le agradezco es que dia tras dia
me siga enseflando a ser mejor persona y
a trabajar con un gran sentido de respon-
sabilidad, buscando la transformacion del
pais desde un salon de clases, un proyecto
de investigacion o una reunion de trabajo.

JOSE GUILLERMO TORRES RAMIREZ

confiado en mi y me ha apoyado en los
proyectos mas importantes de mi vida. Aca
he encontrado grandes maestros y amigos.
Pero tal vez lo mas importante es que en
la Universidad he aprendido el sentido del
trabajo: servir a los demas, ser mejor per-
sona y aportar a la construcciéon de una so-
ciedad mas humana.

También me siento agradecido porque
el trabajo de estos afios me ha permitido
impulsar mi proyecto de vida. Mi familia
se ha formado en este ambiente universi-
tario, conoci a mi esposa hace mas de 20

Serian muchas las personas a las que
quisiera mencionar y no lo puedo hacer
en unos cortos parrafos, asi que les pido
encarecidamente a todos los que me han
acompafiado en este periodo de mi vida:
estudiantes, profesores, colegas, amigos y,
sobre todo, a mi familia, que se sientan re-
ceptores de este enorme y sentido jgracias!
que quiero darles a todos. Pido a Dios que
vengan muchos afios mas en los que me
siga considerando orgullosa y plena”.

GESTOR DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

FACULTAD DE COMUNICACION

15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Pon en manos del Sefior todas tus
obras, y tus proyectos se cumpliran” (Pro-
verbios 16:3). Arrancaba el afio 2003, ha-
bia cumplido el proceso de admision como
empleado de la Universidad de La Sabana,
venia de trabajar en los medios de comu-
nicacion. Tenia 40 afios, mis dos hijos y
mi esposa se habian acostumbrado a no
verme por las intensas jornadas laborales
que representa trabajar en un noticiero de
television.

Desde el primer dia, noté el cambio;
entendi cémo acercarme a Dios por me-
dio del trabajo bien hecho, el valor de la

familia, y esa vocacion de servicio que has-
ta ese dia desconocia tener. Todo lo fui cul-
tivando durante estos 15 aflos, que pasaron
como viento, veloz, pero con una sensacion
de libertad en el rostro.

De lo analogo a lo digital, llegaron los
teléfonos inteligentes, las redes sociales,
las camaras ultra HD con sensores para
todo, las tarjetas de video, la emisora, el es-
tudio de radio, el estudio de TV, las salas de
edicion, el estudio de fotos, Comunicacion
Audiovisual, la tecnologia, el modernismo,
muchos estudiantes, muchos profes... 1llu-
vias, inundacion, llanto, fortalecimiento,

RECONOCIMIENTO
POR SERVICIOS

PRESTADOS

afios en el campus, y nuestros hijos han
crecido entre sus aulas, jardines y oficinas.
Para ellos, la Universidad no es el lugar
donde trabajan sus padres, sino un espacio
que sienten como suyo.

Hoy, puedo decir con alegria y orgullo
que mi trabajo ha aportado un granito de
arena a la consolidacion de un gran proyec-
to educativo y, a la vez, que la Universidad
ha sido un pilar fundamental en mi desarro-
llo familiar, personal y profesional”.

amigos que partieron a un nuevo empleo,
otros a la eternidad... De todos aprendi y
de todos, estoy seguro, saqué su mejor son-
risa.

Por esto y por muchisimo mads, agra-
dezco a la Universidad, a sus directivos,
profesores, estudiantes y a todos mis com-
pafieros por todo lo recibido; agradezco el
apoyo y amor de mi esposa, Patricia, y de
mis hijos, Juan Camilo y Laura; y la amis-
tad sin limites de Jaime Uribe. Gracias a
esto puedo decir, y los que me conocen lo
saben, que la felicidad tiene otro nombre:
Universidad de La Sabana”.




=f~ BIENESTAR

JUAN MANUEL CASTANEDA BARON
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VISION OTRI

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Agradezco, en primer lugar, a Dios,
por iluminar cada uno de mis pasos y por
entrelazar en mi camino el lugar apropia-
do para trabajar durante 20 afios, formando
parte de la historia de tan prestigiosa Ins-
titucion, rodeado de personas maravillosas
que hoy siento como parte de mi familia,

DIANA PATRICIA SANDOVAL GARCIA
COORDINADOR DE EXITO ACADEMICO
INSTITUTO FORUM

15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Hace 15 afios inicié¢ una etapa laboral
en mi vida de la mano de Dios, la cual dia
tras dia ha aportado a mi formacion perso-
nal y profesional. Agradezco a la Universi-
dad de La Sabana por darme la oportunidad
de formar parte de esta prestigiosa comuni-
dad, por creer y confiar en mi.

Desde el primer dia, fui recibida con
una maravillosa sonrisa y con tanta ama-
bilidad que no podia creer el lugar tan es-
pecial en el que iniciaba una nueva etapa

con quienes he fortalecido mi perfil profe-
sional. He cultivado valores que redundan
con armonia en mi vida familiar, con la
cual cada dia escribo capitulos como en un
gran libro, aprendiendo, depurando, soltan-
do, asumiendo retos, siempre buscando una
vida coherente con la fe.

MARIA INES GARCIA GARCIA
AUXILIAR DE ASEO

SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA
20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Cumplir 20 afios de colaboracién en
esta Institucion me llena de alegria. En es-
tos anos me he rodeado de personas que me
han ayudado en mis proyectos y mis retos
personales. Primero, le agradezco a Dios
por permitirme llegar a esta empresa. He
logrado un aprendizaje laboral, a medida
que pasa el tiempo y he contribuido a los

iCampana
“Entre todos
construimos
Fonsabana”!

FoNSABANA

FONDO DE EMPLEADOS DE LA SABANA

=

profesional, la cual se ha visto muy gratifi-
cada por todas las cosas que he aprendido.
Entre las mas especiales: un trabajo sin-
cero y realizado con mucho amor, lo que
me hace estar orgullosa de lo que hago, y
porque me he dado cuenta de todo lo que
puedo lograr. Quiero dar las gracias a cada
una de las personas con las que he traba-
jado, porque me han regalado lo mejor y
me han brindado una valiosa amistad
que ha dejado una huella profunda en mi

Hoy, siento mucho orgullo y gratitud
con quienes han sido protagonistas a diario,
escribiendo las paginas de mi historia labo-
ral en la Universidad de La Sabana, pues
siento que de cada uno de ellos he adquiri-
do una ensefianza”.

retos propuestos para la Institucién en mi
profesion.

Gracias a mi pertenencia a la familia
Sabana, he logrado ayudar a que mi fami-
lia se beneficie de mis experiencias y de mis
aprendizajes, dia tras dia, en esta Institucion.

Con mis ojos, he evidenciado cémo
crece la Universidad en sus diferentes areas

¢SABIAS QUE...

corazon. Agradezco a mi familia, parte im-
portante del motor que cada dia me impulsa
para ser mejor, con el fin de cumplir nues-
tros suenos.

Con la inspiracion de San Josema-
ria, continuaré brindando lo mejor de mi,
fortaleciendo el objetivo que caracteriza
nuestra institucion: el trabajo bien hecho
de cara a Dios”.

de formacion; pasan por ellas personas que
dejaron y dejaran sembradas muchas ense-
flanzas, que beneficiaran en todo al desa-
rrollo constructivo para el éxito de nuestra
comunidad.

Solo me queda agradecer a mi familia,
compaiieros y amigos por su apoyo incondi-
cional en esta trayectoria tan bonita”.

2 N

En el campus de La Sabana, el
~ Centro Médico brinda atencién
| gratuita en los servicios de
| enfermeria, medicina general y el
| programa Tu Linea Amiga.

N

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051
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Viene de portada ?6

IINSCRIBE A TUS HLJOS EN NUESTRAS ESCUELAS  p e v st e e

invitar a los empleados, estudiantes

4 “ de posgrado y graduados a inscribir a sus
DE FORMACION DEPORTIVAS Y ARTISTICAS! ~  soesaisemsincs
" portivas y Artisticas para el semestre 2018-1.

Fechas de inscripeién: del 5 al 20 de febrero TARIFAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y ARTISTICAS 2018-1

Inicio de las clases: 24 de febrero

s, . Poblacién Valor total Porcenif:i_e = Momo SUbSiC.“Od? por Valor a pagar
Fecha limite de pago: 8 de marzo subsidio Bienestar Universitario Pag
Finalizacion de las clases: 16 de junio ; '
Lugar: instalaciones Universidad de La Sabana : Hijos o hermanos de estudiante de $ 260,000 50% $ 130,000 $ 130,000

pregrado y posgrado

Hi[o§ de emplegdo de la Universidad de La Sabana, la
ESCUELAS DEPORTIVAS s ) | 12000 | 2 mom | vaomae

Hijos de empleado de la Universidad de La Sabana, la
Clinica Universidad de La Sabana, Inalde y Fonsabana ~ $ 260,000 10% $ 26,000 $ 234,000

~ en escalafén profesional, docentes y directivos
Edades: de cuatro a ocho anos P /

Horario: sabados de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. Hijos de graduado $ 260,000 20% $ 52,000 $ 208,000
Edades: de nueve a 15 afios

Horario: sabados de 10:00 a. m. a 12:00 m. **Comunidad externa $ 260,000 0% $0 $ 260,000
*Este afio, la escuela de futbol estard abierta a la comunidad ex- El uniforme para los deportes tiene un valor adicional de $50.000 para la comunidad universitaria y $80.000 para la comunidad externa.

terna, sin importar si no tienen vinculos con la Universidad.
** Oferta exclusiva para futbol

Edades: de cuatro a seis afios Taller de iniciacion musical Coro infantil y juvenil

Horario: sabados de 8:30 a. m. a 10:00 a. m

Edades: de sicte a nueve afios Clases de exploracion ritmica y musical para nifios Edades: de 11 a 14 afios
Horari(;' sébados de 10:00 a.m. a 11:30 a. m entre tres y seis anos de edad. Horario: de 8:15 a. m. a 9:45 a. m.
Edades: de diez a 12 afios Nivel 1 Edade.s: e e
Horario: sabados de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. Edades: tres y cuatro afios Leorrtes dle 1000 & i & L alba. mm,
orario: de 8:30 a. m. a 9:30 a. m. nsayo general: de 11:15 a. m. a 12:00 m.
Horario: de 8:30 9:30 Ensayo g I: de 11:15 12:00
Karate-Do Nivel 2
Edades: de nueve a 12 afios Edades: cinco y seis afios 0 Mayor informacion
L Horario: de 10:00 a. m. a 11:30 am.
Horario: sdbados de 8:30 a. m. a 10:00 a. m. Contacto: Claudia Cardenas, secretaria
Edades: de cuatro a ocho afios Taller de artes pldsticas de I?ienestar Universitario
Horario: sabados de 10:00 a. m. a 11:30 a. m. L. . . . Teléfono: 861 5555. Ext. 20251
e Técnicas diversas de dibujo y pintura Correo electrénico:
Edades: de 13 a 15 afios Edades: de ocho a 11 afios bienestar.universitario@unisabana.edu.co
Horario: sabados de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. Horario: de 8:00 a. m. a 9:30 a. m.

- Fundamentos del dibujo y la pintura Contacto: Miguel Angel Reina, jefe de

ESCUELAS ARTiSTICAS Edades: de cinco a siete afios Desarrollo Deportivo

Horario: de 9:45 a. m. a 10:45 a. m. Teléfono: 861 5555. Ext. 20302

Franja de 8:00 a. m. a 12:00 m. ¢ Técnicas de expresion visual E;i)rz:;) r‘::liizt(gli:llics(:bana adhnce
Edades: desde los 12 afios B R

Taller de instrument io: de 11: :

aller de instrumento Horario: de 11:00 a. m. a 12:30 p. m. Contacto: Rafael Cubillos Nufiez, coordi-
Clases para nifios entre los siete y los 12 afios Ballet para hicids
de edad.

nador de Desarrollo Cultural
Teléfono: 861 5555. Ext. 20231

« Piano + Ballet Correo electrénico:
- Bateria Edades: de ocho a 12 afios. rafael.cubillos@unisabana.edu.co
e Violin Horario: de 8:15 a. m. a 10:00 a. m. ~

e Guitarra * Preballet
Edades: de cuatro a siete afios

Horario: de 10:30 a. m. a 11:45 a. m.

*El taller tendré una duracién de 50 minutos por estudiante.

~

*Las sesiones del taller se organizardn en grupos, segin
las edades de los participantes.

DEL 5 AL 9 DE FEBRERO
JORNADA DE VACUNACION LA 9 DE FEBRERD
DE8:30 A M. A 4: 00P. M ENCONTRARSE EN LA LITERATURA: 3.5 CINE-FORO: LA SOCIEDAD CONFERENCIA “GREEN METRIC: RANKING
CENfRO I\IiE[liC[l T 1.2 ALMUERZO LITERARIO PARA DE LOS POETAS MUERTOS MUNDIAL DE UNIVERSIDADES.

EMPLEADOS DE PETER WEIR COMPROMISO GON EL MEDIOAMBIENTE

DE 1:00P.M.A2:00P. M. DE5:00P.M.A8:00P. M. Y LA SOSTENIBILIDAD" CON JOSE HER-
7 DE FEBRERO CLINICA UNIVERSIDAD DE SALA DE JUNTAS, 1% PISO, NEY RAMIREZ FRANCO |
IPRACTICA BODY COMBAT LA SABANA, SALGN 301 BIBLIOTECA DE 11-00 A M.A 12:00 M. :
Y ACTIVATE POR TU SALUD! ACTIVIDAD REALIZADA POR LA ACTIVIDAD REALIZADA CON SALON A105
6:00P. M. BIBLIOTECA ¥ DESARROLLO HUMANO BIENESTAR UNIVERSITARIO

SALON A105




=f~ BIENESTAR

RECIBE EL SACRAMENTO DE LA CONFIRMACION

L a Capellania Universitaria invita a las

Lo Rufz de to
Convivencia

Principal). Las clases se iniciaran el 9 de
febrero y se dictaran los dias viernes de
3:00 p. m. a 4:00 p. m. La ceremonia
de Confirmacion sera el viernes 4 de mayo.

personas que deseen recibir el Sacra-
mento de la Confirmacioén a inscribirse
en las clases de preparacion en la ofici-
na de la Capellania (contigua al Oratorio

Comité de Convivencia Laboral
convivencia.laboral@unisabana.edu.co

Cumpleanos

Edna Liliana Hurtado Mejia
Director
Direccion Central de Estudiantes

Marisol Escano Ruiz

Coordinador de Asesoria Académica
y Formacién

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Fany Yasmin Rincon Diaz
Auxiliar de Servicio Junior
Alimentos y Bebidas

Fabiola Aine Burgos Riascos
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Dafna Isvevia Garcia Gomez
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Nohora Edith Bryam Zambrano
Profesor

Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Carlos Hernan Maldonado Reyes
Técnico de Servicios de Biblioteca
Direccion de Biblioteca

Rosa Myriam Ortiz Rodriguez
Secretaria
Facultad de Educacion

Rébinson Fabian Quintero Caro
Gestor Logistico
Instituto Forum

@

O

J

VIGILADA MINEDUCACION

William Felipe Donoso Lopez
Auxiliar de Cocina Jinior
Alimentos y Bebidas

Juan Camilo Gémez Melo
Coordinador de Capacitacion

y Desarrollo

Clinica Universidad de La Sabana

Karen Daniela Barreto Puentes
Fonoaudidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Belén Tovar Afiez
Director de Postgrados
Facultad de Medicina

Paola Gineth Ramirez Parra
Secretaria

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Diana Marcela Vanegas Quiroga
Secretaria
Facultad de Ingenieria

Carlos Alberto Martinez Delgado
Director

Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacién

Adriana Maria Becerra Molano
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Yuly Paola Barrera Veloza
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

RE
EL

QUISITOS PARA RECIBIR
SACRAMENTO

Partida de Bautismo.

Fotocopia de la cédula del padrino o
madrina.

$55.000, los cuales deberan ser entre-
gados en la oficina de la Capellania
Universitaria, a mas tardar el viernes
2 de marzo.

o Mayor informacion

Lugar: Secretaria de la Capellania
Universitaria.

Teléfono: 861 5555. Ext.: 10095.
Correo electronico:
carmen.hernandez@unisabana.edu.co

Angie Tatiana Gaitan Tacuma
Auxiliar de Nutricion
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Anggélica Parra Pérez
Director de Studium

Departamento de Lenguas y Culturas

Extranjeras

Diana Cristina Angarita Rodriguez
Profesor

Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Omar Yesid Gonzalez Lopez
Mensajero
Gestion Documental

Miguel Alonso Rozo Galeano
Cocinero
Alimentos y Bebidas

Ivette Sarai Gonzalez Dorado
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

José Vicente Rodriguez Gomez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Ruth Yolanda Ruiz Pardo
Profesor
Facultad de Ingenieria

Ivon Liliana Rodriguez Carrillo
Psicologo Educativo
Direccion Central de Estudiantes

!
Las clases se iniciardn el 9 de febrero

y se dictardn los dias viernes de
3:00 p. m. a 4:00 p. m.

Adriana Moreno
Secretaria Auxiliar
Instituto Forum

Fresia Deyanira Aguilar Martinez
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Maria Inés Forero Hernandez
Auxiliar Junior de Servicio
Alimentos y Bebidas

Omar Ortiz Diaz
Docente Planta
Facultad de Ingenieria

Mariana Pérez Vargas

Gestor Logistico

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Jorge David Acosta Garzon
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Moénica Andrea Basto Gordillo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Laura Andrea Hurtado Rojas
Ingeniero Jinior de Sistemas
Clinica Universidad de La Sabana




