Entre comillas

“Pienso que la solidaridad es asumir la causa de otros como si fuera mi propia causa”.

Universidad de

La Sabana

5

Laura Matamoros, estudiante de Administracién de Empresas, a propésito de su
experiencia como voluntaria en Misién Sabana.
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iLlego Open Campus

Los dias 15 y 16 de febrero, estudiantes de diferentes
colegios de Colombia vivirdn una experiencia inolvidable
en la Universidad de La Sabana. Conoce los detalles de
Open Campus 2018.

Cambia botellas de pléstico por cupones
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iLlego Open Campus 2018!

or sexto afio consecutivo, las facultades y

unidades académicas de la Universidad les

brindaran a los estudiantes de los diferentes
colegios de Colombia la oportunidad de vivir una
experiencia inolvidable en nuestro campus. La Sa-
bana abrira sus puertas para Open Campus 2018
los dias 15 y 16 de febrero.

En esta ocasion, los participantes podran
recorrer cada rincon de la Universidad, inclui-
do el Edificio Ad Portas; alli disfrutaran de
muestras de excelencia, ingenio, innovacion
y tecnologia con decanos, directores de progra-
ma, profesores, graduados y estudiantes de todas
las carreras.

Durante su visita, los estudiantes podran co-
nocer en profundidad las carreras de su interés, los
planes de estudio, el enfoque de los programas,
los beneficios y los diferenciadores de Ser Sabana.

Los participantes podran disfrutar de diferen-
tes actividades como la presentacion institucional
de la Universidad, donde tendran un encuentro
con el rector Obdulio Velasquez Posada. En di-
cha presentacion, conoceran brevemente la oferta
académica, los convenios de internacionalizacion,
el doble programa, la doble titulacion, la acre-
ditacion, los servicios de Bienestar Universi-
tario, entre otros aspectos interesantes para su
vida universitaria.

Buscamos lideres que quieran formar parte del equipo central de
la organizacién de Open Campus 2018. Sé parte de la logisti-
ca de bienvenida, inscribete en la convocatoria a través del SIGA
Académico, en la solicitud PAT N.° 12371.

Si eres seleccionado, podrds solicitar la excusa de asistencia a cla-
ses directamente con el director de Estudiantes de tu facultad, con
previa confirmacién de la Direccién de Admisiones.
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No olvides que si tienes un amigo, familiar o conocido que quiera vi-
sitar nuestra Universidad durante Open Campus 2018 o que quiera
conocer nuestras carreras de pregrado, ipuedes invitarlo! Solicita las
entradas en la Direccién de Estudiantes de tu facultad.

OPEN CAMPUS UNISABANA 2018

jUNA EXPERIENCIA
INOLVIDABLE!

Campus, periddico de la Universidad de La Sabana
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Teléfonos: 861 5555 — 861 6666
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Cambia botellas de pldstico por cupones

iLlega Ecobot o La Sabanal

Hoy, 5 de febrero, frente al Edificio O, encontraras el Ecobot, una iniciativa de la Univer-
sidad que busca fomentar la cultura de reciclaje al interior del campus.

1 Ecobot es una maquina de dos me-

tros de alto, 1,1 metros de ancho y 0,7

metros de profundidad que cambia
botellas de pléstico por cupones y bonos de
descuento. Este artefacto —ubicado frente
al Edificio O— es la nueva iniciativa de la
Universidad para promover la cultura de
reciclaje entre la comunidad.

Al usar el Ecobot,
contribuimos
a cuidar el
medioambiente y
a tener un campus
sostenible.

Cualquier persona se puede acercar a
este lugar y depositar las botellas de plas-
tico vacias que quiera en la maquina. La
dindmica es sencilla: primero, debes reti-
rar la tapa de la botella y depositarla en el
orificio etiquetado con el numero 1. Luego,
debes introducir la botella en el orificio
numero 2. Finalmente, recibirds un cupén
de descuento.

Esta iniciativa fue creada por la empre-
sa A.G Corp S. A. S. en Cali y hoy cuenta
con puntos ecologicos en Cali, Medellin y
Bogota. En La Sabana, la maquina canjea-
ra las botellas de plastico por cupones (que
incluyen promociones y descuentos) de
Exito, la heladeria Misty Cream y la em-
presa de intercambios Global Connection.

Leonardo Moya, coordinador ambien-
tal, dice que en la Universidad el plastico
es el residuo que mas se genera: “La idea

Crédito de la fotografia: @soyecobot (Facebook)
/ www.ecobot.com.co
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de esta iniciativa es la separacion de los
residuos y una gestion ambiental adecua-
da para fomentar pequefias acciones de
reciclaje en las personas”.

Todas las botellas depositadas en el
Ecobot son propiedad de la Universidad,
por lo cual, el dinero que se recaude por
concepto de reciclaje ira dirigido a la
Coordinacion de Solidaridad de Bienestar
Universitario.

Luis Eduardo Diaz, profesor de la
Facultad de Ingenieria, afirma que “reci-
clar no es un favor que yo le hago al otro,
es una obligacion y un compromiso con
el ambiente, ya que la conversion de los
materiales utilizados en materias primas
sirve para fabricar nuevos productos que
contribuyen a reducir el volumen de los
residuos solidos”.

La Universidad tiene como propdsito
ser un campus sostenible. Cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria
puede contribuir a esta tarea.

== Academia

La pasantia que reconstruyd la memoria historica
de Riosucio (Caldas

los programas de Filosofia y Ciencias

Politicas, se aventurd desde agosto del
2017 a una experiencia que transformaria su
vida y la de los habitantes de Riosucio (Cal-
das), un pequeflo municipio con un poco
mas de 20.000 habitantes en su zona urbana.

La estudiante, quien hace parte del se-
millero de investigacion en Competencia
Digital del Centro de Tecnologias para la
Academia (cta), fue una de las beneficia-
das por una convocatoria que realizaron el
Ministerio de Cultura y la Biblioteca Na-
cional, a mediados del 2017, con el objetivo
de ofrecer una pasantia en una biblioteca
publica. “Reconstruir la memoria historica
de Riosucio para conservar el patrimonio
del municipio fue la misioén principal”, ase-
gurd Sinduly.

La Biblioteca Municipal Otto Morales
Benitez se convirtio en el sitio de trabajo de
la estudiante por cuatro meses, tiempo en el
cual desarroll6 un plan de actividades cons-
truido con apoyo del coordinador del semi-
llero, el profesor Hugo Rozo. “El objetivo
del proyecto fue identificar los saberes lo-
cales y tradicionales de los adultos mayores

S induly Alejandra Giraldo, estudiante de

GTE GUSTAN LAS NEUROCIENCIAS?
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en el casco urbano del municipio a través de
una estrategia digital y escrita, la cual com-
prendié identificar fuentes de informacion
relevantes, la recopilacion de contenido para
la elaboracion de una narrativa digital y una
cartilla, y la recuperacion de historias de tra-
dicion oral que no estaban documentadas”,
dijo Rozo.

Los productos que realizé la estudiante
durante su trabajo de pasantia, que denomi-
no “Recordando nuestra historia, recuperan-
do el Riosucio de ayer”, fueron una cartilla
que incluyo los hallazgos sobre la memo-
ria historica de los riosucefios y un mini-
documental que fue presentado a los cerca
de 200 adultos mayores que participaron
en el proceso.

La alfabetizacion digital también fue
evidente durante la pasantia de Sinduly,
puesto que la mayoria de los adultos mayo-
res tuvieron contacto directo con un compu-
tador, una camara fotografica o un teléfono
inteligente, y participaron una vez por se-
mana en un proceso de formacion en la bi-
blioteca municipal.

(Aprendizajes? Muchos desde el punto
de vista personal y profesional, dado que la

GESTAS EN
TERCER SEMESTRE
0 EN SEMESTRES
POSTERIORES?

O Més de 200 adultos mayores de Riosucio (Caldas) participaron en el proyecto.

documentacion de memorias locales en vi-
deos, fotos, audios y textos produjo que las
personas “se apoderaran de su realidad, su
historia y su pasado, animandolas a contar
mitos, leyendas, historias y anécdotas has-
ta ahora desconocidas, pero representativas
para los riosucefios. Recordando nuestra

imucho masl!

historia, recuperando el Riosucio de ayer
es el resultado de un trabajo en grupo de
paciencia y dedicacion, un proyecto que
superd mis expectativas y que, sin dudarlo,
volveria a realizar. Esto abrié mi perspectiva
hacia la investigacion y el trabajo de campo
como opciones de vida”, dijo Sinduly.

Entérate cémo trabajar en proyectos
de investigacién, publicar articulos,
participar en eventos cientificos,
ayudar en ensayos clinicos y

Fecha: 6 de febrero
Hora: de 1:00 p. m. a 2:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1, Edificio K

Translational Neuroscience Research Lab
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Creatividad con

en oportunidades para que los estudian-

tes pongan a prueba sus conocimientos
y dejen fluir su espiritu creativo. De hecho,
cada vez son mas las compaiiias que disefian
actividades exclusivas para los estudiantes
de La Sabana.

Un ejemplo de lo anterior es el “Reto
Free”, un concurso dirigido a los estudian-
tes de Gastronomia por parte de Huevos
Santa Reyes, en el cual los participantes
debian crear recetas originales con el nuevo
producto de la marca: las claras de huevo
pasteurizadas 100% naturales, entre otros
ingredientes. Las categorias fueron: desayu-
no o snack, bebida o postre y ensaladas.

“Todos tuvimos que enviar nuestras
recetas estandar y la foto final de nuestro
plato preparado. Los jurados escogian a los

os retos y concursos se han convertido S
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semestre, y Diana Loza, estudiante de cuar-
to semestre.

“Gracias a esta competencia me siento
mas confiada para participar en otros con-
cursos. Fue una experiencia muy enriquece-
dora para mi y mi carrera”, afirm¢é Diana.

Seglin ambas estudiantes, estas activi-
dades refuerzan su amor por su carrera y
el apoyo de sus profesores. “El apoyo de
mis profesores ha sido constante. Antes,
durante y después de la competencia, me
ensefaron y guiaron para desarrollar mejor
cualquier plato, ya sea en cuanto a su com-
posicion quimica, fisica o técnica e incluso
en la forma de emplatar”, dijo Ana Maria.

Las estudiantes animan a sus compafie-
ros y a las personas de los otros programas

I
. . \ { | SANTA
mejores y nos asignaban la categoria en la : Y

que participariamos. A mi me correspon- LE | Ta [
di6 bebida o postre. Los jurados evaluaron o B @) Nicole Natalia Mufioz gané el “Reto Free”,
el sabor, la técnica y el uso que le dimos a organizado por Huevos Santa Reyes

las claras de huevos para elegir al ganador nggoloijeSTjd'G:T?:deIGGS*ronom'o

de cada categoria, quien pasaria a la ronda

final”, afirmé Nicole Natalia Mufioz, gana-
dora del concurso, quien se gradu6 a finales
del afio pasado.

a aceptar los retos y participar en las dife-
rentes actividades creadas para ellos. “Mi
mejor consejo es que no lo piensen tanto. A
veces nos abstenemos de realizar cosas por
el qué dirn, la falta de tiempo o el miedo
a no cumplir expectativas. Si no se intenta,
no existe ni la posibilidad de ganar”, pun-
tualizé Diana.

En la final del concurso, Nicole Natalia
participd con su receta “Muffins de cima-
rrén”, inspirada en “el amor por la paste-
leria, las recetas que me ensefiaron en casa

y la técnica y estilo de mi profesion”, ase-
gurd. En esta ultima fase, participd junto
a Ana Maria Rojas, estudiante de séptimo

Nuestros asesores académicos se
forman para entrentar retos

el 17 al 19 de enero, se llevo a cabo el curso

de formacion para asesores académicos “Vida

universitaria: retos y desafios”, con el invitado
internacional Milton Sanchez, psicologo de la Uni-
versidad de La Sabana y magister en Counseling
Psychology en The Chicago School of Professional
Psychology, quien durante diez afios ha trabajado
en temas de salud mental con comunidades latinas
en Estados Unidos. Sdnchez compartié con nuestros
asesores estrategias de autocuidado y acompaia-
miento para los estudiantes.

Durante el curso, 153 asesores académicos
participaron en actividades de reflexion, trabajo en
grupo y analisis de caso, a través de las cuales ad-
quirieron herramientas que les permitiran hacer su
labor de forma integral y ayudar a sus asesorados en
todo momento.

Los asesores académicos opinan que este
curso uni6 los conocimientos del invitado inter-
nacional y las experiencias de los asesores aca-
démicos en temas de actualidad acerca de la
formacion integral de los estudiantes. “Me pa-
recidé un curso muy util para los asesores acadé-
micos, sobre todo porque se basd en el trabajo
de un experto y se puede aplicar a los
estudiantes de La Sabana”, dijo Maria Claudia
Abatinza, profesora de la Facultad de Medicina.

“A veces, enfrentar sin herramientas cier-
to tipo de situaciones no es facil, por eso, es-
tos cursos son enriquecedores para nosotros,
para tener criterio y tomar decisiones para ayu-
dar al estudiante”, expres6 Rafael Henriquez,

asesor académico de la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrativas (EIcEa).

La Direccion Central de Estudiantes cuenta
con un plan de formacion para los asesores acadé-
micos en diferentes modalidades e invita a partici-
par en los cursos a través de los diferentes medios
de comunicacion.

Si quieres tener mas informacion, escribe a:
direccioncentralestudiantes@unisabana.edu.co

O Milton Sénchez ha trabajado en temas de salud
mental con comunidades latinas en Estados Unidos.

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

1
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CONOCE TU BIBLIOTECA

Recursos

- Libros (diez titulos)
- Revistas
(cinco fasciculos)

- Material audiovisual
- Recursos electrénicos
- Eurekal

Material de apoyo

- Salas de estudio
en grupo

- Préstamo
de portdtiles

- Préstamo
de audifonos
- Préstamo
de calculadoras

Espacios adecuados
para el estudio

- Estudio grupal (primer y segundo piso)
- Estudio individual (tercer y cuarto piso)
- Reserva de salas de estudio

en grupo (segundo piso)

Agenda cultural

- Clubes de lectura
- Veladas literarias

- Charlas culturales

Derechos y deberes

- Atencién oportuna, trato amable y
ambiente propicio para el estudio.

- Presentar el carné, cuidar el material y
usar de forma adecuada los espacios.

Horario de atenciéon

- De lunes a viernes de 6:00 a. m. a 8:00 p. m.

- Sdbados de 7:00 a. m. a 6:00 p. m.
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iParticipa en ’OREAL
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Brandstorm 201 8l

L’OREAL Brandstorm 2018 es la competencia
global de marketing e innovacion que reune a los me-
jores estudiantes universitarios para que con sus ta-
lentos hagan parte de una de las compaiiias de belleza
mas importantes del mundo.

La competencia esta dirigida a estudiantes de los
ultimos semestres de cualquier facultad, quienes de-
beran conformar equipos de tres personas y desarro-
llar el reto “Invent the professional salon experience
of the future”. Es indispensable que los participantes

tengan un dominio avanzado del inglés, puesto que la
presentacion serd en este idioma.

Cada pais elegira un equipo que lo representara
en la final, el cual viajara a Paris (Francia) con todos
los gastos pagos y expondra su propuesta a importan-
tes lideres de L’OREAL. Se repartiran tres premios:
Brand Award (10.000 €), Tech Award (10.000 €) y csr
Award (10.000 €).

INSCRIBETE Y CONOCE TODOS LOS DETALLES EN:

BRANDSTORM.LOREAL.COM

Es tu momento, forma parte

de Jerénimo Martins

lumni Sabana y Jerénimo Martins

tienen una oportunidad de formacion

para ti. Si estds en los ultimos se-
mestres, inscribete en nuestros programas
Operations Management Trainees e Inter-
national Management Trainees.

OPERATIONS MANAGEMENT TRAINEES

Si te gusta resolver problemas, tienes
un pensamiento poco convencional, eres
creativo, tienes capacidad de liderazgo
y eres un apasionado por la comida, este
programa es para ti. Para ser parte de ¢l,
debes tener una experiencia laboral infe-
rior a tres anos, menos de 26 afios de edad
y haber cursado cualquier carrera. Para

inscribirte, ingresa al siguiente enlace:
https://goo.gl/SZNBVA

INTERNATIONAL MANAGEMENT TRAINEES

Si te gusta el comercio internacional,
sueflas con mejorar tus habilidades, ad-
quirir experiencia y fortalecer tu liderazgo
global, este programa fue disefiado para ti.
Los requisitos para unirte son: tener una
experiencia laboral inferior a tres afios, te-
ner menos de 25 anos de edad, haber cur-
sado cualquier carrera y tener experiencia
internacional de dos meses como minimo
(académica o laboral). Para inscribirte, in-
gresa al siguiente enlace: thttps://goo.gl/
RNkDWa

=f= Bienestar

@ Operations Management

Jeronimo ‘ ara:

Mayor informacion

LOREAL

BRANDSTORM
2018

PLAY
EXPERIMENT
I NNoOVATIEN
SINCE 1983 l .

#InnovatorsOnly
www.brandstorm.loreal.com 4

INVENT THE PROFESSIONAL SALON
EXPERIENCE OF THE FUTURE

Feb 11t May 17"
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REGISTRATION PITCH NATIONAL WORLD
DEADLINE SUBMISSION FINALS FINALS
DEADLINE

Alumni
Sabana

Siempre en Contacto

Alumni Sabana y Jeronimo Martins te invitan a
participar en los semilleros del programa “Talentos Jovenes”

nﬁ@ International Management
Trainees il Trainees

rainees

iTodavia estas a tiempo de inscribirte

en estos semilleros!

4

ana.edu.co Universidad de

La Sabana

11431 - 11421/310 478 5585

Recibe el Sacramento de la Confirmacién

las personas que deseen recibir el ciardn el 9 de febrero y se dictaran los

Sacramento de la Confirmaciéon a dias viernes de 3:00 p. m. a 4:00 p. m.
inscribirse en las clases de preparacion La ceremonia de Confirmacion sera el
en la oficina de la Capellania (contigua viernes 4 de mayo.

L a Capellania Universitaria invita a  al Oratorio Principal). Las clases se ini-

REQUISITOS PARA RECIBIR EL SACRAMENTO

e Partida de Bautismo.

»  Fotocopia de la cédula del padrino o madrina.
*  $55.000, los cuales deberan ser entregados en la oficina de la
Capellania Universitaria, a mas tardar el viernes 2 de marzo.

o Mayor informacion

Lugar: Secretaria de la Capellania Universitaria.
Teléfono: 861 5555. Ext.: 10095.
Correo electrénico: carmen.hernandez@unisabana.edu.co

|

ﬁ Las clases se iniciardn el 9 de febrero y se dictardn los dias viernes de 3:00 p. m. a 4:00 p. m.
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En el 2018, ivamos por mds!

on Mision Sabana, Mision Navidad, la
c visita del Papa Francisco y la entrega

de utiles, mercados, juguetes y, sobre
todo, abrazos y sonrisas se cerr6 el afio pa-
sado. Por lo anterior, en el 2017, el volunta-
riado en La Sabana estuvo de moda. En el
2018, los retos son mayores.

“Pienso que la solidaridad es asumir la
causa de otros como si fuera mi propia cau-
sa”, expres6 Laura Matamoros, estudiante
de Administracion de Empresas, quien hace
parte del grupo representativo de volun-
tarios. Eso fue lo que hicieron los mas de
1200 estudiantes de las brigadas de volun-
tariado organizadas por la Coordinacion de
Solidaridad en el 2017.

La huella que ha dejado La Sabana en
tantos estudiantes se ve reflejada no solo
en la participacion en las actividades, sino
también en las iniciativas personales que in-
tentan llegar a mas para ver un cambio real
en el mundo. Un canal de YouTube es uno
de los medios por los cuales estos estudian-
tes replican su pasion por ayudar a quienes
mas lo necesitan.

“Todo empezo6 por una foto que tuvo
mucha acogida en mis redes sociales, ahi

invitaba a todos a participar en Mision Sa-
bana. Tuve la idea del canal, tenia mucho
miedo de no encontrar contenido suficien-
te, pero Dios me ha mostrado siempre los
mensajes que tengo que dar”, asegurd Laura
sobre su canal.

Hoy, el grupo de solidaridad esta
conformado por cerca de 25 estudiantes
comprometidos con todas las actividades
solidarias que se llevan a cabo en la Univer-
sidad. Este afo, habra que mantener la vara
muy alta. La primera brigada de voluntaria-
do sera el viernes 9 de febrero en una vereda

cercana al campus. { Tt también puedes ser |

el cambio en el mundo!

“Pienso que la
solidaridad es
asumir la causa de
otros como si fuera
mi propia causa”.

DEL 5 AL 9 DE FEBRERO
JORNADA DE VACUNACION
DE8:30A. M. A 4:00 P. M.
CENTRO MEDICO

8 DE FEBRERO

Y

(4

3.5 CINE-FORO: LA SOCIEDAD DE LOS POETAS

MUERTOS DE PETER WEIR
DE 5:00 P.-M.A8:00P. M.

SALA DE JUNTAS, 1. PISO, BIBLIOTECA

ACTIVIDAD REALIZADA
POR LA BIBLIOTECA Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO

O Laura Matamoros, estudiante de Administracién de Empresas.

f&rfwéﬂﬁ*
Cuidado de tu salud

Ten en cuenta las
vacunas que debes
aplicarte segun

tu carrera:
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Peda ag.'a
Infan

Ingenieria de Produccidn
Agroindustrial

Administracidén

ici Ingenieria Quimica e
Medicina ’ g & Servicio
Fisioterapia } Ingenieria Mecénica Comunicacidn

e (| AR Audigw’sua[y
Enfermeria } Ingenieria Civil Multimedios
7 - - Comunicacion
Pedagogia Ingenieria de Produccion B gocial y Periadismo

Infantil Agroindustrial

E:p Gastronomia ’ Psicologia

} Ingenieria Industrial

{IEBRE
MARILLA

Vacunarte te protege de enfermedades
infecciosas que pueden estar presentes en tus

practicas de laboratorioy salidas
internacionales:

Universidad de

Bienestar
La Sabana

Universitario



