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Actualmente, es muy frecuente que las empresas ofrezcan servicios y productos a través de medios electrónicos, generalmente In-
ternet. Por tal razón, es muy importante tomar todas las precauciones posibles para evitar ser estafado o engañado.

Por lo anterior, la Dirección de Sistema y Tecnologías de Información de la Universidad le recomienda poner especial aten-
ción a varias situaciones que podrían poner en riesgo su dinero y su información. He aquí algunas de ellas:

No dé clic en los hipervínculos que llegan en los mensajes electrónicos. A la bandeja de correo electrónico, frecuentemente llegan 
mensajes de diversas empresas, promocionando productos o servicios con grandes descuentos. Sin embargo, pueden ser correos falsos, 
que no han sido enviados por la empresa en cuestión. Entonces, si hace clic en dichos enlaces, puede ser conducido a páginas de Internet 
que simulen la página real de la supuesta empresa, y que al llenar formularios ficticios le estén robando información, por ejemplo, números 
de tarjetas, claves, dirección de correspondencia y demás información personal.

Utilice páginas seguras. Un detalle para asegurarse de que la página que usa en sus transacciones electrónicas es confiable consiste en 
verificar que esta cuenta con protección, con seguridad. Para ello, debe observar que la dirección cuente con el prefijo “https” y que tenga 
un “candado” en el icono. 

Se destacó por la creatividad, innovación y desempeño

Condecoran a practicante de 
Comunicación en la Armada 
Nacional

Santiago Segura Salazar, estudian-
te de pregrado de la Facultad de 
Comunicación, del programa de 

Comunicación Audiovisual y Multi-
medios, al finalizar su práctica social 
en la Armada Nacional, durante el 
semestre del 2014 - I, recibió de su 
jefe directo, Orlando Velásquez, capi-
tán de navío, una condecoración por  
su creatividad, desempeño e innovación  
en las tareas asignadas dentro de  
la institución. 

Durante seis meses, el estudian-
te de la Facultad de Comunicación 
trabajó para la Armada Nacional de 
Colombia desarrollando videos ins-
titucionales y teasers, con material 
exclusivo de cadetes, entrenamientos 
de infantes de marina y buques, entre 
otros, que promovían el reclutamiento 
de personas interesadas en entrar a una 

carrera profesional o prestar el servicio militar en la Marina. 
Su esfuerzo, creatividad y trabajo en dichos videos logró excelentes resultados, 

ayudando a que se incorporará al servicio militar un mayor porcentaje de los reclu-
tas esperados para este semestre. 

“Fue una gran experiencia formar parte de esta institución. Ser parte de la Direc-
ción de Reclutamiento y Control de Reserva Naval me llevó a conocer el compromiso 
tan grande que tienen los infantes y marinos por nuestro país. Estoy eternamente 
agradecido con el capitán y con todos aquellos miembros de la Armada Nacional. 
Espero volver a trabajar con ellos”, afirma Santiago.

A Santiago le otorgaron una 
condecoración por su creatividad, 
desempeño e innovación en las 
tareas asignadas dentro de la 
Armada Nacional. 

Más estudiantes de La 
Sabana, con Doble Grado 
y Doble Titulación
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La Dirección de Relaciones Inter-
nacionales felicita a los siete estu-
diantes que, además de recibir su 

diploma de pregrado de La Sabana en las 
pasadas ceremonias de graduación, cul-
minaron oficialmente sus requisitos de 
grado de pregrado o de maestría de una 
universidad extranjera, en virtud de los 
convenios institucionales de Doble Gra-
do y Doble Titulación.

Dos estudiantes internacionales 
también recibieron título de La Sabana 
dentro del programa de Doble Grado: 
Carina Vanessa Pietsch y Anna Maria 

Preiser, estudiantes alemanas, que se 
graduaron de pregrado en Administra-
ción de Negocios Internacionales de La 
Sabana y en pregrado de Administra-
ción de la FH Münster. 

Adicionalmente, Omaira Rodríguez 
Guerrero, estudiante venezolana, realizó 
el pregrado completo de Administración 
de Negocios Internacionales.

Los requisitos y documentación re-
queridos para tomar los programas de 
movilidad, se encuentran en la página 
<www.unisabana.edu.co/unidades/inter-
nacional/movilidad-para-estudiantes/>.
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Nueva directora de programa  
de Derecho

La profesora Juana Inés Acosta es, a partir del 1 de 
diciembre, la nueva directora de programa de Derecho.

La profesora Juana Inés Acosta López fue designada, a 
partir del 1 de diciembre, como nueva directora de pro-
grama de Derecho. La profesora Acosta es Master of 

Laws in International Legal Studies de New York University, 
en calidad de Hauser Global Scholar (fue la primera colom-
biana en obtener esta beca); Magíster en Derechos Humanos 
y Democratización de la Universidad Externado de Colombia /
Universidad Carlos III de Madrid  y abogada de la Pontificia 
Universidad Javeriana.

Ha trabajado con el Gobierno Nacional, el Gobierno de 
Bolivia y Agencias de Cooperación Internacional, fungiendo 
como asesora externa, entre otros, de la  Presidencia de la Re-
pública de Colombia, la Procuraduría Nacional de Bolivia, la 
Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del Estado de Co-
lombia, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz; el Minis-
terio de Relaciones Exteriores, la Consejería Presidencial para 
la Equidad de la Mujer, el Fondo de Población de Naciones 
Unidas y la Oficina de Naciones Unidas para la Mujer.

De su trayectoria en la Academia se destaca su rol como 
profesora, investigadora y jefe del área de Derecho Interna-

cional de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas en la 
Universidad de La Sabana y su rol como profesora en las uni-
versidades Javeriana, del Rosario, Militar Nueva Granada, 
Santo Tomás y Escuela Militar de Cadetes. Tiene en su haber 
más de 21 publicaciones, entre libros y artículos en revistas 
indexadas. Ha hecho parte de varios grupos de investigación y 
comités editoriales. Es actualmente presidente de la Academia 
Colombiana de Derecho Internacional.

 Dentro de los principales retos que la doctora Acosta ten-
drá en su cargo como directora de programa están el reposicio-
namiento y mayor visibilidad del programa de Derecho en el 
entorno nacional e internacional, llevar el programa a la reno-
vación de su acreditación de alta calidad y la consolidación de 
las áreas académicas del programa.

La Universidad de La Sabana desea éxitos a la doctora 
Juana Acosta en su nuevo cargo.

Notas de la Biblioteca
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Apuntes de Familia Campus

La angustia de vivir una 
vida líquida

“¡Soy adicto al trabajo!”, fue la ex-
presión que utilizó uno de mis estudian-
tes al presentarse a los demás en uno de 
los cursos a los que yo dictaba clase. Y 
aunque este alumno no se enorgullecía de 
esa situación, sí reconocía que era algo 
que le gustaba. Esta situación me recuer-
da un artículo de Aceprensa publicado el 
20 de junio de 2014, en el que el autor 
se refiere a un libro escrito por Brigid 
Schulte, donde se analiza la denominada 
por ella “epidemia nacional de estrés”. 
En esta, los jóvenes trabajadores se que-
jan de no tener un solo minuto y, así, pa-
recen elogiarse por ello ante sí mismos y 
ante los demás, como una forma de tener 
mayor estatus.

Tal parece, entonces, que la vida en 
la sociedad actual es una vida ajetreada, 
intranquila, agitada, cansada… o, como le 
dice Libertad a Mafalda en una de las tiras 
cómicas de Quino, es la “normalidad” en 
la que estamos sumidos y, como normal, lo 
mejor es asumirlo como algo contra lo que 
no se puede luchar o tratar de cambiar…

La metáfora utilizada por el sociólo-
go polaco Zygmunt Bauman para referir-
se a la modernidad como si se tratara de 
un fluido, me parece muy apropiada para 
explicar cómo estamos viviendo.

Dentro de las propiedades de los 
fluidos analizadas por Bauman, hay una 
que me parece necesaria para analizar el 
tema que estamos tratando, y es la im-
posibilidad de los fluidos de permanecer 
estables, que, hablando de la sociedad, 
puede compararse con la imposibilidad 
de contar con un referente que perdure 
tal cual es, independientemente del tiem-
po y lugar. Es decir, que no se moldee al 
recipiente que lo contiene o a la ideología 
predominante en el tiempo actual. 

La sociedad líquida no es que no ten-
ga referentes; claro que sí los tiene. Sin 
embargo, son inestables, poco duraderos, 
tal como los presentados por los medios 
de comunicación, tales como la moda en 
el vestuario, deporte, ideologías, cantan-

tes, actores y todo aquello que tenga ca-
rácter de ser imitado o consumido.  Una 
de las características de estos referentes 
es que se tienen que renovar en cuanto 
ya no me sean útiles o haya aparecido 
uno que me dé una identidad más nueva 
o más actual, una identidad más acorde a 
lo que esperan los demás pares o perso-
nas que están evaluando constantemente 
mi posición en la sociedad líquida.

Sin embargo, es probable que com-
prometerse con un sólido y ser coherente 
con él sea una tarea que el habitante de 
una sociedad líquida no esté dispuesto 
a asumir, y prefiera conformarse con la 
inestabilidad propuesta por “las tentado-
ras ofertas alternativas de autoridad (la 
notoriedad —en lugar de la regulación 
normativa—, las celebridades efímeras 
y los ídolos del momento, los igual-
mente volátiles temas de conversación 
de moda, sacados del silencio y la os-
curidad más absolutos por un reflector o 
un micrófono en manos de un reportero 
televisivo, y que desaparecen del can-
delero y de los titulares con la misma 
rapidez fulminante) hacen las veces de 
señales de tráfico móviles en un mundo 
desprovisto de otras que sean permanen-
tes” (Bauman, 2006, p. 46).

Esta ausencia de referentes “sólidos” 
produce en las personas un estado de in-
certidumbre en el que la búsqueda de 
referentes se convierte en una situación 
angustiante, tal como le expresaba el au-
tor Vásquez Rocca (2008) al hablar de los 
efectos de la ausencia de referentes en una 
modernidad líquida. Por el contrario, el 
resultado de tener sólidos es una situación 
en que la persona se siente en paz, porque 
sabe para dónde se dirigen sus acciones.

Por lo tanto, algunas de las pregun-
tas clave que nos podemos formular cada 
uno de nosotros son las siguientes: ¿cuál 
es el sólido que guía mis acciones?, ¿real-
mente es un sólido o se me está derritien-
do por el contacto con los fluidos que 
pululan en la sociedad líquida?

“Los hábitos educativos 
familiares tienen 
más influencia en el 
rendimiento escolar 
que la disponibilidad de 
recursos materiales”.
Tomado del portal Aceprensa

Te invitamos a consultar 
el portal aceprensa.com



Campaña social de Adopta un Secuestrado

Abraza un sueño de 
libertad
La Iniciativa Adopta un Secuestrado quiere que 

la Navidad sea una época de reflexión, pero 
también de esperanza y alegría para las familias 

de los secuestrados, y para eso realizará una jornada 
de recolección de regalos para sus hijos, en la cual tú 
puedes participar. 

Trae tu regalo a las oficinas del segundo piso del 
Edificio K y demuestra que no eres indiferente ante 
este flagelo; es una manera de comunicar que te im-
portan los secuestrados y que quieres contribuir a la 
felicidad de sus familias.

Por medio de este gesto, ayudarás a reparar un 
poco el daño que se les ha causado al mantener a estas 
familias lejos de sus seres queridos. Apóyanos en la 
búsqueda de libertad de todos en Colombia. 

El próximo 17 de diciembre se realizará la Novena 
de Aguinaldos. ¡Llega la Navidad, que llegue con li-
bertad! Se compartirá con las familias que son víctimas 
del secuestro, y habrá para ellas un regalo de Navidad. 

La campaña está destinada para niños y jóvenes de 1 a 15 años. Tu aporte se verá 
reflejado en las sonrisas de cada uno de ellos. 

Mayor información:
Diana Patricia Molano
Tel.: 8615555 Ext.: 26502
diana.molano@unisabana.edu.co
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Verifique la reputación de los sitios 
de Internet. Es probable que cuando na-
vegue por Internet encuentre páginas con 
promociones muy llamativas, pero que nun-
ca las había escuchado nombrar. Entonces, 
desconfíe de estas; no efectúe transacciones 
comerciales en páginas desconocidas, pre-
gunte a los expertos sobre la reputación de 
la página. Es recomendable usar páginas 
que sean publicitadas por medios de comu-
nicación, como televisión y prensa, y digi-
tar la dirección del sitio únicamente en el 
navegador. También puede verificar la efec-
tividad de las transacciones preguntando a 
conocidos que la hayan usado.

Lea las políticas y normativas del si-
tio. Uno de los aspectos que muy pocas per-
sonas tienen en cuenta es la lectura de las 
políticas y normas del sitio, y que pueden 
acarrear dolores de cabeza con el manejo de 
información. Por ejemplo, es probable que la 
empresa incluya en las normativas que “su 
información puede ser vendida a terceros”, 
lo que implicaría que, luego de registrarse 
en el sitio, le empiecen a llegar al correo 
electrónico, sin aparente explicación, pro-
mociones de otras empresas. Si usted ve un 
botón de “Acepto”, tenga muy presente qué  
está aceptando.

Verifique los movimientos con tarje-
tas débito y crédito. Teniendo en cuenta 
que muchas transacciones comerciales por 
medios electrónicos requieren el uso de tar-
jetas de crédito o débito, es muy recomen-
dable que luego de llevar a cabo cualquier 
transacción, se comunique con el banco 
donde tiene su cuenta, para validar que todo 
haya salido bien; se trata de evitar sorpresas 
desagradables. Muchos bancos cuentan con 
servicios de consulta de movimientos vía 
Internet o vía telefónica, y registran de for-
ma inmediata todas las transacciones.

Recomendaciones 
de seguridad para 
transacciones seguras

No haga transacciones en sitios públi-
cos. Es muy recomendable que las transac-
ciones comerciales las realice desde su casa o 
desde la empresa, ya que son zonas general-
mente seguras para dichas acciones. Si acude 
a zonas de uso público, puede encontrarse 
con equipos con un software malicioso o, ac-
cidentalmente, puede conectarse a redes con 
dispositivos que roban información.

Mantenga los equipos protegidos y 
actualizados. Aunque use el computador 
personal o el de la Universidad, asegúrese de 
que dicho dispositivo cuenta con la protec-
ción necesaria para protegerlo de un ataque. 
Por ejemplo, verifique que tiene el antivirus 
instalado y actualizado, así como el anti-
spyware. También verifique que el sistema 
operativo tenga instaladas todas las actuali-
zaciones correspondientes, pues los sistemas 
operativos pueden ser accedidos por los ha-
cker si le encuentran fallas.

No deje su información en cualquier 
página de Internet. La mayoría de las em-
presas que permiten realizar transacciones 
por Internet requieren llenar formularios 
de registro en los cuales piden información 
personal. Por lo tanto, sea muy precavido 
cuando registre dicha información, porque, 
si la página no es confiable, se estaría po-
niendo en riesgo. Tenga en cuenta todas las 
recomendaciones anteriores para asegurarse 
de que es confiable la página en la cual está 
dejando su información.

No se deje llevar por el afán de rea-
lizar transacciones comerciales por In-
ternet motivado por grandes descuentos. 
Tenga en cuenta que es más importante su 
protección y tranquilidad. Por tal razón, 
cuando lleve a cabo transacciones de cual-
quier tipo, asesórese de los expertos, que 
pueden orientarlo para verificar la autentici-
dad de los sitios en Internet.

Cierre de la Librería 
Universitaria por 
inventario

Por inventario, la próxima semana, comprendida entre el 15 y el 19 de diciem-
bre, la Librería Universitaria no prestará servicio en ninguno de los puntos de venta.

Viene de la página 1
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Aspecto central en la formación investigativa  

La lingüística 
panhispánica como 
rama emergente de los 
estudios del español

Una maestría en 
armonía con las 
academias de la lengua

El profesor Juan Carlos Verga-
ra Silva, director de la Maestría 
en Lingüística Panhispánica y 

miembro de número de la Academia 
Colombiana de la Lengua, impartió 
la conferencia titulada: “La lingüísti-
ca panhispánica como rama emergente 
de los estudios hispánicos”, en el Aula 
Magna de la Facultad de Filología de la 
Universidad de Salamanca (España).

La disertación se llevó a cabo el 4 de 
noviembre, con la presencia de los doc-
tores Julio Borrego Nieto, coordinador 
del Aula Estudios del Español; y de don 
José Antonio Bartol Hernández, director 
del programa de Lengua Española.

El eje central de la intervención es-
tuvo orientado a hacer una semblanza 
de los trabajos con enfoque panhispáni-
co que han realizado las academias de 
la lengua española en los últimos años 
y a establecer sus vínculos con proyec-
tos académicos universitarios como 
el Dispolex, el estudio del habla culta 
de las ciudades capitales hispanas y el 
proyecto Preseea.

Así mismo, hizo alusión a la 
Maestría en Lingüística Panhispánica 
de la Universidad de La Sabana, que 
recoge esta mirada como aspecto cen-

tral en la formación investigativa del 
estudio del español.

La actividad académica estuvo en-
marcada en el ciclo “Política y planifi-
cación lingüísticas en el mundo actual”, 
de la Cátedra de Altos Estudios del Es-
pañol, desarrollada por la universidad 
salmantina. 

La conferencia puede ser vista en 
el archivo multimedia del Aula de Altos 
Estudios del Español de la Universidad 
de Salamanca: <http://goo.gl/sK0dWg>.

Complementó esta actividad acadé-
mica, una charla con los estudiantes de 
doctorado de la Facultad de Filología  
de la Universidad de Salamanca, que 
versó sobre las relaciones entre la lexi-
cografía y lo procesos de gestión de la 
información y del conocimiento, espacio 
que intersecta los estudios lexicográficos 
con la teoría general de los sistemas, y, 
en particular, con el análisis del tránsito y 
difusión de la información y del conoci-
miento en nuestra era digital.

Así mismo, el director de la Maes-
tría en Lingüística Panhispánica adelan-
tó contactos de cooperación académica 
con el director del Instituto Castellano y 
Leonés de la lengua española, don Gon-
zalo Santonja.

Director de la Maestría en Lingüística Panhispánica, profesor Juan 
Carlos Vergara Silva, y el coordinador del Aula de Estudios del Español 
de la Universidad de Salamanca, doctor Julio Borrego Nieto, en la 
Biblioteca de la Universidad de Salamanca (España).

Vista panorámica de la reunión 
de directores, presidentes y 
representantes de las academias de 
la lengua española*.

Directores, presidentes y 
representantes de las academias de 
la lengua española en la sede de la 
Real Academia Española*.

El 16 de octubre se realizó la reu-
nión de presidentes y directores 
de las academias de la lengua, en 

la sede de la Real Academia de la Len-
gua (Madrid, España), donde participó 
el director de la Maestría en Lingüística 
Panhispánica, doctor Juan Carlos Verga-
ra, en representación de la Academia Co-
lombiana de la Lengua.

Entre las actividades académicas, se 
cuenta la sesión conjunta entre los direc-
tores, presidentes y representantes de las 
academias de la lengua española con los 
miembros de número de la Real Acade-
mia, donde se trataron la presentación 
de la última versión del Diccionario de 
la Lengua Española y una versión di-
dáctica de El Quijote, bajo la supervi-
sión de don Arturo Pérez-Reverte.

Luego de la entrega formal del Dic-
cionario Académico, en Madrid, con la 
presidencia de los reyes de España, los 
representantes de las academias vincula-
das en la Asociación de Academias de la 
Lengua Española realizaron dos sesiones 
de trabajo para tratar temas como el fu-
turo del Diccionario, del Congreso de la 
Lengua Española y de la próxima Asam-
blea de la Asociación. 

En dicho evento, el profesor Verga-
ra hizo entrega del folleto informativo 
de la Maestría a los asistentes, quienes 
felicitaron la idea de la creación y pues-
ta en marcha de la misma, en armonía 
con los principios que rigen las activi-
dades de la ASALE.

El lunes 20 de octubre, en la sala 
Rufino José Cuervo de la Real Aca-
demia Española, se adelantó un colo-
quio sobre el español de América, que  
contó con ponencias del secretario general 
de las Academias, don Humberto López 
Morales, y de tres presidentes de las Aca-
demias Americanas.

La conferencia inaugural estuvo a car-
go de don Humberto López Morales, quien 
reiteró la importancia del estudio y conoci-
miento del español en los Estados Unidos 
de América, tema que el mismo académico 
había seleccionado para la inauguración de 
la Maestría en Lingüística Panhispánica de 
la Universidad de La Sabana, el pasado 8 
de agosto en la sede de la Academia Co-
lombiana de la Lengua.

El Departamento de Lingüística, 
Literatura y Filología consolida, así, 
su firme apoyo a las actividades de 
las academias de la lengua española y 
confirma su vocación panhispánica en 
el estudio e investigación de nuestro 
idioma, proyecto plasmado en su re-
cientemente creada Maestría.

*  Estas fotos fueron tomadas por el departamento de Comunicaciones de la Real Academia 
Española. Usadas con autorización.
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A cargo del doctor Dr. Howard Junca

Conferencia 
del Seminario 
Permanente de 
Ingeniería y Biociencias

Los jueces fueron magistrados de cortes internacionales

La Sabana gana 
pasantía en la Comisión 
Interamericana de 
Derechos Humanos

La Facultad de Ingeniería y el 
Programa de Doctorado en Bio-
ciencias de la Universidad de 

La Sabana invitan a toda la comunidad  
universitaria a la conferencia del Semina-
rio Permanente de Ingeniería y Biocien-
cias, titulada Composición y funciones 
por métodos ómicos de comunidades 
microbianas ambientales: ecología y  
biotecnología.

Esta conferencia será dictada por 
el Dr. Howard Junca, director del Cen-

tro de Investigaciones de la Facultad de 
Ciencias Básicas y Aplicadas – UMNG y 
director del Grupo Ecología Microbiana: 
Metabolismo, Genómica y Evolución en 
CorpoGen.

Fecha: martes 9 de diciembre
Hora: de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Auditorio K-2

Entrada libre

Frente a 38 competidores de uni-
versidades de Latinoamérica, La 
Sabana obtuvo el primer puesto 

con la representación del equipo de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 
en el Concurso Internacional Medellín 
Protege los Derechos Humanos, don-
de se destacaron las estudiantes Brenda 
Forero Linares y Stefanny Justinico Mo-
reno, con el apoyo de María del Pilar Gu-
tiérrez, tutora e investigadora del Grupo 
de Derecho Internacional de la Facultad. 

La Alcaldía de Medellín, el Instituto Co-
lombiano de Derechos Humanos —Icdh— 
y la Universidad Pontificia Bolivariana, con 
el auspicio de la Comisión Interamericana 
de Derechos Humanos —cIdh— y el Cen-
tro de Estudios y Actualización en Derecho 
(CEAD-México) lanzaron esa primera edi-
ción de este concurso, del 24 al 28 de no-
viembre de 2014 en Medellín. 

Entre otras universidades participan-
tes se cuentan la Nacional de Colombia, 
Pontificia Universidad Javeriana de Cali, 
San Martín de Porres del Perú, de Antio-
quia, del Norte, Libre y del Cauca.

Este concurso se proyecta como 
uno de los más reconocidos en el ámbito 
nacional e internacional y en el cual los 
estudiantes participantes deben cumplir 
un proceso muy riguroso de elaboración 
de un memorial escrito y de participa-
ción en rondas orales de juicios simu-
lados ante la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos. 

Este evento se acerca mucho a la ex-
periencia profesional del litigante inter-
nacional, donde, efectivamente, algunos 
de los jueces de las rondas preliminares, 

semifinales y final son abogados y jueces 
de la Comisión Interamericana de Dere-
chos Humanos y de la Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos. 

En la ronda, donde se logró el triun-
fo frente a la Universidad San Martín de 
Porres del Perú, participaron como jue-
ces destacadas personalidades, dentro de 
las cuales se cuentan Mario López Gare-
lli, abogado especialista de la Comisión 
Interamericana de Derechos Humanos, 
Olger Ignacio González, abogado se-
nior de la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos, y Juana Ibáñez, abogada 
miembro del Instituto Colombiano de 
Derechos Humanos y anteriormente abo-
gada de la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos.

El concurso de este año se basó en 
un caso hipotético relacionado con la si-
tuación y los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes migrantes, la violencia en 
contra de la mujer, y la trata de personas.

Las estudiantes ganadoras obtuvie-
ron dos becas para cursar una pasantía en 
la Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos en Washington D. C., por un 
periodo de cuatro (4) meses, y cada beca 
comprende los costos de los tiquetes ida 
y vuelta desde el país de residencia y un 
estipendio mensual de 3.200 dólares para 
el sostenimiento. 

A su vez, el instructor del equipo 
ganador se hizo acreedor a un pasaje 
ida y vuelta desde su país de residencia 
a Washington D. C., y de los gastos de  
sostenimiento, para que asista a uno de los 
periodos de sesiones de la Comisión Inte-
ramericana de Derechos Humanos. 

Las estudiantes ganadoras obtuvieron dos becas para cursar una 
pasantía en la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 
en Washington D. C.

Durante la 
conferencia de 
Pablo Javier 
Miranda.

Breves
El primero de noviembre, la 

Maestría en Gerencia de Ingeniería 
de la Facultad de Ingeniería contó 
con la presencia Pablo Javier Mi-
randa, Compliance Officer de Sie-
mens para la región, quien aceptó la 
invitación del Dr. Alvaro Turriago, 
profesor de Ética y 
Compromiso Social 
en dicha Maestría.

Durante dos ho-
ras, los estudiantes 
recibieron del exper-
to las referencias de 
cómo hace algunos 
años Siemens afron-

tó una situación difícil, y cómo esta 
compañía se transformó tanto que 
llegó a convertirse en una de las 
organizaciones que promueven la 
transparencia y la ética de los nego-
cios en todo el mundo. 



El personal administrativo del Cen-
tro de Tecnologías para la Academia  
—cta—  participó de un ejercicio el 

13 de noviembre, que contó con los líderes del 
Grupo de Educación Disruptiva, para generar 
espacios de conversación y trabajar, o con el 
deseo de trabajar, en pro de la educación desde 
una mirada diferente y desde acciones concre-
tas que busquen mejoras a partir de la cone-
xión de personas interesadas por este tema. 

El evento constó de tres partes. La pri-
mera tuvo como objetivo conectar a las per-
sonas; por lo tanto, cada asistente se presentó 
y contó su interés por la educación. En la 
segunda parte, Jorge Restrepo, y María Fer-
nanda Pérez, cofundadores de la comunidad 
de Educación Disruptiva, presentaron la co-
munidad de práctica de Educación Disrup-
tiva (inicio, evolución, objetivos, acciones 
concretas que han surgido gracias a la comu-
nidad y el futuro de esta). En la tercera par-
te se realizó una teleconferencia con Pedro 
Cuéllar, instructor del MIt —Massachusetts 

Institute of Technology— quien socializó 
con los participantes los proyectos que se 
están realizando en innovación social, donde 
muchos de ellos se enfocan en temas de edu-
cación y tecnología.

Gracias a esta socialización, los repre-
sentantes del cta y del grupo de Educación 
Disruptiva identificaron varias oportunida-
des de trabajo conjunto a favor del mejora-
miento de la educación.

El Café se llevó a cabo en el Restauran-
te Escuela de la Universidad de La Sabana.

Campus Biomédico

En homenaje a connotados abogados laboristas

Presentan el libro “Estudios 
de derecho del trabajo y de 
la seguridad social. Origen y 
perspectivas del siglo XXI”

Compartiendo un interés particular y común

Integrantes del CTA participan 
en “Café de Educación 
Disruptiva”

Jorge Andrés Restrepo 
Múnera, líder del grupo de 
Educación Disruptiva.

Campus
Biomédico

Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

Para brindar un mejor servicio a los pacientes

La Clínica, presente en Latin 
Hospital Management Summit

Durante el mes de noviembre, en el 
Trump Ocean Club de la Ciudad de 
Panamá, se realizó el Latin Hospi-

tal Management Summit, evento en el cual 
se citaron directores de diferentes hospitales 
de América Latina, con el objetivo principal 
de trabajar en grupo para generar estrategias 
y prácticas efectivas que brinden un mejor 
servicio a los pacientes.

En esta reunión, que 
contó con la presencia del 
director general de la Clí-
nica Universidad de La 
Sabana, doctor Juan Gui-
llermo Ortiz, se analizaron 
los diferentes elementos 
protagonistas en la reali-
dad de las clínicas y hos-
pitales, se abordaron temas 
de seguridad del paciente, 
proyectos de infraestructu-

ra, gestión hospitalaria, dignidad de los pa-
cientes y mesas de negocios con productos 
de interés para el sector hospitalario.

El evento se cerró cumpliendo con 
uno de los objetivos fundamentales: fa-
vorecer las redes y grupos de interés en 
todos los asuntos referentes a la dirección 
de hospitales.

Afecta a 60 mil personas en Latinoamérica

Zona libre de 
trombosis en la Clínica

El evento se llevó a cabo en 
las instalaciones de la Clínica 
Universidad de La Sabana.

El 2 de diciembre se llevó a cabo en 
las instalaciones de la Clínica Uni-
versidad de La Sabana el evento 

“Zona libre de trombosis”, un espacio para 
informar al personal médico, colaborado-
res, pacientes y familias, sobre el Trom-
boembolismo Venoso (tev), un problema 
de salud pública que afecta alrededor de 60 
mil personas al año en Latinoamérica.

A través de dos estaciones de promo-
ción y con expertos en el tema, se logró 
sensibilizar a las personas que se acercaron 
durante la jornada, a quienes se les informó 
sobre los siguientes aspectos: uso de medi-
camentos, diferentes medidas clínicas para 
prevenir la enfermedad tromboembólica, 
evaluación de riesgos, clasificación  tem-
prana y profilaxis adecuada y oportuna en 
pacientes que son hospitalizados.

El evento estuvo liderado por la Di-
rección Médica, el Departamento de Far-

macología Clínica y el Departamento de 
Epidemiología de la Clínica, que luego se 
cerró con éxito porque se cumplió con el 
objetivo de informar y educar a toda la co-
munidad de la Clínica Universidad de La 
Sabana sobre temas de interés general.
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El 27 de noviembre se realizó, en el Club de Abogados, la presentación del libro “Estudios 
de derecho del trabajo y de la seguridad social. Origen y perspectivas en los albores 
del siglo xxI”, en homenaje a los connotados laboralistas Carlos Álvarez Pereira, José 

Roberto Herrera Vergara y Germán Gonzalo Valdés 
Sánchez, estos últimos exmagistrados de la Sala de 
Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia y 
expresidentes de la misma Corporación.

La profesora Diana María Gómez, compiladora 
de la obra jurídica y autora de las biografías de los 
homenajeados, presentó el libro como fruto acadé-
mico de su gestión como gobernadora del Colegio 
de Abogados del Trabajo de Colombia (2013-2014). 

Para este libro, escribieron varios laboralistas del 
país y también invitados especiales, como el profe-
sor Fernando Jiménez Valderrama, jefe del Área de 
Derecho Privado y de la empresa del Programa de De-
recho de la Universidad de La Sabana, cuyo artículo 
se titula “La regulación laboral de personal embarcado 
en buques. Implicaciones para la seguridad marítima y 
la protección del medio ambiente marino”.
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Información para empleados

Finaliza el segundo 
programa In Company 
“Líderes de Alto Desempeño”

En la clausura, 180 niños disfrutaron de la jornada

¡Escuelas deportivas, 
un éxito total!

La Jefatura de Formación y Clima 
Organizacional en conjunto con el 
EDIME hicieron posible que el pasa-

do miércoles 26 de noviembre se graduaran 
34 profesionales del programa In Company 
“Líderes de Alto Desempeño”, quienes per-
tenecen a las diferentes unidades adminis-
trativas y académicas de la Universidad. 

El programa se enfocó en la dirección de 
personas, en las organizaciones y en la gestión 
de proyectos que tuvo como objetivo desarro-
llar y perfeccionar algunas de las competen-
cias directivas esenciales, como el diagnóstico 
y la solución de problemas, el trabajo en equi-
po, la comunicación, el desarrollo de perso-
nas, la escucha y la prudencia. 34 profesionales hicieron parte del programa.

Jesús David Torres Suárez 
Técnico Temporal 
Centro de Tecnologías para la Academia 

Bienvenida a los nuevos colaboradores de la Universidad

Luz Mery Díaz Sosa 
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafetería 

 Nubia Yadira Segura Carvajal 
Auxiliar de Financiación 
Financiación Universitaria 

William Fabián Joya Ospina 
Auxiliar de Mesón y Cafeterías 
Alimentos y Bebidas 

El sábado 29 de noviembre se llevó a cabo 
la clausura de las distintas escuelas deporti-
vas del periodo 2014-2 en el campus de La 

Sabana, que se caracterizó por una mayor cantidad 
de intercambios deportivos, así como pruebas téc-
nicas y desarrollo motriz en las disciplina de tenis 
de campo, fútbol y karate. La jornada permitió a 
los participantes poder aplicar todos los conceptos 
adquiridos en este proceso.

El evento contó con la asistencia de 180 niños en-
tre los que se encontraban los inscritos a nuestras es-
cuelas y de las instituciones invitadas, y, al finalizar el 
evento, ellos pudieron compartir sus experiencias en 
este ciclo y recibir una retroalimentación del proceso.

Bienestar Universitario y la Coordinación de De-
portes invitan a toda la comunidad universitaria a que 
se vincule de forma activa con este proyecto, que a 
partir de febrero del 2015 reanuda las actividades.

Participantes en las Escuelas Deportivas de Karate.
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Personal femenino del Cta que 
asistieron a la convivencia.

La profesora Érika Duque 
del Centro de Tecnologías para la 
Academia —cta—, lideró la con-
vivencia de formación humana 
donde participó todo el personal 
femenino del cta y las ingenieras 
del Departamento de Sistemas de 
la Universidad. En la convivencia 
se trataron temas como resolución 
de conflictos, la antropología de la 
moda y el ejercicio de las virtudes 
en el beato Álvaro del Portillo. La 
convivencia se desarrolló el 21 de 
octubre en el Centro Cultural Ar-
boleda ubicado en Chía.

Cumpleaños 

8 de diciembre
Diana Carolina Chaparro Buitrago
Médico General
Clínica Universidad de La Sabana

José Gabriel Charria Mejía 
Médico Residente
Clínica Universidad de La Sabana

Ligia Patricia Arroyo Marles 
Directora de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

9 de diciembre
Jessica Andrea Cardona Pineda
Auxiliar en el Instituto de Postgrados - 
Forum

Pilar Andrea Duarte Buitrago
Gestora de Servicios en el 
Contact Center

Claudia Adriana Esenarro Santafé
Consultora Comercial en 
Visión - OtrI

Dora Esperanza Montaño Chisnes
Jefe de Registro Académico 

Alexandra Popayán Morales
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

Ana María Santos Granados
Profesora de la Facultad 
de Medicina

Cristian Gómez Pareja 
Cirujano General
Clínica Universidad de La Sabana

Adriana Milena García León 
Directora de Desarrollo Humano
Clínica Universidad de La Sabana

Gloría Inés Martínez Herrera
Auxiliar de Servicios Generales 
Clínica Universidad de La Sabana

Wilson Briceño Castellanos 
Farmacólogo de la Clínica
Clínica Universidad de La Sabana

10 de diciembre
Martha Lucía Cruz Patiño
Secretaria del Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras

Juan José Giraldo Huertas
Profesor de la Facultad de Psicología

César Amílcar López Bello
Profesor en la Facultad de Ingeniería

Julie Suanny Pinzón Rodríguez
Diseñadora Gráfica 
Centro de Tecnologías para 
la Academia

Sandra Patricia Zambrano Vanegas
Auxiliar Administrativa 
Dirección General de Investigación

11 de diciembre
Luis Mauricio Agudelo Otálora
Profesor en la Facultad de Ingeniería

Diana Catalina Chica Vélez
Jefe de Planeación 

Kemel Ahmed Ghotme Ghotme
Profesor en la Facultad de Medicina

Luisa Fernanda Granados Bustos
Jefe Administrativa del 
Restaurante Escuela 

Yeimy Alejandra Tombe Díaz
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

12 de diciembre
Ángela Ximena Campos García
Directora de Programa Escuela Inter-
nacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas

Julián Camilo Castillo Hernández
Auxiliar de Financiación 
Universitaria 

Ilva Teresa Rodríguez Pulido
Auxiliar de Planeación 

Diana Carolina Fuccz Camacho 
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Diana Marcela Peña Solano
Psiquiatra
Clínica Universidad de La Sabana

13 de diciembre
Claudia Patricia Álvarez Ayure
Profesora en el Departamento 
de Lenguas y Culturas Extranjeras

Martha Lucía Aparicio Espitia
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Ángela Martin Uribe
Coordinadora de Promoción 
y Admisiones 

Gloria Jazmín Martínez Rodríguez
Secretaria en la Asociación 
de Amigos

Carlos Alberto Moreno Camacho
Asistente Graduado en la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas

Mónica Liliana Osorio Arango
Directora Jurídica en la 
Secretaría General

Adriana Vargas Díaz
Coordinador de Promoción 
Instituto de Postgrados - Forum

14 de diciembre
Juan Carlos Camelo Vargas
Director de Proyectos en 
Visión - OtrI

Víctor Enrique González García
Agente de Servicios Tecnológicos 

Adriana Paola Guzmán Zolaque 
Enfermera Jefe
Clínica Universidad de La Sabana

Ingrid Tathiana Ponce Esparza
Médico General 
Clínica Universidad de La Sabana

Luisa Cristina Pérez Contreras 
Enfermera Jefe
Clínica Universidad de La Sabana

Judy Liliana Méndez León
Estudiante en Práctica
Clínica Universidad de La Sabana



Sala de

Profesores
Información para profesores

Sala de Profesores10

En Boletín Mexicano de Derecho Comparado y Vniversitas

Profesor Oviedo publica artículos 
en revistas indexadas en Scopus

El derecho a la alimentación
En el marco del IV Encuentro Re-

gional del Derecho a la Alimentación 
en América Latina y del Caribe, el 
profesor Juan Fernando Sánchez Jara-
millo, en representación de la Clínica 
Jurídica de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas de la Universidad 
de La Sabana y del Observatorio del 
Derecho a la Alimentación de América 
Latina y del Caribe, presentó la ponen-

cia denominada “La seguridad alimen-
taria del Islote San Bernardo desde un 
enfoque de desarrollo humano”. 

Este evento, realizado en Costa 
Rica, contó con la colaboración de la 
Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos y la Universidad de Costa Rica, 
además del apoyo de la Agencia Espa-
ñola de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo —aecId— y la Iniciativa 
de América Latina sin Hambre, de la 

Agencia de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura —FaO—. 

Adicionalmente, como miembro 
de la Secretaría Técnica del Observa-
torio del Derecho a la Alimentación de 
América Latina y del Caribe, el pro-
fesor Sánchez firmó la Declaración de 
voluntad conjunta para la promoción y 
respeto del Derecho a la Alimentación 
entre el Observatorio y la Corte Inte-
ramericana de Derechos Humanos. 

De izq. a der.: Alejandra González, jefe 
de Movilidad y Recursos Internacionales; 
Jane Knight, experta internacionalista 
de la Universidad de Toronto, Canadá; 
Victoria Cruz de Medina, directora de 
Relaciones Internacionales. 

El profesor Jorge Oviedo Albán, di-
rector de la Maestría en Derecho de 
la Empresa y de los Negocios y del 

Grupo de Investigación en Derecho Priva-
do, publicó el artículo “Los principios gene-
rales en la Convención de Naciones Unidas 
sobre Compraventa Internacional de Merca-
derías”, en la revista: Boletín Mexicano de 
Derecho Comparado, 141 págs. 987 a 1019, 
indexada en Scopus.

Este artículo es resultado del proyec-
to de la investigación “Regulación del  
contrato de compraventa internacional”, que 
ha tenido como resultado varios artículos 
publicados en revistas indexadas nacionales 
e internacionales, además de ponencias en 
eventos científicos en países de América y Eu-
ropa, y en el cual se aborda el estudio del artí-
culo 7º (2) de la Convención de las Naciones 
Unidas sobre Compraventa Internacional de 
Mercaderías, norma que invoca los principios 
generales en que esta se basa, como regla de 
integración e interpretación del Convenio.

Igualmente, la revista Vniversitas, indexa-
da también en Scopus, publicará en el número 
129 de diciembre de 2014, el artículo “Indem-
nización de perjuicios por vicios redhibitorios 
en el Código Civil chileno colombiano”, au-
toría del profesor Oviedo, y producto del pro-

yecto de investigación “La garantía por vicios 
ocultos en la compraventa”, que además dio 
origen a una tesis doctoral, varios artículos y 
capítulos de libro y la participación en nume-
rosos eventos académicos. 

En el artículo, el profesor Oviedo demues-
tra el carácter autónomo de la acción indem-
nizatoria por vicios ocultos originada en el 
incumplimiento de un deber precontractual de 
información, que no excluye otro tipo de ac-
ciones de responsabilidad por daños ocasiona-
dos a causa de los defectos de la cosa vendida. 

Profesor Jorge Oviedo Albán.

Estimado profesor: 

¡Recuerde diligenciar la encuesta 
en línea de satisfacción de la 

Biblioteca!

Su opinión nos ayuda a mejorar 
continuamente y asegurar la calidad 

de nuestros procesos y servicios.

Mayor información:
clara.rico@unisabana.edu.co

Breves

Modelos matemáticos
El profesor Édgar Alfonso, de la Facultad de Inge-

niería, publicó como autor principal, en conjunto con 
los investigadores Xiaolan XIE y Vincent Augusto del 
Ecole des Mines de Saint-Etienne (Francia), el artículo 
Mathematical Programming Models for Annual and 
Weekly Bloodmobile Collection Planning, en la revis-
ta IEEE Transactions on Automation Science and En-
gineering indexada en ISI/SCOPUS Q1. 

LACHEC 2014, un espacio de diálogo y conocimiento

La Sabana participó en 
Conferencia de Educación 
Superior

La Universidad de La Sabana 
participó en la VI Conferencia 
Latinoamericana y del Caribe 

para la Internacionalización de la Edu-
cación Superior, LACHEC 2014, que 
se realizó en Bucaramanga del 26 al 28 
de noviembre de 2014, en un espacio de 
diálogo, transferencia de conocimiento 
y de oportunidades de cooperación entre 
más de 70 instituciones de Colombia y 
América Latina, principalmente.

Se tuvieron sesiones de trabajo con re-
conocidos académicos como Jane Knight, 
del Ontario Institute for Studies in Educa-
tion de la Universidad de Toronto, Canadá, 
experta en internacionalización de la educa-
ción superior y reconocida por generar nue-
vo conocimiento en la temática. Así mismo, 
se identificaron nuevas oportunidades para 
fortalecer la internacionalización de la Uni-
versidad en términos de convocatorias de 
cooperación, estrategias de posicionamien-
to institucional y de fortalecimiento de la 
internacionalización en casa.

La Universidad fue representada por 
Victoria Cruz de Medina, directora de 
Relaciones Internacionales, y Alejandra 
González, jefe de Movilidad y Recursos In-
ternacionales.Se tuvieron sesiones de traba-

jo con reconocidos académicos como Jane 
Knight, del Ontario Institute for Studies in 
Education de la Universidad de Toronto, 
Canadá, experta en internacionalización de 
la educación superior y reconocida por ge-
nerar nuevo conocimiento en la temática. 
Así mismo, se identificaron nuevas opor-
tunidades para fortalecer la internaciona-
lización de la Universidad en términos de 
convocatorias de cooperación, estrategias de 
posicionamiento institucional y de fortaleci-
miento de la internacionalización en casa.

La Universidad fue representada por 
Victoria Cruz de Medina, directora de 
Relaciones Internacionales, y Alejandra 
González, jefe de Movilidad y Recursos 
Internacionales.

El Instituto Empresa y Humanidades de 
la Universidad de Navarra, entregó al profesor 
doctor Rolando Roncancio Rachid, el Premio 
Extraordinario de Doctorado, correspondiente 
al curso académico 2013-14. La Universidad 
de La Sabana celebra este importante reco-
nocimiento para el doctor Roncancio, recien-
temente nombrado vicerrector de Procesos 
Académicos de nuestra Universidad.



Como graduado del programa 
de Comunicación Social y 
Periodismo, Pedro Vergara ha 

encontrado una oportunidad en los 
beneficios y oportunidades que ofre-
ce Alumni Sabana – Comunidad de 
Graduados. 

“A partir del Seminario de Gra-
do, cuando supe de los servicios de 
Alumni Sabana, como el Portal del 
Empleo, ingresé mi perfil profesio-
nal y comencé a consultar las ofer-
tas y recomendaciones laborales que 
me ofrecían diariamente”, comenta 
Pedro. Gracias a esto, encontró una 
oferta de su interés a la que aplicó, y 
hoy se desempeña como analista de 
contenidos y publicidad en la empre-
sa Movix Colombia. 

Además de sus estudios como co-
municador, Pedro cursó un diplomado en 
Gestión de las Tecnologías de la Infor-
mación y las Comunicaciones —tIc—, 
que le permitió especializarse en un área 
de conocimiento, para trabajar en el por-
tal web, la emisora virtual y la comuni-
cación interna y externa de dos colegios 
de Bogotá (Gimnasio Castillo del Norte 
y Gimnasio Castillo Campestre), antes 
de ingresar a Movix Colombia. “El di-
plomado es la carta de presentación del 
perfil que uno tiene; es un valor agrega-
do que hace que esa especialización sea 
exacta y directa”, añade Pedro.  

Para Pedro, ser graduado de La 
Sabana significa tener un sello diferen-
ciador que las empresas buscan en el 
momento de seleccionar a sus nuevos 
empleados. “Cuando vas a los proce-
sos de selección, tienen muy presente 
quién es uno, de dónde viene, cuál es la 

formación académica que uno tiene”, 
comenta Vergara.

Pedro valora su formación y las 
posibilidades que la ha ofrecido la Uni-
versidad para su desarrollo profesional, 
en especial los beneficios que Alumni 
Sabana tiene para los graduados, como 
el Portal del Empleo. Por eso, se siente 
orgulloso de que su esposa también sea 
estudiante de esta Universidad. 

“Para mí, ser Alumni Sabana me 
pareció la primera y gran oportunidad 
que tuve en mi carrera, porque luego 
de cuatro meses de graduado ya tenía 
la posibilidad de desempeñar mi ca-
rrera profesional. Ser Alumni Saba-
na es lo más maravilloso que puede 
pasarle a uno como persona y como 
profesional”, concluye este graduado 
de Comunicación. 

Juan Pablo Rodríguez es graduado de la 
Especialización en Gerencia Estratégica, 
de la Universidad de La Sabana, y actual-

mente se desempeña como gerente administra-
tivo de la Fundación Bavaria.

A pesar de que él obtuvo su título de pre-
grado en otra universidad en el año 2000, en-
contró en La Sabana una especialización que 
le ofrecía un enfoque más humano, con una 
filosofía que él buscaba para sus estudios de 
postgrados y que le daba un valor agregado a 
su formación personal y profesional.

Durante su trayectoria profesional, 
Juan Pablo empezó trabajando en IBM de 
Colombia, donde tuvo la oportunidad de 
obtener mucha información y encontrar di-
ferentes oportunidades laborales. Posterior-
mente, ingresó a Telmex Colombia, donde se  
desempeñó como gerente de Control Interno 
y pudo trabajar en todo el proceso de compra 
de la compañía de cable que hizo el grupo de 
Telmex Colombia, en los años 2007 y 2008. 
“Cada cambio que he tenido me ha servido 
para seguir creciendo, y mucho de esto se lo 
debo a esa formación y a esos conocimientos, 
desde el punto de vista estratégico, que da la 
Especialización”, asegura Juan Pablo. 

Actualmente, se desempeña como gerente 
administrativo de la Fundación Bavaria, donde 
ha aprendido a manejar proyectos y a impulsar 
ideas de emprendimiento e innovación. “Una 
red de ángeles inversionistas, que le apuestan al 
desarrollo del país”, señala. Y añade: “Cuando 
tienes la oportunidad de trabajar con emprende-
dores que están buscando recursos para crecer, te 
das cuenta [de] que la estrategia y la gerencia es 
un punto vital, como las herramientas y la aseso-
ría de mi parte, como mentor hacia estas perso-
nas que están surgiendo”, cuenta Rodríguez. 

Entre los retos más grandes de este geren-
te administrativo está encontrarse cada día con 

nuevos proyectos. “Cuando entras a una fun-
dación donde estás trabajando por el país, está 
todo por hacer, todo por crear y construir. Tie-
nes que empezar a ver cómo puedes trabajar 
como profesional, con todo lo que has aprendi-
do, para fortalecer y lograr que otros empren-
dedores puedan llevar adelante su empresa y 
que esa empresa le apueste al crecimiento del 
país y a la generación de empleo”, dice Juan 
Pablo Rodríguez.

Como graduado de la Universidad de La 
Sabana, ha encontrado diferentes oportuni-
dades en el fortalecimiento profesional, pues 
Alumni Sabana le ha brindado herramien-
tas para seguir apalancando los resultados en 
cualquier organización. “En Alumni nos dan 
la capacidad de convocatoria de networking, 
brindándote una red de contacto que nos per-
mite impulsar los resultados de las empresas; 
allí encuentras diferentes perfiles, diferentes 
personas. Esto permite que uno pueda buscar 
un desarrollo integral”, asegura.
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“Mucho de esto se lo debo a esa formación en la Especialización”

Graduado de Gerencia Estraté-
gica, por el emprendimiento en la 
Fundación Bavaria

A cargo de la Dirección de Relaciones Internacionales

Con las tradiciones de diciembre, se despiden 
estudiantes internacionales
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Estudiantes internacionales que finalizaron 
su movilidad en La Sabana.

Juan Pablo Rodríguez, graduado de la 
Especialización en Gerencia Estratégica 
y actual gerente administrativo de la 
Fundación Bavaria, durante la Jornada 
de Fortalecimiento Empresarial de 
Alumni Sabana.

Pedro es graduado del 
programa de Comunicación 
Social – Periodismo, de 2014.

Con la asistencia de 20 personas, 
entre estudiantes internacionales, 
nacionales, aquellos del programa 

SÍGUEME y otros más de la Universidad 
de La Sabana pertenecientes al “Buddy 
Program”, el lunes 24 de noviembre, la 
Dirección de Relaciones Internacionales 
realizó la actividad de despedida para 

ellos, que finalizaron los programas de 
movilidad este semestre.

Las percepciones de nuestro país y 
de la Universidad como destinos acadé-
micos conformaron los temas principa-
les de este evento, donde se les invitó a 
convertirse en embajadores de Colombia 
y de La Sabana en sus países de origen. 

La despedida se realizó en el marco 
de una celebración navideña en la que, 
al ritmo de maracas, villancicos y bu-
ñuelos, se les explicó a los estudiantes 
las distintas costumbres decembrinas de 
Colombia, y, a la vez, ellos compartieron 
las propias de sus países de origen. 

Ser graduado de La Sabana, un sello diferenciador

“A través de Alumni Sabana 
encontré una oportunidad laboral”



Con una presentación de títeres a 
estudiantes de la Institución Edu-
cativa José Joaquín Casas (Chía), 

el espacio académico Desarrollo de la 
Sensibilidad Artística del Niño, del pro-
grama de Pedagogía Infantil, tuvo su cie-
rre de este semestre.

Bajo la orientación de la profesora 
Bertha Franco, los estudiantes que toma-
ron este espacio crearon los títeres y los 
guiones que fueron presentados ese día a 
un grupo de 40 niños, para quienes hubo 

canciones e historias creadas que permi-
tieron a los pequeños reflexionar frente a 
diversas situaciones.

La puesta en escena evidenció el logro 
de los objetivos y las competencias pro-
puestas; además, propició un espacio de 
esparcimiento y diversión para los niños.

Al final de la actividad, en la zona 
verde, detrás del Edificio A, donde está 
ubicada la Facultad de Educación, los ni-
ños tuvieron la oportunidad de jugar con 
los títeres y crear sus propias historias.

Doce estudiantes, con la versión final de sus investigaciones

Primera cohorte de la 
Maestría en Periodismo 
y Comunicación Digital 
finaliza clases de postgrado

Estudiante Titulo obtenido en 
La Sabana Titulo obtenido en el exterior

Andrés Julián 
Prado Arellano Ingeniero en informática

Master in Information Technology with 
specialization in Information Systems en 
Macquarie University (Australia)

María José 
Monroy 
Victorino

Ingeniero industrial
Master in Commerce and International Business 
Management and Organizations en Macquarie 
University (Australia)

María Fernanda 
Mendoza 
Franco

Administrador de 
negocios internacionales Programa CALA, FH Münster (Alemania)

Eastman John 
Velásquez 
Ortiz

Administrador de 
empresas

Master in Marketing en Queensland University of 
Technology (Australia)

Juan Camilo 
Ardila Mejía

Administrador de 
negocios internacionales

Máster en Dirección de Empresas en Foro 
Europeo Escuela de Negocios de Navarra 
(España)

Cierre de espacio académico de Pedagogía Infantil

Con títeres, la Facultad de 
Educación invita a 
los niños a reflexionar

Agenda

Martes 9 de diciembre
Inicio de Vacaciones 
Solidarias 
Lugar: Coordinación de 
Solidaridad 

Hora: 12:00 m.
Grado de maestrías y 
especializaciones 
Lugar: Auditorio 
David Mejía Velilla

Miércoles 10 de diciembre
Hora: 9:00 a. m. a 3:00 p. m.
Jornada de Talla y Peso
Lugar: Centro Médico

El pasado sábado 29 de noviembre la 
primera promoción de la Maestría 
en Periodismo y Comunicación Di-

gital culminó su formación académica con 
la sustentación de sus proyectos de grado, 
donde doce estudiantes estarán próximos 
a entregar la versión final en los próximos 
meses.

El acto de clausura contó con la pre-
sencia de la directora del programa, Liliana 
Gutierrez, Ph.D, y los jurados Lina Rengifo, 
consultora de comunicaciones; César Au-
gusto Rodríguez, profesor de la Pontificia 
Universidad Javeriana, y Andrés Barrios, 
director de la emisora virtual de la Univer-

Durante la presentación de títeres que dio cierre el 2014-2 al espacio 
académico Desarrollo de la Sensibilidad Artística del Niño. Primera promoción de la Maestría en Periodismo y Comunicación Digital.

Más estudiantes de La Sabana, con 
Doble Grado y Doble Titulación Viernes 12 de diciembre

Hora: 12:00 m.
Clausura del Verano Cultural
Lugar: Auditorio 1-K

Hora: 1:00 p. m.
Momentos Musicales
Lugar: Auditorio 1-K

Sábado 13 de diciembre
Hora: 10:00 a. m.
Clausura de Olimpiadas 
para Empleados
Lugar: Escenarios deportivos – 
Arena Sabana

Domingo 14 de diciembre
Hora: 10:00 a. m.
Concierto de Navidad 
Coro Acuña
Lugar: Oratorio Principal

Viene de la página 1
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sidad Jorge Tadeo Lozano. Todos ellos se 
mostraron complacidos por la presentación 
de los proyectos de los estudiantes.

La Maestría en Periodismo y Comu-
nicación Digital lleva dos años de forma-
ción y hace parte de la oferta de estudios de 
postgrados que ofrece la Universidad en la 
Facultad de Comunicación. 

Quienes optan por estudiar esta Maestría 
en la Universidad de La Sabana estarán en ca-
pacidad de desarrollar procesos de comunica-
ción digital, contribuyendo al mejoramiento 
de la calidad de la información, además de 
poder trabajar como consultores en comuni-
cación digital en las organizaciones.


