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27 de noviembre, tultimo plazo Prog rém ate para VIVI r U N Iv

Convocatoria .
vl 2015 en la Ciudad Eterna: Roma

[ ] [ I 4
InveStlgaCIOn Del 29 de marzo al 5 de abril de 2015, Cada afio, el Congreso aborda

o« 7 la Universidad de La Sabana te invita  un tema especifico, y para el 2015
ent re U n |On a participar del Congreso UNIV, en  este se centra en la amistad: figura
Roma. Nuestra experiencia por el mundo no  de nueva ciudadania, campo don-
E uro pea y termina: sé uno de los 3.000 jévenes que vivirda  de los estudiantes universitarios
& . esta aventura. jProgrdmate para vivirlo! pueden participar con ponencias e
Am e rl Ca Latl n a :Qué es el UNIV? investigaciones. Ademas, dentro

. . del itinerario de viaje, los jove-
Desde 1968, el Istituto per la Cooperazio- o Viaje, L05 )t
. L. ) . nes pueden asistir a la audien-
ne Universitaria—Icu— organiza el Congreso

. . cia con el Santo Padre y a los
Universitario UNIV en Roma, que convoca < oS adre y e
oficios religiosos de Semana

[{ / anualmente a universitarios de todo el mundo . .
COLCIENCIAS € : o .g Santa, que ¢l mismo preside.
para que, ademas de vivir la Semana Santa cer-

ca del Papa, puedan participar de actividades
académicas, conferencias, ponencias y activi-

.. , dades culturales, como conciertos y recorridos
Continua en pag.ﬂ

historicos por la Ciudad Eterna.

Departamenta Administrafivo da Ciencia, Tecnalogla @ Innovacién

De la Facultad de Ingenieria
Alta tecnologia en la Universidad de La Sabana

Grupo de Investigacion de RN s L R L
Procesos Agroindustriales, de alerta de tormentas eléct

|5 anos dejando huella en el campus

oniendo siempre en primer lugar el bienestar y la seguridad de
comunidad universitaria, el Comité de Emergencias y la Direccion Admi-

nistrativa de la Universidad han gestionado la instalacién de un completo

1 Grupo de Investigacion de Procesos Agroindustriales —Gipa— cumple 15 afos de
existencia en la Universidad de La Sabana, demostrando la solidez que se refleja hoy

= al estar clasﬂ’i(;‘ado eln categorlai Al por C(;lmen(ila(si. i B ) n sistema de proteccion con pararrayos y alertas de tormentas eléctricas que indica-
Maris grupo se creo orr(rlla men;cie THF9991’ ydeél IOOO’ a ’octora'(l} Oéla. .u’gegna. Gonf; TZ rén a las personas, al interior del campus, los niveles de riesgo y acciones a seguir
arifio, en ese entonces decana de la Facultad de Ingenieria, tom¢ la decision de inscribirlo L T ——

en la plataforma SCienTI de Colciencias para formalizar su actividad investigativa. Los invitamos a consultar en esta edicion el inserto con toda la informacion
de este nuevo sistema, su funcionamiento y las recomendaciones para tener en
cuenta cuando se presente una tormenta eléctrica en nuestro campus.

N
Sistema de alerta de

tormentas eléctricas

B Algunos de los investigadores actuales junto al rector Obdulio Veldzquez Posada y la
directora General de Investigacion, Leonor Botero Arboleda.

Continua en pég.ﬂ
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n septiembre, se publicaron 320 no-

ticias de la Universidad de La Saba-

na en medios de comunicacion y se
realizaron 45 entrevistas.

Entre los temas de mayor impacto,
sobresalio el estudio realizado por INALDE
Business School, Escuela de Direccion y
Negocios de la Universidad de La Sabana,
que se present6 en el Congreso Internacional
de La Familia y el cual se reveld que en
la actualidad hay menos amas de casa en
Colombia y de la misma manera, cada vez
mas hombres que se ponen el delantal. Por
otro lado, tuvo una importante presencia
estudio realizado por la Universidad en
conjunto con otras universidades del mundo,
en la cual se tuvo como resultado que en el
ultimo trimestre del afio 2013 los divorcios
disminuyeron en un 14,8 por ciento, con
3.700 separaciones legales frente a 4.345
en el mismo periodo del afio anterior.

Asi mismo, fue de notoria relevancia
en los medios el V Congreso Internacional
de Pedagogia e Infancia que organizo la
Facultad de Educacion durante el 25 y 26

de septiembre. En este se presentaron las
experiencias pedagogicas mas innovadoras
y vigentes a nivel nacional e internacional,
contando con la participacion de expertos
de la Argentina, India, Israel y Brasil, entre
otros, quienes mostraron resultados de
importantes investigaciones sobre el tema.

Ademas de esto, tuvo gran impacto la
participacion en medios de la doctora Jazmin
Pinzon, jefe de Epidemiologia de la Clinica
Universidad de La Sabana, quien explico
en varios medios de relevancia nacional
los efectos del virus del Chikungunya; y
de los profesores Julian Huertas, Carlos
Arévalo y Maria Carmelina Londofio,
de la maestria en Derecho Internacional,
quienes se refirieron al referendo separatista
de Escocia.

Los profesores Fernando Cvitanic,
profesor de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas; Diego Cediel, del
programa de Ciencias Politicas; y Juan
Carlos Martinez, de Derecho y Propiedad
Intelectual, representaron a la Universidad
en los medios especialmente por sus
analisis en temas relacionados con el
porcentaje de sueldo que necesita un
colombiano para comparar un galon de
gasolina, la autonomia econdmica que
ganaria Escocia frente al Reino Unido

tras el referendo, la existencia de una gran
polarizacion politica en las conversaciones
en la Habana y la revelacion de textos del
acuerdo con las Farc en medio de los
dialogos de paz.

A continuacién destacamos algunas
de las notas que fueron publicadas en E/
Colombiano, El Espectador, El Tiempo, La
Republica y la Revista Semana, entre otros.

Revelan los textos de
acuerdos con las Farc
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Direccion General

17 de octubre de 1571 se llevo a cabo la
batalla naval de Lepanto, en la cual los
cristianos vencieron a los turcos. Los
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cristianos sabian que si perdian esta batalla,
su religion podia peligrar, y por esta razon
confiaron en la ayuda de Dios a través de la in-
tercesion de la Santisima Virgen. El papa San
Pio V pidi6 a los cristianos rezar el rosario por
la flota. En Roma estaba el Papa despachando
asuntos cuando, de repente, se levantd y anun-
ci6 que la flota cristiana habia sido victoriosa.
Ordeno el toque de campanas y una procesion.
Dias mas tarde, llegaron los mensajeros con la
noticia oficial del triunfo cristiano. Posterior-
mente, instituyo la fiesta de Nuestra Sefiora
de las Victorias el 7 de octubre.

Un afio mas tarde, Gregorio XIII cambid
el nombre de la fiesta por el de Nuestra Sefio-
ra del Rosario y determiné que se celebrase
el primer domingo de octubre (dia en que
se habia ganado la batalla). Actualmente, se
celebra la fiesta del Rosario el 7 de octubre,
y algunos dominicos siguen celebrandola el
primer domingo del mes.

En la antigiiedad, los romanos y los grie-
gos solian coronar con rosas a las estatuas
que representaban a sus dioses como simbolo
del ofrecimiento de sus corazones. La palabra
“rosario” significa “corona de rosas”.

Octubre, mes del rosario

Siguiendo esta tradicion, las muje-
res cristianas que eran llevadas al martirio
por los romanos marchaban por el Coliseo
vestidas con sus ropas mas vistosas y con
sus cabezas adornadas de coronas de rosas,
como simbolo de alegria y de la entrega de
sus corazones al ir al encuentro de Dios. Por
la noche, los cristianos recogian sus coronas
y, por cada rosa, recitaban una oraciéon o un
salmo por el eterno descanso del alma de
las martires.

La forma del rosario que se reza hoy en
dia se cree que viene de esta época. Por si-
glos, los santos y los papas han recomendado
con insistencia el rosario, la mejor oracion
de la Iglesia después de la Santa Misa y de
la Liturgia de las Horas.

Capellania invita a toda la comunidad
universitaria a unirse a esta practica de pie-
dad, en la Ermita de la Virgen Madre del

Amor Hermoso.
—0

Fecha: 20 y 27 de octubre.
i Hora: 11:30 a. m.
i Lugar: Ermita de la Virgen Madre
del Amor Hermoso.

Fuentes:

Pagina web: http://www.rosario.
catholic.net/index.php?id=3

Pagina web: https://www.ewtn.com/

spanish/preguntas/santo_rosario
historia.htm
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CHARLES DICKENS
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dirigida por Brain Percival

Aiio de produccién: 2013
Descripcion fisica: 1 DVD (131 min.)

Idioma: didlogo en inglés o francés con subtitulos en espafiol e
inglés

Liesel (Sophie Nélisse) es una nifia que transforma las vidas
de todas las personas de su entorno cuando la envian a vivir
con una familia de acogida durante el apogeo del nazismo en
Alemania. Un dia se queda estupefacta cuando los nazis
hacen una hoguera de libros que ellos consideran
subversivos. Entonces, Liesel no puede reprimir su instinto y
roba un libro antes de que se queme. No sera la Unica vez
que lo haga.

Esta pelicula, basada en la novela homdnima escrita
por Markus Zusak. nos ensefia como el poder de las palabras
y de la imaginacion se convierte en una forma de escapar de
los tumultuosos eventos que rodean a los protagonistas.

Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
Sala de Recursos Especiales, 2do piso
Solicitelo como: 791.43655 B724

PARA LEER AL ANOCHECER:
HISTORIAS DE FANTASMAS

de Charles Dickens

Madrid: Impedimenta, 2009. 236 pags.
Solicitelo como PL 823.8 D548p2

Para leer al anochecer presenta trece de las mas
célebres y espeluznantes historias de fantasmas
escritas por Dickens —«El fantasma en la
habitacion de la desposada», «El juicio por
asesinato», «El guardavias», «Fantasmas de
Navidad», «El Capitdn Asesino y el pacto con el
Diablo», «La visita del sefior Testador» o «La casa
encantada», entre otras—, en una nueva
traduccion al castellano. Villanos que mueren
ahorcados, mujeres misteriosas que encargan
retratos desde el mas alld, marinos desaparecidos
que hacen visitas inesperadas a los vivos, viajeros
victorianos que se encuentran con siniestros nifios
en oscuros caserones... Puro talento gético.

(http://impedimenta.es/libros.php/para-leer-al-anochecer)

J

La Biblioteca
vuelve a su
horario habitual

ueremos recordarles a nuestros estu-
diantes que, a partir del préximo jueves
16 de octubre, la Biblioteca regresa a su
habitual:

horar
00

N

Videos

del beato
Monsenor
Alvaro del
Portillo, en la
Biblioteca

nvitamos a toda la comunidad universitaria a

consultar y conocer el material audiovisual, ya

sea en grupo o de manera individual.

Algunos de los videos que encontraran son
los siguientes:

e Con don Alvaro en los cinco continentes:
Hong Kong, México, Sidney, Paris, Nairobi,
Washington.

e Salvador Bernal: don Alvaro del Portillo.

e Santidad en medio del mundo.

Recuerda que el material audiovisual de la
Biblioteca se presta por tres dias y no tiene opcion
de renovacion.

Foto tomada de: https://www.flickr.com/photos/opus-
dei/14763041574/in/set-7215762938263201 |
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\ Especial Comité de Emergencias

Alta tecnologia en la Universidad de La Sabana

Implementacion del Sistema de alerta
de tormentas eléctricas en el campus

/x &
Sistema de alerta dé
tormentas eléctricas

° /7 7
¢tQue es un rayo!
El rayo es una poderosa descarga natural de electrici-
dad estatica, producida durante una tormenta eléctrica, que
genera un “pulso electromagnético”. La descarga eléctrica

precipitada del rayo es acompanada por la emision de luz
(el relampago), causada por el paso de corriente eléctrica

que ioniza las moléculas de aire, y por el sonido del true-
no, desarrollado por la onda de choque. La electricidad
(corriente eléctrica) que pasa a través de la atmosfera ca-
lienta y expande rapidamente el aire, produciendo el ruido
caracteristico del trueno.

Situacion:

— e Colombia tiene una alta actividad de rayos, con datos
de hasta 60 rayos/km2-afio.

e En la Universidad de La Sabana, esta frecuencia es
superior a 7 rayos/km2-afio.

B Asi es el comportamiento normal de una tormenta eléctrica sobre el area conexa de nuestra Universidad (puntos rojos,
puntos amarillos).

e El campus de Chia es un area de riesgo, debido a la
exposicion continua de personas al aire libre.

e Es fundamental realizar comportamientos seguros
ante tormentas eléctricas, por parte de la comunidad
universitaria, para prevenir incidentes.

W Una vista con mas detalle de dicha
tormenta, ocurrida el 23 de octubre
de 2013.

El fenomeno de los rayos en Colombia

En la zona tropical y subtropical del planeta se
presentan cada afio 24 mil muertes y 24 mil heridos por
rayos (Mary Ann Cooper, Lightning Injuries). La alta tasa
de muertes se debe a varios factores:

o Falta de sistemas de informacion oportuna.

e Falta de programas de prevencion.

e Falta de educacion publica en relacion con
el fenomeno y los riesgos.

e Deficiencia en la construccion e instalaciones
de las viviendas.

Entre 2010 y 2013, los medios de comunicacion repor-
taron 119 muertos y 291 heridos por rayos en Colombia,

para un total de 410 casos. No obstante, se cree que el
porcentaje de casos reportado en los medios es muy bajo.

En Colombia, se calculan cerca de 100 casos de muertes
por rayos al afo. Si se considera que por cada muerte hay
9 heridos, el nimero de afectados puede rondar los 1.000.

Las investigaciones de las ultimas décadas sobre lesio-
nes y muertes relacionadas con fendmenos atmosféricos en
el mundo indican que los rayos han sido consistentemente
la tercera causa de muerte y la segunda causa de lesiones,
superada solamente por las inundaciones. Se calcula que
en regiones tropicales y subtropicales, donde la actividad
de rayos es mayor que en zonas templadas, el niimero total

anual de muertos por rayos es alrededor de 24 mil, y los
heridos, cerca de 240 mil.

La proteccion contra rayos es un asunto de vital impor-
tancia para la seguridad de los seres vivos y el adecuado
funcionamiento de los dispositivos eléctricos y electronicos,
en especial en un pais como Colombia, ubicado en la zona
tropical terrestre, donde se presentan la mayor actividad
de rayos del mundo y por lo cual es mayor el riesgo de
ser alcanzado por un rayo entre las personas que trabajan,
juegan, caminan o permanecen al aire libre durante una
tormenta eléctrica, principalmente en la zona central co-
lombiana (Antioquia, Cundinamarca, Boyaca, Santander,
Caldas, Quindio, Risaralda, Valle y los Llanos Orientales).




Especial Comité de Emergencias

(Cuando ocurren los rayos?

— La actividad de rayos en la saba-
na de Bogota se presenta con mayor
frecuencia durante dos temporadas: los
meses de abril-mayo y octubre-noviem-
bre, entre la 1:00 p. m. y las 4:00 p. m.

El riesgo de ser alcanzado por
un rayo es mayor entre las perso-
nas que trabajan, juegan, caminan o

Guia de alertas y prevencion contra rayos enfifa

El Comité de Emergencias de la Universidad ha disefiado
la siguiente guia para promover los comportamientos seguros
en caso de una tormenta eléctrica dentro de la Institucion.

La Direcciéon Administrativa gestiond la instalacion
de aproximadamente 250 pararrayos, distribuidos para
proteger de las descargas atmosféricas eléctricas a perso-

. permanecen al aire libre durante una
tormenta eléctrica.
No existen en el mundo medios para

de proteccion 100% eficaces, pero hay
recomendaciones que ofrecen seguridad
a las personas.

l evitar los rayos ni sistemas tecnologicos

Con esta base y aunque los pararrayos ayudan a controlar
el riesgo, es importante realizar actos y comportamientos
seguros para proteger las vidas de las personas, motivo por
el cual se ha contratado el suministro de alertas tempranas,
generado en Colombia por el sistema LINET, con la em-
presa Keraunos S.A.S.

Universidad de

La Sabana

0O

nas, equipos e instalaciones, aunque ello no constituye el
100% de seguridad.

/
Este sistema identifica satelitalmente el riesgo de tormentas eléctricas sobre el campus ,7.

y envia un mensaje de alerta con distintos niveles de riesgo al Comité de Emergencias, el

cual sera replicado a toda la comunidad universitaria por medio de Campus boletin virtual,

carteleras digitales y redes sociales.

Los niveles de riesgo y las acciones que deben realizarse a partir de la fecha por parte de toda la comunidad
universitaria son los siguientes:

Riesgo Acciones

Distancia de la
tormenta

Nivel ‘ Color

No hay riesgo de presencia Desarrollar normalmente

0 Mas de 40km L.
de rayos en el campus las actividades
: Formacién lejana de o o
| Amarillo R ruet 20 240 km Identificar un sitio seguro
tormentas eléctricas
Suspender actividades deportivas,
. Formacién cercana de
2 Naranja

tormentas eléctricas

10220 km trabajos )"Obr"as que'sg 'desarrollen
al aire libre. Dirigirse a /-\
un sitio seguro /\
~

Sistema de alerta dé
tormentas eléctricas

Evitar cualquier desplazamiento
en las areas abiertas del campus.
Mantenerse en un sitio seguro

Tormenta eléctrica
3 0al0km
sobre el campus

Recomendaciones: Lugares seguros:

Lugares inseguros:

> Zonas deportivas
-

Con el animo de mitigar los riesgos por impactos de
rayos, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones

adicionales: El interior de las edificaciones
A menos que sea absolutamente necesa- I Arboles aislados
I e [l0, n0 salga ni permanezca a la intempe- g
rie durante una tormenta eléctrica. I Vehiculos cerrados

Senderos peatonales

metalicos cerrados. Contenedores metalicos fmm\] Carpas temporales

2 Busque refugio en el interior de las edi- — /L
® ficaciones del campus o de vehiculos H
A m
3 No realice ninguna actividad deportiva ni
® se desplace en bicicleta. (O

Terrazas

Bibliografia: Guia de proteccion contra rayos. Universidad de La Sabana 2014.
www.keraunos.co
Norma Técnica Colombiana NTC 4552, “Proteccion contrarayos”
Norma Técnica Colombiana NTC 4552, Anexo B “Cartilla de seguridad personal”

Mayor informacion: Edwin Roberto Gonzalez
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
edwingo@unisabana.edu.co
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Participacion del Coro de La
Sabana en México D.F y Cancun

N l a Jefatura de Desarrollo Cultural comparte la experiencia de la visita del Coro de la Universidad, del 20 al
28 de septiembre, a nuestra universidad hermana, la Universidad Panamericana de México.

| } Durante esta experiencia, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer las instalaciones de la UP,

% / aprender sobre su historia, en un recorrido especial que incluyo la visita a una construccion conservada desde 1728

h Yy y que hace parte de los edificios de aulas de esta Universidad.

' : Mas tarde, los estudiantes de ambos paises tuvieron un intercambio cultural, durante una clase de baile y, al

cierre del dia, se realizaron presentaciones de los coros de ambas universidades, cuando el Coro de la Universidad

M i S i é n S O b G n G fue reconocido, una vez mas, por su excelente trabajo musical.

Adicionalmente, la Universidad Panamericana acompano a los estudiantes de la Universidad de La Sabana en

Bien eST_Or Un |Ve, rs ”.O rno un recorrido por los lugares mas representativos de México D.F.
Z IpCICIUII'O Luego de esa visita, el grupo se desplazo a Canctln, estado de Quintana Roo, donde particip6 en el II Fes-
23 de noviembre tival Coral Internacional de Otofio, CoralCun,

demostrando en todo momento que es una de
las mejores agrupaciones corales del Festival.

Durante su estancia, el Coro de la Universi- |
dad oftrecid cuatro conciertos abiertos al publico. -
El primero de ellos, de caracter solidario, didacti-
co y formativo, en una escuela técnica-publica de
: la ciudad de Cancun; el segundo, en la Universi-
Alimentos no Ropaenbuen  Juguetesy dad del Caribe; el tercero, en el Museo Maya de
perecederos estado libros infantiles : el , ﬁnalmente, ain @l et G Canciin,
donde ademas se present6 el Coro Monumental,
H conformado por cantantes de todos los coros y
También puedes quienes ofrecieron un majestuoso cierre con re-
: pertorio mexicano, incluidos los mariachis.

La organizacion del Festival contemplo
visitas turisticas guiadas a algunos de los si-
Comprar e elediicio  Representan S tlos’arqueoléglcos ‘mayas mas famosos de la
los bonos mercados peninsula de Yucatan.

B E| Coro de la Universidad, durante su estadia en México.

reves

) 22 Apuntes

O

ol ST
vEl jueves 2 de octubre, el Instituto de Postgrados - FORUM dio inicio T " de F amll 1a
al Diplomado en Desarrollo Gerencial, para los directivos de la Cruz Roja
Colombiana.

El Diplomado, al que se inscribieron 25 personas, tiene como objetivo " oa R . .
. L. e 3 : Como en toda relacién, la familia necesita ser nutrida todos
brindar a los participantes los conocimientos y herramientas que requiere la

gerencia moderna para interactuar efectivamente con las personas, compren- los dias. Sus lazos seran tan fuertes como cada quien se
der el entorno, formular estrategias y tener una vision sistémica y holistica de proponga y asi lo trabaje. Y para ello es fundamental lograr un
la organizacion. buen ambiente familiar, un clima de intimidad donde se viva

una verdadera armonia, donde todos se sientan valorados,
amados y comprendidos, donde todos trabajen de forma
sistémica por un objetivo comun".

Anibal Cuevas para el portal LaFamilia.info

-

B Empleados de la Cruz Roja Colombiana, en diplomado en Desarrollo
Gerencial, para los directivos de la Cruz Roja Colombiana.
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Ganadores Concurso de Talentos Musicales 2014

La Jefatura de Desarrollo Cultural, de Bienestar Universitario, agradece la participacion del Talento Sabana, durante el XII Concurso de Talentos
Musicales, que se llevo a cabo el pasado 11 de septiembre, y comparte con ustedes los nombres de los ganadores de cada categoria:

Estudiantes y graduados:

Categoria “Banda con vocalista”
Primer puesto: Los 22

Segundo puesto: The Apartamenteros
Tercer Puesto: Son 4

Categoria “Instrumental”

Primer puesto: Luis Felipe Moscoso
(Ingenieria Informatica)

Segundo puesto: Rafael Abril
(Comunicacion Audiovisual y Multimedios)
Tercer puesto: Maria Paula Avila (Medicina)

Categoria “Cancion inédita”

Primer puesto: Faure Rodriguez (Medicina)
Segundo puesto: Luis Fernando Acevedo
Trujillo (Ingenieria Industrial, Administra-
cion de Negocios Internacionales)

Tercer puesto: Andrew Saxon Bell
(Comunicacion Social y Periodismo)

Categoria “Dueto vocal” (Nivel principiante)
Primer puesto: Sebastian Estrada (Admi-
nistracion de Empresas) y Laura Alejandra
Mora (Psicologia)

Segundo puesto: Juan Pablo Soche
(Ingenieria Industrial) y Paula Natalia Acuiia
(Comunicacion Audiovisual y Multimedios)

Categoria “Dueto vocal” (Nivel avanzado)
Primer puesto: Camila Gutiérrez
(Comunicacion Social y Periodismo, Co-
municacion Audiovisual y Multimedios) y
Walther Triana (Graduado de Derecho)
Segundo puesto: Alejandro Pefia (Admi-
nistracion de Negocios Internacionales) y
Laura Gonzalez (Administracion de
Negocios Internacionales)

Categoria “Solista vocal femenina”
(Nivel principiante)

Primer puesto: Laura Gonzalez
(Administracion de Negocios Internacionales)
Segundo puesto: Valeria Leon (Medicina)
Tercer puesto: Maria Paula Novoa
(Ingenieria Quimica)

Categoria “Solista vocal femenina”
(Nivel avanzado)

Primer puesto: Laura Alejandra Mora
(Psicologia)

Segundo puesto: Maria Camila Gutiérrez
(Comunicacion Social y Periodismo
Comunicacion Audiovisual y Multimedios)
Tercer puesto: Valeria Florez (Derecho)

Categoria “Solista vocal masculino”
(Nivel principiante)

Primer puesto: Jorge Arturo Caicedo
(Ingenieria Quimica)

Segundo puesto: César Cacho
(Comunicacion Audiovisual y Multimedios)
Tercer puesto: Juan Fernando Torres
(Comunicacion Audiovisual y Multimedios)

Categoria “Solista vocal masculino”
(Nivel avanzado)

Primer puesto: Fernando Garzon (Gradua-
do Comunicacion Social y Periodismo)
Segundo puesto: Walther Triana
(Graduado Derecho)

Tercer puesto: Sebastian Cardenas
(Gastronomia)

Decalogo del Servicio

Empleados:

Mejor solista vocal masculino:
Luis Miguel Beltran (Profesor
de la Facultad de Ingenieria)

Mejor solista vocal femenina:
Elizabeth Cortés (Gestion de
Calidad - Clinica Universidad
de La Sabana)

Mejor solista instrumental:
Alix Céceres (Anestesiologia
Clinica Universidad de La Sabana)

Menciones Especiales:

Diio vocal empleados:

Karen Viviana Cubillos y Eliza-
beth Cortés (Clinica Universidad
de La Sabana)

Grupo vocal a capella
(estudiantes): NOS
Instrumental (empleados):
Wilson Forero (Planeacion y
Tecnologia - Clinica Universidad
de La Sabana)

B Con éxito se llevd a
cabo el XII Concurso de
Talentos Musicales.

La calidad del servicio que usted
presta estd directamente relaciona-
da con la motivacion que tenga para
servir a los demas.

Cuando se esfuerce por ofrecer un buen
servicio, no espere recompensa; hagalo
porque servir es uno de sus principios.
Un buen servicio es aquel que se anti-
cipa a las necesidades de las personas.
Para ofrecer un buen servicio, no es
suficiente dominar unas técnicas de
relaciones humanas. Se requiere dis-
ciplina, sentido del deber, compro-
miso con los principios... y querer
a la gente.

El servicio no admite vacaciones ni
excepciones: debe ser permanente,
con cada persona. El piblico no exis-
te; existen individuos concretos.
Poéngase en el lugar del otro: qué
piensa, qué quiere, cOmo se siente.
Y preguntese: ;qué puedo hacer para
ayudar a esta persona?

Ta

Tenga en cuenta que los deméas no
tienen por qué adivinar sus buenas
intenciones de servir. Solo ven su
cara: el espiritu de servicio hay que
concretarlo en la sonrisa, la mirada
amable y los detalles de cortesia.
Trate de igual manera a sus compa-
fieros de trabajo que a los clientes.
Viva el espiritu de servicio con to-
dos y siempre: clientes, proveedores,
compafieros, familiares, etc.

Darse a los demas, sirviendo, pro-
duce alegria y crecimiento personal;
otorga puntos para la propia carre-
ra laboral; merece el respeto de los
otros, y agrada a Dios.

. Cuando sirve a otros, usted vive mu-

chos valores: colaboracion, ayuda,
buenas maneras, solidaridad, respeto
por los demas, calidad, alegria

Tomado del portal LaFamilia.Info

Del libro Trabajar bien, vivir mejor
Autor: Regino Navarro Ribera
Ediciones San Pablo. Bogota, 2005



Zona Académica

Zona
Academica

Informacion de la academia

Viene de la pagina 1 -

De la Facultad de Ingenieria

Grupo de Investigacion de Procesos
Agroindustriales, |15 anos dejando huella

B Algunos de los investigadores actuales
junto al rector Obdulio Veldzquez Posada
y la directora General de Investigacion,
Leonor Botero Arboleda.

Otros investigadores que participaron
muy activamente en la creacion y desarrollo
del grupo fueron la doctora Bernadette Klotz
Ceberio, quien hoy en dia es la directora del
Instituto Alpina de Investigacion; igualmen-
te, los doctores Nixon Zumaeta Unigarro,
Gerardo Gonzalez Martinez, Mauricio Pardo
Benito, Carlos Jiménez Junca y las profeso-
ras Rosa Erlide Prieto Correa y Maria Cle-
mentina Cueto Vigil.

Como lo recuerda la profesora Rosa Erlide
Prieto, investigadora actual del grupo, los labo-
ratorios de los que se disponia en aquellos afnos
eran muy pequefios. No pasé mucho tiempo
para que la Universidad respondiera a la ini-
ciativa de investigacion del grupo, otorgandole
nuevos espacios para la investigacion y para la
compra de equipos que fueron determinantes
para la actividad cientifica.

De acuerdo con la docente e investiga-
dora Gabriela Caez Ramirez, actualmente
estudiante del doctorado en Biociencias de la
Universidad, una vez robustecida la planta
fisica de laboratorios de la Facultad de In-
genieria, el Grupo de Investigacion recibid
invitaciones de la Camara de Comercio y el
SENA para participar en ruedas de negocios, lo
cual fue relevante para que empezara a gene-

rarse una visibilidad en el sector empresarial,
que hoy perdura.

Los objetos de investigacion del 1 Grupo
de Investigacion de Procesos Agroindustria-
les cubren una amplia gama de productos del
sector agroindustrial, tales como vegetales,
frutas, productos lacteos, carnicos, azlcar,
biocombustibles, microalgas, probioticos,
entre otros.

Actualmente, el grupo trabaja en las
siguientes lineas de investigacion: Micro-
biologia predictiva e inocuidad alimentaria,
Procesamiento y valorizacion de materiales
agroindustriales, Procesos productivos en la
industria de flores cortadas y follaje, Propie-
dades fisicas y funcionales de los materiales
agroalimentarios y agroindustriales.

El Grupo de Investigacion de Procesos
Agroindustriales ha sido uno de los mas
antiguos y de los mas solidos dentro de la
Universidad. Como ejemplo de su madurez in-
vestigativa, pueden mencionarse la titulacion
avanzada de la mayoria de sus integrantes, la
publicacion de los re-
sultados de sus inves-
tigaciones en revistas
cientificas indexadas
en ISI y SCOPUS de
categoria QI y Q2,
una solida y amplia
trayectoria de inves-
tigaciones con reco-
nocidas empresas del
sector agroindustrial
colombiano, y para
estas. Asi mismo, se
reconoce el destacado
desempeiio como gru-
po soporte del docto-

Agroindustrial).

B Erlide Prieto, Gabriela Caez, Clementina
Cueto, Indira Sotelo, Gerardo Gonzalez,
Mauricio Pardo, Yenny Rodriguez
(estudiante de Ingenieria de Produccion
Agroindustrial), Keshavan Niranjan
(profesor de Reading University),

Gloria Gonzalez, Diego Garcia
(estudiante de Ingenieria de Produccion

rado en Biociencias y su calificaciéon como
Grupo Al en Colciencias.

La huella de los semilleros

Para la directora del grupo, Ruth Yolanda
Ruiz, el trabajo que realiz6 Bernadette Klotz
Ceberio con los semilleros de investigacion
fue fundamental, tanto para la consolidacion
investigativa del grupo y para la formacion
de jovenes investigadores.

Muchos de los estudiantes de esos pri-
meros semilleros continuaron su labor profe-
sional en torno a la investigacion, inclusive
varios de ellos estan vinculados a la Facultad
como docentes de pregrado o postgrado, o
efectuando estudios de doctorado en Colom-
bia o en el exterior.

Lo que viene

La Universidad ha confiado mucho en
la investigacion en las ultimas décadas, y el
Grupo de Investigacion de Procesos Agro-
industriales ha sido uno de los primeros que
se ha querido vincular a esta vision empren-
dedora del claustro
universitario.

Ademas, se espe-
ra consolidar al Grupo
de Investigacién como
una central de servi-
cios especializados que
le brinde soluciones al
sector empresarial me-
diante investigaciones
especificas. La Uni-
versidad de La Sabana
felicita al Grupo de
Investigacion de Pro-
cesos Agroindustria-
les por su aniversario

y su actual clasificacion como grupo Al en
Colciencias, y le desea muchos afios mas de
actividad investigativa para continuar con su
excelente labor cientifica e impactando de ma-
nera muy favorable en la sociedad.

B Clementina Cueto, Luis Eduardo Diaz,
Gabriela Caez, Gloria Gonzalez, Mauricio
Pardo, Tebbie Lin Chacon Lee. De
izquierda a derecha, sentados: Indira
Sotelo, Erlide Prieto, Bernadette Klotz.

Investigadores actuales del GIPA

* Gabriela Rabe Caez Ramirez
¢ | uz Indira Sotelo Diaz
*Bernadette Klotz Ceberio

* Ana Maria Borda Gutérrez
*Maria Clementina Cueto Vigil
* |uis Eduardo Diaz Barrera

* Anamaria Filomena Ambrosio
*Francisco Javier Garcés Vega

* Fabian Leonardo Moreno Moreno

* José Mauricio Pardo Benito

*Rosa Erlide Prieto Correa

* Mauricio Restrepo

*Maria Ximena Quintanilla Carvajal
*Ruth Yolanda Ruiz Pardo

* Catalina Aguilar Rivera

* Stephania Aragén Rojas

* Olga Carla Marifa Blanco Lizarazo

a Facultad de Filosofia y Ciencias Hu-

I manas de la Universidad de La Saba-
na y la Universidad de Piura, Peru,
llevaron a cabo el I Simposio Universitario
Latinoamericano de Gestion Cultural, el pa-
sado 6, 7y 8 de octubre, donde se presenta-
ron ponencias, entre las que se cuentan “Una
gestion cultural de rostro humano”, a cargo
del Dr. Enrique Banus, de la Universidad de

© 000000000000000000000000000000000000000000000000

Piura, y los “Indices de impacto cultural”, a
cargo del Dr. Fernando Barona Tovar, asesor
cultural del Banco de la Republica.

Aparte del destacado papel de los sicte
ponentes, en el campo cultural fueron no-
torias la danza infantil de la Casa Cultural
de Chia y la Orquesta de Camara “Rafael
Molano Olarte”.

gota Cultural”, que contd con un recorrido
historico por el Museo de Artes y Tradiciones,
el Museo Botero, la Casa de la Moneda y la
zona historica de La Candelaria.

Asimismo se programo la actividad “Bo-

B Ponente Dr. Fernando Barona Tovar,

asesor general de Programacion
Cultural del Banco de la Republica.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

| Simposio Universitario Latinoamericano de
Gestion Cultural

©00000000000000000000000000000000000000000000000
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Talleres de CvLAC
y GrupLAC para
investigadores de La Sabana

alleres de capacitacion

I CvLAC y GrupLAC

se han venido realizan-

do durante los ultimos meses

como parte de una estrategia

de la Direccion General de

Investigacion para facilitar la

actualizacion de los CVLAC y

GrupLAC de los investigado-

res y grupos de investigacion
de la Universidad.

Este proceso se adelanta
teniendo en cuenta que esta
proxima la apertura de: “La
Convocatoria Nacional para
el reconocimiento y medicion
de los grupos de investigacion
y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” en Colciencias.

Los talleres, dictados por Darwin Diaz, profesor del Centro de Tecnologias para la Aca-
demia —CT1A—, han contribuido a formar espacios idoneos para la resolucion de inquictudes
de los investigadores, favoreciendo hasta ahora a 38 investigadores de distintas facultades.

B De izquierda a derecha: Dra. Angela Sofia
Preciado Hoyos, profesor Darwin Diaz, y M.Sc.
Jermaine Mcdougald.

*®-

En Villapinzon, Cundinamarca

La violencia intrafamiliar,
proyecto de investigacion
interdisciplinario

as profesoras Maria del Carmen Docal, directora de la maestria en Asesoria Familiar y

I Gestion de Programas para la Familia del Instituto de La Familia, y Paola Alk, de la Fa-

cultad de Psicologia, lideraron por parte de la Universidad una investigacion que buscaba
caracterizar la violencia intrafamiliar en Villapinzén, Cunidnamarca.

En el proyecto, se trabajé con 237 familias en condicion de extrema pobreza del munici-
pio con el fin de buscar un aporte a las acciones y estrategias que la administracion municipal
y la Gobernacion deben adelantar para mejorar el bienestar de las personas y las familias.

Los resultados de la investigacion fueron entregados a las autoridades locales y regio-
nales, quienes manifestaron su agradecimiento y complacencia con el trabajo.

Universidad de

La Sabana

i

En la didactica de los idiomas extranjeros

Departamento de Lenguas

y Culturas Extranjeras,

destacado en el Primer
Seminario e-Learning

B Virginia Morales, Claudia Acero, Sandra Huertas, Yeny Malaver y Carolina

Rodriguez, profesoras del Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras.

inco docentes del Departamento
‘ de Lenguas y Culturas Extranje-
ras fueron ponentes en el “I Se-
minario E-learning en la Didactica de
los Idiomas Extranjeros”, en la Univer-
sidad del Atlantico, que se llevo a cabo
durante los dias 25 y 26 de septiembre
del presente afio.
Las profesoras Claudia Acero Rios
y Carolina Rodriguez Buitrago presenta-
ron las ponencias “Making Self-Directed
Learning The Major Focus of an Online
ELT Master'’s Program” y “Breaking
Old Paradigms: Helping Public School
Sector Teachers View Blended Learning
Differently, respectivamente, basadas en
la experiencia adquirida en formacion a
profesores desde los programas de maes-
tria en Didactica del Inglés para el Apren-
dizaje Auto-dirigido (Modalidad Virtual),
y la maestria en Didactica del Inglés con
Enfasis en Ambientes de Aprendizaje Au-
tonomo (Modalidad Presencial).

De la misma manera, las docentes
Virginia Morales, Sandra Huertas y
Yeny Malaver, miembros del equipo del
Programa de Proficiencia en Inglés, pre-
sentaron sus ponencias “E-mind maps:
a Way to Prevent Memorization while
Fostering Speaking Skills, Relevance
of Accurate Instructional Design when
Working with Blogs in B-Learning En-
vironments 'y Optimizing EFL through
Digital Tools in CLIL”, respectivamente.

Las ponencias ofrecieron a los par-
ticipantes diferentes perspectivas del
trabajo en linea, en un hibrido llevado a
cabo desde el Departamento de Lenguas
en sus programas de lengua extranje-
ra inglés y postgrado, para desarrollar
estrategias de aprendizaje y ensefianza
efectivas, implementando el uso de las
tecnologias de la informacion y la co-
municacion, ademas de compartir los
procesos de investigacion-accion lleva-
dos a cabo por los docentes.

0Breves

vEl Instituto de Postgrados - FORUM realizo el 22 de septiembre la apertura de la
Escuela Asistentes Administrativos Grupo III, con funcionarios del Banco Popular.

La apertura del evento, que se desarroll6 en la sede de la Calle 80, con la
asistencia de ocho personas, estuvo a cargo de la Dra. [rma Medina, directora
de Programas Corporativos del Instituto Postgrados - FORUM.

vA cargo del Instituto de Postgrados — FORUM, el 2 de octubre se inici6 el
Seminario de Finanzas Corporativas y Riesgo Financiero para empresas aliadas
al Grupo Bancolombia.

Al evento asistieron 20 empleados de las siguientes empresas: LG, Fina-
gro, Texmoda, Icetex, Colombia Agro, Grupo Eternit, FNA, Gas Natural, Pro-
ducciones RTI, Bavaria, entre otros. Ademas, se contd con la presencia de la
Dra. Irma Medina, directora de Programas Corporativos del Instituto Postgra-
dos - FORUM, y del Dr. Jairo Andrés Sossa Romero, gerente de Zona Banca
Empresarial y Gobierno Region Bogota - Bancolombia.

00 \ J

B En el proyecto se trabajé con 237 familias en condicidn de extrema pobreza del
municipio de Villapinzén.
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion A\umﬂ‘

Sabana

Comunidad de Graduados

En la Clinica, | Graduado de Medicina
Semana de | sustenta tesis doctoral en el
la Seguridad || Instituto Karolinska, Suecia

espués de cinco afios de investigacion rigurosa, este 3 de octubre el Dr. Edison
y Ia Sal u d e n D Manrique Garcia, graduado de la Facultad de Medicina, sustento la tesis doctoral
. en salud publica, titulada “Cannabis, schizofrenia and other psychose longitudinal

e I Trab a—l O studies on swedish conscripts”, en el Instituto Karolinska, en Estocolmo (Suecia)
Uno de los jurados fue el profesor Robin Murray (King’s College London, Institute
o of Psychiatry), psiquiatra mundialmente reconocido, quien destacd el trabajo del doctor
a Direccion de Desarrollo Humano Manrique Garcia, quien, a su vez, ya ha publicado cuatro articulos académicos y un libro,

y la Jefatura de Seguridad y Salud frutos de esta investigacion.

. o en el Trabajo, de la Clinica Uni- El Dr. Manrique Garcia, conocido entre sus compafieros de estudio como “Schumi”,
versidad de La Sabana, te invitan a programarte y participar en la semana de la Segu- se gradud de médico en la Universidad de La Sabana en diciembre de 2002.
ridad y la Salud en el Trabajo, que se desarrollara el 15 y 16 de octubre en la Clinica

Universidad de La Sabana.

iBusca el circuito de actos seguros y participa!

Para obtener mas informacion: :
Tel.: 8617777, Ext.: 55108 y 55109

— g
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Demo revista blood

Blood es la publicacion electro-
nica de la —AsH— American So-
ciety of Hematology que contiene
informacion en areas de Medicina
y Biologia, y cubre todos los as-
pectos de la hematologia, aparte
de ser la publicacion peer-review
mas citada en este campo.

Queremos invitar a toda co-
munidad a consultar este recur-
so, que estara disponible hasta el
préximo 31 de octubre de 2014,
ingresando a la pagina web de
Biblioteca opcion “Acceso a
bases de datos” y registrando-
se con el nombre y la clave del
correo electronico institucional.
Posteriormente, debera ingresar
a la opcion “Bases de datos en
demostracion”.

B El Dr. Manrique Garcia junto a sus compafieros.

Breves .

O vDel 2 al 4 de octubre, el profesor Kemel Ghotme, especialista en Bioética y
coordinador del Area de Humanidades Médicas de la Facultad Medicina, presen-
t6 en Dublin, Irlanda, una conferencia sobre compresion espinal en pacientes con
mucopolisacridosis. Asimismo, expuso los resultados de una encuesta que se llevod
a cabo para determinar aspectos relacionados con la transicion de los nifios que
sufren esta enfermedad cuando llegan a la edad adulta. En el evento, el profesor Ke-
mel participd en el panel de expertos en el que se trazaron estrategias para trabajar
en los diferentes paises del mundo en torno a este tema.

i Recuerde enviar sus comentarios a
i gladysbg@unisabana.edu.co
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\ B E| doctor Kemel durante su participacién en el panel de expertos.
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Del salon de clases a Japon
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B Sergio junto a sus companeros de rotacién.

ergio Ramirez es médico de la Uni-
S versidad de La Sabana. Su interés por
conocer el funcionamiento del cuerpo
humano, el comportamiento de este en situa-
ciones de salud y enfermedad, lo llevaron a
elegir esta carrera, que le ha permitido ayu-
dar a muchas personas ¢ involucrarse con
otra cultura.

Cuando lleg6 el momento de realizar la
practica, Sergio tenia en sus planes a los Esta-
dos Unidos. Sin embargo, decidié cambiar su
rumbo y emprender la aventura hacia Japon.
“Tuve mucha incertidumbre y ansiedad por-
que iba a realizar una rotacion enfocada en
laboratorio clinico, y mi experiencia previa no

era muy amplia. Ademas, por el acoplamiento
a la cultura japonesa, que es completamente
diferente a la nuestra”, afirmo.

Por su buen rendimiento académico, al
tener uno de los mejores promedios de su
semestre, Sergio consiguio la practica en el
Laboratorio de Neurofisiologia de la Univer-
sidad de Gunma, en Japon. “Estuve trabajan-
do en el departamento de Neurofisiologia.
Alli, el principal foco de investigacion son
las ataxias espinocerebelosas. Estas son una
serie de enfermedades neurodegenerativas
que afectan la coordinacion de los movi-
mientos en las personas. Ademas perteneci
a Hirailab, uno de los principales grupos de

investigacion en el mundo para el desarrollo
de diferentes terapéuticas guiadas a este tipo
de enfermedades”, conto.

El idioma fue un primer obstaculo,
muy dificil para su dia a dia, porque los
japoneses no hablan mucho inglés o no lo
hablan. “Cuando llegué, no sabia ni decir
“Konnichiwa” ("hola" o "buenos dias"), asi
que decidi iniciar clases de japonés en la
Universidad. Esto fue muy ttil para abordar
situaciones diarias, ya sea tomar un medio
de transporte o comprar algo”.

Como anécdota, recuerda
un dia en que conocid a un ja-
ponés y empezaron a hablar de
fatbol. “Me llevé la sorpresa de
que conocia mas de la biografia
de los jugadores de la Seleccion
Colombia que yo. Un poco ver-
gonzoso para mi, pero eso habla
muy bien del pais”, aseguro.

Lo que mas extrafio Sergio
de Colombia, durante los seis
meses de practica, fue el contacto
humano: “Poder dar la mano, sa-
Iudar de beso, abrazar. Realmen-
te, en Japon se siente ese vacio”.

Su préactica clinica y el cono-
cimiento tedrico le permitieron
adaptarse al ambiente académico
en cuestion de dias: “el profesio-
nalismo y caracter humano que
se imprime en la Universidad de
La Sabana permitieron que me
destacara en la practica. Los ja-

poneses quedaron muy sorprendidos y reco-
nocieron mi desempeio”, dijo.

Actualmente Sergio es Profesor Asistente
en el area de Medicina Interna de pregrado en
la Universidad y estudia para realizar su espe-
cializacion en Neurologia, en Estados Unidos.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

B Sergio visitando monumentos turisticos.

B Sergio acompanado de la familia japonesa con
la que vivia.

VI Simpaosio:

El estigma en

salud mental 'y

los

. medios de comunicacién

iRecuerda!

El horario de atencién del Con-
tact Center de la Clinica Universidad
de La Sabana es de Iunes a viernes de
7:00 a. m. a 7:00 p. m., y los sabados
de 7:00 a. m. a 4:00 p. m.

‘ y 13 principal causa del estigma
es la ignorancia y la ignorancia
también tiene cura”
Dr. Juan José Munoz Robayo

Bogota, sabado 25 de octubre
De7:30a. m.-4:30 p. m.
Hotel Cosmos 100,

Salén Gran Sol

Calle 100 # 21A - 41

Informes e inscripciones:
Asociacion Colombiana de Bipolares
Cels.: 301 663 8801 / 321 308 7051 / 301 552 2633
Teléfonos: 615 0788 / 810 1397

Correos electrénicos: jornor8@yahoo.es
asociacioncolombianabipolares@yahoo.com
www.bipolarescolombia.com

Invitan y organizan:

Universidad de

La Sabana

! CLINICA

H UNIVERSIDAD DE

LA SABANA

M

Nuestra meta: el equilibrio

THE CARTER CENTER

Manrar Haavrn Procras
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Reconoci[ni?nto
5 Servicios
Prestados

Ana Emilse Torres Ovalle
25 anos de servicios prestados

Inicid sus labores en la sede de Quinta
Camacho, hace 25 afios, y desde entonces ha
trabajado en Rectoria. Afirma que se siente
privilegiada al haber tenido la oportunidad
de conocer y trabajar con todos los Rectores
que han dirigido la Universidad.

Emilse siempre sond con que su hijo,
Camilo, estudiara una maestria en la Uni-

versidad, y ese anhelo se hizo realidad en el
2013 cuando ¢l se graduo de la maestria en
Gerencia de Operaciones.

Agradece este reconocimiento y co-
menta: “Doy gracias a Dios por permitirme
hacer parte de esta gran familia. He podido
ver crecer la Universidad y he conocido a
grandes personas, como la doctora Merce-

des Sinisterra, Gloria Hoyos, Estela de Es-
pinosa, Mireya Vargas y a grandes amigos
con quienes hemos compartido alegrias y
tristezas, como fue la inundacion de la Uni-
versidad. Con mi trabajo, pongo mi granito
de arena para que esta familia Sabana siga
creciendo dia tras dia”.

Maritza Cadena Duarte
I5 anos de servicios prestados

Inici6 sus labores en Vision Consultoria
Empresarial (Vision — OTRI), en la sede de
la Calle 80. Posteriormente, se trasladd al
campus y, actualmente, se encuentra traba-
jando en la Facultad de Medicina. Expresa
que desde los diferentes entornos laborales
ha tenido la posibilidad de conocer, sentir y
vivir el compromiso por el trabajo bien he-
cho y el permanente espiritu de servicio que
inculca esta Institucion.

ACTUALIZA TUS DATOS EN EL MODULO DE HOJA DE VIDA OLIS

“La Universidad me ha dado la opor-
tunidad de realizar mi trabajo rodeada de
personas de las cuales he aprendido en mi
labor diaria y que me han depositado su
confianza, porque conocen mi desempefio.
Solo tengo gratitud para aquellos que con su
oportuno consejo me han permitido corre-
gir y aprender de mis errores. De estas per-
sonas, hay grandes amigos y maravillosos

ejemplos de vida, asi como oportunidades
para crecer”, comenta.

“Agradezco a Dios por estos afios en la
Universidad, de la que estoy orgullosa de
pertenecer y poder servir. Me siento honra-
da, distinguida y emocionada de formar par-
te de esta gran Institucion, que nos ensefia
grandes lecciones de solidaridad, empuje y
optimismo”, concluye Martiza.

7

No olvide actualizar su hoja de vida Institucional en el médulo de Olis www.olis.unisabana.edu.co ya que
la Direcciéon de Desarrollo Humano consulta frecuentemente esta informacién para los diferentes
procesos y beneficios que se otorgan

Cursos de Formacion (PBF)

Direccién de residencia

Datos hijos

Teléfono Educacién

i

Contacto en caso de emergencia

»

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

EECOPASSilZteiaconseja

»>

Evita una vida sedentaria, realiza

pausas activas durante la jornada,

camina distancias cortas, en lugar
de usar el carro, y sube por las
escaleras, evitando el ascensor.
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Nancy Galeano Pinzon

cumplean©s

13 de octubre
Nubia Esperanza Cortés Forero
Coordinadora de Distribucion
y Comercializacion
Direccion de Publicaciones Cientificas

Eduardo Espitia Ochoa
Auxiliar de Parqueadero

Héctor Alirio Martinez Torres
Coordinador de Analisis de Informacion
de la Direccion de Biblioteca

Rafael Eugenio Paternina Medina
Auxiliar de Parqueadero

14 de octubre
Marcela Amaya Reyes
Coordinadora Administrativa en
Vision — OTRI

Maria del Pilar Chavez Sanchez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Jermaine Sylvester Mcdougald
Director de Maestria en el Departamento
de Lenguas y Culturas Extranjeras

Leidy Padilla Pereira
Coordinadora de Contabilidad

Maria Alejandra Payan Madrifian
Coordinadora de Tu Linea Amiga

Juanita del Pilar Segura Forero
Profesional de la Facultad de Comunicacion

Maria Andrea Corral Carrillo
Terapeuta Respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Analista de Compensacion
Clinica Universidad de La Sabana

15 de octubre
Cristian David Lopez Duran
Steward en Alimentos y Bebidas

Miguel Angel Reina Muiioz
Coordinador de Escuelas Deportivas y
de Formacion de Bienestar Universitario

Luz Marina Segura Velasquez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Elsy Janneth Suarez Ladino
Coordinadora Administrativa de la
Direccion Administrativa

Adriana de Los Angeles Vargas Fandifio
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Elisabeth Cortés Restrepo
Profesional de Atencion al Paciente
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Yaneth Castro Barrera
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Liliana Valderrama Sanchez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Catalina Garcia Parra
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Ligia Adriana Avila Martin
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

ala de

Yulieth Aguilar Buitrago
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

16 de octubre
Maria Alejandra Cabrera Trujillo
Asistente Graduada de la Facultad de
Ingenieria

Luz Patricia Cardenas Quintana
Secretaria de la Rectoria

Maria del Pilar Castellanos Hernandez
Secretaria de la Direccion de Docencia

Angela Bibiana Cruz Camelo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Adriana Echeverry Gutiérrez
Terapeuta Respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Leonor Rengifo Varona
Jefe del Departamento de Rehabilitacion
Clinica Universidad de La Sabana

Paula Andrea Bonilla Rodriguez
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

17 de octubre
Marina Camargo Abello
Profesora de la Facultad de Educacion

Ellen Solima Caucali Gutiérrez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Monica Maria Diaz Lépez
Profesora de la Facultad de Medicina

Luz Adriana Lopez Figueredo
Auxiliar de Cocina en Alimentos y Bebidas

Profesores

Universidad de

La Sabana

Maria Patricia Otero de Suarez
Directora de Programa de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion

Nathaly Andrea Chaves Sorza
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

18 de octubre
Ana Maria del Carmen Olaya Pardo
Profesora en la Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y Administrativas

Camila Fernanda Rodriguez Moreno
Coordinadora de Solidaridad Universitaria

Ivén Dario Soto Lugo
Auxiliar de Mantenimiento

Mauricio Sdnchez Alfonso
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

Jhon Alexander Duarte Arismendi
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Marcela Donoso Mancera
Terapeuta Respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Antonio José Navarro Devia
Gineco obstetra
Clinica Universidad de La Sabana

19 de octubre
Fanny Edith Prieto Bonilla
Augxiliar del Meson y Cafeterias

Informacion para profesores Viene de la pagina 1
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27 de noviembre, ultimo plazo

Convocatoria Proyectos de Investigacion entre Union
Europea y America Latina

a Direccion de Relaciones Internacio-

I nales invita a los investigadores de la
Universidad de La Sabana a participar

de la Primera Convocatoria Conjunta para
Proyectos de Investigacion e Innovacion de
Colciencias, cuyo objetivo consiste en apoyar
y fomentar la cooperacion en investigacion a
largo plazo entre los paises de la Union Euro-
pea, América Latina y los paises del Caribe.

—— —

La colaboracién en la investigacion de
alto nivel entre los equipos de ambas regio-
nes se realizara a través de la competencia
abierta, y la convocatoria financiara dos tipos
de actividades:

e Proyecto de investigacion colaborativa.
e Proyecto de innovacion colaborativa.

COLCIENCIAS &

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

La convocatoria cierra el jueves 27

de noviembre y los detalles pueden H
consultarse en: <http://www.colciencias. i
gov.co/convinte(08>, i

Las tematicas a las que Colciencias esta
aportando recursos son las siguientes:
e Biodiversidad / Clima.
e Energia.
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Sala de Profesores

Condicioneés
para redactar |

B Profesor Jairo Enrique Valderrama Valderrama, con los estudiantes de la
Universidad de las Américas, en Quito, Ecuador.

iliana Maria Gutiérrez Coba y
I Jairo Enrique Valderrama Valde-
rrama, profesores de la Facultad
de Comunicacion, coordinaron y desarro-
llaron los modulos informativos (noticia,
entrevista para noticia) y de interpretacion
(reportaje, cronica y perfil), respectiva-
mente, en la maestria de Periodismo de
la Universidad de las Américas, en Quito,
Ecuador, durante septiembre pasado, entre
los dias 5,6 y 7, en su primera etapa, y 19,
20y 21, en la segunda.

La profesora Liliana, directora de la
maestria en Periodismo y Comunicacion
Digital y coordinadora del Grupo de In-
vestigacion en Periodismo —Gip—, de la
Universidad de La Sabana, desarrollo te-
mas centrados en la teoria y la practica de
los géneros periodisticos informativos, a
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Profesores de
Comunicacion ensenan
periodismo en Ecuador

fin de abrir el campo del conocimiento
de los 18 estudiantes ecuatorianos que
tuvo a su cargo durante su estancia en
el vecino pais.

Por su parte, el profesor Valderrama,
coordinador de Trabajos de Grado de la
Facultad de Comunicacion, oriento su la-
bor pedagbgica enfocando los géneros de
interpretacion para desarrollar las com-
petencias de investigacion y para culti-
var las técnicas de la redaccion, tomando
como referentes el detalle, la creatividad
y los recursos narrativos y descriptivos.

Esta experiencia es el resultado,
entre otros mas, de convenios académi-
cos preliminares de cooperacion entre
las universidades de las Américas, en
Ecuador, y de La Sabana, en Colombia.

Profesor de la Facultad de
Derecho, evaluador de tesis
doctoral en Chile

1 profesor Jorge Oviedo Alban, de la
EFacultad de Derecho y Ciencias Po-

liticas, fue invitado por el Programa
de Doctorado de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (Chile) para integrar
el tribunal de defensa de la tesis doctoral
titulada “La clausula resolutoria por in-
cumplimiento contractual. Su nocién como
manifestacion de la facultad resolutoria”,
autoria de Andrea Botteselle y dirigida por
el profesor Alvaro Vidal Olivares.

La sesion de lectura y defensa de la
tesis se realizé el primero de octubre pasa-
do en la sede de dicha Universidad, donde
también participaron como integrantes de
ese tribunal los profesores Antonio Manuel
Morales Moreno (Universidad Autéonoma
de Madrid), Ifiigo de la Maza (Universidad
Diego Portales — Chile) y Claudia Mejias

" Jorge Oviedo Alban, profesor
de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

(Pontificia Universidad Catdlica de Valpa-
raiso — Chile).

El programa de Doctorado en Derecho
de la Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso, dirigido por el romanista Ale-
jandro Guzman Brito, esta acreditado por la
Comision Nacional de Acreditacion de Chi-
le y es uno de los mas destacados programas
de formacion doctoral en Suramérica.

Decano de Derecho,

conferencista

en Bruselas
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1 profesor Juan Fernando Cor-
Edoba, decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas,
particip6é como conferencista en el Con-
greso ALAI 2014, que se llevo a cabo
en Bruselas (Bélgica) entre el 17 y el 20
septiembre de este aflo. La Association
littéraire et Artistique Internationale
—ArAl—, fundada en 1878 por Victor
Hugo (famoso escritor francés del siglo
Xix), es la principal de su género que se
dedica al estudio, investigacion y propo-
sicion de politicas en materia de derecho
de autor.
El encuentro estuvo dedicado a la
proteccion de los derechos morales en
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W E| doctor Juan Fernando Cérdoba durante la conferencia en el Congreso
ALar 2014.
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el contexto de los nuevos avances tecno-
logicos, donde la ponencia del profesor
Cordoba, tinico conferencista latinoame-
ricano en el evento de este aflo, se tituld
“Trying to find a balance between moral
rights and material property”.

El congreso reuni6 a los mas desta-
cados académicos autoralistas de los cin-
co continentes, en particular en el panel
del cual hizo parte el profesor Cérdoba,
en el cual participaron también Antoon
Quaedvlieg, de la Universidad Radboud
Nijmegen (Holanda); Philippe Gaudrat,
de la Universidad de Poitiers (Francia),
y; Bernt Hugenholtz, de la Universidad
de Amsterdam (Holanda).
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Los ninos frente al
mundo digital, ponencia en

UNIVERSIDAD Te¢

TECNIOH

PARTICULAR DE LOJj
La Universidad Catélica de Loja

uan Camilo Diaz Bohorquez, profesor

del Instituto de La Familia, presento la

ponencia “La familia, los nifios y la con-
vergencia mediatica: los retos mediadores de
los inmigrantes digitales”, en el marco del II
Congreso Internacional de Narrativas Audio-
visuales que se desarroll6 en la Universidad
Técnica Particular de Loja, en Ecuador.

Alli, el profesor Diaz establecié que en
la actualidad los nifios comienzan a hacer uso
de las Tic desde los dos aflos, y apoyandose
en estudios e investigaciones dio a conocer
que los menores de edad pasan entre 4 y 5
horas diarias conectados a algtn tipo de dis-
positivo (celular, tableta, computador, TV,
consola de videojuegos).

Por otro lado, informé de los riesgos
que corren los nifos (sexting, pornografia,

congreso internacional

B En su ponencia, el profesor Diaz Bohorquez resaltd la importante funcion que
cumple la familia para el uso seguro de las Tic.

grooming, vamping, nomofobia, oversha-
ring, cibermatoneo, ludopatia, entre otros),
resaltando que no necesariamente la mani-
pulacion de esos dispositivos se traduce en
una competencia para el manejo adecuado.

Por ese motivo, llamo la atencion del pa-
pel de la familia como educadora principal, y
ofrecio acciones efectivas para que los padres
orienten y medien adecuadamente entre sus
hijos y las Tic.

El evento, organizado por la Red INAV,
la Ciespal y otras reconocidas organizaciones
de investigadores de la comunicacion y el
campo audiovisual, reunié a mas de 70 inves-
tigadores de Colombia, Espafia, Argentina,
México, Brasil, Ecuador, Pert, Cuba, USA.
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a profesora Juana Acosta, jefe

del Area de Derecho Internacio-

nal de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, es presidente de la
Academia Colombiana de Derecho In-
ternacional y fue nombrada, el pasado
mes de agosto, como Agente del Esta-
do para representar a Colombia ante la
Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos en el caso Yarce y otras. En este
momento, el proceso se encuentra en la
fase escrita y se espera que la audiencia
publica se lleve a cabo el proximo aiio.

El caso Yarce y otras se refiere a pre-
suntas violaciones de derechos humanos
cometidas contra cinco mujeres de la Co-
muna 13 de la ciudad de Medellin, ademas
de las violaciones individuales alegadas
por los representantes de las victimas.

En el marco del tramite ante el Tri-
bunal Internacional, se discutiran temas
relacionados con el proceso de justicia
transicional en Colombia, y en particu-
lar con la estrategia de investigaciones
implementada por la Fiscalia General de
la Nacion.

Institucion autonoma de la Organizacion de los Estados Americanos

Profesora de Derecho,

representante de
Colombia ante la CIDH

D
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B La profesora Juana Acosta, jefe
del Area de Derecho Internacional
de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, es presidente
de la Academia Colombiana de
Derecho Internacional.

La Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos es una institucion judi-
cial auténoma de la Organizacion de los
Estados Americanos, cuyo objetivo es
la proteccion de los derechos humanos
en el continente, y estd formada por ju-
ristas de la més alta autoridad moral y
reconocida competencia en materia de
derechos humanos.

) Para més informacién sobre
este caso, puede visitar la
pagina <www.corteidh.or.cr>.

Universidad de

La Sabana

Libro de la Dra. Lina

Grisales, traducido al inglés
como “Business Goals and
Social Commitment”

a Dra. Lina Grisales, directora de

programa Gestion para el Desarro-

llo Humano en la Organizacion del
Instituto de Postgrados - FORUM, escribio,
junto a José Camilo Davila, Carlos Davila y
David Schmarch, el libro llamado Lo social
y lo economico: jdos caras de una misma
moneda?, que fue traducido al idioma inglés
por la Universidad de Los Andes.

Los autores del libro participaron duran-
te dos aflos en su traduccion, que, aparte de
estar dirigida a una audiencia internacional,
cuenta con el valor agregado de analizar la
Fundacion Social vista a la luz de la teoria de
la formacién de grupos econémicos.

El libro, disponible ya en reconocidas li-
brerias, también cuenta con la version virtual
en e-book, y se facilita su consulta siguiendo
los detalles de la resefia:

“Usualmente, las empresas crean una
fundacion para cumplir mejor con su tarea
social. En contraste, la Fundacion Social es
duefia de seis empresas con animo de lucro,
y llama la atencion por su ambiciosa mision:
trabajar para modificar las causas estructura-
les de la pobreza en Colombia y promover la
construccion de una sociedad mas justa, mas
humana y mas prospera.

Business Goals
and Social Commitment

José Camile Divila
Carles Divila
Ling Grisales
David Schnarch

Uneversidad de
n] los Andes
[

El libro documenta y analiza el pensa-
miento y accioén que ha caracterizado a la
Fundacion Social en sus tltimos veinticinco
afios. Su lectura permitira conocerla a fondo,
formarse una opinion propia y entender que
es posible —a pesar de las dificultades— ac-
tuar con competencia econémica, y produ-
cir al mismo tiempo un impacto social. En
resumen, da elementos para responder a la
siguiente pregunta: lo econémico y lo social,
,son dos caras de la misma moneda?”

Salon
de Clases

Informacioén para estudiantes

Programate para vivir UNIV 2015 en la
Ciudad Eterna: Roma

“Un encuentro con uno mismo,

con Dios y con distintas culturas”

Maria Alejandra Rodriguez, estudiante
de octavo semestre de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad de La
Sabana, asistio al UNIV de este afio, que se
llevo a cabo en abril, cuando ella cursaba un
semestre de intercambio en la Universidad
de Navarra.

“Pude vivir el Congreso con compaiieras
de estudio espafiolas. Eramos un grupo de
100 jovenes, y mi experiencia fue enrique-
cedora, pues, ademas de participar en activi-
dades académicas, fue un encuentro conmigo
misma, con Dios y con distintas culturas”,
dice Maria Alejandra.

Igualmente, asegurd que con el UNIV
puede revivirse la fe y la grandeza de la Igle-

sia y, al mismo tiempo, abordar académica-
mente temas del conocimiento que permiten
intercambiar visiones de los jovenes del mun-
do. Maria Alejandra recuerda especialmente
su saludo al Papa Francisco; cuando le contd
que era de Colombia, el Papa le recordd que
rezaba siempre por los colombianos.

“El UNIV es un todo en uno”

“Amigos, historia, estudio, turismo, Se-
mana Santa, academia, nuevas personas”, fue
la descripcion de Paolo Carrefio, estudiante
de quinto semestre de Economia y Finanzas de
la Universidad. El asisti al Congreso de este
afio y asegur6 que la tematica permite darles
un enfoque académico a temas de actualidad
y, en algunos casos, abordarlos con una vision
cristiana del mundo, lo que le ayudo a desa-

B Papa Francisco, con jovenes del UNIV.
Foto tomada por Maria Alejandra
Rodriguez.

rrollar un pensamiento critico. También le lla-
maron la atencion los debates y las iniciativas
sociales que los mismos participantes llevan
a cabo en sus paises de origen y que pueden
exponer en el UNIV.

Viene de la pagina 1
—_—a

Gran lanzamiento:

miércoles 15 de octubre

Hora: de 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: Vestibulo Norte, Edificio D
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Premiacion en la Feria de

Estudiantes proximos
Movilidad Internacional P

a realizar la practica
profesional asistieron a la

-

FERIA de

MOVILIDAD
INTERNACIONAL

B Ganadores de la Feria Internacional de Movilidad.

1 pasado 7 de octubre se llevo a
Ecabo la entrega de los premios de
los estudiantes ganadores de la Fe-
ria de Movilidad Internacional, en la cual
la comunidad universitaria conocio la cul-
tura de los destinos académicos ofrecidos
por la Universidad, y donde los asistentes
resultaron favorecidos con un sorteo y se
destaco a los estudiantes internacionales
con el mejor estand.
El estand de Alemania, organizado por
ocho estudiantes internacionales que se en-

cuentran en La Sabana cursando el semes-
tre universitario y el programa CALA de
Doble Grado, obtuvo la mas alta votacion
por parte de los asistentes, y sus promo-
tores recibieron una tarjeta regalo de Tu
Boleta por $200,000 y cada uno un bono
para postre del Restaurante Escuela.

Del mismo modo, Jorge Azocar,
estudiante de la Facultad de Medicina,
fue el ganador, entre 150 participantes de
toda la Universidad, y recibi6 una tarjeta
regalo de Tu Boleta por $200,000.

XVIII
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B Durante la Muestra Empresarial.

1 24 de septiembre, se llevo a cabo
Ela XVIII Muestra Empresarial, en el
campus de La Sabana, con la partici-
pacion de 70 empresas de diferentes sectores,
donde los estudiantes de ultimos semestres
pudieron informarse acerca de los mecanis-
mos de seleccidon y procesos para acceder a
los cupos de practicas.
Empresas como Alpina Productor Ali-
menticios S.A, Meals de Colombia S.A.S,
Unilever Middle Americas, LOréal Colombia

Muestra Empresarial

y Burson Marsteller Colombia, entre otras,
ensefiaron a todos los estudiantes interesados
las distintas ofertas laborales nacionales e
internacionales.

Algunas de estas firmas ya tienen abier-
tas las convocatorias para la realizacion de
practicas profesionales, cuyo evento fue
organizado por la Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y Administrativas, las
facultades de Ingenieria, de Comunicacion
y Psicologia.

Practica social en
vacaciones, tu primer

\

acercamiento al mundo

laboral

-

Cierre de segunda etapa

|

a Direccion de Relaciones Internacio-
Lnales recuerda a los estudiantes que

quieran realizar un Doble Grado, Do-
ble Titulacion o Estudios Coterminales en el
exterior, que el miércoles 15 de octubre es el
ultimo dia de plazo para recibir los documen-
tos respectivos en la Jefatura de Movilidad y
Recursos Internacionales.

Para la aplicacion a cada una de las mo-
dalidades, pueden encontrar informacion en
la pagina web de la Direccion de Relaciones
Internacionales: <www.unisabana.edu.co/
internacional>.

de procesos de movilidad

A

Los documentos deben entregarse en
fisico a Carolina Sanchez, coordinadora de
Movilidad y Recursos Internacionales, en
la Direccion de Relaciones Internacionales,
Plaza de los Balcones, Casa Administrativa,
primer piso.

Qs
'n.. O\ . .y '..
) Para mayor informacion, pueden H
i comunicarse a la extension 11331

o al correo electronico H
<martha.sanchez2@unisabana.edu.co>.

a Facultad de Comunicacion informa a
los estudiantes interesados en adelantar
la practica social en el periodo de vaca-

ciones, que deben tener en cuenta las siguientes
fechas para iniciar el proceso:

i del 24 de noviembre hasta el 18 de
diciembre de 2014, tiempo completo.

Para realizar la busqueda de la institucion
donde se realizara la practica, es necesario dili-
genciar previamente el formato de inscripcion.

0
Inicio y finalizacién del curso: a partir % p,rq aprobar el lugar de la préactica deben

. . i S _i |
> . y ]r

Para ello, invitamos a los alumnos a asistir a
la reunion del 14 de noviembre, 10:00 a. m.,
en la sala de juntas (segundo piso - Edificio
K). Asimismo deben registrarse en el sistema
a partir del primero de noviembre.

Los interesados en traer documentos

i comunicarse a este correo: <diana.molano@

unisabana.edu.co>, o a la extension 26502.

Alli se les informara acerca de los requisitos
y solicitudes necesarias, cuyo plazo maximo
para la entrega de certificaciones es el vier-
nes 31 de octubre.
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Estudiantes de
Comunicacion, en el
taller ° Trabajo en equipo:

mas y mejor”

40ué es?

http://youtu.be/ swOdnXbNtM

/

B Ivonn Liliana Rodrlguez espeuallsta en Neurop5|colog|a del Aprendizaje, durante
el taller "Trabajo en equipo: mas y mejor".

1 pasado martes 30 de septiembre se
Erealiz(), desde las 12:00 m., el taller
“Trabajo en equipo: mas y mejor”, al

cual asistieron 20 estudiantes de los progra-
mas de Comunicacion Social y Periodismo,
y de Comunicacion Audiovisual y Multime-
dios, ambos de la Facultad de Comunicacion.
El taller, organizado por la Direccion de
Estudiantes, tuvo como finalidad mejorar las
aptitudes de trabajo en equipo, que muchas
veces complica los procesos de aprendizaje

en las aulas educativas, y recalcar la impor-
tancia de hacer un buen trabajo en conjunto
para obtener excelentes resultados grupales
como individuales.

La conferencia fue dirigida por Ivonn
Liliana Rodriguez, psicologa de la Direc-
cion Central de Estudiantes y especialista
en Neuropsicologia del Aprendizaje en la
Pontificia Universidad Catolica de Buenos
Aires, Argentina.

reves

v Eljueves 25 de septiembre, el Instituto de Postgrados - FORUM llevo

a cabo la ceremonia de grado del Seminario en Recursos Humanos para
empresas aliadas a Proteccion, donde recibieron certificado 42 partici-
pantes, acompafiados por la Dra. Irma Medina, directora de Programas
Corporativos del Instituto Postgrados - FORUM, y por la Dra. Lina Natalie
Estevens, gerente de Ventas del Grupo Bancolombia — Proteccion.

v El Instituto de Postgrados — FORUM llevo a cabo el pasado miércoles
24 de septiembre la ceremonia de clausura de los diplomados: Coaching
Gerencial, Gerencia del Servicio, Gerencia de Ventas y Gestion del Ta-
lento Humano.

v La Direccion de Programas de Talento Humano, liderada por la Dra.
Lina Grisales, directora de la especializacion en Gestion para el Desarrollo
Humano en la Organizacion, ejecutd el Seminario en Liderazgo para el
Trabajo en Equipo, que contd con la participacion de ocho estudiantes y
fue dictado por la profesora Liliana Padilla.

El viernes 26 de septiembre, con la entrega de certificaciones a los
asistentes, se clausuro el programa.

iTulUniversidadlen]las]redeslsociales:

U unisabana

f facebook/udelasabana
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Santiago Perdigon Clavijo

( \ Director de GEEF- Grupo de Estudios
(=®} Econémicos y Financieros

= Economia y finanzas internacionales

I" y Administracion de Mercado y logisticas Internacionales

’ santiagopecl@unisabana.edu.co

Columna
de Opinion

Nuestra economia,
una consecuencia de la
eleccion cotidiana

En un contexto historico que abarca
el presente, diversas escuelas economi-
cas han mantenido constantes debates
sobre lo que significa realmente la eco-
nomia. El surgimiento de muchas otras
ciencias ha sido tan solo fruto del analisis
de diversas disciplinas ejercidas desde
tiempos remotos. Por esto, preguntémo-
nos: ;La economia en su contexto es tan
solo una ciencia conformada por teorias
creadas, evaluadas y comprobadas o si es
una consecuencia de la eleccion cotidia-
na que permiti6 al ser humano abrir un
campo nunca antes imaginado?

Los seres humanos, como seres ra-
cionales, estan guiados por un conjunto
de deseos y aspiraciones que los condu-
cen a realizar una accion; pero ésta no
siempre es el mero reflejo de los anhelos
del individuo. Asi, pues, la teoria eco-
nomica de la cual se habla comtinmente
centra su atencion en el conocimiento
que se puede deducir de una accién in-
tencionada y, junto con una evidencia
empirica (basada en la experiencia), lle-
va al ser humano a una explicaciéon mu-
cho mas completa del accionar humano.
A partir de esto, se asocia a cada indivi-
duo con una forma de pensar especifica.
Por ende, es posible hablar de aquello
que los economistas denominamos “pre-
ferencias”. W. Worringer destaca que las
preferencias son subjetivas y realmente
imposibles de medir, dado que todas las
personas tienen distintas creencias.

El accionar humano es determinan-
te en la economia y en la evolucién del
hombre. El entendimiento de las con-
secuencias de las acciones es un paso
histéricamente significativo, pues pensar
en los beneficio para futuro es hablar de
un individuo productivo. Paul Krugman
afirma que “para un individuo racional,
mas siempre sera mejor que menos”.
Por tanto, el individuo busca a través de
sus acciones intencionadas encontrar el
mayor beneficio, definiendo al beneficio
como todo aquello que resulta positivo
para un individuo y, por tanto, genera
un bien en él.

Finalmente, quisiera terminar sefia-
lando que el saber apilado de la ciencia
econdmica resulta tan importante para la
civilizacion humana, que ha constituido
una fuerza natural en los individuos y
las personas al mando de las naciones.
La economia no es simplemente un con-
junto de teorias que pueden ayudar a re-
solver problemas del entorno, lo cual,
como ciencia, ha sido fuertemente cues-
tionado por muchos teéricos. Ludwing
Von Mises sefiala en su libro Tratado de
Economia que “si los hombres deciden
prescindir de tan esplendidos hallazgos
y menospreciar sus ensefianzas, no por
ello ciertamente desvirtuaran a la cien-
cia econdmica; se limitaran a destruir la
sociedad y al género humano”.
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“El Portal del Empleo de Alumni Sabana me
abrid las puertas a una excelente oportunidad laboral”

aniel Arévalo, graduado de
DEconomia y Finanzas Interna-

cionales, y director de una de
las oficinas de Davivienda, es un joven
a quien le gusta jugar fatbol, practicar
golf, salir los fines de semana y compartir
con sus amigos.

El inicia su vida laboral con una ex-
celente oferta en Ciudad de Guatemala,
en enero de 2013, como suscriptor co-
mercial de seguros, con la empresa Se-
guros GIT, donde tuvo la oportunidad
de conocer mas acerca del mundo de los
seguros, compitiendo con grandes em-
presas de su area como Seguros Generali
y Aseguradora El Roble; un afio después,
regres6 a Colombia para continuar su
proyeccion profesional.

Luego de presentarse en diferentes
procesos en empresas como Alpina y

AON, Daniel decide contactarse con Alumni
Sabana — Comunidad de Graduados, donde
encuentra diferentes oportunidades laborales
y convocatorias de su interés, como en el
Portal de Empleo, exclusivo para graduados
de la Universidad de La Sabana.

Una tarde recibi6 una convocatoria para
ejercer como Director de Oficina en Davi-
vienda, un cargo gerencial, con una buena
remuneracion, a la que decide presentarse y,
tras realizar un arduo proceso de seleccion,
queda como finalista.

Daniel reconoce que Alumni Sabana le
abrio las puertas a una excelente oportunidad
laboral, por medio del Portal del Empleo,
con buenas ofertas de grandes empresas que
buscan el talento Sabana.

Como graduado de La Sabana, Daniel
se siente orgulloso: “De mi Universidad
siempre hablo lo mejor. Me brindo valores,

“Mi unica aspiracion es
tener credibilidad entre

mis oyentes”

on mas de 20 aflos de experien-

cia como periodista, Juan Manuel

Ruiz, graduado de la Universidad
de La Sabana y actual conductor de Noti-
cias del medio dia de RCN Radio, recono-
ce su sello Sabana en la ética profesional
con la que lo formaron, durante sus cinco
anos como estudiante del programa de
Comunicacion Social y Periodismo.

Inici6 su trayectoria profesional
como practicante en RCN Radio, de
1989 a 1995, cuando paso a trabajar en
el Noticiero 24 Horas, donde desarrollo
su carrera de periodista en la television,
hasta que decidio vivir en Estados Uni-
dos. En 1997, regres6 a RCN Radio,
como coordinador de Noticias, hasta el
2010, cuando toma la decision de retirar-
se, junto con el director de la época, Juan
Gossain. En 2014, retoma su carrera en
RCN Radio como conductor de Noticias
del mediodia.

“RCN Radio siempre ha sido mi
casa; trabajo en una empresa extraordi-
naria, con gente que valora mi trabajo
y a la que aprecio enormemente”, dice
Juan Manuel.

Al ser parte de una de las primeras
generaciones de periodistas de La Sabana,
conto con la oportunidad de ver crecer y
fortalecer la Universidad, al vivir la tran-
sicion de Quinta Camacho al campus,
y ver lo que hoy es: “Siento un enorme
orgullo por ser graduado de La Sabana.
Hoy, mucho tiempo después, cuando uno
va a la Universidad, se da cuenta de que
es uno de los campus mas hermosos de
América Latina, con los mejores profe-
sionales como profesores, y excelentes
directivos. Todo ha sido un proceso; ha

m Juan Manuel Ruiz, conductor de
noticias del mediodia de RCN
Radio, junto a su maestro Javier
Dario Restrepo, premio Gabriel
Garcia Marquez a la excelencia
periodistica.

sido producto de una gran evolucion a la
que yo perteneci de la mejor manera y a
la cual le guardo una enorme gratitud”.
Afiade Juan Manuel.

En su experiencia, este profesio-
nal resalta la evolucion tecnoldgica, las
nuevas herramientas y a los excelentes
docentes con que cuentan los estudian-
tes. También reconoce que la clave de su
éxito profesional consiste en tener clari-
dad sobre lo que se quiere laboralmente,
pues considera que, determinando esos
factores, podria hacerse de la experiencia
universitaria un modelo mucho mas pro-
ductivo para definir el rumbo en la vida.

Como profesional, sabe que atn
quedan grandes pasos y tiene claro su
proyecto periodistico: “Hacer de mi cre-
dibilidad mi Gnico patrimonio, que lo que
yo diga pueda ser creible y verificable
por quienes me oyen”, teniendo muy
claro que su sello como graduado de la
Universidad de La Sabana es la ética, el
respeto por la verdad.

conocimiento, contactos y amistades: te tra-
tan como el ser humano que eres”. Ademas,
considera que “el graduado de la Universidad
de La Sabana es una persona integra, en el
sentido de que, ademas de los conocimien-
tos que pueda recibir, es una persona buena,
social, proactiva, que lucha dia tras dia por
conseguir lo que quiere y que sabe que las
relaciones con las demas personas son fun-
damentales para su éxito laboral”.
Actualmente, Daniel contintia con Davi-
vienda, y ha comenzado una especializacion
en Gerencia Comercial con énfasis en Ven-
tas, en la Universidad de La Sabana. Otro de
sus propositos esta enfocado en el estudio
de la lengua francesa y en la realizacion de
un MBA en Francia.

Alumni
Sabana

Comunt

m Daniel Arévalo, director de Oficina Davivienda.

Construyo un violonchelo con sus propias manos

El arte, la musicay la

ingenieria, transformadas

W Jesus David Coral Pérez, estudiante de
Ingenieria Quimica.

demas de su gusto por la quimica

y su sueflo por trabajar en el sector

de polimeros o energias alternativas,
Jesus David Coral Pérez, estudiante de sép-
timo semestre del programa de Ingenieria
Quimica, ve reflejado en la musica un espa-
cio para encontrarse consigo mismo. A sus
21 afios, encontrd un interés por ingresar al
Taller de Violonchelo, que ofrece Bienestar
Universitario, pero necesitaba contar con su
propio chelo.

El segundo de tres hijos de la familia
Coral Pérez decide, entonces, poner manos a
la obra y construir su instrumento de cuerda
frotada. “Busqué los planos en Espafia, con
un [uthier —persona que construye instru-
mentos con madera, como bajos, violines,

W El proceso de creacion del
violonchelo durd cinco meses.

violonchelos— y comencé a trabajar la ma-
dera, acorde a estas medidas, ese trabajo me
tomo cerca de cinco meses”.

Como resultado de su trabajo durante sus
horas libres, entre semestre y tiempo comple-
to, en vacaciones, David construy6 un chelo,
4 cuartos, Paganini. Al terminar, se dirigi6
a la Casa de la Cultura de Cota, donde el
director de la Orquesta le dio la aprobacion
y le ofrecid formar parte de esta.

Entre sus expectativas musicales, busca
ser un excelente chelista, como solista; en
sus proyectos profesionales, suefia con crear
su propia empresa de productos para generar
energia. En su tiempo libre, hace animacion
3D, ve peliculas y practica chelo. Un vivo
ejemplo de nuestro Talento Sabana.

dad de Graduados



Salon de Clases

//.
A

/ CAE EN CUENTA

|
n
‘ Que CAMINAR /
\ por la Universidad
NO termine en ,’
\, accidente

[l

\

\

‘ \
| GAEEN CUENTA \

|
Que CAMINAR |
por la Universidad /

, NO termine en ,

/
/

accidente

Wy

La Sabana, en los
Juegos Universitarios

Nacionales ASCUN

B [ os Juegos Universitarios Nacionales de Estudiantes ASCUN contaran
con la participacion aproximada de cuatro mil personas de diferentes
universidades de Colombia.

1 préximo viernes 17 de octubre,
Ese inicia el evento interuniversi-
tario mas grande en Colombia,
en Medellin: los Juegos Universitarios
Nacionales de Estudiantes ASCUN, que
contaran con la participacion de cerca de
cuatro mil personas de diferentes univer-
sidades de Colombia.
Como representaciéon de nuestra
Universidad, y después de ganar su cupo

en los torneos regionales, participaran
siete deportistas en cuatro diferentes dis-
ciplinas: natacion, tenis de campo, tenis
de mesa y karate.

Bienestar Universitario felicita a
nuestros representantes por su clasifica-
cion y les desea la mejor de las suertes
en los nacionales.

niversidad de

‘ ta Sabana
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INTER FAGULTADES
KARTS MIXTO

Fecha del evento:
Viernes 24 de octubre
“LA PISTA”

Cierre de Inscripciones:
Viernes 17 de octubre

LOS EQUIPOS DEBEN ESTAR CONFORMADOS
POR 4 PERSONAS (MINIMO UNA MUJER)

&

Inscripciones
Unidad Cultural y Deportiva

COORDINACION DE DESARROLLO DEPORTIVO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Valor Inscripcion

$ 30.000

Universidad de

La Sabana

H o« b

MAYORES INFORMES: jorge.ruge@unisabana.edu.co

La Sabana

te escucha

Nuestra Universidad mejora

cada dia gracias a tus ideas.

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro
buzén de sugerencias virtual ingresando a:

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opcion: Buzon de Sugerencias
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Facultad de Comunicacion

Se acerca la convivencia
de Alumnas 2014-2

o

“ﬂkngztajenmhbrwdiamlaeradigimt" /7

Como parte especial de la convivencia,
las asistentes practicaran deportes de aven-
tura como canopy, puentes colgantes y paint-
ball, ademas de las actividades de formacion
académica y de crecimiento personal.

1 proximo 20, 21 y 22 de octubre se
Ellevaré a cabo la Convivencia de Alum-

nas 2014-2 de la Facultad de Comu-
nicacion, en el centro de eventos Atarraya,
Silvania, Cundinamarca.

Con el tema propuesto, “El lenguaje @
multimedia en la era digital”, se pretende
integrar los intereses de estudiantes de los
programas de Comunicacion Social y Perio-
dismo, y Comunicacion Audiovisual y Mul-
timedios, acerca de las nuevas narrativas
multimedia surgidas en la era digital.

\.

Sebastian Silva,

coordinador de Estudiantes de

la Facultad de Comunicacion.
sebastian.silva2@unisabana.edu.co

P as

Mayor informacion en 1nscr1pc10nes

en

Viernes 17 de octubre

Hora: todo el dia

Cierre Convocatoria
Concurso de Poesia

Lugar: Bienestar Universitario
Edificio O

Miércoles 15 de octubre

Hora: 12:30 p. m.

Regresa la Cuenteria a La Sabana
“Nuestros narradores Sabana”
Lugar: Zona verde frente

a Punto Sandwich

Hora: 12:30 p. m.
Viernes de Cultura
Musica en Vivo: Proyecto
Esteban Mick

Lugar: Arena Sabana

BeC

a oficina de Becas y Financiacion

I Universitaria informa que duran-

te la semana del 14 al 17 de oc-

tubre se estara realizando el proceso de
legalizacion de “beca préstamo, financia-

cion especial y fondos en administracion
(Fundesa), periodo 2015-1"".

7 Fecha: del 14 al 17 de octubre
unicamente. (Todas las facultades)
i  Hora: de 8.30 a. m. a 12:30 p. m.
y de 2:00 p. m. a 4:00 p. m.
Lugar: Edificio O, cubiculo 4

INTERFAGULTADES DE BOI.US

Bienestar Universitario

Coordinacion de Desarrollo Deportivo

REALIZACION: Viernes 17 de octubre de 2014
HORA: 1:00 p.m.

LUGAR: Centro Social de Oficiales - PONAL -
Av. Boyaca No. 142 A - 45

VALOR DE LA INSCRIPCION: $ 50.000

CIERRE DE INSCRIPCIONES en
la Unidad Cultural y Deportiva
hasta el miércoles 15 de octubre de 2014

CUPO LIMITAD

Los 8 primeros equipos que
legalicen su inscripcion

Cada equipo MIXTO debe estar
conformado por 4 jugadores
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Universidad de

La Sabana

MAYOR INFORMACION:
jorge.ruge@unisabana.edu.co * gustavo.ramirez@Qunisabana.edu.co




