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Organiza la Facultad de Educacion

V Congreso Internacional La Sabana obtiene patente

de Pedagogia e Infancia, | hor fotobiorreactor
por una formacién integral

.~ illiam Pérez, para su tesis de la maestria en Disefio y Gestion de Procesos de la
e n Ia n I n eZ s ’s / Facultad de Ingenieria, desarrolld un fotobiorreactor con medios de giro para
seguir la posicion solar, el cual fue mejorado con el apoyo de Luis Mauricio

Agudelo, profesor de Ingenieria Industrial y director del grupo de investigacion HCD.

La innovacion que presenta esta tecnologia, mediante mecanismos electronicos, busca
controlar la entrada de luz solar para el crecimiento de microalgas. Por otro lado, el equipo
paso de ser manual a trabajar de manera autéonoma, y “esta configurado con medios de giro
electronicos que sigue la posicion solar. Particularmente, este disefio se destina al cultivo de
microorganismos fotosintéticos-microalgas”, afirmé el profesor Agudelo.

mente el Congreso Internacional de Pedagogia e Infancia, que busca la

conceptualizacion, el analisis y la discusion de tematicas relevantes para
la comunidad educativa y, ademas, permite la socializacion de experiencias exitosas
del pais y del exterior.

Este afio, el tema que se desarrollara sera “Didacticas innovadoras: hacia una
formacion infantil integral”, durante los dias 25 y 26 de septiembre, y contara con
metodologias que brinden herramientas teoricas y practicas: aulas demostrativas,
talleres de innovacion didactica, feria de materiales didacticos, conferencias y po-
nencias sobre experiencias significativas.

l a Facultad de Educacion de la Universidad de La Sabana realiza bianual-

Didacticas innovadoras:
hacia una formacion infantil integral : La Sabana
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W De izquierda a derecha, William Pérez y Luis Mauricio Agudelo, creadores de

fotobiorreactor.
Continla en pag. ‘.

sitario invita a toda la comunidad ~ destreza fisica, las habilidades y la ca-

universitaria a inscribirse y par- pacidad de trabajo en equipo, de los ins-
ticipar en el Reto Multideportivo que se  critos en las dos diferentes categorias:
realizard durante la Semana de Bienes- Estudiantes y Empleados, conforma-
tar Universitario, del 8 al 13 de septiem- dos por seis personas, minimo dos del
bre, en la cual se celebraran los 35 aflos  sexo opuesto.
de la Universidad.

l a Direccion de Bienestar Univer- El Reto Multideportivo premiara la
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Encuentro por la Excelencia Académica,

Innovacion y Tecnologia en Neiva

820 estudiantes de 10 colegios de nivel muy superior, participaron en el encuentro al que tam-
bién asistieron padres de familia, profesores y directivos. Una experiencia que acerco a los jovenes
estudiantes a la Universidad de La Sabana y a su proyecto educativo, muchos de ellos ya dieron el
primer paso para hacer sus suefios realidad con excelencia en nuestra Universidad.
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Cien personas beneficiadas en Neiva e Ibagué

VISION-OTRI adelanta
conferencias sobre el
papel de las empresas

familiares

120 y 21 de agosto VI-

SION-OTRI realizd6 de

manera exitosa dos confe-
rencias sobre protocolo de familia,
en las ciudades de Ibagué y Neiva,
respectivamente.

El objetivo principal con-
sistio en destacar el papel de las
empresas familiares y el impacto
directo en los principios que re-
gulan la sociedad, cuya incidencia
se concentra en la perdurabilidad
y unidad familiar, asi como en la
proteccion de patrimonio.

Las conferencias tuvieron
gran acogida, ya que asistieron un
total de 100 personas, que agra-
decieron a la Universidad y al
Banco de Colombia por invitarlos
a participar.

A los gerentes del Banco de
Colombia les parecio muy inte-
resante el tema y solicitaron con-
tinuar con este tipo de eventos,
porque con estos se capacita a
los empresarios y se fidelizan los
clientes.

M Durante una de las conferencias.

o
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Instituto de
Postgrados - FORUM
inicia proceso de
seleccion a la Beca

35 anos

B Empleados realizando el examen escrito.

1 pasado sabado 23 de agosto, el Instituto de Postgrados -

FORUM dio inicio al proceso de seleccion de los prime-

ros convocados a la Beca 35 afios, un reconocimiento a
la excelencia académica de profesionales que se destacan dentro
de sus empresas por el trabajo bien hecho.

La evaluacion de los participantes comenzo con la prue-
ba escrita, la cual estaba dividida en dos fases de 60 minutos:
de conocimientos, de l6gica y razonamiento abstracto.

El examen escrito, el primero de los tres procesos de eva-
luacion, fue presentado por 33 empleados de 15 reconocidas
organizaciones del pais, de los cuales se escogeran los 20 me-
jores para una ultima prueba, con casos especificos de cada
programa, en los que se mediran los criterios de decision en
situaciones concretas.
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VII Congreso Internacional de Familia

Hogar y Empresa:

151 se puede!

on el firme propoésito de contri-

buir al mejoramiento de la ins-

titucion familiar, el Instituto de
La Familia invita al VII Congreso Inter-
nacional de La Familia, parael 5y 6 de
septiembre, cuya actividad principal se
centrara en el conocimiento y en las pro-
puestas que generen un ambiente real de
armonia entre la vida personal y familiar
con la vida laboral.

El Congreso, que se desarrollara en
Bogota, tiene como objetivo identificar
las estrategias familiares, empresariales,
estatales y sociales necesarias para ga-
rantizar un desarrollo humano integral (Zi=)
y fortalecer al grupo familiar.
Investigadores y expertos de Estados
Unidos, Espafia, Argentina y Ecuador,
junto con especialistas colombianos, de
las mas reconocidas instituciones uni-
versitarias y organizaciones, presentaran
investigaciones sobre el tema, ofreceran
conferencias magistrales y haran parte de
paneles tematicos en donde se abordaran
aspectos de gran relevancia.

Dentro de los temas preparados estan
la armonia entre el trabajo y la familia,
ser padres de familia frente a los desafios
laborales; mujer, trabajo y hogar; el sen-
tido del trabajo humano; la familia como
nucleo de la sociedad; la humanizacion de
la gestion directiva y como armonizar en
la realidad colombiana a la familia, la
empresa y el Estado, entre otros temas.

En el marco del Congreso, se hara
entrega al Primer Premio de Fortaleci-

Congres,o Internacional

de la

iSi se puede!

5y6de septiembre de 2014

Hotel Cosmos 100/
Calle 100 N° 214 - 4
Bogots - Colombla

Salon Gran So!

Fecha: 5 y 6 de septiembre

miento Familiar, un galardon que busca
reconocer a las personas e institucio-
nes que contribuyen con politicas y
acciones para promover y fortalecer el
matrimonio y la familia de las personas
de su comunidad o de la organizacion.

Ademas, y como acto de cierre, se
celebraran los 25 afios de labores del Ins-
tituto de La Familia de la Universidad de
La Sabana.

El Congreso hace parte del Plan de
Formacion de Profesores de la Universidad.

Lugar Hotel Cosmos 100, Bogota
Costos de inscripcion y

Costo por persona: $190.000
Matrimonios: $ 290.000 por pareja
Funcionarios, estudiantes y gra-
duados de la Universidad de

La Sabana (con carné): $160.000

Teléfono: 861 5555 Ext.: 54444
Celular: 310 2163016
<congreso.familia@unisabana.edu.co>
<congresofamilia.unisabana.edu.co>

g @IFAUnisabana

Instituto de La Familia -
Universidad de La Sabana

Instituto de La Familia
25 afios

Universidad de

La Sabana
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Directora del Instituto de La Familia
| ana.romero8(@unisabana.edu.co

Familia y trabajo:

iIConciliar no,

El matrimonio y la familia no son un
resultado sociologico, fruto de situaciones
histdricas y econdémicas, por el contrario
su origen esta en la naturaleza y el origen
del ser humano. Las familias, estan nece-
sitando en muchas ocasiones contar con
dos salarios para cumplir con las necesi-
dades del hogar. Ambos, padre y madre
estan cumpliendo con una funcioén tanto
de cuidadores como de proveedores; por
lo que se estan implementando iniciativas
para armonizar la vida familiar y la labo-
ral. (Murphy y Zagorski, 2005). Recientes
investigaciones sugieren la existencia de
tres tipos de conflictos relacionados con el
actual estilo de vida que se relacionan con:
1. El tiempo, 2. El estrés y 3. La funcion
que se cumple. (Ugarteburo et al. 2008).

La reciente Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo —ENuT— realizada
por el DANE y publicada en febrero de
2014, analiza cémo las mujeres y los
hombres utilizan su tiempo en el periodo
comprendido entre agosto de 2012 y ju-
lio de 2013. Para el caso de las mujeres:
destinan 15.1 horas totales a trabajar, de
las cuales 9.24 horas de su trabajo es
contabilizado en el PiB y 5.37 horas se
considera como trabajo no remunerado
donde se incluyen las labores domésticas
y consecucion de alimentos, entre otros.
Para el caso de los varones el total traba-
jado es de 12.27 horas, de las cuales se
contabilizan 10.5 horas en el PiB y 2.12
horas. consiste en trabajo no remune-
rado. Teniendo en cuenta, que mas de
100 millones de mujeres participan en
el mercado laboral en América Latina
y el Caribe (Cepal 2008), se hace com-
prensible las razones por las que son
estas, las primeras interesadas en aco-
gerse a los incentivos encaminados a las
modalidades de flexibilizacion laboral.

armonizar si'

Se entiende por el término «armoni-
zary a la busqueda del equilibrio, mien-
tras que «conciliary significa: “componer
y ajustar los animos de quienes estaban
opuestos entre si” (RAE). Asi las cosas,
vemos como la mayoria de las perso-
nas se afanan por buscar conciliar dos
realidades familia y trabajo, que no se
concilian sino que se complementan con
gran sinergia entre si. Por una parte, esta
el carifio y la entrega por nuestros con-
yuges e hijos, que se relaciona con la
capacidad que tiene la persona para darse
por entero a los suyos, en un habitat que
cuenta con todas las condiciones posi-
bles para su pleno desarrollo. Mientras
que el trabajo como la otra realidad, hace
parte de la vida del hombre y es necesa-
rio para su subsistencia. A través de las
actividades laborales la persona pone al
servicio de los demas los talentos que
tiene, despliega su creatividad, aprende
y se compromete a realizar una tarea que
aporta al progreso de la sociedad y per-
mite la interrelacion de los hombres. La
mayoria de las personas en la actualidad
se afanan con respecto al sentido que le
dan al trabajo que realizan; bien sea por
afan de conseguir mas dinero, por lograr
mayor prestigio o poder; por conseguir
una posicion social a la que aspiran, por
el desarrollo de sus capacidades o bien
por mantener la familia. Cada persona
con su ocupacion, oficio y profesion;
desarrolla su personalidad, se gana la
vida, mantiene su familia y contribuye
al bien comun. En este sentido cada uno
cumple una triple responsabilidad en la
sociedad que es innegable, inseparable y
que van de la mano como: miembros de
una familia, ciudadanos y trabajadores.
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El verde de nuestro campus.
Acacia japonesa

Nombre cientifico

Acacia japonesa
Acacia melanoxylon

Familia Fabaceae
Porte Arbol
Altura maxima 30 metros
Tasa de crecimiento Rapida

Longevidad Entre 10y 20 afos

Procedencia Exotica

Usos

¢Donde esta?

B Acacia japonesa.
Maderable, produccion de lefia, recuperacion de suelos,

conformacion de cercas vivas.

Camino al Mesén, al lado de la zona deportiva.

Amigos Unisabana trabaja
en el programa Fomento de
la Educacion

a Sabana fue el punto de encuentro
I entre la administracion y el Conce-
jo de Cota, para adelantar el Primer
Encuentro de Concejales de ese municipio
y algunos miembros de la administracion,
con el fin de impulsar el proyecto Fondo
Especial para el Fomento de la Educacion
Superior, FOES.

La Universidad, como anfitriona, pro-
porciond la asesoria de la implantacion de
esta iniciativa y resolvio las dudas de los
concejales, en torno a la consolidacion de
una fuente de recursos para apoyar con becas
y estimular a los estudiantes del municipio.

Amigos Unisabanay

McDonald “s establecen

lineas de trabajo

MCEOI‘I&ICI'S

migos Unisabana se reunid el pasa-
Ado martes 19 de agosto con Angela
Marias Riafio, gerente de Operaciones
de McDonald’s, y Alvaro Tbéfiez, director del
programa de Gastronomia, para establecer li-
neas de trabajo conjunto entre esa firma y la
Universidad de La Sabana:
e Proyecto de primer empleo de McDonald's
para estudiantes becarios.

Desarrollo de investigacion conjunta de
nuevos productos con los ingredientes
de McDonald’s.

Précticas empresariales para los estu-
diantes de la Universidad.

Visitas programadas con los estudiantes
para conocer el trabajo de logistica, co-
cina y preparacion de alimentos.

[ ! \ v '
[ I h )
| \ | r F.A
| Y Y
| 3% : - > {
i (N B N

M Durante el Primer Encuentro de Concejales de Cota, con algunos miembros de

la administracién municipal.

SEMANA DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE LA SABANA 35 ANOS
SEPTIEMBRE & AL 13 DE 2074

Universidad de

La Sabana

star Universitario

www.unisabana.edu.co - link: Vida del Campus
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Nuevos graduados de convenios de articulacion

vieron su grado el pasado 26 de agosto en la Universidad de La Sabana y que reali-

l a Direccion de Relaciones Internacionales felicita a los once estudiantes que obtu-

zaron programas de Doble Grado y Doble Titulacion con universidades en convenio:

Entre los graduados, se encontrd a un grupo de tres estudiantes alemanes provenientes
de la Fachhochschule-Miinster de Alemania, quienes estuvieron en La Sabana por un afio

y medio.

, P d
Titulo La Sabana ro.grama}, <
articulacion

Radl Camilo Albornoz
Goémez

Laura Valencia Hoyos

Administradora de Instituciones

Maria Paula Nieto Cortés

Freya Selina Bisswanger

Friederike Lassen

Angela Maria Rodriguez
Guevara

Christian Peter Scheidel

Jennifer Elizabeth Taylor
Medina
Catalina Alejandra Duarte
Rey
Rafael Leonardo Rodriguez
Cardozo
Maria Manuela Acosta
Murcia

Administrador de Empresas

Administradora de Empresas

de Servicio
Administradora de Negocios
Internacionales
Administrador de Negocios

Internacionales

Administradora de Negocios
Internacionales

Administrador de Negocios
Internacionales

Administradora de Negocios
Internacionales
Comunicadora Audiovisual y
Multimedios

Ingeniero Industrial

Psicéloga

Doble Titulacién Foro Europeo

Doble Grado Fachhochschule-
Minster
Doble Grado Fachhochschule-
Miinster
Doble Grado con la Universidad de
La Sabana, provenientes de
Fachhochschule-Miinster Alemania
Doble Grado con la Universidad de
La Sabana, provenientes de
Fachhochschule-Miinster Alemania
Doble Titulacién Universidad
Catolica del Sacro Cuore
Doble Grado con la Universidad de
La Sabana, provenientes de
Fachhochschule-Miinster Alemania

Doble Grado Cesar Ritz
Doble Titulacién Foro Europeo

Doble Titulacién Foro Europeo

Doble Titulaciéon Universidad
Catolica Del Sacro Cuore

B Estudiantes que obtuvieron su grado el pasado 26 de agosto.
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Clasificados a Concurso
de Talentos Musicales

al XIII Concurso de Talentos Musicales, que se realizara en el marco de la

Espera por Campus Virtual la publicacion de los nombres de los clasificados

Semana de Bienestar Universitario, con motivo de los 35 afios de la Univer-
sidad, del 8 al 13 de septiembre.

iTalento 100%
Sabana!

Ensayos con grupo
base:

Recuerda que este
viernes 5, el lunes 8 y el
martes 9 de septiembre,
se realizaran los ensayos
de los clasificados al XIII
Concurso de Talentos
Musicales, en horario de
9:00 a. m. a 12:00 m. y
de 2:00 p. m. a 6:00 p.
m., en la Unidad Cultural
y Deportiva.

N
R
'c.\,% O

Mayor informacién:
Magda Lorena Beltran

magdabg@unisabana.edu.co

i Tel.: 8615555 Exts.: 20307 - 20251

g @IFAunisabana

'i Instituto de La Familia Universidad
de La Sabana

“La paz, entonces, trasciende el actuar politico e involucra nuestro
comportamiento como padres y como hijos, pero ademas como
profesores, alumnos, jefes, empleados, empresarios, amigos
o simplemente como ciudadanos. Es en estos aspectos en los
que tenemos que empezar a aportar para construir en lugar de
destruir, si queremos superar la crisis de valores que se vive aqui y
en el mundo. Si empezamos ya, esta seria una valiosa sefal de paz".

Tomada de Apuntes de Familia, edicion No. 24

e )
i
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Notas de la Biblioteca

Lo mas consultado en la Biblioteca

4

(Qué recursos de mi area acac

encuentro en la Biblioteca?

través del servicio de elaboracion de
Ajibliograﬁas podras conocer los recur-
os bibliograficos (fisicos y/o electro-
nicos) que pueden apoyar tu investigacion.
oQué es?

Es un servicio que consiste en la elaboracion
de listas del material bibliografico que se encuen-
tra disponible en las colecciones de la Biblioteca
sobre temas de interés del investigador.

. Como realizar la solicitud?
Personalmente, en las salas de los pi-

Eurekal

sos segundo y tercero, por via telefonica ‘_

o a través de la pagina web de Biblioteca
<www.unisabana.edu.co/biblioteca>, en el
ment de asesoria bibliografica, precisando el
tema de la buisqueda y de las referencias bi-
bliografica de su interés.

Martes de recital:
“Tributo a Lucho Bermudez”

del Martes de Recital con el gran “Tributo a Lucho Bermudez”, a cargo de nuestro grupo de vientos “Camerata

B ienestar Universitario, desde la Jefatura de Desarrollo Cultural, invita a toda la comunidad universitaria a participar

Sabana”.

Los asistentes podran adquirir un refrigerio ligero al terminar la presentacion. Por favor, confirmar su asistencia al
correo electronico <marta.puerta@unisabana.edu.co>.

(% Fecha: martes, 2 de septiembre i1
28) Hora: 1:00 p. m.

Biblioteca,
con el horario

habitual

Queremos recordarles a nuestros estu-
diantes que, a partir del préximo miér-
coles 3 de septiembre, la Biblioteca
regresa a su horario habitual:

e Lunes a viernes, de 6:00 a. m. a
7:00 p. m.
+ Sébados, de 8:00 a. m. 2 4:00 p. m.

Se retomara el horario extendido,
de 6:00 a. m. a 8:00 p. m., durante las
semanas de pruebas parciales, del 29
de septiembre al 15 de octubre de 2014.

)
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Viene de la pagina 1
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Por los 35 aiios de la Universidad |
A participar |
en el Reto |
Multideportivo |

Todos los participantes tendran la posibilidad de |
interactuar con sus compafieros de equipo, amigos y de
conocer a nuevas personas, en un ambiente donde los |
tres primeros equipos de ambas categorias ganaran ex-
celentes premios y reconocimientos. |
g"Inscripciones hasta el jueves 3 de septiembre, en |
i i Bienestar Universitario, Edificio O. :
Descarga tu planilla de inscripcion en www.unisabana. |
¢ iedu.co—

: i..Columna Vida del Campus. &

m Reto Multideportivo: % |
Fecha: martes,9 de septiembre

i Hora: de 9:00 a. m. a 5:00 p. m. |
¢ Lugar: Cancha de Fiitbol 9

. Mayores informes: E
“4’ Unidad Cultural y Deportiva |
i Bienestar Universitario
i Tel.: 861 55 55 Ext.: 20301 |

Concierto

especial del Coro
Universidad de La
Sabana

ienestar Universitario, desde la Jefatura
B de Desarrollo Cultural, invita al concierto
especial del Coro de la Universidad de La
Sabana que se ofrecera a la comunidad universita-
ria'y a los familiares de nuestros estudiantes, como
preambulo de su representacion en México D. F. y
Canctn a mediados de septiembre.
Fecha: sdbado, 6 de septiembre
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla
Hora: 5:00 p. m.
Boleteria: $5.000 estudiantes
/ $10.000 particulares

Universidad de

La Sabana

BIENESTAR UNIVERSITARIO - COORDINACION
DESARROLLO DEPORTIVO

1 SAEARA

g
o
m
F|
I'“.

eyt FORMULARIO DE INSCRIPCION RETO

MULTIDEPORTIVO semANA DE BIENESTAR 2014

CIERRE DE INSCRIPCIONES: JUEVES 4 DE SEPTIEMBRE
FECHA RETO: MARTES 9 DE SEPTIEMBRE

Universidad de

La Sabana

NOMBRE DEL EQUIPO:

ESTUDIANTES EMPLEADOS
INTEGRANTES:
1. NOMBRE CODIGO / CEDULA
DEPENDENCIA / FACULTAD
2. NOMBRE CODIGO / CEDULA
DEPENDENCIA / FACULTAD
3. NOMBRE CODIGO / CEDULA
DEPENDENCIA / FACULTAD
4. NOMBRE CODIGO / CEDULA
DEPENDENCIA / FACULTAD
5. NOMBRE CODIGO / CEDULA
DEPENDENCIA / FACULTAD
6. NOMBRE CODIGO / CEDULA
DEPENDENCIA / FACULTAD

POR FAVOR INDIQUE TRES (3) OPCIONES DE HORARIO EN EL CUAL SE LE FACILITE PARTICIPAR AL EQUIPO:

9AM__ 10AM __ 11AM__ 12MD (emp.)__ 1PM (emp.) _ 2PM__ 3PM__ 4PM

NOMBRE DEL CONTACTO

MAIL DE CONTACTO:

TELEFONO DE CONTACTO:

Diligencia el formulario y hazlo llegar a Bienestar Universitario antes del 4 de septiembre.
Excelentes premios para los tres primeros equipos de estudiantes y tres primeros equipos de
empleados.

Ademas se premiara la participacion de todos los inscritos con un delicioso helado.

Una aporte a la formacion en valores

Las artes maraales en la Semana del Sentldo de la Vida

i

T

n el marco de la Semana del Sentido
Ede la Vida, la Coordinacién de De-

portes, que hace parte de Bienestar
Universitario, les brind6 a sus estudiantes
y empleados una exhibicién de Karate-Do,
Taekwondo y Capoeira.

El evento, que contd con la participa-
cion de los grupos de las Escuelas de For-

W Exhibicién de Capoeira en la Semana del Sentido de la Vida.

macioén de la Universidad e invitados de la
zona de influencia, busco contribuir con la
formacién integral de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

En la actividad, se mostraron las moda-
lidades de cada deporte y se expuso la ma-
nera en que dichas disciplinas aportaban a
la formacion de valores y conductas de los
deportistas.
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Informacion de la academia

Organiza la Facultad de Educacion

V Congreso Internacional de
Pedagogia e Infancia, por una
formacién integral en la ninez

Los conferencistas internacionales con-
firmados son los siguientes:

e Sudarshan Khanna (India), experto
en el disefio ¢ implementacion de
juguetes didacticos.

e Nira Kaplansky (Israel), experta en
didacticas para el desarrollo socio-
afectivo.

e Augusto Ferreira (Brasil), experto en
didacticas para el desarrollo corporal.

Los conferencistas nacionales son los
siguientes:

e Rosa Julia Guzman, directora de la
maestria en Pedagogia de la Univer-
sidad de La Sabana.

e Bertha Franco, coordinadora de Prac-
ticas Pedagogicas del Programa de Li-
cenciatura en Pedagogia Infantil.

Objetivos:

e Conocer experiencias didacticas in-
novadoras que favorecen el desarro-
llo integral de los nifios.

e Mostrar didacticas innovadoras en la
practica pedagogica del aula.

e Divulgar materiales didacticos inno-
vadores.

T e A
- 2014.

@\. Informes e inscripciones:

El Congreso hace parte del Plan de
Formacion para profesores y el personal
administrativo de la Universidad.
Dirigido a:

Profesores y directivos de institu-
ciones de educacion.

Profesionales vinculados con el de-
sarrollo infantil integral.

Padres de familia y agentes educati-
vos interesados en el desarrollo integral
de los nifios.

Lugar: campus.

u (@notipedagogia
Pedagogialnfancia

X Celular: 310 290 9603 :

i congresopedagogiainfancia@unisa-
bana.edu.co :
PBX: 861 5555, ext.: 22104
http://congresopedagogiainfancia.
unisabana.edu.co

Alternativa educativa

PIU, un cambio en la vida

a Facultad de Educacion de la Uni-
versidad ofrece como opcion acadé-
mica a bachilleres el Programa de
Integracion a la Universidad —Piu—, este
programa es de caracter educativo y busca
orientar a los jovenes que no han ingresa-
do a un programa de pregrado universitario
por falta de seguridad a la hora de escoger
una carrera, o por diferentes situaciones

que se lo han impedido.

El —Piu— no busca cambiar a los
estudiantes, no busca obligarlos a ir por un
camino determinado ni busca cambiarles
de vida, este programa busca generar un
cambio en la vida de ellos, en su actitud y
su integralidad.

En este programa se quiere apoyar a
los jovenes para que visualicen y se com-

prometan con su proyecto de vida, esto a
partir del desarrollo de habilidades en las
diferentes materias y por medio de técnicas
aplicadas a lo largo del semestre que ayu-
dan a conocer las aptitudes de cada uno de
los alumnos.

En este proceso los docentes trabajan
de la mano con los padres, por esto el jue-
ves 14 de agosto se realiz6 la reunion de
padres Piu del actual periodo, donde se les
cont6 mas detalladamente acerca de la di-
namica y metodologia que el programa usa.

Asi mismo se les present6 a los do-
centes del programa, se les hablo acerca
de las asesorias que brinda y del apoyo que
ofrece la universidad mediante el instituto
de familia y el centro de psicologia, herra-
mientas que tanto estudiantes como padres
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1 pasado 21 y 22 de agosto, en
ECartagena, se realizé el II Con-

greso Internacional de Financia-
miento y Comercializacion Agropecuaria
—Fyca—, organizado por la Bolsa Mer-
cantil de Colombia —Bmc—, la Socie-
dad de Agricultores de Colombia y el
diario Portafolio.

La Bolsa, como aliado estratégico de
la Universidad de La Sabana, invit6 a par-
ticipar de este congreso a Hilda Arango de
Ortega, decana de la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrativas
y al profesor Pablo Moreno Alemay, jefe
del Area de Finanzas.

Este encuentro tuvo como objetivo
principal generar un espacio internacional
para compartir experiencias y perspecti-
vas mundiales sobre el financiamiento y
la comercializacion agropecuaria, donde
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pueden usar si durante el proceso necesitan
un apoyo mas amplio.

Tras la charla, el padre de Nicolas Gar-
cia comentd que ahora que conoce mas el
programa tiene la expectativa de que su hijo
“tome una buena decision, después de este
proceso” y confia en que “con las herra-
mientas que se le estan dando, seguramente
va a tener mayores bases y mas herramien-
tas para tomar una buena decision”.

Por su parte Olga Lucia Alzate, madre
de la estudiante Juliana Prieto, reconoce que
este programa “es una muy buena alterna-
tiva para que los jovenes estén preparados
para su ingreso definitivo a la universidad”.
“Estoy mas convencida de que esto es lo

Con ponentes de México, Chile y Brasil

La EICEA, presente en

Il Congreso Internacional

de Financiamiento y
Comercializacion Agropecuaria

M Pablo Moreno Alemay,
jefe del Area de
Finanzas; Hilda Arango
de Ortega, decana de
la Escuela Internacional
de Ciencias Econdémicas
y Administrativas, y
el doctor Rafael Mejia
Lépez, presidente de la
Sociedad de Agricultores
de Colombia.

varios expertos participaron con sus po-
nencias, entre ellos el Dr. José Antonio
Ocampo, director de la Mision Rural para
Colombia; el exministro de Agricultura
y Desarrollo Rural, Rubén Dario Liza-
rralde; el presidente de Fenalco, Dr. Gui-
llermo Botero, entre otros reconocidos
directivos del pais, asi como ponentes
provenientes de México, Chile y Brasil,
quienes ilustraron casos de €xito en sus
paises en materia agricola.

Alianzas como las que tiene la Uni-
versidad de La Sabana con la Bolsa
Mercantil de Colombia constituyen un
excelente espacio para generar entre los
estudiantes un interés real y formar en
herramientas especificas hacia el logro
de una mayor competitividad del agro
en Colombia.

W Durante la charla con padres de familia.

que esperaba. Desde que lo consulté en la
pagina de la Universidad me parecio una
buena opcion, hoy lo reafirme”, comento al
salir de la charla.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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Un encuentro de maestros

Escuela y familia,
protagonistas de la
educacién de ninos y
adolescentes

“Saberes y mediaciones en torno
a la relacion escuela y familia” es el
nombre del estudio que el Instituto de
La Familia de la Universidad de La Sa-
bana adelanta conjuntamente con el Ins-
tituto para la Investigacion Educativa
y el Desarrollo Pedagdgico, —IpEp—,
y cuyo objetivo se centra en fortalecer
el didlogo en la relacion escuela y fa-
milia, especificamente proponiendo una
reflexion mads critica acerca de la impor-
tancia de la educacion en nifios y ado-
lescentes.

Esta investigacion, cuya apertura se
dio el pasado 16 de agosto, en las ins-
talaciones de la Universidad, contd con
la participacion activa de 34 docentes en
representacion de 11 colegios de Bogota,
preseleccionados de las localidades de
Bosa, Ciudad Bolivar, Usme, Fontibon,
Suba, Engativa, Tunjuelito y Kennedy.

Victoria Eugenia Cabrera Garcia,
psicologa e investigadora del Instituto
de La Familia, fue la encargada de coor-
dinar la presentacion de los contenidos

especificos y metodologicos que se de-
sarrollaron, mientras que Andrea Jose-
fina Bustamante Ramirez, profesional
de la Subdireccion Académica del IpEp,
explicd los alcances, basados en tres
componentes esenciales: escuela, curri-
culo y pedagogia.

En el encuentro, también estuvo
presente la profesora Nancy Martinez
Alvarez, directora General del Ipep,
quien ademas de recibir y dar la bienve-
nida a los maestros participantes, recor-
do la importancia de su labor formadora
en el futuro de las nuevas generaciones.

Los asistentes coincidieron en la
necesidad de formular, con esta investi-
gacion, una posicion mas critica y esen-
cialmente participativa frente al papel
fundamental de la familia en la cons-
truccion de la sociedad, como agente
socializador primario de los niflos, asi
como las modificaciones que la estruc-
tura y el funcionamiento familiar han
tenido con el paso del tiempo.

W Durante el encuentro con los representantes de los once

colegios preseleccionados.

Universidad de
La Sabana ’ y
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La Sabana obtiene patente
por fotobiorreactor

Las microalgas obtienen un mayor ta-
maflo gracias a su exposicion a la luz y al
suministro de alimento. Asi, el prototipo en
el dia trabaja con luz solar y en la noche con
luces led, porque, de acuerdo con el profe-
sor Agudelo, “los dispositivos electronicos
permiten controlar la frecuencia de los led,
la cantidad y los periodos de luz”.

En el mercado, los productos que se
obtienen de las microalgas son muy costo-
sos. Estas microalgas son utilizadas para la
produccioén de aceites esenciales, productos
farmacéuticos, colorantes y alimentos, en-
tre otros.

M De izquierda a derecha, William Pérez
y Luis Mauricio Agudelo, creadores de
fotobiorreactor.

LA INVENCION

I Se refiere a un fotobiorreactor configurado con medios de giro basados en motores controlados con

Universidad de

La Sabana

un controlador l6gico programable (siglas en inglés: PLC, Programmable Logic Controller), que sigue
la posicion solar, midiendo la irradianza , para el cultivo de microorganismos fotosintéticos.

Particularmente, el fotobiorreactor
ha sido disefiado, sin ser una
limitante, para la produccion de
Chlorella vulgaris u otro tipo de
microalga. Para la produccién de
una microalga tal como la
Chlorella Vulgaris se debe tener en
cuenta el medio de cultivo, el tipo
de cepa, condiciones de
temperatura, requerimientos de
luminosidad y horas de
exposicion, caudal y agitacion del
medio, inyeccion de mezcla de
Co2y aire a los porcentajes
adecuados y control de pH. No
obstante, como se dijo atrés, el
fotobiorreactor puede ser utilizado
en la produccién de cualquier
microorganismo siempre que se
sigan el orden y los protocolos de
proceso adecuado para ello.

-Breves

vDesde el 12 y hasta el 15 de agosto, se llevo a cabo la apertura del “Pro-
grama Escuela Asistentes Administrativos”, que estuvo a cargo de la Dra.
Irma Medina, directora de Programas Corporativos del Instituto Postgrados -
FORUM, Universidad de La Sabana, y al cual asistieron 14 empleados del
Banco Popular.

B Funcionarios del Banco Popular
en apertura de programa.
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Los enfoques de creadores, tedricos y criticos

X Coloquio Internacional Literatura_~
Hispanoamericana y sus Valores

a Facultad de Filosofia y Ciencias
I Humanas de la Universidad de La
Sabana invita al X Coloquio Inter-
nacional Literatura Hispanoamericana y sus
Valores. Bicentenario de la Independencia:
El espiritu independentista y los géneros li-
terarios, que se realizara los dias 3, 4 y 5
de septiembre, de 8:30 a. m. a 5:30 p. m.
en la Academia Colombiana de La Lengua
(carrera 3 N° 17 — 34, Bogota).

El Coloquio, fruto de una amis-
tad viva entre autores, estudiosos pro-
fesionales y lectores aficionados de la
literatura hispanoamericana, provenien-

tes de Europa, Estados Unidos, Africa y
América, aspira promover su mas nutrida
discusion y exposicion de ideas con es-
tudios tedricos y criticos sobre la litera-
tura hispanoamericana; y aportar nuevas
significaciones a su historia y a su cultura.

La décima version de este evento aca-
démico tiene antecedentes internacionales,
que se evidencian en los siguientes encuen-
tros: IX Coloquio, Paris (Francia) 2013; VII
Coloquio, Mendoza (Argentina) 2011; V
Coloquio, Passau (Alemania) 2009; III Co-
loquio, San José de Costa Rica 2007. La I,
IL, IV y VI version, en Bogota.

oQUIO

INTERNACIONAL

LITERATURA

HISPANOAMERICANA
Y SUS VALORES

Los objetivos especificos de esta ver-
sion consisten en promover el estudio cien-
tifico de la literatura hispanoamericana,
teorizar sobre la influencia de los valores
en la cultura del mundo hispanoamerica-
no, apreciar la literatura hispanoamericana
desde sus géneros y subgéneros, consolidar
la Red Internacional y de Investigacion de
la Literatura Hispanoamericana y sus Valo-
res, y facilitar el encuentro y didlogo entre
creadores, tedricos, criticos y lectores de
la literatura.

Costos:

Ponentes: $100.000

Estudiantes universitarios: $75.000
Graduados de la Universidad de La Sa-

bana: $120.000
Profesores y directivos de ASPAEN: :
$75.000
Profesores de otras universidades: :
$120.000 :
Publico en general: $150.000

Informes e inscripciones:

Carmen Cecilia Hernandez Méndez

861 5555 Ext.: 29103 H
carmen.hernandez@unisabana.edu.co }

JGampus.
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Cambios en la Clinica
Universidad de La Sabana

Ana Maria Trivifio, nueva jefe de
Contratacion y Compensacion
La ingeniera industrial AnaMaria Trivi-
fio, graduada de la Universidad Nacional de
Colombia, y vinculada a la Clinica Univer-
sidad de La Sabana en junio de 2012, desde
" cuando venia laborando en el Area de Capa-
citacion y Desarrollo, ocupa ahora el cargo
de jefe de Contratacion y Compensacion.
En ese tiempo, gestiond los diferentes procesos que pro-
mueven el crecimiento de los colaboradores de la Clinica,

como la implementacion del Modelo de Gestion de Desempe-
o; el disefo y gestion del Plan de Formacion y Capacitacion
Institucional; la medicion y gestion del clima organizacional,
entre otros.

Belvy Alexandra Sanchez, nueva
coordinadora de Capacitacion y
Desarrollo
Belvy es fisioterapeuta, especialista en
§ Educacion Médica y magister en Educa-
cion, quien a lo largo de su carrera se ha
desempefiado en el area asistencial, en la
docencia y en el campo administrativo en
procesos de admision y postgrados.
Desde 2007, trabajo en la Universidad de La Sabana ocu-
pando cargos como coordinadora de Promocion de Fisiotera-

pia, docente de Fisioterapia, asesora de Proyectos Especiales
de Filosofia, coordinadora de Estudiantes de la Facultad de
Comunicacion y coordinadora de Postgrados de esta misma
Facultad.

A través de estos cargos, Belvy adquirio experiencia hu-
manistica y académica, que contribuyo a la construccion de
procesos formativos en la Universidad; y desde agosto llega
a la Clinica Universidad de La Sabana para ocupar el cargo de
coordinadora de Capacitacion y Desarrollo y continuar apo-
yando el Plan de Formacion y Capacitacion Institucional.

Viviana Maria Clavijo, nueva jefe
de Seleccion
Viviana Clavijo es psicologa gradua-
da de la Universidad de La Sabana; lle-
ga a la Clinica en agosto para ocupar el
cargo de jefe de Seleccion, con su experien-
cia como especialista en Gerencia de Recur-
J sos Humanos, y los nueve afios de trabajo
y coordinacién en procesos de seleccion,
contratacion, desarrollo y capacitacion en empresas del sector
farmacéutico.

El equipo de la Clinica Universidad de La Sabana res-
palda y desea éxitos en estos nuevos cargos a las tres pro-
fesionales, quienes con su experiencia y conocimiento seran
fundamentales en la continuidad y eficiencia de la gestion de
la Direccion de Desarrollo Humano.

Lunes
musical en
la Clinica

oy, lunes primero de sep-
tiembre, regresa la musica a
la Clinica Universidad de La

Sabana, con el encargo para Karen
Cubillos, auxiliar de Gestion de Ca-
lidad, de abrir esta jornada melodica
y quien durante una hora estard acom-
pafiando a todos los pacientes, fami-
lias, colaboradores, entre otros, con
un variado repertorio de canciones,
en compafiia y direccion del maestro
Gustavo Rincon.

Esta presentacion se llevara a
cabo a la 1:00 p. m. al lado del restau-
rante principal de la Clinica.




Campus Biomédico

Residente de La Sabana
gana Beca Fernando Chalem

o

BECA
FERNANDO CHALEM
R ENTE

n el marco del VIII Curso de Actualizacion
Een Reumatologia que se realizo en la ciu-

dad de Quimbaya, Quindio del 14 al 17 de
agosto, se otorgd la beca Fernando Chalen al me-
jor residente de reumatologia de los programas del
pais. Concursaron 20 residentes de los diversos
programas del pais.

La doctora Viviana Parra, Residente de Reu-
matologia del programa de La Sabana, resulto la
ganadora y se hizo acreedora a un premio de 20
millones de pesos, los cuales deben ser utilizados
en los proximos 12 meses en su formacion acadé-

mica. La Dra. Parra utilizard este dinero como

soporte economico en la rotacion para
cual fue aceptada en los meses de agosto
a diciembre de 2015 en la Harvard Medi-
cal School — Brigam and Women's Hospital
en Boston.

Nos sentimos muy orgullosos de este
nuevo triunfo académico de la Dra. Parra,
quien ademas es egresada de nuestro progra-
ma de especializacion de Medicina Interna.

B Doctora Viviana Parra, ganadora de
la beca Fernando Chalem al Mejor
Residente de Reumatologia de los
programas del pais.

Zona
Laboral

Informacion para empleados

i En un espacio de discusién académica

Profesor de la Facultad
de Medicina participa en
‘organizacién del IV Foro de
Cirujanos en EE. UU.

l a Facultad de Medicina de la Universidad de La Sabana particip6 activamente en

participaron diversos cen-
tros académicos del con-
i tinente, representados por
i cirujanos de Brasil, Ar-
i gentina, Panama, Colom-
¢ bia, Costa Rica, Ecuador,
{ México, Republica Do-
i minicana, Estados Unidos
i y Chile.

Universidad de

La Sabana

la organizacion y realizacion del IV Foro Latinoamericano de Cirujanos (LAF),
en la ciudad de Celebration, FL- USA , el pasado 16, 17 y 18 de agosto, con la

representacion del profesor Neil Valentin Vega Pefia, del Area de Cirugia.

El LAF es un espacio de discusion académica y de tutorias presenciadas, donde se

En el evento, ademas,

i aplica una novedosa metodologfa que involucra activamente a los cirujanos participantes,
en foros, actualizaciones,
i conferencias y practicas
en cadaveres, para cons-
{ tituir un escenario muy
¢ particular en el contexto
i latinoamericano.

B Dr. Neil Valentin Vega Pefia durante el IV Foro
Latinoamericano de Cirujanos (LAF).

Reconoci[ni?nto
5 Servicios
Prestados

César Alberto Lasso Ardila

20 anos de servicios prestados

César se considera afortunado por cum-
plir 20 afios de servicios en la Universidad,
y comenta: “Durante este corto tiempo de
trabajo... digo corto porque parece que fue
ayer que yo hubiera puesto mis pies por pri-
mera vez en el campus, mi vida ha estado
llena de satisfacciones y gratos recuerdos,
metas, suefios y proyectos de vida cumpli-
dos”. Expresa que a lo largo de este tiempo
ha tenido la oportunidad de compartir con
diferentes personas, como son los estudian-
tes, docentes, jefes, compafieros del area de
Medicina y, en general, personal de la Uni-
versidad, con quienes ha compartido nume-
rosas e inolvidables experiencias.

Se siente feliz y asegura que para ¢l es
motivo de orgullo ser parte de la Universi-
dad de La Sabana y trabajar como Auxiliar
de Laboratorio en el anfiteatro de Medici-
na. Agradece la posibilidad que ha tenido
para capacitarse y considera que aqui ha
crecido como persona, tanto en la parte es-
piritual como en lo laboral. De igual ma-
nera, en los momentos dificiles por los que
ha pasado, ha sentido el acompafiamiento,
apoyo y solidaridad necesaria por parte de
la Universidad. “Por todo esto, doy gracias
a Dios, por colmar de bendiciones a este
gran equipo sabananista”, afirma César.

A través de este reconocimiento, César
desea agradecer a toda su familia por el apo-
yo que le ha brindado y afiade: “Ellos son
mi fuente de lucha”. Asimismo agradece al
doctor Enrique Cristancho Hoyos por haber
confiado en sus capacidades para desempe-
far las labores asignadas, a sus compaiieros
y equipo de trabajo, por compartir el dia
a dia.

“La Universidad significa todo para mi,
porque esta hecha de maravillosos seres hu-
manos, que son ejemplo para toda la comuni-
dad. Me siento bendecido por la oportunidad
de ser integrante de esta gran familia”.
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Maria Celmira Ceron Monroy
I5 anos de servicios prestados

Desde su vinculacion a la Universidad,
Maria Celmira ha ocupado diferentes cargos
en el Meson de La Sabana. Actualmente, se
desempena como coordinadora Administra-
tiva y Financiera de esta area. “Gracias a la
vision y aporte de cada uno de mis jefes en
estos 15 afos, he tenido la oportunidad de
ser parte del crecimiento continuo que ha
tenido el Meson. Hoy me llena de orgullo
que nuestro servicio de alimentos y bebidas
esté centralizado desde la Universidad para
el Inalde, Clinica Universidad de La Sabana

y sede Calle 80, ya que este era un gran reto
para la Unidad”, comenta Maria Celmira.
Se siente privilegiada porque a través
de sus afios laborados ha recibido formacion
espiritual, y expresa: “Esto me ha permitido
desarrollar cualidades que he podido com-
partir con mis compafieros, mi equipo de
trabajo, mi familia, mi esposo y ahora con
mi hijo. Gracias a esta formacion, busco dar
el mejor consejo y la palabra precisa cuan-
do se requiere, siempre teniendo en mente

Oliva Luis

los incalculables valores que aqui me han
inculcado”.

Indica que el complemento perfecto
en su experiencia laboral ha sido el ejem-
plo de aquellas personas que conforman su
equipo de trabajo y siente que ellos le han
proporcionado grandes herramientas para
desempeiiar sus labores de la mejor mane-
ra, para servirle siempre a Dios, a nuestra
comunidad y “paso a paso poder cambiar el
mundo”, concluye Celmira.

15 anos de servicios prestados

Ingres6 a trabajar a la Universidad en
septiembre de 1999 al Meson de La Sabana,
y afirma que desde entonces ha procurado
realizar sus tareas con mucha dedicacion y
entusiasmo para prestar un buen servicio a
la comunidad universitaria.

Oliva menciona que durante estos 15
afios ha adquirido diversos conocimien-
tos, laborales, familiares y espirituales. Asi
mismo, afirma que su trabajo le ha permi-

Nuevos hombramientos en la
comunidad universitaria

a Direccion de Desarrollo Humano anuncia a la comunidad universitaria los si-
guientes nuevos nombramientos de cargo que han surgido durante junio y julio,
los cuales se han presentado a través de dos ascensos y un traslado. Para la Uni-
versidad, es de gran importancia promover el progreso de su personal y agradece a todas
las personas que han participado en estos procesos por su disposicion, tiempo y aportes:

Ivan Camilo Gomez Murcia
Coordinador del Programa Aprendamos a Trabajar PAT.
Direccion de Bienestar Universitario

En junio, Camilo asumi6 el cargo de coordinador del Pro-
grama Aprendamos a Trabajar, en la Direccion de Bienestar Uni-
versitario. De su nuevo cargo, expreso: “Mis expectativas en el
nuevo cargo son lograr que los estudiantes conozcan los diferen-
tes programas que viene manejando la coordinacion y participen

activamente en ellos; les brindaré un servicio oportuno, claro y
eficiente que contribuya a su formacion integral. Mi propdsito es crecer como ser
humano y profesional, haciendo un excelente trabajo dia tras dia, que se vea refleja-
do en el cumplimiento de los objetivos propuestos en mi coordinacion”.

._ Sandra Patricia Aguilar Lépez
" Secretaria en la Direccion Administrativa

En junio, Sandra asumié el cargo de secretaria en la Direccion
Administrativa. De su nuevo cargo, expreso: “Aprender, cada dia
me trae muchas ensefianzas con las cuales he adquirido grandes
experiencias para mi vida. Como mujer, como mama y como
profesional, este proceso debe ser constante; es la mejor manera
de superar mis expectativas y retribuir en alguna medida a la

confianza que depositaron en mi, para desempeiiar el cargo de
secretaria de la Direccion Administrativa. Hacer bien mi trabajo, con alegria y espi-
ritu de servicio, las herramientas fundamentales para lograrlo”.

y Zulma Alejandra Ramirez Mancipe
Aucxiliar de Monitoreo en la Direccion Administrativa

En junio, Zulma asumio el cargo de Auxiliar de Monitoreo en
la Direccion Administrativa. De su nuevo cargo, expreso: “Quie-
ro darle gracias a Dios y a la Universidad por la oportunidad de
este nuevo cargo, con el proposito de seguir brindando una mejor
calidad de servicio, resaltando mis valores de honestidad, amor y
' carifio a toda la comunidad universitaria”.

tido interactuar con estudiantes, profesores,
empleados administrativos de otras areas,
jefes y compaifieros, que le han expresado
su afecto a la hora de prestarles un buen
servicio en el area de alimentos. “Me siento
feliz al ver el crecimiento y desarrollo que
ha tenido la Universidad en el trascurso de
estos afios, y de hacer parte de ella y apor-
tar al mejoramiento de la institucion, con mi
trabajo diario”, comenta Oliva.

V

Concluye: “Le doy muchas gracias a la
Universidad por darme la oportunidad de
trabajar en esta Institucion y hacer de ella
mi segundo hogar. Igualmente, me ha brin-
dado una estabilidad laboral, la cual me ha
permitido proporcionarle una mejor calidad
de vida a mi familia, y ha cumplido un papel
fundamental en la educacion de mis hijos.
iMuchas gracias!”.

EI,COPASST:teaconseja

=

Tener en cuenta las siguientes
recomendaciones en caso de la
presencia de un movimiento sismico:

Movimientos sismicos

“» En caso de encontrarse en la via publica,
dirijase a zonas verdes o parques donde no
existan peligros con los cables eléctricos o
estructuras que se derrumben.

» Sivaen carro, deténgalo de inmediato perma-
neciendo en el interior o debajo de él si no hay
otros carros en movimiento (el carro puede
temblar mucho sobre sus amortiguadores).

Si esta en bus, permanezca adentro hasta
que el sismo haya terminado.

En iglesias, estadios, teatros y cines: no se pre-
cipite a buscar la salida, muchas otras personas
querran hacerlo. Un fuerte llamado de atencién
pidiendo calma puede ayudar mucho.

» Cerca de rios o quebradas: aléjese de las orillas
y busque el refugio en un sitio alto y de poca
pendiente, porque puede haber deslizamien-
tos de tierra, represamientos y avalanchas.

Apague equipos, maquinaria y sistemas antes
de salir.

Mantenga la calma y evite correr. El panico es
tan peligroso como el terremoto.

El ruido del terremoto puede ser aterrador,
aln mas si se suma al sonido de los objetos
que se rompen al caer. Se impresionara me-
nos si usted ya sabe que lo escuchara.

Aléjese de ventanas, lamparas, ductos de
aire, estanterias y bibliotecas modulares.

Bajo techo, clbrase debajo de escritorios o
marcos de las puertas para protegerse de la cai-
da de tejas, cielos falsos, ladrillos (mamposteria),
lamparas, artefactos eléctricos, materos, libros,
cuadros y cualquier otro objeto que pueda caer,
romperse o proyectarse, cuyas caracteristicas
pueden ser pesado y/o cortante.

Recuerde, sin embargo, que los sistemas de
cerraduras de las puertas pueden trabarse
por el movimiento sismico.

Use las escaleras para la evacuacién. El uso
de los ascensores puede atraparlo.

Prevenga lesiones quitandose el calzado de
tacon alto.

Evite aglomerarse en las puertas de salida y
acate las instrucciones que se le impartan.
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Cumpleanos jfj

Para profesionales, ejecutivos y directivos

Curso “Comunicacion
para la vida i Todos

tenemos algo que decir!”
sede Calle 80

Area de formacion: Competencias Institucionales

Dirigido a: profesionales, ejecutivos y directivos, ubicados en la
sede de la Calle 80, interesados en profundizar en la competencia
institucional de comunicacion, buscando que sea una comunica-
cion asertiva.

Contenido

e Conocer los elementos basicos implicados
en la comunicacion.

e Identificar las principales barreras y obsta-
culos que dificultan la comunicacion.

e Desarrollar la capacidad de escucha
y comprension.

e  Establecer relaciones personales y profesionales satisfactorias,
basadas en el respeto y la cooperacion.

7o Fecha: miércoles 17 de septiembre, de 8:00 a. m. a
5:00 p. m.
Lugar: Salon 5, de la sede Calle 80.
Inscripciones: Meliksa Velasquez Ospina, melik-

saveos@unisabana.edu.co.
Tel.: 861 5555, Ext.:53602
Cierre de inscripciones: viernes 12 de septiembre

Se inician Escuelas
Deportivas

1 pasado sabado 23 de agosto se dio inicio a las Escuelas de Formacion De-
Eportiva, que Bienestar Universitario ofrece para los hijos de empleados, es-
tudiantes de postgrado y graduados, donde las disciplinas que se disfrutaran
este semestre seran las siguientes: futbol, tenis de campo y karate-do.
La jornada se realizo en las instalaciones del campus, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.,
y conto con la asistencia de cerca de 127 nifios.
Para beneficiar a mas personas, las inscripciones de tenis de campo y karate-do
se extenderan hasta el viernes 5 de septiembre.

Mayores informes:

Bienestar Universitario

Edificio O

Tel.: 861 55 55 Ext.: 20251 :
Bienestar.universitario@unisabana.edu.co

SIAVII/ 10000000 004990 400000000 0009444

1 de septiembre
Federico Ignacio Fischbach
Profesor del Instituto de Postgrados —
Forum

Blanca Yamile Garzon Quigualay
Enfermera Jefe.
Clinica Universidad de La Sabana

2 de septiembre
Marlén Soley Agredo Lagares
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Diana Carolina Gomez Hernandez
Auxiliar de la Libreria Universitaria

Claudia Marcela Vanegas Duarte
Coordinadora OTRI de la Facultad
de Ingenieria

Erika Marcela Uribe Pardo
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

3 de septiembre
Tatiana Ghitis Jaramillo
Profesora de la Facultad de
Educacion

Pbro. Alejandro Macia Nieto
Capellan

Jaime Martinez Ballesteros
Director de Secretaria y Gobierno
Colegial

Andrés Humberto Mora Calderon
Secretario Académico-Administrativo
de la Facultad de Educacion

Ana Lucia Rueda de Prieto
Profesional en la Direccion de
Cultura Institucional

Alberto Raventos Utjes
Capellan
Clinica Universidad de La Sabana

4 de septiembre
Claudia Marcela Borda Lozano
Jefe de Bienestar Empleados

Sandra Milena Amaya Rondén
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Milena Toro Herrera
Psiquiatra
Clinica Universidad de La Sabana

5 de septiembre
Fernando Esteban Jacome Ruales
Jefe de Area en la Facultad de
Medicina

Carlos Gustavo Pardo Vargas
Profesor de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

/4

Diana Marcela Tovar Urdaneta
Auxiliar de Cocina en Alimentos y
Bebidas

Jennifer Milena Castiblanco
Rodriguez

Auxiliar de Enfermeria

Clinica Universidad de La Sabana

6 de septiembre

Oliva Luis
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Nancy Maria Rodriguez Pulido
Secretaria de Financiacion
Universitaria

Diego Fernando Villamil Pefia
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Viviana Lucia Rivillas Suarez
Médico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

Diego Andrés Rodriguez Real
Enfermero Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

7 de septiembre

Leidy Judith Garnica Padilla
Secretaria en la Facultad de
Ingenieria

Alvaro Andrés Hamburger Fernandez
Profesor del Instituto de Postgrados —
Forum

Xiomara Ordoéfiez Sepulveda
Auxiliar de Facturacion en
Financiacion Universitaria

Camilo Alberto Osorio Barker
Decano de la Facultad de Medicina

Claudia Natalia Pinzon Rey
Coordinadora de Becas y Ayudas
Economicas

Fernando Rios Barbosa
Director de Postgrados en la Facultad
de Medicina

Nidia Johana Suarez Ladino
Recepcionista del Instituto de
Postgrados — Forum

Oscar Leonardo Cendales Poveda
Médico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Andrea Bautista Figueroa
Terapeuta Ocupacional
Clinica Universidad de La Sabana

Fernando Rios Barbosa

Anestesiologo
Clinica Universidad de La Sabana
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Sala de Profesores

Informacion de la Caja de

Compensaciéon Compensar

Ahora sin filas, sin desplazamientos, desde la comodidad de tu casa u oficina y con la misma efectividad del tramite presencial,
puedes afiliar a tus beneficiarios para servicios o para subsidio* a través de <www.compensar.com/transaccionesenlinea>.
Solicita tu clave. Si ya la tienes, aprovecha y afilia a tus hijos, padres, conyuge y hermanos hasta los 23 afios. Un beneficio mas
de Compensar, pensando en tu bienestar.

* Aplica para los beneficiarios que cumplan los requisitos de ley.

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Se vincula al Area de Periodismo

Periodista de BBC y CNN,
Profesor de la Facultad de

Comunicacion

D

9

M "Queria investigar y hacer un periodismo creativo; trabajando como profesor en
esta Universidad, puedo compartir mis ideas”: Mathew Charles.

1 periodista britdnico Mathew Hinson
ECharles, quien ha trabajado para ca-

denas como BBC de Londres, CNN
y AFP, desde este semestre dicta tres clases
para estudiantes de Comunicacion Social y
Periodismo, dando a conocer su especiali-
dad en temas relacionados con convergencia
multimedial, noticias internacionales y perio-
dismo de guerra.

El profesor Mathew llego el aiio pasado a
la Universidad de La Sabana por un convenio
con la Universidad Bournemouth, en Inglate-
rra, su pais natal, y tuvo a su cargo la catedra
de Convergencia Multimedia, en la maestria
en Periodismo y Comunicacion Digital, mo-
mento en que conoci6 de cerca la Universidad
y decidi6 gestionar su vinculacion.

Aprovecha su estancia en la Universidad
para adelantar su tesis doctoral sobre Colom-
bia y el conflicto armado del bajo Cauca. “Es
peligroso para los periodistas, pero creen tan-

to en la libertad de la prensa que luchan y to-
man riesgos. Yo quiero saber por qué lo hacen
y documentar realmente lo que sucede alla.
Yo pienso que hay dos Colombias: Bogota,
y el resto del pais”, afirma.

Charles ha hecho parte de grandes pro-
yectos periodisticos para medios como BBC,
CNN y AFP. Después de trabajar mas de 10
afios como reportero, decidi6 producir docu-
mentales multimedia sobre diferentes con-
flictos sociopoliticos latinoamericanos, como
las pandillas de Centroamérica.

Por medio del periodismo digital y con-
vergente, Charles quiere reflejar una realidad,
ajena a €l, pero que le interesa desde aios atras.
“El periodismo bueno tiene el poder de cambiar
una vida o una comunidad. Puedes entrar en la
vida de alguien, para sentir sus experiencias.
Eso es lo que quiero transmitir a mis estudian-
tes”, seflala en su muy buen espaiol.

Qi:compensor

En Congreso Internacional,
profesor de la EICEA presenta
ponencia sobre innovacion

]

W El doctor Alvaro Turriago, profesor del programa de Economia y

Finanzas Internacionales.

1 doctor Alvaro Turriago, profesor del
Eprograma de Economia y Finanzas
Internacionales, particip6 en el /5th
International Conference of the International
Joseph A. Schumpeter Society, que se llevo
acabo del 27 al 30 de julio en Jena, Alemania.
Con el tema “Fundamentos del Cambio
Econdémico, Conducta y Agregados Economi-
cos”, participar en esta conferencia cientifica
internacional permitié generar un acercamien-
to y un enlace con otras universidades.

Al evento, asistieron alrededor de 500
conferencistas que expusieron temas rela-
cionados, donde el doctor Alvaro Turriago
represent6 a la Universidad de La Sabana
con su ponencia “Sources, Procedures, and

Microeconomic Effects of Innovation in a
Set of Colombian Industrial Firms”y donde
recibi6é un excelente reconocimiento y una
muy buena retroalimentacion.

“Participar en este magno evento es
de gran importancia, ya que es un congre-
so cientifico de primer nivel. Esto implica
estar con los mejores profesores e investi-
gadores del mundo. Se llevo a cabo en un
pais desarrollado, con grandes avances en
el frente cientifico y de investigacion. Alli,
se establecieron importantes contactos y se
conocieron tematicas de profundizacion, que
tendré en cuenta en mi labor como profesor
universitario”, asegur6 el doctor Turriago.



Sala de Profesores

Anuncio de la Direccion de Relaciones Internacionales

Ultimo plazo de
convocatoria ICETEX para
profesores internacionales

Universidad de

La Sabana
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Nuevo profesor
de Francés en el
Departamento de Lenguas

en 2014 ICETEY

l a Direccidn de Relaciones Internacionales recuerda a profesores, secretarios acadé-

micos-administrativos y encargados de eventos en las unidades, que este martes 2
de septiembre se vence el plazo para aplicar al Gltimo comité del afio que tendra el
ICETEX, para eventos que se realizaran en octubre y noviembre de 2014, en el marco del

Programa Profesores Invitados.

Octubre y noviembre Septiembre 2 Septiembre 8

La aplicacion en pagina web debe efectuarse a través de la Direccion de Relaciones

Internacionales, ya que se requiere el uso de una contrasefia institucional.
Consulta de documentos requeridos y cronograma:
i https://www.icetex.gov.co/dnnpro5/es-co/becas/extranjerosencolombia/
i profesoresinvitados.aspx

Mayores informes y aplicacion en linea:
i " Alejandra Gonzélez Penagos, jefe de Movilidad y Recursos Internaciona-
i les/Ext. 11312/ diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

B Abou Kanssoum, nuevo profesor de Francés del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras.

bou Kanssoum lleg6 a la Univer-
Asidad de La Sabana gracias al con-
venio con AISEC y se desempeiara
como profesor de Francés del Departamen-
to de Lenguas y Culturas Extranjeras.
Abou, estudiante de Mercadeo y
Sociologia, es originario de Costa de
Marfil, y se considera un viajero por el
mundo; en esta ocasion, viajo 34 horas
desde India para llegar a Bogota. Su pa-

sion por el trabajo en otras regiones del
mundo, ha hecho que haya estado en mas
de 10 paises diferentes.

Trabajar con los estudiantes, incen-
tivar el amor por el francés y motivarlos
para aprender mas idiomas son algunos de
los propdsitos que espera cumplir durante
el afio que estara en Colombia, un pais, a
su parecer, lleno de oportunidades, y un
muy buen lugar para aprender espaiol.
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vEl doctor Hernan Alejandro Olano
Garcia, director del Programa Comun de
Humanidades y director de Estudiantes
de la Facultad de Filosofia y Ciencias Hu-
manas de la Universidad de La Sabana,
publico el capitulo “Libertades de Expre-
sion e Informacion y Derecho de Peti-
cion en el Ordenamiento Colombiano”,
en el Tomo II del libro “Treinta Afios de
Jurisdiccion Constitucional en el Pera”,
paginas 1207 a 1255.

Esta publicacion internacional, edi-
tada por el Centro de Estudios Constitu-
cionales del Tribunal Constitucional del
Pert, bajo la direccion del Magistrado
Gerardo Eto Cruz, retine a constituciona-
listas de América Latina, donde el doctor
Olano es el unico escogido por Colombia.

Profesor de Miinster, Alemania, dicto
seminario en especializacion en Gerencia
de Produccion y Operaciones

Al terminar con su programa, el profesor aleman se mostré agra-
decido con el IpF al desarrollar el seminario de manera 6ptima. “El
Instituto, que cuenta con una amplia experiencia profesional, me dio
todo los materiales y comodidades necesarias para emplear métodos
que ya estan a prueba de practica”.

n dias pasados, el Instituto de Posgrados
E— FORUM cont6 con la presencia del pro-

fesor de la Universidad de Ciencias Apli-
cadas de Miinster Alemania, Patrick Liickmann,
quién desarrolldé un seminario sobre el curso de-
nominado “Lean Management en Operaciones y
Logistica” a los estudiantes de la especializacion
en Gerencia de Produccion y Operaciones.

El objetivo de la clase era que los estudiantes
aplicaran, a través de un juego, los diferentes mé-
todos aprendidos en catedras anteriores. “Creo que
la mejor manera para que mis estudiantes apren-
dan es ponerlos a aplicar lo que aprendieron en la
teoria”, asegurd Liickmann.

A pesar de que era la primera vez en la que el
profesor aleman dictaba una catedra en una Uni-
versidad colombiana, su método tuvo gran acogi-
da entre los estudiantes del curso. “Los alumnos
han participado activamente del juego y me han

demostrado que son capaces de poner en practi-
ca conceptos teoricos”, agregd. De acuerdo con
el docente, la técnica de ensefianza utilizada para
dictar su clase es comun en la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Miinster Alemania.

B Patrick Lickmann, profesor de la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Miinster, Alemania, junto a estudiantes de la
Especializacion en Gerencia de Produccién y Operaciones.
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Con las practicas sociales

La pedagogia infantil trepa hasta la Sierra Nevada

esde el 7 hasta el 12 de agosto, el

programa de Pedagogia Infantil de

la Universidad de La Sabana visitd
Jeurwa, resguardo indigena del pueblo Ar-
huaco de la Sierra Nevada de Santa Marta,
que hace cinco afios espera la llegada del
grupo de profesores y estudiantes que, des-
de Bogota, salen cargados de planes y estra-
tegias pedagogicas para desarrollar con los
niflos de la escuela de alli, como parte de
las practicas sociales y del voluntariado que
realiza el Programa.

“Es muy necesaria la intervencion en
comunidades nacionales; genera un alto
sentido de pertenencia con el pais”, dijo la
directora del programa en Pedagogia Infan-
til, Sandra Varela.

En esta oportunidad, asistieron los pro-
fesores Olga Torrado, quien visita la comu-
nidad desde hace siete afios, Sandra Varela y
Jefferson Galeano, quienes empezaron este
apoyo pedagodgico transitando durante seis
horas en un trayecto que incluia Valledupar
y Pueblo Nuevo, municipio que anuncia la
llegada al territorio indigena.

a Comision de la Facultad de In-
genieria de la Universidad nom-
bro a 10 estudiantes que seran los

Alli, es necesario prepararse para un
camino exclusivo para vehiculos con doble
traccion (4x4), capaces de recorrer el escar-
pado camino que lleva a Yeurwa, en medio
de un paisaje exotico y unico, caracteristico
de la formacion montafiosa litoral mas alta
del mundo, y que las comunidades indigenas
por afios han cuidado y respetado.

Al llegar, la comunidad los recibe con
alegria y se prepara todo para dar comien-
zo con la agenda: primero, una historia para
levantar el animo de los nifos y, luego, una
ronda para ensefiar la importancia de lavarse
las manos antes de comer.

Cuando se acaba esta introduccion, el
dia ya finaliza, y se lleva a cabo la reunion
con profesores y autoridades para definir las
actividades de los siguientes dias. “Esta prac-
tica social es muy importante, pues ayuda a
afirmar la vocacion docente de los estudian-
tes, asi como su don de servicio, reflejado en
la disposicion de las cuatro estudiantes para
atender los requerimientos de la poblacion
infantil de la comunidad”, afirmo la profesora
Sandra Varela.

Agendate con los monitores de Ingenieria

Cada dia corresponde a una actividad di-
ferente: diagndstico pedagdgico de nifios con
problemas de aprendizaje, atencion médica
a niflos, visita a familias, actividad de textu-
ras y jornada de limpieza y reciclaje. Todas
se desarrollaron con éxito, y en el ambiente
solo se percibieron alegria y satisfaccion por
el trabajo.

“Esta vez contamos con el acompafia-
miento de dos nutricionistas, estudiantes de
doctorado: una de Zaragoza y la otra de Sao
Paulo, que nos reforzaron la responsabilidad
frente a nuestra infancia indigena, pues la
formacion en bilingiiismo, los cinco énfasis

HORARIO MONITORIAS MATEMATICAS 2014 — 2

B Yeurwa, destino de practica social de
Pedagogia Infantil.

y los otros recursos que damos al graduado
no estan pensados solo para formar para ni-
flos de contextos urbanos con altos recursos
economicos. No se puede olvidar esa res-
ponsabilidad social”, concluyd la directora
del Programa.

LUNES

Lugar: Edificio A, segundo piso, mesas de estudio.
El estudiante debe traer material de trabajo, como talleres o texto.

JUEVES

MARTES MIERCOLES

VIERNES

monitores de Matematicas para el perio-
do 2014-2, y que brindaran un apoyo aca-
démico a los demas estudiantes de todos
los programas de pregrado, teniendo en
cuenta que son aproximadamente 3.200
alumnos que cursan asignaturas relacio-
nadas con el Area de Mateméticas.

Para Eliana Quiroga, estudiante de
quinto semestre de Ingenieria Quimica y
monitora de Matematicas, estos espacios
ayudan a desarrollar en los estudiantes
habilidades para el trabajo auténomo y
el estudio independiente.

La monitoria no tiene ningtn costo.
La disponibilidad de los monitores esta
sujeta de acuerdo con el siguiente horario:

Dalia Ximena Casas
(Matemiticas)

Sonia Monsalve

(Mateméticas) Dalia Ximena Casas

Sonia Monsalve

Daniela del Gallego

P Mauricio Huertas
(Matematicas) uricio Fiu

Maria José Contreras
(Precélculo, Célculo
Diferencial, Algebra lineal,
Mat I1)

Daniela Gallego y Juan Pablo
Soche (Precélculo y Calculo
Diferencial)

Mauricio Huertas
(Matemiticas)

Eric David Puentes
(Matemiticas)

Lourdes Vanessa
Montes (Pre Célculo y
Calculo Diferencial)

Juan Pablo Soche
(Precélculo y Célculo
Diferencial)

Maria José Contreras Eric David Puentes

Lourdes Vanessa
Montes (Precélculo y
Calculo Diferencial)

Eliana Quiroga
(Matemiticas)

Alejandra Nieto
Eliana Quiroga (Matematicas)

Alejandra Nieto

Igualmente, profesores del Area de Matematicas de la Facultad de Ingenieria estan disponibles para la atencién a estudiantes. Para consultar el horario de profeso-
res y tener mas detalles sobre la monitoria, visita la pagina www.unisabana.edu.co/unidades/direccion-central-de-estudiantes/exito-academico/
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Nuevas estudiantes internacionales en
el Departamento de Lenguas

B Atawahi Paul, nueva asistente
del Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras.

ace tres semanas, Atawahi Paul
lleg6 a Colombia por medio de
un convenio de la Universidad

de La Sabana con AIEsEc con el cual estu-
diantes o recién graduados tienen la opor-

Facultad de Ingenieria sigue celebrando

Mencion especial
para nuestros
graduados de 994

tunidad de venir a Colombia a tener una
experiencia profesional y cultural.

Atawahi es de Nueva Zelanda, de un
pequeiio pueblo llamado Hamilton, ubi-
cado en el centro de la Isla, al norte del
pais, cuya lengua natal es el inglés, aparte
de hablar una lengua indigena propia de
la zona donde reside.

Durante el afio de su estadia, desem-
peiiara la funcion de tutora del Departa-
mento de Lenguas y estara apoyando el
plan de éxito académico a través de los
programas de apoyo a los estudiantes,
aparte de tener la oportunidad de prac-
ticar el espafiol, un idioma que, segun
su opinién, es “interesante y de facil
pronunciacion”.

Colombia, en especial Bogota, le pa-
rece un lugar lleno de personas amables,
con buena comida, como la arepa, pero
con cosas miedosas, como el sistema
Transmilenio.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

B Andrea Zajicova, nueva
asistente del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras.

Andrea Zajicova llego hace tres se-
manas, a través del convenio que maneja
la Universidad de La Sabana con AIESEC.

En su pais, Andrea se desempanaba
como profesora de nifios en un programa

multicultural, y es educadora de inglés
hace nueve afios. Su amor por la ensefian-
za la llevo a tomar la decision de venir a
Colombia para apoyar el plan Umbrella y
ser tutora permanente en Studium.

Entre sus principales metas, esta ayu-
dar a los estudiantes a mejorar su nivel
de inglés, a que obtengan buenas califica-
ciones y aprueben exitosamente el curso.

De Colombia, o mejor, “del pais de
las maravillas”, como ella lo describe,
espera conocer su cultura y sus diferen-
tes ecosistemas, ademas de encontrar una
segunda familia y, por supuesto, mejorar
el espafiol.

El Departamento de Lenguas y Cul-
turas Extranjeras les da la bienvenida a
Atawahi y a Andrea.

“Work hard”, Seb Horner

M Algunos de nuestros graduados de la Facultad de Ingenieria.

lumni Sabana compartié un
Adesayuno con 72 graduados de
la Facultad de Ingenieria, sus
directivos y profesores en el marco de
la celebracion de los 25 afios de esta Fa-
cultad, donde se entregd una mencion
de honor a los graduados de la primera
promocion del programa de Ingenieria de
Produccion Agroindustrial del afio 1994.
A ellos se les condecor6 con diplo-
mas y becas, para evocar su grado hace 25
aflos. Ana Cristina Orjuela, quien obtuvo
su titulo en ese afo, estuvo a cargo de las
palabras que recordaron, con los demas
asistentes, las vivencias de aquella épo-
ca, a algunos docentes, administrativos y
hasta el cambio que ha tenido el campus.

Para Alumni Sabana es muy impor-
tante permanecer en contacto con todos
los graduados y fortalecer esta comuni-
dad que cada dia es mas grande. Si quie-
res conocer de estos eventos, siguenos a
través de nuestras redes sociales:

(i Graduados U Sabana
u @alumnisabana
m Alumni Sabana

YoulI'li] Alumni Sabana

B Seb Horner, nuevo asistente del Depart
Culturas Extranjeras.

mejorar y practicar la competencia oral
“speaking” para tener un buen desem-
pefio en el examen internacional.

Este joven, con grandes expecta-
tivas en Colombia, por ahora tiene el
reto de mejorar y practicar el espanol.

El Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras le da la bienveni-
da a este nuevo asistente y espera que
la experiencia sea de gran aprendizaje.

eb Horner es estudiante de Espa-
fiol de la Universidad de Cam-
bridge, Inglaterra.

Viajo6 a Colombia gracias a las re-
comendaciones de su tia-abuela y a la
ayuda del Consejo Britanico, que rea-
liz6 los tramites correspondientes con
la Universidad de La Sabana.

Seb estara trabajando durante su
estadia de un afio con el Departamen-
to de lenguas, mas especificamente en
Studium, ayudando a los estudiantes a
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Preparate para los
examenes internacionales
en Studium

1 Departamento de Lenguas y Culturas
EExtranjeras esta comprometido con el
desarrollo de las competencias en idio-
mas de los estudiantes de la Universidad de La
Sabana. Por esta razon, ofrecemos diferentes

oportunidades de estudio, refuerzo y prepara-
cioén de examenes internacionales.

Simulacros

Mide tu nivel de inglés y conoce el tipo
de examen que mas se ajusta a tus habilidades
y destrezas antes de presentarlo.

Horarios

Lunes: de 8:00 a. m. a 12 m.
Martes: de 8:00 a. m. a 12 m.
Jueves: de 1:00 p. m. a 4:00 p. m.
Viernes: de 8:00 a. m. a 12 m.
Sabados: de 8:00 a. m. a 12 m.

Charlas Informativas

(Sabes en qué consisten los examenes
internacionales TOEFL, el IELTS o el FCE?
(Alguna vez te has preguntando cuales son
las diferencias entre estos examenes inter-
nacionales y qué tipo de examen va mejor
con tus habilidades? Ha llegado el momento
de resolver tus dudas. Asiste a las charlas
informativas los dias:

Horarios
Lunes: de 10:00 a. m. a 11:00 a. m.
Jueves: de 10:00 a. m. a 1:00 a. m.

Monitorias

Si sientes dudas sobre los temas de in-
glés vistos en clase o quieres reforzarlos para
mejorar tus calificaciones, jesta es la opor-
tunidad que estabas esperando! De lunes a
viernes, de 7:00 a. m. a 5:00 p. m., podras en-
contrar en Studium apoyo en todos los temas
de tus clases, trabajando con los monitores,
que te ayudaran a salir de apuros.

e®00 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s,

1 pasado 21 de agosto se realizd
Ela reunion de padres de familia de

los estudiantes de primer semes-
tre de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, que tuvo como finalidad gene-
rar un acercamiento entre la Universidad
y las familias de los estudiantes.

El doctor Juan Fernando Coérdoba,
decano de la Facultad, fue el encarga-
do de la apertura de este evento, para
agradecer a los padres por su asistencia'y
recordarles el compromiso de estar en el
proceso con sus hijos; asimismo se contd

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Reunion de padres de
familia de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas

con la participacion del Dr. Ivan Dario
Garzon Vallejo, director de Programa de
Ciencias politicas; Maria del Mar Perilla,
directora de estudiantes, y Edwin Sierra
Usaquén, secretario Académico— Admi-
nistrativo.

La actividad cont6 con la partici-
pacion de Cristian Conen, profesor del
Instituto de La Familia, quien presentd
la conferencia “Universidad y familia:
claves para trabajar juntos en la felicidad
de nuestros jovenes”.

B Reunion de padres
de familia de

la Facultad de

Derecho y Ciencias
Politicas.

0 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000"°

.
$ 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

jArriésgate, pierde el miedo!

Vuelven los ¢
conversacion

lubes de
y tutorias al

Departamento de Lenguas

ocos son los espacios con lo que se
P cuentan para practicar una segun-
da o tercera lengua en Colombia.
Por eso, el Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras tiene una oportuni-
dad que no puedes desaprovechar, {No
tengas miedo y arriésgate! Asiste a los
Clubes de Conversacion con los asisten-
tes internacionales:
Inglés
Seb Horner
e Martes:
10:00 a. m. — 11:00 a. m.
(niveles 1,2y 3)
2:00 p. m. —3:00 p. m.
(niveles 4 y 5)
e Miércoles:
10:00 a. m. — 11:00 a. m.
(niveles 6 y 7)
e Jueves:
9:00 a. m. — 10:00 a. m.
(niveles 4 y 5)
2:00 p. m. —3:00 p. m.
(niveles 1, 2 y 3)
e Viernes:
11:00 a. m. — 12:00 m.
(niveles 6 y 7)

Tutorias

En Studium siempre podras encon-
trar asesorias constantes para cuando
necesites resolver una duda. Déjanos ser
tu amigo y acompafiarte en este camino
del aprendizaje de un nuevo idioma.

Francés

Charlotte

Martes 1:00 p. m. —2:00 p. m.

e Miércoles 1:00 p. m. — 2:00 p. m.
Jueves

8:00 a. m. — 9:00 a. m.

1:00 p. m. — 2:00 p. m.

Abou
Martes 11:00 a. m. — 12:00 m.
Miércoles 2:00 p. m. — 3:00 p. m.
e Jueves

11:00 a. m. — 12:00 m.

1:00 p. m. — 2:00 p. m.
e Viernes

3:00 p. m. —4:00 p. m.

Portugués
Sabrina
e Lunes
8:00 a. m. — 9:00 a. m.
1:00 p. m. — 2:00 p. m.
e Martes
8:00 a. m. — 9:00 a. m.
1:00 p. m. — 2:00 p. m.
e Miércoles
8:00 a. m. — 9:00 a. m.
1:00 p. m. — 2:00 p. m.
e Jueves
7:00 a. m. — 8:00 a. m.
1:00 p. m. — 2:00 p. m.
e Viernes
8:00 a. m. — 9:00 a. m.
1:00 p. m. — 2:00 p. m.

Previniendo la intimidacion escolar

Tesis de Psicologia, en

simposio internacional

n el VIII Simposio Internacional de
EDesarrollo de Competencias Morales

y Democraticas para la Resolucion de
Conflictos, llevado a cabo en la Universidad de
Konstanz, Alemania, fue presentada la ponencia
“Promocion de habilidades sociales, desarrollo
de competencias morales y el buen autocono-
cimiento como herramientas para la prevencion
de la intimidacion escolar”, de Laura Bermtdez
Jurado, estudiante de décimo semestre de la Fa-
cultad de Psicologia.

El evento se desarroll6 del 31 de julio al 1
de agosto, contd con la participacion de acadé-
micos de Canada, China, Grecia, México, Su-
dan ,Alemania, entre otros paises.

La ponencia es producto de la tesis de gra-
do de Laura, un programa de promocion, de las
categorias mencionadas en el titulo de su diser-
tacion, para reducir la intimidacion escolar en un
colegio de Bogota. Este programa se llevé a cabo
con la metodologia del aprendizaje experiencial
que se comenz6 a implementar en agosto de los
corrientes.

B Asistentes a la ponencia de Laura
Bermudez Jurado.

M Laura Bermudez Jurado,
estudiante de décimo semestre
de la Facultad de Psicologia,
en la presentacion de su tesis
de grado.
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De los ocho programas en curso

Se graduan 145
especialistas del Instituto

de Postgrados

G

1 pasado 5 de agosto, en el campus, se
Edesarroll('), en tres sesiones, la ceremo-
nia de graduacion de 145 estudiantes
pertenecientes a los ocho programas acadé-
micos del Instituto de Posgrados - FORUM.
En la primera sesion, se graduaron 76
estudiantes de las especializaciones en Ge-
rencia Comercial y en Gerencia Estratégica.
En la segunda sesion, 62, en Finanzas y Mer-
cado de Capitales, en Finanzas y Negocios
Internacionales, en Gerencia de Produccion
y Operaciones, en Gerencia del Servicio y
en Gerencia Logistica. En tercera sesion, se
graduaron siete estudiantes de la especializa-
cion en Gestion para el Desarrollo Humano
en la Organizacion.

B Ceremonia de graduacion de los estudiantes del Instituto de Postgrados - FORUM.

- FORUM

Al evento asisti6 el director General de
Instituto de Postgrados - FORUM, Dr. Jorge
David Péez, junto a los directores de pro-
grama: Julio Barrero, del programa Geren-
cia Comercial y Gerencia del Servicio; Dr.
Jairo Lozada, de los programas Finanzas y
Negocios Internacionales y Finanzas y Mer-
cado de Capitales; Dr. Gonzalo Rodriguez
Rodriguez, del programa Gerencia Estraté-
gica; Dr. Mario Ernesto Martinez Avella, de
los programas Gerencia Logistica y Gerencia
de Produccion de Operaciones; Dra. Aceneth
Grisales Rincon, del programa Gestion para
el Desarrollo Humano en la Organizacion.

1 15 de agosto, la Facultad de
EDerecho y Ciencias Politicas

tuvo como invitado en la Franja
Jurisabana a Alejandro Giraldo Lopez,
superintendente para el Control de la Ve-
rificacion de los Reglamentos Técnicos y
Metrologia Legal de la Superintendencia
de Industria y Comercio.

Durante la conferencia, denominada
“El deber de la informacion en la relacion
de consumo”, los estudiantes de esta Fa-
cultad tuvieron la oportunidad de conocer
de cerca los principales aspectos relacio-
nados con la publicidad en la relacion de
consumo y sobre el control que ejerce esta
entidad frente a la informacion presentada
por las empresas en el mercado.

El Dr. Alejandro Giraldo es abogado
del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario, magister en Derecho Eco-
nomico de la Pontificia Universidad Ja-
veriana y magister en Sociologia Juridica
del Instituto Internacional de Sociologia
Juridica Onati Gipuzkoa, Espaiia. Entre
los cargos que ha desempefiado, se en-
cuentran la Vicepresidencia Juridica de

Franja Jurisabana conté
con la participacion

del Superintendente de
Metrologia Legal de

Ig SIC

N

W Alejandro Giraldo Lopez,
superintendente para el
Control de la Verificacién de los
Reglamentos Técnicos y Metrologia
Legal de la Superintendencia
de Industria y Comercio.

la Federacion Nacional de Comerciantes
FENALCO; representante de Colombia
ante la Federacion Iberoamericana de
Franquicias, Fiar; asesor del Despacho
del Superintendente de Industria y Co-
mercio y miembro de las Juntas Directi-
vas de CERTICAMARA, ICONTEC y
la Corporacion Calidad.

Universidad de

La Sabana
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Volando alto con la Feria
de Movilidad Internacional

W Collage de
fotos de
la Feria de
Movilidad
Internacional.

B Estand estudiantes de Alemania.

a semana pasada se llevo a cabo la
LPrimera Feria de Movilidad de In-
ternacional en la Universidad de
La Sabana. La comunidad universitaria
tuvo la oportunidad de conocer los des-
tinos académicos que ofrece la Universi-
dad a través de estands institucionales y
por pais, a cargo de los estudiantes inter-
nacionales. Ademas, se ofrecieron char-
las con consejos para viajes académicos,
becas para movilidad con América Lati-
na y recursos de apoyo para postgrados.
Se destaca la participacion de los es-
tudiantes internacionales quienes deco-
raron sus estands, se vistieron con trajes
representativos de sus paises y algunos
compartieron postres y bebidas tipicos.
Los asistentes recorrieron la muestra, se-
llaron los Pasabordos que se les entrega-
ron con sellos de cada pais y votaron por
el mejor estand.

La Feria en cifras
e 15 estands
e 10 paises participantes
e 4 participantes externos

§ ALEMANIA

e 3 charlas de movilidad y recursos
e 5 estudiantes de apoyo en el
programa Buddy
e 750 pasabordos entregados
entre los asistentes
e 127 votos

Ganadores de la Feria:

Alemania fue el estand con mayor
votacion por parte de los asistentes, el
cual fue organizado por los nueve estu-
diantes internacionales que se encuentran
en La Sabana haciendo Semestre Univer-
sitario y el Programa CALA de Doble
Grado, con apoyo de tres estudiantes de
la Universidad quienes realizaron dicho
programa de movilidad en este pais.

Jorge Azocar, estudiante de quinto
semestre de Medicina fue el ganador del
sorteo que se realizo entre los asistentes
que votaron por el mejor estand.

Cada ganador recibi6 como premio
una tarjeta de regalo de Tu Boleta por va-
lor de $200,000 pesos para utilizar en es-
pectaculos culturales durante el semestre.
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AgENUcs

Martes 2 de septiembre

Hora: 1:00 p. m.

Martes de Recital

Tributo a Lucho Bermudez
Lugar: Auditorio 1 — Edificio K

Lunes 1 de septiembre

Hora: 1:00 p. m.

Lunes de Concierto en la Clinica
Solista Karen Viviana Cubillos
Lugar: Restaurante Clinica

Universidad de La Sabana Yiernes S de septiembre

Hora: 12:30 p. m.
Viernes de Cultura
Msica en Vivo, Grupo
Representativo de Rock
Lugar: Arena Sabana

Hora: 12:30 p. m.
Momentos Gastronomicos
Dirigido a directivos de la
Universidad

Lugar: Talleres de Gastronomia i y
Sabado 6 de septiembre

Hora: 5:00 p. m.

Concierto Especial

Coro Universidad de La Sabana
Lugar: David Mejia Velilla

Convocatoria de Becas
Ayudas Econdmicas
=i 20/5 - |

\
v

Tus suenos no
deben detenerse

Fechas: del | al I2 de septiembre de 2014

Lugar: edificio O

Horario: 9:00 a. m. a 5:00 p.m. jornada continua

P Aplica para cualquier modalidad de beca o ayuda econémica:
Becas Excelencia, Beca Préstamo o financiacion especial, Beca Ser

Sabana, Beca Talento Sabana, Beca Convenio ASPAEN, Becas
Convenio, Ayuda Sabana Familiar y Ayuda Sabana Empleado.

P Debes estar a paz y salvo con las horas beca hasta el periodo 2014-1.
P Pasadas las fechas de convocatoria, NO se recibira ninguna solicitud.

P Debes entregar la solicitud firmada y en fisico.

Solicitudes por primera vez o renovacion
Ingresar al sistema para hacer la solicitud:
http://olis.unisabana.edu.co/becasyayudas/

Universidad de

La Sabana

ﬁ Recuerda que el incumplimiento de los requisitos exigidos y la no entrega
fisica de la solicitud es causal de la pérdida total o parcial del beneficio.

Como crear secciones en paginas web

Estudiante de maestria
crea un curso en linea

y abierto

prenda a disefiar sitios web, sin ser

experto en HTML5 ni en CSS: se

trata de un Mooc —Massive Open
Online Course— creado por Gilberto Duque,
disefiador grafico, docente y estudiante de la
maestria en Informatica Educativa, donde el
participante aprenderd de manera sencilla,
por medio de video-tutoriales y con ejemplos
practicos, como diseflar paginas web con el
uso de software Open Source, que permite
crear las diferentes secciones que componen
las paginas web sin necesidad de escribir co-
digo HTMLS o CSS.

La intencion de este curso consiste en
posibilitar el disefio de sitios web para per-
sonas sin conocimiento en programacion, y
surge por el creciente interés por parte de es-
tudiantes y profesionales en crear paginas de
Internet. Al finalizar, los participantes estaran
en capacidad de estructurar, disefiar e imple-
mentar paginas web bésicas y habran adqui-
rido algunos conocimientos de HTML y CSS.

Para hacer parte de este curso, visita la
pagina: <www.tutorweb.com.co>.

W Gilberto Duque, docente y estudiante
de la maestria en Informatica
Educativa, creador de un Mooc.

a semana pasada se llevo a cabo el

I partido (femenino) por el Torneo

Grupo Cerros entre la Universidad

de La Sabana y la Universidad Manuela

Beltran. Aunque el resultado no favorecid

a nuestra seleccion con un resultado 5-3,

el seleccionado femenino sigue motivado

y esperando la clasificacion.

Actualmente, la Seleccion Femenina

de la Universidad ocupa el quinto lugar en
la tabla de clasificacion, con 15 puntos.

Torneo de estudiantes
Grupo Cerros

Para Daniela Suarez, estudiante del
programa de Administracion de Em-
presa, “el partido fue muy complicado,
porque es un equipo (el contrario) que
siempre ha sido muy fuerte, pero tene-
mos muchas aspiraciones y esperamos
llegar hasta las finales en Girardot”.




