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Siministro

compromiso de aportar desde el conocimiento so-

luciones a los grandes problemas, contribuyendo a
dar respuesta a las nuevas exigencias y necesidades de la
sociedad, presenta a la comunidad universitaria y al pais
el nuevo doctorado en Logistica y Gestion de Cadenas de
Suministro.

Este es un Doctorado que propende hacia la resolu-
cion de problemas de alta complejidad relacionada con
sistemas mega logisticos, macro logisticos, meta logisti-
cos asi como micro logisticos, lo cual incluye no solo los
sistemas empresariales, si no los sistemas logisticos como
las cadenas de suministro, los sistemas logisticos milita-
res, y humanitarios.

l a Universidad de La Sabana, siguiendo su vision y

Continta en pég.n

La Universidad lanz
aplicacion movi

pocas las universidades que cuentan con la posibilidad de construirlas mediante un equipo de tra-
bajo conformado por profesores y estudiantes.
Este proyecto se inicié desde la Direccion de Comunicacion Institucional con el amplio apoyo y el trabajo

S 1 bien el desarrollo de las apps esta tomando cada vez mas fuerza en Colombia y en el mundo, son

del primer equipo de la carrera de Ingenieria Informatica, coordinado por Ricardo Sotaquird, director de Progra-
ma. El a través de un proyecto especial de Vision - Otri, se encargo de crear en el Lux (Lab for User Experience
— Laboratorio para la experiencia del usuario), la primera version de la aplicacion de Unisabana.

Continta en pag. ‘.
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Zona Académica

y culturales.

Campus Biomédico

Zona Laboral

Sala de Profesores

Sabana durante la Misién Rusia, en
Moscu, frente a la Plaza Roja.
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Asi se vivio la Mision
Académica a Rusia 2014

esde el 23 de mayo hasta el 8 de junio, se llevo a cabo la Mision Aca-
D démica a Rusia, en la cual participaron siete estudiantes de la EICEA, un
graduado de Administracion de Instituciones de Servicio y el profesor
acompafiante, Pablo Moreno Alemay, jefe de Area de Finanzas. Los tres prin-
cipales componentes de la mision fueron las visitas académicas, empresariales

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer las ciudades de San Pe-
tersburgo, Mosctl y Rostov del Don. De las visitas a universidades, se destacan
St. Petersburg State University- Faculty of Economics, Moscow State Institute
of International (MGIMO) y la Universidad Federal del Sur, las cuales a su vez
B Delegacion de la Universidad de La colaboraron activamente en la consecucion de las visitas empresariales.

Continla en pég.m
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Se acerca nuestro XIll
Concurso de Talentos
Musicales. Disfruta de
la Semana de Bienestar
Universitario, del 8 al 13 de

septiembre, y celebra los
35 anos de la Universidad.
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informacion. 2

/

(

Nuevo Director de Bienestar Universitario

B Alexander Trujillo, nuevo
director de Bienestar
Universitario.

a Comision de Asuntos Generales

de la Universidad de La Sabana

ha designado nuevo Director de
Bienestar Universitario a Alexander Tru-
jillo Jaramillo, en reemplazo de Adriana
Alvarez Vesga, ahora nueva directora del
Programa Institucional de Formacion.

Alexander es ingeniero industrial
de la Universidad Nacional de Colom-
bia (sede Medellin), especialista en fi-
nanzas corporativas del CeEsa y MBA en
Direccion de Empresas del INALDE Bu-
siness School.

Su trayectoria laboral en La Sabana
se inicia en marzo de 2008, cuando se
vincula a la Universidad como jefe de
Gestion y Calidad Administrativa; tuvo
a cargo, después, la Jefatura de Capa-
citacion y Desarrollo en la Direccion

de Desarrollo Humano. Desde 2011,
fue nombrado director de Estudiantes
de la Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas. Parale-
lamente, ha sido asesor académico y de
Pharos, y profesor de Hora Catedra de
Matematicas Financieras. También es di-
rector de Equipo en el MBa Executive en
INALDE Business School y profesor de
método del caso en EDIME.

Durante su gestion como director de
Estudiantes en la Escuela Internacional
de Ciencias Econdmicas y Administrati-
vas, asumi6 el liderazgo del proceso de
Admisiones de la Escuela, donde se am-
plié el nimero de asesores y de estudian-
tes y se disminuyd la desercion. También
se estructuraron nuevas estrategias for-
mativas para los estudiantes.

Abhora, en la Direccion de Bienestar,
una vez se provea el cargo de director de
Estudiantes de la Eicea, Alexander ten-
drd como reto, ademas de consolidar y
ampliar la cobertura de los programas
de Bienestar, darles un enfoque cada
vez mas formativo, asi como impac-
tar la zona de influencia con proyectos
solidarios integradores, fortalecer los
grupos representativos, aumentar la ar-
ticulacion con las direcciones Central
de Estudiantes, Curriculo y el Programa
Institucional de Formacion. Asi mismo,
debera definir, aprobar y ejecutar el Plan
de Desarrollo de la Direccion.

La comunidad universitaria agra-
dece y desea éxitos a Alexander en su
nueva gestion.
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Recomendaciones de seguridad
informatica para el inicio de

semestre

mpezamos semestre. Por tanto, la

Direccion de Sistemas y Tecnolo-

gias de Informacion cita algunas
de las recomendaciones mas utiles para
usar correctamente las tecnologias infor-
maticas que ofrece la Universidad.

1. Cambie su contrasefia. La Uni-
versidad ha entregado a cada integrante
de la comunidad universitaria una cuenta de
correo electronico para acceder a casi todos
los sistemas de informacion. Para evitar
inconvenientes a este respecto, cambiar
la contraseiia de forma periodica funcio-
na como un gran recurso de seguridad.
Recuerde: la contrasefia es personal e in-
transferible.

2. Evite el hacking social. El &ac-
king a las cuentas de correo electronico
empieza por el hacking social. Por ejem-
plo, la primera opciéon de contrasena
generalmente es el mismo nombre, los
apellidos, el nombre de algin familiar,
el nombre de una mascota, el niumero

del documento de identidad o la fecha
de nacimiento. Por tanto, la mejor re-
comendacion consiste en usar contrase-
flas que combinen letras y numeros, y
que no sean palabras relacionadas con
su cotidianidad.

3. Cierre sesion siempre. Si usa un
computador que utilizan varias personas,
debe cerrar la sesion en todos los siste-
mas que utilice. De estos, el correo elec-
tronico es el mas habitual.

4. No guarde la contrasefia en el
computador. Usualmente, los navega-
dores de Internet preguntan si el usuario
desea “recordar” la contrasefia para su
cuenta. En estos casos, se recomienda
escoger la opciéon “no”, sobre todo si no
estd utilizando su equipo personal.

5. Cuidado con el préstamo de su
computador. Si presta su computador
personal, tenga muy presente a quién.
Asegurese de que la persona sea de con-
fianza, pues es muy probable que alli

queden aun guardadas sus claves de in-
greso a su correo electronico o a sus ar-
chivos personales.

La seguridad informatica es una ta-
rea de toda la comunidad universitaria.
Nadie desea que personas extrafas acce-
dan a informacion personal y, en algunos
casos, confidencial. Se requiere del com-
promiso de todos para garantizar la reser-
va de nuestras contrasefias en el sistema
informatico.

\, Fara mayor informacion:
] Centro de Servicios Tecnolo-
gicos, Edificio K, piso 4. Tel.
8615555 Ext.:34444
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Empresas que se capacitan

en el Instituto de Postgrados-
FORUM

En julio, el Instituto de Postgrados - FORUM capacitd a 216 empleados de
empresas inscritas en nuestros programas corporativos.
El lunes 14 de julio, en convenio con la empresa Claro, se desarrolld el
Seminario en Cartera, a cargo del profesor Rubén Martinez y donde se
capacitaron a 16 funcionarios de esa compaiiia.
Por otra parte, el lunes 14 y el miércoles 16 de julio, en convenio con el
Banco AV Villas, resultd exitoso el seminario “Yo soy lider estratégico”,
a cargo del profesor Luis Aguirre, y donde fueron capacitados 47 funcio-
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Estos eventos estuvieron a cargo de la Dra. Irma Medina, directora de Progra-
mas Corporativos del Instituto Postgrados - FORUM, Universidad de La Sabana.
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; Colpensiones 6

22 Apuntes
1% del%amilia

La mayor
seguridad que los
padres le pueden
proporcionar

a sus hijos, es

su aceptacién
incondicional
COMO personas.

narios de la compaiia.

El 12 de julio en Bogota, fueron capacitadas 122 personas en la XIV Jor-
nada del programa Reinduccion con la empresa Colpensiones.

El viernes 4 de julio, se inaugur6 el programa virtual Gestion de Riesgos
y Seguros II, en convenio con AON Seguros, en las mismas instalaciones
de la compaiiia.

El martes 15 de julio se inici6 el seminario en Finanzas para Financieros
en convenio con la empresa Claro, contando con la participacion de 31

Banco AV Villas

Lo Que Quieres Tener

S L

Inscribete en los Cursos Libres 2014-2

Programate y disfruta liberando tus talentos en los Cursos Libres que Bienestar

Universitario te ofrece para este 2014-2.

Conoce nuestra oferta de cursos culturales y deportivos e inscribete en
www.unisabana.edu.co Link: Educacion Continua — Cursos Libres — Bienestar

Universitario.

Inscripciones abiertas hasta el 8 de agosto.

Mayores informes:
Bienestar Universitario

Ext. 20251 /20232

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana

3

Letras de Campus

Seguimos en coma (2)

Muy pocas personas alcanzan a distinguir entre “Juanito come
legumbres a diario para crecer sano” y “Juanito, come legumbres
a diario para crecer sano”. La diferencia: una coma.

Hace dos semanas tratamos el uso
de la coma referente al inciso explica-
tivo. Con respecto a este asunto, una
aclaracion: nunca debe separarse con
coma (ni con ningin otro signo) el su-
jeto del predicado. Si vamos a escribir
que el reconocido y premiado médico
grecorromano de la universidad donde
se descubrio la vacuna contra la amne-
sia llegd a Bogota, pues debe escribir-
se: “El reconocido y premiado médico
grecorromano de la universidad donde
se descubrio la vacuna contra la amnesia
llegd a Bogota™. El sujeto es el ejecutor
de la accion (“el reconocido y premiado
médico grecorromano de la universidad
donde se descubrio la vacuna contra
la amnesia”) y el verbo (“llegd”) es la
accion ejecutada. Jamas debe marcarse
signo alguno entre estos, sin importar la
extension. Podemos escribir: “Carlitos
lloraba”, donde el sujeto es “Carlitos” y
el verbo, “lloraba”. Noten: tampoco hay
coma entre estos dos.

Luego de esta aclaracion, sigamos
(porque ‘“‘seguimos en coma”). El si-
guiente uso de este signo se refiere de
manera literal a las palabras con que
nombramos (nominamos) a una perso-
na o a varias, o a seres personificados.
Cuando pretendan definir el concepto
“Sol” ante alguien que nunca lo ha vis-
to ni sentido, se recomienda llevar a esa
persona a un lugar donde pueda ver y
sentir el Sol. Por tanto, procederemos de
manera similar, no tanto con la grandeza
del Sol, pero si al menos con algunas lu-
cecitas, que funcionaran como ejemplos.

Cada vez que nos dirigimos a una
persona (personas o ser personificado)
y la nombramos, esa palabra se llama
vocativo: “Ya que vas a la biblioteca,
Carlos, por favor traec un ejemplar de
poemas”. El vocativo es “Carlos”, por-
que con esa palabra nos dirigimos a una
persona llamada asi. Si hubiésemos acu-
dido a un apodo (carifioso en este caso),
también este seria vocativo. “Gordito, ya
que vas a la biblioteca...”.

Todo vocativo debe separarse del
resto de la oracién por coma: después,
antes y después o solo antes, dependien-
do de donde lo situemos. “Sabes, Carli-
tos, que encontré el archivo”, “Carlitos,
sabes que encontré el archivo”, “Sabes
que encontré el archivo, Carlitos”. En
todos estos casos, nos dirigimos a Carli-
tos. Si él se llamara Juan Carlos Eduardo
y quisiéramos usar todo el nombre com-
puesto, pues una de las oraciones posi-
bles sera “Sabias, Juan Carlos Eduardo,
que encontré el archivo”.

Ese uso de la coma vale también
para apodos, alias, cargos, apelativos,
rangos, grados, etc., siempre y cuando
le hablemos a alguien, jque es distinto
a hablar de alguien! Mas ejemplos: “Va-
mos por aca, seflor general, a conocer
las instalaciones”, “Repitame, sefiori-
ta secretaria, donde puedo encontrar al
abogado”, “Lleg6 usted, querido amigo,
como caido del Cielo”, “Parece, doctor
Suérez, que la junta quedo6 aplazada has-
ta mafiana”, “Sigame por este pasillo,
Ignacio Arturo, para indicarle cual es el
recorrido”, “Oiga, Lopez, ;cuando es
la prueba parcial?”’, “jCuanto te amo,
hijo mio!”, “El proyecto de ley, sefior
senador, fue presentado el afio pasado”,
“;Tiene horas, sefior?”.

Por supuesto, también es valido este
uso cuando nos dirigimos a un grupo de
personas: “Bienvenidos, damas y caba-
lleros, esta noche a la presentacion de la
muestra cinematografica”, “En esta oca-
sion, respetado publico, rogamos que se
guarde silencio”, “Atencion, escuadron”.
En el caso de seres personificados, he
aqui mas ejemplos: “Vete al patio, Firu-
lais. Eres un perro tonto”, “jMisifu, de-
jaste pelos en el sofd!”, “Quita las patas
sucias del tapete, Neron” (no se trata del
emperador romano, sino de un perro tra-
vieso).

En variados contextos, hay otros usos
muy simpaticos, casi emparentados con la
cursileria: “Yo te dije, Pupuchurrito, que
fuéramos a clase esta semana”, “Ayuda-
me, Duraznito, a redactar el trabajo”, ““jAy,
Gordilin, no se te olvide tracrme los choco-
lates que tanto me gustan!”, “Sabias, gatico
de mi corazoén, que debo exponer el ensayo
mafana”, “Dime, galletica mia, si la obra
de teatro result6 fabulosa”.

En el pasado Mundial de Futbol,
en la fiesta patria nacional y en la ins-
talacion del Congreso, fueron muchas
las comas que devoraron algunos cole-
gas periodistas: “jGracias, Colombia!”,
“Ay, patria mia, te llevo en el alma!”,
“Hoy nos reunimos, colombianos, para
convocar a la paz”. “Te admiramos, Se-
leccién Colombia”, “En esta ocasion,
respetados compatriotas, es necesario
reflexionar”.

Hay otro vocativo que situamos en
un orden determinado, segtin el grado de
nuestras angustias: “Por favor ayudame,
Dios mio”, “Ayudame, Dios mio, por
favor”, “Dios mio, por favor ayudame”.
Ello sucede sobre todo cuando empiezan
los exdmenes finales.

Con vuestro permiso.



La aplicacion de Unisabana ya se en-
cuentra disponible en App Store y Google
Play. Dentro de su proyeccion, se contem-
pla la integracion de nuevas funcionalida-
des y servicios académicos.

Este es el equino de
desarrolio de la App

Ricardo

Sotaquira

Director de programa
de Ingenieria Infor-
matica — Facultad de
Ingenieria

"Mi funcion consistio en hacer res-
petar el cumplimiento de los tiempos y
del compromiso que, como integrantes
de Lux, adquirimos con La Sabana, en el
desarrollo de la aplicacion para disposi-
tivos moviles.

Sin embargo, en términos mas infor-
males, mi papel en el proceso consistio
en ‘apagar incendios’. Por un lado, la
idea de Unisabana app surgi6 para aten-
der el creciente numero de usuarios en
la institucion, que quieren obtener infor-
macion y recibir servicios de una forma
diferente y mas agil. Por el otro lado, una
objetivo claro consiste en brindarle a La
Sabana buena parte del conocimiento
de la carrera de Ingenieria Informatica,
pues estd llamada a convertirse paulati-
namente en la especialista de estos temas
y porque la computacion interactiva es
un elemento clave en nuestro desarrollo
académico e investigativo.

El reto mas importante fue el de la
interaccion, que como equipo de trabajo
debimos tener con todas las fuentes de in-
formacion de los distintos servicios de la
Universidad. De esa comunicacion dependia
el éxito del contenido de la aplicacion”.

Jenny Robayo
Profesora de la Facul-
tad de Ingenieria

"Como profesora de hora catedra de
la Facultad de Ingenieria y colaboradora
del Lux, fui la encargada de coordinar el

Viene de la pagina 1

desarrollo de Unisabana app. Inicialmen-
te, trabajamos en la arquitectura de la app
y, con base en eso, determinamos todas
las directrices para que los estudiantes se
encargaran de la adaptacion en los sistemas
operativos de iOS y Android.

Trabajar con este equipo fue una ex-
periencia muy positiva, porque el bagaje
de los profesores y la innovacion de las
ideas de los estudiantes formaron una
combinacion perfecta para que el desa-
rrollo de la app resultara impecable.

Hay que destacar que esta herra-
mienta no es de uso exclusivo de estu-
diantes, pese a que ellos conformen el
grueso del publico objetivo. También los
profesores y el personal administrativo
de La Sabana, e incluso gente externa a
ella, pueden disfrutarla.

Esperamos que la app resulte todo un
éxito y, sobre todo, aguardamos por una
masiva participacion y uso de ella. Somos
conscientes de que en este momento de
la historia la tecnologia se dirige mas ha-
cia los smartphones y demas dispositivos
moéviles. Por eso, queremos que todos los
servicios de la Universidad se difundan
de manera pronta y oportuna a través de
este mecanismo".

Rafael Rodriguez
Cardozo

Estudiante de Inge-
nieria Industrial e In-
d cenieria Informatica

"Fui el encargado de coordinar las
aplicaciones de sistemas y de las bases
de datos. Debia consolidar la informacion
de los diferentes sistemas de informacion
de la Universidad, como el de las notas o
los puntos de alimentacion, entre otros.

Después, conformé una base de datos
unica, que agrupo la informacion de todos
esos sistemas. De esa manera, se generd
una sola plataforma que soportara el uso
de la app mediante los sistemas operativos
de Android y i0S, facilitando la consulta
de la informacion.

Quienes creamos esta herramien-
ta entendemos las necesidades de los
estudiantes. Ellos seran los principales
usuarios y consumidores. Ademas, esta
app cuenta con una interfaz que permitira
aumentar la cantidad y la calidad de uso,
que facilitard familiarizarse con ella de
manera muy sencilla".

Nicolas Guzman
| Estudiante de Inge-
| nieria Informatica

"Mi labor consistio en apoyar el pro-
ceso de adaptacion de la app al sistema
operativo de 10S. Trabajé de la mano de
Juan Pablo Velasquez, estudiante, en la
etapa de programacion, aunque eventual-
mente contribui en el proceso del sistema
operativo Android.

Esta herramienta es muy intuitiva, y
por eso considero que a toda la gente le
gustara y le parecera muy facil de usar.
A quienes tengan la oportunidad de in-
teractuar con esta, les digo que le saquen
el jugo, involtcrense con ella e investi-
guen, para que la disfruten plenamente.

Trabajar en este proyecto fue una
experiencia de emprendimiento unica.
Gracias a esto, he conseguido trabajo con
empresas colombianas para desarrollar
aplicaciones que se han lanzado en otros
paises, como Nueva Zelanda y Estados
Unidos. Por tal motivo, me parece muy
valiosa la oportunidad que nos brinda
La Sabana, pues no se trata solo de confiar
en nosotros, sino de brindarnos su apoyo en
un proyecto de vanguardia, como este".

David Rubio
Estudiante de Ingenie-
ria Informatica y de
Ingenieria Industrial

"Me encargué de integrar la aplica-
cion de Unisabana con las redes sociales.
Tanto este proyecto como otros en los que
he estado involucrado en LUx, me han ser-
vido para aprender de primera mano el
significado del trabajo en equipo y para
obtener metas con base en la labor de un
grupo de personas.

La mayor novedad de Unisabana app
se basa en la comodidad que le ofrece a
todos los usuarios, para acceder y aprove-
char casi todos los servicios de La Sabana
a través de sus dispositivos moviles.

Hoy en dia, esta es quizas la he-
rramienta mas sencilla para transmitir
informacion y llegarle, en ese sentido,

a iniciativa surgi6 con el fin de establecer un nuevo canal de co-
municacion y ofrecer a la comunidad una plataforma de servicios
y espacios de interaccion. Se trata de una aplicacion ideada
y creada por nosotros y para beneficio nuestro. Después de analizar

varias opciones, en la Universidad se entendiod que la mejor alternati-
va consistia en aprovechar el potencial interno, confiando en nuestra

propia capacidad: una aplicacion nativa para dispositivos moviles, y
desarrollada a la medida. Los servicios de esta primera version fueron
el producto de un trabajo de consulta entre diferentes publicos de la
comunidad universitaria, especialmente de estudiantes, cuyos referen-
tes permitieron establecer y precisar las principales necesidades y los
servicios prioritarios para esta primera ctapa de desarrollo.

a la comunidad universitaria. Ya no es
tan vanguardista el consumo de datos a
través de portales web. Ahora, la imple-
mentacion de estos mecanismos se ha
convertido en una tendencia global, que
muchas universidades en el mundo estan
aplicando, y La Sabana, por supuesto, no
se ha quedado atras".

Juan Pablo
Velasquez
Estudiante Ingenie-
ria Informatica

"Junto a Nicolas Guzman, participé
en el desarrollo de la app para el sistema
operativo de 108, sobre todo trabajando
muy concentrado en el codigo fuente
de esta app, y puedo decir que fue una
experiencia unica. Trabajar junto a los
profesores nos sirvio mucho para crecer
personal y profesionalmente. El hecho
de que el equipo estuviera conformado
por profesores contribuyo a que las ideas
novedosas y la experiencia de todos se
alternaran y fusionaran para trabajar de la
mano y generar un producto de calidad.

Un valor agregado al producto final:
La comunicacion entre todos nosotros
siempre fue fluida. Desarrollar la aplica-
cion de Unisabana, en este punto de mi
carrera, significa un aporte muy valioso
para mi crecimiento como ingeniero".

Francisco Ramirez
Rosales

Profesor Facultad de
Ingenieria

"Como lider de disefio en el pro-
yecto, mi trabajo se enfocd en crear
toda la parte grafica y también la inte-
raccion de esta. Es decir, crear toda la
experiencia alrededor de como se ma-
nipula la aplicacion y que, sobre todo,
permita un uso facil, practico. La ex-
periencia con este proyecto fue, siendo
profesor de hora catedra de la Facultad,
muy valiosa. No s6lo validé parte del
conocimiento que transfiero en cada
clase, sino que este fue un escenario
desafiante y lleno de aprendizaje".
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La Biblioteca amplia posibilidades

de aprender
You Tube
Tutores de

consulta, en
Youtube

a Biblioteca “Octavio Arizmedi Posada” cuenta
con un canal en youtube <http://www.youtube.
com/bibliosabana/> donde se encuentran los tu-
toriales de las diferentes bases de datos y de los recursos

Inicio Enlaces rapidos Unidades Académicas Sala de Prensa Contactenos Mi Unisabana « Ingre

Universidad de
La Sabana

Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
SECCIONES Acceso a Bases de Datos

i o Inicio / Biblioteca Octavio Arizmendi Posada /

Pagina principal Acceso aBases de Datos
El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de La Sabana cuenta con susecripeién a mas de 100 Recursos

Informacién General Electrénicos tales como: bases de datos, indices de la ciencia, herramientas y revistas electrénicas

nacionales e internacionales.

Para acceder a estos Recursos Electronicos y aquellos en demostracion dentro o fuera del Campus

Catilogo en linea Universitario, debe registrar sus datos de correo institucional. electrdonicos con que cuenta la Biblioteca. Adicional-
mente, estan disponibles los trailers de algunos videos,
Blog en la sala de recursos especiales del segundo piso.

Estimado usuario:

Desde 2010, el canal ha brindado 43.595 consultas vi-
suales. Las mas vistas en el primer semestre de 2014
son las siguientes:

Noticias, Eventos y Opinién Para consultar nuestros Recursos Electrénicos, por favor valide a continuacion su usuario y clave de
correo institucional:

Hi T : : i
emeroteca e B i > | o Ggla de ingreso a las bases de datos de la Bi
blioteca
Sala de Recursos Especiales Contraseiia ' e  Tutorial Mi perfil Eureka!

e Tutorial de busqueda Eureka!

Novedades y Lecturas

Sugeridas | validar Usuario | [ Borrar |

Pregintele al bibliotecario

Preguntas Frecuentes dela Por favor tenga en cuenta:
Biblioteca
« Sipresentainconvenientes conla validacidn de su usuario y contrasefia, por favor escriba un correoa
service.desk@unisabana.edu.co agregando su nombre completo, nimero de cédula y codigo
Dénde estamos
« Consulte nuestros Tutoriales en Video de Recursos Electronicos

= Solicite capacitacién virtual o presencial

® 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ahora es mas facil Capacitacion para
consultar en la base de consultar la base
datos de la Biblioteca

de datos passport de

partir del proximo 4 de agosto, para acceder a las bases de datos de la
Biblioteca “Octavio Arizmendi Posada”, tanto dentro como fuera del °
ampus, bastara con digitar el “usuario” y la “contrasefia de correo Eu r O m O n ’ to r ;:'!4 Pas sport
electronico”. Eucomonitor International
Ingresando los datos del correo institucional, habra acceso total a:

a Biblioteca “Octavio Arizmendi Posada” invita a los profesores e in-
e Bases de datos

vestigadores de la Universidad y a los estudiantes de Maestria a partici-

e Libros electronicos . o, .
. L. par en la sesion de capacitacion de passport de Euromonitor.
e Revistas electronicas . . o . . e
Fo . Esta herramienta de investigacion en linea proporciona un analisis
e Indices de la ciencia s .
. L . . . estratégico de las tendencias del mercado, de las empresas y sus productos.
e  Herramientas académicas como Primal Picture, Refworks, Pivot, etc. ; e . . .
Ademas, es un software de analisis de mercado global, que analiza la industria
Qué ganas con esta nueva forma de acceso? de los paises de todo el mundo.
Para los profesores, investigadores, personal asistencial de la Clinica, La capacitacion estard a cargo de Claudia Acufia, gerente de Cuentas
graduados y estudiantes: Académicas para Latinoamérica de la empresa Euromonitor Internacional.

PY Mayor facllldad de uso: tOdO el material electrénico y 105 recursos se e . o
expondran en una sola vista. Sesién 1
i Dia: viernes 1 de agosto ]

Hora: 9:00 a. m. a 10:30 a. m.

e  Mayor rapidez y menor posibilidad de error al unificarse el acceso: es
el mismo dentro y fuera de la Universidad.

e  Mejor material bibliografico electronico y mas recursos disponibles:
el acceso Unico permitird un mayor seguimiento al uso de los recursos.

........................................................................ Sesion 2
Las inquietudes pueden Dia: viernes 1 de agosto
comunicarse al personal de la : i Hora: 10:30 a. m. a 12:00 m.
Biblioteca o al correo electronico Lugar: Sala Virtual-Biblioteca |
salatec@unisabana.edu.co oo OO -

........................................................................ Existe la opcién de asistir a cualquiera de las dos sesiones programadas.
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Nuevo doctorado en Logistica y
Gestion de Cadenas de Suministro

El doctorado en Logistica y Gestion de
Cadenas de Suministro, se enmarca den-
tro de una tendencia global en donde el
desempeno logistico nacional cumple un
papel preponderante en el crecimiento
econdémico, reflejado en la expansion del
comercio, la diversificacion de las expor-
taciones, la mejora de la capacidad de res-
puesta, entre otros.

La mision de este Doctorado es formar
investigadores que puedan de manera auto-
noma, disefiar, conducir, gestionar y evaluar
investigaciones en el area de conocimiento
del Programa. El Doctorado proyecta des-
de la perspectiva integral y dinamica la in-
terdisciplinariedad propia de la disciplina,
combinando el uso de enfoques, metodolo-
gias, filosofias y herramientas, para la ge-
neracion de alternativas que contribuyan al
desarrollo armdnico de los sistemas logisti-
cos a nivel local, nacional e internacional.

Objetivos del Programa

El objetivo del Doctorado es fortalecer
las capacidades cientificas nacionales alre-
dedor de Logistica y Cadenas de Suminis-
tro con una proyeccion hacia el liderazgo
regional latinoamericano.

Los objetivos de formacion del progra-
ma son:

u Contribuir, a través de la formacion
de doctores, al fortalecimiento de la capaci-
dad cientifica y al avance en el desempefio
logistico regional, nacional y local por me-
dio de la ensefianza y la investigacion con
impacto en contexto.

» Desarrollar un entendimiento profun-
do de los sistemas logisticos y las cadenas
de suministro, asi como la capacidad para
integrar dichos conceptos desde una pers-
pectiva sistémica e interdisciplinaria.

m Desarrollar las competencias para
disefar, conducir y gestionar investigacio-
nes de alto impacto autdbnomamente, que
contribuyan al avance de la disciplina y a
la mejora del desempeiio logistico regional,

nacional y local, enmarcado y en el marco
de la rigurosidad cientifica y de la respon-
sabilidad moral, tanto personal como social.

= Fomentar el pensamiento critico, la
curiosidad cientifica y generar las habilida-
des comunicativas necesarias para presentar
y divulgar resultados de investigacion a ni-
vel académico y profesional

= Generar las capacidades para interac-
tuar con comunidades académicas o pro-
fesionales, nacionales e internacionales y
participar activamente de equipos y redes
de investigacion.

Perfil del aspirante

El aspirante debe ser un profesional ca-
racterizado por su integridad, con destaca-
ble vocacion investigativa, traducida en su
experiencia y reflejada en la participacion
de procesos investigativos o publicaciones.

Los candidatos al Doctorado deben
demostrar actualizacion y conocimiento es-
pecializado en las tematicas del mismo asi
como su capacidad para el aprendizaje y el
trabajo auténomo.

El aspirante debe acreditar titulo de
Maestria como requisito preferencial, de
lo contrario podra acceder al programa
excepcionalmente, si cursa 24 créditos del
nivel de Maestria en la Universidad de La
Sabana, acorde con los lineamientos dados
por la comision del doctorado para dicho
aspirante.

Para ser admitido en el Programa, el as-
pirante debe realizar el proceso de inscrip-
cion, seleccion y admision de acuerdo a los
criterios establecidos para tal fin.

Perfil del graduado

El doctor en Logistica y Cadenas de Su-
ministro esta en la capacidad de realizar in-
vestigacion de manera autobnoma o a través
de su participacion en redes y comunidades
cientificas o profesionales interdisciplina-
rias. Posee la vision sobre las tendencias
de la disciplina y con base en ello tiene la
capacidad de investigar en contexto y con

Profesores de planta del Doctorado
' Py ¥

Dr. Jairo

i

impacto significativo al conocimiento por
medio de la divulgacion y publicacion de
sus resultados en medios cientificos o aca-
démicos.

Perfil ocupacional

El doctor se ha formado para gene-
rar conocimiento cientifico de manera in-
terdisciplinaria y con enfoque sistémico;
gestionar investigacion, liderar grupos y/o
centros de investigacion con afiliacion orga-
nizacional publica o privada. También po-
dra desempefiarse en posiciones de asesoria
cientifica dentro del area del Doctorado en
entidades nacionales o internacionales, es-
tatales o privadas.

Competencias

Competencia de investigacion: la
competencia principal del Doctorado se
centra en desarrollar los conocimientos y
habilidades para que el doctor pueda llevar
a cabo procesos investigativos de manera
auténoma.

Conocimiento especializado: referente
al componente de profundizacion esta rela-
cionado con el saber especifico en el area
de conocimiento del doctorado, el acerca-
miento al estado del arte, como también su
reconocimiento de las bases filosoficas y
tendencias en la disciplina.

Competencias de comunicacion y di-
vulgacion: relacionado con la capacidad
del doctor para comunicarse en entornos
académicos y profesionales, asi como de
presentar y publicar sus resultados de inves-
tigacion.

Competencias de pensamiento critico.
habilidad para analizar y juzgar la informa-
cion. Descomponer la informacion y recom-
binar en nuevas ideas, detectar sesgos en la
investigacion, y utilizar los datos para tomar
decisiones de alto nivel.

Plan de Estudios:
Numero total de créditos académicos del
programa: 120
Modalidad: Presencial - Tutorial

El programa esta adscrito a: Facultad de
Ingenieria

Duracién estimada del programa:

6 semestres

Doctorado en Logistica y Gestion de Cade-
nas de Suministros

Resolucion MEN: 10163

de junio 26 de 2014

Codigo SNIES: 103432

El doctorado en
Logistica y Gestion de
Cadenas de Suministro
se convierte en el re-
sultado de un trabajo
comprometido y rigu-
roso de la Facultad de
Ingenieria con el apo-
yo de profesores de la
Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrativas.

En palabras de la decana de la Facultad
de Ingenieria, Elizabeth Cabra:

“Este Doctorado es un logro muy signifi-
cativo en términos de la consolidacion y madu-
rez de temas de investigacion. El soporte que
tenemos en los profesores de la Universidad
para desarrollar este programa y la posibili-
dad de consolidar trabajo interdisciplinario
entre varias unidades de la Institucion, sera la
oportunidad de contribuir en la formacion de
estudiantes doctorales y al tiempo organizar
equipos de trabajo, para hacer investigacion
en conjunto (...) Este Doctorado es el reflejo
de esa articulacion adecuada entre los distin-
tos niveles de formacion (...)

El Gobierno Nacional tiene entre sus
metas el fortalecimiento de la formacion de
doctores y este nuevo Programa es un apor-
te, sin duda, muy grande de la Universidad
para el pais”.

Elizabeth Cabra Rojas,
decana de la Facultad
de Ingenieria.

Dr.Sc. Montoya. César Bernal. Dr. Ing. Apl. Dr. Ing. Dr. Admon. Alfonso Dr. Ing. Mario Arbuld.
tec Dusko Ph.D. Ing. D.B.A. Luis Alfredo Ind. Edgar Mario E. Sarmiento. Apl. Ricardo Ph.D.
Kalenatic. Ind. Paipa. Alfonso. Martinez. Ph.D. Sotaquira

® ®



Campus Biomédico

Family Business Center de INALDE llega a Finlandia con

cinco investigaciones

1 grupo de investigacion de Empre-
Esa Familiar de INALDE Business

School presentd cinco investigacio-
nes en el Family Enterprise Research Aca-
demy - IFERA 2014, que se llevo a cabo en
Lappeenranta — Finlandia, del 24 al 25 de
junio pasado.

En este evento anual, participan profe-
sores, investigadores, estudiantes de docto-
rado y representantes de familias empresa-
rias de todo el mundo, quienes tienen inte-
rés o investigan sobre empresas familiares.

El articulo “Implementation of Good
Corporate Governance Practices: in Co-
lombian Family and Non-Family Busines-
ses”, de los investigadores Gonzalo Go6-

mez, director de Area de Empresa Familiar,
y Natalia Zapata, investigadora del grupo
Empresa Familiar, fue nominada como me-
jor investigacion en la categoria Award for
First-Time Presenter, por la novedad de sus
resultados y porque IFERA tiene en cuenta
especialmente a los autores que participan
por primera vez, como es el caso de Natalia.

Asi mismo, el profesor Gonzalo Go-
mez fue destacado con “Key Note Speaker
en el Family Business Day” con la confe-
rencia “Family protocols”, aparte de otras
dos: “Doctoral Consortium: Accessing Fa-
milies: Helping Families while Collecting
Testable Data” y “Family Business Day:
Wittenzellner family”.

Campus
Biomedico

Universidad de

La Sabana

i

i Gésmaz-Betancourt “Family Proto:

= | Gntner Strunk & Pebica Laaksanen, Intial

B Gonzalo Gémez, durante en panel de expertos sobre Professionalization

of Family Business.

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

La Clinica en
VirtualSabana

Sabana, una herramienta tecnologica que fomenta el trabajo indepen-

l a Clinica Universidad de La Sabana hace parte de la plataforma Virtual-

diente y el ambiente de aprendizaje de los profesionales en formacion y
de los colaboradores que se vinculan a la Clinica.
Con esta herramienta, se brindan capacitaciones de forma virtual, facili-
tando y optimizando el tiempo de las personas de la institucion. Algunas de las
capacitaciones que estan en la plataforma son las siguientes:

Induccion a estudiantes.
Curso de Higiene de Manos.

Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Administracion de Medicamentos.
Gestion Ambiental y Manejo de Residuos Hospitalarios.

Estas capacitaciones estan dirigidas

por profesionales en el tema y adminis-
tradas por el Area de Capacitacion y De-

sarrollo de la Clinica.

VirtualSabana

Las melodias
llegan los lunes a la
Clinica

partir de hoy, 28 de julio, y durante el

ultimo lunes de cada mes, se abre

1 momento musical en la Clinica
Universidad de La Sabana, dirigido a los
colaboradores, pacientes, familiares y
visitantes.

Con este espacio y ante mas perso-
nas, se pretende descubrir los talentos
de la Universidad de La Sabana y de la
Clinica. Hoy, puntualmente, se escu-
charan las voces de estudiantes solistas
pertenecientes al Grupo Talento Saba-
na, con el acompanamiento y la direc-
cion del maestro Gustavo Rincon.

Estas muestras culturales, que se ini-
cian hoy, son un aporte mas de las ges-
tiones promovidas por la Direccion
de Desarrollo Humano de la Clini-
ca, con el apoyo de la Direccion
de Bienestar Universitario.

Hora: 1:00 p.m. ;
Lugar: Restaurante |
Principal i
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Informacion para empleados

Reconoci[nignto
5 Servicios
Prestados

Alvaro Turriago Hoyos
20 anos de servicios prestados

“Trabajar en la Universidad de La Sa-
bana ha sido, es y sera un gran privilegio”
para Alvaro, “ya que la Institucion permi-
te a todo el que esté vinculado con ella,
enriquecerse como persona (...). Este en-
riquecimiento se conquista, se logra por la
experiencia vivencial de trabajar y ensefar,
de estar en contacto con la juventud, del pri-
vilegio de conocer a otros profesores con
amplia sed de conocimiento, de la posibili-
dad de adelantar proyectos de investigacion
que contribuyen al desarrollo cientifico, de
la formacién humana y espiritual que, con
especial esmero, la Universidad procura
brindar a profesores y alumnos. Todo esto

Maria Mercedes Quevedo Bueno
20 anos de servicios prestados

Maria Mercedes da gracias a Dios por
haber puesto en su camino a la Universidad
de La Sabana, y a esta por haberle dado la
oportunidad de mostrar sus aptitudes y ca-
pacidades en términos laborales, teniendo
en cuenta que ella no contaba con experien-
cia al momento de ingresar. De igual forma,
agradece por la comprension y colaboracion
que ha recibido en todo momento, sobre
todo en el apoyo a las condiciones de la sa-
Iud de su hijo José¢ Manuel.

El, en sus primeros cuatro afios, tuvo
muchos quebrantos de salud; de no ser por el
apoyo de la Universidad, habria tenido que

retirarse. Maria Mercedes estd convencida
de que esta es la tinica empresa que ayuda
tanto a sus empleados, y en todo sentido.
Durante estos 20 afios, Maria Mercedes
ha crecido de forma integral: ha tenido la
oportunidad de trabajar con personas exce-
lentes, con gran sentido de colaboracion y
trabajo en equipo. Por ello, sus tareas han
mejorado notablemente. Durante todo este
tiempo, ha vivido las etapas mas importan-
tes de su vida y afiade: “Culminar mi carre-
ra de Ingenieria de Sistemas, casarme, tener
mis dos hijos y mucho mas lo he compartido
con este, mi segundo hogar. De igual forma,

se traduce en un solo, profundo y sincero
sentimiento de gratitud a Dios y a la vida
por haberme dado la oportunidad de for-
mar parte del claustro de la Universidad de
La Sabana”.

Alvaro empez6 su vida laboral trabajan-
do en instituciones diferentes al sector edu-
cativo —tanto en el sector financiero como
en el Estado—; pero, en lo mas hondo de su
alma, siempre anhelaba dedicarse al trabajo
en una universidad, debido a la posibilidad
de enfocarse en el estudio. Para Alvaro, ha-
ber recibido el llamado para trabajar en la
Universidad de La Sabana fue entonces el

la experiencia mas triste de mi vida, que
fue la pérdida del ser mas maravilloso que
he tenido en la vida, mi madre, permitid
convertirme en una mejor persona, la que
conocen hoy en dia”.

“Ahora que estaré en el proyecto de
nuestro nuevo sistema siGA, tengo muchas
expectativas, y considero que es una gran
oportunidad para aprender cosas nuevas Yy,
como siempre, poner todo mi conocimiento
y experiencia al servicio de la Universidad”,
concluye Mercedes.

Cursos de formacion para el

personal administrativo en agosto

M Curso “Excel Avanzado” —
campus.

Area de formacién:
Formacién especifica o técnica.

Dirigido a profesionales interesados en
desarrollar habilidades y competencias de
Excel avanzado.

Requisitos: se llevara a cabo un diag-
nostico al inicio del curso para identificar el
nivel de Excel de cada participante.

Metodologia: curso presencial con
apoyo en trabajo independiente. Son 30 ho-
ras en total, durante cuatro semanas, distri-
buidas de la siguiente forma:

Fecha de inicio:

Cada semana tendra un encuentro pre-
sencial de 6 horas y 2 horas de trabajo in-
dependiente.

martes 12 de agosto de 2014.
Fecha finalizacién:

jueves 4 de septiembre.

Fechas presenciales del curso:

martes, miéreoles y jueves de 4:00 p. m.
: Familia o Humanidades.

a 6:00 p. m.

Lugar: en el campus. Se comunicara
al inicio del curso el numero del salon
y el edificio correspondientes.

Inscripciones: Meliksa Velasquez Os-
pina, meliksaveos@unisabana.edu.co.
Extension: 53602

Cierre de inscripciones: 1 de agosto.

H Curso “Elegir bien: el
- verdadero sentido del noviazgo” —
. campus.

Area de formacion:

Dirigido a auxiliares y técnicos intere-

¢ sados en propiciar la reflexion, por parte de
¢ las parejas de novios participantes, respecto
+ a las caracteristicas propias del noviazgo,

cumplimiento de un sueflo, la manera de
constituirlo, a partir de su vinculacion desde
hace veinte afos, en su proyecto de vida.

Como la mejor enseflanza durante este
tiempo, concluye: “Debo resaltar el hecho
de lo importante que es para la Universidad
la vida de la familia de quienes trabajamos
para ella; es una condicion dificil de conse-
guir en otras instituciones. Por esta razon,
debo decir que no solo yo, sino toda mi fa-
milia, hemos tenido el privilegio de benefi-
ciarnos de toda la bondad de la existencia
de una institucion como la Universidad de
La Sabana”.

b\

que fomenten la estructura de matrimonios
fuertes y de familias sostenibles.
Contenido:
* Noviazgo para un tiempo nuevo.
* Del enamoramiento al amor.
* Del noviazgo al matrimonio.

Fecha: martes 12 de agosto, de 1:00 p. m.

a 5:00 p. m.

Lugar: Vestibulo Sur, del campus :
Inscripciones: Meliksa Velasquez Os-
pina, meliksaveos@unisabana.edu.co.
Extension: 53602
Cierre de inscripciones: viernes 8 de
agosto de 2014. :
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EI,COPASST:te’aconseja

Para prevenir accidentes, ten en cuenta las siguien-
tes recomendaciones al subir y bajar escaleras:

1. Use siempre el pasamanos.
2. Evite llevar objetos pesados.
3. Observe los escalones.

4. Utilice zapatos de suela antideslizante.

5. Transite por la derecha.

6. Mantenga la vista justo en el lugar donde fijara los pies.

Mayor informacion: copasst@unisabana.edu.co

28 de julio
Claudia Catalina Castro Espinosa
Coordinadora de proyectos especiales
en Vision-Otri

Mario Ernesto Martinez Avella
Profesor del Instituto de
Postgrados — Forum

Diana Paola Obando Posada
Profesora de la Facultad de Psicologia

German Arcesio Ortiz Basto
Director de la Maestria de la Facultad
de Ingenieria

Bassam Sarkis
Profesor del Instituto de
Postgrados — Forum

William Quiroga Matamoros
Uroélogo. Clinica Universidad
de La Sabana

Sandra Lorena Rodriguez Alvarez
Estudiante en practica. Clinica
Universidad de La Sabana

Elkin Alexander Parra Lancheros
Auxiliar de Almacén. Clinica
Universidad de La Sabana

Nelly Elsy Ayala Quintero
Enfermera jefe. Clinica Universidad
de La Sabana

29 de julio
Margarita Maria Ayala Doval
Profesora del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Yeimy Gordillo Santamaria
Practicante del Instituto de
Postgrados - Forum

Cumpleanos

31 de julio

=

Liseth Romero Pulido
Gestora de Informacion en la
Direccidn de Planeacion

Lyda Ximena Rico Medina
Coordinadora de Servicios de Apoyo.
Clinica Universidad de La Sabana

Katherin Estefania Zambrano Gémez
Estudiante en Practica. Clinica
Universidad de La Sabana

Sandra Liliana Camelo Gonzalez
Instrumentadora Quirtrgica. Clinica
Universidad de La Sabana

30 de julio

Alfredo José Averanga Murillo
Joven profesional del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

Angela Bibiana Mufioz Delgado
Profesora de la Facultad de Medicina

Karen Viviana Cubillos Torres
Auxiliar de Calidad. Clinica Universidad
de La Sabana

Angélica Rodriguez Fuentes
Enfermera Jefe. Clinica Universidad
de La Sabana

Claudia Elisa Caicedo Donoso
M¢édico General. Clinica Universidad
de La Sabana

Maria Eulalia Buenahora Ochoa
Jefe de Aseguramiento de la Calidad
de la Direccion de Curriculo

Alejandra Cepeda Bedoya

Jefe de Formacion y Clima
Organizacional de la Direccion de
Desarrollo Humano

cicipar
Qaft p en /

Universidad de

Universidad de
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iSe aproxima la Encuesta

de Clima Organizacional
en la que todos ayudamos a

crear un buen lugar para
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Martha Isabel Cobo Angel
Profesora de la Facultad de Ingenieria

Brenda Liz Rocha Narvaez
Directora de Programa del Instituto
de la Familia

Catalina Sanchez Valenzuela
Coordinadora de Promocion de la
Direccion de Admisiones

Estefania Botero Carrasquilla
Supervisora en Puntos de Venta de
Alimentos y Bebidas

Maria Biviana Roa Joya
Transcriptor. Clinica Universidad de La
Sabana

1 de agosto
Jacqueline Paola Meza Martinez
Coordinadora Administrativa de
Postgrados de la Facultad de Ingenieria

Bogdan Piotrowski
Decano de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Alix Caceres Moncada
Anestesiologo. Clinica Universidad
de La Sabana

Jeimy Carolina Conejo Rodriguez
Auxiliar de Enfermeria. Clinica
Universidad de La Sabana

trabajar!

2 de agosto
Diana Marcela Diaz Quijano
Profesora de la Facultad de Medicina

Neidy Andrea Castellanos Sudrez
Enfermera Jefe. Clinica Universidad
de La Sabana

Jorge Ernesto Bernal Rubiano
Camillero. Clinica Universidad
de La Sabana

Lisdey Orozco
Auxiliar de Enfermeria. Clinica
Universidad de La Sabana

3 de agosto
Fanny Teresa Almenarez Moreno
Profesora del Centro de Tecnologias
para la Academia

José Antonio Arévalo Matamoros
Coordinador de Contabilidad

Carmenza Duque Beltran
Directora del Doctorado de la
Facultad de Ingenieria

Sandra Milena Ramirez Buitrago
Auxiliar de Registro Académico
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Formacion especializada en la Academia de Derecho Internacional

Profesora de Derecho
y Ciencias Politicas,
favorecida con beca en
La Haya

l a profesora Maria Carmelina Lon-
dofio, de la Facultad de Derecho

y Ciencias Politicas, fue escogida
como una de las ganadoras del Programa
de Becas de la Academia de Derecho Inter-
nacional de La Haya, para participar en los
tradicionales cursos de formacion especiali-
zada durante el mes de julio.

La Academia de Derecho Internacio-
nal de La Haya es catalogada como uno de
los mas reconocidos centros de ensefianza
e investigacion del Derecho Internacional
—DI— en el mundo. Fundada en 1923, esta
entidad reune anualmente a profesionales
de los cinco continentes, y para este afio
esta prevista la asistencia de personas de mas de 90 nacionalidades.

El proposito de la profesora Maria Carmelina consiste, durante su estancia, en pro-
fundizar en el estudio de temas y problematicas vigentes del Derecho Internacional con-
temporaneo, en compaiiia y con la asesoria de los mas prestigiosos académicos y jueces
en este ambito.

Ademas de las clases y seminarios, la Academia promueve, por supuesto, la investi-
gacion. En sus instalaciones se encuentran en el Palacio de la Paz, donde tienen asiento la
Corte Internacional de Justicia, y la famosa biblioteca de la Paz (The Peace Library), con-
siderada como la mas reconocida en el mundo en este campo del conocimiento.

—

M Maria Carmelina Londofio, durante su
visita al Peace Palace en Holanda.

Directora de
investigacion de INALDE,
premiada en congreso
internacional

n el marco de la “7th Equality, Diversity and Inclusion International Confe-
Erence”, en Munich, Alemania, entre 7-10 de junio de este afio, la Dra. Sandra

Idrovo, investigadora del INALDE Business School, recibi6 la distincion al
mejor articulo de la sesion con su texto “A Comparative Analysis of Youth Labor Mar-
ket Exclusion”, adelantado de manera conjunta con profesores de México y Espafia, y
cuya presentacion estuvo a cargo de la profesoras Lourdes Susacta y Paula Apascaritei,
de IESE Business School.

Con un analisis comparativo entre las politicas de estado de Espafia, México y
Colombia para enfrentar el desempleo juvenil, la ponencia participd en el cuarto eje
tematico de este encuentro académico, el cual gir6 en torno a “Diversity Policies and
Practice: Cross-Cultural and Comparative Perspectives”.

Profesora de la U.
Autonoma de Barcelona,
de visita académica en la
Facultad de Psicologia

emma Guillazo Blanch, psicologa y Ph.D. en Psicologia de la Universidad

Autonoma de Barcelona (Espana), y Profesora Titular del Departamento

de Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias de la Salud, del 21 de julio
al 2 de agosto lleva a cabo una visita académica en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Sabana.

Durante su estancia, la Dra. Guillazo presidié un conversatorio al que asistie-
ron los miembros de los grupos de investigacion Psicologia, Biologia y Neurode-
sarrollo de Psicologia, y de Neurociencias de la Facultad de Medicina. Asimismo,
trabajo con los estudiantes de postgrado de la Facultad de Psicologia, donde estuvo
a cargo del curso “Atencion, inhibicion e impulsividad: Funciones ejecutivas e
intervencion”, de la conferencia: “Neurobiologia de la Agresion y la Violencia”.
También asesoro a los integrantes del semillero de investigacion Bases Biologicas
del Comportamiento de la misma Facultad.

~ : P
B Gemma Guillazo Blanch, Psicéloga y Ph.D en Psicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona (Espafia).

Equalily Diversily
Inclusicn

2014 Conference '

7th Equality, Diversity and Inclusion International Conference

TUTI

Techrusche Universitat Mlnchen

lTechmseches Jneeratal Munchen, Mumch [CE), 10 Jung 2014

Best Paper Award: Stream 4

Paula Apascaritel & Lourdes Susaeta (QCC-1ESE Evsnaess Scheo! (£E), Isis Olimpia Gutiérrez
Martinez Univorsidoo de as Amenzas Fuedla (M), Sandra ldrovo Carller /VALDE Suaincss
Scsood {C0) José Ramén Pin Arboledas & Esperanza Suarez Ruz (E5E Evaness Schec! (ES)

Fur the vaper entill=c

“Youth labar market exclusion: A comparative study on youth in Spain, Mexico and
Colombia™

B Reconocimiento a la mejor ponencia del eje tematico sobre Diversity Policies
and Practice: Cross-Cultural and Comparative Perspectives.




Sala de Profesores

vEn dias pasados, Carlos José Sal-
gado, profesor de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Economicas y
Administrativas, realizd una capaci-
tacion en la compaiiia Senso Motoric
Instrumente —SMI— en Berlin, Ale-
mania, y una visita académica en la
Universidad Politécnica de Valencia.
Durante esa experiencia, se aborda-
ron temas y actividades para entender
y avanzar en el uso de los “eye trac-
kers”, actual herramienta que funcio-
na como una solucién tecnologica
para extraer informacion del usuario
analizando sus movimientos oculares.

vEn Miami, Estados Unidos, entre
el 25 y el 30 de junio, se llevo a cabo
The Frontiers in Service Conference,
instancia anual donde se reunen aca-

Breves

démicos, profesores universitarios y
representantes de los centros de in-
vestigacion mas reconocidos en el
campo del servicio. Asistieron a ese
encuentro Ximena Campos, directo-
ra del Programa de Administracion
de Instituciones de Servicios, y Olga
Acosta, Maricela Montes y Catalina
Gonzélez, profesoras de la Escuela
Internacional de Ciencias Economi-
cas y Administrativas.

vMartha Helena Vargas, asesora
de Proyectos Académicos de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas, Ximena
Campos, directora del Programa de
Administracion de Instituciones de
Servicio, y Catalina Gonzalez, pro-
fesora de EICEA, realizaron una visita

INALDE, con dos
ponencias en bienal de

Inglaterra

n la Universidad de Keele, In-
Eglaterra, del 24 al 26 de junio de

2014, la doctora Sandra Idrovo,
directora de investigacion de INALDE y
profesora de la Direccion de Personas en
las Organizaciones, fue ponente de dos
investigaciones en el “Gender, Work and
Organisation, 8th Biennial International
Interdisciplinary Conference”.

Inscrita en el eje tematico “When the
Domestic is also Feminist: Third-Wave
Feminism & Subversive Acts Through
Unpaid Work in the Home”, la primera
ponencia, “Domestic work and identity in
executive women in Colombia”, se llevo a
cabo en colaboracion con la investigadora

B Sandra Idrovo, Directora
de Investigacion de INALDE
Business School.

Milagrosa Hernandez Garcia, también de INALDE Business School.

La segunda ponencia, “Women in the boardroom in Colombia: Identifying the
barriers”, en colaboracion con Pamela Leyva Townsend y Ana Saldivar, se inscribio en el
eje tematico de “Gender, boards and senior management”.

Encuentra toda la
informacion institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

Noticias Digitales

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus Boletin
Virtual, via e-mail

académica a la Escuela de Adminis-
tracion de Instituciones —ESDAI—,
de la Universidad Panamericana, y al
Colegio Superior de Gastronomia en
Meéxico D.F. Esta experiencia permi-
ti6 estrechar relaciones con ESDAI, para
avanzar en asuntos relacionados con
la investigacion, la doble titulacion, el
semestre en el exterior, la movilidad
de profesores y el fortalecimiento de
una cultura de servicio en todas las
areas de la Universidad.

Universidad de

La Sabana

nicacioén, a la cual asistieron cerca
de 100 docentes de planta, catedra,
asi como personal administrativo,
quienes participaron en una actividad
liderada por el profesor Alejandro
Moreno, jefe de Area de Direccion de
Personas del Inalde.

Alejandro Moreno, con un anali-
sis de caso, orientd acerca de algunas
competencias que deben aplicarse en
el trabajo en equipo. La practica con-
sistio en conformar, al azar, grupos

para discutir un caso de un famoso
restaurante. En ello, profesores y di-
rectivos aplicaron su capacidad de
analisis y trabajo en equipo. Aunque
las posiciones fueron divididas, el
profesor Moreno ilustré acerca de la
importancia del uso del poder y la au-
toridad en las aulas de clase.

vProfesores de catedra, planta y
administrativos de la Facultad de Co-
municacion dieron inicio formal a las
actividades académicas del presente
periodo. El pasado sabado 19 de julio,
se llevo a cabo la reunion general de
profesores de la Facultad de Comu-

Los temas: la imaginacion y la ficcion-realidad

Profesoras de Filosofia y
Ciencias Humanas aportan
dos capitulos para reconocido

libro internacional

laudia Patricia Carbonell Fernandez

y Amalia Quevedo, docentes e inves-

tigadoras de la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas de la Universidad de La
Sabana, publicaron los capitulos: “El rendi-
miento cognoscitivo de la imaginacion o el
arte de conjeturar para hacer verdad”y “Los
muertos. Ficcion y realidad”, respectivamen-
te, en el libro: Mundos de Papel. Las difusas
fronteras entre ficcion y filosofia.

Esta publicacion, en la que participa-
ron reconocidos académicos de gran trayec-
toria internacional de distintas universidades
del mundo (Torralba, J.M. (Editor), Madrid
2014), pertenece a la coleccion Fronteras, de
la Editorial Biblioteca Nueva.

B Claudia Patricia Carbonell
Fernandez, docente e
investigadora de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas.

S

i, o - <
Mundos de pap
_;ﬂ{/mf‘_‘s ;;;;.t;§és-enﬁre ficcion y filosofia

José Maria Torralb.a_EEd,]

B Amalia Quevedo, docente e
investigadora de la Facultad
de Filosofia y Ciencias
Humanas.
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Asi se vivio la Mision
Académica a Rusia 2014

W Delegacion de la Universidad de La Sabana durante la Misién Rusia, en
Moscy, frente a la Plaza Roja.

Durante su recorrido, los estudiantes
participaron en charlas que les permitie-
ron entender y visualizar las relaciones
comerciales entre Rusia y Latinoamérica.
Se resalta, ademas, que las universida-
des visitadas ostentan un gran prestigio
con sus graduados, y que, inclusive, han
alcanzado el premio Nobel en distintas
disciplinas.

De las conferencias que escucho la
delegacion, se valord especialmente la
presentada en MGIMO por un acadé-
mico y antiguo diplomatico soviético,
quien expuso, con gran sentido nacional
y notorio conocimiento, la importancia
de Rusia en la geopolitica mundial.

Las empresas visitadas pertenecen
a variados sectores muy representativos
de la economia rusa. Para la delegacion,
resultd interesante observar una produc-
tora de vodka, la planta de una poderosa
multinacional automotriz, una importa-
dora de café colombiano, una industria
tabacalera y el principal puerto fluvial y
maritimo del sur de este pais.

La embajada de Colombia en Rusia,
con la orientacion de un representante
de Proexport, recibi6 a la delegacion y

le presento, desde la vision colombiana,
las ventajas y oportunidades de comercio
de bienes y servicios entre los dos paises.

Rubén Dario Florez, ministro conse-
jero de la Embajada de Colombia en la
Federacion de Rusia, reafirmo la utilidad
de adelantar este tipo de experiencias in-
ternacionales: “Me complace que este
viaje haya alcanzado los objetivos pro-
puestos por la Universidad, y que tanto
los docentes como los estudiantes hayan
sentido que, para su formacion profesio-
nal y su experiencia académica, la gira de
estudio haya contribuido con el proceso
de formacion, en un entorno internacio-
nal. Para nosotros fue muy importante
contribuir durante este proceso”.

Sebastian Mora, estudiante de Eco-
nomia y Finanzas Internacionales, afir-
ma: “Este viaje me permitié conocer una
panoramica de una economia diferente a
la de Colombia. Durante el viaje, tuvi-
mos la oportunidad de hablar con varios
expertos en este sector, que nos explica-
ron por qué Rusia es una potencia en el
sector economico. Para mi, esto fue muy
inspirador, porque comienzo a entender
como funciona el mundo real”.

Estudiantes de la EICEA
participan en el “Creativity
Expert Exchange Conference”,

en Nueva York

W Delegacion de la Universidad de La sabana durante su visita cultural a las
Cataratas del Niagara.

urante la temporada de los cursos

vacacionales internacionales, la

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas ofrecio a sus
estudiantes la oportunidad de participar en
una Mision Académica donde aplicaran todos
sus conocimientos.

Esta consistio en una combinacion de
sesiones de clases presenciales en la Uni-
versidad de La Sabana, entre el 10 al 13 de
junio, y luego una salida académica a Buffa-
lo, Nueva York. La delegacion se conformé
por 16 estudiantes de pregrado, la profesora
Juliana Sanchez, quien lider6 la misién, y
la directora del programa de Administracion
de Empresas, Rebecca Koch.

Antes del viaje, los estudiantes recibie-
ron un curso de “Fundamentos de la Solu-
cion Creativa de Problemas”, con el cual
se preparaban para enfrentarse al contexto
académico del congreso “Creativity Expert
Exchange Conference”, evento que brinda la
oportunidad de intercambiar conocimientos
relacionados con la investigacion enfocado
a la creatividad.

La delegacion viajo a New York el sa-
bado 14 de junio, puntualmente a Buffalo
State College, donde se llevé a cabo el Con-
greso. Durante siete dias, las actividades se
dividieron en conferencias sobre creatividad
y en la participacion en paneles con pione-
ros en el campo de la creatividad.

Para los estudiantes, fue de gran valor
participar en los talleres de creatividad, don-
de ellos tenian la libertad de elegir a cual de
estos asistir. Las visitas empresariales se lle-
varon a cabo en Rich's Products, Theather
of Youth, Design Innovation Garage.

La Mision académica a Buffalo cumplio
satisfactoriamente todas las expectativas de
la delegacion. “Esta experiencia nos brind6 la
oportunidad de profundizar en conocimientos
en las areas de creatividad e innovacion de
la mano de los expertos. Durante la mision,
el nombre de la Universidad qued6 en alto,
lo cual se evidenci6 constantemente con co-
mentarios de participantes del Congreso, que
expresaban su admiracion por el alto nivel
intelectual de los estudiantes”, afirmo la pro-
fesora Juliana Sanchez.

Para Laura Castaneda, estudiante del
programa de Administracion de Empresas,
esta experiencia, en general, la deja con
ganas de seguir trabajando en el campo de
“Fundamentos de la Solucién Creativa
de Problemas”: “Quiero aprender mas y quie-
ro seguir usando algunas de las herramientas
para mi vida personal y, como estudiante,
espero que esta clase de salidas se sigan repi-
tiendo, ya que es un mix perfecto de estudio,
diversion y cultura, entre otras cosas. Como
estudiante, siento que es una buena forma de
aprender”, asegurd la estudiante.
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Estudiantes de
Gastronomia toman curso
de verano en ltalia

B Estudiantes de Gastronomia junto a sus comparieros y profesores internacionales
con los que compartieron durante el curso de verano en Italia.

esde el 16 hasta el 27 de junio, el
Dprograma de Gastronomia de la

EICEA llevo a cabo un curso vacacio-
nal internacional junto con la Universidad
Catolica del Sacro Cuore, en Piacenza. La
delegacion estuvo conformada por Luis Fe-
lipe Gonzalez, jefe del area de Artes Culi-
narias y once estudiantes de este programa.

El curso, “Food Production”, permitid
reforzar y conocer a profundidad campos de
la nutricion y de la dieta mediterranea, de la
produccion de tomate, de quesos, de cura-
dos y el proceso de embutidos artesanales,
asi como el cultivo de la uva y la vinifica-
cion, entre otros.

Esta experiencia permite tomar como
ejemplo de primera mano cémo funciona la
produccion de alimentos en otros lugares del
mundo. Por otro lado, el profesor acompa-
flante contd con una herramienta muy valio-
sa para evaluar y comprender los diferentes
aspectos pedagogicos y técnicos del curso.

Dentro del curso, hubo visitas progra-
madas a diferentes fabricas, que permitieron
a los estudiantes conocer puntualmente los
procesos dentro de una cultura particular.
Ello reafirma la relevancia del entorno y las

condiciones de desarrollo empresarial, tanto
industrial como artesanal.

Para Luis Felipe Gonzalez, este viaje
fue muy enriquecedor, porque les permitid
a los estudiantes evidenciar como los pro-
ductos entrafian una tradicion y, sobre todo,
entender el valor de las manifestaciones au-
toctonas y la razon de por qué los gobiernos
europeos crean una legislacion para prote-
ger sus productos.

Para Daniella Rodriguez, estudiante
del Programa de Gastronomia, participar en
este curso vacacional internacional fue una
gran experiencia cultural y académica: “El
curso de la Universidad Catolica del Sacro
Cuore cumplié todas mis expectativas, ya
que pudimos ver de cerca toda la produccion
de alimentos, ademas del procesamiento de
alimentos, como las pastas, el tomate, los
jamones y el queso. Todos estos productos
estan ligados a la cultura italiana; por tanto,
es interesante ver como se relacionan a su
dieta nutricional y cdmo estan tan presentes
en su dia a dia.

Por otro lado, el viaje me permitio apli-
car todo lo que ya habia visto en mi carrera,
en un contexto mas real”.

y Holanda

ngela Maria Luna Montero y Laura

Abadia Manrique, estudiantes de

la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, fueron elegidas para desarrollar
su practica profesional en la Embajada de
Colombia en Washington D.C. y en Paises
Bajos, respectivamente.

El proceso de seleccion se desarrollo por
intermedio de la Cancilleria de Colombia,
la cual present6 a cada embajada el nombre
de los postulantes de varias Universidades.

Cada una de las misiones internacionales
eligio a los estudiantes que desempefarian
sus practicas de conformidad con criterios
muy definidos de seleccion.

La practica se iniciard el primero de
agosto de 2014 y se extendera por un pe-
riodo de seis meses, durante el cual las estu-
diantes apoyaran a las embajadas en temas
juridicos y de derecho internacional. La Fa-
cultad, con la asesoria de practica, acompa-
fard a las estudiantes en este proceso.

Universidad de

La Sabana

Graduada trabaja por
el desarrollo sostenible
del transporte

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

-4

B Tatiana Bravo, graduada emprendedora, creadora de Control Tire.

atiana Bravo se graduo de Ad-
Tministraci()n de Empresas en el

2011 y actualmente es empren-
dedora de un suefio que le apunta a
construir un sistema sostenible econo-
mica y ambientalmente, para los trans-
portadores del pais.

Control Tire es la empresa que Ta-
tiana cre6 un tiempo después de haberse
graduado. Cuando era estudiante, en la
materia Desarrollo de la Capacidad Em-
prendedora, a cargo del profesor Juan
Pablo Correales, ella desarroll6 un plan
de negocio similar, pero enfocandose en
la industria de transporte, muy favorable
a la hora de concretar su idea.

Esta organizacion esta dirigida a otras
compaiiias del sector de transporte, y con-
siste en un programa de mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo de
llantas, cuyo objetivo final se centra en
disminuir el costo por kilometro rodado
en los buses de transporte intermunicipal.

“Esto se traduce en un ahorro sig-
nificativo para los empresarios del
transporte, y adicionalmente impacta

positivamente el medio ambiente, ya que
las llantas tendran una vida util mas larga
y el porcentaje de desperdicio disminui-
ra”, afirma Tatiana.

En el futuro, ella desea implementar
una politica de responsabilidad social
en su empresa, no solo con los colabo-
radores, sino con toda comunidad. De
igual forma, quiere desarrollar diversos
proyectos para generar un valor agrega-
do en la sociedad.

Durante el proceso de creacion, esta
graduada recibi6 el apoyo y las ase-
sorias por parte de los docentes de la
Universidad. Para ella, ser Alumni Sa-
bana significa tener un sello de calidad:
“Resalto la labor importante que hace la
Escuela Internacional de Ciencias Eco-
nomicas y Administrativas en vincular
a los estudiantes en temas de empren-
dimiento, e invitarnos a ser agentes de
cambio activos. En la Universidad, he
encontrado un apoyo incondicional, no
unicamente durante mi paso por las au-
las, sino como egresada. Definitivamen-
te, “ser Sabana vale.”

4

B Angela Marfa Luna Montero y Laura Abadia Manrique, estudiantes

de Derecho.
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Estudiantes de Derecho, de
practica en Washington D. C.
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Los cursos vacacionales
internacionales,

todo un éxito
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B Hilda Arango de Ortega, decana de la EICEA, y cuatro de los profesores
internacionales participaron en la VIII version de los cursos Vacacionales
Internacionales

( j on profesores de Espaia, Francia
y Estados Unidos, durante junio,
la Escuela Internacional de Cien-

cias Economicas y Administrativas, Ei-

CEA, llevé a cabo la VIII version de los

Vacacionales Internacionales, que conto

con la participacion de 81 estudiantes y

donde los temas mas destacados fueron

Intercultural Business, Desarrollo Regio-

nal, International Taxation Principles,

Project Management.

Para los profesores visitantes, esta

experiencia resulto inolvidable. “Es mi

primera vez en Colombia, y esta expe-

Empieza el

riencia me ha encantado. La Universi-
dad de La Sabana y sus estudiantes han
sido una excelente ensefianza y una
gran experiencia para mi vida”, asegurd
el doctor Philippe Clermont.

La EicEa agradece a todos los es-
tudiantes que participaron este afio en
estos cursos vacacionales, e invita a los
demas a inscribirse el proximo afno. De
igual forma, reconoce la excelente labor
de todo el grupo de logistica que posibi-
lit6 el gran éxito de estos vacacionales.
Para ver la galeria de imagenes, consul-
ten nuestra pagina web.

semestre

en el grupo de cantos

litdrgicos

| martes 29 de julio, retomamos
Elos ensayos del Grupo Littrgico,
para todas las personas interesa-
das en alabar a Dios por medio del canto.
Bienestar Universitario, desde la je-
fatura de Desarrollo Cultural, invita a la
comunidad universitaria a participar ac-
tivamente del Grupo para las Celebra-
ciones Liturgicas, durante este 2014-2,
de las 12:20 p. m. en la Universidad de
La Sabana.

="

Horario de ensayos:

Dia: martes

Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Unidad Cultural

y Deportiva

Mayores informes:

Magda Lorena Beltran
magdabg@unisabana.edu.co
Tel. 861 55 55 Ext. 20307
Unidad Cultural y Deportivo

Facultad de Comunicacion
les da la bienvenida a sus
nuevos estudiantes

W Induccion de la Facultad
de Comunicacion.

urante la jornada de Induccion 2014,
D la Facultad de Comunicacion recibid

a cerca de 100 estudiantes nuevos
del programa de Comunicacion Social y Pe-
riodismo, y a 75 de Comunicaciéon Audiovi-
sual y Multimedios.

Durante tres dias, con actividades y
conferencias, se les dio la bienvenida a to-
dos los estudiantes de Comunicacion Social
y Periodismo y de Comunicaciéon Audio-
visual y Multimedios. La jornada se inicio
en la mafana del miércoles con un saludo
del rector, Obdulio Veldsquez Posada, y la
decana de la Facultad de Comunicacion,
Adriana Guzman de Reyes.

Cerca de 175 estudiantes nuevos tuvie-
ron la oportunidad de conocer los procesos,

ofertas y garantias sobre la Facultad, asi como
el funcionamiento preciso de los programas
académicos y el proceso de integracion. Por
otra parte, examinaron de cerca el Reglamen-
to de Estudiantes, los servicios de Bienestar
Universitario, las asesorias académicas per-
sonalizadas, los medios de comunicacién y
recorrieron virtualmente la Biblioteca.

Un momento destacado de la jornada
consistié en la presentacion de los nuevos
estudiantes con sus asesores académicos,
momento en que conocieron personalmente
a los profesores y al personal administrativo
de la Facultad, personas con las que com-
partiran la mayor parte de su carrera.

49000 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s,

a Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada invita a la 24* sesion del
Club de Lectura de estudiantes,

en la que se comentara el libro “La la-
drona de libros”, de Markus Zusak.

“Erase una vez un pueblo donde
las noches eran largas y la muerte
contaba su propia historia...”

En el pueblo vivia una nifa que
queria leer, un hombre que tocaba el
acordeon y un joven judio que escribia
bellos cuentos para escapar del horror
de la guerra. Al cabo de un tiempo, la
nifia se convirtié en una ladrona que
robaba libros y regalaba palabras. Con
esta introducciodn, se escribid una histo-
ria hermosa y cruel, que ahora ya es una
novela inolvidable.

Dia: jueves 31 de julio
Hora: 1.00 p. m. a 2.00 p. m.
Lugar: Sala de Promocion de
Lectura. Primer piso. Biblioteca.
Inscripciones:
maria.ruiz8(@unisabana.edu.co

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Club de Lectura
de estudiantes

....0.....0..

Markus Zysak

Almuerzo financiado por el Fondo
de Estudiantes y la Biblioteca
Octavio Arizmendi Posada.

i Confirmar asistencia.
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Salon de Clases

Convocatorias abiertas
para grupos artisticos
representativos

emuestra tus habilidades en la musica. Bienestar Universitario, desde

la Jefatura de Desarrollo Cultural, te invita a participar de los grupos

artisticos representativos, experimentando las diferentes expresiones
culturales y artisticas, en los escenarios que la Universidad tiene para ti.

iConvocatorias abiertas!

HORARIO AUDICIONES GRUPOS ARTiSTICOS REPRESENTATIVOS

GRUPO

T LUGAR LUNES MARTES  MIERCOLES  JUEVES VIERNES
Danzas Folcléricas Salén de Espejos 270000PPn;‘_
Bandas Tropi/Rock/Pop ~ Unidad Cultural Z;?(?OPF;.:_' 2_,:%%’;""‘1_'
Cumde ST npacuut AT Mo
T ndciors P90 o
Rock Unidad Cultural 37::%%'; ’:1
Gaitas y Tambores Unidad Cultural IZZOgOPmm- ;zogopmm- gzogopmm-
Grl'z'é?];:ﬂ:‘tos Unidad Cultural 35°gopan_
Tuna Femenina Unidad Cultural 47080')’)’:1— 470(?0Ppn;1_
S aaaaal | | Gt [ S ey s o
Orquesta Tropical Unidad Cultural zs:?gop‘;'”;" 25::%% ‘;" r:"\
Tuna Masculina Unidad Cultural IZZOgOpmm-
......................... e B
Lugar: Unidad Cultural y Mayores informes:
i Deportiva, camino al Meson de Rafael Cubillos

La Sabana.

jAnimate a ser arte y

cultura Sabana!

rafael.cubillos@unisabana.edu.co
Tel. 861 55 55 Ext. 20307
Unidad Cultural y Deportiva

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Graduados de La Sabana,

semifinalistas en Torneo de ASCUN

lumni Sabana quiere resaltar la la-

bor de los dos equipos de graduados

de la Universidad de La Sabana,
masculino y femenino, que participaron en
el Primer Torneo Universitario para Egre-
sados, en voleibol, organizado por ASCUN.
El equipo femenino estaba integrado
por Catalina Fernandez, de Administracion
de Negocios Internacionales; Tatiana Soler, de
Administracion de Empresas; Luisa Fernanda
Molano, de Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales; Ana Maria Gra-
nados, de Ingenieria Industrial; Diana Mu-
fioz, de Psicologia; Greyssi Rodriguez, de
Comunicacién Social y Periodismo; Catali-

na Mérquez, de Ingenieria Industrial; Maria .-
Catalina Henao, de Ingenieria Industrial; y i

Lorena Bautista, de Psicologia.

Este grupo enfrento a instituciones como i
5 ﬁ Graduados U Sabana m AlumniSabana |

las universidades Piloto de Colombia, INC-
CA, Javeriana y Santo Tomas, para llegar a
la instancia semifinal del torneo.

De otro lado, el equipo masculino es-
taba integrado por William Gomez, Camilo
Rodriguez, José Cortés, Luis Urefla, Andrés
Serrato y Juan Camilo Arenas, de Ingenieria
Industrial. Participaron también David Acu-
fia y Oscar Rojas, ambos de Ingenieria de
Produccion Agroindustrial; Carlos Valderrama,
de Administracién de Empresas; Diego Gallo,
de Administracion de Negocios Internacionales;
Mathieu Perotty Carvajal, de Medicina.

En este torneo participaron doce institucio-
nes de educacion superior. Por parte de la Uni-
versidad de La Sabana, Bienestar Universitario
coordind la seleccion de los jugadores y el pago
de la inscripcion, un aporte de Alumni Sabana.

Para conocer mas de Alumni Sabana, la
comunidad de Graduados de la Universidad
te invita a seguirnos por las redes sociales:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Universidad de

La Sabana
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Convocatoria para
selecciones deportivas 2014-2

ienestar Universitario y la Coordinacion de Desarrollo Deportivo invitan a los estu-
diantes a presentarse a las convocatorias para integrar las selecciones deportivas que
representaran a la Universidad en los torneos de ASCUN, OUN y Grupo Universi-

tario Los Cerros. Las convocatorias se iniciaran el 28 de julio y culminaran el 15 de agosto.

Los horarios de convocatoria seran los siguientes:

HORARIO CONVOCATORIA SELECCIONES DEPORTIVAS
ESTUDIANTES

ENTRENADOR DISCIPLINA LUNES MARTES  MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Salomén Sudrez Fitbol Masculino A 68030‘;':1» 68:%0%.:‘1':

Salomén Suérez Futbol Masculino B 680:0Ppn:n- 46:%002'":’;'_ ;ZOgopmm—

Salomén Suérez Fitbol Masculino C N Dy ik

12:00 m.
Juan Miguel Hernéndez Fuatbol Femenino 460:0pprrr;‘- 46030PPT“- 350:02";-
Juan Miguel Hernandez Fitbol Sala Masculino ﬁ?go"r;"z;f eé:oooopﬁn;'- Ié?:op;;.r:;f
Juan Miguel Hernandez Futbol Sala Femenino sao:oppr:-.- ZSOSOPP"'L-

César Arregoces Voleibol Mixto Ig;g : : E _I ggg : :

César Arregoces Voleibol Playa Mixto _I :gg : E
Alfonso Sanchez Baloncesto Masculino 360000Ppn;‘“- aé?gopélr:;;

Enna Hernandez Baloncesto Femenino 560§0ppr:|'1- 57::00002“":";'_ 530:0PPT1"'“-

Julian Torres Ultimate Mixto 580(;10ppn;1- l :gg : "':‘ . 9&0030 ':1 -
Ariel Valdés Rugby Masculino* 57:?:0 P‘;‘r:;'- 57:?:°p';'n;4- *I%:%% ;; rvr:1
Nike Running Club de Corredores I%ggpprr:-

7:00a. m. - 7:00a. m. -

Fernando Suarez Tenis de Campo Mixto II 20000ppmm— | I‘;)(:O : _

4:00 p. m. 4:00 p. m

Ménica Cubillos Tenis de Mesa Mixto ézogopmm- ;Zogopmm-

Alejandro Martinez Squash** 3&?&;;'?’; '- 57:?301?’;'— sé?:o pF;‘r:;'-

German Alarcén Natacién Mixto** 680§OPPT“- 680§0PPTH 68:?(;)0%.”:‘_;: 680(;J0Pan.
Alvaro Carrillo Karate-Do Mixto ?IO 803 Pmm- izogopmm— I_Ol(z)%; :‘1
Rafael Bertagno Taekwondo Mixto I-Olzggxa). rrnn Iolgoog: ° Iﬂg%g:
Francisco Caro Capoeira Mixto |Zzogo pmm- lzzogopmm- izogopmm-

“Rugby, Calle 148 Cra 28 - Parque Centro Comercial Cedritos

** Lugar: Bellavista

Mayor informacion:

Miguel Angel Reina
miguel.reina@unisabana.edu.co
Tel. 861 55 55 Ext. 20302
Unidad Cultural y Deportivas
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Alumni
Sabana

Cormunidad de Graduados

B Equipos de voleibol conformados por graduados de La Sabana,
participantes en el Torneo para Egresados de ASCUN.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000al



O Salon de Clases

.Breves

vEl 19 de julio, el Instituto de Postgrados-FORUM realiz6 el pro-
grama de induccion a los estudiantes de la sede de Bogota, inscritos en
las maestrias de Gerencia de Ingenieria y Gerencia de Operaciones, y
en las especializaciones Gerencia Comercial y Gerencia Estratégica.

A la induccion asistieron 105 estudiantes. Los programas de especiali-
zacion se iniciaran el 22 de julio y las maestrias, el 25 de julio.

Miércoles 30 de julio
Bienestar se toma el campus
Hora: 11:00 a. m. — 2:00 p. m.
Lugar: Campus




