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Así se vivió la Misión 
Académica a Rusia 2014

Desde el 23 de mayo hasta el 8 de junio, se llevó a cabo la Misión Aca-
démica a Rusia, en la cual participaron siete estudiantes de la eicea, un 
graduado de Administración de Instituciones de Servicio y el profesor 

acompañante, Pablo Moreno Alemay, jefe de Área de Finanzas. Los tres prin-
cipales componentes de la misión fueron las visitas académicas, empresariales 
y culturales. 

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer las ciudades de San Pe-
tersburgo, Moscú y Rostov del Don. De las visitas a universidades, se destacan 
St. Petersburg State University- Faculty of Economics, Moscow State Institute 
of International (MGIMO) y la Universidad Federal del Sur, las cuales a su vez 
colaboraron activamente en la consecución de las visitas empresariales. 
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#UniSabanaApp

La Universidad lanza su 
aplicación móvil

Si bien el desarrollo de las apps está tomando cada vez más fuerza en Colombia y en el mundo, son 
pocas las universidades que cuentan con la posibilidad de construirlas mediante un equipo de tra-
bajo conformado por profesores y estudiantes. 

Este proyecto se inició desde la Dirección de Comunicación Institucional con el amplio apoyo y el trabajo 
del primer equipo de la carrera de Ingeniería Informática, coordinado por Ricardo Sotaquirá, director de Progra-
ma. Él, a través de un proyecto especial de Visión - Otri, se encargó de crear en el Lux (Lab for User Experience 
– Laboratorio para la experiencia del usuario), la primera versión de la aplicación de Unisabana.

4Continúa en pág.

Delegación de la Universidad de La 
Sabana durante la Misión Rusia, en 
Moscú, frente a la Plaza Roja. 

La Universidad de La Sabana, siguiendo su visión y 
compromiso de aportar desde el conocimiento so-
luciones a los grandes problemas, contribuyendo a 

dar respuesta a las nuevas exigencias y necesidades de la 
sociedad, presenta a la comunidad universitaria y al país 
el nuevo doctorado en Logística y Gestión de Cadenas de 
Suministro.

Este es un Doctorado que propende hacia la resolu-
ción de problemas de alta complejidad relacionada con 
sistemas mega logísticos, macro logísticos, meta logísti-
cos así como micro logísticos, lo cual incluye no solo los 
sistemas empresariales, si no los sistemas logísticos como 
las cadenas de suministro, los sistemas logísticos milita-
res, y humanitarios. 

Nuevo doctorado en Logística y Gestión 
de Cadenas de Suministro



Se acerca nuestro XIII 
Concurso de Talentos 
Musicales. Disfruta de 

la Semana de Bienestar 
Universitario, del 8 al 13 de 

septiembre, y celebra los 
35 años de la Universidad. 
Espera próximamente más 

información.
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Campus
Información Institucional

Recomendaciones de seguridad 
informática para el inicio de 
semestre 
Empezamos semestre. Por tanto, la 

Dirección de Sistemas y Tecnolo-
gías de Información cita algunas 

de las recomendaciones más útiles para 
usar correctamente las tecnologías infor-
máticas que ofrece la Universidad.

1. Cambie su contraseña. La Uni-
versidad ha entregado a cada integrante 
de la comunidad universitaria una cuenta de 
correo electrónico para acceder a casi todos 
los sistemas de información. Para evitar 
inconvenientes a este respecto, cambiar 
la contraseña de forma periódica funcio-
na como un gran recurso de seguridad. 
Recuerde: la contraseña es personal e in-
transferible. 

2. Evite el hacking social. El hac-
king a las cuentas de correo electrónico 
empieza por el hacking social. Por ejem-
plo, la primera opción de contraseña 
generalmente es el mismo nombre, los 
apellidos, el nombre de algún familiar, 
el nombre de una mascota, el número 

del documento de identidad o la fecha 
de nacimiento. Por tanto, la mejor re-
comendación consiste en usar contrase-
ñas que combinen letras y números, y 
que no sean palabras relacionadas con  
su cotidianidad. 

3. Cierre sesión siempre. Si usa un 
computador que utilizan varias personas, 
debe cerrar la sesión en todos los siste-
mas que utilice. De estos, el correo elec-
trónico es el más habitual. 

4. No guarde la contraseña en el 
computador. Usualmente, los navega-
dores de Internet preguntan si el usuario 
desea “recordar” la contraseña para su 
cuenta. En estos casos, se recomienda 
escoger la opción “no”, sobre todo si no 
está utilizando su equipo personal. 

5. Cuidado con el préstamo de su 
computador. Si presta su computador 
personal, tenga muy presente a quién. 
Asegúrese de que la persona sea de con-
fianza, pues es muy probable que allí 

queden aún guardadas sus claves de in-
greso a su correo electrónico o a sus ar-
chivos personales. 

La seguridad informática es una ta-
rea de toda la comunidad universitaria. 
Nadie desea que personas extrañas acce-
dan a información personal y, en algunos 
casos, confidencial. Se requiere del com-
promiso de todos para garantizar la reser-
va de nuestras contraseñas en el sistema 
informático. 

Para mayor información: 
Centro de Servicios Tecnoló-
gicos, Edificio K, piso 4. Tel. 
8615555 Ext.:34444 

Nuevo Director de Bienestar Universitario

La Comisión de Asuntos Generales 
de la Universidad de La Sabana 
ha designado nuevo Director de 

Bienestar Universitario a Alexánder Tru-
jillo Jaramillo, en reemplazo de Adriana 
Álvarez Vesga, ahora nueva directora del 
Programa Institucional de Formación.

Alexánder es ingeniero industrial 
de la Universidad Nacional de Colom-
bia (sede Medellín), especialista en fi-
nanzas corporativas del Cesa y Mba en  
Dirección de Empresas del INALDE Bu-
siness School.

Su trayectoria laboral en La Sabana 
se inicia en marzo de 2008, cuando se 
vincula a la Universidad como jefe de 
Gestión y Calidad Administrativa; tuvo 
a cargo, después, la Jefatura de Capa-
citación y Desarrollo en la Dirección 

de Desarrollo Humano. Desde 2011, 
fue nombrado director de Estudiantes 
de la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas. Parale-
lamente, ha sido asesor académico y de 
Pharos, y profesor de Hora Cátedra de 
Matemáticas Financieras. También es di-
rector de Equipo en el Mba Executive en 
INALDE Business School y profesor de 
método del caso en EDIME.

Durante su gestión como director de 
Estudiantes en la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administrati-
vas, asumió el liderazgo del proceso de 
Admisiones de la Escuela, donde se am-
plió el número de asesores y de estudian-
tes y se disminuyó la deserción. También 
se estructuraron nuevas estrategias for-
mativas para los estudiantes.

Ahora, en la Dirección de Bienestar, 
una vez se provea el cargo de director de 
Estudiantes de la Eicea, Alexánder ten-
drá como reto, además de consolidar y 
ampliar la cobertura de los programas 
de Bienestar, darles un enfoque cada 
vez más formativo, así como impac-
tar la zona de influencia con proyectos 
solidarios integradores, fortalecer los 
grupos representativos, aumentar la ar-
ticulación con las direcciones Central 
de Estudiantes, Currículo y el Programa 
Institucional de Formación. Así mismo, 
deberá definir, aprobar y ejecutar el Plan 
de Desarrollo de la Dirección.

La comunidad universitaria agra-
dece y desea éxitos a Alexánder en su 
nueva gestión.Alexander Trujillo, nuevo 

director de Bienestar 
Universitario.
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Seguimos en coma (2)

Muy pocas personas alcanzan a distinguir entre “Juanito come 
legumbres a diario para crecer sano” y “Juanito, come legumbres 

a diario para crecer sano”. La diferencia: una coma.

Empresas que se capacitan 
en el Instituto de Postgrados-
FORUM

En julio, el Instituto de Postgrados - FORUM capacitó a 216 empleados de 
empresas inscritas en nuestros programas corporativos.

•	 El lunes 14 de julio, en convenio con la empresa Claro, se desarrolló el 
Seminario en Cartera, a cargo del profesor Rubén Martínez y donde se 
capacitaron a 16 funcionarios de esa compañía.

•	 Por otra parte, el lunes 14 y el miércoles 16 de julio, en convenio con el 
Banco AV Villas, resultó exitoso el seminario “Yo soy líder estratégico”, 
a cargo del profesor Luis Aguirre, y donde fueron capacitados 47 funcio-
narios de la compañía.

•	 El 12 de julio en Bogotá, fueron capacitadas 122 personas en la XIV Jor-
nada del programa Reinducción con la empresa Colpensiones. 

•	 El viernes 4 de julio, se inauguró el programa virtual Gestión de Riesgos 
y Seguros II, en convenio con AON Seguros, en las mismas instalaciones 
de la compañía.

•	 El martes 15 de julio se inició el seminario en Finanzas para Financieros 
en convenio con la empresa Claro, contando con la participación de 31 
personas.

Estos eventos estuvieron a cargo de la Dra. Irma Medina, directora de Progra-
mas Corporativos del Instituto Postgrados - FORUM, Universidad de La Sabana.

Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Letras de Campus

Hace dos semanas tratamos el uso 
de la coma referente al inciso explica-
tivo. Con respecto a este asunto, una 
aclaración: nunca debe separarse con 
coma (ni con ningún otro signo) el su-
jeto del predicado. Si vamos a escribir 
que el reconocido y premiado médico 
grecorromano de la universidad donde 
se descubrió la vacuna contra la amne-
sia llegó a Bogotá, pues debe escribir-
se: “El reconocido y premiado médico 
grecorromano de la universidad donde 
se descubrió la vacuna contra la amnesia 
llegó a Bogotá”. El sujeto es el ejecutor 
de la acción (“el reconocido y premiado 
médico grecorromano de la universidad 
donde se descubrió la vacuna contra 
la amnesia”) y el verbo (“llegó”) es la 
acción ejecutada. Jamás debe marcarse 
signo alguno entre estos, sin importar la 
extensión. Podemos escribir: “Carlitos 
lloraba”, donde el sujeto es “Carlitos” y 
el verbo, “lloraba”. Noten: tampoco hay 
coma entre estos dos.

Luego de esta aclaración, sigamos 
(porque “seguimos en coma”). El si-
guiente uso de este signo se refiere de 
manera literal a las palabras con que 
nombramos (nominamos) a una perso-
na o a varias, o a seres personificados. 
Cuando pretendan definir el concepto 
“Sol” ante alguien que nunca lo ha vis-
to ni sentido, se recomienda llevar a esa 
persona a un lugar donde pueda ver y 
sentir el Sol. Por tanto, procederemos de 
manera similar, no tanto con la grandeza 
del Sol, pero sí al menos con algunas lu-
cecitas, que funcionarán como ejemplos.

Cada vez que nos dirigimos a una 
persona (personas o ser personificado) 
y la nombramos, esa palabra se llama 
vocativo: “Ya que vas a la biblioteca, 
Carlos, por favor trae un ejemplar de 
poemas”. El vocativo es “Carlos”, por-
que con esa palabra nos dirigimos a una 
persona llamada así. Si hubiésemos acu-
dido a un apodo (cariñoso en este caso), 
también este sería vocativo. “Gordito, ya 
que vas a la biblioteca…”.

Todo vocativo debe separarse del 
resto de la oración por coma: después, 
antes y después o solo antes, dependien-
do de dónde lo situemos. “Sabes, Carli-
tos, que encontré el archivo”, “Carlitos, 
sabes que encontré el archivo”, “Sabes 
que encontré el archivo, Carlitos”. En 
todos estos casos, nos dirigimos a Carli-
tos. Si él se llamara Juan Carlos Eduardo 
y quisiéramos usar todo el nombre com-
puesto, pues una de las oraciones posi-
bles será “Sabías, Juan Carlos Eduardo, 
que encontré el archivo”.

Ese uso de la coma vale también 
para apodos, alias, cargos, apelativos, 
rangos, grados, etc., siempre y cuando 
le hablemos a alguien, ¡que es distinto 
a  hablar de alguien! Más ejemplos: “Va-
mos por acá, señor general, a conocer 
las instalaciones”, “Repítame, señori-
ta secretaria, dónde puedo encontrar al 
abogado”, “Llegó usted, querido amigo, 
como caído del Cielo”, “Parece, doctor 
Suárez, que la junta quedó aplazada has-
ta mañana”, “Sígame por este pasillo, 
Ignacio Arturo, para indicarle cuál es el 
recorrido”,  “Oiga, López, ¿cuándo es 
la prueba parcial?”, “¡Cuánto te amo, 
hijo mío!”, “El proyecto de ley, señor 
senador, fue presentado el año pasado”, 
“¿Tiene horas, señor?”.

Por supuesto, también es válido este 
uso cuando nos dirigimos a un grupo de 
personas: “Bienvenidos, damas y caba-
lleros, esta noche a la presentación de la 
muestra cinematográfica”, “En esta oca-
sión, respetado público, rogamos que se 
guarde silencio”, “Atención, escuadrón”. 
En el caso de seres personificados, he 
aquí más ejemplos: “Vete al patio, Firu-
láis. Eres un perro tonto”, “¡Misifú, de-
jaste pelos en el sofá!”, “Quita las patas 
sucias del tapete, Nerón” (no se trata del 
emperador romano, sino de un perro tra-
vieso).

En variados contextos, hay otros usos 
muy simpáticos, casi emparentados con la 
cursilería: “Yo te dije, Pupuchurrito, que 
fuéramos a clase esta semana”, “Ayúda-
me, Duraznito, a redactar el trabajo”, “¡Ay, 
Gordilín, no se te olvide traerme los choco-
lates que tanto me gustan!”, “Sabías, gatico 
de mi corazón, que debo exponer el ensayo 
mañana”, “Dime, galletica mía, si la obra 
de teatro resultó fabulosa”.

En el pasado Mundial de Fútbol, 
en la fiesta patria nacional y en la ins-
talación del Congreso, fueron muchas 
las comas que devoraron algunos cole-
gas periodistas: “¡Gracias, Colombia!”, 
“¡Ay, patria mía, te llevo en el alma!”, 
“Hoy nos reunimos, colombianos, para 
convocar a la paz”. “Te admiramos, Se-
lección Colombia”, “En esta ocasión, 
respetados compatriotas, es necesario 
reflexionar”.

Hay otro vocativo que situamos en 
un orden determinado, según el grado de 
nuestras angustias: “Por favor ayúdame, 
Dios mío”, “Ayúdame, Dios mío, por 
favor”, “Dios mío, por favor ayúdame”. 
Ello sucede sobre todo cuando empiezan 
los exámenes finales.

Con vuestro permiso.

Inscríbete en los Cursos Libres 2014-2 
Prográmate y disfruta liberando tus talentos en los Cursos Libres que Bienestar 
Universitario te ofrece para este 2014-2. 
Conoce nuestra oferta de cursos culturales y deportivos e inscríbete en  
www.unisabana.edu.co Link: Educación Continua – Cursos Libres – Bienestar 
Universitario. 
Inscripciones abiertas hasta el 8 de agosto. 

Mayores informes:
Bienestar Universitario
Edificio O
Ext. 20251 / 20232

La mayor 
seguridad que los 
padres le pueden 
proporcionar 
a sus hijos, es 
su aceptación 
incondicional 
como personas.
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La iniciativa surgió con el fin de establecer un nuevo canal de co-
municación y ofrecer a la comunidad una plataforma de servicios 
y espacios de interacción. Se trata de una aplicación ideada 

y creada por nosotros y para beneficio nuestro. Después de analizar 
varias opciones, en la Universidad se entendió que la mejor alternati-
va consistía en aprovechar el potencial interno, confiando en nuestra 

La Universidad lanza su 
aplicación móvil

propia capacidad: una aplicación nativa para dispositivos móviles, y 
desarrollada a la medida. Los servicios de esta primera versión fueron 
el producto de un trabajo de consulta entre diferentes públicos de la 
comunidad universitaria, especialmente de estudiantes, cuyos referen-
tes permitieron establecer y precisar las principales necesidades y los 
servicios prioritarios para esta primera etapa de desarrollo. 

La aplicación de Unisabana ya se en-
cuentra disponible en App Store y Google 
Play. Dentro de su proyección, se contem-
pla la integración de nuevas funcionalida-
des y servicios académicos.

Este es el equipo de 
desarrollo de la App

Ricardo  
Sotaquirá	
Director de programa 
de Ingeniería Infor-
mática – Facultad de 
Ingeniería

"Mi función consistió en hacer res-
petar el cumplimiento de los tiempos y 
del compromiso que, como integrantes 
de lux, adquirimos con La Sabana, en el 
desarrollo de la aplicación para disposi-
tivos móviles. 

Sin embargo, en términos más infor-
males, mi papel en el proceso consistió 
en ´apagar incendios´. Por un lado, la 
idea de Unisabana app surgió para aten-
der el creciente número de usuarios en 
la institución, que quieren obtener infor-
mación y recibir servicios de una forma 
diferente y más ágil. Por el otro lado, una 
objetivo claro consiste en brindarle  a La 
Sabana buena parte del conocimiento 
de la carrera de Ingeniería Informática, 
pues está llamada a convertirse paulati-
namente en la especialista de estos temas 
y porque la computación interactiva es 
un elemento clave en nuestro desarrollo 
académico e investigativo.

El  reto más importante fue el de la 
interacción, que como equipo de trabajo 
debimos tener con todas las fuentes de in-
formación de los distintos servicios de la 
Universidad. De esa comunicación dependía 
el éxito del contenido de la aplicación".

Jenny Robayo
Profesora de la Facul-
tad de Ingeniería

"Como profesora de hora cátedra de 
la Facultad de Ingeniería y colaboradora 
del lux, fui la encargada de coordinar el 

desarrollo de Unisabana app.  Inicialmen-
te, trabajamos en la arquitectura de la app 
y, con base en eso, determinamos todas 
las directrices para que los estudiantes se 
encargaran de la adaptación en los sistemas 
operativos de iOS y Android.

Trabajar con este equipo fue una ex-
periencia muy positiva, porque el bagaje 
de los profesores y la innovación de las 
ideas de los estudiantes formaron una 
combinación perfecta para que el desa-
rrollo de la app resultara impecable.

Hay que destacar que esta herra-
mienta no es de uso exclusivo de estu-
diantes, pese a que ellos conformen el 
grueso del público objetivo. También los 
profesores y el personal administrativo 
de La Sabana, e incluso gente externa a 
ella, pueden disfrutarla. 

Esperamos que la app resulte todo un 
éxito y, sobre todo, aguardamos por una 
masiva participación y uso de ella. Somos 
conscientes de que en este momento de 
la historia la tecnología se dirige más ha-
cia los smartphones y demás dispositivos 
móviles. Por eso, queremos que todos los 
servicios de la Universidad se difundan 
de manera pronta y oportuna a través de 
este mecanismo".

Rafael Rodríguez 
Cardozo
Estudiante de Inge-
niería Industrial e In-
geniería Informática 

"Fui el encargado de coordinar las 
aplicaciones de sistemas y de las bases 
de datos. Debía consolidar la información 
de los diferentes sistemas de información 
de la Universidad, como el de las notas o 
los puntos de alimentación, entre otros.

Después, conformé una base de datos 
única, que agrupó la información de todos 
esos sistemas. De esa manera, se generó 
una sola plataforma que soportara el uso 
de la app mediante los sistemas operativos 
de Android y iOS, facilitando la consulta 
de la información.

Quienes creamos esta herramien-
ta entendemos las necesidades de los 
estudiantes. Ellos serán los principales 
usuarios y consumidores. Además, esta 
app cuenta con una interfaz que permitirá 
aumentar la cantidad y la calidad de uso, 
que facilitará familiarizarse con ella de 
manera muy sencilla".

Nicolás Guzmán
Estudiante de Inge-
niería Informática

"Mi labor consistió en apoyar el pro-
ceso de adaptación de la app al sistema 
operativo de iOS. Trabajé de la mano de 
Juan Pablo Velásquez, estudiante, en la 
etapa de programación, aunque eventual-
mente contribuí en el proceso del sistema 
operativo Android.

Esta herramienta es muy intuitiva, y 
por eso considero que a toda la gente le 
gustará y le parecerá muy fácil de usar. 
A  quienes tengan la oportunidad de in-
teractuar con esta, les digo que le saquen 
el jugo, involúcrense con ella e investi-
guen, para que la disfruten plenamente.

Trabajar en este proyecto fue una 
experiencia de emprendimiento única. 
Gracias a esto, he conseguido trabajo con 
empresas colombianas para desarrollar 
aplicaciones que se han lanzado en otros 
países, como Nueva Zelanda y Estados 
Unidos. Por tal motivo, me parece muy 
valiosa la oportunidad que nos brinda  
La Sabana, pues no se trata solo de confiar 
en nosotros, sino de brindarnos su apoyo en 
un proyecto de vanguardia, como este".

David Rubio
Estudiante de Ingenie-
ría Informática y de 
Ingeniería Industrial

"Me encargué de integrar la aplica-
ción de Unisabana con las redes sociales. 
Tanto este proyecto como otros en los que 
he estado involucrado en lux, me han ser-
vido para aprender de primera mano el 
significado del trabajo en equipo y para 
obtener metas con base en la labor de un 
grupo de personas.

La mayor novedad de Unisabana app 
se basa en la comodidad que le ofrece a 
todos los usuarios, para acceder y aprove-
char casi todos los servicios de La Sabana 
a través de sus dispositivos móviles.

Hoy en día, esta es quizás la he-
rramienta más sencilla para transmitir 
información y llegarle, en ese sentido, 

a la comunidad universitaria. Ya no es 
tan vanguardista el consumo de datos a 
través de portales web. Ahora, la imple-
mentación de estos mecanismos se ha 
convertido en una tendencia global, que 
muchas universidades en el mundo están 
aplicando, y La Sabana, por supuesto, no 
se ha quedado atrás".

Juan Pablo  
Velásquez
Estudiante Ingenie-
ría Informática

"Junto a Nicolás Guzmán, participé 
en el desarrollo de la app para el sistema 
operativo de iOS, sobre todo trabajando 
muy concentrado en el código fuente 
de esta app, y puedo decir que fue una 
experiencia única. Trabajar junto a los 
profesores nos sirvió mucho para crecer 
personal y profesionalmente. El hecho 
de que el equipo estuviera conformado 
por profesores contribuyó a que las ideas 
novedosas y la experiencia de todos se 
alternaran y fusionaran para trabajar de la 
mano y generar un producto de calidad.

Un valor agregado al producto final: 
La comunicación entre todos nosotros 
siempre fue fluida. Desarrollar la aplica-
ción de Unisabana, en este punto de mi 
carrera, significa un aporte muy valioso 
para mi crecimiento como ingeniero".

Francisco Ramírez 
Rosales
Profesor Facultad de  
Ingeniería

"Como líder de diseño en el pro-
yecto, mi trabajo se enfocó en ​ crear 
toda la parte gráfica y también la inte-
racción de esta. Es decir, crear toda la 
experiencia alrededor de cómo se ma-
nipula la aplicación y que, sobre todo, 
permita un uso fácil, práctico. La ex-
periencia con este proyecto fue, siendo 
profesor de hora cátedra de la Facultad, 
muy valiosa. No sólo validé parte del 
conocimiento que transfiero en cada 
clase, sino que este fue un escenario 
desafiante y lleno de aprendizaje".

Viene de la página 1
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Unificación de claves

Ahora es más fácil 
consultar en la base de 
datos de la Biblioteca

A partir del próximo 4 de agosto, para acceder a las bases de datos de la 
Biblioteca “Octavio Arizmendi Posada”, tanto dentro como fuera del 
campus, bastará con digitar el “usuario” y la “contraseña de correo 

electrónico”.  
Ingresando los datos del correo institucional, habrá acceso total a: 
•	 Bases de datos
•	 Libros electrónicos
•	 Revistas electrónicas
•	 Índices de la ciencia
•	 Herramientas académicas como Primal Picture, Refworks, Pivot, etc.

¿Qué ganas con esta nueva forma de acceso?
Para los profesores, investigadores, personal asistencial de la Clínica, 

graduados y estudiantes: 
•	 Mayor facilidad de uso: todo el material electrónico y los recursos se 

expondrán en una sola vista.
•	 Mayor rapidez y menor posibilidad de error al unificarse el acceso: es 

el mismo dentro y fuera de la Universidad.
•	 Mejor material bibliográfico electrónico y más recursos disponibles: 

el acceso único permitirá un mayor seguimiento al uso de los recursos.

Las inquietudes pueden 
comunicarse al personal de la 
Biblioteca o al correo electrónico 
salatec@unisabana.edu.co

La Biblioteca amplía posibilidades  
de aprender

Tutores de 
consulta, en 
Youtube 

La Biblioteca “Octavio Arizmedi Posada” cuenta 
con un canal en youtube <http://www.youtube.
com/bibliosabana/> donde se encuentran los tu-

toriales de las diferentes bases de datos y de los recursos 
electrónicos con que cuenta la Biblioteca. Adicional-
mente, están disponibles los trailers de algunos videos, 
en la sala de recursos especiales del segundo piso. 
Desde 2010, el canal ha brindado 43.595 consultas vi-
suales. Las más vistas en el primer semestre de 2014 
son las siguientes: 

•	 Guía de ingreso a las bases de datos de la Bi-
blioteca

•	 Tutorial Mi perfil Eureka!
•	 Tutorial de búsqueda Eureka!

5
Notas de la Biblioteca

Capacitación para 
consultar la base 
de datos passport de 
Euromonitor
La Biblioteca “Octavio Arizmendi Posada” invita a  los profesores e in-

vestigadores de la Universidad y a los estudiantes de Maestría a partici-
par en la sesión de capacitación de passport  de Euromonitor.

Esta herramienta de investigación en línea proporciona un análisis 
estratégico de las tendencias del mercado, de las empresas y   sus productos. 
Además, es un software de análisis de mercado global, que analiza la industria 
de los países de todo el mundo. 

La capacitación estará a cargo de Claudia Acuña, gerente de Cuentas 
Académicas para Latinoamérica de la empresa Euromonitor Internacional.

 
Sesión 1
Día: viernes 1 de agosto
Hora: 9:00 a. m. a 10:30 a. m.
Lugar: Sala Virtual-Biblioteca
 
Sesión 2
Día: viernes 1 de agosto
Hora: 10:30 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Sala Virtual-Biblioteca 

 
Existe la opción de asistir a cualquiera de las dos sesiones programadas.
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El doctorado en Logística y Gestión de 
Cadenas de Suministro, se enmarca den-
tro de una tendencia global en donde el  
desempeño logístico nacional cumple un 
papel preponderante en el crecimiento 
económico, reflejado en la expansión del 
comercio, la diversificación de las expor-
taciones, la mejora de la capacidad de res-
puesta, entre otros.

La misión de este Doctorado es formar 
investigadores que puedan de manera autó-
noma, diseñar, conducir, gestionar y evaluar 
investigaciones en el área de conocimiento 
del Programa. El Doctorado proyecta des-
de la perspectiva integral y dinámica la in-
terdisciplinariedad propia de la disciplina,  
combinando el uso de enfoques, metodolo-
gías, filosofías y herramientas, para la ge-
neración de alternativas que contribuyan al  
desarrollo armónico de los sistemas logísti-
cos a nivel local, nacional e internacional.
Objetivos del Programa

El objetivo del Doctorado es fortalecer 
las capacidades científicas nacionales alre-
dedor de Logística y  Cadenas de Suminis-
tro con una proyección hacia el liderazgo 
regional latinoamericano. 
Los objetivos de formación del progra-
ma son:

 Contribuir,  a través de la formación 
de doctores,  al fortalecimiento de la capaci-
dad científica y al avance en el desempeño  
logístico regional, nacional y local por me-
dio de la enseñanza y la investigación con 
impacto en contexto.

 Desarrollar un entendimiento profun-
do de los sistemas logísticos y las cadenas 
de suministro, así como la capacidad para 
integrar dichos conceptos desde una pers-
pectiva sistémica e interdisciplinaria.

 Desarrollar las competencias para 
diseñar, conducir y gestionar investigacio-
nes de alto impacto autónomamente, que 
contribuyan al avance de la disciplina y a 
la mejora del desempeño logístico regional, 

Nuevo doctorado en Logística y  
Gestión de Cadenas de Suministro

nacional y local, enmarcado y en el marco 
de la rigurosidad científica y de la respon-
sabilidad moral, tanto personal como social.

 Fomentar el pensamiento crítico, la 
curiosidad científica y generar las habilida-
des comunicativas necesarias para presentar 
y divulgar resultados de investigación a ni-
vel académico y profesional

 Generar las capacidades para interac-
tuar con comunidades académicas o pro-
fesionales, nacionales e internacionales y 
participar activamente de equipos y redes 
de investigación.
Perfil del aspirante

El aspirante debe ser un profesional ca-
racterizado por su integridad, con destaca-
ble vocación investigativa, traducida en su 
experiencia y reflejada en la participación 
de procesos investigativos o publicaciones.

Los candidatos al Doctorado deben 
demostrar actualización y conocimiento es-
pecializado en las temáticas del mismo así 
como su capacidad para el aprendizaje y el 
trabajo autónomo.

El aspirante debe acreditar título de 
Maestría como requisito preferencial, de 
lo contrario podrá acceder al programa 
excepcionalmente, si cursa 24 créditos del 
nivel de Maestría en la Universidad de La 
Sabana, acorde con los lineamientos dados 
por la comisión del doctorado para dicho 
aspirante.

Para ser admitido en el Programa, el as-
pirante debe realizar el proceso de inscrip-
ción, selección y admisión de acuerdo a los 
criterios establecidos para tal fin.
Perfil del graduado

El doctor en Logística y Cadenas de Su-
ministro está en la capacidad de realizar in-
vestigación de manera autónoma o a través 
de su participación en redes y comunidades 
científicas o profesionales interdisciplina-
rias. Posee la visión sobre las tendencias 
de la disciplina y con base en ello tiene la 
capacidad de investigar en contexto y con 

impacto significativo al conocimiento por 
medio de la divulgación y publicación de 
sus resultados en medios científicos o aca-
démicos.
Perfil ocupacional

El doctor se ha formado para gene-
rar conocimiento científico de manera in-
terdisciplinaria y con enfoque sistémico; 
gestionar investigación, liderar grupos y/o 
centros de investigación con afiliación orga-
nizacional pública o privada. También po-
drá desempeñarse en posiciones de asesoría 
científica dentro del área del Doctorado en 
entidades nacionales o internacionales, es-
tatales o privadas.
Competencias

Competencia de investigación: la 
competencia principal del Doctorado se 
centra en desarrollar los conocimientos y 
habilidades para que el doctor pueda llevar 
a cabo procesos investigativos de manera  
autónoma.

Conocimiento especializado: referente 
al componente de profundización está rela-
cionado con el saber específico en el área 
de conocimiento del doctorado, el acerca-
miento al estado del arte, como también su 
reconocimiento de las bases filosóficas y 
tendencias en la disciplina.

Competencias de comunicación y di-
vulgación: relacionado con la capacidad 
del doctor para comunicarse en entornos 
académicos y profesionales, así como de 
presentar y publicar sus resultados de inves-
tigación.

Competencias de pensamiento crítico: 
habilidad para analizar y juzgar la informa-
ción. Descomponer la información y recom-
binar en nuevas ideas, detectar sesgos en la 
investigación, y utilizar los datos para tomar 
decisiones de alto nivel.
Plan de Estudios:

Número total de créditos académicos del 
programa: 120
Modalidad: Presencial - Tutorial

El programa está adscrito a: Facultad de 
Ingeniería
Duración estimada del programa:  
6 semestres

 
Doctorado en Logística y Gestión de Cade-
nas de Suministros 
Resolución MEN: 10163  
de junio 26 de 2014
Código SNIES: 103432

El doctorado en 
Logística y Gestión de 
Cadenas de Suministro 
se convierte en el re-
sultado de un trabajo 
comprometido y rigu-
roso de la Facultad de 
Ingeniería con el apo-
yo de profesores de la 
Escuela Internacional 

de Ciencias Económicas y Administrativas. 
En palabras de la decana de la Facultad 

de Ingeniería, Elizabeth Cabra:
“Este Doctorado es un logro muy signifi-

cativo en términos de la consolidación y madu-
rez de temas de investigación. El soporte que 
tenemos en los profesores de la Universidad 
para desarrollar este programa y la posibili-
dad de consolidar trabajo interdisciplinario 
entre varias unidades de la Institución, será la 
oportunidad de contribuir en la formación de 
estudiantes doctorales y al tiempo organizar 
equipos de trabajo, para hacer investigación 
en conjunto (…) Este Doctorado es el reflejo 
de esa articulación adecuada entre los distin-
tos niveles de formación (…) 

El Gobierno Nacional tiene entre sus 
metas el fortalecimiento de la formación de 
doctores y este nuevo Programa es un apor-
te, sin duda, muy grande de la Universidad 
para el país”.

Elizabeth Cabra Rojas,
decana de la Facultad 
de Ingeniería.

Dr. Ing. Apl. 
Luis Alfredo 
Paipa.

César Bernal. 
D.B.A.

Alfonso 
Sarmiento. 
Ph.D.

Dr. Ing. 
Ind. Edgar 
Alfonso.

Dr.Sc.
tec Dusko 
Kalenatic. 

Dr. Admon. 
Mario E. 
Martínez. 

Dr. Jairo 
Montoya. 
Ph.D. Ing. 
Ind.

Mario Arbulú. 
Ph.D. 

Dr. Ing.
Apl.  Ricardo 
Sotaquirá

Profesores de planta del Doctorado

Viene de la página 1
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Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las

Facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

Family Business Center de INALDE llega a Finlandia con 
cinco investigaciones 

El grupo de investigación de Empre-
sa Familiar de INALDE Business 
School presentó cinco investigacio-

nes en el Family Enterprise Research Aca-
demy - IFERA 2014, que se llevó a cabo en 
Lappeenranta – Finlandia, del 24 al 25 de 
junio pasado.

En este evento anual, participan profe-
sores, investigadores, estudiantes de docto-
rado y representantes de familias empresa-
rias de todo el mundo, quienes tienen inte-
rés o investigan sobre empresas familiares.

El artículo “Implementation of Good 
Corporate Governance Practices: in Co-
lombian Family and Non-Family Busines-
ses”, de los investigadores Gonzalo Gó-

mez, director de Área de Empresa Familiar, 
y   Natalia Zapata, investigadora del grupo 
Empresa Familiar, fue nominada como me-
jor investigación en la categoría Award for 
First-Time Presenter, por la novedad de sus 
resultados y porque IFERA tiene en cuenta 
especialmente a los autores que participan 
por primera vez, como es el caso de Natalia. 

 Así mismo, el profesor Gonzalo Gó-
mez fue destacado con “Key Note Speaker 
en el Family Business Day” con la confe-
rencia “Family protocols”, aparte de otras 
dos: “Doctoral Consortium: Accessing Fa-
milies: Helping Families while Collecting 
Testable Data” y “Family Business Day: 
Wittenzellner family”.

Gonzalo Gómez, durante en panel de expertos sobre Professionalization 
of Family Business.

La Clínica en 
VirtualSabana
La Clínica Universidad de La Sabana hace parte de la plataforma Virtual-

Sabana, una herramienta tecnológica que fomenta el trabajo indepen-
diente y el ambiente de aprendizaje de los profesionales en formación y 

de los colaboradores que se vinculan a la Clínica.
Con esta herramienta, se brindan capacitaciones de forma virtual, facili-

tando y optimizando el tiempo de las personas de la institución. Algunas de las 
capacitaciones que están en la plataforma son las siguientes:

•	 Inducción a estudiantes.
•	 Curso de Higiene de Manos.
•	 Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
•	 Administración de Medicamentos. 
•	 Gestión Ambiental y Manejo de Residuos Hospitalarios. 

Estas capacitaciones están dirigidas 
por profesionales en el tema y adminis-
tradas por el Área de Capacitación y De-
sarrollo de la Clínica.

Las melodías 
llegan los lunes a la 
Clínica 

A partir de hoy, 28 de julio, y durante el 
último lunes de cada mes, se abre 
un momento musical en la Clínica 

Universidad de La Sabana, dirigido a los 
colaboradores, pacientes, familiares y 
visitantes.

Con este espacio y ante más perso-
nas, se pretende descubrir los talentos 
de la Universidad de La Sabana y de la 
Clínica. Hoy, puntualmente, se escu-
charán las voces de estudiantes solistas 
pertenecientes al Grupo Talento Saba-
na, con el acompañamiento y la direc-
ción del maestro Gustavo Rincón.

Estas muestras culturales, que se ini-
cian hoy, son un aporte más de las ges-
tiones promovidas por la Dirección 
de Desarrollo Humano de la Clíni-
ca, con el apoyo de la Dirección 
de Bienestar Universitario.

Hora: 1:00 p.m.  
Lugar: Restaurante 
Principal
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Álvaro Turriago Hoyos
20 años de servicios prestados

Cursos de formación para el  
personal administrativo en agosto

 Curso “Excel Avanzado” – 
campus.

Área de formación:  
Formación específica o técnica. 

Dirigido a profesionales interesados en 
desarrollar habilidades y competencias de 
Excel avanzado.

Requisitos: se llevará a cabo un diag-
nóstico al inicio del curso para identificar el 
nivel de Excel de cada participante.  

Metodología: curso presencial con 
apoyo en trabajo independiente. Son 30 ho-
ras en total, durante cuatro semanas, distri-
buidas de la siguiente forma:

“Trabajar en la Universidad de La Sa-
bana ha sido, es y será un gran privilegio” 
para Álvaro, “ya que la Institución permi-
te a todo el que esté vinculado con ella, 
enriquecerse como persona (…). Este en-
riquecimiento se conquista, se logra por la 
experiencia vivencial de trabajar y enseñar, 
de estar en contacto con la juventud, del pri-
vilegio de conocer a otros profesores con 
amplia sed de conocimiento,  de la posibili-
dad de adelantar proyectos de investigación 
que contribuyen al desarrollo científico, de 
la formación humana y espiritual que, con 
especial esmero, la Universidad procura 
brindar a profesores y alumnos. Todo esto 

se traduce en un solo, profundo y sincero 
sentimiento de gratitud a Dios y a la vida 
por haberme dado la oportunidad de for-
mar parte del claustro de la Universidad de  
La Sabana”. 

Álvaro empezó su vida laboral trabajan-
do en instituciones diferentes al sector edu-
cativo tanto en el sector financiero como 
en el Estado; pero, en lo más hondo de su 
alma, siempre anhelaba dedicarse al trabajo 
en una universidad, debido a la posibilidad 
de enfocarse en el estudio. Para Álvaro, ha-
ber recibido el llamado para trabajar en la 
Universidad de La Sabana fue entonces el 

cumplimiento de un sueño, la manera de 
constituirlo, a partir de su vinculación desde 
hace veinte años, en su proyecto de vida.

Como la mejor enseñanza durante este 
tiempo, concluye: “Debo resaltar el hecho 
de lo importante que es para la Universidad 
la vida de la familia de quienes trabajamos 
para ella; es una condición difícil de conse-
guir en otras instituciones. Por esta razón, 
debo decir que no solo yo, sino toda mi fa-
milia, hemos tenido el privilegio de benefi-
ciarnos de toda la bondad de la existencia 
de una institución como la Universidad de 
La Sabana”.

María Mercedes Quevedo Bueno
20 años de servicios prestados

María Mercedes da gracias a Dios por 
haber puesto en su camino a la Universidad 
de La Sabana, y a esta por haberle dado la 
oportunidad de mostrar sus aptitudes y ca-
pacidades en términos laborales, teniendo 
en cuenta que ella no contaba con experien-
cia al momento de ingresar. De igual forma, 
agradece por la comprensión y colaboración 
que ha recibido en todo momento, sobre 
todo en el apoyo a las condiciones de la sa-
lud de su hijo José Manuel. 

Él, en sus primeros cuatro años, tuvo 
muchos quebrantos de salud; de no ser por el 
apoyo de la Universidad, habría tenido que 

retirarse. María Mercedes está convencida 
de que esta es la única empresa que ayuda 
tanto a sus empleados, y en todo sentido.

Durante estos 20 años, María Mercedes 
ha crecido de forma integral: ha tenido la 
oportunidad de trabajar con personas exce-
lentes, con gran sentido de colaboración y 
trabajo en equipo. Por ello, sus tareas han 
mejorado notablemente. Durante todo este 
tiempo, ha vivido las etapas más importan-
tes de su vida y añade: “Culminar mi carre-
ra de Ingeniería de Sistemas, casarme, tener 
mis dos hijos y mucho más lo he compartido 
con este, mi segundo hogar. De igual forma, 

la experiencia más triste de mi vida, que  
fue la pérdida del ser más maravilloso que 
he tenido en la vida, mi madre, permitió 
convertirme en una mejor persona, la que 
conocen hoy en día”.

“Ahora que estaré en el proyecto de 
nuestro nuevo sistema siga, tengo muchas 
expectativas, y considero que es una gran 
oportunidad para aprender cosas nuevas y, 
como siempre, poner todo mi conocimiento 
y experiencia al servicio de la Universidad”, 
concluye Mercedes. 

Cada semana tendrá un encuentro pre-
sencial de 6 horas y 2 horas de trabajo in-
dependiente.

Fecha de inicio:  
martes 12 de agosto de 2014.
Fecha finalización:  
jueves 4 de septiembre.
Fechas presenciales del curso: 
martes, miércoles y jueves de 4:00 p. m. 
a 6:00 p. m.
Lugar: en el campus. Se comunicará 
al inicio del curso el número del salón 
y el edificio correspondientes.

Inscripciones: Meliksa Velásquez Os-
pina, meliksaveos@unisabana.edu.co. 
Extensión: 53602
Cierre de inscripciones: 1 de agosto. 

 Curso “Elegir bien: el 
verdadero sentido del noviazgo” – 
campus. 

Área de formación:  
Familia o Humanidades.  

Dirigido a auxiliares y técnicos intere-
sados en propiciar la reflexión, por parte de 
las parejas de novios participantes, respecto 
a las características propias del noviazgo, 

que fomenten la estructura de matrimonios 
fuertes y de familias sostenibles.

Contenido:
•	 Noviazgo para un tiempo nuevo.
•	 Del enamoramiento al amor.
•	 Del noviazgo al matrimonio.

Fecha: martes 12 de agosto, de 1:00 p. m. 
a 5:00 p. m. 
Lugar: Vestíbulo Sur, del campus 
Inscripciones: Meliksa Velásquez Os-
pina, meliksaveos@unisabana.edu.co. 
Extensión: 53602
Cierre de inscripciones: viernes 8 de 
agosto de 2014. 
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El COPASST te aconseja

Para prevenir accidentes, ten en cuenta las siguien-
tes recomendaciones al subir y bajar escaleras:

1. Use siempre el pasamanos. 
2. Evite llevar objetos pesados. 
3. Observe los escalones. 
4. Utilice zapatos de suela antideslizante. 
5. Transite por la derecha.
6. Mantenga la vista justo en el lugar donde fijará los pies.

Mayor información: copasst@unisabana.edu.co

Cumpleaños
28 de julio

Claudia Catalina Castro Espinosa
Coordinadora de proyectos especiales  
en Visión-Otri

Mario Ernesto Martínez Avella
Profesor del Instituto de  
Postgrados –  Forum

Diana Paola Obando Posada
Profesora de la Facultad de Psicología 

Germán Arcesio Ortiz Basto
Director de la Maestría de la Facultad  
de Ingeniería

Bassam Sarkis
Profesor del Instituto de  
Postgrados – Forum

William Quiroga Matamoros
Urólogo. Clínica Universidad  
de La Sabana 

Sandra Lorena Rodríguez Álvarez
Estudiante en práctica. Clínica  
Universidad de La Sabana 

Elkin Alexánder Parra Lancheros 
Auxiliar de Almacén. Clínica  
Universidad de La Sabana 

Nelly Elsy Ayala Quintero 
Enfermera jefe. Clínica Universidad  
de La Sabana

29 de julio
Margarita María Ayala Doval
Profesora del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras

Yeimy Gordillo Santamaría
Practicante del Instituto de  
Postgrados - Forum
 

Liseth Romero Pulido
Gestora de Información en la  
Dirección de Planeación

Lyda Ximena Rico Medina
Coordinadora de Servicios de Apoyo. 
Clínica Universidad de La Sabana 

Katherín Estefanía Zambrano Gómez 
Estudiante en Práctica. Clínica 
Universidad de La Sabana 

Sandra Liliana Camelo González 
Instrumentadora Quirúrgica. Clínica 
Universidad de La Sabana

30 de julio
Alfredo José Averanga Murillo
Joven profesional del Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras

Ángela Bibiana Muñoz Delgado
Profesora de la Facultad de Medicina

Karen Viviana Cubillos Torres
Auxiliar de Calidad. Clínica Universidad 
de La Sabana 

Angélica Rodríguez Fuentes 
Enfermera Jefe. Clínica Universidad  
de La Sabana
 
Claudia Elisa Caicedo Donoso
Médico General. Clínica Universidad  
de La Sabana 

31 de julio
María Eulalia Buenahora Ochoa
Jefe de Aseguramiento de la Calidad  
de la Dirección de Currículo

Alejandra Cepeda Bedoya
Jefe de Formación y Clima  
Organizacional de la Dirección de  
Desarrollo Humano

Martha Isabel Cobo Ángel
Profesora de la Facultad de Ingeniería

Brenda Liz Rocha Narváez
Directora de Programa del Instituto  
de la Familia

Catalina Sánchez Valenzuela
Coordinadora de Promoción de la  
Dirección de Admisiones

Estefanía Botero Carrasquilla
Supervisora en Puntos de Venta de 
Alimentos y Bebidas

María Biviana Roa Joya
Transcriptor. Clínica Universidad de La 
Sabana

1 de agosto
Jacqueline Paola Meza Martínez
Coordinadora Administrativa de  
Postgrados de la Facultad de Ingeniería

Bogdan Piotrowski
Decano de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

Álix Cáceres Moncada 
Anestesiólogo. Clínica Universidad  
de La Sabana

Jeimy Carolina Conejo Rodríguez 
Auxiliar de Enfermería. Clínica  
Universidad de La Sabana

2 de agosto
Diana Marcela Díaz Quijano
Profesora de la Facultad de Medicina

Neidy Andrea Castellanos Suárez 
Enfermera Jefe. Clínica Universidad  
de La Sabana

Jorge Ernesto Bernal Rubiano 
Camillero. Clínica Universidad  
de La Sabana

Lisdey Orozco 
Auxiliar de Enfermería. Clínica  
Universidad de La Sabana

3 de agosto
Fanny Teresa Almenárez Moreno
Profesora del Centro de Tecnologías  
para la Academia

José Antonio Arévalo Matamoros
Coordinador de Contabilidad
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Formación especializada en la Academia de Derecho Internacional

Profesora de Derecho 
y Ciencias Políticas, 
favorecida con beca en  
La Haya 

La profesora María Carmelina Lon-
doño, de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas, fue escogida 

como una de las ganadoras del Programa 
de Becas de la Academia de Derecho Inter-
nacional de La Haya, para participar en los 
tradicionales cursos de formación especiali-
zada durante el mes de julio. 

La   Academia de Derecho Internacio-
nal de La Haya es catalogada como uno de 
los más reconocidos centros de enseñanza 
e investigación del Derecho Internacional  
—DI— en el mundo. Fundada en 1923, esta 
entidad reúne anualmente a profesionales 
de los cinco continentes, y para este año 
está prevista la asistencia de personas de más de 90 nacionalidades.

El propósito de la profesora María Carmelina consiste, durante su estancia, en pro-
fundizar en el estudio de temas y problemáticas vigentes del Derecho Internacional con-
temporáneo, en compañía y con la asesoría de los más prestigiosos académicos y jueces  
en este ámbito.

Además de las clases y seminarios, la Academia promueve, por supuesto, la investi-
gación. En sus instalaciones se encuentran en el Palacio de la Paz, donde tienen asiento la 
Corte Internacional de Justicia, y la famosa biblioteca de la Paz (The Peace Library), con-
siderada como la más reconocida en el mundo en este campo del conocimiento.
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María Carmelina Londoño, durante su 
visita al Peace Palace en Holanda.

Profesora de la U. 
Autónoma de Barcelona, 
de visita académica en la 
Facultad de Psicología

Gemma Guillazo Blanch, psicóloga y Ph.D. en Psicología de la Universidad 
Autónoma de Barcelona (España), y Profesora Titular del Departamento 
de Psicobiología y Metodología de las Ciencias de la Salud, del 21 de julio 

al 2 de agosto lleva a cabo una visita académica en la Facultad de Psicología de la 
Universidad de La Sabana. 

Durante su estancia, la Dra. Guillazo presidió un conversatorio al que asistie-
ron los miembros de los grupos de investigación Psicología, Biología y Neurode-
sarrollo de Psicología, y de Neurociencias de la Facultad de Medicina. Asimismo, 
trabajó con los estudiantes de postgrado de la Facultad de Psicología, donde estuvo 
a cargo del curso “Atención, inhibición e impulsividad: Funciones ejecutivas e 
intervención”, de la conferencia: “Neurobiología de la Agresión y la Violencia”. 
También asesoró a los integrantes del semillero de investigación Bases Biológicas 
del Comportamiento de la misma Facultad.

Gemma Guillazo Blanch, Psicóloga y Ph.D en Psicología de la Universidad 
Autónoma de Barcelona (España).

Reconocimiento a la mejor ponencia del eje temático sobre Diversity Policies 
and Practice: Cross-Cultural and Comparative Perspectives.

Directora de 
investigación de INALDE, 
premiada en congreso 
internacional

En el marco de la “7th Equality, Diversity and Inclusion International Confe-
rence”, en Munich, Alemania, entre 7-10 de junio de este año, la Dra. Sandra 
Idrovo, investigadora del INALDE Business School, recibió la distinción al 

mejor artículo de la sesión con su texto “A Comparative Analysis of Youth Labor Mar-
ket Exclusion”, adelantado de manera conjunta con profesores de México y España, y 
cuya presentación estuvo a cargo de la profesoras Lourdes Susaeta y Paula Apascaritei, 
de IESE Business School.

Con un análisis comparativo entre  las políticas de estado de España, México y 
Colombia para enfrentar el desempleo juvenil, la ponencia participó en el cuarto eje 
temático de este encuentro académico, el cual giró en torno a “Diversity Policies and 
Practice: Cross-Cultural and Comparative Perspectives”.
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Los temas: la imaginación y la ficción-realidad

Profesoras de Filosofía y 
Ciencias Humanas aportan 
dos capítulos para reconocido 
libro internacional

11

INALDE, con dos 
ponencias en bienal de 
Inglaterra

En la Universidad de Keele, In-
glaterra, del 24 al 26 de junio de 
2014, la doctora Sandra Idrovo, 

directora de investigación de INALDE y 
profesora de la Dirección de Personas en 
las Organizaciones, fue ponente de dos 
investigaciones en el “Gender, Work and 
Organisation, 8th Biennial International 
Interdisciplinary Conference”. 

Inscrita en el eje temático “When the 
Domestic is also Feminist: Third-Wave 
Feminism & Subversive Acts Through 
Unpaid Work in the Home”, la primera 
ponencia, “Domestic work and identity in 
executive women in Colombia”, se llevó a 
cabo en colaboración con la investigadora 
Milagrosa Hernández García, también de INALDE Business School. 

La segunda ponencia, “Women in the boardroom in Colombia: Identifying the 
barriers”, en colaboración con Pamela Leyva Townsend y Ana Saldívar, se inscribió en el 
eje temático de “Gender, boards and senior management”.

Sandra Idrovo, Directora 
de Investigación de INALDE 
Business School.

Breves
En días pasados, Carlos José Sal-

gado,  profesor de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas, realizó una capaci-
tación en la compañía Senso Motoric 
Instrumente —SMI— en Berlín, Ale-
mania, y una visita académica en la 
Universidad Politécnica de Valencia. 
Durante esa experiencia, se aborda-
ron temas y actividades para entender 
y avanzar en el uso de los “eye trac-
kers”, actual herramienta que funcio-
na como una solución tecnológica 
para extraer información del usuario 
analizando sus movimientos oculares. 

En Miami, Estados Unidos, entre 
el 25 y el 30 de junio, se llevó a cabo 
The Frontiers in Service Conference, 
instancia anual donde se reúnen aca-

démicos, profesores universitarios y 
representantes de los centros de in-
vestigación más reconocidos en el 
campo del servicio. Asistieron a ese 
encuentro Ximena Campos, directo-
ra del Programa de Administración 
de Instituciones de Servicios, y Olga 
Acosta, Maricela Montes y Catalina 
González, profesoras de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económi-
cas y Administrativas.

Martha Helena Vargas, asesora 
de Proyectos Académicos de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Eco-
nómicas y Administrativas, Ximena 
Campos, directora del Programa de 
Administración de Instituciones de 
Servicio, y Catalina González, pro-
fesora de eicea, realizaron una visita 

académica a la Escuela de Adminis-
tración de Instituciones —esdai—, 
de la Universidad Panamericana, y al 
Colegio Superior de Gastronomía en 
México D.F. Esta experiencia permi-
tió estrechar relaciones con esdai, para 
avanzar en asuntos relacionados con 
la investigación, la doble titulación, el 
semestre en el exterior, la movilidad 
de profesores y el fortalecimiento de 
una cultura de servicio en todas las 
áreas de la Universidad.

Profesores de cátedra, planta y 
administrativos de la Facultad de Co-
municación dieron inicio formal a las 
actividades académicas del presente 
período. El pasado sábado 19 de julio, 
se llevó a cabo la reunión general de 
profesores de la Facultad de Comu-

nicación, a la cual asistieron cerca 
de 100 docentes de planta, cátedra, 
así como personal administrativo, 
quienes participaron en una actividad 
liderada por el profesor Alejandro 
Moreno, jefe de Área de Dirección de 
Personas del Inalde.

Alejandro Moreno, con un análi-
sis de caso, orientó acerca de algunas 
competencias que deben aplicarse en 
el trabajo en equipo. La práctica con-
sistió en conformar, al azar, grupos 
para discutir un caso de un famoso 
restaurante. En ello, profesores y di-
rectivos aplicaron su capacidad de 
análisis y trabajo en equipo. Aunque 
las posiciones fueron divididas, el 
profesor Moreno ilustró acerca de la 
importancia del uso del poder y la au-
toridad en las aulas de clase. 

Encuentra toda la 
información institucional en:

Campus impreso,  
todos los lunes

Campus Boletín 
Virtual, vía e-mail

Campus 2.0, en                          
www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los 
lunes en unisabanaradio.tv

Noticias Digitales

Claudia Patricia Carbonell Fernández 
y Amalia Quevedo, docentes e inves-
tigadoras de la Facultad de Filosofía 

y Ciencias Humanas de la Universidad de La 
Sabana, publicaron los capítulos: “El rendi-
miento cognoscitivo de la imaginación o el 
arte de conjeturar para hacer verdad” y “Los 
muertos. Ficción y realidad”, respectivamen-
te, en el libro: Mundos de Papel. Las difusas 
fronteras entre ficción y filosofía. 

Esta publicación, en la que participa-
ron reconocidos académicos de gran trayec-
toria internacional de distintas universidades 
del mundo (Torralba, J.M. (Editor), Madrid 
2014), pertenece a la colección Fronteras, de 
la Editorial Biblioteca Nueva.

Claudia Patricia Carbonell 
Fernández, docente e 
investigadora de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas.

Amalia Quevedo, docente e 
investigadora de la Facultad 
de Filosofía y Ciencias 
Humanas.
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Así se vivió la Misión 
Académica a Rusia 2014

Estudiantes de la EICEA 
participan en el “Creativity 
Expert Exchange Conference”, 
en Nueva York
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Durante su recorrido, los estudiantes 
participaron en charlas que les permitie-
ron entender y visualizar las relaciones 
comerciales entre Rusia y Latinoamérica. 
Se resalta, además, que las universida-
des visitadas ostentan un gran prestigio 
con sus graduados, y que, inclusive, han 
alcanzado el premio Nobel en distintas 
disciplinas. 

De las conferencias que escuchó la 
delegación, se valoró especialmente la 
presentada en MGIMO por un acadé-
mico y antiguo diplomático soviético, 
quien expuso, con gran sentido nacional 
y notorio conocimiento, la importancia 
de Rusia en la geopolítica mundial.

Las empresas visitadas pertenecen 
a variados sectores muy representativos 
de la economía rusa. Para la delegación, 
resultó interesante observar una produc-
tora de vodka, la planta de una poderosa 
multinacional automotriz, una importa-
dora de café colombiano, una industria 
tabacalera y el principal puerto fluvial y 
marítimo del sur de este país. 

La embajada de Colombia en Rusia, 
con la orientación de un representante 
de Proexport, recibió a la delegación y 

le presentó, desde la visión colombiana, 
las ventajas y oportunidades de comercio 
de bienes y servicios entre los dos países. 

Rubén Darío Flórez, ministro conse-
jero de la Embajada de Colombia en la 
Federación de Rusia, reafirmó la utilidad 
de adelantar este tipo de experiencias in-
ternacionales: “Me complace que este 
viaje haya alcanzado los objetivos pro-
puestos por la Universidad, y que tanto 
los docentes como los estudiantes hayan 
sentido que, para su formación profesio-
nal y su experiencia académica, la gira de 
estudio  haya contribuido con el proceso 
de formación, en un entorno internacio-
nal. Para nosotros fue muy importante 
contribuir durante este proceso”.

Sebastián Mora, estudiante de Eco-
nomía y Finanzas Internacionales, afir-
ma: “Este viaje me permitió conocer una 
panorámica de una economía diferente a 
la de Colombia. Durante el viaje, tuvi-
mos la oportunidad de hablar con varios 
expertos en este sector, que nos explica-
ron por qué Rusia es una potencia en el 
sector económico. Para mí, esto fue muy 
inspirador, porque comienzo a entender 
cómo funciona el mundo real”. 

Durante la temporada de los cursos 
vacacionales internacionales, la 
Escuela Internacional de Ciencias 

Económicas y Administrativas ofreció a sus 
estudiantes la oportunidad de participar en 
una Misión Académica donde aplicarán todos 
sus conocimientos.

Esta consistió en una combinación de 
sesiones de clases presenciales en la Uni-
versidad de La Sabana, entre el 10 al 13 de 
junio, y luego una salida académica a Buffa-
lo, Nueva York. La delegación se conformó 
por 16 estudiantes de pregrado, la profesora 
Juliana Sánchez, quien lideró la misión, y 
la directora del programa de Administración 
de Empresas, Rebecca Koch.

Antes del viaje, los estudiantes recibie-
ron un curso de “Fundamentos de la Solu-
ción Creativa de Problemas”, con el cual 
se preparaban para enfrentarse al contexto 
académico del congreso “Creativity Expert 
Exchange Conference”, evento que brinda la 
oportunidad de intercambiar conocimientos 
relacionados con la investigación enfocado 
a la creatividad.

La delegación viajó a New York el sá-
bado 14 de junio, puntualmente a Buffalo 
State College, donde se llevó a cabo el Con-
greso. Durante siete días, las actividades se 
dividieron en conferencias sobre creatividad 
y en la participación en páneles con pione-
ros en el campo de la creatividad. 

Para los estudiantes, fue de gran valor 
participar en los talleres de creatividad, don-
de ellos tenían la libertad de elegir a cuál de 
estos asistir. Las visitas empresariales se lle-
varon a cabo en Rich’s Products, Theather 
of Youth, Design Innovation Garage.

La Misión académica a Buffalo cumplió 
satisfactoriamente todas las expectativas de 
la delegación. “Esta experiencia nos brindó la 
oportunidad de profundizar en conocimientos 
en las áreas de creatividad e innovación de 
la mano de los expertos. Durante la misión, 
el nombre de la Universidad quedó en alto, 
lo cual se evidenció constantemente con co-
mentarios de participantes del Congreso, que 
expresaban su admiración por el alto nivel 
intelectual de los estudiantes”, afirmó la pro-
fesora Juliana Sánchez.

Para Laura Castañeda, estudiante del 
programa de Administración de Empresas, 
esta experiencia, en general, la deja con 
ganas de seguir trabajando en el campo de 
“Fundamentos de la Solución Creativa  
de Problemas”: “Quiero aprender más y quie-
ro seguir usando algunas de las herramientas 
para mi vida personal y, como estudiante, 
espero que esta clase de salidas se sigan repi-
tiendo, ya que es un mix perfecto de estudio, 
diversión y cultura, entre otras cosas. Como 
estudiante, siento que es una buena forma de 
aprender”, aseguró la estudiante. 

Viene de la página 1

Delegación de la Universidad de La Sabana durante la Misión Rusia, en 
Moscú, frente a la Plaza Roja. 

Delegación de  la Universidad de La sabana durante su visita cultural a las 
Cataratas del Niágara.
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Estudiantes de Derecho, de 
práctica en Washington D. C.  
y Holanda

Estudiantes de 
Gastronomía toman curso 
de verano en Italia

Graduada trabaja por  
el desarrollo sostenible  
del transporte
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Ángela María Luna Montero y Laura 
Abadía Manrique, estudiantes de 
la Facultad de Derecho y Ciencias 

Políticas, fueron elegidas para desarrollar 
su práctica profesional en la Embajada de 
Colombia en Washington D.C. y en Países 
Bajos, respectivamente.

El proceso de selección se desarrolló por 
intermedio de la Cancillería de Colombia, 
la cual presentó a cada embajada el nombre 
de los postulantes de varias Universidades. 

Cada una de las misiones internacionales 
eligió a los estudiantes que desempeñarían 
sus prácticas de conformidad con criterios 
muy definidos de selección.

La práctica se iniciará el  primero de 
agosto de 2014  y se extenderá por un pe-
ríodo de seis meses, durante el cual las estu-
diantes apoyarán a las embajadas en temas 
jurídicos y de derecho internacional. La Fa-
cultad, con la asesoría de práctica, acompa-
ñará a las estudiantes en este proceso.

Desde el 16 hasta el 27 de junio, el 
programa de Gastronomía de la  
eicea llevó a cabo un curso vacacio-

nal internacional junto con la Universidad 
Católica del Sacro Cuore, en Piacenza. La 
delegación estuvo conformada por Luis Fe-
lipe González, jefe del área de Artes Culi-
narias y once estudiantes de este programa.

El curso, “Food Production”, permitió 
reforzar y conocer a profundidad campos de 
la nutrición y de la dieta mediterránea, de la 
producción de tomate, de quesos, de cura-
dos y el proceso de embutidos artesanales, 
así como el cultivo de la uva y la vinifica-
ción, entre otros. 

Esta experiencia permite tomar como 
ejemplo de primera mano cómo funciona la 
producción de alimentos en otros lugares del 
mundo. Por otro lado, el profesor acompa-
ñante contó con una herramienta muy valio-
sa para evaluar y comprender los diferentes 
aspectos pedagógicos y técnicos del curso.

Dentro del curso, hubo visitas progra-
madas a diferentes fábricas, que permitieron 
a los estudiantes conocer puntualmente los 
procesos dentro de una cultura particular. 
Ello reafirma la relevancia del entorno y las 

condiciones de desarrollo empresarial, tanto 
industrial como artesanal.

Para Luis Felipe González, este viaje 
fue muy enriquecedor, porque les permitió 
a los estudiantes evidenciar cómo los pro-
ductos entrañan una tradición y, sobre todo, 
entender el valor de las manifestaciones au-
tóctonas y la razón de por qué los gobiernos 
europeos crean una legislación para prote-
ger sus productos.

Para Daniella Rodríguez, estudiante 
del Programa de Gastronomía, participar en 
este curso vacacional internacional fue una 
gran experiencia cultural y académica: “El 
curso de la Universidad Católica del Sacro 
Cuore cumplió todas mis expectativas, ya 
que pudimos ver de cerca toda la producción 
de alimentos, además del procesamiento de 
alimentos, como las pastas, el tomate, los 
jamones y el queso. Todos estos productos 
están ligados a la cultura italiana; por tanto, 
es interesante ver cómo se relacionan a su 
dieta nutricional y cómo están tan presentes 
en su día a día. 

Por otro lado, el viaje me permitió apli-
car todo lo que ya había visto en mi carrera, 
en un contexto más real”. 

Tatiana Bravo se graduó de Ad-
ministración de Empresas en el 
2011 y actualmente es empren-

dedora de un sueño que le apunta a 
construir un sistema sostenible econó-
mica y ambientalmente, para los trans-
portadores del país. 

Control Tire es la empresa que Ta-
tiana creó un tiempo después de haberse 
graduado. Cuando era estudiante, en la 
materia Desarrollo de la Capacidad Em-
prendedora, a cargo del profesor Juan 
Pablo Correales, ella desarrolló un plan 
de negocio similar, pero enfocándose en 
la industria de transporte, muy favorable 
a la hora de concretar su idea. 

Esta organización está dirigida a otras 
compañías del sector de transporte, y con-
siste en un programa de mantenimiento 
preventivo, predictivo y correctivo de 
llantas, cuyo objetivo final se centra en 
disminuir el costo por kilómetro rodado 
en los buses de transporte intermunicipal. 

“Esto se traduce en un ahorro sig-
nificativo para los empresarios del 
transporte, y adicionalmente impacta 

positivamente el medio ambiente, ya que 
las llantas tendrán una vida útil más larga 
y el porcentaje de desperdicio disminui-
rá”, afirma Tatiana. 

En el futuro, ella desea implementar 
una política de responsabilidad social 
en su empresa, no solo con los colabo-
radores, sino con toda comunidad. De 
igual forma, quiere desarrollar diversos 
proyectos para generar un valor agrega-
do en la sociedad. 

Durante el proceso de creación, esta 
graduada recibió el apoyo y las ase-
sorías por parte de los docentes de la 
Universidad. Para ella, ser Alumni Sa-
bana significa tener un sello de calidad: 
“Resalto la labor importante que hace la 
Escuela Internacional de Ciencias Eco-
nómicas y Administrativas en vincular 
a los estudiantes en temas de empren-
dimiento, e invitarnos a ser agentes de 
cambio activos. En la Universidad, he 
encontrado un apoyo incondicional, no 
únicamente durante mi paso por las au-
las, sino como egresada. Definitivamen-
te, “ser Sabana vale.”

Estudiantes de Gastronomía junto a sus compañeros y profesores internacionales 
con los que compartieron durante el curso de verano en Italia. 

Ángela María Luna Montero y Laura Abadía Manrique, estudiantes 
de Derecho.

Tatiana Bravo, graduada emprendedora, creadora de Control Tire.
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Los cursos vacacionales 
internacionales,  
todo un éxito

Facultad de Comunicación 
les da la bienvenida a sus 
nuevos estudiantes

Club de Lectura  
de estudiantesEmpieza el semestre 

en el grupo de cantos 
litúrgicos
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Con profesores de España, Francia 
y Estados Unidos, durante junio, 
la Escuela Internacional de Cien-

cias Económicas y Administrativas, ei-
cea, llevó a cabo la VIII versión de los 
Vacacionales Internacionales, que contó 
con la participación de 81 estudiantes y 
donde los temas más destacados fueron 
Intercultural Business, Desarrollo Regio-
nal, International Taxation Principles, 
Project Management. 

Para los profesores visitantes, esta 
experiencia resultó inolvidable. “Es mi 
primera vez en Colombia, y esta expe-

riencia me ha encantado. La Universi-
dad de La Sabana y sus estudiantes han 
sido una excelente enseñanza y una 
gran experiencia para mi vida”, aseguró 
el doctor Philippe Clermont. 

La eicea agradece a todos los es-
tudiantes que participaron este año en 
estos cursos vacacionales, e invita a los 
demás a inscribirse el próximo año. De 
igual forma, reconoce la excelente labor 
de todo el grupo de logística que posibi-
litó el gran éxito de estos vacacionales. 
Para ver la galería de imágenes, consul-
ten nuestra página web.

Durante la jornada de Inducción 2014, 
la Facultad de Comunicación recibió 
a cerca de 100 estudiantes nuevos 

del programa de Comunicación Social y Pe-
riodismo, y a 75 de Comunicación Audiovi-
sual y Multimedios.

Durante tres días, con actividades y 
conferencias, se les dio la bienvenida a to-
dos los estudiantes de Comunicación Social 
y Periodismo y de Comunicación Audio-
visual y Multimedios. La jornada se inició 
en la mañana del miércoles con un saludo 
del rector, Obdulio Velásquez Posada, y la 
decana de la Facultad de Comunicación, 
Adriana Guzmán de Reyes.

Cerca de 175 estudiantes nuevos tuvie-
ron la oportunidad de conocer los procesos, 

ofertas y garantías sobre la Facultad, así como 
el funcionamiento preciso de los programas 
académicos y el proceso de integración. Por 
otra parte, examinaron de cerca el Reglamen-
to de Estudiantes, los servicios de Bienestar 
Universitario, las asesorías académicas per-
sonalizadas, los medios de comunicación y 
recorrieron virtualmente la Biblioteca.

Un momento destacado de la jornada 
consistió en la presentación de los nuevos 
estudiantes con sus asesores académicos, 
momento en que conocieron personalmente 
a los profesores y al personal administrativo 
de la Facultad, personas con las que com-
partirán la mayor parte de su carrera.

La Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada invita a la  24ª sesión del 
Club de Lectura de estudiantes, 

en la que se comentará el libro “La la-
drona de libros”, de Markus Zusak.​

“Érase una vez un pueblo donde 
las noches eran largas y la muerte 
contaba su propia historia…”

En el pueblo vivía una niña que 
quería leer, un hombre que tocaba el 
acordeón y un joven judío que escribía 
bellos cuentos para escapar del horror 
de la guerra. Al cabo de un tiempo, la 
niña se convirtió en una ladrona que 
robaba libros y regalaba palabras. Con 
esta introducción, se escribió una histo-
ria hermosa y cruel, que ahora ya es una 
novela inolvidable.

Día: jueves 31 de julio
Hora: 1.00 p. m. a 2.00 p. m.
Lugar: Sala de Promoción de 
Lectura. Primer piso. Biblioteca.
Inscripciones:  
maria.ruiz8@unisabana.edu.co

Almuerzo financiado por el Fondo 
de Estudiantes y la Biblioteca 
Octavio Arizmendi Posada. 
Confirmar asistencia.

El martes 29 de julio, retomamos 
los ensayos del Grupo Litúrgico, 
para todas las personas interesa-

das en alabar a Dios por medio del canto.
Bienestar Universitario, desde la je-

fatura de Desarrollo Cultural, invita a la 
comunidad universitaria a participar ac-
tivamente del Grupo para las Celebra-
ciones Litúrgicas, durante este 2014-2, 
de las 12:20 p. m. en la Universidad de 
La Sabana.

Mayores informes:
Magda Lorena Beltrán
magdabg@unisabana.edu.co
Tel. 861 55 55 Ext. 20307
Unidad Cultural y Deportivo

Hilda Arango de Ortega, decana de la EICEA, y cuatro de los profesores 
internacionales participaron en la VIII versión de los cursos Vacacionales 
Internacionales 

Inducción de la Facultad 
de Comunicación.

Horario de ensayos: 
Día: martes
Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Unidad Cultural  
y Deportiva



Convocatorias abiertas 
para grupos artísticos 
representativos 

Graduados de La Sabana,  
semifinalistas en Torneo de ASCUN

Convocatoria para 
selecciones deportivas 2014-2

Salón de Clases 15

Demuestra tus habilidades en la música. Bienestar Universitario, desde 
la Jefatura de Desarrollo Cultural, te invita a participar de los grupos 
artísticos representativos, experimentando las diferentes expresiones 

culturales y artísticas, en los escenarios que la Universidad tiene para ti.

¡Convocatorias abiertas!

Bienestar Universitario y la Coordinación de Desarrollo Deportivo invitan a los estu-
diantes a presentarse a las convocatorias para integrar las selecciones deportivas que 
representarán a la Universidad en los torneos de ASCUN, OUN y Grupo Universi-

tario Los Cerros. Las convocatorias se iniciarán el 28 de julio y culminarán el 15 de agosto. 

Los horarios de convocatoria serán los siguientes:

Mayor información:
Miguel Ángel Reina
miguel.reina@unisabana.edu.co
Tel. 861 55 55 Ext. 20302
Unidad Cultural y Deportivas

Alumni Sabana quiere resaltar la la-
bor de los dos equipos de graduados 
de la Universidad de La Sabana, 

masculino y femenino, que participaron en 
el Primer Torneo Universitario para Egre-
sados, en voleibol, organizado por ASCUN. 

El equipo femenino estaba integrado 
por Catalina Fernández, de Administración  
de Negocios Internacionales; Tatiana Soler, de 
Administración de Empresas; Luisa Fernanda 
Molano, de Administración de Mercadeo y 
Logística Internacionales; Ana María Gra-
nados, de Ingeniería Industrial; Diana Mu-
ñoz, de Psicología; Greyssi Rodríguez, de 
Comunicación Social y Periodismo; Catali-
na Márquez, de Ingeniería Industrial; María 
Catalina Henao, de Ingeniería Industrial; y 
Lorena Bautista, de Psicología. 

Este grupo enfrentó a instituciones como 
las universidades Piloto de Colombia, INC-
CA, Javeriana y Santo Tomás, para llegar a 
la instancia semifinal del torneo. 

De otro lado, el equipo masculino es-
taba integrado por William Gómez, Camilo 
Rodríguez, José Cortés, Luis Ureña, Andrés 
Serrato y Juan Camilo Arenas, de Ingeniería 
Industrial. Participaron también David Acu-
ña y Óscar Rojas, ambos de Ingeniería de  
Producción Agroindustrial; Carlos Valderrama, 
de Administración de Empresas; Diego Gallo, 
de Administración de Negocios Internacionales; 
Mathieu Perotty Carvajal, de Medicina. 

En este torneo participaron doce institucio-
nes de educación superior. Por parte de la Uni-
versidad de La Sabana, Bienestar Universitario 
coordinó la selección de los jugadores y el pago 
de la inscripción, un aporte de Alumni Sabana. 

Para conocer más de Alumni Sabana, la 
comunidad de Graduados de la Universidad 
te invita a seguirnos por las redes sociales: 

Equipos de voleibol conformados por graduados de La Sabana, 
participantes en el Torneo para Egresados de ASCUN. 

Lugar: Unidad Cultural y 
Deportiva, camino al Mesón de 
La Sabana.

¡Anímate a ser arte y  
cultura Sabana!

Mayores informes:
Rafael Cubillos
rafael.cubillos@unisabana.edu.co
Tel. 861 55 55 Ext. 20307
Unidad Cultural y Deportiva

Graduados U Sabana

@Alumnisabana

AlumniSabana

AlumniSabana

HORARIO  AUDICIONES GRUPOS ARTÍSTICOS REPRESENTATIVOS  
GRUPO 

REPRESENTATIVO 
LUGAR LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

Danzas Folclóricas Salón de Espejos 
    

2:00 p. m. - 
7:00 p. m. 

Bandas Tropi/Rock/Pop Unidad Cultural 
2:00 p. m - 
5:00 p.m.  

2:00 p. m - 
5:00 p. m.   

Teatro -Impro 
Cuentería 

Casa de Espejos 
  

2:00 p. m.- 
5:00 p.m.   

Grupo de Guitarras 
(Ensamble) 

Unidad Cultural 2:00 p. m. - 
6:00 p. m. 

2:00 p. m. - 
6:00 p. m.    

Repercusión 
(Drumline) Unidad Cultural 

10:00 a. m. - 
12:00 m.    

10:00 a. m. - 
12:00 m. 

Rock Unidad Cultural 
    

3:00 p. m.- 
7:00 p. m. 

Gaitas y Tambores Unidad Cultural 
12:00 m. - 
2:00 p. m. 

12:00 m. - 
2:00 p. m. 

12:00 m. - 
2:00 p. m.   

Grupo de Vientos 
(Ensamble) 

Unidad Cultural 3:00 p. m. - 
5:00 p. m.     

Tuna Femenina Unidad Cultural 
4:00 p. m. - 
7:00 p.m.  

4:00 p. m. - 
7:00 p. m.   

Coro Institucional Unidad Cultural 
3:00 p. m.- 
5:00 p. m. 

3:00 p. m.- 
5:00 p. m. 

3:00 p. m. - 
5:00 p.m. 

3:00 p. m. - 
5:00 p. m. 

3:00 p. m. - 
5:00 p. m. 

Orquesta Tropical Unidad Cultural 
 

2:00 p. m. - 
5:00 p. m.  

2:00 p. m.- 
5:00 p. m.  

Tuna Masculina Unidad Cultural  
12:00 m. - 
2:00 p. m.    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Rugby, Calle 148 Cra 28 - Parque Centro Comercial Cedritos 

** Lugar: Bellavista 

 

HORARIO CONVOCATORIA SELECCIONES DEPORTIVAS 
ESTUDIANTES 

ENTRENADOR DISCIPLINA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO 

Salomón Suárez Fútbol Masculino A 
 

6:00 p. m. - 
8:00 p. m.  

6:00 p. m. - 
8:00 p. m.   

Salomón Suárez Fútbol Masculino B 
6:00 p. m. - 
8:00 p. m.  

4:00 p. m. - 
6:00 p. m. 

12:00 m. - 
2:00 p. m.   

Salomón Suárez Fútbol Masculino C 
   

10:00 a. m. - 
12:00 m.   

Juan Miguel Hernández Fútbol Femenino 
4:00 p. m. - 
6:00 p. m. 

4:00 p. m. - 
6:00 p. m.  

3:00 p. m. - 
5:00 p. m.   

Juan Miguel Hernández Fútbol Sala Masculino 
2:00 p. m. - 
4:00 p. m. 

6:00 p. m. - 
8:00 p. m.  

1:00 p. m. - 
3:00 p. m.   

Juan Miguel Hernández Fútbol Sala Femenino    
5:00 p. m. - 
8:00 p. m. 

2:00 p. m. -
5:00 p. m.  

César Arregoces Voleibol Mixto   
10:30 a. m. - 
3:30 p. m.  

10:30 a. m. 
- 3:30 p. m.  

César Arregoces Voleibol Playa Mixto 
11:00 a. m. 
- 1:00 p. m.      

Alfonso Sánchez Baloncesto Masculino  
3:00 p. m. - 
6:00 p. m.  

3:00 p. m. - 
6:00 p. m.   

Enna Hernández Baloncesto Femenino  
5:00 p. m. - 
6:00 p. m. 

5:00 p. m. - 
7:00 p. m. 

5:00 p. m. - 
8:00 p. m.   

Julián Torres Ultímate Mixto 5:00 p. m. - 
8:00 p. m.   

11:00 a. m. - 
1:00 p. m.  

9:00 a. m. - 
12:00 m. 

Ariel Valdés Rugby Masculino* 5:00 p. m. - 
7:00 p. m.  

5:00 p. m. -
7:00 p. m. 

* 8:00 p. m. -
10:00 p. m.   

Nike Running Club de Corredores 
    

12:00pm-
2:00pm  

Fernando Suárez Tenis de Campo Mixto 
  

7:00 a. m. - 
12:00 p. m. 
1:00 p. m. - 
4:00 p. m. 

 

7:00 a. m. - 
12:00 m.   

1:00 p. m. - 
4:00 p. m. 

 

Mónica Cubillos Tenis de Mesa Mixto   
12:00 m. - 
3:00 p. m.  

12:00 m. - 
3:00 p. m.  

Alejandro Martínez Squash** 
 

3:00 p. m. - 
8:00 p. m. 

5:00 p. m. - 
7:00 p. m. 

5:00 p. m. - 
8:00 p. m.   

Germán Alarcón Natación Mixto** 
 

6:00 p. m. - 
8:00 p. m. 

6:00 p. m. - 
8:00 p. m. 

6:00 p. m. - 
8:00 p. m. 

6:00 p. m. - 
8:00 p. m.  

Álvaro Carrillo Karate-Do Mixto  
9:00 a. m. - 
11:00 p. m.  

12:00 m. - 
2:00 p. m. 

10:00 a. m. 
- 12:00 m.  

Rafael Bertagno Taekwondo Mixto 
 

10:00 a. m. 
- 12:00 m. 

10:00 a. m. - 
12:00 m.  

10:00 a. m. 
-12:00 m.  

Francisco Caro Capoeira Mixto 
 

12:00 m. - 
2:00 p. m. 

12:00 m. - 
2:00 p. m.  

12:00 m. - 
2:00 p. m.  



Breves
El 19 de julio, el Instituto de Postgrados-FORUM realizó el pro-

grama de inducción a los estudiantes de la sede de Bogotá, inscritos en 
las maestrías de Gerencia de Ingeniería y Gerencia de Operaciones, y  
en las especializaciones Gerencia Comercial y Gerencia Estratégica.

A la inducción asistieron 105 estudiantes. Los programas de especiali-
zación se iniciarán el 22 de julio y las maestrías, el 25 de julio.

Salón de Clases16
Agenda Miércoles 30 de julio

Bienestar se toma el campus
Hora: 11:00 a. m. – 2:00 p. m.
Lugar: Campus

Bienvenidos 
estudiantes al 
semestre 2014-2


