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El sábado 12 de julio, en el auditorio David Mejía Velilla, se realizó el en-
cuentro con los profesores y directivos docentes de Bogotá que cursarán 
programas en la Universidad dentro del proyecto “Maestros empoderados 

y con mejor formación”, de la Secretaría de Educación del Distrito.
En el evento participaron el rector, Obdulio Velásquez Posada, el decano de la 

Facultad de Educación, Ciro Parra, y Jaime Rolando Rodríguez Barreto, profesional 
de Créditos de Icetex dela Secretaría de Educación del Distrito.

Durante la intervención del rector de la Universidad, Obdulio Velásquez Posada.

Profesores del Distrito 
Capital comienzan 
postgrados en La Sabana

Escuelas de Formación Deportivas 
y Artísticas para hijos de estudiantes 
de postgrado

Bienestar Universitario invita a los estudiantes de postgrado a inscribir a sus 
hijos en las Escuelas de Formación Deportivas y Artísticas para el 2014-2. 

¡Fomenta su talento y motívalos a adquirir buenos hábitos en su tiempo libre! 

Fecha de inscripción: del 28 de julio hasta el 15 de agosto.
Inicio de clases: 23 de agosto.
Terminación de clases: 6 de diciembre.
Lugar: campus, Universidad de La Sabana.

Bienestar Universitario invita a los estudiantes de postgrado a inscribir a sus 

¡Fomenta su talento y motívalos a adquirir buenos hábitos en su tiempo libre! 

Escuela de fútbol convenio con la 
Fundación Revel (Real Madrid).



Inscríbete en los 
Cursos Libres 2014-2 

Prográmate y disfruta desarrollando tus talentos en los Cursos 
Libres que Bienestar Universitario te ofrece para este semestre. 

Conoce nuestro portafolio de cursos culturales y deporti-
vos e inscríbete en <www.unisabana.edu.co>, link: Educación Con-
tinua – Cursos Libres – Bienestar Universitario. 

Inscripciones abiertas del 22 de julio al 8 de agosto. 

Para obtener más información:
Bienestar Universitario
Edificio O
Exts.: 20251 / 20232
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Cierre de la 
entrada peatonal 
del Puente del 
Común
Después de múltiples y prolongadas gestiones por parte de la Universi-

dad de La Sabana, la Gobernación de Cundinamarca adjudicó el con-
trato para la construcción del puente peatonal que garantizará el acceso 

seguro de la comunidad universitaria al campus, por la denominada primera 
entrada o puerta Puente del Común. Así mismo, la próxima semana iniciará 
la obra de adaptación del carril de desaceleración de la vía Puente del Común  
Centro Chía.

Pensando en la seguridad de nuestra comunidad, se ha tomado la 
decisión de cerrar esta entrada a partir del lunes 14 julio y hasta que 
concluya la obra de construcción del puente.

Los peatones podrán ingresar al campus por el puente peatonal de la 
segunda entrada o por el de la Clínica Universidad de La Sabana.

“… sea la vuestra una verdadera 
siembra de doctrina y de paz, 

realizada con altura científica y 
con auténtico sabor cristiano, de 
la que se sirva el Señor para dar 

la luz que esperan las inteligencias 
de tantos miles de personas.”

Tomado de una carta escrita por Monseñor Álvaro del 
Portillo a nuestro primer rector Octavio Arizmendi Posada. 

Álvaro del Portillo. Un Pastor ejemplar. Universidad de La 
Sabana, 2013.
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Estamos en coma (1)

Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co Letras de Campus

Alguien ha dicho que la coma es 
un punto que se dejó crecer el cabello. 
Aparte de esa gráfi ca y simpática bro-
ma, quizás sea este, la coma, el signo 
más recurrente de los escribientes. Por 
lo regular, cualquier pausa en el ritmo 
lleva a que muchas personas, al dete-
ner momentáneamente el bolígrafo y 
suspender los dedos sobre el teclado, 
marquen por acto refl ejo ese signo, 
“sin querer queriendo” (como diría el 
humorista Roberto Gómez Bolaños); 
pero con ello se comete una infi nidad 
de desatinos.

Aclaro que la puntuación, jun-
to con el signifi cado de las palabras, 
proporciona un sentido particular a 
las frases u oraciones. Omitir un signo 
determina una idea; marcarlo entra-
ña otra. Entonces, con la intención de 
compensar (así sea en pequeñas dosis) 
la ilimitada y gran generosidad de us-
tedes, paso al siguiente comentario: se 
trata de un uso particular de la coma 
(habrá otros, en las próximas semanas).

Cuando en una oración se incluye 
un dato para precisar alguna particula-
ridad y este se enmarca entre comas, a 
eso se le llama “inciso explicativo”. Si 
este inciso explicativo se omite (casi 
siempre solo mentalmente), la idea de 
la oración debe permanecer intacta. 
Ejemplos: 1. El rector de la Univer-
sidad de La Sabana, doctor Obdulio 
Velásquez Posada, inauguró el Con-
greso / 2. El presidente de Colombia, 
Juan Manuel Santos Calderón, pro-
nunció un discurso.

Noten que los incisos están subra-
yados (solo para precisarlos). En estos 
casos, siempre deben marcarse las dos 
comas. Si los incisos (que son datos 
aclaratorios, nada más) se suprimen, 
las oraciones deben conservar su sen-
tido; eso prueba que las comas (¡las 
dos!) están correctamente marcadas: 
1. El rector de la Universidad de La 
Sabana inauguró el Congreso. 2. El 
presidente de Colombia pronunció un 
discurso.

En estas dos últimas oraciones, ya 
se sabe a quiénes nos referimos. Pero, 
si queremos dar el nombre de las per-
sonas que ocupan esos cargos, enton-
ces los incluimos como inciso, en caso 
de que alguien los ignore. Inclusive 
puede cambiarse el inciso (el sujeto 
pasa a ser inciso, y el inciso, sujeto): 
1. El doctor Obdulio Velásquez Posa-
da, rector de la Universidad de La Sa-
bana, inauguró el Congreso / 2. Juan 
Manuel Santos Calderón, presidente 
de Colombia, pronunció un discurso.

Si se suprimen estos incisos, tam-
bién la oración conserva el sentido 
(aunque dejemos de mencionar el car-

go de cada uno): 1. El doctor Obdulio 
Velásquez Posada inauguró el Con-
greso / 2. Juan Manuel Santos Calde-
rón pronunció un discurso. Y eso pue-
de hacerse porque, en cada caso, uno 
es el otro, y el otro es uno. ¿Entendido 
hasta aquí?

Ahora probemos con dos ejem-
plos más: 1. El jugador del equipo, 
Remigio Moscardón, anotó el gol. / 2. 
El estudiante de Comunicación, Luis 
Rodríguez, organizó la conferencia. 
Aquí, ya tenemos subrayados los in-
cisos. Ahora vamos a suprimirlos. Si 
el sentido en las oraciones es claro, las 
comas estarán correctamente marca-
das: 1. El jugador del equipo anotó un 
gol. / 2. El estudiante de Comunica-
ción organizó la conferencia.

Ahora preguntamos: ¿Acaso solo 
hay un jugador en el equipo, y este 
solo jugador se llama Remigio Mos-
cardón? ¿Acaso solo hay un estu-
diante de Comunicación, y este solo 
estudiante se llama Luis Rodríguez? 
El sentido común nos dice que no. Al 
marcar esas comas así, se está dicien-
do (de manera implícita) que solo hay 
un jugador del equipo y que solo hay 
un estudiante de Comunicación. Por 
tanto, en esos casos se escribe de lar-
go, sin comas: 1. El jugador del equi-
po Remigio Moscardón anotó el gol. / 
2. El estudiante de Comunicación Luis 
Rodríguez organizó la conferencia.

Solución:
A diferencia del doctor Obdu-

lio y del presidente Juan Manuel, en 
estos dos últimos casos uno no es el 
otro, ni otro es uno. Sencillamente, 
hay más jugadores en el equipo y más 
estudiantes en (la Facultad) Comuni-
cación. Todo esto se arregla cambian-
do el orden: 1. Remigio Moscardón, 
jugador del equipo, anotó el gol / 2. 
Luis Rodríguez, estudiante de Comu-
nicación, organizó la conferencia.

Ahora, suprimamos, así sea men-
talmente, los incisos para verifi car que 
las comas han sido marcadas correc-
tamente: 1. Remigio Moscardón anotó 
el gol / 2. Luis Rodríguez organizó la 
conferencia. ¿Entendido?

Siempre: Si hay un inciso (dato 
aclaratorio), suprímase mentalmente 
este para verifi car si la oración conser-
va el sentido; si no es así, la oración 
es incorrecta. Según ese sentido que 
se busca y para estos casos, se mar-
can las dos comas o, defi nitivamente, 
no se marca ninguna: marcar una sola 
coma es matar la oración.

Una vez más…

Con vuestro permiso.

Tapas y baterías, un 
compromiso de todos 

Para tener en cuenta
Las baterías o pilas, son ne-

cesarias para el funcionamiento 
de muchos aparatos electróni-
cos de uso diario. Sin embargo, 
cuando cumplen su ciclo de vida 
útil se convierten en un proble-
ma ambiental, ya que gran parte 
termina en rellenos sanitarios de 
cielo abierto o en las cuencas 
de los ríos. Estos dispositivos 
generadores de energía son he-
chos con agentes químicos como 
el mercurio, el zinc y la plata; 
elementos que pueden generar 
graves problemas de contamina-
ción si no tienen un manejo ade-
cuado en la fase de posconsumo, 
es decir después de utilizadas.

A partir del Plan Ecológico Ambien-
tal Universitario y su compromi-
so de contribuir a la preservación 

de las fuentes hídricas y los ecosistemas, 
ahora encontrarás recipientes para la re-
colección de tapas y baterías. 

Los recipientes para la recolección 
de tapas se reconocen porque tienen un 
sticker de color azul y están ubicados en 
todas las cajas de los puntos de comida y 
en las zonas de atención al público; los 
recipientes para las baterías se ubicaron 
en cada ofi cina y tienen forma cilíndrica. 

Las tapas reco-
lectadas se donarán 
a la fundación Sa-
nar, la cual destina 
los recursos para 
ayudar a niños con 
cáncer. Las bate-
rías se entregarán 
al programa “Pi-
las con el ambien-
te”, liderado por 
la ANDI y el Mi-
nisterio de Am-
biente y Desarro-
llo Sostenible. 

Convivencia en 
Torreblanca
Los días 12 y 13 de julio se llevó a cabo el primer encuentro de 

estudiantes pertenecientes a los diferentes programas de Especia-
lización en el Instituto de Postgrados - FORUM. En la conviven-

cia, profesores y estudiantes refl exionaron sobre el perfi l del profesional 
para un mundo globalizado. 

Convivencia de estudiantes de postgrados en Torreblanca.
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Académica
Información de la academia

Profesores y directivos docentes de la Secretaría de 
Educación de Bogotá asistentes al encuentro.

Profesores del Distrito Capital comienzan 

postgrados en La Sabana
Los 440 docentes, directivos docentes y orientadores 

benefi ciados por el Proyecto “Maestros empoderados con 
bienestar y mejor formación”, cursarán once postgrados de 
la Universidad (ocho maestrías y tres especializaciones). 
Cada uno recibió un auxilio del 70% del valor de la matrí-
cula, por parte de la SED, y una beca de la Universidad entre 
el 10% y el 20%.

Los postgrados que conforman la “ruta de formación 
docente”, en la que participan los profesores del Distrito son: 

• Ocho maestrías: Pedagogía, Educación, Dirección y 
Gestión de Instituciones Educativas, Didáctica del 
Inglés con Énfasis en Ambientes de Aprendizaje Au-
tónomo, Didáctica del inglés para el aprendizaje auto-
dirigido, Informática Educativa, Proyectos Educativos 
Mediados por TIC, y Asesoría Familiar y Gestión de 
Programas para la Familia.

• Tres especializaciones: Gerencia Educativa, Pedago-
gía e Investigación en el Aula y Psicología Educativa.

Viene de la página 1

La Sabana gana 
Convocatoria 
Validatec 2014

En días pasados, la Universidad de La Sabana ganó la 
Convocatoria Validatec 2014, promovida por Con-
nect Bogotá Región y el Von Liebeg Center de la 

Universidad de San Diego (California).
El equipo de trabajo conformado por los investigadores 

Luis Fernando Giraldo y Carolina Chaves, de la Facultad 
de Medicina; Mauricio Agudelo y William Moscoso, de 
la Facultad de Ingeniería; y Alexander Rubiano y Catalina 
Aguilar, de la Ofi cina de Transferencia de Resultados de In-
vestigación —OTRI—; hace parte de los diez grupos a nivel 
nacional que fueron seleccionados entre diferentes universi-
dades del país para acceder a un programa de formación en 
validación de tecnologías, con el fi n de transferir resultados 
de investigación al mercado.

El proyecto titulado “Dispositivo estesiómetro laringo - 
faríngeo para diagnóstico de la disfagia”, con el que resultó 
ganadora la Universidad, cuenta con una solicitud de regis-
tro de patente radicada ante la Superintendencia de Industria 
y Comercio, y se espera que a través de esta convocatoria se 
consolide su proceso de comercialización.

Al fi nalizar el programa formativo, que se realizará en julio 
de 2014, se escogerán las tres tecnologías más innovadoras y 
con mayor potencial de transferencia, y sus equipos de trabajo 
podrán realizar una pasantía en la Universidad de San Diego y 
presentar sus proyectos ante inversionistas americanos.

Secretario de la Asociación 
Iberoamericana de Academias de la 
Lengua Española dictará conferencia en 
La Sabana

La maestría en Lingüística Panhispánica de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas invita a la conferencia: Lingüística española, a car-
go del doctor Humberto López Morales, doctor en Filología Románica 

por la Universidad Complutense de Madrid (España) y secretario de la Asocia-
ción Iberoamericana de Academias de la Lengua Española.

La conferencia se llevará a cabo en el Vestíbulo Sur el próximo miércoles 
6 de agosto, de 11:00 a. m. a 12:00 m.

Como docente invitado internacional de la Maestría, el doctor López tam-
bién presidirá la Lección Inaugural de este postgrado, que se llevará a cabo en 
la Academia Colombiana de la Lengua el viernes 8 de agosto. 

Conferencista: Humberto López Morales
Doctor en Filología Románica de la Universidad Complutense de Madrid (España)

Doctor honoris causa por las Universidades de Tucumán (Argentina). Ha 
sido profesor en las universidades norteamericanas de New Hampshire, Texas 
(en Austin) y Rice (Houston); y profesor visitante de varias universidades eu-
ropeas: Gröningen, Lovaina, Bielefeld, Gotenburgo, Turku (Finlandia), Ber-
gen (Noruega), y Salamanca, entre otras. 

Es académico de Número de la Academia Puertorriqueña de la Lengua 
Española y Correspondiente de la Real Academia Española. Académico Honorario de la Nicaragüense, de la 
Guatemalteca y de la Panameña.

Es director de la Escuela de Lexicografía Hispánica de la Asociación de Academias de la Lengua Española. 
Sus principales líneas de investigación son la sociolingüística y la lexicografía, tanto teórica como aplicada.

Fecha: miércoles 6 de agosto de 2014.
Hora: de 11:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Vestíbulo Sur.

Humberto López Morales, 
secretario de la Asociación 
Iberoamericana de 
Academias de la Lengua 
Española.

Para obtener más información:
Martha Isabel Jiménez Pulido
Teléfono: 861 5555, ext.: 29102.
martha.jimenez2@unisabana.edu.co 
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Curso especializado: 
Manejo de redes y 
reputación online

Aprovechando la presencia del experto en redes sociales Christian Espinosa, quien dictará una asignatu-
ra en la maestría en Periodismo y Comunicación Digital, se ha programado un curso especializado en 
Manejo de redes y reputación online, compuesto de dos talleres: Manejo de crisis y reputación online, 

que se realizará el 14 de agosto, y Política 2.0 para asesores, voceros y directivos, que se efectuará el 15 de 
agosto. Estos talleres se pueden tomar de manera individual. Aplican descuentos si se toman los dos.

Justifi cación:
Las organizaciones se juegan su reputación en las redes sociales, por tanto hay que 

aprender a manejarlas, de manera que sea posible establecer un sistema de alertas tempra-
nas ante riesgos de crisis online, mediante un monitoreo avanzado de la reputación en línea 
y aprendiendo a tratar con usuarios difíciles.

Objetivo general del curso:
• Realizar la actualización del marco conceptual de las tendencias de la comunicación online.
• Conocer el manejo responsable de fuentes y contenidos en redes.

Conferencista: 
Christian Espinosa

Periodista. Profesor de Nue-
vos Medios, dedicado a la capaci-
tación de community managers y 
gestión de redes sociales. Manejo 
de crisis online y vocería 2.0. 

Profesor universitario. Direc-
tor de www.coberturadigital.com 

Durante los últimos diez años 
ha sido docente de Nuevos Me-
dios en toda la región (Ecuador, 
Perú, Chile, Paraguay, Guatema-
la, México y Argentina):

• Universidad del Rosario de 
Argentina.

• Universidad San Martín de 
Porres del Perú.

• Fundación Nuevo Periodis-
mo Iberoamericano (Colombia).

• CIESPAL (Ecuador).
• Agencia Inspired de Paraguay.
• Fundación Knight en Guatemala.
• Universidad Monteavila (Venezuela).

Especializado en Comunicación Online, RR. PP. 2.0, Periodismo Digital y Social Media.
Profesor Social Media del Máster de Comunicación Corporativa de la U. Central de Quito y 

del Máster de Ciencia y Tecnología de la Espol de Guayaquil. Periodismo Digital en la UDLH.

Catedrático del máster de Comunicación Digital de la Universidad Mayor de Chile.
Catedrático del posgrado de Periodismo Digital de la Universidad Monteavila de Venezuela.
Ha sido profesor de la Universidad Católica, UTPL, San Francisco, UDLA, SEK.

Experiencia a nivel público
Ha dictado talleres personalizados para: 

• Ministerio de la Coordinación de la Política.
• Ministerio de Finanzas.
• Ministerio Coordinador del Patrimonio.
• Ministerio de Relaciones Exteriores.
• Ejército.
• Observatorio de Seguridad del Municipio de Quito.
• Procuraduría Superintendencia de Bancos.
• Policía Nacional.
• Consejo de Gobierno de Galápagos.
• Ministerio del Interior.
• Senplades (Plan Binacional).
• Conquito.

Voceros
Ha capacitado en el manejo de la vocería 2.0 en Twitter al canciller, a las ministras de 

Patrimonio y de Ambiente, y al equipo de asesores del Ministerio de Industrias, entre otros.

Medios
Ha capacitado en Periodismo Digital en salas de redacción de medios como Tctelevi-

sion, Gamavisión, El Mercurio, HCJB, Corape; Ultimas Noticias, Radio Quito, El Diario 
Manabita y Revista Líderes.

Experiencia anterior
Fue director de Contenidos del Portal de Interactive, director de Estaentodo.com, Tiempos 

del Mundo.com; columnista de tecnología de Revista Gestión, Diners, Líderes y Criterios.
Editor y corresponsal de Tiempos del Mundo. Trabajó como coordinador de Comunica-

ción y RR. PP. en algunas instituciones públicas.

Descuentos especiales
• Graduados de la Universidad de La Sabana.
• Si realiza los dos talleres.
• Para grupos empresariales.

Christian Espinosa, periodista y profesor de 
Nuevos Medios.

Taller 1: Especializado - Manejo de crisis y reputación online 
Taller 2: Módulo especial - Política 2.0 asesores, voceros, directivos 

Encuentra toda la información institucional en:

Campus impreso, 
todos los lunes

Campus Boletín 
Virtual, vía e-mail

Campus 2.0, en                          
www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los 
lunes en unisabanaradio.tv

Noticias Digitales
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Sala de

Profesores
Información para profesores

La Sabana, premiada en los 
Robotic People Awards

De izquierda a derecha: Giovanni 
García, coordinador de la Liga Robotic 
People, Mario Arbulú, miembro del 
equipo de robótica de la Universidad y 
Ronald Gutierrez, de Robotic People.

El 13 de junio se realizaron los  Robo-
tic People Awards, el evento de pre-
miación de robótica más importante 

en Colombia. Allí se reunieron las personas, 
entidades y sociedades más representativas 
del país en esta área. 

En este espacio se otorgó un especial 
reconocimiento a las personas que se han 
destacado en el campo de la robótica en las 
diferentes categorías, asimismo se les dio a 
conocer, los proyectos que han desarrollado 
y sus propuestas para el futuro.

La Universidad de La Sabana fue pre-
miada por el desarrollo de habilidades fut-
bolísticas en robots humanoides, luego de 

Experta 
internacional 
en neurobiología 
visitó La Sabana

Gemma Guillazo Blanch, psicóloga y Ph.D en 
Psicología de la Universidad Autónoma de 
Barcelona (España) y Profesora Titular del 

Departamento de Psicobiología y Metodología de las 
Ciencias de la Salud, realizó una visita académica en la 
Facultad de Psicología de La Sabana. 

Durante su estancia, la Dra. Guillazo asesoró a los 
miembros de los grupos de investigación de la Facultad, 
trabajó con los estudiantes de la maestría en Psicología, 
de la maestría en Psicología de la Salud y la Discapaci-
dad, de la especialización en Psicología Educativa y de 
la especialización en Psicología Clínica de la Niñez y 
de la Adolescencia. Asimismo, estuvo a cargo del cur-
so: “Atención, Inhibición e Impulsividad: Funciones 
ejecutivas e intervención” y de la conferencia, dirigida 
a la comunidad académica de la Universidad, titulada: 
“Neurobiología de la Agresión y la Violencia”.

La Sabana, en el XV Encuentro 
Internacional VirtualEduca 
Perú 2014

La profesora Érika Duque, del Centro de Tec-
nologías para la Academia —CTA—, asistió al 
XV Encuentro Internacional VirtualEduca Perú 

2014, el evento de Educación más importante de La-
tinoamérica y el Caribe, en el Museo de la Nación de 
Lima.  Allí participó con la ponencia “Usando realidad 
aumentada para motivar las competencias informacio-
nales: experiencia en clase”, incluido en el X Seminario 
de Ambientes, Escenarios y Objetos de Aprendizaje. 
El objetivo de la ponencia era describir la experiencia 
de clase utilizando realidad aumentada para motivar 
la búsqueda de información para los estudiantes de 
primer semestre de la materia de Competencia Básica 
Digital en la Universidad de La Sabana, efectuando 
un análisis comparativo de resultados en los grupos 
evaluados. La realidad aumentada es una tecnología 
prometedora en la educación debido a que permite crear 
escenarios que son difícilmente visibles en el mundo 
real y que facilitan la motivación de los aprendices y la 
conceptualización. También provee retos en la manera 
en la que las clases deberían ser abordadas en el aula de 
acuerdo a la temática y la disminución de la carga cog-
nitiva que el uso de esta tecnología pueda desarrollar en 
los aprendices.

Las áreas temáticas del evento fueron: La escuela 
en la era digital, La universidad en la sociedad del 
conocimiento, La formación a lo largo de la vida, 

Modelos y recursos de gestión del conocimiento, In-
clusión digital educativa, Iniciativas multilaterales 
de innovación en educación, y Proyectos exitosos de 
educación internacional. 

El evento es una iniciativa de la Organización de 
Estados Americanos —OEA— y este año fue organizado 
por el Ministerio de Educación y el Ministerio de Cul-
tura del Perú, y se realizó del 9 al 14 de junio.

Érika Duque, del Centro de Tecnologías para la 
Academia —CTA—.

Gemma Guillazo Blanch, psicóloga y Ph.D en Psicología 
de la Universidad Autónoma de Barcelona (España).

su participación, en octubre de 2013, en un 
evento organizado por Robotic People, red 
de robótica nacional.

La Universidad participó en la cate-
goría Fútbol de Robot Humanoides y el 
reto fue una prueba de penales. Se evaluó 
la realización de un gol, visión artifi cial, 
aproximación al balón y pateo. 

El premio fue recibido por el profesor 
Mario Arbulú, docente de Ingeniería Infor-
mática, en representación del equipo de robó-
tica de la Universidad, que está conformado 
por los estudiantes de Ingeniería Informática, 
Kevin Infante, Alejandro Zambrano, Laura 
Daniela Estupiñan, Alejandro Padilla Valde-

rrama, (graduado de Ingeniería Industrial e 
Informática) y el profesor Fabio Martínez.

Dentro de los proyectos premiados, es-
tuvieron los de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
la Universidad Militar Nueva Granada, la 
Institución Universitaria Los Libertadores, 
la Universidad de los Andes y la Universi-
dad Santo Tomás, entre otros.



Sala de Profesores

Cimentando las bases de la 
excelencia académica

El pasado 30 de mayo, en ceremonia 
solemne, se llevó a cabo el paso y 
ascenso de 57 profesores al Nuevo 

Escalafón, los cuales fueron reconocidos 
por alguna de estas circunstancias: 40 
profesores que han ingresado al Nuevo 
Escalafón a través de traslado horizontal 
o traslado y ascenso; 8 profesores que ha-
biendo ingresado al Nuevo Escalafón de 
Profesores, han ascendido; y 9 profesores 
que ingresaron en calidad de Profesores 
en Formación, o Profesores por Escala-
fonar que lograron cumplir los requisitos 
para su ingreso formal al Escalafón. Ade-
más, se hizo particular reconocimiento al 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales como primer programa en 
lograr el ingreso de todos sus profesores 
al Nuevo Escalafón.

En una emotiva ceremonia a la que 
asistieron las directivas de la Universidad, 
los profesores y sus familias, se evidenció 
nuevamente la importancia de seguir culti-

vando en nuestros docentes la meta de ser 
excelentes profesores y maestros de vida.

Enmarcado en un sentido discurso, el 
rector, Obdulio Velásquez Posada, se di-
rigió a profesores e invitados resaltando: 
“Toma tiempo hacer una buena Universi-
dad al igual que hacer un buen vino. Se re-
quiere que la cepa sea de calidad y arraigue 
en el suelo. Luego las mismas inclemencias 
del clima y la fatiga de la vid ante el sol ca-
nicular, hacen que la uva se hinche. Sin el 
paso del tiempo y la fatiga provechosa un 
profesor no llega a ser un buen maestro. El 
maestro llega a serlo cuando se deja guiar 
por el amor a la verdad y a sus discípulos. 
Si no lo logra, quizás logre ascender en los 
escalafones, ser citado por sus compañe-
ros, pero si no deja huella en sus colegas 
y discípulos, es vid que pronto se volverá 
amarga. Ya lo decía Cicerón ́ especialmen-
te es propia del hombre la averiguación de 
la verdad´ Y para el profesor universitario 
su vocación y su quehacer profesional”.

Posteriormente, en su discurso, agregó: 
“Ahora las naciones y los bloques han 

venido a luchar por ser reconocidos en la so-
ciedad globalizada. (…) y para esto se precisa 
entonces comunicar la verdad, como lo dice 
nuestra Misión Institucional, el conocimiento 
que se ha adquirido, y la forma como nuestra 
sociedad lo ha encontrado es con la evalua-
ción de publicaciones, de artículos, de grupos, 
de universidades.

(…) No podemos estar de espaldas 
al futuro. El reglamento del Escalafón de 
nuestros profesores se adecúa a este reto. No 
trabajamos por el ranking ni por la visibili-
dad o reputación institucional, eso sería la 
muerte misma del quehacer universitario, en 
eso recogemos las sabias advertencias que 
esos sectores profesorales, particularmente 
europeos, hacen del peligro de sobrevalorar 
la investigación y la producción académi-
ca en perjuicio de otros nobles propósitos 
misionales. Pero lo anterior no puede ale-
jarnos tampoco del nocivo extremo que el 
auténtico profesor universitario ha de tener 
una pasión dominante por la verdad: buscar, 
descubrir, comunicar y conservar la verdad, 
pero arraigada en la vida propia y de sus 
colegas y discípulos de modo que con co-
herencia de pensamiento palabra y acción 
sean hombres y mujeres que transformen 
la sociedad y desde una universidad como 
La Sabana, obra de apostolado corporati-
vo del Opus Dei, con inequívoca identidad 
cristiana católica, sepan hacer de su trabajo 
profesional bien hecho, la perfección huma-
na a la que estamos llamados. De no hacerlo 
así queridos colegas, nosotros y nuestros 
discípulos y colegas habríamos fracasado 
en nuestra misión.

Profesores que pasaron y/o ascendieron al Nuevo Escalafón.

Por eso hoy es motivo de alegría el 
reconocer a este grupo de profesores en su 
trabajo universitario que van por el cami-
no correcto para ser maestros de vida”.

Profesores compartiendo su paso y/o 
ascenso al Nuevo Escalafón.
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te escucha

Nuestra Universidad mejora cada día gracias a tus ideas. 

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro 
buzón de sugerencias virtual ingresando a: 

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opción: Buzón de Sugerencias ientos ientos i
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Salón
de Clases
Información para estudiantes

La construcción de cultura en la 
organización, en artículo científico 

Lina Grisales, directora de la 
especialización en Gestión para 
el Desarrollo Humano en 
la Organización.

Lina Grisales, directora de la especia-
lización en Gestión para el Desarro-
llo Humano en la Organización, fue 

coautora de un artículo de la Revista Cien-
tífi ca Cuadernos de Administración de la 
Pontifi cia Universidad Javeriana, indexada 
y categorizada por Colciencias en una de las 
categorías más altas.

El artículo “La construcción de cultura 
en la organización: una mirada desde las re-
presentaciones colectivas en Lionel Vallée” 
tomó dos años en culminarse e hizo parte 
del trabajo de la Maestría de la directora 
Grisales en la Universidad Nacional.

Este artículo aborda la cultura en las 
organizaciones desde la construcción de 
bienes sociales e inmateriales. Con base en 
Lionel Vallée (1995) se muestra que la con-
fi guración de bienes inmateriales y bienes 
sociales constituye un aspecto importante 
para la construcción de la cultura en las or-
ganizaciones; y que los mecanismos de ges-
tión cultural, junto con la interacción social, 
han contribuido con tales bienes inmateria-
les y sociales. 

El resumen del artículo se puede encontrar 
en: <http://goo.gl/YK150g>.

Ronald Gutiérrez, profesor del Centro de Tecnologías para la Academia —CTA—, 
dictó una conferencia en la Universidad del Norte (Barranquilla) sobre robótica, la 
cual se titula: Google o China: ¿podrá la robótica defi nir el futuro del planeta?

Según el profesor Gutiérrez, Google le apuesta a la creación de robots que puedan 
reemplazar la mano de obra básica que China utiliza hoy para dominar el mercado. 

También participó en el Festival OZ, en el cual dictó dos talleres, el primero 
consistió en la construcción de manos robóticas con pitillos; y el segundo, en la 
construcción de modelos de robot con la técnica paper craft. Estos talleres se dic-
taron a grupos de niños para incentivar la creatividad, comunicación y fomentar la 
inclusión de tecnología. 

El profesor Andrés Chiappe, del Centro de Tecnologías para la Academia —CTA—, 
participó en el VIII Encuentro Nacional de Expertos del proyecto Sistema Nacional 
de Recursos Educativos Digitales Abiertos del Ministerio de Educación Nacional. 
Allí abordó temas sobre política educativa en materia de recursos educativos abiertos, 
indicadores de construcción y arbitraje de dichos recursos y de indexación de los 
repositorios institucionales. 

Adicionalmente, fue invitado por dos revistas, una nacional y otra internacional, 
para evaluar dos artículos relacionados con el fenómeno de incorporación de Tecno-
logías de la Información y Comunicación —TIC— en Educación. El primer artículo 
fue para la Revista de Ingeniería de la Universidad de los Andes y el segundo para 
The Electronic Journal of Information Systems in Developing Countries. 

Comunicación estratégica y discurso público: 
la dimensión narrativa de la organización

Doctor José María La Porte decano 
de la Facultad de Comunicación 
Institucional de la Universidad 
Pontifi cia de la Santa Cruz (Roma).

El 24 de julio, se presentó la lección 
inaugural con la que se dio inicio 
a las actividades académicas de la 

tercera cohorte de estudiantes de la maes-
tría en Comunicación Estratégica.

El ponente de la lección fue el José 
María La Porte, doctor en Teología y Co-
municación y licenciado en Periodismo. 
Actualmente es decano de la Facultad de 
Comunicación Institucional de la Univer-
sidad Pontifi cia de la Santa Cruz (Roma). 

Además de haber obtenido el Master 
of Integrated Marketing Communications, 

en Northwestern University (Chicago, EE. 
UU.), el doctor La Porte forma parte del 
grupo internacional de investigación Fa-
mily and Media, con cuyo director, Norber-
to González Gaitano, ha editado “Famiglia 
e Media. La comunicazione delle associa-
zioni di familia” (Edusc 2011). Ha publica-
do diversos trabajos sobre comunicación y 
gestión en obras y revistas especializadas.

La maestría en Comunicación Estraté-
gica cuenta con 45 estudiantes. La prime-
ra cohorte fi nalizó clases en junio pasado. 
La mayoría de las personas que cursan el 

Programa han destacado la relevancia 
que tiene la comunicación estratégica en 
el mundo contemporáneo, en el que enti-
dades de todo tipo se apoyan en ella para 
dar a conocer sus intereses, ideas y opi-
niones en la esfera pública o mercado de 
la información. 



Graduado de Maestría 
en el 7mo Premio a la 
Investigación e Innovación 
Educativa y Pedagógica

Andrés Sosa Neira, graduado de la maes-
tría en Informática Educativa, participó 
en el 7mo Premio a la Investigación e 

Innovación Educativa y Pedagógica, organizado 
por la Secretaría de Educación del Distrito, con 
el apoyo del Instituto para la Investigación Edu-
cativa para el Desarrollo Pedagógico —IDEP— y 
la Universidad Nacional de Colombia. 

El graduado ocupó el quinto puesto de la 
Modalidad 1, Investigación Educativa, en la 
cual presentó su proyecto: Comprensión + TIC = 
Competencias Ciudadanas.

Este trabajo lo realizó para obtener su títu-
lo de Magíster. La directora del proyecto fue la 
profesora Fanny Almenárez Moreno, del Centro 
de Tecnologías para la Academia. El propósito 
de este proyecto era desarrollar en los estudian-
tes de grado décimo, la comprensión de las se-

ñales de tránsito a través de un material educativo digital y de esta forma contribuir al 
desarrollo de las competencias ciudadanas.

Este evento se realizó el pasado 28 de mayo, allí se reunieron docentes, directivos 
docentes y miembros de la comunidad educativa y de diferentes entidades.

Graduada trabaja por 
la rehabilitación 
de niños con problemas 
cognitivos

María Angélica Murcia se 
graduó de la maestría en 
Dirección y Gestión de 

Instituciones Educativas en el 2012. 
Desde antes de terminar sus estudios 
superiores, esta bogotana se interesó 
por crear su propia empresa y enfo-
carse en poner un “granito de arena” 
para la rehabilitación de niños, niñas 
y jóvenes con discapacidad cogni-
tiva o física. De ahí nació su sueño 
de hacer tratamientos a través de la 
Delfi noterapia. 

Esta técnica nació de estudios 
realizados por científi cos ingleses 
y norteamericanos en el siglo XX. A 
través de los sonidos y las frecuen-
cias ultrasónicas emitidas por los 
delfi nes, María Angélica ha tratado a 
varios pacientes con autismo y pro-
blemas motrices, entre otros. Sus pa-
cientes no solo son colombianos sino 
que también ha tenido casos de asiá-
ticos, norteamericanos y europeos 
que vienen hasta Colombia en busca 
de sus terapias. 

Esta graduada tiene una larga 
experiencia nacional e internacional 
en procesos de atención a la prime-
ra infancia y neurorehabilitación. 
María Angélica es emprendedora y 
desde el 2002 abrió las puertas del 
Jardín Infantil “Club de Desarrollo 
Infantil Mundo Delfín”, como ella 
misma los llama allí, a los “chiqui-

tines”, quienes también participan de 
terapias asistidas por caninos. Con 
ello se quiere sensibilizar socialmen-
te a los niños desde temprana edad y 
también tratar los problemas cogniti-
vos o físicos. 

De acuerdo con la graduada, lo 
más gratifi cante de su labor es ver la 
evolución de cada uno de los niños y 
de sus familias, porque es un avance 
no solo en salud sino también emo-
cional y de calidad de vida. “No hay 
nada más bonito que ver la sonrisa y 
la confi anza del chiquitín al salir de 
las ocho sesiones de terapia”, cuenta. 

Dependiendo del caso, María 
Angélica hace alrededor de ocho 
sesiones por niño, a las que asiste 
también la familia. El viaje inicia 
desde Bogotá hasta el Acuario de 
Santa Marta y allí se lleva a cabo el 
tratamiento. “Los delfi nes son ani-
males muy inteligentes y ellos le dan 
la confi anza al niño para que a él no 
le de miedo acercarse […] de igual 
forma cabe aclarar que nuestro tra-
bajo está conformado por un periodo 
corto para que los delfi nes no se can-
sen”, afi rma. 

Para ella, ser Alumni Sabana 
es un sello de calidad que le permi-
te seguir formándose profesional-
mente, pero sobretodo como una 
persona íntegra. 

María Angélica Murcia, graduada de la maestría en Dirección y Gestión de 
Instituciones Educativas, emprendedora. 

Graduado encuentra 
oportunidad laboral 
en Dubái 

Andrés Mauricio Patiño 
Mercado, graduado del 
programa de especiali-

zación de Gerencia Estratégica, 
del Instituto de Postgrados - FO-
RUM —IPF—, encontró una opor-
tunidad laboral en Dubái, uno de 
los siete emiratos que conforman 
los Emiratos Árabes Unidos.

 “Debo mencionar que el 
camino hacia esta oportunidad 
como Regional Business Imple-
mentation Manager, en Panalpina 
Dubai, ha sido construido poco 
a poco a través del saber ser. La 
clave creo que ha sido poner lo 
aprendido a lo largo de la vida a 
servicio de mi equipo de trabajo”, 
afi rma Patiño. Además, considera 

que la Especialización, realizada durante doce meses en el IPF, le ha aportado tanto per-
sonal como profesionalmente.

El Grupo Panalpina es uno de los principales proveedores mundiales de soluciones 
de cadena de suministro. Opera una red global en más de 500 ofi cinas y más de 70 
países, trabaja con empresas asociadas en otros 90 países. La compañía combina sus 
principales productos de transporte aéreo de mercancías, transporte marítimo y logística 
para entregar globalmente, soluciones a la medida. También gestiona las necesidades de 
las cadenas de suministro de sus clientes, sin importar cuán exigente sea.

Andrés Mauricio Patiño Mercado, graduado 
del programa de especialización de Gerencia 
Estratégica, del Instituto de Postgrados - 
FORUM.
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Andrés Sosa Neira, graduado 
de la maestría en Informática 
Educativa.

Graduado de Maestría Graduada trabaja por 
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Escuelas de Formación Deportivas y 
Artísticas para hijos de estudiantes de postgrado

Escuelas Deportivas 

Disciplina Horario Edad 

Fútbol *Convenio con la 
Fundación Revel 
 (Real Madrid) 

Sábados de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. De 4 a 8 años 

Sábados de 10:00 a. m. a 12:00 m. De 9 a 17 años 

Tenis de Campo 
Sábados de 8:30 a. m. a 10:00 a. m. De 4 a 6 años 
Sábados de 10:00 a. m. a 11:30 a. m. De 7 a 9 años 
Sábados de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. De 10 a 13 años 

Karate-Do 
Sábados de 8:30 a. m. a 10:00 a. m. De 9 a 12 años 
Sábados de 10:00 a. m. a 11:30 a. m. De 4 a 8 años 
Sábados de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. De 13 a 17 años 

Nota: el uniforme es de carácter obligatorio. Valor: $ 26.000 
 

Escuelas Artísticas 

Disciplina Horario Edad 

Guitarra Eléctrica - 
Piano - Batería - 

Violín 

Sábados de 8:00 a. m. a 
12:00 m. 

Nota: el taller de instrumento tendrá 
una duración de 60 minutos por cada 
estudiante. Las sesiones del taller se 
organizarán en grupos, teniendo en 

cuenta las edades de los participantes. 

Taller de Artes 
Plásticas (Plastilina - 

Origami - Dibujo - 
Pintura) 

Sábados de 9:00 a. m. a 
12:00 m. 

Nota: los materiales tendrán un costo 
adicional de $30.000 por participante. 

Ballet para niñas 

Pre Ballet: sábados de 8:15 
a. m. a 9:45 a. m. De 3 a 6 años 

Ballet: sábados de 10:00 a. 
m. a 11:45 a. m. De 7 a 12 años 

 
Requisitos para la inscripción: 

• Fotocopia del Registro Civil.
• Fotocopia del carné de la EPS.
• Fotocopia de la cédula del acudiente.
• Formato de inscripción diligenciado (reclamarlo en Bienestar 

Universitario, Edifi cio O).

 
Para obtener más información: 
Claudia Cárdenas. Ext.: 20251. bienestar.universitario@unisabana.edu.co
Deportes: Miguel Ángel Reina, Ext.: 20302. 
miguel.reina@unisabana.edu.co
Culturales y Artísticas: Rafael Cubillos Núñez, ext.: 20231. rafael.
cubillos@unisabana.edu.co

Escuela de Fútbol convenio con la Fundación Revel (Real Madrid).

Escuela de ballet.


