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Los nuevos
retos del
Instituto de
Postgrados

1 director General del Institu-

to de Postgrados - FORUM

—ipF—, Jorge David Paez,
present6 su saludo protocolar ante los
funcionarios de esta unidad, el 6 de
mayo en la sede de la Calle 80, lue-
go de su nombramiento, hecho por la
Comision de Asuntos Generales del
Consejo Superior de la Universidad
de La Sabana, a partir del 1 de mayo.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

300 graduados en la mira de
las mejores empresas del pais

B Equipo de Alumni Sabana, organizadores del evento.

W Jorge David Paez, director General
del Instituto de Postgrados - FORUM.

pasado 7 de mayo, mas de 300 graduados tuvieron la
oportunidad de conocer 30 compaiiias de diferentes sec-
tores y sus procesos de seleccion. Adicionalmente, participaron

C on la Feria de Empleo realizada por Alumni Sabana, el

Alumni Sabana, brinda estos espacios para que todos los
graduados, tanto de pregrado como postgrado, se preparen con
herramientas en recursos humanos y conquisten las mejores
organizaciones del pais.

en tres conferencias a cargo de expertos, con el fin de fortalecer
su posicion en el mercado laboral.

Continta en pég.m

Continta en pég.ﬂ

Estudiantes de la Escuela llegan

a la final del concurso Loreal LOREAL.
Brandstorm 2014

E ste afio se realizo la cuarta edicion del concurso Brandstorm

2014, de L’oreal, el cual contd con una masiva participacion

por parte de los estudiantes de la Universidad. Durante esta
competencia los participantes debian poner en practica sus habili-
dades gerenciales en marketing.
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B José Martin Romero, Ana Maria Quintero y Sebastian Diaz,
estudiantes del programa de Administracion de Mercadeo
y Logistica Internacionales, junto al profesor de la Escuela
Juan Pablo Marin.

Zona Académica 4

Campus Biomédico 7

Contintia en pég.m

Zona Laboral

Haz parte de Muévete Sabana

Acércate al nuevo paradero de Muévete Sabana, ubicado cerca de la salida vehicular, uévet
de lunes a viernes, en horario de 2:00 p. m. a 5:00 p. m. y comparte tu carro. ' /S a

Sala de Profesores

ana

Salén de Clases |2

Para obtener mas informacion
Katherine Mufioz, coordinadora PAT. Bienestar Universitario, Edificio O.




Vida del Campus

Ic

Vidaz
am

Informacion Institucional

pus

TV A GRS e

Asi se vivio la ce
del Corpus Christi

Universidad de

La Sabana
\_ J

Direccion General

Comision de Comunicacion Institucional
Directora de Publicacion

Cristina Macias Echavarria

Editora General

Maria Patricia Jiménez Cotes
Coordinaciéon Editorial

Nathaly Salamanca Chivata

Correccion de Estilo

Camilo Ernesto Navarrete

Tatiana Buitrago

Contenido

Lideres de Comunicacion Unisabana
Direccion de Comunicacion Institucional
Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana

Diseiio, diagramacion e impresiéon:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periodico

de la Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogota, Chia,
Cundinamarca, Colombia

Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2014
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,
asi como su traduccion a cualquier idioma
sin autorizacion escrita de su titular.
Todos los derechos reservados.

Adopta un Secuestrado celebra el Dia de la Madre

“Rostros de Fortaleza y Esperanza”

n su compromiso por contribuir a la

sociedad con acciones concretas que

promuevan la libertad y el no olvido
de los secuestrados, asi como brindar soli-
daridad a sus familias, la iniciativa social
Adopta un Secuestrado —aus— realizara
la jornada “Rostros de Esperanza y Fortale-
za”, actividad que busca promover apoyo y
acompaiamiento a las mujeres victimas del
secuestro, brindando un homenaje en este
mes de las madres.

Veinte madres y esposas que residen en
Bogota se reuniran este viernes 23 de mayo
para compartir, acompafiar y disfrutar de
diferentes actividades que la iniciativa tiene

N
™ ~
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ADOPTA UN
SECUESTRADO

Estar con UNO para sentirlos a todos

programadas para conmemorar
su valiosa labor de ser madre.

El evento cuenta con la pre-
sencia de los familiares de Lei-
dy Johana Robayo, y Xander y
Henry Torres Lotero, entre otros.
Ademas sera la oportunidad para
reencontrarnos con la familia de
Alvaro Moreno y de Francisco
Aldemar Franco, muertos en
cautiverio. Asimismo la Jornada
retne familiares de los libera-
dos Salin Antonio Sanmiguel y
Robinson Salcedo.

Se desarrollara en la Univer-
sidad con una charla formativa y
la asistencia a la Santa Misa, tendran clases
de cocina y sesiones de deporte y baile; sera
una agenda de trabajo, analisis, distension y
reflexion que contribuya para que cada una
pueda compartir su fortaleza, avivar la es-
peranza y recibir fortalecimiento emocional
al dafio causado por el secuestro de sus
seres queridos.

Adopta un Secuestrado fue inspirada
en el amor de una madre, ese amor que se
dona, que es capaz de sentir el dolor del otro
como propio. Por esto queremos reconocer
en ellas el valor incansable de ser madre,

W Asistentes a la Jornada de Celebracion
del Dia de la Madre.

que lamentablemente ha sido golpeado por
un delito atroz como lo es el secuestro.

Esta Jornada no seria posible sin el apo-
yo de Cream House Cupcakes, el Meson
de La Sabana, Cajitur, Hotel Bogota Plaza,
Mario Hernandez y Be freetness, a quienes
queremos agradecer por ayudarnos a brin-
darles un espacio a nuestras madres.
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Notas de la Biblioteca

Notas de la Biblioteca

otros campos relacionados que
van desde la educacion hasta la enfer-
meria, los negocios y la neurociencia.

Para consultar este recurso, debe in-
gresar a la pagina web de la Biblioteca:
<www.unisabana.edu.co/biblioteca>,
opcion Bases de datos de Educacion,
Enfermeria y Psicologia.

Recuerde que puede soli-
citar capacitacion presencial o
virtual  escribiendo al  correo:
<capbiblioteca@unisabana.edu.co>,
o diligenciando el formato dispuesto
en la pagina web de la Biblioteca.

tems Research, entre otras.

pre va a ser la mas actualizada.

a Biblioteca cuenta con un
servicio de inducciones y ca-
pacitaciones virtuales a través
de la plataforma Collaborate, en la
cual personal calificado te ensefia a
hacer consultas en nuestras bases
de datos y los demas recursos de
la Biblioteca.
A este servicio puedes acceder
de manera individual o en grupo y
para solicitarlo puedes hacernos lle-
gar tu peticiéon (nombre, nimero de

ktacién virtual.

Consulta la Base de
datos Apa Psycnet

a Biblioteca cuenta con la base de datos APA PsycNET, que ofrece acceso
al texto completo de mas de 80 revistas de ciencia del comportamiento y

« APA PsycNET

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Los mejores articulos
de las revistas impresas
estan en la Hemeroteca

¢ invitamos a consultar nues-

tra Hemeroteca ubicada en el

tercer piso de la Biblioteca.
Alli encontraras mas de 50 titulos de
revistas en todas las areas del cono-
cimiento como: Journal of Medical
Humanities, Repertorio de medicina
y cirugia, Cuisine Actuelle y Harvard
Deusto: marketing & ventas, entre
otras. No olvides que puedes llevar a
tu casa hasta tres revistas por un pe-
riodo de tres dias.

Adicionalmente, la Biblioteca cuenta con suscripcion en mas de 30 revistas
electronicas como: Interfaces, The Economics History Review ¢ Information Sys-

Recuerda que la informacion que consultas en una publicacion seriada siem-

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Utiliza el recurso de
capacitacioén virtual

personas, carrera, dia, hora y algun tema de busqueda especifico que quieras
tratar) al correo <capbiblioteca@unisabana.edu.co> o a través de la pagina web
de la Biblioteca, diligenciando el formulario de capacitaciones, seleccionando la
Modalidad Virtual. Nosotros confirmaremos tu solicitud por correo electronico
y enviaremos el enlace con las especificaciones para poder acceder a la capaci-

.

-

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana
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Letras de Campus

Palabras que se
ahogan al aire

Un error frecuente al escribir y
al hablar consiste en repetir términos
que apenas conocemos y que han lle-
gado para enriquecer nuestro Iéxico.
En ese proceso de asimilacion grafica
(escritura), prosodica (pronunciacion)
y semantica (significado), confundi-
mos muchos de estos. Casi siempre,
tales desaciertos se deben a la cercania
de forma y sonido de algunas palabras
(las paronimas), que muchas veces
provocan una de las mas bellas mani-
festaciones humanas: la risa.

William Bustos Martinez, profe-
sor del taller de radio en la Facultad de
Comunicacion, nos ha traido algunas
de sus malheridas presas lingiiisticas,
atrapadas casi todas en el deshojado
bosque de un estudio radiofonico,
donde traviesos duendes marchitan o
alteran los significados y atentan con-
tra la veracidad. Por eso, si avanzamos
en esta lectura, acerquémonos a un
diccionario o a www.rae.es

Debido a los frecuentes errores de
sus estudiantes durante los ejercicios
radiales, al mismo profesor Bustos le
cuesta diferenciar si algunos estan “al
aire” o “en el aire”, sobre todo cuando
uno de ellos lee la noticia donde “un
sujeto fue capturado en fragancia”, y
los oyentes imaginaran que el tal su-
jeto estaba asaltando una perfumeria.
(Habra querido decir flagrancia?

Otros radioescuchas supondran
que el fendmeno de la pobreza se
habra extendido hasta el sur de Co-
lombia, porque otro novel reportero
informa acerca de “los nifios indigen-
tes del Amazonas...”, en lugar de “los
nifios indigenas del Amazonas”.

Junto con esas mezclas de las pa-
labras parénimas, aparecen también
casuales escenas terrorificas, que obli-
gan a evocar la presencia de zombis,
sobre todo si la emision radial se fija
para la una de la madrugada y hay una
atenta muchacha desvelada cuidando
una vacia y gigantesca casa de campo,
en compaiiia solo de un radio: “Una
persona murié nuevamente, esta vez
en el centro de la ciudad...”. Muere
varias veces y en distintos lugares!

El trilladisimo verbo “realizar” y
la expresion “llevar a cabo” generan
muchas ideas desubicadas: “... el in-
cendio se realizo (o se llevé a cabo) en
una zona industrial...”, como si aho-
ra se aplicara una logistica formal en
ese tipo de accidentes o atentados, con

todo y una calculada programacion
piromana.

Hay osados que atribuyen (sin
querer, por supuesto) a las fuerzas de
seguridad unas acciones que erizan
a los mas valientes: “la Policia des-
cuartiz6 una banda delincuencial...”.
jVaya calumnia! Ni mas faltaba: la
Policia, en realidad, “desarticul6 a una
banda delincuencial”.

En medio del furor de la politica
nacional, esas proximidades de escri-
tura y pronunciacion se asemejan a la
lefa seca que se da como alimento a
un dragon: “El expresidente anuncid
que relevard sus fuentes de informa-
cion”, en vez de “revelara sus fuentes
de informacion...”. Y eso sin con-
siderar “las declaraciones bastante
poco éticas”.

Omitiendo el nombre de la per-
sona implicada y ratificando que
practicamente estd blindada, algun
corresponsal decia al aire: “...el pre-
sidente sigue autodefendiéndose él
mismo”. Y ese ego desbordado habra
llevado al mismo locutor a anunciar
cierta contradiccion metafisica, don-
de hay una dificultad epistemologica
para distinguir al sujeto del objeto,
quizas por la saturacion de rock: “En-
contraron suicidada a la novia de
Mick Jagger”.

En otras circunstancias, se de-
muestra como el espectaculo comer-
cial ha invadido los espacios de las
bellas artes y como la maternidad de
la Literatura sobre el cine empieza a
estar en duda: “El premio Os_mr, otor-
gado a Gabriel Garcia Marquez en
1982...”. ;Sera “Premio Nobel”?

Para concluir, seria impensable
dejar por fuera a los comentaristas
deportivos, sobre todo con la proximi-
dad del Mundial de Futbol en Brasil,
de esa “cita mundialistica”, que debe
de ser hermana del “balén que se re-
cepcion6”. Entonces, surgen algunas
preguntas: ;por qué para ellos no ha-
bra cita mundialista”?, ;por qué un
futbolista no podrd recibir nunca un
baldn, sino recepcionarlo? Y hasta la
nocion y la calidad del tiempo em-
piezan a perturbar a muchos oyentes:
(por qué “Santiago Giraldo es el tenis-
ta de mejor actualidad del momento™?

Con vuestro permiso.



Vida del Campus

Charlas informativas: 20, 21 y 22 de mayo -(

Cuatro semanas: tiempo
minimo de antelacion para
solicitar visa a Espana

eniendo en cuenta que se aproxima la temporada alta de vacaciones y que el
segundo semestre del afio presenta mas eventos académicos y culturales en
Espafia, la Direccion de Relaciones Internacionales y el Consulado de dicho

Nuevos convenios de
cooperacién internacional

a Direccion de Relaciones Internacionales informa, que en lo que va corrido del afio
se han firmado cinco convenios de cooperacion con universidades internacionales,
para aprovechamiento por parte de la comunidad universitaria:

|__Universidad | _Pais_| ___Tipodeconvenio | Aplica para

Marco de cooperacién* y

pais en Bogota, recomiendan a la comunidad universitaria realizar los tramites de HS Osnabriick Austria  movilidad de estudiantes en Todos los programas.
visa con suficiente antelacion. semestre académico.
El plazo estipulado para entregar la documentacion en el Consulado y asi garan- Universidad .

. .. . . . .. X . - Abierto para desarrollo de
tizar el cumplimiento exitoso de itinerarios y cronogramas de viaje para el segundo Estadual Paulista, [N Marco de Cooperacion planes de accion especificos
semestre, es de minimo cuatro semanas previas al viaje. UNESP )

Desde la Direccion de Relaciones Internacionales se presta la asesoria para la Université Marco de cooperacion* y
recopilacién de documentos, asi como el envio de la aplicacion al Consulado para d'Ottawa Canada ~ movilidad de estudiantes en Todos los programas.
estudiantes en programas de movilidad institucional, profesores que viajan a even- semestre académico.
, . . . .« . . o . , . iANn ¥ H
tos académicos y directivos y administrativos que viajen con fines académicos y de Marco de cooperacién™y Estudiantes de Adm. de
. ., ) estudios coterminales entre Empresas, Adm. de Mercadeo
cooperacion. Barry University, - .
., . ., ~ x . Estados pregrados de la EICEA y el y Logistica Internacionales,
Las personas que viajaran a la Beatificacion de Monsefior Alvaro del Portillo, Andreas School ) . ) ;
. B L. . . .. ) Unidos Master of Science in Adm. de Negocios
interesadas en tener asesoria para el tramite de la visa a Espafia, pueden asistir a of Business .

1 del harlas inf . p i ) A Management de Barry Internacionales y Adm. de
a gl;lna ¢ las tres charlas informativas que se ofreceran esta semana, en los siguien- University. Instituciones de Servicio.
tes horarios: o ;

Northern lllinois N5zl RA Abierto para desarrollo de
. . . Marco de Cooperacion .. 7
University, NIU Unidos planes de accidn especificos.

| Dba | Hora | Llugar |

De 2:00p. m. a ) *Los convenios Marco de Cooperacion, permiten que se desarrollen planes de accion especifi-
3:00 b. m Vestibulo Norte cos en distintas dareas, tanto para movilidad de estudiantes como para investigacion, intercambio de
. — profesores y proyectos conjuntos.
De 4:00p. m. a SAON G-115 & e,
SHOO[ i1 { Para asesoria sobre movilidad dentro de los convenios: Alejandra Gonza-
Desz.a%opp'r:' a Salén B-106 i lez, jefe de Movilidad y Recursos Internacionales <diana.gonzalez11@unisa-

bana.edu.co> y Martha Carolina Sanchez, coordinadora de Movilidad, Ext.:
11331 <internacionales@unisabana.edu.co>.

i Para mas informacion, comuniquese con la Jefatura de Movilidad y Recursos
i Internacionales a la extension 11331 <internacionales@unisabana.edu.co>.

{ Para asesoria en planes de accion especificos de facultades e investigacion:
i Maria Carolina Serrano, jefe de Cooperacion Internacional y Visibilidad <ma-
i ria.serrano@unisabana.edu.co>.

Zona
Academica

Informacion de la academia
T T T T T T

Investidura de los primeros doctores de la
Universidad de La Sabana

121 de mayo a las 10:00 a. m., en el

Auditorio David Mejia Velilla, se lle-

vara a cabo el solemne acto académi-
co con motivo de la investidura de nuestros
primeros doctores en Biociencias, ellos son:
Diana Harleidy Vargas Trujillo y Hernando
Curtidor Castellanos.

El doctor en Biociencias es un investi-
gador con una formacion integral en el area
de Biociencias, independiente y auténomo,
que recibe un grado académico derivado sus-
tancialmente de un trabajo de investigacion
cientifica o tesis con aportes significativos y
originales al conocimiento, los cuales se comu-
nican a la comunidad cientifica a través de pu-
blicaciones u otros productos propios de cada
campo disciplinar y/o profesional.

Esta investidura de los primeros docto-
res en Biociencias, entrega al pais investiga-
dores competentes en:

e Generar conocimiento cientifico a partir
de la aproximacion a la complejidad de los
sistemas biologicos, de manera interdisci-
plinaria y con enfoque sistémico.

e Gestionar investigacion y liderar gru-
pos u otras formas de asociaciéon en
procesos de investigacion.

e Asumir el compromiso social de sus
resultados y desarrollos mediante solu-
ciones viables y pertinentes al servicio
del pais en sectores tales como la sa-
lud, el medio ambiente, la agricultura y
la industria.

<
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Doctor Fermin Castillo dictara taller en

La Sabana

¢Sabes gestionar tu marca

personal?

El profesor Fermin Carrillo, doctor en Psico-
logia y director del Instituto Superior de Estudios
Psicolégicos —iIsep— (Zaragoza, Espaiia), estard
a cargo del taller “Gestion de la Marca Personal:
como ser un psicologo de éxito”, dirigido a los es-
tudiantes y profesores de la Facultad de Psicologia.

L
: Fecha: martes 20 de mayo.
Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.

Lugar: salén G-107.

W Dr. Fermin Castillo, doctor en Psicologia.

Visita de pares

evaluadores de Ingenieria
de Produccion Agroindustrial

1 jueves 22 y viernes 23 de mayo

Evisitarén el programa de Ingenieria *®

de Produccion Agroindustrial pares
para la segunda renovacion de acreditacion
de alta calidad, la primera acreditacion fue
otorgada en el 2002, por cinco afios, y en el

2007 fue renovada por seis afios mas.

Entre los principales avances logrados
durante el periodo (2007-2013), podemos
destacar lo siguiente:

e Se continud consolidando la planta de
profesores con titulo de Doctor para el
programa.

e Disefio y puesta en marcha de los nue-
vos laboratorios de Procesos Agroin-
dustriales, con un mejoramiento en la
conceptualizacion del disefio y la ges-
tion de procesos de adicion de valor
para el sector agroindustrial.

e Se continud con el fortalecimiento de
la investigacion en el programa. Con
un aumento de 425 % en productividad
de articulos de investigacion para el
periodo 2009-2013. Se obtuvieron dos
patentes modelo de utilidad. Aumenta-
ron los proyectos con empresas de alto
reconocimiento como Zenu, Alpina,
Alqueria, Casa Luker, Vilaseca, Ceni-
flores y Dry col, entre otras, en los que
han participado alumnos de pregrado,
maestria y doctorado.

e Se realizo el VII Congreso Iberoame-
ricano de Ingenieria de Alimentos
—CIBIA VII— (2009), el cual contd
con dieciocho ponentes internacionales
y 500 trabajos de Investigacion.

e Aumento de movilidad internacio-
nal con universidades: Nebraska Lin-
coln, Queensland Technology, Pon-
ta Grossa y Campifias (Brasil); Insti-
tuto Politécnico Nacional de México y
Escuela de Negocios Navarra (Espaiia).

Foros bianuales con la presencia de
destacados representantes del sector:
FORO 2010: innovaciéon en la Agro-
industria, al que asistio el viceministro
de Comercio Exterior, Gabriel Duque;
James Cook, exdirector de Cenicafia y
miembro de la junta directiva de Aso-
colflores. FORO 2012 - Internaciona-
lizacion en la Agroindustria, en el que
participaron las Camaras de Comercio
Colombo-Mexicana, y China.
Incremento de actividades practicas en
las asignaturas: talleres, proyectos, la-
boratorios, estudios de caso, visitas em-
presariales, y charlas con expertos.
Incremento de la promocion de la ca-
rrera, con actividades: “Talleres de in-
geniero por un dia”, y visitas a colegios
de nivel muy superior.

Se ha diversificado la oferta de asigna-
turas electivas y en idioma inglés como
Floriculture Production and Business,
y Design for Sustainability.

=R
o=

Conferencia:

Universidad de

La Sabana

Canonizacion de

Juan Pablo |l

a Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas
I tiene el gusto de invitarle a la conferencia:
“Canonizacion de Juan Pablo 11", a cargo del

doctor Bogdan Piotrowski, decano de la Facultad.

La conferencia se llevarda a cabo el préximo
jueves 29 de mayo, de 11:00 a. m. a 12:00 m. en el
Edificio E-2, segundo piso, sala 224.

Este acto académico es de gran relevancia ya
que durante la multitudinaria homilia del pasado
domingo 27 de abril, segundo domingo de Pascua
—en el que se celebra la fiesta de la Divina Mise-
ricordia, instaurada por Karol Wojtyla—, se llevo a
cabo la canonizacion de San Juan Pablo II, “el Papa
de la familia”, y San Juan XXIII, “el Papa bueno”,
la cual fue considerada por el Papa Francisco, quien
presidio el magndnimo evento, como “una jornada
historica, una fiesta de la fe”.

Fue asi como, entre las multitudinarias y vis-
tosas delegaciones de los cinco continentes, resaltd

B Dr. Bogdan Piotrowski, decano
de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas.

la presencia de los méas de un millén de polacos que fueron a presenciar la tan esperada
canonizacion de Juan Pablo II. Segun el doctor Piotrowski, quien asistio en primera fila a
la canonizacion, “los santos normalmente son reconocidos mas por algunos grupos que por
otros, 0 en algunas regiones mas que en otras; pero esta fue literalmente una fiesta universal
gracias al apostolado de estos dos santos a quienes debemos el Concilio Vaticano II (San
Juan XXIII) y la apertura de San Juan Pablo II, quien viajé por todo el mundo llevando con
su ejemplo una buena porciéon del amor divino y proclamando el Evangelio”.

 Fecha: jueves 20 de mayo de 2014.
29 Hora: de 11:00 a. m. a 12:00 m.

Lugar: Edificio E-2, segundo piso, Sala de Juntas 224, Facultad de Filosofia y

Ciencias Humanas.

Informes e inscripciones:
: Martha Isabel Jiménez Pulido '
Teléfono: 861 5555, ext.: 29102 :
martha.jimenez2@unisabana.edu.co

Viene de la pagina 1 -

Los nuevos
retos del
Instituto de
Postgrados

En esta reunion, Paez se dirigio6 a
la comunidad académica y adminis-
trativa del IPF, e invito a sus colabora-
dores a trabajar en el fortalecimiento
del Proyecto Educativo Institucional.

Adicionalmente, inst6 a los fun-
cionarios de su unidad, al compromiso
por el trabajo bien hecho, el trabajo en

W Jorge David Paez, director General del

Instituto de Postgrados - FORUM.

equipo y a vivir el gobierno colegiado,
que conlleve al crecimiento y solidifi-
cacion del pF: “quiero que me ayuden
a hacer mas exitoso el trabajo que uste-
des han construido por muchos afios”,
puntualizo.

Durante su intervencion, reflexio-
no acerca del reto académico que tiene
el Instituto de Postgrados - FORUM
y su responsabilidad con el pais, de
crear y diseflar nuevos programas
postgraduales innovadores, inspira-
dores y con sentido de la responsabi-
lidad empresarial.

Para lograr esta proyeccion, Paez
hizo énfasis en el respeto, la buena
comunicacion, la disposicion fisica y
psicologica ante las circunstancias de
la vida, y la actitud de servicio, para
lo cual cit6 a San Josemaria Escriva:
“Para servir, servir”.

“Somos las personas las que saca-
mos adelante un Proyecto Educativo”,
dijo Paez en referencia a la aventura
académica, pretende motivar a todos sus
colaboradores en la busqueda de hacer
el trabajo grato, feliz y comprometido.
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Primer Boletin
Centro de Estudios
en Propiedad
Intelectual

1 Centro de Estudios en Propiedad Intelectual —cepePI— de la Facul-
Etad de Derecho y Ciencias Politicas presenta a la comunidad acadé-

mica el primer nimero del Boletin cepepi. En este se abordan, de una
manera sencilla y clara, temas relacionados con el ambito de la propiedad
intelectual, la competencia desleal y las nuevas tecnologias. La primera edi-
cion es editada por el profesor Juan Carlos Martinez Salcedo y Sebastian
Gonzalez Cuellar, estudiante de décimo semestre.

El Boletin es una obra colectiva en la que los estudiantes miembros del
Semillero de Investigacion, adscrito al CEDEPI, presentan notas de interés,
novedades y resefias de decisiones judiciales, entre otras. Todo el conteni-
do ha sido elaborado con el acompanamiento de los profesores del Centro
de Estudios.

Esta primera edicion es presentada por el Dr. Juan Fernando Coérdoba
Marantes, director del cepepl. Trae como columnista invitado al Dr. Rodri-
go Bercovitz Rodriguez-Cano, quien es Catedratico de Derecho Civil de la
Universidad Autonoma de Madrid (Espafa), con mas de 35 afios de ejercicio
profesional, actualmente es el director honorario del Master en propiedad

Intelectual de la Universidad Autonoma de Madrid.
El Boletin podra ser consultado en <www.unisabana.edu.co/cedepi>.

Para obtener mayor informaci
Twitter: @CEDEPI
cedepi@unisabana.edu.co

Diccionario de Derechos
Humanos, publicacion en
coautoria con La Sabana

1 pasado lunes 12 de mayo se lan-
Ezé, simultineamente en Roma,
Perugia y México, el Dicciona-
rio Analitico de Derechos Humanos ¢
Integracion Juridica, coordinado por los
profesores Roberto Cippitani y Mario
Alvarez Ledesma, de la Universitd de-
gli Studi de Pavia (Italia) y del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey —ITESM— (México), res-
pectivamente, en el que participo el doc-
tor Hernan Olano, director del Programa
Comun de Humanidades y director de
Estudiantes de la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas, quien fue invi-
tado como uno de los 64 coautores y
participa con las voces: Asilo, Extradi-
cion, Jurisprudencia, Secreto Profesio-
nal y Sufragio
Esta publicacion, que contd con el
asocio del Istituto per gli Studi Econo-

B Hernan Olano, director
del Programa Comun de
Humanidades.

mici e Giuridici - “Gioacchino Scaduto”, posee 740 paginas y esta identificado
con el ISBN 978-88-95448-40-4. El libro forma parte del proyecto de investiga-
cion, que con el apoyo de la Union Europea, Lifelong Learning Programme'y The
European Knowledge Legal Area de la Catedra Jean Monnet: <http://www.jean-
monnet-tekla.eu/irri/>, se encuentra dentro del International Rights and Regional

Integration —I. R. & R. [.—.
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Instituto de La Familia
presenta sus nuevas

publicaciones

1 8 de mayo, en la 27™ Feria Interna-
Ecional del Libro de Bogota, el Insti-

tuto de La Familia present6 los dos
primeros libros de su coleccion “Familia”,
proyecto con el cual busca continuar con su
labor de promocion y fortalecimiento de la
institucion familiar.

“La Sabiduria de los afios. Orientacio-
nes y reflexiones para la edad de la expe-
riencia”, de la profesora Silvia Ochoa de
Alvarez, es una invitacion a quienes llega-
ron y estan por llegar a la edad
adulta para que replanteen su ac-
titud ante la vida, revisen sus ru-
tinas, sus formas de relacionarse
con su familia y amigos, evalten
el potencial de riquezas que aun
tienen para entregar a los demas
y, también, para que reconozcan
su legado y descubran ese gran
reservorio de sapiencia del que
hoy se alimentan las generacio-
nes que les preceden.

“Television, Familia e In-
fancia. Estrategias y planes de
accion”, del profesor Juan Ca-
milo Diaz Bohdrquez, es un
aporte, un acompanamiento para los padres
de familia que se preocupan de la televi-
sion que ven sus hijos menores, con conse-
jos practicos y orientaciones precisas para

mitigar, de la mejor manera, el impacto de
la television en la nifiez, partiendo de la
base que los medios de comunicacidén son
parte del entorno. Los programas de televi-
sion marcan tendencias familiares, patrones
culturales y formas de entretenimiento que
inciden en la formacion y formas de ver el
mundo, especialmente en los nifios.

Al evento asistieron profesores e invita-
dos especiales.

M Durante la presentacion de
las nuevas publicaciones en la
Filbo 2014.
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Invitada internacional en el
diplomado de Direccion de
Arte para Ciney Tv

Cine y Tv que ofrece la Facultad de Comunicacion en conjunto con VISION-OTRI

I E I sabado 10 de mayo, en la segunda version del diplomado en Direccion de Arte para

estuvo Simona Migliotti, disefiadora de sets, como invitada internacional. Ella ha
trabajado en reconocidas producciones del director Wes Anderson, nominado al Premio Os-
car, en la aclamada serie “Roma” de HBO. Ademas, es profesora de la prestigiosa escuela
internacional svA —School of Visual Arts de Nueva York—.

B Simona Migliotti y estudiantes del diplomado en Direccién de Arte para Cine y Tv.




Campus Biomédico

Representante de
Management Systems
International visité La Sabana

a profesora Keri Culver, sociolo-

ga por la Universidad Colorado
Springs, magister en Estudios Poli-

ticos y Sociales de América Latina por la
Universidad George Washington (Estados
Unidos) y Senior Evaluation Specialist en
Management Systems International —mMsI
Inc.—, presidio la conferencia “La Evalua-
cion en las Ciencias Sociales: aportes desde
el modelo de cooperacion internacional”, a
la que asistieron asesores de practica y estu-
diantes de noveno y décimo semestre de la
Facultad de Psicologia, el martes 6 de mayo.
Durante la conferencia, la profesora
Culver present6 diferentes modelos de coo-
peracion internacional, principalmente el
USAID, y compartié experiencias de casos en
diferentes contextos culturales, como: justi-
cia tradicional en Pakistan, rol de la mujer
en Africa meridional, y evaluacion de pro-

=

yectos productivos para la sustitucion de
cultivos ilicitos en Colombia, aplicando la
teoria del cambio.

La disertacion de Keri, en la que com-
partié sus experiencias sobre la importan-
cia del fortalecimiento de la cultura de la
evaluacion en los proyectos sociales y su
efectividad a través de la cooperacion inter-
nacional, orientados desde una perspectiva
amplia y holistica, hace parte de la progra-
macion de conferencias para los estudiantes
de practica de la Facultad de Psicologia.

Tanto asesores de practica como estu-
diantes evaluaron de manera satisfactoria
este didlogo interdisciplinar con modelos
internacionales para el abordaje, implemen-
tacion y evaluacion de proyectos sociales en
su proceso formativo como psicélogos.

= %

W De izquierda a derecha: Ana Paublina Gonzalez Basto, asesora de Practicas; Javier
Andrés Gomez, asesor de Practicas; Carolina Plata, asesora de Practicas; Stella
Echeverria de Uribe, jefe de Practicas; Keri Culver, Senior Evaluation Specialist de
Management Systems International; Pablo Gutiérrez, asesor de Practicas; Maria
Cristina Gonzalez, asesora de Practicas; y Ana Maria Cardona, asesora de Practicas y
directora de la especializacion en Psicologia Educativa.

Campus
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Calidad y Servicio,
lanzamiento en la Feria

del Libro

n el marco de la 27™ Feria Inter-

nacional del Libro, la Direccion

de Publicaciones lanzo el 2 de
mayo el libro “Calidad y Servicio. Con-
ceptos y Herramientas (3™ edicion)”,
escrito por la doctora Martha Elena
Vargas Quifiones, asesora de Proyectos
Académicos en la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrati-
vas —EICEA—, y Luz Angela Aldana de
Vega, directora de la maestria en Geren-
cia de Operaciones de la EICEA.

La tercera edicion del libro “Calidad
y Servicio. Conceptos y Herramientas”
esta estructurada en catorce capitulos. No
solo actualiza capitulos, sino que incluye
unos nuevos que armonizan y articulan
los conceptos desde la planeacion, la im-
plementacion, la verificacion y el ajuste
de los procesos que se desarrollan en las
organizaciones.

Introduce aspectos referentes a
la medicion del servicio y a la nueva
mirada de los procesos que apoyan la
buena gestion de la calidad, el servicio
y la calidad en el servicio. En el tltimo
capitulo presenta de manera practica,
ejercicios y reflexiones acerca de los
aprendizajes realizados.

El libro recoge la labor docente y de
proyeccion social de cada una de las au-
toras. “Este libro puede aplicarse a todas

las organizaciones, independientemente
de los sectores en los cuales se encuen-
tren inmersas. Puede ser estudiado por
ejecutivos, estudiantes, profesores y to-
das aquellas personas que realmente se
encuentren interesadas en la calidad, el
servicio, la calidad en el servicio y los
costos y beneficios que este proceso
conlleva” afirm¢ la doctora Martha Ele-
na Vargas.

Universidad de

LaSabana

Proyecto Soles en la Clinica Universidad

B - . d -
Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

de La Sabana

esde abril se estd implementando, en las insta-

laciones de la Clinica, el Proyecto Soles basado

en la metodologia japonesa de las 5s. Esta se
refiere al mantenimiento integral de la empresa, no solo
en tecnologia, equipos e infraestructura sino en el mejo-
ramiento del entorno de trabajo.

Las 5s significan: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shit-
suke que en espafiol traducen seleccionar, organizar,
limpiar, estandarizar y seguir; formando asi la palabra
Soles como el nombre del proyecto. El cual busca ge-

nerar lugares de trabajo limpios, ordenados y seguros
mediante el trabajo en equipo, disciplina y compromiso.

Paola Montafio, analista de Mejoramiento Conti-
nuo, es la persona que se ha encargado de liderar este
proyecto, que se inicié con dos areas de la Clinica:
Cuentas Médicas y Planeacion y Tecnologia.

“La motivacion y el trabajo en equipo por parte de
los trabajadores es una de las caracteristicas que puedo
recalcar del proyecto”, afirma Montaio.

B Equipo de Planeacion y Tecnologia.
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Celebracion del Dia de

la Enfermera

1 lunes 12 de mayo se celebro el Dia de la
EEnfermera en la Clinica, en homenaje a

Florence Nightingale, quien fue la primera
persona que concibi6 el término de enfermeria y
de cuidado.

Un desayuno y unas onces presididas por el
Comité Directivo de la Clinica en el restaurante
principal de la Institucion, fue el espacio en don-
de todas las enfermeras y enfermeros recordaron
la importancia de vivir y trabajar bajo el ideario
de la Clinica, de su vocacion, y el conocimien-
to necesario que se requiere para poder ejercer
la enfermeria.

El discurso estuvo a cargo de la jefe Ligia
Patricia Arroyo, directora de Enfermeria, quien
afirmo: “Si de manera juiciosa atendiéramos a

Zona

la vision cristiana del hombre y del mundo, que
responde al ideario de la Clinica, estariamos obli-
gados a repensar la practica de cuidado con una
mirada que trascienda lo inmediato, que haga evi-
dente la disposicion de servicio claramente identi-
ficada en el rol de las enfermeras, que permita, por
supuesto, la sostenibilidad institucional sin perder
de vista que en cada paciente esta la realidad del
dolor, la angustia y el desamparo de la cruz”.

También se hizo un reconocimiento a aquellas
enfermeras y enfermeros que se han destacado por
su compromiso, responsabilidad, calidez, disposi-
cion de servicio y cuidado humanizado con los pa-
cientes; y se les invito a la celebracion especial de
la Santa Misa en el oratorio de la Clinica.

Laboral

Informacion para empleados

Bienvenida a los nuevos
colaboradores de la

Universidad

Viviana Guzman Morales

Documental
Gestion Documental

Juan Andrés Martinez Gomez
Sous Chef Instructor
Restaurante Escuela

Jorge Andrés Gaitan Le6n

Direccion Administrativa

Julian Camilo Castillo Hernandez
Auxiliar de Financiacion
Financiacion Universitaria

Lider del Centro de Administracion

Agente de Servicios Tecnologicos

M Celebracion del Dia de la Enfermera.

El trabajo en equipo, la coordinacién y la planeacién, te ayudan a
mejorar como persona, tanto fisica como mentalmente;
te ayudan a concentrarte y a ver cémo los demas pueden
contribuir a alcanzar una meta. Por eso te invitamos a este encuentro
deportivo, donde podras ponerte a prueba y pasar un
momento agradable trabajando en equipo.

—

Informes: iorge,ruge@unisabana.edu.co
Fecha: miércoles 21 de mayo de 2014

Hora: 6:00 p. m.
Lugar: canchas mdiltiples

por

Universidad de

La Sabana

Recuerda asistir con ropa cémoda e hidratarte adecuadamente durante la actividad
iVen, aprende y diviértete cambiando tu rutina!

Invitan: Desarrollo Humano y Bienestar Universitario

tu salud



Verano Cultural
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Para hijos de empleados

Vacaciones recreativas

l a Direccion de Desarrollo Humano invita a los hijos

Documentos para la inscripcion:

9 Inscripciones:

—0

723/ Fecha: del 26 de mayo al 30 de mayo.

de empleados de la Universidad, entre 4 y 11 afios, a
disfrutar de las vacaciones recreativas.

Hora: de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.
Lugar: oficinas de Desarrollo Humano, con Jenny
Alejandra Nieto.

Ficha médica de Compensar totalmente diligencia-
da por ambas caras. No olvide firmar la autorizacion
al respaldo del formato e incluir foto tanto del nifio
como del acudiente. (Reclamela en Desarrollo Huma-
no o solicitela al correo <camila.rodriguez4(@unisa-
bana.edu.co>).

Fotocopia del carné de la eps y del carné de medicina
prepagada (si cuenta con este servicio).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente.
Si se desean inscribir hermanos, sobrinos o nietos del empleado, adicionalmente
se debe presentar copia de afiliacion del niflo a la Caja de Compensacion Familiar
Compensar.

Para pago por nomina, adjuntar la autorizacion de descuento por nomina.

Para pago en efectivo, consignar en Bancolombia a nombre de la Universidad
de La Sabana en la cuenta de ahorros No. 20058996304 con la referencia No.
89 y entregar recibo de pago con documentos de inscripcion.

M Durante las
actividades de
las Vacaciones
Recreativas.

Tenga presente que se cuenta con cupos limitados en el vacacional y que para

inscribir los nifios debe presentar todos los documentos aqui mencionados.

Cualquier inquietud o informacion adicional, dirigirse a las oficinas de Desarro-

1lo Humano, en las extensiones 53051 o0 53011, o a los correos electronicos: <cami-
la.rodriguez4@unisabana.edu.co> o <gycel.guevara@unisabana.edu.co>.

tura de Desarrollo Cultural, invitan a los hijos de los empleados de la Universi-

l a Direccion de Desarrollo Humano, a través de Bienestar Empleados y la jefa-

dad, que tengan entre 12 y 17 afios a disfrutar del Verano Cultural.

Universidad de
La Sabana

o

Realizar diariamente los ejercicios recomendados
para prevenir el Sindrome del Tunel del Carpo.

Informes: copasst@unisabana.edu.co

¢Cudles son los sintomas?

Adormecimiento
0 cosquilleo en
los dedos.

Sensacién de
hinchazén de
lamano y
dolor
inexplicable.

Debilidad
del pulgar
al pellizear.

EL UNIVERSO

Sindrome de tinel carpiano

Esta lesion es una condicién en la que se produce la
compresién del nervio mediano al pasar por el tdnel
carpiano de la mufieca. Este espacio se vuelve estre-
cho al grado que inflama el nervio y produce dolor o
complicaciones en las funciones motoras del pulgar,
indice y dedo medio.

Posibles causas

Una de las mayores causas ligadas al Sindrome de

tdnel carpiano es el uso incorrecto y prolongado

| mouse.
- et Nervio mediano.
-~ u

transversal
carpiano.

Adhesién y

Inscripciones:
Fecha: del 26 al 30 de mayo.
. Hora: de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.
Lugar: oficinas de Bienestar Universitario, con Claudia Cardenas Segura.

Documentos para la inscripcién:

*  Ficha de inscripcion totalmente diligenciada (reclamela en Bienestar Universita-
rio o solicitela al correo <claudia.cardenas2@unisabana.edu.co>).

*  Fotocopia del carné de la Eps y del carné de medicina prepagada (si cuenta con
este servicio).

»  Si se desean inscribir hermanos, sobrinos o nietos del empleado, adicionalmente
se debe presentar documento que certifique el parentesco.

*  Para pago por ndmina, debe adjuntar la autorizacion de descuento por némina.

»  Para pago en efectivo, debe consignar en Bancolombia a nombre de la Universi-
dad de La Sabana en la cuenta de ahorros No. 20058996304 con la referencia No.
65 y entregar recibo de pago con documentos de inscripcion.

Tenga presente que se cuenta con cu-
pos limitados y que para inscribir a los ni-
fios debe presentar todos los documentos
aqui mencionados.

Cualquier inquietud o informa-
cion adicional, dirigirse a las ofici-
nas de Bienestar Universitario, en
las extensiones telefénicas 20307 o
20231, o a los correos electronicos:
<rafael.cubillos@unisabana.edu.co> o
<magdabg@unisabana.edu.co>.

Los movimientos
frecuentes y repetitivos
de las manos, como escri-
bir a maquina, utilizar un
teclado. o el ratén de la
computadora.

Efectuar actividades de

carpinteria, jardineria, em-

pacar, remar, jugar golif o
volibol, tocar guitarra o
violin.

Padecer enfermedades

de los huesos o las arti-

culaciones -artritis, osteo-

:rtritis y artritis reumatoi-
ea-.

Tener desequilibrios
hormenales, metabé-
licos o tiroideos.

Mantener cambios en el
nivel de azdcar en la san-
gre -diabetes de tipo 2-.

Presentar lesiones de |2
mufieca -torceduras,
esguinces, dislocaciones,
fracturas, hinchazén e
inflamacién-.

compresion
del ligamento
transversal
carpiano al
nervio me-

dolor, inflamacién y
rubor como se
muestra en el drea
punteada.

A o O‘\
A

B

Ejercicios aconsejables:
Estos son algunos movimientos que pueden ayudarte a prevenir esta lesion o rehabilitar la mano.
Flexiones:

v
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19 de mayo
Eliana Paola Berrio Naranjo
Coordinadora de Exito Académico de la
Facultad de Medicina

Catalina Echavarria Alvarez
Profesora en la Escuela Internacional de
Ciencias Econdémicas y Administrativas

Maria Constanza Garcia Medina
Directora de Programas Corporativos en
el Instituto de Postgrados - FORUM

Marta Cecilia Puerta Toro
Jefe de Desarrollo Cultural, Protocolo y
Eventos en Bienestar Universitario

Ivonne Sotelo Diaz
Auxiliar de Laboratorio de la Facultad
de Medicina

Claudia Esperanza Suarez Acufia
Profesora en la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Yaneth Liliana Murcia Mayorga
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Nancy Carolina Nifio Morales
Analista de Autorizaciones
Clinica Universidad de La Sabana

20 de mayo
Orlando Salinas Gomez
Profesor en el Instituto de Postgrados -
FORUM

Luz Yolanda Sandoval Estupifian
Directora de la Maestria en Direccion y
Gestion de Instituciones Educativas de la
Facultad de Educacion

21 de mayo
Joaquin Emilio Acosta Rodriguez
Profesor de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Erika Dayana Chacoén Montafio
Recepcionista en el Instituto de
Postgrados - FORUM

Ana Maria Pérez Guerrero
Profesora de la Facultad de
Comunicacion

Juan Carlos Visbal Morales
Cirujano General
Clinica Universidad de La Sabana

Francisco Cuervo Millan

Jefe del Departamento Integrado
Medicina Interna

Clinica Universidad de La Sabana

Sonia Andrea Quiroga Gutiérrez
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

22 de mayo
Wilson Andrés Castillo Ospina
Técnico de Almacén en el area de
Compras y Suministros

Loly Aylu Gaitan Guerrero
Profesora de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdémicas y Administrativas

Maria De Los Angeles Pefia Cortés
Analista de Revisoria Fiscal

Sala de
Profesores

Ricardo Adolfo Vargas Hernandez
Coordinador de Hemeroteca

Erika Leonor Sarmiento Romero
Analista de Cuentas Médicas SOAT
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Carolina Gualdrén Camacho
Aucxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

23 de mayo
Juan Sebastian Abella Pinilla
Coordinador de Promocion y Admisiones

Juan Manuel Castaneda Baron
Auxiliar Administrativo en el Centro de
Tecnologias para la Academia

Paulo Alejandro Chaparro Martinez
Jefe de Capacitacion y Docencia

Moénica Cecilia Narvaez Sdnchez
Profesora de la Facultad de Educacion

Leidy Tatiana Riafio Cardenas
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

24 de mayo
Juan Carlos Campo Romero
Secretario Académico-Administrativo de
la Facultad de Comunicacion

Fernando Augusto Jiménez Valderrama
Jefe de Area en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Johanna Andrea Molina Rodriguez
Secretaria de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

Informacion para profesores

Maria Cristina Ocampo Villegas
Jefe de Area en la Facultad de
Comunicacion

Catalina del Pilar Pinzon Rey
Intensivista
Clinica Universidad de La Sabana

Luz Angela Cubillos Baquero
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

25 de mayo
Maria José Maldonado Calderén
Jefe de Practicas de la Facultad de
Medicina

Rosalba Parra Torres
Auxiliar de Servicios de Aseo y Cafeteria

Maria Ismenia Sanabria
Auxiliar de Laboratorio de la Facultad de
Ingenieria

Maria José Maldonado Calderén
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Heylen Katherine Pastrana Tovar
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Convocatorias COLCIENCIAS de apoyo
a la internacionalizacion

a Direccion de Relaciones Inter-
I nacionales invita a profesores, di-

rectores de grupos de investigacion
y graduados a aprovechar las convocato-
rias de COLCIENCIAS para obtener re-
cursos para la movilidad y el desarrollo
de proyectos de investigacion con pares
internacionales.

1. Convocatoria para proyectos conjun-
tos con partners de América Latina (Brasil,
Argentina, Chile). Busca apoyar el desarro-
llo de proyectos de investigacion e innova-
cion entre investigadores colombianos de

las Entidades del SNCTI y pares en Amé-
rica Latina, a través del apoyo de movilida-
des que incluyen la financiacion de tiquetes
y gastos de estadia.

Cierre de postulaciones: mayo 26 de 2014

2. Es Tiempo de Volver: para repatria-
cion de cerebros e investigadores colom-
bianos en el exterior. Este es un programa
que busca recuperar el capital humano con
formacion doctoral para que participe del
desarrollo técnico, cientifico, empresarial,
social y econdmico del pais.

Cierre de postulaciones: mayo 28 de 2014

3. Convocatoria de Becas para apoyo
de doctorados en el exterior en universida-
des de excelencia clasificadas por el ARWU
(Shanghai). Dirigida a profesionales co-
lombianos admitidos o que se encuentren
estudiando un programa de doctorado de
alto nivel académico en una universidad en
el exterior. Para aplicar a esta convocatoria,
los profesores interesados deben contar con
el aval de la Comision de su Facultad y la
Direccion de Docencia de la Universidad.
Cierre de postulaciones: julio 8 de 2014

COLCIENCIAS £

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Para mas informacion sobre cada pro-
grama, consulte la seccion de Becas para
Postgrados y Financiacion Internacional en
<www.unisabana.edu.co/unidades/interna-
cional/profesores-y-empleados/>.
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Universidad de

La Sabana

Profesora de maestria en Enfermeria, conferencista
en evento internacional

n dias pasados, Vivian Fernanda
EJiménez Ocampo, coordinadora

de Enfermeria de las Unidades
Estratégicas de Desarrollo de la Clinica
Universidad de La Sabana y profesora
del programa de maestria en Enferme-
ria, dicto el taller: “De la Teoria a la
Practica”, dirigido a enfermeras clini-
cas y docentes de la Facultad de Enfer-
meria de la Universidad de Guanajuato,
campus Celaya — Salvatierra México
y en la XX Difusiéon Internacional de
Investigacion en enfermeria organizado
por la misma Universidad. El evento
contd con la participaciéon de conferen-
cistas procedentes de México, Puerto
Rico y Peru.

En el desarrollo del taller, Vivian
destaco la importancia de desarrollar
proyectos de gestion para aplicar teo-
rias de enfermeria de rango medio en la
practica. Esto con base en su experien-
cia en el programa de atencion de los fa-
miliares de pacientes en estado critico,
que desarrolla actualmente en la Clini-
ca, junto con la psicéloga Tatiana Barre-
to, el doctor Juan Carlos Montenegro y
la profesora Beatriz Pérez Giraldo.
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En la Jornada de Investigacion,
presento la conferencia: Cuidado de en-
fermeria un reto en la salud global. Alli
destaco las practicas para avanzar hacia
una atencion humanizada del Campus
Biomédico, el modelo de cuidado de
Enfermeria de la Clinica Universidad
de La Sabana, los 8 momentos de cuida-
do, el trabajo interdisciplinario y los re-
tos de enfermeria frente a la tecnologia.

A manera de conclusion, la profe-
sora Jiménez, manifestd que “para ser-
vir a la sociedad de hoy y la del futuro,
en este mundo globalizado, es necesario
planificar muy bien la formacion de la
enfermera con las diversas competen-
cias que se requieren, con énfasis en los
valores de responsabilidad, solidaridad
y humanizacion, lo que significa otorgar
dignidad al hombre y sentido a nuestra
sociedad. Para ello se necesita:

e Producir conocimiento innovador
con impacto fundamental en la rea-
lidad social para la salud y bienestar
de los individuos, familias y comu-
nidades, en especial de poblaciones
mas carentes y privadas de bienes
y servicios.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Profesora, par en
reacreditacién de Programa

B De izquierda a derecha: Dra. Maria Guadalupe Ojeda Vargas, rectora
Universidad de Guanajuato Campus Celaya, México; Dra. Zoila Esperanza
Leyton Espinosa, docente Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional de
Trujillo, Pert - Mtra; Vivian Fernanda Jiménez Ocampo, enfermera Asesora de
las Unidades de Desarrollo de la Clinica Universidad de La Sabana; Dr. Rafael
Ramirez, rector Universidad Interamericana de Puerto Rico- Puerto Rico.

Favorecer el trabajo interdiscipli-
nario y la capacitacion para el uso
de nuevos fundamentos teoricos
metodologicos y entrenamiento en
estrategias tecnologicas avanzadas.
Estimular el desarrollo de adoptar
una actitud proactiva por parte de los

lideres en Enfermeria con relacion a
las oportunidades, apertura de espa-
cios y mecanismos de insercion en
esta area de conocimiento, asi como
dar a conocer la necesidad a través
de la presentacion de proyectos con-
forme a las politicas sectoriales.

B De izquierda a derecha: doctor Francisco Perea, decano de la Facultad de Educacion
de Uniminuto; magister Yasbley Segovia; y rector padre Harold Castilla, de Uniminuto

a directora del Centro de Tecno-

I logias para la Academia —cTA—,

Yasbley Segovia, fue invitada por el

rector padre Harold Castilla de la Univer-

sidad Minuto de Dios, para que participara

como par colaborativo para la reacredita-

cion del programa en Informatica Educativa
de esa institucion.

*@®-

Asimismo, fue invitada por el rector
de la Corporacion Unificada Nacional de
Educacion Superior —cun—, doctor Jai-
me Alberto Rincon Prado, a presentar ante
su Consejo Académico la conferencia sobre
la importancia de la planeacion estratégica
en la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion —Tic— en
los procesos académicos.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Breves

v El doctor Hernan Alejandro Olano Garcia, director del Programa Co-
mun de Humanidades y director de Estudiantes de la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas, fue designado por el Ministerio
de Educacion Nacional como par académico para la
verificacion de las condiciones de calidad del progra-
ma de doctorado en Derecho Publico, metodologia
presencial, solicitada por la Universidad Santo Tomas
en Tunja.

Asimismo, el doctor Olano actué como Par de
libros de la Direccion de Publicaciones de la Univer-
sidad del Rosario y como Par Evaluador de articulos
para la revista indexada Opinion Juridica de la Uni-
versidad de Medellin.
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Salon de Clases
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Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

Inscripciones abiertas para
la VIll version de vacacionales
internacionales de la Escuela

1 *Ph.D. Helena Gonzalez
ESC Rennes School of Business, Francia.
Human Resources Management.

*Ph.D. Juan Ramén Murua
Universidad del Pais Vasco Espafia.
Facultad CCEE y Empresariales.

*Ph.D. Dirk Kiso
Universi

Pean %e WM m‘mmsndm

*Invitado por confirmar
Profesor Flame School of Business-Indi
Curso de Maamke(mg 0 Soc?a‘lj Responsah?my

V‘ I VERSION
VACACIONALES
INTERNACIONALES

4i

*Para inscribirse o conocer mas informacion L

sobreesios cursos ngrese ESCUELAINTERNACIONALE
{ e eI oS DE CIENCIAS ECONOMICAS |
Y ADMINISTRATIVAS ! el

INSCRIBETE YA

a Escuela Internacional de Cien-
cias Econdmicas y Administrativas
—EICEA— quiere ofrecerte los mejores
vacacionales internacionales con profesores
extranjeros; esta sera la oportunidad perfecta

para ampliar tus conocimientos, practicar in-
glés y vivir una experiencia de internacionali-
zacion. Ademas los cursos seran homologados
con materias de tu pénsum académico.

Los cursos para este afio son los siguientes:

NOMBRE DEL
VACACIONAL DOCENTE IDIOMA FECHAS PRECIO

Del 24 al 28 de junio

Intercultural Business Ph. D H’elena Inglés De 9:00a. m.a 12:00 my $ 740.000
Gonzalez
de 1:30 p. m.24:30 p. m.
Del 23 al 27 de junio
De 2:00 p. m. a
Desarrollo Ph. D Juan - 6:00 p. m.
Regional Ramén Murua =7l Sabado 28 de junio Dl
(2 horas de taller. Hora
exacta por confirmar)
International Taxation pElAlelerft T
. Ph. D Dirk Kiso Inglés De 8:00 a. m. a 12:00 m. $ 640.000
Principles " P
(incluye sabado)
Project Management Ph. D Philippe Inglés Por confirmar $ 640.000
Clermont

Recomendaciones:

e Al inicio de cada clase debes firmar la lista de asistencia, indicando la homologacién
requerida. Lo anterior se vera reflejado al momento en que tu profesor reporte las notas
en la Secretaria Académica de la Escuela.

e Estudiantes de otras carreras diferentes a las de la Escuela: si eres de otra Facultad, tu
homologacion estara sujeta a la aprobacion de la direccion de tu programa.

<) Para obtener m4s informacién:
i Acercarse a Secretaria Académica o contactar a Carolina Velasquez Mora,
i jefe de Internacionalizacion de la Eicea.

fu orden de

matricula?

Financiacion Universitaria

Solo tienes que seguir esta ruta:

Ingresa a:
www.unisahana.edu.co

Menu:
= Admisiones
Link:
Financiacion Universitaria
Opcion:
Imprime tu orden de matricula

B

Recuerda:

La impresora debe ser laser.

Debes tener actualizado Adobe
Acrobat Reader de tu computador.

El proceso de impresion de tu
orden de matricula solo lo puedes
hacer utilizando Internet Explorer.

Encuentra toda la informacion
institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Noticias Digitales

Campus Boletin Virtual,
via e-mail
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Estudiantes en
Roma e Israel

e S e e S e

a Facultad de Psicologia invi-
Lta a todos los interesados en

conocer mas sobre oportuni-
dades de movilidad para miembros
de la comunidad universitaria. Las
estudiantes Angie Paola Herrera
Morales y Maria Nelly Urbifia, de
quinto y séptimo semestre, respec-
tivamente, hablaran sobre su par-
ticipacion en la UNIV (encuentro
de estudiantes universitarios con el
Papa) y su viaje a Roma e Israel.

Hora: de 11:00 a. m.

a 12:00 m.

Fecha: lunes 19 de mayo.
Lugar: Camara Gessel,
Edificio G, salén 107.

Desde ahora
puedes hacer la
pre-inscripcion de
la Practica Social para
el periodo 2014-2

a Facultad de Comunicacion invita a todos los estu-

I diantes a realizar la pre-inscripcion de la Practica So-

cial el préximo miércoles 28 de mayo a las 3:00 p. m.,

en el auditorio 1 del Edificio K, con la asistencia se da inicio

al proceso de aplicacion a los estudiantes que cumplen con

todos requisitos académicos para salir a realizar su practica
en el periodo 2014-2.

.................................................................................... .
"'»4 Para obtener mas informacion:
: diana.molano@unisabana.edu.co :
Coordinacion de Gestion Académica

AW Del{salonde]cl

@
%

Universidad de

La Sabana

Viene de la pagina 1 -

Estudiantes de la Escuela
llegan a la final del concurso

Loreal Brandstorm 20 I 4

El 5 de mayo, Ana Maria Quintero, José
Martin Romero y Sebastian Diaz, estudiantes
del programa de Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales, representaron a La Sa-
bana en la final de este concurso en Colombia;
la actividad contd con la participacion del presi-
dente de L’Oreal Colombia, gerentes de marca y
directores de alto nivel en la compaiiia.

Los estudiantes debian tomar el rol de direc-
tor de Marketing y “crear” un nuevo producto
para una linea de la marca Kiehl’s, dirigida a un
mercado masculino, desarrollando una estrategia
anivel internacional. Durante la competencia los
estudiantes debian trabajar junto a los encarga-
dos de la marca en cada pais asi como con el
director de la Division de Lujo para Colombia.

Para esta edicion se conto con la participa-
cion de 400 grupos inscritos en todo el mun-
do, en Colombia fue un total aproximado de
70 grupos; pero a la final solo lograron llegar
ocho grupos, uno de ellos fue el grupo “Eviss
Team” conformado por estos tres estudiantes

LOREAL.

PROFESSIONNEL

R &w.*,,wgmf{mz

W José Martin Romero, Ana Maria Quintero y
Sebastian Diaz, estudiantes del programa
de Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales, junto al profesor de la
Escuela Juan Pablo Marin.

de la Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas.

Nuestros estudiantes afirmaron que partici-
par en este concurso fue una experiencia para
hacer practico lo que hay en los libros y una
oportunidad de ser evaluado por personas que
estan en el negocio real, un reto para crecer a
nivel personal.
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Programa de Visitas Empresariales

Estudiantes de la
Escuela visitaron Alpina

a Escuela Internacional de Ciencias Eco-

I némicas y Administrativas —EICEA— dio

inicio al Programa de Visitas Empresaria-

les. En esta oportunidad la primera empresa que

se visito fue Alpina S. A. El principal objetivo

era que los estudiantes comprendieran de manera

vivencial la estructura organizacional, la gestion

interna de los recursos y la aplicacion del proceso

administrativo en las actividades cotidianas de la
Planta de Produccion, ubicada en Sopd.

Para esta ocasion, la visita fue liderada por
el Area de Administracion y Organizaciones. El
profesor Edgar Andrés Lizcano Gonzélez acom-
paiio a los veintidds estudiantes que participaron
en la visita empresarial, todos ellos pertenecien-
tes a los diferentes programas de la EICEA.

La visita empresarial fue importante para
cada uno de los estudiantes de la EICEA, porque
pudieron conocer a profundidad el proceso de
produccién y las diferentes estrategias de ca-
lidad y servicio que se realizan dentro de esta
compafia. Los estudiantes fueron cautivados
por la tecnologia de punta y los estandares de
calidad, que son elementos que ven en cada una
de sus asignaturas.

“Los estudiantes lograron ver, de manera
vivencial, la forma en la que se trabaja en estas
multinacionales, el trato con el personas, los pro-
cesos y los suministros, las materias primas...
Casi todo lo que se ve en un saloén de clases
se pudo ver reflejado dentro de esta compaiiia,
entender la razén de ser de cada uno de estos
elementos e insumos de las organizaciones.
Queremos que, a través de estas herramientas,
nuestros estudiantes apliquen todo lo que han

B Estudiantes de la Escuela y el profesor
Edgar Andrés Lizcano.

visto en el salon de clases en la vida practica”.
Afirm¢ el profesor Lizcano.

Para Manuela Molina, estudiante de segun-
do semestre del programa de Administracion
de Negocios Internacionales, la visita le per-
miti6 aprender sobre las diferentes areas que
tiene una organizacion y la funcién que cum-
ple cada una para lograr el posicionamiento de
esta compafiia. “La visita a Alpina me ayudo6 a
entender como funciona el area de produccion
y todo lo que esto implica para poder sacar un
producto a la venta. La tecnologia y el avance
de esta empresa es sin duda algo incompara-
ble”, afirm¢ la estudiante.

Con otra impresion, la estudiante de primer
semestre de Gastronomia, Sofia Acevedo Gar-
cia, afirmo: “la visita me parecié muy importan-
te, sobre todo para mi carrera, porque el enfoque
de la visita fue desde la produccién y las buenas
practicas de manufactura, en donde pude realizar
un analisis en cuanto al manejo de los alimentos
y como estos deben ser tratados para lograr la
calidad esperada por los clientes”.
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300 graduados en

la mira de las mejores

empresas del pais

Alumni
abann

-

3 pre
student
today,
Alumni
abana
orever

B Juan Succar, VP de Marketing de Caracol Televisidn, estuvo a cargo de la

conferencia Personal Branding.

En esta feria, llevada a cabo en el
Hotel Radisson de Bogota, se contd con
la presencia de empresas como Telefoni-
ca, Avianca, IBM y Quala, asi como con
los portales de empleo Zona Jobs y Tra-
bajando.com. De igual forma, el evento
contod con varios head hunters.

En el corte académico del evento,
la primera conferencia estuvo a cargo
de Felipe Bogota, gerente General de
Trabajo con Sentido, experto en temas
de Responsabilidad Social Corporativa.
Felipe expuso la importancia de la labor
social dentro de cualquier organizacion
y de generar valor compartido, lo que en
palabras del académico Michael Porter es
construir un gana-gana con todos los ac-
tores de la empresa.

En segundo lugar, Juan Antonio Suc-
car, gerente General de Laborintos y VP
de Marketing en Caracol Television, ex-

perto en estrategia y liderazgo en las em-
presas, estuvo a cargo de la conferencia
Branding Personal. Alli les conto a los
graduados los caminos para construir su
perfil personal para presentarse en proce-
sos de seleccion y para tener crecimiento
profesional dentro de la organizacion.

Finalmente, la tercera conferencia la
present6 Carolina Arboleda, experta en
Recursos Humanos y Coach Ontologico
Organizacional, quien expuso acerca de
la preparacion para un proceso de selec-
cion y los puntos que el profesional debe
tener en cuenta a la hora de presentarse y
elegir una empresa.

Es asi, como mas de 300 graduados
de La Sabana tuvieron un acercamiento
a diferentes procesos de seleccion en va-
rias empresas y ademas se fortalecieron
en competencias del mercado laboral.

B Equipo de Alumni Sabana, organizadores del evento.

Sigue todos los eventos de Alumni Sabana a través de nuestras redes sociales:

‘i Graduados U Sabana u @alumnisabana Yoy B|1|1[:} Alumni Sabana

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Primer encuentro

de graduados en Tunja

Universidad de La Sabana

B Graduados en companiia del rector, Obdulio Veldsquez Posada.

lumni Sabana les llevo una parte de

la Universidad a los graduados que

viven en Tunja. Con ello se quiere
no solo recordar su paso por la academia
sino también crear lazos de cooperacion en-
tre ellos. Durante la jornada, los graduados
conocieron acerca de Alumni y de la Uni-
versidad, de los programas nuevos, investi-
gaciones y en general novedades que tiene
el campus.

El evento se llevo a cabo en el Centro de
Convenciones de la Camara de Comercio de
esta ciudad y cont con la presencia del rector,
Obdulio Velasquez Posada, quien les contd
a los graduados las novedades en la Univer-
sidad y las proyecciones que tiene la misma.
La jornada incluy6 un recorrido histdrico de la
transformacion de la Universidad.

El encuentro de estos graduados, quie-
nes en su mayoria no se conocian, se ca-
racterizd por ser muy emotivo pues todos
recuerdan a la Universidad como la mejor
época de sus vidas. De acuerdo con Mer-
cedes Mayuza, graduada en Licenciatu-
ra en Bellas Artes, “la Universidad nunca
nos ha dejado por fuera y cada uno de los
graduados, por mas diferentes que seamos,
llevamos el Sello Sabana que nos hace ser
mejores personas’”.

Si conoces algun graduado que viva en
otra ciudad de Colombia o en el exterior, no
dudes en invitarlo para estar en contacto con
Alumni Sabana y asi llevar un poco de la
Universidad a cada uno de ellos.

Estudiantes de Pedagogia
Infantil participan en
encuentro de investigacion

00!
Je]
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programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

l as estudiantes Maria Camila Séan-
chez, Ivanna Prieto, Laura Salinas,
Karen Contreras, Eliana Alba, Laura

Palma, Karen Urrego y Karen Pedraza par-

ticiparon el 28 de abril en el VII Encuentro

de Investigacion, Reflexiones Pedagdgicas,
en la Universidad El Bosque.

El evento se realizd con motivo de la
celebracion de los diez ailos del programa
de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad El Bosque.

Las estudiantes participaron como parte
del semillero de investigacion Neurociencia
& Pedagogia, de su programa. Cabe resal-
tar, que su buen desempefio en el encuentro
fue gracias a la orientacion de la docente
Monica Narvéaez Sanchez.

Participaron con la ponencia “El desa-
rrollo del pensamiento lateral en nifios entre
los 5 afios”. Su investigacion buscaba de-
mostrar que, por medio de distintos desafios,
se promueve la investigacion en los nifios.
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Convivencia de las estudiantes de Maestrias

a profesora Erika Duque, del Cen-
I tro de Tecnologias para la Academia
—CTA—; junto con la doctora Luz Yo-
landa Sandoval, directora de Postgrados de
la Facultad de Educacion; y el padre Gabriel
Hurtado, capellan de los postgrados de la
Universidad; realizaron una convivencia de
Formacion Personal con las estudiantes de las
Maestrias de la Universidad, la cual se realizd
del 7 al 9 de abril en el Centro de Convencio-
nes Torreblanca (Silvania, Cundinamarca). El
evento contd con la participacion de 36 estu-
diantes, siete de ellas del cTA.

Los estudiantes tuvieron diversas char-
las, entre ellas: Identidad personal; Integra-
cion entre familia, Trabajo y sociedad, a
cargo de la doctora Luz Yolanda Sandoval;
La fortaleza y las virtudes cardinales, a car-
go de Erika Duque; Biografia y ensefianzas
de Don Alvaro del Portillo, a cargo del pa-
dre Gabriel Hurtado; Conferencia sobre la
estructuracion de la afectividad en el vida
familiar, a cargo del doctor Alvaro Sierra
Londono, del Instituto de La Familia; An-
tropologia de la moda y etiqueta en la mesa,
a cargo de Martha Picco.

Universidad de

La Sabana

B Estudiantes de Maestria que asistieron a la convivencia.

|

Salida Cultural en la
Catedral de Sal de Zipaquira

a Jefatura de Desarrollo Cul-

I tural agradece a los estudian-

tes por su participacion en la

Salida Cultural 2014-1, que se llevd

a cabo el 13 de mayo en la Catedral
de Sal de Zipaquira.

Los estudiantes tuvieron la opor-
tunidad de hacer un recorrido por la
Mina de Sal, donde pudieron apre-
ciar la arquitectura, el disefio y los
detalles que hacen de esta la Primera
Maravilla de Colombia.

Bienestar Universitario invita a
toda la comunidad universitaria a se-
guir siendo parte de las actividades y
eventos pensados en ustedes.

B Asistentes a la Salida Cultural
2014-1 en la Catedral de Sal de
Zipaquira.

Participa en la }

ornada

de Socializacion de

» S i

practica social

a Escuela Internacional de Cien-

cias Econémicas y Administrativas
H —EICEA—, desde su Jefatura de
! Précticas, quiere invitar a toda la comunidad
i académica a la Jornada de Socializacion de
{ practica social 2014-1, la cual tendra lugar
i el proximo viernes 23 de mayo de 2014.
: En dicha socializacion, participaran los
i practicantes mas destacados del presente

20141

semestre y los estudiantes que hicieron par-
te del programa de Capacitaciones. Adicio-
nalmente, estara la jefe de Practicas, Maria
Carolina Chona; la coordinadora de Practi-
cas, Olga Escobar; y los tutores académicos

de préctica social.

Sabana

te escucha

niversidad mejora cada dia gracias a tus ideas.

seguir escribiendo en nuestro
erencias virtual ingresando a:

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opcion: Buzéon de Sugerencias
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Agenda

Lunes 19 de mayo

3:30 p. m.

Café con Marta C.

Lugar: Restaurante Escuela

Martes 20 de mayo

1:00 p. m.

Momentos Gastronémicos
Dirigido a Directivos

Lugar: Talleres de Gastronomia

Miércoles 21 de mayo

10:00 a. m.

Grados del doctorado en Biociencias
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

Jueves 22 de mayo
12:00 m.

Karaoke en Vivo
Lugar: Arena Sabana

Viernes 23 de mayo

De 10:00 a. m. a 4:00 p. m.
Encuentro Regional Universitario de
Rock y Pop — Ascun Cultura

Lugar: Auditorio 1, Edificio K

(|

La Sabana en la Carrera
Universitaria

1 26 de abril, se llevo a cabo, en las

Einstalaciones de la Escuela de Ca-

detes de Policia General Santander,

la Carrera Atlética Universitaria Nike 7K,

organizada por el Grupo Universitario Los

Cerros, la Policia Nacional y patrocinada
por la multinacional Nike.

La Universidad de La Sabana participd

en el evento con 45 deportistas que dejaron en

(|

Cerros - Nike 7K

15 g o N

| Deportistas de la Universidad que participaron en la Carrera Atlética Universitaria
Nike 7K.

alto el Nomore ae 1a INSutcIon, aonae el me-
jor registro de tiempo lo obtuvo David Andrés
Paz Silva, estudiante de Ingenieria Industrial y
miembro de la Seleccion de Futbol.
Bienestar Universitario agradece a la co-
munidad universitaria por participar de este
tipo de actividades que buscan fomentar los
habitos saludables y la interaccion con otras
instituciones de Educacion Superior.

PREPARATE PARA
PRESENTAR EL

mayo
24|31 7

TOEFL

Curso Presencial @
QOOGJﬂ-]QOpJn()
FECHAS DE CLASES

sdbados
junio julio

ENGUENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE ROCK Y POP
ASCUN CULTURA

Lugar: Auditorio 1, Edificio K.

Bienesgar :
Universitario

Universidad de
La Sabana

Por el bien ser y el bien estar

14121 12|119[26

VALOR

General

$867.000

Estudiante

$606.900

INSCRIPCIONES

‘ www.unisabana.edu.co
b Educacidn Continua
Y Cursos Libres
b Departamento de Lenguas
Y Curso preparacién TOEFL

Dirgido a miembros de la
comunidad vniversitaria y externos

Universidad de

»

Department of Foreign Languages and Cultures



