	NOMBRE DEL CARGO: Operario de Planta

	TIPO DEL CARGO: Operativo

	DEPENDENCIA:  Dirección Técnica 

	CARGO DEL JEFE DIRECTO:

Jefe de Planta
	CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Ninguno

	REQUISITOS DEL ASPIRANTE

	NIVEL ACADEMICO: 
Mínimo Noveno Grado de Bachiller
	EXPERIENCIA:

Mínimo  un año de experiencia en oficios en plantas de alimentos

	HORARIO DEL CARGO:  6:00 a.m. – 2:00 p.m.

	ATRIBUTOS DE PERSONALIDAD

	HABILIDADES

	ORGANIZACIONALES
	ADMINISTRATIVAS
	ESPECIFICAS

	Motivación al Logro
	Capacidad de Aprendizaje
	BPM

	Orientación al servicio
	Memoria
	Prueba Sensorial

	Trabajo en equipo
	
	Conocimientos del Estándar

	Actitudes seguras
	
	Concentración

	FORMACIÓN

	EMPRESA
	
	ESPECIFICA

	Inducción a la empresa
	
	Producción de Alimentos

	Inducción al cargo
	
	

	BPM
	
	

	HACCP
	
	


	FUNCIÓN PRICIPAL DEL CARGO

Responde por la ejecución de acciones diarias en el recibo de las materias primas, la  operación estándar  de los equipos  y la operación estándar del proceso de producción para garantizar la calidad de los productos, cumpliendo con las técnicas y procedimientos, las formulaciones estándar y todas las normas que garanticen la calidad de las materias primas y los productos terminados.  Dar apoyo a la operación del almacén y bodega en el recibo, almacenamiento, manejo de los inventarios y despacho de los productos, los suministros, los elementos de aseo y otros necesarios para la operación estándar.

	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Responde por la correcta preparación de los alimentos y materias primas necesarias para la operación, como por el estricto cumplimiento de normas técnicas y procedimientos en su proceso.  También responde por el correcto manejo de la bodega en el orden, almacenamiento, rotación, aislamiento y despacho de suministros, almacenamiento  del producto terminado, elementos de aseo y otros necesarios para la operación. Su trabajo debe ser supervisado permanentemente por su jefe inmediato


	OTROS ASPECTOS OCUPACIONALES

	FACTORES DE RIESGO

	RIESGOS DEL CARGO

· Caídas al mismo nivel

· Caídas de objetos

· Cortes con objetos

· Contacto Eléctrico directo e indirecto

· Incendios por combustión de grasas

· riesgos contra las personas

· Exposición a temperaturas externas

· Exposición a virus, hongos, y bacterias

· Ergonómicos

· PSICOSICIALES
	EFECTO DE LOS RIESGOS

· Fracturas, golpes y magulladuras

· Enfermedades osteomusculares

· Heridas

· Quemaduras

· Choques de calor

· Dermatitis

· Enfermedades osteomusculares

· Efectos psicosomáticos



	EXAMENES OCUPACIONALES


	E. INGRESO

· Valoración Médica General con énfasis en piel y vías

· Visita Domiciliaria

· Entrevista con la psicóloga

· Pruebas psicométricas
	E. PERIODICO

· Valoración médica general
	E. EGRESO

· Según Historia Clínica


	SUMINISTRO DE EPP (DOTACION- UNIFORME)
Dependiendo de la labor 

· Delantal de tela y plástico   
· Guantes de plástico, de caucho y térmicos

· Pantalón
· Cofia

· Camiseta o Camisa

· Cachucha

· Chaquetas térmicas

· Botas de caucho 



	NOMBRE DEL CARGO:   Conductor

	TIPO DEL CARGO:  Operativo

	DEPENDENCIA:  Dirección Técnica

	CARGO DEL JEFE DIRECTO:

Director Técnico
	CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Ninguno

	REQUISITOS DEL ASPIRANTE

	NIVEL ACADEMICO:

Mínimo Noveno Grado de Bachiller
	EXPERIENCIA:

Dos años de experiencia, con licencia de conducción de cuarta categoría

	HORARIO DEL CARGO: 6:00 a.m. – 3:00 p.m.

	ATRIBUTOS DE PERSONALIDAD

	HABILIDADES

	ORGANIZACIONALES
	ADMINISTRATIVAS
	ESPECIFICAS

	Motivación al Logro
	Capacidad de Aprendizaje
	BPM

	Orientación al servicio
	Memoria
	Concentración

	Trabajo en equipo
	
	

	Actitudes seguras
	
	

	FORMACIÓN

	EMPRESA
	
	ESPECIFICA

	Inducción a la empresa
	
	Conocimiento de Código de T.T.

	Inducción al cargo
	 
	

	BPM
	
	

	HACCP
	
	


	FUNCIÓN PRICIPAL DEL CARGO

Cumplir con las rutas correspondientes y con las normas de transito.

Entregar y verificar los pedidos.

Entregar y radicar las  facturas de los clientes

Organizar el producto en el camión

Cumplir con el horario establecido

Aplicar las BPM

Mantener en perfecto estado el vehiculo 

	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Responde por el producto y el vehiculo desde el alistamiento del producto hasta la entrega a satisfacción del producto al cliente Mantenimiento en perfectas condiciones el vehículo a cargo.


	OTROS ASPECTOS OCUPACIONALES



	FACTORES DE RIESGO



	
RIESGOS DEL CARGO

· Ergonómicos

· Físicos

· Psicosociales

· Biológicos

· De seguridad

· Mecánicos


	EFECTO DE LOS RIESGOS

· Enfermedades osteomusculares

· Golpes de calor

· Efectos psicosomáticos

· Infecciones, Dermatitis

· Robo, asalto

· Caídas



	EXAMENES OCUPACIONALES

	E. INGRESO

· Valoración Médica General

· Visita Domiciliaria

· Entrevista con la psicóloga

· E. para manipulación de alimentos
	E. PERIODICO

·  Manipulación de alimentos

· Valoración médica general
	E.EGRESO

· Valoración médica General



	PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL CARGO

· Inducción a la empresa

· Inducción al cargo

· Manipulación de alimentos

· Calidad

· Servicio al cliente

· Manejo de estrés

· De calidad y S&SO

	SUMINISTRO DE EPP (DOTACION)

· Pantalón

· Cofia

· Camiseta

· Cachucha


	NOMBRE DEL CARGO: Director  Técnico

	TIPO DEL CARGO: Administrativo



	DEPENDENCIA:   Junta de socios

	CARGO DEL JEFE DIRECTO
	CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

· Jefe de Planta

· Conductores

	REQUISITOS DEL ASPIRANTE

	NIVEL ACADEMICO: 
Administración de empresas 

Ingeniero Industrial o de Alimentos
	EXPERIENCIA:

Mínimo 3 años de experiencia en el sector de alimentos.

Con énfasis  en alimentos y bebidas

	HORARIO DEL CARGO: :  Empleado de Confianza y Manejo

	ATRIBUTOS DE PERSONALIDAD



	HABILIDADES

	ORGANIZACIONALES
	ADMINISTRATIVAS
	ESPECIFICAS

	Motivación al Logro
	Capacidad de Aprendizaje 
	Relaciones Humanas

	Orientación al servicio
	Memoria
	Liderazgo

	Trabajo en equipo
	
	Pensamiento estratégico

	Actitudes seguras
	
	Perspectiva estratégica

	
	
	Visión de Negocio

	FORMACIÓN



	GENERAL
	ESPECIFICA

	Induccion a la empresa
	Liderazgo

	Inducción al cargo
	Dirección

	BPM
	

	HACCP
	


	FUNCIÓN PRICIPAL DEL CARGO

Trabajar bajo un régimen operativo para que los estándares de calidad en producto, aseo y orden de la planta física y servicio al cliente, sé cumplan para el logro de la misión y visión de la compañía.  Velar por el buen uso de los recursos (humanos, físicos y financieros) bajo la responsabilidad del área, racionalizándolos para el logro de los objetivos de la compañía


	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

· Responder por el buen funcionamiento de la operación bajo un régimen operativo de calidad.

· Entrenar y dirigir a sus subalternos para el logro de la misión y la visión de la compañía.

· Participar en la elaboración de la planeación estratégica de la compañía.

· Participar en el desarrollo de nuevos proyectos.

· Participar en el desarrollo de nuevos productos.

· Participar en la planeación y establecimiento de objetivos en mercadeo.

· Ejecutar las estrategias de mercadeo.

· Administrar los recursos para el logro de los objetivos en ventas, rentabilidad, productividad y utilidad de la compañía.

· Mantener un buen clima organizacional.

· Mantener una  buena comunicación constante y directa con todas las áreas de la compañía para que el trabajo sea en equipo para el logro de los objetivos de la empresa. 




	OTROS ASPECTOS OCUPACIONALES



	FACTORES DE RIESGO



	
RIESGOS DEL CARGO

· Ergonómicos

· Físicos

· Psicosociales

· Biológicos

· De seguridad

· Mecánicos


	EFECTO DE LOS RIESGOS

· Enfermedades osteomusculares

· Golpes de calor

· Efectos psicosomáticos

· Infecciones, Dermatitis

· Robo, asalto

· Caídas



	EXAMENES OCUPACIONALES

	E. INGRESO

· Valoración Médica General

· Visita Domiciliaria

· Entrevista con la psicóloga

· E. para manipulación de alimentos
	E. PERIODICO

·  Manipulación de alimentos

· Valoración médica general
	E.EGRESO

· Valoración médica General



	PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL CARGO

· Inducción a la empresa

· Inducción al cargo

· Manipulación de alimentos

· Calidad

· Servicio al cliente

· Manejo de estrés

· De calidad y S&SO

	SUMINISTRO DE EPP (DOTACION)

· No requiere


	NOMBRE DEL CARGO:   Jefe de Planta

	TIPO DEL CARGO: Operativo

	DEPENDENCIA:  Dirección Técnica

	CARGO DEL JEFE DIRECTO:

Director Técnico
	CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Operario 

	REQUISITOS DEL ASPIRANTE

	NIVEL ACADEMICO: 
Titulo profesional en el área de alimentos y/o nivel tecnólogo o profesional.
	EXPERIENCIA:

Mínimo 1 año de experiencia en empresas de alimentos, desempeñando funciones de dirección o de supervisión

	HORARIO DEL CARGO: Empleado de Manejo y confianza

	ATRIBUTOS DE PERSONALIDAD

	HABILIDADES

	ORGANIZACIONALES
	ADMINISTRATIVAS
	ESPECIFICAS

	Motivación al Logro
	Capacidad de Aprendizaje
	Capacidad de Planeación

	Orientación al servicio
	Memoria
	Actitud de Reserva

	Trabajo en equipo
	
	Organización

	Actitudes seguras
	
	

	FORMACIÓN

	EMPRESA
	
	ESPECIFICA

	Inducción a la empresa
	
	Liderazgo

	Inducción al cargo
	
	Dirección

	Curso de BPM 
	
	

	 HACCP
	
	

	FUNCIÓN PRICIPAL DEL CARGO

Responder por la planeación, organización y dirección de actividades orientadas a la preparación de materias primas, los productos y los alimentos cumpliendo con las formulaciones estándar para cada uno de ellos, exigiendo y controlando la calidad en sus características organolépticas; así como el aseo, orden e higiene en los procesos, los cuartos fríos de almacenamiento, las maquinas y otros implementos utilizados. Además organiza y controla los sistemas para el recibo, despacho y transporte de los pedidos de alimentos. Busca la mayor eficiencia a la operación mediante el control permanente. Desarrollo e implementación del programa HACCP, BPM y demás requerimientos exigidos por la Secretaria de Salud.

	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Responde por la planeación y ejecución de acciones en la operación de la planta, supervisa y exige el cumplimiento de procedimientos y métodos para lograr objetivos, debe ejercer supervisión permanente sobre sus subordinados, informa periódicamente a su jefe inmediato.  


	OTROS ASPECTOS OCUPACIONALES



	FACTORES DE RIESGO



	
RIESGOS DEL CARGO

· Ergonómicos

· Físicos

· Psicosociales

· Biológicos

· De seguridad

· Mecánicos


	EFECTO DE LOS RIESGOS

· Enfermedades osteomusculares

· Golpes de calor

· Efectos psicosomáticos

· Infecciones, Dermatitis

· Robo, asalto

· Caídas



	EXAMENES OCUPACIONALES

	E. INGRESO

· Valoración Médica General

· Visita Domiciliaria

· Entrevista con la psicóloga

· E. para manipulación de alimentos
	E. PERIODICO

·  Manipulación de alimentos

· Valoración médica general
	E.EGRESO

· Valoración médica General



	PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL CARGO

· Inducción a la empresa

· Inducción al cargo

· Manipulación de alimentos

· Calidad

· Servicio al cliente

· Manejo de estrés

· De calidad y S&SO

	SUMINISTRO DE EPP (DOTACION)

Dependiendo de la labor 

· Delantal de tela y plástico   

· Guantes de plástico, de caucho y térmicos

· Pantalón

· Cofia

· Camiseta o Camisa

· Cachucha

· Chaquetas térmicas

· Botas de caucho 


	NOMBRE DEL CARGO:   Jefe de Planta

	TIPO DEL CARGO: Operativo

	DEPENDENCIA:  Dirección Técnica

	CARGO DEL JEFE DIRECTO:

Director Técnico
	CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Operario 

	REQUISITOS DEL ASPIRANTE

	NIVEL ACADEMICO: 
Titulo profesional en el área de alimentos y/o nivel tecnólogo o profesional.
	EXPERIENCIA:

Mínimo 1 año de experiencia en empresas de alimentos, desempeñando funciones de dirección o de supervisión

	HORARIO DEL CARGO: Empleado de Manejo y confianza

	ATRIBUTOS DE PERSONALIDAD

	HABILIDADES

	ORGANIZACIONALES
	ADMINISTRATIVAS
	ESPECIFICAS

	Motivación al Logro
	Capacidad de Aprendizaje
	Capacidad de Planeación

	Orientación al servicio
	Memoria
	Actitud de Reserva

	Trabajo en equipo
	
	Organización

	Actitudes seguras
	
	

	FORMACIÓN

	EMPRESA
	
	ESPECIFICA

	Inducción a la empresa
	
	Liderazgo

	Inducción al cargo
	
	Dirección

	Curso de BPM 
	
	

	 HACCP
	
	

	FUNCIÓN PRICIPAL DEL CARGO

Responder por la planeación, organización y dirección de actividades orientadas a la preparación de materias primas, los productos y los alimentos cumpliendo con las formulaciones estándar para cada uno de ellos, exigiendo y controlando la calidad en sus características organolépticas; así como el aseo, orden e higiene en los procesos, los cuartos fríos de almacenamiento, las maquinas y otros implementos utilizados. Además organiza y controla los sistemas para el recibo, despacho y transporte de los pedidos de alimentos. Busca la mayor eficiencia a la operación mediante el control permanente. Desarrollo e implementación del programa HACCP, BPM y demás requerimientos exigidos por la Secretaria de Salud.

	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Responde por la planeación y ejecución de acciones en la operación de la planta, supervisa y exige el cumplimiento de procedimientos y métodos para lograr objetivos, debe ejercer supervisión permanente sobre sus subordinados, informa periódicamente a su jefe inmediato.  


	OTROS ASPECTOS OCUPACIONALES



	FACTORES DE RIESGO



	
RIESGOS DEL CARGO

· Ergonómicos

· Físicos

· Psicosociales

· Biológicos

· De seguridad

· Mecánicos


	EFECTO DE LOS RIESGOS

· Enfermedades osteomusculares

· Golpes de calor

· Efectos psicosomáticos

· Infecciones, Dermatitis

· Robo, asalto

· Caídas



	EXAMENES OCUPACIONALES

	E. INGRESO

· Valoración Médica General

· Visita Domiciliaria

· Entrevista con la psicóloga

· E. para manipulación de alimentos
	E. PERIODICO

·  Manipulación de alimentos

· Valoración médica general
	E.EGRESO

· Valoración médica General



	PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL CARGO

· Inducción a la empresa

· Inducción al cargo

· Manipulación de alimentos

· Calidad

· Servicio al cliente

· Manejo de estrés

· De calidad y S&SO

	SUMINISTRO DE EPP (DOTACION)

Dependiendo de la labor 

· Delantal de tela y plástico   

· Guantes de plástico, de caucho y térmicos

· Pantalón

· Cofia

· Camiseta o Camisa

· Cachucha

· Chaquetas térmicas

· Botas de caucho 


1. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

ACTA DE CONSTITUCION

En Bogotá D.C., a los ……….. días del mes de ………………… de 2008, siendo las ………………. se reunieron las personas que a continuación se indican:  

- Socio Capitalista No. 1

- Socio Capitalista No. 2

- Nohora Stella Puerto Páez, Socio Industrial

- Luís Guillermo Márquez Tamayo Socio Industrial

 Con el fin de declarar mediante la presente Acta la constitución de la sociedad en adelante,
A continuación la Junta de Socios aprobó el siguiente orden del día para esta reunión.

ORDEN DEL DIA

1. Verificación del quórum.
2. Elección del Presidente y Secretario de la reunión.

3. Proposiciones del Presidente

Aprobación de los estatutos sociales de la sociedad.

4.
Protocolización de constitución de la sociedad.

5.
Nombramientos de los cargos de dirección  y del suplente del representante legal.

6.
Domicilio de la sociedad para notificaciones y correspondencia.

7.
Lectura y aprobación del Acta de la Reunión

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El conductor de la reunión informó que se encontraban representados en forma personal los siguientes asistentes:

Nombre






Cédula de Ciudadanía
- Socio 1








c.c.
- Socio 2








c.c.

- Socio 3








c.c.

- Socio 4








c.c.

2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Por unanimidad fueron elegidas los Srs. ………………………………………… y  ………………………………………………… como presidente y como secretario respectivamente para dirigir la presente reunión de junta de socios.

3. PROPOSICIONES DE LA PRESIDENTA DE LA REUNIÓN 

El presidente de la reunión informa que los presentes han manifestado su intención de constituir una sociedad de responsabilidad limitada la cual se regirá por el siguiente proyecto de estatutos sociales y en lo previsto en ellos y por las disposiciones legales que regulan su funcionamiento.

PROYECTO DE ESTATUTOS SOCIALES

ARTICULO 1. Son socios de la compañía comercial que por esta escritura se constituye los señores: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… de las condiciones civiles anotadas.---------------------------------------------------------------------
ARTICULO 2. La sociedad será de responsabilidad limitada y girará bajo la razón social (o denominación)

Nombre:
  SOCIEDAD MAOS LIMITADA
ARTICULO 3. El domicilio de la sociedad será la ciudad de Bogotá D.C. pero podrá crear sucursales, agencias, establecimientos comerciales o dependencias en la misma ciudad o en otros lugares del país o del exterior, por disposición de la junta general de socios y con arreglo a la ley.-------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 4. La sociedad tendrá por objeto social las siguientes actividades:

La producción, comercialización, distribución y ventas al por mayor y al detal, de artículos del sector de alimentos, bebidas y productos relacionados y preferentemente los lácteos y los helados tanto en el país como en el exterior, la exportación de helados, jugos, salsas, coberturas, frescos o congelados y en general todos los insumos, materias primas y bienes de capital, requeridos para producción y comercialización de helados al por mayor y al  detal.

ARTICULO 5. Para el desarrollo de su objeto social y en relación con el mismo, la sociedad podrá:

a) Adquirir todos los activos fijos de carácter mueble o inmueble que sean necesarios para el desarrollo de los negocios sociales y enajenarlos, gravarlos, permutarlos, darlos en prenda o hipotecarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere necesario su disposición. Dar o tomar dinero en mutuo con intereses

b) Ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden relación de medio afín con el objeto social expresado y todos aquellos que tengan como finalidad de ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales derivadas de su existencia y de las actividades desarrolladas por la compañía.  

c) Prestar asesoría industrial, administrativa, financiera y legal a empresas colombianas y/o del exterior para la creación, reorganización, puesta en marcha, fusión, escisión y transformación.

d) Participar en procesos de contratación, concursos de méritos de carácter privado o público, a nombre propio, en representación de terceros, asociados en consorcio o en unión temporal, o cualquier forma de asociación, así como contratar directamente con entidades públicas, según la normatividad vigente.

e) La representación de firmas extranjeras y nacionales que se dediquen a la prestación y a la comercialización de diversos productos afines al objeto social.

f) Realizar todo acto o contrato relacionado con su objeto social y en general ejecutar todas las operaciones civiles, comerciales, bancarias, financieras o administrativas, inherentes al giro social ordinario...

g) Adquirir, girar, endosar, aceptar, protestar, pagar, cancelar o descontar títulos valores o cualquier efecto de comercio y aceptarlos en pago.

h) Obtener derechos, propiedades, insignias, patentes y en general toda clase de propiedad industrial, la consecución de registros, marcas, patentes, privilegios y su cesión a cualquier título.

i) La representación y/o agencia de personas naturales y/o jurídicas colombianas o extranjeras dedicadas a la misma actividad a aquella relacionada con el objeto social.

j) Realizar todas las operaciones administrativas y financieras para la importación de equipos, materias primas e insumos requeridos para el desarrollo del objeto social al igual que exportar productos semi-terminados o terminados. 

k) Celebrar toda clase de operaciones o negocios bancarios y contratar con compañías aseguradoras toda clase de seguros.

l) Formar parte de otras sociedades que tiendan a facilitar, ensanchar o complementar el objeto social, sea suscribiendo o adquiriendo cuotas o acciones en ellas, o fusionándose con las mismas.

m) Transigir, desistir y apelar a decisiones de amigables componedores, árbitros o peritos. 

n) Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos complementarios o accesorios de todos los anteriores y que guarden relación directa con el objeto social.

o) La sociedad no podrá constituirse como garantes de terceros, ni podrá tener obligaciones distintas a las suyas propias, salvo que de ellas se reportare algún beneficio para la sociedad lo cual corresponde decirlo a la junta de socios de la sociedad.

p) Tomar en arrendamiento locales, oficinas, casas y otros bienes inmuebles, que sirvan para los fines de la sociedad. 


ARTICULO 6. La sociedad tendrá un capital de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000), dividido en Cien (100) cuotas de un valor nominal de CUARENTA MIL PESOS ($40.000), cada una, las cuales han sido pagadas por los socios capitalistas en dinero efectivo así:
SOCIOS




CUOTAS

VALOR


SOCIO 1 



25                            $1.000.000

SOCIO 2 



25                            $1.000.000

SOCIO 3 



25                            $1.000.000

SOCIO 4 



25                            $1.000.000

TOTAL




100


$ 4.000.000

ARTICULO 7. La responsabilidad de los socios queda limitada al valor de sus aportes.------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 8. El capital social de la sociedad puede ser aumentado por nuevos aportes de los socios, por la admisión de nuevos socios, por capitalización de las reservas estatutarias u ocasionales, por capitalización de utilidades o por capitalización de algún pasivo social. El aumento se hará mediante la correspondiente reforma estatutaria. -----------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTICULO 9. La sociedad llevará un libro de registro en la Cámara de Comercio, en la que se anotarán el nombre, nacionalidad, domicilio, documento de identificación y número de cuotas que cada uno posea, así como los embargos, gravámenes y cesiones que se hubieren efectuado, aún por vía de remate.------------------------------------

ARTICULO 10. Los socios tendrán derecho a ceder sus cuotas, lo que implicará una reforma estatutaria y de consiguiente se hará por escritura pública, previa aprobación de la junta de socios (y autorización de la Superintendencia de Sociedades, si la sociedad va a estar o esta sometida a su vigilancia). La escritura será otorgada por el representante legal de la compañía, el cedente y el cesionario.---------------------------------

ARTICULO 11. El socio que pretenda ceder sus cuotas las ofrecerá a los demás socios por conducto del representante legal de la compañía, quien les dará traslado inmediatamente y por escrito a fin de que dentro de los quince (15) días hábiles siguientes al traslado manifiesten si tienen interés en adquirirlas. Transcurrido este lapso los socios que acepten la oferta tendrán derecho a tomarlas a prorrata de las cuotas que poseen, en caso de que alguno o algunos no las tomen, su derecho acrecerá a los demás, también a prorrata. El precio, el plazo y las demás condiciones de la cesión se expresarán en la oferta.----------------------------------------------------------------

ARTICULO 12. Si los socios interesados en adquirir las cuotas discreparen respecto del precio o del plazo, se designarán peritos, conforme al procedimiento que indique la ley para que fijen uno u otro. El justiprecio y el plazo determinados están obligatorios para las partes. Sin embargo, estas podrán convenir en que las condiciones de la oferta sean definitivas si fueren más favorables a los presuntos cesionarios que las fijadas por los peritos.----------------------------------------------------------------------------------------
ARTICULO 13. Si ningún socio manifiesta interés en adquirir las cuotas dentro del plazo señalado en el artículo 11 ni se obtiene el voto de la mayoría del sesenta por ciento (60%) de las cuotas en que se divide el capital social para el ingreso de un extraño, la sociedad presentará por conducto de su representante legal, dentro de los sesenta (60) días hábiles siguientes a la petición del cedente una o más personas que las adquieran practicando para el caso de las normas que antes se han expresado. Si dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes no se perfecciona la cesión, los socios optarán por decretar la disolución de la sociedad o la exclusión del socio interesado en ceder las cuotas, las que se liquidarán en la forma indicada en los artículos anteriores.-

ARTICULO 14. La dirección y administración de la sociedad estará a cargo de los siguientes órganos: a.) La junta general de socios, y b.) El gerente. La sociedad también podrá tener un revisor fiscal, cuando así lo dispusiere cualquier número de socios    excluidos de la administración que representen no menos del veinte por ciento (20%) del capital.----------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 15. La junta general de socios la integran los socios reunidos con el quórum en las demás condiciones establecidas en estos estatutos. Sus reuniones serán ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebrarán dentro de los tres primeros meses siguientes al vencimiento del ejercicio social, por convocatoria del gerente, hecha mediante comunicación por escrito dirigida a cada uno de los socios con quince (15) días hábiles de anticipación, por lo menos. Si convocada la junta, ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere con la anticipación indicada, entonces se reunirá por derecho propio el primer día hábil del mes de abril a las diez de la mañana (10:00 a.m.) en las oficinas de la administración del domicilio principal.-----------

ARTICULO 16. Las reuniones ordinarias tendrán por objeto examinar la situación de la sociedad, designar los administradores y demás funcionarios de su elección, determinar las directrices económicas de la compañía, considerar las cuentas y balances del último ejercicio, resolver sobre la distribución de utilidades y acordar todas las providencias necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social. Las reuniones extraordinarias se efectuarán cuando las necesidades imprevistas o urgentes de la compañía así lo exijan, por convocatoria del gerente (y del revisor fiscal, si lo hubiere) o a solicitud de un número de socios del capital social. La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hará en la misma forma que para las ordinarias, pero con una anticipación de cinco (5) días comunes a menos que en ellas hayan de aprobarse cuentas y balances generales de fin de ejercicio, pues entonces la convocatoria se hará con la misma anticipación prevista para las ordinarias.---------------
ARTICULO 17. Las reuniones de la junta general de socios se efectuarán en su domicilio social. Sin embargo podrá reunirse válidamente cualquier día y en cualquier lugar sin previa convocación, cuando se hallare representada la totalidad de las cuotas que integran el capital social.------------------------------------------------------------------------------
ARTICULO 18. Con el aviso de convocatoria para las reuniones extraordinarias se especificarán los asuntos sobre los que se deliberará y decidirá, sin que puedan tratarse temas distintos, a menos que así lo disponga el setenta por ciento (70%) de las cuotas representadas, una vez agotado el orden del día. En todo caso, podrá remover a los administradores y demás funcionarios cuya designación les corresponda.---------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 19. Si se convoca la junta general de socios y la reunión no se efectúa por falta de quórum, se citará a una nueva reunión que sesionará y decidirá válidamente con un número plural de socios, cualquiera que sea la cantidad de cuotas que esté representada. La nueva reunión deberá efectuarse no antes de los diez (10) días hábiles ni después de los treinta (30) días, también hábiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunión. Cuando la junta se reúna en sesión ordinaria por derecho propio el primer día hábil del mes de abril también podrá deliberar y decidir válidamente en los términos anteriores. En todo caso, las reformas estatutarias se adoptarán con la mayoría requerida por la ley o por estos estatutos, cuando así la misma ley lo dispusiere.-------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 20. Habrá quórum para deliberar tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias con un número plural de socios que representen un sesenta por ciento (60%) de las cuotas en que se encuentra dividido el capital social, salvo que la ley o los estatutos establezca otra cosa. Con la misma salvedad, las reformas estatutarias se adoptarán con el voto favorable de un número plural de socios que representen un sesenta por ciento (60%) de las cuotas correspondientes al capital social. Para estos efectos, cada cuota dará derecho a un voto, sin restricción alguna. En las votaciones para integrar una misma junta o cuerpo colegiado, se dará aplicación al cuociente electoral.----------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 21. Todo socio podrá hacerse representar en las reuniones de la junta general de socios mediante poder otorgado por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien este pueda sustituirlo y la fecha de la reunión para la cual se confiere, así como los demás requisitos señalados en los estatutos. Esta representación no podrá otorgarse a una persona jurídica, a menos que se conceda en desarrollo del negocio fiduciario.  El poder otorgado por escritura pública o por documento legalmente reconocido podrá comprender dos o más reuniones de la junta general de socios.---------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 22. Las decisiones de la junta general de socios se harán constar en actas aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunión para tal efecto, y firmadas por el presidente y el secretario de la misma, en las cuales deberá indicarse su número, el lugar, la fecha y hora de la reunión, el número de cuotas en que se divide el capital, la forma y la antelación de la convocatoria; la lista de los asistentes, con indicación del número de cuotas propias o ajenas que representen; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el número de votos emitidos en favor, en contra en blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunión; las designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura.---------------------
ARTICULO 23. Son funciones de la junta general de socios: a.) Estudiar y aprobar las reformas de estatutos; b.) Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deben rendir los administradores; c.)Disponer de las utilidades sociales conforme a lo previsto en estos estatutos y en la ley. d.) Elegir para periodos de dos años y remover libremente al gerente y a su suplente, así como fijar la remuneración del primero; e.) Elegir, remover libremente y fijar la remuneración que corresponda a los demás funcionarios de su elección. f.) Considerar los informes que debe presentar el gerente en las reuniones ordinarias y cuando la misma junta se los solicite. g.) Constituir las reservas que deba hacer la sociedad e indicar su inversión  provisional; h.) Resolver sobre todo lo relativo a la cesión de cuotas, así como a la admisión de nuevos socios; i.) Decidir sobre el registro y exclusión de socios; j.) Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores de los bienes sociales, el representante legal, el revisor fiscal (si lo hubiere), o contra cualquier otra persona que hubiere incumplido sus obligaciones u ocasionado daños o perjuicios a la sociedad. k.) Autorizar la solicitud de celebración de concordato preventivo potestativo. l.) Constituir apoderados extrajudiciales, precisándoles sus facultades; y ll.) Las demás que le asignen las leyes y estos estatutos.------------------------------------------------------------
ARTICULO 24. La sociedad tendrá un gerente de libre nombramiento y remoción de la junta general de socios, el cual tendrá un suplente (o dos, según lo quieran los interesados), que lo reemplazará en sus faltas absolutas, temporales o accidentales y cuya designación y remoción corresponderá también a la junta. El gerente tendrá un periodo de dos (2) años, sin perjuicio de que pueda ser reelegido indefinidamente o removido en cualquier tiempo.-----------------------------------------------------------------------------
ARTICULO 25. El gerente es el representante legal de la sociedad, con facultades, por lo tanto, para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y cesiones directamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En especial, el gerente tendrá las siguientes funciones. a.) Usar de la firma o razón social; b.) Designar el secretario de la compañía, que lo será también de la junta general de socios. c.) Designar los empleados que requiera el normal funcionamiento de la compañía y señalarles su remuneración, excepto cuando se trate de aquellos que por ley o por estos estatutos deban ser designados por la junta general de socios. d.) Presentar un informe de su gestión a la junta general de socios en sus reuniones ordinarias y el balance general de fin de ejercicio con un proyecto de distribución de utilidades. e.) Convocar a la junta general de socios a reuniones ordinarias  y extraordinarias. f.) Nombrar los árbitros que correspondan a la sociedad en virtud de compromisos, cuando así lo autorice la junta general de socios y de la cláusula compromisoria que en estos estatutos se pacta; y g.) Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses sociales. PARAGRAFO.- El gerente requerirá autorización previa de la junta general de socios para la ejecución de todo acto o contrato que exceda de 100 S.M.L.M.V.------------------------------------------------
ARTICULO 26. La sociedad tendrá un secretario de libre nombramiento y remoción del gerente. Corresponderá al secretario llevar los libros de registro de socios y de actas de la junta general de socios y tendrá además las funciones adicionales que le encomienden la misma junta y el gerente.-------------------------------------------------------------ARTICULO 27. Anualmente, el treinta y uno (31) de Diciembre, se cortarán las cuentas y se hará el inventario y el balance generales de fin de ejercicio que, junto con el respectivo estado de pérdidas y ganancias, el informe del gerente y un proyecto de distribución de utilidades, se presentará por éste a la consideración de la junta general de socios.  Para determinar los resultados definitivos de las operaciones realizadas en el correspondiente ejercicio será necesario que se hayan apropiado previamente, de acuerdo con las leyes y con las normas de contabilidad, las partidas necesarias para atender la depreciación, la desvalorización y garantía del patrimonio social.----------------

ARTICULO 28. La sociedad formará una reserva legal con el diez por ciento (10%) de las utilidades líquidas de cada ejercicio, hasta completar el cincuenta por ciento (50%) del capital social. En caso de que este último porcentaje disminuyere por cualquier causa, la sociedad deberá seguir apropiando el mismo diez por ciento (10%) de las utilidades líquidas de los ejercicios siguientes hasta cuando la reserva legal alcance nuevamente el límite fijado.--------------------------------------------------------------------------------ARTICULO 29. La junta general de socios podrá constituir reservas ocasionales, siempre que tengan una destinación específica y estén debidamente justificadas. Antes de formar cualquier reserva, se harán las apropiaciones necesarias para atender el pago de impuestos. Hechas las deducciones por este concepto y las reservas que acuerde la junta general de socios, incluida la reserva legal, el remanente de las utilidades líquidas se repartirá entre los socios en proporción a las cuotas que poseen o lo que se indique al respecto en otros artículos de la presente minuta.---------------------

ARTICULO 30. En caso de pérdidas, éstas se enjugarán con las reservas que se hayan constituido para ese fin y, en su defecto, con la reserva legal. Las reservas cuya finalidad fuere la de absorber determinadas pérdidas no se podrán emplear para cubrir otras distintas, salvo que así lo decida la junta general de socios. Si la reserva legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de capital, se aplicarán a este fin los beneficios sociales de los ejercicios siguientes.---------------------------------------------------------------------

ARTICULO 31. La sociedad durará por el término de noventa y nueve (99) años, contados desde la fecha de esta escritura y se disolverá por las siguientes causales: a.) Por vencimiento  del término de su duración. Si antes no fuere prorrogado válidamente. b.) Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social, por la terminación de la misma o por la extinción de la cosa o cosas cuya explotación constituye su objeto. c.) Por aumento del número de socios a más de veinticinco (25). d.) Por la declaración de quiebra de la sociedad. e.) Por decisión de la junta general de socios, adoptada conforme a las reglas dadas para las reformas estatutarias y a las prescripciones de la ley. f.) Por decisión de autoridad competente en los casos expresamente previstos en la ley. g.) Por ocurrencia de pérdidas que reduzcan el capital por debajo del cincuenta por ciento (50%); y h.) Por las demás causales señaladas por la ley. PARAGRAFO.- La sociedad continuará (salvo estipulación en contrario) con los herederos del socio difunto en la forma como lo prescribe la ley.-------

ARTICULO 32. En los casos previstos en el código del Comercio, podrá evitarse la disolución  de la sociedad adoptando las modificaciones que sean del caso, según la causal ocurrida, con observancia de las reglas establecidas para las reformas de estatutos, a condición de que si el acuerdo se formalice dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia de la causal.-----------------------------------------------------------------

ARTICULO 33. Disuelta la sociedad, se procederá de inmediato a su liquidación, en la forma indicada por la ley. En consecuencia no podrá iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservará su capacidad jurídica únicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidación. El nombre de la sociedad (o su razón social, según el caso), una vez disuelta, se adicionará con la expresión "en liquidación". Su omisión hará incurrir a los encargados de adelantar el proceso liquidatorio en las responsabilidades establecidas en la ley.--------------------------------------------------------------

ARTICULO 34. La liquidación del patrimonio social se hará por un liquidador o por varios liquidadores nombrados por la junta general de socios. Por cada liquidador se nombrará su suplente. El nombramiento se inscribirá en el registro público de comercio Si la junta no nombra liquidador o liquidadores, la liquidación la hará la persona que figure inscrita como representante legal de la sociedad en el registro de comercio y será su suplente quien figure como tal en el mismo registro. No obstante lo anterior, podrá hacerse la liquidación por los mismos socios, si así lo acuerdan ellos unánimemente. Quien administre bienes de la sociedad y sea designado liquidador no podrá ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestión por la junta general de socios. Por tanto, si transcurridos treinta (30) días hábiles desde la fecha en que se designó liquidador, no se hubieren aprobado las mencionadas cuentas, se procederá a nombrar nuevo liquidador.------------------------------------------------

ARTICULO 35. Los liquidadores deberán informar a los acreedores sociales del estado de liquidación en que se encuentra la sociedad, una vez disuelta, mediante aviso que se publicará en un periódico que circule regularmente en el lugar del domicilio social y que se fijará en lugar visible de las oficinas y establecimientos de comercio de la sociedad. Además, tendrán  los deberes y funciones adicionales que determine la ley.-----------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 36. Durante el periodo de liquidación la junta general de socios se reunirá en las fechas indicadas en los estatutos para las sesiones ordinarias y, así mismo, cuando sea convocada por los liquidadores (y por el revisor fiscal si lo hubiere).----------

ARTICULO 37. Mientras no se haya cancelado el pasivo externo de la sociedad, no podrá distribuirse entre ellos la parte de los activos que exceda el doble del pasivo inventariado y no cancelado al momento de hacerse la distribución.---------------------------

ARTICULO 38. El pago de las obligaciones sociales se hará observando las disposiciones legales sobre prelación de créditos. Cuando hay obligaciones condicionales se hará una reserva adecuada en poder de los liquidadores para atender dichas obligaciones si llegaren a hacerse exigibles, la que se distribuirá entre los socios en caso contrario.------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 39. Pagado el pasivo externo de la sociedad se distribuirá el remanente de los activos sociales entre los socios a prorrata de sus aportes. La distribución se hará constar en acta en que se exprese el nombre de los socios, el valor de sus correspondientes cuotas y la suma de dinero o los bienes que reciba cada uno a título de liquidación. La junta general de socios podrá aprobar la adjudicación de bienes en especie a los socios con el voto de un número plural de socios que represente de las cuotas en que se divide el capital social. El acta se protocolizará en una notaria del domicilio principal.---------------------------------------------------------------------------------------------

ARTICULO 40. Hecha la liquidación de lo que a cada uno de los socios corresponda, los liquidadores convocarán a la junta general de socios, para que apruebe las cuentas y el acta a que se refiere el artículo anterior. Estas decisiones podrán adoptarse con el voto favorable de la mayoría de los socios que concurran, cualquiera que sea el valor de las cuotas que representen en la sociedad. Si hecha debidamente la convocatoria no concurre ningún socio, los liquidadores convocarán en la misma forma a una segunda reunión, para dentro de los diez (10) días hábiles siguientes; si a dicha reunión tampoco concurre ninguno, se tendrán por aprobadas las cuentas de los liquidadores, las cuales no podrán ser posteriormente impugnadas.---------------------------

ARTICULO 41. Aprobada la cuenta final de la liquidación, se entregará a los socios lo que les corresponda, y si hay ausentes o son numerosos, los liquidadores los citarán por medio de avisos que se publicarán por lo menos tres (3) veces, con intervalo de ocho (8) a diez (10) días hábiles después de la última publicación, los liquidadores entregarán a la junta departamental de beneficencia del lugar del domicilio social y, a falta de esta en dicho lugar, a la que funciones en el lugar más cercano, los bienes que correspondan a los socios que no se hayan presentado a recibirlos, quienes solo podrán reclamar su entrega dentro del año siguiente, transcurrido el cual los bienes pasarán a ser de propiedad de la entidad de beneficencia, para lo cual el liquidador entregará los documentos de traspaso a que haya lugar.-----------------------------------------

ARTICULO 42. Las diferencias que ocurran a los socios entre sí o con la sociedad, con motivo del contrato social, se someterán a decisión arbitral. Los árbitros serán tres (3), nombrados de acuerdo a la ley, fallarán en derecho y quedan facultados para transigir las opuestas pretensiones. En lo no previsto en este artículo se aplicarán las normas pertinentes del Código de Comercio. 

Se hace un receso de una (1) hora para que los socios efectúen una lectura al proyecto de estatutos sociales los cuales regirán para la sociedad.

Una vez transcurrido este tiempo, los socios asistentes aprueban por unanimidad los estatutos sociales de la sociedad MAOS LIMITADA. 

4.
PROTOCOLIZACIÓN DE LA CONSTITUCIÓN DE LA SOCIEDAD

En consideración a la normatividad de la Ley 1014 de 2006 en su artículo 22, se propone a la junta socios que la sociedad se constituya mediante documento privado e inscribirse mediante esta forma ante la Cámara de Comercio de Bogotá fundamentado esta solicitud por el hecho de cumplir al menos una de las siguientes condiciones señaladas en la ley citada anteriormente declarando:

a) Que la sociedad al constituirse no tendrá activos superiores a 500 Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes y,

b) Que la sociedad al constituirse no tendrá una planta de personal que supere los diez (10) trabajadores.

Se hace un receso de quince minutos y el presidente explica el alcance de la mencionada ley mostrando los beneficios de constituir la sociedad mediante documento privado. 

Una vez transcurrido este tiempo, los socios asistentes aprueban por unanimidad la constitución de sociedad MAOS LIMITADA  mediante documento privado.

5.
ELECCION DE GERENTE, SUPLENTES Y OTROS CARGOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

En conformidad con los estatutos sociales, La Junta de Socios presentó la siguiente propuesta para designar los miembros de los órganos de dirección y administración de la compañía - en las funciones y responsabilidades que indiquen los estatutos o que señale la Junta de Socios -  a partir del registro del acta en Cámara de Comercio y por un período de dos (2) años - excepto para el cargo que deba desempeñar el socio industrial dentro de la empresa el cual se regirá por las obligaciones contraídas en este aspecto - la cual fue sometida a discusión y aprobada por unanimidad de votos.

Gerente de la Compañía
:
……………………………………………………


y Representante Legal

Suplente del


:
……………………………………………………

Representante Legal

:


Asesor Jurídico

:
 ……………………………………………………
Director Técnico y

:
……………………………………………………..
Operativo




Director Administrativo
:
………………………………………………………
y Financiero

Director de Mercadeo

:
……………………………………………………….
Estando presentes los anteriores funcionarios, quienes asistieron a la reunión, aceptaron el nombramiento en ellos efectuado.

6.
ACTUALIZACION DEL DOMICILIO DE LA SOCIEDAD PARA NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA
La sociedad MAOS LIMITADA  tendrá la siguiente dirección y domicilio para efectos de correspondencia y notificaciones:

Dirección…………………………………………………………………………………

Telefax. :………………………………………..
Bogotá D.C.

7.
LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA REUNION
El presidente ordenó un receso de dos (2) horas para la elaboración del acta. Una vez terminada, el Secretario dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada por todos los presentes.

Habiéndose agotado el orden del día y no habiendo otro asunto que tratar, el presidente de la reunión levantó la sesión siendo las ………………………………………………………….   . del día………………………………………………………………….. de 2008 en la ciudad de Bogotá D.C.

FDO.








FDO. 

PRESIDENTE
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