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La Sabana

“Lograr crear una armonia entre las construcciones y la naturaleza es vital, por eso, en muchas ocasiones, se habla de la
Universidad como un gran jardin botdnico en el que se puede estudiar”.

Felipe Uribe, arquitecto del proyecto Ad Portas.
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TENEWOS DOCTORADD EN GOMUNIBABIUN —

1 28 de septiembre, el Ministerio de Educacion Nacional expidio i
la Resolucion 19693, por medio de la cual se aprobo el Doctorado lPARTICIPA EN

en Comunicacién presentado por la Universidad de La Sabana. " ,_ N &= LA SEMANA DE LA
. w, ' ' e = SEGURIDAD VIAL
DEL 17 AL 20 DE
OCTUBRE!

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
OBTIENE REACREDITACION DE ALTA
CALIDAD POR SEIS ANOS

El Programa de Admi-
nistraciéon de Empresas
fue reconocido por el
Ministerio de Educacién
Nacional, con la reno-
vaciéon de su Acredita-

cién de Alta Calidad.

Facultad de
Psicologia
Psicosabana

7 &l 2xl de octubre 2017




SER SABANAES =f=

TENEMOS DOCTORADO EN COMUNICACION

La Facultad de Comunicacion amplia
y fortalece el compromiso con la forma-
cion, la investigacion y la generacion de
nuevo conocimiento, tras haber recibido,
por parte del Ministerio de Educacion Na-
cional, la aprobacion del nuevo Doctorado
en Comunicacion.

Con la Resolucion 19693 del 28 de
septiembre de 2017 se da via libre a la
apertura de este programa académico, el
cual tiene como objetivo la formacion de
investigadores con solidos conocimien-
tos tedricos y metodologicos, capacitados
para interpretar los problemas comunicati-
vos propios del contexto social actual.

Profesores universitarios e investiga-
dores procedentes de diferentes campos
del saber, especialmente de las ciencias
sociales y humanas, podran formarse para
desarrollar investigaciones en un nivel
avanzado que contribuyan al desarrollo
de nuevas técnicas, ideas y enfoques re-
lacionados con el campo de la comuni-
cacion. El Programa iniciara actividades
académicas a partir del segundo semes-
tre del 2018 y hace énfasis en el estudio
de las transformaciones del entorno
comunicativo como producto del desarro-
llo tecnoldgico.

“Colombia necesita un nuevo Doc-
torado en Comunicacion porque, en el
momento que vive nuestra sociedad, se
requiere de investigacion especializada en

El equipo de trabajo del Doctorado en Comunicacién estd compuesto por los doctores Sergio
Roncallo, profesor de la Facultad; Angela Preciado, encargada del proyecto; Manuel Gonzélez,
decano de la Facultad; Ana Maria Cérdoba, directora de Profesores, y Maritza Ceballos,
directora del Programa de Comunicacién Audiovisual y Multimedios.

El Programa iniciard actividades académicas

a partir del segundo semestre del 2018 y hace
énfasis en el estudio de las transformaciones

del entorno comunicativo como producto del

desarrollo tecnolo'gico.

Viene de portada %

este campo”, asegura Angela Preciado
Hoyos, encargada del proyecto. Explica
que “no solo se precisa porque hay que
analizar las nuevas transformaciones,
caracterizadas por la proliferacion de
medios, personas e instituciones que par-
ticipan en el entorno de la comunicacion;
sino también por los desarrollos tecnold-
gicos, la apropiacion que se hace de ellos
y por el actual contexto nacional, en el que
la comunicacion puede aportar a la paz, a
la convivencia y al desarrollo social”.

Para tan importante proyecto, ase-
gura, se cuenta con el respaldo del grupo
de 15 doctores profesores de planta de la
Facultad de Comunicacion, unidad que
tiene 45 afios de experiencia en la forma-
cion de personas en ese ambito. A ellos
se suman profesores provenientes de ins-
tituciones universitarias de Espafia, Ita-
lia, Australia, Chile, Argentina, México
y Brasil.

El Doctorado en Comunicacion ten-
dra una duracion de ocho semestres, en
los cuales se cursan 120 créditos bajo la
modalidad presencial y se contara con
materias de apoyo a la investigacion,
elaboracion de productos para la trans-
ferencia y divulgacion del conocimiento,
seminarios y otras actividades orientadas
al desarrollo de la tesis doctoral.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS OBTIENE REACREDITACION
DE ALTA CALIDAD POR 6 ANOS

| Programa de Administracion de

Empresas de la Escuela Internacional de

Ciencias Economicas y Administrativas
(Eicea) recibi6 la renovacion de la Acredita-
cion de Alta Calidad por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, segin Resolucion
No. 16775 del 25 de agosto de 2017.

“Obtener nuestra tercera renovacion
de Acreditacion de Alta Calidad es motivo
de gran orgullo para estudiantes, profeso-
res y directivos del Programa de Adminis-
tracion de Empresas de la Universidad de
La Sabana, y asi mismo nos compromete a
todos a seguir trabajando para mantenernos
como una de las carreras de Administracion
de mayor prestigio en el pais”, afirmé Pablo
Moreno Alemay, director del Programa.

En el 2002, el Programa de Adminis-
tracion de Empresas obtuvo su primera
Acreditacion de Alta Calidad nacional.
Posteriormente, en los afios 2007 y 2011,
recibio su primera y segunda reacredita-
cion, esta tltima también por seis afios.

ta a inspeccién y vigilancia
de Educacién Nacional.
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Encuentro con graduados de posgrados

¢SE CONSIDERA COMPETITIVO? s

on la incognita “;se considera compe-

titivo?”, el 3 de octubre se reunieron

nuestros graduados de posgrados, para
disfrutar de un conversatorio entre Cristina
de la Vega, directora ejecutiva de Alpina, y
Oscar Fernando Rodriguez, vicepresidente
de innovacion del Grupo Bolivar.

El evento estuvo moderado por Sandra
Sudrez, directora de la especializacion en
Gestion para el Desarrollo Humano en la
organizacion y la especializacion en Ge-
rencia del Servicio, ambas de la Universi-
dad de La Sabana.

En su exposicion, Cristina de la Vega
habl6 del panorama competitivo al que se
enfrenta su compafia y como se prepara
para mantenerse en mercados internacio-
nales, como Peru, Argentina, Ecuador y
parte de Norteamérica. Ademas, se orientd
para saber como armonizar la competitivi-
dad y la responsabilidad social.

En cuanto a estas ideas, Laureano
Lopez, graduado de la Especializacion en

Gerencia Estratégica, recalco: “los colom-
bianos estamos siendo competitivos en el
ambito local, pero todavia hacen falta mu-
chos esfuerzos para alcanzar los mercados
internacionales, y eso me parece bastante
interesante desde el punto analitico y aca-
démico, porque me llevo varios conceptos
de este encuentro”.

Por su parte, Oscar Rodriguez ex-
puso ante los graduados los proyectos de
innovacién con los que el Grupo Bolivar
ha logrado introducirse en la cotidianidad
de los colombianos, con el concepto de
acercar los bancos a las personas y no las
personas a los bancos. El recurso para lo-
grar este objetivo consiste en acudir a las
aplicaciones para los smartphones y a las
plataformas digitales de facil acceso y uso.

Por ejemplo, se aclard que aproxima-
damente el 80% de las operaciones banca-
rias por Internet en Colombia en 2016 se
realizaron a través de la plataforma desa-
rrollada por su empresa.

Reflexionando sobre la juventud de hoy

ENCUENTRO CON GRADUADUS
DEL INSTITUTO DE LA FAMILIA

ara aprender a usar herramientas que

les permitan afrontar la educacion en

la era digital, 22 de nuestros gradua-
dos del Instituto de La Familia realizaron
un encuentro el 30 de septiembre en el NH
Collection Teleport.

Luis Blanquez, director de Interaxion
Group, fue el encargado de dictar la con-
ferencia Retos de la educacion en la era
digital, enfocada a generar herramientas
para utilizar con los hijos o estudiantes.
La empresa que dirige el conferencista
se dedica a brindar a padres y profesores,
contenidos de formacion académica so-
bre el uso de las redes sociales y medios
masivos.

Ligia Castro, graduada del Instituto
de La Familia, resalto que “la conferencia
aporta una reflexion y una alta responsa-
bilidad social, entendiendo la importancia
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0 Al Encuentro asistieron 22 graduados del Instituto de la Familia.

SERVIR
ES LHEAR

de la educacion y el trabajo que debe
continuarse para proteger a la nifiez y a
la adolescencia, sobre todo evitando las
adicciones mas hoy, en la era digital”.
Ademas, las asistentes pudieron
reflejar la conferencia en su dia a dia.
Claudia Pineda, magister en asesoria
familiar y en gestion de programas para
la familia dice: “la charla permite ana-
lizar las condiciones a las que estan ex-
puestos muchos de los jovenes con los
que trabajamos; [la conferencia] nos
aporta, nos da herramientas y alternati-
vas que pueden utilizarse”.
Las graduadas aplicaron y apren-
dieron enfoques y bases para su vida
profesional; se encontraron con sus

compaiieros y su Universidad, ademas
de sumar experiencias cognitivas, emo-
cionales y académicas.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados
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ﬁ Amstentes al Encuenfro Networkmg con groduados de posgrados

Ana Maria Bedoya, Alumni del pos-
grado en Gerencia Comercial, hablo del
mensaje que le dejo, para ella y su desarro-
llo profesional, esta charla: “me llevo unas
pautas para aplicar dentro de la empresa
donde trabajo en proyectos de innovacion,
como involucrar a la alta gerencia en los

I Comité de Emergencias de la Uni-

versidad invita a todos los miembros

de la comunidad universitaria a ser
parte de la Brigada de Emergencias.

Podras formarte en los siguientes
aspectos que te serviran para la vida
cotidiana:

*  Primeros auxilios

*  Rescate y evacuacion

*  Control del fuego

*  Emergencias medioambientales
*  Plan de emergencias familiar

cambios y en la evolucion de los productos
y servicios de la compaiiia”.

Al finalizar el conversatorio, los gra-
duados disfrutaron de un espacio de Net-
working, en el que compartieron de nuevo
con sus ex compafieros y colegas.

Ademés de tu servicio
como brigadista
podrés formarte

en aspectos que fe
servirdn para la vida
cofidiana.

Participar te permitird obtener la Cer-
tificacion Bomberil y, ademas, la forma-
cion de la American Heart Association
como Salvacorazones.

El viernes 3 de noviembre se socia-
lizard el cronograma de capacitacion y
el plan de beneficios para los brigadistas
actuales y los nuevos que se inscriban. La
socializacion se realizara en la Sala de Au-
diencias del Edificio A, piso 2, de 9:00 a.
m. a 10:00 a. m.

Inscribete hasta el 2 de noviembre en la
Direccion de Salud y Seguridad Industrial,
en el correo: edwingo@unisabana.edu.co
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Creacion del programa en
Licenciatura en Psicologia
Educativa, adscrita a la Facultad de
Educacion.

Creacion del Programa de
Psicologia Escolar, adscrito al
Centro de Orientacion Docente
Cop, del Instituto Superior de
Educacion Inse (Previo a la
fundacion de la Universidad de La
Sabana), que buscaba completar la
formacion técnica de maestros de
preescolar, educacion basica y
media vocacional.

Creacion del Centro de
Servicios de Psicologia como
estrategia de proyeccion
social y desarrollo de
compromiso social.

Creacion de la Facultad de

Psicologia y adscripcion del
programa de Psicologia a la
nueva Facultad. Traslado de la
Facultad a la sede del campus
Universitario del Puente del
Comun.

Aprobacion del Programa de
Psicologia mediante resolucion
N°®1911 del Icfes, programa
adscrito a la nueva Facultad de
Ciencias de la Salud.

programa.

S

éSabias que...?

Graduacion de la primera
cohorte de Psicologos del

0-0-0

Creacion del programa de
Especializacion en Gestion para
el desarrollo del talento
humano en la organizacion.

Modernizacion de los
laboratorios de cognicion,
psicofisiologia y aprendizaje.

SLC L I en la historia
de la Facultad de Psicologia

Aprobacion e implementacion
de Reforma Curricular del
Programa de Psicologia.

Una estudiante del programa
de Psicologia obtiene un
puntaje dentro de los 10
primeros del pais en los
examenes de calidad de la
educacion superior EcaEs.

(&)

Psicologia.

@ El 50%

de los profesores del programa
tiene doctorado,

se encuentra

el 29°I° avanzando sus estudios
de doctorado
OI
y el 21%

tiene maestria

e La Facultad cuenta con

tres grupos de investigacion
en categoria B segun la

clasificacion de Colciencias.

El grupo de Cognicion, Aprendizaje y
Socializacién; el grupo de Procesos
Psicologicos y Contexto Social y el
grupo de Psicologia, Biologia y
Neurodesarrollo

Desde el ano 2014
mas de diez estudiantes del
programa de Psicologia han

tomado cursos de posgrado
(especializaciones y maestrias) como
electivas de apoyo profesional, como
parte del programa de COTERMINALES
pregrado y posgrado

La participacion
de los estudiantes
de Psicologia en actividades

culturales de Bienestar

Universitario cada semestre tiene 13
estudiantes en grupos representativos
(coro, teatro, tuna, banda de rock, entre
otros, 11 estudiantes en concursos
(poesia, maraton de pintura, fotografia,
talentos musicales y 19 estudiantes en
cursos libres

En 2016 el Fondo
de Estudiantes

apoyo a 26 futuros psicologos
de Psicologia para participar en
congresos, seminarios y demas
actividades extracurriculares que
complementaron su formacion

En el Programa

Aprendamos

a Trabajar
participaron en 2016-1, 44

estudiantes de Psicologia
y en 2016-2, 97 estudiantes

La participacion
de los estudiantes
de Psicologia en actividades

deportivas de Bienestar

Universitario cada semestre es de 22
estudiantes en Torneos Deportivos, 13
estudiantes en Selecciones Deportivas, 10
estudiantes en Cursos Libres, 170
participaciones en Practica Libre y durante el
primer semestre de 2017, 60 estudiantes de
Psicologia usaron el Centro de
Acondicionamiento Fisico

Latasade

desercion por

cohorte
terminada para el Programa
de Psicologia esta en el 290%,
es decir que de cada 100 estudiantes
que entran al programa 71 se graduan.
La misma cifra a nivel nacional esta en
46%. Latasa de desercion por semestre

académico del Programa de Psicologia se
ha mantenido alrededor 3%.

[ I——
Realiz
delai
Psicol
Colon
Psicol

Obtencion del Registro
calificado del programa ¢

&
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Realizacion del tercer encuentro
de la red de investigadores en
Psicologia de la Asociacion
Colombiana de Facultades de
Psicologia (ASCOFAPSI).

Terminacion de la primera cohorte de
estudiantes de la reforma curricular del
Programa de Psicologia.

Evaluacion de la reforma curricular del
Programa de Psicologia.

Construccion del Modulo de Laboratorio
de Bases Biologicas del
Comportamiento, con sala de histologia
y cirugia, adaptado para realizar
investigacion en psicobiologia y
neurociencias.

La Facultad participa y coordina el area
de Psicologia del Proyecto Tuning
América Latina: Innovacion educativa y
social, en el que se disefian
competencias especificas para la
formacion de psicologos de pregrado.

Iniciacion de la primera cohorte de la
Maestria en Psicologia de la Salud y la
Discapacidad.

Realizacion de Modificacion del Plan de
Estudios de Pregrado

La Facultad radica ante el Ministerio de
Educacion la propuesta actual de ajustes
de estudios.

La Facultad envia al Cna el informe de
autoevaluacion 2007-2011-I con miras a
la reacreditacion de la Facultad.

Tres estudiantes realizaron el
programa de doble titulacion,
con la Universita Cattolica del
Sacro Cuore de Milan, Italia.

Uios
Facultad de
Psicologia

Ajuste curricular (core
curriculum)

gistro
grama de

Primera acreditacion del Programa de
Psicologia. Resolucion 510 de febrero 6.

Realizacion del “VIII Congreso
Latinoamericano de Psicoterapias
Cognitivas” en cooperacion con la

Renovacion de la acreditacion
del Programa de Psicologia.

Inicio del programa de
Coterminales pregrado

Proceso de autoevaluacion
para la Acreditacion de Alta

Vigencia 4 afios por parte del Ministerio = Gl A ) Resolucion 9878 de agosto 22. posgrado. Calidad
de Educacion Nacional. Asociacion Latinoamericana de Vi . -
; ' o igencia 6 anos.
Psicoterapias Cognitivas Alapco.
Creacion del Programa de - ., o g
Especializacion en Psicologia Clinica de la Egﬁllri\atfifr?ad deelg;légg S;;)Trfljzrlcaeg:tsedra &
Nifiez y de la Adolescencia. » A . 9 ——
Rodrigo”, en conjunto con la Universidad
Creacion del Programa de San Buenaventura.
Especializacion en Psicologia Educativa. Firma del Convenio de doble titulacion
] . con la Acreditacion de Alta Calidad de
Dos estudiantes del programa qbtlengn Milan (Italia).
el segundo y tercer mejor puntaje a nivel ; )
nacional en los Examenes de calidad de } Una estudiante del programa obtiene el
la Educacion Superior Ecaes (Actualmente octavo mejor puntaje a nivel nacional en
Saber Pro) el examen Saber Pro.
Cronog rama .
NE
Actividad ugar
Simposio Nuevas Tendencias
en Psicol P5|colog|a Basica
e e
9'00 a.m. Francesco Bogliacino Auditorio
17 al 21 de octubre delpioj i woom. S -
Actividad P
Cine Foro 1l:l'niversidad Externado de C olombia
itulo: Neurociencia Social
—a— Elsilencio de los fusiles Alejandro Marin
10:30 a. M. Equipo de produccion del ,Ll: N.erfmtde tasebana
Actividad Actividad documental . ey
10:30a.m Vestibulo Norte =a= Receso
Apertura del evento Retos O_g_' Receso 100a.m.
3 . . < .. 1100 a.m. o - Auditorio
952 M. Dedo Famiod e bt X o.00a.m. Terapéuticosenel Vestibulo Sur David Meja Velila
R David Mejia —a—  casodeAD Panel: ) TEPE G ’ estibulo Norte
e (C:onferertncla. o dec Velilla 10:30a.M. Conferencistas: Procesos de invelstigacior;I | Auditorio 1K 52 M Presentacion trabajos e
oA omportamiento de Compra Profesionales . comunitaria en el marco del 1:00 p. m. rados/pregrado e oo
10952, m. Conferencista Centro de Servicios de Psicologia M00a.M. | nflicto armado colombiano, P posg preg Selin A 201 ;11:)0 am
Luis Miguel Prieto - Publicista 12:30 p.m. unamirada interdisciplinar. -Salén B-213 (1:00 2. m.
10:30a.m. Conferencistas: -12:00 p. m.)
B Receso e Receso Lina Mosquera - Sociéloga Cear Auditorio K2
10:30 a.m. LS Ana Lucia Sanchez - Universidad 100 p.m. .
X Cooperativa de Colombia —a- Almuerzo Libre
Conferencia - Auditorio 200p.m.
. Psicologia Cultural 10:45a.m. o David Mejia Velilla ez olibre . Calle 57 #17-13
10303 m. E . Auditorio I Pre;gntacnon ~Vestibulo Norte 200p.m.  Premiaciony Bogota Teatro
1200 M.  Martin John Packer David Mejia 30p-m. | trabajos Vestibulo Sur : 500 m. EventodeCierre Santa F
Universidad San Buenaventura de Cali n - Vestibulo Norte P anta re
Velilla -Salén G-106 P tacia Vestibulo Sur
Michael Cole -Salon G-107 resen agon Salon F-102
Universidad de California San Diego de trabajos Salon A-203
: 1230p.m Salon B-101 Act|V|dad ugar
220P 00 : Oratorio ~a~ Almuerzo de la Facultad R Sliilner
1_063— m Santa Misa Principal 2:00p.m Procesos de resistencia & oo am Simposio Aportes
0P M- en comunidades en el desde la Psicologia Auditorio
100p.m.  Concursod f 9
oop-m. Al Li o tc; c;lrso b marco del conflictoarmado  JAZELIELEL 1200 p.m. parala Construccion de Paz 1k
2:00 p.m. muerzo Libre 3:30p.m 2ICHLoSyAcolnparsas Zona verde al Conferencistas: Vestibulo Sur Posgrados
200 lado de la casa Nelly Murillo, Lider comunitaria de Calamar 1200p.m.
A . M. a :30 p. M Guaviare y Diego Fajardo, Miembro del
-aE SEIS World Cafe 3 3—ap— setIO ] . del Iago SemilleroyC@segme (lCentro de Estudios —a= Almuem.d.e Posqrados
v:oo p.m. 5:00 p.m. ultideportivo Sociales y Culturales de la Memoria) 2:00p.m. y presentacion de bienestar




=f~ ACADEMIA

iPREPARATE PARA LA PRIMERA HACKATON

“SABANA BLUE HACK 2017

Los participantes utilizaran tecnologia 1M para resolver los cuatro retos que se anunciaran el dia del evento.

a Facultad de Ingenieria, la Escuela In-

ternacional de Ciencias Econdmicas y

Administrativas (EicEa) y VisiOn-oTRri
organizan, por primera la vez en la Univer-
sidad de La Sabana, la Hackaton “Sabana
Blue Hack”, evento que tendra lugarel 4y 5
de noviembre del 2017, y que reunira a estu-
diantes de cualquier disciplina para que
aporten la solucion de problemas reales tan-
to de empresas como de sedes regionales
utilizando Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. En total se trabajaran cuatro
retos en los cuales los equipos deben articu-
lar el trabajo colaborativo e interdisciplina-
rio para solucionarlos:

Reto 1: Reto regional en el sector de
la educacion

Reto 2: Reto de una institucion del sec-
tor de la salud

Reto 3: Reto de una empresa privada
del sector de alimentos

Reto 4: Reto de una empresa privada
del sector de servicios

Esta primera Hacakton se realizara en
conjunto con la multinacional 1BM, quienes
proporcionaran a los concursantes las pla-
taformas tecnoldgicas que se requieren para
resolver los retos. Para tener en cuenta:

* Los equipos deben estar conformados
maximo de cinco personas, minimo
tres y que pertenezcan, al menos, a dos
disciplinas diferentes (por ejemplo, In-
genieria y Administracion).

* Podran participar todos aquellos estu-
diantes mayores de 18 afios que hagan
parte de la Universidad con matricula
activa y correo institucional.

* Quienes se inscriban de manera indivi-
dual seran integrados a un equipo por
parte de la organizacion del evento.

* Se entregaran premios para los dos pri-
meros lugares de cada uno de los retos.

La apertura del evento serd el sébado 4 de noviembre

del 2017 alas 12:00 m. y terminard el domingo 5 de

noviembre a las 5:00 p. m.

Correo electrénico: sabana.hack@unisabana.edu.co

Operaciones, finanzas y liderazgo, entre otros temas

INMERSION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

elevancia practica, coherencia curri-

cular e internacionalizacion, son los

conceptos que hacen parte de los crite-
rios de calidad que definen los programas
de posgrado de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Eicea. Por ello, el desarrollo de inmersio-
nes académicas de caracter internacional es
importante para cumplir las promesas de
valor de cada maestria y especializacion.

Siete estudiantes de la Maestria en
Gerencia Estratégica, nueve de la Maes-
tria en Gerencia de Operaciones y 13 de
la Especializaciéon en Gerencia Comercial,
realizaron una jornada de inmersion en la
Facultad de Ciencias Economicas y Empre-
sariales de la Universidad de Navarra (Es-
pafia), la cual se llevo a cabo del 18 al 22
de septiembre.

“Los estudiantes ahondaron en temas
de mercadeo, operaciones, finanzas, li-
derazgo empresarial, toma de decisiones,
desarrollo sostenible y direccion de per-
sonas. Ademas, visitaron empresas como
Volkswagen Academy, Congelados Nava-
rra, Motorres, Viscofam y Bodegas Ota-
zu”, afirmé Luzangela Aldana, directora de
Maestrias y Especializaciones de la EicEA.

Este tipo de actividades permite a los
alumnos aplicar sus conocimientos en am-
bientes internacionales y evidenciar sus

Este tipo de actividades
permite a los alumnos
aplicar sus conocimientos
en ambientes
Internacionales
y evidenciar sus
competencias gerenciales
en empresas globalmente
reconocidas.

Para participar, diligencia el

formulario de inscripcién disponible
en el siguiente cédigo ar:

SABANA >

BLUE HACK

B

competencias gerenciales en empresas glo-
balmente reconocidas.

“La inmersion internacional desarro-
llada en Navarra nos permitié tener un
acercamiento y una vision global con las
operaciones de diversos sectores produc-
tivos, tanto de manufactura como de ser-
vicios. Confieso que interactuar mediante
la metodologia del caso con profesores
de altisimo nivel, en temas trasversales de
nuestra formacion como magisteres, nos
permiti6 complementar herramientas y

29 estudiantes de las maestrias en
Gerencia Estratégica y de Operaciones,

y de la Especializacién en Gerencia
Comercial, participaron en la inmersién
académica en la Universidad de Navarra.

ampliar conceptos de vanguardia, los cuales
requiero en mi actual papel como gerente de
operaciones en Servilimpieza S.A, a la hora
de tomar decisiones. Destaco la integralidad
de la formacion recibida, especialmente en
liderazgo empresarial y direccion de perso-
nas”, concluy6 Reiny Rivera, estudiante de
la Maestria en Gerencia de Operaciones.




Unisabana Agora

“LA MUSICA HACE MEJORES SERES HUMANOS": MANOLO BELLON

1 “disc jockey’ de todos los tiempos

contd en Unisabana Agora como su

pasion por la radio y la musica marco
numerosos ¢xitos en su vida en los medios
de comunicacion.

Aunque Manolo Bellon no es comu-
nicador de profesion, sumé décadas de
carrera radial impecable, la cual, asegura,
estuvo marcada por tres ingredientes que
hoy lo hacen un referente en el contexto
musical colombiano: vocacion, pasion y fe
en su trabajo.

El mas grande conocedor de la legen-
daria banda britanica The Beatles prota-
gonizd la tercera version de Unisabana
Agora, en la cual compartié con estudian-
tes y profesores algunas de las anécdotas
que ha recopilado en 48 afios de haber ini-
ciado su carrera en la radio cultural. “La
musica marcd mi vida y, cuando me paré
por primera vez frente al microfono, fue
como un momento de revelacion”, conto.

En estos afios ha visto evolucionar la
radio, pues ha sido director y ha trabajado
como disc jockey en emisoras como Ra-
dio 15, Radio Vision, HJJZ, Todelar Es-
téreo y Caracol Estéreo, experiencias que

0 Manolo Bellon, durante su conferencia en la tercera versién de Unisabana Agora.

le permitieron concluir que “la radio ha
demostrado, mas que cualquier otro me-
dio, que tiene la capacidad de adaptarse
a nuevas realidades y ha respondido a las
necesidades de comunicacion de la gente”.

En este tiempo, Bellon ha sido tes-
tigo también del surgimiento de nuevas
propuestas musicales, nuevos ritmos, gé-
neros y artistas que han influido en las
propuestas de programacién radial en el

FONDOS DEL GOBIERNO JAPONES
APOYAN EVENTOS ACADEMICOS

El programa de ayudas esta disefiado para fortalecer el entendimiento mutuo y
las relaciones entre Japon y otros paises a través del intercambio intelectual global.

a Japan Foundation es la tnica

institucion del Japon dedicada a

apoyar programas de intercambio
cultural integrales en el mundo. Con este
programa, la Fundacion ofrece apoyos
econdmicos para cubrir parcialmente los
gastos de implementacion de proyectos
colaborativos internacionales, tales
como conferencias.

PROYECTOS ELEGIBLES

Conferencias, simposios, seminarios
y talleres en que los temas hagan referen-
cia a retos pertinentes tanto para Japon
como para los paises de origen de los par-
ticipantes. Los académicos o investigado-
res japoneses deben tener un papel activo
en el proyecto o evento que se presente.

Algunos ejemplos de tematicas ele-
gibles son los siguientes: envejecimiento
de la poblacion y tasas bajas de natalidad,

JAPANFOUNDATION (b%

0 Mayor informacion:

Contacto: Alejandra Gonzélez, jefe de Cooperacion Inter-
nacional y Visibilidad
Correo electrénico: diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

FECHA LIMITE PARA
PRESENTAR LA

POSTULACION: 1.° DE
DICIEMBRE DEL 2017

ambiente y energia, influencia de la cien-
cia y la tecnologia en la sociedad, di-
versidad cultural y multiculturalidad,
democracia y gobierno, el papel de la
cultura en la diplomacia y las relaciones
internacionales.

DURACION Y PERIODO DE EJECUCION:
Los proyectos deberan implementar-
se entre el 1.° de abril del 2018 y el 31 de
marzo del 2019.
Se cubriran parcialmente los si-
guientes gastos:

» Costos de viaje (tiquetes, transporte
terrestre, viaticos o gastos de aloja-
miento)

* Honorarios

* Otros gastos (espacios, equipo, ma-
terial, relaciones publicas, etc.)

pais. En su concepto, cada vez son menos
las apuestas por contenidos musicales de
interés para la poblacion adulta y “con la
intencion de facturar, las emisoras toman
el camino sencillo: transmitir canciones
comerciales y dejar otros géneros clasicos
a un lado, convirtiéndolos en curiosidad
historica”, dice.

Ante ese asunto, Bellon hizo una su-
gerencia a los musicos de géneros clasicos

1 Universidad de

La Sabana

.

comnﬂun

PROGRAMA DE GASTRONOMIA

@ Auditorio David Mejia Velilla.

o tradicionales de la cultura colombiana,
para que sobrevivan a la acelerada popu-
larizacion de los géneros urbanos. “Tienen
que adaptarse a nuevas tendencias, mez-
clarse con ritmos modernos para ponerse
en contacto con la realidad actual”, asegu-
6. A esa formula se suma un elemento adi-
cional, que consiste en no perder de vista
el propdsito que, segun Bellon, inspira la
produccion musical exitosa: tratar de hacer
mejores seres humanos.

Hizo justamente esa observacion por-
que su vida se ha visto marcada por la pa-
sion por el rock, que lo ha impulsado a la
investigacion y a la publicacion de libros
sobre esa corriente musical. Es el caso de
su mas reciente obra, The Beatles. La His-
toria, 1a cual presenté en Unisabana Agora
y que narra la vida de sus personajes fa-
voritos de la musica. “Los Beatles son in-
timos amigos mios, aunque no lo sepan”,
comento Bellon con humor y continué: “la
verdad es que su musica ha hecho parte de
la banda sonora de mi vida. Cuando esta-
ba con amigos, cuando me enamoraba, en
los momentos duros... siempre estaban sus
canciones”, concluyo.

VIGILADA MINEDUCACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y
CULTURA DE LA ALIMENTACION

@ 2:45 p.m.

B 26710117
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CONVENIOS EN LOGISTICA Y OPERACIONES ENTRE MIT Y LA SABANA

omo iniciativa de la Direccion de la Red

Scale del Massachusetts Institute of Te-

chnology (miT) para América Latina, en
colaboracion con la Direccion General de
Posgrados de la Eicea, se ha puesto en mar-
cha en Colombia el proyecto “Micro cadena
de suministros: apalancando las decisiones
en la cadena de suministros en las pequefias
empresas en América Latina”, cuyo objetivo
fundamental es aumentar la productividad de
las micro y pequefias empresas en la region
mediante la mejora de su gestion de opera-
ciones y decisiones logisticas.

Dentro del marco de este proyecto, el
martes 3 de octubre se realizo el taller em-
presarial Eficiencia Operativa y Logistica
de las Micro y Pequerias Empresas en Co-
lombia, a cargo del especialista en el tema
Josué Velazquez Martinez, director de la
Red Scale en Cadena de Suministros y Lo-
gistica del mIT para América Latina.

La apertura del evento estuvo a car-
go de Jorge David Péaez, director general
del Instituto Forum. EI taller sirvié para
que microempresarios, profesores y estu-
diantes conocieran detalles de actualidad
de las mejores practicas de suministro y
logistica para las Pymes.

Josué Velazquez Martinez, director
de la Red Scale en Cadena de Suministros
y Logistica del mit para América Latina,
cuenta sobre su labor y la importancia de las
relaciones y convenios entre universidades
que permiten llevar a cabo estos eventos.

Entre los temas mas relevantes del ta-
Iler, se encontraron la “productividad en las
pymes”, las “decisiones logisticas y opera-
tivas en las pequenas empresas”, la “forma
adecuada de operar una pequeia empresa”
y la “alineacion de las acciones operati-
vas en las pequefias empresas”. Al evento
asistieron cerca de 60 personas, entre mi-
croempresarios, estudiantes de posgrado y
pregrado, y profesores del Instituto Forum.

Alejandra Acevedo, graduada de la es-
pecializacion en Gerencia Logistica de la
Universidad de La Sabana y estudiante del
Gclog (Graduate Certificate in Logistics
and Supply Chain Management) de miT, ex-
presa: “hoy, estoy participando de este en-
cuentro fabuloso con las Pymes, y estamos
viendo las mejores practicas de suministro
y logistica para las pequeias y medianas
empresas. Es un gusto, hoy, que estoy tra-
bajando con una multinacional, ver como
podemos ayudar a estas compaiiias que

|

De izquierda a derecha: Jorge David Péez, director de profesores y estudiantes del Instituto
Forum; Josué Veldzquez Martinez, director de la Red Scale en Cadena de Suministros y Logistica
del MIT para América Latina; doctor Rolando Roncancio, vicerrector de Procesos Académicos; y
Jairo Guzmdn, director de Profesores y Estudiantes.

hacen que nosotros seamos también mas
grandes y mas productivos”.

Con estos convenios se hace realidad
el eje de calidad curricular de la internacio-
nalizacion que se promueve en la Universi-
dad, dando paso a nuevos conocimientos,
de la mano de expertos de gran trayectoria

que ensefian una nueva forma de hacer las
cosas de manera eficiente e innovadora.

Para ver el
video escanea
el siguiente
cédigo QR:

PRIMER DIPLOMADO EN COACHING CIENTO POR CIENTO VIRTUAL

a Universidad de La Sabana, para respon-

der a las necesidades del mundo de hoy,

innova con el desarrollo de un Diploma-
do en Coaching, ciento por ciento virtual,
que se iniciara el 16 de octubre del 2017 y es-
tara dirigido a profesionales, empresarios, di-
rectivos y jefes de area cuyos cargos tienen
niveles de liderazgo en las organizaciones; y
para todo aquel que quiera desarrollar la habi-
lidad para sacar el maximo potencial tanto de
si mismo como de los otros.

La comunicadora social, consultora
organizacional y coach profesional Maria
Paula Alonso dice que ha sido un gran lo-
gro disefiar un programa en coaching ciento
por ciento virtual, ya que este tipo de ta-
reas, por lo general, siempre se desarrollan
person-to-person, por lo que el coaching
es el proceso de sesiones de conversacio-
nes que se sostiene entre el coach —profe-
sional que conduce la conversacion— y el
coachee —persona-cliente que se respon-
sabiliza del proceso de coaching—.

Q) El Diplomado virtual en coaching estd
disefiado para desarrollarse en 100 horas con
el estudio de tres médulos o temdticas a saber.

Uno de los principales objetivos del di-
plomado es generar experiencias de apren-
dizaje que permitan una toma de conciencia
y mejorar las capacidades personales y pro-
fesionales desde el coaching, desarrollando
lideres coach competentes, capaces de inspi-
rar, incentivar y generar resultados sosteni-
bles en sus vidas y en los contextos con los
que interactia.

“Buscamos que cada participante del
Diplomado se involucre en un proceso de
autocoaching y aprenda las herramientas del
coaching, primero en si mismos y, luego, en
otros, por medio de ejercicios, reflexiones y
otros recursos que utilizamos para el logro
de los objetivos”, destaco Alonso.

Los foros, los encuentros virtuales, la
documentacion audiovisual, las sesiones de
introspeccion, los autoejercicios y las se-
siones en vivo son algunas de las maneras
practicas como los participantes (coachees)
del Diplomado adquiriran una mayor inte-
raccion con el coach.

Cabe tener en cuenta que el coaching se
compone de varios componentes basicos:

» Lograr encausar al coachee para lograr
una meta, ya sea personal o laboral.

* Revisar el panorama real de la situa-
cion actual del coachee, siendo cons-
cientes de los limitantes y paradigmas
a través de los ejercicios especificos
dentro de la conversacion.

* Ayudar en la generacion de opciones
a través de sesiones especiales. Fines
viables y no viables.

Para mayor informacién, esca-
nea el siguiente cédigo QR:
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CINE-FORO DE SUSPENSO

Vértigo

Alfred Hitchcock merecio el titulo de "maestro
del terror" y esta pelicula ha sido escogida como
la mejor pelicula de todos los tiempos por el
Sight & Sound Institute en 201 2.

Fecha: Viernes 20 de octubre
Hora: 4:00 p. m. a 7:00 p. m.
Lugar: Sala de Juntas, Biblioteca

Octavio Arizmendi Posada

iNO TE LA PIERDAS!

oMO
: mziznlm.
MI HERMANO
PERSIGUE
DINOSAURIOS

Lo historia de Gio, un nifio con
un cromosoma de mas

CLUB DE LECTURA PARA LA CLINICA

Mi hermano persigue dinosaurios de
Giacomo Mazzariol

Fecha: viernes 20 de octubre

Hora: 1:00 p. m. a2 2:00 p. m.
Lugar: Aula 301, Clinica Universidad
de La Sabana

. Confirmaen:
. ana.trivino3@clinicaunisabana.edu.co

Periédico Universidad de La Sabana
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Futuro del English Language Teaching (ELT) en Colombia

CLAVES PARA

EL LIDERAZGO DOCENTE

a doctora Clelia Pineda Béez, profe-

sora Asociada de la Maestria en Edu-

cacion, participd como ponente en el
Forum on the Future of the ELT Profes-
sion in Colombia, organizado por el Bri-
tish Council en colaboracion con varias
asociaciones y universidades del pais, en
el Centro de Convenciones Gonzalo Ji-
ménez de Quesada, los dias 27 y 28
de septiembre.

La intervencion de la doctora Pineda,
titulada “Fostering teacher leadership in
the ert field in Colombia”, presentd as-
pectos claves para promover el liderazgo
docente. Destaco que, ademas de ser una
alternativa para el fortalecimiento de la
capacidad de las instituciones escolares,
ese tipo de liderazgo permite que los pro-
fesores sean portavoces dentro y fuera de
su comunidad.

La presentacion resaltd también la
relevancia de los programas de desarro-
llo profesional para profesores, la aper-
tura de espacios en las escueclas para
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escuchar sus voces y para fomentar su
participacion en la toma de decisiones
en su comunidad escolar. Hubo ejemplos
de un estudio sobre practicas ejemplares
de liderazgo de maestros en Bogota, que
mostraron la injerencia de los directivos
escolares en el apoyo a sus iniciativas.

Se invito a reflexionar sobre el papel
que cumplen las politicas educativas en
el campo de ELT en el pais para generar
oportunidades y que los maestros asuman
su papel como lideres.

El Forum on the Future of the ELT
Profession in Colombia es un espacio
abierto a la discusion, investigacion y
el compromiso critico que promueve las
mejores practicas en el campo de la ense-
flanza y el aprendizaje del idioma inglés,
asi como proporciona oportunidades para
reflexionar y explorar nuevas estrategias
para alentar la participacion de todos los
actores en ELT y promover la autonomia
del estudiante.
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" XIV CONFERENCIA IBEROAMERICANA
DE EDUCACIUN EN ENFERMERIA

G Beatriz Pérez Glroldo Alejandra Fuentes Ramirez, Maryory Guevara Lozano, Ménica Veloza
Goémez, Maria Clara Quintero Laverde, Paola Sarmiento Gonzdlez y Tania Chinchilla Salcedo.

el 24 al 28 de septiembre se realizo la

X1V Conferencia Iberoamericana de

Educacion en Enfermeria - Aladefe
en Lima (Pert), cuya tematica fue “Res-
ponsabilidad social, investigacion, educa-
cién en enfermeria y su impacto en la
salud universal”.

La Facultad de Enfermeria y Rehabi-
litacion, especificamente el Programa de
Enfermeria, contd con siete representantes
en esta conferencia: la decana, Maria Clara
Quintero Laverde; la directora de progra-
ma, Beatriz Pérez Giraldo, y las profesoras
Alejandra Fuentes Ramirez, Tania Chin-
chilla Salcedo, Paola Sarmiento Gonzalez,
Maryory Guevara Lozano y Ménica Velo-
za Gomez.

El 24 de septiembre se efectud el Con-
sejo Ejecutivo Aladefe (Asociacion Lati-
noamericana de Escuelas y Facultades de

Enfermeria), en que participaron Beatriz
Pérez, secretaria general de la Asociacion,
y Maria Clara Quintero, quien cumple el
papel de asesora de la Asociacion. El dia
25 se dio la Asamblea General de Aladefe,
la cual se lleva a cabo cada dos aflos.

Las profesoras, a lo largo de la Confe-
rencia, participaron como ponentes de dife-
rentes temas e investigaciones. De acuerdo
con la directora de programa, Beatriz Pérez,
“estos espacios ayudan a conocer qué estan
desarrollando otros paises en materia de
educacion en enfermeria y a que conozcan
el trabajo de la Universidad de La Sabana.
Asistio un grupo grande en representacion
de nuestra Facultad.”, expresa.

A continuacidn, se relaciona un cuadro
con las ponencias. Algunas profesoras fue-
ron representantes de trabajos grupales o
con pares académicos.

PROFESORA PONENCIA

Beatriz Pérez Giraldo
Giraldo.

“La genética en el curriculo de Enfermeria”. Autoras: Vivian Jiménez,
Alejandra Alvaro (editora de la revista Aquichdn) y Beatriz Pérez

Alejandra Fuentes Ramirez P
y tecnologias

(profesora del cta)

“Ensefanza del cuidado a la persona en el proceso quirdrgico
implementando un ambiente de aprendizaje basado en simulacién
. Autoras: Alejandra Fuentes Ramirez y Sonia Restrepo

Tania Chinchilla Salcedo

“El uso de la Web 2.0 en el Programa de Enfermeria”

Paola Sarmiento Gonzdlez

“El arte como experiencia educativa para favorecer la
. R . ,,
intersubjetividad en una unidad de salud mental”.

objetivas”

Maryory Guevara Lozano Poster:

Rehabilitacion.

Ponencia oral: “Fortalecimiento de la valoracién de enfermeria

de estudiantes de pregrado mediante las evaluaciones clinicas

. Autoras: Maryory Guevara y Angélica Villarraga Nieto
(iefe del Centro de Simulacién Universidad de La Sabana).
“Creacién del centro de recursos de acceso abierto como
estrategia de visibilidad, ensefianza y aprendizaje en la educacién en
enfermeria”. Autores: Grupo gestor de la Facultad de Enfermeria y

Ménica Veloza Gomez

“Disefio y validacién de un instrumento en linea para evaluar las
prdcticas formativas de enfermeria”. Autoras: Ménica Veloza Gémez
y Fanny Almendrez (profesora del cTa)

Conoce la
Capsula

Competencia en Informatica Educativa

Estimado profesor:

Para analizar los contenidos de los discursos de las personas que
participan en sus investigaciones, queremos compartirle que el CTA ha
hecho uso de software para el analisis cualitativo de datos como
MAXQDA, Atlas.ti o QDA Miner Lite (gratuito); estos permiten crear
etiquetas que permiten identificar y categorizar las principales
percepciones e interpretaciones de los mismos.

El equipo de trabajo CIE puede brindarle asesoria personalizada para el
buen uso de alguna de estas herramientas y también tutoriales
que hemos compartido en nuestros programas de posgrado.

Juan Carlos Gémez - Facultad de Comunicacién

¢ Qué herramienta tecnoldgica me puede ayudar a
analizar el contenido de los discursos realizados por
ciudadanos, politicos o grupos de poder?

Conoce la respuesta completa y animate a participar

en las Capsulas CIE. https://goo.gl/ZDodVi

ctaunlsabana

Centro de Tecnologias
para la Academia
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Empieza ciclo de talleres

ste 4 de octubre, con la participacion

de 40 estudiantes de bachillerato de

colegios de Bogota y la zona de in-
fluencia de la Universidad de La Sabana,
la Licenciatura en Ciencias Naturales
inicio el ciclo de talleres Piensa en cien-
cia, piensa como cientifico, un espacio
abierto para actividades centradas en las
ciencias naturales, la investigacion y
el pensamiento cientifico.

En los talleres, los estudiantes en-
cuentran retos para generar las con-
diciones precisas para que un cohete
logre volar la mayor distancia posible
usando materiales reciclables, entre
otros experimentos de la ciencia y el me-
dio ambiente.

“Es claro que, para lograr procesos
significativos de desarrollo regional, es
necesario que los nuevos ciudadanos
tengan una vision cientifica de su entor-
no. Por eso, el compromiso de la Licen-
ciatura en Ciencias Naturales es abrir un
espacio propicio para avanzar en este
cambio”, dice Jefferson Galeano, pro-
fesor de la Licenciatura y coordinador
de los talleres.

PIENSA EN GIENGIA, PIENSA COMO ITiFICU

49 estudiantes de bachillerato de colegios de Bogotd y la zona de influencia de La Sabana
participaron en la actividad.

El ciclo de talleres cientificos se rea-
lizara hasta noviembre, y espera recibir a
mas de 300 estudiantes de bachillerato de
diez instituciones educativas.

Los talleres, en promedio, duran dos
horas, y su intencién consiste en hacer
del campus nuestro mejor laboratorio.

=~ FAMILIA

Conferencia de Interaxion Group de Italia

“INTERNET, REDES SOCIALES Y VIDEQJUEGOS:
MUNDOS EN CONTINUA INTERACCION”

on motivo de la visita a Colombia de

Luis Blazquez, director de Interaxion

Group, una oNG italiana cuya labor es
realizar capacitaciones teniendo como foco
las nuevas tecnologias y la dinamica fami-
liar, se llevaron a cabo dos conferencias
en las que el Instituto de la Familia partici-
po activamente.

El 25 de septiembre, en el auditorio K2
de la Universidad de La Sabana, Blazquez
dicto la conferencia “Internet, redes sociales
y videojuegos: mundos en continua interac-
cion”, abierta al publico. Los asistentes fueron
particularmente profesores y estudiantes, ade-
mas de los receptores por streaming que, en
total, convoco a mas de 150 asistentes.

Juan Camilo Diaz, profesor del Insti-
tuto de la Familia, asegurd que “uno de los
mayores riesgos que hay es la falta de uso
controlado y supervision de los contenidos
de estos entornos”.

Uno de los postulados de la ponencia
fue que no son solamente los jovenes los
que estan en contacto con redes sociales, asi
como videojuegos, sino que los niflos des-
de los 7 afios han iniciado una inmersion
temprana al mundo digital, lo cual supone
unos retos aun mayores tanto para los pa-
dres como para los educadores.

El profesor Diaz, ademas, dijo que para
enfrentar los riesgos de los entornos digitales

Aigmnl
abana
Alumni
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ﬁ Asistentes a la conferencia “Internet, redes sociales y videojuegos: mundos en continua interaccién”.

no solamente son necesarios mecanismos
tecnologicos sino, sobre todo, educacion por
parte de padres y maestros.

En la segunda conferencia, el 30 de
septiembre, los asistentes fueron graduados
de la Maestria en Asesoria Familiar y Ges-
tion de Programas para La Familia y de la
Especializacion en Asesoria Personal y Fa-
miliar del Instituto de la Familia. Los inte-
grantes de la comunidad Alumni atendieron
al supuesto de que las personas estan cada
vez mas condicionadas por las redes debido

Para enfrentar los
riesgos de los entornos
digitales no solamente

son necesarios
mecanismos tecnoldogicos
sino, sobre todo,
educacion por parte de
padres y maestros.

a que se han convertido en una cuestion de
permanente contacto.

“Los riesgos que tienen los nifios fren-
te a los abusos de la tecnologia, o a través
de las redes, son que pueden convertirse en
una amenaza. Es un mundo realmente am-
plio que nos toca conocer mas para poder
orientar mejor a las familias”, asegur6 la
doctora Ana Margarita Romero, directora
del Instituto de la Familia.

En este sentido, la formacion en va-
lores por parte de los padres es la mejor
herramienta que tendran los hijos para en-
frentar diversas situaciones. “En el caso de
los padres, cumple un papel fundamental la
educacion en el hogar; puede tener el filtro
de control parental en Internet. Pero, si no
has educado a tu hijo, ;de qué te sirve?”,
dijo Ana Margarita Romero.

Las reflexiones que dejaron los dos en-
cuentros son las siguientes:

1. Hay que hacer un llamado para fortale-
cer el caracter de los hijos.

2. Laéticay lamoralidad deben reforzarse
en el hogar: los padres deben ensefar a
sus hijos a tener muy claro lo que esta
bien y lo que esta mal.

3. Los padres deben conocer sobre las
nuevas tecnologias, pues no pueden es-
tar ajenos a lo que estd pasando en el
mundo digital.

Periédico Universidad de La Sabana
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, SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL:

etvsad o
£l Comité de Sequridad Vial t2 informa. que,

del 17 al 20 de octubre, se realizara la Semana de la Seguridad Vial; se llevaran a cabo actividades
de prevencion y concientizacion para los diferentes actores viales como conductores, ciclistas,
motociclistas y peatones. En esta actividad podra participar la comunidad universitaria en general.
Recuerda que todos somos parte de las vias y somos responsables de proteger nuestras vidas y las
de aquellos que estan a nuestro alrededor.

AGENDATE Y PARTICIPA EN LAS BASES DE PREVENCION!

Inspectores de revision £1 caming hacia. la Concéntrese con. lag
macdnica. para. tu vehiculo Sequridad Vil - Peatones seialeg de trinsito

Lugar: Parqueadero puente de madera. Lugar: Edificio G Lugar: Punto Verde
Horario: 8:30 a.m.— 5:30 p.m. Horario: 8:00 a. m. — 5:30 p. m. Horario: 8:00 a. m. — 5:30 p. m.

Peatones wotog en. ~ Unidad movil de medicion Inspectores viales Recarga tu extintor
ego de precision. - Eamigion de gaseg para.  Lugar: todas las dreas completa. tu kit
rll_ig‘;r: sarqleatet Vd\lCU'O? mg Horario: 8:30 a.m.— 5:30 p.m. % dl CdRRZflR&

 de funcionarios Lugar: parqueadero Lugar: parqueaderos
Horario: 8:30 a.m.—2:00 p.m. de funcionarios Horario: 8:30 a.m.— 5:30 p.m.

Horario: 8:30 a.m.—2:00 p.m.

i participas en al menog dog () bases por dia, tendrds la. oportunidad
de ganar uno de log siguientes promios:

Martes: Miércoles: Jueves: Viernes:

Universidad de
Parlah:[é Sony Samsu-n-g- Galaxy Parla-n-té Bose Equibé -Micro
SRS—XB10/5W Tab E 7” 8GB Soundlink Black Panasonic HC19PHK

VIGILADAMINEDUCACION

Invita: Bienestar Universitario y la Direccion de Salud y Seguridad Industrial
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Convocatoria - Bono Estudiantil (hijos en calendario A)

LA UNIVERSIDAD APOYA A LAS FAMILIAS CON TRES H1JOS 0 MAS

familiarmente responsable, se esfuer-
za por brindar un acompafiamiento a
los empleados y sus familias.

Para lograr ese objetivo, en el mes de
noviembre se otorgara un bono estudiantil
a los empleados con tres hijos o mas (me-
nores de 25 afios), con contrato a término

N uestra Universidad, como empresa

VALOR DEL BONO POR CADA HIJO (% DEL SALARI0)

CREGORDELEWPLEADD. gy gmpsomss |

Auxiliar 15%
Técnico 10%
Profesional 8%
Profesor 5%
Ejecutivo o directivo 3%

La convocatoria para recibir documentos estara abierta del martes 17 al martes 24
de octubre de 2017, en la ventanilla de Desarrollo Humano (Casa Administrativa), con
Claudia Mufioz Castillo, en el horario de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

versario. Con musica, informacién y

entretenimiento, ha abanderado los
principios de La Sabana y ha servido para el
crecimiento de estudiantes y profesores apa-
sionados por la radio.

Empez6 como el suenio de hacer un for-
mato de radio que, para entonces, era desco-
nocido. Unisabana Radio, la emisora virtual
de la Universidad, nacido en octubre del
2008, con sede en una habitacion pequeiia,
tapizada con cajas de huevo, junto a la que
hoy es la Sala de Audiencias del Edificio A.
Se fundd con el animo de que la Facultad
de Comunicacion contara con todos los me-
dios posibles, incluyendo una emisora, en la
que los estudiantes practicaran y publicaran
contenidos relacionados con la Universidad.

“Nacié como un espacio de creatividad
colectiva que servia para acercar, en prin-
cipio, a profesores, estudiantes, administra-
tivos y graduados a lo que acontecia en la
Facultad de Comunicacion”, recordd Juan
Camilo Diaz, profesor del Instituto de La
Familia y quien, para ese entonces, se des-
empefiaba como jefe del Departamento de
Comunicacion Audiovisual de esa Facul-
tad. Mas tarde, la Emisora sali6 del campus
para informar sobre la representacion de la
Universidad en una Feria del Libro. En ese
momento, Unisabana Radio empez6 a apos-
tarle a producir contenidos de interés para
toda la comunidad universitaria y se con-
virtié en un producto institucional, segtin el
profesor Diaz.

“Cuando naci6é Unisabana Radio, muy
poco se sabia de la dinamica de la radio
digital. Empezamos haciendo contenidos
convencionales a partir de los productos

U nisabana Radio esta en su mes de ani-

NUEVE ANOS DE PASION POR LA RADIO

indefinido, y a los profesores en formacion
o por escalafonar.

El bono estudiantil se otorgard para
aquellos empleados con hijos que estudian
en calendario A.

El valor anual del bono estudiantil por
cada hijo se calcula segun la categoria del em-
pleado, de conformidad con la siguiente tabla:

30%

?
20%
16% \
10%
6%

LOS DOCUMENTOS

QUE SE REQUIEREN
SON LOS SIGUIENTES:

Documento que certi-
fique que el hijo estd
estudiando (recibo de
pago de matricula,
certificado de estudios,
etc.).

Formato de solicitud
de bono estudiantil
(encuéntralo en las
oficinas de Desarrollo
Humano o en Portal
Servicios).

Copia del registro civil
de los hijos.

k« Unisabanaradio
—

El equipo de Unisabana Radio esté liderado por William Calderén, director de Unisabana Medios; Sofia Paniagua, periodista de la

Emisora, y Sebastian Silva, coordinador.

derivados de las clases y con el trabajo de
profesores y estudiantes que hacian radio
por gusto y por amor”, recordd Adriana Pa-
tricia Guzman, directora de Comunicacion
Institucional de la Universidad, quien, para
entonces, era la Decana de la Facultad de

. . Comunicacion. “Con el tiempo, fuimos des-
de la Universidad Y ha cubriendo que la radio digital funciona dis-

servido para el crecimiento tinjto: los consumidores la escuchan cuando
quieren, donde quieren y escogen los con-

de estudiantes Y pr Qf €sores  tenidos que prefieren. Comprendimos, en-
tonces, que el lenguaje era distinto y fuimos
cambiando”, concluyo.

Con musica, informacion
y entretenimiento,
Unisabana Radio ha
abanderado los principios

apasionados por la radio.

Lee la nota comple-
ta escaneando el
siguiente cédigo QR:




nica puede generar graves dafios para
la salud, especialmente problemas en
el higado, segun lo refiere el Dr. Wilson
Briceflo, farmacélogo clinico de la Univer-
sidad de La Sabana, quien se desempena
como Farmacoélogo en la Clinica Universi-
dad de La Sabana en el programa
de Farmacovigilancia.

El acetaminofén es un medicamento
ampliamente utilizado en nuestro medio
con fines terapéuticos para el manejo del
dolor y el control de la fiebre. El acetami-
nofén es un farmaco generalmente seguro
y efectivo cuando se utiliza adecuadamen-
te. Sin embargo, el riesgo con este medi-
camento es que es de venta libre, lo que
permite que pueda darse un uso indiscrimi-
nado o se combine inadvertidamente con
otros medicamentos que también contie-
nen este farmaco, como otros analgésicos
y algunos antigripales.

El Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos, Invima, y
la FDA (Food and Drugs Administration)
alertaron recientemente sobre la relacion
de lesiones en el higado asociadas al ace-
taminofén, especialmente cuando su dosis

c onsumir acetaminofén de manera cro-

sobrepasa el maximo recomendado para
adultos (4 gramos) y para nifios (75 mili-
gramos) por cada kilo/dia.
Adicionalmente, se ha descrito que el
consumo a largo plazo de acetaminofén
puede generar principalmente dafio en
las células del higado y raros casos de fa-
lla renal, incluso en dosis menores que el
maximo recomendado. Dentro de los sin-
tomas que se producen cuando hay com-
promiso hepatico por acetaminofén estan
los siguientes: ictericia (color amarillo de
la piel), dolor abdominal, nauseas, vomito
y malestar general. Sin embargo, la mayo-
ria de las veces puede cursar sin sintomas.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

v LA SABANA

SE RECOMIENDA:

* Tomar este medicamento por corto tiempo. Si requiere tomarlo por
mas de una semana, consulte a su médico.
* Revise si los medicamentos que consume contienen acetaminofén

» Evite la autoprescripcion.

* Antes de consumir cualquier medicamento, consulte a su médico tratante.
* Sipresenta sintomas como dolor abdominal, ictericia asociado a nau-

seas y vomito tomando acetaminofén, suspenda el medicamento y

consulte a su médico.

APROVECHA EL CONVENIO DE DESCUENTOS
EN LOS SERVICIOS DE COMPENSAR

Recuerda que la Universidad y Com-
pensar tienen un convenio para que los
empleados de la Universidad e Inalde,
que en la Caja de Compensacion tengan

categoria A o B (que devenguen hasta 4
salarios minimos mensuales legales vi-
gentes) accedan a los siguientes servicios
de Compensar con descuentos:

SERVICIO CATEGORIASAYB

Cursos formativos y deportivos 60%
Tiqueteras para utilizacién de servicios de practica 30%
libre (natacidn, turco y sauna, entre otros) ?
Tarjetas prepagadas de servicios (Tu CUR, Cuerpo y

I 30%
Salud, Tu Equilibrio)
Ingreso a eventos culturales 20%
Planes turisticos 40%
Pasadia Lagosol 30%

0 Mayor informacién:

Contacto: Janneth Ortiz Huertas,

asesora Individual
Cel.: 3012170346

compensar

7¢

COGUA
22 de octubre

(e’

Mision Sabana

nscribete en: - BIENESTAR UNIVERSITARIO

NOS HACE FELICES

'\ PORQUE AYUDAR
a todos

0 Puedes apoyarnos
donando alimentos no
perecederos, ropa en buen
estado, juguetes y libros
infantiles.

@ Siendo voluntario.

Crédito de la fotografia: Niels Timmer - freeimagen.com
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¢SABIAS QUE...7

Fecha: miércoles I8 de octubre
Hora: de 6:00 p. m.a 7:00 p. m.
Lugar: salén Al05

con el uso adecuado de los
uniformes contribuyes a la
buena imagen institucional.

Solo debes Ilegar en ropa adecuada y participar.
iEs gratis!

iPractica kick boxing y activate por tu salud!

Direccion de Desarrollo Humano - Direccion de Bienestar Universitario

Mayor informacion: Bienestar Empleados
Teléfono: 861 5555. Exts.: 53051y 53011

-

MAYOR INFURMCIﬂN: BIESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

" 16 DEOCTUBRE

Luz Patricia Cardenas Quintana
I Secretaria

Rectoria

i Maria del Pilar Castellanos Hernandez
Secretaria
Vicerrectoria de Proyeccion
y Desarrollo

Maria Claudia Copete Bolivar
Secretaria
Vision - OTRI

Edilberto Garcia Saavedra

Docente Planta

Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Maria Leonor Rengifo Varona
Jefe ueD Rehabilitacion
Clinica Universidad de La Sabana

Paula Andrea Bonilla Rodriguez
“  Fisioterapeuta
! Clinica Universidad de La Sabana
\

Adriana Echeverry Gutiérrez
Terapeuta Respiratorio
Clinica Universidad de La Sabana

17 DE OCTUBRE

Marina Camargo Abello
Director de Doctorado

Facultad de Educacién

Ellen Solima Caucali Gutiérrez
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Mobnica Maria Diaz Lopez
Profesor
Facultad de Medicina

Camilo Ernesto Navarrete Martinez
Psicologo Educativo
Direccion Central de Estudiantes

Maria Patricia Otero Samudio
Profesor

Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Andrés Felipe Galindo Angel
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Gina Tatiana Coral Sanchez
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Nathaly Andrea Chaves Sorza
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Xiomara Fernanda Arévalo
Gonzalez

Auxiliar de Enfermeria

Clinica Universidad de La Sabana

18 DE OCTUBRE

Carolina Hernandez Libreros
Coordinador de Aprendizaje Practico
Direccion de Curriculo

Ana Maria del Carmen Olaya Pardo
Director de Programa

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Camila Fernanda Rodriguez Moreno
Coordinador de Solidaridad
Universitaria

Direccion de Bienestar Universitario

Ivan Dario Soto Lugo
Auxiliar de Mantenimiento
Mantenimiento

Jorge Eduardo Arévalo Yaiguaje
Auxiliar de Transporte
Alimentos y Bebidas

Alexander Nicolas Orbegozo
Amador

Médico General

Clinica Universidad de La Sabana

Diana Marcela Donoso Mancera
Terapeuta Respiratorio
Clinica Universidad de La Sabana

Luis Alberto Tenjo Mufioz
Enfermero Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Mauricio Sanchez Alfonso
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

Jhon Alexander Duarte Arismendi
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

19 DE OCTUBRE

Fanny Edith Prieto Bonilla
Augxiliar de Servicio Dietas
Alimentos y Bebidas

20 DE OCTUBRE

Elizabeth Cabra Rojas

Decano Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria

David Alejandro Moreno Fritz
Coordinador de Promocion

y Admisiones

Direccion de Admisiones

Maria Alejandra Angel Laguna
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Laura Maria Garavito Figueroa
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

21 DE OCTUBRE

Carlos Alberto Ceballos Gutiérrez
Jefe Financiero

Direccién Financiera

Victor Manuel Garcia Perdomo
Profesor
Facultad de Comunicacion

Sergio Martinez Diaz
Coordinador de Desarrollo
de Colecciones

Direccion de Biblioteca

Lilia Yanet Mayorga Sarmiento
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Viviana Rodriguez Montafio
Coordinador del Desempefio
Direccion de Desarrollo Humano

Lilia Jiménez Jiménez
Auxiliar de Servicio Jinior
Alimentos y Bebidas

22 DE OCTUBRE

Vera Jeannette Acero Lopez
Asesor de Formacion
Direccion Central de Estudiantes

Edwin Cardenas Gonzalez
Gestor de Contabilidad
Contabilidad

Dilia Inés Castillo Lara

Auxiliar de Aseo

Servicios de Aseo y Cafeteria
«

Claudia Marcela Cuesta Chaves

Promotor de Lectura Escolar Temporal

Vision - OTRI

William Javier Guerrero Rueda
Profesor
Facultad de Ingenieria

" 4
Julia Andrea Pineda Acero
Profesor
Centro de Tecnologias
para la Academia

Leonardo Fabio Villabona
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Mary Luz Quintero
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Periédico Universidad de La Sabana
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