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VIGILADA MINEDUCACION

Lunes 18 de septiembre

Reto Multideportivo
Zona verde al lado del puente gris
Todo el dia

Copa Intercolegiada de Baloncesto Unisabana
Canchas muiltiples
4:00 p. m.

Martes 19 de septiembre

Intercambio deportivo con la Escuela Militar de
Cadetes General José Maria Cordova
Diferentes zonas deportivas, 10:00 a. m.

Celebracion para Empleados
En calle 80
12:00 p. m.

Mega Clase de Acondicionamiento Fisico
Zona verde — Centro Médico, 1:00 p. m.

Parada de Ultimate
Cancha principal de Fiitbol, 2:00 p. m.

Parada de Rugby
Canchas de Fatbol 7 edificio E, 2:00 p. m.

Gopa Intercolegiada de Baloncesto Unisabana
Canchas muiltiples, 4:00 p. m.

Jornada deportiva Seleccion de Empleados
Unidad Cultural y Deportiva, 6:00 p. m.

Miércoles 20 de septiembre
Concierto para Estudiantes
12:00 m

Zona Verde Casa del Lago

Alejandro Gonzalez y Manuel Turizo

Copa Intercolegiada de Baloncesto Unisabana
Canchas multiples, 4:00 p. m.

Jueves 21 de septiembre

Torneo de Ftbol Inter Facultades
Canchas multiples, 10:00 a. m.

Partido Seleccion de Futbol Sala
Canchas multiples, 11:00 a. m.

Jornada de fiithol femenino
Cancha principal de Futbol 11, 12:00 p. m.

Jornada Recreativa
Unidad Cultural y Deportiva, 12:00 p. m.
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Misa de Accion de Gracias
12:20 p. m.
Oratorio Principal

Torneo Interuniversitario de Fitbol Tenis
Canchas de Futbol Tenis, 2:00 p. m.

Torneo Interuniversitario de Capoeira
Frente al Meson, 2:00 p. m.

Copa Intercolegiada de Baloncesto
Unisabana
Canchas miiltiples, 4:00 p. m.

Celebracion para empleados

5:00 p. m.

Puente Gris

Serenata Gusi, pasabocas para compartir y
Fuegos Artificiales

Viernes 22 de septiembre

Torneo Invitacional de Voleibol
Canchas mdltiples, 10:00 a. m.

Torneo Invitacional de Tenis de Mesa
Salon Tenis de Mesa, 10:00 a. m.

Torneo Invitacional de Tenis de Campo
Cancha Tenis de Campo, 11:00 a. m.

Jornada Recreativa
Unidad Cultural y Deportiva, 12:00 p. m.

Exhibicién de Karate-Do y Taekwondo
Diferentes puntos del campus 12:00 p. m.

Jornada de futhol masculino
Cancha principal de Futbol 11, 12:00 p. m.

CONCIERTO
EMPLEADOS:

Torneo Interuniversitario de Fitbol Tenis
Canchas de Futbol Tenis, 2:00 p. m.

Copa Intercolegiada de Baloncesto
Unisabana
Canchas mudiltiples, 4:00 p. m.

Festival de Talentos Musicales
Auditorio 1 Edificio K
Inicio 9:00 a. m.

Serenata Bienestar Posgrados
Alrededor del campus 5:30 p. m.

Celebracion Estudiantes Posgrados en
otras ciudades

Sabado 23 de septiembre

Intercambio escuelas deportivas
8:00 a. m.

Inicio torneo de Fiithol Postgrados
Cancha de Fuitbol 7 (edificio G)
1:00 p. m.

Celebracion Bienestar Posgrados
Alrededor del campus 9:00 a. m. : .

Celebracion Estudiantes Posgrados en
otras ciudades

Toda la semana: y #
Flash Culturales =l
en diferentes sitios .
de la Universidad




Entre comillas

“La relacion entre San Josemaria y la vida universitaria se basa en tres ideas centrales: el valor del trabajo
universitario, la unidad de vida y el perfeccionamiento del hombre que lo acerque a la Santidad”.

Asi resume el espiritu universitario que caracterizé al Fundador del Opus Dei, el Dr. Agustin De la Puente y Candamo,
connotado historiador y director vitalicio del Instituto Riva Agiero.

Edicién 1.436 Semana del 18 al 22 de septiembre del 2017 ISSN 2256-2397
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RO T TR TS (TN ABIERTA LA CONVOCATORIA DE BECAS DE
CIENTIFICO PFIZERTRABAJAN JUNTOS EXCELENCIA DEL GOBIERNO DE MEXICO

POR LA INVESTIGACION

Estudiantes de Ultimo semestre de la
Facultad de Medicina han realizado sus
practicas en el Instituto Cientifico Pfizer de
Colombia, IcpPc, institucion que promueve

Tienes hasta el 28 de septiembre para postularte a la convocatoria de
Becas de Excelencia del Gobierno de México para Extranjeros 201 8.
Una iniciativa de la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo. Inférmate sobre los requisitos en esta edicién y

2 , o ) preparate para una experiencia académica internacional de alta calidad.
la investigacion en las areas de la salud y
ademas ofrece un espacio para la practica
profesional de nuestros estudiantes. "
El premio como mejores residentes de AM E l ' c I D
: Farmacologfa del pals fue para dos resi-
rc baj dentes de Farmacologfa de La Sabana. AGENCIA MEXICANA
4 DE COOPERACION INTERNACIONAL
1 PARA EL DESARROLLO
' \
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NOMBRADO EL DIRECTOR DE SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

en el Acta 1599 de 2017, aprobo el

nombramiento del sefior Edwin Rober-
to Gonzalez como director de Salud y Se-
guridad Industrial a partir del 1.° de junio
del 2017.

Edwin es enfermero de nuestra Uni-
versidad, especialista en Gerencia de la
Salud Publica, y en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional, y magister en Salud
Ocupacional y Ambiental de la Universi-
dad del Rosario. También es especialista en

Edwin Roberto ha
liderado los procesos de

I a Comision de Asuntos Generales,

gestién de los riesgos
laborales, a través del
diseno e implementacio'n
de programas de
promocién de la salud

y prevencion de la
enfermedad.

Seguridad e Higiene en el Trabajo con co-
bertura en Latinoamérica, acreditado por la
Asociacion Latinoamericana de Seguridad e
Higiene en el Trabajo Alaseht, instructor de
Soporte Vital Basico de la American Heart
Association y auditor interno en Sistemas
Integrados de Gestion de sGs Colombia.
Hoy, es representante de los trabajadores
ante el Comité de Convivencia Laboral y el
Consejo del Claustro Universitario.
Durante su trayectoria en la Universi-
dad como jefe de Prevencion y Salud Ocu-
pacional, y como jefe de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ha liderado los procesos de
gestion de los riesgos laborales, a través
del disefio e implementacion de programas
de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad, los cuales han llevado la
Universidad a ser reconocida por ARL SURA
como la instituciéon con el mejor Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo del Sector Educativo (2015), y
por las buenas practicas y acciones en el
desarrollo del plan de gestion del riesgo y
bienestar del proyecto Ad Portas (2017),
hitos que han confluido en que hoy en dia
la Universidad sea candidata al Premio

Edwin Roberto Gonzdlez, director
de Salud y Seguridad Industrial.

Nacional a la Excelencia de ARL SURA en la
categoria de Practicas Innovadoras.

Esposo de Milena y padre de Juan Es-
teban, Edwin asume esta Direccion, la cual
dependera de la Direccion General Admi-
nistrativa, con una relacion funcional de la
Direccion de Desarrollo Humano, enfocan-
do su trabajo hacia el disefio de un plan de
gestion que lleve a la Universidad a avan-
zar en los procesos de sostenibilidad insti-
tucional, enmarcados en el cuidado de las
personas, con la implementacion del Siste-
ma de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, y del cuidado del medio am-
biente, con el disefio y la implementacion
del Sistema de Gestion Ambiental.

Ademas, se encargard del asegura-
miento de los procesos de seguridad in-
dustrial en los laboratorios y talleres de
la Universidad, la creacion de un plan
maestro de disefio universal, el liderazgo
del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
la gestion del Plan de Emergencias y
los programas de promocion de la salud
y prevencion de las enfermedades labora-
les y ambientales.

LA FACULTAD DE MEDICINA Y EL INSTITUTO CIENTIFICO PFIZER -+ E
TRABAJAN JUNTOS POR LA INVESTIGACION

co Pfizer Colombia (1cpc) hace cinco

afios, esta entidad ha trabajado con la
Facultad de Medicina en los avances de in-
vestigacion en salud. “El icpc surge como
una iniciativa para apoyar, desde la empre-
sa privada, el arduo trabajo de los profesio-
nales del sector de la salud contribuyendo
al desarrollo econdmico y social del pais”,
menciona el gerente general de este Institu-
to, Diego Forero.

En estos cinco anos, seis estudiantes
de ultimo semestre de Medicina, residen-
tes de Farmacologia Clinica y Toxicologia,
han podido hacer su rotacion en el icpc lo-
grando conocer como funciona cada una
de las areas del Instituto.

Entre los logros se encuentra que el
Instituto Cientifico Pfizer premié como me-
jores residentes de Farmacologia del pais a
las doctoras Paulina Galvez y Angélica T¢-
llez, estudiantes residentes de Farmacolo-
gia Clinica de la Universidad de La Sabana,
por su trabajo de investigacion “Prevalen-
cia del polimorfismo CYP2C19*2 en la
poblacion con prescripcion de clopidogrel
en una Clinica de tercer nivel”. Ademas, la
Facultad de Medicina de la Universidad de

D esde la creacion del Instituto Cientifi-

Universidad de

La Sabana

Institucién sujeta a inspeccién y vigilancia
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Direccion General
Comision de Comunicacion Institucional

Direccion de Publicacion
Adriana Patricia Guzman de Reyes
Cristina Macias Echavarria

Edicion General

Adriana Patricia Guzman de Reyes
Cristina Macias Echavarria
Nathaly Salamanca Chivata

~2_ COMPROMISO
INNOVACION

ORGULLO

Afios

Actualmente, Jenny Rincén, residente de Farmacologia Clinica de segundo afio, realiza su
rotacién en el Instituto Cientifico Pfizer.

La Sabana participa activamente en deba-
tes organizados por el 1cpc en busqueda del
desarrollo de estrategias para promover la
investigacion en salud.

Actualmente, la estudiante Jenny Rin-
con, residente de Farmacologia Clinica de
segundo afio, realiza su rotacion en el icpc.
“Escogi esta practica porque podia aprender

Coordinacién de Contenido
Nathaly Salamanca Chivata

Correccién de Estilo
Jairo Enrique Valderrama
Armando Robledo Rico
Nestor Escobar Alfonso

Contenidos

Carlos José Reyes Garcia

Direccion de Comunicacion Institucional

Lideres de Comunicacion Unisabana

sobre diferentes ambitos: farmacolovigilan-
cia, farmacoeconomia, procesos regulato-
rios, ensayos clinicos, entre otros. Ademas,
en el mes que he rotado en Pfizer, he tenido
la oportunidad de crecer profesionalmente
y transmitir mis conocimientos en farmaco-
logia, no solo a los colegas de la compaiiia
sino también a algunos de los médicos de

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana
Exprom Studios

Edicion de Contenidos Audiovisuales
Andrés Mauricio Galindo

Hipertexto Ltda.

Diseiio:

Hipertexto Ltda.

Grafoscopio Estudio Social de Diseiio

® CLINICA
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LA SABANA

La Facultad de Medicina
participa activamente
en debates organizados

por el Instituto Cientifico

Pfizer en la busqueda del

desarrollo de estrategias

para promover la
investigacion en salud.

la ciudad, con el fin de generar conciencia
sobre la importancia del uso seguro de los
medicamentos en todos los ambitos de la
vida”, afirmé la doctora Rincon.

Como planes para el futuro de la alian-
za con el Instituto Cientifico Pfizer Colom-
bia, la Facultad busca, desde el Campus
Biomédico, avanzar en investigaciones en
antimicrobianos y medicamentos biologi-
cos utilizando herramientas de nanotecno-
logia, asi como implementar programas de
uso seguro de medicamentos a partir del
apoyo a la educacion médica continuada
dirigido a pacientes y médicos de primer
nivel en Sabana Centro.

Diagramacion e impresion:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periédico de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2017 UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,

asi como su traduccion a cualquier idioma

sin autorizacion escrita de su titular.

Todos los derechos reservados.

Periédico Universidad de La Sabana
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La Facultad de Educacion invita a la presentacién

de la Licenciatura en Ciencias Naturales
Panel: “Formacion de profesores de ciencias en Colombia”
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Fecha: 22 de septiembre del 2017
Hora: 5:00 p. m. a 7:00 p. m

Lugar: Maloka, Auditorio Cine Digital.
Carrera 68 D No. 20 - 51. Bogota D.C.
Mayor informacion:

Correo electrdnico: ciencias.naturales@unisabana.edu.co

S
e

La Universidad de La Sabana es una Institucién de Educacién Superior sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de
Educacién Nacional. Cédigo SNIES 106100. Registro Calificado aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional segin
Resolucién No. 00586 del 23 de enero de 2017. Vigencia por 7 aftos. Este programa se dicta en el campus del Puente del
Comun, Km. 7, Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia. Duracion: 10 semestres.
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de septiembre

Invitan:

Facultad de
Comunicacién

Universidad de

La Sabana

Direccion de
Comunicacion Institucional

Te invitamos a los conversatorios con los candidatos
y pre candidatos a la Presidencia de la
Republica de Colombia. @

&

Auditorio David
Mejia Velilla

Rafael Nieto

......... D>
Pre candidato Centro Democratico

Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas

VIGILADA MINEDUCACIGN

Un grupo de 105 personas de la Direccion de Servicios de Alimentos y Bebidas y por lo menos 19 reporteros
fueron algunos de los voluntarios que ayudaron durante la visita del Papa Francisco.

1

etras de los refrigerios de los jovenes

voluntarios de la visita del Papa Fran-

cisco, hubo 105 personas de la Direc-
cion de Servicios de Alimentos y Bebidas,
quienes brindaron su tiempo y ayuda para
preparar los 1.650 kits de alimentacion.

La ayuda empezo6 el miércoles 6 de
septiembre a las 6 de la manana. José Al-
fredo Guerra, auxiliar de almacén, contd
que a esa hora empezaron a recibir los ali-
mentos que componian los refrigerios. Uno
a uno se organizaron los mas de 19.000
productos que la Universidad recibio de
las donaciones por parte de los diferentes
proveedores para los voluntarios.

La mafana continud con un arduo tra-
bajo de organizacion de los productos. Al
mismo tiempo que se descargaban los ali-
mentos en el almacén, un grupo de 60 per-
sonas cort6 las rebanadas de panes, quesos,
jamones y pavos que utilizaron para armar
los 3.200 sandwiches para alimentar a los
voluntarios. “Fue una experiencia muy
agradable para nosotros. Fue una motiva-
cion hacer estos sandwiches para los volun-
tarios”, cuenta con una sonrisa en el rostro
Emilse Cortés, una de las encargadas de la
zona de cocina fria del Meson.

Los alimentos se organizaron, la lo-
gistica afin6 sus Gltimos detalles y las 105
personas fueron convocadas ese dia a las
3:30 de la tarde. Se organizaron 16 mesas,
una con 50 empaques y las otras 15 con
100. Por mesa se asignd un lider y, como
si se tratara de una orquesta filarmoénica
lista para tocar una coordinada armonia,
los 105 voluntarios acomodaron los mas

105 personas ayudaron
en la elaboracién de
1.650 refrigerios para
los voluntarios.

de 13 productos por bolsa: tres jugos, dos
sandwiches, un brownie, una chocolatina,
un ponqué Gala, un paquete de papas, una
avena y un paquete de galletas, entre otros.

“Yo trabajé¢ hasta las 9:30 de la no-
che. Era muy emocionante ver a todos

Lee la nota completa
escaneando el siguiente
cédigo ar:

empacando. Todo se vivid en un ambiente
de mucha alegria”, cuenta Alexandra Po-
payan, una de las “monis” que ayudo6 en
este proceso.

A proposito de esta actividad, Andrés
Garzon, director de Servicios de Alimentos

y Bebidas, dijo: “es importante ver como
un evento como este puede despertar la ac-
titud de servicio genuino de las personas,
sin que esperasen nada a cambio. Todo
esto lo hicieron desde el corazéon”.

Y es que la visita del Papa Francisco
en Colombia evoc6 todo tipo de reflexio-
nes. José Armando Ramirez, mesero de la
Universidad y otro de los voluntarios en
la elaboracion de los refrigerios, se refirio
a las ensefianzas que le dejoé el Sumo Pon-
tifice: “En la familia, uno debe sembrar
paz; hay que amar a los demas e intentar
no criticar a las personas”.

LOS REPORTEROS DEL PAPA

Como una peticion de la Presidencia
de la Republica de convocar a jovenes que
tuvieran nociones de reporteria y manejo de
redes sociales, la Universidad de La Sabana
postuld a 19 personas para que cubrieran la
visita del Papa Francisco durante su estan-
cia en Bogota el 6 y 7 de septiembre.

Es el caso de Maria José Acero, una
estudiante de octavo semestre de Comuni-
cacion Social y Periodismo que estuvo en
Catam el 6 de septiembre cuando el Papa
Francisco arribd en el avion Pastor 1 y el
7 de septiembre en la misa en el Parque
Simon Bolivar. “Fue una experiencia muy
enriquecedora. Aprendi muchisimo por el
hecho de trabajar y compartir con otros pe-
riodistas. Conocer las historias de las per-
sonas durante este evento fue muy bonito y
me hizo amar mas el periodismo”.




7" odo empez6 en agosto de 1971 con un grupo de 19 es-
tudiantes. Hoy son 9.192 alumnos de pregrado y 3.241
de posgrado los que integran la Universidad de La Sa-

bana, de la mano de 315 profesores de planta y 1.468 cate-
draticos que responden por 120 programas académicos.

El Instituto Superior de Educacion (INSE) —como se
llamaba antes la Universidad de La Sabana— tuvo su pri-
mera sede en el tradicional barrio Quinta Camacho, en la
localidad de Chapinero. Poco a poco, ¢l Instituto empezo
a ganar prestigio y capital humano. La sede la componian
cerca de 22 casas y cada vez el suefio de convertirse en una
Universidad se volvia mas real.

La inspiracion cristiana de San Josemaria Escriva de
Balaguer gui6 el derrotero de un grupo encabezado por
Octavio Arizmendi Posada —nuestro primer rector— para
fundar en 1979 lo que hoy conocemos como La Sabana.

En 1983, la Universidad recibi6 la visita del Gran Can-
ciller de La Sabana y prelado del Opus Dei, Beato Alvaro
del Portillo, quien después de hablar con profesores, estu-
diantes y empleados, recomendo6 la adquisicion de un cam-
pus mas amplio en el que se pudiera seguir proyectando la
vision educativa que por ese entonces se ensefiaba en Quin-
ta Camacho.

Esa recomendacién del Beato Alvaro del Portillo llevé
a la comunidad universitaria a designar el primer vicerrector
que tuvo La Sabana para que buscara un nuevo terreno para
edificar el campus. Se trat6 del doctor Mauricio Pardo Koppel.

Aunque por ese entonces el pais caia en una profunda
crisis politica, social y econdmica, la vision educativa y hu-
mana de quienes estuvieron al frente de este proceso de con-
solidacion de la Universidad llevo a buen puerto toda esta
estructuracion académica que hoy lleva 38 afos.

El proyecto se topo con una finca ubicada en el norte de
la capital que tenia como entrada el historico Puente del Co-
mun. Su duefo era René Caballero, quien por ese entonces

En agosto de 1971, un grupo de 19 estudiantes
comenzd clases en una casa alquilada en el barrio
Quinta Camacho de la localidad de Chapinero. Asi,
se dio inicio a la labor del Instituto Superior de
Educacion (inse), creado por la Asociacion para la
Ensefianza (Aspaen). Ocho afios después, el INsE se
convertiria en la Universidad de La Sabana.

SofAamos... y nos quedamos cortos.

queria vender su finca. Caballero habia construido una her-
mosa hacienda llamada Finca Bella Colombia, compuesta
por cabellerizas y un complejo de casas coloniales que ase-
mejaban las tradicionales viviendas de un pueblo colonial.

La Sabana y Caballero llegaron a un acuerdo. En 1988,
la Universidad empezo6 a trasladarse a este lugar que actual-
mente es nuestra sede. Ladrillo a ladrillo, y con los afios, a
las casas coloniales las empezaron a rodear los diferentes
edificios modernos que hoy albergan los salones y oficinas
en los que dia a dia se llevan a cabo las actividades acadé-
micas y administrativas.

Afo tras ano, un Campus a Escala Humana tom¢ forma
en el municipio de Chia. Las estructuras y las edificaciones
hicieron una sinergia con la biodiversidad y la naturaleza
de esta region de Cundinamarca, lo que a su vez acompaiio
el crecimiento académico de La Sabana que cada afo se
fortalece en profesores, estudiantes, programas académicos
e infraestructura.

UNA UNIVERSIDAD JOVEN

La Sabana es definitivamente muy joven; mas si nos
atenemos al contexto en el que Bolonia, la Universidad mas
antigua del mundo, data del afio 1088, y la mas antigua en el
pais, hacia el afio 1500.

Hoy la Universidad de La Sabana es la mejor univer-
sidad joven de Colombia, segun el reciente ranking QS. El
ranking Quacquarelli Symonds — QS mide la calidad de
las Instituciones de Educacion Superior en todo el mundo
y, desde hace cinco afios, cred una subcategoria en la que
se agrupan a las universidades fundadas hace menos de 50
afilos, catalogadas como universidades “jovenes”.

En este ranking de las “mas jovenes”, se destaca toda
vez que alli inicamente aparecen 150 universidades de todo
el mundo. En ese listado, la Universidad de La Sabana es

HACIENDA LA BELLA COLOMBIA

En este periodo, se inici6 la expansion fisica de la Universidad con
la adquisicion de la Hacienda la Bella Colombia (Chia) y la
adecuacion e inauguracion del campus, con vision estratégica del
concepto de Universidad y del crecimiento e integracion de la
capital y de la provincia Sabana Centro. En 1988, La Sabana recibio
a sus primeros estudiantes de la Facultad de Comunicacion Social.

Desde 1979, el inse, ese primer anhelo, que
madurd tras varias iniciativas de educacion
superior inspiradas por San Josemaria Escriva,

comenz6 una nueva etapa al recibir la aprobacion
para convertirse en la Universidad de La Sabana.

vez Colombia y el campus.

En estos 20 afios, el campus continu6 creciendo en
infragstructura, estudiantes, programas académi-
co0s, planta profesoral, calidad y trabajo bien hecho.
En el 2001, Monsefior Javier Echevarria, primer
Gran Canciller de la Universidad, visité por primera

la unica Institucion colombiana de Educacion Superior en
hacer presencia.

Aunque pocos, en estos afios la Universidad ha apren-
dido de los retos, de los logros. También de las crisis. En
estos afios, La Sabana ha venido consolidando los deno-
minados frentes estratégicos, a partir de los cuales levanta
su quehacer educativo y trata de generar un valor agregado
que evidencie el fondo de nuestro Proyecto Educativo Insti-
tucional, en el que la persona siempre sera lo mas importante.

Hoy aqui se levanta Ad Portas, un proyecto que no es
solo un edificio, sino una obra que privilegia mas y mejor
a las personas. No es facil entender como una construccion
de madera, ladrillo, cemento, adobe, pueda responder mas
a una logica centrada en la persona que en el concepto ar-
quitectonico o a las necesidades de espacio que puede llegar
a tener una Institucion como la Universidad de La Sabana.

No obstante, es asi. El rector, Obdulio Velasquez Posada,
asegura que “el edificio no se construye para solucionar nece-
sidades, sino para satisfacer aspiraciones. Se levanta como un
elemento muy importante del Plan Maestro de Construccion,
de lo que proyecta ser la Universidad al futuro y responde
a las premisas fundamentales para que la Universidad siga
siendo una Institucion de calidad en donde el centro es la
persona”. Por eso, hemos vuelto a hacer nuestra la premisa
con la que nacimos: una Universidad a Escala Humana, un
Campus a Escala Humana.

Lee la nota comple-

ta escaneando el
siguiente cédigo Qr:

Otro hecho relevante para la consolidacion de La
Sabana fue que en el afio 2006 se obtuvo la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad.
Ademds, en el 2008, se realizd la incorporacion
de la Clinica Universidad de La Sabana. En este
periodo también se logré que Colciencias
admitiera 21 grupos de investigacion.

. [} »
i e i i i W o, ol 2 N b TN

a T i Ii‘



Reacreditacion
Institucional por

Ranking

2017

Puesto

Ranking

TOP 50 UNDER 50

Los graduados
celebran con nosotros
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Universidades

Ranking

TIMES HIGHER
EDUCATION
LATIN AMERICA

en Colombia

Ranking

Alejandro Falla Carrasco
Asesor Financiero
Alfa Advisors

“El consejo que le puedo dar a los
estudiantes de La Sabana es a perderle
el miedo a aprender. No le teman a
iniciar aventuras propias. Emplearse es
importante para aprender otras cosas,
| pero emprender es mas valioso y crea
mas valor en el tiempo”.

9 . . . . . -
en Latinoamerica: mejor en Colombia Alumni .
Sabana
Comun\dz\d de Graduados
B Andrés Vasquez Pablo Ospina Sorzano
Vicepresidente Comerecial Graduado de Administracion
Porvenir de Empresas

| “Para mi realmente es un orgullo ser
graduado de esta institucién y haber
pertenecido a este claustro. Mi prin-
" cipal mensaje para los estudiantes

es que siempre acttien con ética. Es

lo mas importante (...) la ética es lo

mas valioso”.

“Quiero recomendarles que sigan
haciendo de esta Universidad una
institucion muy grande. Es una que
da muchas posibilidades y cada uno
de ustedes debe ser consciente

de que, al salir, representa a sus
familias y a su Universidad, asi que
no dejen de esforzarse”.

RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

En el afio 2010, La Sabana recibi6 la renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad por seis afios.
Otros hechos destacados en este periodo fueron la
construccion de los edificios Ky L, la obtencion de seis
patentes de la Superintendencia de Industria y Comercio y
el inicio de las primeras cohortes del programa de Filosofia

y del programa de Ciencias Politicas.

INUNDACION Y “NUESTRO CAMPUS REVERDECE” m

X Este afio se logrd la consolidacion académica de la
o Universidad, gracias a los procesos de repensamiento

Este afio, el programa de Comunicacién Social y
Periodismo obtuvo la Reacreditacion Internacio-
nal del Consejo Latinoamericano de Acreditacion
de la Educacion en Periodismo (Claep)
2015-2021; y los programas de Administracion
de Empresas y de Administracion de Negocios
Internacionales recibieron la Acreditacion
Internacional eras, otorgada por la European
Foundation for Management Development
(rmp). Asimismo, la Universidad ocupd el

y reconstruccion a partir de la inundacion. Esto se
reflejo en el crecimiento de los programas académi-
cos, el fortalecimiento de los grupos de investigacion,

puesto 60 en el ranking Merco de Responsabili-
dad y Gobierno Corporativo 2015, sobre las
empresas con mejor reputacion en responsabili-

seis universidades incluidas en las 100 mejores
empresas en este mismo ranking; y el sexto puesto
entre las mejores universidades de Colombia dentro

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Varios hechos marcan este periodo: la segunda visita de
Monsefior Javier Echevarria, Gran Canciller de la
Universidad; la graduacion de los primeros doctores de
La Sabana; el reconocimiento de 43 grupos de investiga-
cion por parte de Colciencias; y el otorgamiento del
reconocimiento Honoris Causa en Biociencias al doctor
Jorge Reynolds Pombo por la Universidad de La Sabana.

el aumento de la produccion cientifica y la promocion
y el traslado de profesores al escalafén actual.

dad en Colombia; el quinto puesto dentro de las

profesional de esta Facultad.

REACREDITACION DE ALTA CALIDAD POR OCHO ANOS

Tras una década de Acreditacion Institucional, iniciada en
el 2006, La Sabana obtuvo la Reacreditacion de Alta
Calidad por ocho afos (2017-2025). Ademas, la Facultad
de Educacion presentd la Licenciatura en Ciencias
Naturales, programa con el cual se amplia a 11 la oferta

del ranking mundial Quacquarelli Symonds (as).
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El precandidato expresé su preocupacion por los cultivos ilicitos en el pais

JUAN CARLOS PINZON PRESENTO SU VISION DE PAIS EN LA SABANA

El exembajador de Colombia en Estados Unidos y exministro de Defensafue el segundo invitado de “;Elige Bien!” para
presentarle a la comunidad universitaria algunas de sus ideas de cara a las préximas elecciones presidenciales.

uan Carlos Pinzén (Bogota, 1971) dejo

la Embajada de Colombia en Estados

Unidos en mayo del 2017 para volver
al pais y aspirar a la Presidencia de la Re-
publica en el 2018. A través de un comité
promotor llamado “Ante todo Colombia”,
Pinzén aspira a convertirse en candidato
oficial. El vino el 12 de septiembre a la
Universidad para debatir en el espacio aca-
démico “jElige Bien!” su vision de pais.

Durante su exposicion, el exministro
de Defensa (2011-2015) dijo que “el pais
requiere cultivos alternativos en esas zonas
del pais donde se esta sembrando coca. Uno
se da cuenta que las personas estan en estas
actividades ilegales porque no hay oportu-
nidades; hay que cambiar esas regiones con
vias terciarias y cultivos alternativos”, dijo
Pinzén durante el conversatorio y expreso
su preocupacion por el creciente numero de
hectareas de coca en el pais.

“Hoy Colombia tiene mas coca que
cuando comenzamos hace 15 afios”, afia-
di6. También recordd el desacuerdo que
tuvo con el Gobierno de suspender la erra-
dicacion manual de cultivos de coca en el
Catatumbo, lo que para ¢él iba a ocasionar
una “inundacion de coca” en el pais.

Ademads, Pinzon hablo sobre el cre-
ciente microtrafico que en algunos pueblos

=f~ ACADEMIA

y ciudades se esta presentando, y propuso
—en un eventual Gobierno suyo— una
gran campafia en contra del consumo de
estas sustancias.

¢QUE PROPONE PINZON?

Su programa de gobierno se centrara
en cinco temas: seguridad, invertir para la
generacion de empleo, humanizar la salud,
educar a los colombianos para trabajos que
requieran altos conocimientos en tecnolo-
gia y luchar contra la corrupcion.

“Todos tenemos en comun problemas
y oportunidades. Dediquémonos a hablar

r

de los problemas y avanzar. Trabajemos en
ponernos metas y en avanzar en la solucion
de esas dificultades”, puntualiz6 Pinzon.
En concepto de este economista, Co-
lombia debe centrarse en aprovechar dos
puntos que son valiosos para que el pais
desarrolle. El primer punto tiene que ver
con la revolucion tecnoldgica y digital que
esta ocurriendo en el mundo. Segtin él, Co-
lombia debe moverse al futuro y aprovechar
todas las oportunidades que brindan estas
nuevas tecnologias. El segundo esta relacio-
nado con la potencia verde que puede llegar

a ser la nacion si se usan los recursos natu-
rales de los cuales se disponen, lo que con-
duciria al pais por una senda autosostenible.

En el espacio de preguntas que se le hi-
cieron al precandidato se tocaron dos temas:
seguridad y economia. En seguridad, Juan
Carlos Pinzon sugirié que en Colombia hay
una latente sensacion de inseguridad que
sienten los ciudadanos, por lo que ¢l plantea
las siguientes propuestas: duplicar el niime-
ro de camaras en las ciudades, aumentar el
namero de policias, hacer una reforma judi-
cial y construir carceles para menores.

En economia, Pinzon afirmé que “la
carga tributaria actual esta asfixiando a los
colombianos”, por lo cual él se pregun-
ta como se debe movilizar nuevamente la
economia. En ese orden de ideas, el precan-
didato plantea revisar que el gasto publico
se esté invirtiendo de forma eficiente, crear
una unidad antievasion de impuestos, darle
exenciones tributarias a las empresas que
generen empleo local, reformar el modelo
de regalias de los departamentos y fomen-
tar el emprendimiento y la innovacion.

c Actualmente, Juan Carlos Pinzén esté
reuniendo firmas para convertirse en
candidato presidencial a través del comité
promotor “Ante todo Colombia”.

ABIERTA LA CONVOCATORIA DE BECAS DE EXCELENCIA

DEL GOBIERNO DE MEXICO

El 28 de septiembre es la fecha limite para presentar la postulacion.

(sRE), a través de la Agencia Mexicana
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (Amexcid), abri6 la convocato-
ria para los extranjeros interesados en reali-
zar estudios en M¢éxico, en los niveles de

I a Secretaria de Relaciones Exteriores

especialidad, maestria, doctorado e investi-
gaciones de posgrado, asi como para pro-
gramas de movilidad estudiantil de
licenciatura y posgrado. Esa es la Convo-
catoria de Becas de Excelencia del Gobier-
no de México para Extranjeros 2018.

ESTA CONVOCATORIA FINANCIA LAS SIGUIENTES LiNEAS:

Modalidad

Tiempo maximo
de financiamiento

Programas de movilidad a nivel pregrado Un periodo académico
y posgrado P

Estancias de investigacion a nivel de maestria,
doctorado y posdoctorado

De uno a 12 meses

Maestria

Doctorado Tres o cuatro afios

Especialidades y subespecialidades médicas

PERFIL DE LOS POSTULANTES:

» Contar con un titulo de pregrado, maes-
tria o doctorado requerido, segun el gra-
do que desee cursar con apoyo de la beca.

Dos afos

Tres afios

* Haber obtenido un promedio minimo de
80 en una escala de 0 a 100 o su equiva-
lente (cuatro sobre cinco en la escala co-
lombiana) en el Gltimo grado de estudios.

AMEIICID

Viene de portada %

AGENCIA MEXICANA
DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

SRE ,

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

* Estar aceptado o realizando estu-
dios en alguna de las 1Es que for-
man parte de esta convocatoria.

La postulacion debe realizarse
a través de la plataforma del Icetex,
convocatorias 4102418 (movilidad)
y 6118918 (posgrado).

Para mds infor-
macién, esca-

nea el siguiente
cédigo ar:

Contacto: Carlos Navarro, jefe de
Movilidad y Recursos Internacionales.
Correo electrénico:
carlos.navarro@unisabana.edu.co
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CONOZCA LA BECA FULBRIGHT INVESTIGADOR VISITANTE COLOMBIANO

La fecha limite de postulacion es el 4 de octubre del 2017.

biano de Fulbright ofrece seis plazas

para los investigadores colombianos
interesados en realizar una estancia de in-
vestigacion en una universidad o un insti-
tuto de investigacion estadounidense,
durante un semestre, entre agosto del 2017
y junio del 2019.

Los becarios tendran los siguientes
beneficios: $21,000 usp (dolares estadou-
nidenses) para sostenimiento durante los
meses de la estancia de investigacion,
tiquetes aéreos hacia Estados Unidos y
de vuelta a Colombia, seminarios de orien-
tacion en Colombia, seguro de accidentes,

La beca Investigador visitante colom-

costo y tramite de la visa, y monitoreo du-
rante el periodo de estudios.

Para postularse, el aspirante debe dili-
genciar el formulario de registro y la pos-
tulacion en linea, consultar los términos de
referencia, adjuntar los documentos reque-
ridos y enviar la postulacion completa a
mas tardar el 4 de octubre del 2017.

Para mads infor-
macién, esca-

nea el siguiente
cédigo Gr:

; Wl
y (R

AN

i

=

Beca Investigador

\"El :

ULBRIGH
femm=s]

#BeFulbright
— 60 gears —
il

Convocatoria abierta

. 1junio a 4 octubre

;BeFulor'ght

de 2017

Mayor informacion:

Contacto: Carlos Navarro, jefe de Movilidad y Recursos Internacionales.

Correo electrénico: carlos.navarro@unisabana.edu.co

Cada paciente con un “plan de vuelo”

Y ALA BIBLIOTECA...
¢QUE LIBROS HAN LLEGADQ?

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

v LA SABANA

QUINTO FESTIVAL DE
COMETAS EN LA GLINICA

Innovar o morir. Como obtener resulta-
dos excepcionales con poca inversion
Ubicacion: Tercer piso.

Codigo: 658.4063 M828i

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

Ubicacion: Tercer piso.
Codigo: 375.001 S236d

Disefio curricular
P de COMpetencias

U

=

| Academiay

Academia y ciudadania. Profesores univer- {| ciodadania

sitarios cumpliendo y violando las normas
Ubicacion: Tercer piso.
Cédigo: 378.01 G215a

CLUB DE LECTURA PARA LA CLINICA . e

G
MAZZARIOL

MI HERMANO
~ PERSIGUE
DINOSAURIOS

La historia de Gio, un nifio con
un cromasoma de més.

Mi hermano persigue dinosaurios de
Giacomo Mazzariol

Fecha: viernes 22 de septiembre
Hora: [:00 p. m. a2 2:00 p. m.
Lugar: Aula 301, Clinica Universidad
de La Sabana

.

-

=

Confirma en:

ana.trivino3@clinicaunisabana.edu.c
[ — i — ¢ -

R DB iy ——

Diseiio curricular a partir de competencias

££ Una invitacion para reinventarte

y comprometerte con tu plan de vue-

lo” fue el lema del quinto Festival de
Cometas, en el que participaron mas de
100 personas entre pacientes del Proceso
Interdisciplinario de Rehabilitacion
(PIR®), cuidadores, familiares y colabo-
radores de la Clinica Universidad de
La Sabana.

El festival estd organizado por el
area de Rehabilitacion, y coordinado por
Tatiana Barreto, psicologa de la Clinica.

Este festival tenia como objetivo re-
presentar el “plan de vuelo” que los pa-
cientes deben seguir luego de terminar su
Proceso Interdisciplinario de Rehabilita-
cion. “El acto de rehabilitar se potencia
cuando la persona cambia su investidura
de paciente y se convierte en el piloto
de su propia vida, reinventando y com-
prometiéndose con sus nuevos planes de
vuelo, para lo cual se invita a la familia
y al equipo de rehabilitacion a ser “vien-
to a favor”, a ver siempre la infinidad
del cielo y no la cercania del suelo, a ver
el sol, y no las gotas de lluvia”, dice Ta-
tiana Barreto.

Este evento tuvo una fase de “Pre-
parate para volar”, en el que los grupos
disefiaban entre todos su cometa, como
representacion de su planes y propositos,
y luego llego el dia para la fase “a volar”.
El 30 de agosto se elevaron las cometas,
en un evento para compartir mensajes
como “que nadie corte nunca tus alas”,
“t eres quien decide lo alto que quie-

LRI

res volar”, “abri mis alas cuando estaba

CEINNT

cayendo y aprendi a volar”, “sonrie, que

EEINNT3

la vida vuela”, “el éxito en la vida no se
mide por lo que logras sino por los obs-
taculos que superas” y “los suefios y las
promesas son para cumplirlos”.

El festival esta
organizado por el drea
de Rehabilitacion, y
coordinado por latiana
Barreto, psicéloga de
la Clinica.

seguir luego de terminar su Proceso Interdisciplinario de Rehabilitacién, PR®.
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RUTA SABANA 2017: iUN VIAJE GASTRONOMICO!

Al evento, el segundo realizado por el SEis, asistieron representantes de emprendimientos incubados por el seis como Minka y ‘Pesca De-
portiva’, Carlos Pérez, profesor de Cadenas Agroalimentarias de la EICE4, y estudiantes de Gastronomia entre tercero y octavo semestre.

uta Sabana es organizado por el Semi-

llero de Emprendimiento e Innova-

cion Sabana (sEI8), unidad
perteneciente a Vision-otri, con el fin de
visibilizar casos de éxito en torno a em-
prendimientos innovadores en la zona de
influencia de la Universidad, a través de
una metodologia experiencial y siempre
con temas diferentes. En el espacio se reco-
noci6 el talento, esfuerzo y componente
innovador de estos negocios y, al mismo
tiempo, se sensibilizd a los participantes
sobre la provincia Sabana Centro.

Segtn Carlos Pérez, profesor de Cade-
nas Agroalimentarias de la Eicea, “en cada
uno de los restaurantes de la experiencia
se ve una revaloracion muy importante del
territorio, lo cual favorece estos negocios
en temas de confianza de marca, sostenibi-
lidad y calidad de los productos”.

Durante la estancia en el restaurante
Balq, se llevo a cabo un taller basado en un
reto propuesto por su duefio Felipe Cardo-
z0. Se conformaron cuatro equipos que de-
bian desarrollar estrategias para establecer

relaciones entre productores de la region y
restaurantes locales, a través de una meto-
dologia de art of hosting (liderazgo partici-
pativo) llamada Open Space, en donde se
desarrollan ideas y habilidades como el tra-
bajo en equipo y la estructuracion de proyec-
tos. Algunas de las propuestas desarrolladas

G En el espacio se reconocié el talento,
esfuerzo y componente innovador de estos
negocios y, al mismo tiempo, se sensibilizd
a los participantes sobre la provincia
Sabana Centro.

por los participantes fueron: ferias gastrono-
micas, plataformas virtuales para conectar
productores y restaurantes, modelos de ne-
gocio descentralizados, entre otros.

“En cada uno de los
restaurantes de la
experiencia se ve una
revaloracion muy
importante del territorio, lo
cual favorece estos negocios
en temas de conﬁanza de
mareca, sostenibilidad y
calidad de los productos”.

Valeria Ortega, estudiante de cuarto se-
mestre del programa de Gastronomia: dice
que “fue una gran experiencia ver como estos
restaurantes enlazan muy bien su modelo de
negocio con el uso de los productos agricolas
locales y, como estudiante, la experiencia me
dejé una semilla de querer emprender, pero
mas conscientemente”.

Marcela Bermudez, otra de las asisten-
tes, estudiante de quinto semestre de Gastro-
nomia, asegur6é durante el encuentro que es
vegetariana hace cuatro afios junto a su fami-
lia y le entusiasma poder comenzar su propio
emprendimiento sobre este tipo de comida,
pues esta convencida de que conocer sobre el
vegetarianismo le daria una vision interesante
para emprender en este campo.
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...................................................................................................................... LA SABANA PRESEN

La profesora Erika Teresa Duque Bedoya, pertene-
ciente al Centro de Tecnologias para la Academia, par-
ticipo el 23 de agosto en la 1v Jornada de Investigadores
sobre Aprendizaje-Servicio; y los dias 24 y 25 de agosto
en el xx Seminario de Aprendizaje y Servicio Solidario.
Estas actividades se llevaron a cabo en la ciudad de Buenos
Aires (Argentina), donde la profesora presentd la ponencia
“Evaluacion de una experiencia de Aprendizaje-Servicio y
su incidencia en el aprendizaje de la Ciudadania Digital”.
En este texto, se describe la experiencia de aprendizaje de
los temas de ciudadania digital por parte de los estudiantes
de pregrado de la Universidad en instituciones educativas de
Chia, en el contexto de la asignatura Competencias Basicas
Digitales. Este trabajo se viene realizando desde el afio 2015.
El evento se desarrolla en Argentina cada dos afios y presen-
ta las experiencias mas significativas de América Latina en
asuntos relacionados con el aprendizaje y el servicio.

Conoce la

QCépsuIa CIE)

Competencia en Informatica Educativa

Ll Rl L R LR T I R L e T

Wilmar Segura
Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

¢ Qué herramienta me
permite tener mayor
interactividad dentro del
salén de clase? Por
ejemplo, poder presentar
una diapositiva y que mis
estudiantes la vean en
sus distintos dispositivos
y tener el control de la
presentacion.

La profesora Erika Teresa Duque Bedoya del Centro
de Tecnologias para la Academia.

El profesor Javier Bermudez, director de la Maestria en Direc-
cion y Gestion de Instituciones Educativas, fue invitado a dar una
conferencia titulada “Ethos del directivo docente coordinador y
su liderazgo pedagogico” el miércoles 6 de septiembre en el cole-
gio José Félix Restrepo en la localidad de San Cristobal en Bogota.
La invitacion corresponde al esfuerzo de la Secretaria de Edu-
cacion Distrital para viabilizar y apoyar las mesas locales de
directivos docentes coordinadores, en la localidad de San Cris-
tobal, y para esto se establecid6 un plan de accion derivado de
las necesidades de este estamento para el afio 2017, el cual in-
cluye la formacion de los coordinadores de toda la localidad.
En la conferencia, se enfatizo en que la actividad educativa es en esen-
cia un acto ético, humano y humanizador, en el que los directivos do-
centes cumplen un papel fundamental desde su liderazgo pedagogico.

Estimado profesor,
el equipo de trabajo CIE le recomienda:

Swipe, un recurso que promueve

aprendizaje experiencial por medio de

presentaciones sencillas, con base en la

ubicuidad de las tecnologias actuales:

o Se enfoca en un concepto o tematica de
una manera amena.

® Fomenta la interaccién dirigida de los
contenidos.

® Estimula en el estudiante el trabajo
colaborativo.

G El profesor Javier Bermidez, director
de la Maestria en Direcciéon y Gestion
de Instituciones Educativas, durante su
intervencion en el colegio José Félix Restrepo.

Conoce la respuesta completa y animate a participar

en las Capsulas CIE. https://goo.gl/ZDodVi

ctaunisabana
| {|¥|Glin| o]

Centro de Tecnologias
para la Academia

Periédico Universidad de La Sabana
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LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA DA LA BIENVENIDA
A LOS SIGUIENTES PROFESORES

LUZ ELBA TORRES GUEVARA

Desde mayo del 2017, Luz Elba Torres es
profesora de planta de la Escuela Internacio-
nal de Ciencias Economicas y Administrativas
(Eicea). Ella es Ph.D. en Economia de Jacobs
University (Alemania), magister en Educacion,
magister en Desarrollo Rural de la Pontificia
Universidad Javeriana y administradora de em-
presas del mismo claustro universitario.

Su trayectoria como profesora universitaria
de pregrado y posgrado la ha desarrollado en
las universidades Javeriana, de La Sabana, de
Medellin, Jorge Tadeo Lozano, y Pedagogica y
Tecnologica de Colombia. De su trayectoria in-
vestigativa se destaca su experiencia en proyec-
tos relacionados con el estudio de la dinamica

MARTHA ALICIA MISAS ARANGO

Desde julio del 2017, Martha Alicia Misas
Arango ingres6 a ser parte de la planta pro-

Banco Interamericano de Desarrollo; docente
universitaria en la Universidad de los Andes,

ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (EICEA)

y viabilidad econdémica, ambiental y cultural
de los sistemas de produccion agropecuarios
familiares y empresariales; los sistemas agro-
alimentarios, con énfasis en autoconsumo e
intercambio reciproco de productos agropecua-
rios; y la accion colectiva para la gobernanza
de recursos naturales de uso comun, en especial
humedales en zonas costeras. Su labor investi-
gativa la ha desarrollado con diversas entidades
del sector publico y privado como el Observa-
torio Rural de la Universidad de La Salle, el
Instituto de Investigacion de Recursos Biolo-
gicos Alexander von Humboldt, el Instituto de
Estudios Rurales de la Pontificia Universidad
Javeriana, la Corporacion Autonoma Regional

Universitario en el 2014. Pertenece al top 5% de
autores colombianos mas citados segun Repec

fesoral de la Escuela Internacional de Cien-
cias Economicas y Administrativas (EICEA).
Es Master of Science en Estadistica Aplicada
con énfasis en Econometria y Series de Tiem-
po de Michigan State University (Estados Uni-
dos) y matematica de la Universidad Nacional
de Colombia.

Se desempefid como econometrista princi-
pal durante 15 afios en la Unidad de Investigacion
de la Gerencia Técnica del Banco de la Republi-
ca. Ha sido consultora del Banco Mundial y del

Universidad Nacional de Colombia, Universidad
Eafit y, durante los tltimos ocho afios, Profesora
Asociada de la Facultad de Ciencias Economicas
y Administrativas de la Pontificia Universidad
Javeriana. En los ultimos afios, su investigacion
se ha enfocado en la estimacion de la senda del
lavado de activos en Colombia, bajo coordina-
cion del Banco Mundial y el Gobierno Nacio-
nal y en la modelacion no lineal sobre variables
macroeconomicas de Colombia. Obtuvo el Pre-
mio Portafolio en la Categoria Mejor Docente

(Research Papers in Economics).

La profesora se integra al equipo de pro-
fesores del Departamento de Economia y
Finanzas ubicada en la denominacion de Pro-
fesor por Escalafonar. Su principal objetivo
como profesora de planta es desarrollar el area
cuantitativa y un semillero de investigacion en

dicha area.

DIANA MARIA RAMIREZ SARMIENTO

Vinculada como profesora de planta desde
julio del 2017, Diana Maria Ramirez es magis-
ter en Ciencia Politica, abogada y politéloga de
la Universidad de los Andes.

Ha trabajado como profesora de hora-ca-
tedra en la Universidad durante el primer se-
mestre de este aio impartiendo las asignaturas:
Sistemas Politicos Comparados, Dimension Re-
gional del Conflicto: Hacia la Construccion de
una Paz Territorial, y Democracia Deliberativa

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

y Participacion Ciudadana en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas. En su trayectoria
profesional se ha desempefiado como coordina-
dora de la Maestria en Derecho y del Proyecto
Paz de la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de los Andes, como profesora del Departa-
mento de Lenguas y Cultura en la Universidad
de los Andes y como asistente de investigacion
en el programa de Ciencias Politicas en la Uni-
versidad de La Sabana.

de los Valles del Sint y San Jorge, Colciencias,
el Ministerio del Medio Ambiente, el Departa-
mento Nacional de Planeacion y la Direccion
Nacional de Estupefacientes, entre otros.

La profesora se integra como jefe del De-
partamento de Economia, ubicada en el Escala-
fon de Profesores en la categoria de Profesor
Asociado. Su principal objetivo como profe-
sora de planta es fortalecer la linea de investi-
gacion de sostenibilidad del Grupo Negocios,
Economia y Finanzas. Asi mismo, ella espera
consolidar un equipo de trabajo solido dentro
del Departamento que permita la formacién in-
tegral de los estudiantes.

CAMILA FRANCISCA HERRERA PARDO

Desde junio del 2017, Camila Francisca
Herrera Pardo ingres6 a la planta profesoral de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Es doctora en Derecho de la Universidad de
Navarra (Espafa) y abogada de la Universidad
de La Sabana.

Se vinculd en el 2008 como profesora de
hora-cétedra en la Universidad de La Sabana.
Se ha desempenado también como profesora en
la Universidad Santo Tomas y la Universidad
Catolica de Colombia. En su trayectoria pro-
fesional ha trabajado en el Consejo de Estado.

La profesora ingres6 a la denominacion
de Profesor por Escalafonar como apoyo al
Teoria Juridica y de

Departamento de
la Constitucion.

Ingres6 a la denominaciéon de Profesor
en Formacion apoyando al Departamento de
Ciencias Politicas. Como profesora de plan-
ta espera contribuir al proceso de formacion
de estudiantes analiticos, reflexivos y con un
compromiso ético con lo publico; fortalecer la
investigacion en torno a temas de teoria de la
democracia, participacion politica y construc-
cion de paz; y aportar e incidir desde la acade-
mia en temas de interés colectivo.
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JESUS DAVID GIRADO SIERRA

Desde julio del 2017, el profesor Jestis Da-
vid Girado Sierra forma parte de la planta pro-
fesoral de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas. Es magister y licenciado en Filo-
sofia de la Pontificia Universidad Bolivariana
de Medellin y actualmente estd adelantando
estudios de doctorado en Filosofia en esta mis-
ma institucion, sustentara su tesis doctoral en
octubre del presente afo.

Su experiencia docente la fortalecio
como profesor del ciclo basico de formacion

humanista en pregrado y posgrado (en la
Maestria en Educacion, Maestria en Ciencias
Politica, Maestria en Educacion Ambiental y
otras), en la Universidad Pontificia Bolivaria-
na de Medellin y se desempeiid en el ciclo de
formacion profesional de la Facultad de Filo-
sofia en la Universidad Catolica Luis Amigd
de Medellin. En el campo profesional, fundo
y se desempefi6 como director de Fiorg sas
(Formacion Integral para las Organizacio-
nes), desde la cual trabajé en la aplicacion de

JUAN CAMILO ESPEJO SERNA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

la filosofia a las empresas y en la formacion
integral, potenciando el talento humano en las
organizaciones y orientando la responsabilidad
social empresarial.

El profesor ingres6 al Departamento de
Filosofia como Profesor por Escalafonar. Su
principal objetivo como profesor de planta es
fortalecer el area de antropologia filosofica y
promover, desde la filosofia practica, el dialo-
go filosofia-empresa.

Juan Camilo Espejo es profesor de planta
desde junio del 2017. Es Ph.D. en Filosofia,
magister en Filosofia de la Mente de la Univer-
sidad de Warwick (Inglaterra) y filésofo de la
Universidad Nacional de Colombia.

Vinculado a la Universidad de La Saba-
na como profesor hora-catedra desde el 2016
impartiendo asignaturas como Logica I, Des-
cartes, La Metafisica detras de la Filosofia y

Ontologia de lo Mental para el Departamento
de Filosofia, adicionalmente ha sido profesor
en la Fundacion Universidad Auténoma de Co-
lombia, la Universidad Nacional de Colombia
y la Universidad de los Andes.

El profesor ingres6 a la denominacion
de Profesor por Escalafonar como apoyo al
Departamento de Filosofia. Como profesor
de planta se enfocara en la investigacion en

preguntas sobre la ontologia de la mente y de
la accidn, la docencia en filosofia de la mente
y temas afines, la elaboracion de estrategias
para la integracion efectiva de las Tic en la do-
cencia de la filosofia, el trabajo administrati-
vo dentro de la Subcomision de Curriculo del
programa de Filosofia y la formacion integral
de los estudiantes como filésofos creativos,
rigurosos y respetuosos.

ORLANDO DANIEL ARROYO AMELL

El profesor Orlando Daniel Arroyo Amell
se vinculé como profesor de planta de la Fa-
cultad de Ingenieria desde junio del 2017. Es
doctor y magister en Ciencias de la Ingenieria
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile,
magister en Ingenieria e ingeniero civil de la
Universidad de los Andes (Colombia).

Se ha desempeinado como investigador
del Centro de Investigacion para la Gestion

Integrada del Riesgo de Desastres en Santiago
(Chile). También fue profesor en la Univer-
sidad de Sucre en Sincelejo, donde impartid
por mas de cuatro afios las asignaturas In-
troduccion a la Ingenieria, Estatica, Analisis
Estructural, Hormigén Armado, Herramien-
tas Computacionales y Disefio de Puentes
de Concreto.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y GULTURAS EXTRANJERAS

MARIA CATALINA CARO TORRES

FACULTAD DE INGENIERIA

Ingresa al Departamento de Infraestructura
y Sostenibilidad como Profesor Asistente. Su
expectativa como profesor de planta de la Uni-
versidad de La Sabana es contribuir al desa-
rrollo de la linea de Ingenieria Estructural por
medio de labores de docencia, investigacion y
extension. Sus areas de interés académico son
el Analisis de Riesgo Sismico de Estructuras y
la Respuesta Sismica No Lineal de Estructuras.

Desde junio del 2017, la profesora Maria
Catalina Caro es profesora de planta del Depar-
tamento de Lenguas y Culturas Extranjeras. Es
magister en Didactica del Inglés con énfasis en
Ambientes de Aprendizaje Autonomo de la Uni-
versidad de La Sabana y licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Humanidades — Espafiol e
Inglés de la Universidad Pedagogica Nacional.

Su trayectoria docente la ha desarrollado
en instituciones como la Universidad Colegio

CARLOS ALBERTO PACHECO CUENTAS

FACULTAD DE MEDICINA

Mayor de Cundinamarca y la Universidad Na-
cional de Colombia; su programa de educacion
continua en la Corporacion de Educacion Tec-
nolégica Colsubsidio — EADs y en la Caja Co-
lombiana de Subsidio Familiar — Colsubsidio.
En la Universidad de La Sabana se vincul6 en
el 2015 como profesora de hora-catedra y un
afio después fue vinculada como profesora do-
cencia-planta en el Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras.

La profesora ingreso a la denominacion de
Profesor por Escalafonar apoyando el idio-
ma inglés. Al vincularse a la Universidad como
profesora de planta, su labor académica estara
centrada en el fortalecimiento del componente
investigativo de los programas de éxito acadé-
mico de inglés ofrecidos por el Departamento;
ademas del apoyo en la coordinacion del grupo de
docentes que hacen parte de dichos programas.

Vinculado a la Facultad de Medicina desde
abril del 2017 como profesor de planta, Car-
los Pacheco es especialista en Medicina Criti-
ca y Cuidados Intensivos de la Universidad de
La Sabana, especialista en Cardiologia de la
Universidad El Bosque, especialista en Medi-
cina Interna de la Universidad Militar Nueva
Granda y médico-cirujano de la Universidad
Libre de Colombia; ademas, realiz6 el piD y

ppD del Inalde Business School. Actualmente
se encuentra cursando el Doctorado en Inves-
tigacion Médica Aplicada de la Universidad de
Navarra (Espafa).

Desde el 2002 ha sido profesor de hora-
catedra en la Universidad de La Sabana; adi-
cionalmente, en los ultimos diez afios se ha
desempefiado como médico cardidlogo en la
Clinica Universidad de La Sabana.

Ingresa para apoyar al Departamento de
Medicina Interna como Profesor por Esca-
lafonar. Como profesor de planta de la Uni-
versidad de La Sabana espera “aportar en el
desarrollo académico de los estudiantes y
brindar el conocimiento necesario para opti-
mizar sus competencias en la medicina interna
y cardiologia”.




Alumni
Sabana A

Siempre en Contacto

28 de septiembre
uditorio K1

B> 8:00a.m.-8:30a.m.
Registro y bienvenida

> 9:00 a. m. Panel: “Educacion,
persona y desarrollo social”

de la Facultad de

> 10:30 a. m. Refrigerio

B> 11:00 a. m. Conferencia
"Comunicacién entretenida", por
Francisco Forero, MBA del Inalde
Business School y CEO de CLAP!

> 12:20 p. m. Eucaristia, recorrido por la

Universidad, almuerzo

Mayor informacion:

alumni@unisabana.edu.co
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(3 8615555, Exts: 11421y 11430

Alumni
Sabana

te invita al
Encuentro

con graduados

Educacion en
sus 40 anos

Universidad de

La Sabana

Invita: Maestria en Pedagogia

Modificacion del Reglstro calficado segin Resoluckin No. 01341 del 13 de lebrero de 2015
Vigente por 7 afos, Este programa se dicta en ol campus del Puanta del Comin, Km., 7,
Autopista Norta de Bogota, Chia, Cundnamarca. Colombla. Duracion: 4 semastras.

Los educadores como aprendices: Protocolos para el
aprendizaje profesional colaborativo

¥

Conferencistas:
Doctora Tina Blythe.

Harvard Graduate School of Education
Investigadora del Proyecto Zero Harvard

Doctor David Allen.
College of Staten Island de Nueva York
Investigadora del Proyecto Zero Harvard

Fecha: viernes 22 de septiembre del 2017

Hora: 10:00 a. m. a 12:00 m.

Lugar: campus Puente del Comun, Salén D105

Mayor informacion:

Correoelectronico: maestria.pedagogia@unisabana.edu.co
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ABC DE LA ARTROSIS

desde su Programa de Promocion de

la Salud y Prevencion de la Enfer-
medad, te explica el ABc de la artrosis, a
cargo del doctor Juan Guillermo Ortiz,
director de la Clinica, ortopedista
y traumatologo.

La artrosis se debe a que los con-
drocitos, presentes en el cartilago de las
articulaciones, se destruyen por fractu-
ras, envejecimiento, enfermedades ge-
nerativas o congénitas. Los condrocitos,
al destruirse, no se regeneran, y hasta el
momento no se han podido reproducir en
el laboratorio.

La artrosis, aunque puede presen-
tarse en zonas como rodillas, hombros y
codos, aparece sobre todo en la cadera.
Una artrosis congénita se presenta en
la segunda o tercera década de vida. Si
es traumatica, empieza a molestar unos
meses después de la fractura; la dege-
nerativa depende de la evolucion de la

L a Clinica Universidad de La Sabana,

enfermedad, y la artrosis primaria de la
cadera aparece generalmente hacia la
sexta década de la vida.

Segtn la Organizacion Mundial de
la Salud (owms), el 28% de las personas
mayores de 60 afios sufren de artrosis y,
de este grupo, el 80% tiene problemas
de movilidad que genera discapacidad.
Hasta el momento, el Gnico tratamien-
to se centra en una cirugia; en el caso
de la cadera, en una cirugia de reemplazo
de cadera.

En esta cirugia, un médico reempla-
za la articulacion de la cadera por una
cadera artificial, y asi se reduce el dolor
de la cadera y se mejora su movimiento.
Esta cirugia se realiza desde hace 100
afios en el mundo: es trazable —com-
probable cientificamente—, repetible y
permite recuperar completamente la fun-
cion de la cadera, ademas de disminuir
o quitar el dolor, y hasta la recuperar la
calidad de vida.

IRUGI,
DE CADERA

9

Hasta el momento,
el Unico tratamiento
contra la artrosis

es la cirugia.

En el caso de la
cadera, la cirugia
de reemplazo de
cadera.

Pelvis

Protesis de

cabeza femoral '

El cemento mantiene
sujetalac

(corte transversal)

Fémur (hueso del muslo)

Cemento

EN OCTUBRE, VISITA
LAGOSOL CON TU FAMILIA

www.compensar.com

F

Jel portal oficial de Lagosol htt

Imagen tomada ¢

pleados y a tu grupo familiar a disfru-

tar de un dia de descanso en Lagosol
el domingo 8 de octubre del 2017.

Lagosol es un centro vacacional de
Compensar que se ubica en el kilometro
107, entre Melgar y Girardot. Las perso-
nas inscritas podran disfrutar de las pisci-
nas, campos deportivos, salon de juegos
y, en general, de las instalaciones del cen-
tro vacacional.

EL PLAN INCLUYE LOS
SIGUIENTES BENEFICIOS:

Transporte de ida y regreso.

» Refrigerio en la manana y en la tarde.

* Almuerzo.

* FEl costo del plan por persona es de
$51.000.

* Los buses saldran de la Universidad de
La Sabana a las 6:00 a. m. y llegaran a
esta aproximadamente a las 9:00 p. m.

B ienestar Empleados invita a los em-

» Las inscripciones se realizaran del 18
al 22 de septiembre en las oficinas de
Desarrollo Humano, donde se infor-
maré acerca de las diferentes opciones
de pago. Es importante tener en cuenta
que los cupos son limitados.

Cada empleado podra inscribirse maxi-
mo con tres acompafiantes (podran ser per-
sonas beneficiarias y no beneficiarias del
empleado en la Caja de Compensacion).

0 Mayor informacion:

Contacto: Direccion de Desarrollo Hu-
mano, Bienestar Empleados, oficina 105.
Teléfono: 861 5555. Exts. 53102 y 53051.
Correos electronicos:
emilse.nino@unisabana.edu.co y
bienestar.empleados@unisabana.edu.co
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¢SABIAS QUE...?

tu podliza de vida te cubre

una renta clinica por

hospitalizaciones de
tres dias o mas

18 DE SEPTIEMBRE

Carolina Méndez Sanchez
Jefe del Centro de Servicios
de Psicologia

Facultad de Psicologia

Juan Camilo Rodriguez Rico
Coordinador
Vision-oTRI

Ana Maria Laverde Gutiérrez
Docente Planta

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Ronald Saul Gutiérrez Rios
Profesor
Centro de Tecnologias para la Academia

Maria Ximena Quintanilla Carvajal
Profesor
Facultad de Ingenieria

Olga Isabel Restrepo Castro
Profesor de 1a Facultad de Medicina
Gineco-Obstetra de la Clinica
Universidad de La Sabana

Nelson Javier Corredor Plazas
Analista de Desarrollo
Departamento de Lenguas

y Culturas Extranjeras

Marbed Nelsi Moreno Bambague
Auxiliar
Servicios de Aseo y Cafeteria

Julieth Nayibe Rojas Gaviria
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Luisa Fernanda Vasquez Fernandez
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

19 DE SEPTIEMBRE

Amanda Janneth Rodriguez Lopez
Director de Profesores ¢ Investigacion
Instituto de La Familia

Milena Saavedra Salazar
Docente Planta
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Julidn David Alfonso Galeano
Auxiliar de Almacén
Alimentos y Bebidas

Maria Clara Mejorano Gomez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Lilia Buitrago Velasquez
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

20 DE SEPTIEMBRE

Guido Angello Castro Rios

Jefe de Departamento

Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas

Francina Carmona Romero
Coordinador de Asesoria Académica y
Formacioén

Facultad de Ingenieria

Carlos Hernando Gaviria Arbelaez
Docente Planta

Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas

Yesenia Moreno Montero
Cajero
Alimentos y Bebidas

Flor Marina Torres Castiblanco
Auxiliar
Servicios de Aseo y Cafeteria

Monica Patricia Pachon Sierra
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Javier Francisco Jurado Zambrano
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Claudia Rocio Mondragén Rinta
Fisiatra
Clinica Universidad de La Sabana

CUMPLEANOS

(IMK

: A v
e Miércoles 20 de septiembre

iPractica ZJumba y activate por tu salud!

Ay
: *,,De600p m.
Campus, salén A

Constanza Rocio Osorio Canasto
Auxiliar de Lactario
Clinica Universidad de La Sabana

21DE SEPTIEMBRE

Edwin Roberto Gonzilez
Director
Salud y Seguridad Industrial

Natalia del Pilar Gutiérrez Tamayo
Profesional
Visién-0TRI

Andrea Milena Bosa Higarrero
Auxiliar Cocina Junior
Alimentos y Bebidas

Andrea Catalina Jiménez Olano
Auxiliar Cartera
Clinica Universidad de La Sabana

22 DE SEPTIEMBRE

Adriana Alvarez Vesga
Director
Core Curriculum Persona y Cultura

Caroline Souza

Docente Planta
Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Carl Edlund Anderson
Profesor

Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Adriana Leal Flérez
Asesor de Idiomas
Visioén-oTRI

Juan David Beltran Herndndez
Asistente Graduado
Facultad de Ingenieria

Laura Melisa Proafio Gonzalez
Asistente Graduado
Facultad de Ingenieria

Luz Elena Torres
Steward
Alimentos y Bebidas

Bibiana Alejandra Bayona Gomez
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

23 DE SEPTIEMBRE

John Alexander Alba Vasquez
Director de Maestria
Facultad de Educacion

Jenny Andrea Ducuara Linares
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

24 DE SEPTIEMBRE

Maria Clara Quintero Laverde
Decano
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

José Benjamin Rodriguez Iturbe
Profesor

Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas

Maria Mercedes Medina Parada
Asesor de Servicios
Contact Center
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