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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado una serie de pautas de
orientacion pedagodgica para estudiantes con discapacidad fisica, auditiva, cognitiva,
motora, visual, que presenten algun trastorno diagnosticado como déficit intelectual,
autismo o con talentos excepcionales.

Estas pautas son guias que se dirigen a generar un proceso de reflexion, sobre el
papel que deben cumplir las instituciones educativas en el tratamiento y desarrollo de
las capacidades de los estudiantes en condicion de discapacidad, para la participacion
en escenarios escolares de calidad. Ademas, establecen el marco general de
orientacion para la atencién de esta poblaciéon en las instituciones del pais. La
creacion y ampliaciéon de normas, que trascienden en la implementacion de practicas
educativas en espacios escolares para personas con discapacidad, son el punto de
partida para garantizarles el derecho a la educacion.

Estas practicas van mas all4 del acceso y la cobertura, ya que las condiciones
fisicas y/o cognitivas de los estudiantes influyen en el aprovechamiento y participacion
de los espacios y actividades escolares, por lo tanto, es importante conocer las
caracteristicas, percepciones, condiciones y demds situaciones que estan inmersas en
la intencién politica de garantizar la educacion para personas con discapacidad.

La presente investigacion sefiala que aunque se hace el esfuerzo normativo, que

busca garantizar el derecho a la educacion, los estudiantes con discapacidad cognitiva



del Colegio Carlos Pizarro Leongémez |.E.D. manifiestan desatencién con frases
reclamantes como “no me han puesto actividad, no sé qué debo hacer, como no
entiendo no hago nada”, entre otras ( Segun resultados de la atencion individual
realizada en orientacion escolar); estas expresiones sumadas a reclamos por parte de
los padres de familia evidencian dificultades en la participacion escolar inclusiva.

Consecuentes con lo anterior, esta investigacion aborda la problematica que se
presenta en la implementacion de la politica educativa de inclusion escolar, desde el
analisis de los factores que tienen incidencia en las practicas pedagogicas inclusivas
para estudiantes con discapacidad intelectual, en el Colegio Carlos Pizarro
Leong6mez |.E.D.

La investigacién consta de 3 capitulos en los que se pretende identificar los
factores que interfieren en el disefio e implementacion de practicas pedagoégicas
inclusivas. Fue realizada en el Colegio Carlos Pizarro Leongébmez I.E.D., en la
localidad de Bosa-Bogota. En el primer capitulo, se hace la presentacién de las
dificultades que enfrentan los estudiantes en condicion de discapacidad intelectual
matriculados en la institucion educativa y la necesidad de realizar investigaciones que
aporten a mejorar su situacion escolar. Asi mismo, traza como objetivos la
identificacion de factores que inciden en la implementacion de practicas pedagdgicas
inclusivas.

En el segundo capitulo se presenta la sintesis historica y legal de las politicas
publicas para la educacién inclusiva, las caracteristicas individuales de los
diagnosticos médicos que presentan los nifios con discapacidad intelectual del colegio
Carlos Pizarro y un informe tedrico sobre practicas pedagogicas inclusivas y
educacion inclusiva.

El tercer capitulo contiene el disefio metodoldgico, en el cual se realiza un estudio
de Caso con los docentes del colegio Carlos Pizarro, Los hallazgos de esta

2



investigacion conllevan a crear mas interrogantes de analisis sobre la implementacion
de la politica publica educativa para personas con discapacidad, especificamente la
discapacidad intelectual. Analizar factores como las caracteristicas del docente (edad,
formacion, capacitacion, percepcion), el curriculo, la institucién educativa y factores
sociales e individuales de los estudiantes con discapacidad en el contexto escolar, es
una de las prioridades ya que las politicas educativas de inclusién, no consideran

estos factores en su disefio.



CAPITULO |

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION.

Histéricamente, las personas con discapacidad han estado en condicion de
vulnerabilidad, sin garantias para sus derechos, aisladas para la participacion y
limitadas para el acceso a algunos escenarios (Inzta. 2002).

En Colombia segun cifras entregadas por el DANE, para el afio 2012, el 10% de
los habitantes presenta algun tipo de discapacidad. Por lo tanto, a fin de garantizar
pardmetros de igualdad de oportunidades se establecen acuerdos, tratados y politicas
pque permiten aumentar las posibilidades educativas de las personas con
discapacidad, y disminuir las condiciones de vulnerabilidad de las mismas.

El Articulo 26 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanaos, establece que, el
objetivo de la educacion es el desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento de los derechos. Asimismo, en el articulo 24 de la declaracion de
derechos de las personas con discapacidad se establecen los criterios, directrices y

obligaciones que hay para la inclusion educativa.



Para que ese objetivo se cumpla en los procesos de inclusion escolar actuales, se
debe tener en cuenta los factores relacionados con las practicas pedagogicas y la
fundamentacion epistemoldgica de las mismas. (Gonzalez, G.; Tenorio, S.:2004).

La inclusion escolar o inclusion educativa demanda esfuerzos, conocer las
pretensiones de las politicas publicas en educacion, el cambio de percepciones
generales al concebir la discapacidad, entender las caracteristicas de cada
diagnostico y el abordaje eficiente en los espacios de aprendizaje, ademas de
esfuerzos en formacién y capacitacion para cada uno de los actores responsables de
la inclusién escolar, es decir, conocer las necesidades de las personas que haran
parte de un proceso inclusivo ya que existen criterios de inclusion para diferentes
situaciones.

La inclusion escolar dirigida a las personas con discapacidad en el colegio Carlos
Pizarro, tiene dos formas de implementacion, dependiendo de la condicién
discapacitante, es decir, si es fisica o cognitiva-intelectual. La discapacidad fisica tiene
maneras visibles de identificarla y esto hace que la disposicion de recursos para la
atencion escolar sea mas accesible en comparaciéon con la atencién escolar de la
discapacidad cognitiva.

Ademas, tiene establecidos parametros de calidad que deben tener en cuenta las
caracteristicas individuales, condiciones fisicas, emocionales, materiales, econémicas
y sociales que intervienen en el proceso.

Sin embargo, aunque se hace el esfuerzo normativo que busca garantizar el
derecho a la educacion, en el Colegio Carlos Pizarro Leongbmez I.E.D., en el
departamento de orientacion escolar se han evidenciado algunas dificultades en la
implementacion de esas normas, los estudiantes que tienen discapacidad intelectual

tienen poca atencion dentro de las aulas, pasan desapercibidos para algunos



docentes, con resultados de poca intervencion y participacion en las actividades
propuestas.

Por otro lado, los maestros manifiestan que desconocen la condicion de los
estudiantes y en ocasiones no saben cémo direccionar el desarrollo de actividades
para los estudiantes con discapacidad intelectual, los procesos de evaluacion son
iguales para todos, y se evidencia poca interaccion social de estos estudiantes con los
pares.

En los encuentros de padres, ellos manifiestan preocupacion de “ no evidenciar el
avance escolar en sus hijos” frecuentemente reclaman por la ausencia de actividades
escolares para sus hijos y por la “poca” atencién que reciben dentro del colegio.

Los estudiantes en condicion de discapacidad intelectual, que llegan asignados al
colegio por la Direccién Local de Educacion (DLE), presentan un certificado médico
gue confirma el diagnéstico. Sin embargo, no se hace una revision previa para
garantizar que los espacios y recursos técnicos y humanos que ofrece la institucion
educativa sean pertinentes para la atencion de ese estudiante.

Asimismo es relevante mencionar que en el colegio hay estudiantes que no
cuentan con diagnostico actualizado y en otros casos, algunos estudiantes presentan
dificultades en el aprendizaje y la interaccion escolar pero no ha sido valorada su
condicion intelectual de manera profesional.

Teniendo en cuenta lo anterior, la pregunta que guiara esta investigacion es:
1.1. Pregunta de Investigacion.
¢Qué factores perciben los docentes, que inciden en la implementacion de

practicas pedagogicas inclusivas, para estudiantes con discapacidad cognitiva del

Colegio Carlos Pizarro Leongémez |.E.D. ubicado en la localidad séptima (Bosa)?



2. JUSTIFICACION

En los ultimos afios, la inclusion escolar o inclusién educativa ha tomado un
espacio significativo en la sociedad. Las propuestas y decisiones politicas que se han
formalizado permiten ese empoderamiento y reconocimiento de los derechos
generales de las personas segun las diferentes condiciones o situaciones como la
discapacidad.

Al tener dificultades en la implementacion de esas normas y que se vean afectados
los derechos de personas en situacién de vulnerabilidad por discapacidad se debe
avanzar en investigacién para proponer estrategias que mitiguen esas dificultades y
fortalezcan el proceso de inclusion.

La presente investigacién se realiza a fin de alcanzar propésitos institucionales,
profesionales y personales, que permitan optimizar la implementacion de las politicas
publicas educativas de inclusién en el colegio Carlos Pizarro Lebn Gémez. Asi mismo,
gue las practicas pedagodgicas inclusivas sean pertinentes y oportunas para los
estudiantes con discapacidad intelectual y que a partir de la identificacion de los
factores que inciden en el proceso escolar, se logre un beneficio directo en los
estudiantes con discapacidad.

Los directivos del Colegio Carlos Pizarro Leongémez |.E.D., respaldaron la
realizacion de esta investigacion con el fin de conocer los resultados y poder realizar
ajustes institucionales y curriculares, que permitan enfrentar las dificultades en la
implementacién de politicas de inclusién educativa dentro de sus instalaciones y
también generar cambios en la gestion relacionada con otros factores que apunten a
alcanzar el logro de educacion inclusiva de calidad.

El propdsito profesional que busca incidir en los docentes, profesionales de apoyo y

administrativos, quienes al recibir informacion relevante sobre las practicas



pedagogicas inclusivas, podran identificar fortalezas y debilidades profesionales que
influyen en el desarrollo de sus actividades pedagdgicas y asi mismo establecer
planes de mejoramiento en beneficio de la inclusién escolar.

Por dltimo, un alcance personal con el cual se pretende dar reconocimiento e
importancia a la educacién de calidad para todos, sin importar las diferencias
humanas, y elaborar el diagndstico que permita identificar y comunicar sobre las
necesidades de los procesos de inclusion en las aulas del Colegio Carlos Pizarro
Leongbmez |.E.D., y asi, incidir en las practicas institucionales de la comunidad
educativa y en las estrategias o herramientas para abordar la inclusién educativa de
estudiantes con discapacidad intelectual.

Por ultimo aportar al proceso educativo de los estudiantes con discapacidad, para
gue el cumplimiento de sus derechos se dé, desde la inclusién educativa de calidad y
posteriormente socializarlo como experiencia exitosa con los demas colegios de la

localidad.

3. OBJETIVO GENERAL.

Identificar los factores que inciden en las practicas pedagdégicas inclusivas, para
estudiantes con discapacidad cognitiva, segun la percepcién de los docentes del

Colegio Carlos Pizarro Leongémez.

3.1. Objetivos especificos.

Describir la relacion que existe entre la formacion académica de los docentes y la
implementacion de practicas pedagogicas inclusivas para estudiantes con

discapacidad cognitiva.



Conocer la percepcién de los docentes sobre la inclusién educativa y la pertinencia
de atender estudiantes con discapacidad cognitiva en las aulas.
Determinar si existe relacién entre el conocimiento de politicas publicas que tienen

los docentes y la implementacion de las mismas en la institucion educativa.



CAPITULO Il

4. MARCOS DE REFERENCIA.

Esta investigacion tiene en cuenta la conceptualizacion de los diferentes
diagnosticos médicos que determinan la condicién de discapacidad intelectual, asi
mismo las caracteristicas inherentes a las necesidades escolares segun las

particularidades de la discapacidad.

4.1. Marco Contextual.

Bogota se encuentra dividido en localidades, una de las localidades mas grande en
extensién y poblacién es la localidad 7 de Bosa, la cual se encuentra ubicada al
suroccidente de Bogota y limita con: el rio Tunjuelito por el norte y el rio Bogota por el
oeste. (SDP, 2009)

Segun datos de la alcaldia local, Bosa cuenta con 280 barrios de los cuales solo el
63% estan legalizados y cuenta con 508.828 habitantes y cinco UPZ (Unidades de
Planeamiento Zonal): Apogeo, Bosa Occidental, Bosa Central, El Porvenir y Tintal Sur.

(SDP, 2009).
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Bosa es considerada una de las localidades mas grandes en territorio y cantidad de
habitantes, asi mismo una de las localidades que tiene mayor cantidad de poblacion
en edad escolar. Segun la secretaria de educacion y el DANE, el estimado de
poblacion entre 5 y 17 afos (edad escolar) para la localidad de Bosa es de 146.769
estudiantes. (DANE, 2012).

Actualmente en la localidad hay 28 colegios distritales, 3 jardines de integracion
social, 4 colegios en concesion y una amplia oferta de colegios privados. La oferta de
instituciones que prestan atencion educativa a estudiantes con discapacidad es
reducida, esto se evidencia cuando se comparan las estadisticas de poblacion con
discapacidad escolarizada y la cifra total de poblacién con discapacidad en edad
escolar de la localidad.

En la siguiente tabla se presenta la clasificacion del censo de poblacién con
discapacidad de la localidad de Bosa en diferentes grupos de edad. El total de la
poblacién que presenta discapacidad en la localidad de Bosa es de 17.343 personas,

entre hombres y mujeres de todas las edades.

Tabla 1.
Censo de poblacion con discapacidad para la localidad de Bosa. (Fuente. DANE 2012).
SRUPOS D= HOMBRES MUJERES TOTAL
EDAD
Menores de tres 137 92 229
De3a4 130 97 227
De5a9 422 357 779
De 10 a 14 505 481 986
De 15 a 19 353 485 838
De 20 a 24 292 410 702
De 25 a 29 242 418 660
De 30 a 34 280 528 808
De 35 a 39 317 686 1.003
De 40 a 44 378 848 1.226
De 45 a 49 471 994 1.465
50 a 54 452 1.072 1.524
De 55 a 59 483 1.049 1.532
De 60 a 64 509 1.009 1.518
De 65 a 69 487 865 1.352
De70a74 362 657 1.019
De 75 a 79 331 471 802
De 80 a 84 164 296 460
Total 6.424 11.010 17.434
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La proyeccion de edad escolar en la basica y la media segun el Ministerio de
Educacion Nacional es entre 5 y 19 afios, segun la tabla anterior , la poblacion en
edad escolar con discapacidad es de 2.603 personas aproximadamente, es decir, el
1,77% del total de la poblacién con discapacidad de la localidad de Bosa.

Es responsabilidad del Estado, en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional,
garantizar el derecho a la educacién, de los aproximadamente 2603 estudiantes de la
localidad. Sin embargo, segun datos de la Secretaria de Educacion de Bogota, la
cobertura de atencion educativa para nifios con discapacidad se encuentra en el 40%,
y se realiza a través del sector oficial, privado y/o las concesiones o convenios.

En el listado de colegios oficiales de la localidad se encuentra el Colegio Carlos
Pizarro Leongémez I.E.D. El colegio es una Institucion Educativa Distrital (IED), que
actualmente segun los registros del (Sistema integrado de matricula) simat 5200
estudiantes, en tres sedes y en dos jornadas. Tiene una planta de 215 docentes
incluidos 7 coordinadores y 7 orientadores.

El colegio implementa diferentes programas de inclusiobn de la Secretaria de
Educacion del Distrito. Con el Programa “Volver a la escuela” incluye poblacion en
situacion extra-edad y con el programa de “Discapacidad” atiende la poblacién con
discapacidad fisica y cognitiva.

La institucién garantiza las condiciones de acceso al sistema y a las instalaciones,
ya que cuenta con rampas de acceso para estudiantes que presentan discapacidad
fisica, que tienen dificultades de movilidad o que utilizan recursos fisicos para el
desplazamiento (sillas de ruedas, caminadores, muletas, etc.)

Segun la caracterizacion de la matricula y la estadistica reportada por los docentes
de apoyo del programa de discapacidad, para este afio el colegio atiende 89

estudiantes con discapacidad, de estos 3 con discapacidad fisica y 86 con
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discapacidad intelectual. Asimismo, se encuentran en proceso de diagnédstico 23
estudiantes.

La caracterizacién institucional permite ver que las discapacidades cognitivas, que
atiende el equipo de docentes de la institucion y segun los documentos médicos
aportados en el momento de la matricula, son generalmente: Déficit intelectual leve-
moderado, Sindrome de Down, Sindrome de Asperger y otros multi sindromes como
el Sindrome de Marfan, Epilepsia, Hipoacusia, trastorno por déficit atencional con
hiperactividad (en este caso el estudiante con este diagndéstico también se encuentra
con tratamiento farmacolégico para esquizofrenia) , entre otros. Estos diagndsticos
como base o asociados a otro tipo de antecedentes como politraumatismos, accidente

cerebro-vascular, cardiopatias, hidrocefalia, entre otros.

4.2. Marco Histdrico-Legal.

Histéricamente la discapacidad ha sido abordada desde diferentes puntos
cientificos, sociales y religiosos. Los antiguos griegos tenian la costumbre de
exterminar a los niflos que nacieran con alguna malformacién o enfermos, bajo la
consigna de separar lo “defectuoso de lo saludable” (Valencia, 2014)

La discapacidad considerada por parametros religiosos, tenia su origen en causas
“espirituales”, se concebia como castigo para el pecado o como “la posesion del
maligno”. Era considerada una respuesta “diabdlica”, que debia ser exterminada.
Hacia la edad media el modelo “diabdlico” fue modificado por la concepcién de
‘rareza”, la discapacidad era considerada como algo extrafio digno de exposicion,
permitiendo que algunas personas con discapacidad fueran centros de admiracion y
recolecciéon de dinero, abriendo paso a la historia e marginacion, fundamentada en la

limosna. (Hernandez, 2008)
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Durante los siglos XVII y XVIIl, se abordé medicamente la discapacidad. Las
personas en esa condicién, al ser consideradas enfermas o trastornadas, eran
obligadas a mantenerse aisladas en sitios destinados para ese propésito y bajo el
argumento de proteger siempre a los demas, continuando con la deshumanizacion de
las personas con discapacidad al considerarlos fenémenos, débiles, locos o
“‘dementes” y se creia que podia ser contagioso(lnzua, 2002), Las personas con
discapacidad eran consideradas perturbadas, indignas de recibir admiracion,
reconocimiento, afecto, valor o simplemente igualdad. (Valencia, 2014).

Con los movimientos politicos y sociales que surgieron después de la segunda
guerra mundial y con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en 1948,
aparece el primer reconocimiento para las personas con discapacidad, que propone
principios de igualdad y equidad en el reconocimiento de sus derechos.

En 1971 se establece la Declaraciéon de Derechos del retardado mental, la cual
abre paso a la consecucion de normas mundiales, especificas para las personas con
discapacidad cognitiva y empieza un movimiento mundial que promueve el
surgimiento de declaraciones y decretos que propenden mejorar las condiciones de
vida de las personas con discapacidad.

A partir de 1981, sumado a la aparicion de algunos test que permitian clasificar a
las personas segun sus habilidades mentales, se lleva a cabo la publicacion del
Informe Warnock y la Declaracion de Salamanca en 1994, las cuales establecen los
principios para referirnos a Necesidades Educativas Especiales (NEE) de nifios y
jovenes con discapacidad para la regién. Alli se proponen los conceptos de
adecuacion curricular, educacion especial y necesidades educativas especiales, estas
disposiciones contindan vigentes y rigen el disefio de politicas y normas educativas

inclusivas.
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La intencién de fortalecer espacios y practicas incluyentes motiva la creacion de la
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad, de la Organizacion de Estados Americanos
OEA. Aprobada mediante la Ley 762 del 31 de Julio de 2002. Declarada exequible por
la Corte Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003.

En la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad en el 2006,
se promueve la proteccion y el goce de derechos y libertades en términos de igualdad
para todas las personas con discapacidad, resaltando el respeto a la dignidad, la
participacion y la inclusion plena y efectiva a todas las instancias sociales: salud,
cultura y educacion, ademas el respeto a la evolucion de las facultades de las
personas con discapacidad. Esta convencion fue aprobada mediante la ley 1346 de
2009, declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional, mediante la
Sentencia C-293 del 22 de Abril de 2010 y ademas busca promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente, segun dice en el Articulo 1.

Esos movimientos generaron la obligatoriedad a las naciones de incluir en sus
planes de gobierno y objetivos de desarrollo a las personas con discapacidad.

En Colombia, se inicia el reconocimiento de derechos a partir de la Carta
Constitucional o Constitucion Politica. La cual establece que todos los ciudadanos, sin
importar su condicién tienen los mismos derechos. Derecho a la igualdad, la salud, la
educacion, la familia, etc. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica”.
(Constitucion politica de Colombia -Articulo 13).
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Ciertamente el articulo 13 sefiala que “el Estado protegera especialmente a
aquellas personas que por su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan”.

En la Constitucién en el articulo 47, también sefiala que “el Estado adelantara una
politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencién especializada que
requieran”, En el articulo 68 dispone que “La erradicacién del analfabetismo y la
educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”

En 1994 la Ley 115, establece la educacién como derecho y supedita al Estado la
obligacion de garantizarla para toda la poblacién, sin hacer exclusion alguna, con el
propésito de reglamentar las condiciones de acceso de las personas con discapacidad
a los sistemas educativos.

En las dltimas décadas han surgido diferentes leyes, decretos, convenciones y
declaraciones que pretenden complementar y especificar la forma y métodos que se
deben utilizar para garantizar los parametros de igualdad para las personas con
discapacidad. Se destacan leyes como la Ley 361 de 1997, considerada la ley marco
de discapacidad, por medio de la cual se establecen mecanismos de integracion social
para las personas con limitacion.

En la ley 715 de 2001, que reglamenta el Decreto 2082 de 1996, se establecen las
condiciones minimas de accesibilidad de las personas con discapacidad a los
contextos sociales, educativos y legales, ademas de reglamentar las practicas
educativas que se desarrollen en torno a la discapacidad.

Por otra parte, la Ley 1346 de 2009, establece los derechos de las personas con
discapacidad en el territorio colombiano, el Decreto 366 de 2009, propone la
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organizacion de los servicios de apoyo pedagdgico para la educacién inclusiva, el
Auto No. 006 de 2009 que propone la proteccion de las personas que no obstante su
condicién de discapacidad hacen parte de grupos desplazados forzosamente.

La Ley 1618 de 2013, ley estatutaria por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad es una de las mas recientes en el tema de la discapacidad, y la cual
concuerda y amplia la ley 1346 de 200 que propone de forma mas especifica las
condiciones y reglamentaciones, que se dan para la inclusiébn de personas con
discapacidad. Reconoce ademas, los espacios para la adaptacion y rehabilitacion,
comprometiendo a las diferentes instituciones para que acompafien y asuman
responsabilidad en el cumplimiento de las disposiciones de ley.

Sumada a las leyes arriba enunciadas, la Resolucion 2565 de 2003, reglamenté los
criterios que se deben considerar para la atencién de personas con discapacidad en
los servicios educativos.

La inclusion y la discapacidad se han trasformado en eje prioritario de intervencion
de la estructura politica y del Estado colombiano. La intencién de la reglamentacion es
en principio disminuir los focos de exclusion y marginaciébn que surgen con la
discapacidad, establecer y especificar normas de accién, de proteccion y de
restitucion de derechos, para visualizar una sociedad mas respetuosa y mas
“humana”.

Desde luego, el Estado Colombiano, al nivel nacional, debe designar recursos para
cumplir con el proceso de descentralizacion establecido en Leyes como la 10 de 1990,
y la 715 de 2001. Por ello transfiere recursos a los Departamentos por medio del
Sistema General de Participaciones - SGP21, los cuales permiten que las entidades
territoriales municipios, distritos o departamentos atiendan adecuadamente a grupos
en condicion de vulnerabilidad, entre otros.
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De alli que el acto legislativo No. 4 de 2007, por el cual se reforman los articulos
356 y 357 de la Constitucion Politica, establece: los recursos del sistema general de
participaciones de los departamentos, distritos y municipios se destinaran a la
financiacién de los servicios a su cargo, dandoles prioridad al servicio de salud, los
servicios de educacion, preescolar, primaria, secundaria y media, y servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, garantizando la prestacion y la
ampliacion de coberturas con énfasis en la poblacion en situacion de pobreza.

Por esta razon se cre6 la Ley 1145 de 2007, para definir los integrantes del
Consejo Nacional de Discapacidad CND, que desde el orden nacional esta
conformado por un delegado del Presidente de la Republica designado por este para
tal efecto, quien lo presidira; Los Ministros o sus delegados de nivel directivo (Salud y
Proteccion Social, Educacién Nacional, Hacienda y Crédito Publico, Comunicaciones,
Transportes, Defensa Nacional, los demas Ministros y Directivos de Entidades
Nacionales o sus delegados), el Director del Departamento Nacional de Planeacion o
su representante de rango directivo; y por la sociedad civil lo integran 6 representantes
de las organizaciones sin 4nimo de lucro de personas con discapacidad: Fisica,
Visual, Auditiva, mental, multiple, y un representante de organizaciones de padres de
familia de personas con discapacidad cognitiva (éste Gltimo debera tener por lo menos
un hijo o un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, con discapacidad.

La misma Ley en el articulo 14 organiza los Comités Departamentales, y Distritales
de Discapacidad CDD, como nivel intermedio de concertacidon, asesoria,
consolidacion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de la Politica Publica
de la Discapacidad. Por su parte el articulo 15, organiza los Comités Municipales y
Locales de Discapacidad CMD, y CLD, como nivel de deliberacion, construccion,
seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las politicas, estrategias y
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programas que garanticen la integracién social de las personas con y en situacion de
discapacidad.

Las leyes y decretos establecidos para la atencién escolar de estudiantes con
discapacidad contemplan la disposicidon de recursos y la financiacion estatal de este
modelo educativo, sin embargo, estan pensadas para atender heterogéneamente a la
poblacion beneficiaria y no tienen en cuenta las caracteristicas de cada situacion.

El mas reciente decreto es el 1421 de agosto de 2017, en el cual se establecen
pautas de atencidn especifica para estudiantes con discapacidad, los cuales se
definen como personas vinculadas al sistema educativo con limitaciones fisicas,
intelectuales o sensoriales. Asimismo, establece pautas pedagdgicas para la atencién
de estudiantes con discapacidad, las cuales estan en el marco del Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA), y propone como estrategia la utilizacién y realizacion de ajustes
razonables.

Los ajustes razonables son considerados segun el decreto, como las acciones y
adaptaciones basadas en las necesidades de cada estudiante y se plantea ademas, la
realizacion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), los cuales consiste
en la gestion especifica que se debe realizar para el disefio curricular y sistema de
evaluaciéon en el proceso de enseflanza y aprendizaje de los estudiantes con

discapacidad.
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La normatividad y la legislacion para atencidén escolar inclusiva se han limitado a
establecer garantias de acceso al sistema escolar, establecer parametros de atencion
con objetivos estandarizados y garantizar la inclusion escolar desde criterios
estadisticos, pero no tiene en cuenta las situaciones diferenciales de las personas con
discapacidad intelectual.

La reglamentacién politica para la atencién escolar inclusiva es pertinente con las
necesidades generales de la poblacion pero desconoce las necesidades especificas
gue genera la discapacidad intelectual en el individuo. Se puede resaltar el avance
politico, juridico y educativo en materia de inclusiébn escolar; sin embargo, no es
suficiente para garantizar educacion de calidad para personas con diferencias en su
diagnéstico médico, aun mas cuando se trata de situaciones relacionadas con el
funcionamiento intelectual, ya que se establecen disposiciones y recursos, que mas
gue ser insuficientes, pueden ser innecesarios 0 no pertinentes para la atencion
inclusiva de calidad.

Las situaciones diferenciales, hacen referencia a las caracteristicas comunes e
individuales de las personas con discapacidad y se relacionan con las habilidades y
necesidades escolares de cada individuo. Estas situaciones deben ser analizadas de
manera consciente y profesional en el momento de proponer e implementar normas
de inclusion social como la educacion.

Consciente de la importancia de comprender las caracteristicas diferenciales de la
discapacidad intelectual en los contextos escolares, contindo con la presentacion de
un informe tedrico que va desde la historia de segregacion de las personas con

discapacidad hasta los lineamientos de educacion inclusiva.

20



4.3. Marco Teorico.

Con el fin de centrar la investigacion en la atencidon educativa inclusiva de
estudiantes con discapacidad intelectual especificamente, se debe conocer los tipos
de discapacidad intelectual y las caracteristicas relacionadas con ella. Por lo tanto, a
continuacion se presenta la definicion de discapacidad y caracteristicas de la

discapacidad intelectual.

4.3.1. Discapacidad.

La discapacidad y especificamente la intencion de definirla, ha generado varias
discusiones y puntos de vista entre lo social y lo politico, adjuntando conceptos como:
inhabilidad, minusvalia, locura, igualdad, marginacién, injusticia, discriminacion e
inclusion. (UNESCO, 1994).

“Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones
de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas
gue afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la actividad son
dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son
problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es
un fendbmeno complejo que refleja una interacciobn entre las caracteristicas del
organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive”. (OMS, 2016,
pag. 76).

La Organizacién Mundial de la Salud OMS, definié discapacidad como el “término
gue abarca las deficiencias o limitaciones de una persona en cuanto a su estructura o
funcion corporal, que dificulta la ejecucién de tareas o acciones en situaciones vitales

del ser humano o en su relacién con el entorno social”. (OMS, 2011).
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Asi mismo, entidades como la ONU y la Organizacion Panamericana al de la Salud
(OPS), han desarrollado y clasificado el tema de salud y discapacidad, mediante
algunos documentos. Desde 1980, la Clasificacién Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), la cual resume y complementa la
Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) y la Clasificaciéon Internacional del
funcionamiento, las Discapacidades y la Salud (CIF) de 2001, que conforma la
segunda version de la CIDDM. Estos documentos actualmente son el referente para
diagnosticar y clasificar las condiciones de salud o discapacidad. (Verdugo, Navas y
Gomez, 2008)

Segun la OMS (2011), la deficiencia es considerada como la pérdida o anomalia de
una funcibn o estructura fisiolégica, anatdmica o psicolégica, que puede ser
permanente o temporal y que puede focalizarse en funciones sensoriales,
intelectuales, corporales o generalizadas y es diferente de la Minusvalia: que es la
limitacion en el desempefio y desarrollo de funciones de tipo individual y social. Siendo
la deficiencia y la minusvalia condiciones discapacitantes para las personas.

En 2006, la Convencién Internacional sobre los Derechos de las personas con
discapacidad, en el articulo 2, establece el término “personas con discapacidad”, para
aquellas personas que tienen alguna limitaciébn temporal o permanente y que
compromete su calidad de vida.

Esta ampliacion del término se establece con el propésito de reconocer la condicion
humana y los derechos de las personas con discapacidad, ya que, anteriormente se
nominaba a las personas en condiciébn de discapacidad con tono de rechazo o
anormalidad.

La propuesta de la Convencién definia la discapacidad como el resultado de la
interaccion entre las habilidades de la persona y la actitud como enfrentaba sus
habilidades con el contexto. (ONU, 2006).
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Las clasificaciones de la OMS, permiten categorizar la discapacidad segun las
afecciones e implicaciones que limitan la persona en su desempefio social, por lo
tanto existen tipos de discapacidad: segun el 6rgano afectado, la enfermedad

diagnosticada, la funcion implicada o las acciones comprometidas.

4.3.2. Tipos de Discapacidad.

La Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE), establece los términos
deficiencia, discapacidad y minusvalia, relacionados con el término funcionamiento, el
cual se relaciona con la funcionalidad de un érgano o estructura corporal y la forma
como la persona lo aprovecha en actividades cotidianas. Por lo tanto hace referencia a
la estructura anatémica y la funcion fisiolégica del cuerpo humano. Asi que, toda
discapacidad obedece a una o varias deficiencias de una estructura fisica o una
limitacion en alguna funcion fisica o mental. El CIE, clasifica las enfermedades en 22
grupos segun las caracteristicas generales de las mismas, y las cuales se presentan

en la siguiente tabla:
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Tabla 2.
Clasificacion de las enfermedades segun el CIE. (Fuente. CIE 10).

AQ0-
| - Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias
C00- )
Il Neoplasias
D48
- D50- Enfermedades de la sangre y de los drganos hematopoyéticos y otros
D89 trastornos que afectan el mecanismo de la inmunidad
E00- . . .
v - Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
FOO- .
\Y = Trastornos mentales y del comportamiento
GO00- ] _
Vi Enfermedades del sistema nervioso
G99
HOO- .
VI Enfermedades del ojo y sus anexos
H59
H60- - .
VI - Enfermedades del oido y de la apoéfisis mastoides
IX 100-199 Enfermedades del sistema circulatorio
J00- . . .
X 5 Enfermedades del sistema respiratorio
K00- i ]
Xl Enfermedades del aparato digestivo
K93
LOO- . .
Xl 153 Enfermedades de la piel y el tejido subcutaneo
MO00- . . .
XIII - Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo
NOO- L
A\ - Enfermedades del aparato genitourinario
XV 000- Embarazo, parto y puerperio
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XVI

XVII

XVII

XIX

XX

XXI

XX

099

P0O-
P96

Q00-

Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal

Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias Cromosomicas

Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no

clasificados en otra parte

Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa

externa

Causas externas de morbilidad y de mortalidad

Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de

salud

Cédigos para situaciones especiales
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Teniendo en cuenta la clasificacion de enfermedades, se considera que cualquier
persona que presente una o varias de las anteriores deficiencias o afecciones, puede
estar en condicion de discapacidad de forma temporal (transitoria) o permanente,
dependiendo de las causas, signos y sintomas de la enfermedad.

La discapacidad puede clasificarse segun el tipo de afecciébn que la cause en:
discapacidad fisica (deficiencia fisica), discapacidad cognitiva (deficiencia cognitiva o

intelectual) y discapacidad sensorial (déficit sensorial).

4.3.3. Discapacidad Cognitiva o Intelectual.

Cualquier situacion que genere limitaciones, dolor o impedimentos a una persona
genera dificultades tanto para la persona como para la familia y la sociedad en
general. Si bien, todas las enfermedades son dificiles de asimilar y en ocasiones
dificiles de superar la discapacidad intelectual es un reto mayor. La discapacidad
intelectual es permanente y generalmente acompafia a la persona desde el
nacimiento.

Es importante conocer las caracteristicas individuales, signos, sintomas vy
condiciones que cada una de las patologias intelectuales. La participacion escolar es
un derecho para las personas con discapacidad pero el ejercicio de ese derecho
puede limitarse por las caracteristicas del diagnéstico.

El contexto escolar, es un espacio de interaccién social, donde se espera que el
estudiante tenga intercambio de aprendizajes, experiencias e ideas y que participe de
todo lo que ese espacio le ofrece. Sin embargo, los estudiantes con discapacidad
intelectual no siempre pueden vivir la experiencia con plenitud, como veremos a
continuacibn en una mayoria de las patologias intelectuales hay afeccion del

comportamiento social, la comprensién y el desarrollo.
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Desde el concepto clinico el CIE clasifica las enfermedades de forma general, en
los capitulos V y VI establece los trastornos mentales, del comportamiento y las
enfermedades del sistema nervioso, por lo tanto estas deficiencias solas o
relacionadas con otro tipo de enfermedad pueden generar la condicion de
discapacidad.

Como cada caso es totalmente diferente de otro, tratandose de situaciones
inherentes a los seres humanos, se hacia necesario clasificar esos trastornos y esas
enfermedades asociadas al campo cognitivo o mental, por lo tanto, se crea El manual
Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (en inglés Diagnostic and

Statistical Manual of Mental Disorders, DSM de la Asociacién Estadounidense de

Psiquiatria (American Psychiatric Association, o APA) el cual clasifica los trastornos
mentales.

El manual proporciona descripciones y categorias que facilitan el diagnéstico y las
practicas de intervencion. Aun asi el DSM no explica las patologias ni sus causas, asi
como tampoco propone estrategias meédicas, farmacoldgicas, clinicas o educativas de
intervencion, solamente categoriza los signos y sintomas de cada déficit, para aislarlo
de otros y poder facilitar su diagndstico.

Segun el DSM-IV-TR, los trastornos son una clasificacion categorial no excluyente,
basada en criterios con rasgos definitorios. Un trastorno es un patrén comportamental
0 psicolégico de significacion clinica que cualquiera que sea su causa es una
manifestacién individual de una disfuncion comportamental, psicologica o biolégica.

Esta manifestacion es considerada sintoma cuando aparece asociada a un
malestar, a una discapacidad o a un riesgo significativamente aumentado de morir o
de sufrir dolor, discapacidad o pérdida de libertad. (APA, 1992)

El DSM valida cada trastorno desde 5 ejes fundamentales, en los cuales se realiza
la descripcion del caso, asegurandose que realmente sea un trastorno. Se especifica
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si el tipo de trastorno es a nivel de personalidad o de desarrollo mental, se identifican

otras afecciones médicas, tensiones psicosociales y por ultimo se identifican las

condiciones generales del funcionamiento de cada persona, desde lo estructural

(fisico) hasta lo mental.

En la valoracién del segundo eje se identifica la presencia de las deficiencias
cognitivas o intelectuales, que deben abordarse separadas del estilo de personalidad
o la situacion social de la persona. Con esa valoracion se establece la presencia del
déficit y se diagnostica la discapacidad intelectual.

La discapacidad cognitiva o intelectual puede ser temporal o permanente,
congénita o adquirida en alguna etapa del desarrollo, reversible e irreversible, limitante
0 no, dependiendo de las condiciones individuales de cada persona y la interaccion
con el medio. Aunque existe una categorizacion estandarizada, cada situacion tiene
caracteristicas diferentes relacionadas con el contexto y la participacion individual.

Segun las clasificaciones de la APA, en la Ultima version de la guia de consulta de
los criterios diagnésticos del DSM-5 (APA, 2013), la discapacidad intelectual (trastorno
del desarrollo intelectual) “es un trastorno que comienza durante el periodo de
desarrollo y que incluye limitaciones del funcionamiento intelectual como también del
comportamiento adaptativo en los dominios conceptual, social y practico”

Menciona ademas, que para el diagnostico de la discapacidad intelectual se deben
cumplir tres criterios:

v' Evidenciar deficiencias de las funciones intelectuales (razonamiento, resolucién de
problemas, juicio, aprendizaje académico, planificacion, aprendizaje a partir de la
experiencia) y estos deben ser validados y confirmados mediante la evaluacion
clinica y pruebas de inteligencia estandarizadas.

v Evidencia de deficiencias del comportamiento adaptativo las cuales irrumpen en el
cumplimiento de estandares de desarrollo y de respuesta sociocultural. Esta
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deficiencia sin atencion pertinente limita el funcionamiento y ejecucion de

actividades cotidianas.

v" Que el inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas sea durante el periodo

de desarrollo, es decir en la infancia. (APA, 2013)

La discapacidad intelectual tiene una escala de gravedad que depende del
resultado de las habilidades de la persona en tres dominios, el conceptual, el social y
el practico; por lo tanto puede clasificarse en discapacidad intelectual leve, moderada,
grave y profunda.

En el Colegio Carlos Pizarro Leongdbmez, segun la estadistica de matricula, los
estudiantes con discapacidad, tienen diagnéstico médico-clinico de: discapacidad
intelectual leve o moderada, autismo, sindrome de Down con deterioro intelectual,
sindrome de marfan con deterioro intelectual. Teniendo en cuenta los criterios de

diagnéstico las caracteristicas de esos estudiantes son:

Discapacidad intelectual leve:

A. En nifios de edad preescolar, puede no haber diferencias conceptuales
manifiestas (APA, 2013), por lo tanto no se identifican necesidades de atencion
educativa inclusiva para esta discapacidad en los grados iniciales.

B. En nifios de edad escolar y en adultos, existen dificultades en el aprendizaje de
aptitudes académicas relativas a la lectura, la escritura, la aritmética, el tiempo o
el dinero, y se necesita ayuda en uno o mas campos para cumplir las expectativas
relacionadas con la edad (APA, 2013), por lo tanto, las actividades académicas
propuestas deben estar adaptadas a las habilidades del estudiante y a su nivel de
desarrollo. En algunos casos, los estudiantes con discapacidad cognitiva del
Colegio Carlos Pizarro finalizan la educacion media sin aprender a leer ni escribir,
ni cumplir los objetivos del curriculo o plan de estudios de las &reas.
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C. En adultos, “existe alteracion del pensamiento abstracto, la funcion ejecutiva es
decir, planificacion, definicion de estrategias, determinaciéon de prioridades y
flexibilidad cognitiva) y de la memoria a corto plazo, asi como del uso funcional de
las aptitudes académicas (p. e€j., leer, manejar el dinero). Existe un enfoque
concreto para los problemas y soluciones en comparacién con los grupos de la
misma edad” (APA, 2013), esta condicion hace que los estudiantes no
comprendan algunas préacticas de los docentes como explicaciones magistrales,
ejercicios de légica o razonamiento.

En comparacion con los estudiantes de edad cronoldgica similar, los estudiantes
son inmaduros en cuanto a las relaciones sociales, los procesos de comunicacién son
mas concretos, tienen dificultades de regulacibn de las emociones y el
comportamiento, no prevén el riesgo en situaciones sociales; el juicio es inmaduro
para la edad y corren el riesgo de ser influenciables. (APA, 2013).

Esta condicion incide en las practicas escolares que demanden desplazamientos,
trabajo en grupo y participacion social. (Exposiciones, talleres, laboratorios, izadas de
bandera, actividades culturales y evaluaciones, entre otras).

Los estudiantes que tienen este diagnostico lucen de manera apropiada a la edad,
aungue necesitan cierta ayuda para algunas actividades, la participacion en espacios
recreativos o ladicos es similar a la de los pares que estan en el mismo nivel de
desarrollo cronoldgico. Esta es una de las posibles situaciones que hace que no sea
evidenciable la discapacidad intelectual.

En los espacios de produccion académica los estudiantes tienen dificultades para
comprender instrucciones o desarrollar actividades comunes para el ciclo o grado en

el que se encuentran asignados.
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Discapacidad Intelectual Moderada:

Se caracteriza porque en todo el proceso del desarrollo las habilidades de las
personas estan notablemente disminuidas en comparacién con pares del mismo nivel.
En nifios en edad preescolar, el lenguaje y las habilidades pre-académicas se
desarrollan lentamente.

En nifios de edad escolar, el progreso de lectura, escritura, matematicas, el tiempo
de comprension y el dinero, se produce lentamente a lo largo de los afios escolares y
estd notablemente reducido en comparacion con sus iguales. Demandan mayor
atencion para completar tareas conceptuales de la vida cotidiana (alimentacion,
movilidad, control de esfinteres, autocuidado). (APA, 2013).

La atencion de estos estudiantes, desde un enfoque inclusivo puede demandar
apoyos o recursos adicionales, no contemplados en las normas y politicas de la
educacién inclusiva o no suministradas al colegio. (Terapeutas, enfermeras,

acompafamientos permanentes, recursos ludico-pedagogicos, entre otros.

Trastorno del espectro del autismo.

En el DSM 5, version 2013, se define como “las deficiencias persistentes en la
comunicacion social y la interaccion social en diversos contextos”, caracterizado por
dificultades en la reciprocidad socioemocional, dificultad en las conductas
comunicativas no verbales y las deficiencias en el desarrollo, mantenimiento y
comprension de las relaciones. Esta condicion en un contexto educativo delimita la
interaccion del estudiante en procesos sociales, adaptativos y de aprendizaje.

Otra caracteristica de las personas con autismo es que desarrollan patrones
repetitivos y restrictivos, realizan movimientos o emiten palabras o frases
constantemente. Tienen comportamientos monotonos, no permiten alteraciones en las
rutinas y se les dificulta comprender las dindmicas escolares.
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La inclusién educativa de los estudiantes con discapacidad intelectual por autismo
es quizas la mas compleja en el colegio Carlos Pizarro, debido a las caracteristicas de
los estudiantes. Los procesos de comunicacion y de interaccién social no permiten
realizar los procesos de intercambio de aprendizajes y dificultan los procesos de
evaluacion.

Cada uno de los trastornos mencionados tiene diferentes caracteristicas que
determinan las necesidades de atencion inclusiva de los estudiantes en condicion de
discapacidad. Aunque actualmente, existen diferentes técnicas para anticipar el
estado fisico que determinara las habilidades y limitaciones del ser humano que esta
por nacer algunas condiciones cognitivas no son siempre anticipables en el periodo
gestacional, por tal razén se hace necesario el seguimiento a los niveles de desarrollo
en cada etapa de la vida. Algunas condiciones, patologias o déficits, aparecen durante
los primeros ciclos de desarrollo y son cientificamente diagnosticables, eso permite
gue hallan posibilidades de intervencion oportuna.

Por otra parte, en la etapa escolar se van identificando comportamientos, actitudes
y dificultades que pueden evidenciar o inferir una dificultad intelectual, en ocasiones
sin signos o sintomas fisicos que permitan su visualizacién, para estos casos se
acude a pruebas estandarizadas que permitan medir el nivel de desempefio y
desarrollo de las personas segun su edad y otras caracteristicas individuales.

Existe el debate profesional e intelectual sobre la manera de abordar el proceso
escolar de los estudiantes desde la equidad y la igualdad. Los estudiantes con
diagnostico de discapacidad intelectual son atendidos en las mismas aulas que los
estudiantes que no comparten esa condicidén y en ocasiones con los mismos objetivos,
curriculo, recursos y modelo de evaluacion.

Estas practicas igualitarias deben estar disefladas para atender la necesidad
educativa y considerar las habilidades y necesidades que cada diagndstico tiene. La
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educacioén inclusiva o inclusién educativa o escolar, propone las directrices que deben
guiar el proceso de los estudiantes en condicion de discapacidad intelectual y
establece la normatividad a fin de garantizar el derecho a la educacion de calidad.

A continuacién se presentan las caracteristicas y generalidades del modelo de
educacion inclusiva, el cual es responsable de garantizar la educacion de calidad para

personas en condicion de discapacidad.

4.4. Educacion inclusiva o inclusion educativa-escolar.

La educacién inclusiva, es en sintesis la respuesta a la necesidad social de
garantizar la participacion escolar de todos los seres humanos. Cumple con los
requisitos para ser considerado un modelo educativo y se caracteriza por ser flexible,
participativa, creativa, tedrica, recursiva y sobre todo diferencial. (Ainscow, 2004).

La implementacion del concepto y la préactica de la educacion inclusiva han ido
creciendo significativamente. Con la participacién activa de todos los ambitos de la
diversidad se puede considerar la educacion inclusiva como un proyecto amplio que
busca abarcar a toda la comunidad educativa con la idea de desarrollar un estilo
educativo Unico, igualitario y de calidad. (Barrio, 2008).

La prestacion del servicio educativo, es la respuesta a la implementacion de
politicas, dirigidas a garantizar el derecho a la educacion, ya sea de manera formal e
informal, mediante la contratacion directa o indirecta de instituciones que garanticen
las condiciones y los recursos que se requieran para ese propésito (Articulo 2, Ley
115 de 1994). El objetivo, es la formacion integral de cada estudiante, de la dignidad,
identidad, derechos y deberes; y por tanto la naturaleza de ese propdsito es inclusiva.

(MEN, 2006).
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En la Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad (2006) se
establece que la educacién sea un derecho para todos. Asi mismo la inclusion
educativa o educacion inclusiva establece y busca garantizar espacios educativos de
calidad para todas las personas y pretende fomentar el intercambio social y cultural
como aprendizaje interactivo sin hacer distinciones entre los estudiantes. El fin dltimo
es motivar el aprendizaje académico y social para todas las personas. (UNESCO, OEl,
2009).

La educacion inclusiva es un constructo teérico de la pedagogia que busca
establecer la manera de responder ante la diversidad en contextos y tiene como
objetivo prestar atencion a aquellos alumnos que tradicionalmente han estado
excluidos, se orienta a identificar, describir y minimizar las barreras de la participaciéon
y fortalecer los recursos para el proceso de toda la comunidad educativa. (Booth, et
al., 2000).

La educacion inclusiva, es la que propone las pautas minimas para la atencién de
todas las personas, sin importar su situacién o condicion. Incide directamente en la
atencion educativa de personas con discapacidad disefia e implementa practicas
pedagoégicas fundamentadas en los propdsitos de la inclusion el cual debe por
obligatoriedad tener en cuenta las necesidades individuales de las personas.
Asimismo, propone unas dinamicas basadas en la participacién activa con igualdad de
oportunidades a nivel social, convirtiéndose en el campo mas amplio de inclusion
social. (Parrilla, 2002).

La inclusibn educativa se inicia con el acceso a los sistemas de matricula,
respondiendo al enfoque de derechos para mostrar una estadistica de reduccion de la
exclusién y garantizar la participacion y la calidad de vida de las personas con

discapacidad. (MEN, 2014).
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El programa de educacién para todos que propuso UNESCO, y que ha sido
adoptado por varias naciones, establece la apertura de espacios educativos en todos
los niveles para toda la poblacion. La educacién inclusiva, involucra conceptos éticos,
gue conllevan a la justicia, la democracia y la equidad, a pesar de exigir esfuerzos de
eficiencia y rentabilidad. Como afirmé el BRISTOL CITY COUNCIL (2003) “la
educacion inclusiva, es la unica moralmente defendible”. (Escudero, 2009).

La educacion inclusiva, establece la relacion de ensefianza y aprendizaje que debe
existir en los espacios académicos de las personas. Intenta formalizar los lineamientos
de la interaccién entre los miembros de la comunidad educativa y el contexto social y
propone las estrategias y planes que se deben implementar.

También, direcciona las practicas pedagdgicas relacionadas con los derechos y
deberes de los estudiantes con discapacidad y de esta manera genera propuestas en
los programas regulares de educacién para abordar eficazmente la diversidad y la
integracion social. Las primeras disposiciones que tiene la educacion inclusiva son las
de garantizar el acceso, la permanencia y la disponibilidad de recursos que posibiliten
el aprendizaje y el derecho a la educacién. (MEN, 2012).

Para la educacion inclusiva se crearon referentes conceptuales, juridicos, politicos
y normativos, los cuales tienen como fin Ultimo bloquear las barreras que impiden el
acceso a la educacioén. Para ello se hace necesario contar con algunos apoyos en el
curriculo, los métodos de educacion, infraestructura, formacion y sensibilizacién social.

No existe un proceso detallado y estandarizado que establezca las condiciones o
requisitos minimos en los procesos de atencién de las personas con discapacidad,
pero se deben tener en cuenta las diferentes metodologias y estrategias posibles.

Las necesidades educativas de las personas con discapacidad intelectual no
permiten la misma resolucién o respuesta que se utilizan para responder a la atencion
educativa comun o bésica de la mayoria de la poblacion (Del Canto Nieto, 2003), ya
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gue demanda que se tengan estrategias y recursos diferentes consecuentes con sus
habilidades y limitaciones. (Gine, 2001).

Las sugerencias y propuestas que se hacen en los documentos politicos vy
normativos, establecen las condiciones para la prestacion del servicio educativo a
estudiantes con discapacidad. Los puntos en comun proponen que todas las personas
son educables sin importar sus condiciones, los fines educativos son iguales para
todos y por tanto la educacion inclusiva debe satisfacer las necesidades educativas de
todas las personas.

La educacion inclusiva ademas de tener su origen en la normatividad incluyente
utiliza estrategias y herramientas para su ejecucion. Es decir, la educacion inclusiva se
materializa en su implementacion. Para la implementacién o ejecucion de las normas
inclusivas se cuenta con recursos fisicos y humanos que interactian en contextos
escolares, son aquellas acciones o procesos que se realizan en el marco de la
inclusion escolar y que tienen como objetivo facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual y es a lo que en adelante
denominaremos practicas pedagdgicas inclusivas.

Los estudiantes con discapacidad intelectual y el modelo de educacién inclusiva
logran interactuar mediante la utilizacién de herramientas y estrategias metodolégicas,
las cuales en esta investigacién son consideradas “practicas pedagdgicas inclusivas”,
aquellas que promueven y facilitan el acercamiento del estudiante con discapacidad
intelectual al alcance de objetivos escolares y que asi mismo tienen unas

caracteristicas tedricas que se mencionan a continuacion.
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4.5. Practicas Pedagogicas Inclusivas.

El concepto de practica pedagdgica, puede determinarse segun el enfoque que se
tenga como base y segun la implementacion de la misma, puede considerarse similar
al concepto de practica docente, practica de enseflanza o0 practica
educativa(Fierro,2013). Es definida como la “praxis en contextos educativos”, involucra
cualidades como intencionalidad y resalta la participacién y relaciébn que hay entre la
ensefianza y el aprendizaje. Es un proceso social, politico y administrativo, que
involucra docentes, estudiantes, grupo familiar y comunidad en general. (Moreno,
2013)

Los docentes y personal que atienden poblacién con Discapacidad Intelectual,
deben mediante la experiencia y la formacion, proponer e implementar las respectivas
estrategias y modificaciones que demande cada necesidad individual de las personas
con discapacidad. (Gine, 2001).

En principio se obliga a garantizar los lineamientos de formacion de docentes
capacitados para la inclusion, estableciendo curriculos en las facultades de educacion
gue formen docentes idoneos para la atencion de personas con discapacidad.

La educacion para la poblacién con discapacidad debe reconocer que entre los
seres humanos se presentan diferencias derivadas no solo de la discapacidad, sino de
condiciones sociales, familiares y culturales. Por lo tanto, la implementacion de
practicas pedagoégicas inclusivas involucra la comprensiébn de las causas y
consecuencias que generan las habilidades y deficiencias de una persona en
diferentes contextos. Esto demanda que se realice la construccion de la cultura
educativa para la atencion diversificada.

Todas las personas en el mundo, tenemos necesidades educativas diferenciales y

posiblemente si todos fuéramos una poblacion homogénea, no habrian mayores
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dificultades para dar y recibir educacién. Esto requiere apoyos y el despliegue de
recursos humanos, técnicos e investigativos, necesarios para brindar atencion
especial, segun la necesidad de cada persona. (Ortiz, 2000).

Las practicas pedagodgicas son todas aquellas acciones que se realizan en la
dinamica relacional entre un proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, debe
ser consciente, gue involucre la participacion y que tenga establecidos los objetivos y
resultados que se pretenden lograr durante ese proceso. Asimismo, deben proponer el
desarrollo de cada persona e integrar los saberes profesionales, conceptuales,
disciplinares y éticos con las necesidades e intereses individuales, para garantizar un
buen intercambio. (UPN, 2000).

Al referirse al conjunto de acciones desarrolladas en un proceso de ensefianza y
aprendizaje, las practicas pedagogicas deben incluir las acciones desarrolladas por los
actores relacionados y en todos los contextos involucrados, desde la matricula hasta
la finalizacion y culminacién de los niveles educativos, por ejemplo: explicaciones
magistrales, aplicacion de guias y test, exposiciones, actividades deportivas,
evaluaciones, asignacion de tareas o actividades de consulta, indicaciones espaciales,
movilidad, actividades ladicas y recreativas, actividades democraticas y de
participacién, preparacién para pruebas nacionales, etc.

Las acciones que se realizan para garantizar el acceso al sistema educativo, las
acciones que realiza el docente, las que demanda el curriculo, las que dependen de la
gestion institucional, las de participacién social y familiar, etc. Asi que, en el proceso
de ensefianza- aprendizaje, las acciones realizadas tienen varios determinantes, ya
gue se incluyen situaciones y condiciones voluntarias e involuntarias. Por ejemplo se
involucran condiciones externas que mediadas por la voluntad pueden ser

modificables, algunos espacios, recursos, elementos, contenidos, entre otros.
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Asimismo, factores internos que dependen exclusivamente de los procesos
psicolégicos humanos, la percepcion, la voluntad, la inteligencia, etc. es necesario
lograr una articulacion entre las caracteristicas externas e internas de la praxis
educativa.

En la practica pedagdgica, intervienen las estrategias o metodologias que se usan
en los procesos de ensefianza. Para determinar esas metodologias es importante
tener claro el modelo pedagdgico que respalda esas acciones y que mediante un
argumento tedrico, cientifico e ideoldgico, se disefien e implementen actividades
ajustadas a la realidad y las necesidades pedagogicas de quien realizara el proceso
de aprendizaje, es decir, de los estudiantes con discapacidad intelectual. (Gomez,
2012).

Establecer el modelo pedagogico, de forma coherente con las necesidades, permite
disefiar adecuadamente los estilos, metodologias, estrategias, herramientas, formas
de evaluacién y ambientes de aprendizaje idoneos para todo tipo de estudiante.

Las précticas pedagdgicas inclusivas, en funcion del respeto a las diferencias en el
sistema educativo, demanda de los profesionales encargados de la educacion adquirir
y construir un conocimiento mayor, que permita hacer mas comprensible el hacer
pedagdgico (Valenzuela, B. A.; Guillén, M.; Campa, R. 2014).

Ademas, se hace necesaria la interaccion entre diferentes disciplinas profesionales
gue permitan explicar la forma de aprender y la forma de ensefar. Coll, (1995, p.22-
23) afirma que: “Es la psicologia quien se ocupa del analisis de los comportamientos y
de los procesos psicoldgicos que se dan en los estudiantes como resultados de las
intervenciones pedagdégicas”, por lo tanto, las acciones pedagogicas, estan
directamente relacionadas con la evaluacion, el andlisis, la planificacién, el desarrollo
y la modificacién de procesos educativos especificos a las necesidades y estilos de
aprendizaje de quien es educable.
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Los modelos educativos de cada institucion deben vincular a todos los estudiantes
como protagonistas de su proceso y reconocer la participacion de las situaciones
psicosociales que influyen en el proceso educativo. (MEN, 2006) por tanto el disefio e
implementacién de practicas pedagogicas debe asumir que todas la personas estan
en condiciones de generar aprendizaje y por lo tanto se debe comprender el
aprendizaje de manera diferenciada por los ritmos de aprendizaje, el interés del
estudiante, las posibilidades que tiene y las condiciones del contexto. Lo anterior
permite fortalecer la intervencion pedagogica desde las habilidades y no desde las
dificultades. (Ainscow, 2012).

La practica pedagdgica inclusiva es un ejercicio que tiene objetivos definidos y que
requiere inversion administrativa, financiera y de gestion humana para organizar y
disponer de los espacios, recursos, actores y tiempos necesarios para el proceso de
inclusion educativa.

Dentro de los campos de inversion que se mencionan, la teoria contempla algunos
recursos y situaciones inmersos en los procesos de inclusion. Toma la participacion de
todos los actores de la comunidad educativa y sus caracteristicas para determinar,
describir y analizar los resultados de la inclusién educativa. Las caracteristicas del
docente, el curriculo, los objetivos institucionales e individuales, determinan la

efectividad de la inclusién educativa.

4.5.1. Caracteristicas del Docente inclusivo.

El docente es considerado el principal actor en el modelo de educacion inclusiva
porque es el facilitador directo para la implementacién de practicas pedagoégicas
inclusivas. Esta responsabilidad demanda un perfil especifico de los docentes que
haran parte de un modelo educativo inclusivo para estudiantes con discapacidad. Por

lo tanto se espera que el docente a cargo de la implementacion de practicas inclusivas
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tenga formacioén pertinente y percepcioén favorable sobre la inclusion escolar y la
discapacidad.

"El maestro siempre ha sido el designado histéricamente como soporte del saber
pedagdgico tanto a nivel teérico como aplicado y experimental. Todas las teorias
pedagdgicas y educativas asi sean planteadas por pedagogos o intelectuales
cercanos a la pedagogia toman al maestro como el sujeto que soporta el saber hacia
los demas, el conocimiento y la formacion”. (Universidad de Antioquia, 1999).

En los procesos de inclusién escolar, los docentes constituyen un eje central en el
desarrollo de la praxis educativa, ya que sobre ellos recae la funcién facilitadora de
ese proceso. Es indispensable contar con un perfil docente idéneo para alcanzar los
objetivos que propone la dinamica educativa y los objetivos de la inclusion escolar. El
informe de Warnock en 1981, establece que todos los profesores deberian estar
capacitados para reconocer los signos de la discapacidad o las necesidades
educativas especiales de las personas y por tanto tener habilidades profesionales para
atender esas necesidades.

Se espera que los docentes inclusivos tengan conocimiento y reconocimiento de
las condiciones de los estudiantes, especificamente que pueda identificar las
necesidades y caracteristicas del nivel de desarrollo intelectual de los estudiantes con
discapacidad, de esta manera, el disefio de practicas sera ajustado al objetivo que se
tiene con cada estudiante. El perfil esperado es el del docente que propone
estrategias de ensefianza diferentes y actualizadas que faciliten el trabajo cooperativo.
Se espera ademas que los docentes tengan habilidad para modificar y actualizar sus
practicas y la participacion en espacios de formacién y capacitacion.

La formacién de educadores es considerada como el proceso, individual y social,

permanente y continuo, mediante el cual el docente se acerca a la fundamentacion
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tedrica y practica de lo que conllevaria el ejercicio de su labor mediado siempre por su
identidad. (Fonseca, 1998).

Los docentes y profesionales, son el recurso humano fundamental para la
prestacion del servicio educativo y por lo tanto es necesario que cuenten con
habilidades personales y de formacion adecuadas para disefiar e implementar
practicas inclusivas necesarias para la atencién de poblacion con discapacidad
intelectual.

Se requiere para el disefio e implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas,
gue los profesionales que ejecuten esa misién tengan claro su compromiso social y su
responsabilidad con los avances globalizados y necesidades de competitividad social,
los cuales no son ajenos a la poblacion con discapacidad y que por lo tanto fomenten
espacios de formacion autbnoma.

Los docentes deben tener sensibilidad para defender la importancia de la inclusién
de las personas con discapacidad, mas alla de prejuicios y referentes tedricos.
Ademas, que puedan comprender la importancia de modificar o flexibilizar los
curriculos para gestionar las adaptaciones y recursos necesarios que optimicen su
practica inclusiva.

El docente inclusivo es la clave para el desarrollo de escuelas inclusivas (Ainscow,
1995), la interiorizacién y apropiacién adecuada de la idea del significado de la
educacion inclusiva y la diversidad, permite que el docente establezca prioridades y
suprima barreras que impiden la participacion (Barrio, 2012), es decir, el cambio en la
percepcion que el docente tiene sobre la educacion inclusiva y la participacion, genera
impacto en el desarrollo de las practicas que realiza y los objetivos de las mismas.

El rol colaborativo que debe existir entre los docentes de apoyo y los docentes de
aula para el disefio y ejecucion del curriculo y para poder adaptar las actividades y
criterios de evaluacion que requiere la inclusion educativa. El docente inclusivo

42



propone relaciones igualitarias, con normas, reglas y acuerdos iguales para todos sus
estudiantes. Sin embargo, en algunos casos se omite la intervencion formativa de
normas para los estudiantes con discapacidad intelectual.

Los docentes inclusivos deben ampliar el listado de estrategias de ensefianza-
aprendizaje y las actividades, para utilizar y crear nuevos métodos que garanticen la
participacién, creaciéon y desarrollo de actividades con igualdad. Para esto debe
actualizarse y utilizar recursos materiales y tecnologicos, fortaleciendo las
concepciones pedagdgicas de involucrar las habilidades y no las dificultades, en la
educacion inclusiva el docente debe ser transformador, motivador y generador de
aprendizaje.

Cuando el docente inclusivo, establece la ruta para el disefio y aplicacién de
practicas pedagdgicas inclusivas debe realizar la revision del curriculo establecido
para la atenciéon de los estudiantes con discapacidad, y asi mismo proponer las
adecuaciones adaptaciones o0 cambios pertinentes para atender de manera

responsable las necesidades escolares de los alumnos con discapacidad.

4.5.2. Factores del curriculo inclusivo.

El curriculo en el aula inclusiva es el instrumento basico con el que se cuenta para
dar direccionamiento al proceso escolar de los estudiantes, debe presentar los
conceptos y objetivos con claridad para poder ser socializados e interiorizados por
todos los estudiantes. En las instituciones educativas se tiene un curriculo Unico sin
importar las necesidades o habilidades de los estudiantes con discapacidad. Es
comun que sean los estudiantes quienes tengan que adaptarse a los lineamientos
establecidos en el curriculo institucional.

“El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas,

metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de
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la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional”. (Articulo 76, ley 115. Ley General de Educacion).

El curriculo debe contener los conceptos, la ruta de actividades que se realizaran,
los objetivos, las formas de evaluacion del proceso y las acciones para mitigar las
dificultades, debe ser una herramienta para la atencion diversificada. Se espera que
sea amplio, relevante y diferenciado y que fomente del desarrollo personal (Delgado,
2004). Las adaptaciones curriculares ofrecen oportunidades para el aprendizaje
exitoso.

Los proyectos educativos de las instituciones, generalmente proponen unificar
lineamientos, ideas y estrategias que conlleven a la formacion integral y unificada de
sus estudiantes. Pretenden desarrollar las habilidades y capacidades de todos con el
propésito general de vincularlos en espacios de participacion y crecimiento individual y
personal, para la intencionalidad curricular se debe tener amplia aprehension de los
conceptos de discapacidad, inclusion y diversificacién de la educacién. (Hineni, 2008).

El propésito de los proyectos educativos inclusivos interviene directamente en la
revision, articulacion, adaptacion o modificacion de los criterios de gestion curricular
gue se tengan establecidos, por lo tanto se debe presupuestar una amplia
programacion curricular que sea pertinente para el alcance de esos objetivos.

La planeacién curricular demanda establecer criterios especificos, en tanto a
conceptos y procedimientos necesarios para atender las necesidades educativas de
los estudiantes y asi mismo permitir de manera flexible, la adecuacion o modificacion
gue se requiera para los mismos.

Se deben tener en cuenta los diferentes espacios y protocolos que se ejecutan en
las dinamicas escolares, como la planificacion de actividades de aula, evaluacion y
participacion, para permitir que los docentes y profesionales puedan revisar, evaluar y
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superar las barreras que la discapacidad genere en espacios educativos. (Duck y

Loren, 2009).

La propuesta de un curriculo unificado, desde un enfoque inclusivo, propone
disefiarlo de manera que todos los estudiantes puedan regirse desde el mismo pero
diversificando la intencion, los objetivos, las actividades, metodologias y criterios de
evaluacién. Las metodologias curriculares flexibles permiten ademas, el trabajo
colaborativo, la participacion y las relaciones interpersonales.

El curriculo flexible facilita adaptar las acciones que se realicen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las adaptaciones son consideradas ajustes o arreglos
orientados a las necesidades y posibilidades individuales. Las adaptaciones
curriculares deben hacerse con el propésito de garantizar los objetivos de la
educacién en tanto a accesibilidad, permanencia y promocioén de los estudiantes con
discapacidad. Hodgson (1988) establece algunos principios para la adaptacion
curricular:

» El principio de normalizacién: que pretende que el objetivo de las adaptaciones sea
gue todos los estudiantes logren el proceso educativo.

» Principio ecolégico: la adaptacion promueve la adecuacion del contexto mas
inmediato (institucion educativa, entorno escolar, familiar y comunitario vy
estudiantes) a las necesidades educativas de los estudiantes.

» Principio de significatividad: hace referencia a la adaptacion de los elementos
desde lo poco significativo y lo muy significativo. Asi pues, se comenzaria por
modificar los elementos de acceso, para continuar, si fuera necesario, adaptando
los elementos basicos del curriculo: objetivos, contenidos, evaluacion, método y

metodologia.
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» Principio de realidad: para que sea factible realizar una adaptacion curricular, es
necesario partir de planteamientos realistas, conociendo con exactitud de qué
recursos se dispone y a donde se quiere llegar con la propuesta de formacién.

» Principio de participacién e implicacion: la adaptacion curricular es competencia
directa del maestro, de los demdas profesionales, y requiere del apoyo de las
familias y de la comunidad que trabajan con los estudiantes. La toma de
decisiones, el procedimiento a seguir y la adopcién de soluciones se realizaran de

forma consensuada por la comunidad educativa

4.5.3. Factores de la Institucién Educativa.

Es importante tener en cuenta que la implementacion de practicas educativas y la
puesta en marcha de un curriculo inclusivo dependen de las posibilidades que ofrece
el contexto escolar, esas posibilidades hacen referencia a los recursos técnicos,
humanos, normativos y de infraestructura que ofrece cada institucién educativa.

La institucién educativa es el conjunto organizado y estructurado que agrupa todos
los apartados necesarios para la prestacion del servicio educativo (infraestructura,
objetivos, normatividad, comunidad, recursos) y la que asume el cumplimiento de las
condiciones especificas de la prestacion de ese servicio. (MEN, 2012). Involucra las
estructuras fisicas y humanas que la conforman, la ubicacién demografica, las
condiciones de construccion, la estructura administrativa, los recursos materiales,
tecnolégicos y humanos.

A continuacion una grafica que representa los diferentes componentes
organizacionales de la instituciéon educativa y que participan en la implementacion de

practicas pedagdgicas inclusivas.
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Figura 1.
Componentes de la organizacion escolar para el reconocimiento de la diversidad y la

inclusion. (Fuente. Orientaciones Generales para la atencion educativa de las poblaciones
con discapacidad en el marco del derecho a la educacion, 2012, p. 48).
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En una institucion educativa, cada una de las estructuras, es determinante en la
ejecucion de procedimientos y en el resultado de los mismos. Por lo tanto se debe
garantizar estructuras suficientes y funcionales, que apunten al alcance del objetivo
“educacion de calidad para todos” (MEN, 2014) y se necesitan recursos econdmicos y
de buena gestibn que fomenten la adquisicion de recursos y la utilizacion y
aprovechamiento de los mismos.

El uso eficiente de los recursos de apoyo para el aprendizaje y la disposicion de
espacios y estrategias es un elemento esencial para promover contexto inclusivos que
fomenten la participacion de todos los roles de la educacién inclusiva como son los
docentes, estudiantes, directivos, padres de familia y comunidad. (Barrio, 2009).

La institucion educativa como centro de recopilacion de procesos inclusivos, debe
promover la creacién de climas y espacios escolares colaborativos y participativos.
Asimismo, debe establecer objetivos puntuales de atencién diversificada para la
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, garantizando la participacion y la
evaluacion permanente.

La organizacion institucional debe favorecer el disefio e implementacion de
practicas pedagoégicas inclusivas, de acuerdo con el decreto 2082 de 1996, las
instituciones educativas y las Secretarias de Educacion, deben identificar las barreras
de participacion, movilizaciébn y comunicacion para dar oportuna intervencion.

El Decreto 366 de 2009, reglamenta las disposiciones que debe tener una
institucion educativa para prestar el servicio educativo a nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad. Establece los apoyos, estrategias, recursos, infraestructura y
también direcciona las implicaciones pedagodgicas, desde el PEI, flexibilizaciones,

comités y redes de apoyo. Teniendo en cuenta lo anterior se pueden disefiar las
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estrategias y practicas inclusivas que aportardn a los planes de Mejoramiento
Institucional PMI.

Los criterios institucionales determinan una parte significativa del proceso de
inclusion educativa. Sin embargo, al tratarse del proceso educativo de personas con
discapacidad, se deben considerar factores que no corresponden a la institucion
educativa, al curriculo ni al docente y que deben tenerse en cuenta para la educacion

inclusiva de personas con discapacidad.

4.5.4. Factores socio culturales.

Estos factores estan directamente relacionados con la condicion humana de los
estudiantes y hace referencia a los procesos fisicos, psicoldgicos, sociales y culturales
de cada uno de ellos. Desde los seguimientos realizados en el Colegio Carlos Pizarro
Leongémez I.E.D. se pueden mencionar los siguientes:

e Motivacion y participaciéon del estudiante en el proceso de inclusion
educativa: La participacién voluntaria y motivada en el proceso de inclusién educativa
asi como la percepcion que tiene el estudiante frente al proceso sumado a la
autoestima puede facilitar el proceso de adaptacion y participacion en las actividades y
desarrollo de préacticas propuestas para alcanzar el objetivo educativo.

e El acompafiamiento familiar: Es una condicion elemental para enriquecer el
proceso de inclusiébn de estudiantes con discapacidad intelectual. Debido a las
caracteristicas de algunas discapacidades se necesita el acompafiamiento y la
participacion constante del grupo familiar o de los cuidadores. Segun el MEN (2012,
pag. 62) “es importante trabajar de la mano de la familia, facilitando la informacién
oportuna y pertinente sobre sus derechos, construyendo posibilidades de trabajo

conjunto que potencien la labor pedagdgica con sus hijos”. Ademas, la familia y/o los
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cuidadores son los directos responsables de garantizar el derecho a la educacion
gestionar los apoyos y recursos adicionales.

Tratdndose de un proceso de educacién inclusiva por discapacidad se relaciona
con el derecho a la salud y segun el Ministerio de Salud Nacional (2013), las personas
gue tienen a cargo el cuidado de personas en condicion de discapacidad deben
garantizar el acceso a los servicios de salud.

Si bien, el hecho de que la educacion sea un factor inherente a los seres humanos,
supone la diversidad que debe tener. Cada ser humano es Unico, cada uno tiene
antecedentes y condiciones diferentes en tanto a individualidad, motivaciones, familia,
contexto social y cultural, formacion afectiva y moral, entre otros y por lo tanto se
deben considerar esos antecedentes para analizar los resultados que tengan el los
espacios educativos, laborales, sociales y culturales de las personas.

La educacién inclusiva parte de principios de accesibilidad y por lo tanto se
invierten en factores como los mencionados en este capitulo, sin embargo, se debe
considerar la incidencia que esas condiciones individuales de la historia de cada
persona, puedan tener en el resultado de la practica escolar. Por otra parte, se debe
analizar esos factores relacionados con la participacion familiar y el compromiso de la
misma en la vinculacion y propdsito educativo de la persona con discapacidad.
También la participacion de otras instituciones determinantes para el manejo de la
discapacidad, como las instituciones de la salud e instituciones y agrupaciones
sociales.

Todas las caracteristicas y recursos de la educacion inclusiva, estan mediados por
las variables directas de los actores del proceso (estudiante, docente, familia,
comunidad educativa, sociedad). Por tanto la importancia de realizar estudios
pertinentes para mejorar la prestacion del servicio educativo para personas con
discapacidad intelectual.
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En sintesis, la evolucion de los objetivos educativos para personas con
discapacidad ha permitido identificar algunas necesidades y crear lineamientos
especificos. Es de resaltar que aunque estdn establecidos los criterios y
caracteristicas que deben tener los docentes inclusivos, el curriculo inclusivo y las
instituciones inclusivas, aun no se consideran obligatoriedad. Las caracteristicas de
cada uno de estos factores son determinantes en el alcance y cumplimiento de

objetivos propuestos para la educacion de las personas con discapacidad.
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CAPITULO Il

En este capitulo se presenta una investigacion en la que se realizara correlacién
entre la informacién cualitativa y cuantitativa recolectada. Se presenta ademas el tipo
de investigacibn que se propuso para este caso, la poblacién seleccionada, el

instrumento disefiado para la recoleccion de datos y el tipo de analisis que se realizé.

5.1. Tipo de investigacion.

Esta investigacion es un estudio de caso por medio del cual se analizaran los
factores que inciden en la implementacion de practicas pedagdégicas inclusivas, para
estudiantes con discapacidad intelectual, en el Colegio Carlos Pizarro Leén Gomez
I.E.D. de la localidad de Bosa.

Se escoge este tipo de investigacion porque permite confirmar, cambiar, ampliar o
modificar el conocimiento sobre el objeto de estudio. Ademas, la intencién es conocer
el caso unico y particular del colegio seleccionado ya que como sefala Stake, “un

caso se estudia cuando tiene un interés muy especial en si mismo. (Rodriguez, 1996).
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La utilizacion de este tipo de investigacion permite diagnosticar y ofrecer soluciones
en el area investigada. Se tomaron en cuenta cinco momentos esenciales: plantear la
pregunta de investigacion, hacer la exploracion tedrica, establecer el instrumento o
método de recoleccion de evidencias, andlisis de datos e interpretacion y relacion de
evidencias con la pregunta de investigacion. Se combinaron métodos cualitativos y
cuantitativos para la recoleccién de datos, una encuesta para docentes, la descripcion

contextual y la revision bibliografica.

5.2. Instrumento de investigacion.

Para alcanzar los objetivos se ha propuesto un instrumento de medicién que consta
de una encuesta que contiene cinco items de identificacién, con los que se realiza la
clasificacion de los docentes en tanto a sexo, profesion, tiempo de ejercicio de labor
docente y experiencia en atencion a estudiantes con discapacidad.

La otra parte consta de once preguntas mixtas que indagaran sobre cuatro factores
gue pueden incidir en el desarrollo de préacticas pedagdgicas inclusivas de calidad,
esos factores de acuerdo con el marco te6rico son los siguientes:

El primer factor es el inherente al docente, consta de 5 items que indagan sobre
caracteristicas de los docentes, capacitacion y formacién docente en temas de
inclusion y discapacidad, experiencia y percepcion docente frente a las politicas y el
proceso de inclusion.

El segundo factor esta relacionado con el curriculo, que pretende investigar la
pertinencia en la planeacion curricular para incluir estudiantes con discapacidad.

El tercer factor esta relacionado a los apoyos y recursos con que cuenta la
institucion educativa y un dltimo factor que indaga sobre acompafiamiento externo y

motivacién del estudiante con discapacidad.
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El cuarto factor relacionado con las caracteristicas administrativas de la institucion

educativa y el ultimo relacionado con factores socioculturales del estudiante.
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Tabla 3.
Matriz de disefo de instrumento.

FACTOR: DESCRIPTOR PREGUNTAS

CARACTERISTICAS DEL DOCENTE: Edad 1. ¢En su formaciéon académica y profesional de pregrado, recibié
Sexo formacion para atender estudiantes con discapacidad cognitiva o

Son las cualidades y aptitudes especificas del docente y que Formacion 'W‘T'ecma'? _ _ » i o elusia

tienen incidencia en el disefio e implementacién de précticas Capacitacion 2. gfcofgrngg:gg’g:;’og;‘:C%i”c‘?isiggfcigg;gsa,f publicas de inclusion

pElzd?goglca}§ mCIUS“IIaS' El qgnchrm_nto (lie su Sabe_r,dlsmtp))lln?r Percepcion 3. ¢ha realizado estudios complementarios, que lo capaciten en

y laformacion para la ate_nC|on inclusiva, la percepcion sobre la temas de inclusioén y discapacidad?

inclusion educativa y la discapacidad, la motivacion para 4, ;Considera usted que incluir estudiantes con discapacidad

participar en procesos inclusivos, el interés por capacitarse y cognitiva en aulas regulares es?

actualizarse en el marco de la educacion inclusiva. 5. ¢Los docentes conocen y aplican las normas de los documentos

institucionales para la atencion de estudiantes con discapacidad?
CARACTERISTICAS DEL CURRICULO: Normatividad 6. ¢ Considera usted que la Institucion Educativa (IE), tiene objetivos

Es la normatividad establecida dentro del Proyecto Educativo
Institucional PEI. Propone los objetivos institucionales de
aprendizaje de los estudiantes, determina las actividades,
alcances y criterios de evaluacion para su implementacion

Adaptacioén curricular
Flexibilizacion
curricular

Criterios de
evaluacion para
personas con
discapacidad

claros para la atencion de estudiantes con discapacidad?

7. ¢Los documentos institucionales, Manual de convivencia, Sistema
integral de evaluacion (SIE), Plan educativo Institucional (PEI),
Proyectos Transversales, entre otros, incluyen los objetivos de
atencion de estudiantes con discapacidad?

8. ¢Tiene clara su participacion en el desarrollo de procesos de
inclusion?

intelectual
CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Infraestructura 7. ¢Los documentos institucionales, Manual de convivencia, Sistema
Objetivos integral de evaluacion (SIE), Plan educativo Institucional (PEI),
Es la estructura organizacional que incluye todos los institucionales Proyectos Transversales, entre otros, w;cluyen los objetivos de
componentes que participan en el derecho a la educacion y la Recursos atencion de estudiantes con discapacidad?

inclusién educativa. Conformada por aspectos fisicos,
humanos, tecnoldgicos y documentales

9. ¢La Institucion Educativa cuenta con los recursos e infraestructura,
necesarios para atender estudiantes con discapacidad?

CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES:

Cualidades individuales y del entorno familiar. Participacion,
motivacion

Acompafamiento
familiar

Recursos de atencion
interdisciplinar
externos

10. ¢ Los padres acompafian positivamente el proceso de inclusién de
sus hijos?

11. ;Considera usted que la adaptacion de los estudiantes con
discapacidad cognitiva es?
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5.3. Poblacion.

El objeto de estudio son los docentes del Colegio Carlos Pizarro Leongémez I.E.D.,
vinculados laboralmente para el afio 2016, todos docentes de planta fija, quienes
desde el marco de la educacién inclusiva atienden poblacion de estudiantes con
discapacidad intelectual, en las dos sedes y las dos jornadas. Se toman los docentes
ya que son los principales actores y responsables de la implementacién de practicas
pedagdgicas inclusivas.

Con autorizacion escrita de la Rectora de la institucion educativa fueron escogidos
40 docentes para desarrollar la encuesta. El criterio de seleccion era que tuvieran
contacto en aula con estudiantes diagnosticados de discapacidad intelectual.
Participaron 8 docentes de primaria de la jornada mafiana, 7 de secundaria jornada

mafana. 12 de primaria de la jornada tarde y 13 de secundaria de la jornada tarde.

5.4. Andlisis.

Para el analisis de resultados de las 45 encuestas se tabularon 40. Unicamente se
tuvieron en cuenta las que estaban totalmente diligenciadas. Los datos se tabularon y
ordenaron en tabla Excel y posteriormente se realizé analisis utilizando el programa
SPSS versién 24, licenciado por la Universidad de la Sabana.

En la utilizacién del programa SPSS, se realizaron los siguientes cruces:

a. Entre el grupo de edad de los docentes y su percepcién sobre inclusion escolar.

b. Entre nivel educativo de los docentes y su percepcion sobre inclusion escolar.

c. Entre conocimiento de politicas publicas de los docentes y su percepcion sobre
inclusion escolar.

d. Entre estudios complementarios en inclusion y discapacidad que tienen los docentes

y la percepcion sobre inclusion.
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. Entre participacion de los docentes en los procesos de inclusién y la percepcion
sobre inclusion escolar.
Entre la adaptacion de los estudiantes y la percepcion docente sobre inclusion.
. Entre participacion de los docentes en los procesos de inclusion y el conocimiento
de normas institucionales.
. Entre participacién de los docentes en los procesos de inclusién y conocimiento de
objetivos institucionales para la atencion inclusiva.
Entre participacion de los docentes en los procesos de inclusiéon y la infraestructura
fisica.

Entre participacién de los docentes en los procesos de inclusién y apoyo para
sistematizacion de notas
. Entre participacion de los docentes en los procesos de inclusion y la capacitacion
docente.
Formacion de pregrado de los docentes y los estudios complementarios en inclusién

y discapacidad.
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CAPfTULO IV

6. RESULTADOS.

El instrumento (encuesta) se aplico a 45 docentes vinculados al Colegio Carlos
Pizarro Leongémez |.E.D., que atienden estudiantes con discapacidad en aula. Los
docentes fueron seleccionados segun las asignaciones académicas de los grupos en
los cuales hay estudiantes con discapacidad intelectual en primaria y secundaria.

Se evidencié negacién y resistencia de los docentes para responder la encuesta,
algunos manifestaban “no desear participar de ese proceso”, otros, cuestionaban
verbalmente las politicas de inclusion y se negaron a responder la encuesta. Al no
tratarse de un proceso de “obligatoriedad” laboral mostraron resistencia para la
participacion.

Segun los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento se determina que:

las caracteristicas generales del grupo de docentes encuestados en el Colegio Carlos

Pizarro Leongémez |.E.D., la mayoria docentes mujeres (75%), en un grupo de edad

promedio menor a 36 afios (55%), con edad méxima de 59 afios.
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6.1. Caracterizacion de la poblacién docente.

En este apartado se presentan los hallazgos encontrados respecto a las
caracteristicas generales de los docentes del Colegio Carlos Pizarro Leongémez |.E.D.
En los resultados obtenidos se encuentra que:

a. El rango de edad de los docentes del Colegio Carlos Pizarro Leongobmez |.E.D. se
encuentra entre los 24 y 59 afos de edad, con un promedio de edad de 36 afios.

b. En su mayoria (75%) de los docentes son mujeres.

c. La mayoria de los docentes (67.5%) tienen nivel de estudio profesional, el 27.5%
tiene estudios de post grado y 5% son docentes normalistas.

Tabla 4.

Nivel educativo de los docentes del Colegio Carlos Pizarro Leongémez |.E.D. (Fuente:
elaboracién propia)

NIVEL
EDUCATIVO FRECUENCIA PORCENTAIJE

Normalista 2 50%
Profesional 27 67,5%
Especialista 4 10,0 %
Magister o

7 17,5 %

Doctor

Total 40 100,0 %

d. El 85% de los docentes tiene mas de 5 afios de experiencia, solamente el 5%
cuenta con experiencia menor a un afo.

e. El 52.5% de los docentes refiere tener menos de 3 afios atendiendo poblacién con
discapacidad, esta caracteristica permite inferir que los estudiantes con
discapacidad intelectual matriculados en la institucion, son la primera experiencia de

atencion inclusiva de los docentes.

59



f. La mayoria de los docentes del colegio Carlos Pizarro, tienen mas de tres afios de
experiencia en la institucion educativa y mas de cinco afios de experiencia en la
carrera docente, sin embargo, coinciden en que la experiencia de atencion a
estudiantes con discapacidad es menor al tiempo total de servicio.

La caracterizacion de los docentes muestra que es una poblacion heterogénea; se
evidencian diferencias en la experiencia de carrera docente, el tiempo de atencion y el
énfasis de la carrera entre otros, y se debe resaltar que la experiencia de atencién
educativa inclusiva para estudiantes con discapacidad es inferior al tiempo total de

servicio para la mayoria de los docentes.

6.2. Formacién y Capacitacion Docente.

Tabla 5.
Experiencia Docente, tiempo de servicio en la institucién educativa y tiempo de experiencia
en atencién de estudiantes con discapacidad. (Fuente: elaboracion propia)

Al indagar sobre la formacion, capacitacion y conocimiento sobre temas de
inclusion, politicas publicas de inclusiébn y manejo de estudiantes con discapacidad

cognitiva o intelectual, el 42.5% de los docentes refiere que aunque recibié en su
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proceso académico de pregrado formacidén en atencién inclusiva no fue suficiente ni

pertinente.

El 47.5% manifiesta que nunca fue formado para la educacién inclusiva y solamente

el 10% afirma que recibié formacién suficiente y pertinente para atender poblaciéon con

discapacidad cognitiva. Esos resultados estan condensados en la siguiente tabla.

Gréfico 1.

Formacion de pregrado para atender poblacion con discapacidad intelectual.

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Formacion Docente Para Atencion Inclusiva

" Si y considero
que fue suficiente
y pertinente

" Si, aunque no
fue suficiente ni
pertinente.

" No, nunca fui
formado paraeso

0,0%
Ay

“Noynolo

considero
necesario

Esta informacién nos permite determinar que, segun los docentes, la formacion e

instruccion que reciben durante el desarrollo de los programas académicos de

pregrado, no es suficiente para la atencion de personas con discapacidad intelectual,

este dato es contradictorio con el decreto 2082 de 1996, que afirma que la formacion

docente es un elemento fundamental para la atencién educativa de personas con

discapacidad.
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Este factor es determinante para el disefio e implementacion de practicas

pedagdgicas inclusivas ya que la base de este proceso es el docente y si el docente no

cuenta con la suficiente preparacion las practicas de inclusién pueden ser deficientes,

insuficientes o inexistentes.

A partir de este resultado se puede proponer que las instituciones de formacion

docente intensifiqguen la preparacién de los docentes en temas de discapacidad,

educacion inclusiva y practicas pedagdgicas inclusivas. Es de resaltar que solamente

el 10% de los docentes manifiesten satisfaccion con la formacion recibida en el

pregrado para atender estudiantes con discapacidad intelectual.

Gréfico 2.

Conocimiento de Politicas Publicas De Inclusion. (Fuente: elaboracion propia)
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Conocimiento De Politicas Publicas De Inclusion

5,0%

" La conozco
completamente

" Conozco solo
algunas partesde
la politica

10,0%

" Sé que existe la
politica, peronola
conozco

0,0%
Ay
" No sabiaque

existia una politica
sobre eso
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Se evidencia que el 85% los docentes manifiestan conocer parcialmente las
politicas publicas inclusivas, algunos manifiestan desconocer la existencia de las
mismas y solo el 30% de los mismos ha realizado algun tipo de instruccion y formacion

complementaria en temas de inclusion.

Gréfico 3.
Estudios Complementarios en temas de Inclusién. (Fuente: elaboracion propia)

FORMACION COMPLEMENTARIA EN TEMAS DE

INCLUSION
“ Maestriay/o
especializacion
en temas “ He asistido a
relacionados; algunos
0,0% seminarios o

" Nolo
considero un
tema importante
ni necesario;

40,0%

talleres de
formacioén; 30,0%

" Unicamente asisto a
las que llegan al
colegio por parte de la
secretaria de
Educacion. ; 30,0%
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Del grafico 3 se puede inferir que la formacion de pregrado y el desconocimiento de
los lineamientos béasicos de la educacion inclusiva, establecidos en las politicas y
normas, la capacitacion, la formacién y el conocimiento, son factores influyentes en la
implementacién de practicas pedagogicas inclusivas en el Colegio Carlos Pizarro
Leongbmez |.E.D.; ya que el 40% de los docentes no considera importante ni necesario
capacitarse en temas de inclusion.

Teniendo en cuenta que los docentes manifiestan no tener la formacion,
capacitacion y conocimientos suficientes para atender idoneamente a los estudiantes
con discapacidad cognitiva, como se menciona en el planteamiento del problema y se
evidencia en los resultados de esta investigacion, se preguntd sobre la intencion y
motivacién para realizar estudios complementarios en temas de inclusion.

De igual manera, se resalta la falta de interés formativo en temas de inclusion que
tienen los docentes, el porcentaje de docentes que consideran que no es importante ni
necesario recibir capacitacion para la atencién inclusiva es alto y relevante; sobre todo,
si esa misma poblacién reconoce que no fue formado de manera suficiente y pertinente
para la atencién inclusiva de estudiantes con discapacidad. Por lo tanto, para que se
desarrollen practicas pedagdgicas inclusivas, es necesario contar con un docente que
tenga un perfil adecuado, orientado a la inclusién, con la respectiva capacitacion y que
muestre motivacion para el desarrollo de practicas pedagdgicas inclusivas con

estudiantes que presentan discapacidad intelectual.
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Grafico 4.
Conocimiento de Normas Institucionales para la atencion inclusiva. (Fuente: elaboracion

propia)

CONOCIMIENTO DE NORMAS INCLUSIVAS
INSTITUCIONALES

" Sise conocen y
se aplican las

. . normas; 0
Aunque existan ; 0%

normas nose__
conocen; 25%

“ No hay norma
sobre eso en los
documentos
institucionales.
18%

" No todas se
aplican; 57,5%

En el Colegio Carlos Pizarro Leongémez I.E.D., el 17.5% de los docentes
consideran que no hay normas institucionales para la atencién de estudiantes con
discapacidad, el 57, 5% de los docentes consideran que si las hay, pero no se aplican;
mientras que el 25% manifiestan que es posible que existan las normas, sin embargo,
las desconocen.

El desconocimiento de las normas institucionales para la atencion educativa
inclusiva, que tienen los docentes del Colegio Carlos Pizarro Leongébmez I.LE.D., y la

percepcion frente a la existencia e implementacion de las normas, refuerza la
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afirmacion de que el factor principal de incidencia, es la poca formacién general y
conocimiento en temas y normatividad de inclusién por parte de los docentes.
Gréfico 5.

Conocimiento de Objetivos Institucionales para atencioén inclusiva. (Fuente: elaboracion
propia)

Objetivos Institucionales De Atencidn Inclusiva

0%

B~ Si, existe un proyecto de atencion e intervencion para ellos y todos lo
conocen.

B " Aunque existe el proyecto de atencidn, la comunidad educativa lo
desconoce

B " Aunque se conoce el proyecto, algunos se niegan a implementarlo

" No existe un proyecto o ruta de atencion para ellos.

Con respecto al conocimiento que tienen los docentes sobre los objetivos del

proyecto institucional de inclusion escolar, se evidencia que, al igual que en las
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normas institucionales, no es suficiente; lo que conlleva a dificultades en la
implementacion del proyecto de inclusion y el alcance de objetivos.

Lo anterior, por cuanto el 45% de los docentes afirma que si existe un proyecto
institucional de inclusion, sin embargo, también consideran que no es de conocimiento
general. Por otro lado, el 40% de los docentes manifiesta que aunque se conoce el
proyecto, éste no se implementa, mientras que el 15,5% asegura que no existe un
proyecto institucional de inclusién escolar. Relacionando los demés hallazgos, es
evidente que la falta de formacion y documentacién sobre las normas inclusivas, afecta
directamente los resultados de la educacibn de calidad para personas con

discapacidad.

6.3. Percepcion docente sobre inclusidn y discapacidad.

Gréfico 6.
Percepcion docente sobre inclusion. (Fuente: elaboracién propia)
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Percepcion Docente Sobre Inclusion

B Favorable ®Poco favorable ™ Nadafavorable

El interés por la capacitacion o formaciéon complementaria en temas de inclusion
puede estar relacionado con la percepcioén individual que los docentes tienen sobre la
inclusion escolar. Al preguntar sobre la favorabilidad de tener estudiantes con
discapacidad en aula, el 52,5% de los docentes manifiesta que es poco o nada
favorable tenerlos en sus aulas.

El 40% manifiesta que pueden pasar desapercibidos y el 12.5% que deberian estar
en aulas especializadas. Esto comparado a un 47.5 de docentes que manifiestan que
es favorable, porque les permite el desarrollo integral. Estos resultados podrian indicar
gue el desconocimiento sobre temas de inclusion conlleva a una percepcién de des

favorabilidad de la inclusion escolar.
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La percepcién sobre la favorabilidad de la inclusion de estudiantes en condicién de
discapacidad y la capacitacion para la atencion escolar inclusiva que tienen los
docentes , son factores fundamentales en los procesos de inclusion y a su vez
factores que dependen exclusivamente de los docentes. Sin embargo cuando la
institucion educativa tiene trazados algunos objetivos y estos son claros, coherentes y
pertinentes para la atencion de estudiantes con discapacidad, los docentes deben

asumirlos e implementarlos en su préactica pedagdgica.

6.4 Curriculo y contexto institucional.

La inclusién escolar, demanda de las instituciones educativas un mayor esfuerzo en
la normatividad y en la ejecucion de procesos, asi mismo, existe la obligatoriedad de
que asi como se tienen objetivos para la atencién de estudiantes en diversidad, las
politicas de atencion estén contempladas en los documentos institucionales, tales
como: el PEI (Proyecto Educativo Institucional), Manual de Convivencia, SIE (Sistema
Institucional de Evaluacion), sistematizacién y plataforma de apoyo escolar.

La realidad referida por los docentes del Colegio Carlos Pizarro Leongémez |.E.D.,
permite ver que solo el 10% de los docentes estan seguros de que los documentos
institucionales incluyen pardmetros de atencién para estudiantes con discapacidad
cognitiva o intelectual y que son de conocimiento general.

El 90% restante, se divide entre quienes opinan que no incluyen los parametros de
atencion escolar inclusiva (27,5%), no se conocen (40%) o no son claros ni pertinentes
(22,5%). Esta informacion ratifica y hace redundante que el desconocimiento de
normas publicas e institucionales de atencion a estudiantes con discapacidad influye
en la implementacion de las practicas pedagoégicas adecuadas para la inclusién

escolar.
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Gréfico 7.
Existencia y conocimiento de documentos institucionales de inclusion escolar. (Fuente:
elaboracién propia)

Percepcion de los docentes frente a la
existencia de los objetivos de inclusion en
documentos institucionales

" No los incluyen
¥ " Puede ser, pero no los conozco
u " Siytodos los conocemos

“ Si aunque no son claros ni pertinentes

Dentro de los lineamientos curriculares y metodolégicos de atencién educativa, para
toda la poblacion, se incluyen conceptos de flexibilizacion y adaptacion curricular, los
cuales son establecidos desde las directrices del MEN. Los procesos de adaptacion y
flexibilizacion, son inherentes al disefio de estrategias pedagodgicas que cada docente

utilice en aula.

70



Con estos procesos se puede evidenciar la participacion de los docentes en el
proceso de inclusion. Los docentes manifiestan que 77.5% realiza cualquiera de los
procesos (adaptacion o flexibilizacién), 23% manifiesta que no sabe qué son o como se

hacen esos procesos de aula.

Tabla 6.
Frecuencia de participacién docente en los procesos de inclusion escolar. (Fuente:
elaboracién propia)

PROCESO DE PARTICIPACION CANTIDAD
Realiza adaptaciones curriculares 35,0
Realiza flexibilizacion académica 425
No sabe cuales son los procesos de inclusion 2,5
No sabe realizar flexibilizacion ni adaptacion curricular 20,0
Total 100,0

6.6. Recursos institucionales.

En la pregunta sobre la existencia, utilizacion y aprovechamiento de recursos, para
la atencion de estudiantes con discapacidad, en la que se indagaba sobre recursos
fisicos, tecnolégicos, curriculares y de apoyo humano para el proceso de inclusion los
docentes en su mayoria coinciden afirmando que no existen o no son suficientes,
delegando parte de la responsabilidad al equipo directivo de la institucién, ya que en
inversién y recursos, son ellos los directos responsables.

En la valoracion de los recursos de infraestructura y rampas de acceso, el 22% de
los docentes consideran que si existen y son suficientes, ya que la mayoria de
estudiantes con discapacidad del Colegio Carlos Pizarro, no tienen dificultades de

movilidad. El 75% de los docentes considera que los recursos audiovisuales no existen
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0 no son suficientes, el 47.5% de los docentes, manifiesta que no existen programas

de capacitacion institucional para la atencion de nifios con discapacidad y ese mismo

porcentaje manifiesta que no existen apoyos curriculares para la sistematizacion de

notas , después de la adaptacion curricular.

Tabla 7.
Percepcidn sobre los recursos institucionales para atender poblacién con discapacidad
intelectual. (Fuente: elaboracién propia)

Rampas de Recursos Recursos s
Infraestructura . oy Recursos y espacios lidicos
acceso tecnoldgicos audiovisuales
Son suficientes 22,5% 30,0% 12,5% 10,0% 5,0%
No son 60,0% 62,5% 57,5% 52,5% 45,0%
suficientes
No se utilizan 7,5% - 12,5% 17,5% 5,0%
No existen 7,5% 7,5% 17,5% 20,0% 40,0%
Total 97,5% 100,0% 100,0% 100,0% 95,0%
Aulas Docentes de Capacitacion Apoyos para
. Terapeutas . .,

especializadas apoyo docentes sistematizacion de notas
Son suficientes 47,5% 12,5% 7,5% 15,0% -
No son 2,5% 50,0% 27,5% 37,5% 37,5%
suficientes
No se utilizan - 10,0% 60,0% - -
No existen 50,0% 20,0% 2,5% 47,5% 47.5%
Total 100,0% 7,5% 97,5% 100,0% 85,0%

6.5. Factores del estudiante, familia y contexto.

El proceso educativo general, involucra a toda la comunidad educativa, estudiantes,

docentes, directivos docentes, administrativos y familiares o cuidadores. Cada uno de

estos actores asume, participacion y responsabilidad directa e indirecta con cada

proceso. Por lo tanto la falta o negligencia de uno o mas participantes del proceso

educativo, puede llevar al fracaso en la implementacion de politicas o proyectos.
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En la pretension de identificar factores influyentes en la inclusién escolar, no se
puede desconocer o minimizar la importancia de la participacion de padres, acudientes
0 cuidadores en ese proceso.

Al preguntar a los docentes su opinion al respecto se encuentra que el 82.5%
manifiestan dificultades en el acompafnamiento familiar de los nifios con discapacidad.
De este porcentaje el 60% manifiesta que hay negligencia en el acompafamiento y el
22.5% aseguran que las dificultades estan asociadas a los recursos materiales,
econdmicos o de formacion de los padres de familia.

Grafico 8.
Acompafiamiento familiar en los procesos de inclusion escolar. (Fuente: elaboracion propia)

Acompanamiento Familiar

60%
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" Proveen los recursos adicionales para la atencion integral de sus hijos

" Muestran negligencia en el acompafiamiento

" Gestionan la atencion externa de especialistas parasus hijos
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Solamente el 10% de los docentes considera que los padres o cuidadores,
acompafan positivamente el proceso educativo de sus hijos y proveen los recursos
necesarios para ese proceso. Es importante mencionar el 7.5% de los padres han
mostrado rechazo y frustracion frente a la discapacidad de sus hijos y por lo tanto

evidencian negligencia en la atencién y cuidado de los mismos.

Gréfico 9.
Adaptacion del estudiante con discapacidad. (Fuente: elaboracion propia)
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El estudiante es actor principal y beneficiario directo a quien van dirigidos todos los
esfuerzos para lograr el proceso de calidad educativa en inclusién, por lo tanto es
importante tener en cuenta el proceso de adaptacién y motivacion frente a su propia
educacion.

El 45.9% consideran que la adaptacion de los estudiantes con discapacidad al aula
es facil, ya sea porgue muestran motivacion para interactuar o porque los docentes
acompafan su proceso general. Mientras que el 46% asegura que el proceso de
adaptacion de los estudiantes con discapacidad es dificil porque no es facil identificar a
los estudiantes con discapacidad cognitiva y como consecuencia pueden pasar
desapercibidos en aula.

El 12.5 %, considera que los estudiantes con discapacidad tienen tendencia a ser
conflictivos. Sin dejar de lado a quienes afirman que la adaptacion de los estudiantes
con discapacidad es dificil porque pueden ser sometidos a rechazo y “matoneo” por
parte de sus compafieros. Generando esto nuevos fendémenos escolares como

desercion escolar o altos indices de reprobacion.

6.7. Principales hallazgos.

Al relacionar los grupos de edad de los docentes y la incidencia que esa
caracteristica pueda tener en la percepcion sobre la inclusion escolar, se evidencia que
en el grupo de los docentes menores de 36 afios hay un porcentaje significativo
(22,7%) que considera que tener estudiantes con discapacidad en aula no es favorable
porque “deberian estar en colegios especializados”.

Aun asi, la edad de los docentes no es un factor determinante en la percepcion, ya
que la favorabilidad y des favorabilidad es casi igual en todos los grupos de edad. Se
evidencia que el 50% de los docentes consideran favorable la inclusion y el otro 50% la
consideran poco o nada favorable.
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Otro de los hallazgos es que el 100% de los docentes normalistas consideran que la
inclusion es favorable en comparacién con los docentes que tienen especializacion que

la consideran poco favorable.

Gréfico 10.
Nivel educativo y su relaciéon con el conocimiento de las Politicas Publicas Educativas de
Inclusion.

Nivel Educativo - Conocimiento de PPE

50,00% 47,40%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00%
Favorable Poco favorable Nada Favorable

B Nivel Educativo M Conocimiento de PPE

Los resultados muestran que los docentes que consideran la inclusion favorable y
poco favorable estan proximos en porcentaje, El 47.5% la considera favorable y el
52.5% poco o nada favorable.

La percepcion desfavorable aumenta con relacion al conocimiento de politicas

publicas de inclusion. Es decir, los docentes con mayor conocimiento de las politicas
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educativas de inclusién consideran desfavorable tener estudiantes con discapacidad en

las aulas.
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Tabla 8.

Relacion entre percepcion sobre inclusién y realizacion de estudios complementarios.

Ha asistido a algunos talleres o

S . 21.1% 37.5% 40%
seminarios formativos
AS|stg a los que programa el 42 1% 16.7% 40%
colegio o la SED
No los ha realizado pero le 36.8% 50,0% 12.5%

interesa hacerlo

La anterior tabla evidencia que la formacién complementaria en temas de inclusion y
discapacidad incide de forma significativa en la percepcion de los docentes frente a la
inclusion.

Es relevante que la mayoria de docentes que han realizado seminarios y talleres
externos o de la Secretaria de educacion, consideren nada favorable la inclusion. Y se
observa que la percepcion favorable méas alta la tienen los docentes que no han
realizado estudios complementarios. Es interesante encontrar que entre mayor sea la
formacion menos a favor se esta de la atenciébn escolar para estudiantes con
discapacidad.

Realizando un analisis cruzado sobre la participacion de los docentes en los
procesos de inclusion y la pertinencia y conocimiento de los documentos institucionales
se evidenci6 que el 75% de los docentes que no sabe realizar procesos de adaptacion
o flexibilizacion curricular considera que los documentos institucionales no incluyen los
objetivos de atencion inclusiva o no son claros ni pertinentes. El 68% de esos mismos

docentes considera que la institucibn no tiene un proyecto de atencién inclusiva
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(33,3%), se conoce el proyecto pero no se implementa (12,5%) o existe pero no se

conoce (22,2%).

Asi mismo el 85,8% de los docentes que realiza adaptaciones curriculares considera

que no hay o no se aplican las normas institucionales de atencion a poblacién con

discapacidad. Ningun docente consideré la opciébn de que existen, se conocen e

implementan las normas de atencion para poblacién con discapacidad intelectual.

Tabla 9.

Conocimiento de normas y participacion docente en procesos de inclusion.

PARTICIPACION EN No se No hay No se Total
PROCESOS DE INCLUSION aplican normas conocen

Realiza adaptaciones curriculares 42.9% 42,9% 14,3% 100,0%
Realiza flexibilizacion académica 76,5% 0,0% 23,5% 100,0%
No_sabe_,cuales son los procesos 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
de inclusion

No sabg} reallz_ar flexibilizacion ni 50,0% 0.0% 50.0% 100,0%
adaptacion curricular

Al relacionar la participacion en los procesos de inclusién y la percepcién sobre
educacion inclusiva es relevante que los docentes que participan realizando
adaptaciones curriculares (28,6%) y los que realizan flexibilizaciones curriculares
(70,6%) consideran poco favorable incluir nifios con NEE porque no es facil hacer
actividades con ellos y pueden pasar desapercibidos. De igual manera el 100% de los
docentes que desconocen los procesos de inclusibn o que no saben realizar
adaptacion curricular o flexibilizacién, consideran favorable tener nifios con

discapacidad en el aula y argumentan que les ayuda a desarrollarse como personas.
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7. CONCLUSIONES

El desarrollo de esta investigacion permite concluir que los factores que inciden en
las practicas pedagdgicas inclusivas para estudiantes con discapacidad intelectual, en
el Colegio Carlos Pizarro Leongémez I.E.D., son:
v'La formacion y capacitacion de los docentes no es suficiente ni pertinente para la
atencion de estudiantes con discapacidad intelectual.

v’ La percepcion desfavorable que refieren los docentes sobre la discapacidad y la
inclusion.

v El desconocimiento de las politicas educativas inclusivas.

v Las dificultades en la gestién institucional para la socializacion e implementacion
del proyecto de inclusion.

Debido a la participacion central que tienen los docentes en los procesos de
inclusion escolar, algunas caracteristicas individuales como: la percepcion, motivacion
y formacién de los mismos, son factores que inciden en el disefio e implementacién de
practicas pedagodgicas. La caracteristica docente que mayor incidencia tiene en los
procesos de inclusion, es su formaciébn de pregrado y la escaza capacitacion
complementaria que tienen en temas de discapacidad y educacion inclusiva.

De igual manera, algunas caracteristicas de los docentes como la edad, el sexo, el
tiempo de experiencia o el tiempo de permanencia en la institucibn no parecen ser
influyentes en la percepcion que tienen sobre discapacidad, politicas de inclusiéon y
practicas pedagadgicas inclusivas. Sin embargo en la poblacién de docentes de menor

edad hay mayor tendencia a descalificar la inclusion.
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La implementacién de las practicas pedagogicas inclusivas para estudiantes con
discapacidad en el Colegio Carlos Pizarro Leongomez |.E.D., dependen
significativamente de la percepcion que tienen los docentes sobre la inclusion, por lo
tanto es importante tener en cuenta que el perfil de los docentes debe ser inclusivo
tanto en la formacién como en la percepcion sobre inclusion.

Si la percepcion que tienen los docentes sobre la inclusion es desfavorable, es dificil
asimilar y comprender las disposiciones legales y normativas que hay desde las leyes
del Estado y la normatividad de la institucién educativa para la atencion inclusiva de
estudiantes con discapacidad intelectual.

Asimismo, el desconocimiento de politicas publicas de inclusion es un determinante
en la percepcion que se tiene sobre la vinculacion de nifios con discapacidad al
sistema educativo. Mientras mas se conocen y comprenden los objetivos y propuestas
de la politica de inclusién escolar mayor es la percepcién negativa de la misma, de
alguna manera es como si los docentes que conocen la normatividad politica y legal de
la educacién inclusiva desaprobaran la forma de implementarlas.

Para este caso, los factores relacionados con la institucion educativa y los cuales
son inherentes a la gestion que realiza el equipo directivo de la misma, segun la
investigacion evidencian que hace falta el disefio e implementacién de normas
institucionales especificas para la atencion de estudiantes con discapacidad intelectual
y la socializacién y apropiacién de la misma.

La percepcion de los docentes sobre la discapacidad y la inclusibn muestra que
consideran poco o nada favorable tenerlos en las aulas porque pueden pasar
desapercibidos. Esta percepcion puede incidir en la participacion del docente para
disefiar e implementar practicas pedagdgicas que incluyan a los estudiantes con

discapacidad cognitiva y atiendan a sus necesidades.
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Si el docente no esta convencido o no tiene claros los objetivos y lineamientos de la
atencion inclusiva para estudiantes con discapacidad intelectual, muestra poca
participacion en la implementacién de préacticas inclusivas.

La inclusién educativa o educacion inclusiva propone que los espacios escolares
sean establecidos con pardmetros de igualdad para todos los estudiantes. Establece
gque se permitan condiciones de acceso, permanencia y aprendizaje para todas las
personas, sin embargo, la discapacidad intelectual tiene caracteristicas individuales
gque afectan algunos procesos de las personas. Esas afecciones determinan la forma y
las necesidades que tiene para participar en contextos educativos, por lo tanto, las
instituciones educativas deben ser facilitadoras de los recursos y directrices que sean
pertinentes para la atencion de esta poblacion.

Es necesario que la institucion educativa desarrolle un conjunto activo de normas
gque sea coherente con las politicas educativas de inclusién, para establecer una
propuesta de curriculo inclusivo pertinente para la atencién de los estudiantes con

discapacidad.
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8. REFLEXION

Los procesos de inclusion educativa para estudiantes con discapacidad evidencian
dificultades en su ejecucién. Si bien, los resultados que se muestran desde el Ministerio
de Educacion Nacional muestran que la cifra de cobertura para la atencién inclusiva va en
aumento no se puede asegurar que exista claridad en la forma de prestar el servicio

educativo inclusivo para estudiantes con discapacidad cognitiva.

Aun no se cumplen los criterios de igualdad y equidad educativa, los estudiantes con
discapacidad intelectual siguen excluidos de procesos escolares como las pruebas
nacionales SABER aplicadas por el ICFES, ademas no cuentan con garantias de
continuidad escolar, ya que, la educacion superior con énfasis inclusivo es poca en

nuestro pais.

Por otro lado, se hacen necesario redisefiar los planes curriculares de las facultades
de formacion para docentes. La realidad de las aulas en las instituciones de educacion
publica, demanda que los docentes sean formados con propésitos inclusivos y que al
iniciar su labor docente tengan aprendizajes previos para la atencién de estudiantes con
discapacidad intelectual, asi mismo que sepan disefiar el curriculo inclusivo y disefar

estrategias pedagogicas para la inclusion.

La estandarizacion curricular inclusiva o la implementacion de un modelo curricular
inclusivo podria desconocer las necesidades individuales de los estudiantes con
discapacidad cognitiva, ya que, aunque los estudiantes tengan el mismo diagndstico, la
discapacidad no es igual debido a los factores psicosocial que intervienen en el proceso

de escolarizacion de cada persona-
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10. ANEXOS

Anexo 1.
Instrumento de medicién de Percepcion docente.

Respetado docente:

La Facultad de Educacion de la Universidad de la Sabana, esti realizando una
investigacién sobre “Factores que inciden las practicas pedagégicas inclusivas, de
estudiantes con discapacidad cognitiva”. Para ese propdsito, es necesario conocer algunas
opiniones de los docentes que realizan la practica inclusiva en su ejercicio laboral. Por lo tanto

agradecemos su participacion en el diligenciamiento de la presente encuesta.

SEXO: Masculino Femenin Edad:

Marque con una X la respuesta que considera mas

acertada.
2.
tiempo de experiencia como doc
1. ¢ Cual es su nivel
educativo?
O Normalista O
O Técnico o ano
tecnélogo O
O Profesional anos
O Especializacion O
O Maestria y/o afios
Doctorado O
afos
O
afios
3. El tiempo de su 4.
servicio en la institucion es: tiempo de experiencia atendien
discapacidad?
O Menor a un (1) afio
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ooono

OooOooOono

oOooao

Entre 1 y 3 afios O
Entre 3 y 5 afios afio
Mayor a 5 afios O
Mayor a 10 afios afos
O
afios
O
afios
O
afios

¢En su proceso académico y profesional de

pregrado, recibio formacion para atender estudiantes con discapacidad

cognitiva?

Si y considero que fue suficiente y pertinente
Si, aunque no fue suficiente ni pertinente.

No, nunca fui formado para eso

No, considero que no es necesario

¢El conocimiento que tiene sobre las

politicas publicas de inclusién escolar, para personas con discapacidad cognitiva

es?

la entiendo

La conozco y la entiendo

Conozco solo algunas partes de la politica

No sabia que existia una politica sobre eso

Sé que existe la politica, pero no la conozco o no

¢Harealizado estudios complementarios, que lo capaciten en temas de inclusién y
discapacidad?

O

O O O O

O

O

relacionados
formacién
parte de la secretaria de Educacion.

realizarlos

Maestria y/o especializacién en temas

He asistido a algunos seminarios o talleres de
Unicamente asisto a las que llegan al colegio por
No los he realizado, pero me interesaria

No los he realizado y no lo considero necesario

Considera usted que incluir estudiantes con

discapacidad cognitiva en aulas regulares es:

recibir educacion.

como personas integrales

Muy favorable porque todos tiene derecho a

Favorable porque les ayuda a desarrollarse
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O Poco favorable porque no es facil hacer
actividades con ellos y pueden pasar desapercibidos.

O Nada favorable porque deberian estar en
colegios especializados ya que no es facil hacer actividades con ellos.

8. ¢Los docentes conocen y aplican las
normas de los documentos institucionales para la atencién de estudiantes con
discapacidad?

O Si se conocen y se aplican las normas

O No todas se aplican

O No hay normas sobre eso en los documentos
institucionales.

O Aunque existan normas no se conocen

9. ¢ Considera usted que la Institucion Educativa
(IE), tiene objetivos claros para la atencién de estudiantes con discapacidad?

O Si, existe un proyecto de atencion e intervencion
para ellos y todos lo conocen.

O Aunque existe el proyecto de atencion, la
comunidad educativa lo desconoce

O Aunque se conoce el proyecto , algunos se
niegan a implementarlo

O No existe un proyecto o ruta de atencién para
ellos.

10. ¢;Los documentos institucionales, Manual de
convivencia, Sistema integral de evaluacion (SIE), Plan educativo Institucional
(PEI), Proyectos Transversales, entre otros, incluyen los objetivos de atencion de
estudiantes con discapacidad?

O No los incluyen

O Puede ser, pero no los conozco

O Si y todos los conocemos

O Si aunque no son claros ni pertinentes

11. ¢Tiene clara su participacién en el desarrollo
de procesos de inclusién?

O Realizo adaptaciones curriculares pero no sé
cémo evaluar a esos estudiantes

O A veces realizo flexibilizacién académica

O No sé cudles son los procesos de inclusion

O No sé realizar flexibilizacion ni adaptacion

curricular

A continuacidon marque con una x la casilla de valoracion que considere para cada recurso.
12. ¢Lalnstitucion Educativa cuenta con los

recursos e infraestructura, necesarios para atender estudiantes con
discapacidad?
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RECURSO

SON
SUFICIENTES

(@)

NO SON
SUFICIENTES

@

NO SE
UTILIZAN

©)

NO
EXISTEN

()

NO SON
NECESARIOS

®)

1. Infraestructuras amplias y pertinentes

2. Rampas de acceso

3. Recursos tecnoldgicos

4. Recursos audiovisuales

5. Recursos y espacios ludicos

6. Aulas especializadas

7. Docentes de apoyo ( Educador especial-
psic6logos)

8. Terapeutas

9. Programas de capacitacién para
docentes

10. Apoyos para sistematizacion de notas y
evaluaciones especificas

13.
proceso de inclusion de sus hijos?

para sus hijos

integral de sus hijos

insuficientes

O O oo O

discapacidad de sus hijos

14.

interactuar con sus comparieros

de adaptacion general

discapacidad cognitiva facilmente.

oo O O O

¢Los padres acompafian positivamente el

Gestionan la atencion externa de especialistas

Muestran negligencia en el acompafiamiento
Proveen los recursos adicionales para la atencidn

Aunque intentan hacerlo sus recursos son

Muestran rechazo y frustracion frente a la

¢,Considera usted que la adaptacién de los
estudiantes con discapacidad cognitiva es?

Facil porque muestran motivacién para

Facil porque los docentes acompafian el proceso

Dificil porque no se puede saber quién tiene

Dificil porque tienen tendencia a ser conflictivos
Dificil porque son sometidos a rechazo o
matoneo por parte de sus comparieros y docentes
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Anexo 2.

Tabla cruzada: Grupo de edad y percepcion sobre inclusion escolar.

Percepcion sobre inclusion escolar

Poco Nada favorableTOTAL
favorable |porque
porque no es |deberian estar
facil hacer |en colegios
Favorable actividades |especializados
porque les con ellos y
ayuda a pueden
desarrollarse pasar
como personas | desapercibid
integrales 0s
Grupo de Menor a 36 Recuento 11 6 5 22
edad afos
% dentro de Grupo
50,0% 27,3% 22,7% | 100,0%
de edad
% dentro de
Percepcion sobre 61,1% 42 9% 100,0% 59,5%
inclusién escolar
De 36 a 45 afios | Recuento 5 6 0 11
% dentro de Grupo
45,5% 54,5% 0,0% | 100,0%
de edad
% dentro de
Percepcion sobre 27,8% 42,9% 0,0% 29,7%
inclusion escolar
Mayor a 45 Recuento 2 2 0 4
afos
% dentro de Grupo
50,0% 50,0% 0,0% | 100,0%
de edad
% dentro de
Percepcion sobre 11,1% 14,3% 0,0% 10,8%
inclusion escolar
Total Recuento 18 14 5 37
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% dentro de Grupo

48,6% 37,8% 13,5% | 100,0%
de edad
% dentro de
Percepcion sobre 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

inclusiéon escolar

COEFICIENTE DE
CONTINGENCIA= ,347

SIGNIFICACION APROXIMADA=
,281
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Anexo 3.

Tabla cruzada: Nivel Educativo y percepcion sobre inclusién escolar.

Percepcion sobre inclusién escolar
Nada Nada TOTAL
Favorable favorable [favorable
porque les | porque porque
ayuda a | deberian |deberian estarn
desarrollarse |estar enjen  colegios
como colegios |especializado
personas especializ |s
integrales ados
Nivel Normalista | Recuento 2 0 0 2
Educativo
% dentro de Nivel Educativo 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
% dentro de Percepcion
10,5% 0,0% 0,0% 5,0%
sobre inclusién escolar
Profesional | Recuento 12 12 3 27
% dentro de Nivel Educativo 44,4% 44,4% 11,1% | 100,0%
% dentro de Percepcion
63,2% 75,0% 60,0% | 67,5%
sobre inclusién escolar
Especialist | Recuento 0 4 0 4
a
% dentro de Nivel Educativo 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0%
% dentro de Percepcion
0,0% 25,0% 0,0% | 10,0%
sobre inclusién escolar
Magister o | Recuento 5 0 2 7
Doctor
% dentro de Nivel Educativo 71,4% 0,0% 28,6% | 100,0%
% dentro de Percepcion
26,3% 0,0% 40,0% | 17,5%
sobre inclusién escolar
Total Recuento 19 16 5 40
% dentro de Nivel Educativo 47,5% 40,0% 12,5% | 100,0%
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Anexo 4.

Tabla cruzada: Conocimiento de PPE y percepcion sobre inclusién escolar.

Percepcidn sobre inclusién escolar

Poco favorable [Nada TOTAL
Favorable
porque no es ([favorable
porque les  facil hacer porque
ayuda a actividades con|deberian
desarrollarse ellos y pueden |estar .en
pasar colegios
como personas |desapercibidos [especializado
integrales S
Conocimiento de |La conoceyla | Recuento 2 0 0 2
politicas publicas | entiende
. L % dentro de Conocimiento
de inclusion
de politicas publicas de 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
inclusion
% dentro de Percepcion
] . 11,1% 0,0% 0,0% 5,3%
sobre inclusién escolar
Conoce solo Recuento 16 15 5 36
algunas partes
% dentro de Conocimiento
de politicas publicas de 44.,4% 41,7% 13,9% 100,0%
inclusion
% dentro de Percepcion
] y 88,9% 100,0% 100,0% 94,7%
sobre inclusion escolar
Total Recuento 18 15 5 5
% dentro de Conocimiento
de politicas publicas de 47.4% 39,5% 13,2% 13,2%
inclusion
% dentro de Percepcion
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

sobre inclusién escolar
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Anexo 5.

Tabla cruzada: Estudios complementarios en inclusién y discapacidad y percepcion sobre
inclusién escolar.

Percepcion sobre inclusién escolar

Poco Nada total
favorable [favorable
porque no [porque
es facil deberian
hacer estar en
actividades |colegios
Favorable porque [con ellosy |especializad
les ayuda a pueden 0s
desarrollarse  |pasar
como personas ([desapercibi
integrales dos
Estudios |Ha asistido a Recuento 4 6 2 12
compleme | algunos talleres
. - % dentro de Estudios
ntarios en | o seminarios 100,0
. L . complementarios en 33,3% 50,0% 16,7%
inclusién y | formativos %
discapacid inclusién y discapacidad
ad % dentro de Percepcion
] ] 21,1% 37,5% 40,0% | 30,0%
sobre inclusién escolar
Asiste a los que | Recuento 8 2 2 12
programa el
. % dentro de Estudios
colegioo la 100,0
complementarios en 66,7% 16,7% 16,7%
SED %
inclusion y discapacidad
% dentro de Percepcion
] y 42,1% 12,5% 40,0% | 30,0%
sobre inclusién escolar
No los ha Recuento 7 8 1 16
realizado pero
. % dentro de Estudios
le interesa 100,0
complementarios en 43,8% 50,0% 6,3%
hacerlo %
inclusion y discapacidad
% dentro de Percepcion
) . 36,8% 50,0% 20,0% | 40,0%
sobre inclusion escolar
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Total

Coeficiente de

contingencia=,323

Significaciéon aproximada
325

Recuento 19 16 5 40
% dentro de Estudios
) 100,0
complementarios en 47,5% 40,0% 12,5% o
0
inclusion y discapacidad
% dentro de Percepcion 100,0
100,0% 100,0% 100,0%

sobre inclusién escolar

%
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Anexo 6.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusion y percepcién sobre inclusion

escolar
Percepcion sobre inclusion escolar
Poco favorable [Nada favorable [total
Favorable .
porque no es |porque deberian
porque les  ffacil hacer estar en colegios
ayudaa [actividades conespecializados
ellos eden
desarrollarse ypu
pasar
como desapercibidos
personas
integrales
Participacié | Realiza Recuento 6 4 4 14
nen los adaptaciones
. % dentro de
procesos de | curriculares
. L Participacion en los 42,9% 28,6% 28,6% 100,0%
inclusion
procesos de inclusion
% dentro de Percepcién
) y 31,6% 25,0% 80,0% 35,0%
sobre inclusién escolar
Realiza Recuento 4 12 1 17
flexibilizacién
- % dentro de
académica
Participacion en los 23,5% 70,6% 5,9% 100,0%
procesos de inclusion
% dentro de Percepcion
) y 21,1% 75,0% 20,0% 42,5%
sobre inclusién escolar
No sabe cuales | Recuento 1 0 0 1
son los
% dentro de
procesos de
. ., Participacion en los 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
inclusion
procesos de inclusion
% dentro de Percepcion
) y 5,3% 0,0% 0,0% 2,5%
sobre inclusion escolar
No sabe Recuento 8 0 0 8
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realizar % dentro de
flexibilizacién ni | Participacion en los 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
adaptacion procesos de inclusion
curricular
% dentro de Percepcién
) . 42,1% 0,0% 0,0% 20,0%
sobre inclusién escolar
Total Recuento 19 16 5 40
Coeficiente de contingencia= | % dentro de
577 Participacion en los 47,5% 40,0% 12,5% 100,0%
procesos de inclusion
Significacion aproximada=
% dentro de Percepcion
,003 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

sobre inclusién escolar
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Anexo 7.

Tabla cruzada: Adaptacion y percepcién sobre inclusién escolar.

Percepcion sobre inclusién escolar

Poco Nada favorable ftotal
favorable |porque
porque no (deberian estar
es facil  |en colegios
Favorable hacer especializados
porque les | actividades
ayuda a conellosy
desarrollars pueden
e como pasar
personas | desapercibi
integrales dos
Adaptacién | F4cil porque muestran Recuento 5 0 0 5
motivacioén para
. % dentro de 100,0
Interactuar con sus _ 100,0% 0,0% 0,0%
o Adaptacién %
comparieros
% dentro de
Percepcién sobre 31,3% 0,0% 0,0% | 13,5%
inclusién escolar
Facil porqué los Recuento 6 4 2 12
docentes acompaiian el
. % dentro de 100,0
proceso de adaptacion 50,0% 33,3% 16,7%
Adaptacion %
general
% dentro de
Percepcién sobre 37,5% 25,0% 40,0% | 32,4%
inclusién escolar
Dificil porque no se Recuento 4 6 2 12
puede saber quién tiene
. . o % dentro de 100,0
discapacidad cognitiva _ 33,3% 50,0% 16,7%
Adaptacion %
% dentro de
Percepcioén sobre 25,0% 37,5% 40,0% | 32,4%
inclusién escolar
Dificil porque tienen Recuento 0 4 1 5
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tendencia a ser % dentro de 100,0
o ] 0,0% 80,0% 20,0%
conflictivos Adaptacién %
% dentro de
Percepcién sobre 0,0% 25,0% 20,0% | 13,5%
inclusién escolar
Dificil porque son Recuento 1 2 0 3
sometidos a rechazo o
% dentro de 100,0
matoneo por parte de 33,3% 66,7% 0,0%
- Adaptacion %
sus comparieros y
docentes % dentro de
Percepcién sobre 6,3% 12,5% 0,0%| 8,1%
inclusion escolar
Total Recuento 16 16 5 37
Coeficiente de contingencia= ,499 % dentro de 100,0
y 43,2% 43,2% 13,5%
Adaptacién %
Significacion aproximada=,139
% dentro de
y 100,0
Percepcién sobre 100,0% 100,0% 100,0%

inclusion escolar

%
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Anexo 8.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusién y conocimiento de normas institucionales
de atencién para NEE.

Conocimiento de normas institucionales de
atencién para NEE

No hay |No se Total
No se aplican normas  jconocen
Participacion | Realiza Recuento 6 6 2 14
en los adaptaciones
. % dentro de Participacion en 100,0
procesos de | curriculares 42,9% 42,9%| 14,3%
. L los procesos de inclusion %
inclusion
% dentro de Conocimiento de
normas institucionales de 26,1% 85,7% 20,0% | 35,0%
atencién para NEE
Realiza Recuento 13 0 4 17
flexibilizacion
- % dentro de Participacion en 100,0
académica S 76,5%| 0,0%| 235%
los procesos de inclusion %
% dentro de Conocimiento de
normas institucionales de 56,5% 0,0% 40,0% | 42,5%
atencion para NEE
No sabe cuales | Recuento 0 1 0 1
son los
% dentro de Participacion en 100,0
procesos de _ B 0,0% | 100,0% 0,0%
. e los procesos de inclusion %
inclusion
% dentro de Conocimiento de
normas institucionales de 0,0% 14,3% 0,0%| 2,5%
atencion para NEE
No sabe Recuento 4 0 4 8
realizar
... .. . | 9% dentro de Participacion en 100,0
flexibilizacion ni 50,0% 0,0%| 50,0%

adaptacion

los procesos de inclusion

%
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curricular % dentro de Conocimiento de

normas institucionales de 17,4% 0,0% | 40,0% | 20,0%
atencion para NEE

Total Recuento 23 7 10 40

Coeficiente de contingencia= % dentro de Participacion en 100,0

) y 57,5% 17,5% | 25,0%

,563 los procesos de inclusion %

Significacion aproximada=,005 |% dentro de Conocimiento de 100.0
normas institucionales de 100,0% | 100,0% | 100,0% '

atencién para NEE

%
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Anexo 9.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusién y objetivos institucionales para la NEE.

Objetivos institucionales para la NEE

Existe el Se conoce el No existe fotal
proyecto pero no |proyecto pero no el
todos lo conocen [se implementa proyecto
Participacio | Realiza Recuento 6 6 2 14
nen los adaptaciones
. % dentro de Participacion en los
procesos de | curriculares . . o | 1000
. L, procesos de inclusion 42,9% 42,9% 14,3% 0
inclusion %
% dentro de Objetivos
0, 0, 0, 0,
institucionales para la NEE 33,3% 37,5% 33,3%| 35,0%
Realiza Recuento 7 8 2 17
flexibilizacion
i % dentro de Participacion en los 100.0
académica _ B 41,2% 47,1% 11,8% '
procesos de inclusion %
% dentro de Objetivos
institucionales para la NEE 38,9% 50,0% 33,3% | 42,5%
No sabe Recuento 1 0 0 1
cuales son los
% dentro de Participacion en los 1000
procesos de '
. L procesos de inclusion 100,0% 0,0% 0,0% %
inclusion 0
% dentro de Obijetivos
0, 0, 0, 0,
institucionales para la NEE 56% 0.0% 0.0% 2.5%
No sabe Recuento 4 2 2 8
realizar
L % dentro de Participacion en los
flexibilizacién 100,0
0, 0, 0,
. e procesos de inclusion 50,0% 25,0% 25,0% %
ni adaptacion 0
curricular
% dentro de Objetivos
institucionales para la NEE 22,2% 12.5% 33,3% | 20,0%
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Total

Coeficiente de

contingencia=,251

Significacion aproximada=
,847

Recuento 18 16 6 40
% dentro de Participacion en los 100.0
procesos de inclusion 45,0% 40,0% 15.0% %
% dentro de Objetivos

L 100,0
institucionales para la NEE 100,0% 100,0% | 100,0%

%
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Anexo 10.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusiéon y documentos institucionales para la

inclusion.

Documentos institucionales para la inclusién

Puede que |[Silos Si pero no [total
los incluya |incluyey  |son claros
Nolos  |sero no los ftodos lo ni
incluyen [conoce conocen pertinentes
Participacion | Realiza Recuento 3 4 2 5 14
en los adaptaciones
. % dentro de Participacién en 100,0
procesos de | curriculares 21.4% 28,6% 14,3% 35,7%
. L los procesos de inclusién %
inclusion
% dentro de Documentos
institucionales para la 27,3% 25,0% 50,0% 55,6% | 35,0%
inclusion
Realiza Recuento 6 9 0 2 17
flexibilizacion
L. % dentro de Participacion en 100,0
academica R 35,3% 52,9% 0,0% 11,8%
los procesos de inclusion %
% dentro de Documentos
institucionales para la 54,5% 56,3% 0,0% 22.2% | 42,5%
inclusion
No sabe Recuento 0 1 0 0 1
cudles son los
% dentro de Participacién en 100,0
procesos de ) ) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
. e los procesos de inclusion %
inclusion
% dentro de Documentos
institucionales para la 0,0% 6,3% 0,0% 0,0% 2,5%
inclusion
No sabe Recuento 2 2 2 2 8
realizar
S % dentro de Participacion en 100,0
flexibilizacion 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%

ni adaptacion

los procesos de inclusion

%

106




curricular % dentro de Documentos
institucionales para la 18,2% 12,5% 50,0% 22,2% | 20,0%
inclusion
Total Recuento 11 16 4 9 40
Coeficiente de contingencia= | % dentro de Participacion en
437 los procesos de inclusion 27.5% 40,0% 10,0% 22.5% 1000
%
Significacion aproximada=
,398
% dentro de Documentos
S 100,0
institucionales para la 100,0% 10010% 100,0% 100,0%

inclusion

%
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Anexo 11.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusidn e infraestructura fisica.

Infraestructura fisica

No son No se No total
Son suficientes |utilizan existen
suficientes
Participaciéon en | Realiza Recuento 5 5 1 2 13
los procesos de | adaptaciones
. ., . % dentro de
inclusion curriculares 100,0
Participacion en los 38,5% 38,5% 7,7% 15,4% %
0
procesos de inclusion
% dentro de
- 55,6% 20,8% 33,3% 66,7% | 33,3%
Infraestructura fisica
Realiza Recuento 4 12 1 0 17
flexibilizacion
. % dentro de
académica 100,0
Participacion en los 23,5% 70,6% 5,9% 0,0% %
0
procesos de inclusion
% dentro de
» 44,4% 50,0% 33,3% 0,0% | 43,6%
Infraestructura fisica
No sabe cuales Recuento 0 1 0 0 1
son los procesos
. L % dentro de
de inclusion 100,0
Participacion en los 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% %
0
procesos de inclusion
% dentro de
- 0,0% 4.2% 0,0% 0,0%| 2,6%
Infraestructura fisica
No sabe realizar | Recuento 0 6 1 1 8
flexibilizacién ni
., % dentro de
adaptacion 100,0
. Participacion en los 0,0% 75,0% 12,5% 12,5%
curricular %
procesos de inclusion
% dentro de
- 0,0% 25,0% 33,3% 33,3% | 20,5%
Infraestructura fisica
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Total
Coeficiente de contingencia=,418

Significacién aproximada= ,509

Recuento 9 24 3 3 3

% dentro de

Participacion en los 23,1% 61,5% 7,7% 7,7% 7,7%

procesos de inclusion

% dentro de 100,0
100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Infraestructura fisica

%

109




Anexo 12.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusion y docentes de apoyo.

Docentes de apoyo

Son No son No se |No No son Total
suficientes [suficientes [utilizan |existen [necesarios
Participa- | Realiza Recuento 1 10 1 2 0 14
cién en los | adaptaciones
. % dentro de
procesos | curriculares
Participacion en los 100,
de 7,1% 71,4% | 7,1% | 14,3% 0,0%
. - procesos de 0%
inclusion
inclusion
% dentro de 35,0
20,0% 50,0% | 25,0% | 25,0% 0,0%
Docentes de apoyo %
Realiza Recuento 3 6 2 5 1 17
flexibilizacion
L % dentro de
académica
Participacion en los 100,
17,6% 35,3% | 11,8% | 29,4% 5,9%
procesos de 0%
inclusiéon
% dentro de 42,5
60,0% 30,0% | 50,0% | 62,5% 33,3%
Docentes de apoyo %
No sabe Recuento 0 1 0 0 0 1
cudles son los
% dentro de
procesos de
. ., Participacion en los 100,
inclusion 0,0% 100,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
procesos de 0%
inclusiéon
% dentro de 2,5
0,0% 5,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Docentes de apoyo %
No sabe Recuento 1 3 1 1 2 8
realizar
G % dentro de
flexibilizacion
. ., Participacion en los 100,
ni adaptacion 12,5% 37,5%| 12,5% | 12,5% 25,0%
. procesos de 0%
curricular
inclusion
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% dentro de 20,0
20,0% 15,0% | 25,0% | 12,5% 66,7%
Docentes de apoyo %
Total Recuento 5 20 4 8 3 40
Coeficiente de % dentro de
contingencia= ,443 Participacion en los 100,
12,5% 50,0% | 10,0% | 20,0% 7,5%
procesos de 0%
Significacion aproximada= |, L,
inclusion
,638
% dentro de 100,0| 100,0 100,
100,0% 100,0% 100,0%
Docentes de apoyo % % 0%
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Anexo 13.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusién y programas de capacitacion para

docentes.

programas de capacitacion para docentes

No son No existen [Total
Son "
suficientes
suficientes
Participacion | Realiza Recuento 1 4 9 14
en los adaptaciones
. % dentro de Participacion
procesos de | curriculares 100,0
. - en los procesos de 7,1% 28,6% 64,3%
inclusion %
inclusion
% dentro de programas de
L 16,7% 26,7% 47,4% | 35,0%
capacitacion para docentes
Realiza Recuento 1 8 8 17
flexibilizacién
- % dentro de Participacion
académica 100,0
en los procesos de 5,9% 47,1% 47,1% %
(]
inclusion
% dentro de programas de
o 16,7% 53,3% 42,1% | 42,5%
capacitacion para docentes
No sabe cuales Recuento 0 1 0 1
son los procesos
. L % dentro de Participacion
de inclusion 100,0
en los procesos de 0,0% 100,0% 0,0% %
0
inclusion
% dentro de programas de
o 0,0% 6,7% 0,0%| 2,5%
capacitacion para docentes
No sabe realizar | Recuento 4 2 2 8
flexibilizacién ni
L % dentro de Participacion
adaptacion 100,0
. en los procesos de 50,0% 25,0% 25,0%
curricular %
inclusion
% dentro de programas de
66,7% 13,3% 10,5% | 20,0%

capacitacion para docentes
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Total

Coeficiente de contingencia=
,487

Significacion aproximada=,053

Recuento 6 15 19 40
% dentro de Participacion
100,0
en los procesos de 15,0% 37,5% 47 ,5% %
0
inclusion
% dentro de programas de 100,0
100,0% 100,0% | 100,0%

capacitacion para docentes

%
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Anexo 14.

Tabla cruzada: Participacion en los procesos de inclusién y apoyos para sistematizacion de notas y

evaluaciones.

IApoyos para sistematizacion de notas

ly evaluaciones

No son No existen  [Total
suficientes
Participacion | Realiza adaptaciones | Recuento 4 9 13
en los curriculares
% dentro de Participacion en
procesos de . . 30,8% 69,2% | 100,0%
. L los procesos de inclusion
inclusion
% dentro de Apoyos para
sistematizacién de notas y 26,7% 47.4% | 38,2%
evaluaciones
Realiza flexibilizacién | Recuento 8 8 16
académica
% dentro de Participacion en
] » 50,0% 50,0% | 100,0%
los procesos de inclusion
% dentro de Apoyos para
sistematizacién de notas y 53,3% 421% | 47,1%
evaluaciones
No sabe cuéles son Recuento 1 0 1
los procesos de
. L, % dentro de Participacion en
inclusion ) y 100,0% 0,0% | 100,0%
los procesos de inclusion
% dentro de Apoyos para
sistematizacién de notas y 6,7% 0,0% 2,9%
evaluaciones
No sabe realizar Recuento 2 2 4
flexibilizacién ni
i . % dentro de Participacion en
adaptacion curricular 50,0% 50,0% | 100,0%
los procesos de inclusion
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% dentro de Apoyos para

sistematizacién de notas y 13,3% 10,5%| 11,8%
evaluaciones
Total Recuento 15 19 34
Coeficiente de contingencia= ,261 % dentro de Participacion en
) » 44,1% 55,9% | 100,0%
los procesos de inclusion
Significacion aproximada= ,478
% dentro de Apoyos para
sistematizacién de notas y 100,0% 100,0% | 100,0%

evaluaciones
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Anexo 15.

Tabla cruzada: Formacion de pregrado en NEE y estudios complementarios en inclusién y

discapacidad.

Estudios complementarios en inclusién y

discapacidad

pregrado en NEE

Ha asistido a |Asiste alos [No los ha [Total
algunos que realizado
tallereso  |programa el pero le
seminarios [colegio o la finteresa
formativos [SED hacerlo
Formacion de | Si, considera que | Recuento 4 0 0 4
pregrado en | fue suficiente y
0,
NEE pertinente % dentro de 100,0
Formacion de 100,0% 0,0% 0,0% %
0
pregrado en NEE
% dentro de Estudios
complementarios en
) » 33,3% 0,0% 0,0% | 10,0%
inclusion y
discapacidad
Si, aunque no fue | Recuento 5 10 3 18
suficiente ni
. % dentro de
pertinente 100,0
Formacion de 27,8% 55,6% 16,7% 9
0
pregrado en NEE
% dentro de Estudios
complementarios en
) ) 41,7% 83,3% 18,8% | 45,0%
inclusion y
discapacidad
No, nunca fue Recuento 3 2 13 18
formado para ello
% dentro de
. 100,0
Formacion de 16,7% 11,1% 72,2%

%
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% dentro de Estudios

complementarios en

) y 25,0% 16,7% 81,3% | 45,0%
inclusion y
discapacidad
Total Recuento 12 12 16 40
Coeficiente de contingencia= % dentro de
100,0
,609 Formacion de 30,0% 30,0% 40,0% %
0
pregrado en NEE
Significacion aproximada=,000
% dentro de Estudios
complementarios en 100,0
100,0% 100,0% 100,0%

inclusion y

discapacidad

%
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Anexo 16.

Consolidado de datos obtenidos con el instrumento.

Formacién de pregrado en NEE

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Si, considera que fue suficiente y
) 4 10,0 10,0 10,0
pertinente
Si, aunque no fue suficiente ni
) 18 45,0 45,0 55,0
pertinente
No, nunca fue formado para ello 18 450 450 100.0
Total 40 100,0 100,0
Conocimiento de politicas publicas de inclusién
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido La conoce y la entiende 2 5,0 53 5,3
Conoce solo algunas partes 36 90,0 94,7 100,0
Total 38 95,0 100,0
Perdidos Sistema 2 5,0
Total 40 100,0
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Estudios complementarios en inclusién y discapacidad

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje valido

Porcentaje

acumulado

Vélido

Ha asistido a algunos talleres o

seminarios formativos

Asiste a los que programa el

colegio o la SED

No los ha realizado pero le

interesa hacerlo

Total

12

12

16

40

30,0

30,0

40,0

100,0

30,0

30,0

40,0

100,0

30,0

60,0

100,0

Percepcidn sobre inclusién escolar

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje vélido

Porcen

acumul

taje

ado

Valido

Favorable porque les ayuda a
desarrollarse como personas

integrales

Poco favorable porque no es
facil hacer actividades con
ellos y pueden pasar

desapercibidos

Nada favorable porque
deberian estar en colegios

especializados

Total

19

16

40

47,5

40,0

12,5

100,0

47,5

40,0

12,5

100,0

47,5

87,5

100,0
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Conocimiento de normas institucionales de atencion para NEE

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No se aplican 23 57,5 57,5 57,5
No hay normas 7 17,5 17,5 75,0
No se conocen 10 25,0 25,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Objetivos institucionales para la NEE
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido  Existe el proyecto pero no
18 45,0 45,0 45,0
todos lo conocen
Se conoce el proyecto pero
) 16 40,0 40,0 85,0
no se implementa
No existe el proyecto 6 15,0 15,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Documentos institucionales paralainclusion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido No los incluyen 11 27,5 27,5 27,5
Puede que los incluya pero
16 40,0 40,0 67,5
no los conoce
Si los incluye y todos lo
4 10,0 10,0 77,5
conocen
Si pero no son claros ni
) 9 22,5 22,5 100,0
pertinentes
Total 40 100,0 100,0
Participacién en los procesos de inclusiéon
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Realiza adaptaciones
) 14 35,0 35,0 35,0
curriculares
Realiza flexibilizacion
) 17 42,5 42,5 77,5
académica
No sabe cudles son los
. . 1 2,5 2,5 80,0
procesos de inclusion
No sabe realizar
flexibilizacion ni adaptacion 8 20,0 20,0 100,0
curricular
Total 40 100,0 100,0
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Acompafiamiento familiar

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido gestionan la atencién externa
- - 2 5,0 5,0 5,0
de especialistas para sus hijos
Muestran negligencia en el
) 24 60,0 60,0 65,0
acompafiamiento
Proveen los recursos
adicionales para la atencion 2 50 5,0 70,0
integral de sus hijos
Aunqgue intentan hacerlo, sus
] o 9 22,5 22,5 92,5
recursos son insuficientes
Muestran rechazo y frustracion
frente a la discapacidad de sus 3 7,5 7,5 100,0
hijos
Total 40 100,0 100,0
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Adaptacién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Facil porque muestran
motivacién para interactuar 5 12,5 13,5 13,5
con sus compafieros
Facil porque los docentes
acompafian el proceso de 12 30,0 32,4 459
adaptacion general
Dificil porque no se puede
saber quién tiene 12 30,0 32,4 78,4
discapacidad cognitiva
Dificil porque tienen
] o 5 12,5 13,5 91,9
tendencia a ser conflictivos
Dificil porque son sometidos
a rechazo o matoneo por
3 7,5 81 100,0
parte de sus comparieros y
docentes
Total 37 92,5 100,0
Perdidos Sistema 3 7,5
Total 40 100,0
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Infraestructura fisica

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 9 225 23,1 23,1
No son suficientes 24 60,0 61,5 84,6
No se utilizan 3 7,5 7,7 92,3
No existen 3 7,5 7,7 100,0
Total 39 97,5 100,0
Perdidos Sistema 1 2,5
Total 40 100,0
Rampas de acceso
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 12 30,0 30,0 30,0
No son suficientes 25 62,5 62,5 92,5
No existen 3 7,5 75 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Recursos tecnoldgicos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 5 12,5 12,5 12,5
No son suficientes 23 57,5 57,5 70,0
No se utilizan 5 12,5 12,5 82,5
No existen 7 17,5 17,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Recursos audiovisuales
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 4 10,0 10,0 10,0
No son suficientes 21 52,5 52,5 62,5
No se utilizan 7 17,5 17,5 80,0
No existen 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Recursos y espacios ladicos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 2 5,0 53 5.3
No son suficientes 18 45,0 47,4 52,6
No se utilizan 2 5,0 53 57,9
No existen 16 40,0 42,1 100,0
Total 38 95,0 100,0
Perdidos Sistema 2 5,0
Total 40 100,0
Aulas especializadas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido No son suficientes 19 47,5 47,5 47,5
No se utilizan 1 2,5 2,5 50,0
No existen 20 50,0 50,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Docentes de apoyo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 5 12,5 12,5 12,5
No son suficientes 20 50,0 50,0 62,5
No se utilizan 4 10,0 10,0 72,5
No existen 8 20,0 20,0 92,5
No son necesarios 3 7,5 7,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Terapeutas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 3 7,5 7,7 7,7
No son suficientes 11 27,5 28,2 35,9
No existen 24 60,0 61,5 97,4
No son necesarios 1 2,5 2,6 100,0
Total 39 97,5 100,0
Perdidos Sistema 1 2,5
Total 40 100,0
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Programas de capacitacion para docentes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Son suficientes 6 15,0 15,0 15,0
No son suficientes 15 37,5 37,5 52,5
No existen 19 47,5 47,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Apoyos para sistematizacion de notas y evaluaciones
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido No son suficientes 15 37,5 441 44,1
No existen 19 47,5 55,9 100,0
Total 34 85,0 100,0
Perdidos Sistema 6 15,0
Total 40 100,0
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