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El 6 y 7 de noviembre se realizó, en 
el Campus universitario, la jornada 
académica que reunió a los estudian-

tes de las diferentes ciudades por fuera de 
Bogotá y Chía, que se encuentran realizan-
do algún programa de Especialización con 
la Dirección de Posgrados de la Escuela  

Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas. El evento sirvió para acer-
car a los asistentes con la institución y gene-
rar un mayor sentido de pertenencia.

Una mirada a la enfermería des-
de la ciencia es el quehacer del 
grupo de investigación Cuidado 

de enfermería Unisabana: sus estudios 
aportan al avance de esta disciplina.

El Grupo de Investigación Cui-
dado de Enfermería UniSabana tiene 
muy claro su objetivo: “El fenómeno de 

estudio de la enfermería es el cuidado 
de la salud humana. A la fecha, se han 
desarrollado varios modelos y teorías 
que fundamentan nuestro quehacer y 
nos diferencian de otras disciplinas del  
área de la salud”, aclaró María Elisa 
Moreno Fergusson, directora del grupo. 

La Clínica Universidad de La 
Sabana se mantiene en el pues-
to 31, en la séptima versión 

del Ranking 2015 de los mejores hos-
pitales y Clínicas de América Lati-
na, el cual realiza la revista América  

Economía, posicionándose en el puesto 
15 en Colombia, y en el quinto de las ins-
tituciones ubicadas en Bogotá, por enci-
ma de otras instituciones colombianas y 
latinoamericanas de alta reputación.

Bienestar Univer-
sitario felicita a 
los equipos de 

baloncesto y voleibol fe-
meninos, campeones del 
Torneo Universitario oun; 
al equipo de baloncesto 
masculino, subcampeón 
del Torneo, y al grupo de 
ultimate, quienes ganaron 
trofeo al juego limpio.

El evento sirvió para acercar a los asistentes con la institución y generar un mayor 
sentido de pertenencia.

Afianzando lazos con las regiones

340 estudiantes de 
diferentes ciudades visitaron 
La Sabana

Miembros del grupo de investigación.

Grupo de Investigación Cuidado de Enfermería Unisabana

Enfermería: la ciencia y 
el arte de cuidar 

3Continúa en pág. 5Continúa en pág.

4Continúa en pág. 17Continúa en pág.

La Clínica Universidad 
de La Sabana, entre las 
mejores de América Latina 

La Clínica Universidad 
de La Sabana se ubica 
en el puesto 31 de 
América Latina; en 
el 15 en Colombia, 
y en el quinto de las 
instituciones ubicadas 
en Bogotá.

La Sabana, campeona 
de baloncesto y de voleibol 
femenino 

Revive los mejores momentos de la 
ceremonia de investidura del primer 
doctor Honoris Causa de la Universidad 
de La Sabana.

2Continúa en pág.
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Ceremonia de investidura del 
primer doctor Honoris Causa de la 
Universidad de La Sabana

El 10 de noviembre, la Universidad de La Sabana otorgó el primer 
doctorado Honoris Causa al Profesor Honorario Jorge Reynolds 
Pombo, reconocido a nivel mundial por inventar el primer marca-

paso artificial externo en 1958, y por investigar—por más de 55 años— el 
funcionamiento eléctrico del corazón. La ceremonia fue presidida por el 
Gran Canciller de nuestra Universidad, Monseñor Hernán Salcedo Plazas 
y el gobierno institucional. El evento estuvo enmarcado por el desfile de 
los profesores doctores de la Universidad, y por la lectura de un elogio del 
doctor Álvaro Mendoza al nuevo doctor Honoris Causa.
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Letras de CampusAfianzando lazos con las regiones

340 estudiantes de diferentes 
ciudades visitaron La Sabana

La primera parada para los estudiantes 
de Medellín, Bucaramanga, Cúcuta, Nei-
va, Ibagué y Villavicencio fue el auditorio 
“David Mejía Velilla”. La apertura la dio 
el doctor Jorge David Páez Monroy, direc-
tor general de posgrados de la Eicea, quien 
presentó a los asistentes la importancia de 
estudiar en una institución de alta calidad.

Monseñor Hernán Salcedo, Vice Gran 
Canciller de la Universidad, se dirigió por 
primera vez a los estudiantes 

Mediante un conversatorio que duró 
45 minutos, Monseñor Hernán Salcedo 
respondió a las diferentes preguntas que 
realizaron los estudiantes. Temas rela-
cionados con la inspiración cristiana de 
la Universidad, el papel de la Iglesia Ca-
tólica en la sociedad, la forma de vivir 
la santidad en el trabajo, su perspectiva 
sobre lo que puede llegar a suceder en el 
posconflicto y la importancia de la fami-
lia, fueron tratados con argumentos cla-
ros, sencillos y enfocados hacia el público 
asistente, siempre desde la perspectiva 
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Notas de la Biblioteca

Nuevas adquisiciones en 
Gastronomía

Conoce algunas de las novedades en Gastronomía adquiridas por la Biblioteca:

•	 Cocina para 
dummies:  
641.5 M647c

•	 Cocina Colombiana:  
641.59861 E77c

•	 Cocteles y algo más:  
641.874 U72c

Acércate al 3er piso de la Biblioteca y consulta todos los 
nuevos títulos.

humana y la visión de un importante repre-
sentante del catolicismo. 

Miguel Alberto Soto, de la Especializa-
ción en Gerencia Comercial de la ciudad de 
Cúcuta, dice: “Agradezco a la Universidad 
por el esfuerzo de traernos hasta acá. Las 
conferencias fueron muy provechosas y el 
almuerzo muy rico. Ahora me regreso a mi 
ciudad con la impresión de sentirme más 
parte de la Sabana y de conocer su historia, 
sus valores y además sus instalaciones”.

Para finalizar, y cumpliendo con el obje-
tivo de la jornada académica, los estudiantes 
se dirigieron a los salones en donde recibie-
ron cuatro bloques de clases, distribuidos en 
dos sesiones hasta las 7:30 p. m. el viernes, 
y dos sesiones el sábado. De esta forma, la 
Dirección de Posgrados de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas y Ad-
ministrativas continúa afianzando los lazos 
con sus estudiantes y sus aliados en las dife-
rentes regiones del país, demostrando a sus 
estudiantes porque...

¡Ser Sabana vale la pena!

Seamos claros
Expón las ideas sencillas con 

palabras sencillas. Y las ideas 
complejas, con palabras sencillas. 

JV

Las recomendaciones para la comu-
nicación escrita (¡qué nombre tan bello 
para una asignatura!) varían para cada 
autor dedicado a proponer orientaciones 
acerca de este asunto. Muchas son las 
personas atónitas frente a la pantalla del 
computador, por segundos, minutos y qui-
zás horas, porque ignoran cómo empezar 
un texto. Las palabras —dicen algunas— 
no aparecen en el momento preciso. Las 
ideas —añaden ellas mismas— están en 
la cabeza, pero los términos adecuados se 
esconden, y la posibilidad de entrar con 
pie derecho en el camino de la redacción 
adecuada resulta cada vez más difícil. Por 
supuesto, y esto es solo una especulación, 
algunas de ellas seguirán afrontando este 
inconveniente mientras el hábito de la lec-
tura permanezca relegado.

De un archivo, por sentido común, ja-
más se obtendrán datos si en este no existe 
tal información. Una situación parecida 
surge con el cúmulo de conocimiento: 
las palabras no llegan si estas no se han 
guardado con antelación como fruto de un 
cultivo constante de lectura.

Habrá notado alguno de ustedes 
que, por lo regular, se acude a las mis-
mas frases hechas, a los mismos clichés, 
a las mismas palabras de comodín, a los 
mismos vocablos trillados, a las mismos 
juegos grandilocuentes (como ahora, con 
el mismo “mismo”. La diferencia es que 
aquí este uso es consciente).

Por la claridad
Quizás la reina de la escritura, par-

tiendo de la experiencia propia, es la 
claridad. Cada palabra, oración y párrafo  
(y, claro, un texto completo) deben pro-
veer al destinatario de la facilidad para 
captar las ideas allí expuestas, como la 
que embarga a un deportista muy acalora-
do y fatigado frente a un vaso de agua. Así 
debe saborear el lector las ideas. Si hay un 
tropiezo, si se requiere leer de nuevo una 
oración, esto ya es un indicio de que las 
palabras se alejan de una disposición cla-
ra. Estas y las ideas que encierran deben 
“penetrar en la mente como un cuchillo 
caliente en un trozo de mantequilla”.

En el marco de esa claridad, he-
mos de considerar ciertos aspectos. Por 
ejemplo, la disposición de las palabras 
(la sintaxis) permite añadir cada una a la 
anterior, a fin de construir con estas los 
conceptos que se pretenden comunicar. 
Si decimos “caballo”, y luego “blanco”, 
y luego “robusto”, y luego “galopante”, y 
luego “poni”, habremos sobrepuesto cada 
una de estas ideas sobre el sustantivo “ca-
ballo” para delinear un animal de este tipo 
y con características muy definidas.

Aparte de la disposición, también las 
palabras seleccionadas han de oscurecer 
o iluminar las ideas. “Llevaba un aparato 

electrónico en sus manos” resulta menos 
preciso que “llevaba un computador en 
sus manos”. Hay diferencia entre “sa-
ludar a los invitados” y “saludar a los 
invitados especiales”, “saludar a los re-
conocidos invitados”, “saludar a los invi-
tados más amables”, etc.

La claridad también se asocia con la 
frecuencia en que las palabras son usadas 
por la mayor parte de los hablantes o es-
cribientes. Es necesario mantener el pun-
to medio: ni términos trillados y tampoco 
rebuscados. Sin embargo, siempre será 
provechoso inducir a los lectores a preo-
cuparse por descubrir un significado que 
les resulte nuevo. Momificar el lenguaje 
con las mismas palabras es como pasear 
el mismo número de veces por la misma 
pista atlética del mismo estadio: un des-
plazamiento circular y vacío. Y en esos 
espacios se va abriendo una zanja donde 
muchos hablantes fácilmente se entierran.

Tomemos solo a manera de ilustra-
ción unos casos sencillos: “La influencia 
que tienen los medios masivos de co-
municación produce alteraciones en la 
conducta habitual de las personas”. Esta 
oración, aparte de redundante, es pesada. 
Hay sugerencias fáciles: “Los medios al-
teran las conducta”.

“Algunos animales siguen un pa-
trón en el que no pueden progresar por sí 
mismos, sino que requieren de un apoyo 
externo”. Aquí, otra vez, acudimos a la 
lógica simple: si predomina totalmente 
una idea, su contraria desaparece. Si no 
progresa por sí mismo, pues es obvio que 
progresa por un factor externo. Si no es 
de día, pues es de noche; si no está arriba, 
pues está abajo; si no está mojado, pues 
está seco; si no está muerto, pues está 
vivo. ¡Si supieran la cantidad de obvieda-
des que hallo todos los días en mi trabajo 
de corrección! Y basta decir: “Ciertos ani-
males están impedidos para progresar por 
sí mismos”.

Otros casos: “Es importante que se 
pongan a la tarea de verificar”, cuando 
es más claro “es determinante que veri-
fiquen” (el “importante” sigue siendo el 
comodín de la indigencia léxica).

O “muchos estudiantes tuvieron la 
oportunidad en esta ocasión de visitar  
las instalaciones de la empresa para cono-
cer su funcionamiento”. En esta oración, 
se desconoce si los estudiantes visitaron y 
conocieron una empresa. Solo se dice que 
“tuvieron la oportunidad”, pero no se sabe 
si la aprovecharon o no. Y tan fácil que es 
decir “muchos estudiantes visitaron la em-
presa y conocieron su funcionamiento”.

Enmarañar ideas es la manera más 
clara de distorsionar la comunicación.

Con vuestro permiso.

El evento sirvió para acercar a los asistentes con la institución y generar un mayor 
sentido de pertenencia.
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El Centro de Servicios de Psi-
cología —csp— llevó a cabo 
el III Encuentro de Institucio-

nes de la Zona de Chía, en el que se 
trataron los proyectos de investiga-
ción y proyección social a cargo de 
los docentes y estudiantes de pregra-
do y posgrado de la Facultad de Psi-
cología, con los 25 representantes de 
las diferentes instituciones, privadas 
y públicas.

Estas investigaciones surgen luego 
de identificar las necesidades de las ins-
tituciones y de los recientes estudios, 
locales y nacionales, en salud mental.

De los representantes, se cuentan 
rectores, orientadores y coordinado-
res académicos y de convivencia, así 
como secretarios del actual gobierno mu-
nicipal, representantes del alcalde electo y 
profesionales de Visión otri, quienes deba-
tieron con los profesores de la Universidad 
algunas temáticas de interés: el consumo de 
sustancias psicoactivas en niños y adoles-
centes, y temas de convivencia en la escuela 
y el hogar.

El encuentro contó con la participación 
de Fermín Carrillo, invitado internacional 

del Instituto Superior de Estudios Psicoló-
gicos de España, quien articuló el tema de 
“marca personal en el contexto de la juven-
tud actual”.

La jornada generó en los asistentes un 
amplio conocimiento de los proyectos, que 
es la manera como el csp impacta en la zona 
de influencia. También se acordó la confor-
mación de mesas de trabajo entre el próxi-
mo gobierno, las instituciones educativas y 
el csp.

Grupo de Investigación Cuidado de Enfermería Unisabana

Enfermería: la ciencia y el arte de cuidar 

De la Escuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas

III Foro de Administración 
con Visión Global 

Centro de Servicios de 
Psicología sigue trabajando 
por la niñez y la adolescencia

A partir de este enfoque, los integrantes de 
este grupo llevan casi 20 años investigando con 
el propósito de mejorar la práctica de la enfer-
mería, muchas veces reivindicando su profesión 
con ímpetu, porque “el cuidado de enfermería 
hace la diferencia y mejora la calidad de vida de 
las personas”, independientemente del trabajo 
colaborativo que puedan realizar con médicos y 
psicólogos, por ejemplo. 

Estas afirmaciones corresponden a las pro-
fesoras-investigadoras del grupo, quienes han 
trabajado con base en diferentes teorías, pero prin-
cipalmente inspiradas en el “Modelo de Adapta-
ción” de Sor Callista Roy, validado por la ciencia 
desde comienzos de la década de los años setenta.

“Uno de los grandes logros del grupo ha 
sido demostrar cómo la disciplina de enfermería 
se consolida a través de los resultados de 
investigaciones que fundamentan el cuidado 

de la enfermería en los diferentes escenarios. 
En el imaginario común falta aclarar que los 
resultados del cuidado de enfermería se ven y 
contribuyen a la satisfacción de los pacientes y a 
la disminución de las complicaciones”, asegura la 
líder del grupo, Beatriz Pérez Giraldo, con Maestría 
en Enfermería y Énfasis en Salud Familiar.

María Elisa Moreno, doctora en Enfermería, 
agrega: “La enfermería tiene una fundamentación 
teórica diferente a la medicina, que nos lleva 
a cuidar a las personas y a sus familiares, 
centrándonos en sus necesidades, para favorecer 
los procesos de afrontamiento y adaptación a la 
condición que están viviendo”.

Lea el reportaje 
completo en el 
siguiente qr:

Investigación en La Sabana Viene de la página 1

Miembros del grupo de investigación.

El pasado 3 de noviembre, los estu-
diantes de la asignatura Introduc-
ción a la Administración llevaron 

a cabo el III Foro de Administración con 
Visión Global, que contó con la partici-
pación de 130 estudiantes y los siguien-
tes expositores: doctor Ricardo Ospina, 
presidente de Operaciones Mesofoods 
(OMA, Presto, entre otros) y doctor Ga-
briel Hernández, director ejecutivo de 
Century 21 Espacio Vital.

El objetivo del Foro fue crear en 
los estudiantes el sentido de pertenen-
cia por su programa académico, con el 
respaldo de las experiencias de gerentes 
de empresas de talla internacional.

El desarrollo del evento se soportó 
en conferencias con rueda de preguntas al 

finalizar cada una, abordando como tema 
central: retos del gerente en la globali-
zación, y los subtemas: la calidad total, 
tecnología, ética de los negocios, respon-
sabilidad Social Empresarial —rse— y 
Tecnologías de Información y Comuni-
cación —tic—.

“Es importante este tipo de espa-
cios, porque les permite a los estudian-
tes articular los temas vistos en clase 
con la realidad que desarrollan los di-
rectivos en la toma de decisiones del día 
a día, en los procesos, la calidad de los 
productos y servicios, en los aciertos 
y desaciertos, en la publicidad y en el 
mercadeo, entre otras”, afirma el profe-
sor Luis Enrique Beltrán.

Al encuentro asistieron representantes 
de colegios oficiales y privados, rectores, 
orientadores y coordinadores académicos y de 
convivencia, así como secretarios del actual 
gobierno municipal, representantes del alcalde 
electo y profesionales de Visión otri.
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Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina y, Enfermería y Rehabilitación

Celebración del Día del 
Niño en la Clínica

Facultad de Medicina, 
presente en el Congreso 
Internacional de 
Neurociencias 

La Clínica Universidad de La Sabana, entre las 
mejores de América Latina 

Viene de la página 1

La Clínica Universidad de La Sabana se ubica en el puesto 
31 de América Latina; en el 15 en Colombia, y en el 
quinto de las instituciones ubicadas en Bogotá.

En esta versión, sobresalen el crecimiento en in-
vestigación, los avances tecnológicos y la prestación de 
mayor cantidad de servicios de alta complejidad de los 
hospitales y clínicas de América Latina.

En este ranking pueden participar los hospitales 
o las clínicas de alta complejidad latinoamericana que 
presten múltiples servicios en una amplia gama de es-
pecialidades médicas, y que hayan sido mencionadas 
como referentes por los ministerios de salud de su país. 
Las instituciones deben diligenciar y enviar un cuestio-
nario que recoge datos en torno a seis dimensiones de 
la calidad hospitalaria, además de los soportes de dicha 
información y la obtención de una cifra superior a los 
50 puntos en el indicador final.

¿Qué mide el ranking?
“Seguridad y dignidad del paciente (25%): indica-

dores de procesos y resultados que permiten minimizar 
riesgos hospitalarios y mejoran la transparencia; capital 

humano (25%); capacidad (20%): indicadores de canti-
dad de egresos, camas, especialidades médicas, exáme-
nes de laboratorio y cirugías; gestión del conocimiento 
(10%): indicadores que permiten medir la capacidad 
de generar, obtener y difundir la vanguardia del saber 
médico; eficiencia (10%): considerando variables de 
eficiencia médica, como tasas de ocupación de camas 
o quirófanos, eficiencia financiera y los mecanismos de 
gestión de la calidad; y prestigio (10%)”, revista Améri-
ca Economía.

La Clínica Universidad de La Sabana seguirá tra-
bajando para demostrar que el trabajo bien hecho in-
fluye  en los desenlaces de nuestros pacientes, que la 
política de humanización es viva y permanente, y que 
con humildad, podemos seguir creciendo con un proyec-
to de largo plazo para ayudar a la construcción del país.

La Clínica Universidad de La Sabana 
celebró el Día del Niño el pasado 30 
de octubre, incluyó actividades lúdi-

cas con un objetivo terapéutico y escenificó 
obras de teatro.

Al evento asistieron aproximada-
mente 100 niños, entre pacientes del de-
partamento de Rehabilitación, pacientes 
hospitalizados de Pediatría e hijos de los 
colaboradores de Rehabilitación.

En la jornada, los niños disfrutaron de las 
presentaciones de teatro de Doctor Clown, 
con cuentos infantiles y la actuación de 
los estudiantes de Fisioterapia de la Univer-
sidad de La Sabana, así como de estaciones 
de pintura, burbujas y decoración de galletas.

La ambientación y la adecuación am-
biental estuvieron a cargo de los terapeutas 
de rehabilitación y de los estudiantes de Psi-
cología, rotativos en nuestro departamento.

Más de 100 niños disfrutaron de obras de teatro y actividades lúdicas.

Del 17 al 21 de octubre, se llevó a 
cabo el Congreso Internacional 
de Neurociencias 2015, en el que 

la Facultad de Medicina tuvo una desta-
cada participación con la profesora Rosa 
Helena Bustos, con la ponencia “Identifica-
ción de proteínas promotoras e inhibidoras 

presentes en cultivos celulares de la Glía 
Envolvente Olfatoria (oec), por medio de un 
biosensor de tipo óptico”.

El Congreso Internacional de Neuro-
ciencias se llevó a cabo en Chicago, al cual 
también asistió la profesora María Fernan-
da Quiroz, de la Facultad de Psicología.

Las profesoras Rosa Helena Bustos y María Fernanda Quiroz.



Clínica Universidad de La 
Sabana, en el III Congreso 
Colombiano de Atención 
Farmacéutica 

Facultad de Medicina 
participa en la creación de la 
Red Colombiana de Educación 
en Cuidados Paliativos

El primer puesto como la mejor barra

Facultad de Medicina, segundo 
puesto en Concurso Académico 

El Departamento de Farmacología 
Clínica y Terapéutica de la Clínica 
Universidad de La Sabana participó 

en el III Congreso Colombiano de Atención 
Farmacéutica, que se realizó del 22 al 24 de 
octubre en Medellín.

El Grupo de Investigación Promoción 
y Prevención Farmacéutica, de la Facultad 
de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias 
de la Universidad de Antioquia, con el aval 
académico del Grupo de Investigación en 
Atención Farmacéutica de la Universidad 
de Granada, España, organizaron el Con-
greso bajo el lema “Generando y articu-
lando estrategias para la farmacoseguridad 
del paciente”.

Durante el congreso, el doctor Julio Cé-
sar García Casallas, jefe del departamento 
de Farmacología Clínica y Terapéutica, 
presentó la ponencia: “El paciente nos Con-
voca: La interdisciplinariedad en su seguri-
dad”, en la cual dio a conocer la experiencia 
de la consulta de Farmacología Clínica del 
paciente polimedicado, en la Clínica Uni-
versidad de La Sabana, y la importancia 
del tratamiento personalizado del paciente 
con una visión biopsicosocial de su enfer-
medad, integrando el conocimiento de los 

profesionales para mejorar los resultados 
de la salud en condiciones crónicas. La po-
nencia se encuentra disponible en la web 
del departamento.

El Dr. Julio César García Casallas, jefe 
del Departamento de Farmacología 
Clínica y Terapéutica, presentó la 
ponencia “El paciente nos convoca: 
La interdisciplinariedad en su seguridad”. 

Asistentes al I Encuentro 
de la Red Colombiana de 
Educación en Cuidados 
Paliativos.

Nuestros representantes se llevaron varios premios: libros académicos y 
un computador portátil para cada uno de ellos.

El pasado mes de octubre, se ce-
lebró el I Encuentro de la Red 
Colombiana de Educación en 

Cuidados Paliativos (Redcoledupal). 
En el que se convocó a todas las fa-

cultades de Medicina, Enfermería y Psi-
cología del país, con el fin de fomentar 
la inclusión de los cuidados paliativos en 
los currículos de pregrado y así dar con-
tinuidad a otros esfuerzos paralelos que 
se llevan actualmente en el país.

Redcoledupal fue concebido por un 
grupo de académicos vinculados a La 
Universidad de La Sabana, por Marta 
Ximena León, profesora de la Facultad 
de Medicina; además de profesores de la 
Universidad El Bosque y la Universidad 
Pontificia Bolivariana, como un trabajo 
colaborativo entre instituciones intere-

sadas en promover el desarrollo de los 
cuidados paliativos con acciones y pro-
yectos educativos.

El primer encuentro de Redcole-
dupal fue el espacio de nacimiento de 
la red, donde se espera que las institu-
ciones participantes presenten planes 
de acción concretos y se integren a la 
red con estrategias de formalización, 
tales como alianzas interinstitucionales 
que permitan el desarrollo de una red  
de conocimiento.

El evento contó con la presencia 
de delegados del Ministerio de Salud 
y Protección Social de la Organización 
Panamericana de la Salud (ops-oms) y 
profesionales con experticia en temas 
de educación y de cuidados paliativos 
del país.

El pasado 7 de noviembre, se llevó a 
cabo el XI Concurso Académico de 
Medicina: Ginecología y Obstetricia 

en el que la Facultad de Medicina tuvo una 
destacada participación con el segundo lugar. 

Los estudiantes Boris Linares, Manue-
la Herrera, Andrés Felipe Pineda, Yuly Vi-
viana Fuentes, Gina Montaño y Sofía Arias 
respondieron a más de 30 preguntas para 
llegar a la ronda final, en la que se enfrenta-
ron con la Universidad Autónoma de Buca-
ramanga, tratando los temas de ginecología 
y obstetricia.

Nuestros representantes se llevaron va-
rios premios: libros académicos y un com-
putador portátil para cada uno de ellos. Por 
otra parte, las estudiantes Valeria León y 
Gabriela Aguirre, de la Facultad de Medi-
cina, fueron las ganadoras de becas Kaplan, 
rifadas durante el concurso.

Además, la Universidad de La Saba-
na se llevó el premio a la mejor barra del 
concurso, gracias a la asistencia de cerca 
de 100 estudiantes, profesores, directivos y 
padres de familia de la Facultad de Medi-
cina, quienes apoyaron a los participantes.

Campus Biomédico6

Pediatría obtuvo 
segundo puesto en el 
Plénum de Investigación 

El sábado 7 de noviem-
bre se llevó a cabo el 
XIV Plenum de Inves-

tigación en Pediatría en el 
que el área de Pediatría de 
la Universidad de La Saba-
na obtuvo el segundo puesto 
con uno de sus trabajos de 
investigación.

El área, junto al Grupo 
de Investigación Enferme-
dades Prevalentes de la In-
fancia, participaron con dos 
proyectos logrando el segun-
do puesto en la modalidad de 
Investigación Concluida con 

el trabajo titulado “Desarrollo de las Tecnologías de Comunicaciones y Vir-
tualidad Aplicadas a la Educación en Salud” del profesor Fabio Rodríguez 
Morales, junto con las residentes del posgrado de Pediatría: Luz Adriana Pa-
tiño, Diana Carolina Leguizamón, y la estudiante de 14vo semestre, Ana Maria 
Estupiñan.

El Plénum de Investigación en Pediatría corresponde a un espacio anual 
concebido por la Sociedad Colombiana de Pediatría para estimular, incenti-
var y difundir la investigación dirigida a la población infantil.

Profesor Fabio Rodríguez Morales, 
Luz Adriana Patiño, Diana Carolina 
Leguizamón y Ana Maria Estupiñan.
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Información para empleados Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Mi primer contrato con La Sabana fue 
de medio tiempo cuando cursaba el quinto 
año de la carrera. Así estuve por varios años, 
pues combinaba mi tiempo con otros inte-
reses profesionales y personales. Recuerdo 
el primer cheque que recibí. Todos los pro-
fesores y empleados debíamos hacer fila en 
Tesorería a fin de mes para reclamarlo. Re-
cibí $17.000  que cambié con prontitud en el 
Banco Sudameris de Quinta Camacho.

En 1991, comencé a trabajar de tiempo 
completo. Asumí ese año como secretario 
académico de la Universidad (lo que hoy es 
director de Registro Académico). Reemplacé 
a una persona de 73 años, a Gonzalo Ocampo 
Álvarez (qepd). Él había sido un fichaje im-
portante del doctor Arizmendi en 1974 para 
el Instituto Superior de Educación —inse—, 
pues Gonzalo venía de la Universidad de 
Antioquia con una amplia experiencia aca-
démica y administrativa. De él heredé un 
gran tablero con fichas de diversos colores, 
de quitar y poner. Era muy eficaz este instru-
mento de control en manos de Gonzalo para 
la asignación y control de las aulas. Ahora 
me arrepiento de no haber conservado este 

Hacer uso del cinturón de seguridad, inclusive en la parte 
trasera de los vehículos. ¡Todos hacemos la seguridad vial!

Próximos cursos de formación para el personal administrativo durante el mes de noviembre	

Curso “Comunicación Asertiva” – Campus Universitario
Dirigido a profesionales, técnicos y auxiliares interesados en profundizar la competencia de comunicación.

Jaime Martínez Ballesteros
30 años de servicios prestados

“Cuando finalicé mi bachillerato, un 
amigo me animó a preguntar por un pro-
grama de Derecho en una universidad joven 
que él conocía. Así lo hice, pero mi averi-
guación terminó con que en ese año todavía 
no se abría la carrera. Esta situación hizo que 
me matriculara en la Facultad de Jurispru-
dencia de la Universidad del Rosario, donde 
me gradué de abogado. Esa fue la primera 
ocasión en que oí hablar de la Universidad 
de La Sabana; no dimensionaba entonces el 
significado que esta Institución iba a tener 
más adelante en mi vida profesional.

Oferta de formación para 
empleados administrativos 2015

Objetivo
Incrementar la capacidad de co-

municación verbal y no verbal de 
profesionales, técnicos y auxiliares 
de la Universidad de La Sabana en 
favor de su credibilidad, influencia, 
bienestar, autoconfianza y producti-
vidad, con el diseño y realización de 
una capacitación práctica y didácti-
ca, en competencias comunicativas, 
en coherencia con el perfil definido 
en la Universidad.

Fecha: martes 24 de noviembre
Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 
Lugar: salón A - 205 del campus 

Inscripciones
Contacto: Viviana Rodríguez Montaño
Teléfono: 861 5555. Ext.: 53602
Correo electrónico: 
formacionadministrativos@unisabana.edu.co
Cierre de inscripciones: lunes 23 de noviembre del 2015

El COPASST te aconseja

Informes: 
copasst@unisabana.edu.co 
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“vestigio” para lo que podría ser más adelan-
te un museo de la Universidad.

Mi agradecimiento a todas las personas 
que —en mayor o menor grado— se han 
cruzado en mi trayectoria laboral de 30 años 
en la Universidad. Son muchas las que se 
me vienen a la memoria, de quienes apren-
dí siempre algo. Sólo resalto —como una 
circunstancia afortunada— el trabajo cerca-
no con todos los rectores que ha tenido la 
Universidad de La Sabana en su corta exis-
tencia: Octavio Arizmendi Posada (qepd), 
quien me dio los primeros consejos y reco-
mendaciones para mi trabajo; a María Adela 
Tamés (qepd), como rectora encargada; Ra-
fael González, Álvaro Mendoza y Obdulio 
Velásquez (actual rector).

En estos seis lustros de vida laboral en 
la Universidad, he podido constatar una cul-
tura tejida de muchos detalles que propicia 
el trabajo bien hecho, el cuidado de las cosas 
pequeñas de diversa índole y el respeto de la 
dignidad de toda persona humana. Una cul-
tura lleva a amar la verdad y también a ser 
agradecidos, pues no podemos desconocer 
el trabajo que otras personas hicieron antes 
que nosotros para bien de la institución.

Siento una gran satisfacción laboral por 
haber sido partícipe y testigo cercano de 
hechos e hitos importantes —materiales y 
académicos— que consolidan hoy a la Uni-
versidad con un reconocimiento como una 
universidad de calidad. También me satis-
face ver el desarrollo personal y profesional 
de estudiantes egresados de La Sabana, que 
trabajan ya en el campus como profesores 
con altas titulaciones, como directivos y 
como profesionales. Así constato la frase 
de San Josemaría: "soñad y os quedaréis 
cortos". Las universidades son institucio-
nes centenarias. Mi Alma Mater pasó ya los 
360 años de existencia y, cuando veo que 
La Sabana tiene solo 36, pienso en el futuro 
promisorio que le espera, y seguro que mu-
chos otros sueños se harán realidad con el 
trabajo competente, servicial y creativo de 
todos. Esta juventud y madurez de nuestra 
Universidad, que a muchos asombra, tiene 
para mí una explicación en la frase que le 
escuché varias veces al doctor Arizmendi: 
'el desarrollo prodigioso de la Universidad 
de La Sabana se debe a una descarada inter-
vención de la Providencia Divina'”.
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Mayor información: 
Bienestar Empleados, 

extensión 53051 

Prográmate con la Biblioteca – Club de Lectura Juvenil

Inscríbete al Concurso 
de Árboles y Pesebres 2015

Conoce las bases aquí:

Recuerda que hasta el viernes 20 de noviembre puedes inscribirte 
en el Concurso de Árboles y Pesebres que Bienestar Universitario 
organiza para ti. 

La Dirección de Bienestar Universitario, Desarrollo 
Humano y la Biblioteca invitan a los hijos de los 
empleados y a los hijos de estudiantes de posgrado, 

de 12 a 16 años, a participar en la 20ª sesión del Club de 
Lectura Juvenil.

El libro que se comentará será: Querido Atticus  
(PL 813.6 H299q), de Karen Harrington.

Nunca has conocido a alguien como Sarah Nelson. 
Mientras que la mayoría de sus compañeros de clase discu-
ten sobre Harry Potter, ella escribe cartas a Atticus Finch. 
Su mejor amiga es una planta y nunca ha conocido a su 
madre, que ha vivido en una institución mental desde que 
Sarah tenía dos años. Sarah y su padre han pasado la últi-
ma década desplazándose de un pueblo de Texas a otro, y 
ella nunca se ha sentido como en casa... hasta ahora. Esta 
es la historia de un extraordinario verano en el que Sarah 
consigue su primer amor verdadero, nuevos amigos, y las 
respuestas que siempre ha estado buscando.

Una vez realizada la inscripción, pueden pasar a recoger 
el libro en el 1er piso de la Biblioteca. Hay ejemplares sufi-
cientes, no es necesario comprar el libro.

Fecha: sábado 21 de noviembre
Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Biblioteca Octavio Arizmendi Posada, 
Sala de Promoción de Lectura, 1er piso.

Para leer más detalles so-
bre el libro, ingrese en:
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Vivir el respeto y la tolerancia 
nos permite expresar con 
claridad nuestras ideas, 
sentimientos y necesidades, así 
encontramos más fácilmente 
soluciones y de manera 
constructiva aportamos a 
nuestro trabajo.

Comunicarnos 
asertivamente

Un consejo
semanal
convivencia.laboral@unisabana.edu.co 

Convivencia
La Ruta de �

En el Club de Lectura se ofrecerá un refrigerio finan-
ciado por la Dirección de Desarrollo Humano y el Fondo de 
Estudiantes de Posgrado.

Inscripciones
Contacto: Carmen Ruiz
Teléfono: 861 5555. Ext. 45012
Correo electrónico: maria.ruiz8@unisabana.edu.co



Sala de Profesores

17 de noviembre
Blanca Cecilia Ballesteros Marroquín
Jefe de Compras
Dirección de Operaciones

María Claudia Peralta Gómez
Jefe de área
Facultad de Psicología

Natalia Ramírez Cabrera
Profesora
Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

Diana Andrea Reyes Moya
Auxiliar 
Aseo y Cafetería

Sandra Maritza Cogua Loveda
Médico General
Clínica Universidad de La Sabana

Karen Natalia Sánchez Suárez
Auxiliar Administrativa en 
Consulta Externa
Clínica Universidad de La Sabana

18 de noviembre
Julio César García Casallas
Jefe de área
Facultad de Medicina

Eduardo Acuña de La Rosa
Pediatra
Clínica Universidad de La Sabana

Ligia Liliana Rodríguez Castillo
Analista de Facturación
Clínica Universidad de La Sabana

Julio César García Casallas
Jefe Integrado de Farmacología 
Clínica y Terapéutica
Clínica Universidad de La Sabana

Laura Alejandra Pastrana Ospina
Auxiliar de Admisiones
Clínica Universidad de La Sabana

Mireya Nancy Vargas Pardo
Jefe de Servicios Administrativos
Clínica Universidad de La Sabana

19 de noviembre
Mabel Liliana Najar Monroy
Secretaria 
Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

Edna Catalina Rivera Gómez
Analista de Procesos 
Dirección de Planeación 

20 de noviembre
Jaime Humberto Martínez Díaz
Jefe de área
Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

María Cecilia Ramírez Ospina
Jefe de Procesos de Investigación
Dirección General de Investigación

Walter Andrés Sánchez Durán
Auxiliar de Admisiones
Clínica Universidad de La Sabana

Gloria Inés Jamaica Ramos
Estudiante en práctica
Clínica Universidad de La Sabana

21 de noviembre
Marcela Revollo Rueda
Coordinadora de Archivo Histórico
Dirección de Biblioteca

Manuel Fernando Valero Valdivieso
Profesor
Facultad de Ingeniería

22 de noviembre
María del Pilar Fajardo Jaramillo
Jefe de Comunicación Web
Dirección de Comunicación Institucional

Paula Nathalia Farías Velandia
Auxiliar 
Financiación Universitaria 

Blanca Cecilia Porras Garzón
Secretaria
Vicerrectoría de Profesores y Estudiantes

Mónica Liliana Gantiva Rodríguez	
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Miryam Esperanza Poveda Álvarez	
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

Martha Cecilia Córdoba Ordoñez
Coordinador de Calidad, Atención y 
Auditoría
Clínica Universidad de La Sabana

Alba Marina Gutiérrez Ramírez
Terapeuta respiratoria
Clínica Universidad de La Sabana
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Profesora del CTA es par 
académica del Ministerio de 
Educación Nacional
La profesora e investigadora Mó-

nica Marcela Sánchez Duarte, 
perteneciente al Centro de Tecno-

logías para la Academia —cta—, hace 
parte del grupo de pares académicos del 
Ministerio de Educación Nacional que 
visitó la Fundación de Educación Supe-
rior San José, en Bogotá.

La visita colegiada a la Facultad de 
Artes de dicha institución se realizó del 5 
al 7 de noviembre, y tuvo como objetivo 

examinar las condiciones de renovación y 
la creación de tres programas planteados 
por ciclos propedéuticos. La profesora 
Sánchez Duarte participó como par en 
el área de diseño industrial, debido a su 
formación y experiencia en la disciplina.

La profesora e investigadora Mónica Marcela 
Sánchez Duarte, del Centro de Tecnologías 
para la Academia —cta—.

Tu Universidad 
en las redes 
sociales:

@unisabana

facebook/udelasabana

unisabana
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Del 3 al 6 de noviembre, se llevó a 
cabo el 6to Seminario Internacio-
nal de Investigación sobre la ca-

lidad de la educación, cuyo objetivo fue 
dar a conocer investigaciones nacionales e 
internacionales, así como los estudios en 
desarrollo por el Icfes.

Silvia Gómez Soler —profesora del 
área de Economía de la Eicea— partici-
pó de la conferencia, la cual contó con la 
presencia de expositores internacionales 
expertos en educación de las universidades 
de Stanford, Cambridge y del Sur de Cali-
fornia, entre otras.

Al encuentro asistieron más de 700 
personas: investigadores, diseñadores de 
políticas públicas, directivos, docentes y 
estudiantes de educación superior, personas 
inquietas por el futuro de la calidad y las 
nuevas metodologías que propenden por 
mejorar la pedagogía en Colombia.

La profesora de la Eicea participó 
como ponente de una investigación en la 

cual ha venido trabajando con dos coauto-
ras de la Universidad Javeriana y que lleva 
por título: “¿Vale la pena prepararse? Efec-
tos de la participación en actividades prepa-
ratorias sobre el desempeño en el examen 
Saber 11”.

“Participar en esta actividad fue una 
excelente oportunidad para socializar los 
resultados de mi investigación. Además, 
fue un espacio propicio para discutir mis 
investigaciones y las implicaciones de los 
resultados para las políticas pública con va-
rios colegas”, dice la profesora Gómez.

El programa de Economía 
y Finanzas participa en el 
6to Seminario International de 
Investigación del Icfes

Prográmate con la 
Biblioteca – Club de lectura 
de profesores

El 6 de noviembre, el profesor Jorge Enrique 
Moreno Collazos, jefe de prácticas y director del 
Grupo de Movimiento Corporal Humano, participó 
—con su ponencia Ética aplicada a la fisioterapia— 
en la XXIII Jornada de Actualización en Fisiotera-
pia, organizada por el Hospital La Samaritana y la 
Universidad Nacional.

Profesora Silvia Gómez.

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada invita a la 33era sesión del Club de lec-
tura de profesores, en la que se comentará el libro: Estambul: ciudad y recuerdos  
(PL 894.3533 P186e 2012), de Orhan Pamuk (Turquía). Premio Nobel de Literatura 2006.

Autobiografía y análisis de su ciudad na-
tal se entreveran en este libro, donde el autor 
(n. 1952), premio Nobel de Literatura en 2006, 
analiza con profundidad y de modo universal 
su propia infancia y adolescencia, de manera 
que muchos puedan verse reflejados en ellas. 
Pamuk parece unirse a la tendencia literaria 
de mezclar géneros y los fusiona con maestría 
y agilidad. Combina la agudeza psicológica 
y la demora contemplativa con descripciones 
historiográficas y enumeraciones curiosas, lo 
autobiográfico con lo erudito; maneja diver-
sos recursos literarios de modo que su libro 
entre en lo inclasificable.

Tomado de: 

Día: viernes 20 de noviembre
Hora: de 12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Juntas, 1er piso, Biblioteca

Precio del almuerzo: 10.000 pesos

Inscripciones: 
maria.ruiz8@unisabana.edu.co

Por favor, confirmar asistencia con suficiente antelación.

Breves 

Profesor Fernando Jiménez Valderrama, de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas.

Profesor Jorge Enrique Moreno Collazos

El profesor Fernando Jiménez Valderrama, de 
la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, publicó 
recientemente su artículo titulado: “Las obligaciones 
del porteador en el contrato de transporte marítimo 
de mercancías”, en la Revista Chilena de Derecho 
(vol. 42, nº 2, pp. 515 – 543, 2015), indexada con 
categoría isi – Scopus.

En el mencionado artículo, el profesor Jiménez 
Valderrama analiza las obligaciones que surgen para 
la parte naviera en este tipo de contratos con un alto 
componente internacional. En su análisis, destaca la 
evolución que ha seguido este tipo de pactos desde 
criterios que amparaban una libertad absoluta en los 
compromisos contractuales hacia un modelo en el 
que se establecen límites a esa voluntad, intentando 
equilibrar el contrato frente a la contraparte, inte-
grada por los propietarios de las mercancías que se 
transportan por vía marítima. 

El doctor Hernán Olano, director del Programa Común 
de Humanidades, dictó la conferencia “Crisis histórica en la 
formación del jurista”, dentro del Foro Académico sobre la 
Justicia en Colombia, organizado por la Academia Colom-
biana de Jurisprudencia, el 9 de noviembre.

Por otra parte, el doctor Hernán Olano, también, 
director del departamento de Historia y Estudios Socio-
culturales, publicó dentro de la línea de investigación 
“Historia de las instituciones”, en la revista #359 de la 
Academia Colombiana de Jurisprudencia, pp. 189-229, el 
artículo llamado: “Del conflicto al Posacuerdo”.

Así mismo, el comandante de la Escuela de Equita-
ción “Coronel Luis Augusto Tello Sánchez” de la Policía 
Nacional, le impuso el escudo de la institución.

Encuentra toda 
la información 
institucional en:

Campus impreso,  
todos los lunes

Campus Boletín Virtual, 
vía e-mail

Campus 2.0, en                          
www.unisabana.edu.co

Noticias Digitales
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Motivados a vivir una nueva experiencia, poner 
en práctica el estudio y conocer nuevas for-
mas de trabajar en el área que cada uno esco-

ge, cada vez son más los estudiantes de la Facultad de 
Comunicación que consiguen y deciden cursar su último 
semestre en otro país, para así terminar, de manera aser-
tiva y exitosa, su programa académico y emprender la  
vida profesional.

Eliana Gutiérrez, estudiante de Comunicación So-
cial y Periodismo, decidió realizar su práctica en Estados  
Unidoslogrando incorporarse en un reconocido medio de 
comunicación en Ohio, Estados Unidos, wtol, fox Toledo.

Actualmente, es la practicante en el departamento de 
marketing de dos canales que manejan noticias locales en 
la ciudad de Toledo, WTOL11 Toledo´s News Leader y 
FOX36. Sus funciones consisten en producir comerciales 
e implantar soluciones para desarrollar los procesos den-
tro del departamento.  

“Decidí realizar la práctica en otro país porque la ex-
periencia es incomparable: un aprendizaje académico y 
para la vida. Uno jamás termina de aprender un idioma, 
así que mi práctica ha sido también mejorar mi segunda 
lengua”, indica Gutiérrez. 

Después de tres entrevistas con Tammy Martin, direc-
tora de marketing, y Erin Kelly, productora de contenido, 

Eliana logró el puesto como practicante del departamento. 
“Para la última entrevista fuimos cuatro estudiantes; yo, la 
única foránea. Estaban buscando creatividad y dinamismo 
en el futuro practicante y recuerdo [que] me dijeron: ¿Por 
qué no probar talento internacional? Así que aquí estoy”, 
asegura la estudiante de noveno semestre.

Esta es una experiencia que nunca termina de sor-
prender y enorgullecer a la estudiante, a sus conocidos  
y a la Facultad. En este momento, en el canal se encuen-
tra al aire la primera promo escrita y producida por ella 
para FOX, y dice que ha sido uno de sus mayores retos. 
“Tengo muchas responsabilidades de las que aprendo to-
dos los días, y a ellos [personal del canal] les ha gustado 
mi trabajo”, afirma.

Lo que más recuerda y extraña Gutiérrez de su país 
y de su Universidad es la amabilidad de las personas. 
“El ser amable es universal, y esto abre muchas puertas, 
así que he tratado de poner mi sello Sabana desde ese 
punto. Recuerdo mucho de la Facultad, las clases de la 
profesora María Cristina Ocampo; esto me ha sido útil 
hasta para mi vida”.

Desde estas ofertas, cada estudiante elige hacía 
dónde y cómo desea encaminar su carrera profesional. 
La Universidad de La Sabana forma, apoya y guía a 
personas y a profesionales en su crecimiento; este es un 

proceso en el que se trabaja y se sueña conjuntamente. 
“Soy 100% Sabana. Allí se educan personas con valo-
res y principios. Crean profesionales con conciencia, y 
depende de cada quien lo qué construye en su mente y 
en su corazón”.

Práctica en el exterior

“Estoy feliz de ser parte de wtol, fox Toledo, en 
Estados Unidos...”: Eliana Gutiérrez 

Eliana Gutiérrez, estudiante 
de Comunicación Social y 
Periodismo.

Ciclo de Cátedra Abierta más Seminario de Profundización

Las transformaciones en la educación inicial e inclusiva

El jueves 5 de noviembre, el programa 
de Licenciatura en Pedagogía Infantil 
realizó la conferencia Resultados de 

proyectos de investigación Colciencias: inicio 
parejo de la vida, con el doctor Francisco La-
mus; y el taller Lenguaje de señas a cargo de 
Johana Balaguera. Las actividades académicas 
se exponen como espacio de reflexión sobre 
los desafíos de la educación.

El doctor Francisco Lamus Lemus, mé-
dico pediatra con maestrías en Salud Pública 
y en Ciencias del desarrollo aplicado, es el 
director del programa de investigación Ini-
cio parejo de la vida, el cual busca identi-
ficar, analizar y proponer estrategias para 
consolidar una red social de conocimiento 
orientada al cuidado de la salud para el desa-
rrollo integral de las niñas y los niños meno-
res de seis años, en 17 municipios de Boyacá 
y Cundinamarca.

El doctor Lamus Lemus expuso algunos 
resultados de las investigaciones que sobre-

Los estudiantes de Licenciatura en Pedagogía infantil aprovechan estos encuentros 
para conocer y reflexionar sobre proyectos e investigaciones que están 
transformando la educación.

Página oficial del programa
Inicio parejo de la vida.

salen del programa con el cual los hogares, 
cuidadores primarios (profesores, madres 
comunitarias, etc.), personal sanitario y las 
autoridades adquieren y fortalecen compe-
tencias que les permitan dar respuestas so-
ciales organizadas sobre el tema. También 
exhortó a los próximos pedagogos infan-
tiles a interesarse por la educación inicial 
como objetivo sustantivo para asegurar se-
res humanos íntegros, por medio de prácti-
cas cotidianas para el cuidado de la salud, la 
seguridad e integridad corporal y la prepa-
ración para la vida.

En la página oficial del programa 
—www.inicioparejodelavida.org— 
pueden encontrarse recursos para 
aprender sobre distintos temas 
relacionados con el cuidado de la 
salud y el desarrollo integral de  
la primera infancia.

Por otro lado, en el Seminario de Pro-
fundización se desarrolló el Taller Lenguaje 
de Señas, con Johana Balaguera (persona 
sorda), administradora de empresas de La 
Sabana. El taller se propone incrementar el 
uso y la apropiación de la Lengua de Señas 
Colombiana —LSC—, además de fomentar 
la expresión gestual y corporal en los parti-
cipantes, es decir, busca enseñar la lengua 

de señas como modelo lingüístico resaltan-
do la expresión facial-corporal.

Balaguera les aconsejó a los estudian-
tes de Pedagogía Infantil que “acompañen a 
los niños que tengan discapacidades con un 
trabajo igualitario y sensible. Que enseñen 
con el corazón y trabajen con esfuerzo por 
la educación inclusiva”.
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Del salón de clases a la práctica 

Estudiantes de 
la Eicea visitan 
las instalaciones 
de Kuehne + Nagel

Estudiantes de 
Administración de 
Empresas visitan el BBVA 
Innovation Center- Colombia

El viernes 6 de noviembre, estu-
diantes de la Eicea, de la asig-
natura Logística Internacional, 

visitaron las instalaciones del operador 
internacional Kuehne + Nagel, en la 
zona industrial de Siberia, compañía 
alemana especializada en soluciones 
logísticas end to end, y que cuenta con 
más de 25 mil metros cuadrados de bo-
degas con presencia nacional.

Esta visita permitió a los estu-
diantes afianzar los conceptos logís-
ticos de administración de centros de 
distribución, aprendidos en clases, 
sobre todo al presenciar las opera-
ciones de picking, packing, cross  
docking, labeling, etc.

“Las visitas académicas son parte 
fundamental del proceso de aprendi-
zaje. Para lograr un aprovechamiento 
completo, es necesaria una atenta y 
coordinada preparación. Este tipo de 
actividades no sería posible sin la par-
ticipación de la empresa privada. En 
este sentido, agradecemos a la mul-
tinacional K+N mantener su política 
de puertas abiertas, y en especial a los 
señores David Rojas (graduado de la 
Universidad de La Sabana), Andrés 
Guerrero y Juan Carlos Hernández, 
quienes amablemente nos guiaron, y 
atendieron todas nuestras inquietu-
des”, puntualizó Hugo Niño, profesor 
hora-cátedra de la Eicea.

Estudiantes de la asignatura Logistica Internacional, en las instalaciones  
de Kuehne + Nagel

El 9 de noviembre, 22 estudiantes del 
curso Estrategia Competitiva e Inno-
vación —EC+I—, del programa de 

Administración de Empresas, visitaron el 
bbva Innovation Center – Colombia, para 
evidenciar la implementación de un sistema 
y de una cultura de innovación en una orga-
nización, y pasar de la exploración teórica a 
la vivencia práctica.

La visita fue atendida por Catherine 
Rojas, líder de Innovación y Cultura Digi-
tal en el bbva, quien además de compartir 
la visión de la institución también facilitó 
un taller de innovación, planteándoles un 
reto a los estudiantes, relacionado con la 
innovación en productos financieros para 
los jóvenes.

Como resultado de la visita, los estu-
diantes contrastaron los contenidos teóricos 
del curso con la realidad empresarial y exa-
minaron su potencial creativo para respon-
der a un reto real en una organización de 
amplio reconocimiento mundial.

El bbva Innovation Center en Bogotá, 
junto con los centros de innovación ubica-
dos en Madrid, México DF y Houston, se 
constituye como una de las formas en las 
que el banco está vinculando la innovación 
a su estrategia corporativa, buscando la im-
plementación de nuevos y mejores procesos 
y productos para sus clientes, sus emplea-
dos, y en general, la trasformación digital 
de la banca en el mundo.

Estudiantes del curso Estrategia Competitiva e Innovación, en el bbva 
Innovation Center
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El 3 de noviembre, un grupo de 

estudiantes del programa de Ad-
ministración & Servicio, en el 

marco de la asignatura Análisis y Diseño 
del Servicio, realizó una salida académi-
ca a la ciudad de Medellín, que incluyó 
la visita a dos organizaciones considera-
das —cada una de ellas— un referente 
en su sector.

En primer lugar, los estudiantes vi-
sitaron el Hospital Pablo Tobón Uribe  
—hptu—, reconocido internacional-
mente por la alta calidad de sus servicios 
y por su actividad centrada en el ser hu-
mano y en el bien común. La visita fue 
atendida por el doctor Gustavo Gutiérrez 
Soto, jefe del área de Mejoramiento del 
hptu, y quien destacó elementos claves 
del modelo de gestión del hospital, en-
tre ellos, el conjunto de principios fun-
damentales que deben orientar la toma  
de decisiones.

Estos principios, como el ser una 
institución católica, humana y que exis-
te para los enfermos, han conducido al 
hptu a incorporar en el ideario de su 
cultura que “la organización no es el 
edificio”, son las personas, así como “la 
familia no es la casa” o que “el Hospital Estudiantes de la asignatura Análisis y Diseño del Servicio, en Medellín.

Visitaron un banco y un hospital

Estudiantes de Administración & Servicio, en Medellín
no termina en las rejas”. Así, el hptu ha 
desarrollado procesos de servicio para 
acompañar al paciente durante su tra-
tamiento y mientras se encuentra reci-
biendo algún tipo de atención dentro de 
las instalaciones del Hospital.

En segundo lugar, el grupo visitó  
la Dirección General de Bancolombia. La 
visita fue atendida por el doctor Enrique 
González, vicepresidente de Gestión de 
lo Humano, y el doctor Alejandro Vélez, 
gerente de Desarrollo de Una Banca más 
Humana. Durante el conversatorio, los dos 
altos ejecutivos destacaron que las crisis 

del sistema financiero internacional de las 
últimas décadas se han debido a crisis de 
valores y de principios éticos. Dado que 
la ética es una característica humana, de-
sarrollar una banca más humana significa 
desarrollar una banca cada vez más ética. 
En otras palabras, dichas situaciones de 
crisis motivaron a los directivos del Grupo 
Bancolombia a encontrar una manera de 
desarrollar el negocio financiero basado 
en principios éticos y sólidos, que favorez-
can la creación de relaciones de confianza, 
la venta responsable de servicios financie-
ros en función de las necesidades de las 

personas, la construcción de relaciones 
de mutuo beneficio con los proveedores, 
y que desestimulen la búsqueda de resul-
tados económicos a costa de las personas.

En consecuencia, se busca que los 
procesos y la tecnología de la organi-
zación estén al servicio del desarrollo 
de esa banca más humana. En cuanto a 
las personas, la adopción de unos prin-
cipios éticos sólidos y compartidos por 
todos, deberá contribuir a la construc-
ción de relaciones de confianza. A su 
vez, estas relaciones deberán facilitar 
el desarrollo del sentido de responsa-
bilidad en las personas y a un mayor 
grado de empoderamiento en los mo-
mentos de verdad.

Finalmente, los beneficios económi-
cos deberán producirse, no como resul-
tado de una relación de explotación de 
unos actores por otros, sino como con-
secuencia de desarrollar un negocio de 
manera responsable, construyendo rela-
ciones con criterio de largo plazo con los 
grupos de interés y con base en valores 
éticos sólidamente asumidos. Al cierre 
del conversatorio, el doctor Vélez invi-
tó a los asistentes a considerar al Grupo 
Bancolombia como un lugar para “vivir”.
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25 internacionales y 12 nacionales

La Sabana despide a 37 
estudiantes visitantes 

Así se vivió The Luxury 
Summit, el lujo y las tendencias

Estudiantes del programa de Economía y Finanzas participan 
en el VII Concurso Académico Nacional de Economía (CANE)

La Dirección de Relaciones Internacio-
nales despidió el día 10 de noviembre 
a 25 estudiantes internacionales y a 

12 nacionales que realizaron un programa de 
movilidad con la Universidad de La Sabana 
en el semestre académico 2015-2, la mayoría 
de ellos en virtud de los convenios interna-
cionales vigentes y del programa “Sígueme” 
de movilidad nacional.

Los estudiantes provenían de las si-
guientes universidades: 

•	 Alemania: FH Münster (5)
•	 Argentina: Universidad Nacional  

del Sur (1)
•	 Australia: University of Technology  

Sydney (1), The Australian National Uni-
versity (1)

•	 Canadá: University of Ottawa (2) 
•	 Chile: DUOC (1)
•	 Colombia: Universidad del Norte (10), 

Universidad del Valle (2)
•	 España: Universidad de Navarra (2)

•	 Estados Unidos: New York  
University * (1)

•	 Italia: Università Cattolica del Sacro 
Cuore (1)

•	 México: Instituto Politécnico  
Nacional (2), Universidad Autónoma de 
Ciudad Juárez (1), Universidad Autóno-
ma de Sinaloa (1), Universidad Tecnoló-
gica de Tulancingo (1)

•	 Perú: Universidad de Piura (1), Univer-
sidad San Ignacio de Loyola (1), Univer-
sidad Santo Toribio de Mogrovejo (2)

•	 Brasil: Universidade Federal do Rio 
Grande (1)

* El estudiante viene bajo la modalidad 
de Free Mover al no existir convenio inte-
rinstitucional.

Los estudiantes de La Sabana interesa-
dos en los convenios de movilidad nacional 
e internacional pueden acercarse a la Direc-
ción de Relaciones Internacionales para ob-
tener mayor información.

Estudiantes visitantes que realizaron un semestre universitario en La Sabana.

El 9 de noviembre, el progra-
ma de Mercadeo y Logística 
Internacionales, The Luxury 

Link y la Asociación del Lujo Colom-
bia llevaron a cabo el Luxury Summit, 
en el Auditorio K1 de la Universidad 
de La Sabana, con la participación de 
200 estudiantes.

Dentro de los moderadores del 
evento, se cuenta a Tatiana Fontalvo, 
mananging partner de The Luxury Link 
Colombia, quien se desempeña como 
gerente de Mercadeo para el Grupo 
Sterling, con manejo de más de 24 mar-
cas: Bvlgari, Carolina Herrera, Coach y 
Swarovski; y José Nicolás Vélez, socio 
de The Luxury Link Colombia, a cargo 
del departamento de Ventas y Finanzas.

Los panelistas del evento fueron 
las siguientes personas: Camilo Lié-
vano, presidente del círculo colombia-
no de las más prestigiosas joyerías y 
miembro de la junta directiva de CCB; 
Ricardo Kling, gerente de Bauer & Co., 

la joyería más antigua del país; Robert 
Kunzel, gerente general de GPCars, 
quien maneja marcas como Maseratti y 
Ferrari; y Maximilian Zielcke, gerente 
de producto de hombres, para marcas 
como Ferragamo y Hackett.

El objetivo del evento fue mostrar-
les a los estudiantes —con expertos de 
por medio— cómo es y cómo se maneja 
el mercado del lujo en Colombia. Las 
perspectivas fueron las siguientes: ¿qué 
es el lujo?, sus orígenes, códigos, carac-
terísticas, clasificaciones, el consumidor 
de bienes de lujo, la segmentación de los 
consumidores, y las dificultades y desa-
fíos de entrar al mercado colombiano.

Con varias conferencias, los es-
tudiantes conocieron las tendencias 
globales del lujo: su evolución en Co-
lombia y las marcas en mercados emer-
gentes. También se despejaron dudas e 
inquietudes acerca de este tema en un 
país como el nuestro que está en vías 
de desarrollo.

El Concurso Académico 
Nacional de Economía  
—cane— es una iniciativa 

estudiantil dentro de la Universi-
dad del Rosario, que nace con la 
idea de crear espacios para exaltar 
la excelencia y la calidad de los 
estudiantes de economía del país. 
El VII Concurso Académico Na-
cional de Economía “Manuel Ra-
mírez Gómez” se llevó a cabo el 7 
de noviembre en el Gran Salón del 
Club del Nogal, en Bogotá.

Los estudiantes José Vás-
quez, Paula Parra, Paolo Carreño, 
Mariana Escobar y Juan Ricardo 
Ruiz, del programa de Economía 
y Finanzas, representaron a La 
Sabana y participaron en el even-

to que integra a las diferentes fa-
cultades de Economía del país. 

El concurso se centró en 
cuatro líneas: microeconomía, 
macroeconomía, econometría e 
historia y pensamiento econó-
mico. Las preguntas fueron for-
muladas por profesores de las 
universidades invitadas y selec-
cionadas por un comité externo a 
la Universidad del Rosario.

Participar en el cane se con-
vierte en un privilegio y un honor 
para la Universidad, porque per-
mite sobresalir en el ámbito aca-
démico; es el escenario en el que 
economistas del más alto nivel se 
congregan en Colombia. 

“Participar en este concurso 
fue una excelente experiencia, 
la cual promueve la formación 
académica e incentiva a hacer 
parte de este tipo de espacios, 
donde uno conoce e interactúa 
con otras personas de su misma 
carrera, comparte experiencias, 
amplía sus conocimientos y uno 
se da cuenta de los aspectos que 
debemos mejorar en nuestro pro-
grama”, dice José Vásquez, estu-
diante de octavo semestre.

Estudiantes de Economía 
y Finanzas y la profesora 
Silvia Gómez, de la Eicea.
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Una embajadora de La Sabana, en Inglaterra

Un doble grado con la Maestría en Psicología de la 
Universidad de Reading

Viviana Aya, gracias al conve-
nio de Doble Grado entre la  
Universidad de La Sabana y la 

Universidad de Reading (Inglaterra), cul-
minó exitosamente la Maestría en Psico-
logía de la Universidad de La Sabana y el 
MSc in Research Methods in Psychology, 
de la Facultad de Psicología y Ciencias del 
Lenguaje de la Universidad de Reading.

“Me siento muy honrada y le doy mu-
chas gracias a Dios por haberme dado esta 
oportunidad. Estoy muy agradecida con la 
Universidad de La Sabana y con la Univer-
sidad de Reading por todo el apoyo que me 
brindaron durante este proceso y por per-
mitir que esta experiencia fuera una reali-
dad. Mi objetivo es dar continuidad a este 
convenio y apoyar a los futuros estudiantes 
para que viajen a estudiar al Reino Unido 
en este programa de Doble Grado”, comen-
ta Viviana sobre su experiencia.

La maestría, tanto en la Universidad 
de La Sabana como en la Universidad de 
Reading, profundiza en los fundamentos 
epistemológicos y metodológicos de la 
investigación. Viviana destaca esta ex-

periencia: “Obtuve grandes aprendizajes 
académicos, incluyendo el desarrollo de 
habilidades para la investigación en in-
glés. A su vez, destaco que fue una expe-
riencia muy enriquecedora de intercambio 
cultural con estudiantes de diferentes 
países y con profesores expertos en di-
ferentes áreas de conocimiento. Tam-
bién, fue una experiencia maravillosa 
de desarrollo personal que me permitió 
crecer en diferentes áreas de mi vida”.

Viviana resalta lo esencial de su 
formación como graduada de la Uni-
versidad del programa de Psicología y 
como especialista en Desarrollo Perso-
nal y Familiar. Indica que —gracias a 
sus bases— pudo afrontar como perso-
na y profesional los diferentes los retos 
de la Maestría.

“El nivel académico de la Univer-
sidad de Reading es muy elevado y 
exigente. Los diferentes cursos de la 
maestría tienen un importante énfasis 
en investigación, siendo especialmente 
demandante para los estudiantes. Tam-
bién, el programa exige un alto nivel 

de trabajo independiente y compromiso 
por parte de los estudiantes”.

Los interesados en conocer más so-
bre este programa de Doble Grado pueden 
acercarse a la Dirección de Relaciones In-

ternacionales o a la Coordinación de Inter-
nacionalización de la Facultad de Psicología.

Viviana Aya, estudiante de la Maestría en Psicología de la Universidad de La Sabana del 
MSc in Research Methods in Psychology, de la Universidad de Reading.

Facultad de Psicología 
realizó la ceremonia de 
Alumno Distinguido

El viernes 6 de noviembre, se llevó 
a cabo la Ceremonia del alumno 
Distinguido de la Facultad de 

Psicología, donde fueron nominados 
35 de ellos, de los cuales obtuvieron el 
reconocimiento para el periodo 2015–2 
los siguientes: Angie Paola Herrera Mo-
rales, Laura Alejandra Mora Barreto, 
María Catalina Bayer Rodríguez, Mau-
ricio Roa García, María Camila Orejare-
na Ballestas, Angie Katherine Hurtado y 
María Fernanda Echeverri García.

La estudiante Angie Paola Herrera 
Morales recibió por cuarta vez, el reco-
nocimiento de Alumno Distinguido, tí-
tulo que la llevó a ser Alumna Meritoria 
de la Facultad de Psicología.

El evento académico contó con la pre-
sencia del doctor Julio Rojas, quien dictó 
la conferencia titulada: “El liderazgo que 
transforma”. Al finalizar la jornada, el de-
cano de la Facultad, Diego Efrén Rodrí-
guez, compartió un café con los padres de 
familia y los alumnos distinguidos.

En la ceremonia fueron nominados 35 estudiantes.

Por el esfuerzo, la dedicación y el compromiso

Facultad de Medicina 
llevó a cabo ceremonia 
de Alumno Distinguido
El pasado 4 de noviembre se llevó 

a cabo la ceremonia de Alumno 
Distinguido de la Facultad de Me-

dicina del periodo 2015-2, en el Vestíbu-
lo Sur de la Universidad de La Sabana.

Durante el evento, el doctor Rafael 
Carrillo Flórez, decano de la Facultad, 
reconoció el esfuerzo, la dedicación y el 
compromiso de los estudiantes con los 
mejores promedios y quienes están entre 
segundo y sexto semestre. Además, la 
estudiante Katherine Lucía Giraldo, de 
segundo semestre, fue la encargada del 
discurso de agradecimiento en nombre 
del grupo.

Los estudiantes distinguidos fue-
ron los siguientes: Andrea Sofía Blanco, 

Angélica María Prada, Daniela Cepeda, 
Jennifer Daianna Sánchez, Juan Camilo 
Chaves, Juan Martín Leguízamo, Kathe-
rine Lucía Giraldo, Lina María Acosta, 
Manuela Herrera Tamayo y Valentina 
Suárez Ramírez.

A la ceremonia asistieron el doc-
tor Rafael Carrillo Flórez, decano de la 
Facultad de Medicina; el doctor Álvaro 
Romero Tapia, director de programa; la 
doctora Lina María Acuña Arango, direc-
tora de Estudiantes; Diana Catalina Salas 
Muñoz, coordinadora de Estudiantes; y 9 
de los 10 alumnos distinguidos.

Ceremonia de Alumno Distinguido de la Facultad de Medicina. 
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Facultad de Comunicación

Ceremonia de 
Reconocimiento de 
Monitores
El pasado martes 10 de noviem-

bre, se realizó, de 3:00 p. m. a 
4:00 p. m. en el Vestíbulo Sur 

de la Universidad de La Sabana, la 
ceremonia de estudiantes monitores 
del periodo académico 2015-II de los 
programas de Comunicación Social y 
Periodismo, y de Comunicación Audio-
visual y Multimedios

La Ceremonia de Reconocimiento 
de Monitores es un evento liderado por 
la Coordinación de Estudiantes de la 
Facultad de Comunicación, que con-
memora y reconoce a los estudiantes 
que por su compromiso y excelentes 
resultados académicos son monitores 
de algunas de las asignaturas de los 

programas de Comunicación Social y 
Periodismo, y de Comunicación Au-
diovisual y Multimedios.

El evento se inició con unas pala-
bras del profesor Manuel Ignacio Gon-
zález Bernal, director del Observatorio 
de Medios. Se hizo mención especial y 
se les dio un detalle, por parte del Fon-
do de Estudiantes, a los 38 estudiantes 
monitores de la Facultad, quienes —
para el periodo académico 2015-II— 
cumplieron a cabalidad con el plan de 
formación de la Universidad de La Sa-
bana, el reglamento de monitorías y su 
aplicación dentro de las aulas de clases, 
guiados siempre por el estilo humano de 
la Institución.

La Coordinación de Estudiantes reconoce a los monitores de la Facultad.

Abierta 
convocatoria para 
conformar el equipo PAT 
de UnisabanaRadio.tv

La emisora virtual UnisabanaRadio.tv de la Universidad de La Saba-
na invita a todos los interesados a que se inscriban en la convocatoria 
para conformar el equipo de estudiantes del programa institucional pat  

—Programa Aprendamos a Trabajar—, para el periodo académico 2016-I.
Los candidatos deben cumplir los siguientes requisitos:
•	 Promedio acumulado igual o superior a 3.8
•	 Tener sentido de pertenencia con el Proyecto Educativo  

Institucional —pei—.
•	 Conocimientos básicos de producción radial, edición,  

diseño y fotografía.
•	 Estar cursando como mínimo segundo semestre.
•	 Disponer de mínimo 10 horas semanales para dedicarle a las labores 

de la emisora.
•	 No tener ningún problema académico o disciplinario en la Universi-

dad.
•	 Disposición para aprender.
•	 Trabajar en equipo.
•	 Compromiso y dedicación.

Las pruebas se realizarán del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2015, y 
los resultados se comunicarán por correo electrónico. Los estudiantes seleccio-
nados iniciarán labores en la Semana de Inducción, el lunes 18 de enero de 2016. 

Si el estudiante ya ha sido pat, deberá presentar en la Dirección de Estu-
diantes la evaluación de su jefe inmediato.

Los interesados deben acercarse al estudio de la emisora (Edifi-
cio K - 3er piso) o escribir a los correos aliciacg@unisabana.edu.co y  
sofia.paniagua@unisabana.edu.co

En Silvania, Cundinamarca

Jornada universitaria de 
la Facultad de Psicología en 
Torreblanca
Del 28 al 30 de octubre, se llevó a cabo 

la Jornada Universitaria de Estudian-
tes de la Facultad de Psicología en 

Torreblanca, Silvania - Cundinamarca, la cual 
contó con la participación de 23 estudiantes 
mujeres que ampliaron sus perspectivas acer-
ca de la ecología humana, el emprendimiento, 
el voluntariado y la presentación de salidas 
formativas internacionales.

“Fue una experiencia enriquecedora 
que nos regalamos y en la que aprendimos 
temas tan importantes para los profesionales 
de ahora como el emprendimiento y el traba-
jo en proyectos sociales. Conocer personas 
tan valiosas fortaleció el don de servicio que 
nos caracteriza por ser estudiantes de Psico-
logía”, manifestó Angie Paola Herrera, estu-
diante asistente a la Jornada.

La Jornada contó con 23 estudiantes mujeres.

Martes 17 de noviembre
Inicio del Concurso de Árboles y 
Pesebres

Agenda
Viernes 20 de noviembre
Brigada de Voluntariado
1:00 p. m.
Bienestar Universitario,
Edificio O

Sábado 21 de noviembre
Inicio de las Olimpiadas  
de Empleados
12:00 m.
Escenarios deportivos 
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Alumni y el Instituto de La Familia

Fortaleciendo y apoyando el crecimiento familiar

La Sabana, campeona 
de baloncesto y de voleibol 
femenino Alumni Sabana ofrece un espacio virtual, 

el cual permite a los graduados de pregrado y 
posgrado dar a conocer nombres, servicios y datos 
de contacto de las empresas que ellos han creado, 

y así ampliar sus posibilidades de negocio.

Directorio de Graduados
Emprendedores

Alumni Sabana genera espacios para que las personas que tienen interés en desarrollar su 
propia empresa, puedan ampliar sus contactos y generar relaciones comerciales o de negocios.

A través del Directorio de Graduados Emprendedores se dan a conocer las empresas y los 
servicios profesionales que ofrecen los graduados de La Sabana.

Alumni realiza una selección de empresas para ser publicadas en el Directorio, 
teniendo en cuenta que estas ya estén constituidas y que sean acordes al PEI de la Universidad.

Para acceder al Directorio de Graduados Emprendedores, ingrese a http://alumni.unisabana.edu.co 

alumni@unisabana.edu.co
Tel.: 861 5555. | Exts.:11601-11421Mayor información: 

Alumni Sabana genera espacios de interacción permanente con los graduados, que den 
continuidad a su formación integral.

Este tipo de conferencias actualiza los intereses que Alumni Sabana desea transmitir.

El equipo de voleibol femenino le ganó 2 - 
0 a la Escuela Colombiana de Ingeniería, 
y se coronó campeón.

En baloncesto masculino, nos llevamos 
el subcampeonato luego de un reñido 
partido en el que la Escuela de Ingenieros 
se fue arriba por tan solo 4 puntos. El 
marcador final fue 52-48.

En baloncesto femenino, la final fue contra 
la Universidad Santo Tomás de Aquino; y 
La Sabana se llevó el primer puesto con un 
marcador de 55-32. 

El 5 de noviembre, Alumni Sabana 
y el Instituto de La Familia realiza-
ron —en el campus— la Jornada 

de Actualización Académica para los gra-
duados de especializaciones y maestrías, 
que contó con la presencia de cerca de 40 
personas que compartieron y participaron 
de la conferencia “Conocimiento de la 
fertilidad humana, una oportunidad para 
la comunicación y para la vida”, a cargo 
de Jokin De Irala, doctor en Medicina y 
doctor  en Salud Pública, investigador 

de Educación Sexual, profesor y confe-
rencista internacional, y autor de varios 
libros sobre la educación para la afectivi-
dad y la sexualidad.

Durante la conferencia, el doctor De 
Irala explicó que desde el fenómeno de la 
fertilidad humana puede crearse asombro 
e ilusión, es decir, una virtud para produ-
cir frutos. Allí, según como se les presente 
a los jóvenes, puede convertirse en un lla-
mado de admiración, y desde luego, esto 
los lleva a cuidar mejor su fertilidad.

Así mismo, el conferencista resaltó que 
los graduados de La Sabana, de cierta ma-
nera, son portavoces que han vivido el men-
saje de la Universidad, con lo cual este tipo 
de conferencias lo que hace es actualizar los 
intereses que esta desea transmitir.

Por otro lado, Juan Camilo Díaz— pro-
fesor del Instituto de La Familia— abordó 
en su conferencia: “El optimismo, la cara 
positiva de la vida”, algunos temas que trata 
de recoger de la realidad para ver el panora-
ma cuando hablamos de la familia, la perso-

na humana  y del papel que desempeñamos 
hoy en la sociedad.

Alumni Sabana - Comunidad de Gra-
duados tiene la misión  de mantener acti-
va la relación de la Universidad con los 
graduados de pregrado y posgrado, y de 
estos entre sí, mediante la creación de es-
pacios de interacción permanente que den 
continuidad a la formación integral, y que 
contribuyan al desarrollo institucional, 
afianzando su sentido de pertenencia.

Las finales tuvieron lugar el pasado sábado 7 de noviembre en la sede de la Escuela 
de Ingenieros, en la que La Sabana se destacó por su excelente participación deportiva.

Viene de la página 1
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Torneo de Ultimate

Bienestar Universitario organizó el torneo de Ultimate, en el 
que participaron 20 estudiantes de distintos programas.

Los ganadores fueron los siguientes:

Nombres Programa Equipo
 

Julián Gustavo Torres Aceros Docente de la Universidad de La Sabana

Green team Campeón

Luis Felipe Moscoso Martínez Ingeniería Informática

Nicolás Mayorga Patarroyo Comunicación Social y Periodismo

Camila Rodríguez Moreno Universidad de La Sabana

Andrés Felipe Jaramillo Rodríguez Administración de Empresas

Andrés Felipe Niño Comunicación Social y Periodismo

Red team Segundo lugar
David Ceballos Ingeniería Industrial

Juan David Ordóñez Comunicación Social y Periodismo

María Alejandra Gómez Forero Ingeniería Industrial

Iván Andrés Henao Hernández Administración de Mercadeo y Logística

Blue team Tercer lugar

Tomás Francisco Heredia Zuluaga Administración de Mercadeo y Logística

María Camila Serrano Ortiz Ingeniería Industrial

Luna María Andrade Comunicación Audiovisual y Multimedios

Juan Ricardo Ruiz Torres Economía y Finanzas Internacionales

1er

2do

3er

¡Felicidades a los ganadores del 
Interfacultades de Fútbol Sala!

Bienestar Universitario llevó a cabo el Torneo Interfacultades de Fútbol Sala. Los ganadores fueron los siguientes :

Nombre Apellidos Programa Equipo Puesto

Néstor Rodríguez Ingeniería Química

Zaeta Sabana Campeón

Edwin Calevo Economía y Finanzas

Esteban Delgado Derecho

José Mahecha Ingeniería Industrial

Santiago Agudelo Ingeniería Civil

Sebastián Mosquera Derecho

Jean Puma Ingeniería Industrial
Carlos Ramírez Ingeniería Civil
Daniel Romero Pedagogía
Jerson Salazar Ingeniería Civil

Jogo Micriño 2do lugar

Andrés Guevara Ingeniería Industrial

Juan Robayo Ingeniería Industrial

Juan Fuentes Ingeniería Química

Camilo Bermúdez Ingeniería Química

Jefferson Orjuela Ingeniería Industrial

Germán Sanabria Ingeniería Civil

Germán González Ingeniería Industrial
Pedro Cerón Comunicación Social
Juan Pérez Ingeniería Industrial

Los hijos de Falcao y 
Ronaldinho

3er lugar

Cristian Suárez Ingeniería Civil

Juan Quintero Psicología

Hollman Motta Ingeniería de Producción Agroindustrial

Andrés Montoya Psicología

Nicolás Sánchez Ingeniería Química

Jhon Zambrano Ingeniería Civil

Jefferson Comba Fisioterapia 

Néstor Rodríguez Ingeniería Química Zaeta Juego limpio

Jorge Palomares Ingeniería Industrial Los Fuisiosos Goleador

Juan Pérez Ingeniería Industrial Los Hijos de Ronaldiño Valla menos vencida

Bienestar Universitario organiza 
actividades para eld esarrollo integral 
de los estudiantes.

Integrantes del equipo Zaeta Sabana.

Integrantes del equipo Jogo Micriño.

Integrantes del equipo Los Hijos de 
Falcao y Ronaldiño.

Puesto


