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Grupo Kheiron Bioética Unisabana

Bioética e 
interdisciplinariedad

Todos tenemos que ver con la Bioética, quizá sin que seamos conscientes 
de ello, especialmente en el siglo xxi. La Bioética trata temas diversos re-
lacionados con la ética de la acción humana en diversos campos, desde la 

investigación y la práctica científica en el ámbito clínico, hasta el medio ambiente 
y la responsabilidad con las generaciones futuras. A eso, justamente, se dedica el 
grupo de investigación Kheiron Bioética Unisabana. 

Dwrya Izquierdo, estudiante de la Facultad 
de Psicología.

Talento y compromiso

Dwrya Izquierdo, 
una indígena con Sello 
Sabana 

La estudiante de Psico-
logía e integrante del 
Semillero de Investiga-

ción Cultura & Desarrollo fue 
reconocida por la alta calidad 
de su trabajo de investigación. 
Dwrya Izquierdo comparte el 
significado que tendría para 
la comunidad Arhuaca su 
proyecto, titulado “Procesos 
Cognitivos y Culturales en la 
práctica del tejido de mochilas 
en niñas indígenas”.

El 15 de septiembre, du-
rante una conferencia 
multitudinaria en el 

auditorio principal del Carter 
Center, en Atlanta, Georgia; 
Jimmy Carter, expresidente de 
los Estados Unidos, y Rosalynn 
Carter, ex primera dama de ese 
país, destacaron el estupendo 
trabajo de la Universidad de La 
Sabana como administradora 
de la beca para Periodismo en 
Salud Mental y el compromiso 
de los reporteros colombianos 
en su labor investigativa.

Los esposos Carter destacaron el papel de La 
Sabana como aliado estratégico en Colombia.

El gran aliado estratégico en Colombia

El Carter Center resalta 
el trabajo de La Sabana

Reconocimiento al decano de 
Filosofía y Ciencias Humanas

Doctor Bogdan Piotrowski, decano 
de Filosofía y Ciencias Humanas.

El pasado 18 de sep-
tiembre, la Uni-
versidad Nacional 

Autónoma de México, y 
su Facultad de Filosofía y 
Letras, hizo entrega —en 
Ciudad de México— del Re-
conocimiento al decano de la 
Facultad de Filosofía y Cien-
cias Humanas de La Univer-
sidad de La Sabana, el doctor 
Bogdan Piotrowski, por ha-
berse distinguido en la do-
cencia, la investigación y la 
difusión de las humanidades.

Continúa en página 9

Sello Sabana

Un

a historia con
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Luis Fernando López Cardona, nuevo director de la Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada

La Comisión de Asuntos Generales del 
Consejo Superior, mediante acta 1.507 
del 17 de septiembre de 2015, aprobó 

el nombramiento de Luis Fernando López 
Cardona como director de la Biblioteca Oc-
tavio Arizmendi Posada, a partir del 15 de oc-
tubre de 2015.

Luis Fernando López se desempeña ac-
tualmente como director Administrativo de 
la Clínica Universidad de La Sabana y hasta 
julio de 2013 fue el director de la Biblioteca 
Octavio Arizmendi Posada, adonde regresa 
nuevamente para asumir la dirección.

Durante su estancia en la Clínica, se cuen-
tan los siguientes logros bajo su liderazgo en 
el área administrativa:

En la planta física
•	 Se adecuaron  160 metros cuadrados para 

bodega, taller de mantenimiento y vestier 
para el personal de servicios generales, 
mantenimiento y vigilancia.

•	 Se construyó un área para servicio de ali-
mentos y cafetería con 450 puestos disponi-
bles para pacientes, empleados y visitantes.

•	 Se diseñó e instaló la señalización de la 
Clínica con el fin de brindar un mejor ser-
vicio al cliente externo.

•	 Se adecuaron espacios para reubicar a todo 
el personal directivo y administrativo, y 
así adelantar el reforzamiento estructural 
de la zona de ampliación de urgencias más 
de 400 mts2.

•	 Se modernizaron las instalaciones de Re-
habilitación (más de 705 m2), como uno de 
los componentes para lograr la Acredita-
ción de carf Internacional que se alcanzó 

siendo la primera institución del país que 
cuenta con una acreditación internacional 
en rehabilitación.

•	 Se amplió el servicio de Urgencias con 
734 m2 de instalaciones seguras,  cómo-
das y confortables para nuestros pacientes 
y personal médico.

•	 Se instalaron equipos de aire acondicio-
nado en el área de Cirugía, los cuales ga-
rantizan 15 intercambios de aire por hora 
y mantienen parámetros de humedad con-
trolados en todas y cada una de las salas 
de Cirugía, en beneficio de la seguridad de 
nuestros pacientes.

•	 Se diseñó la propuesta del plan maestro 
de construcciones y modernización de  
la Clínica.

•	 Se alcanzaron los estándares de manteni-
miento  preventivo de todos los equipos 
Biomédicos exigidos por los estándares de 
Acreditación en Salud, la cual fue renova-
da por Icontec en el 2015.

•	 Se realizó la implementación del sistema 
de información ris cwm del área de Radio-
logía, donde se logró desplegar el sistema 
de reconocimiento de voz para los médicos 
radiólogos, se completaron 14 puntos de 
integración con el Sistema de Información 
Hospitalario Institucional.

•	 Se actualizó el Sistema de Información 
Hospitalario  “Hosvital” a la  última ver-
sión, permitiendo cumplir con toda la nor-
matividad gubernamental.

•	 Se instalaron sistemas de Digiturno en el 
servicio de Urgencias, los cuales permiten 
el monitoreo de los tiempos de servicio por 
parte del área.

Bajo la metodología six Sigma, se redujo 
el inventario de medicamentos en farmacia en 
$153.000.000 

Con su paso a la dirección de la Biblio-
teca Octavio Arizmendi Posada, López tendrá 
—entre otros— los siguientes retos:

•	 Adecuación de la planta física para aumen-
tar el número de puestos de estudio y mo-
dernización de las oficinas administrativas 
de la Biblioteca.

•	 Articulación de la Biblioteca con los ac-
tuales procesos académicos y de investi-
gación.

•	 Continuar con la evaluación y actualiza-
ción del fondo bibliográfico en los forma-
tos físicos y electrónicos.

•	 Creación de Biblioteca Satélite en la Clíni-
ca Universidad de La Sabana.

•	 Implementar los clubes de lectura en la Bi-
blioteca Satélite de la Clínica.

•	 Incrementar la presencia de la Biblioteca 
en las redes sociales.
La Comunidad Universitaria desea éxi-

tos a Luis Fernando López, nuevamente en la 
dirección de la Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada, donde sabemos que alcanzará y so-
brepasará los retos propuestos; al tiempo, la 
Clínica Universidad de La Sabana manifiesta 
su agradecimiento por cada uno de los logros 
alcanzados bajo su dirección y que contribuye-
ron, de manera significativa, al fortalecimiento 
de esta Institución.

Carlos Hernán Mejía, nuevo director 
administrativo de la Clínica Universidad de La Sabana

Luis Fernando López, nuevo director de 
la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada.

Carlos Hernán Mejía, nuevo director 
administrativo de la Clínica Universidad 
de La Sabana.

Carlos Hernán Mejía ingresa a la 
Clínica Universidad de La Saba-
na para ocupar el cargo de direc-

tor administrativo en reemplazo de Luis 
Fernando López Cardona, quien asume a 
partir del 15 de octubre como director de 
la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada. 
Mejía estudió Administración de Empre-
sas y su trayectoria laboral asciende a más 
de 20 años. Cuenta con una amplia expe-
riencia en cargos directivos en empresas 
del sector Salud, Retail y Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones —TIC—, 
planeando, direccionando y desarrollando 
proyectos de alto impacto organizacional. 
Conocimientos en análisis de riesgo y ad-
ministración de cartera.

Durante los últimos cinco años se ha 
desempeñado en la Clínica Marly como 
director administrativo, siendo el respon-
sable de los departamentos de Ingeniería 
y Mantenimiento; Sistemas y Comuni-
caciones; Abastecimiento y Almacén de 
medicamentos e insumos generales; Ho-
telería y Conservación; Estadística e His-
torias Clínicas; Equipamiento Biomédico; 
entre otros departamentos, siendo parte 
activa del Plan de Mejoramiento Conti-
nuo de La Institución.

La Clínica Universidad de La Saba-
na y la comunidad universitaria dan la 
bienvenida a Carlos Hernán y le desean 
éxitos en su gestión como nuevo director 
administrativo.
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te encantará Intellectum

Si tu alimento es 
el conocimiento... 

En un mercado laboral cada vez más 
exigente, los jóvenes profesionales 
deben esforzarse por demostrar lo 

mejor de sí para contrarrestar su falta de ex-
periencia. Los siguientes consejos ayudarán 
a empezar con pie derecho esta nueva etapa 
de la vida.

1. Se deja de ser estudiante, pero nunca se 
deja de estudiar

 Algunos piensan que porque ya cul-
minaron su pregrado, hasta ahí llegaron los 
estudios. El diploma universitario es ape-
nas la luz verde para comenzar una nueva 
historia que requiere seguir en la búsqueda 
de conocimiento y preparación profesional.

2. Complementa tus estudios de pregrado
Es necesario complementar el pregra-

do con otros estudios: reforzar un segundo 
idioma, diplomados o estudios superiores 
como posgrados, especializaciones, máster. 
Es un buen momento para hacerlo, puesto 
que el ritmo de estudio no se ha perdido, se 
tienen los conocimientos frescos, se dispo-
ne del tiempo necesario, y lo más importan-
te, se prepara mejor para ser un profesional 
competente, con más ventajas para aplicar 
a un buen empleo. Las modalidades online 
son la mejor opción si no quieres despla-
zarte y si quieres compaginar los estudios 
con un primer empleo. En páginas como  
www.iep-edu.com.co encontrarás una gran 
variedad de maestrías online y mba.

3. Investiga sobre el mundo laboral
Antes de graduarte, comienza a indagar 

sobre el mundo laboral. Sería ideal hacer 
una “pasantía” o “práctica” en alguna com-
pañía para familiarizarse con los quehaceres 
del futuro próximo, de esta forma, te senti-
rás más seguro y ubicado en un nuevo tra-
bajo. También, sería muy provechoso que te 
entrevistaras con una persona de tu misma 

profesión, con el fin de recibir consejos y 
preparación de alguien con experiencia. 
Recuerda el dicho: “Más sabe el diablo por 
viejo que por diablo”.

 4. Algunas virtudes a destacar
Muestra siempre una buena actitud, una 

postura de escucha, interés y atención, tam-
bién flexibilidad, responsabilidad, respeto, 
y disciplina. Debes estar abierto tanto a los 
comentarios positivos como a los negativos 
y no permitas que estos últimos te afecten 
demasiado; mejor aprende de ellos. Puede 
que no tengas experiencia, pero sí muchos 
talentos y deseos de aprender.

5. La prioridad no es el salario
 Algunos jóvenes culminan sus estu-

dios universitarios queriendo ganar sueldo 
de gerente cuando apenas comienzan a dar 
sus primeros pasos. Hay que tener presen-
te que lo que más vale es la experiencia y 
la realidad es que un nuevo profesional no 
puede exigir sueldos que no coinciden con 
su perfil. Por ahora, la prioridad es aprender 
de los veteranos y adquirir conocimiento 
práctico, ya con el tiempo podrás exigir una 
buena posición salarial.

6. Identifica gustos y preferencias
Es hora de irse dando cuenta cuáles 

áreas de tu profesión te interesan y quisie-
ras profundizar en ellas. Desde el comienzo 
puedes ir encaminado tu perfil profesional.

 7. Proyecto futuro
A estas alturas ya es preciso tener cla-

ridad sobre ciertos puntos cardinales del 
futuro, como son los objetivos personales, 
familiares y profesionales. Lo ideal es que 
todos tus esfuerzos apunten a ese rumbo y 
hagas lo posible por cumplirlos.

7 Consejos que 
necesitarás al finalizar la 
universidad
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Dwrya Izquierdo, una 
indígena con Sello Sabana 

Viene de la página 1

¿Dónde naciste?
Yo nací en la Sierra Nevada de Santa Marta. Soy indígena arhuaca. Nací allá, en una 
comunidad llamada Yeurwa.
¿Cómo fue tu infancia?

Desde niña, mis papás me enseñaron a ayudar en los quehaceres de la casa, 
cuidando a mis hermanos, ayudando en los oficios domésticos, dándoles comida a 
los animales de la casa y tejiendo mochilas. Desde niña, mi familia me inculcó el 
deseo de realizar una carrera universitaria, entonces mi infancia fue muy bonita, con 
muchos valores, trabajo y proyección.
El interés de estudiar Psicología, ¿de qué forma converge con tus orígenes?

Resulta que mi abuelo es mamu (máxima expresión de sabiduría en la comuni-
dad Arhuaca), es un guía espiritual y siempre me inculcó y apoyó para que estudiara 
una carrera en la que yo desarrollara la habilidad de ayudar a los demás. Desde 
pequeña ayudé a quienes estaban enfermas o tenían algún problema.
¿Cómo fue el apoyo de tu comunidad para tomar la decisión de salir de la Sie-
rra y venirte a estudiar en Chía?

Primero obtuve el permiso espiritual del Mamu, quien fue que me permitió salir 
de la comunidad. Mis papás también me apoyaron, pero lo más importante fue que 
yo pude tomar la decisión. No fue fácil, sabiendo que habría de llegar a una ciudad 
cuya cultura sería totalmente diferente a la mía.
¿Por qué escogiste la Universidad de La Sabana para enfrentar este reto personal?

Escogí a La Sabana porque transmite valores muy similares a aquellos con los 
que me formé dentro de mi comunidad. A eso se suma la acogida que recibí, a pesar 
de pertenecer a otra cultura. Siempre sentí el apoyo por parte de mis profesores y 
compañeros. Si tuviera que volver a decidir volvería repetir. De hecho, estoy muy 
motivada para continuar mis estudios de maestría acá.

Otro aspecto muy importante fue la beca, a la que tuve la oportunidad de acce-
der. Tuve mucho apoyo de la Universidad para cumplir este sueño.
 ¿Qué deja en ti la Universidad de La Sabana?

Me deja una muy buena formación académica como psicóloga, una alta mo-
tivación para la investigación, pero lo más importante valores como el respeto, el 
trabajo bien hecho y en equipo, la familia y el hacer bien las cosas.

Recientemente fue reconocida la calidad de tu trabajo grado ¿de qué se trató 
la investigación?

El objetivo era estudiar cómo las niñas indígenas, a partir de la práctica del 
tejido, logran desarrollar ciertas habilidades cognitivas, sociales y culturales como 

No fue fácil, sabiendo 
que habría de llegar 
a una ciudad cuya 

cultura sería totalmente 
diferente a la mía

Escogí a La Sabana porque transmite 
valores muy similares a aquellos con los que 

me formé dentro de mi comunidad

Comunidad Yeurwa de la Sierra Nevada de 
Santa Marta.Familia de Dwrya Izquierdo.

Sello Sabana

Un

a historia con

la memoria, la atención y en especial los valores, porque es que detrás del tejido, los 
indígenas aplicamos múltiples conocimientos.
¿Qué significa para ti publicar en una revista indexada Q1? Es una oportuni-
dad que pocos estudiantes tienen.

Para mí es un honor. Creo que también lo logré porque llegué a donde tenía que 
llegar. Me formé con la profesora Lilian Patricia Rodríguez, directora de la Maes-
tría en Psicología, quien confió en mí cuando yo desconocía tener habilidad para 
escribir, me motivó, pero también me exigió mucho. También mis compañeros del 
semillero me apoyaron mucho.
Tú le has dado un gran aporte a la Academia. Ahora, ¿cómo piensas que pue-
des apoyar a tu comunidad?

Investigando. Me gustaría seguir preparándome, porque pienso que desde la 
investigación del desarrollo infantil, puedo hacerles un gran aporte a las familias y 
a los niños de mi comunidad.
¿Cómo te sientes de haber representado a tu comunidad en la Universidad de 
La Sabana?

Me siento muy orgullosa. Es una satisfacción muy grande la de ver realizados 
mis sueños y proyectos. Quiero finalizar esta entrevista agradeciéndole a Dios, a mi 
familia y a la universidad por acompañarme en la realización de este logro, estoy 
segura que vendrán muchos más. Gracias a todos, yo llevo en mi corazón la Huella 
Sabana y espero responder con responsabilidad, compromiso y generosidad. Me 
formé para aportar a mi comunidad.

Vea el video 
de la entrevista 
escaneando el 
siguiente qr:
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¿Quién es el más 
importante?

5
Para servir, ¡servir! 

Grupo de 
investigación y 
redacción de la 
columna

Foto tomada de:
http://www.puroperiodismo.com/

Hoy, esta columna dedicada al Ser-
vicio, debe dar paso a las palabras del 
Papa Francisco en su reciente homilía 
durante su visita a La Habana, el pasa-
do domingo 20 de septiembre.

Compartimos con ustedes, unos apar-
tes que dan luz a nuestro tema central:

“¿Quién es el más importante? Je-
sús es simple en su respuesta: «Quien 
quiera ser el primero, importante, que 
sea el último de todos y el servidor de 
todos». Quien quiera ser grande, que 
sirva a los demás, no que se sirva de 
los demás.

Esta es la gran paradoja de Jesús. 
Los discípulos discutían sobre quién 
ocuparía el lugar más importante, 
quién sería seleccionado como el pri-
vilegiado. Quién estaría exceptuado 
de la ley común, de la norma general, 
para destacarse en un afán de superio-
ridad sobre los demás. Quién escala-
ría más pronto para ocupar los cargos 
que darían ciertas ventajas. 

Jesús les trastoca su lógica dicién-
doles sencillamente que la vida autén-
tica se vive en el compromiso concreto 
con el prójimo. Es decir, sirviendo.

La invitación al servicio posee 
una peculiaridad a la que debemos 
estar atentos. Servir significa, en gran 
parte, cuidar la fragilidad. Servir sig-
nifica cuidar a los frágiles de nuestras 
familias, de nuestra sociedad, de nues-
tro pueblo. Son los rostros sufrientes, 
desprotegidos y angustiados a los que 
Jesús propone mirar e invita concreta-
mente a amar. Amor que se en acciones 
y decisiones. Amor que se manifiesta 
en las distintas tareas que como ciuda-
danos estamos invitados a desarrollar. 
Son personas de carne y hueso, con su 
vida, su historia y especialmente con 
su fragilidad, las que Jesús nos invita 
a defender, a cuidar y a servir. Porque 
ser cristiano entraña servir, luchar y 
vivir por la dignidad del prójimo. Por 
eso, el cristiano es invitado siempre a 
dejar de lado sus búsquedas, afanes, 
deseos de omnipotencia ante la mirada 
concreta de los más frágiles.

Hay un «servicio» que sirve a los 
otros; pero tenemos que cuidarnos del 
otro servicio, de la tentación del «ser-
vicio» que «se» sirve de los otros. Hay 
una forma de ejercer el servicio que 
tiene como interés el beneficiar a los 
«míos», en nombre de lo «nuestro». 
Ese servicio siempre deja a los «tuyos» 

por fuera, generando una dinámica  
de exclusión.

Todos estamos llamados por vo-
cación cristiana al servicio que sirve 
y a ayudarnos mutuamente a no caer 
en las tentaciones del «servicio que se 
sirve». Todos estamos invitados, es-
timulados por Jesús a hacernos cargo 
los unos de los otros por amor. Y esto 
sin mirar de costado para ver lo que el 
vecino hace o ha dejado de hacer. Jesús 
nos dice: «Quien quiera ser el primero, 
que sea el último y el servidor de to-
dos». Ese va a ser el primero. No dice, 
si tu vecino quiere ser el primero que 
sirva. Debemos cuidarnos de la mirada 
enjuiciadora y animarnos a creer en la 
mirada transformadora a la que nos in-
vita Jesús. 

Este hacernos cargo por amor no 
apunta a una actitud de servilismo, por 
el contrario, pone en el centro la cues-
tión del hermano: el servicio siempre 
mira el rostro del hermano, toca su 
carne, siente su projimidad y hasta en 
algunos casos la «padece» y busca la 
promoción del hermano. Por eso nunca 
el servicio es ideológico, ya que no se 
sirve a ideas, sino que se sirve a perso-
nas….” (Francisco, 2015)

El Papa Francisco, concluye con 
una invitación, que hoy quisiéramos sea 
la que se le da a cada uno de los miem-
bros de la comunidad universitaria: 

“No nos olvidemos de la Buena 
Nueva de hoy: la importancia de un 
pueblo, de una nación; la importan-
cia de una persona siempre se basa en 
cómo sirve la fragilidad de sus herma-
nos, y en esto encontramos uno de los 
frutos de una verdadera humanidad.

Porque queridos hermanos y her-
manos: «Quien no vive para servir, no 
sirve para vivir»” (Francisco, 2015).

Bibliografía
Papa Francisco. (2015). Homilía 20 de sep-
tiembre. La Habana.

Bienestar Universitario, des-
de la Jefatura de Desarrollo 
Cultural, continuando con 

el empeño de fomentar el talento en 
la comunidad universitaria, invita a 
estudiantes de pregrado y posgrado, 
graduados y empleados de la Uni-
versidad de La Sabana, Inalde y Clí-
nica Universitaria a participar en el  
Concurso de Poesía.

Bases del Concurso

Categorías
•	 Categoría 1: Estudiantes  

de Pregrado
•	 Categoría 2: Estudiantes de 

Posgrado – Graduados –  
Empleados

Generalidades

•	 Las personas deben participar de 
forma individual, máximo con 
un poema.

•	 Cada poema debe cumplir los si-
guientes requisitos:
♦	Escribirse en español, ser ori-

ginal e inédito en toda su ex-
tensión. Llevará un título y un 
seudónimo, sin firma ni seña 
que descubra su procedencia.

♦	Mantener un buen vocabu-
lario, ortografía, estructura y 
cuidado estilístico.

•	 No se puede participar con poe-
mas ganadores en concursos an-
teriores de la Universidad o gana-
dores en otros certámenes.

•	 Cada concursante entregará el 
poema con una extensión máxi-
ma de dos (2) páginas, tamaño 
carta, letra Times New Roman 
de 12 puntos, impreso a 1.5 de 
interlineado, por una sola cara, 
con cuatro copias, cada una con 
el nombre del poema y firmada 
con el seudónimo, empacadas en 
un solo sobre cerrado de manila, 
que debe llevar por fuera el seu-
dónimo y la categoría.

•	 Es indispensable respetar la ex-
tensión máxima de las dos pági-
nas.

•	 En un segundo sobre, también ce-
rrado, se adjuntarán los siguientes 
datos: categoría en la que partici-
pa, título del poema, seudónimo, 
nombre completo del concur-
sante, número del documento de 
identidad, teléfono celular, pro-
grama académico o dependencia 
a la que pertenece el concursan-
te, correo electrónico, código y 
semestre (para los estudiantes). 
Este sobre se abrirá cuando el ju-
rado lea el fallo el día de la pre-
miación.

•	 La recepción de trabajos estará 
abierta desde el lunes 28 de sep-
tiembre hasta el viernes 16 de oc-
tubre de 2015 a las 4:30 p. m. en 
Bienestar Universitario, Edificio O.

•	 Para la premiación, el jurado dará 
a conocer el fallo el martes 10 de 
noviembre, en el marco de un taller 
que se llevará a cabo de 3:00 p. m. 
a 4:30 p. m. en el Auditorio 1, Edi-
ficio K. Al finalizar el taller, se lle-
vará a cabo el acto de premiación.

Premios

El jurado seleccionará 1er, 2do y 
3er puesto de cada categoría, que serán 
premiados de la siguiente manera:
•	Primer puesto:	 $500.000 
•	Segundo puesto:$400.000 
•	Tercer puesto:	 $300.000   

El jurado adjudicará también has-
ta tres menciones especiales en cada 
categoría. Los poemas ganadores se-
rán publicados en Campus.

Más información

Teléfono: 861 5555
Ext. 20232 – 20251 
Correo electrónico: 
marta.puerta@unisabana.edu.co

Concurso de 
Poesía 2015

“Escribir es cosa de horas, a lo sumo de días o de 
años, pero el poema es de siempre”

Pequeño Eliot, de David Mejía Velilla
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El gran aliado estratégico en Colombia

El Carter Center resalta el trabajo 
de La Sabana

La señora Carter, una líder combativa en favor de los derechos de las personas 
que sufren enfermedades mentales, aseguró que su prestigiosa organización está muy 
orgullosa de su socio estratégico en Colombia, la Universidad de La Sabana, por los 
resultados tangibles en la cobertura periodística en temas relacionados con la salud 
mental en el país. 

La ex primera dama resaltó el trabajo en equipo de la Universidad de La Sabana 
y cómo los periodistas colombianos que han recibido la beca se esfuerzan por cam-
biar el estigma alrededor de estas enfermedades y contribuir a la reconciliación del 

país. Rosalynn expre-
só su admiración por 
el compromiso de los 
reporteros colombia-
nos con la investiga-
ción periodística.

Los esposos Car-
ter destacaron el papel 
de La Sabana como 
aliado estratégico en 
Colombia, y anuncia-
ron el lanzamiento de 

una guía para periodistas elaborada por expertos en la materia. El propósito de la guía 
es facilitar el cubrimiento de información relacionada con salud mental siguiendo 
criterios éticos y científicos. 

El evento había generado muchísima expectativa entre la prensa estadounidense 
y la comunidad de Atlanta, Georgia, porque el expresidente Carter había anunciado 
recientemente que tenía cáncer en el cerebro y en el hígado. En el evento, él mismo 
adelantó que está recibiendo un tratamiento con inyecciones para contrarrestar el cán-
cer, que le fue diagnosticado 
hace poco por sus doctores. 

Jimmy Carter expresó 
su gratitud por los mensa-
jes de solidaridad de todo 
el mundo y respondió pre-
guntas de la audiencia sobre 
temas globales, incluyendo 
asuntos relacionados con 
la crisis inmigratoria en  
Europa y el acuerdo nuclear 
entre Estados Unidos e Irán.Asistentes al evento en el Carter Center.

En el marco del Festival de Música Sacra

Forma Antiqva, 
Concerto Zapico 
en La Sabana

En el marco del Festival In-
ternacional de Música Sacra 
de Bogotá, dirigido por Ma-

rianna Piotrowska, graduada de la 
Facultad de Comunicación Social y 
Periodismo de la Universidad, nues-
tra comunidad académica tendrá la 
ocasión de asistir al concierto de uno 
de los mejores grupos españoles de 
música antigua.

El grupo musical, Forma Antiqva, 
y la soprano, Raquel Lojandio, estarán 
presentando su programa a través de 
siglos de tradición española y ameri-

cana, punto de partida para un pa-
seo fascinante por ritmos, colores y 
melodías que se transforman en el 
momento de la interpretación, por 
sus conocimientos de los procedi-
mientos de glosa e improvisación, 
característicos de la época.

Entrada libre

Fecha: miércoles 30 de 
septiembre 
Hora: 1:00 p. m. 
Lugar: Oratorio Principal

Los hermanos Zapico se presentarán en La Sabana.

Los esposos Carter destacaron el papel de La 
Sabana como aliado estratégico en Colombia.

Viene de la página 1

¿Sabías que tú salud 
también depende del 
lavado de tus manos?

Bienestar Universitario, desde la Je-
fatura de Prevención y Salud, invita 
a toda la Comunidad Universitaria 

a participar de la semana en conmemora-
ción del día mundial del lavado de manos  
promovido por la Organización Panameri-
cana de la Salud y la Organización Mundial 
de la Salud, y celebrado anualmente cada 
15 de octubre.

Te invitamos a participar de las acti-
vidades que se desarrollarán acerca de la 

importancia de mantener una adecuada hi-
giene de las manos. Conoce cómo puedes 
salvar vidas, prevenir enfermedades infec-
tocontagiosas y contribuir al mantenimien-
to de la salud de la comunidad. 

Haz parte de la campaña, del 28 de 
septiembre al 2 de octubre, y diviértete 
aprendiendo.

¡Te esperamos!
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Notas de la Biblioteca

Revistas electrónicas 
para Ingeniería

Nuevas adquisiciones 
en Literatura

¡Sé un 
experto en 
Eureka! 

Science Technology and Human Values

Publicación bimensual interdiscipli-
naria, indexada e internacional. Contiene 
artículos de investigación, análisis y co-
mentarios acerca del desarrollo de la cien-
cia y la tecnología incluyendo su relación 
con política, sociedad y cultura.

Adicionalmente, pueden consultar-
se diversas disciplinas del área de Cien-
cias Sociales tales como:

•	 Ciencia Política
•	 Sociología
•	 Estudios ambientales
•	 Antropología
•	 Literatura
•	 Historia
•	 Economía
•	 Filosofía

Para acceder a la revista electrónica, ten 
en cuenta los siguientes pasos:

•	 Ingresa a la 
página web de 
la Biblioteca,  a 
través del siguiente 
código qr:

•	 Selecciona “acceso 
a bases de datos”.

•	 Digita el usuario y la contraseña del 
correo institucional.

•	 En la parte izquierda inferior, seleccio-
na “buscador de revistas electrónicas”.

•	 Escribe el título de la revista: “Science 
Technology and Human Values”.

•	 Haz clic en el resultado y luego se-
lecciona la opción “Suscripción en 
línea”, que te llevará a la colección 
completa de la publicación.

Para consulta de otros recursos elec-
trónicos, solicita capacitación a través 
de capbiblioteca@unisabana.edu.co

Si deseas consultar otros títulos re-
lacionados, te invitamos a visitar la 
Hemeroteca, ubicada en el 3er piso de 
la Biblioteca.

Conoce algunas de las novedades adquiridas por la Biblioteca en Literatura:

•	 Un bosque ciudad:  
I-E 863.64 C114b

•	 Cosas raras que se oyen 
en las librerías:  
827 C187c

•	 Trece detectives:  
828.912 C525t

Acércate al 4to piso de la Biblioteca y consulta 
todos los nuevos títulos.

¿Sabes renovar tus materiales a tra-
vés de Eureka!? Es muy fácil, solo debes 
seguir estos pasos:

•	 Ingresa a Eureka!
•	 Selecciona la opción “iniciar sesión”.
•	 Regístrate con tu usuario y contraseña. 

Recuerda que si eres estudiante, este 
corresponde a tu código, y si eres 
docente o administrativo, a tu cédula.

•	 Selecciona “Mi cuenta”.
•	 Aparecerán los datos de los materiales 

que tienes en préstamo, tales como 
título, autor y fecha de vencimiento.

•	 Para renovar, debes selec-
cionar los materiales que 
necesites. Haz clic en “reno-
var préstamos seleccionados” 
y verifica que la fecha de 
vencimiento cambie. 

Si quieres conocer más sobre 
Eureka!, solicita capacitación, 
escribiéndonos a:  
capbiblioteca@unisabana.edu.co
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Misión Sabana
Bienestar Universitario

Sopó
8 de Noviembre

Agradecimientos 

Información

Sugerencias

Propuestas o iniciativas
ió

Mantenimiento de Infraestructura

Felicitaciones

Agradec im ientos 

Información

Sugerencias

Propuestas o iniciativas
ió

Manten imiento de Infraestructura

Fel ic itac ione ste escucha
Nuestra Universidad mejora 

cada día gracias a tus ideas. 

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro 
buzón de sugerencias virtual ingresando a: 

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opción: Buzón de Sugerencias



Esta realidad se ha 
convertido en un atractivo 
en el sector educativo.
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Información de la academia

Realidad virtual para la academia

CTA utiliza ‘Second Life’ 
como una nueva herramienta 
de aprendizaje

Viene de la página 1

Investigación en La Sabana

Grupo Kheiron Bioética Unisabana

Bioética e 
interdisciplinariedad

En los últimos años, se ha consolidado 
un nuevo escenario para representar 
mundos virtuales en 3d. Esta reali-

dad se ha convertido en un gran atractivo 
para el sector educativo que busca crear 
nuevos procesos de aprendizaje y poder 
mejorar la adquisición de conocimientos 
con el acercamiento de los estudiantes a 
escenarios recreados como entornos reales.

Teniendo en cuenta este panorama, 
desde hace un año la Universidad de La 
Sabana y el Centro de Tecnologías para 
la Academia —cta— adquirieron una isla 
en la plataforma Second Life, un metaver-
so desarrollado por la compañía Linden 
Lab, que ha llegado a ser un exponente de 
nuevas tendencias en entornos virtuales 
de aprendizaje.

De acuerdo con Ronald Gutiérrez, do-
cente-investigador del cta, desde un primer 
momento el objetivo de este proyecto ha 

sido investigar y descubrir de qué manera 
los ambientes virtuales de aprendizaje pue-
den convertirse en herramientas de apoyo 
metodológico en las diferentes áreas educa-
tivas de la Universidad.

“Desde hace un tiempo en el cta, es-
tamos investigando cómo podemos utilizar 
Second Life como un elemento que benefi-
cie a la academia. Dentro de esas pruebas, 
tenemos proyectos como aulas especiali-
zadas que se han venido desarrollando en 
nuestra isla”, dice Gutiérrez, enfatizando en 
que la idea no es llevar aulas comunes a un 
escenario 3d, sino crear espacios para ex-
plorar estrategias de aprendizaje diferentes.

En el marco de la VII Jornada de Sociali-
zación de Resultados de Investigación, el 17 y 
18 de septiembre de 2015, el cta dio a cono-
cer a la comunidad educativa de la Universi-
dad algunos de los resultados de su proceso de 
investigación con Second Life.

El grupo de investigación en Bioética 
intenta fusionar el saber médico científico 
con el saber ético.

Los temas sobre los que reflexiona 
e investiga el grupo también son los que 
se discuten en familia, se debaten en los 
congresos, en los consejos de ministros, 
en el bus y en un café con los amigos. 
Son temas que encabezan los titulares 
de periódicos y noticieros: el control de 
la expansión del sida, el uso de robots 
en la vida corriente y la educación, el 
significado de la familia, el uso de em-
briones con fines terapéuticos, la violen-
cia en contra del ser humano indefenso, 
la discriminación por razones de enfer-
medad, el maltrato infantil, la exclusión 
social, el deterioro del medio ambiente, 
las decisiones al final de la vida, la in-
formación en la relación terapéutica, la 
ética de la procreación asistida, los dere-
chos humanos, entre muchos otros. Son 
temas de actualidad, en los que todos los 
ciudadanos opinan, los investigadores 
estudian y los políticos legislan.

Todas estas circunstancias cientí-
ficas, sociales e individuales compro-
meten al individuo y a las sociedades 
con la Bioética, tanto en sus decisiones 
profesionales e incluso políticas, como 
en aquellas que lo interpelan en su vida 
diaria. Ser ciudadanos del siglo xxi si-
túa al ser humano en una condición 
de decidir y evaluar el impacto de sus 
acciones sobre otros seres humanos, 
sobre el medio ambiente y sobre las ge-
neraciones futuras.

La aplicación de la Bioética a es-
tas dimensiones exige siempre un aná-
lisis profundo y cuidadoso, no siempre 
exento de controversia. Dado que todo 
ser humano se considera un sujeto mo-
ral que interpreta sus acciones y las de 
otros, en el plano personal y en aque-
llas que tienen relación con la ciencia 
y la investigación, todos estos análisis  
requieren de una mirada interdisciplinar 

que permita evaluar los hechos y el 
impacto de estos en la persona, la 
sociedad y el medio ambiente.

¿Qué dice la academia al res-
pecto? El grupo Kherion toma 
su nombre del famoso dios grie-
go, hijo de Cronos y maestro de 
Aquiles, quien enseñó la ciencia 
y la ética. Así mismo, el grupo 
de investigación intenta fusionar 
el saber médico científico con el 
saber ético, de forma que puedan 
adelantarse investigaciones cientí-
ficas dentro de un marco bioético 
respetuoso de la persona humana y 
de su dignidad.

Lea el reportaje completo 
escaneando el siguiente qr:



9

La Sabana presentó el panel 
“Retos Jurídicos del Tránsito 
del Conflicto”

Grupos de investigación 
presentaron exposiciones en 
la Carpa de Expociencia

El pasado 18 de septiembre, en la vii 
Jornada de Socialización de Re-
sultados de Investigación se llevó 

a cabo el panel “Retos Jurídicos del Trán-
sito del Conflicto”, con la participación 
especial de Pablo Saavedra, secretario 
de la Corte Interamericana de Derechos 

Humanos; María Carmelina Londoño, 
directora de la Maestría en Derecho In-
ternacional; Juana Acosta, directora del 
programa de Derecho; Nicolás Carrillo, 
jefe del área de Derecho Internacional; y 
Carlos Arévalo, magistrado auxiliar de la 
Corte Constitucional.

Con cuatro grupos de investiga-
ción, la Facultad de Filosofía 
y Ciencias Humanas hizo pre-

sencia en la vii Jornada de Socializa-
ción de Resultados de Investigación.

Los temas que se presentaron y se 
expusieron a los visitantes de cada es-

tand de la Carpa de Expociencia fue-
ron sociopolítica; ambiente y análisis 
cultural; derecho; ética e historia de 
las instituciones “Diego de Torres y 
Moyachoque Cacique de Turmeque”; 
racionalidad y cultura; y finalmente, 
valor y palabra.

Líneas de investigación: internacionalización e impacto social

Destacada participación del Instituto de La Familia en la VII 
Jornada de Socialización de Resultados de Investigación

El pasado 17, 18 y 19 de septiem-
bre, el Instituto de La Familia 
estuvo presente con su Grupo de 

Investigación Familia y Sociedad, en la 
vii Jornada de Socialización de Resul-
tados de Investigación que se llevó a 
cabo en el campus.

Durante la Jornada, el Instituto 
contó con la participación de su grupo 
investigador donde se destacaron temas 
de estudio como relaciones amorosas, 
familia y medios de comunicación, ado-
lescentes y paternidad, entre otros.

Los asistentes, conformados por 
profesores, administrativos, jurados y 
estudiantes, pudieron conocer de ma-

nera detallada, a través de la voz de los 
investigadores, en qué consistía cada 
uno de sus proyectos y la importancia 
de cada uno de sus estudios, destacan-
do las líneas de investigación (Concep-
tualización y función de la familia; y 
Sostenibilidad de la familia), la interna-
cionalización del grupo gracias a la con-
formación de redes de pares académicos 
y el impacto social de la investigación 
del Instituto, el cual responde a las nece-
sidades e intereses de la sociedad.

El Instituto de La Familia 
estuvo presente en la vii 
Jornada de Socialización.

Los asistentes al 
panel, en el Auditorio 
David Mejía. 

Estands de los grupos 
de investigación de la 
Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas.

Especial Zona Académica
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Candidatos debatieron por una sola región

Primer debate Bogotá-Región, 
en la Universidad

Facultad de Derecho de La Sabana

Conversatorio Retos 
jurídicos y políticos en la 
solución de la actual crisis 
colombo – venezolanaEl miércoles 16 de septiembre, cerca 

de 700 personas se dieron cita en el 
Primer Debate Ciudad Región, en el 

auditorio David Mejía Velilla de la Univer-
sidad de La Sabana. Candidatos aspirantes a 
la Alcaldía de Bogotá y la Gobernación de 
Cundinamarca enfrentaron sus tesis en tor-
no a temas neurálgicos relacionados entre la 
ciudad y la región.

Las puertas estuvieron abiertas al públi-
co desde las 8:00 a. m., y, aproximadamente 
durante dos horas, estudiantes, profesores, 
medios de comunicación y ciudadanos es-
cucharon activamente la intervención de los 
candidatos invitados, quienes debatieron en 
torno al Plan de Ordenamiento Territorial, la 
infraestructura y la movilidad; la articulación 
de gobiernos entre ambos territorios; el río 
Bogotá y el medio ambiente; seguridad, mi-
crotráfico y el posconflicto; educación y el 
aeropuerto El Dorado, entre otros temas.

El debate se inició con las palabras del 
rector, Obdulio Velásquez Posada, quien 
presentó los resultados del estudio “Sabana 
Centro Sostenible”, proyecto realizado por 
la institución y el Gobierno Nacional. Se 
mencionó la importancia de comprender a 
Bogotá y a Cundinamarca, no como compe-
tidores, sino como aliados en pro de una sola 
región, destino para las próximas generacio-
nes. Luego, se dio paso a la intervención de 
María Elena Vélez, directora ejecutiva de la 
Fundación Milenium, y de Ricardo Ayala, 
vicepresidente de Gobernanza, encargado 
de la Cámara de Comercio de Bogotá.

Un encuentro democrático, organiza-
do por la Casa Editorial El Tiempo, Fun-
dación Milenium, la Cámara de Comercio 

de Bogotá y la Universidad de La Sabana, 
que contó con la mediación del periodista 
Ernesto Cortés, editor de la Casa Editorial 
El Tiempo, y la participación de Francis-
co Santos, Enrique Peñalosa, Clara López, 
Carlos Vicente de Roux, Alex Vernot, Da-
niel Raisbeck, María Mercedes Maldonado 
y Ricardo Arias Mora, todos candidatos a la 
Alcaldía de Bogotá.

Por parte a la Gobernación de Cundi-
namarca, estuvieron los candidatos Nancy 
Patricia Gutiérrez Castañeda, Rafael Ballén 
Molina y Jorge Emilio Rey Ángel. 

Terminado el debate, se instaló una 
mesa de análisis, donde se comentaron los 
principales asuntos por parte de los exper-
tos Fernando Javier Cvitanic, periodista 
chileno y profesor de la Universidad de La 
Sabana; Juan David Cárdenas, politólogo y 
profesor de esta misma institución; Enrique 
Bayer, líder de desarrollo de proyectos Sa-
bana-Centro y director ejecutivo de Amigos 
Unisabana, y Manuel González, director del 
Observatorio de Medios y profesor de la Fa-
cultad de Comunicación.

El 17 de septiembre, se realizó el 
conversatorio Retos jurídicos 
y políticos en la solución de la 

actual crisis colombo–venezolana, que 
contó con la presencia del secretario de 
la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos, Pablo Saavedra Alessandri, al 
lado de reconocidos académicos. 

El doctor Saavedra fue el invitado 
principal al conversatorio, y como secre-
tario de la Corte IDH, analizó las obliga-
ciones de los Estados latinoamericanos 
en cuestiones migratorias. Así mismo, el 
doctor Saavedra explicó los derechos de 
los migrantes en los países de la región, 
de acuerdo con la Convención America-
na de Derechos Humanos.

Para el caso colombo-venezolano, 
es relevante la decisión de la Corte In-

teramericana de Derechos Humanos en 
la demanda contra República Domini-
cana, por las expulsiones de migrantes 
haitianos, pues se trata de un caso que 
guarda semejanza con nuestra actual 
crisis fronteriza.

Por otra parte, en el conversato-
rio también estarán presentes Alejan-
dro Aponte Cardona, asesor del doctor 
Eduardo Montealegre, fiscal general de 
la Nación; Nicolás Carrillo Santarelli, 
doctor en Derecho Internacional y Re-
laciones Internacionales, y director del 
Área de Derecho Internacional de la Fa-
cultad de Derecho de La Sabana; e Iván 
Garzón Vallejo, doctor en Ciencias Polí-
ticas y director del Programa de Ciencias 
Políticas de la misma Universidad.

En la Sala de Audiencias, con los invitados y los estudiantes 
en el conversatorio.

Candidatos aspirantes a la Alcaldía de Bogotá y la Gobernación de Cundinamarca 
estuvieron presentes.

Herramientas tecnológicas de información académica

Instituto Forum en redes sociales

Facebook y Twitter se convierten, 
cada día más, en herramientas de 
información que nos permiten co-

nocer las últimas noticias de una manera 
concisa e instantánea. Estos recursos tec-
nológicos han desplazado la atención de 
medios tradicionales y se han convertido 
en una manera de acceder a contenidos 
de interés de manera sectorizada, pues es 
de elección propia seguir y aceptar a los 
personajes o temáticas.

La oferta académica de educación 
continua: diplomados, seminarios, cursos 
libres y formación a la medida, que ofre-
ce el Instituto Forum de la Universidad de 
La Sabana, cuenta con estas herramientas 
de información, para que todo el público 
acceda a ellas y las consulte.

Facebook
Encuéntranos como Diplomados 

Universidad de La Sabana.
Síguenos y danos “me gusta” si quie-

res estar informado sobre toda la oferta 
académica.

Actualmente, 2.482 personas nos 
han dado “me gusta”.

Twitter
Encuéntranos como @IPFUnisabana.

Síguenos para estar informado acer-
ca de la apertura de los diferentes pro-
gramas de nuestra oferta académica.

Actualmente, contamos con 58 se-
guidores.

De esta forma, podrá mantenerse in-
formado del acontecer académico. En un 
mundo tan competitivo como en el que 
nos encontramos, los conocimientos ad-
quiridos son los que pueden generar un 
valor agregado en su hoja de vida para so-
bresalir ante los demás.

Las próximas fechas de apertura de 
programas de diplomados son el 26 y 29 
de octubre. 

Para mayor información
Correo electrónico: educacion-
continua.forum@unisabana.edu.co

El rector Obdulio Velásquez 
Posada dio inicio al debate.



Reflexiones sobre ciencia y educación 

Directora del Doctorado 
en Educación, en Cumbre 
de Líderes 

Abierta convocatoria para 
la beca Fulbright Investigador 
Visitante Colombiano

Inscripciones 
abiertas

Ediciones especiales de los programas más tradicionales

¡UnisabanaRadio.tv celebra 
su séptimo cumpleaños!

El próximo jueves 1ero de octubre, UnisabanaRadio.tv, 
emisora virtual de la Universidad de La Sabana, 
cumplirá siete años al aire. Como es habitual, quere-

mos que los estudiantes, docentes y administrativos hagan 
parte de la celebración.

Además de ediciones especiales de los programas más 
tradicionales de UnisabanaRadio.tv, la comunidad univer-
sitaria podrá disfrutar de diferentes actividades durante el 
mes de octubre. Los invitamos a estar pendientes de las 
redes sociales y la página web de la emisora para conocer 
más detalles sobre esta celebración.

Hasta el 12 de noviembre de 2015 
estará abierta la convocatoria para 
la beca Fulbright Investigador 

Visitante Colombiano, desde la cual cua-
tro investigadores colombianos tendrán la 
oportunidad de vincularse a una universidad 
o centro de investigación en Estados Unidos 
para realizar una estancia de investigación 
avanzada durante un semestre, a partir de 
agosto 2016.

Desde su creación en 2007, 24 colom-
bianos han sido beneficiarios de la beca, 
12 provenientes de las regiones del país, 
principalmente Antioquia y Magdalena. El 
programa tiene como objetivo promover la 
investigación en el país, fortalecer los lazos 
de cooperación académica e investigativa en-
tre Estados Unidos y Colombia, y fomentar 
la inserción de los profesionales colombia-
nos en las redes globales de conocimiento. 

La beca se encuentra abierta a inves-
tigadores vinculados con universidades o 
instituciones de investigación en Colombia 
y que, además, tengan un proyecto de im-
pacto para el país. Para aplicar a esta beca, 
los interesados deben contar con credencia-
les académicas sobresalientes, un grado de 
PhD o experiencia equivalente, y deberán 

recibir una carta de invitación formal de una 
universidad o centro de investigación en Es-
tados Unidos.

Los beneficios otorgados por esta beca 
incluyen US$21.000 para sostenimiento y 
gastos generales durante el periodo de la 
beca; tiquete aéreo internacional ida-regre-
so; costo y trámite de visa; seminario de 
orientación previo al inicio de los estudios 
y seguro básico de accidentes. 

Las becas Fulbright se encuentran entre 
las más prestigiosas en el mundo. De ellas 
han sido beneficiarios más de 360.000 des-
tacados líderes del mundo, entre ellos 53 
Premios Nobel, 88 premios Pulitzer y 30 je-
fes de Estado, uno de ellos, el presidente de 
Colombia: Juan Manuel Santos.

Para mayor informa-
ción sobre la beca, 
requisitos y proceso 
de postulación con-
sulta la página en el 
siguiente código qr:
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La doctora Marina Camargo, direc-
tora del Doctorado en Educación, 
integró el panel de la Cumbre 

Líderes por la Educación, que se desa-
rrolló el 3 de septiembre en el auditorio 
de la Cámara de Comercio de Bogotá, y 
que contó con la asistencia aproximada 
de 900 personas y de 73 conferencistas 
nacionales e internacionales.

A continuación una recopilación de 
segmentos de la intervención de la doc-
tora Marina sobre ciencia y educación, 
donde se proponen reflexiones sobre 
¿cuáles son los retos que nos plantea el 
avance tecnológico y científico?, ¿cómo 
está Colombia en investigación y desa-
rrollo?, ¿cuáles son los retos que debe 
asumir la educación colombiana en te-
mas de ciencia y tecnología?

•	 “No se nos puede olvidar que al lado 
de la formación de ciencia y tecnología 
está la formación de humanistas que 
hacen parte de ese mundo científico”.

•	 “Considero que el conocimiento y la 
educación son un elemento funda-
mental para el desarrollo humano”.

•	 “La educación tiene dos sentidos 
fundamentales: que el ser humano se 
apropie del legado de las generacio-
nes anteriores, que ese pasado sirva 
para tener perspectivas en el futuro y 
podamos ser mejores seres humanos; 
y pensar en individuos éticos, respon-
sables y capaces de poder insertarnos 
en la sociedad. La educación también 
es un medio para poder servir a la so-
ciedad en término de muchas de sus 
vertientes”.

•	 “En este mundo internacionalizado, 
la educación ha entrado a ser com-
partida por muchas instancias como 
los MCM, la familia, la escuela que 
ha vuelto su quehacer más difícil por 
los retos que se le demanda: entender 
que los niños entran a las instituciones 
educativas desde una edad más tem-
prana. Esto ha llevado a asumir tareas 
complejas dentro de la educación”.

•	 “Yo quiero plantear la reflexión sobre 
tres aspectos fundamentales: el pri-
mero sobre el sentido de la educación, 
la distribución y la gestión del cono-
cimiento en la contemporaneidad”.

*Extractos tomados de la página 
oficial de la cumbre.

Para más información 
puedes consultar el siguiente 
código qr:

Doctorado en Educación
Líneas de investigación
•	Pedagogía e infancia
•	Institución educativa, currículo y gestión
•	Integración educativa de las tecnologías de la información y la comunicación

Mayor información
doctorado.educacion@unisabana.edu.co

La profesora, investigadora y directora del 
Doctorado en Educación, Marina Camargo, 
presente en Cumbre de Líderes por la Educación. 

Fundación Ceiba y sus 
programas de becas en 
La Sabana

La fundación Centro de Estudios Interdisciplinarios Básicos y Aplicados  
—Ceiba—, a través de sus programas de becas, busca fortalecer las capacida-
des y el talento humano de investigación e innovación en el territorio colom-

biano, a través de créditos-becas educativas condonables para estudios de doctorado 
y maestría en las mejores universidades del país y del mundo, así como un programa 
de becas para estudiantes de último año de pregrado.

La fundación estará en la Universidad de La Sabana el martes 13 de octubre, des-
de las 12:00 m. hasta las 3:00 p. m., para realizar sesiones informativas a estudiantes 
y profesores. Oportunamente daremos más detalles sobre estas sesiones.

Los invitamos a consultar más información sobre las be-
cas de la fundación Ceiba escaneando el siguiente código qr
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Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina y, Enfermería y Rehabilitación

A dar abrazos con el corazón y a hablar con las miradas.

“Llévame a volar muy lejos”: el compromiso de un equipo

Séptima Jornada del 
Gran Round en la Clínica 

Charla sobre seguros 
médicos internacionales 
con experta de la compañía 
Guard.Me

En la Clínica Universidad de La Sa-
bana, se llevó a cabo el Tercer Fes-
tival de Cometas que se realiza en 

el Proceso Interdisciplinario de Rehabilita-
ción, PIR®, donde participaron pacientes, 
familias y el grupo interdisciplinario de 
rehabilitación. El festival busca, generar 
una reflexión en torno a lo que significa ser 
parte del PIR®, a partir de la metáfora de la 
cometa, definiéndolo en cuatro momentos:

•	 Primer momento: la cometa se viene 
abajo dejando su armazón en mil peda-
zos y dividiendo la vida de ese pacien-
te en dos, “antes de” y “después de”.

•	 Segundo momento: la búsqueda de 
alternativas. Claramente es una fami-
lia que se enfrenta a la incertidumbre 

y busca restaurar esa cometa acu-
diendo a expertos en cometas que les 
muestren otras formas de volar.

•	 Tercer momento: el taller de recons-
trucción de sueños y entrenamiento, 
donde se aprende que se debe reforzar 
el armazón, buscar una coraza con la 
cual afrontar los embates del tiempo 
y a redireccionar el proyecto de vida.

•	 Cuarto momento: continuar la vida 
buscando siempre el viento a favor, 
aprovechando todos los recursos del 
contexto socio-familiar, para procu-
rar el mejor plan de vuelo posible.
En este evento, los pacientes y sus fa-

milias presentaron una petición al grupo 
de rehabilitación: “Llévame a volar muy 

lejos”, y juntos sellaron el pacto de lle-
var a volar muy lejos a cada uno de los 
pacientes del proceso de rehabilitación  
interdisciplinaria, a ayudarlos a ser posi-
ble lo que parece imposible, a restaurar en 
ellos todo aquello que puede darles nue-

vos sentidos a su ser, a mostrarles de qué 
son capaces y a seguir su plan de inventar 
otros mundos, enseñándoles a dar pasos 
con los brazos, a pensar con los sentidos, a 
dar abrazos con el corazón y a hablar con 
las miradas.

El grupo interdisciplinario selló el pacto de llevar a volar muy lejos a cada uno de 
los pacientes del Proceso Interdisciplinario de Rehabilitación.

En la Jornada se presentará el tema del “Consentimiento informado 
y Disentimiento” por parte del doctor Juan Guillermo Ortiz, director 
general de la Clínica.

Invitamos a toda la comunidad uni-
versitaria: estudiantes, profesores y 
colaboradores de la Clínica Univer-

sidad de La Sabana, a la Séptima Jor-
nada del Grand Round, el miércoles 30 
de septiembre de 7:00 a. m. a 8:00 a. m. 
en el restaurante de la Clínica. En este, 
se abordará el tema del “Consentimien-
to informado y Disentimiento”, el cual 
será presentado por el doctor Juan Gui-
llermo Ortiz, director general de la Clí-
nica, médico ortopedista y bioeticista.

Esta jornada tendrá como objetivo 
promover el uso del consentimiento 

informado, no solo como un documen-
to de tipo reglamentario, sino como 
el acto de carácter ético que permite 
afianzar la relación del equipo de salud 
con el paciente, favoreciendo su digni-
dad, autonomía y seguridad. 

Asimismo, en una institución don-
de se pondera a la persona, el consen-
timiento informado es un momento 
fundamental de la relación entre el mé-
dico y el paciente, y favorece la cohe-
rencia en los procesos de humanización 
de la Clínica.

La Dirección de Relaciones Inter-
nacionales informa a la comuni-
dad universitaria que el martes 

29 de septiembre se llevará a cabo una 
charla informativa sobre seguros mé-
dicos internacionales, ofrecida por una 
experta invitada de la compañía Guard.
Me, con la cual la Universidad firmó 
un convenio para obtener descuentos 
especiales para toda su comunidad.

Además, en la charla se explicará 
el proceso para aplicar al Fondo para la 
Movilidad Internacional, el cual apoya 
con el seguro internacional a los estu-
diantes que participen en algún progra-
ma de movilidad. 

Fecha: martes 29 de septiembre
Hora: 12:00 m. – 1:00 p. m.
Lugar: salón D-203
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Información para empleados

Delegación de la Facultad de Medicina obtuvo 
reconocimiento en congreso en Sudáfrica

Liliam Montoya Parra
20 años de servicios prestados

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

“Recuerdo hace 20 años cuando  
comencé mis labores en el Conmutador 
de la Universidad. Inicié sola, y al día de 
hoy somos veinte personas con el perso-
nal de la Clínica, lugar donde en ocasio-
nes apoyamos.

Me siento muy afortunada de haber 
visto el crecimiento de la Universidad y 
del Contact Center, al cual pertenezco, ya 
que cuando se inició, hace 9 años, tenía-
mos un solo computador donde podíamos 

consultar una base de datos con teléfonos, 
el correo electrónico e información de al-
gunos eventos. 

Por estos 20 años de trabajo, quie-
ro agradecer a Dios, a mi familia, a mis 
compañeros, por su apoyo incondicional, 
y a la Universidad por permitirme formar 
parte de esta comunidad de personas y de 
esta gran empresa, cuyo proyecto educati-
vo salta a la vista, por el aprendizaje, las 
lecciones, los retos, los amigos, el equipo 

de trabajo y las formidables personas con 
quienes he compartido todo este tiempo.

He sido muy feliz en este, mi segundo 
hogar. Doy gracias por el apoyo que me 
han brindado en los momentos difíciles. 
Aprecio los cursos de formación y los co-
nocimientos que he adquirido con ellos, 
ya que le han aportado mucho a mi vida y 
a mi labor diaria 

¡Muchas gracias!”

Olga Quinayas Papamija
20 años de servicios prestados

“He conocido a personas con una gran 
calidad humana”

Me siento absolutamente emociona-
da de cumplir 20 años de labores en esta 
bella institución y de ver el crecimiento 
que ha tenido la Universidad. Cuando pasé 
mi hoja de vida para trabajar aquí y tuve 
la entrevista con el doctor Luis Fernando 
López, director de Desarrollo Humano de 
ese momento, me brindó la oportunidad de 
trabajar en la Universidad y le agradezco 
inmensamente. Inicialmente mi vincula-

ción laboral era de tiempo completo y a 
término fijo, pero conté con la gran fortuna 
que a los dos meses, después de ingresar, 
me dieron el contrato a término indefinido.

Hoy no tengo más que palabras de 
agradecimiento con Dios y con la Univer-
sidad por permitirme trabajar en esta mara-
villosa empresa; con este trabajo no solo he 
obtenido el sustento diario para mi familia, 
sino también formación a nivel personal, 
familiar y espiritual.

En el trascurrir de estos años de labo-
res, he conocido a personas con una gran 
calidad humana, quienes me han brinda-
do su apoyo y consejo, y de las cuales he 
obtenido conocimientos que he puesto en 
práctica para desarrollar mi trabajo de la 
mejor manera.

La ganancia en este tiempo ha sido 
muy grande, y todos me han hecho sentir 
como en familia”.

La delegación de la Facultad estuvo liderada por 
el profesor Francisco Lamus.

Entre el 12 y el 18 de septiembre, una delegación 
de la Facultad de Medicina de la Universidad de 
La Sabana representó a la institución en el con-

greso anual de la organización The Network – Towards 
Unity for Health, en Gauteng, Sudáfrica.

El grupo presentó tres de los trabajos de inves-
tigación formativa realizados semestralmente con el 
Centro de Estudios en Salud Comunitaria de la Uni-
versidad de La Sabana, y uno de ellos, Emotional in-
teligence to promote self-worth in children, obtuvo un 

reconocimiento como uno de los mejores 10 trabajos 
en la modalidad de póster.

La delegación de la Facultad estuvo liderada por el 
profesor Francisco Lamus y contó con la participación 
de los estudiantes Lina María Sanabria, Juan Felipe He-
rrera, María Camila Montes, Karen María Flórez, Os-
car Alexander Varela, Adriana Molina, Paola Catalina 
Díaz, Diana Marcela Estrada, Juan Felipe Ortiz y Luisa 
Fernanda Flórez.
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El COPASST te aconseja
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Tener presentes los 

propósitos para fomentar 
nuestros estilos de vida 

saludable.

Informes: 
copasst@unisabana.edu.co

Oferta de formación para 
empleados administrativos – 2015

Cristhian Camilo Bossa Beltrán
Mesero
Restaurante Escuela

Bienvenida a los nuevos 
colaboradores de la Universidad

Bienvenida a los nuevos 
practicantes en la Universidad 

La Dirección de Desarrollo Hu-
mano invita a los empleados del 
escalafón administrativo a parti-

cipar de los cursos ofertados dentro del 
Plan de Formación.

Todos los empleados administrativos 
deberán realizar tres cursos en el año, uno 
en cada una de las áreas de formación, in-
dependientemente del número de horas 
dedicadas a cada programa. Las áreas de 
formación son las siguientes:

•	 Competencias institucionales 
•	 Formación específica 
•	 Familia o humanidades 

Los cursos realizados durante el año debe-
rán ser registrados en el Módulo de Gestión del 
Desempeño como Objetivos de Formación.

Cursos de formación para el 
personal administrativo durante 

el mes de octubre
Curso “Haciendo vida las competen-

cias institucionales” – campus
Dirigido a auxiliares y técnicos inte-

resados en conocer y aprender sobre las 

competencias institucionales de nuestra 
Universidad.

Contenido
•	 Identificar, describir y reflexionar so-

bre las competencias institucionales 
con el fin de interiorizarlas.

•	 Generar conciencia de la importancia 
de actuar permanentemente con los 
comportamientos deseados para cada 
una de las competencias.

•	 Proveer un espacio para proponer pla-
nes de acción concretos, con el fin de 
apropiarse de los comportamientos 
deseados según el papel de cada uno.

Fecha: jueves 8 de octubre
Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 
Lugar: Vestíbulo Norte

Inscripciones
Contacto: 
Viviana Rodríguez Montaño
Teléfono: 861 5555. Ext. 53602
Correo electrónico: formacionad-
ministrativos@unisabana.edu.co
Cierre de inscripciones: 
martes 6 de octubre de 2015

Lilián Andrea Castro Villareal 
Coordinadora técnica 

Visión otri

María del Rosario Morales Figueroa
Coordinadora de Procesos de Acreditación 
Escuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas

Natalia María Pineda Betancourt 
Coordinadora técnica 

Visión otri

Camilo Andrés Ramírez Bojacá  
Steward
Restaurante Escuela

Sandra Milena Torres Niño 
Auxiliar Administrativa

Centro de Tecnologías para la Academia

María Camila Echeverri Uribe  
Practicante Universitaria
Dirección de Desarrollo Humano

María Mónica Izquierdo Campuzano  
Practicante Universitaria 

Dirección de Desarrollo Humano

Xiomara Bejarano Marín 
Practicante Universitaria  
Dirección de Desarrollo Humano

Sofía Paniagua Ordóñez
Practicante Universitaria
Dirección de Desarrollo Humano

Juan Felipe Osorio Cadavid   
Practicante Universitario  

Dirección de Desarrollo HumanoZUMBA
Dirección de Bienestar Universitario - Dirección de Desarrollo Humano

Informes: Bienestar Empleados extensión 53051/53011

¡practica zumba y actívate por tu salud!
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28 de septiembre
Olga Patricia Bello Muñoz
Auxiliar
Mesón y Cafeterías 

Natalia Mojica González
Coordinadora de Comunicaciones 
y Contacto 
Dirección de Alumni

Doris Stella Quintero García
Ingeniera de Requerimientos
Dirección de Sistemas y 
Tecnologías de Información

Tyler James Scott
Docente 
Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

Lady Lorena Pedraza Venegas	
Enfermera Jefe
Clínica Universidad de La Sabana

Martha Cecilia Rodríguez Arambulo
Auxiliar de Admisiones
Clínica Universidad de La Sabana

Nubia Fernanda Duarte Lara	
Coordinadora de Operaciones
Clínica Universidad de La Sabana

29 de septiembre
María José Cardozo Rojas
Cocinera en el Restaurante Escuela
Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

Merly Suljeidy Jiménez Arévalo
Secretaria 
Facultad de Psicología

Yesid Danilo Medina Aldana
Auxiliar 
Mesón y Cafeterías

Yoiksa Andrea Toledo Pérez
Jefe de Gestión Documental
Dirección de Operaciones

Día familiar en Lagosol

Gonzalo Alberto Suárez Paba	
Urólogo
Clínica Universidad de La Sabana

Claudia Yaneth Ramírez Riaño	
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

30 de septiembre
Erik Alexánder Bautista Rodríguez
Auxiliar de Parqueadero 
Servisabana

Mayra Alejandra Bernal
Auxiliar 
Mesón y Cafeterías 

Angélica Milena Martínez Palacios
Coordinador de Formación y 
Clima Organizacional 
Proyecto siga

Carlos Eduardo Zamora Medina
Agente de Servicios Tecnológicos 
Dirección de Sistemas y 
Tecnologías de Información

Lady Ximena Sánchez Donoso
Auxiliar Administrativo	
Clínica Universidad de La Sabana

Ana María Crispín Aldana	
Enfermera Jefe
Clínica Universidad de La Sabana

Angie Carolina Grajales Rodríguez	
Fonoaudióloga
Clínica Universidad de La Sabana

Álvaro Silva Redondo	
Cirujano General	
Clínica Universidad de La Sabana
 
1 de octubre
Sebastián Alfonso Gómez Lozano
Analista de Información Bibliográfica 
Dirección de Biblioteca

Solange Johanna Monsalve Páez	
Gineco-Obstetra	
Clínica Universidad de La Sabana

Karen Lorena Bohórquez Urrego	
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

2 de octubre
Darío Alfonso Sierra Arias
Docente
Instituto Forum

Iván Severo Ospina Ospina
Auxiliar 
Mesón y Cafeterías 

Julián Hernando Hernández Palacios
Asesor Jurídico	
Clínica Universidad de La Sabana

Yofaira Leonor Delgadillo Pulido	
Analista de Facturación
Clínica Universidad de La Sabana

Ericson Yurian Nieves Téllez	
Tecnólogo en Radiología
Clínica Universidad de La Sabana

Angie Nardely Pachón Capador	
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

3 de octubre
María Aurora Rodríguez Peña
Cajera
Mesón y Cafeterías

Vilma Teresa Ruiz Flórez	
Asesor de Pacientes
Clínica Universidad de La Sabana

Michael Johnatan Araújo Bajonero	
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

Wilson Eduardo Forero Rocha	
Analista de Planeación y Tecnología
Clínica Universidad de La Sabana

Melba Mireya López	
Auxiliar de Enfermería	
Clínica Universidad de La Sabana

Claudia Cristina Moreno Miranda	
Jefe de Tesorería
Clínica Universidad de La Sabana
 
4 de octubre
Johanna Fernanda Medina Cediel
Asistente Graduada
Facultad de Ingeniería

Diana Sthefanía Muñoz Gómez
Profesora en Formación 
Instituto de La Familia

Emilse Niño Garavito
Coordinadora de Bienestar Empleados
Dirección de Desarrollo Humano 

Felipe Alejandro Noriega Rodríguez
Sous Chef Instructor 
Alimentos y Bebidas

Lizeth Alicia Torres Aguilar
Auxiliar
Mesón y Cafeterías 

María del Pilar López Garzón	
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

María Camila Hernández Tiria	
Médico Residente
Clínica Universidad de La Sabana

Cristian Yothuel Pérez Gutiérrez	
Jefe Educación e Investigación del 
Campus Biomédico
Clínica Universidad de La Sabana

El pasado domingo 13 de septiembre, la jefatu-
ra de Bienestar Empleados realizó con éxito la 
pasadía al Centro Vacacional Lagosol. En esta 

oportunidad asistieron 120 personas, entre empleados 
de la Clínica y de la Universidad, junto con sus familias.

Todos ellos disfrutaron de un día de descanso, 
esparcimiento y recreación en las piscinas, campos 
deportivos, salones de juegos y, en general, en las insta-
laciones de este centro vacacional, ubicado en el Km. 7 
entre Melgar y Girardot.

Beatriz Elena Botero, auxiliar de Aseo, comen-
ta: “Era la primera vez que asistía a la pasadía, y para 
mí fue una experiencia muy agradable. Nos atendie-
ron muy bien y junto con mi familia y compañeras de 
trabajo compartimos en otro ambiente, un día lleno  
de esparcimiento y de muchos momentos felices. Deseo 
aprovechar este momento para dar gracias a la Univer-
sidad de La Sabana por este y todos los beneficios que 
nos brinda”.
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La Dirección de Desarrollo Humano se permite anunciar a la comunidad uni-

versitaria los siguientes nuevos nombramientos, que han surgido de tres as-
censos. Para la Universidad es de gran importancia promover el progreso de 

su personal, y agradece a todas las personas que han participado en estos procesos, 
por su disposición, tiempo y aportes.

Nuevos nombramientos en 
la comunidad universitaria

Álvaro Jonathan Romero Moscoso 
– Referencista de la Biblioteca 

En el mes de agosto, Álvaro asumió el 
cargo de Referencista en la Biblioteca. De su 
nuevo cargo expresó: “Estoy interesado en 
fortalecer mis conocimientos y aplicar estrate-
gias que permitan ayudar a la comunidad uni-
versitaria a mejorar procesos académicos, de 
tal forma que pueda seguir creciendo personal 
y profesionalmente. Agradezco a la Universi-
dad y a mis compañeros de la Biblioteca por el 
apoyo en esta nueva etapa de mi vida”.

Nahydú Lucía Sánchez Sierra – 
Secretaria de la Decanatura en 
Facultad de Enfermería

En el mes de agosto, Nahydú asumió 
el cargo de Secretaria de Decanatura en la 
Facultad de Enfermería. De su nuevo cargo 
expresó: “Mi paso por diferentes dependen-
cias de la Universidad ha enriquecido mi vida 
personal y laboral. Le doy gracias a Dios y a 
todas las personas que me han ayudado. Aho-
ra, desde la Secretaría de la Decanatura de la 
Facultad de Enfermería, seguiré aprendiendo 
y aportando toda mi experiencia para el buen 
desarrollo de la Universidad”.

Juan Sebastián Acevedo Rivas 
– Asistente Jurídico Visión otri 

En el mes de agosto, Juan Sebastián asu-
mió el cargo de Asistente Jurídico en Visión 
otri. De su nuevo cargo expresó: “Como 
apoyo a los procesos jurídicos de la Univer-
sidad de La Sabana en Visión otri, este nue-
vo cargo me ofrece la oportunidad de mejorar 
en el ejercicio del Derecho, como también 
contribuir al logro de realizar con eficiencia 
los procesos que se tramitan para la Universi-
dad desde esta dependencia”.

Sala de

Profesores
Información para profesores

Reconocimiento al decano de 
Filosofía y Ciencias Humanas

Sobre el escritor argentino Leopoldo Marechal

Publicado artículo de tesis 
doctoral en revista internacional 

La Universidad Nacional Autónoma de 
México (unam) es una universidad pública 
mexicana, la más grande del país y de Amé-
rica Latina, así como una de las 30 más co-
nocidas del mundo; es heredera de la Real 
y Pontificia Universidad de México. Ac-
tualmente, cuenta con 350 mil estudiantes 
matriculados en las sedes de los diferentes 
estados del país.

El Reconocimiento “Escuela Nacional 
de Altos Estudios” fue creado en homenaje 
a Justo Sierra Méndez, llamado Maestro de 
América, quien fue uno de los más eminen-
tes humanistas, escritores y educadores de 
México. En 1910, como primer secretario 
de Instrucción Pública y Bellas Artes en 
México, refundó la Universidad Nacional 
de México con un enfoque estatal laico.

Doctor Bogdan Piotrowski, 
decano de Filosofía y Cien-
cias Humanas.

Mónica Montes Betancourt, profe-
sora de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

La revista semestral de literatura 
hispanoamericana y comparada, 
Cuadernos del Hipogrifo, publi-

có en su tercer volumen, un artículo de 
investigación de la profesora Mónica 
Montes Betancourt, de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas, titulado 
“Geometría de ascensos y descensos en 
la poesía temprana de Leopoldo Mare-
chal”, fruto de su tesis doctoral. 

El texto ofrece una interpretación 
sobre dos poemarios vanguardistas del 
autor –Aguiluchos (1922) y Días como 
flechas (1926), con los que inaugura su 
producción literaria. La interpretación 
se detiene en elementos cosmológicos 
enmarcados en una perspectiva geomé-
trica que aprovecha los deícticos “arri-
ba” y “abajo”, como mecanismos que 
ordenan la percepción de la realidad y 
manifiestan tanto la visión de mundo del 
autor, como algunas de las preocupacio-

nes existenciales que se evidencian en su 
creación literaria.

Cuadernos del Hipogrifo se edita en 
Italia y cuenta con un nutrido comité cien-
tífico internacional. La revista difunde, 
prioritariamente, la literatura en lengua 
española que se produce en América Lati-
na, pero cuenta con una sección dedicada 
exclusivamente a los estudios sobre la obra 
literaria del argentino Leopoldo Marechal.

Viene de la página 1
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Directora del programa de Administración 
de Negocios Internacionales presenta la 
ponencia “Business Ethics: a case for Colombiaˮ 

El doctor Hernán Olano fue 
elegido como nuevo Individuo Co-
rrespondiente de la Academia Colom-
biana de la Lengua, la más antigua de 
las academias americanas, fundada 
en 1871 por un grupo de filólogos y 
escritores de gran prestigio, entre los 
que sobresalían Rufino José Cuervo, 
padre de la filología hispanoamerica-
na, y Miguel Antonio Caro.

A esto se suma sus recientes 
elecciones en la Academia Belgra-
niana de la Historia de la República 
Argentina y como Miembro Corres-
pondiente de la Academia Colombia-
na de Historia Policial.

Salón
de Clases
Información para estudiantes

Un posgrado en las mejores universidades del mundo

Estudiantes de Psicología, 
seleccionadas en Becas 
Colfuturo

Participa del Congreso 
Universitario UNIV 2016

A la izquierda, Laura Lombana, graduada de la Facultad de Psicología; 
a la derecha, Mirabell Moscote, estudiante de Psicología.Alumnos de La Sabana en el univ 2015.

La Dirección Central de Es-
tudiantes invita a todos los 
estudiantes a participar del 

Congreso Universitario univ, el cual 
reúne todos los años a jóvenes de dis-
tintas partes del mundo para tratar una 
temática desde distintas perspectivas 
profesionales. El Congreso se llevará 
a cabo el próximo año en Roma, Italia.

Entérate más sobre este evento, 
hoy 28 de septiembre en el Audito-

rio K1, de 1:00 p. m. a 2:00 p. m. Se 
dará información sobre los requisitos, 
planes de viaje, temas y muchos más. 

Para mayor información acércate 
a la Dirección Central de Estu-
diantes, Edificio E1, o escríbenos 
al correo electrónico: daniella.
guarin1@unisabana.edu.co

Entre miles de estudiantes universita-
rios de todo el país, Laura Lombana 
y Mirabell Moscote, alumnas de la 

Facultad de Psicología de la Universidad 
de La Sabana, resultaron beneficiadas con 
el Crédito Beca Colfuturo, el cual les per-
mite acceder económicamente a estudiar un 
posgrado o maestría en las universidades de 
más alta calidad educativa del mundo.

La disciplina, responsabilidad, compro-
miso y alto nivel académico fueron algunas 
de las características que llevaron a Laura 
Lombana a ingresar el pasado 1ero de sep-
tiembre a estudiar la Maestría denominada 

“Fundamentos de la Neuropsicología”, en la 
Universidad de Bangor, Reino Unido.

Por su parte, Mirabell Moscote prepara 
un viaje para Milán, Italia, donde la Univer-
sità Cattólica del Sacro Cuore la espera para 
lograr una doble titulación en Psicología de 
las Organizaciones y el Marketing.

Las dos estudiantes reiteran que, para 
llegar a lograr una beca de este tipo, se 
debe comenzar a buscar información des-
de los primeros semestres y aprovechar los 
convenios que la Universidad de La Saba-
na tiene con programas de becas, intercam-
bio e internacionalización.

El pasado 15 de septiem-
bre, en la Universidad 
Piloto de Colombia, 

la directora del programa de 
Administración de Negocios 
Internacionales de la Univer-
sidad Catherine Pereira, dictó 
la conferencia Business Ethics: 
a case for Colombia, con base 
en el noveno capítulo del libro 
titulado International Manage-
ment and Intercultural Commu-
nication, del cual es coautora 

con la directora del programa 
de Administración de Empre-
sas, Anne Marie Zwerg.

El evento se llevó a cabo en 
el auditorio principal Alfonso 
Palacio Rudas, de 6:00 p. m. a 
8:00 p. m., el cual contó con la 
participación de 130 personas, 
donde la conferencia permitió 
conocer casos específicos para 
ilustrar los desafíos de la comu-
nicación intercultural en escena-
rios de gestión internacional.

17
Breves 

Catherine Pereira, directora del programa de 
Administración de Negocios Internacionales.
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Estudiantes de la Eicea, en las 
instalaciones de Logyca Lab

Cómo usar los espacios en Transmilenio

Dos estudiantes de Psicología, 
destacadas en Congreso Nacional 

Un destino académico: Francia

Con la propuesta “Tejiendo vidas-construyendo ciudadanías”

Estudiante de la Facultad 
de Educación, nominado al 
“Premio Compartir Maestro” El pasado 14 de septiembre, estudian-

tes de la asignatura Tecnologías de 
Información Logística (Tilog) parti-

ciparon de la visita a las instalaciones del 
laboratorio interactivo Logyca Lab.

Para ampliar sus conocimientos en te-
mas relacionados con diversos sistemas 
de información y herramientas facilitado-
ras, tales como código de barras, código 
electrónico de producto (epc), intercambio 
electrónico de documentos (edi), big data, 
trazabilidad y visibilidad de inventarios, ali-
neación y sincronización de datos maestros 
de productos, omnicanal y sistemas de pro-
ducción con impresoras 3d, entre otros. 16 
estudiantes de la Eicea, Ingeniería Química 
e Ingeniería Industrial recorrieron las insta-
laciones del laboratorio.

También, ellos comprendieron de forma 
vivencial cómo estas tecnologías facilitan la 
operación logística en la cadena de sumi-
nistro, el intercambio de información entre 

los socios y la toma de decisiones colabo-
rativas, en procura de mejorar los niveles 
de servicio a los clientes, reducir los costos 
de operación y optimizar el conocimiento y 
pronóstico de la demanda.

Al finalizar la visita, los estudiantes in-
teriorizaron que para lograr los niveles de 
excelencia deseados en la operación logística 
de la cadena de suministro, es requisito sin-
cronizar las actividades de compra, produc-
ción, distribución, gestión de inventarios y 
transporte, entre otras; y para ello es funda-
mental registrar con oportunidad, y sin erro-
res, la información de los movimientos de los 
inventarios y los datos de venta y demanda.

“Es una oportunidad para que los estu-
diantes se acerquen a la realidad empresa-
rial y la forma como se toman decisiones 
estratégicas; es una de las maneras para que 
el aula de clase esté permeada por la reali-
dad empresarial”, dice Jairo Jarrín, jefe de 
área de Gestión y Operaciones.

La Dirección de Relaciones Interna-
cionales invita a los estudiantes a co-
nocer las opciones académicas que 

ofrece Francia y a consultar los diferentes 
convenios que tiene la Universidad de La 
Sabana con instituciones de este país.

Según datos de la Unesco, Francia es 
el tercer país del mundo que más acoge a 
estudiantes extranjeros, detrás de Estados 
Unidos y el Reino Unido. Entre los países 
latinoamericanos, Colombia es uno de los 
países que lidera el listado con más estu-
diantes en tránsito en Francia (después de 
Brasil y México). 

Actualmente, La Sabana cuenta con 
acuerdos de movilidad con las siguientes 
universidades francesas:

•	 enit - Escuela Nacional de Ingenieros 
	 de Tarbes
	 Semestre Universitario en el Exterior

•	 ensm-se Ecole Nationale Supériure de 
Mines de Saint-Etienne

	 Semestre Universitario en el Exterior

•	 esc Rennes School of Business
	 Semestre Universitario en el Exterior
	 Doble Grado - Eicea

	 Doble Titulación – Eicea

Plazo máximo de entrega de documen-
tación para aplicar a la convocatoria de mo-
vilidad 2016-1: viernes 2 de octubre en la 
Dirección de Relaciones Internacionales.

Comienza desde ya a diseñar y cons-
truir tu proyecto de vida personal y profe-
sional con perfil internacional.

Mayor información
Contacto: Carolina Sánchez 
Coordinadora de Movilidad
Correo electrónico: 
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

Derly Lagos y Paula Zambra-
no, estudiantes de Psicolo-
gía de la Universidad de La 

Sabana, fueron las únicas estudiantes 
de pregrado seleccionadas e invita-
das a presentar su investigación en el 
iii Congreso de Enseñanza de la Ética 
“Ciudadanía, Disenso y Paz”, que se 
llevó a cabo el 7 y 8 de septiembre de 
2015 y fue organizado por el Instituto 
de Bioética de la Pontificia Universi-
dad Javeriana, el Centro de Ética Apli-
cada de la Universidad de Los Andes, 
y las universidades del Rosario, Santo 
Tomás, Minuto de Dios, Icesi y Uni-
versidad de Ibagué, con el apoyo de la 
Secretaría de Educación de Bogotá y 
la Unión de Colegios Bilingües.

La ponencia, denominada “Pro-
grama de sensibilización para el uso 
apropiado de los espacios y recursos 
dentro del sistema de transporte urbano 
masivo Transmilenio”, registró una alta 
calificación en su intervención y tuvo 
gran acogida entre los asistentes.

Esta investigación es fruto de un 
trabajo realizado en el Laboratorio de 

Psicología Educativa, el cual se ini-
ció en el segundo semestre de 2014 y 
estuvo apoyado, también, por las es-
tudiantes Diana Bernal, Cindy Corre-
dor, Paula Andrea Fonseca y Jessica 
Paola Riaño.

Derly Lagos y Paula Zambrano, 
estudiantes de Psicología.

Estudiantes visitan laboratorio interactivo Logyca Lab. El profesor Édgar Fernández (el primero de izquierda a derecha), es-
tudiante de la Maestría en Pedagogía, junto con el grupo de alumnos, 
padres y docentes que hacen parte de la propuesta pedagógica.

Édgar David Fernández Pérez, es-
tudiante de primer semestre de 
la Maestría en Pedagogía, parti-

cipará en el Premio Compartir Maestro 
con la propuesta pedagógica alternativa 
“Tejiendo vidas, construyendo ciudada-
nías”, que se desarrolla en el ied Pablo 
de Tarso (Bosa, Bogotá).

El estudiante comenta: “el objetivo 
del proyecto es fortalecer la articulación de 
los padres de familia con la institución, a 
través de caminatas guiadas, recorriendo y 
conociendo la localidad (Bosa); buscamos 
la consolidación del comité infantil de de-
rechos humanos y el fortalecimiento de la 
red interinstitucional de mediadores esco-
lares, con el fin de hacer de nuestro espacio 
educativo un escenario semillero de sue-

ños e ideales, para tener ciudadanos com-
prometidos y preparados en la sociedad”.

“Logramos el reconocimiento como 
una de las 12 iniciativas ganadoras en el 
Foro Educativo Distrital en la Semana 
Internacional de Educaciones Alternati-
vas. Ahora, en noviembre, tendremos la 
visita de campo para la evaluación en el 
Premio Compartir. Quiero agradecer el 
acompañamiento que tengo desde la Uni-
versidad de La Sabana en este proceso; 
soy consciente de que la formación que 
recibo en la Maestría es pieza fundamen-
tal para este logro”, afirma Édgar.

Celebramos la propuesta y le desea-
mos éxitos con la nominación al estu-
diante Édgar Fernández.

También puedes consultar la infor-
mación detallada en el siguiente có-
digo qr: 
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Concurso Escuela de 
Periodismo Multimedia 
de El Tiempo

Facultad de Comunicación

Talento Sabana, en las Naciones Unidas, Nueva York

Reunión de padres de familia 2015-2 Eicea

Reunión de padres de familia 
de los estudiantes de primer 
semestre de la Eicea

Estudiante de la Facultad de Comuni-
cación realiza su práctica empresarial 
en la Organización de las Naciones 

Unidas, en Nueva York.
María Claudia Lombana Morales, es-

tudiante de último semestre de Comuni-
cación Social y Periodismo, actualmente 
se encuentra realizando su práctica profe-
sional en la Organización de las Naciones 
Unidas —ONU— en Nueva York, exac-
tamente en la oficina de Recursos Huma-
nos con el equipo de movilidad, que se 
encarga de reubicar al personal en dife-
rentes departamentos, áreas y cargos de la 
Organización, alrededor del mundo.

Sus principales funciones compren-
den desde escribir reportes y definir 
estrategias de comunicación, hasta la 
realización de entrevistas y el desarrollo 

de contenido para la página web del área 
para la que trabaja.

“Conseguir la práctica no fue difícil. 
Lo más importante fue proyectarme y 
buscarla. Siempre tuve el deseo de hacer-
la en el exterior, y qué mejor que en una 
organización como las Naciones Unidas. 
Empecé a buscar en internet y encontré 
la página de selección, donde debí crear 
un perfil y buscar la vacante que se aco-
modara a mí. La ONU tiene un programa 
muy amplio para practicantes, con muy 
buenas oportunidades y espacios para 
aplicar”, testifica Lombana.

Sin duda, una experiencia que enorgu-
llece a la institución a la que pertenece, que 
cada día le apuesta a que más estudiantes 
cumplan sus sueños, por medio de prácti-
cas laborales que los acerquen a la realidad 
del perfil profesional para el que se forma-

ron. Un sueño y un reto que no terminan 
ahí, pues esta futura comunicadora social y 
periodista aún continúa visualizándose con 
nuevos desafíos. Deseosa de terminar su 
práctica empresarial exitosamente, quiere 
volver a Colombia, graduarse y aplicar a 
una maestría en la Universidad de Columbia 
en Nueva York, mientras estudia francés.

“Lo más importante es proyectarse 
y buscar las cosas. Nosotros en Colombia 
creemos que es muy difícil o imposible 
lograr becas o practicas afuera. Con esta 
experiencia, puedo decir que no es difícil; 
solo debemos buscar y aplicar. Hay muchas 
oportunidades en el exterior”, corrobora.

María Claudia aconseja a los estu-
diantes interesados en realizar su práctica 
en el exterior que sean disciplinados, per-
sistentes, responsables y con disposición a 
aprender y conocer nuevas culturas, debi-

do a que “el valor agregado ya lo tenemos, 
por ser de La Sabana, por nuestra calidez 
humana y la formación como personas”.

María Claudia Lombana Morales, 
estudiantede la Facultad de 
Comunicación

Bases del Concurso Escuela de Periodismo Multimedia de El Tiempo

Cronograma

Inscripciones al concurso interno de la Facultad de Comunicación, a 
través del link que podrá encontrar en la página web de la Facultad de 
Comunicación.

Desde el 28 de 
septiembre hasta 

el 9 de octubre de 
2015

Entregar en la secretaría de la Facultad de Comunicación (Edificio K, 
segundo piso) un sobre marcado con los datos del participante con:

1. Un texto de máximo 1.500 caracteres, con espacios, explicando por 
qué desea estar en la Escuela de Periodismo Multimedia El Tiempo.

2. En una cuartilla, Arial 11, escribir un texto argumentativo explicando: 
si fuera editor de un medio y tuviera que escoger entre las siguientes 
fotos para la portada de su periódico, ¿cuál publicaría?, ¿por qué? y 
¿por qué no la otra?

Foto 1: La fotografía de Aylan Kurdi, un niño sirio de tres años muerto 
en una playa de Turquía cuando con su familia trataba de emigrar a 
Europa.

Foto 2: La fotografía de Aylan Kurdi, un niño sirio de tres años, muerto 
en brazos de un rescatista.

3. Hoja de vida del estudiante.

4. Trabajos periodísticos publicados en el último año.

Desde el 28 de 
septiembre hasta el 
16 de octubre de 

2015

Los jurados revisarán los trabajos postulados y seleccionarán a los 
estudiantes que representaran a la Facultad de Comunicación de la 
Universidad de la Sabana en La Escuela de Periodismo El Tiempo. 

Los jurados son:
- Adriana Patricia Guzmán de Reyes, decana de la Facultad de 
Comunicación.
- Rodolfo Prada, director de En Directo.
- Juan Camilo Hernández, jefe de área de Periodismo.

Del 20 al 23 de 
octubre

Se notificará a los estudiantes seleccionados.
27 de octubre de 

2015

Forma parte de La Escuela de Periodismo Multimedia de El Tiempo, participando en 
el concurso interno que organiza la Facultad de Comunicación.

Mayor información:
diana.molano@unisabana.edu.co

Facultad de Comunicación 
invita a realizar la práctica social 
en periodo de vacaciones 

La Facultad de Comunicación informa 
a los estudiantes interesados en ade-
lantar la práctica social en el periodo 

de vacaciones, que deben tener en cuenta las 
siguientes fechas para iniciar el proceso.

Inicio y finalización del curso: a partir 
del 23 de noviembre hasta el 17 de di-
ciembre de 2015, tiempo completo.

Para realizar la búsqueda de la institu-
ción donde se realizará la práctica, es ne-
cesario diligenciar previamente el formato 
de inscripción. Para ello, invitamos a los 

alumnos a la reunión del 11 de noviem-
bre a las 10:00 a. m. en la sala de juntas 
(3er piso, Edificio K). Así mismo, deben 
registrarse en el sistema a partir del 3  
de noviembre.

El plazo máximo para entregar las cer-
tificaciones es hasta el viernes 8 de octubre.

Los interesados en traer documentos 
para aprobar la práctica deben comunicarse a 
este correo diana.molano@unisabana.edu.co o 
a la extensión 26502. 

El pasado miércoles 17 de septiem-
bre, la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administra-

tivas, Eicea, llevó a cabo la reunión para 
los padres de familia de los estudiantes 
nuevos, en el auditorio David Mejía, de 
8:00 a. m. a 10:00 a. m. de la mañana.

El objetivo de la reunión fue generar un 
primer acercamiento entre la Universidad y 
las familias. La decana, Hilda Arango de Or-
tega, fue la encargada de abrir la reunión, y 
sus palabras se centraron en darles a conocer 
a los padres de familia la misión y la visión 
de la Eicea, con cada uno de sus estudiantes. 

“Queremos a sus hijos felices y contamos 
con ustedes para esto”, concluyó la decana.

Este semestre, el evento contó con la 
participación de Juan Camilo Díaz, pro-
fesor del Instituto de La Familia, quien es 
Comunicador Social y Periodista, magíster 
en Educación con Énfasis en Desarrollo  
Humano y Valores. 

Al finalizar la charla, los padres de fa-
milia tuvieron la oportunidad de compartir 
un refrigerio con los miembros de la Eicea, 
aclarar dudas, conocer a los integrantes y 
recorrer las instalaciones donde estudian 
sus hijos.



Cocina regional y cultura arriera, la ruta gastronómica por 
el Eje Cafetero 

Estudiantes de Gastronomía 
en su Ruta Gastronómica por 
el Eje Cafetero

Las personas 
hacen la diferencia

Salón de Clases2 0
Alumni Sabana, junto a la Facultad 

de Psicología, se reunió con más 
de 130 graduados de esta Facul-

tad, durante su Jornada de Actualización 
Académica, el pasado 16 de septiembre.

Los graduados asistentes tuvieron la 
oportunidad de participar en la conferencia: 
“Las personas hacen la diferencia”, a cargo 
de Carlos Julio Rojas Bernal, ejecutivo en 
Gestión Humana en empresas como Nestlé 
y Colseguros, y consultor organizacional 
para el desarrollo profesional, en la cual 
se resaltó que “nosotros debemos lograr la 
transformación de las personas que tengan 
estatus altos dentro de las organizaciones, 
para transformarlos en líderes”.

Durante la Jornada, también parti-
cipó el conferencista Ciro Pérez, pre-
sidente de Change América, firma de 
consultoría especializada en desarrollo 
profesional y gestión del cambio, con 

la conferencia: Tendencias mundiales 
en liderazgo transformacional, en la 
cual menciona que “cuando se habla de  
transformaciones de liderazgo, los psi-
cólogos tienen mucho capital, porque el 
mundo no sabe lo que ustedes saben; ese 
es el poder de pagar el precio”.

El evento, que finalizó con un re-
corrido por el campus y un almuerzo 
en el Restaurante Escuela, contó con la 
participación del decano de la Facultad, 
Diego Efrén Rodríguez; la directora de 
Alumni Sabana, Norella de Saretzki, y la 
jefa de Bienestar y Eventos para Gradua-
dos, María Patricia Jiménez Cotes.

Alumni Sabana continuará creando 
espacios académicos, culturales, de for-
mación de desarrollo personal y profe-
sional, que brinda la Universidad a sus 
familias y a ustedes como miembros de 
la comunidad de graduados.

Del 17 al 20 de septiembre, los 
estudiantes de Gastronomía 
viajaron al Eje Cafetero con 

el fin de formarse como profesionales 
con alta sensibilidad social, visión an-
tropológica, técnica y artística, sobre el 
fenómeno gastronómico, a partir de un 
proceso de observación de la realidad y 
del estudio del patrimonio cultural.

La región cafetera fue la ruta selec-
cionada, en la cual los estudiantes co-
nocieron la cocina regional, la cultura 
gastronómica, la geografía social, am-
biental y turística de esta zona. 

Los estudiantes visitaron la Granja 
de Lucker, donde conocieron el proceso 
del cacao para ser convertido en cho-
colate y la importancia de este grano al 
convertirse en Cultivos de Paz, rempla-
zando así los cultivos de coca. Además, 
los estudiantes comprendieron que, debi-
do a las condiciones climáticas, el cacao 
colombiano se convierte en el más apete-
cido en el mundo por su sabor y aroma.

Los participantes de la visita disfru-
taron y aprendieron a cocinar los platos 
típicos de la región, como marranada, 
trucha con patacón, frijolada y pollo a 
la carreta (pollo sudado con papa, yuca 
y arroz, sobre una hoja de plátano), el 
cual es una evolución del fiambre y la 
cultura arriera.

Además de conocer la gastronomía 
de la región, los estudiantes aprendie-
ron acerca de su historia, cultura y tra-
diciones. Por medio de una visita a la 
hacienda cafetera llamada “Recuca”, 
los alumnos ampliaron su conocimiento 
sobre el café, sus diferencias, el arduo 
trabajo del recolector y la importancia 
de la cultura cafetera en Colombia.

El programa de Gastronomía pre-
tende que estas experiencias sirvan 
para salvaguardar el patrimonio cultu-
ral gastronómico colombiano y también 
como insumo de una ruta gastronómi-
ca turística, que persigue el desarrollo  
humano sostenible en todas las regio-
nes de Colombia.

Agenda
Del 28 de septiembre al 2 de octubre
Semana del Lavado de Manos

Lunes 28 de septiembre
Lunes de Concierto en la Clínica
1:00 p. m.
Restaurante Clínica Universidad 
de La Sabana

Martes 29 de septiembre
Presentación de la obra: Sueño de una 
noche de verano, de William  
Shakespeare. Representada por el Gru-
po de Teatro “Las Botas del Gato”. 
3:00 p. m. 
Teatro Galería Cafam de Bellas Artes 
(Av. Cra 68 Nº 90-88)

Miércoles 30 de septiembre
Inicio del Torneo Interfacultades 
de tenis y fútbol
10:00 a. m.
Canchas de fútbol y tenis

Jueves 1 de octubre
Inicio Torneo Interfacultades 
de baloncesto
Canchas múltiples
4:00 p. m.

Viernes 2 de octubre
Misa Solemne – Fundación Opus Dei
12:20 a. m.
Oratorio principal

Alumni Sabana continuará creando espacios académicos, 
culturales, de formación de desarrollo personal y profesional.


