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El gran aliado estratégico en Colombia

El Carter Center resalta
el trabajo de La Sabana

Center, en Atlanta, Georgia;
Jimmy Carter, expresidente de
los Estados Unidos, y Rosalynn
Carter, ex primera dama de ese
pais, destacaron el estupendo

de la beca para Periodismo en
Salud Mental y el compromiso
de los reporteros colombianos
en su labor investigativa.
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1 15 de septiembre, du-
rante una conferencia
multitudinaria en el

auditorio principal del Carter

trabajo de la Universidad de La
Sabana como administradora
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Grupo Kheiron Bioética Unisabana
Bioéetica e
interdisciplinariedad

odos tenemos que ver con la Bioética, quiza sin que seamos conscientes

I de ello, especialmente en el siglo xx1. La Bioética trata temas diversos re-

lacionados con la ética de la accion humana en diversos campos, desde la

investigacion y la practica cientifica en el ambito clinico, hasta el medio ambiente

y la responsabilidad con las generaciones futuras. A eso, justamente, se dedica el
grupo de investigacion Kheiron Bioética Unisabana.
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Talento y compromiso

Dwrya lzquierdo, /%
una indigena con Sello
Sabana

a estudiante de Psico-
logia e integrante del
Semillero de Investiga-

cion Cultura & Desarrollo fue
reconocida por la alta calidad
de su trabajo de investigacion.
Dwrya Izquierdo comparte el
significado que tendria para
la comunidad Arhuaca su
proyecto, titulado “Procesos

Cognitivos y Culturales en la B Dwrya Izquierdo, estudiante de la Facultad
practica del tejido de mochilas de Psicologia.

en nifias indigenas”. id }
Continua en pag.n
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Reconocimiento al decano de
Filosofia y Ciencias Humanas

.

.- 1 1 pasado 18 de sep-
b~ = tiembre, la  Uni-
versidad ~ Nacional

Autonoma de Meéxico, y
su Facultad de Filosofia y
Letras, hizo entrega —en
Ciudad de México— del Re-
conocimiento al decano de la
Facultad de Filosofia y Cien-
cias Humanas de La Univer-
sidad de La Sabana, el doctor
Bogdan Piotrowski, por ha-
berse distinguido en la do-
cencia, la investigacion y la
difusion de las humanidades.

B Doctor Bogdan Piotrowski, decano
de Filosofia y Ciencias Humanas.
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Luis Fernando Lopez Cardona, nuevo director de la Biblioteca Octavio

Arizmendi Posada

B Luis Fernando Ldopez, nuevo director de
la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada.
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a Comision de Asuntos Generales del

Consejo Superior, mediante acta 1.507

del 17 de septiembre de 2015, aprobo
el nombramiento de Luis Fernando Lopez
Cardona como director de la Biblioteca Oc-
tavio Arizmendi Posada, a partir del 15 de oc-
tubre de 2015.

Luis Fernando Lopez se desempeiia ac-
tualmente como director Administrativo de
la Clinica Universidad de La Sabana y hasta
julio de 2013 fue el director de la Biblioteca
Octavio Arizmendi Posada, adonde regresa
nuevamente para asumir la direccion.

Durante su estancia en la Clinica, se cuen-
tan los siguientes logros bajo su liderazgo en
el area administrativa:

En la planta fisica

e Se adecuaron 160 metros cuadrados para
bodega, taller de mantenimiento y vestier
para el personal de servicios generales,
mantenimiento y vigilancia.

e Se construyd un area para servicio de ali-
mentos y cafeteria con 450 puestos disponi-
bles para pacientes, empleados y visitantes.

e Se disefid e instald la sefializacion de la
Clinica con el fin de brindar un mejor ser-
vicio al cliente externo.

e Se adecuaron espacios para reubicar a todo
el personal directivo y administrativo, y
asi adelantar el reforzamiento estructural
de la zona de ampliacion de urgencias mas
de 400 mts®.

e Se modernizaron las instalaciones de Re-
habilitacion (mas de 705 m?), como uno de
los componentes para lograr la Acredita-
cion de cArr Internacional que se alcanzo

siendo la primera institucion del pais que
cuenta con una acreditacion internacional
en rehabilitacion.

Se amplio el servicio de Urgencias con
734 m2 de instalaciones seguras, como-
das y confortables para nuestros pacientes
y personal médico.

Se instalaron equipos de aire acondicio-
nado en el area de Cirugia, los cuales ga-
rantizan 15 intercambios de aire por hora
y mantienen parametros de humedad con-
trolados en todas y cada una de las salas
de Cirugia, en beneficio de la seguridad de
nuestros pacientes.

Se disefid la propuesta del plan maestro
de construcciones y modernizacion de
la Clinica.

Se alcanzaron los estandares de manteni-
miento preventivo de todos los equipos
Biomédicos exigidos por los estandares de
Acreditacion en Salud, la cual fue renova-
da por Icontec en el 2015.

Se realizé la implementacion del sistema
de informacion ris cwm del area de Radio-
logia, donde se logro desplegar el sistema
de reconocimiento de voz para los médicos
radiologos, se completaron 14 puntos de
integracion con el Sistema de Informacion
Hospitalario Institucional.

Se actualizé el Sistema de Informacion
Hospitalario “Hosvital” a la ultima ver-
sion, permitiendo cumplir con toda la nor-
matividad gubernamental.

Se instalaron sistemas de Digiturno en el
servicio de Urgencias, los cuales permiten
el monitoreo de los tiempos de servicio por
parte del area.

Bajo la metodologia six Sigma, se redujo
el inventario de medicamentos en farmacia en
$153.000.000

Con su paso a la direccion de la Biblio-
teca Octavio Arizmendi Posada, Lopez tendra
—entre otros— los siguientes retos:

e Adecuacion de la planta fisica para aumen-
tar el niimero de puestos de estudio y mo-
dernizacion de las oficinas administrativas
de la Biblioteca.

e Articulacion de la Biblioteca con los ac-
tuales procesos académicos y de investi-
gacion.

e Continuar con la evaluacion y actualiza-
cion del fondo bibliografico en los forma-
tos fisicos y electronicos.

e (Creacion de Biblioteca Satélite en la Clini-
ca Universidad de La Sabana.

e [mplementar los clubes de lectura en la Bi-
blioteca Satélite de la Clinica.

e Incrementar la presencia de la Biblioteca
en las redes sociales.

La Comunidad Universitaria desea éxi-
tos a Luis Fernando Lopez, nuevamente en la
direccion de la Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada, donde sabemos que alcanzara y so-
brepasara los retos propuestos; al tiempo, la
Clinica Universidad de La Sabana manifiesta
su agradecimiento por cada uno de los logros
alcanzados bajo su direccion y que contribuye-
ron, de manera significativa, al fortalecimiento
de esta Institucion.

Carlos Hernan Mejia, nuevo director
administrativo de la Clinica Universidad de La Sabana

B Carlos Hernan Mejia, nuevo director
administrativo de la Clinica Universidad
de La Sabana.

arlos Hernan Mejia ingresa a la

Clinica Universidad de La Saba-

na para ocupar el cargo de direc-
tor administrativo en reemplazo de Luis
Fernando Lopez Cardona, quien asume a
partir del 15 de octubre como director de
la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada.
Mejia estudid Administracion de Empre-
sas y su trayectoria laboral asciende a mas
de 20 afos. Cuenta con una amplia expe-
riencia en cargos directivos en empresas
del sector Salud, Retail y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones —TIC—,
planeando, direccionando y desarrollando
proyectos de alto impacto organizacional.
Conocimientos en analisis de riesgo y ad-
ministracion de cartera.

Durante los ultimos cinco afios se ha
desempeiiado en la Clinica Marly como
director administrativo, siendo el respon-
sable de los departamentos de Ingenieria
y Mantenimiento; Sistemas y Comuni-
caciones; Abastecimiento y Almacén de
medicamentos e insumos generales; Ho-
teleria y Conservacion; Estadistica e His-
torias Clinicas; Equipamiento Biomédico;
entre otros departamentos, siendo parte
activa del Plan de Mejoramiento Conti-
nuo de La Institucion.

La Clinica Universidad de La Saba-
na y la comunidad universitaria dan la
bienvenida a Carlos Hernan y le desean
¢éxitos en su gestion como nuevo director
administrativo.
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Entre los temas que se abordardn en el Sinodo de la Familia, se
encuentran: el contexto y los desafios de la familia; el cuidado de
los hijos, los ancianos y los enfermos; la importancia de la vida
afectiva; y el fomento del deseo de familia.

a

Si tu alimento es
el conocimiento...

te encantara Intellectum

Universidad de

La Sabana
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7 Consejos que
necesitaras al finalizar la

universidad

n un mercado laboral cada vez mas

exigente, los jovenes profesionales

deben esforzarse por demostrar lo
mejor de si para contrarrestar su falta de ex-
periencia. Los siguientes consejos ayudaran
a empezar con pie derecho esta nueva etapa
de la vida.

1. Se deja de ser estudiante, pero nunca se
deja de estudiar

Algunos piensan que porque ya cul-
minaron su pregrado, hasta ahi llegaron los
estudios. El diploma universitario es ape-
nas la luz verde para comenzar una nueva
historia que requiere seguir en la busqueda
de conocimiento y preparacion profesional.

2. Complementa tus estudios de pregrado
Es necesario complementar el pregra-
do con otros estudios: reforzar un segundo
idioma, diplomados o estudios superiores
como posgrados, especializaciones, master.
Es un buen momento para hacerlo, puesto
que el ritmo de estudio no se ha perdido, se
tienen los conocimientos frescos, se dispo-
ne del tiempo necesario, y lo mas importan-
te, se prepara mejor para ser un profesional
competente, con mas ventajas para aplicar
a un buen empleo. Las modalidades online
son la mejor opcion si no quieres despla-
zarte y si quieres compaginar los estudios
con un primer empleo. En paginas como
www.iep-edu.com.co encontrards una gran
variedad de maestrias online y MBA.

3. Investiga sobre el mundo laboral

Antes de graduarte, comienza a indagar
sobre el mundo laboral. Seria ideal hacer
una “pasantia” o “practica” en alguna com-
paiiia para familiarizarse con los quehaceres
del futuro proximo, de esta forma, te senti-
ras mas seguro y ubicado en un nuevo tra-
bajo. También, seria muy provechoso que te
entrevistaras con una persona de tu misma

profesion, con el fin de recibir consejos y
preparacion de alguien con experiencia.
Recuerda el dicho: “Mas sabe el diablo por
viejo que por diablo”.

4. Algunas virtudes a destacar

Muestra siempre una buena actitud, una
postura de escucha, interés y atencion, tam-
bién flexibilidad, responsabilidad, respeto,
y disciplina. Debes estar abierto tanto a los
comentarios positivos como a los negativos
y no permitas que estos Ultimos te afecten
demasiado; mejor aprende de ellos. Puede
que no tengas experiencia, pero si muchos
talentos y deseos de aprender.

5. La prioridad no es el salario

Algunos jovenes culminan sus estu-
dios universitarios queriendo ganar sueldo
de gerente cuando apenas comienzan a dar
sus primeros pasos. Hay que tener presen-
te que lo que mas vale es la experiencia y
la realidad es que un nuevo profesional no
puede exigir sueldos que no coinciden con
su perfil. Por ahora, la prioridad es aprender
de los veteranos y adquirir conocimiento
practico, ya con el tiempo podras exigir una
buena posicion salarial.

6. Identifica gustos y preferencias

Es hora de irse dando cuenta cuales
areas de tu profesion te interesan y quisie-
ras profundizar en ellas. Desde el comienzo
puedes ir encaminado tu perfil profesional.

7. Proyecto futuro

A estas alturas ya es preciso tener cla-
ridad sobre ciertos puntos cardinales del
futuro, como son los objetivos personales,
familiares y profesionales. Lo ideal es que
todos tus esfuerzos apunten a ese rumbo y
hagas lo posible por cumplirlos.

LaFamilia.info

el portal de la familia en internet
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Vida del Campus

Talento y compromiso

Dwrya lzquierdo, una
indigena con Sello Sabana

‘ ‘ Escogi a La Sabana porque transmite

valores muy similares a aquellos con los que

me formeé dentro de mi comunidad

;Donde naciste?

Yo naci en la Sierra Nevada de Santa Marta. Soy indigena arhuaca. Naci all, en una
comunidad llamada Yeurwa.

.Como fue tu infancia?

Desde nifia, mis papas me ensefiaron a ayudar en los quehaceres de la casa,
cuidando a mis hermanos, ayudando en los oficios domésticos, dandoles comida a
los animales de la casa y tejiendo mochilas. Desde nifia, mi familia me inculc6 el
deseo de realizar una carrera universitaria, entonces mi infancia fue muy bonita, con
muchos valores, trabajo y proyeccion.

El interés de estudiar Psicologia, ;de qué forma converge con tus origenes?

Resulta que mi abuelo es mamu (méaxima expresion de sabiduria en la comuni-
dad Arhuaca), es un guia espiritual y siempre me inculcé y apoyd para que estudiara
una carrera en la que yo desarrollara la habilidad de ayudar a los demas. Desde
pequeia ayudé a quienes estaban enfermas o tenian algiun problema.

.Como fue el apoyo de tu comunidad para tomar la decision de salir de la Sie-
rray venirte a estudiar en Chia?

Primero obtuve el permiso espiritual del Mamu, quien fue que me permitio salir
de la comunidad. Mis papas también me apoyaron, pero lo mas importante fue que
yo pude tomar la decision. No fue fécil, sabiendo que habria de llegar a una ciudad
cuya cultura seria totalmente diferente a la mia.

Por qué escogiste la Universidad de La Sabana para enfrentar este reto personal?

Escogi a La Sabana porque transmite valores muy similares a aquellos con los
que me formé dentro de mi comunidad. A eso se suma la acogida que recibi, a pesar
de pertenecer a otra cultura. Siempre senti el apoyo por parte de mis profesores y
compaiieros. Si tuviera que volver a decidir volveria repetir. De hecho, estoy muy
motivada para continuar mis estudios de maestria aca.

Otro aspecto muy importante fue la beca, a la que tuve la oportunidad de acce-
der. Tuve mucho apoyo de la Universidad para cumplir este suefio.
.Qué deja en ti la Universidad de La Sabana?

Me deja una muy buena formacion académica como psicologa, una alta mo-
tivacion para la investigacion, pero lo mas importante valores como el respeto, el
trabajo bien hecho y en equipo, la familia y el hacer bien las cosas.

Recientemente fue reconocida la calidad de tu trabajo grado ;de qué se trato
la investigacion?

El objetivo era estudiar como las nifias indigenas, a partir de la practica del
tejido, logran desarrollar ciertas habilidades cognitivas, sociales y culturales como

B Familia de Dwrya Izquierdo.

Viene de la pagina 1 -

la memoria, la atencion y en especial los valores, porque es que detras del tejido, los
indigenas aplicamos multiples conocimientos.

.Qué significa para ti publicar en una revista indexada Q1? Es una oportuni-
dad que pocos estudiantes tienen.

Para mi es un honor. Creo que también lo logré porque llegué a donde tenia que
llegar. Me formé con la profesora Lilian Patricia Rodriguez, directora de la Maes-
tria en Psicologia, quien confié en mi cuando yo desconocia tener habilidad para
escribir, me motivd, pero también me exigié mucho. También mis compafieros del
semillero me apoyaron mucho.

T le has dado un gran aporte a la Academia. Ahora, ;como piensas que pue-
des apoyar a tu comunidad?

Investigando. Me gustaria seguir preparandome, porque pienso que desde la
investigacion del desarrollo infantil, puedo hacerles un gran aporte a las familias y
a los nifios de mi comunidad.

.Como te sientes de haber representado a tu comunidad en la Universidad de
La Sabana?

Me siento muy orgullosa. Es una satisfaccion muy grande la de ver realizados
mis sueflos y proyectos. Quiero finalizar esta entrevista agradeciéndole a Dios, a mi
familia y a la universidad por acompanarme en la realizacion de este logro, estoy
segura que vendran muchos mas. Gracias a todos, yo llevo en mi corazon la Huella
Sabana y espero responder con responsabilidad, compromiso y generosidad. Me
formé para aportar a mi comunidad.

No fue facil, sabiendo
que habria de llegar
a una ciudad cuya
cultura seria totalmente

3 X

Vea el video
de la entrevista
escaneando el
siguiente QR:

o

B Comunidad Yeurwa de la Sierra Nevada de
Santa Marta.
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Concurso de
Poesia 2015

/

“Escribir es cosa de horas, a lo sumo de dias o de

ienestar Universitario, des-

de la Jefatura de Desarrollo

Cultural, continuando con
el empeiio de fomentar el talento en
la comunidad universitaria, invita a
estudiantes de pregrado y posgrado,
graduados y empleados de la Uni-
versidad de La Sabana, Inalde y Cli-
nica Universitaria a participar en el
Concurso de Poesia.

Bases del Concurso

Categorias

e Categoria 1: Estudiantes
de Pregrado

e (Categoria 2: Estudiantes de
Posgrado — Graduados —
Empleados

Generalidades

e Las personas deben participar de
forma individual, maximo con
un poema.
e (Cada poema debe cumplir los si-
guientes requisitos:
¢ Escribirse en espaiol, ser ori-
ginal e inédito en toda su ex-
tension. Llevara un titulo y un
seudonimo, sin firma ni sefa
que descubra su procedencia.

¢ Mantener un buen vocabu-
lario, ortografia, estructura y
cuidado estilistico.

e No se puede participar con poe-
mas ganadores en concursos an-
teriores de la Universidad o gana-
dores en otros certamenes.

e Cada concursante entregara el
poema con una extension maxi-
ma de dos (2) paginas, tamafio
carta, letra Times New Roman
de 12 puntos, impreso a 1.5 de
interlineado, por una sola cara,
con cuatro copias, cada una con
el nombre del poema y firmada
con el seudonimo, empacadas en
un solo sobre cerrado de manila,
que debe llevar por fuera el seu-
doénimo y la categoria.

arios, pero el poema es de siempre”

Pequeriio Eliot, de David Mejia Velilla

e Es indispensable respetar la ex-
tension maxima de las dos pagi-
nas.

e Enun segundo sobre, también ce-
rrado, se adjuntaran los siguientes
datos: categoria en la que partici-
pa, titulo del poema, seudonimo,
nombre completo del concur-
sante, numero del documento de
identidad, teléfono celular, pro-
grama académico o dependencia
a la que pertenece el concursan-
te, correo electronico, codigo y
semestre (para los estudiantes).
Este sobre se abrira cuando el ju-
rado lea el fallo el dia de la pre-
miacion.

e La recepcion de trabajos estara
abierta desde el lunes 28 de sep-
tiembre hasta el viernes 16 de oc-
tubre de 2015 a las 4:30 p. m. en
Bienestar Universitario, Edificio O.

e Para la premiacion, el jurado dara
a conocer el fallo el martes 10 de
noviembre, en el marco de un taller
que se llevara a cabo de 3:00 p. m.
a4:30 p. m. en el Auditorio 1, Edi-
ficio K. Al finalizar el taller, se lle-
vara a cabo el acto de premiacion.

Premios

El jurado seleccionara 1%, 2% y
3¢ puesto de cada categoria, que seran
premiados de la siguiente manera:

e Primer puesto: $500.000
e Segundo puesto:$400.000
e Tercer puesto: $300.000

El jurado adjudicara también has-
ta tres menciones especiales en cada
categoria. Los poemas ganadores se-
ran publicados en Campus.

Mas informacion

Diorrvvrrressssssmsssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssoe, .
X Teléfono: 861 5555 :

Ext. 20232 — 20251
Correo electronico:

marta.puerta@unisabana.edu.co :
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Grupo de

columna

Universidad de

La Sabana

¥ investigacion y
Y redaccion de la

(Quién es el mas
importante?

Hoy, esta columna dedicada al Ser-
vicio, debe dar paso a las palabras del
Papa Francisco en su reciente homilia
durante su visita a La Habana, el pasa-
do domingo 20 de septiembre.

Compartimos con ustedes, unos apar-
tes que dan luz a nuestro tema central:

“;Quién es el mas importante? Je-
sus es simple en su respuesta: «Quien
quiera ser el primero, importante, que
sea el ultimo de todos y el servidor de
todos». Quien quiera ser grande, que
sirva a los demas, no que se sirva de
los demas.

Esta es la gran paradoja de Jesus.
Los discipulos discutian sobre quién
ocuparia el lugar mas importante,
quién seria seleccionado como el pri-
vilegiado. Quién estaria exceptuado
de la ley comun, de la norma general,
para destacarse en un afan de superio-
ridad sobre los demas. Quién escala-
ria mas pronto para ocupar los cargos
que darian ciertas ventajas.

Jesus les trastoca su logica dicién-
doles sencillamente que la vida autén-
tica se vive en el compromiso concreto
con el projimo. Es decir, sirviendo.

La invitacion al servicio posee
una peculiaridad a la que debemos
estar atentos. Servir significa, en gran
parte, cuidar la fragilidad. Servir sig-
nifica cuidar a los fragiles de nuestras
familias, de nuestra sociedad, de nues-
tro pueblo. Son los rostros sufrientes,
desprotegidos y angustiados a los que
JesUis propone mirar e invita concreta-
mente a amar. Amor que se en acciones
y decisiones. Amor que se manifiesta
en las distintas tareas que como ciuda-
danos estamos invitados a desarrollar.
Son personas de carne y hueso, con su
vida, su historia y especialmente con
su fragilidad, las que Jesus nos invita
a defender, a cuidar y a servir. Porque
ser cristiano entrafia servir, luchar y
vivir por la dignidad del projimo. Por
eso, el cristiano es invitado siempre a
dejar de lado sus busquedas, afanes,
deseos de omnipotencia ante la mirada
concreta de los mas fragiles.

Hay un «servicio» que sirve a los
otros; pero tenemos que cuidarnos del
otro servicio, de la tentacion del «ser-
vicio» que «se» sirve de los otros. Hay
una forma de ejercer el servicio que
tiene como interés el beneficiar a los
«mios», en nombre de lo «nuestroy.
Ese servicio siempre deja a los «tuyos»

Foto tomada de:
http://www.puroperiodismo.com/

por fuera, generando una dindmica
de exclusion.

Todos estamos llamados por vo-
cacion cristiana al servicio que sirve
y a ayudarnos mutuamente a no caer
en las tentaciones del «servicio que se
sirve». Todos estamos invitados, es-
timulados por Jests a hacernos cargo
los unos de los otros por amor. Y esto
sin mirar de costado para ver lo que el
vecino hace o ha dejado de hacer. Jesus
nos dice: «Quien quiera ser el primero,
que sea el ultimo y el servidor de to-
dos». Ese va a ser el primero. No dice,
si tu vecino quiere ser el primero que
sirva. Debemos cuidarnos de la mirada
enjuiciadora y animarnos a creer en la
mirada transformadora a la que nos in-
vita Jesus.

Este hacernos cargo por amor no
apunta a una actitud de servilismo, por
el contrario, pone en el centro la cues-
tion del hermano: el servicio siempre
mira el rostro del hermano, toca su
carne, siente su projimidad y hasta en
algunos casos la «padece» y busca la
promocion del hermano. Por eso nunca
el servicio es ideoldgico, ya que no se
sirve a ideas, sino que se sirve a perso-
nas....” (Francisco, 2015)

El Papa Francisco, concluye con
una invitacion, que hoy quisiéramos sea
la que se le da a cada uno de los miem-
bros de la comunidad universitaria:

“No nos olvidemos de la Buena
Nueva de hoy: la importancia de un
pueblo, de una nacién; la importan-
cia de una persona siempre se basa en
como sirve la fragilidad de sus herma-
nos, y en esto encontramos uno de los
frutos de una verdadera humanidad.

Porque queridos hermanos y her-
manos: «Quien no vive para servir, no
sirve para viviry” (Francisco, 2015).

Bibliografia
Papa Francisco. (2015). Homilia 20 de sep-
tiembre. La Habana.

)

Para servir, iservir!
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En el marco del Festival de Musica Sacra

Forma Antiqva,
Concerto Zapico
en La Sabana

B Los hermanos Zapico se presentaran en La Sabana.

n el marco del Festival In-
ternacional de Musica Sacra
de Bogota, dirigido por Ma-
rianna Piotrowska, graduada de la
Facultad de Comunicaciéon Social y
Periodismo de la Universidad, nues-
tra comunidad académica tendra la
ocasion de asistir al concierto de uno
de los mejores grupos espafioles de
musica antigua.
El grupo musical, Forma Antiqva,
y la soprano, Raquel Lojandio, estaran
presentando su programa a través de
siglos de tradicion espafiola y ameri-

cana, punto de partida para un pa-
seo fascinante por ritmos, colores y
melodias que se transforman en el
momento de la interpretacion, por
sus conocimientos de los procedi-
mientos de glosa e improvisacion,
caracteristicos de la época.

O )
¥R
Entrada libre

Fecha: miércoles 30 de
septiembre

Hora: 1:00 p. m.

Lugar: Oratorio Principal

S L R

{Sabias que tu salud
también depende del
lavado de tus manos?

ienestar Universitario, desde la Je-
fatura de Prevencion y Salud, invita
a toda la Comunidad Universitaria
a participar de la semana en conmemora-
cion del dia mundial del lavado de manos
promovido por la Organizaciéon Panameri-
cana de la Salud y la Organizacion Mundial

importancia de mantener una adecuada hi-
giene de las manos. Conoce como puedes
salvar vidas, prevenir enfermedades infec-
tocontagiosas y contribuir al mantenimien-
to de la salud de la comunidad.

Haz parte de la campafia, del 28 de
septiembre al 2 de octubre, y diviértete

de la Salud, y celebrado anualmente cada
15 de octubre.

Te invitamos a participar de las acti-
vidades que se desarrollaran acerca de la

aprendiendo.

i Te esperamos!

¢.Cuando lavarse las manos?

Antes de comer
y/o cocinar Después de ir al
bafio o de cambiar
Después de limpiar la RH:DELR
casa, lugar de trabajo,
estar contacto con
objetos

> Después de visitar
contaminados.

o cuidar amigos o
familiares enfermos

Después de tocar a
cualquier tipo de
animales, incluyendo
mascotas familiares Después de estar con
el medio (jugando,
haciendo jardineria,
caminando al perro,
transporte publico,
ete.)

Después de sonarse
la nariz, toser o
estornudar

SALVE VIDAS
Limpiese las manos

Bienestar
Universitario

anizacion
dial de la Salud

El gran aliado estratégico en Colombia

Viene de la pagina 1

El Carter Center resalta el trabajo

de La Sabana

La sefora Carter, una lider combativa en favor de los derechos de las personas
que sufren enfermedades mentales, asegurd que su prestigiosa organizacion esta muy
orgullosa de su socio estratégico en Colombia, la Universidad de La Sabana, por los
resultados tangibles en la cobertura periodistica en temas relacionados con la salud
mental en el pais.

La ex primera dama resalto el trabajo en equipo de la Universidad de La Sabana
y cémo los periodistas colombianos que han recibido la beca se esfuerzan por cam-
biar el estigma alrededor de estas enfermedades y contribuir a la reconciliacion del
pais. Rosalynn expre-
sO6 su admiracion por
el compromiso de los
reporteros colombia-
nos con la investiga-
cion periodistica.

Los esposos Car-
ter destacaron el papel
de La Sabana como
aliado estratégico en
Colombia, y anuncia-
ron el lanzamiento de

B Asistentes al evento en el Carter Center.

una guia para periodistas elaborada por expertos en la materia. El proposito de la guia
es facilitar el cubrimiento de informacioén relacionada con salud mental siguiendo
criterios éticos y cientificos.

El evento habia generado muchisima expectativa entre la prensa estadounidense
y la comunidad de Atlanta, Georgia, porque el expresidente Carter habia anunciado
recientemente que tenia cancer en el cerebro y en el higado. En el evento, él mismo
adelant6 que esta recibiendo un tratamiento con inyecciones para contrarrestar el can-
cer, que le fue diagnosticado
hace poco por sus doctores.

Jimmy Carter expreso
su gratitud por los mensa-
jes de solidaridad de todo
el mundo y respondié pre-
guntas de la audiencia sobre
temas globales, incluyendo
asuntos relacionados con
la crisis inmigratoria en
Europa y el acuerdo nuclear
entre Estados Unidos e Iran.

B Los esposos Carter destacaron el papel de La
Sabana como aliado estratégico en Colombia.
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Notas de la Biblioteca
(

Revistas electronicas
para Ingenieria

Nuevas adquisiciones
en Literatura

Science Technology and Human Values

Publicacion bimensual interdiscipli-
naria, indexada e internacional. Contiene
articulos de investigacion, analisis y co-
mentarios acerca del desarrollo de la cien-
cia y la tecnologia incluyendo su relacion
con politica, sociedad y cultura.

se diversas disciplinas del area de Cien-
cias Sociales tales como:

Ciencia Politica
Sociologia

Estudios ambientales
Antropologia
Literatura

Historia

Economia

Filosofia

Para acceder a la revista electronica, ten
en cuenta los siguientes pasos:

(=] [=]
el

e Ingresaala
pagina web de
la Biblioteca, a
través del siguiente
c6digo Qr:

e Selecciona “acceso
a bases de datos”.

e Digita el usuario y la contrasefia del
correo institucional.

e En la parte izquierda inferior, seleccio-
na “buscador de revistas electronicas”.

e Escribe el titulo de la revista: “Science
Technology and Human Values”.

e Haz clic en el resultado y luego se-
lecciona la opcioén “Suscripcion en
linea”, que te llevard a la coleccion
completa de la publicacion.

Adicionalmente, pueden consultar-

] Sl deseas consultar otros titulos re-

STHY

Science, Technology,
& Human Va!ues

@ e 0606000000060 0000000000000000000o0

Para consulta de otros recursos elec-
tronicos, solicita capacitacion a través
de capbiblioteca@unisabana.edu.co

e e 000000000000

lacionados, te invitamos a visitar la

Conoce algunas de las novedades adquiridas por la Biblioteca en Literatura:

e Un bosque ciudad:
I-E 863.64 C114b

e Cosas raras que se oyen
en las librerias:
827 C187¢

o Trece detectives:
828.912 C525t

Cosas raras
que se oyen
en las librerias

Jen Campbell

Acércate al 4® piso de la Biblioteca y consulta
todos los nuevos titulos.

Hemeroteca, ubicada en el 3 piso de
la Biblioteca.

i1ISé un
experto en %
Eureka! |

(Sabes renovar tus materiales a tra-
vés de Eureka!? Es muy facil, solo debes
seguir estos pasos:

e Ingresa a Eureka!
Selecciona la opcion “iniciar sesion”.
e Registrate con tu usuario y contrasefa.
Recuerda que si eres estudiante, este
corresponde a tu codigo, y si eres
docente o administrativo, a tu cédula.
Selecciona “Mi cuenta”.
Apareceran los datos de los materiales
que tienes en préstamo, tales como
titulo, autor y fecha de vencimiento.

e Para renovar, debes selec-
cionar los materiales que
necesites. Haz clic en “reno-
var préstamos seleccionados”
y verifica que la fecha de
vencimiento cambie.

Universidad de

L) L2 Sabana

Si quieres conocer més sobre
Eureka!, solicita capacitacién,
escribiéndonos a: H
capbiblioteca@unisabana.edu.co

Busqueda avanzada

Estante Bisquedas

Socirdnico

Lista de préstamos activos | Lista de historial de présiamos

Préstamos

Solicitudes. Renovar todos Renevar préstames seleccionados
Fecha de Hora de
vencimiento  vencimiento

1812115 2300

Multas & Cargos %
Bloquees & Mensajes 1 B
Configuracién personal

Titulo
Diertan
Doblado ; b
[¢tal]; Fovog:

Autor Multa

aditora Ana
i Brevia

2 Metodologia de la investigacién / Roberlo  Hemandez
Hamamez\'\m;ﬁen Carlos Femdndez  Sampieri
Caliado y Mar

181215 2300

‘4| La Sabana

Eureka!

[E——

Gea@e

Universidad de

Eurekal

Ubicacisn

001.4018
H558m 2010

a Sabana

Nuestra U

te escucha

Mision Sabana

Bienestar Uni\{ersiforio
Sopo

8 de Noviembre

l‘ A - L.
e invitamos a seguir escribiendo en nuestro
buzén de sugerencias virtual ingresando a:

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opcion: Buzon de Sugerencias
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n La Sabana

Bioética e

Los temas sobre los que reflexiona
e investiga el grupo también son los que
se discuten en familia, se debaten en los
congresos, en los consejos de ministros,
en el bus y en un café con los amigos.
Son temas que encabezan los titulares
de periddicos y noticieros: el control de
la expansion del sipa, el uso de robots
en la vida corriente y la educacion, el
significado de la familia, el uso de em-
briones con fines terapéuticos, la violen-
cia en contra del ser humano indefenso,
la discriminacion por razones de enfer-
medad, el maltrato infantil, la exclusion
social, el deterioro del medio ambiente,
las decisiones al final de la vida, la in-
formacion en la relacion terapéutica, la
ética de la procreacion asistida, los dere-
chos humanos, entre muchos otros. Son
temas de actualidad, en los que todos los
ciudadanos opinan, los investigadores
estudian y los politicos legislan.

Grupo Kheiron Bioética Unisabana

Portafolio de

INVESTIGACION

Universidad de La Sabana

interdisciplinariedad

Todas estas circunstancias cienti-
ficas, sociales e individuales compro-
meten al individuo y a las sociedades
con la Bioética, tanto en sus decisiones
profesionales e incluso politicas, como
en aquellas que lo interpelan en su vida
diaria. Ser ciudadanos del siglo xxi1 si-
taa al ser humano en una condicion
de decidir y evaluar el impacto de sus
acciones sobre otros seres humanos,
sobre el medio ambiente y sobre las ge-
neraciones futuras.

La aplicacion de la Bioética a es-
tas dimensiones exige siempre un ana-
lisis profundo y cuidadoso, no siempre
exento de controversia. Dado que todo
ser humano se considera un sujeto mo-
ral que interpreta sus acciones y las de
otros, en el plano personal y en aque-
llas que tienen relacion con la ciencia
y la investigacion, todos estos analisis
requieren de una mirada interdisciplinar
que permita evaluar los hechos y el
impacto de estos en la persona, la
sociedad y el medio ambiente.

(Qué dice la academia al res-
pecto? El grupo Kherion toma
su nombre del famoso dios grie-
g0, hijo de Cronos y maestro de
Aquiles, quien ensefio la ciencia
y la ética. Asi mismo, el grupo
de investigacion intenta fusionar
el saber médico cientifico con el
saber ético, de forma que puedan
adelantarse investigaciones cienti-
ficas dentro de un marco bioético
respetuoso de la persona humana y
de su dignidad.

Lea el reportaje completo
escaneando el siguiente QR:

B E| grupo de investigacion en Bioética
intenta fusionar el saber médico cientifico
con el saber ético.

\&

Realidad virtual para la academia

CTA utiliza ‘Second Life’
como una nueva herramienta

de aprendizaje

n los Gltimos afios, se ha consolidado
un nuevo escenario para representar
mundos virtuales en 3p. Esta reali-
dad se ha convertido en un gran atractivo
para el sector educativo que busca crear
nuevos procesos de aprendizaje y poder
mejorar la adquisicion de conocimientos
con el acercamiento de los estudiantes a
escenarios recreados como entornos reales.
Teniendo en cuenta este panorama,
desde hace un afio la Universidad de La
Sabana y el Centro de Tecnologias para
la Academia —cTA— adquirieron una isla
en la plataforma Second Life, un metaver-
so desarrollado por la compaiiia Linden
Lab, que ha llegado a ser un exponente de
nuevas tendencias en entornos virtuales
de aprendizaje.
De acuerdo con Ronald Gutiérrez, do-
cente-investigador del cta, desde un primer
momento el objetivo de este proyecto ha

sido investigar y descubrir de qué manera
los ambientes virtuales de aprendizaje pue-
den convertirse en herramientas de apoyo
metodologico en las diferentes areas educa-
tivas de la Universidad.

“Desde hace un tiempo en el cTa, es-
tamos investigando como podemos utilizar
Second Life como un elemento que benefi-
cie a la academia. Dentro de esas pruebas,
tenemos proyectos como aulas especiali-
zadas que se han venido desarrollando en
nuestra isla”, dice Gutiérrez, enfatizando en
que la idea no es llevar aulas comunes a un
escenario 3D, sino crear espacios para ex-
plorar estrategias de aprendizaje diferentes.

En el marco de la VII Jornada de Sociali-
zacion de Resultados de Investigacion, el 17y
18 de septiembre de 2015, el cta dio a cono-
cer a la comunidad educativa de la Universi-
dad algunos de los resultados de su proceso de
investigacion con Second Life.

B Esta realidad se ha
convertido en un atractivo
en el sector educativo.
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" Jornada de Socializacion
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e Resultados.de Investigacion

Lineas de investigacion: internacionalizacion e impacto social

Destacada participacion del Instituto de La Familia en la VII
Jornada de Socializacion de Resultados de Investigacion

1 pasado 17, 18 y 19 de septiem-
Ebre, el Instituto de La Familia

estuvo presente con su Grupo de
Investigacion Familia y Sociedad, en la
vi Jornada de Socializacion de Resul-
tados de Investigacion que se llevo a
cabo en el campus.

Durante la Jornada, el Instituto
cont6 con la participacion de su grupo
investigador donde se destacaron temas
de estudio como relaciones amorosas,
familia y medios de comunicacion, ado-
lescentes y paternidad, entre otros.

Los asistentes, conformados por
profesores, administrativos, jurados y
estudiantes, pudieron conocer de ma-

nera detallada, a través de la voz de los
investigadores, en qué consistia cada
uno de sus proyectos y la importancia
de cada uno de sus estudios, destacan-
do las lineas de investigacion (Concep-
tualizacion y funcion de la familia; y
Sostenibilidad de la familia), la interna-
cionalizacion del grupo gracias a la con-
formacion de redes de pares académicos
y el impacto social de la investigacion
del Instituto, el cual responde a las nece-
sidades e intereses de la sociedad.

B F| Instituto de La Familia
estuvo presente en la vit
Jornada de Socializacion.

L

La Sabana presenté el panel
“Retos Juridicos del Transito

del Conflicto”

1 pasado 18 de septiembre, en la vir
EJomada de Socializacion de Re-
sultados de Investigacion se llevo
a cabo el panel “Retos Juridicos del Tran-
sito del Conflicto”, con la participacion

especial de Pablo Saavedra, secretario
de la Corte Interamericana de Derechos

- 1oa |
Bile Soci@lizacian

Humanos; Maria Carmelina Londofo,
directora de la Maestria en Derecho In-
ternacional; Juana Acosta, directora del
programa de Derecho; Nicolas Carrillo,
jefe del area de Derecho Internacional; y
Carlos Arévalo, magistrado auxiliar de la
Corte Constitucional.

B | os asistentes al
panel, en el Auditorio
David Mejia.

© © ¢ 0 0 000 0000 000000000000 0000000000000 0000000000000000000000 o

Grupos de investigacion
presentaron exposiciones en
la Carpa de Expociencia

( j on cuatro grupos de investiga-
cion, la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas hizo pre-

sencia en la vir Jornada de Socializa-

cion de Resultados de Investigacion.

Los temas que se presentaron y se
expusieron a los visitantes de cada es-

B Estands de los grupos
de investigacion de la
Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas.

tand de la Carpa de Expociencia fue-
ron sociopolitica; ambiente y analisis
cultural; derecho; ética e historia de
las instituciones “Diego de Torres y
Moyachoque Cacique de Turmeque”;
racionalidad y cultura; y finalmente,
valor y palabra.

phservatorio d¢.
Facaitad de Comumsa
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Candidatos debatieron por una sola region

Primer debate Bogota-Region,

en la Universidad

1 miércoles 16 de septiembre, cerca

de 700 personas se dieron cita en el

Primer Debate Ciudad Region, en el
auditorio David Mejia Velilla de la Univer-
sidad de La Sabana. Candidatos aspirantes a
la Alcaldia de Bogota y la Gobernacion de
Cundinamarca enfrentaron sus tesis en tor-
no a temas neuralgicos relacionados entre la
ciudad y la region.

Las puertas estuvieron abiertas al publi-
co desde las 8:00 a. m., y, aproximadamente
durante dos horas, estudiantes, profesores,
medios de comunicacion y ciudadanos es-
cucharon activamente la intervencion de los
candidatos invitados, quienes debatieron en
torno al Plan de Ordenamiento Territorial, la
infraestructura y la movilidad; la articulacion
de gobiernos entre ambos territorios; el rio
Bogota y el medio ambiente; seguridad, mi-
crotrafico y el posconflicto; educacion y el
aeropuerto El Dorado, entre otros temas.

El debate se inici6 con las palabras del
rector, Obdulio Velasquez Posada, quien
present6 los resultados del estudio “Sabana
Centro Sostenible”, proyecto realizado por
la institucion y el Gobierno Nacional. Se
mencion6 la importancia de comprender a
Bogota y a Cundinamarca, no como compe-
tidores, sino como aliados en pro de una sola
region, destino para las proximas generacio-
nes. Luego, se dio paso a la intervencion de
Maria Elena Vélez, directora ejecutiva de la
Fundacion Milenium, y de Ricardo Ayala,
vicepresidente de Gobernanza, encargado
de la Camara de Comercio de Bogota.

Un encuentro democratico, organiza-
do por la Casa Editorial El Tiempo, Fun-
dacion Milenium, la Camara de Comercio

= |

B E| rector Obdulio Velasquez
Posada dio inicio al debate.
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de Bogota y la Universidad de La Sabana,
que contd con la mediacion del periodista
Ernesto Cortés, editor de la Casa Editorial
El Tiempo, y la participacion de Francis-
co Santos, Enrique Pefialosa, Clara Lopez,
Carlos Vicente de Roux, Alex Vernot, Da-
niel Raisbeck, Maria Mercedes Maldonado
y Ricardo Arias Mora, todos candidatos a la
Alcaldia de Bogota.

Por parte a la Gobernacion de Cundi-
namarca, estuvieron los candidatos Nancy
Patricia Gutiérrez Castafieda, Rafael Ballén
Molina y Jorge Emilio Rey Angel.

Terminado el debate, se instald una
mesa de andlisis, donde se comentaron los
principales asuntos por parte de los exper-
tos Fernando Javier Cvitanic, periodista
chileno y profesor de la Universidad de La
Sabana; Juan David Cardenas, politdlogo y
profesor de esta misma institucion; Enrique
Bayer, lider de desarrollo de proyectos Sa-
bana-Centro y director ejecutivo de Amigos
Unisabana, y Manuel Gonzalez, director del
Observatorio de Medios y profesor de la Fa-
cultad de Comunicacion.
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B Candidatos aspirantes a la Alcaldia de Bogota y la Gobernacién de Cundinamarca
estuvieron presentes.

Facultad de Derecho de LLa Sabana

Conversatorio Retos
juridicos y politicos en la
solucion de la actual crisis
colombo — venezolana

1 17 de septiembre, se realizo el

conversatorio  Retos  juridicos

y politicos en la solucion de la
actual crisis colombo—venezolana, que
contd con la presencia del secretario de
la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, Pablo Saavedra Alessandri, al
lado de reconocidos académicos.

El doctor Saavedra fue el invitado
principal al conversatorio, y como secre-
tario de la Corte IDH, analizo las obliga-
ciones de los Estados latinoamericanos
en cuestiones migratorias. Asi mismo, el
doctor Saavedra explico los derechos de
los migrantes en los paises de la region,
de acuerdo con la Convencion America-
na de Derechos Humanos.

Para el caso colombo-venezolano,
es relevante la decision de la Corte In-

teramericana de Derechos Humanos en
la demanda contra Republica Domini-
cana, por las expulsiones de migrantes
haitianos, pues se trata de un caso que
guarda semejanza con nuestra actual
crisis fronteriza.

Por otra parte, en el conversato-
rio también estaran presentes Alejan-
dro Aponte Cardona, asesor del doctor
Eduardo Montealegre, fiscal general de
la Nacion; Nicolas Carrillo Santarelli,
doctor en Derecho Internacional y Re-
laciones Internacionales, y director del
Area de Derecho Internacional de la Fa-
cultad de Derecho de La Sabana; e Ivan
Garzon Vallejo, doctor en Ciencias Poli-
ticas y director del Programa de Ciencias
Politicas de la misma Universidad.

Herramientas tecnolégicas de informacion académica

Instituto Forum en redes sociales

nocer las tltimas noticias de una manera
concisa e instantanea. Estos recursos tec-
noldgicos han desplazado la atencion de
medios tradicionales y se han convertido
en una manera de acceder a contenidos
de interés de manera sectorizada, pues es
de eleccion propia seguir y aceptar a los
personajes o tematicas.

La oferta académica de educacion
continua: diplomados, seminarios, cursos
libres y formacion a la medida, que oftre-
ce el Instituto Forum de la Universidad de
La Sabana, cuenta con estas herramientas
de informacion, para que todo el publico
acceda a ellas y las consulte.

Facebook (‘

Encuéntranos como Diplomados
Universidad de La Sabana.

Siguenos y danos “me gusta” si quie-
res estar informado sobre toda la oferta
académica.

Actualmente, 2.482 personas nos

acebook y Twitter se convierten,
cada dia més, en herramientas de
informacion que nos permiten co-
¢ han dado “me gusta”.

Twitter 9

Encuéntranos como @IPFUnisabana.
Siguenos para estar informado acer-

ca de la apertura de los diferentes pro-

gramas de nuestra oferta académica.
Actualmente, contamos con 58 se-

guidores.

De esta forma, podra mantenerse in-
formado del acontecer académico. En un
mundo tan competitivo como en el que
nos encontramos, los conocimientos ad-
quiridos son los que pueden generar un
valor agregado en su hoja de vida para so-
bresalir ante los demas.

Las proximas fechas de apertura de
programas de diplomados son el 26 y 29
de octubre.

(\ Para mayor informacion
4 Correo electrénico: educacion-

continua.forum@unisabana.edu.co

FORUM

formacion ejecutiva
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Abierta convocatoria para
la beca Fulbright Investigador
Visitante Colombiano
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asta el 12 de noviembre de 2015
Hestaré abierta la convocatoria para

la beca Fulbright Investigador
Visitante Colombiano, desde la cual cua-
tro investigadores colombianos tendran la
oportunidad de vincularse a una universidad
o centro de investigacion en Estados Unidos
para realizar una estancia de investigacion
avanzada durante un semestre, a partir de
agosto 2016.

Desde su creacion en 2007, 24 colom-
bianos han sido beneficiarios de la beca,
12 provenientes de las regiones del pais,
principalmente Antioquia y Magdalena. El
programa tiene como objetivo promover la
investigacion en el pais, fortalecer los lazos
de cooperacion académica e investigativa en-
tre Estados Unidos y Colombia, y fomentar
la insercion de los profesionales colombia-
nos en las redes globales de conocimiento.

La beca se encuentra abierta a inves-
tigadores vinculados con universidades o
instituciones de investigacion en Colombia
y que, ademas, tengan un proyecto de im-
pacto para el pais. Para aplicar a esta beca,
los interesados deben contar con credencia-
les académicas sobresalientes, un grado de
PhD o experiencia equivalente, y deberan

M B I A

recibir una carta de invitacion formal de una
universidad o centro de investigacion en Es-
tados Unidos.

Los beneficios otorgados por esta beca
incluyen US$21.000 para sostenimiento y
gastos generales durante el periodo de la
beca; tiquete aéreo internacional ida-regre-
s0; costo y tramite de visa; seminario de
orientacion previo al inicio de los estudios
y seguro basico de accidentes.

Las becas Fulbright se encuentran entre
las mas prestigiosas en el mundo. De ellas
han sido beneficiarios mas de 360.000 des-
tacados lideres del mundo, entre ellos 53
Premios Nobel, 88 premios Pulitzer y 30 je-
fes de Estado, uno de ellos, el presidente de
Colombia: Juan Manuel Santos.

Para mayor informa-
cion sobre la beca,
requisitos y proceso
de postulacion con-
sulta la pagina en el
siguiente c6digo QRr:

(=]
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Fundacion Ceiba y sus
programas de becas en

La Sabana

CeiBA

FUNDACION

a fundacion Centro de Estudios Interdisciplinarios Basicos y Aplicados
—Ceiba—, a través de sus programas de becas, busca fortalecer las capacida-
des y el talento humano de investigacion e innovacion en el territorio colom-
biano, a través de créditos-becas educativas condonables para estudios de doctorado
y maestria en las mejores universidades del pais y del mundo, asi como un programa
de becas para estudiantes de ultimo afio de pregrado.
La fundacion estara en la Universidad de La Sabana el martes 13 de octubre, des-
de las 12:00 m. hasta las 3:00 p. m., para realizar sesiones informativas a estudiantes
y profesores. Oportunamente daremos mas detalles sobre estas sesiones.

Los invitamos a consultar mas informacion sobre las be- a
cas de la fundacion Ceiba escaneando el siguiente c6digo Qr

d e,

Ediciones especiales de los programas mas tradicionales

iUnisabanaRadio.tv celebra
su séptimo cumpleanos!

1 proximo jueves 1°° de octubre, UnisabanaRadio.tv,
Eemisora virtual de la Universidad de La Sabana,
cumplira siete afios al aire. Como es habitual, quere-
mos que los estudiantes, docentes y administrativos hagan

parte de la celebracion.

Ademas de ediciones especiales de los programas mas
tradicionales de UnisabanaRadio.tv, la comunidad univer-
sitaria podra disfrutar de diferentes actividades durante el

@ D) \;'
mes de octubre. Los invitamos a estar pendientes de las N — —

redes sociales y la pagina web de la emisora para conocer
mas detalles sobre esta celebracion.

Reflexiones sobre ciencia y educacion

Directora del Doctorado
en Educacion, en Cumbre

de Lideres

l a doctora Marina Camargo, direc- o
tora del Doctorado en Educacion,
integr6 el panel de la Cumbre

Lideres por la Educacion, que se desa-

rrollo el 3 de septiembre en el auditorio

de la Camara de Comercio de Bogota, y

que contd con la asistencia aproximada

de 900 personas y de 73 conferencistas

nacionales e internacionales.

A continuacion una recopilacion de
segmentos de la intervencion de la doc-
tora Marina sobre ciencia y educacion,
donde se proponen reflexiones sobre o
(cuales son los retos que nos plantea el
avance tecnologico y cientifico?, ;como
esta Colombia en investigacion y desa-
rrollo?, ;cuales son los retos que debe
asumir la educacion colombiana en te-
mas de ciencia y tecnologia?

e “No se nos puede olvidar que al lado
de la formacion de ciencia y tecnologia
esta la formacion de humanistas que
hacen parte de ese mundo cientifico”.

e “Considero que el conocimiento y la
educacion son un elemento funda-
mental para el desarrollo humano”.

CUMBRE

PORLA
EDUCACION

B | a profesora, investigadora y directora del
Doctorado en Educacion, Marina Camargo,

presente en Cumbre de Lideres por la Educacion.

Doctorado en Educacion

Lineas de investigacion
e Pedagogia e infancia
o [nstitucion educativa, curriculo y gestion

“La educacion tiene dos sentidos
fundamentales: que el ser humano se
apropie del legado de las generacio-
nes anteriores, que ese pasado sirva
para tener perspectivas en el futuro y
podamos ser mejores seres humanos;
y pensar en individuos éticos, respon-
sables y capaces de poder insertarnos
en la sociedad. La educacion también
es un medio para poder servir a la so-
ciedad en término de muchas de sus
vertientes”.

“En este mundo internacionalizado,
la educacion ha entrado a ser com-
partida por muchas instancias como
los MCM, la familia, la escuela que
ha vuelto su quehacer mas dificil por
los retos que se le demanda: entender
que los nifios entran a las instituciones
educativas desde una edad mas tem-
prana. Esto ha llevado a asumir tareas
complejas dentro de la educacion”.

“Yo quiero plantear la reflexion sobre
tres aspectos fundamentales: el pri-
mero sobre el sentido de la educacion,
la distribucion y la gestion del cono-
cimiento en la contemporaneidad”.

*Extractos tomados de la pagina
oficial de la cumbre.

Para mas informacion
puedes consultar el siguiente

codigo Qr:
[=] = [m]

Inscripciones
abiertas

e Integracion educativa de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Mayor informaciéon
doctorado.educacion@unisabana.edu.co
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina y, Enfermeria y Rehabilitacion

A dar abrazos con el corazon y a hablar con las miradas.

“Llévame a volar muy lejos’’: el compromiso de un equipo

n la Clinica Universidad de La Sa-
Ebana, se llevo a cabo el Tercer Fes-
tival de Cometas que se realiza en
el Proceso Interdisciplinario de Rehabilita-
cion, PIR®, donde participaron pacientes,
familias y el grupo interdisciplinario de
rehabilitacion. El festival busca, generar
una reflexion en torno a lo que significa ser
parte del PIR®, a partir de la metafora de la
cometa, definiéndolo en cuatro momentos:
* Primer momento: la cometa se viene
abajo dejando su armazon en mil peda-
zos y dividiendo la vida de ese pacien-

te en dos, “antes de” y “después de”.
* Segundo momento: la busqueda de
alternativas. Claramente es una fami-
lia que se enfrenta a la incertidumbre

y busca restaurar esa cometa acu-
diendo a expertos en cometas que les
muestren otras formas de volar.
Tercer momento: el taller de recons-
truccion de suefios y entrenamiento,
donde se aprende que se debe reforzar
el armazon, buscar una coraza con la
cual afrontar los embates del tiempo
y a redireccionar el proyecto de vida.
Cuarto momento: continuar la vida
buscando siempre el viento a favor,
aprovechando todos los recursos del
contexto socio-familiar, para procu-
rar el mejor plan de vuelo posible.
En este evento, los pacientes y sus fa-
milias presentaron una peticion al grupo
de rehabilitacion: “Llévame a volar muy

lejos”, y juntos sellaron el pacto de lle-
var a volar muy lejos a cada uno de los
pacientes del proceso de rehabilitacion
interdisciplinaria, a ayudarlos a ser posi-
ble lo que parece imposible, a restaurar en
ellos todo aquello que puede darles nue-

vos sentidos a su ser, a mostrarles de qué
son capaces y a seguir su plan de inventar
otros mundos, ensefidandoles a dar pasos
con los brazos, a pensar con los sentidos, a
dar abrazos con el corazon y a hablar con
las miradas.

B E| grupo interdisciplinario selld el pacto de llevar a volar muy lejos a cada uno de
los pacientes del Proceso Interdisciplinario de Rehabilitacion.
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Séptima Jornada del

€l Charla sobre seguros
Gran Round en la Clinica

medicos internacionales

versitaria: estudiantes, profesores y

colaboradores de la Clinica Univer-
sidad de La Sabana, a la Séptima Jor-
nada del Grand Round, el miércoles 30
de septiembre de 7:00 a. m. a 8:00 a. m.
en el restaurante de la Clinica. En este,
se abordard el tema del “Consentimien-
to informado y Disentimiento”, el cual
sera presentado por el doctor Juan Gui-
llermo Ortiz, director general de la Cli-
nica, médico ortopedista y bioeticista.

Esta jornada tendra como objetivo
promover el uso del consentimiento

l nvitamos a toda la comunidad uni-

P Y

informado, no solo como un documen-
to de tipo reglamentario, sino como
el acto de cardcter ético que permite
afianzar la relacion del equipo de salud
con el paciente, favoreciendo su digni-
dad, autonomia y seguridad.

Asimismo, en una institucién don-
de se pondera a la persona, el consen-
timiento informado es un momento
fundamental de la relacion entre el mé-
dico y el paciente, y favorece la cohe-
rencia en los procesos de humanizacion
de la Clinica.

B En |la Jornada se presentara el tema del “Consentimiento informado
y Disentimiento” por parte del doctor Juan Guillermo Ortiz, director

general de la Clinica.

A
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con experta de la compania

Guard.Me

a Direccion de Relaciones Inter-

I nacionales informa a la comuni-

dad universitaria que el martes

29 de septiembre se llevara a cabo una

charla informativa sobre seguros mé-

dicos internacionales, ofrecida por una

experta invitada de la compaiiia Guard.

Me, con la cual la Universidad firmé

un convenio para obtener descuentos
especiales para toda su comunidad.

e

Ademas, en la charla se explicara
el proceso para aplicar al Fondo para la
Movilidad Internacional, el cual apoya
con el seguro internacional a los estu-
diantes que participen en algiin progra-
ma de movilidad.

0

Hora: 12:00 m. — 1:00 p. m.
Lugar: salon D-203

uardme

International Insurance

.
200 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

200 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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Delegacion de la Facultad de Medicina obtuvo

reconocimiento en congreso en Sudafrica

de la Facultad de Medicina de la Universidad de

La Sabana represento a la institucion en el con-

greso anual de la organizacion The Network — Towards
Unity for Health, en Gauteng, Sudafrica.

El grupo presento tres de los trabajos de inves-

tigacion formativa realizados semestralmente con el

Centro de Estudios en Salud Comunitaria de la Uni-

Entre el 12 y el 18 de septiembre, una delegacion

reconocimiento como uno de los mejores 10 trabajos
en la modalidad de poster.

La delegacioén de la Facultad estuvo liderada por el
profesor Francisco Lamus y cont6 con la participacion
de los estudiantes Lina Maria Sanabria, Juan Felipe He-
rrera, Maria Camila Montes, Karen Maria Florez, Os-
car Alexander Varela, Adriana Molina, Paola Catalina
Diaz, Diana Marcela Estrada, Juan Felipe Ortiz y Luisa

versidad de La Sabana, y uno de ellos, Emotional in- Fernanda Florez.
teligence to promote self-worth in children, obtuvo un

Zona
Laboral

Informacion para empleados

B |3 delegacion de la Facultad estuvo liderada por
el profesor Francisco Lamus.

Reconoci[nignto
5 Servicios
Prestados

Liliam Montoya Parra
20 anos de servicios prestados

“Recuerdo hace 20 afios cuando
comencé mis labores en el Conmutador
de la Universidad. Inicié sola, y al dia de
hoy somos veinte personas con el perso-
nal de la Clinica, lugar donde en ocasio-
nes apoyamos.

Me siento muy afortunada de haber
visto el crecimiento de la Universidad y
del Contact Center, al cual pertenezco, ya
que cuando se inicid, hace 9 afios, tenia-
mos un solo computador donde podiamos

consultar una base de datos con teléfonos,
el correo electronico e informacion de al-
gunos eventos.

Por estos 20 afos de trabajo, quie-
ro agradecer a Dios, a mi familia, a mis
compaiferos, por su apoyo incondicional,
y a la Universidad por permitirme formar
parte de esta comunidad de personas y de
esta gran empresa, cuyo proyecto educati-
vo salta a la vista, por el aprendizaje, las
lecciones, los retos, los amigos, el equipo

de trabajo y las formidables personas con
quienes he compartido todo este tiempo.

He sido muy feliz en este, mi segundo
hogar. Doy gracias por el apoyo que me
han brindado en los momentos dificiles.
Aprecio los cursos de formacion y los co-
nocimientos que he adquirido con ellos,
ya que le han aportado mucho a mi vida y
a mi labor diaria

iMuchas gracias!”

Olga Quinayas Papamija

20 anos de servicios prestados

“He conocido a personas con una gran
calidad humana”

Me siento absolutamente emociona-
da de cumplir 20 afios de labores en esta
bella instituciéon y de ver el crecimiento
que ha tenido la Universidad. Cuando pasé
mi hoja de vida para trabajar aqui y tuve
la entrevista con el doctor Luis Fernando
Lopez, director de Desarrollo Humano de
ese momento, me brind6 la oportunidad de
trabajar en la Universidad y le agradezco
inmensamente. Inicialmente mi vincula-

cion laboral era de tiempo completo y a
término fijo, pero conté con la gran fortuna
que a los dos meses, después de ingresar,
me dieron el contrato a término indefinido.

Hoy no tengo mas que palabras de
agradecimiento con Dios y con la Univer-
sidad por permitirme trabajar en esta mara-
villosa empresa; con este trabajo no solo he
obtenido el sustento diario para mi familia,
sino también formaciéon a nivel personal,
familiar y espiritual.

En el trascurrir de estos afios de labo-
res, he conocido a personas con una gran
calidad humana, quienes me han brinda-
do su apoyo y consejo, y de las cuales he
obtenido conocimientos que he puesto en
practica para desarrollar mi trabajo de la
mejor manera.

La ganancia en este tiempo ha sido
muy grande, y todos me han hecho sentir
como en familia”.




Tener presentes los
propositos para fomentar
nuestros estilos de vida

saludable.

% Informes: :
i copasst@unisabana.edu.co :

Hoy subire
por las escalas.

La actividad fisica regular,
ayuda a oxigenar la sangre

y a estirar los musculos,
previniendo lumbagos y calambres.

Oferta de formacion para
empleados administrativos — 2015

a Direccion de Desarrollo Hu-
Lmano invita a los empleados del

escalafon administrativo a parti-
cipar de los cursos ofertados dentro del
Plan de Formacion.

Todos los empleados administrativos
deberan realizar tres cursos en el afio, uno
en cada una de las areas de formacion, in-
dependientemente del nimero de horas
dedicadas a cada programa. Las areas de
formacion son las siguientes:

»  Competencias institucionales
*  Formacion especifica
*  Familia o humanidades

Los cursos realizados durante el afio debe-
ran ser registrados en el Modulo de Gestion del
Desempeiio como Objetivos de Formacion.

Cursos de formacion para el
personal administrativo durante
el mes de octubre

Curso “Haciendo vida las competen-
cias institucionales” — campus

Dirigido a auxiliares y técnicos inte-
resados en conocer y aprender sobre las

competencias institucionales de nuestra
Universidad.

Contenido

+ Identificar, describir y reflexionar so-
bre las competencias institucionales
con el fin de interiorizarlas.

* Generar conciencia de la importancia
de actuar permanentemente con los
comportamientos deseados para cada
una de las competencias.

* Proveer un espacio para proponer pla-
nes de accidn concretos, con el fin de
apropiarse de los comportamientos

- Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
. Lugar: Vestibulo Norte

Inscripciones
Contacto:
Viviana Rodriguez Montaio
Teléfono: 861 5555. Ext. 53602
Correo electronico: formacionad-
ministrativos@unisabana.edu.co '
Cierre de inscripciones:
martes 6 de octubre de 2015

MIER(OLES

30 DE SEPTIEMBRE
6PM A 3IPM

SALON A-lo4

70, deseados segun el papel de cada uno.
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Fecha: jueves 8 de octubre

Bienvenida a los nhuevos

colaboradores de la Universidad

Cristhian Camilo Bossa Beltran
Mesero
Restaurante Escuela

Lilian Andrea Castro Villareal
Coordinadora técnica
Vision OTRI

Maria del Rosario Morales Figueroa
Coordinadora de Procesos de Acreditacion
Escuela Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas

Natalia Maria Pineda Betancourt
Coordinadora técnica
Vision OTRI

Camilo Andrés Ramirez Bojaca
Steward
Restaurante Escuela

Sandra Milena Torres Nifio
Auxiliar Administrativa
Centro de Tecnologias para la Academia

Bienvenida a los nuevos
practicantes en la Universidad

Maria Camila Echeverri Uribe
Practicante Universitaria
Direccién de Desarrollo Humano

Maria Ménica Izquierdo Campuzano
Practicante Universitaria
Direccién de Desarrollo Humano

Xiomara Bejarano Marin
Practicante Universitaria
Direccién de Desarrollo Humano

Juan Felipe Osorio Cadavid
Practicante Universitario
Direccién de Desarrollo Humano

Sofia Paniagua Ordofiez
Practicante Universitaria
Direccion de Desarrollo Humano

'Y
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28 de septiembre

Olga Patricia Bello Mufoz
Auxiliar

Meson y Cafeterias

Natalia Mojica Gonzalez
Coordinadora de Comunicaciones
y Contacto

Direccion de Alumni

Doris Stella Quintero Garcia
Ingeniera de Requerimientos
Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

Tyler James Scott

Docente
| Departamento de Lenguas y
| Culturas Extranjeras

| Lady Lorena Pedraza Venegas
. Enfermera Jefe
| Clinica Universidad de La Sabana

. Martha Cecilia Rodriguez Arambulo
 Auxiliar de Admisiones
* Clinica Universidad de La Sabana

- Nubia Fernanda Duarte Lara
Coordinadora de Operaciones
Clinica Universidad de La Sabana

29 de septiembre

Maria José Cardozo Rojas
Cocinera en el Restaurante Escuela
Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Merly Suljeidy Jiménez Arévalo
Secretaria
Facultad de Psicologia

Yesid Danilo Medina Aldana
| Auxiliar
| Meson y Cafeterias
|
| Yoiksa Andrea Toledo Pérez
| Jefe de Gestion Documental
| ‘Direcci(')n de Operaciones

-

Gonzalo Alberto Suarez Paba
Urodlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Claudia Yaneth Ramirez Riafo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

30 de septiembre

Erik Alexander Bautista Rodriguez
Auxiliar de Parqueadero
Servisabana

Mayra Alejandra Bernal
Auxiliar
Mesoén y Cafeterias

Angélica Milena Martinez Palacios
Coordinador de Formacion y
Clima Organizacional

Proyecto siga

Carlos Eduardo Zamora Medina
Agente de Servicios Tecnologicos
Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

Lady Ximena Sanchez Donoso
Auxiliar Administrativo
Clinica Universidad de La Sabana

Ana Maria Crispin Aldana
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Angie Carolina Grajales Rodriguez
Fonoaudiologa
Clinica Universidad de La Sabana

Alvaro Silva Redondo
Cirujano General
Clinica Universidad de La Sabana

1 de octubre
Sebastian Alfonso Gémez Lozano

Analista de Informacion Bibliografica

Direccion de Biblioteca

Solange Johanna Monsalve Paez
Gineco-Obstetra
Clinica Universidad de La Sabana

Karen Lorena Bohorquez Urrego
Aucxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

2 de octubre

Dario Alfonso Sierra Arias
Docente

Instituto Forum

Ivan Severo Ospina Ospina
Auxiliar
Meson y Cafeterias

Julian Hernando Hernandez Palacios
Asesor Juridico
Clinica Universidad de La Sabana

Yofaira Leonor Delgadillo Pulido
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

Ericson Yurian Nieves Téllez
Tecndlogo en Radiologia
Clinica Universidad de La Sabana

Angie Nardely Pachon Capador
Aucxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

3 de octubre

Maria Aurora Rodriguez Pefa
Cajera

Meson y Cafeterias

Vilma Teresa Ruiz Flérez
Asesor de Pacientes
Clinica Universidad de La Sabana

Michael Johnatan Aratjo Bajonero
Aucxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Wilson Eduardo Forero Rocha
Analista de Planeacion y Tecnologia
Clinica Universidad de La Sabana

Universidad de

1

Melba Mireya Lopez I
Auxiliar de Enfermeria !
Clinica Universidad de La Sabana [ :
|

|

|

Claudia Cristina Moreno Miranda
Jefe de Tesoreria
Clinica Universidad de La Sabana

4 de octubre

Johanna Fernanda Medina Cediel
Asistente Graduada

Facultad de Ingenieria

Diana Sthefania Mufioz Gomez
Profesora en Formacion
Instituto de La Familia

Emilse Nino Garavito
Coordinadora de Bienestar Empleados
Direccion de Desarrollo Humano

Felipe Alejandro Noriega Rodriguez
Sous Chef Instructor
Alimentos y Bebidas

Lizeth Alicia Torres Aguilar
Auxiliar
Meson y Cafeterias

Maria del Pilar Lopez Garzon
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Camila Hernandez Tiria
Médico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

Cristian Yothuel Pérez Gutiérrez
Jefe Educacion e Investigacion del
Campus Biomédico

Clinica Universidad de La Sabana

Dia familiar en Lagosol

ra de Bienestar Empleados realiz6 con éxito la
pasadia al Centro Vacacional Lagosol. En esta
oportunidad asistieron 120 personas, entre empleados
de la Clinica y de la Universidad, junto con sus familias.
Todos ellos disfrutaron de un dia de descanso,
esparcimiento y recreacion en las piscinas, campos
deportivos, salones de juegos y, en general, en las insta-

El pasado domingo 13 de septiembre, la jefatu-

laciones de este centro vacacional, ubicado en el Km. 7 nos brinda”.

entre Melgar y Girardot.

Beatriz Elena Botero, auxiliar de Asco, comen-
ta: “Era la primera vez que asistia a la pasadia, y para
mi fue una experiencia muy agradable. Nos atendie-
ron muy bien y junto con mi familia y compafieras de
trabajo compartimos en otro ambiente, un dia lleno
de esparcimiento y de muchos momentos felices. Deseo
aprovechar este momento para dar gracias a la Univer-
sidad de La Sabana por este y todos los beneficios que




Sala de Profesores

I

Nuevos nombramientos en
la comunidad universitaria

Juan Sebastian Acevedo Rivas
— Asistente Juridico Vision oTri

En el mes de agosto, Juan Sebastian asu-
mio el cargo de Asistente Juridico en Vision
oTtrl. De su nuevo cargo expreso: “Como
apoyo a los procesos juridicos de la Univer-
sidad de La Sabana en Vision oTRI, este nue-
vo cargo me ofrece la oportunidad de mejorar
en el ejercicio del Derecho, como también
contribuir al logro de realizar con eficiencia
los procesos que se tramitan para la Universi-
dad desde esta dependencia”.

a Direccion de Desarrollo Humano se permite anunciar a la comunidad uni-

versitaria los siguientes nuevos nombramientos, que han surgido de tres as-

censos. Para la Universidad es de gran importancia promover el progreso de
su personal, y agradece a todas las personas que han participado en estos procesos,
por su disposicion, tiempo y aportes.

Nahydu Lucia Sanchez Sierra -
Secretaria de la Decanatura en
Facultad de Enfermeria

Alvaro Jonathan Romero Moscoso
— Referencista de la Biblioteca

En el mes de agosto, Alvaro asumi6 el
cargo de Referencista en la Biblioteca. De su
nuevo cargo expresé: “Estoy interesado en
fortalecer mis conocimientos y aplicar estrate-
gias que permitan ayudar a la comunidad uni-
versitaria a mejorar procesos académicos, de
tal forma que pueda seguir creciendo personal
y profesionalmente. Agradezco a la Universi-
dad y a mis compaieros de la Biblioteca por el
apoyo en esta nueva etapa de mi vida”.

En el mes de agosto, Nahydi asumio
el cargo de Secretaria de Decanatura en la
Facultad de Enfermeria. De su nuevo cargo
expreso: “Mi paso por diferentes dependen-
cias de la Universidad ha enriquecido mi vida
personal y laboral. Le doy gracias a Dios y a
todas las personas que me han ayudado. Aho-
ra, desde la Secretaria de la Decanatura de la
Facultad de Enfermeria, seguiré aprendiendo
y aportando toda mi experiencia para el buen
desarrollo de la Universidad”.

ala de
Profesores

Informacion para profesores
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Reconocimiento al decano de
Filosofia y Ciencias Humanas

Sobre el escritor argentino Leopoldo Marechal

Publicado articulo de tesis
doctoral en revista internacional

La Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico (UNAM) es una universidad publica
mexicana, la mas grande del pais y de Amé-
rica Latina, asi como una de las 30 mas co-
nocidas del mundo; es heredera de la Real
y Pontificia Universidad de M¢éxico. Ac-
tualmente, cuenta con 350 mil estudiantes
matriculados en las sedes de los diferentes
estados del pais.

El Reconocimiento “Escuela Nacional
de Altos Estudios” fue creado en homenaje
a Justo Sierra Méndez, llamado Maestro de
América, quien fue uno de los mas eminen-
tes humanistas, escritores y educadores de
Meéxico. En 1910, como primer secretario
de Instruccién Publica y Bellas Artes en
México, refundd la Universidad Nacional
de México con un enfoque estatal laico.

\'ﬁ B Doctor Bogdan Piotrowski,
decano de Filosofia y Cien-
cias Humanas.
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a revista semestral de literatura

I hispanoamericana y comparada,

Cuadernos del Hipogrifo, publi-

¢6 en su tercer volumen, un articulo de

investigacion de la profesora Monica

Montes Betancourt, de la Facultad de

Filosofia y Ciencias Humanas, titulado

“Geometria de ascensos y descensos en

la poesia temprana de Leopoldo Mare-
chal”, fruto de su tesis doctoral.

El texto ofrece una interpretacion
sobre dos poemarios vanguardistas del
autor —Aguiluchos (1922) y Dias como
flechas (1926), con los que inaugura su
produccién literaria. La interpretacion
se detiene en elementos cosmologicos
enmarcados en una perspectiva geomé-
trica que aprovecha los deicticos “arri-
ba” y “abajo”, como mecanismos que
ordenan la percepcion de la realidad y
manifiestan tanto la vision de mundo del
autor, como algunas de las preocupacio-

nes existenciales que se evidencian en su
creacion literaria.

Cuadernos del Hipogrifo se edita en
Italia y cuenta con un nutrido comité cien-
tifico internacional. La revista difunde,
prioritariamente, la literatura en lengua
espafiola que se produce en América Lati-
na, pero cuenta con una seccion dedicada
exclusivamente a los estudios sobre la obra
literaria del argentino Leopoldo Marechal.

- —> \

B Monica Montes Betancourt, profe-
sora de la Facultad de Filosofia y

Ciencias Humanas
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Directora del programa de Administracion

de Negocios Internacionales presenta la
ponencia “Business Ethics: a case for Colombia”

1 pasado 15 de septiem-
bre, en la Universidad
Piloto de Colombia,

la directora del programa de
Administraciéon de Negocios
Internacionales de la Univer-
sidad Catherine Pereira, dictd
la conferencia Business Ethics:
a case for Colombia, con base
en el noveno capitulo del libro
titulado International Manage-
ment and Intercultural Commu-
nication, del cual es coautora

con la directora del programa
de Administracion de Empre-
sas, Anne Marie Zwerg.

El evento se llevo a cabo en
el auditorio principal Alfonso
Palacio Rudas, de 6:00 p. m. a
8:00 p. m., el cual cont6 con la
participacion de 130 personas,
donde la conferencia permitid
conocer casos especificos para
ilustrar los desafios de la comu-
nicacion intercultural en escena-
rios de gestion internacional.

BUSINESS ETHICS:
A CASE FOR COLOMBIA

B Catherine Pereira, directora del programa de
Administracion de Negocios Internacionales.

Breves ——

Universidad de

La Sabana

v

v El doctor Hernan Olano fue
elegido como nuevo Individuo Co-
rrespondiente de la Academia Colom-
biana de la Lengua, la mas antigua de
las academias americanas, fundada
en 1871 por un grupo de filélogos y
escritores de gran prestigio, entre los
que sobresalian Rufino Jos¢ Cuervo,
padre de la filologia hispanoamerica-
na, y Miguel Antonio Caro.

A esto se suma sus recientes
elecciones en la Academia Belgra-
niana de la Historia de la Republica
Argentina y como Miembro Corres-
pondiente de la Academia Colombia-
na de Historia Policial.

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

Participa del Congreso
Universitario UNIV 2016

a Direccion Central de Es-
tudiantes invita a todos los

estudiantes a participar del
.

Congreso Universitario unrv, el cual
retine todos los afios a jovenes de dis-
tintas partes del mundo para tratar una
tematica desde distintas perspectivas
profesionales. El Congreso se llevara
a cabo el proximo afio en Roma, Italia.

Entérate mas sobre este evento,
hoy 28 de septiembre en el Audito-

rio K1, de 1:00 p. m. a 2:00 p. m. Se
dara informacion sobre los requisitos,

Para mayor informacion acércate
a la Direccion Central de Estu-
diantes, Edificio E1, o escribenos i
al correo electrénico: daniella.

guarinl @unisabana.edu.co

Un posgrado en las mejores universidades del mundo

Estudiantes de Psicologia,
seleccionadas en Becas

Colfuturo

ntre miles de estudiantes universita-
Erios de todo el pais, Laura Lombana

y Mirabell Moscote, alumnas de la
Facultad de Psicologia de la Universidad
de La Sabana, resultaron beneficiadas con
el Crédito Beca Colfuturo, el cual les per-
mite acceder econémicamente a estudiar un
posgrado o maestria en las universidades de
mas alta calidad educativa del mundo.

La disciplina, responsabilidad, compro-
miso y alto nivel académico fueron algunas
de las caracteristicas que llevaron a Laura
Lombana a ingresar el pasado 1°° de sep-
tiembre a estudiar la Maestria denominada

“Fundamentos de la Neuropsicologia”, en la
Universidad de Bangor, Reino Unido.

Por su parte, Mirabell Moscote prepara
un viaje para Milan, Italia, donde la Univer-
sita Cattolica del Sacro Cuore la espera para
lograr una doble titulacion en Psicologia de
las Organizaciones y el Marketing.

Las dos estudiantes reiteran que, para
llegar a lograr una beca de este tipo, se
debe comenzar a buscar informacién des-
de los primeros semestres y aprovechar los
convenios que la Universidad de La Saba-
na tiene con programas de becas, intercam-
bio e internacionalizacion.

B A la izquierda, Laura Lombana, graduada de la Facultad de Psicologia;

a la derecha, Mirabell Moscote, estudiante de Psicologia.
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Estudiantes de la EicEa, en las
instalaciones de Logyca Lab

| pasado 14 de septiembre, estudian-

tes de la asignatura Tecnologias de

Informacion Logistica (Tilog) parti-
ciparon de la visita a las instalaciones del
laboratorio interactivo Logyca Lab.

Para ampliar sus conocimientos en te-
mas relacionados con diversos sistemas
de informacién y herramientas facilitado-
ras, tales como cddigo de barras, codigo
electronico de producto (Epc), intercambio
electronico de documentos (Ep1), big data,
trazabilidad y visibilidad de inventarios, ali-
neacion y sincronizacion de datos maestros
de productos, omnicanal y sistemas de pro-
duccion con impresoras 3D, entre otros. 16
estudiantes de la Eicea, Ingenieria Quimica
e Ingenieria Industrial recorrieron las insta-
laciones del laboratorio.

También, ellos comprendieron de forma
vivencial como estas tecnologias facilitan la
operacion logistica en la cadena de sumi-
nistro, el intercambio de informacion entre

los socios y la toma de decisiones colabo-
rativas, en procura de mejorar los niveles
de servicio a los clientes, reducir los costos
de operacion y optimizar el conocimiento y
pronostico de la demanda.

Al finalizar la visita, los estudiantes in-
teriorizaron que para lograr los niveles de
excelencia deseados en la operacion logistica
de la cadena de suministro, es requisito sin-
cronizar las actividades de compra, produc-
cidn, distribucion, gestion de inventarios y
transporte, entre otras; y para ello es funda-
mental registrar con oportunidad, y sin erro-
res, la informacion de los movimientos de los
inventarios y los datos de venta y demanda.

“Es una oportunidad para que los estu-
diantes se acerquen a la realidad empresa-
rial y la forma como se toman decisiones
estratégicas; es una de las maneras para que
el aula de clase esté permeada por la reali-
dad empresarial ”, dice Jairo Jarrin, jefe de
area de Gestion y Operaciones.

B Estudiantes visitan laboratorio interactivo Logyca Lab.

Un destino academico: Francia

a Direccién de Relaciones Interna-
cionales invita a los estudiantes a co-
nocer las opciones académicas que
ofrece Francia y a consultar los diferentes
convenios que tiene la Universidad de La
Sabana con instituciones de este pais.
Segun datos de la Unesco, Francia es
el tercer pais del mundo que mas acoge a
estudiantes extranjeros, detras de Estados
Unidos y el Reino Unido. Entre los paises
latinoamericanos, Colombia es uno de los
paises que lidera el listado con mas estu-
diantes en transito en Francia (después de
Brasil y México).
Actualmente, La Sabana cuenta con
acuerdos de movilidad con las siguientes
universidades francesas:

» ©ENIT - Escuela Nacional de Ingenieros
de Tarbes
Semestre Universitario en el Exterior

» ENSM-SE Ecole Nationale Supériure de
Mines de Saint-Etienne
Semestre Universitario en el Exterior

* Esc Rennes School of Business
Semestre Universitario en el Exterior
Doble Grado - Eicea
Doble Titulacion — Eice

Plazo maximo de entrega de documen-
tacion para aplicar a la convocatoria de mo-
vilidad 2016-1: viernes 2 de octubre en la
Direccion de Relaciones Internacionales.

Comienza desde ya a disefiar y cons-
truir tu proyecto de vida personal y profe-
sional con perfil internacional.

>
o e, .
% Mayor informacion

Contacto: Carolina Sanchez
Coordinadora de Movilidad

Correo electronico:
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

i También puedes consultar la infor- :
macion detallada en el siguiente co-
digo qQr:

dgar David Fernandez Pérez, es-

tudiante de primer semestre de

la Maestria en Pedagogia, parti-
cipara en el Premio Compartir Maestro
con la propuesta pedagdgica alternativa
“Tejiendo vidas, construyendo ciudada-
nias”, que se desarrolla en el 1ED Pablo
de Tarso (Bosa, Bogota).

El estudiante comenta: “el objetivo
del proyecto es fortalecer la articulacion de
los padres de familia con la institucion, a
través de caminatas guiadas, recorriendo y
conociendo la localidad (Bosa); buscamos
la consolidacion del comité infantil de de-
rechos humanos y el fortalecimiento de la
red interinstitucional de mediadores esco-
lares, con el fin de hacer de nuestro espacio
educativo un escenario semillero de sue-

Con la propuesta “Tejiendo vidas-construyendo ciudadanias”

Estudiante de la Facultad
de Educacion, nominado al
“Premio Compartir Maestro”

flos e ideales, para tener ciudadanos com-
prometidos y preparados en la sociedad”.

“Logramos el reconocimiento como
una de las 12 iniciativas ganadoras en el
Foro Educativo Distrital en la Semana
Internacional de Educaciones Alternati-
vas. Ahora, en noviembre, tendremos la
visita de campo para la evaluacion en el
Premio Compartir. Quiero agradecer el
acompaiamiento que tengo desde la Uni-
versidad de La Sabana en este proceso;
soy consciente de que la formacién que
recibo en la Maestria es pieza fundamen-
tal para este logro”, afirma Edgar.

Celebramos la propuesta y le desea-
mos éxitos con la nominacion al estu-
diante Edgar Fernandez.

B El profesor Edgar Fernandez (el primero de izquierda a derecha), es-
tudiante de la Maestria en Pedagogia, junto con el grupo de alumnos,
padres y docentes que hacen parte de la propuesta pedagdgica.

erly Lagos y Paula Zambra-

no, estudiantes de Psicolo-

gia de la Universidad de La
Sabana, fueron las Gnicas estudiantes
de pregrado seleccionadas e invita-
das a presentar su investigacion en el
m Congreso de Ensefianza de la Etica
“Ciudadania, Disenso y Paz”, que se
llevé a cabo el 7 y 8 de septiembre de
2015 y fue organizado por el Instituto
de Bioética de la Pontificia Universi-
dad Javeriana, el Centro de Etica Apli-
cada de la Universidad de Los Andes,
y las universidades del Rosario, Santo
Tomas, Minuto de Dios, Icesi y Uni-
versidad de Ibagué, con el apoyo de la
Secretaria de Educacion de Bogota y
la Unidén de Colegios Bilingiies.

La ponencia, denominada “Pro-
grama de sensibilizacion para el uso
apropiado de los espacios y recursos
dentro del sistema de transporte urbano
masivo Transmilenio”, registré una alta
calificacion en su intervencion y tuvo
gran acogida entre los asistentes.

Esta investigacion es fruto de un
trabajo realizado en el Laboratorio de

Como usar los espacios en Transmilenio

Dos estudiantes de Psicologia,
destacadas en Congreso Nacional

Psicologia Educativa, el cual se ini-
cio en el segundo semestre de 2014 y
estuvo apoyado, también, por las es-
tudiantes Diana Bernal, Cindy Corre-
dor, Paula Andrea Fonseca y Jessica
Paola Riafo.

B Derly Lagos y Paula Zambrano,
estudiantes de Psicologia.
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Talento Sabana, en las Naciones Unidas, Nueva York

studiante de la Facultad de Comuni-
Ecaci(')n realiza su practica empresarial

en la Organizacion de las Naciones
Unidas, en Nueva York.

Maria Claudia Lombana Morales, es-
tudiante de ultimo semestre de Comuni-
cacion Social y Periodismo, actualmente
se encuentra realizando su practica profe-
sional en la Organizacion de las Naciones
Unidas —ONU— en Nueva York, exac-
tamente en la oficina de Recursos Huma-
nos con el equipo de movilidad, que se
encarga de reubicar al personal en dife-
rentes departamentos, areas y cargos de la
Organizacion, alrededor del mundo.

Sus principales funciones compren-
den desde escribir reportes y definir
estrategias de comunicacion, hasta la

realizacion de entrevistas y el desarrollo

de contenido para la pagina web del arca
para la que trabaja.

“Conseguir la practica no fue dificil.
Lo mas importante fue proyectarme y
buscarla. Siempre tuve el deseo de hacer-
la en el exterior, y qué mejor que en una
organizacion como las Naciones Unidas.
Empecé a buscar en internet y encontré
la pagina de seleccion, donde debi crear
un perfil y buscar la vacante que se aco-
modara a mi. La ONU tiene un programa
muy amplio para practicantes, con muy
buenas oportunidades y espacios para
aplicar”, testifica Lombana.

Sin duda, una experiencia que enorgu-
llece a la institucion a la que pertenece, que
cada dia le apuesta a que mas estudiantes
cumplan sus suefios, por medio de practi-
cas laborales que los acerquen a la realidad
del perfil profesional para el que se forma-

Reunion de padres de familia 2015-2 Eicea

Reunion de padres de familia
de los estudiantes de primer
semestre de la EICEA

| pasado miércoles 17 de septiem-
Ebre, la Escuela Internacional de

Ciencias Economicas y Administra-
tivas, Eicea, llevo a cabo la reunion para
los padres de familia de los estudiantes
nuevos, en el auditorio David Mejia, de
8:00 a. m. a 10:00 a. m. de la mafana.

El objetivo de la reunion fue generar un
primer acercamiento entre la Universidad y
las familias. La decana, Hilda Arango de Or-
tega, fue la encargada de abrir la reunion, y
sus palabras se centraron en darles a conocer
a los padres de familia la mision y la vision
de la Eicea, con cada uno de sus estudiantes.

“Queremos a sus hijos felices y contamos :

con ustedes para esto”, concluyo la decana.

Este semestre, el evento contd con la :
participacion de Juan Camilo Diaz, pro- :
fesor del Instituto de La Familia, quien es :
Comunicador Social y Periodista, magister :
en Educacién con Enfasis en Desarrollo

Humano y Valores.

Al finalizar la charla, los padres de fa-
milia tuvieron la oportunidad de compartir
un refrigerio con los miembros de la EicEa,
aclarar dudas, conocer a los integrantes y :
recorrer las instalaciones donde estudian :

sus hijos.

a Facultad de Comunicacion informa

I a los estudiantes interesados en ade-

lantar la practica social en el periodo

de vacaciones, que deben tener en cuenta las
siguientes fechas para iniciar el proceso.

Inicio y finalizacion del curso: a partir
del 23 de noviembre hasta el 17 de di-
ciembre de 2015, tiempo completo.

Para realizar la busqueda de la institu-
cion donde se realizara la practica, es ne-
cesario diligenciar previamente el formato
de inscripcion. Para ello, invitamos a los

Facultad de Comunicacion
invita a realizar la practica social
en periodo de vacaciones

alumnos a la reunién del 11 de noviem-
bre a las 10:00 a. m. en la sala de juntas
(3¢ piso, Edificio K). Asi mismo, deben
registrarse en el sistema a partir del 3
de noviembre.

El plazo maximo para entregar las cer-
tificaciones es hasta el viernes 8 de octubre.

Los interesados en traer documentos
para aprobar la practica deben comunicarse a
este correo diana.molano@unisabana.edu.co o
a la extension 26502.

ron. Un suefio y un reto que no terminan
ahi, pues esta futura comunicadora social y
periodista aiin continta visualizandose con
nuevos desafios. Deseosa de terminar su
practica empresarial exitosamente, quiere
volver a Colombia, graduarse y aplicar a
una maestria en la Universidad de Columbia
en Nueva York, mientras estudia francés.
“Lo mas importante es proyectarse
y buscar las cosas. Nosotros en Colombia
creemos que es muy dificil o imposible
lograr becas o practicas afuera. Con esta
experiencia, puedo decir que no es dificil;
solo debemos buscar y aplicar. Hay muchas
oportunidades en el exterior”, corrobora.
Maria Claudia aconseja a los estu-
diantes interesados en realizar su practica
en el exterior que sean disciplinados, per-

do a que “el valor agregado ya lo tenemos,
por ser de La Sabana, por nuestra calidez
humana y la formacién como personas”.

el

sistentes, responsables y con disposicion a
aprender y conocer nuevas culturas, debi-

Comunicacion

B Maria Claudia Lombana Morales,
estudiantede la Facultad de

Concurso Escuela de
Periodismo Multimedia

de El Tiempo

Forma parte de La Escuela de Periodismo Multimedia de El Tiempo, participando en

el concurso interno que organiza la Facultad de Comunicacion.

Bases del Concurso Escuela de Periodismo Multimedia de El Tiempo

Cronograma

Inscripciones al concurso interno de la Facultad de Comunicacién, a
través del link que podra encontrar en la pagina web de la Facultad de
Comunicacién.

Desde el 28 de
septiembre hasta
el 9 de octubre de
2015

Entregar en la secretaria de la Facultad de Comunicacién (Edificio K,
segundo piso) un sobre marcado con los datos del participante con:

I. Un texto de maximo 1.500 caracteres, con espacios, explicando por
qué desea estar en la Escuela de Periodismo Multimedia El Tiempo.

2. En una cuartilla, Arial | I, escribir un texto argumentativo explicando:
si fuera editor de un medio y tuviera que escoger entre las siguientes
fotos para la portada de su periddico, écudl publicaria?, ipor qué? y
{por qué no la otra?

Foto I: La fotografia de Aylan Kurdi, un nifio sirio de tres afios muerto
en una playa de Turquia cuando con su familia trataba de emigrar a
Europa.

Foto 2: La fotografia de Aylan Kurdi, un nifo sirio de tres afos, muerto
en brazos de un rescatista.

3. Hoja de vida del estudiante.

4. Trabajos periodisticos publicados en el ltimo afio.

Desde el 28 de
septiembre hasta el
16 de octubre de
2015

Los jurados revisaran los trabajos postulados y seleccionaran a los
estudiantes que representaran a la Facultad de Comunicacién de la
Universidad de la Sabana en La Escuela de Periodismo El Tiempo.

Los jurados son:

- Adriana Patricia Guzman de Reyes, decana de la Facultad de
Comunicacion.

- Rodolfo Prada, director de En Directo.

- Juan Camilo Hernandez, jefe de area de Periodismo.

Del 20 al 23 de
octubre

Se notificara a los estudiantes seleccionados.

27 de octubre de
2015
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hacen la diferencia

lumni Sabana, junto a la Facultad
Ade Psicologia, se reunié con mas

de 130 graduados de esta Facul-
tad, durante su Jornada de Actualizacion
Académica, el pasado 16 de septiembre.

Los graduados asistentes tuvieron la
oportunidad de participar en la conferencia:
“Las personas hacen la diferencia”, a cargo
de Carlos Julio Rojas Bernal, ejecutivo en
Gestion Humana en empresas como Nestlé
y Colseguros, y consultor organizacional
para el desarrollo profesional, en la cual
se resaltd que “nosotros debemos lograr la
transformacion de las personas que tengan
estatus altos dentro de las organizaciones,
para transformarlos en lideres”.

Durante la Jornada, también parti-
cip6 el conferencista Ciro Pérez, pre-
sidente de Change América, firma de
consultoria especializada en desarrollo
profesional y gestion del cambio, con

la conferencia: Tendencias mundiales
en liderazgo transformacional, en la
cual menciona que “cuando se habla de
transformaciones de liderazgo, los psi-
cologos tienen mucho capital, porque el
mundo no sabe lo que ustedes saben; ese
es el poder de pagar el precio”.

El evento, que finaliz6 con un re-
corrido por el campus y un almuerzo
en el Restaurante Escuela, cont6 con la
participacion del decano de la Facultad,
Diego Efrén Rodriguez; la directora de
Alumni Sabana, Norella de Saretzki, y la
jefa de Bienestar y Eventos para Gradua-
dos, Maria Patricia Jiménez Cotes.

Alumni Sabana continuarad creando
espacios académicos, culturales, de for-
macion de desarrollo personal y profe-
sional, que brinda la Universidad a sus
familias y a ustedes como miembros de
la comunidad de graduados.

B Alumni Sabana continuara creando espacios académicos,
culturales, de formacion de desarrollo personal y profesional.

A\\4
*@*

Subcampeon: La Juve

A
36]

PUESTO
LA SAVIBA

(4

1 1 2 Graduados

participantes
de diferentes
programas académicos

Granfinal

19 de septiembre

Sabana

Comunidad de Graduados

Torneo
' Fatbol

000
J
EGuipos

LN participantes

5 p"\. Espacio de

integracion
® 0 graduados
® y sus familias

N

Cocina regional y cultura arriera, la ruta gastronémica por

el Eje Cafetero

Estudiantes de Gastronomia
en su Ruta Gastronémica por

el Eje Cafetero

el 17 al 20 de septiembre, los
Destudiantes de Gastronomia

viajaron al Eje Cafetero con
el fin de formarse como profesionales
con alta sensibilidad social, vision an-
tropoldgica, técnica y artistica, sobre el
fenémeno gastronomico, a partir de un
proceso de observacion de la realidad y
del estudio del patrimonio cultural.

La region cafetera fue la ruta selec-
cionada, en la cual los estudiantes co-
nocieron la cocina regional, la cultura
gastronomica, la geografia social, am-
biental y turistica de esta zona.

Los estudiantes visitaron la Granja
de Lucker, donde conocieron el proceso
del cacao para ser convertido en cho-
colate y la importancia de este grano al
convertirse en Cultivos de Paz, rempla-
zando asi los cultivos de coca. Ademas,
los estudiantes comprendieron que, debi-
do a las condiciones climaticas, el cacao
colombiano se convierte en el mas apete-
cido en el mundo por su sabor y aroma.

Del 28 de septiembre al 2 de octubre
Semana del Lavado de Manos

Lunes 28 de septiembre

Lunes de Concierto en la Clinica
1:00 p. m.

Restaurante Clinica Universidad
de La Sabana

Martes 29 de septiembre
Presentacion de la obra: Suerio de una
noche de verano, de William
Shakespeare. Representada por el Gru-
po de Teatro “Las Botas del Gato”.
3:00 p. m.

Teatro Galeria Cafam de Bellas Artes
(Av. Cra 68 N° 90-88)

Los participantes de la visita disfru-
taron y aprendieron a cocinar los platos
tipicos de la region, como marranada,
trucha con patacon, frijolada y pollo a
la carreta (pollo sudado con papa, yuca
y arroz, sobre una hoja de platano), el
cual es una evolucion del fiambre y la
cultura arriera.

Ademas de conocer la gastronomia
de la region, los estudiantes aprendie-
ron acerca de su historia, cultura y tra-
diciones. Por medio de una visita a la
hacienda cafetera llamada “Recuca”,
los alumnos ampliaron su conocimiento
sobre el café, sus diferencias, el arduo
trabajo del recolector y la importancia
de la cultura cafetera en Colombia.

El programa de Gastronomia pre-
tende que estas experiencias sirvan
para salvaguardar el patrimonio cultu-
ral gastrondomico colombiano y también
como insumo de una ruta gastronomi-
ca turistica, que persigue el desarrollo
humano sostenible en todas las regio-
nes de Colombia.

Miércoles 30 de septiembre
Inicio del Torneo Interfacultades
de tenis y futbol

10:00 a. m.

Canchas de futbol y tenis

Jueves 1 de octubre

Inicio Torneo Interfacultades
de baloncesto

Canchas multiples

4:00 p. m.

Viernes 2 de octubre

Misa Solemne — Fundacién Opus Dei
12:20 a. m.

Oratorio principal




