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Estimados todos:

Con gran alegria, les comunico la buena noticia del viaje a
Colombia del Gran Canciller de nuestra Universidad, monsefior
Javier Echevarria, Obispo Prelado del Opus Dei, quien estara

en el pais del 10 al 16 de agosto, y dispondra de dos momentos M@ N “J AVI E R
73

en un ambiente de tertulia para compartir sus invaluables ense-

fanzas y orientaciones con la comunidad universitaria: los dias B‘ H E \} AR K

martes 11 y domingo 16 de agosto proéximos. - :
Desde sus origenes, la Universidad de La Sabana ha desarro- G ran C anci I Ier d e I a
Universidad de La Sabana

llado su quehacer académico con fundamento en una concepcion
cristiana del hombre y del mundo. Asi, para garantizar la forma-
cion cristiana que se imparte en la Universidad, desde su funda-
cion solicito a la Prelatura del Opus Dei ser garante de este fin.

Continlia en pag. ﬂ

B Monsefior Javier Echevarria, Obispo Prelado del Opus Dei.

Grupo de Investigacion Psicologia, Biologia y Neurodesarrollo

¢{Por que somos
como somos?

l a memoria, las sensaciones y las percepciones asociadas a aque-

Tu ingenio moviendo al mundo

Nuevo programa:
Ingenieria Mecanica

llas partes del cerebro que inciden en su manifestacion, es lo que

a nueva carrera de la Facul-
tad de Ingenieria formara
ingenieros mecanicos que
podran desempefarse en diferentes
4mbitos como manufactura, energia,
mineria, metalurgia y siderurgia,
sector automotriz, entre otros.

En los 10 semestres acadé-
micos, lograran adquirir cono-
cimientos propios en: disefio
mecanico, automatizaciéon y ro-
botica, materiales y manufactura, julio de 2015 otorgé el registro calificado al
termofluidos y gestion, contando con el ul-  programa de Ingenieria Mecénica a la Uni-
timo semestre de practica profesional para  versidad de La Sabana. El programa qued6
aplicar todos los conocimientos adquiridos.  registrado en el Sistema Nacional de Infor-

El Ministerio de Educacién Nacional — macién de la Educacion Superior —sNIES—
mediante la Resolucion No. 11.338 del 27de  con el codigo 104.786.

sarrollo de la Universidad de La Sabana.

estudia el Grupo de Investigacion Psicologia, Biologia y Neurode- L

B E| origen del grupo se concentra en el estudio del componente bioldgico del
ser humano y de otras especies animales para explicar su comportamiento.

Continuia en pag.
\ inia en pag. TN )

el
Conoce a los representantes del:Fondo
de Estudiantes y Consejo de Facultad.
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El SEIS sigue fortaleciendo lazos con entidades

nacionales y departamentales

1 seis —Semillero de Emprendi-

miento e Innovacion Sabana— fir-

mo un convenio con la Gobernacion
de Cundinamarca, el cual consiste en capa-
citar a empresarios y personas emprende-
doras en las provincias de Sabana Centro,
Rionegro y Guativa.

VISION - OTRI

Consullona y Transferencia de Conocimiento

SEIS
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De igual forma, también suscribid
un convenio con Finagro, que consis-
te en capacitar a los emprendedores de
Chivata y Boyaca.

En Facebook: seis —Semillero de
Emprendimiento e Innovacion Sabana—.

Para mayor informacion, escanee
el siguiente codigo QR:
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Foto tomada por: Javier Rozo Vengoechea.

({Quieres ser parte de los programas de
UnisabanaRadio?

uchos de los programas de nues-
tra emisora buscan nuevos talen-
tos que quieran aprender y vivir la

experiencia de hacer radio.

“Voz Pop” busca:

{ Para hacer parte de
i este programa, ingresaa |*

Locutor: para realizar grabaciones los
dias viernes de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.
Periodista: para hacer reportajes y entre-
vistas pregrabadas.

Productor: que pueda hacer crecer la agenda
de contactos del programa, y que maneje la
gestion y produccion de los contenidos.

“We Rock” busca:

Voces: dos personas, hombres o mujeres, con
ganas de participar activamente en la inves-
tigacioén y discusion de temas relacionados
con el rock. Los aspirantes deben contar con
al menos una hora de disponibilidad semanal
para grabar en cabina.

Productor: dispuesto a contactar invitados
y a realizar las distintas actividades que
requiera el programa.

7" Puedes escribir a los correos:

altair.duque@gmail.com o a

camila.segura4@hotmail.com

“#LosAgranda2” busca:

Productor: que sea apasionado por la ac-
tualidad deportiva, proactivo y que de-

muestre compromiso. Debera gestionar
los invitados al programa y tendrd una
seccidn en vivo a su cargo, que se emite
los jueves de 6:00 p. m. a 7:00 p. m.

" Para mas informacion escribe a:

aliciacg@unisabana.edu.co o a

i sebastian.silva2@unisabana.edu.co

“El Programa de La Tarde” busca:
* Locutores: para la realizacion del pro

grama en vivo. Todos los jueves de
3:30 p. m. a 5:00 p. m.

* Periodistas: para hacer reportajes y entre-

vistas pregrabadas.

* Productor: encargado de hacer crecer la

lista de contactos y gestionar la produc-
cion de contenidos.

Unisabanaradio
_—

Si eres estudiante, profesor o admi- :
nistrativo de la Universidad y quieres
compartir tus conocimientos, escribe al
correo elprogramatarde@gmail.com o
mandanos un tweet a @unisabanaradio

1 para explicarte qué debes hacer.

“Por el Mundo” busca:

Locutores y periodistas: interesados en los
temas internacionales, que sean proactivos
y estén comprometidos con la investigacion.
Productor: que conozca la actualidad in-
ternacional. Serd el encargado de la ges-
tion de invitados y de la elaboracion de
algunas entrevistas pregrabadas.

Para mayor informacion: Alicia Carrillo

aliciacg@unisabana.edu.co

B UnisabanaRadio te invita a aprender y a vivir la experiencia de hacer radio.
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Estancia en Colombia del Gran Canciller de la
Universidad de La Sabana

or esta razon, nuestros estatutos se-
Pﬁalan como Gran Canciller a quien

ocupa el cargo de Prelado del Opus
Dei y, a €l, le corresponde la presidencia
de honor de los actos en los que participe
en la Universidad.

La calidad de Gran Canciller no se
traduce en una responsabilidad de gobier-
no ni gestion en la Universidad. Mas bien
destaca su papel de buen pastor, que ora
por la Universidad y su comunidad acadé-
mica, y vela para que los fines fundaciona-
les se desarrollen siempre en un ambiente
de respeto a la libertad de las conciencias
y en conformidad con los principios de la
doctrina cristiana-catdlica.

Sobre el Gran Canciller:
Monsefior Javier Echevarria es doctor
en Derecho Civil y en Derecho Canénico.

Fue ordenado sacerdote el 7 de agosto de
1955. Colabor6 estrechamente con san
Josemaria Escriva de Balaguer, de quien
fue secretario desde 1953 hasta su muerte,
en 1975. Es miembro del Consejo General
del Opus Dei desde 1966.

En 1975, cuando Monsefior Alva-
ro del Portillo sucedio a san Josemaria
al frente del Opus Dei, Monsefior Javier
Echevarria fue nombrado Secretario Ge-
neral. En 1982, con la ereccion del Opus
Dei en prelatura personal, paso a ser Vica-
rio General de la Prelatura.

Es miembro de la Congregacion para
las Causas de los Santos y del Supremo
Tribunal de la Signatura Apostolica. Ha
participado en la Asamblea General del Si-
nodo de los Obispos sobre América (1997)
y Europa (1999), asi como en la Asamblea
General ordinaria de 2001 y de 2005.

Tras su eleccion y nombramiento por
Juan Pablo IT como prelado del Opus Dei,
el 20 de abril de 1994, recibié de manos
de Su Santidad la ordenacion episcopal,
el 6 de enero de 1995, en la basilica de
San Pedro.

Es autor de libros de espiritualidad
como Memoria del beato Josemaria, Iti-
nerarios de vida cristiana, Para servir a la
Iglesia", Getsemani, Eucaristia y vida cris-
tiana y Vivir la Santa Misa.

Por cientos de miles de fieles, coope-
radores y amigos de la Prelatura, Monse-
fior Echevarria es mas conocido como el
Padre. Esta denominacion carifiosa res-
ponde, no tanto a su condicion sacerdotal,
cuanto a la paternidad espiritual propia de
quienes han hecho cabeza en la Prelatura.

Desde el fundador del Opus Dei, san
Josemaria Escriva de Balaguer, pasando

Aspectos para tener en cuenta ante la estancia del Gran Canciller:

Las tertulias:
Martes 11 de agosto

La primera tertulia se llevara a cabo
este dia a las 3:30 p. m. en el campus de
la Universidad. Por esta razon, las sesio-
nes de clase y actividades de bienestar se
llevaran a cabo hasta las 11:00 a. m. Para
el caso de los empleados que deseen
asistir, podran suspender su labor y, de
forma coordinada con el jefe inmediato,
garantizar que las tareas de sus unida-
des no se vean afectadas.

Domingo 16 de agosto

Este dia la tertulia sera a las
11:00 a. m., nuevamente en el campus.
Para este dia, esperamos la asistencia
de los integrantes de la comunidad
universitaria que asi lo deseen, y de
sus familias. No habra celebracion de
la Santa Misa en el campus.

{Quieres asistir a las tertulias?

Todos los miembros de la comunidad
universitaria estan invitados.

Si eres estudiante:

Debes acercarte a la Direccion de
Estudiantes de tu facultad y alli gestio-
nar la entrega de las tarjetas de entrada.

Si eres empleado:

A partir del martes, recibiras la tar-
jeta de invitacion a la tertulia del 11 de
agosto. Si requieres mas tarjetas para
tu familia u otros invitados a esta tertu-
lia, debes consultar al lider designado
en tu unidad para la entrega de tarjetas
adicionales. El call center confirmara
tu asistencia en el transcurso de la se-
mana. Recuerda que si deseas asistir,
podras suspender tu labor y de forma
coordinada con tu jefe inmediato ga-
rantizar que las tareas de tu unidad no
se vean afectadas.

Si vienes a las tertulias con
ninos:

Pensado en los mas pequefios,
la Universidad, con el apoyo de la
Facultad de Educacion y de Bienes-
tar Universitario, dispondra, en los
dos dias de tertulia, de una guarde-
ria dotada para acoger a los nifios en
estos grupos de edades:

Maternal: de 3 meses a 2 afios.
Caminadores: de 2 afios a 5 afios.
Exploradores: de 5 aflos a 9 afios.

Cada grupo estara en un salon
distinto en el Edificio A, y se han
programado actividades acordes a
cada etapa.

La seguridad se manejara a tra-
vés de manillas intransferibles que
portaran los pequefios y sus padres.

{Quieres conocer mas acerca de Monsenor Javier Echevarria?

Te invitamos a explorar esta informacion que te sera de gran utilidad para la estancia del Gran

Canciller en nuestra Universidad:

Intervenciones del
Prelado

Cartas pastorales
del Prelado

Viaje del Prelado

por sus dos sucesores, primero el beato Al-
varo del Portillo, quien visit6 nuestra Uni-
versidad como su primer Gran Canciller
en el afio 1983, y luego cuando por prime-
ra vez recibimos a Monsefior Javier Eche-
varria en nuestro campus, en 2001, este
nuevo viaje traerd grandes bienes, alegrias
y dard impulso a todas nuestras tareas, en
un momento clave para el desarrollo de
la Universidad.

Cordialmente,

Obdulio Velasquez Posada
Rector de la Universidad de La Sabana
Colombia

Otros aspectos para tener en
cuenta:

Los dias de la tertulia, el parquea-
dero sera gratis para los asistentes.
También se dispondra de un servi-
cio de parqueadero alterno en la zona
de Inalde.

Habra servicio de buses dispuesto
para los asistentes desde Bogota hacia
el campus y también de regreso. En la
edicion especial de Campus que circu-
lara el préximo 6 de agosto se ampliara
la informacion sobre este servicio.

Biografia del Entrevista al Entrevista de la Mensaje de Mons. El Prelado visita a Video de Mons.
Prelado del Opus a Colombia hace Prelado del Opus cadena EWTN Javier Echevarria a El Salvador Echevarria:
Dei, Mons. Javier 14 anos Dei sobre el a Mons. Javier las familias "El Sefior sufre

Echevarria Beato Alvaro Echevarria por amor"

Te invitamos a estar atento a la edicion especial de nuestro periodico
Campus que circulara el proximo jueves 6 de agosto con informacion

mas detallada y de utilidad sobre la estancia del Gran Canciller,
Monsenor Javier Echevarria en nuestra Universidad.




Vida del Campus

Notas de la Biblioteca

Revistas electronicas sobre Derecho

Revista Espanola de
Ciencia Politica —RECcP—

Publicaci(')n oficial de la Asociacion Para acceder, ten en cuenta los si-

El libro recomendado del mes

Seiior del mundo, de Robert Hugh Benson

La historia de quienes
negaron a Dios

Espafiola de Ciencia Politica y de  guientes pasos:
la Administracion, circula tres ve-  « Ingresa a la pagina web de la Bibliote-

s una nov,e,l a sobre el Apocahpsw, e & ces al afio (marzo, julio y noviembre); ca <http://www.unisabana.edu.co/biblio-

una narracion sobre un tiempo futu- ROBERT HUGH BENSON ene di cul . -

ro, que en muchos aspectos ya es el . contiene diversos articulos y una seccién teca>. o )
presente de nuestra sociedad. Nos presenta SENOR de notlclgs de 11br9s con los ’rr.las recien- ¢ Se;lepcwna A§ceso a bases d? datos”.
un mundo globalizado y tecnoldgico que DEL MUNDO tejs est.u’dlos'de. ciencia prohtlce},. admi- D1g1t§1 el psugrloyla contrasefia de co-
ha negado a Dios, y una religién que se ha = o Tnstramf)n publica Y teoria politica, de rreo 1nst1tu01.0nal.. .
difuminado en un humanitarismo sin alma. - : instituciones académicas espafiolas y de ¢ En la parte izquierda superior, selec-
Una sociedad relativista y materialista en otras partes del mundo.. ciona el catfilogo en linea ]j:ure.ka!
la que la Iglesia no tiene cabida... Cuando C9qsulte esta revista en formato ¢ Es'crlbe el t~1tulo de l'fl pu’bhcacgc’).n Re-
ya esté todo preparado, un gran lider poli- electronl.co con cober.tura desde 2005 a vista Espariola de Ciencia PO.lrlllc"‘a.
tico, de apariencia humanista y solidaria, la actualidad, por medio de la base de da- ¢ En (?1 resqltgdo, escoge la opcion “Ser-

tos EBSCOhost— Fuente Académica. vicios adicionales”.

unifica a casi todo el planeta hablando de
paz... pero ocultando detras un gran mal. Un
libro de lectura obligatoria para todo lec-
tor preocupado por la deriva en que avanza

* Haz clic en “Ver”, que te llevara a la
coleccion completa de la publicacion.

Si deseas consultar la coleccion

nuestra sociedad. gk 4 N completa de la revista o ver otros titulos
Definida por el Papa Francisco —quien = relacionados, te invitamos a visitar la
frecuentemente ha recomendado su lectu- 1 Hemeroteca, ubicada en el tercer piso de

ra— como una novela que ejemplifica “el la Biblioteca.
espiritu de la mundanidad que nos llevaala o S O e,
apostasia”. Desde el momento de su publi- Si quieres leer la resefia del li- - 3 J Para conlsulta de otros recursos electro-
i nicos, solicita una capacitacion a través

cacion, en 1907, Serior del mundo, también g sigue el siguiente codigo QR:
conocida como E! amo del mundo, fue ob-
jeto de encontradas criticas. Unos lo tacha-
ban de catastrofista, y otros lo consideraban
como profético. Pero, desde entonces, esta
obra maestra y visionaria, que fue capaz de
anticipar el destino del hombre —y de la
sociedad— que da la espalda a Dios, se ha
convertido en un auténtico clasico.

de capbiblioteca@unisabana.edu.co

Nuevas adquisiciones
en educacion

Madrid: Palabra, 2015
Solicitelo como: PL 823.912 B474s 2015

onoce algunas de las novedades 1 €DUCACION PLASTICA
LR B B B O I I I I I I I O D D I B I I B B O D D B B B O D I I I I I I I O L I adquiridasporlaBibliOtecaenel YARTISTICAEN

, ., EDUCACION INFANTIL
area de educacion:

1. Educacion plastica y artistica
infantil: 372.5 R749¢

PR Uriversig oo e 2. Lainclusion en la actividad fisi-
\@ La Sabana ca y deportiva: 371.91 C733i
Biblioteca Octavio Arizssendi Posada 3. La escritura y el desarrollo del
& e I pensamiento: 370.152 S164e
= !l ncuentra en una sola busqueda libros,
— EurEkao g Acércate al tercer piso de la Biblioteca y
_ — consulta todos los nuevos titulos.
2 3. r— AT & |
(Tienes dudas sobre los servicios Es facil. Solo debes ingresar a la LA ' ES CRITUR A

y recursos que te ofrece la Biblioteca? pagina web de la Biblioteca, y en el
(Buscas informacion sobre algiin tema costado inferior derecho encontraras
especifico? A través de nuestro chat, pue- el acceso al chat. Ingresa tus datos
des ponerte en contacto con referencis-  personales y expon tu inquietud.

tas especializados que resolveran todas QR v,
tus inquietudes. w Horario del servicio: lunes a vier-
i 3 nes, de 9:00 a. m. a 11:00 a. m., y
W 4 ;. de3:00 p.m.a5:00p. m. :

Y EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO
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Lee los cuentos ¢

ganadores del

de Cuento Corto

ienestar Universitario te in- ¢

vita a conocer y disfrutar de

la lectura de los dos cuen-
tos ganadores del X/ Concurso de
Cuento Corto que se realizé en el
semestre 2015-1.

Para mas informacion y leer
los cuentos, escanea el siguiente
codigo QR

R
Hos
Xl Concurso

La importancia del descenso, de
Santiago Espinosa Aristizabal, es-
tudiante de Comunicacién Audio-
visual y Multimedios.

Sin visa para un suerio, de Armando
Duque, empleado de la Universidad.

Otra vez cantan las voces de La Sabana

Nuestro Coro en el Il Festival
Distrital de Coros de Bogota

1 Coro de estudiantes de la Universi-

dad de La Sabana, grupo representa-

tivo de Bienestar Universitario, fue
elegido, entre mas de 60 grupos corales,
como uno de los 14 que se presentara en
el II Festival Distrital de Coros de Bogota.
El evento es organizado por la Or-
questa Filarmonica de Bogota, y este afio

instituciones, ademas de ofrecer un con-
cierto especial.

Asi mismo, su maestra, Magda Lo-
rena Beltran, hara parte del selecto grupo
de directores que durante una semana
participara del Taller de Direccion de
Coros Mixtos, de la mano de la recono-
cida maestra Maria Guinand.

contara con la presencia de maestros iN- (007 ........cccccccccuviimimimiminnnnrerecerereccevenseneenenses, .

ternacionales de alto prestigio.

Del 24 de agosto al 5 de septiembre,
el coro tendra la oportunidad de parti-
cipar en espacios de formacion junto al
Coro Filarmonico Juvenil y de interac-
tuar con coros de otras universidades e

-

B Coro de la Universidad de La Sabana.

Fecha: viernes 4 de septiembre

Hora: 7:30 p. m.

Lugar: Teatro Libre de Chapinero
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Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

D\
LaSabana [
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Cuidado: palabras

con Virus

“Este juego es cheverisimo”, dice a su
padre un nifio que goza de una atraccion me-
canica en un centro comercial; su hermani-
to, en cambio, se conforma con los helados
de multiples sabores sin prestarles atencion
a las ruidosas maquinas. Mientras tanto, en
la seccion de comidas, muchas personas dis-
frutan de una sopa de verduras; otras, nada
o no tanto; algunas de ellas perciben este
alimento como “delicioso” y hay quienes lo
califican de “feo”. Lejos de alli, abundan las
ciudades que despiertan asombro y alegria
entre los visitantes; también habra lugares
que causan espanto en otros mas. Y cerca,
en las salas de cine, una pelicula lleva argu-
mentos novedosos, para unos, y tramas re-
petidas, para distintos espectadores. Acerca
de la musica, el efecto de esta genera tantas
reacciones como temperamentos se encuen-
tran; de igual manera, cuentan el estado de
animo, el oido cultivado, las urgencias y
hasta la sordera, parcial o total. Es decir,
cada ser humano experimenta reacciones
variadas y, a veces, diversas ante estimulos
de toda clase.

Y sobre esas percepciones se cuen-
tan tantas como sujetos hay (y habrd) en
este mundo. Cada una, también, depende
de las circunstancias; y, por supuesto, in-
finidad de opiniones coinciden en torno
a infinidad de estimulos o experiencias.
Sin embargo, para todas las situaciones,
una a una, corresponderd un solo modo
de pensar o de sentir, aunque en general
aparezcan pensamientos mas o menos
convergentes, y de incontables asuntos.
Las opiniones son eso: apreciaciones y
dictdmenes particulares, porque el objeto
examinado es una cosa, y otra es la idea
que cada quien forma de este.

Ahora, cuando la saturacion de datos
parece reventar los espacios (y tiempos) en
los medios masivos, pocas personas alcan-
zan a distinguir entre informacion y opinion,
como esas sopas de ingredientes diminutos
donde se dificulta saber qué es verdura,
carne, cereal o hueso insipido... Y, con fre-
cuencia, nos vemos obligados a ingerir todo
en su solo paquete (;sera el hambre de co-
nocimiento?). El mayor riesgo, no obstante,
consiste en suponer que todo ese cimulo in-
formativo es alimenticio, debido a que pro-
cede dizque de una fuente confiable.

Por tanto, asi como determinamos qué
comida llevamos a la boca, también valdria
la pena calcular qué informacion asumimos
como “nutritiva”. Por supuesto, esa selec-
cion debe evitar a toda costa la indigestion,
la bulimia, la anorexia y otras patologias
intelectuales, sobre todo ahora que el trasto-
cado significado de “viral” esté tan en boga.
iQué contagio!

A pesar de que ya hemos comentado
como el ultratrillado cliché¢ “importante”

sigue haciendo de las suyas, todavia hay
quienes acuden a este sin miramiento al-
guno para calificar solo una apreciacion
individual. Volvamos al mismo asunto: una
opini6én no es un hecho; una opinién es un
parecer (porque parece, pero de la cual atin
no se sabe si es). Por eso, al decir que la lec-
tura es “importante”, ello esta lejos de tra-
ducirse de la misma forma para los demas,
pues ellos bien pueden acudir a su derecho
a la ignorancia, y asignar esta fundamental
actividad intelectual como “no importante”.
Y ya. Todas las personas, es mas que obvio,
tienen el derecho a opinar, y ese derecho
debe ser respetado, como todas ellas, aun-
que no en todos los casos las opiniones guar-
den una fuerza argumentativa.

El mundo que cada quien ha construido
en su cabeza no necesariamente es el mun-
do de los otros. Albergo la certeza de que
para cada uno de ustedes sean “muy im-
portantes” los miembros de su familia; no
obstante, al ciudadano que nacid, crecid y
va a morir en Filipinas (por ejemplo) no le
importan nuestras familias. No se trata de
que experimente aversion por nosotros, no.
Simplemente, para ¢l no existimos, y asi no
somos “importantes”.

Por eso el “importante” no aplica como
adjetivo generalizado, sino particular; y cada
vez que se acuda a ese término ya sabremos
que es solo una impresion de quien lo usa,
no una verdad incontrovertible. No es que
algo o alguien no sean “importantes”, pero
debe saberse que lo son solo para quien lo
dice. Eso si, desde otro enfoque, jtoda per-
sona es importante!; de ahi la irritante y dis-
criminatoria abreviatura VIP.

Claro: también hay palabras concerta-
das. Se sabe cuando una mesa es “redonda”,
distinto a decir que es “bonita”. Para algu-
nas personas el rinoceronte es “tierno”; para
otras, “intimidante”: son opiniones.

En otros contextos, cuando se afirma
que en “los ultimos afios el hombre ha pro-
gresado...”, parece que se descubriera el
agua tibia. ;Cuales son los ultimos afios?
Esa falta de claridad solo es una percepcion
de quien asi habla, porque imaginara que son
10, 100, 1.000 o un milléon de afios. En la
historia (o prehistoria) se calculan 1,750.000

afios desde que aparecio el australopiteco.

Le precision siempre serd un adecuado
recurso para evitar equivocos. Si alguien va
a un lugar muy cerca de casa, ;qué es “cer-
ca”?, ja dos metros o a dos mil kilémetros?
(Quién es alto? ;Quién es viejo? ;Desde la
perspectiva de quién? ; Desde qué referente?
(Por qué un niflo de cinco afios llama “vie-
jo” aun adolescente?

Por fortuna, hay virus que son, al mis-
mo, tiempo vacunas.

Con vuestro permiso.
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[ &ﬁ Investigacion en La Sabana

Grupo de Investigacion Psicologia, Biologia y Neurodesarrollo

¢{Por qué somos como somos?

“Casi todo lo que hacemos, comemos o
bebemos afecta al cerebro y, por ende, al sis-
tema nervioso y a la conducta humana”, expli-
can los miembros del Grupo de Investigacion
de Psicologia, Biologia y Neurodesarrollo de
la Universidad de La Sabana. Esta frase basta
para justificar el origen del grupo, que se con-
centra en el estudio del componente biologico
del ser humano —y de otras especies anima-
les— para explicar sus comportamientos.

Su coordinadora, la psicologa con docto-
rado en Neurociencias, Maria Fernanda Qui-
roz, adelanta estos temas en el Laboratorio de
Psicologia Basica y Aplicada, que ya existia
cuando surgi6 el grupo, pero que cumplia una
funcion exclusivamente docente. Eso fue entre
2005 y 2008, y alli, en ese laboratorio rodeada
de ratas Wistar completamente blancas, que
con sus inquietos 0jos rojos miran curiosas a
los cientificos, se dejan coger, se mueven ra-
pidamente dentro del recipiente en el que las
colocan para pesarlas, reciben agradecidas su
alimento; y uno casi podria decir que conver-
san con los investigadores, alli Quiroz bus-
ca respuestas: descubrir las bases biologicas
del comportamiento.

Para lograrlo, tiene un encéfalo al ‘rojo
vivo’ como parte basica del sistema nervioso,
ubicado en el craneo y responsable de la forma-
cion de la personalidad, el lenguaje, la razon y
la cultura de cada persona, esta masa regula el
comportamiento e incluso la expresion de las
ideas del ser humano.

Con sus experimentos, junto a los colegas
de su grupo, trata de desentrafar los secretos de
este componente bioldgico y de sus relaciones
con el resto del cuerpo, asi como con el am-
biente que lo rodea, porque el comportamiento
no se explica Unicamente por el componente
bioldgico o por el componente ambiental, hay
que conocer todas las variables de esa interac-
cién que es continua, 24 horas al dia, siete dias
a la semana.

En ese laboratorio, gracias a algunos dis-
positivos que han adquirido con el apoyo de
la Universidad, hoy pueden evaluar, mediante la
rigurosidad cientifica, lo que los cientificos in-
tuian desde hace décadas, pero que hasta ahora
se estd empezando a comprobar: como los cam-
bios en la actividad del sistema nervioso pueden
estar asociados a una variacion en la conducta
del individuo.
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Lea la crénica completa en el
siguiente QR:

B El origen del grupo se concentra en el estudio del componente bioldgico del
ser humano y de otras especies animales para explicar su comportamiento.

Los desafios del matrimonio y de la familia, tema central

Instituto de La Familia forma a Sacerdotes y Diaconos

del oriente del pais

os profesores Cristian Conen, An-

drés Salazar y Juan Camilo Diaz

Bohorquez fueron invitados al
Curso de Actualizacion Pastoral Fami-
liar, evento organizado por la Arquidio-
cesis de Villavicencio.

Desarrollado el pasado 21 de julio
en las instalaciones de la Universidad
Santo Tomas, sede Aguas Claras, el cur-
so tenia como objetivo dar a conocer a
Sacerdotes y Diaconos la realidad de la
institucion familiar, sus beneficios para
la persona humana y la sociedad, asi
como las amenazas que se ciernen sobre
ellas. Por ello, los profesores del Insti-
tuto realizaron una mirada critica y re-
flexiva sobre los desafios de la familia,
los retos demograficos, la importancia

de los cursos prematrimoniales y la in-
fluencia de los medios de comunicacion.

Encabezado por el Monsefior Os-
car Urbina, Arzobispo de Villavicen-
cio, el curso contd con la participacion
de mas de 100 asistentes, provenientes
de diferentes lugares de los Llanos
Orientales, quienes tuvieron la oportu-
nidad de adquirir herramientas teoricas
y practicas de gran utilidad y servicio
para sus comunidades.

B De izquierda a derecha: Andrés
Salazar, Juan Camilo Diaz

Bohorquez, Monsefior Oscar Urbina
y Cristian Conen.
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El taller fue dictado por Eva Romeu Lameiras, de la Oficina Cubana de la Pro-
piedad Industrial —ocpi—, y organizado por la Superintendencia de Industria y Co-
mercio —sic— y la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual —ompi—.

v El pasado 6 de julio, se realizo un taller teérico-practico sobre los aspectos rela-
cionados con el uso de la informacion de patentes como una herramienta de apoyo a
la gestion de resultados activos de la innovacion, con el fin de desarrollar capacida-
des en esta materia de los profesionales que forman parte de los distintos Centros de

.

Apoyo a la Tecnologia y a la Innovacion —cari— en Colombia.

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Siga las recomendaciones de los médicos

Prevenga el Tunel

del Carpo

a Clinica Universidad de La Saba-
I na, desde su campafia de promo-
cién y prevencion de salud, invita
a la comunidad universitaria, a Inalde y a
los empleados de la Clinica, a mejorar su
salud previniendo el sindrome del tnel
del carpo, la neuropatia mas comuin de los
miembros superiores y la mas comun por
atrapamiento. Entre las causas de su de-
sarrollo, puede existir una predisposicion
genética, o el desencadenamiento por otro
tipo de factores que incluyen obesidad, hi-
potiroidismo, artritis, problemas mecani-
cos en la mufieca o estrés repetitivo sobre
la articulacion, entre otros.
Algunos de los sintomas son: hormi-
gueo y entumecimiento de la mano con

sensacion de adormecimiento nocturno,
que desaparece al agitar las manos. Den-
tro del contexto clinico, existen diferentes
pruebas de provocacion de los sintomas,
pero en ocasiones se requiere de la confir-
macion a través de estudios de Electrodiag-
ndstico, otro servicio con el que cuenta la
Clinica Universidad de La Sabana.

Dentro de las opciones terapéuticas
se encuentran los ejercicios de estira-
miento, inmovilizacidén de la mufieca, in-
filtraciones o incluso cirugia. Para esto,
es importante seguir las recomendacio-
nes de los profesionales de Salud Ocupa-
cional de su institucion.

B Algunas de las causas del Sindrome del Tunel de Carpo son problemas mecanicos en
la mufieca o estrés repetitivo sobre la articulacion.

Trato los dilemas éticos en la publicacion

Decana de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion,
en Encuentro Internacional de

Editores de Revistas Cientificas

B Decana Maria Clara Quintero Laverde junto a los participantes en el encuentro.

a decana de la Facultad de Enfermeria
I y Rehabilitacion, Maria Clara Quinte-
ro Laverde, fue invitada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y la Red Mexica-
na de Editores de Revistas Cientificas en En-
fermeria (Red Merce), al segundo encuentro
de editores, que se llevo a cabo los dias 15, 16
y 17 de julio en la ciudad de México D.F.

El seminario buscé propiciar un espacio
de reflexion y encuentro entre los principales
actores del proceso editorial: autor-revisor-
editor, y promover la produccion y calidad de
articulos cientificos con la comunidad acadé-
mica y de servicios de salud, asi como forta-
lecer la labor editorial como estrategia para
la calidad e impacto de las publicaciones.

La decana particip6é en un taller sobre
estrategias comunes para el desarrollo del
trabajo colaborativo con el doctor Francis-

co Félix Lana, coordinador de la Biblioteca
Virtual en Salud Bvs, oPs-BIREME Yy los edi-
tores de las principales revistas Mexicanas
de Enfermeria.

Durante el encuentro, la decana desa-
rroll6 los temas: Como no claudicar durante
el proceso de publicacion y Dilemas éticos
en la preparacion, revision y publicacion
de un manuscrito.

En este seminario se evidencio el reco-
nocimiento y la visibilidad internacional de
la revista Aquichan, de la Facultad de En-
fermeria y Rehabilitacion, y se contd con
la oportunidad para reforzar ¢ impulsar la
promocion y utilizacion de estandares inter-
nacionales que incrementen su calidad cien-
tifica y editorial.
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Informacion para empleados

Claudia Patricia Silva Ovalle

20 anos de servicio

“Me he enriquecido como ser humano”

“Cuando llegué a la Universidad, en
1995, era muy joven. Recuerdo mucho el
dia de mi entrevista: venia muy nerviosa y,
como casi todos los que hemos entrado por
primera vez al campus, me perdi. Casi no
encuentro la oficina de Desarrollo Humano;
ese mismo dia me vinculé con la Univer-
sidad. En ese momento, éramos pocos los
empleados, y todos nos conociamos. Hoy,
esta familia ha crecido notablemente, ya es
un poco mas dificil conocer a todos nues-
tros compaiieros, pero la Universidad sigue
siendo esa gran institucion en la que nos
sentimos como en casa.

Sea esta la oportunidad para expresar
la inmensa gratitud que siento por la Uni-

versidad y por todas las personas que a tra-
vés de estos veinte aflos me han ayudado a
crecer. Gracias al doctor Rafael Gonzélez
Cajigas, quien era el rector en ese enton-
ces, y a la doctora Stella de Uribe, quienes,
con su gran calidad humana, aplicaron las
pruebas correspondientes y me mostraron
el camino que iniciaria y que he recorrido
con gran entusiasmo. Igualmente, gracias
a los Sacerdotes que han sido mi apoyo en
muchos momentos, a todos mis jefes, mis
compaferos y comparneras.

La vida me ha traido a esta gran empre-
sa donde he podido disfrutar de un ambiente
laboral inigualable, que, aparte de tener un
vinculo de trabajo, también ha sido mi se-
gunda familia. Gracias a su apoyo, he visto

crecer a mis hijos, los he visto alcanzar sus
objetivos y ser felices, ya que la Universi-
dad siempre se ha interesado en ser un so-
porte para las familias.

Estos 20 afios de trabajo en la Univer-
sidad han sido para mi una oportunidad
maravillosa de crecimiento espiritual y
profesional. He tenido la fortuna de cola-
borar en diferentes areas, y en cada una
de ellas he aprendido y me he enriquecido
como ser humano. No tengo palabras para
agradecer las becas de mis hijos, los au-
xilios, los préstamos, la asesoria espiritual
y familiar, y tantos otros beneficios que
nos brinda la Universidad y que hacen que
nuestro trabajo en esta institucion sea un
apoyo importantisimo en nuestras vidas”.

Bienvenida a los nuevos
aprendices de la Universidad

Victor Alfonso Arévalo
Higarero Arnulfo Garcia Pinzon
Aprendiz del SENA Aprendiz del SEna

Direccion de Desarrollo
Humano

Direccion de Desarrollo
Humano

Andrés Felipe Leén Sebastian Alirio Matéus
Bautista Pefia
Aprendiz del SENA Aprendiz del SENA

Direccion de Desarrollo
Humano

Direccion de Desarrollo
Humano

Laura Daniela Velandia
Pifleros

Aprendiz del SENA
Direccion de Desarrollo
Humano

Lizhet Adriana Vega
Sierra

Aprendiz del SENA
Direccion de Desarrollo
Humano
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Bienvenida a los nuevos
colaboradores de la Universidad

Stephany Morales Lara
Coordinadora de Becas
y Ayudas Econémicas
Becas y Ayudas
Econdmicas

Maria Ruby Espinosa
Castafieda

Auxiliar administrativo
Vision - OTRI

Javier Augusto Fuentes
Cabuya

Auxiliar administrativo
Visién - OTRI

Maria Consuelo Vélez
Torres

Auxiliar administrativo
Visioén - OTRI

¥ Sabfas gue

la Universidad tiene un convenio
con el gimnasio Gym House, en el
cual presentando tu carné tienes
un descuento hasta del 40% en
Chia y Bogota
Mayor informacion:
Bienestar Empleados y

Coor. de Deportes,
extension 53051/20301
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Tener presentes DE TRABAJO

los consejos de SECOS Y EN ORDEN

seguridad para
el cuidado de las
manos, con el fin
de prevenir los
accidentes en el lugar
de trabajo:

Informes: ~
copasst@unisabana.edu.co °
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Direccion de it L Recordemos Cada

e ‘b dia, que una
' sonrisa genera paz,

amor, confianza 'y
armonia, esto crea
un ambiente de
convivencia o6ptimo
y agradable.

La Sabana

Curso de Reanimacion Cardiopulmonar Basica Salvacorazones

Entrenadores y
administrativos de
Deportes

Un consejo

semanal
JNOS WE“ Jomfl

Q
convivencia. Iaboral@unlsabana (Yo [TR Lo

1 17 de julio, entrenadores, administrativos y estudiantes del Programa

Aprendamos a Trabajar —pat— de la Coordinacion de Deportes de

Bienestar Universitario participaron en el Curso de Reanimacion Car-
diopulmonar Bdasica Salvacorazones, que sigue los lineamientos establecidos
por la American Heart Association, y que se llevo a cabo en las instalaciones
de la Fundacion Cardioinfantil (Centro de simulacion y habilidades clinicas
“Valentin Fuster”).

La capacitacion busca que los entrenadores tengan herramientas para ac-
tuar en caso de emergencia en cada uno de los equipos que dirigen, tanto dentro M 'éR(oLES
como fuera de la Universidad. DE A" (0] ST
PM A 7PM
| SALON A-lo§

IVEN Y DISFRUTA UN €SPA(lo DIFERENTE!

Direccidén de Bienestar Universitario - Direccién de Desarrollo Humano

E Universidad de

La Sabana

Informes: Bienestar Empleados, extensién 53051
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Induccion especifica al Proyecto Educativo
Institucional para profesionales, técnicos y auxiliares

especifica al Proyecto Educativo Institucional para profesionales, técnicos y au-
xiliares que llevan mas de seis meses trabajando en La Sabana, cuyo objetivo
consiste en profundizar en los asuntos propios de la Universidad, como el Proyecto
Educativo Institucional —pEI—, los valores y las competencias institucionales, conocer
mas acerca del asesor del empleado, la historia de la institucion y el funcionamiento de
bienestar empleados.
Con ello, se busca brindar mayores herramientas y conocimientos a los empleados,
para continuar desarrollandose dentro de la Universidad.

l Z | lunes primero y el miércoles 3 de junio, se realizo la Jornada de Induccion

Ivan Rocha Nieto
Coordinador Ambiental

“En mi concepto, fue muy especial la parte de la historia de la
Universidad, cuando pude observar y conocer detalles importan-
tes de caracter historico, valga la redundancia, que me permitieron
saber nmas profundamente acerca del sentido y el sentir de la
Universidad de La Sabana. Por otra parte, fue muy importante
para aclarar dudas en algunos temas del PEI”.

Sandra Biviana Rozo Cano
Asesora comercial

“La experiencia en la induccion fue muy satisfactoria y enri-
quecedora, puesto que conocimos mas a fondo historia, mision,
vision y otros aspectos importantes de la Universidad que nos
ayudan a identificarnos como parte fundamental de esta, a su vez
[permitid] conocer los beneficios, sus pros y contras, que también
son muy importantes para saber a quién, como y cuando podemos
acudir. Esta experiencia fue muy valiosa; gracias por hacernos
_;V.a 08087, 1y f

Alvaro Rueda Séanchez
Tecnodlogo de Voz Data Center y Te-
lecomunicaciones

3 de agosto
Fanny Teresa Almenarez Moreno
Profesora en el Centro de Tecnolo-
gias para la Academia

5 de agosto

Jestuis David Torres Suarez
Técnico temporal

“Agradeciendo de antemano todo el apoyo y la asistencia tan-
to en el ingreso y el dia a dia dentro de la institucion, me complace
comentarles que para mi fue un grato honor conocer las raices de
nuestra institucion; asi mismo, la experiencia y el manejo de los
temas fueron de mucho interés; gracias a ustedes, conozco aun
mas de la Universidad”.

Liz Katerin Vanegas Soler
Gestora de Informacién

“Mi experiencia en esta actividad fue muy gratificante, ya
que me enteré¢ de muchas cosas que no conocia o tal vez habia
olvidado, pues en el primer dia de inducciéon uno no alcanza a
almacenar toda la informacién que se brinda en ese momento,
y que es de gran utilidad para el empleado. Fue muy importante
escuchar al seflor rector con respecto a sus consejos, planes y
proyectos que se estan adelantando en la Universidad.

Por otra parte, el espacio del almuerzo me permitié conocer otras unidades y ac-
tividades que se estan desarrollando, lo cual es muy interesante, ya que considero que
si logra verse a la institucién en conjunto puede llegarse a operar de una mejor forma,
alcanzando con mayor éxito las metas trazadas.

Para finalizar, considero que se realizaron actividades interactivas, se tocaron te-
mas de gran interés y se contd con la participacion de ponentes con las habilidades
apropiadas para llegar al publico”.
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Claudia Liliana Granados
Martinez
Quimica Farmacéutica

Clinica Universidad de La Sabana

9 de agosto
Martha Isabel Martin Ramirez
Auxiliar del Meson y Cafeterias

José Antonio Arévalo Matamoros
Coordinador de Contabilidad

Sandra Milena Ramirez Buitrago
Auxiliar de Registro Académico

4 de agosto
Jestus Augusto Giraldo Giraldo
Director de Formacion en
el Instituto Forum

Luz Amanda Medina Rincon
Agente de Servicios Tecnologicos

Maricela Isabel Montes Guerra

Profesora en la Escuela Internacional

de Ciencias Economicas
y Administrativas

Daniel Roberto Prada Granada
Profesor en la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas

y Administrativas

Lisseth Carolina Rojas Umana
Coordinadora de Servicios en
Alimentos y Bebidas

Carol Bibiana Pena Ramirez
Profesora en la Facultad de Enferme-
ria y Rehabilitacion

Maritza Angélica Rivera Jota
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Juan José Pepin Rubio
Cirujano General
Clinica Universidad de La Sabana

Martha Carolina Junca Rodriguez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

6 de agosto

Diana Carolina Cortés Gonzalez
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Dora Patricia Forero Paez
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Elsa Cristina Robayo Cruz
Directora de Publicaciones Cientificas

Julio Vicente Vega Barrero
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Diana Patricia Ramirez Pérez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

7 de agosto

Sandra Milena Baron Buitrago
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Carlos Eduardo Pinzon Florez
Profesor en la Facultad de Medicina

Gerardo Alfredo Rodriguez Squeo
Coordinador Logistico en la Direc-
cion de Admisiones

Maria Luisa Contreras Pachon
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

8 de agosto

Maryory Guevara Lozano
Profesora en la Facultad de Enferme-
ria y Rehabilitacion

Milena Alejandra Rincon
Guevara Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Rolando Andrés Roncancio Rachid
Vicerrector de Procesos Académicos

Nubia del Pilar Pena Iguavita
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Blanca Lucia Ovalle Hernandez
Auxiliar de Parqueadero
Clinica Universidad de La Sabana

Yadira Lizbeth Jiménez Guerrero

Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

17,




Sala de Profesores

La familia, un tema de todos

Secretarias culminan
Diplomado en Familia

cias académicas y administrativas de la Universidad de La Sabana que

El 25 de junio, se realizo el grado de 13 secretarias de distintas dependen-

finalizaron el Diplomado en Familia, modalidad ofrecida por el Instituto

de La Familia.

El matrimonio, la familia y su funcion educativa; la educacion de los hijos,
la sexualidad humana, la complementariedad varon-mujer, los hijos, el tiempo
en familia, la economia familiar, los medios de comunicacion, entre otros, fue-
ron algunos de los temas que se abordaron en el diplomado.

Las nuevas diplomadas en familia explicaron la importancia de este tipo
de actividades académicas para su formacion personal y profesional dentro de

la Universidad.

Universidad de

La Sabana

B Secretarias graduadas del Diplomado en Familia, junto con Andrés Cano, profesor del

Instituto de La Familia.

Profesores

Informacion para profesores

En un libro que recoge trabajos de Europa, Australia y Estados Unidos

CTA publica capitulo sobre
ambientes de aprendizaje movil

n el mes de junio, sali6 pu-
Eblicado el libro Handbook of
Mobile Teaching and Lear-

ning, donde el profesor Dr. Oscar
Rafael Boude Figueredo, del Centro
de Tecnologias para la Academia
—CTA—, en colaboracion con Jairo
Jiménez Villamizar, profesor de la
Universidad Catodlica de Lovaina en
Bélgica, fueron invitados a escribir
uno de los capitulos del libro.

El capitulo se titula Framework
for Design of Mobile Learning Stra-
tegies, el cual propone un modelo
para el disefio de aprendizaje movil
en los diferentes entornos educativos.

Boude y Jiménez son los tnicos
escritores iberoamericanos que pre-
sentan sus experiencias educativas en
este libro, cuya editora, Yu (Aimee)
Zhang, los invit6 a ser participes de
este proyecto, que retine a 60 autores
europeos y recoge los trabajos sobre
aprendizaje movil en Europa, Austra-
lia y Estados Unidos.

El libro actualmente se encuen-
tra en version digital, en la pagina
Springer Link.

B De izquierda a derecha: Ph.D. Oscar
Rafael Boude Figueredo y Jairo
Jiménez Villamizar.

Para ver el libro
digital escanee el
siguiente codigo QR:

Para ver el articulo de
los profesores Boude
y Jiménez, escanee el
siguiente codigo QR:

Preparatorio para el Sinodo de la Familia 2015

Profesores del Instituto de La
Familia presentan conferencias

en congreso teoldgico

n su XXVIII version, el Curso Inter-
Enacional de Actualizacion Teologica

—CIAT— tuvo como ¢je central los
retos actuales de la pastoral familiar, de cara
al proximo Sinodo de la Familia, cuyo tema
principal en este caso fue la reflexion sobre
la institucion familiar, y asi brindar herra-
mientas a los sacerdotes y seminaristas que
participaron, fortaleciendo este propdsito en
sus comunidades.

El Instituto de La Familia presento varias con-
ferencias a cargo de algunos de sus profesores:

* Los desafios de la familia en la sociedad
actual y Pornografia: [la droga del nuevo
milenio!, por Andrés Cano.

o Como cuidar, desarrollar y restaurar la vida
matrimonial e, Identidad y defectos estruc-
turales del matrimonio, por Cristian Conen.

» Comunicacion en la familia y la cultura
mediatica y, Manejo de la identidad de la
persona en entornos virtuales, por Juan Ca-
milos Diaz Bohérquez

* La familia colombiana y los retos demogrda-
ficos, por Andrés Salazar.

El evento se realizo los dias 13, 14y
15 de julio en la sede de la Conferencia

Episcopal Colombiana, y es organizado
cada afio por el Departamento de Teologia
de la Facultad de Filosofia y Ciencias Hu-
manas de la Universidad de La Sabana.

B De arriba a abajo: Cristian Conen y
Andrés Cano, profesores del Instituto
de La Familia.
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Ganarse una beca isi es posible!

Sobre el aumento en la edad para la pension

ngie Hurtado, estudiante de 7°

semestre del programa de Psi-

cologia, fue una de las elegidas
por la Universidad para recibir la Beca
Santander, después de aplicar a la con-
vocatoria de Movilidad Internacional
que se realizd en el primer trimestre.

Ella vio la informacion en el periodi-
co Campus y reunio6 todos los requisitos
para postularse junto con 15 estudiantes
mas y ser seleccionada entre el grupo de
los cinco beneficiados de la Beca San-
tander. En mayo, la Universidad le envio
una carta con la excelente noticia de ha-
ber sido una de las ganadoras.

Para Angie, los méritos que ha con-
seguido durante su carrera fueron los que
la llevaron a alcanzar este logro, pues en
dos ocasiones ha sido galardonada con
el titulo de ‘Alumna Distinguida’. Tam-
bién ha hecho parte de los semilleros
de investigacion de la Facultad, ha sido
estudiante PAT y estuvo en el Programa
de Tutorias para Becarios desde primer
semestre; ademads, participd con un tra-
bajo articulador en una de las jornadas
de Psicosabana, el cual recibi6 el primer
puesto como mejor ponencia.

Angie viajo el pasado sabado 25
de julio a Chile, pues en los proximos
meses serd una de las estudiantes de

Psicologia de la Universidad de los
Andes de este pais.

Antes de irse, dejé un mensaje
a todos aquellos que sueflan con una
beca: “La Universidad ofrece muchas
oportunidades y, a veces, no nos da-
mos cuenta; por eso, les aconsejo estar
muy pendientes, ya que el programa de
Movilidad Internacional es muy bueno;
debemos aprovecharlo y cualquier cosa
que hagamos aca, tanto en el campo
profesional como humano, nos ayudara
para alcanzar estas metas”.

B Angie Hurtado, estudiante del
programa de Psicologia, fue una
de las elegidas por la Universidad
para recibir la Beca Santander.

Estudiantes del Semillero
de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social publican en

revista especiali

os estudiantes Johan Mauricio
LCaldas Garcia (doble programa

Derecho y Economia, y Finan-
zas Internacionales), Harol Fernando
Mancera Coy (doble programa De-
recho y Ciencias Politicas) y Nicolas
Tierradentro Martinez (Derecho), inte-
grantes del Semillero de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (bajo
la tutoria de la profesora Diana Maria
Gomez Hoyos) publicaron en el nu-
mero 66 (2015) de la revista Derecho
Social, del Colegio de Abogados del
Trabajo de Colombia (editada por Le-
gis), el articulo titulado El verdadero
trasfondo sobre el aumento en la edad
para la pension de vejez, ;jargumento
humanista o funcionalista?

La publicacién hace parte del pre-
mio obtenido en el afio 2014, al ganar
el primer lugar en el I Encuentro Na-
cional de Semilleros de Investigacion
de Derecho del Trabajo y de la Seguri-

zada

por el Colegio de Abogados del Tra-
bajo de Colombia y las universidades
de los Andes, Javeriana, Externado de
Colombia, Rosario y La Sabana.

B Estudiantes del Semillero de
Derecho Del Trabajo.
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“Un desafio grande, pero gratificante”

Estudiante de la Facultad de Comunicacion realizo su practica

empresarial en Dubai

amilo Herrera, estudiante de ul-

timo semestre de Comunicacion

Audiovisual y Multimedios, tuvo
la fortuna de realizar su practica empre-
sarial en un pais tal vez remoto para los
colombianos, pero que nunca estuvo lejos
de su mapa mental y de sus suefios: Emi-
ratos Arabe Unidos.

Por medio de la organizacion AIE-
SEC, que ayuda a jovenes estudiantes en
busqueda de ofertas laborales en distintos
destinos del mundo, Camilo termind sus
estudios en la Universidad. “Decidi optar
por la practica en el exterior porque era
una de las ventajas que ofrecia la Coordi-
nacion de Gestion Académica de la Facul-
tad”, asegura Herrera.

Camilo se desempeiid durante seis me-
ses como disefador grafico y editor multime-
dia en Progroup, una empresa de publicidad
y produccion audiovisual ubicada en Dubai.
Sus funciones principales constaban de la

creacion y gestion de campafias publicita-
rias para reconocidas marcas como Shell,
Volkswagen y Audi. Debia investigar sobre
las marcas y ayudar con la preproduccion y
produccion del proyecto final, que en oca-
siones fueron videos o animaciones que le
correspondia componer visualmente.

“Fue un gran reto, no solo emplear mis
conocimientos profesionales en otra cultu-
ra sino también desarrollar y aprender una
tercera lengua —el arabe— y perfeccionar
una segunda —el inglés—. Un desafio
grande, pero gratificante y enriquecedor”,
asevera este futuro graduado de La Sabana.

A pesar de encontrarse en un pais des-
conocido, Herrera nunca se sinti6 solo ni
desorientado seglin sus habilidades adqui-
ridas en la carrera. Tenia el apoyo de su
familia, amigos y de La Sabana, quien por
medio de un tutor reportaba sus activida-
des. “Alla, yo no me sentia desubicado; al
contrario, con todo lo que aprendi en La

Sabana hice aportes muy grandes”, cuenta
este joven estudiante, quien reconoce el
apoyo y lo aprendido en la Facultad, asi
como agradece su experiencia trabajando
como freelancer, mientras estudiaba.
Finalmente, Camilo Herrera, quien
después de realizar la practica y recibir una
oferta laboral permanente en esta misma em-
presa, aconseja a los estudiantes que estan a
punto de graduarse y desean irse del pais:

“Tienes que saber qué vas a aprender, absor-
ber informacion de la cultura, de la industria,
de la economia para asi aplicar lo aprendido
en Colombia, y en otros futuros emprendi-
mientos. Tenemos una ventaja muy grande,
y es que la industria audiovisual esta en de-
sarrollo. Hay mucho por hacer”.

. B “En el medio en que nos desenvolvemos los

comunicadores audiovisuales es importante
entender el entorno y la industria
internacional”, Camilo Herrera, estudiante de
Comunicacién Audiovisual.
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Sebastian Pardo
Administracion de
Negocios Internacionales

Yael Manevich
Administracion de
Mercadeo y Logistica

Internacionales

Nicolas Ordofiez
Administracion
y Servicio

Maria Paula Carbalo
Administracion
de Empresas

Estudiantes elegidos
2015-2016

il

Luisa Marin
Ciencias Politicas

Juanita Jaramillo
Pedagogia Infantil

Johnny Pérez
Ingenieria Quimica

Juan José Munoz
Economia y Finanzas
Internacionales

Juan Cano
Ingenieria de Produccion

Agroindustrial

Jessika Waked Sofia Arias Linda Marin Rafael Ortiz Alejandra Lopez
Gastronomia Medicina Comunicacién Comunicacion Social Psiocologia
Audiovisual y y Periodismo
Multimedios

Rﬁpresentantes
' ~del Fondo de

Natalia Florez
Enfermeria

Paula Patillo
Fisioterapia

Felipe Rodriguez
Ingenierfa Informatica

Laura Ramirez
Filosofia

Paula Diaz
Ingenieria Industrial
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Asi se vivio la Semana §Estudiantes de La Sabana
de Induccién en la en el Foro de Lideres y

. ., Emprendedores enla U
Facultad de Comunicacién

or medio de diferentes activida-
Pdes, 148 estudiantes nuevos de

la Facultad de Comunicacion
conocieron de cerca su Universidad y
la Facultad.

Del 22 al 24 de julio, la Facultad de
Comunicacion realizé la induccion del
periodo académico 2015-2 para estu-
diantes nuevos, a la cual asistieron cerca
de 87 estudiantes del programa de Co-
municacion Social y Periodismo, y 61
estudiantes de Comunicacion Audiovi-
sual y Multimedios.

Con el objetivo de integrar y en-
sefiar aspectos relevantes y generales
relacionados con La Sabana, la Facul-
tad, el éxito académico y la vida uni-
versitaria, los estudiantes participaron
en diversas actividades del mundo
real de la comunicacidn: conocieron en
vivo como se realiza un noticiero, en el
estudio de television del Centro de Pro-
duccion Multimedia, donde ademas re-
cibieron un saludo de bienvenida del
rector Obdulio Velasquez Posada, y de
la decana Adriana Patricia Guzman de
Reyes. Asi mismo, durante la transmi-
sion del noticiero, los miembros de la
Comision de Facultad se presentaron y

contaron la importancia de su papel en
la calidad académica.

Por otro lado, por medio del pro-
grama de radio de la Facultad de Comu-
nicacion “EnKrrétate”, los estudiantes
vivieron de cerca la realizacion de la
produccion radial. Alli pudieron ha-
blar con su decana y conocer desde
sus principios a la Facultad, compren-
diendo hacia donde va con los procesos
de acreditacion.

Igualmente, durante la jornada, los
directores de los dos programas, Ma-
ritza Ceballos del programa de Comu-
nicacion Audiovisual y Multimedios,
y Juan Carlos Gomez, del programa
de Comunicacion Social y Periodis-
mo, recibieron a los estudiantes con
todos los pormenores de cada una de
sus carreras.

Los alumnos de primer semestre,
quienes con muchas expectativas y
entusiasmo participaron de todas las
actividades coordinadas por la Direc-
cion de Estudiantes de la Facultad, se
relacionaron entre si y conocieron los
beneficios de ser Sabana y ser parte de
una misma familia.

: 1 22 y 23 de julio, se realiz6 en el
Auditorio de la Camara de Comercio

de Bogota, el Foro de Lideres y Em-

i prendedores en la U —rFLEU—, considerado

el evento mas grande de liderazgo estudian-

i til en Colombia, y que retine a mas de 1.000
i estudiantes que se destacan por su empren-
dimiento, liderazgo y que estan comprome-
i tidos con el cambio del pais.

Los asistentes compartieron experien-

i cias entre dirigentes politicos, sociales y
empresariales: German Vargas Lleras, vi-

cepresidente de la Republica de Colombia;

i Martha Lucia Ramirez, excandidata presi-

dencial y exministra, y Alfonso Prada, ac-
tual director general del SENA.
ALa Sabana les fueron otorgadas 20 en-

 tradas gratuitas con las cuales participaron

15 estudiantes entre tutores del Programa de

¢ Tutoria para Becarios —pTB—, quienes a su
{ vez hacen parte del Programa de Excelen-
i cia Pharos, y representantes al consejo de
i las facultades.

Queremos invitar a los estudiantes con

i un interés por desarrollar competencias de

liderazgo y emprendimiento a participar en

estos programas que La Sabana ofrece, y

W Al Foro Lideres y
Emprendedores en la U

asistieron aproximadamente
15 estudiantes de La Sabana.

contar con estos espacios de formacion per-
sonal y profesional.

Sergio Severiche Velasquez, estudian-
te de sexto semestre de Derecho, tutor del
PTB y representante al consejo de Facultad,
cuenta como fue esta experiencia: “Activi-
dades como esta hacen que los jovenes em-
piecen a asumir su rol como futuros lideres
y agentes de cambio. Probablemente esa sea
la enseflanza mdas importante, entre otras,
por supuesto, por ejemplo algo que aprendi
del FLEU es que ‘el que no vive para servir,
no sirve para vivir’. Quiero invitarlos a que
participen activamente, no solo en foros, se-
minarios y charlas, sino también en el cam-
bio constante de esas cosas que afectan todo
aquello que les rodea. Ustedes y yo estamos
llamados a eso, a ser lideres que impacten
en la sociedad”.

No olvides inscribirte como tutor del
pTB. Tienes plazo hasta el 7 de agosto.

Bohorquez, coordinadora del Pro-
grama de Tutorias para Becarios.

catalinabohorquez1@unisabana.edu.co

Ry

Ihscribete en:

anuhtafia:!g: )
Bienestar Universitario, Ed. O
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Charla informativa 4 de agosto

Abierta convocatoria de movilidad de estudiantes 2016-1

a Direccion de Relaciones Interna-

I cionales informa a los estudiantes,
que a partir de hoy y hasta el 02 de
octubre, inicia el proceso de aplicacion a

los programas de movilidad para viajes
durante el primer semestre de 2016.

tario en el Exterior, Doble Grado, Doble
Titulaciéon, Estudios Coterminales y Si-
gueme — Movilidad Nacional.

En 2014, 130 estudiantes como tu,
participaron en alguno de estos programa
de movilidad y han podido vivir una expe-

La convocatoria aplica para los pro- riencia internacional.

gramas de movilidad: Semestre Universi-

Actividades de la Direccion de Relaciones Internacionales en 2015-2

Las charlas se realizaran todos los martes en el siguiente horario:
Hora: 12:00 m. - 1:00 p. m.

Charla / Feria de Movilidad

Fecha

4 de agosto | Salén: D-203

Charla sobre: Semestre Universitario en el Exterior y Sigueme

Charla sobre: Programas de articulacion (Doble Grado,
Doble Titulacion, Estudios Coterminales)

Feria de Movilidad Del 17 al 21 de agosto

Charla sobre: Becas y recursos

I'l de agosto

I8 de agosto

Charla sobre: Semestre Universitario en el Exterior y Sigueme 25 de agosto

Charla sobre: Programas de articulacion (Doble Grado,

. .y . . | de septiembre
Doble Titulaciéon, Estudios Coterminales) Pt

Charla sobre: Logistica en tu viaje 8 de septiembre

Charla sobre:
internacional

Idiomas necesarios para tu movilidad .
|5 de septiembre

Charla sobre: Logistica en tu viaje Por confirmar

Charla sobre:
internacional

Idiomas necesarios para tu movilidad
Por confirmar

B Estos son algunos de los
estudiantes que han vivido la
experiencia de los programas
de movilidad.

RIENVENUE
WELCOME TO

s VANCOUVEF

And Paralymp

Encuentra toda la informacion esca-
neando el siguiente cddigo QR:

La Direccion de Relaciones Interna-
cionales informard la proxima semana
el salon que se asignara para las charlas
de Movilidad.

Comienza desde ya a diseflar y
construir tu proyecto de vida personal y

profesional con perfil internacional. La FERIA de
L . MOVILIDAD

convocatoria cierra el viernes 2 de octu- INTERNACIONAL

bre de 2015. jNo esperes hasta el final! Prepérate......

Facultad de Comunicacion

Salida Académica
a Brasil

a Facultad de Comunicacion realizara durante el actual periodo

I académico, la Salida Académica a Brasil, iniciativa que tiene

como principal proposito acercar a los estudiantes a las nuevas

tecnologias, y a un ambiente real de la comunicacion organizacional y
digital, ademas de exponer su relevancia alrededor del mundo.

La Salida est4 programada del 22 al 30 de agosto del presen-
te ano, los destinos en esta oportunidad seran Sao Paulo y Rio
de Janeiro, donde se prevé una experiencia académica y cultural
dirigida a los estudiantes de pregrado en Comunicacion Social y °
Periodismo que estén cursando entre 6° y 8° semestre, quienes
ademas podran homologar como opcién de grado.

>

:
“'»N“ Los estudiantes interesados en participar pueden obtener H A
mayor informacion con: H
i Angela Preciado en el mail: angela.preciado@unisabana.edu.co

Concurso

»> Premio: Curso libre

\‘—

Qgﬁﬁmf /

BIENESTAR UNVERSTARIO

A

¢Qué debes hacer?

¢ Ser estudiante activo de La Sabana (periodo 2015-2).
Seguir a Bienestar Universitario en Twitter y en Facebook.

Para ganar:

Debes responder correcta y rapidamente las preguntas que se
publicaran en el Twitter de Bienestar entre el 3 y el 7 de agosto.

> Cada respuesta debe mencionar a @BienestarSabana y tener el hashtag
#CursosLibres
» Cada persona podra responder solo una vez a cada pregunta que se publique.
»> La persona que responda correctamente la mayor cantidad de preguntas sera
el ganador o ganadora. Si hay empate, ganara quien haya respondido primero.

El curso que elijas esta sujeto a disponibilidad de cupos.
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O VW Del miércoles 23 al viernes 25 de
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1

con muchos recursos para responder a

Comunidad de Graduados

m Mas de 55 asistentes

Asi fue el encuentro
de graduados

en Bucaramanga

@  Conferencia: “Tendencias mundiales en liderazgo
A paralainformacion organizacional”, dictada por
W= el profesor Ciro Alejandro Pérez Jaimes

Un espacio de actualizacion académica,

integracidn y creacion de redes

- Un evento organizado por Alumni Sabana,
ﬂ\w el Instituto Forum y la Camara de Comercio

de Bucaramanga

“Pienso que estos espacios son
vitales para seguir
capacitandonos y siempre seguir
en contacto con la academia”.

Nery Johana Garnica, graduada de
Especializacién en Gestion para el
Desarrollo Humano

“Me gust6 poder ampliar mi red
de contactos, volver a ver la
gente con la que estudié. El tema
de la conferencia me encanto,
poder saber las cinco
competencias vigentes en el
mundo del liderazgo y poderlas
aplicar a mi vida personal”.

Janeth Angarita, graduada de
Especializacién en Gerencia Estratégica

Primero de agosto

Clausura de las olimpiadas

para empleados

12:00 m.

Escenarios deportivos — Arena Sabana

Lunes 3 de agosto

Momentos Gastrondémicos para
Directivos

12:00 m.

Talleres de Cocina, Edificio L

(=

“Me parecen excelentes estos
espacios que organiza La Sabana,
porque nos permiten estar en
permanente comunicacién con
nuestra Universidad”.

Rafael Aurelio Garcia, graduado de
Especializacién en Seguros y Seguridad Social

“Me gusté todo, un encuentro
espectacular, gracias por habernos
tenido en cuenta. Me siento siempre
orgullosa de haber salido de esa
prestigiosa Universidad, me siento
muy feliz. Ojala contintien
estos encuentros”.

Lucila Garzén de Zambrano, graduada de

Especializacién en Administracién y
Direccién de Centros Educativos

n

Del 3 al 6 de agosto
Alimentemos un Suefio

10:00 a. m. - 3:00 p. m.

Zona verde detras de Punto Café

Miércoles 5 de agosto
Jornada de Talla y peso
Centro Médico

Jueves 6 de agosto
Jornada Control de Tension Arterial
Centro Médico

julio, los nuevos estudiantes de Pedago-
gia Infantil participaron en la Semana
de Induccion. “Tengo muchas expectati-
vas sobre el programa, creo que serd una
oportunidad para lograr un desarrollo
profesional, adquiriendo conocimientos
de los profesores y de toda la comuni-
dad académica. La Universidad cuenta

cuestiones como las nuevas tecnologias.
Después de conocer a sus directivos y los
departamentos, sentimos que no nos de-
jan solos,” afirma Maria Paula Rodriguez,
estudiante de primer semestre. El rector
de la Universidad y el decano de la Facul-
tad desearon éxitos a esta nueva cohorte,
y la animaron a estudiar con empefio.

=

B Los nuevos estudiantes del programa Pedagogia Infantil y la directora de
estudiantes de la Facultad de Educacion, Claudia Liliana Silva.

v El sabado 26 de julio, se realizo el
acto de apertura de la Maestria en Edu-
cacion. Ademas del saludo del decano de
la Facultad, el Dr. Juan Carlos Bayona
(rector del Gimnasio Los Pinos) imparti6
la conferencia titulada El educador y la
funcion de la educacion, en la que expu-
so la necesidad de que la formacion en la
escuela sea mas educativa y menos ins-
tructiva; es decir, que el nino, ademas de
recibir informacion, también encuentre
espacios integros como ciudadano. Por
otro lado, interpel6 a los asistentes, con
hechos histéricos y antecedentes acadé-
micos, a que ¢l motor de busqueda de la
educacion sea particular y de interés cog-
nitivo. Por tltimo, invit6 a los docentes a
renovar las practicas pedagogicas didac-

v Alumni Sabana se reunid con los
graduados residentes en Madrid, Es-
pafa. Durante el encuentro, la profe-
sora de la Facultad de Comunicacion,
Liliana Gutiérrez, graduada embaja-
dora, tuvo la oportunidad de actuali-
zar a los graduados en los temas de
desarrollo y procesos en los que se
encuentra la Universidad.

M El Dr. Juan Carlos Bayona invitando a
los docentes a reflexionar acerca de
su papel en la sociedad.

ticas, para promover la implementacion
de la mayéutica en el aula.

B La profesora Liliana Gutiérrez y graduados de

la Facultad de Comunicacion en Madrid. y

2016
Are you ready

wﬂ“l

to say yes?

La Universidad de La Sabana te invita a participar del lanzamiento de
la JMJ (Jornada Mundial de La Juventud) el préximo 19 de agosto a
las 12 del dia en el Auditorio David Mejia Velilla.

iTe esperamos!

Universidad de

La Sabana




