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Derecho Internacional,
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Derechos Humanos y Cortes

Internacionales: Colombia en el
Escenario Global

a Maestria en Derecho Internacional es uno de los resultados del Grupo de

I Investigacion en Derecho Internacional y Derechos Humanos de la Univer-

sidad de La Sabana. Pero el impacto de sus investigaciones en las discusio-

nes del pais frente a los derechos humanos trasciende el ambito académico e incide
en relevantes procesos juridicos y politicos.

B Grupo de Investigacion en Derecho

Internacional y Derechos Humanos de Contintia en pag. ﬂ

la Universidad de La Sabana.
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Confirmaciones

apellania invita a todos los estu-

diantes, profesores y personal no

docente que no hayan recibido el
sacramento de la Confirmacioén y estén
interesados a inscribirse para prepararse
y acoger este don de Dios.

La ceremonia, que tendra lugar el
viernes 2 de octubre a las 3:00 p. m., es-
tara presidida por el obispo de la Didcesis
de Zipaquird, Monsefior Héctor Cubillos
Peiia, en el Oratorio Principal del cam-
pus.

La preparacion comenzara este vier-
nes 31 de julio, de 3:00 p. m. a 4:00 p. m.,
en el salon Capilla (detras del Oratorio

Requisitos:
e Partida de Bautismo.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania
del padrino o la madrina.
e $41.000 para pago de los derechos.

El término confirmacién indica que
este sacramento ratifica la gracia bautis-
mal, nos une mas firmemente a Cristo:
afianza nuestra relacion con la Iglesia y
nos concede una fuerza especial del Espi-
ritu Santo para defender la fe y confesar
el nombre de Cristo.

Como todo sacramen-

la persona y durante toda la vida. Cuando
lo recibimos en nuestro corazén, Cristo
mismo se hace presente y toma forma en
nuestra vida (Cf. Papa Francisco, Audien-
cia 29-1-2014).

to, la Confirmacion es obra de
Dios, que se preocupa de que
nuestra vida sea plasmada a
imagen de su Hijo, de hacer-
nos capaces de amar como EI,
infundiéndonos su Espiritu
Santo. Este Espiritu actua con
su fuerza en nosotros, en tod

Campus periodico, sobre la co-
municacion del nombramiento del
nuevo director de la Maestria en Di-
reccion y Gestion de Instituciones
Educativas, publicado en la edicion
1282, aclara que la doctora Luz Yo-
landa Sandoval, saliente directora de
esta Maestria, y a quien la Universi-
daad agradece su impecable gestion,
continuara como docente de la Facul-
tad de Educacion.

Profesor
José Javier
Bermudez,
director de
la Maestria
en Direccion
y Gestion de
Instituciones
Educativas.

B Doctora
Luz Yolanda
Sandoval,
docente de la
Facultad de
Educacion.
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Vision - OTRI

isiéon - otrI es la dependencia en-

cargada de fomentar y transmitir a

las distintas comunidades educati-
vas, instituciones y empresas, los resultados
de investigacion que se generan en la Uni-
versidad de La Sabana; funciona como un
agente del conocimiento que promueve la
relacion entre la Universidad y la empresa.
Esta unidad busca la participacion efectiva
y oportuna de la comunidad universitaria en
distintos proyectos de desarrollo.

Actuamos como aliado estratégico ofte-
ciendo directrices sélidas que permitan a las
empresas e instituciones mantenerse en el
mercado, implementando estrategias, opti-
mizando politicas, fortaleciendo procesos,

Juan Carlos
Camelo

Director de
Proyectos

Blanca
Joya

Adriana

Sacipa
= Directora de
Operaciones

Jefe Financiera

VISION - OTRI

Consultoria y

innovando y generando productos y servicios

que estan a la vanguardia de la economia.

Visidn - OTRI tiene cuatro frentes: OTRI
—Oficina de Transferencia de Resultados

Transferencia de Conocimiento

de Investigacion—, seis —Semillero de
Emprendimiento e Innovacion Sabana—,
Estructuracion de Licitaciones y Proyectos
Especiales.

Convocatoria para programacion de la
emisora UnisabanaRadio 2015-2

nisabanaRadio.tv, emisora virtual de la Universidad de La Sabana,
invita a toda la comunidad universitaria (directivos, docentes, per-
sonal administrativo y estudiantes) a vincularse a la convocatoria

para definir la programacion 2015-2.

Se buscan propuestas de programas de todas las facultades y
dependencias de la Universidad. Los interesados pueden acercarse a los
estudios de la emisora, en el tercer piso del Edificio K.

La convocatoria para programas nuevos y existentes esta abierta hasta el
jueves 13 de agosto. Sin embargo, las grabaciones de programas existentes

comenzaran el lunes 10 de agosto.

WQ *
Mayor informacion: Alicia Carrillo, <aliciacg@unisabana.edu.co> :

www.unisabana

) @Unisabanaradio

f  unisa

emisora virtual

naradio.tv

v
[2%abana
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Notas de la Biblioteca

Conoce tus derechos y deberes en la Biblioteca:

Tus derechos:

e Recibir atencion oportuna y satis-
factoria en la presentacion de los
servicios de la Biblioteca.

e Disfrutar de un ambiente propi-
cio para la lectura, el estudio y
la investigacion.

e  Recibir un trato amable y cortés.

e Obtener informacion oportuna

cuando se presenten modificaciones
en los servicios habituales.

Tus deberes:

e Presentar el carné institucional al
solicitar servicios de la Biblioteca.

e  Tener en cuenta que el carné es per-
sonal ¢ intransferible.

e Dejar sobre las mesas todo el mate-

rial consultado.

e  Cuidar el material, equipos, mobi-

liario y las instalaciones.

e  Avisar inmediatamente la pérdida o

deterioro del material.

e Abstenerse de ingerir alimentos,

bebidas, fumar, hablar en voz alta
y hablar por celular.

e Contribuir al mejoramiento de la

Biblioteca a través de sugerencias.

e Permitir y facilitar al personal de

vigilancia la revision de las perte-
nencias en caso de requerirlo.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Revistas electronicas
sobre derecho

Politica Exterior

Publicacion bimestral que brinda in-
formacion sobre analisis politicos, econd-
micos, culturales o sociales, generando el
debate y la investigacion para una mejor
comprension de los problemas globales.
Algunos de los temas tratados son:

e Politicas energéticas.

e Calentamiento global.

e Proceso de integracion europeo.

e [a relacion transatlantica.

e Los cambios en el Norte de Africa y
Oriente Proximo.

e El creciente papel de América Latina
en el mundo.
Adicionalmente

ofrecemos la consulta de
esta revista en formato
electronico con cober-
tura desde 1987 hasta
2008, por medio de la
base de datos JSTOR.
Para acceder a esta, ten
en cuenta los siguientes pasos:

e Ingresa a la pagina web de la Biblio-
teca <http://www.unisabana.edu.co/
biblioteca>.

e Selecciona “Acceso a bases de da-
tos”. Digita el usuario y contrasefia
de tu correo institucional.

e En la parte izquierda inferior selec-
ciona “Buscador de revistas electro-
nicas”.

e Escribe el titulo de la revista “Politica
Exterior”.

e Haz clic en el resultado y luego selec-
ciona la base de datos “JSTOR” que
te llevara a la coleccion completa de
la publicacion.

Si deseas consultar la coleccion
completa de la revista o ver otros titulos
relacionados, te invitamos a visitar la
Hemeroteca, ubicada en el tercer piso de
la Biblioteca.

Solicita capacitacion a través de
<capbiblioteca@unisabana.edu.co>.

POLITICA
EXTERI®R

MORCGAA D e )

Panoramade la
defensa, 2014-2020

Conejo Europeo diciembre 2013
Qué se juegan Espada y la UE
E ri Iai ria de veguridad y defensa

Prdrs Maorenes @ Th Berermns @ Tom Enfers
Javes Salsns @ JeanYees Lo Orian

Viviana Aya

Profesora del Instituto de la Familia

Universidad de

La Sabana
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Apuntes de familia Campus

Cinco claves para
tener calidad de vida

familiar

“iMi familia tiene una excelente
calidad de vida!”, fue la expresion que
utilizé una madre en una sesion de ase-
soria personal y familiar cuando le pedi
que me describiera como era la calidad
de vida de su familia. A medida que la
asesoria fue avanzando, a través de un
proceso de conversacion basado en pre-
guntas, pudimos evaluar y analizar en
detalle varios aspectos en su familia, Y
al final de la sesion, concluimos que ha-
bia diversos aspectos que estaban afec-
tando negativamente a toda la familia.

Este es solo un ejemplo de una de
las muchas familias que inicialmente
piensan que gozan de una excelente ca-
lidad de vida; pero que a través de un
proceso educativo, como la asesoria,
se dan cuenta de la importancia de vi-
vir diariamente un proceso de continuo
aprendizaje, mejora y perfeccionamien-
to familiar.

(Qué es, entonces, la calidad de
vida familiar? Y mas aun: ;cuales son
las cinco claves para tener calidad de
vida familiar?

Para comprender el concepto de
calidad de vida familiar, resulta apro-
piado mencionar el modelo de calidad
de vida familiar propuesto por el equipo
de investigacion de la Universidad de
Kansas, en Estados Unidos, que define
la calidad de vida familiar como “un es-
tado dinamico de bienestar de la familia,
definido de forma colectiva y subjetiva
y valorado por sus miembros, en el que
interactiian las necesidades a nivel indi-
vidual y familiar” (Zuna, et al., 2009).

Al ser la calidad de vida definida
como un estado dindmico, implica que
no es estatica y siempre esta en constante
cambio. Por este motivo, la primera cla-
ve para gozar de calidad de vida familiar
consiste en trabajar todos los dias por me-
jorar y fortalecer aquellos aspectos que
afectan negativamente al nticleo familiar.

A su vez, al ser la calidad de vida
definida colectiva y subjetivamente por
sus miembros, esto conlleva a que cada
nucleo familiar sea nico y, por tanto,
las circunstancias, aprendizajes y nece-
sidades resulten diferentes.

Infortunadamente, muchas familias
invierten el tiempo en compararse con
otras, en lugar de centrar su atencion
en estrategias concretas para mejorar la
propia. De esta manera, la segunda clave
consiste en enfocarse en las circunstan-
cias, aprendizajes y necesidades propias
y singulares de su familia.

Siguiendo con la definicion propues-
ta por los autores, al estar en interaccion
mutua las necesidades en el plano indi-
vidual y familiar, esto implica que todas
las personas de la familia deben trabajar
en su propio proceso de mejora como
personas. Asi, la tercera clave para gozar
de calidad de vida familiar radica en que
todos los miembros deben estar siempre
evaluando individualmente como estan
aportando positivamente a su familia vy,
a su vez, en caso de estarla afectando
negativamente, deben buscar estrategias
concretas de mejora y cambio personal.

Finalmente, las ultimas dos claves
se relacionan con el caracter multidi-
mensional de la calidad de vida familiar.
Varios autores destacan que, cuando se
evalua la calidad de vida familiar, es in-
dispensable que esta no se limite a una
unica area o dimension (Hoffman et al.,
2006). Por tanto, la cuarta clave radica en
evitar evaluar la calidad de vida de la fa-
milia solamente en el ambito econdémico.
Retomando el ejemplo de la madre, ella
describi6 la calidad de vida de su fami-
lia como “excelente”, pues inicialmente
pensaba que la calidad de vida consistia
solo en tener dinero y bienes materiales.

Si la cuarta clave es evitar evaluar
la calidad de vida de la familia exclusi-
vamente en términos econdmicos, resul-
ta sencillo anticipar la quinta y ultima
clave: trabajar en la mejora de todas las
areas o dimensiones: espiritual, afectiva,
social, fisica y econdémica, entre otras.

Para terminar, las cinco claves pue-
den resumirse en la siguiente invitacion:
trabajar por vivir diariamente en un pro-
ceso continuo de aprendizaje, mejora y
perfeccionamiento tanto personal como
familiar, que abarque todas las areas o
dimensiones, enfocado en las circunstan-
cias, aprendizajes y necesidades propias
y singulares de su familia.
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Mas horarios extendidos

Nuevo horario de Ia Bienestar Universitario amplia
Biblioteca sus horarios para acceder a
implementos y servicios

ienestar Universitario informa a Ademas, Objetos Perdidos ofrece-
Bla comunidad universitaria que ra un servicio movil los dias sabados, de

a partir de este semestre se presta-  8:00 a. m. a 6:00 p. m.; y el Centro Médi-
ran los implementos de la Unidad Deporti- co extendera los turnos de enfermeria de
va y Cultural hasta las 8:00 p. m., de lunes  lunes a viernes, de 6:00 a. m. a 8:00 p. m.,
aviernes, y los sdbados hasta las 6:00 p. m. v los sabados, de 8:00 a. m. a 6:00 p. m.

Accede a nuestros servicios en el
siguiente horario:
e[ unes a viernes: de 6:00 a. m. a
8:00 p. m.
eSabados: de 8:00 a. m. a 6:00 p. m.
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Inscribete en los Cursos Libres 2015-2

Universitario te ofrece para este 2015-2.

Progrémate y disfruta liberando tus talentos en los Cursos Libres que Bienestar

Futbol, cocina, equitacion, baile, natacion, fotografia y otros cursos cultura-
les y deportivos son los que podras tomar a lo largo de este semestre.

iConoce todos los cursos que te ofrecemos!
Si eres estudiante de La Sabana, tendras el 70% de descuento; si eres empleado, el
60% para cada curso.
Inscripciones abiertas hasta el 9 de agosto.

M{ % Investigacion en La Sabana
- Q" @) Investigacion en La Sabana

Grupo de Investigacion en Derecho Internacional y Derechos Humanos

Derecho Internacional, Derechos Humanos y Cortes

\&

Zona
Acadéemica

Mayores informes:

% Ext. 20251 /20232

Informacion de la academia

Bienestar Universitario, Edificio O.

L ti en el segundo semestre de 2015 SerSabzy

Universidad de

oo
BIENESTAR UNIVERSITARIO

1 Universidad de

La Sabana
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Internacionales: Colombia en el Escenario Global

“Honorables magistrados: en la pre-
sente audiencia publica, por solicitud del
Tribunal, me propongo exponer una pers-
pectiva académica que desde el Derecho
Internacional ofrezca elementos de juicio
en el presente debate de trascendental im-
portancia para nuestro pais”.

Asi iniciaba su intervencion la profesora
Maria Carmelina Londono, codirectora del
Grupo Derecho Internacional y Derechos
Humanos de la Universidad de La Sabana,
ante la Corte Constitucional de Colombia,
cuando fue invitada en 2014 a presentar sus
argumentos para que la Sala Plena del Tribu-
nal analizara una demanda contra el Marco
Juridico para la Paz (Acto Legislativo 01 de
2012), instrumento mediante el cual se esta-
blecid el modelo para una estrategia integral
de justicia transicional en Colombia.

Este grupo de investigacion trascien-
de cuestiones teoricas: se ha preocupado
por hacer aportes a los debates juridicos

de actualidad. Por ejemplo, es consultado
en procesos actuales como el de paz, los
tratados de libre comercio, el litigio entre
Nicaragua y Colombia, reformas al sistema
interamericano, entre otros, porque clara-
mente no solo tienen que ver con el derecho
internacional, sino porque en este mundo
globalizado, que caracteriza al siglo xxi, la
justicia y el desarrollo son asuntos centrales
en los que la academia esta llamada a apor-
tar. Eso lo tienen claro los integrantes del
grupo. Por esa razén, han procurado adop-
tar un enfoque para articular las relaciones
econdmicas internacionales y la proteccion
internacional de las personas, ofreciendo
reflexiones y propuestas de solucion a pro-
blemas reales, particularmente relevantes
en el escenario latinoamericano.

Algunos de sus miembros no sola-
mente son investigadores y docentes, sino
que participan en ‘el mundo real’: por
ejemplo, la codirectora Juana Inés Acosta

ha representado a Colombia y a Bolivia en
casos denunciados ante la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos —cipH—, y
asesoro directamente en La Habana al Go-
bierno en el actual proceso de paz con las
Farc. Asi, también, Carlos Arévalo, otro de
los investigadores del grupo, se desempe-
fla como magistrado auxiliar en la Corte
Constitucional colombiana.

Portafolio de

INVESTIGACION

Universidad de La Sabana

Consulte la crénica completa escaneando
el codigo QR:
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En matematicas y espaiiol

Seminario de refuerzo para los estudiantes de primer semestre

onscientes de la importancia en la
entrega de los diferentes programas
que ofrece la Universidad y luego
de analizar los resultados de Exito Acadé-
mico presentados por la Direccion Central
de Estudiantes hace un par de meses, en
conjunto con la Direccion de Docencia y

Tomando como punto de partida una
publicacion acerca de como abordar esta
problematica elaborada por Sergio Fajardo
Valderrama (actual gobernador de Antio-
quia y matematico de profesion) en el 2015,
las direcciones mencionadas en conjunto
con los directores de programa de Ingenieria

Complementando el enfoque con el
que se aborda la problematica observada
en matematicas, se decidi6 incluir un com-
ponente en primera lengua en este semina-
rio, el cual entrelaza la lectura y escritura
en espafiol para fomentar el pensamiento
critico (indispensable para el analisis, la

comprension de un problema). Se manejan
tres niveles en la lectura: literal, inferencial
y critico; mientras que la escritura se abor-
da desde la palabra como unidad de sig-
nificado, la oracién como suma de piezas
gramaticales, y el parrafo, como construc-
cién que requiere una estructura.

la Direccién de Curriculo, se tomd la deci-
sion de ofertar un seminario de refuerzo en
los campos que se observaban como mas
criticos para los estudiantes de primer se-
mestre: matematicas y espaiol.

Tradicionalmente y a nivel global, las
matematicas son una de esas asignaturas
que se convierten en un problema para los
estudiantes, generando en ellos un fuerte
desanimo debido a lo dificil que les resulta
y, en ocasiones, cuando constituyen un fac-
tor de desercion.

Civil e Ingenieria Quimica, apoyadas por el
profesor John Alba, experto en didactica de
las matematicas, disefiaron una propuesta
curricular en la cual los estudiantes no se
enfrentan directamente con la resolucion
de problemas matematicos, sino que ini-
cialmente se enfocan en aprender a leer-
los para luego, mediante su comprension,
plantear una forma de resolverlos, apoyada
en métodos numéricos (integrando a la vez
las tecnologias mas adecuadas para tal fin
en el aula de clase).

Sus platos se degustaran en el Restaurante Escuela

El programa de Gastronomia
recibira al reconocido chef

Anthony Lamas

| programa de Gastronomia de
Ela Universidad de La Sabana da la

bienvenida al Chef Anthony Lamas,
duefio del reconocido restaurante Seviche,
A Latin Restaurant, en Louisville, Kentuc-
ky, y quien estara a cargo de una confe-
rencia sobre la cocina latina, atendera tres
clases de practica sobre el mismo tema y
culminara como anfitrién del evento Nueva
Latina Cuisine.

Lamas, reconocido por los chefs Dou-
glas Rodriguez y José Garcés como “Lider
de la revolucion de la comida latina”, en-
contrd su amor por la cocina latina desde
muy joven, mediante la herencia de las
recetas mexicanas y puertorriquefas de
su madre.

Desde el 2005, tras la apertura de su
restaurante, este empieza a ser reconocido
por el estilo tinico de sus platos que lo dife-
rencian de cualquier otro restaurante latino,
llegando a ser nombrado como Top Chef to
Watch por la revista Louisville Magazine, y
manteniéndose en un rating de cuatro estre-
llas en el diario Louisville Courier-Journal.

Ademas de ser reconocido por practicar el
lema “de la granja a la mesa”, inclusive antes
de que este movimiento se estructurara como

nacional, Lamas también ha incentivado la
pesca sostenible, que lo llevo a ganar el pre-
mio Seafood Ambassador Award en el 2011.

De esta forma, el chef tendra la opor-
tunidad de compartir con la comunidad
universitaria la conferencia Nueva Latina
Cuisine y Southern Heat Book, el lunes 10
de agosto; y el 13 de agosto estard en el
Restaurante Escuela cocinando con produc-
tos colombianos, por lo que toda la comu-
nidad universitaria estd invitada a degustar
su mentl mediante la compra de la boleta, la
cual maneja un costo de $80.000.

New Southern Cooking

LATIN STYLE

B El programa de Gastronomia recibe
al Chef Anthony Lamas, duefio del
reconocido restaurante Seviche, A Latin
Restaurant en Louisville.

o Breves

vEl pasado 15 de julio la Facultad de Filo-
sofia y Ciencias realizd la conferencia Sinodo
2015: ;qué podemos esperar para la familia?,
dirigida por el padre José Granados, Discipu-
lo de los Corazones Jesus y Maria —bciM—,
experto mundial y quien habl6é de los grandes

i
e

Se inauguro la IV
cohorte de |la Maestria en
Comunicacion Estratégica

lena Gutiérrez Garcia, directora del
EMéster en Comunicacion Politica y

Comunicacion Corporativa de la Uni-
versidad de Navarra, inaugur6 la cuarta cohor-
te de la Maestria en Comunicacion Estratégica
en el campus, el jueves 23 de julio a las 5:00 p.
m., en el Auditorio 1 del Edificio K.

Con la conferencia Las Cinco Batallas
de la Comunicacion, la doctora Elena abor-
do los principales retos de un comunicador
en un entorno donde falta la confianza de
la ciudadania, hay poca credibilidad en los
mensajes organizativos y existe corrupcion
politica y econdmica. La profesora planted
cinco campos de batalla en los que el co-
municador debe luchar para cultivar y au-

mentar la legitimidad de las organizaciones:
transformacion, liderazgo, escucha, trans-
parencia y recursos intangibles.

En 2004, la Facultad de Comunicacion
de la Universidad de Navarra le otorgo el pre-
mio Extraordinario de Doctorado en Comu-
nicacion Publica, por su tesis Comunicacion
financiera. Analisis doctrinal y aplicado. Ha
trabajado como investigadora y docente en
comunicacion institucional para el ambito
empresarial y financiero.

Ademas, ha participado en la produc-
cion de mas de diez libros sobre la comuni-
cacion de las organizaciones y ha publicado
quince articulos en revistas indexadas.

—

B Elena Gutiérrez Garcia, directora del Master en Comunicacion Politica y Comunicacion
Corporativa de la Universidad de Navarra.

esperanza.

B Asistentes al evento.

temas sobre la familia, con una perspectiva de

Este evento se llevo a cabo dentro del plan
de formacion para profesores y empleados.
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Un libro en alianza: Universidad de La Sabana, Promigas y Fucai

Comunidades tejedoras de vida

a Facultad de Educacion y la
I Fundacion Caminos de Identi-
dad —Fucai— presentaron el
libro Comunidades tejedoras de vida,
el miércoles 15 de junio, que contd con
la participacion de Unicef, y donde se
relata el desarrollo del proyecto Cuida-
do Integral Intercultural de la Infancia
en la comunidad wayuu (Guajira). En
el evento estuvo presente la Fundacion
Promigas y Anspe.

El proyecto, expuesto en el libro,
tuvo como objetivo general el diseno,
la elaboracion y la implementacion de
una experiencia de cuidado intercultural
e integral de la infancia que apuntara al
mejoramiento de la situacion de mor-
bimortalidad infantil y promoviera la

creacion de escenarios favorables para
el goce pleno de sus derechos.*

Para lograr estos propdsitos, se tra-
bajo con las comunidades en la cons-
truccion del “ayaawataa” familiar y
comunitario, que en la lengua indigena
wayuunaiki significa “reconocerse y to-
mar conciencia”. Participaron de mane-
ra directa 178 familias y 1.124 personas.
Durante el segundo afio del proyecto, se
sumo la Agencia Nacional para la Supe-
racion de la Pobreza Extrema —Anspe—.

El evento conto con las intervencio-
nes de los doctores Ciro Parra (decano
de la Facultad), Juan Yepes (director de
Anspe), Remedios Uriana (represen-
tante de la comunidad Wayuu), Ruth
Chaparro (subdirectora de Fucai), Julio

Gallego (de la Fundacion Promigas) y
la presentacion del libro a cargo de la
doctora Rosa Avila.

Directivos de la Facultad y Ami-
gos Unisabana aprovecharon la ocasion
para entregarles un reconocimiento al
trabajo por la educacion en Colombia
a los doctores Julio Martin Gallego (di-
rector ejecutivo de la Fundacién Promi-
gas) y Alvaro Rodriguez (coordinador
del Area Pedagogia Fucai - Colombia).

El libro puede consultarse en la sec-
cion de noticias de la pagina de la Facul-
tad o en la web de Unicef.

B Directiva de la Facultad de Educacion y
o, la delegada de la Fundacién, que ofrece
Vida™. productos hechos por el pueblo wayuu.

*Extractos del prologo “Tejedoras de

“Retos actuales de la pastoral familiar”

Masiva participacion en el curso
Internacional de Actualizacion Teoldgica

( jada afio, el Departamento de Teo-
logia de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas de la Universi-

dad de La Sabana organiza el Curso Interna-

cional de Actualizacion Teologica —ciaT—,

que este afio llegd a su XXVIII version y

contd para su realizacion con la colabora-

cion del Departamento de Matrimonio y

Familia de la Conferencia Episcopal de Co-

den el tema de la familia, se decidié que el
curso de este afo tendria como contenido
los “Retos actuales de la pastoral familiar”.

El pasado 13, 14 y 15 de julio se reali-
z6 el evento con el objetivo de reflexionar
acerca de la institucion familiar, dando he-
rramientas a los sacerdotes y seminaristas
participantes para fortalecer los valores de
la familia en sus respectivas comunidades.

lombia, y de expertos del Instituto de La Fa-
milia de la Universidad de La Sabana.

Para estar en sintonia con el Papa
Francisco, quien ha querido que el Sinodo
Extraordinario de Obispos de 2014 y la
Asamblea General Ordinaria de 2015 abor-

I B i : d i

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Libros de Medicina, a bajo costo

Estand de la Organizacion
Panamericana de la Salud, en la

B Asistentes al XXVII Curso
Internacional de Actualizacion

Teoldgica.

-Breves ~

vInvitamos a la comunidad universitaria: estudiantes, profe-
sores y colaboradores de la Clinica a la quinta jornada del Grand
Round, el miércoles 29 de julio de 7:00 a. m. a 8:00 a. m., en el
restaurante de la Clinica Universidad de La Sabana.

El Grand Round es un espacio de discusion académica, en-
tre médicos, especialistas, estudiantes y profesores, en el que se
analiza un caso clinico discutiendo el diagndstico paraclinico, el
diagnéstico diferencial y el abordaje terapéutico.

Bab,
o L
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Libreria Universitaria

a un bajo costo, libros de medicina y material para
laboratorio para que los estudiantes se beneficien
de los precios que ofrece el programa en Colombia.

a Libreria Universitaria informa que los dias

I 3,4 y 5 de agosto la Organizacion Paname- —
ricana de la Salud ubicara un estand en la Li-

breria Universitaria del Edificio A, donde ofrecera,

B Quinta jornada de Grand Round en la Clinica Universidad de
La Sabana.
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Libres de contagios y enfermedades

Cémo cuidar a los nifios en

Para seguir salvando vidas

La Clinica, en el Primer
Simposio de Medicina

Transfusional

a Clinica Universidad de La Saba-
I na, con la representacion de la mé-
dica internista Carolina Aponte y la
bacteriologa Diana Quevedo, participd los
pasados 10 y 11 de junio en el Primer Sim-
posio de Medicina Transfusional de la Cruz
Roja Colombiana, en conmemoracion de
los 100 afios de esta institucion.

El evento tuvo como objetivo primor-
dial la intencionalidad de la transfusion
como una medida salvadora de vidas por-
que, a pesar de ser una estrategia conocida
desde hace varias décadas, la cultura de la
donacion voluntaria sigue siendo descono-
cida y lejana.

La Cruz Roja, en compaiiia de los dife-
rentes entes de regulacion nacional, plante
un proceso para el posicionamien-
to de la cultura de la donacion con
el apoyo de los bancos de sangre,
de los servicios transfusionales
amigos —donde se incluye el de
nuestra institucion— la Clinica
Universidad de La Sabana, y de
la mano de multiples estrategias
de publicidad, para posicionar una
marca que sale del ambito solo co-
mercial para transmitir un camino
que conduce a salvar una vida.

Este evento reunid a un gru-
po representativo de las diferentes
seccionales nacionales, al igual que
a representantes internacionales,
donde se destaca la participacion
de las doctoras Ina Pérez Huanala-

ya, delegada de Pera y Ménica Pesantez, de :
Ecuador, quienes compartieron el proceso en :
las 4reas de calidad y educacion en la cultu- :

ra de la medicina transfusional.

La Clinica Universidad de La Sabana, :
desde su comité de transfusiones, invita a :
la comunidad universitaria: estudiantes, pro- :
fesores y administrativos, Inalde y colabora- :
dores de la Clinica, a ser parte de la cultura :
del donante, a continuar el proceso creado en :
nuestra institucion del conocimiento y ad- :
herencia a las guias para contribuir en este :

gran proyecto mundial.

“Soy un posible donante, unas horas :
de mi vida pueden ser toda la vida de otro :

ser humano”.

B La médica internista Carolina Aponte fue la
representante de la Clinica en el Simposio.

Zona
Laboral

Informacion para empleados

B El adecuado
cuidado en esta
etapa permite
un crecimiento

saludable y evita
el contagio de
enfermedades
futuras.

a Clinica Universidad de La Sabana,
desde su campafia de promocion y
prevencion de salud, brinda reco-
mendaciones por parte del pediatra José
Guillermo Alvarez Garcés, para el cuidado
adecuado de los nifios en sus primeros meses.

Los primeros meses de vida son impor-
tantes para el desarrollo fisico y cognitivo de
los nifios, por lo que el adecuado cuidado en
esta etapa permite un crecimiento saludable
y evita el contagio de enfermedades futuras.

La buena alimentacion de los nifios en
sus primeros meses fortalece sus defensas
y les permite un adecuado desarrollo cog-
nitivo; se recomienda la lactancia materna
al menos hasta que el bebé cumpla los seis
meses, y después de esa etapa acompaiiarla
con la ingesta de alimentos.

Para evitar enfermedades respiratorias,
se aconseja mantener ventilados los am-
bientes y libres de humo de tabaco, evitar
el consumo de cigarrillo cerca de los nifios.
Ademas, recuerde brindarles el abrigo ne-

SUs primeros meses

cesario, evite el abrigo excesivo y el uso de
frazadas o mantas que puedan sofocarlos.

Es importante reconocer que un bebé
necesita atenciéon cuando respira rapido,
con silbidos o ronquidos, se le hunde el
pecho al respirar, presenta decaimiento, re-
chaza el alimento o tiene alta temperatura
corporal (superior de 38 grados). El riesgo
es mayor si tiene menos de tres meses, tiene
bajo peso o es prematuro. Sin embargo, no
automedique al bebé, el consumo de reme-
dios sin receta puede producir intoxicacion
y ocultar los sintomas de la enfermedad,
dificultando un diagndstico correcto y em-
peorando el cuadro clinico.

Por ultimo, no olvide tener al dia el es-
quema de vacunacion: la de la gripe se tiene
que aplicar, una vez al aflo, dos dosis a los
nifios entre seis y veinticuatro meses, todos
los nifios menores de dos afios deben tener
aplicada la vacuna contra el neumococo,
principal causa de neumonia y meningitis.

Reconocil.nignto
5 Servicios
Prestados

Gloria Yanet Tello Viteri

25 anos de servicios prestados

“En una ocasion como esta, solo pue-
den surgir expresiones de gratitud por todo
lo recibido en estos 25 afos, en los que he
sido parte de esta maravillosa familia de La
Sabana como empleada y, adicionalmente,
como parte de la comunidad de graduados.
Las ensefianzas de algunas personas ex-
traordinarias, con las que tuve la fortuna de
compartir mis primeros afos, con su calidad
humana, propiciaron permanentes deseos
de mejora, de cambio, que me han aportado
una vision trascendente de la vida, y me ha
impulsado a luchar con ilusion para irradiar

luz en los diferentes ambientes en los que se
desarrolla mi dia a dia.

Sea esta la oportunidad para mencionar
que conoci la Universidad, a la que mas tarde
me vinculé, porque mi amado padre se gradud
de la Facultad de Educacion, una de las pri-
meras facultades de la Universidad; él, como
docente, siempre buscd un mejoramiento
continuo de su quehacer y lo encontro en esta
institucion por las opciones académicas que,
desde sus inicios, ofrecia a esta poblacion.

El vinculo y el aprecio constante por la
Universidad son sensaciones que han per-

manecido en el tiempo; se han hecho ex-
tensivas en gratitud y lealtad a mi nucleo
familiar, pues otros miembros de la familia
también hacen y haran parte de la comuni-
dad de graduados.

Por todo esto, me siento honrada, tanto
en lo personal como en lo profesional, de ce-
lebrar con todos ustedes este reconocimiento
por los afios de servicios prestados, que la
Universidad organiza para los que hacemos
parte de la comunidad universitaria”.
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Brigada de emergencias

Simulacro por derrame de
producto quimico

a Direccion de Desarrollo Humano -

I Jefatura de Seguridad y Salud en el

Trabajo informa que el proximo jue-

ves 30 de julio de 2015 se llevara a cabo un

simulacro de emergencias en las instalaciones
del Edificio C.

En este ejercicio se representara un po-
sible evento de derrame de producto quimi-
co, con el fin de conocer las acciones que
deben seguirse en caso de un evento real.

Asi, se convoca a los miembros de la
Brigada de Emergencias de Inalde y de la
Universidad a participar activamente en esta
sesion de entrenamiento.

0
Hora: 2:15 p.m. Bttt i
. Punto de Encuentro: Edificio C. Informes: ;
Vestuario: sudadera.  seguridadysalud@unisabana.edu.co

B Una vez terminado el simulacro, se
realizara una actividad de integracion
por equipos.

“EIECOPASSil=teraconsejas

TUS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Tener presentes las recomen-
daciones de seguridad para el
cuidado de las manos, con el fin
de prevenir los accidentes en el
lugar de trabajo.

" % Informes:

- copasst@unisabana.edu.co

Direccion de
Desarrollo Humano

OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Ya puedes adquirir la revista
Apuntes de Familia

a esta circulando la ediciéon No. 28
i de la revista Apuntes de Familia. En
esta oportunidad aborda los siguien-

tes temas:

» El valor de la paternidad.

» Una mirada al ejercicio de la autoridad.

* Educar para el amor.

» Como alcanzar la paz desde la educacion.
» Como prevenir la violencia intrafamiliar.

*La revista circula con El Tiempo y le
llega a mas de 102.000 personas.

Una Mirada I

Reportaje I

Se est tgjj
2Jien
Una req’ s“g‘”

OO OO OO OO OO OO OO OOTTIN

Universidad de

La Sabana

al cumplir 15, 20, 25, 30 o 35 anos
de servicios prestados, la
Universidad te otorga una
bonificacion (hasta 3 SMMLV)y 5
dias de permiso remunerado

Aplican condiciones

Mayor informacion:
Bienestar Empleados,
extension 53051
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Deporte y arte en el 2015-2

Escuelas de formacion para ninos

empleados y graduados a inscribir a sus hijos, y a

los estudiantes de pregrado y posgrado a inscribir
a sus hijos y hermanos, en nuestras escuelas de formacion
deportiva y artistica para el periodo 2015-2.

(4445582210 R SRR RS )
Fecha de inscripcion: del 28 de julio al 15 de agosto.

© Inicio clases: 22 de agosto.

B ienestar Universitario tiene el gusto de invitar a los

Nota: el taller de instrumento tendra una duracion de 60

minutos por cada estudiante. Los cupos son limitados.

Taller de Artes Plasticas:

Las sesiones del taller se organizaran en grupos tenien-
do en cuenta las edades de los participantes.

Modulos: plastilina, origami, dibujo, pintura, mascaras

Requisitos para la inscripcion:

» Fotocopia del registro civil.
* Fotocopia del carné de la E.P.S.

» Fotocopia de la cédula del acudiente.
* Fotocopia soporte vinculo del acudiente

(carné, certificacion).

Formato de inscripcion diligenciado (reclamarlo en

Terminacion clases: 5 de diciembre.

Lugar: instalaciones Universidad de La Sabana.

Escuelas Deportivas:

« Futbol:

Sabados, de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. (4 a 8 afios).
Sabados, de 10:00 a. m. a 12:00 m. (9 a 17 afios).
*Convenio con la Fundacion Revel (Real Madrid).

e Tenis de campo:

Sabados, de 8:30 a. m. a 10:00 a. m. (4 a 6 afios).
Séabados, de 10:00 a. m. a 11:30 a. m. (7 a 9 afios).
Sabados, de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. (10 a 13 afios).

« Karate-do: TARIFA 1 | Hiosy/o :‘:”::L’:’S deof,f“r’:(;i“tes de | $219.000 | 50% $109.500 $109.500
Sabados, de 8:30 a. m. a 10:00 a. m. (9 a 12 afios). - preg y postg ——
Sébados, de 10:00 a. m. a 11:30 a. m. (4 agd aﬁos). TARIFA 2 Hijos de ezn;‘,::/llf\;‘fvo(?io;;;l?gg)mfe”or a $219.000 20% $ 43.800 $175.200
Sabados, de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. (13 a 17 afios). b
Nota: el uniforme es de caracter obligatorio. Valor: $35.000. s g Hijos de graduados $ 219.000 20% $ 43.800 $ 175.200
Hijos de empleados con salario entre
TARIFA 4 $1.288.701 (2 SMMLV) y $2.577.400 $219.000 10% $21.900 $197.100
Escuelas Artisticas: (4 SMMLV).
Franja de 8:00 a. m. a 12:00 m Hijos de empleados con salario superior
. Guitarra.eléct'ricél /o i)a'o ' TARIFA5 | a 4 SMMLV ($2.577.401). Beneficiarios $219.000 0% $0 $219.000
Pi y Jo- Inalde y Fonsabana
* Piano.
+ Bateria. El uniforme para deportes tiene un valor adicional de $ 35.000. Es de uso obligatorio.
* Violin. El costo de los materiales del taller de Artes Plasticas tiene un valor de $35.000 por participante.
— — @

(edades de 4 a 12 afios).

Nota: los materiales tendran un costo adicional de $30.000

por participante.

Ballet para nifias:

Sabados, de 9:00 a. m. a 12:00 m.

e Pre ballet: de 4 a 7 anos, de 8:15a. m. a9:15 a. m.
< Ballet: de 8 a 12 afios, de 9:15a. m. a 11:00 a. m.

Bienestar Universitario, Edificio O).

Mayor informacion:

Claudia Cardenas, Ext. 20251,

bienestar.universitario@unisabana.edu.co
Deportes: Miguel Angel Reina, Ext 20302,
miguel.reina@unisabana.edu.co

Artisticas: Rafael Cubillos Nufez, Ext. 20231,
rafael.cubillos@unisabana.edu.co

Tarifas de las Escuelas de Formacion Deportivas y Artisticas 2015-2

Primero de agosto
Astrid Liliana Hernandez Velandia
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Maritza Johanna Romero Porras
Profesora en la Facultad de Psicologia

Jeimy Carolina Conejo Rodriguez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Alix Caceres Moncada
Anestesidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

2 de agosto
Diana Marcela Diaz Quijano
Jefe de Area de la Facultad de Medicina

Lisdey Orozco
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Jorge Ernesto Bernal Rubiano
Camillero
Clinica Universidad de La Sabana

27 de julio
Ignacio Bricefio Balcazar
Jefe de Area en la Facultad de Medicina

Julian Enrique Penagos Carrefio

Profesor en la Facultad de Comunicacion

Jovana Angélica Sanchez Rodriguez
Coordinadora de Compensacion
y Contratacion

Olga Lucia Scarpetta Segura
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Sandra Milena Rodriguez Lovera
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Gloria Inés Medrano Moreno
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

28 de julio

Claudia Catalina Castro Espinosa
Coordinadora de Proyectos Especiales
en Visién - OTRI

Mario Ernesto Martinez Avella
Profesor en la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrativas

Diana Paola Obando Posada
Profesora en la Facultad de Psicologia

German Arcesio Ortiz Basto
Director de Maestria en la Facultad
de Ingenieria

Bassam Sarkis
Profesor en el Instituto Forum

Elkin Alexander Parra Lancheros
Almacenista
Clinica Universidad de La Sabana

Nelly Elsy Ayala Quintero
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

29 de julio
Edna Elizabeth Ballesteros Canchon
Secretaria en la Facultad de Psicologia

Liseth Romero Pulido
Gestor de Informacion en la
Direccion de Planeacion

Andrés Gabriel Zarate Sanabria
Joven Investigador en la Facultad
de Medicina

Sandra Liliana Camelo Gonzalez
Instrumentadora Quirurgica
Clinica Universidad de La Sabana

30 de julio

Aura Cristina Arroyo Camargo
Profesional en Desarrollo Cultural,
Protocolo y Eventos

Direccion de Bienestar Universitario

Alfredo José Averanga Murillo
Joven Profesional en el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

Angela Bibiana Mufioz Delgado
Profesora en la Facultad de Medicina

Karen Viviana Cubillos Torres
Auxiliar de Calidad
Clinica Universidad de La Sabana

Angélica Rodriguez Fuentes
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

31 de julio

Alejandra Cepeda Bedoya

Jefe de Formacion y Clima Organizacional
en la Direccion de Desarrollo Humano

Karen Fernanda Huertas Ramirez
Supervisora de Aseo y Cafeteria

Brenda Liz Rocha Narvéez
Directora de Programas Core
Curriculum Persona y Cultura
Instituto de La Familia

Catalina Sanchez Valenzuela
Coordinadora de Promocion y Admisiones

Maria Biviana Roa Joya

Gestora Técnica de Glosas

y Conciliaciones

Clinica Universidad de La Sabana
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Sala de Profesores

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Universidad de

La Sabana

Combatiendo el miedo y la ansiedad

Presentacion virtual en Conferencia Europea
de Psicologia y Ciencias de la Conducta

1 pasado 6 y 8 de julio, se llevd a cabo
el Congreso Europeo de Psicologia y
Ciencias de la Conducta, en Brighton,
Reino Unido, donde el profesor Juan Camilo
Restrepo Castro, de la Facultad de Psicologia,
fue invitado a una presentacion virtual des-
de Colombia, titulada Mechanisms of Action
Implicated in Exposure-Based interventions:
Link Between Basic and Applied Research.
En el Congreso, el profesor Restrepo
explicé que las intervenciones basadas en la
exposicion han demostrado ser efectivas
para el tratamiento de los trastornos de an-
siedad y problemas relacionados con el mie-

do. Sin embargo, este tipo de intervenciones
se basa en modelos tedricos sin suficiente
apoyo empirico respecto a sus mecanismos
de acciodn, debido a la brecha entre la inves-
tigacion basica y la aplicada.

El objetivo de su presentacion fue discu-
tir avances en el campo aplicado que pueden
conducir al desarrollo de intervenciones psi-
cologicas mas efectivas para el tratamiento
de trastornos de ansiedad.

B Juan Camilo Restrepo, profesor de la
Facultad de Psicologia.

Juan Restrepo-C

Mechanisms of Action Involved in
Exposure-Based Interventions:
Link Between Basic and Applied

Research

_a Sabana

Articulo publicado en revista indexada

Enriquecimiento trabajo-familia

lga Lucia Pardo Vargas, secretaria

académica-administrativa de la Fa-

cultad de Filosofia; Maria del Soco-
rro Perafan Gomez y Claudia Liliana Silva
Ortiz, graduadas de la Maestria en Direccion
y Gestion de Instituciones Educativas, de la
Facultad de Educacion, publicaron el articulo
From Conciliation to Work—Family Enrich-
ment in Educational Institutions, en la revista
Procedia Social and Behavioral Sciences, edi-
torial Elsevier, volumen 191, de junio de 2015
(pags. 1148-1151).

El texto hace parte de las actas del 6th
World Conference on Educational Sciences,
realizado en Malta en febrero de 2014 y co-
rresponde a la investigacion que las autoras
adelantan como parte de su proceso formativo.

En el trabajo, se presenta el papel que
desarrollan las organizaciones empresaria-
les al profundizar en el actualmente deno-
minado “enriquecimiento trabajo-familia”,
que cobra relevancia en las instituciones
educativas, ya que son las primeras en ser
llamadas, por su razon social, a facilitar la
vivencia del enriquecimiento trabajo-fami-
lia con sus empleados.

Losarticulos publicados en larevista son in-
dexadosenScopusy ScienceDirect, yreenviados
a Thomson Reuters, Conference Proceedings
Citation Index-Science, para su evaluacion e
inclusion en ISI Web of Science.

En el enlace adjunto pue-
den encontrar el articulo:

Claudia Liliana Silva, directora de Estudiantes
de la Facultad de Educacién, y Olga Lucia

Pardo, secretaria Académica-Administrativa de
la Facultad de Filosofia.

Favoreciendo la inclusion en América Latina
CTA participa en
Virtual Educa,
Guadalajara 2015

1 pasado 26 de junio, el pro-

fesor Hugo Alexander Rozo

Garcia, del Centro de Tecno-
logias para la Academia —CTA—,
participé en el XVI Encuentro In-
ternacional Virtual Educa-México,
con la ponencia Formacion docente
para la integracion de las Tic en los
procesos de ensefianza y aprendi-
zaje: Los ambientes personales de
aprendizaje, donde presentd los
resultados de su proyecto de inves-
tigacion de sus estudios en la Maes-
tria en Informatica Educativa.

Alli, desarroll6 un ambiente de
aprendizaje para fortalecer el desa-
rrollo de la competencia en infor-
matica educativa en los docentes
de hora catedra de la Facultad de
Enfermeria de 1a Universidad.

Este evento, organizado
por el Gobierno de México, la
Secretaria General de la OEA y
la Secretaria General de Virtual
Educa, promueve la innovacion
en educacién y formacion como
mecanismo para potenciar la

B Mgs. Hugo Alexander
Rozo Garcia.

competitividad, lograr un ma-
yor grado de desarrollo y favo-
recer la inclusion en América
Latina y el Caribe.
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Informacion para estudiantes

Experiencia en competencia basica digital

Ser profesor por un dia en colegios de Chia

ajo la orientacion de la profesora Frika Teresa
B Duque Bedoya, del Centro de Tecnologias para la

Academia —cTA—, 60 estudiantes que cursaron la
materia Competencia Bésica Digital —cBp—, durante el
primer semestre del 2015, tuvieron la oportunidad de ense-
far temas de ciudadania digital, uso ético de redes sociales
y derechos de autor a los estudiantes de 10° y 11° del Cole-
gio José Joaquin Casas y de la Institucion Educativa Fagua,
sede Tiquiza, las dos del municipio de Chia.

El proyecto se inicié con el objetivo de encontrar una
experiencia académica de impacto social con la cual pudie-
ra atacarse una problematica concreta del municipio.

Por ello, la profesora Duque expuso el proyecto ante
Liliana Alarcén, coordinadora de Infancia, Adolescencia y
Juventud de Chia, y del secretario de Desarrollo Social de
Chia, Diego Romero, quienes dieron el aval del proyecto y
orientaron a la profesora acerca de los colegios con mas ne-
cesidades académicas en temas de inclusion de tecnologias.

Este trabajo de campo incentivo a los estudiantes de la ma-
teria CBD a investigar, proponer, crear, trabajar en equipo, per-
der el miedo a hablar en ptiblico y a analizar con sentido critico

B Algunos estudiantes que cursaron la materia CBD en 2015-1.

las herramientas tecnologicas y sus diferentes usos. Igualmen-
te, les permitio6 sensibilizarse ante otras realidades sociales.
“Nunca habia hablado de mi carrera con tanta pasion
como ese dia. Senti que todo lo que he venido aprendien-
do en estos ultimos afios me sirvid para motivar a estos jo-
venes a seguir mis pasos y los de mis colegas, los cuales
trabajamos para comunicar”, Maria Paula Varela Florez,
estudiante de Comunicacion Social y Periodismo.
“Aprendimos nosotros tal vez mas de la vida de lo que
pudimos ensefar. Aprendimos a valorar mas lo que tene-

Por medio de este QR, puede
ingresar al portal:

mos, y que no es facil vivir en las condiciones en las que
ellos viven. Por ende, debemos parar las quejas que hay en
nuestras vidas y ser mas agradecidos con Dios y la familia”,
Juan Aristizabal, estudiante de Negocios Internacionales.
Como producto de este ejercicio, los estudiantes de la
materia cBD desarrollaron un portal web donde muestran
sus diferentes experiencias en los colegios intervenidos.

Cursara la Maestria en Comunicacion Estratégica

Maria Camila Arango,
ganadora de |la Beca

Talento Estratéegico

aria Camila Arango Andra-

Maria Camila iniciara sus estudios

°Breves

terizan el programa.

vEn el marco del Campus Universitario, la Facultad de Educacion y sus directivos les dieron
la mas cordial bienvenida, el 11 de julio, a los 26 estudiantes de la Especializacion en Gerencia
Educativa (promocion 49), a quienes se les present6 el Proyecto Educativo Institucional —pEI—
de la Universidad de La Sabana y los demas procesos académicos y administrativos que carac-

El perfil profesional, representado por educadores, administradores de empresa, religiosas,
abogados, entre otros, aspira a fundar o dirigir instituciones educativas de caracter privado u oficial

de, jefe de Comunicaciones
de Kassani Disefio S.A,
gand la Beca Talento Estratégico de la
Maestria en Comunicacion Estratégi-
ca, que otorga el 80 % de descuento
sobre el valor de la matricula. Arango
presentd como proyecto de investiga-
cion la generacion de una herramienta
original de autodiagnoéstico y segui-
miento de los programas de comuni-
cacion estratégica para las Pymes.
Maria Camila es comunicadora
social y periodista, con énfasis en Co-
municacion Organizacional y Corpora-
tiva de la Universidad Sergio Arboleda,
y su trayectoria profesional incluye el
trabajo en periodismo, comunicacion
interna, corporativa y de mercadeo en
empresas como el BBVA, el Grupo
Planeta y Penta Distribuciones, entidad
del sector editorial.

de maestria el jueves 23 de julio, con
un grupo de estudiantes que confor-
man la cuarta cohorte de la Maestria
en Comunicacion Estratégica, ese dia
tendrd lugar la leccion inaugural con
la profesora Elena Gutiérrez Garcia,
profesora internacional, invitada de la
Universidad de Navarra, en Espaiia.

B Maria Camila Arango, ganadora de la Beca Talento Estratégico, de la Maestria en
Comunicacion Estratégica.

ci6n educativa.

de los niveles de educacion inicial, pre-escolar, basica, media, técnica y tecnoldgica en Colombia.

vEl sabado 18 de julio, la Maestria en Pedago-
gia dio la bienvenida a 300 estudiantes, en el en-
cuentro académico La educacion ambiental: retos
y desafios para el profesor del siglo xxi, dirigido
por la Dra. Carmen Solis Espallargas (doctora en
Educacion Ambiental por la Universidad de Se-
villa, Espafia), quien trato el tema en torno a la
reflexion, la investigacion, los proyectos mundia-
les, los avances y registros académicos sobre el
ambiente; enfatizo en la interpelacion profesional,
que demanda respuestas certeras desde la forma-

j

B Profesor Jhon Alba, Dra. Rosa Julia
Guzman (directora del Programa),
Dra. Carmen Solis y el profesor
Carlos Barreto.
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De América, Europa y Oceania

La Sabana da la bienvenida a 37

Académico para el segundo
periodo del 2015

Finalizacién de clases (incluye examenes finales)

Facultad de Medicina
Demas facultades

27 de noviembre

25 de noviembre

Realizacion de examenes:

Actividad

Facultad de Medicina

Demas facultades

Primeros parciales

Del 10 al 21 de agosto

Del 24 de agosto
al primero de
septiembre

Publicacion de notas

28 de agosto

4 de septiembre

Ultimo dia para realizar

reclamos de notas publicadas

2 de septiembre

9 de septiembre

Segundos parciales

28 de septiembre al 2
de octubre

Del 5 al 14 de octubre

Publicacion de notas

16 de octubre

19 de octubre

Ultimo dia para realizar

reclamos de notas publicadas

21 de octubre

22 de octubre

Examenes finales

17 al 27 de noviembre

17 al 25 de noviembre

Publicacion de notas

2 de diciembre

30 de noviembre

Ultimo dia para realizar

7 de diciembre

3 de diciembre

reclamos de notas publicadas

Recuerde asistir a los grupos y en los
horarios de las asignaturas que se encuen-
tran registradas oficialmente en su ins-
cripcion de materias.

Para realizar supletorio de un exa-
men, de acuerdo con el Reglamento de
Estudiantes, Art. 71, el estudiante debe
presentar ante la Secretaria Académica
de la Facultad o Instituto, una solicitud
escrita dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la fecha programada para el
examen parcial o final, y debe presentar
la excusa respectiva.

Otras actividades académicas:

Actividad

Facultad de Medicina

La inasistencia al 15 % de las clases
tedricas, practicas, seminarios y talleres
ocasionard la pérdida de la asignatura y la
nota definitiva sera cero (0.0).

El reclamo por inconsistencias de no-
tas registradas debe solicitarse por escrito
ante el profesor de la asignatura, con co-
pia al secretario académico de la Facultad
dentro de los tres dias habiles siguientes a
la fecha en que se dio a conocer la respec-
tiva calificacion (Art. 83 del Reglamento
de Estudiantes).

Demas facultades

Ultimo dia para realizar

Cancelacion de asignaturas

Reservas de cupo para el
periodo 2015-2

11 de septiembre

18 de septiembre

Solicitud de reintegro para
el periodo 2016-1

27 de noviembre

Recuerde que segun el Reglamento de
Estudiantes, Art. 86, el promedio acumula-
do de permanencia para los estudiantes que
cursen el primer periodo académico es de
tres, cero (3.0); y a partir del segundo pe-
riodo cursado no podra ser inferior a tres,
dos, cinco (3.25).

Para solicitud de certificados, consulte
toda la informacion escaneando el siguien-
te codigo QR:

B
0 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

estudiantes en programas

de movilidad

a Direccion de Relaciones Interna-
I cionales les da la bienvenida a 25
estudiantes internacionales y a 12 na-
cionales, que iniciaran un programa acadé-
mico de movilidad con la Universidad de La
Sabana en el periodo 2015-2, en virtud de los
convenios internacionales vigentes y del Pro-
grama Sigueme de movilidad nacional.
Los estudiantes son provenientes de las
siguientes universidades:

e Alemania: FH Miinster (5)
* Argentina: Universidad Nacional
del Sur (1)
e Australia: University of Technology Syd-
ney (1), Australian National University (1)
e Canada: University of Ottawa (2)
e Chile: DUOC (1)

e Colombia: Universidad del Norte (10),
Universidad del Valle (2)

* Espaiia: Universidad de Navarra (2)

* Estados Unidos: New York University * (1)

* Italia: Universita Cattolica del Sacro Cuore (1)

* México: Instituto Politécnico Nacional (2),
Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
(1), Universidad Auténoma de Sinaloa (1),
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo (1)

 Peru: Universidad de Piura (1), Universi-
dad San Ignacio de Loyola (1), Universidad
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo (2)

* Brasil: Universidade Federal do Rio
Grande (1)

* Estudiante viene bajo la modali-
dad de Free Mover al no existir convenio
interinstitucional.

Las unidades académicas donde los estudiantes tomaran clases:

Facultad receptora Nacionales Internacionales Total

Escuela Internacional de Ciencias

. . . 3 13 16
Econdmicas y Administrativas
Comunicacion 8 1 9
Ingenieria (-) 4 4
Filosofia y Ciencias Humanas (-) (-) 0
Enfermeria () () 0
Psicologia 2 4 6
Medicina (rotaciones médicas) (-) (-) 0
Derecho y Ciencias Politicas (-) 2 2

B Grupo de estudiantes internacionales y nacionales que participaron de la induccién
organizada por la Direccidén de Relaciones Internacionales, el pasado 21 de julio.
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Vacacionales

Salon de Clases

Sev-Sabay &

Profesores de Alemania, Francia y Espaiia, entre otros paises

Internacionales 2015
culminan con éxito en la EICEA

urante el mes de junio, la Es-

cuela Internacional de Ciencias

Econdmicas y Administrativas
—EICEA— llevo a cabo la IX version
de los Vacacionales Internacionales,
que contd con la participacion de 185
estudiantes, quienes tomaron los cur-
sos Strategic Management, con 47 es-
tudiantes; Strategic Marketing, con 31
inscritos. Por otro lado, la catedra de
World Class Logistics and Supply Chain
Management contd con 26 estudiantes,
y el Seminario de Economia con 23.

Asimismo, el curso que se espe-
cializd6 en ciencia y
cocina Nuevos Mo-
delos de  Negocio
se  desarrolld  con
18 estudiantes.

Para esta version,
la Jefatura de Inter-
nacionalizacion de la
EICEA realizd una con-
vocatoria internacional

les a las que pertenece, como la EFMD,
Cladea y la Unctad, con contactos de las
universidades aliadas, referidos y pares
académicos de los miembros de la EICEA.

Ana Maria Moreno Quezada, estu-
diante del programa de Administracion
de Negocios Internacionales, confirmo
que el curso de Strategic Management
fue una oportunidad para enriquecer
sus conocimientos previos, dandoles una
vision aun mas internacional, ya que en
este tratan muchos ejemplos y casos de
diferentes compaiiias internacionales para
reforzar los temas vistos.

B E| Rector de la Universidad de la Sabana, Obdulio

Alimentos y produccion

Estudiantes de Gastronomia,
en Curso de Verano en ltalia

esde el 15 de junio hasta el 10 de

julio, el programa de Gastrono-

mia de la Eicea llevo a cabo dos
cursos vacacionales Internacionales jun-
to con la Universidad Catoélica del Sacro
Cuore, ubicada en Piacenza.

Los estudiantes contaron con la opor-
tunidad de tomar dos cursos. El primero
titulado Food Production se dictd del 29
de junio al 10 de julio y participaron diez
estudiantes. Por otro lado, el taller de Glo-
bal Wine Market se realizo del 15 al 26
de junio, con 15 estudiantes. Por medio de
estos cursos, los estudiantes de Gastrono-
mia reforzaron y conocieron temas de nu-
tricion y dieta mediterranea, produccion
de tomate, de quesos, de curados y embu-
tidos artesanales, asi como cultivo de uva
y vinificacion, entre otros.

Este curso de verano fue una exce-
lente oportunidad para que los estudian-
tes tuvieran la posibilidad de obtener, de
primera mano, diferentes aspectos que
envuelve el desarrollo de las actividades
académicas en un ambiente internacional.

Dentro de esta Salida Académica, se
realizaron visitas programadas a diferentes
fabricas, que permitieron a los estudiantes
visualizar cada uno de los procesos dentro
de un ambiente cultural para reafirmar la
importancia del entorno, la cultura y las
condiciones de desarrollo empresarial,
tanto industrial como artesanal.

La jefe de Internacionalizacion de
la EICEA también viajo para acompafiar al
grupo y para reunirse con la Universidad
Catolica del Sacro Cuore y continuar ex-
plorando nuevas oportunidades de coope-
racion entre nuestras instituciones.

K

para la consecucion de Velasquez Posada; la decana de la EICEA, Hilda

profesores, por medio

Arango de Ortega, junto a los seis profesores
internacionales que participaron en la IX version

de redes internaciona-

de los Vacacionales Internacionales.

Estudiantes de la EICEA, en Sudafrica

Otro mundo fascinante

de la industria

esde el 29 de mayo hasta el
14 de junio, se llevo a cabo la
Salida Académica a Sudafrica,
que contd con la participaron de diez
estudiantes de la EICEA, una egresada de
Administracion & Servicio, dos estu-
diantes de la Especializacion de Geren-
cia Estratégica y Luz Indira Sotelo Diaz,
jefe de area del programa de Gastrono-
mia, como profesora acompafiante.
Los tres principales componentes
de la mision fueron los siguientes: vi-
sitas académicas y empresariales a en-
tidades gubernamentales y actividades
culturales. Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de conocer las
ciudades de Johannesburgo,
Pretoria, Durban y Ciudad
del Cabo, y finalizaron con
un safari en Kruger, la re-
serva natural mas grande
de Sudafrica.
Por otro lado, pudieron
conocer de fondo la mina de

B | ugares y momentos
maravillosos fueron
los que vivieron las

14 personas de la
Universidad de La Sabana
que participaron en la
Salida Académica 2015
en Sudafrica.

explotacion de Diamantes Cullinan,
donde se conoci6 la explotacion, cor-
tes, usos, calidad y aspectos generales
sobre este negocio.

Durante la salida académica a Suda-
frica, los estudiantes pudieron compren-
der que este es un pais cuyas condiciones
geograficas, sociales, econdmicas y poli-
ticas le han permitido mostrarse al mundo
como ejemplo de desarrollo econdmico
a través del desarrollo industrial de em-
presas en diferentes sectores, alta ex-
periencia en manejo de puertos y con
una responsabilidad social frente a la
reconciliacion después del Apartheid.

B Delegacion del programa de Gastronomia, durante una de las visitas académicas del
curso de verano en Italia.
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Estudiantes de la EICEA, estan en curso de verano en Barcelona

Buscando mas creatividad en

la moda

urante la temporada de los Vaca-

cionales Internacionales 2015,

la  Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y Administrativas
—EICEA— quiso ofrecerles a sus estudian-
tes la oportunidad de participar en una Sa-
lida Académica a Barcelona, Espaia, para
asistir al curso de verano Fashion Product
Management, impartido por el Instituto
Europeo de Disefio —IED—.

El curso se enfoco en dar una vision es-
tratégica del funcionamiento del producto
en el ambito de la moda, teniendo en cuenta
el posicionamiento y los valores de marca.
Asi, los estudiantes han entendido como op-
timizar las colecciones desde la idea inicial
hasta el consumidor final, y como presentar
propuestas diferentes a la competencia, apor-
tando conocimientos de procesos de produc-
to, de estrategias de mercadeo de producto y
comunicacion, asi como de mecanismos de
inspiracion y elaboracion de tendencias con
una base creativa y cultural.

Maria del Pilar Malagon Trivifo, estu-
diante del programa de Administracién de

B Delegacion de la Universidad de La Sabana
en el curso de verano del Instituto Europeo

de Disefio, en Barcelona.

Negocios Internacionales, asegur6 que este
viaje fue fundamental para su crecimiento
intelectual y cultural. Este se llevo a cabo
del 4 al 19 de julio pasado y cont6 con la
participacion de siete estudiantes y la pro-
fesora Maria del Pilar Sepulveda, acom-
pafiante y jefe de area (e), quien confirmé
que la salida fue una oportunidad para que
los estudiantes interactuaran con diferentes
culturas y disciplinas, ademas de aprender
en ambientes diferentes para verificar o me-
dir el nivel de nuestra educacion versus la
educacion impartida en Europa.
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(Conoces los servicios y beneficios que tienes

como futuro Alumni Sabana?

o olvides que como estudiante
Nde la Universidad de La Saba-
na eres futuro miembro de su
comunidad de graduados.
Como Alumni Sabana, tienes la

posibilidad de disfrutar de diferentes
beneficios y servicios:

* 15% de descuento en educacion for-
mal y no formal.

e Jornadas de actualizacion académica
por Facultad.

» Oportunidades internacionales.

* Apoyo laboral.

» Acceso a la Bolsa de Empleo Alumni
Sabana, exclusiva para graduados de
la Universidad.

* Feria del Empleo.

* Apoyo al emprendimiento.

* Ruedas de negocios.

* Networking.

» Descuentos en cursos libres culturales
y deportivos.

» Descuentos del 10% en servicios de
la Clinica Universidad de La Sabana.

Conoce mas servicios y beneficios
en educacion, salud y bienestar, como
futuro Alumni Sabana.

Y i

Un gran aporte a la comunidad de Chia

Vacaciones Solidarias,
con 26 estudiantes

urante la semana del 9 al 12 de ju-
Dnio, 26 estudiantes de la Univer-
sidad de La Sabana participaron
en las Vacaciones Solidarias, organizadas
por la Direccion de Bienestar Universita-
rio, desde la Coordinacion de Solidaridad.

Durante la semana, el objetivo fue
realizar actividades de labor social en
distintos puntos de la zona de influencia
de la Universidad, para que los estudian-
tes puedan dedicar un poco de su tiempo
libre a compartir e interactuar con perso-
nas de diversas comunidades.

El grupo estuvo visitando a familias
de escasos recursos de la vereda Fonque-
ta, en Chia; realizaron un Taller de Man-
tenimiento en el que pintaron y disefiaron

una cerca en la Fundacion Tierra, Amory
Paz; organizaron un Taller de Padres con
familias del Jardin Social Semillitas de
Alegria, en el que también celebraron el
Dia del Nifio, y visitaron un colegio en
la vereda La Balsa, donde impartieron
clases de matematicas e inglés y organi-
zaron pruebas deportivas con los nifios.

B Equipo de las Vacaciones Solidarias.
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B Jornada de Actualizacién Académica, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

r

1 viernes 17 de julio, se rea-
Eliz() en ceremonia extratem-

poral, la graduacion de la
primera graduada de la Maestria en
Psicologia, Jenny Paola Gonzilez,
comunicadora social de la Univer-
sidad de La Sabana y Magister en
Escrituras Creativas de la Univer-
sidad Nacional de Colombia, quien
decidid cursar este posgrado por su
fuerte componente en investigacion,
ya que su interés es vincularse mas
adelante con la vida académica en
universidades u ONG’s que promue-
van la investigacion con vision de
apoyo a la sociedad.

Para Jenny Paola, “la comuni-
cacion social y la psicologia tienen
un lazo muy fuerte en tematicas que
se pueden explotar y dar importantes
resultados para la creacion de pro-
gramas sociales”.

Jenny Paola Gonzalez también es comunicadora social

Primera graduada de
la Maestria en P5|colog|a

B Doctor Diego Efrén Rodriguez, decano de la Facultad de Psicologia;
Jenny Paola Gonzélez, graduada de la Maestria en Psicologia;
Maria Claudia Peralta, directora de la Maestria en Psicologia.

Alumni
Sabana

de Graduades

“Un hilo sonoro de silencio: asi se acerca el sefior,
con la sonoridad del silencio que es propia del amor”.

Inscripciones:
Pilar Velasquez 3134418032
Daniela Henao 3133498407
Meliksa Velasquez 3212764715

Papa Francisco

El Fondo de Estudiantes
apoya con el 50% del
costo del retiro.
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Haz parte de nuestros grupos artisticos representativos

ienestar Universitario, desde la Je-

fatura de Desarrollo Cultural, invi-

ta a todos los estudiantes a formar
parte de nuestros grupos artisticos.

Es una oportunidad para desarrollar
tus talentos y representar a la Universi-
dad de La Sabana en los diferentes esce-
narios, festivales y concursos regionales,
nacionales e internacionales.

HORARIO AUDICIONES GRUPOS ARTISTICOS REPRESENTATIVOS 2015-2

BIENESTAR UNIVERSITARIO - COORDINACION DE DESARROLLO CULTURAL

VIERNES
2:00 p.m. -5:00 p.m.
2:00 p.m. - 5:00 p.m.

GRUPO REPRESENTATIVO MARTES MIERCOLES JUEVES
Danzas Folcloricas
Bandas Tropi/Rock/Pop
Teatro - Impro - Cuenteria

Seis Cuerdas (Ensamble Guitarras)

LUGAR
Salon de Espejos
Unidad Cultural
Casa de Espejos
Unidad Cultural
Unidad Cultural
Unidad Cultural
Unidad Cultural
Unidad Cultural

LUNES

1:00 p.m. - 5:00 p.m. | 2:00 p.m. - 6:00 p.m.

2:00 p.m.- 8:00 p.m. | 2:00 p.m.- 4:00 p.m.

9:00 a.m. - 1:00 p.m.

9:00 a.m. - 1:00 p.m.

Repercusion (Drumline) 10:00 a.m. - 12:00 m. 10:00 a.m.- 12:00 m.
Rock

Gaitas y Tambores

2:00 p.m.- 6:00 p.m.
12:00 m.- 2:00 p.m.

12:00 m. - 2:00 p.m. 12:00 m. - 2:00 p.m.

3:00 p.m. - 5:00 p.m.

. i i !
iNo te pierdas esta oportunidad! Grupo de vientos (Ensamble)

......................................................................... : Tuna Femenina Unidad Cultural 2:00 p.m. - 6:00 p.m. 2:00 p.m.- 6:00 p.m.
“’ Mayores informes al correo electronico: Coro Institucional Unidad Cultural | 3:00 p.m.- 5:00 p.m. | 3:00 p.m.- 5:00 p.m. |3:00 p.m.-5:00 p.m. | 3:00 p.m.- 5:00 p.m. | 3:00 p.m.- 5:00 p.m.
rafael.cubillos@unisabana.edu.co Orquesta Tropical Unidad Cultural 2:00 p.m. - 5:00 p.m. 2:00 p.m.- 5:00 p.m.
.......................................................................... Tuna Masculina Unidad CU|tUI'a| 12:00 m. - 2:00 p.m. 12:00 m. - 2:00 p.m.

{Quieres ser
parte de

Los horarios seran los siguientes:

HORARIO CONVOCATORIA SELECCIONES DEPORTIVAS ESTUDIANTES 2015-2

BIENESTAR UNIVERSITARIO - COORDINACION DE DEPORTES

ENTRENADOR  DISCIPLINA LUGAR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
t Juan Carlos Futbol Campus 6:00 p.m.- 8:00 p.m. | 4:00 p.m. - 6:00 p.m. | 6:00 p.m. - 8:00 p.m.
nuestras Vélez Masculino A P Fitbol 11 Fithol 11 Fitbol 11
e s Futbol 4:00 p.m.- 6:00 p.m. 4:00 p.m. -6:00 p.m. | 1:00 p.m. - 3:00 p.m.
SeleCC|OneS AR e g | R Fiitbol 11 Fiitbol 11 Fiitbol 11
d rt o Futbol 2:00 p.m.- 4:00 p.m. 1:00 p.m. - 3:00 p.m. 6:00 p.m. - 8:00 p.m.
epo Ivas en Elkin Quito. | Masculino | - Campus Fiitbol 11 Fiitbol 11 Fiitbol 11
Nuevos
eI 20 I 5_27 Juan Carlos Fatbol Camous 4:00 p.m.- 6:00 p.m. | 4:00 p.m.- 6:00 p.m. 4:00 p.m. - 6:00 p.m.
* Vélez Femenino P Fiitbol 11 Fiitbol 11 Fiitbol 11
ienestar Universitario, desde la | Jjuan Miguel | Fatbol Sala Cambus 6:00 p.m.- 8:00 p.m. 6:00 p.m. - 8:00 p.m. | 11:00 p.m. - 1:00 p.m.
Coordinacion de Desarrollo Depor- Hernadndez Masculino P Mdltiple Mdltiple Mdltiple
tivo, invita a los estudiantes a pre- Juan Miguel Fitbol Sala Campus 6:00 p.m.- 8:00 p.m. 2:00 p.m.- 6:00 p.m.
sentarse a las convocatorias para integrar las Hernandez Femenino Miltiple Miltiple
selecciones deportivas que representaran a César Voleibol Campus 2:30 p.m.- 5:00 p.m. 2:30 p.m. - 5:00 p.m. 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
la Universidad en los torneos de Ascun, OUN Arregoces Masculino Mltiple Multiple Multiple
y Grupo Universitario Los Cerros. César Voleibol Camous 12:00 m.- 2:30 p.m. 12:00 m. - 2:30 p.m. 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
o Arregoces Femenino P Miltiple Miltiple Mdltiple
. Las pm§bas,se el el 27 6 César Voleibol Playa 11:00 a.m. - 2:00 p.m.
Jjulio y culminarén el 14 de agosto. Arregoces Mixto Campus Playa
Alfonso Baloncesto Camous 3:00 p.m.- 6:00 p.m. 3:00 p.m. - 6:00 p.m.
0 Sanchez Masculino P Multiple Mltiple
% Mayor informacion: % ] Baloncesto 4:00 p.m.- 8:00 p.m. 4:00 p.m. - 6:00 p.m.
y H César Romero Campus
i Miguel Angel Reina H Femenino P Miiltiple Miiltiple
migue].reina@unisabana‘edu.co i Ultimate 5:00 p.m.- 8:00 p.m. 10:00 a.m. - 1:00 p.m.
Ext: 20302 HfEn oS Mixto LT Fiitbol 6 No 1 Fétbol 11
10:00 p.m.
) . Rugby 5:00 p.m.- 7:00 p.m. 5:00 p.m. - 7:00 p.m. .
Ariel Valdés Masculino Campus Fatbol 9 Fatbol 6 No1 ;uztk())(?l r;
Fernando Tenis de Campus 7:00 a.m.-1:00 p.m. 7:00 a.m.- 1:00 p.m.
Suarez Campo Mixto P 2:00 p.m. - 4:00 p.m. 2:00 p.m - 4:00 p.m.
Ménica Tenis de Mesa Camous 12:00 m. - 3:00 p.m. 12:00 m.- 3:00 p.m.
Cubillos Mixto P Tenis de mesa Tenis de mesa
Alejandro . 6:00 p.m.- 8:00 p.m. | 4:00 p.m.- 8:00 p.m. | 4:00 p.m. - 8:00 p.m.
Martinez sajezer el Cancha Squash Cancha Squash Cancha Squash
German Natacion Bellavista 6:00 p.m.- 8:00 p.m. | 6:00 p.m.-7:30 p.m. | 6:00 p.m.-8:00 p.m. | 6:00 p.m. -7:30 p.m.
Alarcén Mixto Piscina Principal Piscina Principal Piscina Principal Piscina Principal
Alvaro Carrillo Karate-Do Campus 10:00 a.m.-12:00 m. 12:00 m. - 2:00 p.m. | 10:00 a.m. - 12:00 p.m.
Mixto P Tatami Tatami Tatami
Rafael Taekwondo Campus 11:00 a.m.-1:00 p.m. 11:00 a.m. - 1:00 11:00 a.m. - 1:00 p.m.
Bertagno Mixto P Tatami p.m. Tatami Tatami
. Capoeira 2:00 p.m. - 5:00 p.m. | 2:00 p.m. - 5:00 p.m. 2:00 p.m. - 5:00 p.m.
B Seleccién de Natacion. Francisco Caro | yyixto Campus Tatami Tatami Tatami

redes sociales.

Empieza clase uniéndote a nuestras

Entérate de toda la informaciéon sobre
convocatorias y oportunidades de
movilidad internacional

Direccion 4o Refaciones Intermacionales

Internacionales La Sabana

@LaSabanaAbroad

iFaltas tu!

Sabanalnternacional

You




