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Con la participacion de Northern Illinois (NIU)

Primer intersemestral
internacional de simulacion

l a Direccion de Relaciones Internacionales felicita a los 18 estudiantes que

Grupo de Investigacion Language Learning and Teaching, Laletus

Ensenar a ensehary a
aprender un segundo idioma,
un reto para la investigacion

participaron en el curso intersemestral de simulacioén, quienes finalizaron este
proceso exitosamente el pasado 26 de junio, con la asistencia de 14 estudian-
tes de la Facultad de Ingenieria de Universidad de La Sabana y cuatro de la Univer-

dizaje de diferentes idiomas para estudio del Grupo Language Learning sidad de Northern Illinois (NIU), de Estados Unidos

quienes dedicaran su vida a ense-  and Teaching, Laletus, de la Universidad
farlos afronta retos que pueden ser su- de La Sabana.

E | proceso de ensefianza — apren- perados con la investigacion, objeto de
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Universidad de La Sabana

estudiante de

la Universidad
Northern Illinois,
quien participo del
intersemestral y
visito la Fundacion
Tierra, Amor y Paz.
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A m Integrantes del Grupo Language
Learning and Teaching, Laletus,
de la Universidad de La Sabana.
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El servicio y las virtudes

Fortaleza, justicia, generosidad, comprension y lealtad

Cuando se trata de servicio, es necesario entender la virtud de la comprension
porque, ;/quién puede servir auténticamente a alguien a quien no comprende? La
comprension se entiende como la capacidad intelectual y afectiva de sintonizar con
otra persona, con su realidad y sus circunstancias.

Cuando quiere llegarse o acercarse a otro ser humano, lo primero que se necesita
es ubicarse en su lugar, es decir, “ponerse en los zapatos del otro” para entender los
distintos elementos que influyen en su situacion y en su comportamiento. Sentir con
el otro, ser solidario, tener en cuenta sus vivencias anteriores y sus circunstancias
en el presente. De esta forma, pueden percibirse mejor las necesidades, no solo
materiales sino inmateriales de los demads, y actuar en su beneficio. Esto es lo que se
conoce como empatia.
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Fechas internas en 2015-2

Convocatoria de
Icetex para profesores
internacionales

l a Direccion de Relaciones Internacionales les recuerda a los profesores, se-

cretarios académicos-administrativos y a los encargados de eventos en las

unidades, que las fechas internas de los comités para aplicar a las convocato-
rias Icetex de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2015, en el marco
del programa Profesores Invitados, son las siguientes:
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Invertimos en el talento de los colombianos
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“A las personas de la Universidad de La Sabana,
con mi bendicion y pidiéndoles que recen
por mi. Francisco 5-5-2015”

Vida del Campus Campus Biomédico n Sala de Profesores

Zona Académica

Zona Laboral Salén de Clases




Vida del Campus

Cam

Informacion Institucional

Vidaz
pu

Visita a Ecuador

A su paso para Ecuador, Bolivia y Paraguay

El Papa Francisco saluda a Colombi

y a la Universidad de La Sabana

atinoamérica esta de fiesta por la llegada
Ldel Papa Francisco a Ecuador. El pasado

domingo 5 de julio, aterrizé en el Aero-
puerto Internacional Mariscal Sucre de Quito,
para visitar el primero de los tres paises en lo
que desarrollara su segundo viaje apostolico
a América.

Su Santidad, al sobrevolar el pasado do-
mingo el territorio nacional de Colombia, envid
un mensaje al presidente Juan Manuel Santos y
al pueblo colombiano al que reiter6 su afecto.
El mensaje es el siguiente:

“Excelentisimo sefior presidente Juan Ma-
nuel Santos Calderon, presidente de la Republi-
ca de Colombia:

Al sobrevolar territorio colombiano para
dar comienzo a mi Visita Pastoral en Ecuador,
Bolivia y Paraguay, es grato dar un cordial sa-
ludo a vuestra Excelencia liderando mi cercania

derrame abundantes gracias por profesar en los
valores espirituales y humanos la reconciliacion
y la convivencia pacifica, deseandole creciente
prosperidad.

Atentamente, Francisco”.

Algunas semanas atras, el primer Papa lati-
noamericano hizo llegar a la Universidad de La
Sabana un carifioso mensaje:

“A las personas de la Universidad de La Sa-
bana, con mi bendicion y pidiéndoles que recen
por mi. Francisco 5-5-2015”

Estas muestras de afecto nos sirven para
aumentar nuestra plegaria por el Romano Pon-
tifice, adherirnos con mas fe a sus ensefianzas e
imitar su ejemplo. Capellania invita a unirse en
oracion por las intenciones del Papa participan-
do en la Santa Misa.

y afecto para el pueblo colombiano; el Sefior
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Programa de Administracion & Servicio

El servicio y las virtudes

Cuando nos sentimos comprendidos,
sentimos alivio, tranquilidad, paz interior;
nos encontramos con un dulce refresco en
nuestro estado interior. Sentirse compren-
dido hace que una persona quiera crecer
y mejorar. Esto se relaciona con las pala-
bras de san Josemaria cuando dice: “7e-
ned en cuenta que la caridad, mas que en
dar, esta en comprender”.

Comprender no quiere decir avalar o
estar de acuerdo con un comportamiento,
sino que implica escuchar, con reserva, sin
juzgar a la persona por lo que nos cuenta o
vemos de ella. Es tratar de ponerse en su
situacion para ayudarle con asertividad.

diario El Tiempo

Articulo del profesor de la Facultad
de Educacion Jefferson Galeano, en el

La comprension de los demas no debe
tener como objetivo cambiarlos, hacerlos
a nuestra medida, sino acercarnos a ellos
como son, con sus cualidades y defectos,
es decir, con respeto.

Algunas claves para comprender al
otro son las siguientes:

* No hacer un juicio prematuro de las
personas, porque obstaculiza la dispo-
sicion interior para acogerlas. Elimi-
nar pensamientos como “ya llego este
molesto”, “no me deja en paz”, “otra

interrupcion”.

Para servir, iservir!

magndanimo

Universidad de

La Sabana
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comprension

» Aprender a interpretar el lenguaje no
verbal. Asi como la mente se expresa
a través de palabras y razonamientos
logicos, las emociones se expresan a
través de expresiones faciales, pos-
turas o tonos de voz. Si los sabemos
interpretar, sabremos como actuar y
adoptar la actitud adecuada.

* Si no tienes tiempo o es un mal mo-
mento, exprésalo con cortesia y deli-
cadeza y asi las personas se sentiran
bien atendidas.

» Evita demostrar prisa, aburrimiento,
cansancio, dar respuestas tajantes o

Columnista invitado

Colombia se raja al hacer un
analisis de la Enciclica del Papa*

*Extractos tomados de www.eltiempo.com.co
(16 de junio)

Solo por recordar algunos datos. Au-
mentaron los atentados a la infraestructura
petrolera dejando graves dafios a los eco-
sistemas, y el Congreso de la Republica
aprob6 el Plan Nacional de Desarrollo,
generando serias dudas sobre la forma
como se administraran los recursos natu-
rales y los ecosistemas por los proximos
cuatro anos.

La Enciclica, tan de moda y coyuntu-
ral por estos dias, realiza un examen de-
tallado de la problematica socioambiental
actual, pone a discusion ideas que impac-
tan la administracion publica y privada,
como también la vida de los ciudadanos.

Las situaciones que se han presentado
en las tltimas semanas en Colombia pue-
den ser un reflejo de lo que describe la co-
municacion papal. Las organizaciones al
margen de la ley, respondiendo a criterios
individuales y egoistas, buscando alterar
intereses particulares, afectan de manera
directa a las comunidades y los ecosiste-
mas. El vertido de petréleo que ocurrid en
Putumayo, Narifo y Norte de Santander
solo deja como resultado que las comuni-
dades pierdan el acceso a los recursos vy,
por consiguiente, las deja en condiciones
de vulnerabilidad, lo que contribuye a
aumentar los niveles de pobreza y la can-
tidad de desplazados. A propdsito: Colom-

bia es el segundo pais con mas refugiados
del mundo.

En los ecosistemas, el impacto es ne-
fasto; la mancha negra del crudo evita que
el sistema bioldgico pueda cumplir con
sus procesos vitales, como fotosintesis y
transferencia de nutrientes, lo que irreme-
diablemente traera consecuencias en el
corto, mediano y largo plazo para el pais.

Otro evento que genera controversia
es la aprobacion por parte del [poder] le-
gislativo del Plan Nacional de Desarrollo.
Este documento, que define el desarrollo
del pais por los proximos cuatro afos, no
cerrd la posibilidad de ejercer la mineria
en areas de paramo, autoriza a las empre-
sas a continuar con la explotacion de mi-

distraerte en otros asuntos mientras
alguien te habla o acude a ti. Asi, de-
muestras tu interés por las personas.

» Reflexiona sobre tus propias flaquezas
y errores. El conocimiento de las pro-
pias limitaciones ayuda a comprender
a los demas.

* No temas rectificar. Quien reconoce
sus errores y pide perdon, sabra iden-
tificar el esfuerzo que ponen los demas
para mejorar.

* Infunde animo con palabras o con un
gesto amable, sobre todo si la persona
tiene dificultades.

nerales si tienen licencias aprobadas antes
del 16 de junio de 2011. Si bien la licen-
cia caducara y no podra ser prorrogada, el
riesgo de ejecutar proyectos de mineria en
areas de paramo es latente por los proxi-
mos afnos. Se presume que, por lo menos,
existen 347 titulos mineros en estas areas.

Si este vacio legal causa indignacion,
lo que llama la atenciéon es que algunas
compaiias legalmente constituidas no
ejercen su autonomia moral y ética para
reevaluar la continuidad de estos proyec-
tos. Existe suficiente informacion que res-
palda el efecto negativo de la actividad
minera en ecosistemas fragiles, informa-
cion que seguramente las empresas cono-
cen, pero omiten.

—SGC— Gestion de Desarrollo Humano

1 Sistema de Gestion de la Calidad
para la Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Academia —sGc— de
la Universidad de La Sabana presenta a la
comunidad universitaria los logros mas sig-
nificativos del proceso de Gestion de Desa-
rrollo Humano del ano 2014 a la fecha:
* Socializacion del nuevo Reglamento
Interno de Trabajo.

* Seguimiento y continuidad en la prue-
ba piloto de la flexibilidad laboral para
empleados de la Universidad.

* Creacion de politicas para beneficiar a
los empleados con familias numerosas,

encaminadas a apoyar las necesidades
de educacion.

* Proyecto de virtualizacion de la in-
duccion general a la Universidad para
nuevos empleados en conjunto con el
Centro de Tecnologias para la Acade-
mia —CTA—.

» Aprobacion de los lineamientos gene-
rales para la vinculacion laboral de ase-
sores académicos.

* Definicion de escalas salariales para
garantizar la vinculacion laboral de
las personas adscritas a proyectos, de
acuerdo con la estructura de estos.

* Estructura y disefio del programa de
acompafamiento a las personas que se
encuentran proximas a pensionarse.

* Avance en la propuesta de un nuevo es-
quema de evaluacion de competencias
para los empleados de la Universidad.

e Incremento del 238% en la realizacion
de Evaluaciones Médicas Ocupaciona-
les del personal de la Universidad, entre
examenes de ingreso, retiro y periddicos.

* Minimizacion del riesgo laboral exis-
tente para la Universidad, dando cum-
plimiento al Decreto 0723 de 2013.

* Implementacion del modelo de cero ac-
cidentes a través del establecimiento de
estrategias de intervencion oportunas.

« Diagnostico de requerimientos de Ac-
cesibilidad Universal, con el fin de eli-
minar las barreras arquitectonicas para
las personas en condicion de discapaci-
dad en la Universidad.

* Implementacion del sistema de alertas
por tormenta eléctrica.

Periddicamente, en las ediciones de
Campus periddico, se estaran publicando
los logros de los demas procesos que con-
forman el sac.
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Notas de la Biblioteca

Revistas electronicas de
tecnologia médica

International Journal of Technology Assessment in Health Care

Publicacion internacional que publica informes de investigacion y nuevos pro-
ductos de tecnologias en salud, proporciona informacion sobre las implicaciones de
estos productos en la economia, sociedad, y examina sus aspectos éticos y politicos,
asi como su impacto en la organizacion y gestion de los sistemas de atencion de salud
y la salud publica.

Nanomedicine

Revista internacional que se centra en la aplicacion de la nanotecnologia en el
diagnostico, la terapéutica y los sistemas de administracion en todo el campo de la
biomedicina. El objetivo de esta publicacion es exponer las investigaciones y desa-
rrollos tecnolégicos con sus aplicaciones clinicas en la prevencion y tratamiento de
la enfermedad.

Para acceder a estas publicaciones, por favor ten en cuenta los siguientes pasos:
e Ingresa a la pagina web de la Biblioteca <http://www.unisabana.edu.co/biblio-

teca>.
e Selecciona “Acceso a bases de datos”. Ingresa tu usuario y contrasefia de
e correo institucional.
e En la parte izquierda inferior, selecciona “Buscador de revistas electronicas”.
e Escribe el titulo de la revista de interés.
e Haz clic en el resultado y luego selecciona la base de datos “Proquest”, que
o te llevara a la coleccion completa de la publicacion seleccionada.

Solicita capacitacion escribiendo a <capbiblioteca@unisabana.edu.co>.

"-....‘..‘ ...........
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Foto tomada de: http://resumendelinterior.com/desarrollan-en-santa-fe-reactivos-para-el-diagnostico-del-cancer/

La Templanza, de Maria Dueiias
Vinos, coraje e intriga
en el libro del mes

a biblioteca recomienda el libro del mes de julio 2015: La Templanza, de Maria
I Duefias. Bogota: Planeta, 2015. Solicitelo como PL-E 863.7 D852t1.

Nada hacia suponer a Mauro Larrea que la fortuna que levantd tras afios de
teson y arrojo se le derrumbaria con un estrepitoso revés. Ahogado por las deudas y la
incertidumbre, apuesta sus ultimos recursos en una temeraria jugada que abre ante ¢l
la oportunidad de resurgir. Hasta que la perturbadora Soledad Montalvo, esposa de un
marchante de vinos londinense, entra en su vida envuelta en claroscuros para arrastrarle
a un porvenir que jamas sospecho.

De la joven Repuiblica Mexicana a la espléndida Habana colonial; de las Antillas
al Jerez de la segunda mitad del xix, cuando el comercio de sus vinos con Ingla-
terra convirtié la ciudad andaluza en _
un enclave cosmopolita y legendario. {
Por todos estos escenarios transita La
Templanza, una novela que habla de
glorias y derrotas, de minas de plata,
intrigas de familia, vifias, bodegas y
ciudades soberbias, cuyo esplendor se
desvaneci6 en el tiempo. Una historia
de coraje ante las adversidades y de
un destino alterado para siempre por

la fuerza de una pasion. ARTA
DUENAS
la Templan,

i wntors d Sturas y Misi
rade Eltiempo entre gogy ras y Misicn Ol
in Oloid

Para adquirir el libro, escanee el si-
guiente codigo QR:

ARIA
DUENAS

La Templanza
S -
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Desde el 24 de noviembre

El pasaporte convencional
pierde vigencia

a Direccion de Relaciones Internacionales le
recuerda a la comunidad universitaria que, a
partir de hoy, quedan 134 dias para renovar

su pasaporte tradicional por el pasaporte de lectura
mecanica.

de Nacimiento.

El pasaporte es fundamental si esta interesado en Clases de pasaporte | Costos en Bogota

movilizarse entre paises. Este documento no es obli- Ordinario: 32 hojas

menores (de 7 a 17 afios), la tarjeta de identidad
original y la copia autenticada del Registro Civil

$ 137.000

gatorio, solo lo deben tramitar aquellas personas que

desean salir de Colombia. El pasaporte de lectura me- Ejecutivo: 48 hojas

$227.000

canica esta siendo expedido desde el afio 2010 por la
Cancilleria, y a partir del 24 de noviembre de 2015
todos los colombianos deberian empezar a portar
este nuevo pasaporte obligatoriamente.

Esta medida se da por disposicion de la Organiza-
cion de Aviacion Civil Internacional —oac—, agencia
que pertenece a la onu y ratificada por 191 paises.

En Bogota podra encontrar dos sedes para trami-
tar su pasaporte de lectura mecanica:

* Sede Norte: Avenida 19 No. 98 - 03, Edificio Torre 100
* Sede Calle 53: Calle 53 # 10 — 60/46, segundo piso

. Cuanto cuesta?

que pague.

cercano.

. Qué documentos necesita?

e El pago debe efectuarse el mismo dia en que
se genera la referencia de pago. Si no, deberd
generar una nueva referencia con la fecha en

e El costo del pasaporte varia de una gobernacion
a otra. Si esta fuera de Bogota, aconsejamos ave-
riguar el valor y las formas de pago en la sede
correspondiente a su lugar mas cercano.

e En el exterior, consulte con el consulado mas

Cursos Libres 2015 - 2

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Inscripciones abiertas desde julio 13
www.unisabana edu. co/educacion-continua/

e No es necesario llevar foto.

e Debera presentar original de la cédula de ciudada-
nia en formato valido (amarilla con hologramas).

e Para menores de edad, de cero a seis afnos, el
Registro Civil de Nacimiento (original). Para los

Para mas informacion, por fa-
vor consultar el siguiente QR
de la Cancilleria de Colombia:

S T T

iProximamente podras conocer los
cursos que Bienestar Universitario
tiene para ti!
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No importa si es inglés, francés, aleman, portugués,
italiano, japonés, mandarin o arabe. Hoy en dia, ademas de
manejar muy bien el espafiol, es clave hablar un segundo
idioma. Esta frase, que podria sonar de cajon por la can-
tidad de veces que se pronuncia, nunca dejara de ser un
llamado de atencion que bien vale la pena acatar... o por lo
menos tener en cuenta en el momento de pensar en metas
y logros personales.

No se trata solo de hablarlo, sino de hablarlo bien, lo
cual es una condicion indispensable para aquellos profesio-
nales que se desempefian como docentes de lengua extran-
jera. A este respecto, el Grupo de Investigacion Language
Learning and Teaching, Laletus, de la Universidad de La
Sabana, estudia e investiga una manera efectiva para mejo-
rar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Hacia el desarrollo de la autonomia

La responsabilidad de la calidad de la educacion no
recae solamente en tener un buen profesor, sino en invo-
lucrarse como alumno en la dinamica pedagdgica. Y si se
esta capacitando a grupos de futuros docentes de lenguas,
el mayor reto es tomar conciencia de como los alumnos
pueden tomar el control de su propio aprendizaje. Cuando

Grupo de Investigacion Language Learning and Teaching, Laletus

Enseiar a ensefnar y a aprender un segundo |
idioma, un reto para la investigacion

el docente mejore las practicas dentro del aula, sus estudian-
tes tendran la posibilidad de desarrollar sus propias estrate-
gias pedagogicas: aprender a aprender, en pocas palabras.
Una de las lineas de investigacion del grupo es “Estra-
tegias para el desarrollo de la autonomia para el aprendiza-
je de las lenguas extranjeras”, que ya tiene publicaciones
cientificas y ha gestado la creacion de dos programas de
maestria y varios diplomados. Basados en sus experiencias
pedagdgicas, los miembros del Grupo Laletus han incluido
dentro de sus tematicas principales de investigacion el de-
sarrollo profesional docente, la evaluacion de modelos de
disefo instruccional, el aprendizaje autorregulado, el uso
efectivo de las tecnologias y el Aprendizaje Integrado de
Contenidos en Lenguas Extranjeras —AICLE—, entre otros.

Lea la cronica
completa en el
siguiente QR:

ﬂ
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Universidad de La Sabana.

B E|l mayor reto es tomar conciencia de cdémo los
alumnos pueden tomar el control de su propio
aprendizaje.

Conferencia: Sinodo 2015

{Qué podemos esperar para

la familia?

nidad universitaria a la conferencia: Sinodo 2015: ;Qué podemos

Conferencia para periodistas

‘“Informe Mundial sobre la
lglesia Perseguida”

l a Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas invita a toda la comu-

esperar para la familia?, dirigida por el padre José Granados, Dis-
cipulos de los Corazones de Jestis y Maria —bpciv—, experto mundial,
quien hablarad de los grandes temas sobre la familia, dando una perspectiva
de esperanza.

1 pasado 25 de junio, se llevo a
Ecabo la conferencia “Informe Mun-

dial sobre la Iglesia Perseguida”,
organizada por la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas y Comunicacion
Institucional.

El profesor Juan Maria Guasch inici6 el
evento con una completa contextualizacion
sobre el tema. Posteriormente, la presenta-
cién estuvo a cargo
de los directivos ex-
tranjeros de la Fun-
dacion Iglesia que
Sufre, encabezados
por su presidente, el
doctor Javier Menén-
dez Ros.

Fecha: miércoles 15 de julio, de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1 del Edificio K.
Nota: aplica para el plan de formacion para profesores
y empleados

Por favor inscribirse con Carmen Cecilia Hernandez en la Secretaria de
i Xd [a Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, al correo

<carmen.hernandez isabana.edu.co>.

B Asistentes a la
conferencia.

A la conferencia asistieron profesores
de los programas de Derecho, Comunica-
cién y Comunicacion Audiovisual, Ciencias
Politicas, Comun de Humanidades, Filoso-
fia, Negocios y Relaciones Internaciona-
les, asi como periodistas de los medios de
comunicacion mas reconocidos del pais.




Campus Biomédico

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Un aporte a la construccion del pais

El Campus Biomeédico de la
Universidad de La Sabana,
en Academic Health Center

International

a Clinica Universidad de La Sabana expu-

I so, el pasado 11 y 12 de junio en Bogota,

el proyecto Campus Biomédico de la Uni-

versidad de La Sabana en el Meeting Regional de

AAHCI, sobre la alineacion entre investigacion,
educacion y cuidado del paciente.

A este evento asistieron representantes de
Estados Unidos, Canada, Ecuador, Pert, Brasil y
Colombia. Como representantes de nuestro pais
y de la Clinica Universidad de La Sabana, asis-
tieron Juan Guillermo Ortiz, director general, y
Cristian Pérez, jefe de Educacion Médica.

En el Metting, se analizo la necesidad de es-
tablecer sinergias entre la investigacion, la for-
macion de personas en el sector de la salud y la
asistencia. Ademas, se presentaron experiencias
de diferentes paises donde esta en desuso el con-
cepto de hospitales universitarios aislados del
modelo Flexneriano, y se impone la sinergia de
los centros académicos de salud como elemento
de innovacion en el mundo.

Ello demuestra la importancia, la pertenen-
cia y la relevancia del proyecto Campus Bio-
médico de la Universidad de La Sabana y lo
posiciona como un proyecto de largo alcance
que aporta a la construccion de pais.

B El Campus Biomédico se posiciona como un
proyecto de largo alcance que aporta a la
construccion de pais.

Zona
Laboral

Informacion para empleados

Para identificar riesgos contra la salud y la seguridad

Segunda jornada
de Patrulleritos de la

Seguridad

| area de Salud Ocupacional
Ede la Clinica Universidad de
La Sabana realizo, el pasado
viernes 26 de junio, la segunda jor-
nada de Patrulleritos de la Seguri-

dad, con la participacion de 16 hijos
de empleados de la Clinica.

En dicha jornada, se les brind6 a
los nifos herramientas basicas para
la identificacion de riesgos que afec-
ten la salud y la seguridad, y se les
ensefid6 a prevenirlos y mitigarlos.
Este evento contd con el apoyo del
Vivero de la Universidad y del Cuer-
po de Bomberos de Chia.

B Los nifios aprendieron herramientas basicas para la identificacion de riesgos
que afecten la salud y la seguridad.

Reconocimiento

5 Servicios

Prestados

Manuel Desiderio Giraldo Herreno

20 anos de servicios prestados

“Es de bien nacidos ser agradecido”

“En mi amada Universidad, todos me
conocen como “Manolo”. Al cumplir 20
afios de ser parte de esta institucion, solo
tengo palabras de agradecimiento. En pri-
mer lugar, con Dios, por haberme permitido
conocer esta empresa, que como ninguna
otra se preocupa por la formacion integral
de sus miembros. En segundo lugar, agra-
dezco a la doctora Stella Echavarria de

Uribe, por haberme dado la oportunidad de
trabajar aqui y poder colaborar al desarrollo
de la comunidad educativa. Por tltimo, y no
menos importante, agradezco a mi hermano
John Alberto Giraldo, quien trabajaba en la
Universidad, y en ese momento me mostrd
el camino y me anim6 a ser parte de esta
gran empresa, en la cual he podido tener es-
tabilidad laboral.

Hoy tengo un bello hogar conformado
por mi esposa y dos hijos, tengo casa propia
y la satisfaccion de esforzarme para poner
en practica una de las grandes ensefianzas
que he recibido en la Universidad: trabajar
cada dia de la mejor forma, hacer el trabajo
bien hecho, por amor a Dios y a los demas,
porque esta es la mejor forma de construir la
paz y de ganar el cielo”.



Zona Laboral

Bienvenida a los nuevos colaboradores

de la Universidad

Sergio Duque Abad
Coordinador de Promocién
Direccion de Admisiones

Nohemy Barreto Oviedo
Auxiliar del Meson y Cafeterias
Alimentos y Bebidas

Leidy Yohanna Molina Patifio
Auxiliar de Cocina

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Carlos Enrique Pérez Castafieda
Ingeniero administrador de aplica-
ciones - Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

Lady Julieth Romero Calderon
Auxiliar de Desarrollo Humano
Direccion de Desarrollo Humano

Direccion Juridica

Adriana del Pilar Duran Carrillo
Coordinadora administrativa de
Maestrias - Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas

Proyecto siga

Carol Jeraldin Rico Prada
Auxiliar administrativa
Visioén - OTRI

Buenos resultados en el curso del Plan de Formacion Administrativo

Habilidades gerenciales para la toma de decisiones en

Microsoft Excel Intermedio

tivas Bienestar Estudiantes, Bienestar Empleados y Direccion Central de Estudian-

l Z 1 pasado lunes 11 de mayo se graduaron 17 profesionales de las unidades administra-
tes, que tomaron un curso para adquirir nuevos conocimientos en Microsoft Excel,

con el fin de optimizar sus actividades diarias y facilitarles la toma de decisiones.

Agradecemos la participacion y dedicacion en los cursos ofrecidos en el Plan de Forma-

cion, y los invitamos a continuar participando de estos con el fin de mejorar continuam

y aprovechar los recursos que desde la Direccion de Desarrollo Humano se coordinan para

todos los empleados administrativos de la Universidad.

ente
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Nicoléas Augusto Rubio Parra
Coordinador Juridico

Universidad de

La Sabana

Bienvenida

los nuevos
aprendices de
la Universidad

Daniela Duque Copete
Practicante profesional
Centro de Servicios de Psicologia

Roy Anderson Ovalle Roncancio
Profesional temporal

Jeimmy Catherine Guerrero Rozo
Aprendiz del Sena
Direccion de Desarrollo Humano

Emilse Nifio Garavito

Coordinadora de Bienestar Empleados

“Fue un curso de gran utilidad que nos permitio afianzar y ad-
quirir conocimientos para el desarrollo de habilidades y me-
jorar eficientemente en las actividades laborales. El profesor
fue excelente, dedicado y paciente”.

Ivan Camilo Gémez Murcia

Coordinador del Programa Aprendamos a Trabajar —par—.
“Debo reconocer que la experiencia fue muy positiva, ya que
los temas tratados fueron de vital importancia y aplicacion en
nuestras labores diarias. A la vez, destaco la buena disposicion
y la claridad del profesor del cta Miguel Angel Cérdenas, para
explicar cada uno de los temas. Fue un excelente curso y espero
asistir a cursos similares que se ofrezcan mas adelante”.

Miguel Angel Reina M.
Coordinador de Desarrollo Deportivo

“Fue un curso interesante, con temas aplicables a la ges-
tion en cada uno de nuestros cargos. Ademas, el profesor tuvo
una excelente actitud a lo largo del proceso”.



Zona Laboral

Preparados para emergencias en INALDE

Simulacro de intoxicacion masiva y de accidente de transito

iFelicitaciones a las brigadas de% ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

a Direccion de Desarrollo Huma-
no - Jefatura de Seguridad y Salud
en el Trabajo, informa que el pa-

sado jueves 25 de junio de 2015 se llevo
a cabo con éxito el simulacro de emer-

[ Asi se vivio el simulacro.

gencias en las instalaciones de INALDE,
donde se representd un posible evento
de intoxicacidén masiva y un accidente de
transito, con el fin de conocer las accio-
nes para seguir en caso de un evento real.

emergencias de la Clinica, INALDE y

la Universidad!

Informes: :
seguridadysalud@unisabana.edu.co :

13 de julio
Maritza Cadena Duarte
Secretaria en la Facultad de Medicina

Gloria Carvajal Carrascal
Directora de Postgrados en la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion

Pablo Andrés Salazar Arango
Profesor en el Instituto de La Familia

Juan Carlos Moreno Arévalo
Analista de Glosas y Conciliaciones
Clinica Universidad de La Sabana

Claudia Esperanza Nava Nieves
Terapeuta respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Stefany Carolina Santisteban Pertuz
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

14 de julio
Luis Alejandro Acosta Gonzalez
Investigador en la Facultad de Ingenieria

Irma Ruth Chéavez Aviles
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Diana Maritza Galvis Puentes
Secretaria en la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

José Armando Ramirez
Aucxiliar del Meson y Cafeterias.
Alimentos y Bebidas

Diana Catalina Gémez Aparicio
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Astrid Yesenia Vargas Rodriguez
Analista de Cartera

Clinica Universidad de La Sabana

15 de julio
Maria del Carmen Docal Millan \/
Directora de Maestria en el Instituto

de La Familia

Yudy Constanza Paola Quevedo Gomez
Profesora en el Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Laura Camila Arévalo Torres
Estudiante en practica
Clinica Universidad de La Sabana

Paola Carolina Araque Gonzalez
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Yenny Asmin Pinzon Cubillos
Terapeuta Respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

16 de julio

Carmen Elena Arboleda Perdomo
Directora de Departamento y de Programa
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Maria Carmenza Jiménez Pefia
Aucxiliar del Meson y Cafeterias

William Hernan Martin Estepa
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Carlos Eduardo Nifno Castellanos
Profesional en Vision - OTRI

Gonzalo Rodriguez Rodriguez
Director de Programa en
el Instituto Forum

Andrea Cristina Cortés Castillo
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Carmen Elisa Sanchez
Supervisora de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

17 de julio
Rosalba Gracia Chavez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Andrés Hernan Mejia Villa
Profesor en la Escuela Internacional de
Ciencias Econdémicas y Administrativas

Maria Dennis Tunjano Angel
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

18 de julio
Luis Antonio Alarcén Talero
Auxiliar de Mantenimiento

Lina Marcela Molina Moreno
Coordinadora de Promocion de Postgra-
dos en el Instituto Forum

Maria del Mar Perilla Quintero
Directora de Estudiantes en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas

Laura Catalina Tovar Bohoérquez
Joven investigadora en la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Diana Carolina Velasquez Luna
Analista de Investigacion de Mercados en
la Direccion de Admisiones

Jackeline Toledo Ceballos
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Andrea Forero Ladino
Analista de Cuentas Médicas y Glosas
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Paola Rodriguez Carrillo
Psicologa Clinica Universidad de
La Sabana

YVYVVV

19 de julio

Jenny Alexandra Mendieta Aguilar
Profesora en el Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Juana Maria Rubio Fernandez
Profesora en la Facultad de Comunicacion

Liliana Andrea Murcia Garcia
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Fanny Yolanda Torres Triana
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

20 de julio

Jesus Roberto Alvira Quiroga

Profesor en el Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Catalina Lopez Bohorquez
Psicologa educativa en la Direccion Cen-
tral de Estudiantes

Edith Amparo Borda Pulido
Jefe de Contact Center

Norma Ximena Gonzalez Ortiz
Promotora de Programa en el Instituto
de La Familia

John Dario Londofio Patifio
Profesor en la Facultad de Medicina

Maria Dilsa Garay Garcia
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Yanira Andrea Garcia Cardenas
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Milena Balanta Poveda
Lider de Glosas y Conciliaciones
Clinica Universidad de La Sabana
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Activate por tu salud

MIER(OLES 't '
1§ DE )ULlo
6PM A FPM

SAL6N D20l

UM

IVEN Y DISFRUTA UN €SPA(lo DIFERENTE!

¥ Sabfas gue

la Universidad extiende el periodo

de lactancia alas madres, hasta
que el bebé cumpla un ano de
nacido

Aplican condiciones

Mayor informacion:
Bienestar Empleados,
extensién 53051

% Informes: bienestar.empleados@unisabana.edu.co, extension 53051.
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I Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Un examen a la Guerra Fria, del profesor Fernando Cvitanic

El realismo politico, su presencia y
eficacia en la accion internacional

El articulo ofrece un analisis trasversal

ernando Cvitanic, profesor de la
FFacultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, publico un articulo en la
revista indexada Piélagus, categoria C de
Publindex, volumen 13, ntimero 1, titulado

El realismo politico, su presencia y eficacia
en la accion internacional.

sobre la implementacion del realismo politi-
co durante la Guerra Fria, en el contexto de
un sistema bipolar. Para ello, se revisaron los
diversos enfoques y planteamientos de au-
tores clasicos y modernos expertos en dicha
materia; y se efectud un analisis sobre la for-

ma en que esta teoria fue llevada a la practica
por Estados Unidos, en sus decisiones de po-
litica exterior durante la Guerra Fria.

B Fernando Cvitanic, profesor de la Facultad

de Filosofia y Ciencias Humanas.

o Breves

vEl Consejo de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Colombia designé como parte del tribunal examina-
dor de la tesis doctoral “Juramento Constitucional”,
presentada por Juan Jorge Almonacid Sierra, bajo la
direccion del doctor Bernd Mardquart, al doctor Her-
nan Olano, director del Programa de Humanidades de
la Universidad de La Sabana.

vLa Universidad de La Sabana cuenta con la presencia de Ricardo Palmie-
ri, profesor argentino, quien ha sido docente de diez diplomados en Gestion
Estratégica de Comunicacion y Mercadeo de la Facultad de Comunicacion.
El Dr. Ricardo Palmieri es magister en Gestion de la Comunicacion en las Or-
ganizaciones. Es uno de los mejores profesionales en Latinoamérica en temas
de contenidos digitales. Ha participado como docente en este Diplomado des-
de el afio 2012. Su profesion es consultor en redaccion y contenidos, y trabaja
en la empresa Consultora Redaccion Palmieri, como director.

B Profesor Ricardo Palmieri.
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Publicacion del profesor Felipe Cardenas, de la Facultad de Filosofia

El ser humano adaptado al
reto ambiental

ecientemente se publicod el libro La La publicacion retine trabajos de rabi-
sacralidad de la vida en una tierra nos, pastores, sacerdotes y laicos que han
abitable para todos, entre la Fun- trabajado desde la perspectiva del dialogo

dacion “Dialogo entre ciencia y religion”, la  entre la ciencia, la religion y el ambiente, a
Universidad Popular Autonoma del estado de 1o largo de toda Latinoamérica. El libro cuen-
Puebla y el instituto Elic Wiesel, del semina- ta con una breves palabras de agradecimiento
rio rabino latinoamericano Marshall T. Meyer.  del papa Francisco, y puede verse en el enla-

Dentro del libro, cuya tematica es la ce <circulosemiotico.wordpress.com>.

importancia de la dimension ambiental en
todos los ejes de la realidad, el profesor Fe-
lipe Cardenas Tamara, director del Grupo
Sociopolitica, Ambiente y Analisis Cultu-
ral, de la Universidad de La Sabana, publico
el capitulo titulado EI discurso ambiental
de S.S Bartolomé, patriarca ecuménico de
Constantinopla. Introduccion a la semiosis
discursiva religiosa del cristianismo y su
propuesta de adaptacion humana a la pro-

En la Jean Piaget Society, de Canada

La Facultad de Psicologia
presenta ponencia,
conferenciay poster

1 profesor Juan José Giraldo realizo
Ela presentacion de la ponencia titu-
lada The Effect of direct interactions
between parents, caregivers and children in
socio-cognitive development (Newborn to
six- years-old), en el 45th Annual Meeting
de la Jean Piaget Society, en Toronto (Ca-
nada), entre el 4 y el 6 de junio de este afio.
Por su parte, la profesora Lilian Ro-
driguez dict6 una conferencia sobre el de-
sarrollo infantil de los niflos colombianos;
ademas, expuso un podster sobre practicas
cotidianas y su contribucion al desarrollo

infantil en el marco del mismo evento.
En resumen, las tematicas abordadas M Carlos Charris, graduado de la

en el encuentro se basaron en los nume- Facultad de Psicologia, quien
actualmente realiza estudios

blematica ambiental. rosos estudl(?s de las gltlmgs dos d’ecadas, e hEEHirE G Tonaie: JUE
que proporcionan evidencia de como las Pascual-Leone, profesor emérito
B Felipe Cardenas, profesor de la Facultad de actividades diarias como jugar, leer, pin- de York University; Lilian Patricia
Filosofia y Ciencias Humanas. tar y hacer deporte, impactan el desarrollo Rodriguez, profesora, y Juan Jose

Giraldo, profesor.

socio-cognitivo de los nifios menores de
seis afos de edad.
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Fechas internas en 2015-2

Convocatorias de Icetex para profesores internacionales

Eventos previstos para los meses de: Fecha limite interna para postularse
Julio, agosto y septiembre 31 de julio
B Invertimos en el talento de los colombianos
Octubre y noviembre 2 de octubre

Debe tenerse en cuenta que a partir de este comité solo se requiere la siguiente documentacion para aplicar a la convocatoria: Apellidos y nombres del invitado.

* Pais de donde proviene. * Fecha de realizacion del evento. * Valor de los tiquetes. * Nombre y contacto del responsable
* No. de pasaporte. * Fecha de participacion del experto. * Nombre y contacto del coordinador de la aphcacu’)n cn la unidad (si no
» Nombre del evento. * Rubro solicitado: viaticos o tiquetes. del evento. o5 i eeriind or del Gve o)

Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

L J —
Ahora estan en Washington D. C.

Estudiantes de Derecho ganan concurso
internacional que protege los DD.HH.

renda Forero y Stefany Justinico, estudiantes de la en la ciudad de Washington, como premio por haber ganado
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, fueron las el concurso.

ganadoras de la primera version del Concurso Interna- El concurso es auspiciado por la cipH, y el proximo se
cional Medelhn Protege los Derechos Humanos. ’ reahzara, en su segl}nda version, en Medellin en asocio con la ] Biaice Ty Sy e i, coueaiee
Las estudiantes se encuentran ahora adelantando su prac-  Alcaldia de Medellin. de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

tica en la Comision Interamericana de Derechos Humanos

Y A A 4
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Primera sustentacion de la Maestria en Psicologia

El papel de la mujer en la
sociedad

E 1 pasado 22 de junio, se realizé la  venido trabajando de manera consisten-

anen

Universidad de

La Sabana

primera sustentacion de trabajo de  te en la Facultad y que aporta a la com-

grado de la Maestria en Psicologia  prension de la constitucion de las jovenes

de la estudiante Jenny Paola Gonzdlez: adolescentes y su vision de mujer, y el

“Representaciones y mediaciones de mu-  papel que cumplen en la sociedad.

jer: Representaciones sociales de mujer La directora de la Maestria en Psi-
que construye un grupo de adolescentes, cologia, Maria Claudia Peralta Gomez,
lectoras de una revista dirigida al género  destaca los excelentes resultados de la sus-
femenino”, trabajo dirigido por la docente  tentacion, después de haber sido evaluada
Patricia Vaca, experta en el tema. tanto por jurados internos como externos
Esta primera sustentacion se conside- de la Facultad y que, como fruto de esta

ra un hito en el desarrollo de la Maestria, interesante investigacion, se fortalecen

el
| CU rsos II b res en la medida en que se consolidan las li- sus publicaciones ya que uno de los requi-

2 F P P neas y los grupos de investigacion en los  sitos para obtener el grado de Magister en
Inglés - Francés - Portugués - Alemén - ltaliano Y 0S gIUp gacion ¢ 0 para obtenier €1 graco de VagiSk
temas de relevantes para la psicologia. Psicologia consiste en publicar un articulo

El trabajo se enmarca en la linea de  académico en una revista indexada.
convivencia y redes sociales, que se ha

Idiomas Sabana

Mis que apranter un dioms, vive una cullrs

Martes 27 de Julio de 2015 ’«'-'urso"R

Presencial
Jueves 27 de Noviembre de 2015

i'nscribete! www.unisabana.edu.co
L Educacién Continua
L Cursos Libres
L Departamento de Lenguas
Curso de Inglés
r: Francé
MAS INFORMACION S i
;’6"!{;’2;5 1. 41338 - 41102 oo
Gkl oxt. Curso de Portugués
321490 3823
Correo

¢ : L h- Valor para externos
cursos.libres@unisabana.edu.co Dirigide a ninos,
e jovg)es y adulfos. $ 1.402.000

B Laura Milena Fonseca, docente; Maria Claudia Peralta, directora de la Maestria en
Psicologia; y Jenny Paola Gonzalez, estudiante.
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Con la participacion de Northern Illinois (NIU)

Primer intersemestral internacional de simulaciéon

La ceremonia de cierre cont6 con la Los estudiantes tomaron 45 horas de El curso fue resultado del proyec- mentar el intercambio de estudiantes de
presencia del vicerrector de Procesos Aca-  contenido académico en simulacion, dicta- to de cooperacion entre las facultades su pais con Latinoamérica.
démicos, Rolando Roncancio; la directora  das en inglés, y tuvieron la oportunidad de  de Ingenieria de la Universidad de La Este curso es la primera parte del

de Relaciones Internacionales, Maria Ca-  visitar las plantas de Coca-Cola, Siemensy  Sabana y NIU, el cual resultdé ganador proyecto, ya que en 2016, estudiantes de
rolina Serrano; el Dr. Reinaldo Moraga, Alpina, ademas de participar con el grupo  dentro de la convocatoria 2014 del pro- Ingenieria de La Sabana viajaran a NIU a

profesor de NIU e instructor del curso, y  de Solidaridad de La Sabana en un proyec-  yecto “/00,000 Strong in the Americas”, realizar un programa similar.
el Dr. Edgar Hernan Alfonso Lizarazo, de  to social que se llevé a cabo en la Funda- iniciativa liderada por el presidente de
la Facultad de Ingenieria de La Sabana. cion Tierra, Amor y Paz. Estados Unidos, Barack Obama, para fo-

T [V VAN WOBRCERR <

B Estudiantes de las universidades de la Sabana y de NIU, acompafados por
el vicerrector de Procesos Académicos, Rolando Roncancio; la directora de
Relaciones Internacionales, Maria Carolina Serrano; Alejandra Gonzalez,
jefe de Movilidad y Recursos Internacionales; el Dr. Reinaldo Moraga,
profesor de NIU e instructor del curso, y el Dr. Edgar Hernan Alfonso
Lizarazo, de la Facultad de Ingenieria.

B Cavdar Caglar, estudiante de la Universidad Northern Illinois, quien
participd del intersemestral y visitd la Fundacién Tierra, Amor y Paz.
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Graduada de la Universidad de La Sabana

Salon de Clases

Alumni
Sabana

Comunidad d& Graduados

Estudiantes de Ciencias
Politicas conversaron
con la corresponsal de NTN24

en Washington

1 pasado19 de junio, un grupo de
E estudiantes del programa de Cien-

cias Politicas compartieron un
desayuno tertulia con Diana Castafieda,
corresponsal del canal NTN24 en Wash-
ington. Comunicadora social y periodista
de la Universidad de La Sabana, Diana
ha trabajado en el Canal RCN, Noticias
Uno, City Tv, la revista Podery el perio-
dico Portafolio.

Actualmente, cubre, para una au-
diencia latinoamericana, los asuntos po-
liticos de la Casa Blanca, el Congreso y
el Departamento de Estado en la capital
de Estados Unidos. Como periodista in-
ternacional, fue protagonista de la muer-

te de Osama Bin Laden y de Raul Reyes,
en Ecuador.

Los desayunos tertulias son espacios
promovidos por el programa de Ciencias
Politicas para acercar a los estudiantes a
personas que ejercen profesionalmente
diferentes areas de las ciencias politicas.
En esta oportunidad, los estudiantes le
formularon a la invitada preguntas acer-
ca del modelo de comunicacion politica
norteamericano, la influencia de los me-
dios de comunicacion en las campafias
presidenciales y el contraste de ambos fe-
némenos con su situaciéon en Colombia y
América Latina.

B Los desayunos tertulias son espacios promovidos por el programa de Ciencias
Politicas para acercar a los estudiantes a personas que ejercen profesionalmente

diferentes areas de las ciencias politicas.

v Recientemente, la Facultad de Psicologia celebro el grado extemporaneo
de tres de sus estudiantes; una de ellas, Ivonne Paola Salamanca, recibi6 la
doble titulacion, pues ya era graduada del programa de Fisioterapia.

Gracias a las practicas de Ivonne con la Facultad de Psicologia y a su
experiencia en Fisioterapia, la empresa Suramericana de Seguros no dudo en
contratarla de manera permanente en el area de Salud Ocupacional.

B Ivonne Paola Salamanca, Shirley Lorena Diaz; el decano de la Facultad de
Psicologia, Diego Efrén Rodriguez, y Leidy Marcela Suarez.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Universidad de

La Sabana

iéConoces algln
¥ graduado en
¥ Butaramanga’?

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Porque SIEMpre seras Alumni Sahana,

queremos invitarte a una conferencia* en nuestro
préximo encuentro. Sera la ocasion para recordar,
afianzar nuestros lazos y seguir en contacto.

Fecha: 23 de julio de 2015
Hora: 6:00 p. m.

Lugar: Camara de Comercio de Bucaramanga
Cra. 19 No. 36 — 20. Auditorio Gustavo Liévano, piso 3
*Conferencia: Tendencias mundiales en liderazgo

para la transformacién organizacional.

Miércoles 15 de julio

Conferencia Sinodo 2015
Auditorio 1 del Edificio K
De 3:00 p. m. a 5:00 p. m.

Viernes 17 de julio
Momentos Musicales
Auditorio 1 del Edificio K
1:00 p. m.

Activate por tu salud: zumba
Salon D-201
De 6:00 p. m. a 7:00 p. m.

Encuentra toda la informacion
institucional en:

=

Campus impreso,
todos los lunes

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

Campus Boletin Virtual,

via e-mail
Noticias Digitales




