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Estudiante ecuatoriana de la Maestria
en Educacion

“La Sabana tiene
su propio sello”

ayra Verdnica Riera Montenegro, estudiante
ecuatoriana de la Maestria en Educacion, se

refirid sobre su inmersion académica. Lleva

Por el trabajo bien hecho

Clinica Universidad de La Sabana,
acreditada por CARF International

~

a Clinica Universidad de La Sabana

I ha recibido la maxima Acreditacion

Internacional de la Comission on

Acreditation of Rehabilitation Facilities,

CARF, en el proceso de Rehabilitacion, po- | ’

sicionandose como la primera institucion de '

salud en Colombia acreditada internacional-

mente en la atencidon de pacientes en situa-
cion de discapacidad.

La CARF es una organizacion acredita-
dora independiente sin animo de lucro, que
actualmente rige los lineamientos y politi-
cas de calidad en todo el mundo para pro-
gramas de rehabilitacion e instalaciones.

un aflo y medio en el pais, y no deja de mostrar su entu-
siasmo por todo lo vivido en la Universidad.

B | a Clinica es la primera institucion
de salud en Colombia acreditada
internacionalmente en la atencion de
pacientes en situacion de discapacidad.

B Mayra Riera Montenegro, ecuatoriana, de la
provincia de Cotopaxi.
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Una conferencia en Boston: seguimiento a pacientes 4
en rehabilitacion

Award Paper International
para la Clinica y la Facultad

Grupo de Investigaciones de la Comunicacion Corporativa
Organizacional —CICCO—

Pensar en la relacion
entre comunicacion y

de Enfermeria y Rehabilitacién organizacion (L, 2
Rehabilitacion se aplica el Modelo de . ‘_,Q’m’é

1 equipo de enfermeria de Reha-
bilitacion de la Clinica Universi- Adaptacion de Roy desde hace aproxi-
madamente 17 afos, como un referen-

dad de La Sabana y la Facultad

de Enfermeria y Rehabilitacion partici-
paron en la 16th conferencia anual de
la Asociacion de Adaptacién de Roy
—RAA—, la cual se llevo a cabo en
la Facultad de Enfermeria del Boston
College, el pasado 12 y 13 de junio de
2015. En la consulta de enfermeria en

te tedrico para establecer las metas y la
aplicacién del proceso de enfermeria.
En los ultimos 10 afos, los esfuerzos se
han enfocado en evidenciar los resultados
alcanzados en la atencion de los pacientes,
en términos de la adaptacion a su nueva
condicion de salud.

B Maria Elisa Moreno Ferguson,
docente de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacidon,
Osvaldo Crespo,

coordinador de Enfermeria
de Rehabilitacion y Jeissy

g

0s procesos de comunicacion son

I cada vez mas estratégicos en las
relaciones sociales, econdmicas y
politicas de las comunidades, asi como
en todo el mundo. El Grupo de Investiga-
ciones de la Comunicacién Corporativa
Organizacional —cicco— de la Univer-
sidad de La Sabana aun tiene muchas
preguntas sobre comunicacion organiza-

Portafolio de
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cional, pero también, gracias a sus inves-
tigaciones, ofrece modelos para que sea
eficiente y exitosa.

Continta en pag. n
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Conoce los ultimos cambios

organizacionales en la

Universidad de La Sabana,
consulta las paginas 2 y 3.

Beltran Caicedo, enfermera
de Rehabilitacion junto a
Jacqueline Fawcett.

Continta en pég.n
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Carlos Andreés Plazas, nuevo integrante del proyecto SIGA
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B Carlos Andrés Plazas,
integrante del
proyecto SiGa.

arlos Andrés Plazas Santos, quien

hasta ahora se desempefaba como

director de la Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada, deja esta direccion y pasa
a ser parte del proyecto sica —Sistema In-
tegrado de Gestion Académica y Adminis-
trativa—, que busca impulsar la evolucion,
modernizacion y desarrollo que demanda la
proyeccion de futuro de la institucion, me-
diante una profunda transformacion en la
gestion académica y administrativa.

Los conocimientos y trayectoria de Carlos
Andrés le permiten llegar a siGa para ser ga-
rante de la adecuada parametrizacion y soporte
de los procesos financieros relacionados con la
Tesoreria, como preparacion al cargo que asu-
mira en mayo del proximo afio como Tesorero

Carlos es ingeniero industrial de la Uni-
versidad Javeriana, especialista en Gerencia
de Proyectos de la Universidad EAFIT; ha
sido intérprete de la Norma ISO/IEC 17024
(procesos de certificacion de personal) y au-
ditor de la Norma ISO 9001 (Sistema de Ges-
tion de la Calidad).

En su trayectoria humanistica cursé un
bienio de Filosofia y es profesor de Lengua
Latina en el Studium Generale. Fue Studente
Ordinario de Teologia en la Pontificia Uni-
versita Della Santa Croce (Roma, Italia), ob-
tuvo el International Baccalaureate Diploma
(Ginebra, Suiza) y habla tres idiomas. Antes
de ingresar a la Universidad, Carlos trabajo
en diseflo y preparacion de proyectos para In-
terquim Akzo Nobel y para Paseexpress S.A.

Dentro de sus principales logros en la
Biblioteca, se cuentan haber culminado junto
con su equipo de trabajo, el procesamiento
de los fondos del Archivo Histérico Cipria-
no Rodriguez Santamaria. También se hizo
realidad la nueva version del repositorio ins-
titucional y se logro una mayor cohesion en-
tre el equipo de la Biblioteca y las unidades
académicas ofreciendo una coleccion fisica y
virtual, pertinente y actualizada a disposicion
de la comunidad universitaria.

En los proximos dias se informara quién
asume en su reemplazo la direccion de la Bi-
blioteca Octavio Arizmendi Posada. Desea-
mos éxitos a Carlos en su nuevo rol y frente a
los nuevos retos que plantea el proyecto SIGA.
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de la Universidad.
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Deloitte, firma escogida para el
proceso de revisoria fiscal en la
Universidad de La Sabana

1 Consejo Fundacional de la

Universidad de La Sabana, eli-

gio a la firma Deloitte, miem-
bro de Deloitte Touche Tohmatsu
Limited, como la firma que, a partir de
la fecha, se hara cargo de los procesos
de revisoria fiscal de nuestra Univer-
sidad, la seleccion se hizo entre seis
compaiiias de talla mundial con expe-
riencia en revisoria fiscal.

Deloitte, fundada en 1845 se en-
cuentra en mas de 150 paises, cuenta
con mas de 200.000 profesionales
vinculados en el mundo y esta pre-
sente en Colombia desde 1959. La
responsabilidad social empresarial
es uno de los pilares de la firma, de-

dicada desde su labor profesional a
la construccion de la confianza en el
ambiente de los negocios.

Durante el afio que concluira el
31 de diciembre de 2015, el proce-
so de revisoria fiscal en la Univer-
sidad de La Sabana sera llevado a
cabo por un equipo de expertos multi-
disciplinario orientado a las siguientes
actividades que son complementarias
a la misma auditoria: Procesos y Con-
trol Interno, Auditoria de Tecnologias
de la Informacién e Impuestos.

Algunas empresas en Colom-
bia que han contado con la revisoria
fiscal de la firma Deloitte son: EPM,
Isagen, Grupo Argos, ETB, ElTiem-

Deloitte

po, Caracol Radio, Cafam, Sanitas,
Kimberly Clark, El Corral, Microsoft,
Sony, Tecnoquimicas y las universi-
dades, Andes, Javeriana, Jorge Tadeo
Lozano, entre otras.

Sobre el equipo de revisoria fiscal
que hasta la fecha tenia a cargo este
proceso en La Sabana, el doctor Julio
Roberto Cedano Ricaurte se retira por
motivo de su jubilacion, luego de 23
aflos de impecable gestion en nuestra
institucion. Yolima Andrea Espinosa,
analista de Revisoria, se traslada a apo-
yar el proyecto siGa en su fase de ERP
y Maria de los Angeles Pefia, también
analista de Revisoria, se traslada al
area de Contabilidad.

Campus, periodico

de la Universidad de La Sabana
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B Juan Carlos Camelo
Vargas, director de
Proyeccidn de Vision
- otr1 / Consultoria

y Transferencia de
Conocimiento.
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Nuevo director de
Proyeccion de Vision - OTRI
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a Comision de Asuntos Generales del Con-

sejo Superior aprobd el nombramiento de

Juan Carlos Camelo Vargas en el cargo de
director de Proyeccion de Vision - otri / Consul-
toria y Transferencia de Conocimiento.

Juan Carlos lleva mas de 10 afios de vincula-
cion con la Universidad en Vision - otri, donde ha
desempenado distintos cargos en el area de Opera-
ciones. Cuenta con una Maestria en Direccion de
Calidad en la Universidad Politécnica de Madrid,
ademas de haber culminado exitosamente también
la Maestria en Direccion de Negocios de INALDE
- Business School.

Antes de ingresar a la Universidad, trabajo
para el grupo Volkswagen-Audi en Espafia, como
auditor en el area de Calidad y Productividad.

En este nuevo cargo, Juan Carlos liderara
los distintos proyectos y actividades que se eje-
cuten desde las facultades e institutos de la Uni-
versidad en materia de proyeccion social, algunos
enfocados en Sabana Centro Sostenible y el Se-
millero de Emprendimiento e Innovacion Sabana,
entre otros.
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Nueva directora de

Operaciones de Vision - OTRI

B Adriana Sacipa, directora
de Operaciones
de Vision - OTRI.

a Comision de Asuntos Generales del

Consejo Superior también aprobo el

nombramiento de Adriana del Pilar Sa-
cipa Gémez como directora de Operaciones de
Vision - otri / Consultoria y Transferencia de
Conocimiento.

Adriana ha desempefnado desde el afio
2003 diferentes cargos en la Universidad y en
la Clinica: analista Financiera, jefe de Asesoria
Académica, ademas de apoyar el proceso de re-
acreditacion en la Universidad.

En 2010, desempefi6 los cargos de directora
Administrativa y directora de Desarrollo Huma-
no en la Clinica Universidad de La Sabana.

Adriana es administradora de empresas y es-
pecialista en Finanzas y Negocios Internacionales
de la Universidad de La Sabana; cursdé también
una Maestria en Finanzas en la Universidad de
los Andes y cuenta con una empresa familiar con

sedes en Colombia, Inglaterra, Australia y Francia,
que estuvo fortaleciendo desde la ciudad de Lon-
dres, el afio pasado.

En Vision - otri, desempefiara ahora el cargo de
directora de Operaciones donde todos sus conoci-
mientos estaran al servicio de esta unidad y de La Sa-
bana, donde ha crecido personal y profesionalmente.
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Padre Luis Carlos Correa, nuevo apoyo para el equipo de Capellania Universitaria

“Lo importante es que la gente siga las huellas de Cristo”

B Padre Luis Carlos Correa,
integrante del equipo de
Capellania Universitaria.

1 padre Luis Carlos Correa, es el nue-

vo integrante del equipo de Capella-

nia Universitaria. Llega en reemplazo
del padre Alejandro Macia, quien se traslado
a Medellin como Capellan del Gimnasio Al-
cazares de Aspaen. El padre Luis Carlos jun-
to al padre Gilberto Garrido y al padre Pablo
Andrés Quintero, Capellan Mayor de nues-
tra Universidad, continuara llevando a cabo
la tarea de formacion, atencidn espiritual y
consejo, asi como la administracion de los
diferentes Sacramentos.

El Padre Luis Carlos es de Medellin,
arquitecto de la Universidad Pontificia Bo-
livariana y doctor en Teologia de la Univer-
sidad de Navarra. En su trayectoria como
Capellan se cuentan diferentes instituciones
educativas pertenecientes a Aspaen e in-
cluso fue Capellan de la Universidad de La
Sabana cuando era el Instituto Superior de
Educacion INSE.

Campus periddico habld con é€l, y esto
conto sobre su vida de sacerdocio:

Por qué eligio el camino del sacerdocio?
Cuando era menor, nunca pensé llegar
a ser sacerdote, sin embargo, el camino del

sacerdocio lo elige Dios, uno solo le res-
ponde a El. Cuando tenia 19 afios, conoci el
Opus Dei y vi un camino de servicio a los
demas y de compromiso con el Sefior. Por
esta razon, mientras estudiaba mi carrera de
Arquitectura tomé la decision de vincular-
me al Opus Dei, no para ser sacerdote, sino
para santificarme en el trabajo profesional y
en los deberes de la vida cotidiana, pero con
el paso del tiempo vi una manera de servir
a través del sacerdocio. Tuve la gracia de
Dios de conocer a San Josemaria y tuve la
oportunidad de conversar mi idea de conver-
tirme en sacerdote. Esta idea fue muy bien
recibida por €l, diciéndome que ante todo
estaba la libertad y que no me sintiera obli-
gado a tomar esta decision. Paso el tiempo y
mientras hacia el Doctorado en Teologia de
la Universidad de Navarra, San Josemaria
me manda preguntar a mi y a otros compa-
fieros sobre aquello de lo que le habiamos
manifestado y si alin seguia en pie, con esta
motivacion y la gracia de Dios, di ese paso
de ordenarme como sacerdote.

¢Hace cudnto se ordené como sacerdote?
Hace 45 afos. Fue en el afio 70 cuan-

do me ordené como sacerdote, en Madrid,

mientras hacia el Doctorado en Teologia.

¢Cudl es la huella que un sacerdote puede
dejar en el mundo?

Uno no intenta dejar su huella, lo que in-
tentamos es que la gente empiece a seguir las
huellas de Cristo. El sacerdote es como un so-
bre que tiene una carta. Entonces uno abre el
sobre, lee la carta y el sobre lo deja. Entonces
no es importante dejar ninguna huella, sino
que la gente siga las huellas de cristo.

cComo ayudar a que los jovenes se acer-
quen mads a Dios y lo puedan conocer?

San Josemaria decia en Camino “que
busques a Cristo, que encuentres a Cristo
y que ames a Cristo”. Son tres pasos en los
que pregunta “;has intentado por lo menos
vivir el primero?”. Y eso es lo importante,
ayudarlos a que busquen a Cristo y ;donde
se encuentra Cristo? Pues esta en su Pala-
bra, en los sacramentos y en el servicio a
los demas especialmente a los mas pobres
y necesitados.
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Taller de Lideres de Comunicacion: Revélate

Con la asistencia de 55 personas, de las diferentes unidades académicas y administrativas
de la Universidad, se llevo a cabo el Taller de Lideres de Comunicacion: Revélate,
organizado por la Direccion de Comunicacion Institucional el pasado 18 de junio. Junto
con los lideres, el evento cont6 con la participacion de tres fotografos profesionales, quienes
aportaron enriquecedoras ideas de su propia experiencia: Gabriel Aponte, Maria del
Carmen Guarin y Enrique Guzman Barahona.

A esta sesion, también asistié Alba Pardo, abogada y coordinadora de Practicas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, quien expuso el tema de proteccion de datos y ley Habeas Data, sumado
a los asuntos relacionados con el Modelo de Comunicacion Institucional, expuesto por Pilar Vélez,
directora de Comunicacion Institucional.

Foto tomada por: Andrea Catalina Gonzalez Dallos.

Foto tomada por: Dr. Hernan Olano.

W Al taller asistieron 55 personas de diferentes unidades académicas y administrativas. Foto tomada por: Edwin Roberto Gonzélez.
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Por remodelacion, cerrado
el punto de venta Embarcadero

a Direccion de Alimentos y Be-
bidas informa a la comunidad
universitaria que, a partir del 6 de
julio y hasta el 27 de julio, estara cerrado
el punto de venta Embarcadero por re-
modelacion. El servicio de alimentos se
estara prestando en los siguientes puntos:

Un gran aporte de Vision -

OTRI

e Menu del dia: Meson de La Saba-
na, se dispondran las dos lineas de
autoservicio.

e Servicio a la carta: Kioskos Parri-
1la, Punto Verde, Banderitas, Arcos
y Punto Lago.

e Servicio de café: Punto Café, Café y
Letras y Kioskos Panaderia.

Se trabaja por erradicar el
analfabetismo en Zipaquira

ara que la Secretaria de Educa-

cion de Zipaquira defina un plan

de accion acertado, en el transcur-

so del afio 2015 se adelantara un trabajo

de campo en el municipio, coordinado

por Visidn - OTRI, a través de encuestas

personalizadas y bajo la supervision de
un especialista en esta area.

El objetivo consiste en precisar un

diagnoéstico para conocer qué parte de la

Foto tomada por: Javier Rozo Vengoechea.

poblacion de ese municipio tiene disca-
pacidad y algun nivel de analfabetismo.

De esta manera, Vision - OTRI au-
menta, entre los habitantes de Zipaquira,
las posibilidades de adquirir conoci-
miento y contribuye en la zona de in-
fluencia, permitiendo impactar en la
poblacion que se encuentra en necesidad
de atencion por parte de las entidades
del Estado.

VISION - OTRI

Consultoria y Transferencia de Conocimiento

For esu, nos renovamos

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana .

Letras de Campus

Juegos de letras

La realidad es infinita, y el lengua-
je es quizas el recurso mas aproximado
(solo aproximado) para expresarla. De
ahi que conocer de manera compartida
el uso, la escritura y el significado de
las palabras contribuya a que la comu-
nicacion entre los seres humanos sea
menos compleja. Nuestras historicas di-
ferencias en las formas de pensar y en el
proceder, sospechamos, se originan por
la falta de precision en cada mensaje
intercambiado. En otras oportunidades,
hemos dicho que nos comunicamos con
todo nuestro ser: palabras escritas y pro-
nunciadas, gestos, apariencias, contex-
tos, recintos, etc.

Por tanto, manejar el mismo lengua-
je no es solo hablar el mismo idioma,
sino intentar una misma interpretacion
y captar un mismo sentido en cada men-
saje, aunque sabemos que los significa-
dos son moviles, cotidianos, se dan en
un contexto y dependen de la cultura.
La tolerancia, por eso, es esforzarse al
maximo por entender a los otros.

Asi, reafirmamos la ridiculez que
entrafia la colombanisima frase “usted
no sabe quién soy yo”. En el fondo de
tan arrogante solicitud, se agazapa solo
un profundo complejo de inferioridad
que quiere ser suplido por el deseo, casi
de angustia, de que otros descubran
al menos una figuracion o un recono-
cimiento social. Cuando se tienen la
conciencia plena de nuestras dotes y el
convencimiento absoluto del valor pro-
pio, no hace falta imponerlos en el cri-
terio de los demas, porque, en ultimas,
toda imposicion en el juicio siempre lo
falsea, y mas cuando se pronuncia esa
frase luego de irrespetar las normas o de
violar las leyes.

Y, efectivamente, no sabemos de
manera cabal quién es quién. Apenas
conoceremos la version que transmite
cada persona y la impresion (siempre
parcial) que capta nuestro ser de cada
una; y eso, por supuesto, con la infinita
diversidad de los lenguajes. Desde ahi,
sigue vigente la sentencia “no juzguéis
y no seréis juzgados” (Lucas 6:37),
siempre esencial para alcanzar la meta
de la reconciliacion.

Espontaneas unas y calculadas
otras, las combinaciones de los codigos
del lenguaje permiten construir tantos
mensajes como posibilidades de pen-
samiento han tenido todos los hombres,
juntando también todos los tiempos.
Eso sucede al alternar, por ejemplo, las
letras de nuestro alfabeto y disponer en
un orden determinado las palabras de
nuestra lengua, pero también al anadir
o suprimir algunas de estas en extensio-
nes variadisimas de las oraciones, de los
parrafos y de los textos escritos comple-
tos. Eso, dejando a un lado la incontable
cantidad de contextos.

Los juegos

Por ahora, veamos algunas curio-
sidades a este respecto. Nada extrafia
que alguien haya notado, por citar un
caso, como “Roma”, “amor”, “Omar”,
“ramo” conforman un grupo de pala-
bras construidas con las mismas letras.
Esa transposicion en una palabra o en
una sentencia, para construir otra, se
llama anagrama.

Con los numeros (la excepcion a
este juego de letras), esta la capicua, que
indica como una cifra se lee de izquierda
a derecha, o a la inversa: 975313579. Y
con esta, contamos el palindromo, pero
esta figura si va con letras, y se lee de
derecha a izquierda, y a la inversa, don-
de quizas la mas famosa es “dabale arroz
a la zorra el abad”, junto con “son robos,
no solo son sobornos”.

Otro juego curioso es el bustrofe-
don, que se lee en zigzag:

Cuando estas conmigo,
,nozaroc im anell es

tiene sentido mi vida,
.ndisuli anu se odnum le y

Mas conocido es el acrostico, donde
las letras iniciales de cada verso forman
una palabra. Veamos (con “Maria”) este
caso de desastrosa versificacion:

Mientras el cielo resplandecia,
Antes de volar sin rubor,

Reias al llegar el medio dia,
Insistentemente y sin dolor,

Ave perdida, que nunca fuiste mia.

Estan también los abecegramas, fra-
ses en que las palabras se disponen en
orden alfabético, por ejemplo esta, pro-
pia e improvisada: “Antes, brillaba cada
dia: entero, frio, grato; habia iniciado
jalonando kurdos lampifios, mimados,
nada fionos. O pasaba quieto, rumiando
solamente todo un viento, Wenceslao,
xeno6fobo y zonzo”.

La aliteracion (otro juego) evoca
sonidos repetidos en una frase o verso,
para producir cierta musicalidad: “Ya se
oyen los claros clarines” (Rubén Dario);
“En el silencio solo se escuchaba un su-
surro de abejas que sonaba” (Garcilaso
de la Vega).

Uno puede inventarse otros, como
enumerar en orden la cantidad de letras
por cada palabra: “Y ¢l fue buen sefior.
Llorar parecia derramar solamente po-
brisimos, tristisimos, pensamientos”.
Cuando quiera, cada quien continle
contando, con coherente cuidado, cada
camino que queda, con cuantas colum-
nas consiga construir cuantiosos cuadros
CONCIsos.

Con vuestro permiso.
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Cada vez, son mas los graduados de
Comunicaciéon Social - Periodismo que,
en lugar de presentarse a entrevistas en
un medio periodistico, se dirigen a una
organizacion para liderar desde alli las co-
municaciones y lograr un relacionamiento
exitoso con la sociedad.

También aumentan las organizacio-
nes, publicas o privadas que requieren per-
sonal capacitado para ocuparse de lo que
el Centro de Investigaciones de la Comu-
nicacion Corporativa Organizacional —
cicco— tiene en la mira como su objetivo
central: la relacion entre la comunicacion
y las organizaciones.

Pero ese tipo de comunicador debe
tener un perfil estratégico, que, si bien se
nutre de las practicas del periodismo, sus
habilidades y destrezas deben incluir el co-
nocimiento de otros aspectos intrinsecos a
la dinamica de las organizaciones.

En la era de la informacioén y las co-
municaciones, el campo que se les abre a
los comunicadores ofrece un abanico de
posibilidades casi infinito. Y asi como las
tecnologias de la informacion avanzan con
una rapidez inusitada, el perfil de ese nuevo
comunicador estratégico para las organiza-
ciones ha vivido una gran transformacion:

A\
Grupo de Investigaciones de la Comunicacion Corporativa Organizacional —CICCO—
(I 4 ° o / ° o /
Pensar en la relacion entre comunicacion y organizacion
de ser aquel profesional con habilidades
para escribir, leer e interpretar —redactar 4 ol )\

boletines de prensa—, con conocimiento
de los medios masivos de comunicacion,
capaz de manejar una camara fotografica,
pasa a ser un profesional que reconoce en
la comunicacion una herramienta estraté-
gica de relacionamiento entre la organiza-
cion y el entorno, y también entiende los
diferentes lenguajes de la comunicacion y
sus respectivas audiencias.

Este profesional estd igualmente en-
focado en comprender que de sus inicia-
tivas y propuestas depende el impacto de
esa organizacion en las sociedades local
y global, “glocal”, segun dice el socidlo-
go britanico Roland Robertson, término
que encierra conceptos de democracia,
desarrollo social y equilibrio entre las de-
mandas del mercado global con las necesi-
dades de la poblacion local.

Ese comunicador, dicen los investiga-
dores del cicco, “ahora debe ser multicultu-
ral, conocer como se manejan las relaciones
publicas internacionales, integrarse a la co-
munidad mundial y manejar las llamadas
nuevas tecnologias, desde hace 20 afios”,
que ya no lo son tanto.

Lea la cronica
completa en el
siguiente QR:

Portafolio de

INVESTIGACION

Universidad de La Sabana)

B El objetivo principal del Grupo es la relacion entre la comunicacion y
las organizaciones.
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Horario de
Biblioteca

nformamos a todos nuestros usuarios que la Bi-

I blioteca prestara servicio asi:

* Del 6 hasta el 24 de julio de 7:00 a. m. a

6:00 p. m.

* Lossabados 17 y 18 de julio, la atencion sera

vo, Utah, Estados Unidos.

N\ La investigacion para la familia y por ella

Instituto de La Familia establece alianza
con la Universidad de Bringham Young

on el animo de fortalecer las investigaciones
del Instituto de La Familia, las profesoras
Maria del Carmen Docal y Victoria Cabrera
visitaron la Facultad Family, Home and Social Stu-
dies de la Universidad de Bringham Young, en Pro-

de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

A partir del 21 de julio, retornamos a nuestro ho-
rario habitual de 6:00 a. m. a 7:00 p. m.

Del 8 al 14 de junio, las profesoras intercam-
biaron conceptos con Dean Busby y Jeff Hill, profe-
sores e investigadores de esa Facultad, con quienes
ahondaron en temas de familia, relaciones maritales,
finanzas y familia, entre otros. Asimismo, asistieron
a clases de m-plus y software para el desarrollo de
andlisis estadisticos.

Esta nueva alianza pretende promover el inter-
cambio y la potencializar las bases epistemoldgicas
de las investigaciones desarrolladas por ambas ins-
tituciones, asi como generar intercambios de do-
centes con el objetivo de investigar y publicar de
manera conjunta.

De izqg. a der.: Jeff Hill, investigador de la Universidad
de Bringham Young; Victoria Cabrera y Maria

del Carmen Docal, profesoras del Instituto, y Dean
Busby, investigador y profesor de la Universidad de
Bringham Young.




Campus Bidmedico

Breves

vDurante las sesiones de mayo de la

1

Universidad de

La Sabana

Maestria en Derecho Internacional de
la Universidad, se contd con la partici-
pacion del Dr. Brendan Plant, professor
doctor of Philosophy (Ph.D) de la Univer-
sidad de Cambridge, y Master in Human
Rights del London School of Economics
and Political Science (LSE). Actualmente,
es el director de Estudios en Derecho en el

.

Wolfson College de Cambridge y Profesor
Afiliado en la Universidad de Cambridge.

Los temas abordados por el profesor
Brendan en la promocion 2015 (o primer
afo) en la asignatura International Law I
General part estuvieron relacionados con
Sovereignty, Recognition and Territorial
Conformation of States, Regulation and
Limits of State Actions.

Para los estudiantes de segundo afio
(promocion 2014), en la asignatura Rel-
evant Authors and Works in Internation-
al Law, se dict6 el seminario en Kelsen's
Doctrine of International Law, The Pure
Theory Applied I: Sovereignty and the Cre-
ation of International Law.

B Federica Paddeu y Brendan Plant,
profesores invitados de la Maestria de
Derecho Internacional.

Maestria
en Derecho
Internacional
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Campus
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Por el trabajo bien hecho

Viene de la pagina 1

Clinica Universidad de La Sabana,

acreditada por CARF International

La Clinica Universidad de La Saba-
na, coherente con su mision institucio-
nal y para el cumplimiento continuo de
sus objetivos estratégicos de calidad del
servicio y trabajo bien hecho, tomo la
decision, desde su junta directiva, de so-
meter su programa insignia Proceso In-
terdisciplinario de Rehabilitacion PIR®
a evaluacion por los 2.500 estandares
de CARF.

Tras la evaluacion de la CARF al
proceso y a la Clinica, las fortalezas que
permitieron obtener esta acreditacion
fueron las siguientes: poseer un proce-
so de rehabilitacion interdisciplinario
especializado en las necesidades del pa-
ciente en areas terapéuticas como hidro-
terapia, electroterapia, mecanoterapia y
consultas de terapia ocupacional, psi-
copedagogia, psicologia, trabajo social,
entre otras.

También favorecié esta acredita-
cioén contar con los ultimos adelantos en
infraestructura y equipos de alta tecno-
logia, ademas de poseer el programa de
Seguridad de Paciente y de Cuidadores.

De esa manera, el PIR® se con-
solida como un servicio de expor-
tacion en salud de Colombia, y que
garantiza a los colombianos la po-
sibilidad de tener acceso a los me-
jores servicios de rehabilitacion de
la region.

Esta acreditacion, ademas de de-
mostrar el trabajo bien hecho, ratifica
que la institucion seguira liderando los
mejores estandares de la rehabilitacion en
nuestro pais.
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B La Clinica es la primera institucion de salud en Colombia acreditada internacionalmente

en la atencion de pacientes en situacion de discapacidad.
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Notas de Biblioteca

Seminars in
Diagnostic
Pathology

ublicacion trimestral  especializa-
Pda en el area de patologia. De inte-

rés para investigadores clinicos y
médicos en practica. Contiene opiniones
autorizadas que proporcionan estudios, re-
portes ¢ imagenes pertinentes para el enten-
dimiento de algunos fenémenos patoldgicos
y fisiopatoldgicos.

Si deseas consultar la publicacion en
formato electrénico, acude a la base de datos
Clinical Key. Recuerda que puedes solicitar
capacitacion a través del correo <capbiblio-
teca@unisabana.edu.co>.

Para consultar la coleccion completa en
formato fisico de esta revista, puedes dirigirte
a la Hemeroteca, ubicada en el tercer piso de
la Biblioteca.

Seminars in
Diagnostic Pathology

MARK R. WICK, MD

Pancreatic Neoplasms
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® Notas de Biblioteca

Nuevas
adquisiciones
en medicina

Conoce algunas de las novedades de la
Biblioteca en el area de medicina:
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Una conferencia en Boston: seguimiento a pacientes en rehabilitacion

Award Paper International para la Clinica
y la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Durante la conferencia, el equipo de
enfermeria de Rehabilitacion de la Cli-
nica Universidad de La Sabana presento
el proyecto Follow-up to the adaptation
process of patients that atended the Nur-
sing in Rehabilitation Consult at la Uni-
versidad de La Sabana Hospital, donde
se plasman los resultados de un proyecto de
gestion relacionado con el seguimiento de
los pacientes que se encuentran en Proce-
so Interdisciplinario de Rehabilitacion y

que fueron atendidos en el periodo 2013- . ,
2014 en la consulta de enfermeria B Maria E]lsa_Moreno Ferguson, docente_de la Facultad de E,nfermerla y
: Rehabilitacion, Osvaldo Crespo, coordinador de Enfermeria de Rehabilitacion y
Los resultados del proyecto muestran Jeissy Beltran Caicedo, enfermera de Rehabilitacion junto a Jacqueline Fawcett.
que los 158 pacientes adultos atendidos

en el periodo 2013 y 2014 en el servicio
mejoraron su condicion en las cinco ne-
cesidades basicas del modo fisioldgico
que se evaluaron: oxigenacion, nutricion,
eliminacion, actividad y descanso, pro-
teccion y en la adherencia al tratamiento
farmacologico. Esta presentacion recibio
el premio Award Paper International.

La presentacion gener6 muchas
expectativas y buenos comentarios de
las doctoras Callista Roy y Jacqueline

* Reconstruccion de cabeza y cuello:
617.51059 A881 2014

* Medicina regenerativa:
617.95 R827m 2014

* Ventilacion mecanica: 617.18 V465

* Asistencia circulatoria mecdnica:
617.4120645 A833

Acércate al tercer piso de la Biblioteca
y consulta todos los nuevos titulos.

Fawcett, maximas exponentes de la cons- Este trabajo es producto de la integra-
truccion de conocimiento enfermero y cidon docencia-asistencia, del trabajo en
autoridades en los modelos y teorias de equipo, de la unidad de conocimiento, de
enfermeria. Ellas manifestaron su reco- la constancia, la persistencia, y el interés
nocimiento y alentaron al grupo a seguir por prestar un cuidado de enfermeria de alta
trabajando el proceso de reconocimiento calidad a las personas y a las familias; por
del personal de enfermeria en los grupos ello, se convierte en un modelo y ejemplo
interdisciplinarios. para otros servicios.

MEDICINA
REGENERATIVA

¥ CIRUGIA

B Maria Elisa Moreno, docente de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion; Osvaldo Crespo,
coordinador de Enfermeria de Rehabilitacion, y Jeissy
Beltran Caicedo, enfermera de Rehabilitacion, junto a
Callista Roy, creadora del modelo de adaptacion de Roy.

AMOLEA
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ZO na Reconocimiento

5 Servicios
Laboral Prestados

Edgar Ignacio Cao Guerrero
I5 anos de servicios prestados

“He fortalecido mis valores”

“Hace quince afos, Dios y la Virgen me miento y fortalecer mis valores, los cuales Finalmente, solo me resta decir: gra-
premiaron con la vinculacion a la Universi- percibimos en cada espacio de la Univer- cias, Universidad de La Sabana, por ser
dad de La Sabana, una gran familia que me sidad. Realmente, me siento feliz por ser parte de mi vida y por permitirme ver, en
ha permitido crecer como profesional, perso-  parte de esta gran familia, la cual brinda y estos quince afios, su gran labor social, la
na, padre y esposo, por lo cual hoy agradezco acoge a sus miembros con amor fraternal, cual influye en toda la comunidad generan-
a todas las personas que de una u otra manera respeto y un millén de oportunidades para  do un gran impacto en millones de personas
han formado parte de mi crecimiento. el crecimiento personal y familiar. Graciasa y familias”.

Esta institucion me ha permitido abrir estos beneficios, mi esposa logrd obtener su
nuevas perspectivas, ampliar mi conoci- titulo de pedagoga infantil.
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“Mi experiencia en la Universidad de
La Sabana se inici6é en marzo del 2000, con
una breve, sencilla y agradable entrevista
con la decana de la Facultad de Ingenieria,
Dra. Gloria Gonzalez Marifio. Inicialmen-
te, mi expectativa de vinculacion a la Uni-
versidad era como profesor catedratico del
area de Matematicas. Sin embargo, para mi
fortuna, se me ofreci6 la maravillosa opor-
tunidad, que acepté sin siquiera dudarlo, de

Ricardo Cano Macias
15 anos de servicios prestados

“Recibi lecciones de lo que significa ser profesor”

vincularme como profesor de planta, en ju-
lio de ese mismo afo.

Las primeras y mas importantes lec-
ciones de lo que significa ser profesor en
la Universidad de La Sabana las recibi del
doctor Carlos Jordana Butticaz, primero en
una conversacion amena y personal antes de
mi vinculacién a la Facultad de Ingenieria
y, posteriormente, en conversaciones infor-
males e intervenciones breves, pero no por

Universidad de
. LaSabana 7,

eso menos acertadas, coherentes y concretas
en las reuniones de profesores de la Facultad.

Estos 15 afios han transcurrido muy rapi-
do. Sin embargo, soy consciente de mi creci-
miento personal y profesional, por el que debo
agradecer inmensamente a la Universidad,
directivos, colegas y amigos, con quienes he
compartido dia a dia mi trabajo, experiencias
de formacion y retos académicos”.
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°
N u evos n o m b ram I e ntos siguientes nuevos nombramientos, a través de dos traslados y seis ascensos. Para la Uni-
versidad es de gran importancia promover el progreso de su personal, y agradece, por su
en Ia C Om u ni dad u n ive rsitaria disposicion, tiempo y aportes, a todas las personas que han participado en estos procesos:

. Paola Isabel Cruz Pineros

l a Direccion de Desarrollo Humano se permite anunciar a la comunidad universitaria los

Rodrigo Andrés Suarez Garcia

: En abril, Paola Cruz Pifieros asumio el cargo de coordinadora
En abril, Rodrigo Andrés Suarez asumio el cargo de jefe de : de Publicidad E-Marketing. De su nuevo cargo, expreso: “Agra-
Planeacion. De su nuevo cargo, expreso: “Espero aportar al di- ; dezco mucho a la Universidad y la Direccién de Admisiones por
reccionamiento estratégico de la Universidad, mediante acciones : permitirme seguir aprendiendo y construyendo una excelente ins-
concretas como el establecimiento de los planes de desarrollo y : titucion. Tomo este nuevo reto con muchas ganas de seguir hacien-
de mejoramiento para las diferentes unidades académicas y ad- | do el trabajo bien hecho para todos los nuevos aspirantes y para la
ministrativas; o la innovacion en practicas de gestion y direccion | comunidad universitaria”.
orientadas al logro de los objetivos de la institucion”. :

Laura Maria Galindo Pinzén

Javier Eduardo Hernandez Nechiza

En abril, Laura Maria Galindo asumié el cargo de analista
de Informacion. De su nuevo cargo, expreso: “En este nuevo reto
quiero continuar apoyando al proceso de gestion de la informacion,
aportando en la consolidacion y el analisis de datos para la toma de
decisiones estratégicas de la Universidad; y a través de esta opor-
tunidad seguir creciendo en mi formacion personal y profesional”.

En abril, Javier Eduardo Hernandez asumio el cargo de agente
de Servicios Tecnoldgicos. De su nuevo cargo, expreso: “Primero
que todo, quiero darle las gracias a Dios por esta nueva oportu-
nidad, agradecerle a la Universidad de La Sabana por hacerme
parte de esta bonita familia, pues con la compaiiia y el apoyo de
mi amada esposa y de mi hija deseo aportar mis conocimientos, y
aprender cada dia todo lo que se requiera, con el fin de realizar un
trabajo bien hecho”.

. Carolina Bohérquez Segura

: En abril, Carolina Bohorquez Segura asumio6 el cargo de coordi-
¢ nadora Administrativa de Postgrados en la Facultad de Medicina. De
- su nuevo cargo, expresé: “Deseo aplicar mi experiencia profesional
. y personal a través de actividades que garanticen la eficiencia en los

En abril, Francina Carmona asumi6 el cargo de coordinadora : Procesos administrativos de los programas de postgrados de la Fa-
de Estudiantes en la Facultad de Ingenierfa. De su nuevo cargo, ex- cultad de Medicina, asi mismo fortalecer mis conocimientos y asumir
preso: “Tengo muchas expectativas sobre esta nueva oportunidad, nuevos retos que permitan afianzar mi desarrollo profesional”.
este cargo me permite trabajar con estudiantes y me siento muy .................................................................................................................................................................................
satisfecha de poderlos escuchar y ayudar oportunamente; espero Nath aly Salamanca
poder aportarles en su formacion dentro de la Universidad para que
sean excelentes profesionales y personas integras y felices”.

Francina Carmona Romero

En el mes de abril, Nathaly Salamanca asumi6 el cargo de
coordinadora de Comunicacioén Interna. De su nuevo cargo, ex-
preso: “Agradezco la oportunidad que me ha brindado la Univer-
sidad para formarme personal y profesionalmente. Estar a cargo
de la Coordinacion de Comunicacion Interna implica una enorme

responsabilidad, pues, aparte de apoyar todo los procesos de comu-
nicacion al interior de la Universidad de forma eficaz y diligente,
también se debe estar en la capacidad de impregnar la cultura insti-
tucional en cada noticia, detalle y decision.

Este es un nuevo reto profesional que asumo de la mano del equipo
de Comunicacion Interna, teniendo en cuenta la planeacion de estrate-
gias, gestion de procesos, cultura institucional y manejo de herramientas

En abril, Lina Maria Martinez asumi6 el cargo de jefe de Prac-
ticas y Graduados. De su nuevo cargo, expreso: “Mis expectativas
en este nuevo reto, que asumo con una enorme gratitud y motiva-
cion, son el proveer herramientas a los estudiantes de Ingenieria
para que se tracen un plan de carrera desde una etapa temprana y
fortalecer las relaciones con las empresas y sectores en que que-
remos posicionarnos, con el objetivo de que nuestros estudiantes

inicien su vida laboral con practicas profesionales enriquecedoras,
integrales y de gran proyeccion para su vida laboral”.

necesarias para mantener a la comunidad universitaria informada sobre
el quehacer académico y el dia a dia de La Sabana”.
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Bienvenida a los nhuevos colaboradores de la Universidad

Emily Abril Perilla
Auxiliar Administrativa
Vision - OTRrI

Carlos Andrés
Dominguez Paz
Profesional temporal
Facultad de Ingenieria

Ingrid Johanna
Poveda Huertas
Coordinadora de

Ana Carolina Villate Ballén
Coordinadora de Logistica
Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y
Administrativas

Leidy Catherin Bernal Bejarano
Aprendiz del Sena
Facultad de Ingenieria

~

Nelly Esperanza Barrera
Romero

Auxiliar Administrativa
Vision - OTR1

Ana Paublina
Gonzalez Basto
Jefe de Proyecto
Vision - OTRI

Diana Carolina

Mario Enrique Ordonez Gomez
Aprendiz del Sena
Alimentos y Bebidas

Vision - OTRI

Paula Jiménez Caro
Coordinadora
Vision - OTRI

Desempeiio Rodriguez Rico
Direccion de Auxiliar Financiacion
Desarrollo Humano Universitaria Vision - OTrI

Jeisson Fabian Latorre Balbuena
Aprendiz del Sena
Comunicacion Web

Tener en cuenta las siguientes recomendaciones para
cuidar tu voz:

Llevar una dieta con cantidades suficientes de
vitaminas y minerales que permitan el correcto
estado de las mucosas.

Beber abundante agua para asegurar la humedad
de las vias respiratorias y el correcto funciona-
miento de las cuerdas vocales.

Evitar beber liquidos muy frios o muy calien-
tes, que dafian la faringe y la laringe, afectando
la voz. Intentar incorporar el habito de consumir
alimentos y bebidas a temperatura ambiente.
Evitar las comidas picantes y el exceso de alco-
hol, pues ambos factores pueden aumentan el re-
flujo desde el estomago hacia la laringe, lo cual
puede irritar este ultimo 6rgano, provocar moles-
tias y afecciones vocales.

José Luis Botero Ardila
Director de Proyecto

Alfonso Javier Segura Melo
Coordinador de Proyecto

Nubia Patricia Codina
Morales

Técnica Contable
Alimentos y Bebidas

Carlos Mauricio

Meza Leal

Auxiliar Administrativo
Vision - OTr1

Helena Maria Socha
Cardenas

Auxiliar Administrativa
Vision - OTRI

Bienvenida a los nuevos aprendices de
~la Universidad

Mildren Julieth Lopez Grisales
Aprendiz del Sena
Direccion Central de Estudiantes

José Miguel Rojas Diaz
Aprendiz del Sena
Alimentos y Bebidas

Reducir la exposicion al humo del tabaco o am-
bientes con humo de otros origenes, pues irritan
y producen sequedad en la laringe, lo cual puede
danar severamente las cuerdas vocales.

Usar un tono ¢ intensidad de voz adecuada, sin
gritar, murmurar ni carraspear con frecuencia.
Evitar hablar cuando se padecen enfermedades
de las vias respiratorias altas, por ejemplo farin-
gitis o laringitis. También debemos evitar hablar
cuando realizamos un esfuerzo o ejercicio fisico,
y cuando el flujo de aire no es el habitual.

Evitar las temperaturas ambientales extremas y
los cambios bruscos. El aire acondicionado en
exceso y la calefaccion elevada resecan el am-
biente y también afectan la laringe.
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Blanca Onidia Pérez Pérez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Brenda Elizabeth Sanchez Sanchez
Augxiliar de Contratacién y Honorarios
en la Direccion de Desarrollo Humano

Silvia Gast Harders
Profesora en la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas

Yaneth Patarroyo Mesa
Aucxiliar de Archivo
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Isabel de la Ossa Montoya
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

Ingrid Jazmin Sastoque Escobar
Auxiliar de Desarrollo Humano
Clinica Universidad de La Sabana

Auxiliar de Meson y Cafeterias

José Alexander Pinzén Gomez
Coordinador Serviclinica
Clinica Universidad de La Sabana

Jhon Alejandro Palacios Rosas
Estudiante en practica
Clinica Universidad de La Sabana

10 de julio
Luis Gonzalo Melo
Auxiliar de Mantenimiento

Neidi Daniela Patifio Agudelo
Auxiliar de Alimentos y Bebidas

Angie Viviana Zambrano Cabrera
Asistente graduada de la
Facultad de Ingenieria

de Comunicacion

Maria Sonia Stella Jiménez Bonilla
Profesora en el Departamento Lenguas
y Culturas Extranjeras

Carmen Rosa Mancera Jamaica
Auxiliar de Servicios de Aseo y Cafeteria

Oscar Efrén Pardo Pefia
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales en la
Direccion de Operaciones

Camilo Andrés Ruiz Leon

Técnico de Seguridad Informatica en la
Direccion de Sistemas y Tecnologias

de Informacion

Edwin Vicente Sierra Usaquén
Secretario Académico Administrativo
en la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas
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= Préximos cursos de :
§ f [ I 4 ° I ° I §
® ¢ g = formacion en julio para el =
1blas que | administrat %
GGy @ue = personal administrativo =
a las empleadas con contrato a § Curso “Hombre — Mujer”, campus §
termino indefinido, la Universidad = =
les otorga 20 dias calendario = Dirigido a: profes19nales interesados en profundizar sobre la complementariedad =
o ) i — entre hombre y mujer. =
adicionales, por licencia = =
= — Contenido: =
de maternidad = =
A g = * Profundizar sobre la complementariedad entre hombre y mujer, para permitir =
gayor informacion: = una adecuada comprension de la convivencia. =
pleados, f— =
extensién 53051 = G s =
= . . ' =
= == Profesor: Andrés Mauricio Cano Rodas =
= ¢ Fecha: jueves, 23 de julio, de 1:00 p. m. a 5:00 p. m. =
= Lugar: Vestibulo Norte —
= Inscripciones: Viviana Rodriguez Montafio, =
= formacionadministrativos@unisabana.edu.co. Extension: 53602 —
R ‘““””““'///: § Cierre de inscripciones: martes, 21 de julio de 2015. §
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6 de julio 8 de julio Aura Lilia Bolivar Cadena Luisa Fernanda Torres Bernal
Daniella Guarin Herrera Diana Carolina Torres Gonzalez Secretaria en Contabilidad Secretaria
Coordinadora de Formacion de Estu- Técnico de Servicios en la Direccion Escuela Internacional de Ciencias Eco-
diantes en la Direccion Central de de Biblioteca Guillermo Jiménez Lesmes némicas y Administrativas
Estudiantes Enfermero Jefe
Olga Yanneth Arismendi Ruiz Clinica Universidad de La Sabana Sandra Milena Gonzalez Piedra
Francisco Lamus Lemus Auxiliar de Meson y Cafeterias Auxiliar de Referencia - Contrarreferencia
Profesor en la Facultad de Medicina 11 de julio Clinica Universidad de La Sabana
9 de julio Laura Michel Leén Lopez
Pbro. Carlo Alfonso Silva Triana Ivonne Maria Gonzalez de Pindray Técnico de Servicios en la Direccion Isaias Barbosa Pinzon
Asesor en la Direccion de Cultura Directora del Departamento Lenguas de Biblioteca Auxiliar de Mantenimiento
Institucional y Culturas Extranjeras Clinica Universidad de La Sabana
Adriana Del Pilar Sacipa Gomez
Gerardo Antonio Cuervo Dominguez Lina Aceneth Grisales Rincén Directora de Operaciones Natalia Carolina Florez Martinez
Auxiliar de Laboratorios en la Facultad Directora de Programa en el en Vision — OTRI Contadora publica
de Ingenieria Instituto Forum Clinica Universidad de La Sabana
Maria Alicia Tijaro Mufioz
Carén Yohana Lopez Rodriguez Gabriel Mario Mora Restrepo Secretaria en la Facultad de Medicina
Auxiliar de Enfermeria Profesor en la Facultad de Derecho
Clinica Universidad de La Sabana y Ciencias Politicas 12 de julio
Juan Carlos Gomez Giraldo
7 de julio Laura Camila Castellanos Mendoza Director de Programa en la Facultad
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Sala de

Sala de Profesores

Profesores

Informacion para profesores

Los valores del profesor

na de las actividades humanas con mayor trascendencia

e impacto en la sociedad es, sin lugar a dudas, la labor

docente. Por esto, es importante considerar que toda per-

sona con las funciones de un profesor, tiene una responsabilidad
que va mas alla de transmitir inicamente conocimientos.

El maestro o instructor que ha logrado influir positivamente en

las personas bajo su tutela —sin importar la edad de los alumnos o

el area de desempefio—, seguramente debe el éxito de su trabajo, a

la calidad humana que vive y hace vivir dentro y fuera del aula; des-

LaFamilia.info

el portal de la familia en internet

graciadamente, el amplio bagaje cultural y de conocimientos mu-
chas veces es insuficiente para realizar una labor educativa eficaz.

Objetivamente hablando, el profesor se encuentra en un es-
caparate donde su auditorio esta atento al mas minimo detalle de
su personalidad, por lo cual, tiene una inmejorable posicion para
lograr un cambio favorable en la vida de los demas.

Ademas de la elocuencia, el grado de especializacion y el
manejo de las herramientas didacticas, todo educador debe con-
siderar como indispensable vivir los siguientes valores:

Superacion

La superacion comprende el esfuerzo personal
por mejorar en hébitos y costumbres, en otras
palabras: conocer y vivir los valores humanos.

Coherencia )
Ser coherentes comprende el cumplir con las normas establecidas
por la institucion: planeacion, elaboracidn de material, seguimiento
de un programa, cubrir objetivos segun el calendario, participar en
las actividades extraescolares, etc. Y.

o) Empatia

\ La empatia exige un esfuerzo cotidiano por superar el propio estado de dnimo, la poca afinidad con determinadas personas, las preocu-
paciones, el cansancio y otros tantos inconvenientes que afectan a los seres humanos. Por tanto, este valor permite hacer un trabajo con

mejor calidad profesional y humana al mismo tiempo.

\

J

Sencillez

La sencillez también se manifiesta al compartir con otros profesores la experiencia docente, dando consejos y sugerencias que faciliten
a los demas su labor. De la misma manera, la docilidad con que se sigan las indicaciones institucionales, la apertura a nuevos procedi-
mientos o la colaboracion en cualquiera de las actividades, son rasgos significativos de apertura y disponibilidad.

~

Lealtad

Es obligacion guardar toda confidencia respecto a las politicas y estrategias; movimientos del personal; decisiones directivas; situaciones
personales de maestros y alumnos, a menos que afecten considerablemente la imagen y prestigio de la institucion. No esta de mas
recalcar que todo, absolutamente todo, debe consultarse con las personas indicadas para resolver cualquier género de circunstancias.

S
~\

Alegria

J
~

Para lograr vivir este valor hace falta esfuerzo y madurez, es decir, dejar los problemas personales para el momento y lugar oportuno,

”OB reves _

v Quid Luris, revista indexa-

da del Tribunal Electoral del
Estado de Chihuahua, dedica-
da al fomento de la investiga-
cion y la cultura democratica,
inicia su edicion No. 29 con la
participacion del doctor Her-
nan Alejandro Olano Garcia,
abogado, escritor y vaticano-
logo de la Universidad de La
Sabana en Colombia, quien
nos escribe sobre un articulo
titulado El derecho de poseer
por parte de la Iglesia, en el
cual presenta una interpreta-
cion del Codigo del Derecho
Canonico, abordando el tema
del régimen juridico aplicable
a los bienes y relaciones juri-
dicas de indole patrimonial en
la Iglesia catdlica.

v En la revista de la Acade-
mia Colombiana de Jurispru-
dencia edicion No. 356, los
profesores Fernando Cvitanic
y Hernan Olano publicaron el
articulo Algunas expresiones
que se deben comprender para
la finalizacion del conflicto ar-
mado interno, y comparan el

nunca para desquitarse en el aula; concentrar toda la atencion en lo que se hace: preparacion, elaboracion, exposicién y conduccion de
la clase; buscar como ayudar a los demas a solucionar los problemas propios del aprendizaje; planear actividades diferentes: recorrido
cultural, pelicula, asistir a un evento, etc., o dedicar unos momentos a charlar con los colegas. )

ISaIén

de Clases

Informacion para estudiantes

proceso con lo ocurrido en Chi-
le con posterioridad al fin del

gobierno de Pinochet.
Tomado de: lafamilia.info L J

A

Vacaciones en la U

a Direccion de Bienestar Universitario organizoé del 9 al 19 de junio

las Vacaciones en la U, dirigidas a los estudiantes “Ser Pilo, Paga”.

Durante las sesiones se desarrollaron diferentes actividades cul-

turales, deportivas y de solidaridad con el fin de dar un espacio a los estu-
diantes que se encontraran realizando algun curso vacacional.

s/

W Estudiantes participantes en Vacaciones en la U junto a Camila Rodriguez, coordinadora
de Solidaridad, y Victoria Villegas, quien se encargd de orientar el curso.
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Estudiante ecuatoriana de la Maestria en Educacion

“La Sabana tiene su propio sello”

“Cuando en Ecuador me dieron a elegir entre 10 univer-
sidades, me impacté el campus de La Sabana, que vi desde
Internet; cuando llegué, me cautivé atin mas”, asi empieza la
conversacion con Mayra, quien se gradu6 de licenciada en
preescolar de la Universidad Técnica de Cotopaxi. “Aca ten-
go todos los espacios para crecer: conocimientos, relaciones
sociales, fortaleza personal y formacion integral. Me siento
muy valorada como ser humano. Es un sinfin de complemen-
tos valores-conocimientos-consideraciones”, afirma la estu-
diante ecuatoriana.

“Me encanta el énfasis en Investigacion Socio-Educativo
que tiene la Maestria. Hay mucha indagacion, lo que nos per-
mite reconocer esta época trascendental, llena de necesidades,
de cambios en los contextos del sistema educativo. La Sabana
tiene su propio sello, tienen el mejor escenario para formar”,
exalta Mayra. Complementa: “El nivel académico riguroso me

OO OO

daba miedo, después tomé confianza. Los estudios demandan
esfuerzo, pero destaco la profesionalidad de los docentes. Mis
compaiieros son de la Secretaria de Educacion; asi que estoy
aprendiendo del contexto educativo colombiano: resalto sus sis-
temas, procesos y administraciones, inclusive puedo aplicarlos
alla. Son todos muy juiciosos’, como dicen los colombianos”.

Para finalizar, cuenta: “Al recibirme la coordinadora del
Programa(doctoraClaralnés Segura), pensé queibahaceruna
relacion solo formal, pero desde el principio fue muy cordial
conmigo; tan cordial, que me envi6 un mensaje de Navidad
—hasta para mi familia—. Dije: jno me conoce!, pero me
senti tan acompafiada. El colombiano es muy alegre. Me
causan mucha gracia las indicaciones, siempre sefialan y di-
cen ‘siga derecho’. Estoy disfrutando todos los dias y cada
momento. Las invitaciones. Todos me ayudan a no extrafar
[a Ecuador] mucho”.

B Mayra Riera Montenegro, ecuatoriana, de la
provincia de Cotopaxi.
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Nueva ganadora
de la beca Botin

Para conocer la universidad y al cuerpo docente

Sacerdote, estudiante de la Maestria en

elicitamos a Maria Alejandra Rodriguez,
quien ha sido la ganadora de la Beca Botin
para el fortalecimiento de la Funcion Pu-

blica en Latinoamérica.

B Maria Alejandra Rodriguez.

Familia, visita a La Sabana

| padre John Fredy Guarnizo, sacerdote de la Dioce-

sis de San Agustin en Jacksonville, Florida, y estu-

diante de la Maestria en Asesoria Familiar y Gestion

de Programas para la Familia, visitd la Universidad de La

Sabana con el fin de acercarse a su alma mdter y compartir
con los directivos, profesores y compaiieros.

El padre, quien trabaja con la comunidad hispana y es

consultor del Family Life Center, tuvo la oportunidad de vi-

sitar el campus y compartir su experiencia en el programa.

Durante el encuentro, afirmé que la Maestria ha contribui-
do en su ejercicio profesional y pastoral.

Lo acompatfi6 el padre Jaime Hostios, sacerdote de la
Diocesis de Camden en Nueva Jersey, quien proximamente
se unira al programa como estudiante.

Estas actividades hacen parte del trabajo del Instituto de
La Familia por acercar mas a los estudiantes a la Universidad
e internacionalizar el programa, logrando que sean mas las
personas en el mundo las que trabajen por cuidar, fortalecer

y promover la familia.

B De izq. a der.: John Freddy Guarnizo, estudiante de la
Maestria; Ana Maria Sarmiento, Brenda Rocha, Sandra
Rocha y Margarita Maria Delgado, profesoras del
Instituto de La Familia, y Jaime Hostios, sacerdote de la
Didcesis de Camden, Nueva Jersey.

Reflexionar, evaluar, compartir y actuar

Socializacion de trabajos de grado de la
Maestria en Pedagogia

1 sabado 20 de junio, se realiz6 el en-
cuentro de Socializacion de Trabajos
de Grado de los estudiantes de tercer
semestre de la Maestria en Pedagogia, cuyos
proyectos responden al proceso que dirige
el programa: los estudiantes implementan
la investigacion en el aula y enriquecen las
propuestas de la intervencion pedagogica,
disefiadas al diagnosticar la situacion de los
estudiantes y revisar la literatura relacionada
con el problema detectado.
Estuvieron presentes evaluadores, do-
centes y estudiantes de otros semestres.
Ellos mismos califican la jornada:

Viviana Gonzalez (proyecto Construc-
cion de la cultura ambiental en estudiantes de
secundaria), comentd: “Es enriquecedor ex-
poner nuestro trabajo, recibir muchos aportes
de los asistentes; compartir las investigacio-
nes genera que se conformen grupos de tra-
bajo, donde trasciendan las bibliografias, las
experiencias metodologicas, el plan de accion,
los instrumentos utilizados, las estrategias de
intervencion en el aula. Estos espacios se con-
vierten en herramientas para transformar las
realidades con las practicas pedagogicas”.

Kathia Conrado (Fortalecimiento de las
practicas inclusivas a partir de los estilos de
aprendizaje), anadio: “Es fundamental com-

partir los resultados (recibimos admiracion,
recomendaciones, etc.). Me llevo la satisfac-
cion de comprender que somos muchos los
que reconocemos la importancia de la inclu-
sion. [Hay que] admitir que en nuestras aulas
hay diversidad y que nosotros cumplimos un
papel notable en este proceso escolar”.
Carlos Echavarria (Diserio e implementa-
cion de un programa de profundizacion para
estudiantes con desemperio superior en ma-
temadticas), expuso: “Valoro la retroalimen-
tacion de los jurados, porque perfecciona los
procesos de investigacion y nos permite apli-
car los consejos en el Gltimo semestre. Aparte

B | os ponentes, interactuando con otros
estudiantes y con los evaluadores.

[de eso], los compafieros de primer semestre
se interesan, asentamos conocimientos.

Y finalmente, Andrés Henao (docente
evaluador), “;Un dia muy especial! Toda la
comunidad muestra los avances, y entre to-
dos procuramos aumentar la calidad en la in-
vestigacion, para darles mas relevancia a sus
impactos en el sistema educativo del pais”.
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En convenio con el Ministerio de Educacion

Asivael V Aumni. ! ,
23022 )i Maestria en Pedagogia, en

Torneo de Futbol \= "/

Comunidad de Grad

para Graduados

a cabo la segunda fechadel V. de la Coordinacion de Deportes.

Torneo de Futbol para Gra- Durante esta fecha, se encontra-
duados, realizado por la Direccion ron diez de los once equipos del Tor-
de Alumni Sabana, junto a la Direc- neo, con los siguientes resultados:

El sabado 20 de junio, se llevdo  cion de Bienestar Universitario, des-

1 sabado 13 de junio, se presentaron 85
Eprofesores de la region Sabana Centro
y de Boyaca al proceso de seleccion,
para iniciar sus estudios en la Maestria en Pe-

proceso para formar a 85
nuevos profesores

El profesor Rodolfo Abraham Celi, de la Ins-
titucion Departamental Rafael Pombo, de Bricefio
(Sopd), dice: “Nuestra expectativa, de acuerdo
con las exigencias del Gobierno, son fortalecer

o Marcador Marcador  Equipo dagogia, y también estuvieron presentes varios los procesos escolares, transformar nuestro papel
Yo también me dormi 0 \'D 3 Sabaneros rectores de los colegios seleccionados, se reali- como profesor y contemplarlo en el entorno de
Embajadores \"Y; S 3 La Samba zaron introducciones al programa, se trazaron una época tan susceptible para toda la educacion”.
lineamientos académicos y se adelantaron las La Universidad de La Sabana recibio a los
Dream Team W \'D 3 La Juve . . . , ,
3 — Bufet correspondientes entrevistas. candidatos a la Maestria en Pedagogia, con la
s I:lowos esu I VS 4 s ujete El Ministerio de Educacion Nacional informacion sobre el plan de estudios y los as-
ermana eniors o . . .

—MEN—, dentro de su politica de mejoramien-  pectos pedagdgicos del programa, para luego

Real Law 2(5P) |VS| 2(6P) | Guayabitas P ! brends pecagos progitma, Para Hee
atenderlos en las entrevistas de seleccion. De

to de la calidad en la educacion, ha solicitado

lumni Sabana los invita a per- i
per- a Graduados U Sabana :

manecer en contacto con la Uni-

versidad, como miembros de la i o @alumnisabana

B Alumni Sabana

Comunidad de Graduados, a través de
alumni.unisabana.edu.co

a la Universidad de La Sabana que coadyuve
con la formaciéon de docentes en ejercicio. El
MEN ha planteado el trabajo con las institucio-
nes, de manera que el impacto de la formacion
de los docentes, que vienen a formarse en el

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

B |a proxima fecha se jugara el sabado 11 de julio.

Breves

nivel avanzado, se haga evidente en la reali-
dad educativa a la que pertenecen.

Maria del Carmen Martinez, rectora del
Colegio Pompilio Martinez (Cajica-Cundina-
marca) relata el interés de esta Maestria para
su institucion: “Soy graduada de La Sabana,
conozco la calidad segura y alta que imparte
y comparte. Esta formacion desde la academia
permite mejorar todos los indicadores (desde
los cognitivos, hasta los practicos). Redunda en
el aprendizaje al aula y mejora las ensefianzas
en cada area”. Y afiade: “Los resultados de las
Pruebas Saber del colegio hicieron que tengan
esta oportunidad”.

esta manera, la Universidad, que ha sido pione-
ra en este convenio con el MEN, contintia hacien-
do su aporte en el mejoramiento de la calidad de
la educacion en Colombia.

@

—

W La directora de la Maestria en Pedagogia,
Rosa Julia Guzman Rodriguez, da la
bienvenida a los rectores y docentes.
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(? v Alumni Sabana — Comunidad de Graduados,

versidad, se reunié el lunes 22 de junio con Jairo
Camacho, graduado de Medicina y actual director
médico de la Asociacion de Laboratorios Farmacéu-

ticos de Investigacion y Desarrollo (Afidro), junto al

rez; el profesor de la Facultad, Dr. Luis Gustavo Ce-
lis Regalado, y la jefe de Bienestar y Eventos para
Graduados, Maria Patricia Jiménez Cotes.

con el fin de ampliar los lazos de contacto y estre-  sefior rector, Obdulio Velasquez Posada; el decano e A \‘akl:- pe
char las relaciones con los graduados de la Uni- de la Facultad de Medicina, Dr. Rafael Carrillo Fl6- A @ ou *“
3 =14

B Alumni Sabana se reline mensualmente con un
graduado de cada facultad.




