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Cumpliendo
el sueno de
ser padres

( j ada dia la Clinica Universidad de La
Sabana recibe a mas parejas con di-
ficultades para lograr un embarazo.

El 20 por ciento de las parejas, a pesar de

quererlo, no logran quedar en embarazo en

Colombia, como es el caso de Patricia Cai-

cedo y de Andrés Aristizabal, una pareja que

después de cinco afios de casados decidie- I NVE STI GAC I o N o Centro de Investigacion Biomédica de la
ron que era hora de agrandar la familia y ser Universidad de La Sabana —cizus—
paflres, pero no fue tan sencillo como ellos Universidad de La Sabana  + Grupo de Genética Humana de la Uni-
lo imaginaban. versidad de La Sabana

Campus perioddico y nuestra pagina web

{_. <www.unisabana.edu.co>, llevaran a partir

de hoy, a toda la comunidad universitaria, el

Portafolio de Investigacion. El objetivo es que

3 en diferentes entregas se den a conocer los

grupos de investigacion, sus lineas de trabajo

Q y avances recogidos en el Portafolio que ha

elaborado la Direccion de Investigacion. Los
grupos presentados en esta edicion son:

* Grupo de Investigacion en Periodismo

—GIP—
* Grupo de Investigacion Derecho, ética e

PO rtafo “ O d e historia de las instituciones ‘Diego de To-
) 4

rres y Moyachoque, cacique de Turmequé’

VA

— o =
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| Continla en pags.

B Patricia Caicedo y Andrés Aristizabal con

su hijo Martin.

Corpus Christi, ivivelo en familia!

Continua en pag. a El Corpus Christi es una celebracion de la Iglesia Catdlica Acompananos mafiana, domingo 31 de mayo, a las cele-

que exalta la presencia de Jesucristo en la Eucaristia. Tra-  braciones propias del Afio Mariano por la familia y por la proxi-
dicionalmente se lleva a cabo una procesion al finalizar la  midad del Sinodo sobre la Familia.
misa, que tiene como fin adorar a Jests Sacramentado.

—
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Corpus Christi, ivivelo

en familia!

. Como participar?

Donando una flor: como es cos-
tumbre, se extenderan los tapetes
de flores por donde recorrera la pro-
cesion. Por eso, si deseas contribuir
con flores, coordina esta donacion
en la oficina de la Capellania.
Participando como voluntario:
buscamos familias que quieran ayu-
dar a deshojar flores, organizar ma-
terial, pintando y recortando todo lo
que usaremos para la realizacion de
caminos y tapetes en flores.
Contamos con toda tu participacion

para esta solemnidad tan importante. Es
una festividad para compartir y celebrar
con la familia.

Entre las actividades para compartir en familia,
los niflos, acompafados de sus padres, podran dis-
frutar de pintucaritas, inflables y golfito. Asimismo,
se contara con la presentacion de un grupo musical.

El Restaurante Meson de La Sabana ofrecerd un
menu especial, y habra restaurantes invitados en la

zona verde junto a la Unidad Cultural y Deportiva.

Cualquier informacién e inscripcion, con
Gloria Béez en la Capellania o escribiendo al
correo <gloria.baez@unisabana.edu.co> o a
la extension 10095.
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Administracion & Servicio celebroé sus
primeros 30 anos

Asi se vivi6 la celebracion del programa el pasado 13 de mayo:
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B La celebracion incluyé conferencia, concurso,
almuerzo y ponqué.
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Mision Sabana: igracias
por hacerlo posible!

1 domingo 3 de mayo, Bienestar

Universitario, desde la Coordi-

nacion de Solidaridad, llevd a
cabo Mision Sabana, la habitual jornada
social que busca apoyar a la comunidad
vulnerable de un municipio de la zona
de influencia de la Universidad.

A la Escuela San Luis Gonzaga
de Tocancipa, en la que se desarro-
116 la jornada, acudieron alrededor de
700 personas de 169 familias y mas de
200 voluntarios de La Sabana para apo-
yar las diversas actividades que organi-
z06 Bienestar.

“Estamos muy agradecidos por to-
das las actividades que nos han traido:
el apoyo, la recreacion y todo lo que
hacen. Es algo que nos ayuda a salir de
la rutina y a cambiar de ambiente. Es-
toy muy agradecida con la Universidad
de La Sabana”, dijo la sefiora Maria del
Carmen, una de las personas de Tocan-
cipa que asistio a la actividad.

El evento comenzo alrededor de
las 8 de la mafiana con la llegada de los
asistentes. Posteriormente, se celebrd
la Santa Misa, ofrecida por todas las
familias asistentes a Mision Sabana.
Después, los participantes recibieron
asistencia juridica, médica, odontolo-

gica, fisioterapéutica y en optometria.
Ademas, participaron en actividades
recreativas, tanto para niflos como para
adultos, y tuvieron acceso a un ropero,
a una jugueteria e, inclusive, al servicio
de peluqueria.

“Yo creo que Mision Sabana es fe-
licidad, es ayuda, es ser mas. Para noso-
tros los voluntarios, es una manera de
conocer la realidad de otras personas
y dar algo a los que lo necesitan. Con
estas actividades, con pequefias cosas
por los demas, uno crece y, sobre todo,
recibe mucho de las personas distintas
a uno. De Misidn Sabana, se sale lleno
y se crece como persona”, compartio
Andrés Duque, estudiante de cuarto se-
mestre de Mercadeo y Logistica, y vo-
luntario de Solidaridad.

Finalizando, luego de disfrutar de
un refrigerio y de reclamar un merca-
do, los asistentes, encabezados por los
voluntarios, compartieron una gran co-
reografia, que cerr6 una jornada llena
de solidaridad, servicio y alegria.

Bienestar Universitario y la Coor-
dinacién de Solidaridad agradecen a
quienes a través de sus generosas dona-
ciones, apoyo y tiempo hicieron posible
esta jornada.

B A la jornada acudieron
alrededor de 700 personas
de 169 familias y mas de 200
voluntarios de La Sabana.

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana
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Deshagamos tanto

“hacer’’

Hay quienes dicen “haga la comida”, como si la comida no estuviera hecha. Muy

distinto es “prepare la comida”.

Cuando de manera inocente y muy
rara vez se juega pdker, solo como en-
tretenimiento, aparece una figura llama-
da comodin (“joker”, en inglés); es un
bufén o arlequin, similar a un payaso.
Este reemplaza, en caso de necesidad, a
cualquiera de las otras imagenes que apa-
recen en una baraja. Y, asi como en ese
juego, también al hablar o al escribir, hay
otro comodin: el verbo hacer.

De este, la Real Academia Espafiola
relaciona 58 definiciones en el Dicciona-
rio, entre las que se destacan, sobre todo,
los sinénimos producir, fabricar, formar,
ejecutar, realizar, construir, arreglar, em-
plear, etc. Quizas por este mismo motivo,
a pesar de contarse cerca de 8.500 ver-
bos, la gente tiende a acomodarlo (por
eso es comodin) en casi todos los casos
posibles, sin tomar en cuenta que otras pa-
labras entrafarian un significado mas pre-
ciso. Por supuesto, no se trata de rebuscar
un verbo, sino de usar el mas adecuado,
evitando asi algunas confusiones.

Por ejemplo, cuando se dice que al-
guien “hace la comida”, surgen las ideas
de fabricar comida o prepararla. Aunque
el sentido comun indique que la comida
ya esta hecha, pocos hablantes optan por
la segunda posibilidad. Otros mas diz-
que “hacen la cama”, y la cama ya estd
hecha. Algunas abuelitas les dicen a sus
nietos “hagan caso”, y la forma mas con-
cisa es “obedezca”. O “hacer caso omiso”
es “omita”; “hagase el tonto” equivale a
“disimule”, “hagase el interesado” co-
rresponde a “muestre interés”.

Una de las mejores recomendacio-
nes para hablar o escribir es la concision.
Esta consiste en expresar una idea con las
palabras precisas y suficientes, distinto a
apretar o mutilar. Y con mucha frecuen-
cia el verbo hacer no aporta nada.

El tal hacer ya funciona como mule-
tilla (pequena muleta), donde los cojos se
sostienen cuando intuyen que van a caer,
porque en su haber no cuentan con otros
apoyos lingiiisticos. Esta estrechez en el
vocabulario aumenta por la escasisima
(casi nula) actividad lectora. Del inglés (lo
dijimos en otra oportunidad), proviene un
uso calcado de este verbo, que en espafiol
resulta innecesario: “Jorge leyd un libro
y, después de hacerlo, empez6 a reflexio-
nar”. Esta oracion (atentos) es mas clara
si se dice: “Jorge leyo el libro y después
empez6 a reflexionar”. ;Acaso cambia en
algo el sentido si se suprime el tal “hacer-
lo”, que no anade ningun significado?

Veamos a continuacion algunos
ejemplos donde resulta muy facil reem-
plazar, omitir o concretar el verbo hacer.

Como se trata solo de ilustrar a nuestros
lectores, y no de incomodar a nadie, per-
mitanme omitir aqui la autoria de estas
citas (confio en que no haya protestas):

-“Muchos sucesos politicos y socia-
les se hacen evidentes”. Si se mencionan
algunas ideas, se da por sentado que es-
tas ya existen, estan “hechas”. Es mejor:
“Se evidencian muchos sucesos politicos
y sociales”.

-“El mas reciente informe de Nacio-
nes Unidas, hecho en 2013, confirma esa
situacion”. Si hay un informe, de verdad,
créanme, es porque este ya fue “hecho”.
Si no, dicho informe no existiria. Es mas
practico decir “El mas reciente infor-
me de Naciones Unidas, de 2013, con-
firma esa situacion”. ;Cambid en algo
el sentido?

-“Los nifios celebran esta publica-
cion, y si que tiene motivos para hacerlo”.
Es mas claro: “Los nifios celebran esta pu-
blicacion, y si que tienen motivos”.

-“Haciendo una critica a la violen-
cia...” se concreta mas con “criticando
la violencia”.

-“El ministro hace un reconocimiento
al investigador” se reemplaza por “el mi-
nistro reconoce, estimula, destaca, premia,
incentiva, resalta, sobresale, galardona, re-
munera, exalta, etc.”.

-“A esta melodia le hace falta un poco
de humor...”. Es mas fécil: “A esta melo-
dia le falta un poco de humor™.

-“Vamos a hacer diferentes considera-
ciones...”. Es mas conciso “expondremos
distintas consideraciones”, “presentaremos
diversos enfoques”, “acudiremos a va-
riados puntos de vistas”, “propondremos
otras visiones...”.

-“Juanito hizo la comida para esta no-
che...” se reemplaza de manera sencilla con
“Juanito prepar6 la comida esta noche”.

-“Dudaba antes de hacer una inter-
pretacion de la cancion” muestra una
cacofonia (“interpretacion” y “cancion’)
y es una oracidén poco concisa. Noten la
solucion practica: “Dudaba antes de in-
terpretar la cancion”. Asi, jalguien extra-
fara el “hacer”?

Para finalizar, hagamos de cuenta
(supongamos) que el ingeniero no hizo
el edificio, sino que lo disefio; que na-
die hace una noticia, sino que la redac-
ta; que nadie hace un cuadro, sino que lo
pinta; que nadie hace una casa, sino que
la construye...

En definitiva, no nos hagamos...,
pues ya estamos hechos.

Con vuestro permiso.
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Los invitamos a consultar los
recursos electronicos

en Psicologia

Science direct

ScienceDirect es una de las principales bases de datos cientificas
en texto completo que ofrece articulos de mas de 2.500 revistas es-
pecializadas. En este momento hay mas de 9,5 millones de articulos.

ScienceDirect

Apa psycarticles
. Base de datos que ofrece acceso al texto completo
£ APA PsycNET de mas de 80 revistas de ciencia del comportamiento y

otros campos relacionados.

Counseling And Therapy In Video

Ofrece una coleccion en linea de videos para el es-
tudio de la consejeria, trabajo social, psicoterapia, psi-
cologia y consejeria psiquidtrica.

@ Alexander Street

Proquest - Ciencias Sociales

Contiene las siguientes bases:
|?1‘Q%£§t

* ProQuest Psychology Journals
* ProQuest ProQuest Research Library
* ProQuest Social Science Journals

Psychology And Behavioral Sciences Collection — Ebsco
Contiene informacion sobre temas relacionados con caracteris-
ticas emocionales y del comportamiento, psiquiatria y psicologia,

procesos mentales, antropologia, y métodos de observacion y experimentales. Incluye
el texto completo de alrededor de 400 publicaciones.

Consulte las bases de datos a través de la pagina de la
Biblioteca, seleccione “Acceso a bases de datos” e ingre-
se su correo institucional y clave. Luego, elija “Facultad
de Psicologia”.

-

BS(_:(j_

=[e

ara renovar tu material en présta-
mo, ten en cuenta:

* Ingresa a Eureka.

 Selecciona la opcion “Iniciar sesion”.

Recuerda que:

* Si eres estudiante el usuario y con-
trasefia corresponde a tu codigo.

e Si eres docente o administrati-
vo debes ingresar tu cédula en los
dos campos.

* Selecciona en la parte superior “Mi
cuenta”. Podras visualizar los mate-
riales que tienes en préstamo.

e Selecciona el material que desees
renovar y escoge la opcion “Reno-
var préstamos seleccionados”.

* Verifica que la fecha de vencimiento
cambie, y finaliza la sesion.
No olvides:

Si eres estudiante puedes renovar
hasta cuatro veces. Si eres docente o
funcionario podras renovar las veces
que quieras. En los dos casos la re-
novacion podra realizarse teniendo en
cuenta que:

e No debes tener multas pendientes
por pagar.

» El préstamo no debe estar vencido.

» El material no debe estar reservado
por otro usuario y debe ser de Colec-
cion General.

Prestamo de revistas

ensando en las necesidades de
Pnuestros usuarios, la Biblioteca
ha aumentado el tiempo de prés-
tamo para revistas. Ha quedado esta-
blecido asi:
*  Cantidad por usuario: 5
*  Dias de préstamo: 8
*  Renovacion para fasciculos de
baja demanda.

Recuerda que puedes consultar la
coleccion de revistas en la Hemeroteca,
ubicada en el tercer piso de la Biblioteca.

“Cada vez es mas necesaria la huella de la
f -- mla - [ II

A

N ' )
«Conferencia del Doctor Cristian Conen

" onam

N I
Misa celebrada por el Vice-Gran Cantiller de La Universidad de

La Sabana, Monsefior Herndn Salcedo Plazas. 12:30 Il-m-‘

~ Tenerun luﬁzﬂ adonde irgse llama Hogar. Tener personas a |

|ama Fami|ia, y tener ambas se ||ama Bendicion.

quien amar, se
p

|
-Papa Francisco-
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Ganadores del Xl Concurso de Cuento Corto

1 pasado miércoles 13 de mayo se
Econocieron los ganadores del XI

Concurso de Cuento Corto, cuyo
tema fue “Dialogo y servicio”, en una cere-
monia de premiacion que se llevo a cabo en
el Auditorio 2 del Edificio K.

Luego de una conferencia titulada Re-
dactar para contar, a cargo del director de
la Maestria en Lingiiistica Panhispanica
de la Facultad de Filosofia y Ciencias Huma-
nas, Juan Carlos Vergara, se llevo a cabo la
premiacion del concurso en la que estuvie-
ron presentes Alexander Trujillo, director de
Bienestar Universitario; Sonia Cediel, jefe
de Bienestar Estudiantes; Maria Fernanda
Rodriguez, jefe de Salud y Prevencion, y
los jurados y profesores de la Universidad:
Jairo Valderrama y Juan Carlos Vergara.

Los ganadores fueron las siguientes
personas:

Zona
Academica

En la categoria de Estudiantes
de Pregrado:

Primer puesto: Santiago Espinosa Aris-
tizabal, estudiante de Comunicacion Au-
diovisual y Multimedios, con el cuento La
importancia del descenso

Segundo puesto: Juan David Caicedo
Ospina, estudiante de Comunicacion Social —
Periodismo, con el cuento Subsidios Agotados

Tercer puesto: Diana Marcela Nova
Acosta, estudiante de Comunicaciéon Au-
diovisual y Multimedios, con el cuento E/
lamento de la guerra

Menciones: Mariana del Rocio Bel-
tran Duarte, estudiante de Psicologia, con el
cuento Construyendo el sentido de la felici-
dad desde el servicio y la educacion

Lorena Alejandra Rodriguez Baquero,
estudiante de Fisioterapia, con el cuento
¢ Usted no sabe quién soy yo?

En la categoria de Empleados, Graduados,
estudiantes de Posgrados y Maestrias:
Primer puesto: Armando Duque, cola-
borador de la Direccion General de Investi-
gacion, con el cuento Sin visa para un suerio
Segundo puesto: Kemel Ahmed
Ghotme, docente e investigador de la Facul-
tad de Medicina, con el cuento Mamad bien,
bebé bien
Tercer puesto: Maximiliano Gutiérrez
Ramirez, estudiante de la Maestria en Aseso-
ria Familiar y Gestion para la Familia, con el
cuento E/ coleccionista de cuadros y espejos.
Mencién: Maria de los Angeles Pefia
Cortés, colaboradora de la Revisoria Fiscal,
con el cuento Lenguaje de serias

Bl 1. Armando Duque y Santiago Espinosa,
ganadores en la categoria de Empleados

y en la categoria de Estudiantes de
Pregrado, respectivamente, en el XI
Concurso de Cuento Corto.

Informacion de la academia

2. Premiacion del XI Concurso de
Cuento Corto.

Dr. Charles F. Webber, invitado en la Maestria en Educacion

Proyecto de investigacion de la Facultad de Educacion

y Thompson Rivers University

as doctoras Clelia Pineda Baez y Luz

I Yolanda Sandoval, y los profesores
Rosario Bernal Luque y Crisanto
Quiroga, miembros del Grupo de Investiga-
cion Educacion y Educadores de la Facul-
tad de Educacion, sostuvieron un encuentro

con el doctor Charles Webber, decano de
Faculty of Continuing Education and Ex-

| ' A

Durante la semana del 20 al 25 de
abril, la Maestria en Educacién contd con
la participacion del profesor invitado, Dr.
Charles F. Webber, doctor of Philosophy
(Ph.D.), Education, University of Oregon.
Actualmente es el decano de la Facultad
de Educacion Continuada y Extension en

Mount Royal University, Calgary, Alberta.

tension de Mount Royal University (Cal-
gary, Canada) con ¢l objetivo de trabajar en
los contenidos y metodologias relacionadas
con el proyecto de investigacion: “Estudio
Comparativo Internacional sobre la Prepa-
racion del Directivo Escolar: los casos de
Colombia y Canadad” en el que también par-
ticipan cinco profesores de la Facultad de

N

B Miembros del grupo de investigacion Educacion y Educadores de la Facultad de Educacion,
junto al doctor Charles Webber, decano de Faculty of Continuing Education and Extension de
Mount Royal University.

Durante su carrera como educador se
ha desempenado como profesor de aula,
consultor curricular, rector, profesor uni-
versitario, decano asociado y decano. La
investigacion actual del profesor Webber se
centra en la influencia de los lideres escola-
res en los logros de los estudiantes y en el
desarrollo del liderazgo intercultural, que

Educacion de Thompson Rivers University
de Kamloops, Canada.

El proyecto, financiado por la Facultad
de Educacion y la Direccion de Investiga-
cion de nuestra Universidad, forma parte de
una iniciativa internacional liderada por el
grupo International Study of Principal Pre-
paration (ISPP) que ha realizado investiga-

s
e A

ciones en 14 paises acerca de la utilidad de
los programas de formacion para directivos
docentes. Con este trabajo se espera expo-
ner transformaciones que se han suscitado
en la preparacion de dicho colectivo debido
principalmente a la migracion mundial y a
los cambios que ha generado la tecnologia.

-

B Profesor invitado, Dr. Charles F. Webber, Doctor of Philosophy (Ph.D.)

abarca también el desarrollo del liderazgo
mediado por la tecnologia. Tiene una ex-
tensa produccion académica publicada en
revistas de gran categoria y ha sido invita-
do principal en conferencias, seminarios y
talleres en Norteamérica y Suramérica, Eu-
ropa, Asia, Africa, Oriente Medio, Nueva
Zelanda y Australia. Fue editor académico

de Foro Educativo, una revista académi-
ca publicada por Kappa Delta Pi con sede
en Indianapolis.

En la Maestria en Educacion desarro-
116 el seminario Liderazgo docente, con
participacion de estudiantes del programa
y profesores de la Universidad. Adicional-
mente realiz6 diversas sesiones de trabajo
con los profesores de la Facultad.
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Grupo de Investigacion en Periodismo —GIP—

¢tEstan bien informados los colombianos?

Los retos del periodismo colom-
biano apuntan a garantizar la calidad
de la informacion, el tratamiento de
las noticias y su impacto en la opinion
publica, asi como a mejorar el uso de
las nuevas tecnologias para practicar el
“mejor oficio del mundo”.

(Estan los colombianos bien in-
formados?, ;qué tan confiables son las
noticias que publican los medios de
comunicacion? y jcoémo ha evolucio-
nado el periodismo colombiano con las
nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones?

Hay problemas, dicen los inves-
tigadores del Grupo de Investigacion
en Periodismo —GIP— y son pocos los
medios que se libran de incurrir en estos
desaciertos, al menos cuando reconocen
que en ocasiones fallan y dirigen su mi-
rada internamente para aprender de los
errores y entregar una informacion ve-
raz, actualizada, con contexto y fiel a los
hechos sucedidos.

La falta en el contraste de las fuen-
tes, en el mejor de los casos, o el sin-
fuentismo, y el error mas recurrente,
el poco interés en comprobar la infor-
macion recopilada, y los conflictos por
las relaciones de poder que se generan
en las propias salas de redaccion en
el momento de producir las noticias y
decidir su publicacion, son algunos de
los problemas detectados como resulta-

B El gran reto del grupo es estudiar y promover las posibilidades que ofrecen las platafor-
mas y herramientas de la web 2.0 en el escenario del periodismo.

do de las investigaciones que realiza el Gip
desde su creacion en el afio 2002.

Por la cantidad y calidad de los pro-
ductos que ya forman parte de su hoja de
vida, entre articulos, libros y capitulos pu-
blicados, software, participacion en eventos
cientificos y en redes, multimedios, proyec-
tos de investigacion e innovacion, direccion
de tesis de pre y posgrados, hoy en dia el
—GIP— esta catalogado en la categoria A de
la clasificacion de Colciencias.

Con la ética como derrotero de su labor
—y de la labor periodistica— los investi-
gadores del e, bajo el liderazgo de Liliana
Maria Gutiérrez, doctora de la Universidad

del Pais Vasco, buscan respuestas al oficio del
periodismo a través de tres lineas de inves-
tigacion: la calidad de la informacion perio-
distica; las agendas mediaticas, el tratamiento
informativo y la opinion publica; y las nuevas
tecnologias e informacion periodistica.

.Como se produce y se entrega la
informacion periodistica?

No se trata solamente de analizar aquellos
elementos propios del tratamiento informati-
vo, sino de profundizar en cdmo reaccionan
los consumidores de medios y cual es la per-
cepcion que tienen las audiencias frente a la
informacion que reciben a diario para com-

Directora del grupo

Liliana Maria Gutiérrez Coba

Investigadores

Juan Camilo Hernandez, Jairo Enrique Valderrama,
Victor Manuel Garcia, Julian Enrique Penagos, Rodolfo
Prada, Andrea Salgado, Ana Maria Cérdoba.
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prender el impacto de las noticias en sus
receptores. Por esa razon, el estudio de
la relacion entre la calidad de la informa-
cion de los medios de comunicacion y la
formacion de la opinion publica es una
constante en sus investigaciones.

En cada proyecto que adelanta el
GIp, en el que participan estudiantes de
pregrado o posgrado, la mirada analitica
de la informacion publicada les permite
identificar los aciertos y las fallas, mas
aun si se tiene en cuenta que la mayo-
ria de integrantes del grupo tiene expe-
riencia como periodista de medios. Con
base en esa experiencia de periodistas
en ejercicio, docentes e investigadores,
“aqui les ensefiamos [a los estudiantes
y jovenes investigadores] como deben
hacer periodismo, pero cuando llegan a
hacer su practica o a trabajar en los me-
dios tienen un choque importante”, dice
la doctora Gutiérrez.

Conoce toda la

cronica sobre el traba-
jo y la labor que viene
desarrollando el Grupo
de Investigacion en Pe-
riodismo —cGip— en el
siguiente codigo QR:

Grupo de Investigacion Derecho, ética e historia de las instituciones ‘Diego de Torres y Moyachoque, cacique de Turmequé’

Expresion de la justicia y los derechos fundamentales

1 Dr. Hernan Olano, lider del
E Grupo de Investigacion Derecho,

ética e historia de las institucio-
nes ‘Diego de Torres y Moyachoque,
cacique de Turmequé’, trabaja en una
diversidad de temas que van desde la
Constitucion Nacional de 1991, 1a histo-
ria de las jurisprudencias, las sentencias
y las constituciones provinciales, pasan
por el derecho eclesiastico del Estado,
y llegan hasta los analisis de escritos
como los del filésofo Nicolas Gomez
Davila o los cuentos infantiles de Hans
Christian Andersen.

Si hay alguien que sabe de consti-
tuciones, de actas de independencia, y
de lo que los abogados llaman ‘consti-
tucionalismo’, ese es Hernan Alejandro
Olano Garcia. En su escritorio no caben
mas publicaciones sobre constituciones.
Y de todas es su autor: la del Socorro, la
de Cundinamarca, la de Tunja, la de An-
tioquia, la de Cartagena de Indias, la de
Cadiz, la de Bayona, la de Antonio Na-
rifio, la de Mariquita, la de Neiva. Y no
es que las transcriba y las publique; son

estudios comparativos y analisis detalla-
dos de cada una de ellas, principalmente
de las escritas en el siglo xix.

Se enorgullece ademas al mostrar
el libro de su autoria, que considera que
ha tenido mayor impacto: la Constitu-
cion Politica de Colombia, comentada
y concordada, que ya va en su novena
edicion, mas de 1.200 paginas, un tra-
bajo individual que se ha convertido en
texto obligado de consulta en juzgados
y facultades de Derecho del pais.

“Todos los jueves leo todas las le-
yes y decretos que salen y voy actuali-
zando el texto”, explica, mostrando en
su computador la manera como tiene
clasificados los temas y como alimenta
y pone al dia la legislacién colombiana.
Consulta la pagina de la Presidencia de
la Republica, el Diario Oficial y la base
de datos Notinet, —el Noticiero Juridi-
co Normativo via Internet—, analiza,
incluye cambios, elimina lo que ya no
es pertinente, y cada dos o tres aflos pu-
blica una nueva ediciéon ampliada, ac-
tualizada y comentada.

Director del grupo

Dr. Hernan Alejandro Olano Garcia

Investigadores

Padre Vicente Prieto

Clasificacion de Colciencias | C
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Lee la cronica completa en el siguiente QR:

B Doctor Hernan Alejandro Olano Garcia, lider del Grupo de
Investigacion Derecho, ética e historia de las instituciones
‘Diego de Torres y Moyachoque, cacique de Turmequé’.
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(Queé tienen en comun la obesidad, el cancer

Portafolio de

INVESTIGACION

Universidad de La Sabana

y las enfermedades cardiovasculares?

onocer aquello que dispara una en-

fermedad es la incognita que actua

como el motor del Centro de In-
vestigacion Biomédica de la Universidad
de La Sabana —cisus—. En un mundo de
moléculas, genes y proteinas, se desen-
vuelven los cientificos que tienen como
blanco tres enfermedades del siglo xxi.

Hay algo que desvela al endocrindlogo
Fernando Lizcano y que ha contagiado a su
grupo de investigacion: encontrar las mo-
léculas que originan enfermedades como la
diabetes o la obesidad, el cancer, las enfer-
medades cardiovasculares. Es posible que no
sea factible en los proximos aflos, pero es su
sueflo, y en eso trabaja desde hace mas de
una década, logrando hallazgos muy reve-
ladores, que han sido publicados en revistas
internacionales y citados ademas por sus co-
legas de otros paises.

Pero mas alla de identificar las moléculas res-
ponsables de las enfermedades como las metabolicas
—Ilaobesidad por ejemplo—, la historia se complica
cuando se detecta que esas moléculas se manifiestan
de manera diferente en el humano, dependiendo de
las condiciones ambientales. Eso significa que uno
puede tener un gen que lo predispone para la dia-
betes, pero solo presentar la enfermedad cuando se
activa. Y, jpor qué en algunos se ‘dispara’ y en
otros no?

“La secuencia de ADN es exactamente
igual, pero la funcionalidad cambia, porque
algunos elementos del ambiente, como la
alimentacion o el estrés, pueden variar la
expresion génica, y ese gen, entonces, se
pone en on o en off”, explica el doctor Liz-
cano; “eso es mas o menos la epigenética”,
y es a lo que se dedica el Centro de Investi-
gacion Biomédica de la Universidad de La
Sabana —cIBUs—.

La expresion génica es una linea de
investigacion de la cual ellos son pioneros
en el pais, y su estudio, en relaciéon con la
obesidad principalmente, ya ha iniciado su
camino de pruebas en el laboratorio a ensa-
yos con ratones, conjuntamente con la Uni-
versidad de Gunma, en Japon.

Caracterizar moléculas para tratar
la obesidad

El ciBus tiene en la mira a la obesidad, al
cancer —de mama y de prostata—, y a las en-
fermedades cardiovasculares. Pero las investi-
gaciones en la primera, aquella que afecta a mas
de la mitad de los colombianos —en especial a
las mujeres—, son las que estan mas avanzadas.
Diana Vargas, Ph.D en Biociencias de la Univer-
sidad de La Sabana, va tras la molécula EID1,
objeto de estudio de su tesis, por haber encon-
trado que es capaz de reducir la acumulacion de

grasa —lipidos— promo-
tora de la obesidad.

Y jquién lo creye-
ra! Su materia prima es
el tejido adiposo que
desechan en las cirugias
plasticas cuando elimi-
nan la grasa del cuerpo
de sus pacientes, aten-
diendo como correspon-
de a las disposiciones
legales vigentes para
utilizar esas muestras,
y con la autorizacion de
los pacientes. Una vez
obtenido este recurso
biolégico, aislan las cé-
lulas madre y empiezan

B Integrantes del Centro de Investigacion Biomédica

de la Universidad de La Sabana —cisus—.

a averiguar como una célula que no es gra-
sa se convierte en célula adiposa y genera la

obesidad en las personas.

Lee la cronica completa en

el siguiente QR:

Director del grupo

Dr. Fernando Lizcano

Investigadores

Dra. Diana Vargas,

investigadora; Jeison Garcia,

Wendy Rosales, Gina
Rodriguez, estudiantes de
doctorado.

Clasificacion de
Colciencias

Ano de creacion

Grupo de Genética Humana de la Universidad de La Sabana

La genética descifra nuestra historia

esde identificar y descifrar lo mas oculto
Den ciertos genes que causan enfermeda-

des, hasta buscar en los huesos o en los
dientes de los antepasados aunque sea una minima
muestra de ADN, los investigadores del Grupo de
Genética Humana de la Universidad de La Saba-
na siguen en la btisqueda del conocimiento para
avanzar hacia una medicina mas personalizada.

El Grupo de Genética Humana de la Univer-
sidad de La Sabana surge de la experiencia de su
lider, el genetista Ignacio Bricefio, y de su colega
Julio César Martinez, formados en la Universidad
de Newcastle upon Tyne y el Instituto de Gené-
tica Humana de la Pontificia Universidad Jave-
riana, respectivamente, pioneros en estudios de
genética humana.

En el laboratorio de Genética Humana de la Uni-
versidad de La Sabana, se adelantan varios proyectos
derivados de las lineas de investigacion del grupo:
cancer de seno, que ademas del aporte en el conoci-
miento sobre esta enfermedad, ha apoyado la gene-
racion de politicas publicas dirigidas a disminuir el
impacto de la enfermedad en la poblacion.

El grupo también trabaja en fisura de labio palati-
na, tema en el que ha ofrecido un mayor conocimien-
to sobre las causas de esta malformacion, un campo
en el que atin hay muchas preguntas por resolver; en

estrechamente con profesionales de muchas discipli-
nas cientificas, como médicos, bidlogos, quimicos,
arqueologos, informaticos, historiadores y lingtiistas,
por mencionar solo algunos.

Estudios de genes abaratan los procedimientos

El estudio del cancer de seno es el que ha teni-
do un mayor impacto en la salud de las colombia-
nas debido a que los resultados de la investigacion
inmediatamente se han aplicado al cuidado de las
afectadas y, en ese sentido, el grupo ha respondido
a la necesidad del pais por ofrecer una mejor cali-
dad de vida a sus ciudadanos.

Teniendo en cuenta que el 10% de los casos de
cancer de mama tienen una causa genética, Grupo de
Genética Humana ha concentrado sus esfuerzos en
el estudio de los dos genes cuyas mutaciones se aso-
cian a este tipo de cancer, BRCA1y BRCA2, debido a
que quienes las portan tienen un 80% de probabili-
dad de desarrollar no solo cancer de mama, sino de
ovario, o ambos. Identificado el origen de la enfer-
medad, la genética molecular apoya el desarrollo
de aplicaciones para prevenirlo en el mejor de los
casos, o para tratarlo.

del conocimiento para avanzar hacia una medicina mas personalizada.

Lee la cronica completa

en el siguiente QR:

Director del grupo

Ph.D. Ignacio Briceno Balcazar

Julio César Martinez. Daniel Uricoechea, Alejandra

Huertas y Julidan Romero (estudiantes de doctorado).
Angela Beltran. Maria Claudia Noguera, Andrew Collins,
Natalia Diaz, Jaime Becerra, Maria Andrea Montiel,
Adriana Patifio.

genética de poblaciones, rastreando el ADN arcaico
en restos precolombinos y en la personalizacion de la
medicina por medio de la farmacogenética.

En estos esfuerzos investigativos y de genera-
cion de conocimiento, el grupo se relaciona muy

Investigadores

Clasificacion de Colciencias | A
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Maestria en Educacion

Aprendiendo a Liderar en

el Siglo XXI

1 jueves 23 de abril, en las instala-
ciones del Hotel Sonesta en Bogota,

la Maestria en Educacion ofrecid la

conferencia Aprendiendo a Liderar en el Si-
glo XXI, con el profesor invitado Dr. Charles
F. Webber, decano de Educacion Continua-
da y Extension en Mount Royal University,

Calgary, Alberta. La conferencia contd con
158 asistentes, entre los que se encontraban

profesores de la Universidad, estudiantes de

varios de los programas de posgrado de la

Ruta de Formacion y publico externo.

La conferencia gird en torno a los supues-
tos que deben guiar la preparacion del directi-
vo docente moderno y los diversos contextos
del liderazgo educativo en el siglo xx1. Se
analiz6 la evolucion en la definicion y con-
ceptualizacion del liderazgo contemporaneo,

y las nuevas maneras de abordar la dimension

economica de la direccion y la gestion.

El conferencista enfatiz6 en las formas
en que los lideres educativos pueden em-
plear su conocimiento acerca del impacto
de la tecnologia en la educacion y en las
complejidades que enfrentan las institucio-
nes educativas para prosperar en un entorno
caracterizado por: 1) el deseo de establecer
y preservar una sociedad civil, 2) la impor-
tancia de equilibrar las necesidades de los
estudiantes, los profesores, los sindicatos y
la comunidad, 3) el desarrollo de la alfabeti-
zacion cultural para que los estudiantes pue-
dan navegar en sociedades que enfatizan lo
individual o lo colectivo, y 4) la necesidad
de responder a las demandas de rendicion
de cuentas. La conferencia concluyé con
una presentacion del conjunto de principios
y reflexiones para el desarrollo y practica
del liderazgo.

B Dr. Charles F. Webber, decano de Educacion Continuada y Extension en Mount Royal

University, durante la conferencia.

oB reves

v El 25 de abril, en la Sala de Audiencias de la Universidad, la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Politicas realiz6 la apertura de las nuevas cortes de las especializacio-
nes en Contratacion Estatal, Seguros y Seguridad Social, Responsabilidad Civil y del
Estado, y Derecho Tributario.

Al evento asistieron el Dr. Juan Fernando Coérdoba, decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas; Daniel Rodriguez Chacén, director de Especializacio-
nes; Edwin Sierra, secretario Académico y Administrativo; Esperanza Hernandez,
coordinadora de Especializaciones; estudiantes y jefes de otras areas.

|
1 e, 4B

. 1

L

Especializacion de la
EICEA en Neiva

117 de abril se llevo a cabo la jor-
Enada de induccion de la primera
cohorte 2015-1 de los nuevos es-
tudiantes de la Especializacion en Finan-
zas y Negocios Internacionales en Neiva,
en convenio con la Camara de Comercio
de la misma ciudad.
El Dr. Jairo Lozada, director de pro-
grama, asistio al evento en representa-
cion de la Direccion de Posgrados de la

Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas —EICEA — y
dio a conocer a los 20 estudiantes, as-
pectos generales de la Universidad tales
como la mision, valores y principios.

Al finalizar el evento, la coordinado-
ra de Plataforma, Deyra Caraballo, ex-
plico a los estudiantes los servicios que
ofrecen la Biblioteca y Virtual Sabana.

B Director de la Especializacion en Finanzas y Negocios Internacionales,

Dr. Jairo Lozada, y estudiantes.

De la Maestria en Psicologia de la Salud y la Discapacidad

Videoconferencia
internacional:

Diversidad Fu

ncional

tada por el profesor espanol Javier Romafach, licenciado en Informatica y
activista del Foro de Vida Independiente. El profesor Romafiach ha escrito
libros y numerosos articulos sobre el tema de la diversidad funcional para la digni-
dad humana en personas en condicion de discapacidad.
Esta videoconferencia forma parte de las actividades de internacionalizacion
de la Maestria en Psicologia de la Salud y la Discapacidad dirigida por el profesor
Ernesto Martin.

El 24 de abril se llevo a cabo la videoconferencia Diversidad Funcional dic-

B Doctor Ernesto Martin, director de la Maestria en Psicologia de la Salud y la
Discapacidad, y estudiantes de la Maestria.
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Una historia con sello Sabana: el doctor Eduardo Borda

‘“‘La medic

satisfaccion de servir a

ina, la

las personas”

1 doctor Eduardo Borda es pediatra de la Universidad Javeriana, fue vicerrec-

tor Académico, decano de la Facultad de Medicina y uno de los fundadores de

La Sabana. Actualmente es Profesor Titular y Emérito de la Universidad de La
Sabana y, asimismo, Profesor Titular y Emérito de la Universidad Javeriana.

.Como esta compuesta su familia?

Mi familia estd compuesta por mi
esposa, seis hijos y 17 nietos. Hasta hace
poco teniamos solo 15 nietos y luego nos
dieron la sorpresa de hacernos abuelos a
esta edad y darnos dos nuevos nietos, asi
que ha sido una experiencia agradable en-
contrar a esta edad una alegria como esta
de seguir siendo abuelos.

,Cuando naci6 su interés por estudiar
Medicina?

Cuando tenia ocho afios tuve la opor-
tunidad de ver trabajar a un tio que era
médico y dije: “bueno, yo quiero ser mé-
dico”, y nunca pensé en otra carrera, Sino
unicamente en Medicina.

. Qué ha sido lo mas dificil en su carrera?

Hacer plata. Es una de las dificul-
tades que nosotros los médicos siem-
pre vamos a tener. Les voy a contar una
anécdota: yo me especialicé en Estados
Unidos y, cuando abri mi consultorio,
hace 42 afios, yo cobraba 30 pesos por
consulta, pero con 30 pesos en esa épo-
ca podia mandarme hacer una camisa

sobre medidas y me sobraban 15 pesos,
pero con esos mismos 30 pesos no me
alcanzaba para mantener a mi familia.
Obviamente fue un reto, pero logramos
superarlo, nunca pensando en hacerse
millonario con la profesion, sino en la
satisfaccion de servir a las personas.

.Qué papel ha desempefiado su familia
a lo largo de su carrera profesional?

Un enorme soporte y una tolerancia
muy grande, porque obviamente en esta
labor uno sabe a qué hora entra al hos-
pital, pero no sabe a qué hora sale. Sin
embargo, mi esposa y yo tuvimos seis
afios de novios, y ella sabia perfectamente
coémo era esta labor; y ella siempre me ha
comprendido, ha sido un enorme apoyo y
ha sido un estimulo a base de amor, que es
una cosa maravillosa.

. Cuales han sido los logros mas
sobresalientes en su carrera profesional?
Trabajar con seriedad y con una vision
de futuro. La vida no es facil, la vida es
terriblemente exigente. Hay una frase que
yo aprendi hace afios, y es que, cuando

Universidad de
La Sabana ’ y

Poco a poco y con perseverancia, el doctor Borda ha demostrado que los suefios
pueden cumplirse. La gran cantidad de amigos, de colegas y de estudiantes ratifica que
el éxito y el bienestar son posibles solo con la presencia de los demas. En este camino
del servicio constante, su familia ha sido la gran protagonista.

uno suena, siempre se queda corto. Y eso
lo comprobé al darme cuenta de que las
metas que me propuse en la vida se fue-
ron cumpliendo poco a poco, y obviamente
pienso que el prestigio que adquiri fue por
la responsabilidad y por la dedicacion que
yo tenia en lo que me habia propuesto.

JEn qué momento llega usted a
La Sabana?

Exactamente el 8 de septiembre de
1984, como vicerrector Académico. Las
sedes de la Universidad estaban en la ca-
lle 70, y la oficina nuestra era una casa
de esas antiguas, y ahi teniamos nuestra
oficina con el Dr. Obdulio, el actual rector
y con varios que ya no estan en la Univer-
sidad. Yo puedo considerarme tal vez el
mayor en edad y uno de los mas antiguos
de la Universidad en estos momentos.

.Qué es lo mas gratificante de haber
llegado a La Sabana y de trabajar
en ella?

Yo ayudé a la fundacion de la Uni-
versidad. Se constituyé como una or-
ganizacion llamada Asociacion para la

Viene de la pagina 1 -

Ensefianza. Yo fui uno de los directivos,
y obviamente cuando empezamos a hacer
todo el proceso de creacion de la Univer-
sidad, pues, realmente, fue una verdadera
maravilla, porque fue un grupo de perso-
nas con una motivacion extraordinaria de
hacer algo académico muy importante.

. Qué mensaje le gustaria transmitir
a sus estudiantes?

Lo mas importante es que profundi-
cen los conocimientos y que estén al dia.
En la Medicina esté el dicho de que uno
sabe cuando se matricula pero no sabe
cuando se va a graduar, y nunca se ter-
mina de estudiar. El avance de los cono-
cimientos médicos exige una permanente
actualizacion por parte del médico, y eso
se refleja en una proyeccion positiva den-
tro del ejercicio profesional, ese ejercicio
profesional da prestigio y fama, los cuales
deben ser manejados con honestidad vy,
ademas de esto, quiero decirles que vivan
seriamente el juramento hipocratico.

_._._

Cumpliendo el sueno de ser

Esta pareja, tras seis meses de no lograr
quedar en embarazo, acudio a un especia-
lista. “Decidimos ir a un ginecdlogo; cuando
llegamos al consultorio, descubrimos que era
una clinica de fertilidad. Luego de la segunda
cita y muy pocos examenes, tuvimos nuestro
segundo descubrimiento: todo era un nego-
cio. No entendiamos c6mo, con una simple
ecografia y un espermograma, el ginec6logo
llegd a la conclusion de que en nuestro caso
no veia posible un embarazo de forma natu-

ral, y nos recomend6 un proceso de fertili-
zacion In Vitro, y teniamos claro que eso no
queriamos hacer”, recuerda Patricia.

Patricia y Andrés llegaron a la Clinica
Universidad de La Sabana en febrero del
2013. “Desde la primera cita con el doctor
Fabio Gémez, nos gustéo mucho la importan-
cia que nos dieron desde la parte humana, y
nos tranquilizé ver las grandes diferencias
con nuestra anterior experiencia. Alli [en la
Clinica], nos encontramos con una excelen-

padres

te persona que nos guio por el camino co-
rrecto en nuestro deseo de ser padres”.

Luego de un afio de examenes, consul-
tas y una cirugia poco invasiva, Patricia y
Andrés lograron quedar en embarazo y tu-
vieron un bebé al que bautizaron y llamaron
Martin. “El ya tiene cinco meses de vida, y
es nuestra mayor alegria y la razén de vi-
vir”, concluy6 Patricia.

B Patricia Caicedo y Andrés Aristizabal con
su hijo Martin.




0900 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,,

O R R R R R R R R R R R R R R R R T

Campus Biomédico

¢Nos olvidamos de la
comunidad a la hora de

investigar?

Por: Elena Rey Lozano, MD, Mdster en
Bioética, investigadora y profesora de
cdtedra del Departamento de Bioética.

La investigacion biomédica y la
bioética estan estrechamente relaciona-
das. La bioética se practica en los deno-
minados comités de bioética que pueden
ser nacionales, regionales, locales o ins-
titucionales. Estos comités se ocupan de
los grandes temas cientificos que con-
ciernen a la sociedad dado que pueden
afectar potencialmente a las personas.

Los comités institucionales en sa-
lud tienen la responsabilidad de estu-
diar las investigaciones biomédicas que
involucran a seres humanos. Este tipo
de investigaciones se hacen necesarias
para ensayar las nuevas tecnologias por
medio de la participacion voluntaria de
personas sanas o enfermas y determinar,
por ejemplo, la efectividad de los medi-
camentos para el cancer o los bioldgicos.

El Grupo de Investigacion Kheiron
Bioética Unisabana se ha propuesto in-
dagar sobre si se tiene o no en cuenta
a la comunidad involucrada cuando se
hace la revision de los proyectos en los
Comités de Etica en Investigacion. Més
alla de la calidad cientifica y metodolo-
gica de los proyectos, los aspectos éti-
cos son especialmente relevantes. No
seria €tico excluir a los participantes y
no consultar a una comunidad.

Finalizando el 2015, se llevd a
cabo el I Encuentro Nacional de In-
vestigacion Clinica, organizado por el
—iINnviMA— Instituto Nacional de Vigi-

lancia de Medicamentos y Alimentos,
donde se presentaron los resultados
preliminares de la investigacion desa-
rrollada en varios comités de Bogoté
(publicada en la Revista Latinoamerica-
na de Bioética). Uno de los resultados
mas relevantes luego de la consulta a
algunos miembros de comités de insti-
tuciones de salud, fue el hecho de que
los representantes de la comunidad no
tenian identificada a la poblacién de es-
tudio y que esta no habia sido consulta-
da sobre los procedimientos que se les
iba a realizar.

Es de gran importancia incluir a los
participantes (también llamados suje-
tos de investigacion) en los comités de
bioética para que puedan exponer su po-
sicion y disposicion de participar.

Nuestro objetivo es desmitificar el
tema de “conejillos de indias”, pero en
la practica esto solo se lograra si hay
mayor participacion de la poblacion y
un diadlogo abierto con los cientificos.
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Gestion diferenciadora del
Departamento de Bioética de

La Sabana

Por: Dra. Maria de los Angeles Mazzanti
di Ruggiero, directora del Departamento
de Bioética y de la Maestria en Bioética.

El Departamento de Bioética de la Fa-
cultad de Medicina procura desarrollar una
gestion diferenciadora hacia una formacion
que sensibilice a la sociedad en una cultura
bioética responsable y respetuosa de la vida
humana, las generaciones futuras y el me-
dio ambiente.

Esta es una unidad académica confor-
mada por un equipo interdisciplinario que
realiza actividades de docencia, investi-
gacion y proyeccion social en el campo
de la bioética, en las areas de las ciencias
de la vida, la salud y las ciencias sociales.
El denominador comun que unifica toda su

actividad es el respeto incondicional a la
dignidad de la persona humana.

El Departamento de Bioética investiga
y profundiza en los temas que actualmente
estan en el debate de la sociedad colombiana
y del mundo, por ejemplo, problemas éticos
relacionados con el inicio de la vida como
la fecundacion In Vitro y transferencia de
embriones (FIVET), la relacion médico-pa-
ciente y la humanizacion de los servicios de
salud, las consideraciones éticas de las inves-
tigaciones realizadas en seres humanos, la
regulacion de los comités de ética en investi-
gacion, la ética del cuidado de los pacientes
con enfermedades crénicas o terminales, y
finalmente algunos temas que impactan de
manera significativa el medio ambiente.

/'

‘\

Grupo Kheiron
Bioética Unisabana

Lineas de investigacion:

1. Fundamentacion en
Bioética

2. Bioética clinica
3. Bioética y educacion

4. Tecnologia, biojuridica y
derechos humanos / linea
en red interinstitucional

Revista Persona y
Bioética

Bioética, proteccion y
promocion de la vida y de
la dignidad humana;
problemas éticos en la
practica clinica; temas
biojuridicos, Bioética y
sociedad; Bioética y
Educacion; analisis de
declaraciones universales
relacionadas con la

Biostica. La Sabana
Indexada: Publindex A2 2013
eISSN: 2027-5382 - ISSN: ISBN: 9789581203147
0123-3122
e 5 S N e

Bioética en la
practica. Casos
comentados

Casos que suscitan
problemas éticos en la
practica clinica

Autor: Gilberto Gamboa
Editorial: Universidad de
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“La dignidad trasciende hacia una sociedad mas justa” _ by

Estudiante de la Maestria en
Educacion, ponente en EE. UU.

éstor Roberto Zambrano Esco-

bar, psicologo y estudiante de

cuarto semestre de la Maestria
en Educacion, participd como ponen-
te en el V Congreso Internacional de
Psicologia, “Psicologia, Experiencia
Humana y Trascendencia”, evento rea-
lizado los dias 8, 9, 10 y 11 de abril en
Los Angeles, California.

1Bsychology
Congress
Psychelogy, Human

|| Experience
and Transcendence

810 April 2015

Como ponentes, estuvieron docen-
tes e investigadores de paises como Fran-
cia, Estados Unidos, México, Argentina,
Espafia, India, Ruanda y Colombia, entre
otros. La ponencia de Néstor se titu-
16 “La dignidad trasciende y avanza
hacia una sociedad mds justa. Una
experiencia innovadora en un colegio
publico de Bogota™.

En el Congreso se expusieron expe-
riencias e investigaciones que abordaron
la busqueda constante del significado y
propésito del ser humano, considerando
los desafios que la posmodernidad ha
puesto a la psicologia y a la educacion
para articular las relaciones humanas en
un sentido digno y trascendente.

B Néstor Roberto Zambrano Escobar, psicdlogo y
estudiante de cuarto semestre de la Maestria
en Educacion.
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Programas de movilidad para posgrado

Proyecta tu vida
profesional con perfil

internacional

a Direccion de Relaciones Inter-

I nacionales, invita a los estudian-
tes de posgrado a complementar

sus estudios con los diferentes progra-

mas de movilidad alrededor del mundo,
segun su perfil académico.

Programas de movilidad para posgrado

e Cursos de idiomas en el exterior

y online

La Sabana le ofrece a sus estudian-
tes de posgrado diferentes programas
de aprendizaje y perfeccionamiento del
inglés, gracias a los convenios que tiene
con universidades de Estados Unidos,
Australia, Canada, Francia e Italia. De
igual forma ofrece la posibilidad de to-
mar programas de preparacion para el
IELTS en modalidad virtual.

e Cursos de verano

Los estudiantes de posgrado podran
tomar cursos cortos de verano en las uni-
versidades aliadas de La Sabana que se
desarrollan entre mayo y agosto. El es-
tudiante profundizara en temas especifi-
cos propios de su area de conocimiento.

e Salidas académicas

Estudiantes de posgrado han tenido
la oportunidad de realizar salidas acadé-
micas al exterior, a paises como: Pana-
ma, Argentina y Chile.

Las salidas académicas incluyen visi-
tas a universidades y organizaciones pu-
blicas y privadas destacadas en el pais de
destino. Las salidas son organizadas por
las unidades académicas.

*  Programas especiales

El Instituto Forum ha desarrolla-
do programas especiales con aliados
en el exterior para los estudiantes de
especializaciones. Por ejemplo, en

virtud del convenio con miT, se reali-
za el programa GCLOG (Graduate

R T 0

Certificate Logistics and Management
Supply Chain), dirigido a estudiantes
de las especializaciones en Gerencia de
Logistica y Gerencia de Produccion y
Operaciones. El programa es dictado en
inglés y tiene una formacién intensiva
en operaciones de las cadenas de abas-
tecimiento. E1 90% de los profesores es
de planta de miT, con importante recono-
cimiento a nivel mundial.

*  Doble Titulacion en maestrias

La maestria en Psicologia cuenta
con convenio de Doble Titulacion con la
MSc in Research Methods in Psycholo-
gv'y MSc in Development and Psycho-
pathology de la Universidad de Reading.
Sus estudiantes cursan el primer afio de
maestria en La Sabana y el segundo afio
en la Universidad de Reino Unido y ob-
tienen titulo de ambas instituciones.

e Estancias de investigacion

Los estudiantes de maestrias de La
Sabana tienen la oportunidad de realizar
estancias de investigacion en universi-
dades con convenio. Las oportunidades
se identifican para cada caso y deben ser
concertadas con la Direccion del pro-
grama, y con el acompanamiento de la
Direccion de Relaciones Internacionales.

La Direccién de Relaciones In-
ternacionales invita a los estudiantes
de posgrado a visitar la pagina web de
la Universidad, donde pueden encon-
trar la informacidon completa sobre las
oportunidades de movilidad.

dades/internacional/estudiantes-de-

postgrado/>.

jAprovecha todas las oportunida-
des de internacionalizacion que estan a
tu alcance!

St TR
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B Estudiantes de postgrado en programa GCLOG en MIT.

%) <http://www.unisabana.edu.co/uni-
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Nuevos estudiantes

de especializaciones
de la EICEA, recibieron

induccion

1 18 de abril, 207 nuevos estu-
Ediantes de las especializacio-

nes en Gerencia Comercial,
Gerencia Estratégica, Gestion para el
Desarrollo Humano en la Organiza-
cion, Gerencia del Servicio, Gerencia
Logistica, Gerencia de Produccion y
Operaciones, Finanzas y Negocios
Internacionales, y Finanzas y Merca-
do de Capitales, cohorte 2015-1, sede
Chia, participaron en la jornada de
induccién realizada por la Direccion
de Posgrados de la Escuela Interna-
cional de Ciencias Econémicas y Ad-
ministrativas —EICEA—.

Durante la actividad, el Dr. Jor-
ge David Paez, director General, dio
a conocer a los estudiantes la mision,
inspiraciéon y organizacién de la Uni-
versidad de La Sabana. Por su parte, el
Dr. Augusto Giraldo, director de For-
macion, hablé sobre las actividades y
beneficios de Bienestar Universitario,
y los directores de programa, Dr. Julio
Barrero y Jairo Guzman, expusieron
informacién de interés sobre la inter-
nacionalizacién en la Universidad y
las generalidades del reglamento para
estudiantes de posgrado.

B Estudiantes de especializacion durante jornada de induccion.

La Sabana

Nuestra U

te escucha

\
-"I'g Invitamos a seguif escribiendo en nuestro
buzén de sugerencias virtual ingresando a:

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opcion: Buzén de Sugerencias
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Fortaleciendo el vinculo con la Universidad

Oportunidades laborales para graduados,

en la Feria del Empleo Alumni Sabana

on la participacion de 39 empre-

sas y cerca de 360 graduados, se

desarroll6 la IIT Feria del Empleo
Alumni Sabana, el pasado 13 de mayo, en
el Radisson Royal Bogotd Hotel, con el
objetivo de propiciar acercamientos efi-
cientes en el &mbito laboral, entre los gra-
duados de la Universidad y prestigiosas
empresas del pais.

Durante la Feria, los graduados pu-
dieron ampliar su conocimiento y entrar
en comunicacion con empresas nacionales
e internacionales, como Unilever, Coca—
Cola, AON, AbbVie, Ramo, Siemens, en-

B La Feria del Empleo Alumni Sabana
invita a participar a diferentes
empresas con sus vacantes del
momento para que entren en

contacto directo con los graduados
de la Universidad.

Ciclo de Formacion
para el Empleo

lumni Sabana, con el fin de brindar herramientas y asesoramiento
a los graduados en la insercion laboral, inici6 el Ciclo de Forma-
cion para el Empleo, a cargo de la empresa Contacto Humano Ge-
rencial S.A.S, durante la Feria del Empleo Alumni Sabana, con la primera
conferencia “Descubre tus talentos e intereses para marcar la diferencia

en la busqueda de un empleo”.

Invitamos a los estudiantes de ultimos semestres y graduados de la
Universidad a participar de este Ciclo con las conferencias programadas

para el mes de junio.

Conoce la programacion:

H

link: Ciclo de Formacion.

Inscribete ingresando a <alumni.unisabana.edu.co>,

tre otras. Asi mismo, pudieron participar
de las conferencias “El optimismo como
competencia profesional”, a cargo de Juan
Camilo Diaz; y “Descubre tus talentos e
intereses para marcar la diferencia en la
busqueda de un nuevo empleo”, a cargo
de la empresa Contacto Humano y con la
cual se inici6 al Ciclo de Formacion para
el Empleo.

Alumni Sabana — Comunidad de
Graduados tiene como mision continuar
irradiando el Proyecto Educativo Institu-
cional —PEI— en la comunidad de gra-
duados, y a través de ellos en la sociedad.

CONFERENCIA |
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También, busca fortalecer el vinculo de
la Universidad con sus graduados, y vi-
ceversa, afianzando el sentido de mutua
pertenencia; con el fin de:

¢ Tener a los graduados de embajadores
de la Universidad, en su entorno pro-
fesional y social.

 Exaltar el orgullo de los graduados
por su alma mater.

* Ofrecer y extender servicios y bene-
ficios institucionales a la comunidad
Alumni Sabana.

I3 de mayo de 2015
Hotel Radisson, Salén Robles

“Descubre tus talentos e intereses para marcar
la diferencia en la busqueda de un empleo”

Hora: 6:45 p. m. — 9:00 p. m.

4 de junio de 2015
Hotel Radisson, Salén Millenium

“Construya su propia marca personal y

diseiie su propia estrategia de comunicacién”

Hora: 5:45 p. m. —8:00 p. m.

“Investigue su entorno laboral y defina su

“Como lograr una entrevista exitosa”

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

* Realizar, por medio de los graduados,
un permanente monitoreo de la cali-
dad y la pertinencia en la formacion.

Mantente en comunicaciéon con la !
Universidad, a través de Alumni Sa-
bana. Siguenos en:

[E] Graduados U Sabana
£2 @alumnisabana
M Alumni Sabana

i @ alumni.unisabana.edu.co

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Universidad de
La Sabana

2| de mayo de 2015
Hotel Radisson, Salén Millenium

mercado objetivo”

Hora: 5:45 p. m. — 8:00 p. m.

CONFERENCIA Il

I'l de junio de 2015
Hotel Radisson, Salén Millenium

CONFERENCIA IV

Hora: 5:45 p.m. — 8:00 p. m.

Si eres graduado de la Universidad de La Sabana, te invitamos a participar en el Ciclo de Formacion para el Empleo. Inscribete ingresando a www.alumni.unisabana.edu.co — Link: Ciclos de Formacion.

. Breves

v Del 12 al 13 de junio, la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas
realizard una jornada de integracion
con los estudiantes de programas de
extensiones de la Facultad. Al evento
asistiran estudiantes que se encuen-
tran estudiando especializaciones des-
de Neiva, Ibagué y Bucaramanga.

En el encuentro, los asistentes
haran un recorrido por el campus y
tendran la posibilidad de interactuar :
con sus demas compatieros. Asimis-
mo, habra conferencias y diferentes !
\ actividades. :

V E1 9 de diciembre de 2014
se graduaron dos abogados de
la Maestria en Derecho Consti-
tucional: Ingrid Suarez Osma y
Manuel Dubian Estupifian Silva.
Ingrid realiz¢ la tesis “Control de
Convencionalidad y Autoprece-
dente Interamericano”, dirigida
por la doctora Maria Carmelina
Londono Lazaro, profesora de la
Universidad de La Sabana. En
la sustentacion de la tesis, los
dos jurados, doctora Maria Sofia
Sagiies (Argentina) y Fabio En-

rique Pulido Ortiz (director de la
Maestria), por unanimidad de-
terminaron que el trabajo por su
calidad académica debia recibir
la maxima distincion académica.
Por su parte, Manuel realizé el
trabajo de grado en la modalidad de
profundizacion titulado “La Inse-
minacion Artificial Heterdloga: una
Realidad Inexplorada en el Derecho
colombiano y advertida en el De-
recho Comparado”, dirigido por la
doctora Martha Cecilia Paz.

B Manuel Dubian

7 4 Estupifian Silva.

% ¥ Fee

W Fabio E

nrique Pulido Ortiz e
Ingrid Suarez Osma.




