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La genética
descifra
nuestra historia

esde identificar y descifrar lo mas
Doculto en ciertos genes que causan

enfermedades, hasta buscar en los
huesos o en los dientes de los antepasados
aunque sea una minima muestra de ADN, los
investigadores del grupo de Genética Huma-
na de la Universidad de La Sabana siguen en
la busqueda del conocimiento para avanzar
hacia una medicina mas personalizada.

El grupo de Genética Humana de la
Universidad de La Sabana surge de la expe-
riencia de su lider, el genetista Ignacio Bri-
cefio, y de su colega Julio César Martinez,
formados en la Universidad de Newcastle
upon Tyne y el Instituto de Genética Huma-
na de la Pontificia Universidad Javeriana,
respectivamente, pioneros en estudios de
genética humana.

m El grupo de Genética Humana de La
Sabana, sigue en la busqueda del
conocimiento para avanzar hacia una
medicina mas personalizada.

Continla en pag.
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Corpus Christi, ivivelo
en familia!

El Corpus Christi es una celebracion de la Iglesia Catdlica que exalta la

presencia de Jesucristo en la Eucaristia. Tradicionalmente se lleva a cabo una

procesion al finalizar la misa, que tiene como fin adorar a Jestis Sacramentado.

Acompananos este domingo 31 de mayo, a las celebraciones propias del
Afo Mariano por la familia y por la proximidad del Sinodo sobre la Familia.

Continlia en pag. n

Otorgada por Six Sigma Global Registry

La Sabana obtiene acreditacion
Six Sigma

esde el afio 2013 se inicid la capacita-
Dcién de 15 personas de las distintas areas

y unidades de la Universidad para asu-
mir el reto de lograr la certificacion internacional
de nivel Black Belt y la acreditacion institucional
en Six Sigma, que fueron recibidas formalmente en
manos del sefior rector, Obdulio Velasquez Posada,
el pasado jueves 14 de mayo en una ceremonia de
entrega de placas, por parte de la Asociacion Co-
lombiana de Six Sigma (Acosixsigma), y la entrega
de la acreditacion institucional en Six Sigma, por
parte Six Sigma Global Registry.

Hm El jueves 14 de mayo, en una ceremonia de entrega de placas, se
recibio la certificacion Six Sigma.

Conoce a los nuevos profesores de

la Universidad y a aquellos que
ascendieron €n el Escalafon.

Continlia en pags. m
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Corpus Christi, ivivelo

en familia!

.Como participar?

Donando una flor: como es cos-
tumbre, se extenderan los tapetes
de flores por donde recorrera la
procesion. Por eso, si deseas contri-
buir con flores, coordina esta dona-
cion en la oficina de la Capellania.
Participando como voluntario:
buscamos familias que quieran
ayudar a deshojar flores, organizar
material, pintando y recortando
todo lo que usaremos para la rea-
lizacion de caminos y tapetes en
flores.

Contamos con toda tu participa-

cién para esta solemnidad tan impor-
tante. Es una festividad para compartir
y celebrar con la familia.

Entre las actividades para compartir en familia,
los niflos, acompafados de sus padres, podran dis-
frutar de pintucaritas, inflables y golfito. Asimismo,
se contara con la presentacion de un grupo musical.

El Restaurante Meson de La Sabana ofrecera un

menu especial, y habra restaurantes invitados en la
zona verde junto a la Unidad Cultural y Deportiva.

Cualquier informacion e inscripcion, con
Gloria Baez en la Capellania o escribiendo al
correo <gloria.baez@unisabana.edu.co> o a
la extension 10095.
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Otorgada por Six Sigma Global Registry

La Sabana obtiene acreditacion
Six Sigma

Esta acreditacion posiciona a la Universidad de La Sabana en el ambito de las grandes empresas que aplican esta metodologia, como
Motorola, General Electric, Amazon, entre otras, llegando a ser la tnica Universidad en el pais acreditada con esta metodologia.

M De izq. a der, 1ra linea: Dr. Mauricio Rojas, vicerrector; Pilar Miranda, de Black Belt; Luis Fernando Lépez, de Black Belt; Juan Carlos
Posada, de Managing Partner Grupo SPI Acosixgma, el doctor Obdulio Veldsquez, rector de la Universidad de La Sabana; Eri Gedeoni
Jorge, presidente de Acosixsigma, Alexander Rubiano, de Black Belt; Adriana Cortés, de Black Belt, y Diana Delgado, también de
Black Belt.

De Izq. a der., 2da linea: Manuel Dominguez, Luis Fernando Silva y Camilo Torres, todos ellos de Black Belt. También estan Wilson
Melgarejo, docente, y Juan Guillermo Ortiz, Carlos Aponte y Juan Carlos Camelo, los tres de Black Belt.
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Maria Eulalia

Buenahora: una
trayectoria muy bien

acreditada

aria Eulalia Buenahora Ochoa, actual
jefe de Aseguramiento de la Calidad, se
retira de la Universidad para disfrutar

de su jubilacion, dejando muy en alto la gestion de
los procesos de Acreditacion de programas.

Ingres6 a la Universidad en 1995 como do-
cente de la Facultad de Enfermeria, en el areca em-
presarial y como coordinadora de esta area hasta
1999, y luego hasta el 2002 actué como secretaria
Académica y Administrativa de la Facultad. Pos-
teriormente, fue nombrada directora del programa
de Enfermeria hasta el 2003, fecha en la que pasé
a liderar los procesos de Acreditacion como jefe
de Aseguramiento de la Calidad.

En su gestion, Maria Eulalia participé desde
2003 al 2015 en 27 procesos exitosos de acredi-
tacion de programas de pregrado y mas de 120
procesos de autoevaluacion con miras a la Reno-
vacion de Registros Calificados. De igual manera,

B Maria Eulalia Buenahora.

formo parte de la Comision
que trabajo para la primera Acreditacion Institucional del 2006.

Como delegada por el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA— participa
como Par evaluador de programas de pregrado e instituciones a nivel nacional y

ha participado como ponente en numerosos eventos

académicos.

Maria Eulalia formo parte de la Junta Directiva de la Asociacién Colombiana
de Facultades de Enfermeria ACOFAEN, en el periodo de 2002 al 2004, ademas

como integrante del Consejo Editorial de la Revista

Aquichan, de la Universidad

de La Sabana del 2000 al 2003 y desde el 2012 a la fecha participa en la Junta
Directiva del Instituto de Ciencias Sociales y Economico Familiares —ICSEF—.

Maria Eulalia continuara vinculada con nuestra

instituciéon como consultora.

La Universidad de La Sabana agradece su gestion durante estos afios en los cuales
facilitd el éxito de los procesos de Acreditacion de programas y dejo su sello de
calidad en diferentes procesos de la Direccion de Curriculo que han tenido un im-
portante impacto institucional. Le deseamos €xitos en sus nuevos proyectos.

Helecho

Nombre comun Helecho

Nombre cientifico Nephrolepis sp.

Familia Lomariopsidaceae

Tasa de crecimiento Rapida

Segun el cuidado y el entorno.

Longevidad . _
g Pueden durar varios anos

Origen América tropical

Procedencia Nativo

Ornamental, uso
para tensién arterial (no

Usos se ha comprobado su
efectividad)
iDénde esta? AIreded:\r del Edificio

Helecho

Diana Muiioz
Profesora del Instituto de La Familia

Universidad de

Apuntes de Familia Campus

El undecimo
mandamiento de

la familia

No es raro para nosotros afirmar
que la familia tiene varias misiones en
el mundo: bien sabemos que debe ser la
principal educadora de los hijos, escuela
de comunicacion, promotora de afectos,
ejemplo de autoridad, motivadora de la
participacion y constructora de valores.
Sin embargo, no cabe duda de que tiene
una mision adicional, un “algo mas alla”,
un fin trascendental el cual solo pocos
han descubierto, y que en esta oportuni-
dad me atrevo a llamarla el “undécimo
mandamiento”. Y es que asi como Dios
sabe que nos es imprescindible su ultimo
mandamiento, hoy quiero compartir con
las familias la importancia de la autono-
mia, entendida como el ser “si mismo”
o la capacidad de ejercer la propia iden-
tidad (Barrios, Vence y Cabrera, 2008).

Dentro de la dinamica de los jovenes
estudiantes, he observado que, a pesar de
su mayoria de edad, algunos se presen-
tan temerosos ante las decisiones que to-
man, expresan su necesidad de consultar
todo a un tercero, le “sacan el cuerpo”
a compromisos de cualquier indole y se
tornan dudosos frente a su propia auto-
nomia. Puede que existan varios factores
que influyan al respecto. Sin embargo, es
importante recalcar que la raiz de la ma-
yoria de cosas que le sucede a la persona
proviene de la familia.

Ese temor a la autonomia es la razon
por la cual se ven a personas bastante
apegadas a alguien, hasta el punto de no
concebir la vida sin esta. Actualmente,
“la gente es ensefiada a tener panico ha-
cia la soledad, en vez de ser ensefiada a
saber estar sola y saber hacerse compa-
fifa a si misma”, dicen Vargas e Ibafez
(2008), sin referirse al egoismo, sino a
la capacidad de actuar como individuo.
Y en efecto: tienen razén. A pesar de que
nos encontramos ante una sociedad que
promueve la “independencia”, se vive
exactamente lo contrario.

Y es aqui donde la familia tiene su
mayor implicacion. Como bien se sabe,
la persona se desarrolla en el seno fa-
miliar donde se establecen vinculos
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afectivos que posibilitan las relaciones
interpersonales al interior de ella y, pos-
teriormente, con los amigos, compafe-
ros y pareja. La autonomia cumple una
funcién en ese sistema emocional, el
cual presenta dos variantes: pesado o
leve (Vargas, Ibanez, 2008).

Cuando en una familia el sistema
emocional es “pesado”, los miembros
tienen poca libertad en la forma como
actiian en relacion con los demas. Es el
caso del joven o adulto que debe pedir
permiso, que depende de los sentimientos
de otros, que no se adapta al estrés y que
es rigido en pensamientos y convicciones.
Mientras que los miembros de las fami-
lias con un sistema “leve” presentan ma-
yor libertad de actuar por ellos mismos,
son seguros de sus convicciones y opi-
niones, abrazan nuevas posturas sin per-
der su juicio ni dejarse influir por otros y
pueden moverse libremente en cualquier
sistema relacional (Masis, 2011).

Cada integrante individualmente
busca su crecimiento y realizacion per-
sonal. Eso no significa que las relaciones
afectivas con el nucleo familiar dejen de
tener significado; es solo que los miem-
bros familiares deben promover la des-
vinculacion fisica y también emocional,
no solo hasta la mayoria de edad, sino
desde la infancia. La familia debe moti-
var que el esposo, esposa e hijos tengan
la capacidad de expresar sus opiniones,
de tomar decisiones por si mismos, de
confiar en lo que hagan, de corregir los
errores que cometen autonomamente, de
formar un criterio propio... En pocas pa-
labras: de actuar libremente.

Por esta razon, invito (una vez mas)
a los padres de familia, a los hijos y de-
mas miembros de la familia a que adop-
ten este “undécimo mandamiento” de la
autonomia, visto como la formacion del
“si mismo” y no como “libertinaje”, con
el fin de que cada integrante pueda des-
plegar todas sus potencialidades particu-
lares y pueda asi hacer uso correcto de
la libertad.

Foto tomada de: http://www.fun&acionazulado.org/_bIog/fundacionAzuIado/tag/conﬁanza/
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Administracion & Servicio celebré sus primeros 30 anos

Asi se vivio la celebracion del programa el pasado 13 de mayo:

B La celebracion incluyé conferencia, concurso,
almuerzo y ponqué.
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Notas de la Biblioteca
( \

La Biblioteca recomienda
el libro del mes

Un altar para la madre, de Ferdinando Camon
Barcelona: Minuscula, 2014
Solicitelo como PL 893.914 C185u

ara pagar tus multas y volver a beneficiarte de los servicios que te ofre-
ce la Biblioteca, ten en cuenta las siguientes recomendaciones:

-
—

Presencialmente: Por medio del banco:

«Una persona buena —afirma
Ferdinando Camon en el prefacio—,
por mas que sea miserable, incul-
ta, analfabeta, malhablada, vaya mal
vestida y descalza, sea casi anonima,
alguien a quien nadie fotografio, escu-
cho, ni agradecid nada, puede merecer
la inmortalidad mas que caudillos,
banqueros, politicos, aventureros. No
es la fuerza lo que salva a la humani-
dad, sino esa particular forma de amor
que se llama “bondad”. No me cabe
ninguna duda de que el personaje que
describo aqui se haya salvado, merez-
cael recuerdo y esté en la gloria. No sé
cuantos personajes de la gran historia
oficial, los plutdcratas, los superga-
nadores, los amos del mundo, se han
salvado y merecen el recuerdo. Quiza
ninguno.» Un altar para la madre es
un libro esencial para comprender el

blecido asi:

Cantidad por usuario: 5
Dias de préstamo: 8
Renovacion para fasciculos
de baja demanda.

amor y la piedad propios del mundo
campesino, y ha recibido los elogios
de escritores como Alberto Moravia y
Raymond Carver, que lo definié como
«una obra de arte sublimey.

(http://www.editorialminuscula.com/
frameset.html)

Un altar
para la madre

Prestamo de revistas

ensando en las necesidades de nuestros usuarios, la Biblioteca ha
aumentado el tiempo de préstamo para revistas, y ha quedado esta-

”

e Dirigete a punto pago
en el primer piso de
la Biblioteca. Indica
tu codigo y paga el valor
que corresponde a la multa.

e Presenta el recibo de pago en
los puntos de Circula-
cioén y Préstamo ubica-
dos en cada piso de la
Biblioteca.

e El empleado desconta-
rd o descargard del sistema
el valor pagado.

o)
LR DEAR CLSTOUER

9999 8338 177 6666

e Realiza el pago en Bancolom-
bia, cuenta de ahorros No. 2005-
8996304 a nombre de U. Sabana
— Biblioteca, Cod. 106.

e Solicita la descarga de la multa en-
viando la imagen de la consigna-
cion al correo <ana.rodriguezl (@
unisabana.edu.co> con tus datos

)

Consulta libros
electronicos en Bibliotechnia

ibliotechnia es una biblioteca elec-
B tronica con 80 libros en espafol de

la editorial Pearson, presentados
en formato electronico en texto completo.
Contiene informacién de todas las areas
del conocimiento.

Consultala a través de la pagina web
de la Biblioteca, seleccionando “Acceso

a bases de datos” e ingresando tu correo
institucional y la clave. Luego, elije en el
listado alfabético la letra “B” y selecciona
“Bibliotechnia”.

Do ooeeeemeeeeess s, )
Y Solicita capacitacion escribiendo a
<capbiblioteca@unisabana.edu.co>.

Recuerda que puedes consultar la
coleccion de revistas en la Hemeroteca,
ubicada en el tercer piso de la Biblioteca.




Zona Académica

Universidad de

La Sabana .

Ganadores del Xl Concurso de Cuento Corto

1 pasado miércoles 13 de mayo se co-
Enocieron los ganadores del XI Con-

curso de Cuento Corto, cuyo tema
fue “Dialogo y servicio”, en una ceremonia
de premiacion que se llevo a cabo en el Au-
ditorio 2 del Edificio K.

Luego de una conferencia titulada Re-
dactar para contar, a cargo del director de
la Maestria en Lingiiistica Panhispanica
de la Facultad de Filosofia y Ciencias Huma-
nas, Juan Carlos Vergara, se llevo a cabo la
premiacion del concurso en la que estuvie-
ron presentes Alexander Trujillo, director de
Bienestar Universitario; Sonia Cediel, jefe
de Bienestar Estudiantes; Maria Fernanda
Rodriguez, jefe de Salud y Prevencion, y
los jurados y profesores de la Universidad:
Jairo Valderrama y Juan Carlos Vergara.

Los ganadores fueron las siguientes
personas:

En la categoria de Estudiantes
de Pregrado:

Primer puesto: Santiago Espinosa
Aristizabal, estudiante de Comunicacion
Audiovisual y Multimedios, con el cuento
La importancia del descenso

Segundo puesto: Juan David Caicedo
Ospina, estudiante de Comunicacion Social —
Periodismo, con el cuento Subsidios Agotados

Tercer puesto: Diana Marcela Nova
Acosta, estudiante de Comunicacion Audio-
visual y Multimedios, con el cuento £/ la-
mento de la guerra

Menciones: Mariana del Rocio Bel-
tran Duarte, estudiante de Psicologia, con el
cuento Construyendo el sentido de la felici-
dad desde el servicio y la educacion

Lorena Alejandra Rodriguez Baque-
ro, estudiante de Fisioterapia, con el cuento
¢ Usted no sabe quién soy yo?

Zona

Academica

Informacion de la academia

En la categoria de Empleados, Graduados,
estudiantes de Posgrados y Maestrias:
Primer puesto: Armando Duque, cola-
borador de la Direccion General de Investi-
gacion, con el cuento Sin visa para un suerio
Segundo puesto: Kemel Ahmed
Ghotme, docente e investigador de la Facul-
tad de Medicina, con el cuento Mamad bien,
bebé bien
Tercer puesto: Maximiliano Gutiérrez
Ramirez, estudiante de la Maestria en Aseso-
ria Familiar y Gestion para la Familia, con el
cuento El coleccionista de cuadros y espejos.
Mencién: Maria de los Angeles Pefia
Cortés, colaboradora de la Revisoria Fiscal,
con el cuento Lenguaje de serias

Bl 1. Armando Duque y Santiago Espinosa,
ganadores en la categoria de Empleados
y en la categoria de Estudiantes de
Pregrado, respectivamente, en el XI
Concurso de Cuento Corto.

Viene de la pagina 1 -
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en la poblacion.

medio de la farmacogenética.

Estudios de genes abaratan los
procedimientos

El grupo también trabaja en fisura de labio
palatina, tema en el que ha ofrecido un mayor
conocimiento sobre las causas de esta malforma-
cion, un campo en el que atin hay muchas pre-
guntas por resolver; en genética de poblaciones,
rastreando el ADN arcaico en restos precolom-
binos y en la personalizacion de la medicina por

En estos esfuerzos investigativos y de ge-
neracion de conocimiento, el grupo se relaciona
muy estrechamente con profesionales de muchas
disciplinas cientificas, como médicos, bidlogos,
quimicos, arquedlogos, informaticos, historiado-
res y lingiiistas, por mencionar solo algunos.

La genética descifra nuestra historia

En el laboratorio de Genética Humana de la
Universidad de La Sabana, se adelantan varios
proyectos derivados de las lineas de investiga-
cion del grupo: cancer de seno, que ademas del
aporte en el conocimiento sobre esta enfermedad,
ha apoyado la generacion de politicas publicas
dirigidas a disminuir el impacto de la enfermedad

por ofrecer una
mejor calidad
de vida a sus
ciudadanos.

Teniendo
en cuenta que
el 10% de los
casos de cancer
de mama tie-
nen una causa
genética, el gru-
po de Genéti-
ca Humana ha
concentrado sus esfuerzos en el estudio
de los dos genes cuyas mutaciones se
asocian a este tipo de cancer, BRCAl y
BRCA2, debido a que quienes las por-
tan tienen un 80% de probabilidad de
desarrollar no solo cancer de mama,
sino de ovario, o ambos. Identificado
el origen de la enfermedad, la genética
molecular apoya el desarrollo de apli-
caciones para prevenirlo en el mejor
de los casos, o para tratarlo.

El estudio del cancer de seno es el que ha 28 i ot
tenido un mayor impacto en la salud de las co- &

lombianas debido a que los resultados de la
investigacion inmediatamente se han aplicado
al cuidado de las afectadas y, en ese sentido,
el grupo ha respondido a la necesidad del pais

Portafolio de

INVESTIGACION

Universidad de La Sabana

El grupo de Genética
Humana de La Sabana,
sigue en la busqueda del
conocimiento para avanzar
hacia una medicina mas
personalizada.

Lea la crénica completa
en el siguiente QR:

\&

Revista de los estudiontes de o Facultad de Derecho
Ciencias Politicas de la Universided de La Sabana

2. Premiacion del XI Concurso de
Cuento Corto.

N\ Revista de los estudiantes de la
Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Nueva
convocatoria
para publicar
en la revista
Dissértum

os integrantes del consejo editorial de la
revista virtual de estudiantes Dissértum

informan a la comunidad universitaria

que esta abierta la convocatoria para la nove-
na edicion, cuya fecha limite de recepcion de

articulos se fijo para el 24 de agosto de 2015.
Correo electronico:
<dissertum@unisabana.edu.co>.

Mayores informes:

Diana Maria Gémez Hoyos,
profesora coordinadora de la Revista
diana.gomez@unisabana.edu.co

Daniel Alejandro Higuera Rincon,
estudiante coordinador de la Revista
danielhiri@unisabana.edu.co

DISSERTUM

La expresion de lo justo...

i20 Anos!



Campus Biomédico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Una historia con sello Sabana: el doctor Eduardo Borda

“La medicina,
la satisfaccion
de servir a las

personas’

Campus
Biomedico

Académico, decano de la Facultad de Medicina y uno de los fundadores de La

l Z 1 doctor Eduardo Borda es pediatra de la Universidad Javeriana, fue vicerrector

Sabana. Actualmente es Profesor Titular y Emérito de la Universidad de La Sa-
bana y, asimismo, Profesor Titular y Emérito de la Universidad Javeriana.

,Como esta compuesta su familia?

Mi familia estd compuesta por mi es-
posa, seis hijos y 17 nietos. Hasta hace
poco teniamos solo 15 nietos y luego nos
dieron la sorpresa de hacernos abuelos a
esta edad y darnos dos nuevos nietos, asi
que ha sido un experiencia agradable en-
contrar a esta edad una alegria como esta
de seguir siendo abuelos.

.Cuando naci6 su interés por estudiar
Medicina?

Cuando tenia ocho afios tuve la opor-
tunidad de ver trabajar a un tio, que era
médico y dije: “bueno, yo quiero ser mé-
dico”, y nunca pensé en otra carrera, Sino
unicamente en Medicina.

,Qué ha sido lo mas dificil en su
carrera?

Hacer plata. Es una de las dificultades
que nosotros los médicos siempre vamos
a tener. Les voy a contar una anécdota:
yo me especialicé en Estados Unidos vy,
cuando abri mi consultorio, hace 42 afos,
yo cobraba 30 pesos por consulta, pero
con 30 pesos en esa época yo podia man-
darme hacer una camisa sobre medidas

y me sobraban 15 pesos, pero con esos
mismos 30 pesos no me alcanzaba para
mantener a mi familia. Obviamente fue
un reto, pero logramos superarlo, nunca
pensando en hacerse millonario con la
profesion, sino en la satisfaccion de servir
a las personas.

.Qué papel ha desempeiiado su
familia a lo largo de su carrera
profesional?

Un enorme soporte y una tolerancia
muy grande, porque obviamente en esta
labor uno sabe a qué hora entra al hos-
pital, pero no sabe a qué hora sale. Sin
embargo, mi esposa y yo tuvimos seis
aflos de novios, y ella sabia perfectamente
como era esta labor; y ella siempre me ha
comprendido, ha sido un enorme apoyo y
ha sido un estimulo a base de amor, que
es una cosa maravillosa.

. Cuales han sido los logros mas
sobresalientes en su carrera
profesional?

Trabajar con seriedad y con una
vision de futuro. La vida no es facil, la
vida es terriblemente exigente. Hay una

Poco a poco y con perseverancia, el doctor Borda ha demostrado que los suefios
pueden cumplirse. La gran cantidad de amigos, de colegas y de estudiantes ratifica que
el éxito y el bienestar son posibles solo con la presencia de los demés. En este camino
del servicio constante, su familia ha sido la gran protagonista.

frase que yo aprendi hace afios, y es que,
cuando uno suefia, siempre se queda cor-
to. Y eso lo comprobé al darme cuenta
de que las metas que me propuse en la
vida se fueron cumpliendo poco a poco, y
obviamente yo pienso que el prestigio que
adquiri fue por la responsabilidad y por
la dedicacion que yo tenia en lo que me
habia propuesto.

JEn qué momento llega usted a
La Sabana?

Exactamente el 8 de septiembre de
1984, como vicerrector Académico. Las
sedes de la Universidad estaban en la ca-
lle 70, y la oficina nuestra era una casa
de esas antiguas, y ahi teniamos nuestra
oficina con el Dr. Obdulio, el actual rector
y con varios que ya no estan en la Univer-
sidad. Yo puedo considerarme tal vez el
mayor en edad y uno de los mas antiguos
de la Universidad en estos momentos.

,Qué es lo mas gratificante de haber
llegado a La Sabana y de trabajar
en ella?

Yo ayudé¢ a la fundacion de la Uni-
versidad. Se constituyd como una or-

Encuentra toda la informacion institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus Boletin Virtual,
via e-mail

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

ganizacion llamada Asociacion para la
Enseflanza. Yo fui uno de los directivos,
y obviamente cuando empezamos a hacer
todo el proceso de creacion de la Univer-
sidad, pues, realmente, fue una verdadera
maravilla, porque fue un grupo de perso-
nas con una motivacion extraordinaria de
hacer algo académico muy importante.

.Qué mensaje le gustaria transmitir
a sus estudiantes?

Lo mas importante es que profundi-
cen los conocimientos y que estén al dia.
En la Medicina esta el dicho de que uno
sabe cuando se matricula pero no sabe
cuando se va a graduar, y nunca se ter-
mina de estudiar. El avance de los cono-
cimientos médicos exige una permanente
actualizacion por parte del médico, y eso
se refleja en una proyeccion positiva den-
tro del ejercicio profesional, ese ejercicio
profesional da prestigio y fama, los cua-
les deben ser manejados con honestidad
y, ademas de esto, quiero decirles que vi-
van seriamente el juramento hipocratico.

Noticias Digitales
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Por su aporte a la pediatria

1 pasado miércoles 13 de mayo,
Ela Facultad de Medicina rindié

homenaje ‘Vida y Obra’ al doc-
tor Eduardo Borda Camacho por su
aporte a la pediatria en el pais, ademas
del esfuerzo y dedicacion a la Facultad y
sus estudiantes.

El evento conto con la participacion
del sefior rector de la Universidad de
La Sabana, Obdulio Velasquez Posada;
el decano de la Facultad de Medicina,
doctor Rafael Carrillo; el presidente
de la Sociedad Colombiana de Pedia-
tria, doctor Nicoldas Ramos, ademas de
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Homenaje ‘Vida y obra’
al doctor Eduardo Borda

M De izquierda a derecha: doctor Nicolas Ramos, presidente de la Sociedad
Colombiana de Pediatria; doctor Eduardo Borda; sefior rector Obdulio Velasquez
Posada y doctor Rafael Carrillo, decano de la Facultad de Medicina.

directivos, profesores y amigos del doc-
tor Borda.

Durante el homenaje, se entregaron
placas conmemorativas a la ‘Vida y obra’
del doctor Eduardo Borda, ademaés de las
palabras de agradecimiento por parte de
los asistentes al evento, en el que también
se celebro el cumpleafios del pediatra.

El doctor Eduardo Borda se des-
empefldo como decano de la Facultad de
Medicina, vicerrector de la Universidad
y, actualmente, se encuentra apoyando
el posgrado de Pediatria de la Facultad.
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Buscando la excelencia en rehabilitacion

La CAREF visito a la Clinica
Universidad de La Sabana

a Clinica Universidad de La Sabana

I recibio durante tres dias a dos ins-

pectores de CARF, Commission on

Accreditation of Rehabilitation Facilities,

quienes evaluaron la institucion y su proce-
so de rehabilitacion.

Durante esta jornada, Jodo Carlos Gongal-
ves Pimenta, proveniente de Lisboa, Portugal,
y Susan Paul, de Illinois, Estados Unidos, eva-
luaron a la institucion desde dos ejes: el area
administrativa y el proceso de rehabilitacion.

En el area administrativa analizaron el
Plan Estratégico Institucional, el manejo fi-
nanciero, el Plan de Gestion de Riesgos, el
Programa de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, el area de Desarrollo Humano, el Plan
Estratégico de Comunicaciones y el Plan Ge-
neral Planeacion y Tecnologia.

—

En el programa de Rehabilitacion, evalua-
ron el proceso interdisciplinario de Rehabili-
tacion, PIR®, los equipos interdisciplinarios
y sus actividades: las juntas de rehabilitacion,
adultos y pediatricos, y el programa de segu-
ridad del paciente. Adicionalmente, entrevista-
ron a varios pacientes del PIR® y realizaron
recorridos por las instalaciones de la Clinica.

En seis semanas, la CARF entregara el
informe de resultados a la Clinica, donde
comunicara su decision acerca de la acredi-
tacion, por tres afios o por un afo, en rehabi-
litacion médica para adultos y nifios.

La acreditacion de CARF nos permitira
lograr un significativo avance hacia nuestra
vision de ser reconocidos como centro de
excelencia en rehabilitacion.

B En seis semanas, la CARF entregara el informe de resultados a la Clinica donde

comunicaran su decision de acreditacion.

Universidad de

La Sabana

Clinica Universidad de La
Sabana en |la metodologia
Six Sigma

1 14 de mayo, direc-
tivos de la Clinica
Universidad de La

Sabana recibieron la cer-
tificacion como Six Sigma
Black Belt, el cual le per-
mitird a la institucion lograr
“La calidad del servicio y el
trabajo bien hecho”.

Las certificaciones estan
avaladas por International
Association for Six Sigma
Certificaction se entregaron
a los doctores Martha Ro-
mero, jefe de Calidad, Luis
Fernando Lopez, director ge-
neral administrativo, y Juan
Guillermo Ortiz, director general, junto a profesores y directivos de la Universidad de La
Sabana, en una ceremonia realizada en el Edificio K. Adicionalmente, la Universidad de
La Sabana fue certificada como Universidad Six Sigma.

Contar con directivos certificados en Six Sigma Black Belt permitiré el ahorro de dinero
para favorecer la relacion entre el costo y la efectividad, también para fortalecer la cultura
del mejoramiento continuo, el desarrollo de lideres con el entrenamiento y los programas
especiales, el fomento y la formalizaciéon de la comunicacion y la transferencia de las me-
jores précticas.

B De derecha a izquierda: Juan Guillermo Ortiz, director
general; Martha Romero, jefe de Calidad; Luis
Fernando Lopez, director general administrativo.

Estudiantes realizaron
salida de campo al Museo
de Historia de la Medicina

a asignatura de Humanidades Médicas, que se dicta completamente en
I inglés, hace parte del nucleo curricular del programa de Medicina y esta
orientada a contribuir a la formacion integral de los futuros galenos, invo-
lucrando estrategias didacticas que se acercan a las nuevas generaciones y contri-
buciones de areas como la antropologia, la arqueologia, el arte y la paleontologia,
pero también de los avances cientificos y tecnologicos que nos permiten dilucidar
aspectos clave de la historia. Durante la visita al museo, los estudiantes pudieron
contrastar diferentes etapas del desarrollo de la disciplina en Colombia, en contex-
to con los paradigmas médicos reinantes en el mundo cientifico de la época.

B Los estudiantes de Medicina durante su visita al Museo de Historia de la Medicina.
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Facultad de Medicina premiael .o “° "° =
talento musical de Sus eStUdianteS tudiantes, profesores y colaboradores de la Clini;a,a

la tercera jornada del Grand Round, el miércoles 27

de mayo de 7:00 a. m. a 8:00 a. m. en el restaurante de

18 de (rina%/ol, se lleciféla ;aboleldczarlt\z if)r}- i la Clinica Universidad de La Sabana, para abordar el
curso de Talentos de la Facultad de Medici- - caso de un paciente de cirugia.

na con el cual se busca premiar las aptitudes
musicales de los estudiantes que hacen parte de la
comunidad.

En total, 16 participantes, entre solistas y gru-
pos, compitieron en las categorias de Solista Ins-
trumental, Solista Vocal y Grupos, elegidos por
el jurado conformado por Luis Miguel Beltran,
profesor de la Facultad de Ingenieria; Faure Ro-
driguez, estudiante de Medicina de XI semestre, y
Lina Acuia, directora de Estudiantes de la carrera.

Los ganadores del concurso, que ya com-
pleta cuatro ediciones, fueron David Fernandez
Moya, en la categoria Solista Vocal; Delia Sofia
Giraldo, en la categoria Solista Instrumental. En
la categoria Grupos, los ganadores fueron Amau- ;
rosis, conformado por estudiantes de noveno se- M Asistentes al cuarto Concurso de Talentos de la
mestre. Ademas, se eligio a estudiantes de quinto ~ Facultad de Medicina.
semestre como la mejor barra.

El Concurso de Talentos de la Facultad de Medicina se realiza anualmente, y en cada una de sus edicio- \
nes retine mas participantes que buscan mostrar su talento musical a la comunidad universitaria. B Asistentes a la mas reciente jornada del
Grand Round.
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Informacion para empleados

Decalogo de La Laboriosidad LaFamilia.info

Laboriosa es la persona que ama el trabajo y trata de hacerlo bien.

2. Lalaboriosidad lleva consigo el afan de aprovechar el tiempo, de concentrarse en el trabajo y
de no abandonar actividades a medio hacer.

3. Haga el trabajo con entusiasmo, de buena gana, con empefio, aunque esté cansado y le su-
ponga esfuerzo.

4. Un enemigo de la laboriosidad es el afan de moverse mucho, confundiendo este valor con el
activismo. Piense en las hormigas o en las abejas. Huya de la precipitacion.

5. Una manera de perder el tiempo es hacer muchas cosas, dispersas, y no acabar ninguna de
ellas. Otra forma de perder el tiempo es hacer las cosas mal, pues hay que repetirlas.

6. Un enemigo grande de la laboriosidad es la falta de diligencia; es decir aplazar las cosas,
llevar un ritmo cansino, no tener iniciativas. ..

7. Respete el tiempo de los demas: sea puntual. No interrumpa el trabajo de otros. Prepare las
reuniones. Estudie los asuntos antes de hablar con otra persona. Asi su tiempo y el de los
demas sera mas productivo.

8. Laboriosidad es hacer en cada momento lo que se debe hacer; no lo mas urgente ni lo que més
le gusta. Primero lo primero.

9. Cuando esté cansado haga una actividad que le exija menos esfuerzo; cambie de ocupacion.
Distribuya los distintos trabajos a lo largo del dia y la semana segun el nivel de dificultad y
su capacidad productiva.

10. El trabajo cuando se hace por valores y con valores desarrolla la personalidad del ser humano,

proporciona prestigio profesional, incrementa las propias capacidades, sirve para sacar ade-

lante la familia y contribuye al bienestar social. El trabajo es una bendicion de Dios.

[
.

Del libro Trabajar Bien, Vivir Mejor
Autor: Regino Navarro Ribera
Ediciones San Pablo. Bogota, 2005

*Tomado del portal: http://lafamilia.info/
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25 de mayo
Maria José Maldonado Calderén
Jefe de Practicas en la Facultad de
Medicina

Rosalba Parra Torres
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Maria Ismenia Sanabria
Auxiliar de Laboratorio en la
Facultad de Ingenieria

Maria José Maldonado Calderén
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

26 de mayo
Javier Rodriguez Molina
Jefe de Data Center y
Telecomunicaciones

27 de mayo
Ricardo Pinilla Penuela
Profesor en el Instituto Forum

Adriana del Pilar Poveda Gémez

Jefe de Contratacion y Compensacion
en la Direccion de Desarrollo
Humano

Diana Lucia Quevedo Avellaneda
Coordinadora de Comunicacion Web
en la Direccion de Comunicacion
Institucional

Maria Victoria Uribe Beltran
Profesora en la Facultad de Ingenieria

Claudia Patricia Carrillo Enciso
Terapeuta respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Luis Norberto Montoya Cote
Médico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

28 de mayo
Edgar Ignacio Cao Guerrero
Auxiliar de Laboratorio en la
Facultad de Psicologia

Andrés Felipe Diaz Blanco
Coordinador de Promocion y
Admisiones

Edisson Tello Camacho
Profesor en la Facultad de Ingenieria

Marcela Valbuena
Auxiliar del Meson y Cafeterias

29 de mayo
Angélica Maria Cruz Pedraza
Secretaria en la Escuela Internacional
de Ciencias Econdémicas y
Administrativas

Margarita Elena Puentes Caminos
Directora Administrativa y de
Mercadeo en el Instituto Forum
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Olga Quinayas Papamija
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Gustavo Rodriguez
Auxiliar de Mantenimiento

Jairo Rafael Zurita Cano
Radidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Amparo Bermtidez Arenas
Auxiliar de Seleccion
Clinica Universidad de La Sabana

30 de mayo
Mayra Alejandra Quintero Millan
Auxiliar de Seleccion y Desarrollo en
la Direccion de Desarrollo Humano

Luz Adriana Murcia Becerra
Aucxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Diego Fernando Gordillo Charari
Enfermero Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Nadia Angélica Rodriguez Mufioz
Fonoaudiologa
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Alejandra Salguedo Rojas
Instrumentadora quirargica
Clinica Universidad de La Sabana

31 de mayo
Camilo Enrique Cifuentes Duran
Analista de Docencia

Carlos Fernando Leon Mufioz
Aucxiliar del Meson y Cafeterias

Lina Maria Martinez Hernandez
Jefe de Practicas y Graduados en la
Facultad de Ingenieria

Maria del Carmen Medina de Rico
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Alejandro Soler Salazar
Meédico deportdlogo en Bienestar
Estudiantes

Nancy Villarreal Mojica
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Sandra Liliana Cuervo Nava
Terapeuta Respiratoria
Clinica Universidad de La Sabana

Liliana Carolina Mora Silva
Instrumentadora quirargica
Clinica Universidad de La Sabana

Gineth Alexandra Romero Moya
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana
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Universidad de

La Sabana

>

el Instituto de la Familia te otorga
una tarifa preferencial , en el
servicio de asesoria personal y
familiar para ti o tu familia
Mayor informacion:

Bienestar Empleados,
extension 53051

OLIMPIADAS
DE EMPLEADOQS

CIERRE DE INSCRIPCIONES: JUEVES 18 DE JUNIO

Futbol 7 masculino Fatbel Tenis ‘ Canotaje

Fitbol 7 femenino Tenis de campo ‘ Rana femenino

Futsal Tenis de mesa Ajedrez

DEPORTES

Baloncesto mixto Minitejo masculino * Bolos mixto

Voleibol mixto Minitejo femenino * Karts mixto

* Karts Mixto: sabado 18 de julio * Bolos mixto: sabado 25 de julio

REALIZACION: DEL 7 DE JULIO AL 1 DE AGOSTO

MAYOR INFORMACION: jorge.ruge@unisabana.edu.co - gustavo.ramirez@unisabana.edu.co

=EECOPASS/IEteiaconsejas
—

/
=

ORGANIZA:

BIENESTAR UNIVERSITARIO
COORDINACION DE DESARROLLO DEPORTIVO

Universidad de

La Sabana

Al caminar, siempre mira al

frente para evitar chocar o

tropezar. Del mismo modo,
evita chatear mientras caminas.
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Especial Sala de Profesores

Profesores

Informacion para profesores

La Universidad de La Sabana da la bienvenida a los siguientes profesores:

Facultad 'de Derecho
Ciencias Politicas

Antonio Alejandro Barreto
Moreno

Categoria: Profesor Asistente
Programa de Derecho

Para el primer semestre de 2015, la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas ha integrado a su planta
al profesor Antonio Alejandro Barreto Moreno, doctor
y magister en Derecho de la Universidad de los Andes,
especialista en Responsabilidad del Estado y abogado de
la Universidad del Rosario. Su trayectoria como profesor
universitario se inicio en el afio 2004 y, desde entonces,
ha dictado clases, tanto para pregrado como posgrado, en distintas universidades de
Colombia y el exterior.

Aparte de su labor docente, el profesor Barreto ha trabajado durante mas de 10
aflos en temas de servicios publicos domiciliarios. Como parte de su experiencia inves-
tigativa, pertenecio al Grupo de Investigacion de Derecho Publico de la Universidad
de los Andes en proyectos relacionados con aguas, servicios publicos, contratacion es-
tatal y responsabilidad del Estado. Ha publicado varios articulos y capitulos de libros
sobre gestion del servicio de agua en Colombia, contratacion estatal y responsabilidad
del Estado; ademas, es autor del libro La funcion de la responsabilidad civil en el
marco de las acciones populares y de grupo.

Su trayectoria profesional, la experiencia docente y los logros en investigacion
fueron los aspectos que el Comité de Escalafon de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas tuvo en cuenta para asignar al profesor Barreto en la categoria Profesor Asis-
tente. Actualmente, el profesor apoya el programa de Derecho en el area de Derecho
Constitucional y Derecho Administrativo.

Para Antonio Alejandro Barreto, sus principales retos como profesor de la insti-
tucion se centran en “apoyar las labores formativas de los estudiantes, implementar
semilleros de investigacion que busquen resaltar los aspectos sociales y los estudios
empiricos; reconocer y analizar la relacion entre la administracion publica y su efi-
cacia en la consecucion de derechos para los ciudadanos; ademas, continuar con los
estudios sobre gestion de los servicios publicos domiciliarios, manejo integral del rio
Bogota y aportar en los enfoques y avances de las politicas de regionalizacion”.

Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Maria Eugenia Serrano Gomez

Categoria: Profesor por Escalafonar
Programa de Fisioterapia

En el primer semestre de 2015, la Facultad de En-
fermeria y Rehabilitacion vincul6 a la profesora Maria
Eugenia Serrano Gémez, especialista en Pedagogia In-
formatica con Entrenamiento en Neurodesarrollo y fi-
sioterapeuta de la Universidad Industrial de Santander.
Actualmente, adelanta un Magister en Actividad Fisica
y Salud en la Universidad del Rosario, cuenta con una
experiencia de 19 afios impartiendo clases de pregrado y
posgrado en distintas universidades del pais.

La profesora Serrano se encontraba vinculada a la Universidad desde el afio
2012 como profesora de hora-catedra de las asignaturas Fisioterapia en Pediatria y
Evaluacion y Diagnostico II. En el afio 2013, recibié un reconocimiento tras obtener
el primer puesto por su ponencia presentada en modalidad de poster en la VI Jornada
de Socializacion de Resultados de Investigacion, de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion.

Ademas de su labor docente, se desempeiid durante tres aflos como coordina-
dora de Rehabilitacion en la Clinica Pediatrica San Juan Bautista de Bucaramanga.
Actualmente, apoya el programa de Fisioterapia dictando las clases de Desarrollo y
Aprendizaje, Fundamentos de Patologia, Evaluacion y Diagnostico 11 y Procesos de
Intervencion.

Al igual que su actividad investigadora, la produccion académica de la profe-
sora, en la que se destaca la publicacion de tres articulos, estd orientada hacia la
valoracion e intervencion del neurodesarrollo. Para la profesora, que ingresa a la
modalidad de Profesora por Escalafonar, su principal reto dentro de la institucién
se centra en “continuar con la formacion profesional enfocada hacia la investigacion
de alta calidad”.

m de Comunicacion _ R

Adriana Marcela Nivia Florez

Categoria: Profesor por Escalafonar
Programa de Comunicacién Social y Periodismo

La Facultad de Co-
municaciéon vinculd como
profesora de planta a la
profesora Adriana Marcela
Nivia Florez, magister en
Mercadeo Agroindustrial de
la Universidad Jorge Tadeo
Lozano, especialista en Co-
municacion Organizacional
de la Pontificia Universidad
Javeriana y comunicado-
ra social y periodista de la
Universidad de La Sabana.

La profesora Nivia cuenta con 13 afios de experiencia
docente en pregrado y ha trabajado en la Universidad du-
rante dos etapas; inicialmente en el Centro de Tecnologias

para la Academia y, luego, como profesora de hora-catedra
en la Facultad de Comunicacion, apoyando el programa de
Comunicacion Social y Periodismo desde el 2013.

De su experiencia laboral se destaca haberse desempefia-
do, durante seis afios, como directora de Cuentas Corporati-
vas de la entidad Comunicacion e Imagen. Ademas de ejercer
la jefatura de comunicaciones en IMA S.A., hizo parte de la
Coordinacion Nacional de Comunicaciones de la empresa
Conalvidrios S.A., perteneciente al Grupo Santo Domingo, y
en el que se formo al hacer parte del programa “Futuros pro-
fesionales” del mismo grupo.

Se vincul6 desde el 2014 al Centro de Investigaciones
de la Comunicaciéon Corporativa y Organizacional, Cicco,
de la Facultad de Comunicacion de la Universidad de La
Sabana, como coinvestigadora.

Actualmente, se encuentra en la denominacion de Pro-
fesora por Escalafonar y apoya el area de Gestion del pro-
grama de Comunicacioén Social y Periodismo, donde dirige
un seminario optativo de Comunicacion Estratégica y la
asignatura Introduccion a la Empresa. En posgrado, dirige la
Especializacion en Gerencia de la Comunicacion Organiza-
cional de la Facultad de Comunicacion.

Para la profesora, sus principales retos radican en “apoyar
al programa de Comunicacion Social en el area de gestion a
través de las materias que las conforman y consolidar la pro-
yeccion social con los proyectos que se desarrollen en conjunto
con los estudiantes”. En lo que respecta a la investigacion, es-
pera “lograr la publicacion en revistas cientificas, asi como
consolidar un grupo de estudiantes en el semillero Cicco”.
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cambio de Escalafon

Ingreso al actual Escalafén desde Profesor por Escalafonar

Carl Edlund Anderson
Categoria: Profesor Asistente ==

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

Doctor of Philosophy, Faculty of English, Univer-
sidad de Cambridge y Bachelor of Arts, Magna Cum
Laude in Folklore and Mythology, de la Universidad
de Harvard.

En febrero, la Comision de Asuntos Generales del
Consejo Superior de la Universidad de La Sabana ra-
tifico el ingreso del profesor Carl Edmund Anderson
a la categoria de Profesor Asistente del Escalafon
de Profesores.

El profesor Anderson, que se venia desempefian-
do como Profesor por Escalafonar, estd vinculado a la
Universidad desde el afio 2009 y, desde su ingreso, se
ha destacado por su participacion en proyectos investi-
gativos del Departamento y su desarrollo en produccion académica, en la cual obtuvo
una calificacion de 171 puntos sobre los 120 minimos exigidos en la valoracion de
su produccion académica, representados en la publicacion de un articulo en revista
indexada con factor de impacto Q1, la organizacion de congresos cientificos de ambito
internacional y LA direccion tesis de maestria.

Actualmente, el profesor es editor de la revista Latin American Journal of Content
and Language Integrated Learning del Departamento de Lenguas y Culturas Extranje-
ras; ademas, apoya la coordinacion de investigacion de la misma Unidad Académica.

Maryory Guevara Lozano
Categoria: Profesor Asistente

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacién

Magister en Enfermeria, Especialista en Gestion en
Rehabilitacion y enfermera de Universidad de La Sabana.

En marzo, la Comision de Asuntos Generales del Conse-
jo Superior de la Universidad de La Sabana ratifico el ingreso
de la profesora Maryory Guevara Lozano, del programa de
Enfermeria, a la categoria de Profesor Asistente del Escala-
fon de Profesores. La profesora Guevara se venia desempe-
flando como Profesora en Formacion.

La profesora esta vinculada a la Universidad desde el
afio 2011 y se ha destacado por su apoyo y contribucion al
desarrollo de proyectos de gestion conjuntos con la Direc-
cioén de Enfermeria de la Clinica Universidad de La Sabana.
Ademas, particip6 en la creacion del documento para la aper-
tura de nuevos programas de posgrado de la Facultad.

En cuanto a la valoracion su produccion académica, la profesora acreditdé 120 puntos
exigidos para ingresar a la categoria Profesor Asistente, representados en la publicacion de
un articulo en revista indexada con factor de impacto Q4 y del libro Enserianza y Aprendizaje
del Pensamiento Reflexivo y Critico en Estudiantes de Enfermeria en Iberoamérica. Ademas
de su labor docente, la profesora Guevara se desempeii6o durante cinco afios como enfermera
Asistencial en el Hospital Universitario San Ignacio.

Por ultimo, el Comité de Escalafon de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion desta-
c6 el compromiso y responsabilidad frente a las metas propuestas en las diferentes funciones
y tareas encomendadas, asi como su apoyo y contribucion al desarrollo de proyectos conjun-
tos con la Direccion de Enfermeria de la Clinica.

Adriana Lucia Castellanos Garrido
Categoria: Profesor Auxiliar

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacién

Magister en Educacion de la Universidad de La Sabana.
Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria de la
Universidad San Buenaventura. Fisioterapeuta de Universi-
dad de Santander UDES, Bucaramanga.

En febrero, la Comision de Asuntos Generales del Consejo
Superior de la Universidad de La Sabana ratifico el ingreso de la
profesora Adriana Lucia Castellanos Garrido, de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion, a la categoria de Profesor Auxiliar
del Escalafon de Profesores. La profesora Castellanos se venia
desempeniando como Profesora en Formacion.

La profesora, que trabaj6 como fisioterapeuta en la Cini-
ca de la Universidad, apoy0 el proceso de autoevaluacion del
programa de Fisioterapia y, actualmente, es comisionada de
practica de séptimo semestre y dirige el Semillero de Investigacion de Pediatria y Envejeci-
miento Activo, al igual que el programa radial de la Facultad.

En cuanto a la valoracion de su produccion académica, la profesora Castellanos, quién
estd vinculada a la Universidad como profesora de planta desde el 2012, acredité 100 puntos
sobre los 60 minimos exigidos para ingresar a la categoria de Profesor Auxiliar, representa-
dos en la publicacion de un articulo en revista indexada con factor de impacto en Q3.

el Comité de Escalafon de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion destaco a la profe-
sora, que cuenta con una experiencia de seis afios impartiendo clases de pregrado y posgrado,
por su compromiso con la Facultad y con las diferentes responsabilidades asignadas; ademas,
resalto su trabajo en equipo y espiritu de servicio.

Tania Catalina Chinchilla Salcedo
Categoria: Profesor Auxiliar

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacién

Magister en Enfermeria y enfermera de la Uni-
versidad de La Sabana.

La Comision de Asuntos Generales del Consejo
Superior de la Universidad de la Sabana ratifico el
ingreso de la profesora Tania Catalina Chinchilla Sal-
cedo, del programa de Enfermeria, a la categoria de
Profesor Auxiliar del Escalafon de Profesores. La
profesora Chinchilla se venia desempefiando como
Profesora en Formacion.

La profesora, que trabajé durante cinco afios
como enfermera en el control de crecimiento y de-
sarrollo del nifio, se vinculd a la Universidad en el
aflo 2011 y participd en el programa de investigacion
en cuidado a la salud de los nifios y nifias, orientado por una red de apropiacion del
conocimiento para la accion en la region sabana centro.

En la valoracion de su produccion académica, la profesora obtuvo 90 puntos sobre
los 60 minimos exigidos para ingresar a la categoria de Profesor Auxiliar, representados
en la publicacion de articulos en revistas indexadas con factor de impacto en Q3 y B.

Por ultimo, el Comité de Escalafon de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion
destaco el compromiso y responsabilidad de la profesora frente a su encargo como
coordinadora de Internacionalizacion de la Facultad.

Tatiana Ghitis Jaramillo
Categoria: Profesor Auxiliar

Facultad de Educacién

versidad de La Sabana.

pefiando como Profesora en Formacion.

Magister en Pedagogia y licenciada en Pedagogia Infantil de la Uni-

En abril, la Comision de Asuntos Generales del Consejo Superior de la
Universidad de La Sabana ratifico el ingreso de la profesora Tatiana Ghitis
Jaramillo, del programa de Pedagogia Infantil, a la categoria de Profesor
Auxiliar del Escalafon de Profesores. La profesora Ghitis se venia desem-

o 4

a la categoria de Profesor Auxiliar, representados en la publicacion de un
articulo en revista indexada con factor de impacto en C, un capitulo de libro
y dos ponencias.

Actualmente, trabaja en una investigacion, en conjunto con la Facultad
de Ingenieria, con el robot humanoide NAo y sus posibilidades didacticas
en preescolar.

La profesora, que esta vinculada a la Universidad desde el afio 2012,
acredité 60 puntos en su produccion académica, requeridos para su ingreso
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Sala de Profesores

Editor de “Persona y Bioética” publica en revista Q2

Por el respeto de la dignidad humana

The basics of bioethics: what to teach? es el titulo del articulo
del doctor Gilberto Gamboa Bernal, editor de la revista Persona y
Bioética, publicado en el mas reciente numero de la revista Roma-
na de Bioética, correspondiente al Vol. 13 No. 1 de enero - marzo

de 2015.

Romana de Bioética esta indexada en ISI-Web of Science en Q2
y en Scopus en Q3. Segun los reportes de ISI-Web of Science, esta
revista esta clasificada en tres diferentes categorias tematicas: Ethics,
Medical Ethics y Social Sciences Biomedical.

Tanto en Ethics como en Medical Ethics, Romana de Bioética
esta clasificada en el cuartil 2; mientras que en Social Sciences Bio-

medical aparece en Q3.

En Scopus, esta revista esta en Q3 en las categorias: Health Poli-
¢y, Health (social science) y Issues, Ethics and Legal Aspects.

La revista Romana de Bioética es editada por el Colegiul Me-
dicilor IASI y circula trimestralmente.

El articulo del doctor Gilberto Gamboa es una investigacion
descriptiva basada en 45 articulos cientificos, sobre Antropologia
Filosofica y Bioética, en el que plantea los fundamentos de lo que
¢l considera debe ser la ensefianza de la bioética en los posgrados.

l Gilberto Gamboa Bernal, editor

Desde la antropologia filosoéfica, en su texto, el doctor Gam- de la revista Persona y Bioética

boa Bernal propone algunas sugerencias para la ensefianza de la y autor del articulo The basics of
bioética, basada en el respeto de la dignidad humana.

bioethics: what to teach?, publicado
en revista Q2.
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Informacion para estudiantes

Fatima Estela Villanueva Puccio, estudiante de la Universidad ESAN

‘“‘La cultura colombiana
nos llama a conocerla’’:
estudiante peruana

atima Estela Villanueva Puccio, estudian-

te de la Universidad ESAN, de Peru, se

encuentra cursando noveno semestre del
programa de Administracion de Mercadeo y Lo-
gistica Internacionales, gracias al convenio de
intercambio entre las dos universidades.

Durante cinco meses, la estudiante ha
tenido la oportunidad de aprender nuevos
conceptos sobre el sector
agropecuario y los negocios
internacionales en Colombia.
Fatima pertenece al semillero
de Neuromarketing, en el cual
adelanta trabajos de investiga-
cién sobre mercadeo utilizan-
do el Laboratorio NeuroSmart
de la Universidad, donde, ade-
mas ha utilizado herramientas
del laboratorio como es el caso
del Eye Tracker, instrumento
para comprender el mercadeo
colombiano.

Fatima relata su proceso
de adaptacion a la Universidad:
“Considero que fue un proceso
diferente, ya que venia de ha-
cer un intercambio en Japén y
se me hizo un poco dificil en
un principio por el cambio de
horario, pero cuando llegué a
la Universidad todo fue mas fa-
cil porque, con el apoyo de la

Fatima Estela Villanueva
Puccio, estudiante de la
Universidad ESAN, de

Peru.

Direccion de Relaciones Internacionales, pude
adaptarme mas rapido, ya que me enseflaron y
explicaron la metodologia de la Universidad,
también me fue de mucha ayuda mi Buddy, y
las personas que he conocido en el transcurso
de clases, porque me ayudaron a adecuarme
mas rapido al nuevo ambiente y me introduje-
ron poco a poco a su cultura”.

Fatima resalta que de la
Universidad lo mas llamativo
es el campus: “se puede pasar
un momento de tranquilidad, y
siempre hay algo por hacer, de-
bido a que hay gran variedad de
actividades en las que se puede
participar. He tenido la oportu-
nidad de pertenecer al equipo
de voleibol de la Universidad y
eso me gusta mucho”.

La Direccion de Relacio-
nes Internacionales invita a
los estudiantes a visitar la pa-
gina web de la Universidad,
donde pueden encontrar la
informaciéon completa sobre
los convenios de movilidad.

N — .
X http://www.unisabana. :
i edu.co/unidades/inter- i
i nacional/estudiantes-
de-pregrado/
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cativo Institucional, PEL

edicion, disefio y fotografia.

dedicarlas a la emisora.

OO

* Tener conocimientos basicos de produccion radial,

 Estar cursando como minimo segundo semestre.
» Disponibilidad minima de 10 horas semanales para

rio en la Universidad.

* Trabajo en equipo.

Conocimiento de primera mano

Estudiantes de
Administracion & Servicio
visitan Bancolombia

studiantes que actualmente cur-
Esan el Enfasis en Banca, como

parte de su formacion en el pro-
grama de Administracion & Servicio,
visitaron las instalaciones del edificio
principal de Bancolombia, el lunes 11
de mayo.

Siete alumnos del programa, acom-
pafiados por una graduada de Economia
y Finanzas Internacionales, por el jefe
del Area de Finanzas de la EiceA y lide-
rados por el profesor Fabio Castellanos,
tuvieron la oportunidad de apreciar en
tiempo real las operaciones financieras
en este banco.

Durante la visita, la delegacion
escuchd las experiencias y estrategias

por parte de Esteban Botero, Diego
Granados, Felipe Ramirez y Alejandro
Villegas, quienes tienen a su cargo las
diferentes Mesas de Negociacion del
Banco para productos de Renta Fija,
Divisas, Derivados y Distribucion.

Fabio Castellanos, profesor del én-
fasis, resaltdé que fue una presentacion
muy educativa, ilustrativa y completa
para los participantes, y la estudiante
Maria Claudia Niflo comenté que con
esta visita se evidencié con mayor pro-
fundidad la importancia de una entidad
financiera, enriquecieron los conoci-
mientos adquiridos en clase y cono-
cieron de primera mano las diversas
actividades de esta entidad.

B Estudiantes de Administracion & Servicio que visitaron las instalaciones

de Bancolombia.

* No tener ningtn problema académico o disciplina-
» Disposicion para aprender.

* Compromiso y dedicacion.

Las pruebas se realizaran del primero al 12 de junio,
y los resultados se comunicaran por correo electronico.
Los estudiantes seleccionados iniciaran labores en la se-
mana de inducciones, el martes 21 de julio.

Si el estudiante ya ha sido paT, debera presentar a la Di-
reccion de Estudiantes la evaluacion de su jefe inmediato.

OO OO OO OO OO

Abierta convocatoria para conformar
el equipo PAT en UnisabanaRadio.tv

a emisora virtual UnisabanaRadio.tv de la Univer-
sidad de La Sabana invita a todos los estudiantes
interesados a que se inscriban en la convocatoria
para conformar el equipo de estudiantes Par 2015-2.
Los candidatos deben cumplir los siguientes requisitos:
* Promedio acumulado igual o superior a 3.8.
 Tener sentido de pertenencia con el Proyecto Edu-

B Los interesados deben acercarse al estudio de la
emisora (Edificio K- 3 piso) o escribir al correo
aliciacg@unisabana.edu.co

OO OO

OO

VNV v oy o

OO0



Salon de Clases

Alumni
Sabana

Comunidad de Grady ados

Graduada de

Psicologia, con el mejor
puntaje nacional de las
pruebas Saber Pro

1 pasado 8 de mayo, el decano de la Facultad de Psicologia,
EDiego Efrén Rodriguez, hizo entrega del diploma otorgado por
el Ministerio de Educacion Nacional a Carolina Gonzalez-Ru-
bio Pefia, graduada del programa de Psicologia, por obtener el mejor
puntaje nacional en los Exdmenes de Estado de la Calidad de la Edu-
cacion Superior Saber Pro practicados por el IcFEs en el afio 2013, del
programa de Psicologia.
El reconocimiento estuvo acompafiado por la coordinadora de
Postgrados, Sandra Sanchez, y el director de Estudiantes de la Facultad
de Psicologia, Cristian Rodriguez.

B Sandra Sanchez, coordinadora de Postgrados; Diego Efrén
Rodriguez, decano de la Facultad de Psicologia; Carolina Gonzalez-
Rubio Pefa, mejor puntaje pruebas Saber Pro, y Cristian Rodriguez,
director de Estudiantes.
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En busca de ideas emprendedoras

“El futuro en manos
de los jovenes”

Para apoyarlo en una nueva etapa

Seé anfitrion de un estudiante

internacional

JYa te vinculaste a Buddy Program?

La Direccion de Relaciones Internacionales
te invita a vincularte al Buddy Program y acom-
pailar a un estudiante internacional en su proceso
de adaptacion a nuestra cultura y vida académica.

(Cuales son las funciones de los Buddies?

» Contactan al estudiante internacional antes
de su llegada al pais.

* Acompaian al estudiante internacional a co-
nocer la ruta y medios de llegada a la Univer-
sidad, el primer dia de clases.

* Dan un recorrido por La Sabana a su estu-
diante internacional para mostrarle donde
encontrar fotocopiadoras, salas de compu-
tadores, restaurantes y puntos de comida,
sitios de estudio, Biblioteca, etc.

* Acompaian al estudiante internacional a
comprar una SIM Card y luego reportar el
numero telefonico, junto con sus documentos

Para crecer como personas

de identificacion y migratorios, a la Jefatura
de Movilidad y Recursos Internacionales.

+ Estan pendientes del estudiante interna-
cional durante su estadia en Colombia,
apoyandolo en su adaptacion a la cultura
colombiana, clima y vida universitaria.

La Jefatura de Movilidad y Recursos In-
ternacionales y la Direccion de Bienestar Uni-
versitario capacitaran a los Buddies durante las
semanas previas a la llegada de los estudiantes
internacionales. Los estudiantes interesados de-
ben llenar el formulario de inscripcion que se
encuentra en <www.unisabana.edu.co/unidades/
internacional/buddy-program/>y deberan asistir
a las charlas informativas que realiza la Jefatura
de Movilidad y Recursos Internacionales.

jVinculate al Programa, entra en contacto
con otras culturas y da a conocer nuestra ciu-
dad, al tiempo que practicas otros idiomas con
estudiantes de distintos paises!

o
i

Charla “Habilidades
;soaales de un lider”

1 pasado 12 de mayo, la Direccion
ECentral de Estudiantes y la Coor-

dinacion del Programa de Tutoria
para Becarios organizo6 la charla “El futu-
ro en manos de los jovenes”, a cargo del
invitado especial Federico Hoyos, polito-
logo de la Universidad EAFIT, Escuela
de Administracidon, Finanzas e Instituto
Tecnologico de Medellin, con Especiali-
zacion en Estudios Politicos Avanzados
en la Universidad de Notre Dame, India-
na; también trabajé como columnista en
los diarios EI Colombiano y El Tiempo, y

actualmente es representante a la Cdmara :

de Colombia.

A la charla, fueron invitados los es- :
tudiantes del Programa de Tutoria para : mica de la Direccion Central de Estudiantes

Becarios —PT5—, y del Programa de Ex- organizo la charla “Habilidades sociales de

celencia Pharos, que con gran asistencia : , lider”, a cargo de Maria del Pilar Velas-

participaron y donde el objetivo se cen- ! quez, administradora de empresas de la Uni-

traba en concientizar a los jovenes de la : yersidad de La Sabana, quien actualmente

necesidad de un cambio que ayude a me- : frabaja en Alumni de INALDE; de Jaime

jorar el futuro, con ideas emprendedoras Andrés Pantoja, médico de la Universidad

y revolucionarias, destacando siempre la i de La Sabana, consultor e investigador de la

formacién humana y el profesionalismo : {jyiversidad y asesor del Programa de Ex-

de los futuros profesionales de la Univer- celencia Pharos; y de Juan Carlos Campo,

: administrador de empresas de la Universi-

sidad de La Sabana.

B Federico Hoyos, representante a la Camara de Colombia, junto a asistentes a
la charla.

17, 8 y 14 de mayo, la coordinacion
del Programa de Tutoria para Beca-

rios y la Jefatura de Asesoria Acadé-

dad de La Sabana, secretario académico y
administrativo de la Facultad de Comunica-
cion de la Universidad de La Sabana.

A la charla, asistieron aproximada-
mente 120 estudiantes, entre el Progra-
ma de Tutoria para Becarios —pTB—y el
Programa de Excelencia Pharos, donde
el objetivo consistia en identificar las
habilidades sociales que todo lider debe
tener, como elemento clave para la for-
macion humana y profesional, con el fin
de que los alumnos puedan crecer como
personas en cualquier tipo de ambito.

B Juan Carlos Campo,
secretario Académico

y Administrativo
de La Facultad de
Comunicacion.
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Beneficiario de credito Icetex

1 proceso de renovacion, aplaza-
Emiento o terminacion de su cré-

dito, para el semestre 2015-2, se
realizara en el Edificio D, salon 104, en
las fechas que mencionamos a continua-
cion, seglin cada programa académico.

Recuerde que, independientemente
de la fecha de vencimiento de su orden
de matricula, debera presentarse el dia
asignado segun su programa.

En caso de presentar inconsisten-
cias en los pagos de las cuotas o en la
prima de seguro de su crédito de Ice-
tex y/o bloqueo por no actualizacion de
documento de identidad, este no se re-
novara en la fecha asignada, por lo que
se generara el respectivo recargo en la
orden de matricula.

Universidad de

Invertimos en el talento de los colombianos

Programacion:

Programa Fecha de renovacion del crédito

Administracién de Empresas
| Administracién & Servicio 10 de junio

Derecho
Administraciéon de Negocios Internacionales ‘
2 Gastronomia I'l de junio

Licenciatura en Pedagogia Infantil g\
Filosofia

Fisioterapia

Ingenieria de Produccién Agroindustrial

Psicologia

Ingenieria Civil

4 Ingenieria Quimica 16 de junio

Enfermeria m

5 Comunicacion Social y Periodismo |7 de junio £
Ingenieria Informatica 1S

12 de junio

Ingenieria Industrial 18 de junio i
Administracion de Mercadeo y Logistica Internacionales
Ciencias Politicas y
Economia y Finanzas Internacionales - 4

7 Comunicacién Audiovisual y Multimedia 19 de junio
Medicina (Apellidos A-C)
Medicina (Apellidos D Z:) . 2? de{unl:

—

=—
=———

Beneficiario de crédito Icetex (programa Ser Pilo Paga)

tre 2015-2, se realizara en el Edificio D, salon 104, en la fecha mencionada a

E 1 proceso de renovacion, aplazamiento o terminacion del crédito para el semes- Calendario de solicitudes de crédito Icetex

continuacion.

Recuerde que, independientemente de la fecha de vencimiento de su orden de
matricula, debera presentarse el dia asignado.

Programacion:

Programa renovacion
del crédito

Administracién de Empresas

Financiacion Universitaria informa que el Icetex abrira el calendario de solicitud
de crédito pregrado (acces y lineas tradicionales) para el periodo 2015-2 a partir del
25 de mayo de 2015.

Solicitud de crédito Icetex

La solicitud de crédito se realiza a través de la pagina web de Icetex

Fecha de <www.icetex.gov.co>. Para cllo, tenga en cuenta los siguientes pasos:

1. Linea de crédito que va a escoger: Largo plazo (acces) o Mediano plazo.

2. Diligenciar el formulario del Deudor Solidario: recuerde que una vez diligen-
ciado el formulario el sistema le arrojara un recibo de pago (CIFIN), el cual

Administracién & Servicio

debe pagar. Después de pagar, verifique 24 horas mas tarde en la pagina web si

Administracién de Mercadeo y Logistica Internacionales el deudor solidario fue aprobado.

Administracién de Negocios Internacionales 3. Si el deudor solidario fue aprobado, diligencie el Formulario de Solicitud de

Ciencias Politicas

Crédito. Recuerde que debe tener presente datos como informacion del colegio

Comunicacién Audiovisual y Multimedia

del cual se gradud, datos de su ICFEs, y tener presente que la Universidad se

Comunicacién Social y Periodismo

encuentra ubicada geograficamente en Chia (Cundinamarca).

4. Tener presente la fecha del comité de crédito Icetex para la Universidad, donde

Derecho , . 4
S - se evalla el otorgamiento de su crédito.
Economia y Finanzas Internacionales
Enfermeria Ny V2
. - Martes 9 de Fecha de radicacion de g Fecha de publicacion de
I Filosofia junio solicitudes Fecha de comite resultados
fiioterapia 25-05-2015 al 08-06-2015 | |1 de junio de 2015 12 de junio de 2015
Gastronomia o o H
L~ 09-06-2015 al 06-07-2015 09 de julio de 2015 10 de julio de 2015
Ingenieria Civil
Ingenieria de Produccién Agroindustrial
Ingenierfa Industrial )|
Ingenieria Informatica ¥4
VI W
Ingenieria Quimica /
. . , . % [
Licenciatura en Pedagogia Infantil i

Medicina

Psicologia
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Financiacion universitaria
Vencimientos de matricula para el segundo semestre del ano 2015

iTEM CARRERA BANCO DiA ler VENCIMIENTO DIiA 2do VENCIMIENTO

Administracion de Empresas
Administracién & Servicio
Administracién de Mercad Logistica Int ional

| m!n!s rac!c,)n e erca.eoy ogis '|ca nternacionales Martes l6-jun-15 Martes 07-jul-15
Administracién de Negocios Internacionales
Gastronomia
Economia y Finanzas Internacionales
Comunicacién Social y Periodismo
C icacién Audiovisual y Multimedi

2 omunicacion Auclovisue y Tuimeda Miércoles 17-jun-15 Martes 07-jul-15
Filosofia
Licenciatura en Pedagogia Infantil

Bancolombia
Derecho .
Banco de Bogota

Ciencias Politicas

3 Psicologia Jueves 18-jun-15 Martes 07-jul-15
Fisioterapia
Enfermeria
Ingenieria Industrial
Ingenieria Civil

4 Ingenieria de Produccién Agroindustrial Viernes 19-jun-15 Martes 07-jul-15
Ingenieria Informatica
Ingenieria Quimica

5 Medicina Lunes 22-jun-15 Jueves 02-jul-15

* El segundo vencimiento tendra un recargo del 5% para todas las carreras excepto Medicina que es un 4%.

0 1

U \

Estudiantes de Filosofia
asistieron a charla con
expedicionista del Everest

1 6 de mayo se llevo a cabo la la expedicion Siete Cumbres. El confe-
Jornada Universitaria Masculi- rencista dict6é una charla sobre la estruc-
na de estudiantes del programa turacion de equipos de alto desempefio,

de Filosofia, que conto6 con la participa-  gracias a las experiencias reales que ha ' . Pr|nter tu O rd e n d e

cion del coach Carlos Alberto Camar-  vivido en la conformacion y realizacion ' 9
go, uno de los integrantes del equipo de expediciones a las montafias mas al- m a rl c u a

que ascendiod al Everest, como parte de  tas del mundo. s

Financiacion Universitaria

Solo tienes que seguir esta ruta:

Ingresa a:
www.unisahana.edu.co
Menu:
Admisiones
Link:
Financiacion Universitaria Debes tener actualizado Adobe
OpCIOH Acrobat Reader de tu computador.

Fiosofia o
]

g =

Recuerda:

La impresora debe ser laser.

El proceso de impresion de tu
orden de matricula sélo lo puedes
hacer utilizando Internet Explorer.

Imprime tu orden de matricula

B Los estudiantes de Filosofia que asistieron a la jornada acompafiados de
su director, el doctor Hernan Olano.
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Fortaleciendo el vinculo con la Universidad

Oportunidades laborales para graduados,

en la Feria del Empleo Alumni Sabana

on la participacion de 39 empre-

sas y cerca de 360 graduados, se

desarrollo la I1I Feria del Empleo
Alumni Sabana, ¢l pasado 13 de mayo, en
el Radisson Royal Bogota Hotel, con el
objetivo de propiciar acercamientos efi-
cientes en el ambito laboral, entre los gra-
duados de la Universidad y prestigiosas
empresas del pais.

Durante la Feria, los graduados
pudieron ampliar su conocimiento y
entrar en comunicaciéon con empresas na-
cionales e internacionales, como Unilever,
Coca—Cola, AON, AbbVie, Ramo, Sie-

mens, entre otras. Asi mismo, pudieron par-
ticipar de las conferencias “El optimismo
como competencia profesional”, a cargo de
Juan Camilo Diaz; y “Descubre tus talen-
tos e intereses para marcar la diferencia en
la busqueda de un nuevo empleo”, a cargo
de la empresa Contacto Humano y con la
cual se inici6 al Ciclo de Formacion para
el Empleo.

Alumni Sabana — Comunidad de
Graduados tiene como mision continuar
irradiando el Proyecto Educativo Institu-
cional —PEI— en la comunidad de gra-
duados, y a través de ellos en la sociedad.

También, busca fortalecer el vinculo de
la Universidad con sus graduados, y vi-
ceversa, afianzando el sentido de mutua
pertenencia; con el fin de:

* Tener a los graduados de embajadores
de la Universidad, en su entorno pro-
fesional y social.

 Exaltar el orgullo de los graduados
por su alma mater.

 Ofrecer y extender servicios y bene-
ficios institucionales a la comunidad
Alumni Sabana.

<4SABANA
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B La Feria del Empleo Alumni Sabana
invita a participar a diferentes
empresas con sus vacantes del

momento para que entren en
contacto directo con los graduados
de la Universidad.

Universidad de

La Sabana

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Realizar, por medio de los graduados,
un permanente monitoreo de la cali-
dad y la pertinencia en la formacion.

Mantente en comunicaciéon con la i
Universidad, a través de Alumni Sa-
bana. Siguenos en:

[F3 Graduados U Sabana
(v (@alumnisabana
M Alumni Sabana

i @ alumni.unisabana.edu.co

Alumni en la Feria Empresarial Sabana

lumni Sabana estuvo presente en la Feria Em-

presarial Sabana de la EIcEA, durante el Foro

de Emprendimiento, el pasado 14 de mayo,
en un espacio que conto con la participacion de cuatro
graduados emprendedores, quienes compartieron con
los estudiantes su experiencia profesional.

Uno de los graduados invitados fue Juan Felipe
Lopez, creador del portal web de futbol La Pelotona,
graduado del programa de Comunicacion Social y
Periodismo, quien explico a los asistentes que de una
pasion puede crearse una gran idea, innovadora: “Ha-
blar de fatbol sin basarse en rumores, con informacion
veridica e interesante”.

Por su parte, Jorge Guillermo Bohdrquez, gradua-
do de Ingenieria de Produccion Agroindustrial, em-
prendedor con la Procesadora de Coco Las Palmeras,
destaco que para ¢l “el éxito es el camino; sin em-

u]
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Participa en nuestras va

bargo, si nunca han fracasado, no van por el camino
correcto”, sefiald, alentandolos a que no teman caer
mientras desarrollan una idea, sino que, por el contra-
rio, esto los ayudara a fortalecerla.

“Estos espacios son muy importantes porque la
Universidad se preocupa por aquellos estudiantes que
quieren ser emprendedores”, comentan Ivan Rudas, gra-
duado de Administracion de Empresas, y Pablo Tamayo,
de la Especializacion en Finanzas y Mercado de Capita-
les, quienes participaron con su compaiia Phoenix So-
luciones Empresariales, dedicada a la publicidad y a la
elaboracion de ventanas en PVC.

Los graduados emprendedores y participantes de
este Foro también hacen parte de la iniciativa de Banco
de Tiempo de Alumni Sabana, la cual busca fomentar la
participacion y ayuda de los graduados, con su tiempo,
en actividades relacionadas con la Universidad.

ca

Mayores informes:
Coordinacion de
Solidaridad.

-

B A través del Banco de Tiempo los graduados

cionegsol

candote a Bienestar Univer-
sitario, Edificio O, hasta el
miércoles 3 de junio.

pueden aportar

su conocimiento, con su experiencia

profesional, a los estudiantes de la Universidad.

ienestar Universitario
te invita a participar

HOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
d .

en las Vacaciones
Solidarias que se llevaran a
cabo del 9 al 12 de junio.
Puedes inscribirte acer-
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os integrantes de los Grupos

I Representativos Artisticos de la

Universidad de La Sabana se han

destacado en las participaciones que ha

tenido en los eventos organizados por
Ascun Cultura.

El grupo de Rock obtuvo el reco-
nocimiento como mejor ensamble, en
el Encuentro Regional de Rock y Pop
que se realizo en las instalaciones de La
Sabana a finales de abril, y donde parti-
ciparon 18 grupos de distintas universi-
dades de Bogota.

Felicitaciones, por su dedicacion y desempeiio

La Sabana, destacada
en encuentros y festivales
artisticos de Ascun

Por su parte, Camerata Sabana
obtuvo el reconocimiento como mejor
ensamble en el Encuentro Regional de
Musica Tradicional Colombiana, que
se realizo en la Universidad Catdlica
de Colombia.

Bienestar Universitario felicita a
todos los integrantes de los grupos que
obtuvieron reconocimientos y participa-
ron en los distintos eventos por su dedi-
cacion y empefio.

Bl Banda de la Universidad Piloto,
en Encuentro de Rock y Pop.

=

Con casi un 90% de integrantes nuevos

Coro de La Sabana, en
el XIIl Encuentro de
Coros de la Universidad

del Rosario

la Universidad del Rosario, que contd con la participacion de las universida-

El miércoles 6 de mayo, se realiz6 el XIII Encuentro de Coros organizado por

des de La Salle, Catolica de Colombia, Pedagogica Nacional, Javeriana, entre
otras, y el Coro Filarménico Juvenil de la Orquesta Filarmonica de Bogota —orFB—.
Para la Universidad de La Sabana, es un honor ser invitada a este encuentro que

aflo tras afio reine a las mejores agrupaciones corales universitarias de la ciudad.
Con casi un 90% de integrantes nuevos dentro de la ndmina del grupo, el Coro
realizd una excelente participacion, recibiendo muy buenos comentarios del Coro

Filarmonico y de las demas universidades.

B Coro de La Sabana durante su presentacion.

Concierto didactico
solidario del Coro de
Estudiantes

| pasado sabado 9 de mayo, el Coro de Estudiantes de la Universidad de
ELa Sabana realizé un concierto didactico para los nifios de la Fundacion

“Maria Madre de los Nifios”, entidad del Bienestar Familiar que se encarga
del cuidado y educacion de menores vulnerados por la violencia o victimas de
abandono o abuso sexual.

Al concierto, enmarcado en el Dia de la Familia celebrado por la institucion,
asistieron niflos, padres de familia y personas aspirantes a adoptar menores de
la Fundacion.

El Coro interpretd algunas obras de su repertorio folclérico y universal, al
tiempo que interactud con los asistentes, quienes también cantaron y aprendieron
el funcionamiento de la voz y de una agrupacion vocal.

Esta actividad enriquecio a los estudiantes que hicieron parte de la actividad
a través de la ayuda y el servicio a los demas.

M El Coro de la Universidad durante su presentacion solidaria.

Martes 26 de mayo
Grados de pregrado

Viernes 29 de mayo
Momentos Musicales
(Profesor Ricardo Visbal)
1:00 p. m.

Lugar: Auditorio 1, Edificio K

Sabado 30 de mayo

Inicio Torneo de Futbol Alumni
9:00 a. m.

Lugar: Campo de Futbol 6 No. 1

Domingo 31 de mayo

Corpus Christi, jvivelo en familia!
11:00 a. m.

Lugar: Oratorio Principal



