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Resumen

El modelo pedagogico representa para la institucion educativa el conjunto de principios
orientadores que definen una apuesta de comprension de lo que implica un proceso formativo
en la escuela. Empero, en la Institucion Educativa “San Antonio” del municipio de Tausa,
Cundinamarca, no se hace evidente la apropiacion y uso del Modelo Pedago6gico Social
Cognitivo (MPSC)?, el cual es la base del Proyecto Educativo Institucional (PEI) para orientar
las practicas de aula. Esta situacion, entonces, se transforma en una problematica institucional
que genera un avance poco coherente en las experiencias de ensefianza-aprendizaje que se

llevan a cabo en la institucion educativa.

Lo anterior fue el punto de partida del presente trabajo, pues tuvo como finalidad
establecer el alcance que generd la apropiacion del MPSC a través de la metodologia
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)? como estrategia en las préacticas de aula de los
docentes de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo de la mencionada institucion. De este proceso,
también es importante resaltar aquellas acciones que llevaron a la construccién de

conocimientos y mejores aprendizajes tanto de los estudiantes como de los docentes.

La investigacion permitio concluir que a traves de la implementacion de la
metodologia ABP se pudo aterrizar el MPSC. Lo cual produjo una transformacion del proceso
de formacion tanto en los estudiantes como en los investigadores, es decir que se comprendid
una nueva manera de desarrollar el proceso de ensefianza lo cual impacté decididamente tanto

en el aprendizaje del estudiante como en el desarrollo de su pensamiento.

Palabras clave: Modelo Pedagdgico Social Cognitivo, Aprendizaje Basado en Problemas

(ABP), apropiacion, metodologia, practicas de aula.

1 En adelante citado con la sigla (MPSC)
2 En adelante citado con la sigla (ABP)



Abstract

The pedagogical model represents for the educational institution a fundamental
academic and didactic resource in the advance of teaching-learning practices for the
construction of knowledge and development of students' thinking. However, the appropriation
and the use of the cognitive social model, which is the basis of the Institutional Educational
Project, PEI, is not evident at the "San Antonio" Educational Institution located in the
municipality of Tausa, Cundinamarca, to guide classroom practices, which in turn creates an
institutional problem since it generates little coherent progress in the teaching-learning

experiences that are carried out in the institution.

This was the starting point of the present research that aimed to establish the scope of
the cognitive social pedagogical model by means of the methodology based on problem-based
learning (PBL) as a strategy for the appropriation in the classroom practices of the teachers of
the Lagunitas and Paramo Bajo of the forementioned institution. It highlights the actions that
led to the construction of knowledge and better learning of both students and teachers.

The research allowed to conclude that, based on innovative actions put into action
within the school context, the classroom experiences were reformed and enriched by a
transformative didactic design that contributed to improve the interiorization of the cognitive
social pedagogical model.

Keywords: Cognitive social pedagogical model, Problem based learning (PBL),
appropriation, methodology, classroom practices.
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Introduccion

En este apartado se presentan los capitulos que constituyen la investigacion. Cada uno
de ellos aborda desde diferentes momentos el mismo proposito: establecer con precision el
alcance que genera la apropiacion del modelo MPSC mediado por la metodologia ABP, en las
practicas de aula de los docentes de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo de la Institucion

Educativa Departamental San Antonio de Tausa.

Ahora bien, la necesidad de establecer el alcance de dicha apropiacion se encuentra
directamente relacionada con las falencias observadas durante la investigacion en cuanto a la
puesta en practica del MPSC. A esta afirmacion se llego luego de realizar un diagnostico
aplicado a estudiantes y docentes en el cual se expresan las incoherencias existentes entre lo
que tedricamente se establece en el PEI, lineamientos de este modelo pedagdgico, y lo que
este Gltimo representa en la realidad de las practicas educativas que se adelantan en las sedes

escolares de la institucion.

A partir de estos argumentos, se precisaron la necesidad e importancia de adelantar una
indagacion que desde la perspectiva de la Investigacion Accion permitiera identificar los
componentes de dicha problematica y determinar como estos inciden en el hecho de que no se
apropie e implemente el MPSC en las practicas de aula. A su vez, esto permitié comprender
con exactitud las tensiones entre, si se quiere, la teoria sefialada en el PEI y la préctica
pedag6gica de cada educador; aspectos que sin duda al ser precisados permitieron
redireccionar el actuar docente, pues lo dotaron de insumos valiosos que optimizan los

procesos de ensefianza.

Metodologicamente el trabajo se realizd bajo los parametros de la investigacion
cualitativa y el disefio de la Investigacion Accion, gracias a las cuales se aplicaron diversos
instrumentos para la recoleccion de la informacion, siendo la observacion, la entrevista y el
grupo focal los que se emplearon en este caso para profundizar en las particularidades de la

problematica objeto de analisis.
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En el primer capitulo se exploran algunas ideas sobre el problema de investigacion, se
presenta la resefia de los antecedentes del tema de estudio para destacar que corresponde a la
Institucion Educativa estipular en el PEI la existencia del modelo pedagogico, el cual debe ser
resultante de la construccion colectiva a partir de discusiones de fondo sobre enfoque
educativo, tipo de estudiante que se pretende formar, relaciones docentes-estudiantes y
concepcidn de conocimiento. Aun asi, y a pesar del compromiso de los docentes en ajustar sus
practicas a estas estipulaciones, es evidente que ello no se cumple en su totalidad puesto que lo
que se hace por parte de la mayoria de docentes es la aplicacion de practicas de otros modelos,
lo cual no da claridad al desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje. A estas afirmaciones se
Ilegd luego de implementar algunos instrumentos que aportan criterios de directivas, docentes
y estudiantes. También hace parte de este apartado la pregunta, los objetivos y la justificacidn

de la investigacion.

El segundo capitulo da cuenta de las posturas tedricas en las cuales se sustenta el
proceso de indagacion: ensefianza, aprendizaje y pensamiento. Categorias en las que se
insertan las subcategorias referidas a planeacion, evaluacion de la ensefianza, transversalidad,
situaciones contextuales, trabajo colaborativo, evaluacion formativa, apropiacion del concepto

de modelo pedagdgico institucional y modificacion de la practica.

El tercer capitulo corresponde a la metodologia, en él se definen: el tipo de estudio, la
descripcion de la poblacion y la muestra y se explican las técnicas e instrumentos para la
recopilacion de la informacion. Es decir, se contempla el disefio del proceso investigativo o lo
que es lo mismo, el plan de acciones para dar respuesta a la pregunta de investigacion; se traza
la ruta que el colectivo de investigacion sigue para alcanzar los objetivos propuestos, asi como

los procedimientos para la recoleccion y analisis de la informacion.

En el cuarto capitulo se da cuenta de las reflexiones construidas por cada uno de los
integrantes del colectivo de investigacion, en coherencia con los diferentes momentos que se

trabajaron durante el proceso de indagacion.
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El quinto apartado hace referencia a la presentacion de resultados que se derivan del
analisis de la informacion. Mediante este ultimo procedimiento se dio respuesta a la pregunta
de investigacion a partir de los analisis requeridos para interpretar de manera objetiva la
informacion obtenida mediante instrumentos que fueron validados previamente por Ingrid
Anzelin profesora de investigacion de la Universidad de La Sabana y Fabian Cruz asesor del
proyecto de investigacion. Se exponen las conclusiones que resultaron del proceso adelantado
para dar respuesta al problema de investigacion. De igual manera, se plantean el conocimiento
generado, el impacto, las recomendaciones y acciones a seguir. Contexto que presenta un

reporte general del proceso efectuado.

Finalmente, en el capitulo seis se presentan los listados de referencias bibliograficas
que fueron tenidas en cuenta como soporte para abordar el tema de estudio. Por su parte en el
capitulo siete, se presentan los anexos que contribuyen a un mejor entendimiento de las
acciones desarrolladas, también se encuentran los ciclos de reflexion de cada aula, las listas de

tablas y graficas, ademas de las evidencias del proceso adelantado.
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CAPITULOI
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes Del Problema

El MPSC fue definido por la IED San Antonio en el afio 2012 mediante un trabajo
institucional que se realizd en cuatro etapas asi: la primera etapa en la cual el grupo de
docentes y directivos realizaron un acercamiento tedrico al concepto de modelo pedagdgico y
a las diferentes opciones que existen y que permiten responder a los siguientes
cuestionamientos: ¢;Para qué ensefiar? ;Qué ensefiar? ;Cuando ensefiar? ;Como ensefiar?
¢Qué, cudndo y como evaluar?. En este trabajo fueron tenidos como referentes los

planteamientos de Florez (1994) en su texto la pedagogia del conocimiento.

Una segunda fase, consistio en identificar la existencia de un modelo tradicional que
se define como “un método basico de aprendizaje academicista, verbalista, que dicta sus
clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes que son basicamente receptores y el
maestro como autoridad” (Moreno y Contreras, 2012, p. 47), dicho modelo guia las practicas
docentes en la institucion. Afirmacion que se sustenta con la informacion obtenida de una

encuesta sobre el quehacer en el aula, implementada al grupo de docentes.

En la tercera etapa, se contd con la participacion de un experto en modelos
pedagogicos, quien desarrollé un trabajo orientado a: Definir el concepto de ser humano que
se pretende formar; Describir las experiencias educativas que se privilegian para afianzar e
impulsar el proceso de desarrollo; Inclusion de contenidos curriculares segun la definicion de
ser humano que se quiere formar; ademas de los métodos y técnicas de ensefianza que

puedan utilizarse tanto en diversas practicas educativas como en la forma de evaluar.

Como resultado del apoyo del experto se encontré la existencia de dos perspectivas
pedagdgicas al interior del grupo de docentes: una de caracter cognitiva que privilegia la

apropiacion de instrumentos de conocimiento en los procesos educativos para asegurar una
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interpretacion de la realidad y otra de carécter social, que propone el desarrollo de las
capacidades e intereses del estudiante, el cual estd influido por la sociedad, por la

colectividad vy la educacion, aspectos intimamente unidos para garantizarle el conocimiento.

Un cuarto momento correspondio al trabajo préctico de los docentes en relacién con
estrategias metodologicas de caracter activo usualmente utilizadas en el trabajo de aula.
Finalmente, en una jornada pedagogica se retomoO y analizd cada uno de los elementos
positivos de los momentos que se mencionan, a través de los cuales se hizo la eleccion del
“Modelo Pedagogico Social Cognitivo”, que “propone el desarrollo maximo y multifacético
de las capacidades e intereses del alumno, influido por la sociedad, por la colectividad donde
el trabajo productivo y la educacién estdn intimamente unidos para garantizar el

conocimiento cientifico-técnico” (Moreno y Contreras, 2012, p. 57)

Al retomar lo anterior, se definieron criterios que iban a regular las practicas
pedagdgicas segun el MPSC, asociado al conjunto de acciones que favorecen el aprendizaje
de los estudiantes dentro y fuera del aula. De ahi que los docentes de la institucion se
comprometieran a desarrollar su labor en aula segun este enfoque, no sin dejar de reconocer
que es la representacion de una perspectiva o paradigma pedagdgico que puede coexistir con

otros modelos que simultdneamente pueden orientar el quehacer en el aula

Aln asi, en las experiencias cotidianas este compromiso no es visible, lo cual se
considera una problemética que como tal, surge a partir de una conversacion del colectivo
investigador para tratarla como un aspecto comun en las aulas; por lo que el problema elegido
como tema de estudio, sea producto de la reflexion sobre las propias practicas al reconocer
gue el modelo pedagdgico institucional tal como se contempla en el PEI (2012), se enfoca a
promover varias estrategias pedagogicas que permiten el desarrollo continuo de las
capacidades y destrezas para potencializar el aprendizaje y brindar al estudiante la posibilidad

de desarrollar procesos cognitivos y afectivos en diferentes contextos.
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Si bien en el PEI se establece un modelo pedagdgico sustentado en la perspectiva
tedrica social cognitiva, lo que se evidencia en la realidad del trabajo en el aula, es que dicho
modelo no se lleva a la practica. Situacion que se analizdé por medio de la observacion y la
encuesta a grupos focales, herramientas dirigidas tanto a estudiantes como a docentes con la
intencion de identificar las limitaciones existentes en torno a la praxis del modelo enunciado y

también para ratificar las apreciaciones expresadas.

La anterior afirmacion estuvo respaldada por la implementacion de algunos
instrumentos que se disefiaron desde el seminario de investigacion con la aprobacion de la
docente titular, para su respectiva aplicacion, cuyo objetivo fue el de construir un diagnéstico
previo en relacion con las situaciones que evidencian la no apropiacion del MPSC en la I.E.D.
San Antonio. Fue de esta manera como en primera instancia se hizo uso de la observacion
asociada a “la busqueda deliberada y controlada de hechos y fendmenos, bajo ciertas
condiciones previamente determinadas” (Benguria et. al, 2010, p. 4), lo que en el contexto
permitid caracterizar las précticas pedagogicas del docente para determinar su afinidad con el
modelo pedagdgico social cognitivo; a tal fin, se observaron aspectos relacionados con el rol
del docente y el rol del estudiante en sus actividades diarias. Dichos roles fueron registrados

en el Diario de Campo de forma descriptiva para luego ser interpretados (Ver Anexo 1).

También se aplico una encuesta a los docentes en busqueda de las concepciones que
tienen acerca del modelo pedagdgico y su aplicabilidad. (Ver Anexo 2); a través de aquella,
afirmaron gue sabian que la institucién contaba con un modelo pedagogico pero desconocian
sus particularidades y consecuentemente, no lo ejecutaban en la practica, por lo que el
resultado era una mezcla difusa de diferentes paradigmas donde primaba el modelo tradicional
caracteristico por un “(...) predominio del aprendizaje academicista, verbalista, que dicta sus
clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes que son basicamente receptores”

(Moreno y Contreras, 2012, p. 48).
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Se dirigid otra encuesta en la cual participaron veinte estudiantes de educacion bésica y

media, para conocer desde su perspectiva la forma como los docentes orientan las précticas

pedagdgicas en las distintas areas (Ver Anexo 3). En la matriz a continuacion, se presenta de

manera sintetizada la informacién obtenida a través de los instrumentos mencionados.

Tabla 1. Diagndstico previo del problema de investigacion segln estudiantes.

Pregunta

Proposito

Hallazgos

Interpretacion

1. Mencione el
paso a paso del
proceso que el
docente realiza en
el desarrollo de
sus clases

Identificar el proceso
metodolégico que el
docente desarrolla en
el aula de clase

Saludo de inicio de clase
Revision de tareas

Da a conocer el tema a
trabajar (titulo)

Dictado del concepto del
tema

Asignacion de ejercicios o
talleres para ser realizados
por los estudiantes
Desarrollo de guias de
libros.

En ocasiones se evalta el
tema trabajado en clase.
Asignacion de tareas

Las  respuestas de los
estudiantes convergen en que
el  proceso  metodoldgico
llevado por el docente es
cotidiano, de caracter
tradicional, ya que desarrolla la
misma rutina para todas las
clases. Se interpreta que el rol
del docente en tal sentido,
desaprovecha los  aportes
tedricos del modelo
pedagogico institucional, y se
incide en acciones como las
que Pablo Freire (2002) sefiala
para  referirse a  estas
limitaciones en el aula cuando
advierte: “la  educaciéon se
transforma en un acto de
depositar en el cual los
educandos son los depositarios
y el educador quien deposita”.
Lo anterior se puede evidenciar
en los hallazgos de 39
encuestas a alumnos de
distintas  niveles de la
Institucion Educativa
Departamental San Antonio del
municipio de Tausa.

Fuente: Elaboracion propia.
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Con base en los hallazgos de la encuesta aplicada (instrumento primario de recoleccion
de informacion®), se pudo inferir que los comentarios de los estudiantes convergen en sefialar
la existencia de procesos rutinarios que llevan al acto de ensefiar hacia una actividad de
repeticion con influencia negativa en las motivaciones, intereses, necesidades y expectativas

del educando. Lo anterior hizo evidente la falta de conocimiento tedrico y practico del MPSC

por parte de los docentes de la IED San Antonio.

Para profundizar en el reconocimiento de las limitaciones presentadas, se diligencid

una encuesta con docentes cuyos resultados son los expuestos en la siguiente matriz.

Tabla 2. Diagnostico previo del problema segin docentes.

Pregunta Proposito Hallazgos Interpretacion
Precisar si  los No responden (8 docentes). Cerca del 70% de los docentes
1. ¢Cuél es el docentes Socio critico (1 docente) desconoce el nombre del modelo
modelo reconocen el No se tiene conocimiento (1 pedagdgico de la Institucion
pedagogico nombre del docente). Educativa Departamental San
institucional? modelo Humano cognitivo (1 docente) Antonio del municipio de Tausa,
pedagdgico de la Constructivista (1 docente) pese a que la gran mayoria de ellos
institucion. Social cognitivo (8 docentes) se hizo participe del proceso de
seleccion del mismo: es evidente
que no lo recuerdan.
Es un derrotero que nos sirve de
guia. Los aportes dados por los docentes
Es adecuado para el tipo de son pertinentes, aunque es notoria
contexto. la diversificacion de conceptos que
Es critico frente a la realidad estan direccionados a distintas
2. ¢Qué Especificar la social. corrientes pedagdgicas, sin
concepcion concepcion que en  Exige un buen nivel académico. centrarse en los  postulados
tiene del modelo el contexto prima Inspirado en la pedagogia fundamentales del modelo social
pedagdgico acerca del modelo conceptual. cognitivo.
institucional? pedagogico. Enfatiza en el modelo lector
optimo.

Es una gran herramienta teorica
con fundamento.

Enfoca en la parte pedagogica
social.

Es importante porque permite el
buen comportamiento y respeto a
los valores humanos.

3 La encuesta consistia en 5 preguntas que pretendia conocer las perspectivas de los estudiantes sobre la

practica docente.



Trabaja el
significativo.
Busca la formacion de estudiantes
responsables en el sector
productivo.

aprendizaje
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3. ¢Como
evidencia en su
préctica

pedagdgica la
aplicabilidad del
modelo
pedagdgico
institucional?

4, ¢Como
percibe usted en
la practica

pedagdgica de
sus colegas, la
aplicabilidad del
modelo
pedagdgico
institucional?

Establecer la
visién que
prevalece en
relacibn con la

aplicabilidad  del
modelo
pedagdgico en el
aula.

Determinar

acciones que
evidencian o no,
la  aplicabilidad
del modelo
pedagogico social
cognitivo.

En el comportamiento de los
estudiantes y en la comunidad en
general.

En el contraste con la actualidad.
En el trabajo colaborativo y
cooperativo.

En cada préctica de aula.

En la interaccion de lo humano
con lo tecnologico.

En el manejo de la autonomia.

En las actividades ludicas, talleres
creativos.

En el manejo de un curriculo
flexible.

En espacios para que los
estudiantes desarrollen
habilidades.

En la forma de preparar y
desarrollar las clases.

Se enfoca en dar los temas para
cumplir el plan de estudio.

No se lleva al estudiante mas alla
de un simple tema.

Se aplica el enfoque productivo.
No conozco el desarrollo de las
précticas de mis compafieros.
Cada docente maneja una
planeacion que puede sustentar de
acuerdo a sus saberes.

Trabajo por proyectos.

No todos utilizan la
transversalidad en  proyectos
pedagogicos.

Algunos colegas emplean el

laboratorio, videos y sacan los
nifios del salon.

Cada docente apropia modelos de
acuerdo a sus necesidades Yy
caracteristicas

La mayoria de las clases son
magistrales, tradicionales, tanto
en el manejo de la tematica como
en la misma organizacion del
aula. Se cifien al plan de érea a
los contenidos y no a los

Es notorio que el docente no
conoce los elementos y
caracteristicas propias del modelo
pedagdgico social cognitivo, segln
se evidencia en sus afirmaciones;
esto lleva a explicar las carencias
de un sustento tedrico que permita
direccionar el rol del educador
hacia metas propias del modelo
institucional; por el contrario, se
expresa una mezcla de  otros
modelos lo cual lleva a concluir la
existencia de debilidades en el

reconocimiento del modelo
institucional 'y por ende, las
debilidades en la  préactica
educativa.

Desde la mirada de los docentes
acerca de las préacticas pedagdgicas
de los colegas, se puede evidenciar
que hay una recurrente tendencia a
orientar las clases de forma
tradicional, dando principal énfasis
a disponer los temas que estan en
los planes de estudio que deben ser
acatados de manera obligatoria por
parte de los docentes. Si bien es
cierto que hay normas y politicas
para acoger, también lo es, que
éstas no representan un
distanciamiento de los parametros
institucionales y por lo mismo, el
modelo pedagdgico materializa uno
de estos aspectos que se han de
contemplar en la practica para
hacer de ésta un verdadero proceso
formativo en el aula de clases.
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procesos.

Fuente: elaboracion propia.

Para concretar, y en coherencia con la informacion antes expuesta, los antecedentes de
la problematica que hace parte del tema de estudio resultan de la realizacion de la entrevista a
grupos focales con la participacion de los estudiantes y de la encuesta a docentes, adaptada
para conocer desde sus criterios sobre el modelo institucional. Por medio de estas acciones se
corrobord que las practicas de aula no se enmarcan en el modelo pedagdgico que se especifica
en el PEI, lo que también revela el desconocimiento de los componentes que conciben,
direccionan y dirigen la educacion que en estas sedes escolares se imparte. Asi se expreso por
parte los docentes, quienes ratificaron las inconsistencias y vacios latentes entre el
conocimiento de teorias que explican el modelo institucional y su quehacer pedagdgico. Esto
ultimo también representa la omision de condiciones esenciales sobre la relacion teoria y
préactica como razon de ser de la ensefianza en el aula, segin lo plantea Pérez (2002) “en el
centro es preciso coordinar a los profesores y las actividades que deben configurar un estilo
educativo congruente” (p. 266). Es decir, que si las actividades pedagdgicas no tienen
coherencia con las teorias que deben sustentarlas, no se generard nunca la interconexién con el

reto de una educacion con calidad.

Con lo expuesto hasta aqui se evidencia que existen razones para afirmar que el
modelo pedagdgico no se ha apropiado como corresponde en el contexto de aula a nivel
institucional. No obstante, para ahondar mas en estas apreciaciones y lograr un diagndéstico
mas objetivo en torno a esta problemética, se realizaron las observaciones
correspondientes para la obtencidn de los diarios de campo (Ver Anexo 1), a través de los
cuales se visualizo la forma como los docentes de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo orientan
sus practicas pedagogicas siguiendo directrices que no son contempladas en los lineamientos

teoricos que particularizan el modelo en mencion.

Bajo estos parametros, y haciendo un analisis de los registros de diario de campo, se
evidencio que los docentes asumen posturas tradicionales al momento de orientar su practica.

Es asi que la mayor parte del tiempo son los encargados del discurso, el estudiante asume una
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posicion pasiva y receptiva, cumple ordenes, prima el trabajo individual sobre el colectivo,
hay poca participacion, es notorio el empleo de recursos tradicionales como tablero, cuaderno

y texto guia, como también son visibles el dictado y la copia.

Estas acciones expresan vacios en relacion con el uso adecuado de métodos y recursos
coherentes con “el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del
alumno” (Moreno y Contreras, 2012, p. 57). Una consideracion especial sobre los recursos
didacticos y pedagdgicos, es la que permite verlos como grandes aliados del proceso
formativo, esto es, “como soportes que almacenan y difunden contenidos, influyen,
condicionan y predeterminan el lenguaje de los mensajes y, consecuentemente, la misma
informacion contenida” (Revista Digital Profesionales de la Educacion, 2009, p. 2.). Sin
embargo y a contracorriente, el manejo inadecuado de los mismos por parte de muchos
docentes de la Institucion redunda no sélo en que no se transforman, innovan o mejoran los
aprendizajes, sino que se restringen o limitan posibles situaciones y ambientes de aprendizaje
en los que probablemente educandos y educadores lograrian los mejores resultados en sus

respectivas experiencias de aula.

Como se viene argumentando, es evidente que en la realidad de las aulas no se
evidencia apropiacion del contenido tedrico que se contempla en el PEI con respecto al
componente pedagogico. Una evidencia de esto consiste en que las practicas educativas son
desarrolladas obviando los lineamientos teorizantes de dicho modelo; lo que redunda en el
desaprovechamiento de los beneficios que éste ofrece a los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Ahora bien, pasar por alto la teoria como sendero de desarrollo institucional significa
en este caso un total desconocimiento tanto de los acuerdos colectivos sobre el MPSC, como
“...la construccion de educacion con calidad, puesto que el quehacer pedagdgico va en
coherencia con el modelo pedagdgico institucional y debe existir conciencia de los enfoques
pedagogicos que lo sustentan” (Barajas, 2013, p. 14). Por lo tanto, mientras no haya una

propuesta de intervencion para el cambio, se continuara la labor educativa bajo parametros de
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procesos tradicionales que obstaculizan el desarrollo del pensamiento en los estudiantes, lo
que se ve reflejado en el bajo desempefio en las Pruebas de Estado.

De no dar solucion a esta problematica, se continuara en ausencia de un referente que
permita determinar si el modelo pedagdgico que se formula en el PEI es acorde con las
necesidades y expectativas institucionales. De igual manera, no habrd acercamiento a una
experiencia que faculte al cuerpo docente para reconocer las bondades que brinda el modelo
al quehacer pedago6gico en beneficio de la comunidad escolar. Tampoco se tendrd la
posibilidad de asumir la practica educativa desde la base de estrategias contextualizadas que

den sentido a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por tanto, fue vital el desarrollo de esta investigacion, ya que sin duda aportd a
una consolidacion de criterios y fines educativos que cambiaron significativamente las

practicas pedagogicas tradicionales por una propuesta de ensefianza enmarcada en el MPSC.

1.2 Justificacion

En los numerales anteriores se presentd la definicion del problema que se asumi6é como
referente para adelantar la presente investigacion, teniendo en cuenta que es un tema relevante,
en cuanto se persigue particularizar la interaccion practica docente y MPSC segin se
contempla institucionalmente, pero que en las sedes escolares mencionadas no es visible del
todo. Esta es una de las principales razones por las que se consider6é importante adelantar el

proceso de indagacion, a la que se sumaron otras como las que se exponen a continuacion.

El Ministerio de Educacion Nacional (1994) establece que “las instituciones educativas
poseen autonomia para elegir la estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los
educandos” (Art. 14 de Decreto 1860), norma a partir de la cual se faculta a las instituciones
para adoptar el modelo pedagdgico que consideren pertinente para suplir sus demandas
educativas en coherencia con los requerimientos de la comunidad en la cual se inserta la
escuela. En consonancia con esta directiva ministerial, la IED San Antonio de Tausa plantea

en el Capitulo III, Numeral 2 referido al “Componente pedagogico” del PEI, que la adopcion y
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construccion del modelo pedagogico institucional denominado como “Social Cognitivo” €s un
sendero de desarrollo institucional en cuanto a rol del docente, rol del estudiante, estrategias,
metodologicas y manera de evaluar (Florez, 1995, p.), No obstante, las practicas de aula
desconocen tanto la mirada ministerial como la mirada institucional respecto del componente

pedagdgico.

Por lo tanto se consideré de vital importancia para la IED San Antonio, identificar
mediante esta investigacion los componentes de dicha problematica y como inciden en el
hecho de que los docentes no hayan apropiado e implementado dicho modelo en sus précticas
de aula, lo que a su vez permite, comprender con exactitud las tensiones entre la teoria que se

sefiala en el PEI y la practica pedagdgica de cada educador.

Cabe sefialar ademas, que la investigacion se justifica porque identifica situaciones que
inciden en el hecho de que los docentes no hayan apropiado ain el MPSC que se formula en el
PEI; esto lleva a hacer uso de instrumentos de recoleccién de informacion propios del enfoque
cualitativo de investigacion que cumplen con la finalidad de caracterizar la situacion
problémica para describir la realidad que orienta el proceso ensefianza y aprendizaje desde las
concepciones, representaciones y posturas que se adoptan en torno al modelo educativo.

Con el desarrollo de la investigacion los directamente beneficiados son en primera
instancia los estudiantes, quienes por ser eje de los procesos pedagdgicos requieren estar
vinculados a préacticas bien fundamentadas en un modelo pedagdgico. Se requiere por lo
mismo por parte de los docentes, plasmar las transformaciones desde una mejor organizacion
de las practicas de ensefianza y aprendizaje. Razones por las que la indagacion cobra
relevancia en tanto contribuye a mejorar la calidad de los procesos pedagdgicos y por ende de

la educacion que se imparte en estas sedes escolares.

Cabe sefialar que este proceso tuvo un caracter novedoso en relacién a su contexto
especifico, en el sentido de que en esta Institucion Educativa no se ha hecho antes una

propuesta enfocada a promover la apropiacion del modelo pedagogico en mencion; ademas, se
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genera la reflexion y la intervencidn para suscitar un cambio en las practicas del aula, desde
donde se espera replicabilidad con los demas compafieros. Otro aspecto positivo del proceso
es que logro un impacto positivo en el escenario institucional, ya que de acuerdo con el estado
del arte del tema de estudio, se confirmé que en su generalidad los trabajos relacionados con el
MPSC se han hecho desde el campo directivo, pero no se han evidenciado trabajos

desarrollados para renovar la propia practica de aula del docente investigador.

Se considera igualmente importante resaltar la estrategia metodoldgica que se usa para
dar validez a las metas de investigacion, por consiguiente, se destaca la metodologia
Aprendizaje Basado en Problemas ABP porque a partir de ésta se interviene en el aula para
lograr el cambio propuesto. Dicha metodologia suscita un efecto positivo que se expresa en el
fomento del trabajo colaborativo, el contexto como situacion de aprendizaje y la evaluacion
formativa, componentes destacados por medio de los que se opta por una alternativa
que resulta factible para ser utilizada por los profesores que hacen parte del colectivo de
investigacion. Eleccion que se hace en razén a que dicha metodologia es una herramienta

fundamental para aprender haciendo, y como sefialan Castafio y Montante (2015):

Es un proceso activo de aprendizaje que funciona mediante la solucién de problemas
relacionados con la interaccion de los estudiantes y su entorno. La esencia del ABP
consiste en identificar, describir, analizar y resolver tales problemas, lo cual se logra con
ayuda del docente, desempefiando asi otro papel tanto el proceso de ensefianza y
aprendizaje, como los estudiantes (p. 1)

Este punto de vista se considera importante para sustentar la razon de ser de la
estrategia que se usa para la apropiacion del modelo pedagdgico por parte del docente, y
solucionar de esta manera el vacio existente en las sedes escolares que configuran el contexto

de investigacion.
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1.3 Pregunta de Investigacion

¢Qué alcance genera la apropiaciéon del modelo pedagdgico social cognitivo mediada
por la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas ABP, en las practicas de aula de los
docentes de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo de la Institucion Educativa Departamental San

Antonio de Tausa?

1.4 Objetivos de Investigacion

1.4.1 Objetivo General

Establecer el alcance que genera la apropiacion del modelo pedagdgico social
cognitivo mediada por la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas ABP, en las
practicas de aula de los docentes de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo de la Institucion

Educativa Departamental San Antonio de Tausa.

1.4.2 Objetivos Especificos
- Caracterizar las préacticas pedagogicas de los docentes de las sedes Lagunitas y

Paramo Bajo, en relacion con la apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo.

- Evidenciar la apropiacion del modelo pedag6gico social cognitivo por parte de los

docentes mediante la implementacion en el aula de la metodologia ABP.

- Analizar con base en los resultados de la estrategia implementada (metodologia ABP)
los cambios de los docentes y estudiantes en relacion con la apropiacion del modelo

pedagdgico social cognitivo.
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CAPITULO I
2. REFERENTES TEORICOS

2.1 El Estado del Arte

Se presenta el estado del arte del tema de estudio haciendo una exposicion de la
busqueda de algunas investigaciones que se han desarrollado a nivel tanto internacional como
nacional, teniendo como punto de reflexion la apropiacion de los modelos pedagogicos.
Busqueda que tuvo como finalidad, determinar la forma como se ha abordado el tema de los
modelos pedagdgicos como categoria general y el rumbo que se ha trazado para conseguir su
apropiacion en las diferentes instituciones en las que se adelantaron las respectivas

investigaciones.

2.1.1 Antecedentes Internacionales. Se hizo la busqueda en el entorno internacional
para localizar algunos trabajos académicos que se pueden tomar como antecedente del tema de

estudio, encontrandose lo que se describen a continuacion.

2.1.1.1 Modelo Pedagbgico. Es el primer componente que se contempldé y a
continuacidén se presentan las investigaciones que representan el conocimiento ya construido

sobre dicha temética en el &mbito internacional:

Se localizé inicialmente una tesis doctoral presentada por Arreola C. (2012) y
corresponde a la “Evaluacion holistica del modelo pedagogico del Centro Universitario de los
Valles de la Universidad de Guadalajara”, presentada a la Universidad de Valladolid. Hace
referencia al modelo pedagdgico como distintivo de la experiencia de cada centro educativo en
relacién con el actuar de cada docente y de los educandos en los procesos pedagdgicos, segun
las directrices que dan congruencia a la practica educativa y al modelo pedagdgico como
orientacion del rol tanto del educando como del educador en las practicas de aula. Se toma en
cuenta como antecedente porque al hacer referencia al modelo pedagdgico como ruta que

direcciona lo procesos de ensefianza y aprendizaje, se encuentra relacién con el tema del
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presente estudio y por tanto aporta elementos que contribuyen a encauzar los analisis de lo que

aqui se da cuenta.

Una segunda tesis cuyo tema de estudio tiene que ver con modelos pedagdgicos,
corresponde a Carvajal J. (2013) enfocada al uso de modelos pedagdgicos para el desarrollo
de programas educativos con componente virtual, dirigidos a adultos de zonas rurales
centroamericanas. Es una tesis doctoral presentada a la Universidad de les llles Balears y
punto de referencia para ésta, en cuanto al hacer correlacion a los modelos pedagdgicos
presenta diferentes acepciones, concepciones y reflexiones que son valiosas para entender
como en este caso, la Educacion en didlogo con la préctica pedagdgica que se deriva de las
acciones humanas en el aula, que a su vez, implican “planeamiento, disefio y direccion
cientifica del proceso pedagdgico, acompafiado de la construccion tedrica formal que
fundamentada en supuestos ideoldgicos y cientificos, interpreta, disefia y ajusta una realidad
pedagbgica a una necesidad historica particular” (Carvajal, 2013, p. 47). Punto de vista que
ilustra sobre la importancia del modelo pedagdgico como tarea que de manera proyectada y
bien concebida direcciona la préctica cotidiana de ensefianza y aprendizaje en el aula de

clases.

Estas observaciones se relacionan igualmente con las metas de esta investigacion, son
coherentes ademas, con los principios que destacan el modelo pedagdgico como fundamento
de “un marco de ideas para un conjunto de descripciones que deben sistematizarse. Este,
impulsa la inteligibilidad y la comprension de los fenébmenos, pues proporciona canales de
conexion de forma que se tenga un espacio para explicaciones posibles” (Carvajal, 2013, p.
49). Lo que en otras palabras es la expresion del modelo pedagdégico como un campo
disciplinar que sirve para apropiar, incorporar y contextualizar la tarea de ensefiar en el aula y
en esto radica la importancia del aporte que esta tesis doctoral hace al presente estudio, que
ademas de abordar con claridad el tema del modelo pedagOgico se pregunta por las
caracteristicas que debe presentar un modelo pedagdgico para el desarrollo de programas

educativos dirigidos a adultos de zonas rurales de Centroamérica, aspecto frente al cual es
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pertinente subrayar que la educacion para adultos tiene unas particularidades distintas a la de
los nifios, nifias y jovenes, pero uno y otro programas hace uso del modelo pedagdgico.

2.1.1.2 Aprendizaje Basado en Problemas. Realizada la busqueda en torno al tema
especifico del modelo pedagdgico social cognitivo en el entorno internacional, no se hallé
ningun trabajo académico que puntualizara en esta temética. Hecho esto, se paso a indagar lo
relacionado con el Aprendizaje Basado en Problemas ABP, por ser esta la tematica
relacionada con la estrategia que se implementa para la apropiacion del modelo pedagdgico

institucional en el entorno educativo donde se realizd este proyecto.

En efecto, se hizo la basqueda y se hall6 el trabajo que corresponde a Lopez G.
(2015), en cuyo articulo describe una experiencia educativa relacionada con la insercion del
Aprendizaje Basado en Problemas ABP en la Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria-
Gasteiz, de la Universidad del Pais Vasco; destaca la importancia de las competencias
cientificas y transversales como temas fundamentales para la adquisicion de aprendizajes por
parte del alumnado y una serie de temas especificos sobre los cuales se debe orientar y evaluar

dicho aprendizaje.

Un componente que vale la pena enfatizar es la trascendencia que se da al
problema, los sub problemas, las metas a lograr y los resultados alcanzados mediante la
experiencia, los que segln el autor fueron altamente satisfactorios tanto para los estudiantes
como para el cuerpo docente. Apreciaciones que reiteran la validez que esta metodologia de
aprendizaje tiene en el aula de clases como innovacion pedagdgica que busca superar métodos
rutinarios y permitir que la accién de aprender sea efectuada por los estudiantes con la
orientacion del docente. Estas razones sustentan la importancia de la aplicacién de esta
metodologia en el caso de la apropiacion del Modelo pedagdgico en la institucion tomada

como contexto de esta investigacion.

Con respecto al ABP, se hall6 también el trabajo de Benitez G, y Ledn P. (2012), en

el cual se ofrece una serie de pautas basadas en la propia experiencia docente, para la efectiva
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implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Por lo mismo, asume un
caracter innovador desde el supuesto del cambio de mentalidad hacia una nueva cultura de la
docencia, donde el docente es un facilitador del proceso de aprendizaje y los estudiantes son
los protagonistas de su propio aprendizaje, fomentdndose que éste sea significativo y
cooperativo, con el objeto de promover habilidades para que puedan desempefarse

competentemente en su contexto.

Los resultados sugieren que la implementacion del ABP se asocia con una mayor
motivacion del alumnado y una mayor satisfaccion con la actuacion docente desarrollada. Por
estas particularidades, se considerd que este trabajo es importante como fundamento de la
investigacion presente, ya que vincula aspectos basicos de la practica educativa: estudiantes,
docente y aprendizaje como ejes de la practica educativa; importante ademas, porque ubica al
docente como orientador de los procesos de cambio que se deben generar en el aula a fin de
que los educandos alcancen las metas de aprendizaje. Entre otros resultados de la
implementacién de ABP, se desataca el rol del educador y su responsabilidad a la hora de
ejecutar y contextualizar el modelo pedagdgico para transformar su practica e intervenir en los

cambios que urgen cuando se busca la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En relacion con el mismo tema del ABP como accién docente, Ruiz C. (2016) presenta
un articulo en el cual sostiene que para el docente actual, la construccion y aplicaciéon de un
modelo antropoldgico es una incognita en el ABP; premisa desde la cual el objetivo del
trabajo fue establecer un modelo epistémico de la practica docente en el ABP, para lo que se
empled un paradigma cualitativo con ayuda del método de la teoria fundamentada, y como
instrumento una entrevista abierta o en profundidad. Incluyo cuatro profesores de bachillerato
de distintas instituciones educativas particulares que han trabajado con el método de ABP,
acciones a partir de las cuales se construyé un modelo tedrico a partir de cuatro
subcomponentes provenientes de las categorias centrales: aprendizaje significativo,

autodireccion y autogestion.
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A manera de conclusion, plantea que el docente que trabajé con el método del ABP
construyé un modelo epistémico a través de la identificacion de distintos niveles cognitivos
(producto de un sistema reflexivo) que persiguen el aprendizaje significativo. El aporte de este
trabajo es importante ya que asume una postura frente al modelo pedagdgico y la forma como
se apropia en el contexto real del aula para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje, a
saber, que debe existir coherencia con los lineamientos pedagdgicos institucionales.

Con este aporte académico sobre el ABP, se cierra la busqueda hecha en el ambito
internacional en relacion con los trabajos de investigacion realizados a propdsito de las
categorias implicitas en el tema del presente estudio; modelo pedagdgico y Aprendizaje
Basado en Problemas ABP, mismas que se exploraron en el contexto nacional segun se

exponen a continuacion.

2.1.2 Antecedentes Nacionales. Para puntualizar en los antecedentes acerca del
modelo pedagdgico en el ambito nacional, se rastrearon las investigaciones que se exponen a

continuacion:

2.1.2.1 Modelo Pedagdgico. Tal como se hizo en la busqueda de antecedentes
internacionales, en este punto se indagaron algunos trabajos investigativos relacionados con
modelos pedagdgicos y su apropiacion en diversas instituciones educativas, modelo social

cognitivo y Aprendizaje Basado en Problemas ABP, segln se expone a continuacion:

En primera instancia, se localizé el trabajo de investigacion de Le6n y Lozada (2002)
titulado, “Estrategias que permiten operacionalizar el modelo pedagdgico en el colegio “Marie
del Socorro”, realizada en Bogotad Colombia. De esta investigacion se puede extraer la puesta
en préctica de actividades cooperadas que gracias a un grupo que lidero todo el proceso, se
logré que a nivel institucional se pusiera en marcha el modelo pedagdgico de aprendizaje
significativo como directriz de una practica contextualizada. Es importante para esta
investigacion ya que resalta el trabajo colaborativo en el logro de las metas de aprendizaje;

considerandose este un elemento fundamental en el MPSC.
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En la misma direccién esté el estudio de Colina y Gonzalez (2002) que bajo el titulo
“Hacia una apropiacion del modelo pedagdgico Vital y Holistico” se realizo en el Instituto
Oriental Femenino de Tame Arauca; su objetivo fue crear un ambiente de aprendizaje
cooperado para mejorar significativamente la apropiacion y ajuste tedrico-préctico del nuevo
modelo pedagogico vital holistico. Acciones a las cuales se llegé luego de establecer mediante
entrevistas, diarios de campo y videos, que este modelo pedagogico no se habia asumido por
parte de los docentes; igualmente se encontré que un alto porcentaje de ellos mantenia
préacticas tradicionales y rutinarias en el aula, expresién clara de la resistencia al cambio

propuesto por la adopcion de nuevas oportunidades para mejorar la practica de ensefianza.

Como estrategias de mejora implementaron jornadas pedagdgicas periddicas que
garantizaran la reflexion y consecuente apropiacion del nuevo modelo, acciones que permiten
en este caso contemplar la validez, importancia y necesidad de poner en contexto el modelo
pedagdgico institucional como alternativa para mejorar las practicas educativas y hacer
coherente los lineamientos institucionales con las metas de la calidad de la educacion que se

provee en las sedes escolares donde se desarrolld este trabajo de investigacion.

Uno maés de los estudios que se rastrearon, se refiere a la tesis de grado de Carvajal,
Martinez, y Nifio (2006) sobre “Apropiacion del modelo pedagogico desarrollista y tradicion
curricular interpretativa cultural por parte de los educadores de la seccion primaria del colegio
Agustiniano de San Nicolas”, realizada en Bogota Colombia; se especifica que en dicho
colegio no habia una apropiacién del modelo pedagdgico, afirmacion que se sustenté con
informacidn aportada mediante encuestas, acompafiamiento de clases, entrevistas individuales
y grupos focales. Instrumentos que llevaron a interpretar las causas de estas falencias,
asociadas a la constante rotacion del personal docente, la falta de seguimiento de procesos
pedagodgicos, resistencia al cambio y falta de actualizacion del cuerpo docente. Luego de
identificar las causas se plantea una propuesta de seleccion del personal y una serie de

capacitaciones para informar y sensibilizar a los docentes sobre la importancia de
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empoderarse del modelo pedagogico institucional como camino para el avance en la calidad
de los procesos educativos.

Se destaca igualmente el trabajo que presenta como tesis doctoral Jaimes (2011) a la
Universidad de Granada, Espafa, sobre la caracterizacion y perspectivas de los modelos
pedagogicos de las instituciones de Educacion Media de la ciudad de Bucaramanga en
Colombia. Analiza la problematica relacionada con el desconocimiento de las teorias
pedagdgicas que orientan el trabajo en el aula y sus directrices particulares segun perspectivas
de los mismos docentes, de sus compafieros y de sus estudiantes. Con base en esta
problemaética, se fij6 como meta de investigacion determinar si existe coherencia entre la
descripcion que hacen los maestros de sus practicas pedagogicas y la realidad que evidencia el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Realizada la investigacion utilizando el
método mixto, se obtiene como resultado que dichas précticas se enmarcan basicamente en
tres modelos: tradicional, conductista y constructivista; cada docente realiza su labor usando
una mezcla indeterminada de lineamientos desde donde se revela que no hay una apropiacion
clara de tendencias pedagdgicas como directriz del quehacer educativo y por lo mismo, no se
identifican estrategias puntuales para potenciar el proceso pedagdgico hacia una evidente

construccion del saber.

En la misma direccion se encontro la tesis de grado presentada por Bulla, Escobar y
Madero, (2011), titulada “Apropiacion del modelo pedagdgico Ensefianza Para la
Comprension (EPC) en el colegio Cambridge”, realizada en el municipio de La Calera
Cundinamarca, con el objetivo de agenciar la apropiacién del modelo en mencidn; luego de
realizar las indagaciones correspondientes, se encontr6 la ausencia del modelo en las practicas
educativas, la falta de actualizacién del PEI y el nulo direccionamiento de las actividades
académicas con base en dicho modelo establecido en la Institucion. Frente a este diagnostico
se propone una intervencion enfocada al perfeccionamiento del modelo con base en la
fundamentacion tedrica consignada en el PEI. Por sus particularidades, este trabajo se toma

como antecedente importante, en cuanto tiene que ver con las metas de este estudio ya que en
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ambos casos se enfocan a destacar la apropiacion del modelo pedagdgico para subsanar los
vacios pedagdgicos y didacticos en que se desarrollan las practicas educativas.

Por otra parte, Prado D. (2015), en su tesis doctoral a proposito de los factores
asociados al modelo pedagdgico y su incidencia en el rendimiento de estudiantes de educacion
bésica primaria en las pruebas Saber 3 y 5, en las Instituciones Educativas Distritales de
Bogota, presenta un analisis tedrico sobre los modelos pedagdgicos y su relacion con lo que
dicen y hacen los docentes acerca de l0s mismos y muestra cOmo guian sus practicas en torno
al valor de la evaluacion en consonancia con las politicas educativas. Se da relevancia al
modelo pedagdgico como carta de navegacion institucional, y sefiala que éstos configuran el
camino para comprender el aprendizaje y la ensefianza como componentes fundamentales de

la pedagogia.

Aspectos que coinciden con los puntos de vista de los demdas autores antes
referenciados, en el sentido de que el modelo pedagdgico es fundamental como orientacion
para el trabajo que realizan los docentes en el aula, adaptados a las necesidades del contexto
de los estudiantes. Apreciaciones que se articulan a las metas de este estudio en cuanto el tema

central es el modelo pedag6gico como componente implicito en la ensefianza.

2.1.2.2 Modelo Pedagogico Social Cognitivo. Se toma este elemento como
componente a partir del cual direccionar la busqueda en el escenario nacional acerca de lo que
representa el modelo pedagdgico social cognitivo como conocimiento ya construido que da
sustento al tema especifico de este trabajo. Respecto a esta tematica se encontrd lo siguiente:

Garcia, S. (2014) presenta su trabajo sobre “Relaciones entre el estilo pedagogico de
los docentes del programa de formacion complementaria y el modelo pedagogico social-
cognitivo de la institucion educativa Normal Superior Fabio Lozano Torrijos de Falan
Tolima”. El trabajo tiene como objetivo identificar las concepciones y las practicas de los
docentes del programa de formacién de maestros de la Normal en mencién, en torno a tres

componentes del modelo pedagdgico social cognitivo adoptado por la institucion: el proceso



33

de ensefianza aprendizaje, la evaluacion y las relaciones entre docentes y estudiantes. Por esta
razén se hizo la indagacion y se dejé establecido que la calidad de los procesos académicos de
los docentes en formacion, deben estar fundados en estructuras pedagdgicas que sean
coherentes entre lo que se ensefia y se aprende. El aporte a la presente investigacion radica en
la forma como se destaca el modelo pedagdgico social cognitivo como ruta para identificar las
concepciones sobre las cuales se sustenta este modelo y su relacion con el mejoramiento de las

practicas de ensefianza.

En la misma linea de pensamiento, se encontrd la investigacion de Cardona y Lasso
(2012) sobre “Estrategias gerenciales para el reconocimiento y apropiacion del modelo
pedagdgico cognitivo social de la institucion educativa suroriental de Pereira”. Esta
investigacion fue desarrollada para analizar y reconocer las caracteristicas de la aplicacion de
dicho modelo y tuvo en cuenta la teoria como herramienta fundamental para que la institucion
educativa alcance sus metas en cuanto al desarrollo de las capacidades e intereses de los

estudiantes.

Otra busqueda cuya tematica se asocia al modelo social cognitivo, corresponde al
trabajo realizado por Monterroza (2014) bajo el titulo “Modelo pedagogico social cognitivo y
su aplicacion en las practicas pedagdgicas de docentes y estudiantes del programa de
formacion complementaria de la institucion educativa Normal Superior de Sincelejo”. Sus
reflexiones se centran en el proceso de adaptacion de dicho modelo a las practicas pedagogicas
experimentadas tanto por estudiantes como docentes del Il semestre del programa en
mencién. El objetivo del trabajo fue identificar las concepciones sobre el modelo y cémo lo
aplican en las practicas pedagogicas. Analisis del cual se obtuvo que existen limitaciones en la
apropiacion del modelo y, por lo mismo, se proponen estrategias para generar mayores
oportunidades para que estudiantes y docentes se vinculen a un trabajo colectivo que haga
coherente los conceptos y teorias con la practica educativa. ES por sus conceptos, un
antecedente gque va en la misma direccion que éste, razén por la cual se toma en cuenta ya que
aporta a la reflexion sobre la comprension de aspectos importantes de la relacion teoria y

practica del quehacer en el aula.
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Los anteriores trabajos se consideran un aporte importante a esta investigacion, en
cuanto son conocimiento construido sobre la misma tematica que aqui se analiza, y por lo
mismo, orientan acerca de la forma como se trabaja el tema en diferentes contextos
educativos, para extraer puntos relevantes sobre metas, métodos desarrollados, asi como
logros obtenidos con base en las intervenciones que se efectuaron. Asi mismo, se encontro
divergencia marcada entre la poblacion con la que se realizd cada una de las investigaciones,
dado que unas se relacionan con la parte administrativa, otras se centran en las practicas
docentes como estamento generalizado, mientras algunas vinculan la relacién estudiante-

docente con la préactica pedagogica.

Reflexién que permite sefialar en este caso, que el desarrollo de la presente
investigacién tiene un caracter novedoso en cuanto a la implementacion de la metodologia
ABP como estrategia para aterrizar el MPSC en las aulas de los integrantes del colectivo
investigador. De ahi, que esta metodologia propicié un reconocimiento a la necesidad del
cambio que urge tanto en el aspecto individual como colectivo, para alcanzar la meta de
apropiar el MPSC en aras de mejorar la labor de educar haciendo una proyeccion que conlleve

a verdaderos cambios y estos puedan ser multiplicados a los demas colegas.

2.1.2.3 Aprendizaje Basado en Problemas ABP. Para complementar la basqueda de
antecedentes nacionales, se hizo lo correspondiente respecto de ABP como metodologia que
se siguid para la apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo en el aula, por lo que se

pueden citar los siguientes trabajos académicos:

Montafia R. (2013), expone el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), como una
metodologia eficaz, reflexiva y propositiva, que contribuye al desarrollo de la construccién de
aprendizaje de los estudiantes permitiendo que estos desarrollen habilidades cognitivas,
criticas y propositivas que los impulsen a ser capaces de identificar, analizar y contribuir con
la resolucion de las diferentes problematicas presentadas en los diversos escenarios

educativos. Dicha metodologia ayuda al alumno al desarrollo de diversas competencias, entre
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ellas, resolucién de problemas; toma de decisiones; trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion entre otras, apoyando el desarrollo de actitudes y valores como la precision,
revision, tolerancia. Tomando en cuenta lo anterior y al relacionarlo con la estrategia que se
propone en este caso, se evidencia su pertinencia ya que representa una estrategia eficaz y
flexible que, a partir de lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de sus
aprendizajes en aspectos muy diversos; de ahi que este antecedente aporta en gran medida a la
valoracion del ABP como método importante para la finalidad que se busca en relacion con la

apropiacion del modelo social cognitivo en las sedes escolares seleccionadas.

Una més de las busquedas se refiere al trabajo de Ramirez S. (2014) condensado en un
articulo resultante del estudio investigativo realizado en la ciudad de Bogota a un grupo de 14
maestros, con el proposito conocer las percepciones que estos tienen sobre el fortalecimiento
de las competencias de pensamiento creativo a partir de la estrategia del aprendizaje basado en
problemas (ABP). EI método que se utiliz6 en su desarrollo fue el cualitativo, con un alcance
exploratorio y un disefio fenomenoldgico. Dentro de los resultados arrojados por el estudio se
encontré que los maestros perciben el ABP como una estrategia que promueve aprendizajes
significativos y que favorece la formacion de los estudiantes, es por ello que se convierte en
un aliado para el fortalecimiento de competencias, especialmente las creativas. De acuerdo con
lo expuesto anteriormente, el ABP en la presente investigacion asume las mismas
caracteristicas en cuanto es una estrategia para promover aprendizajes significativos desde la

puesta en accién del MPSC.

2.1.3 Antecedentes Locales.
De acuerdo con la busqueda realizada a nivel local sobre trabajos investigativos relacionados
con la apropiacién del MPSC, no se hallé informacion Situacion que permite ademas, afianzar
la importancia de este trabajo como aporte a la reflexion sobre situaciones educativas en el
ambito local, en aras del mejoramiento de la misma en este sector del departamento de

Cundinamarca.
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Con lo expuesto hasta este punto, se establecen los planteamientos iniciales vinculados
al tema de estudio en cuanto a las particularidades de la problematica investigada, asi como el
estado del arte para centrarlo en el conocimiento ya construido que provee sustento a la tesis
de esta investigacion. Ademas, el reconocimiento de las investigaciones que se han realizado
con relacion al tema aqui manejado, lleva a hacer un balance de la importancia del mismo
para el estudiante, para el docente y en general para el quehacer pedagogico en el contexto

especifico de una institucion educativa.

2.2 Marco Conceptual

2.2.1 Referentes teoricos iniciales de MPSC
En este apartado serd presentada una seleccion de autores cuya obra puede reconocerse
como constructivista al tiempo que fundamental en la estructuracion de una perspectiva que

trabajo el aprendizaje desde el aspecto social y cognitivo.

Robert D. Enright., (1980) afirma que los nifios y nifias pueden generar diferentes
alternativas a problemas sociales y que a su vez esto aumenta sus capacidades cognitivas y
sociales. En este sentido es importante para la IED San Antonio generar espacios para que los
estudiantes puedan identificar necesidades sociales y a su vez tengan la oportunidad de
proponer acciones que las satisfagan mediante la implementacion del modelo pedagdgico

institucional.

Antén Semionovich Makarenko, uno de los precursores de la pedagogia social, quien
seguramente se hace pedagogo a raiz de las circunstancias sociales por las que tuvo que pasar
en medio de su trabajo en la educacién de jovenes huérfanos de la guerra civil en la colonia
Gorki de Rusia en la década de 1920. De alli parten sus principales postulados que proponen
que la educacion debe poner mayor énfasis en las necesidades de la sociedad, con el objetivo

de hacer al estudiante méas productivo. La escuela, entonces, debia ser un lugar donde se
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involucraran la construccion de saberes con lo que realmente pasa en el contexto, en pro del

bienestar comunitario. Para Ruiz y Cruz (1999), Makarenko sostiene:

El sistema educativo debe estar pensado para la colectividad, mas no para la
individualidad, buscando unos ciudadanos cuya principal premisa sea el bien comdn,
siendo estos los precursores de cambios sociales que permean el contexto en el cual
estan inmersos, siempre fundamentados en una serie de valores y principios morales (p.
202).

Makarenko ratifica en su obra cumbre, “El poema pedagdgico” citado en Ruiz y Cruz
(1999), la importancia que tiene para los estudiantes el trabajo colaborativo, pues este
representa un eje fundamental para los procesos de construccién de conocimiento en tanto los
estudiantes pasan a ser actores responsables de su aprendizaje y el de sus otros compafieros.
Orientados por el docente, que es el encargado de guiar el proceso, sucede la reestructuracion
de los roles tanto del docente y como del estudiante preestablecidos tradicionalmente (p. 203).

Lev Semidnovich Vygotsky. Es pertinente retomar los planteamientos de Vygotsky, ya
que es el precursor de la Teoria Socio-Cultural, la cual considera fundamental en el proceso de
desarrollo cognitivo, afectivo, psicoldgico y emocional del individuo, la influencia del
contexto y la interaccion que de éstos se genere, puesto que el estudiante aprende con mas
facilidad cuando le encuentra sentido y utilidad a lo que aprende. Es, en el entorno y las
relaciones, donde ocurre el proceso favorable de aprehensién del conocimiento. Al respecto
Luccy (2006), refiere que la teoria Vigotskiana parte de las funciones psicolégicas y establece
una estrecha relacion entre las condiciones sociales determinantes para los procesos de

maduracion y las funciones mentales del ser humano.

Asi mismo, Vigotsky citado por Cole M, (1926), propone en su teoria la zona de
desarrollo préximo (ZDP) aquella que comprende el nivel evolutivo real (lo que el nifio es
capaz de realizar por si solo) y el nivel de desarrollo potencial (cuando el nifio logra la
solucion de un problema con la ayuda u orientacion de otro); ese tutelaje permite que el nifio

adquiera seguridad y tenga herramientas para trabajar de manera autonoma. de ahi que, los
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procesos que se llevan a cabo dentro del aula se direccionen hacia el acompafiamiento,

orientacion y apoyo del estudiante por parte de un compafiero o adulto mas experto.

Vygotsky, ratifica que “El aprendizaje humano presupone una naturaleza social
especifica y un proceso, mediante los que los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos
que les rodean” (citado por Cole. M, 1926, p. 136). Por tanto, el educador cumple un papel
esencial en este proceso, ya que es él quien debe dirigir acciones y estrategias que promuevan

mecanismos de maduracion e interaccion social en el estudiante.

Los trabajos de Celestin Freinet son importantes para este trabajo porque dan soporte al
modelo pedagdgico social cognitivo y claridad a los conceptos de maestro, alumno y accion
pedagdgica. Melean (2008), sostiene al respecto: “El maestro para Freinet es aquel que lleva a
la préctica creativamente las orientaciones educativas de caracter general, ensefiando de una
manera muy personal y propia (...) el alumno no es ya, meramente el escolar; es la persona
que crece y se desarrolla en un medio complejo, escolar, familiar y social” (p. 146). De donde
se deduce que tanto el maestro como el alumno son agentes activos dentro del proceso
educativo, generadores de su propio procedimiento de ensefianza y aprendizaje. Por ultimo, en
la accion pedagogica para Freinet “no es suficiente la creacion de nuevas metodologias. El
proceso de critica de lo existente y de creacion de lo nuevo debe partir de una actitud
metodologica innovadora: es la actitud cooperativa y socializante” (Melan, 2008, p. 147). Este
acercamiento a los planteamientos de Freinet contribuye a clarificar elementos relevantes
dentro del modelo pedagdgico social cognitivo, en cuanto refiere metas y privilegia conceptos
que llevan a una mayor comprension de lo que éste representa como procedimiento

pedagdgico.

Albert Bandura es otro pedagogo representativo del campo por sus aportes al
conocimiento pedagogico y se destaca por su teoria social cognitiva, en la que propone centrar
la atencion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes en interacciones con el entorno,
siendo este postulado una base fundamental para el modelo pedagdgico que se establece como

foco de estudio en este caso. Bandura (1986) expone que el aprendizaje de los individuos esta



39

mediado por un modelo de determinismo reciproco entre lo cognitivo, el ambiente y la
conducta que permean a la persona y esta interaccion le permite construir su realidad
individual. Asi mismo considera que la imitacion o capacidad vicariante es una condicion
necesaria para aprender de sus otros compafieros por medio del trabajo en equipo, ya que el
estudiante adopta un rol activo fomentando la participacion y la motivacion por cada una de
las dinamicas de estructuracion de saberes para llevarlos a préctica en su cotidianidad.

Los autores expuestos hasta aqui, aportan a la construccion del enfoque del MPSC en
cuanto explican como se origina el aprendizaje dentro de la relacion estudiante-entorno; las
condiciones que en éste se dan para contribuir al desarrollo y estructuracion del conocimiento,
asi como el compromiso activo de educandos y educadores para que se produzca el proceso de

ensefianza-aprendizaje con sentido y significado y también para que aquel produzca sentido.

2.2.2 Referentes tedricos que respaldan las categorias de investigacion

El referente tedrico de la investigacion se fundamenta en la aproximacion que se hace
para definir las categorias asociadas al tema de estudio: ensefianza, aprendizaje y pensamiento;
componentes que direccionan el rumbo del proceso desarrollado en el escenario escolar.

2.2.2.1 Categoria Ensefianza

Siendo la ensefianza categoria de andlisis de esta investigacion, el colectivo
investigador la asume desde los postulados de Florez, R. (1995) para quien la ensefianza "es
una actividad educativa mas especifica, intencional y planeada para facilitar que determinados
individuos se apropien y elaboren creativamente cierta porcion del saber o alternativas de

solucion a algun problema con miras a su formacion personal” (Pag. 50).

En relacion al MPSC Florez. R (1999) propone que éste modelo debe cumplir al menos

cuatro requisitos para la ensefianza:

a) Los retos y problemas a estudiar son tomados de la realidad.



40

b) EI tratamiento y busqueda de la situacion problemética se trabaja de
manera integral.

c) Aprovechamiento de la oportunidad de observar a los comparieros en
accion, no para imitarlos ni criticarlos, sino para revelar los procesos
ideologicos implicitos.

d) La evaluacion en la perspectiva tradicional y en la conductista esta
dirigida al producto, es una evaluacién estatica, mientras en el modelo
de pedagogia social es dinamica, pues lo que se evalta es el potencial
del aprendizaje que se vuelve real gracias a la ensefianza, a la
integracion del alumno con aquellos que son mas expertos que él (p.
51).

Los requisitos antes mencionados precisan la construccion de un esquema que desde
la escuela se convierta en la base de pardmetros claros sobre como se ensefia y se aprende
desde una concepcion clara y con unos pasos especificos que dan coherencia a la labor
educativa cuando se centra en el modelo Social cognitivo. Segun la postura social
cognoscitiva, “el funcionamiento humano se explica en términos de un modelo de
reciprocidad triadica en el que la conducta, los factores personales cognoscitivos y de otra
clase, asi como los acontecimientos del entorno son determinantes que interactian unos con
otros (Bandura, 1986, p. 18). Apreciacion en la que se destacan tres factores importantes que
en el aula se deben tener en cuenta cuando de aplicar el modelo social cognitivo se trata y hace
énfasis en el estudiante: conducta, condiciones individuales y el entorno como condiciones
especificas a partir de las cuales corresponde la realizacion de las actividades de ensefianza en

aras de una mejor calidad de los aprendizajes.

Es asi que corresponde al docente presentar una ruptura con el paradigma tradicional
centrado en la transmisién, para tomar un rol que implica una doble dimension: mediador del
aprendizaje y mediador de la cultura social de la profesion, la especialidad y de la cultura
institucional. (Patifio. 2006, p. 22). Se interpreta de ello, que el rol del docente es del agente
activo de la educacion, con capacidad para utilizar de forma apropiada métodos, contenidos,
recursos Yy estrategias para desarrollar capacidades y valores, por ser este requisito
fundamental para la construccion del potencial cognitivo en cada uno de los participantes en el

acto educativo.
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Para lograr tal fin en la educacion, es necesario que el docente de un giro de 180 grados
y en palabras de Patifo. J. (2006), pasar de un “modelo de ensenanza-aprendizaje a un modelo
de aprendizaje-ensefianza” (p. 23), con el objetivo de que se transforme en un profesional que
vea la construccion del conocimiento como un proceso individual, pero principalmente
contextualizado a la realidad de los estudiantes para que ellos encuentren sentido al acto
educativo.

En relacion con lo anterior, Patifio (2006) sefiala que el trabajo de aula debe estar
I6gicamente mediado por el docente que tiene en cuenta los procesos ciclicos del aprendizaje,
favoreciendo el aprendizaje colaborativo entre pares. En esta perspectiva el maestro debe
centrarse en la premisa de ensefiar a sus estudiantes a pensar, y no en la repeticion de
contenidos, aspecto que resulta relevante si se desea desarrollar en los educandos capacidades
y destrezas que le permitan interrelacionar los conocimientos aprendidos con las
problematicas que circundan su realidad. En sintesis, “La sociedad requiere de docentes
competentes, con habilidades, actitudes acordes con las exigencias y retos de la sociedad
actual y profesionales integros comprometidos con su labor” (Peralta y Monterroza, s.f., p. 2).
En este sentido el docente es el encargado de asumir una postura reflexiva frente a las
intencionalidades que tiene para orientar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, al igual
que los analisis que deben ser realizados para disefiar las planeaciones a desarrollar en el aula.

Sub Categorias de ensefianza:

Planeacion. Asociado el término a la forma como se hace la previa organizacion de la
ensefianza, en este caso es una de las subcategorias clave del proceso. Desde la postura de
Gobmez. P, (2007), la planificacién de una clase es una actividad propia del quehacer docente y
“da las pautas especificas para el dia a dia de la practica docente” (p. 2). Sugiere ademas que
es una accion tan importante que debe hacerse “de manera reflexiva, basandose en un
conocimiento profesional sobre principios, procedimientos y herramientas que fundamentados

en la didactica permiten disefiar, evaluar y comparar las tareas de ensefianza y aprendizaje”
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(p.2). Es decir, con las actividades que el docente organiza para dar orientacion adecuada al

proceso de ensefianza a fin de que el aprendizaje tenga significado para los estudiantes.

En la misma perspectiva, la planificacion de la ensefianza implica “un analisis didactico
que permita disefiar, llevar a la practica y evaluar unidades didacticas” (p. 2). Dicho anélisis
segun Gomez. P, (2007), “estd compuesto por cuatro analisis: (a) andlisis de contenido, (b)
analisis cognitivo, (c) andlisis de instruccion y (d) analisis de actuacion”. En el primer analisis
el foco de atencion es el tema que se va a ensefiar; el segundo analisis hace referencia al
aprendizaje del estudiante; el tercer analisis estudia los medios de los que dispone el profesor
para lograr sus fines teniendo como foco de atencion la ensefianza y el Gltimo es el que cierra
el ciclo de andlisis y enlaza para un nuevo ciclo; este se centra en la planificacion del
seguimiento del aprendizaje de los escolares y del propio proceso de ensefianza. Gomez. P,
(2007).

Es importante que al momento de realizar la planificacion de su ensefianza, el docente
adopte “una posicion constructivista del aprendizaje” (Gémez, 2007, p. 3), esto €s, una accion
intencionada a que los contenidos sean claros y por lo tanto el estudiante, dentro de un
ambiente motivante e interesante, logre construir sus propios conocimientos. Esta
planificacion tiene que ver igualmente con una ensefianza contextualizada, es decir que parta
de la realidad cotidiana del educando en cuanto esto atrae su atencion e interés y por lo tanto

se le facilita el aprendizaje.

Evaluacion de la ensefianza. Sub categoria clave para generar reflexion frente a la
practica de los docentes del colectivo investigador y establecer la apropiacion del MPSC. En
esta perspectiva la evaluacion de la ensefianza es asumida como “la reflexion que se realiza
sobre los procesos de aprendizaje de los alumnos, sobre la propia actuacién del docente, sobre
las circunstancias institucionales y sociales que influyen durante el desarrollo del proceso
educativo” (Rosales, C. 2000, p. 11).
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Para evidenciar la evaluacion de la ensefianza y asi promover la reflexion en torno al
proceso educativo, los docentes investigadores tienen en cuenta los planteamientos realizados
por (Gémez y Romero, 2007, p. 1) quienes proponen el analisis de actuacion, el cual
“contempla la revision de todo el proceso posterior a la implementacion de la planeacion, este
consta de tres partes: la planificacion del analisis, el anlisis a lo largo de la implementacién y
el andlisis a posteriori”. De conformidad a la planificacion del andlisis son tenidos en cuenta
los cuatro componentes a los cuales hace referencia The Framework, The Daniels Group.
2016. El primero es Clima de aula positivo para el aprendizaje, en el cual se evalta al docente
como promotor de valores positivos, como promotor de ambientes de aprendizaje y creador de
una cultura de aprendizaje; el segundo hace referencia a estrategias de gestion de aula que
benefician el aprendizaje de todos los estudiantes, en este se evalla al docente como
administrador efectivo del tiempo en el aula, planificador de recursos y comunicador claro y
objetivo; el tercer componente se refiere al conocimiento didactico, en este se valora la
comprension que tiene el docente de los contenidos y la didactica; el cuarto y ultimo
componente son las estrategias de evaluacion, en este se evalla al docente como lider de
procesos y asesor de excelencia académica. Una vez definidos los componentes para la
planificacion del andlisis, estos son tenidos en cuenta durante y después del proceso para

valorar la ensefianza y asi adoptar medidas de mejoramiento.

Transversalidad. Otra mas de las sub categorias asumidas en el tema de estudio es la
transversalidad curricular, concepto asociado a la ensefianza y cuyos prop6sitos tienen que ver
con la forma como se orienten los conocimientos a través de una actividad pedagdgica que
“contemple el desarrollo de todas las capacidades de la persona, incluido los valores y las
actitudes y persigue preparar al individuo para la vida en sociedad” (Reyabal, M. y Sanz, A.
1995, p.1). Para relacionar el término con el quehacer pedagdgico en el aula, es fundamental
reconocer al educando como un todo, con capacidades tanto intelectuales como morales y

fisicas que deben ser potenciadas a través de sus procesos escolarizados.

Esto le permite a la ensefianza asumir unas directrices especificas para que “sea en

verdad una orientacion humanizadora que se concreta desde una triple perspectiva: en los
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contenidos actitudinales de cada &rea curricular, en algunas materias optativas y a través de los
[lamados ejes de ensefianza o materias transversales (Reyabal, M. y Sanz, A. p.4). Perspectiva
desde la cual, asumir una propuesta educativa que haga uso de la ensefianza transversal debe
contemplar no solo las capacidades de los estudiantes en su integralidad, sino la forma como
se planifican las clases segun sus intereses y necesidades tanto individuales como grupales,
aptitudes, actitudes y valores entre otras condiciones que tienen que ver con la realidad del

contexto y las problematicas de su entorno.

Lo antes dicho lleva a suponer, que la transversalidad del curriculo es una opcion que
el docente tiene para hacer mas productivos sus procesos de ensefianza aprovechando el
potencial tanto de los estudiantes como de las posibilidades de relacionar muchos aspectos del
contexto que sirven para ampliar conocimientos; de ahi que se relaciona como dice Velazquez
S. (2009) con:

Una estrategia curricular mediante la cual algunos ejes o temas considerados prioritarios
en la formacién de nuestros estudiantes, permean todo el curriculo, es decir, estan
presentes en todos los programas, proyectos, actividades y planes de estudio
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional —PEI- de una institucion educativa

(p. 36).

Llevado esto al contexto real donde se hizo la apropiacion del modelo pedagogico,
implico una orientacion de las practicas de aula no sélo como transmision de conocimientos de
un area especifica, sino dando trascendencia a la multiplicidad de conceptos que desde las
distintas disciplinas y la mirada del estudiante al contexto genera una conexion con diferentes
aspectos que se convierten en tema de aprendizaje, facilitindoles una mejor comprension de su

realidad.

2.2.2.2 Categoria Aprendizaje

El aprendizaje como categoria en este proceso de investigacion y concebido desde el
MPSC, se centra en que el estudiante adquiere el conocimiento a traves de la interaccion con
el contexto, lo que lleva a considerar que “todo proceso de aprendizaje implicaria al sujeto que

aprende dentro de un escenario (Patifio, J. 2006, p. 18); es decir, el individuo desarrolla su
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potencial cognitivo y fortalece las habilidades cuando tiene la oportunidad de relacionar los
distintos aspectos sociales, culturales e historicos con los aprendizajes impartidos en el aula de

clase.

Por consiguiente, cuando el docente tiene parametros claros acerca de qué ensefiar,
para qué ensefiar y como aprende el sujeto, logra en gran parte, priorizar los ejes
fundamentales del aprendizaje y tiene en sus manos los mecanismos para hacer que lo que se
ensefia tenga sentido y aplicabilidad; por su parte, cuando el estudiante entiende para que
aprende, admite que el aprendizaje es un proceso que le ayuda a trascender, que le brinda los
referentes para entender la realidad circundante, lo conduce a estructurar su pensamiento y le
da la posibilidad de abrir espacios de interaccion y superacion. En este proceso es importante
la accién del docente y su ayuda para que los estudiantes superen las limitaciones y
dificultades encontradas, siguiendo los pasos que propone Flérez (1999) en el siguiente

esquema.

Figura 1. Decision de ayuda minima en cada dificultad de aprendizaje.

ayuda <
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ayuda siguiente

Fuente: Florez, R. (1999). Evaluacion Pedagogia y cognicién, Bogota: McGraw-
Hill.[figura] (p. 52)
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Tal y como se observa, en la figura anterior en el aprendizaje es fundamental una
accion eficiente basada en la interaccion contenidos de aprendizajes-estudiante-docente en la
cual se debe detectar donde el estudiante requiere ayuda del educador para construir
aprendizajes por si mismo.

En este sentido el estudiante desde el MPSC se reconoce como actor protagdnico de su
propio proceso de aprendizaje y en la bdsqueda del desarrollo maximo de sus capacidades,
intereses, motivaciones y expectativas. Aspectos que se logran potenciar en el aula, gracias al
trabajo colaborativo, situaciones contextuales y evaluacion formativa, elementos que el

colectivo investigador asumi6 como subcategorias.

Subcategorias de aprendizaje

Situaciones contextuales. EIl centrar el aprendizaje en el entorno propio de los
estudiantes, donde ellos se ponen en contacto con la realidad y tienen la posibilidad de
descubrir, analizar y entender diversas problematicas reales del contexto, es indispensable en
los procesos que desarrollan los educandos ya que les permite tener herramientas para
reflexionar y tomar decisiones acertadas sobre un acontecimiento en el cual estan
involucrados y se ven afectados directamente. Igualmente, es a partir de este trabajo con
escenarios auténticos que el conocimiento que se adquiere en el aula cobra para los
estudiantes, porque como sostienen Rioseco y Romero (2013), “el contexto y las
circunstancias sociales son variables importantes que interactlan con las caracteristicas
individuales para promover el aprendizaje y el razonamiento” (p. 4). Postura desde la cual se
reconoce el contexto como un motivo para aprender, y por ende, recurso importante del
proceso pedagdgico que busca motivar y despertar el interés de los alumnos hacia sus

contenidos de aprendizaje.

Desde la postura de Giroux H. (2009), la educacion contextualizada es aquella que:
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Utiliza el entorno como recurso pedagdgico. Una educacién contextualizada sera aquella
que motive las relaciones del conocimiento con el contexto real del individuo y que lleve
al conocimiento més alla, examinando las situaciones de otros contextos, analizando sus
contradicciones y encuentros. La existencia de procesos de ensefianza desconectados del
contexto, no motivan la reflexion critica sobre la realidad social del entorno; so6lo en
algunas ocasiones intentan establecer algunos vinculos que se limitan a esfuerzos
aislados que no transcienden a la reflexion ni a la toma de posturas ante las diferentes
problematicas de la region y el pais (p. 54).

La cita anterior, es una clara expresion de la importancia del contexto como oportunidad para
las practicas de aula que buscan el fomento del conocimiento significativo; nada mas
adecuado que permitir al estudiante que razone desde lo que ve en su entorno real y también
pueda establecer comparaciones, relaciones y demostraciones de su propio entorno con otros y

en esta medida construir aprendizajes con sentido y significacion.

Trabajo Colaborativo. Asi como los conceptos antes expuestos tienen una relacion
estrecha con las acciones propias del aprendizaje, el relacionado con el trabajo colaborativo
cobra igual importancia en cuanto esta estrechamente vinculado a estos procesos y es eje del
ABP. Frente a este se puede decir, que “El aprendizaje colaborativo es una herramienta util
para enfrentar los retos educativos y sociales actuales, para interactuar a partir de las
diferencias hacia situaciones cada vez mejores, dando respuesta asi, junto a otras actuaciones,
a dicha pluralidad” (Ovejero, 2009, p. 19). Llevado esto al contexto de investigacion, tiene
que ver con la contribucién de ayudar a formar personas que aprendan colaborativamente
frente al individualismo que es comun y que deteriora las relaciones sociales y escolares.
Ademas es una oportunidad para superar muchas de las falencias ocasionadas por los métodos
tradicionales que aun imperan en la escuela; también para crear un clima de libre expresion,
confianza y escucha; para hacer aportes, oir todas las propuestas, establecer referencias,
explicitar el proyecto comun y llegar a acuerdos viables. Es decir a aprender en el aula otras
formas de actuar y convivir, de relacionarse las personas y de ayudar a construir una mejor

sociedad.
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El trabajo colaborativo se concreta en la postura de Pujolas P. (2002), cuando dice:

En las situaciones escolares, las relaciones con los compafieros pueden ser estructuradas
para crear una interdependencia importante a traves del aprendizaje colaborativo. En las
situaciones de aprendizaje colaborativo los estudiantes experimentan sentimientos de
pertenencia, de aceptacion y de apoyo; y las habilidades y los roles sociales requeridos
para mantener unas relaciones interdependientes pueden ser ensefiadas y practicadas”.

Al tomar en cuenta estas apreciaciones, se emprende con los estudiantes el trabajo con
experiencias colaborativas en el aula, acciones que se apoyan en diversas investigaciones
realizadas, entre las que se destacan por ejemplo la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget,
dado que ¢l manifiesta que “cuando los individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto
socio-cognitivo que a su vez estimula el desarrollo cognitivo” (Piaget, 1982, p. 78). Por su
parte, Vygotsky sefiala que “el aprendizaje colaborativo requiere de grupos de estudio y de
trabajo, ya que es en el trabajo en grupo donde los docentes y los alumnos pueden cooperar
con los menos favorecidos en su desarrollo cognitivo” (Vigotsky, 1979), p. 37). La vision de
los tedricos mencionados enfatiza en la importancia del aprendizaje colaborativo como
oportunidad para el desarrollo de procesos educativos eficaces, en los que el trabajo asociado
se perfecciona como coyuntura para el logro de objetivos claros de una educacion pensada
desde y para los estudiantes, quienes hacen parte de un grupo escolar y de una sociedad donde

deben aprender a interactuar con quienes se ubican en el mismo contexto.

La importancia del aprendizaje colaborativo en el aula esta también, en que permite que
los grupos de estudiantes trabajen juntos para resolver problemas y para determinar tareas de
aprendizaje. Tal como propone el ABP, es a partir de éste que “se hace una interaccion
educativa como situaciones donde los protagonistas actian a la misma vez y de forma
reciproca en un contexto determinado, en torno a una tarea 0 a un contenido de aprendizaje,
con el Unico fin de lograr objetivos claramente determinados” (Ferreiro G., 2007, p. 13) . Es
uno de los fundamentos méas importantes como estrategia para potenciar aprendizajes
significativos, en la medida en que permite que se “organicen tareas de aprendizaje que no se

pueden realizar si no es colaborando entre los compafieros. No se puede tener éxito si los
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compafieros no lo tienen. Se liga el éxito propio al éxito del resto” (Vera G., 2009, p. 3).
Postura que da énfasis al fomento del aprendizaje de acciones bésicas que les lleva a ser
menos individualistas, aislados, egoistas y rebeldes, a ser mas sensibles, a reflexionar sobre
qué conductas esperan los otros de ellos y aprender las habilidades necesarias para responder a

tales expectativas.

A través de la interaccion y la colaboracion estudiantes-docentes, es que tiene lugar el
establecimiento de relaciones entre los actores educativos de formas mas positivas,
caracterizadas por la atencion, la cortesia y el respeto mutuo, asi como por sentimientos
reciprocos de obligacion, compromiso, responsabilidad y ayuda que vincula tanto iniciativas
individuales como grupales. A este propdésito, Johnson y Johnson (1999), explican que
“aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos; el aprendizaje
requiere la participacion directa y activa de los estudiantes, que escalan méas facilmente las
cimas del aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un equipo cooperativo” (p. 27).
Apreciacion gue resulta oportuna para sefialar en este caso que, la cooperacion en la que se
involucran los estudiantes y docentes del colectivo de investigacion, les llevo a trabajar juntos
para alcanzar objetivos comunes. Es decir, a vivir una situacion colaborativa con el fin de

obtener resultados que fueron beneficiosos para todos los miembros del grupo.

Evaluacion formativa. Este concepto asociado ampliamente al aprendizaje es uno de
los méas importantes procesos de la practica educativa que se interesa por reconocer los
resultados de la misma. Desde la postura de Méndez y Tirado (2016) hay tres tipos de
evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa. La evaluacion formativa se realiza para valorar
el proceso, reconocer dificultades y mejoras durante el aprendizaje de los estudiantes; permite
valorar si las expectativas se cumplen de acuerdo con lo planeado y en esta medida mejorar el
proceso; este tipo de evaluacion promueve la autorregulacion y la responsabilidad en los
estudiantes, ademas informa sobre el progreso de los procesos y por tanto ayuda a la
retroalimentacion de los mismos. La evaluacion formativa esta centrada en la progresion del
aprendizaje, en el cambio que se debe gestar en los estudiantes a lo largo de la experiencia

educativa.
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Desde la perspectiva de los autores antes referenciados, la evaluacion del aprendizaje es un
proceso que indica como se desarrollan las précticas de aula en la consecucion de los logros
que se esperan y es evidencia clara de la efectividad del proceso de aprendizaje. Es
componente fundamental de la categoria aprendizaje establecida, gracias a que interactGa con
los ejes teméticos que propone el ABP y por consiguiente, refuerza la manera como se
contribuye a dar contexto a la préctica educativa desde lo que representa la evaluacion en el

ejercicio de aula.

Ademas, dentro de la dindmica de clase debe dejar de prevalecer la heteroevaluacién como
Unico mecanismo al momento de evaluar. “La autoevaluacion es la oportunidad que tienen los
estudiantes de participar activamente en un proceso reflexivo y analitico de sus aprendizajes y
fomenta el aprendizaje autobnomo” (Lopez, 2013,p. 79) citado por Morales, M Y.; Restrepo, L.
2015; de ahi lo fundamental de implementar este tipo de evaluacion ya que es la valoracion
propia del estudiante de los aprendizajes adquiridos, donde tiene la oportunidad de participar
de una manera critica en la construccién de sus conocimientos. lgualmente los procesos
coevaluativos se deben suscitar al interior del aula de clase, ya que son una forma de
valoraciéon conjunta, donde se fomenta la participacion, la reflexién ante las distintas

situaciones de aprendizaje.

2.2.2.3 Categoria Pensamiento

Pérez. J y Gardey A. (2012). Definen tedricamente el pensamiento como “aquello que
se trae a la realidad por medio de la actividad intelectual. Por eso, los pensamientos son
productos elaborados por la mente, que pueden aparecer por procesos racionales del intelecto
0 bien por abstracciones de la imaginacion” (p. 27). A la vez Tishman y Perkins (citado por
Guzman R, 2014), plantean que “el lenguaje del pensamiento cobija distintas maneras con que
describimos nuestros estados mentales y el de los otros. De ahi que el pensamiento abarque
procesos mentales como deducir, analizar, concluir, imaginar, generalizar, transferir, evocar,

conectar etc.” (p. 75).
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Es asi que para esta investigacion, el pensamiento es una categoria fundamental que
permite generar la reflexion del quehacer pedagdgico y de esta manera intervenir con una
propuesta que viabilice la apropiacion del MPSC en las aulas de clase y por ende modificar la
practica de los docentes investigadores. De igual manera, esta categoria es relevante en cuanto
busca favorecer acciones intencionadas que lleven al estudiante a promover y desarrollar

procesos de pensamiento, con el animo fortalecer los aprendizajes.
Subcategorias de pensamiento:

Apropiacion del concepto de modelo pedagdgico social cognitivo. Para el presente
proyecto es de vital importancia definir el término apropiacion, ya que al estar presente en la
pregunta y objetivos entre otros componentes del mismo, requiere de un dominio conceptual
para evitar caer en errores de interpretacion que puedan desviar el rumbo del trabajo. Para ello
se toma el concepto de Rogoff. B (1997) quien afirma que la apropiacion es el “proceso por el
cual los individuos transforman su comprensién y su responsabilidad en el grupo a través de
su propia participacion” (p. 10). Punto de vista en el cual se destaca al sujeto y su actuacion

para asumir un rol determinante dentro del grupo en que cumple alguna funcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la apropiacion se toma como un proceso meta-reflexivo
en el cual el individuo va mas alla de la mera comprension de un fendmeno, es la instancia en
la cual es capaz de transformar aquello que interioriz6 para lograr generar un cambio
sustancial a nivel personal y social, haciéndose participe y actor principal en el desarrollo de

dindmicas que redunden en los circulos sociales en los cuales esta inmerso.

Robledo (2013) sostiene que “la apropiacion es una herramienta de acercamiento y
relacion entre distintas visiones y criterios que constituyen una nueva version del entorno”
(p. 1) ya que al entrar en chogue las concepciones previas que se tienen acerca de determinado
fendmeno con las nuevas, se produce una significacion de los hechos que son objeto de
estudio, generando de este modo una comprension mas profunda y una postura critica de

realidades complejas. Visto el concepto como una herramienta para la unificacion de criterios
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que ayudan a construir nuevas perspectivas y panoramas en un entorno especifico, se puede
aceptar como apropiado en este caso, ya que propone un marco para el logro de las metas
enfocadas a apropiar el MPSC en el desarrollo de las practicas educativas. Es decir, que pasen
el umbral del mero conocimiento a la transformacion y puesta en practica de acciones que
propicien un cambio a las practicas de aula rutinarias presentes en la institucion, esperando

que se replique de manera positiva hacia los otros comparieros.

Es igualmente importante abordar el concepto de modelo pedagdgico al considerarlo
termino clave en esta subcategoria. ES por esto que corresponde aqui, considerar algunas
teorias que explican el significado de “modelo pedagodgico” al sefialar que se refiere a una
serie de lineamientos tedricos que orientan al docente para tomar una posicion critica frente a
diversos aspectos que subyacen en la realidad educativa. Es decir, que le corresponde tener
claridad sobre temas especificos como: educacion, pedagogia, didactica, curriculo, sociedad,
formacion integral de los educandos, entre otros aspectos que llevan a interrogar vy
problematizar el hacer en el aula permitiendo el anélisis y sistematizacién de planes y
programas de estudios relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje, convirtiéndose
de esta manera en pautas conceptuales que llevan a concentrar de forma concisa los

componentes de la practica pedagogica.

Al respecto Correa (citado por Gonzélez. 2004) dice que “los modelos pedagdgicos
definen el modelo de formacién que una determinada institucion desarrolla con sus estudiantes
y su expresion operativa es el curriculo (...) EI modelo se convierte en una representacion
mental construida del fendmeno o realidad percibida” (p. 78). En cada una de las instituciones,
dicho modelo se convierte en la luz que orienta todo el acto educativo y por lo mismo, es
indispensable que cumpla con los requerimientos que estan inmersos en la practica
pedagogica, tal y como dice Coll (1994) “un modelo pedagdgico corresponde al plan de
accion que responde a las preguntas ¢para qué ensefiar?, ;qué ensefiar?, ¢cuando ensefiar?,

(como ensenar?, ;qué, como y cuando evaluar?” (Gonzalez. G. 2004, p. 78).
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Otro punto de vista es el de Ortiz (2004) quien refiere que para asumir un concepto
operante, se debe tomar como referente el término pedagdgico que es en Ultimas el que revela

la naturaleza del modelo por las siguientes razones:

Implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del nifio y las caracteristicas de la
practica docente; pretende lograr aprendizajes ya que se concreta en el aula; instrumento
de la investigacion de caracter tedrico creado para reproducir idealmente el proceso
ensefianza-aprendizaje; paradigma que sirve para entender, orientar y dirigir la

educacion (p. 78).

Teniendo en cuenta lo anterior, el modelo pedagdgico apunta a la realizacion del sujeto
desde diferentes dimensiones tanto en su parte académica como social y personal, con el
objetivo de transformar su realidad. Este modelo debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
“tipo de hombre que se desea formar, con qué estrategias, mediante qué contenidos, a qué
ritmo y quién dirige el proceso” Avendano (citado por Gonzalez. G. 2004, p. 78). Siendo estos
referentes, categorias analiticas para describir las diferentes interrelaciones que ocurren entre

los actores y el contexto educativo.

Para finalizar, se toma en consideracion la definicion que Flérez R. (1994) aporta
acerca de modelo pedagogico para caracterizarlo como “la representacion de las relaciones
que predominan en el acto de ensefiar. Es también un paradigma que puede coexistir con otros
y que sirve para organizar la bisqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia”
(p. 60). En otras palabras, es el conjunto de relaciones que con base en un marco tedrico
permite comprender aspectos relacionados con el acto especifico que corresponde a la

pedagogia.

De acuerdo con el criterio expuesto por los autores citados, el modelo pedagdgico se
refiere a las relaciones didacticas derivadas de un marco tedrico de referencia que se
contextualiza en las acciones de ensefianza y aprendizaje en el aula, es decir, que se expresa a

través de concepciones y acciones que constituyen dichas practicas. De manera que el
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conocimiento y claridad de este concepto, permite abordar y analizar el punto central de esta

investigacion el cual se expone a continuacion.

Como se menciono en parrafos anteriores, a la escuelale corresponde un papel
trascendente en términos de socializacion del conocimiento, por lo que debe implementar
determinadas acciones en las cuales se revela la relacion teoria-praxis. Es asi como el modelo
pedagdgico cobra relevancia en aquel papel asignado a la escuela en la formacién del
individuo y la forma como se organiza el proceso educativo. De ahi que el modelo pedagdgico
asuma un papel destacado, si se considera como dice Diaz M. (s.f.) que “es un dispositivo de
transmision cultural que se deriva de una forma particular de seleccion, organizacion,
transmision y evaluacion del conocimiento escolar” (p. 65). Vision que permite hacer una

lectura més objetiva de lo que representa éste como horizonte del quehacer educativo.

Ampliar el campo del analisis sobre este concepto lleva necesariamente a valorar que
los precursores del MPSC fueron Makarenko, Lev Vygotsky, Freinet y Bandura basicamente,
quienes expresaron sus posturas para considerar que las experiencias sociales son el
fundamento esencial del aprendizaje. En lo educativo especialmente, podria reflejarse en las
préacticas pedagdgicas relacionadas con el aprendizaje colaborativo basado en competencias.

Un autor colombiano que trabaja fuertemente el modelo pedagdgico social cognitivo y

con el cual el grupo investigador apoya el trabajo es Flérez R. (1999), quien afirma:

Este modelo propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses
del alumno. Tal desarrollo esta influido por la sociedad, por la colectividad donde el
trabajo productivo y la educacion estdn intimamente unidos para garantizar a los
alumnos no solo el desarrollo del espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico-
técnico y el fundamento de la practica para la formacion cientifica de las nuevas

generaciones (p.50).
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De esta manera, los escenarios sociales resultan ejes fundamentales que pueden
propiciar oportunidades para que los alumnos trabajen en forma colaborativa y tengan la
posibilidad de solucionar los problemas conjuntamente, estimulando la critica mutua. Segun
este paradigma social, los problemas a estudiar en la escuela deben ser tomados de la realidad
para trabajarlos de manera integral y revelar los procesos ideoldgicos inmersos en ellos.
Acciones en las cuales el docente juega un rol determinante como orientador de dichos
procesos y gestor de las opciones metodoldgicas sobre las cuales centra su labor: metas,
contenidos, métodos, recursos, la forma de relacionarse con los estudiantes y las opciones que

les propone para alcanzar su desarrollo paulatino.

En la grafica a continuacion, se esquematizan las ideas de Flérez en la que se

condensan dichas particularidades del modelo en mencion.

Figura 2. Modelo pedagogico social cognitivo.

METAS
Desarrollo pleno del
individuo para la
produccién social (material
y contextual)

METODO

Variado segun el
nivel de
desarrollo de
cada uno y el
método de cada
ciencia. Enfasis
en el trabajo
productivo

CONTENIDOS
Cientificos -
técnicos,
polifacético y

politécnico

Fuente: Florez, R. (1995). Hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota: McGraw-
Hill.[figura] (Pag. 50)
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Modificacion de la practica pedagdgica. Es la practica pedagdgica, uno mas de los
aspectos que contribuyen a ampliar el conocimiento sobre el tema de estudio; de ahi que para
adentrarse en este se tiene en cuenta en primer lugar a Sacristan (1999) citado por Quintero A.
(2011), quien refiere que “la practica es un ejercicio que implica la reiteracion de acciones que
se presentan en forma continua y permanente, y estan sustentadas en conceptos culturales y
normativos” (p. 26.) De este concepto se rescatan términos como ejercicio y acciones que se
realizan con un soporte cultural regulado formalmente; de ahi que al ser contextualizado en el
aula, se asocia a lo que hacen y dicen tanto educandos como educadores para producir
conocimiento segin pardmetros definidos en las politicas educativas y coherentes con las

demandas del entorno sociocultural.

De Sacristan (1999) se puede extraer, que “las acciones se convierten en elementos
generadores de datos con potencial de analisis que permiten caracterizar las experiencias que
realizan los docentes” (p. 27). En otras palabras, la practica pedagdgica es parte fundamental
del saber del educador y “se concibe como un proceso de auto reflexion, que se convierte en el
espacio de conceptualizacion, investigacion y experimentacion didactica” (MEN, (s.f.), p. 5).
Significa que esta practica incluye un manejo idéneo de contenidos que se ensefian de manera
tal que puedan ser aprendidos, porque la tarea de ensefiar se funda en bases teoricas claras y
puntuales que no lleven a la rutina, que es la que le resta importancia al aprender haciendo.
Esta practica es la que debe generar reflexion sobre el aprendizaje como resultado de aquello
que hace el docente en la clase, como interviene para generar en los estudiantes el aprendizaje

como resultado de lo que ellos mismos construyen significativamente.

Frente a lo antes planteado, lo que se concluye es que las acciones de ensefianza o lo
gue es lo mismo la préctica pedagogica se debe encaminar a partir de la reflexion detenida y
profunda en torno a lo que en verdad significa ensefiar y aprender. Es decir, contemplar
procedimientos l6gicos, coherentes y apropiados para generar aprendizaje. Ademas, hay que
tener en cuenta la interaccion e intercambio real y efectivo entre estudiantes-docente, el
dialogo permanente como sustento de motivaciones, confianza, generacién de un clima

adecuado para el aprendizaje y la comunicacion asertiva, componentes imprescindibles para el
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aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo antes dicho y que ademas, uno de los objetivos especificos de
esta investigacion es caracterizar las practicas pedagogicas de los docentes de la IED San
Antonio, es importante asumir que la cultura como indica Avila (2001) esta inmersa en el
mundo de la vida y se refleja en cada uno de los espacios de la cotidianidad mediante habitos
socialmente reglados en su continuo ejercicio y orientadores de las acciones en eventos
concretos. En este sentido un elemento clave para caracterizar las practicas pedagdgicas, es
identificar los habitos que tienen los docentes, que evidencian durante su trabajo con los
estudiantes y que permiten darle identidad a cada uno segun su préctica.

Para comprender la relacién pedagdgica de los conceptos antes expuestos y que son
inherentes al desarrollo de esta investigacion, se requiere revisarlos a la luz de situaciones
especificas asociadas a la practica del docente en el desarrollo de su labor cotidiana en el aula.
En este sentido, habria que establecer el lugar de uno y otro. En el primer caso, el docente
como entendido de “toda actividad de caracter educativo” (Mejia M., 1992, p.12), es de quien
dependen las practicas pedagogicas. Y en el segundo caso, estas ultimas, a su vez, tienen
diversos sentidos y significados que confluyen en que “es lo que el maestro hace en el aula”
(p-30) y puede relacionarse con la forma en que ensefia, el uso de meétodos, recursos,
estrategias, el lenguaje que adopta, como organiza el aula y como transmite su saber

(Saldarriaga s.f. p.30).

Con lo expuesto anteriormente el colectivo investigador asume que la reflexion
originada de la practica pedagdgica conlleva un proceso de modificacion, que se entiende
como la accion que permite transformar, reformar, cambiar y alterar determinadas condiciones
0 caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje. Es asi como el grupo investigador a
través de la implementacion de la metodologia ABP utilizando rutinas de pensamiento logra

una modificacién tanto en los procesos de ensefianza como de aprendizaje.
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Siendo el ABP, la estrategia usada para llevar a cabo la apropiacién del modelo
pedagogico institucional en las respectivas sedes donde se adelanto el proceso investigativo; se
asume de mucha importancia como componente de este marco conceptual, apoyado en lo que

afirman Morales y Landa (2004), al respecto de esta estrategia:

Una propuesta educativa innovadora, que se caracteriza porque el aprendizaje esta
centrado en el estudiante, promoviendo que este sea significativo, ademas de desarrollar
una serie de habilidades y competencias indispensables en el entorno profesional actual.
El proceso se desarrolla con base en grupos pequefios de trabajo que aprenden de
manera colaborativa en la busqueda de resolver un problema inicial, complejo y retador,
planteado por el docente, con el objetivo de desencadenar el aprendizaje autodirigido de
sus alumnos. El rol del profesor se convierte en el de un facilitador del aprendizaje (p.
145).

Segun el planteamiento anterior, el ABP busca, no solo el aprendizaje significativo, sino
el fomento de capacidades para trabajar colaborativamente hacia metas comunes frente a un
tema que se propone en el aula de clases, donde los actores educativos tienen roles muy
precisos: los estudiantes trabajan para resolver un problema planteado y el docente orienta
dichas acciones. Barrows (1986) define al ABP como:

Un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de
partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos. Desde que fue
propuesto en la Escuela de Medicina de la Universidad de McMaster, el ABP ha ido
evolucionando y adaptandose a las necesidades de las diferentes areas en las que fue
adoptado, lo cual ha implicado que sufra muchas variaciones con respecto a la propuesta

original.

En esta referencia se especifica el ABP como un método centrado en el aprendizaje y
surgido en el area de la Medicina pero dadas sus particularidades y alcances, se ha ido

acogiendo en otros campos del conocimiento, en los cuales se requiere de la investigacion por
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parte de los estudiantes para llegar a una solucién de un problema que como objeto de
conocimiento es planteado por el profesor. Tomando estos aspectos como referente para la
apropiacion del MPSC, esta metodologia se adapté al trabajo con los estudiantes mediante el
desarrollo de unidades de aprendizaje para identificar y resolver problematicas suscitadas del
entorno; en efecto los estudiantes conformaron equipos, determinaron recursos, apropiaron
contenidos, efectuaron procedimientos que previamente los docentes planificaron teniendo en
cuenta ejes integradores, el problema, metas de aprendizaje y evaluacion de los procesos
realizados. Actividades en las cuales se conjugaron las categorias, subcategorias e indicadores

relacionados con el tema de estudio.

Como se observa, a través de la informacion expuesta, se abordan los diferentes
componentes tedricos y conceptuales que conforman el sustento de las acciones practicas que
se adelantaron en el contexto del aula, con la finalidad de ejecutar la apropiacion del modelo
social cognitivo en coherencia con los pardmetros de la metodologia del Aprendizaje Basado

en Problemas ABP, como se muestra a continuacion.

Tabla 3. Relaciones entre Modelo Pedagdgico Social Cognitivo y Aprendizaje Basado en

Problemas.

Modelo Pedagdgico Social Cognitivo

Metodologia ABP

* Las experiencias sociales son el fundamento
esencial del aprendizaje. En lo educativo
especialmente, podria reflejarse en las précticas
pedagégicas relacionadas con el aprendizaje
colaborativo basado en competencias.

* Propone el desarrollo de las capacidades del
estudiante con influencia del contexto social vy
cultural del que hace parte.

* El trabajo colectivo es importante como garantia del
aprendizaje dentro de un escenario social que permite
a todos interesarse en la basqueda de soluciones a los
problemas planteados como  contenidos de
aprendizaje.

* El aprendizaje estd centrado en el estudiante,
promoviendo que este sea significativo.

* Desarrolla una serie de habilidades y competencias
indispensables en el entorno propio del estudiante.

* El proceso de aprendizaje se desarrolla con base en
grupos pequefios de trabajo que aprenden de manera
colaborativa en la busqueda de resolver un problema.

* El aprendizaje es autodirigido y auténomo.
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* El trabajo en equipo estimula el pensamiento * El rol del profesor se convierte en el de un facilitador
critico y reflexivo, asi como el compromiso en el del aprendizaje.
propio aprendizaje y en el de los demas del grupo.

* Fomenta el trabajo de aprendizaje en el propio * Destaca el aprendizaje transversal y contextualizado.
contexto y promueve la practica como estrategia.

* Fomenta la evaluacién en consenso de una manera * Promueve la evaluacion formativa.
dinamica bajo la orientacion del docente y con la
participacién destacada de los educandos.

Fuente: elaboracion propia.

Como se observa, el modelo social cognitivo propone un proceso pedagogico que
llevado al quehacer del aula promueve practicas colaborativas y contextuales enfocadas a
desarrollar las capacidades de los estudiantes tomando la solucién de problemas, tal como lo
propone el ABP, en el que ademas tanto educandos como educadores tienen papeles
especificos destacando el papel protagonico del educando, responsable de su propio

aprendizaje, el cual es desarrollado de manera auténoma.
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CAPITULO Il
3. METODOLOGIA

3.1 Enfoque

La investigacion es de caracter cualitativo porque “se encauza a comprender los
fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y
en relacion con su contexto” (Hernandez, Fernandez y Baptista S., 2010, p. 364). En este caso,
el tema a investigar se refiere al alcance que genera la apropiacion del MPSC mediada por la
metodologia ABP, en las practicas de aula de los docentes de las sedes Lagunitas y Paramo
Bajo de la Institucién Educativa Departamental San Antonio de Tausa. Acciones que se
relacionan con el contexto o ambiente donde tiene efecto el proceso de indagacion, para
descubrir como se contextualiza dicho modelo pedagdgico; fueron los docentes — equipo de

investigacion-, quienes hicieron parte del problema y asi mismo fueron parte de la solucion.

Otra de las razones por las que se optd por este tipo de investigacion, estuvo en que,

como dice Hernandez et al. (2010):

Se basa en metodos de recoleccion de datos no estandarizados ni completamente
predeterminados. No se efectla una medicion numérica, por lo cual el analisis no es
estadistico. La recoleccion de los datos consiste en obtener las perspectivas y puntos de
vista de los participantes (sus emociones, prioridades, experiencias, significados y otros
aspectos subjetivos). También resultan de interés las interacciones entre individuos,
grupos y colectividades. El investigador pregunta cuestiones abiertas, recaba datos
expresados a través del lenguaje escrito, verbal y no verbal, asi como visual, los cuales
describe y analiza y los convierte en temas que vincula, y reconoce sus tendencias
personales. (Todd, 2005, como se cita en Hernandez, 2010).

Estas observaciones se relacionan con lo que plantea la investigacion cualitativa, en la
cual la accion directa del grupo de investigacion se centraliz6, en un comienzo, en observar y
recoger las vivencias del aula para enfatizar en la practica de los educadores, definir datos
cualitativos asociados a descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,

interacciones, conductas observadas y sus manifestaciones en la practica pedagdgica.
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Acciones en las que ademas se implico no solo un ejercicio de observar y recoger informacion,
sino de conocer la realidad para, a partir de unas apuestas, transformarla tal como se asumié en
este caso, se conocio la realidad en detalle, se propendid por la emergencia de lo que sucedia
en el aula y a partir de este reconocimiento se modificaron las practicas, se cambio la forma de

ensefiar y aprender; se respondio de esta forma a la realidad para transformarla.

3.2 Alcance

La investigacion es descriptiva, afirmacion que se hace al tomar en cuenta la definicién
de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) al afirmar que este tipo de alcance “busca
especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice”
(p.92). En el caso del estudio realizado, se recolect6 informacion sobre la situacion problema
mediante la aplicacién de instrumentos para plantear asi un diagnostico que describid las
particularidades encontradas. A partir de esto, se detallan los pasos dados por el colectivo de
investigacion en el proceso de intervencién como solucion a dicha problematica; de los cuales
se obtuvieron resultados acordes con el manejo de cada una de las categorias de anélisis:
ensefianza, aprendizaje y pensamiento, las cuales se vieron reflejadas en la relacion con el
ABP como medio para poner en escena el MPSC y modificar positivamente las préacticas de

aula.

3.3 Disefio

De acuerdo con la finalidad del estudio, se eligié la investigacion accion, reconociendo
como postulado importante que “es la solucion a problemas particulares y concretos del hacer”
(Parra C., 2002, p. 114); opinidén que representa la intencion de este estudio, en cuanto
busqueda de solucion a una de tantas problematicas con las que cominmente se confronta el
docente en el desarrollo de su labor cotidiana; en este caso, asociada a la ausencia de la
definicion e implementacidén del modelo pedagdgico social cognitivo en las sedes escolares
Lagunitas y Paramo Bajo de la IED San Antonio de Tausa Cundinamarca. Eleccion que se
hace igualmente siguiendo el principio de Parra C. (2002) cuando sostiene que la

investigacion accién:
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Es el camino para el desarrollo profesional de los profesores en cuanto adopten unos
supuestos fundamentales: la finalidad practica como rasgo esencial de la ILA. y la
consideracién del saber educativo como un saber practico que se expresa en juicios
sobre el hacer, elaborados por los propios profesionales de la educacion (p. 114).

En consonancia con lo antes expresado, fue aqui donde se dio importancia a la

investigacion accion, como ruta para indagar sobre un tema educativo relacionado con la

actividad practica del educador, proceso en el cual el grupo de investigacion inicialmente

reflexiono, planed, intervino, evalud la propuesta en aras de hallar solucién a un problema de

su propio ejercicio educativo.

Se tiene en cuenta ademas el criterio de Murillo T. (2011) cuando afirma:

La investigacidn accion educativa se utiliza para describir una familia de actividades que
realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo curricular,
su autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de
planificacion o la politica de desarrollo. Estas actividades tienen en comun la
identificacion de estrategias de accidon gque son implementadas y mas tarde sometidas a
observacién, reflexion y cambio. Se considera como un instrumento que genera cambio
social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o educativa, proporciona
autonomia y da poder a quienes la realizan (p. 3).

De donde se comprueba que, la eleccion que en este caso se hizo de la investigacion

accion como enfoque central del estudio, es pertinente y adecuada para alcanzar las metas del

mismo y de alguna manera, afectar positivamente el modelo pedagdgico y su apropiacién en el

aula luego de interrogar y problematizar sobre las circunstancias que se asocian con la nocion

sobre éste, las etapas para su apropiacion, incorporacion y contextualizacion en el escenario

escolar donde se adelantd esta indagacion. Proceso que implicd como dice Latorre (2003),

unos factores especificos de este enfoque expresados asi:

La persona reflexiona y mejora su propia practica y su situacion, se vincula con rigor la
reflexion y la accién, se hace publica la experiencia no sélo a otros participantes sino
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también a otras personas interesadas y preocupadas en el trabajo y la situacion, la
recogida de datos la realizan los propios participantes, se participa en la toma de
decisiones, hay colaboracion entre los miembros del grupo como una comunidad critica,
hay autorreflexién, autoevaluacién y autogestion en el grupo de personas (p. 28).

Procedimiento que tuvo que ver con la reflexion y la practica pedagdgica centrada en el
modelo pedagogico y la forma como se implementa en el aula; surgié del contexto escolar en
el que se manejan conceptos, précticas, procedimientos didacticos y modos de actuar la labor
de ensefiar y aprender, base de las tendencias propias de este ambito educativo donde se
genera la interaccion de educandos, educadores y formas de ensefianza y aprendizaje que en
este caso fueron objeto de anélisis y reflexidén para generar nuevos conocimientos y cambios

positivos en la labor pedagogica.

3.4 Poblacion y Muestra
La poblacion con la que se desarrolld el trabajo investigativo corresponde a la
comunidad educativa de la IED San Antonio de Tausa Cundinamarca, compuesta por

Directivos, docentes, estudiantes y comunidad de padres.

De esta poblacion se extrajo la muestra, de la que hicieron parte los docentes de las
sedes Lagunitas y Paramo Bajo: Raul Ernesto Franco Cardenas, con diez afios de experiencia
en la institucion en el nivel de basica primaria; Deccy Aurora Martinez Roncancio, con cinco
afios de experiencia; Gustavo Eduardo Villamil Lote con ocho afios de experiencia; los tres
licenciados en Educacién Basica de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia y
finalmente el docente Rafael Antonio Otalora Casallas, licenciado en Matemaéticas y Fisica,
también egresado de la misma universidad y con diez afios de experiencia en la institucion en

el nivel de basica y media.

3.4.1 Contexto Institucional. La Institucion Educativa Departamental “San Antonio” se

inserta en el contexto general del Municipio de Tausa en el departamento de Cundinamarca;
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en la descripcion fisica que de éste se hace en la pagina oficial de la Alcaldia Municipal

(2015), se especifica la siguiente informacion:

El municipio de Tausa esta ubicado en la Republica de Colombia a 65 km. al norte de
Santa Fe de Bogota D.C. en el sector nororiental del departamento de Cundinamarca; la
cabecera municipal se localiza a los 5° de latitud norte, a los 73°54° de longitud oeste
de Greenwich y a una altitud de 2.931 m.s.n.m. Su mayor altitud esta a los 3.700 en el
“alto del infierno” en la vereda de Sabaneque” (p. 3).

La anterior es la ubicacion espacial del municipio, cuya delimitacién territorial
corresponde a las siguientes especificaciones, segin documento de la Alcaldia Municipal
(2015):

Al norte limita con los municipios de San Cayetano, Carmen de Carupa y Sutatausa, al
occidente con Pacho, al oriente con Sutatausa, Cucunuba y Suesca y al sur con los
municipios de Nemocon y Cogua. Asi mismo, en relacion con su extension se determina
que “cuenta con un 4rea total de 203 km?, se encuentra entre los pisos térmicos frio y
paramo cuya temperatura oscila entre 7 y 12° Cy la precipitacion anual se presenta
entre 600 y 1.000 mm. (p. 3).

En el contexto antes descrito se inserta la Institucion Educativa Departamental “San
Antonio”, cuyas particularidades se describen segin informacion tomada del Proyecto
Educativo Institucional PEI (2012), documento en el cual se puntualiza lo siguiente: la IED
San Antonio, se sitGa en el sector rural del municipio de Tausa, al norte del departamento de
Cundinamarca; tiene un radio de accién sobre ocho de las quince veredas que lo conforman;
las siete sedes rurales fusionadas a la sede principal toman su nombre de la respectiva vereda
donde se insertan y estas son: Paramo Alto, Sabaneque, Los Pinos, San Antonio, El Salitre,

Lagunitas y Paramo Bajo.

La I.LE.D. San Antonio es de caracter oficial y ofrece el servicio educativo en la
jornada de la mafiana en los niveles de Preescolar, Basica y Media, en la modalidad
académica con énfasis en proyectos productivos. Esta constituida por la Sede Central

identificada con el nombre de San Antonio a la cual se fusionan las siete sedes antes
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mencionadas en cuyas locaciones de las sedes San Antonio y Paramo Bajo se ofrece
Educacion Bésica Primaria, Bésica Secundaria y Media Académica. Las sedes Salitre,
Paramo Alto y Sabaneque ofertan educacion Béasica Primaria con la modalidad de escuela
unitaria; la sede Lagunitas brinda educacion preescolar y basica primaria y, finalmente, Los
Pinos es exclusiva para la Educacion Preescolar. En la actualidad cuenta con 513 estudiantes;
281 hombres y 232 mujeres, con edades que van desde los cinco afios hasta los 19 afios,
distribuidos en 24 grupos con un promedio de 23 estudiantes. Cuenta con dos directivos
docentes (Rector, Coordinador), un administrativo y 24 docentes Licenciados en Educacion y
cuatro docentes con titulo profesional diferente a educacion; la edad promedio de los
docentes es 39 afios, en su mayoria con experiencia laboral de méas de seis afios en el sector

educativo.

En la descripcion que se hace de la comunidad educativa, se destaca que el 51% de
familias estan constituidas por mas de cuatro miembros, en su generalidad corresponden a
los estratos socioecondmicos uno y dos, el 82% de los grupos familiares pertenece al
régimen subsidiado de seguridad social y el 18% restante al régimen contributivo. El 96% de
familias habita en casas del sector rural, en su mayoria en vivienda es propia, no obstante el
7% habitan en casas arrendadas y el 19% habita en casas dadas al cuidado porque sus
propietarios habitan en los cascos urbanos aledafios a la zona. Las casas en su generalidad
cuentan con servicios publicos de electricidad y agua, el servicio de alcantarillado es

deficiente y el 90% de los hogares cuentan con el servicio de telefonia celular. (PEI, 2012).

En cuanto al nivel de escolaridad de la comunidad, se determina que el 43 % de los
padres de familia no alcanzan a culminar la basica primaria, el 38% posee la primaria
completa y el 19% restante ha alcanzado el nivel de educacién secundaria. EI 93 % de las
madres de familia tienen como ocupacion permanente el trabajo en el hogar, el 81% de los
padres son asalariados del sector agricola y trabajan en fincas aledafias al sitio de residencia

del grupo familiar en el cultivo de papa, hortalizas y ordefio de vacas.

La Institucion Educativa cuenta con docentes para todos los niveles y grados
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educativos que ofrece y estan distribuidos de la siguiente forma: 6% en preescolar, 34% en
basica primaria, 54% en secundaria y el 6% en la direccién de la Institucion. EI 100%
de los docentes son profesionales, el 87% ostentan el titulo de licenciatura en educacién
con énfasis en diversas areas, el 13 % restante son profesionales en otras areas del
conocimiento. (PEI, 2012).

El 26% de la planta docente y directiva docente de la Institucién, cuenta con el nivel
educativo de postgrado lo cual posibilita a los educadores tener una vision mas especializada
del acto educativo Yy de los procesos que adelantan en lo cotidiano de su labor. Se observa
experiencia minima de tres afios en el sector educativo, la mayoria de los docentes
cuentan con una experiencia superior a los siete afios. EI 66% de los docentes llevan mas de
tres afios en la Institucidn, lo cual implica conocimiento de los procesos académicos,
administrativos y en si el devenir histérico de la institucion, dado que conocen la poblacion
estudiantil y la comunidad, han participado del proceso de construccion colectiva del P.E.I lo
que influye ademas, en la formacion de sentido de pertenencia institucional. Su experiencia en
la institucién les permite identificar los elementos claves en el disefio curricular, la

convivencia y la cultura escolar.

El 34% de los docentes lleva menos de dos afios en la Institucion lo que implica la
necesidad de generar un proceso de conocimiento y reconocimiento de los procesos
académicos y administrativos, del contexto institucional en aras del empoderamiento de los
principios del P.E.I y de las dindmicas institucionales, sumado a que el 40% de los
docentes no han realizado durante los altimos tres afios cursos de actualizacion lo que
dificulta la adquisicion de herramientas conceptuales, metodoldgicas y didacticas desde
diferentes aproximaciones tedricas que nutren su discurso y favorecen el proceso de

ensefianza y aprendizaje que se adelanta con estudiantes.

El Proyecto Educativo Institucional se denomina “El Paramo De La Sabiduria”, y

es resultado de la construccién colectiva de los miembros de la comunidad educativa de la
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IED San Antonio; se constituye en el derrotero de la institucién, por cuanto responde a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais,
para lograr mejoras en la calidad de la educacion que se imparte en la Institucion. (PEI,
2012, p. 14) Dicho proyecto como proceso permanente de reflexion y construccion colectiva,
facilita la tarea de la planificacion y gestion estratégica, lo que requiere el compromiso de
todos los miembros de la comunidad educativa, para hacer viable la misién y vision
institucional, ademas de las estrategias que permitan mejorar la gestion y la calidad de los

procesos inherentes a la ensefianza.

En el PEI, se exponen de modo diferenciado los grandes propdsitos, los fines
contenidos en la mision y se desarrollan las estrategias generales que han de seguirse para
garantizar su cumplimiento, ademas se explicitan las metas y objetivos que han de cumplirse
para la realizacion de la Mision institucional y de los fines formativos que se derivan de
ella. lgualmente, se considera el plan de trabajo institucional para el mediano y largo
plazo; en este sentido, se piensa la institucion en su dinamica, en su historia, prefigura
cuidadosamente su posible futuro y explicita claramente su tarea social siempre en la
basqueda de la excelencia académica. De ahi que el objetivo general de la institucién
educativa sea, ofrecer una educacion de calidad que propenda por el desarrollo integral de los
miembros de la comunidad educativa, particularmente de los estudiantes, en las dimensiones:
bioldgica, psicologica, intelectual, espiritual y social para que puedan continuar con éxito sus
estudios en los demas niveles educativos. Ademas, se propone ofrecer una educacion integral
de calidad centrada en los valores institucionales del respeto, la responsabilidad y la

honestidad.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Se trabajaron como técnicas de investigacion, de una parte la observacion ya que “se
caracteriza como una percepcion intencionada e ilustrada. Intencionada porque se hace con un
objeto determinado, ilustrada porque va guiada de algin modo por un cuerpo de
conocimiento” (Benguria y Martin, 2010, p. 4). Es decir, que en este caso Se observo para

establecer como desde las experiencias cotidianas de estudiantes y docentes se expresan
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concepciones y acciones frente a la concrecion teorica y practica del modelo pedagogico. (Ver
Anexo 1). Se hizo uso de la observacion participante, en cuanto los docentes investigadores
se aproximaron a las situaciones cotidianas que implican la ensefianza y aprendizaje en las
diferentes areas del plan curricular, sus métodos, estrategias, recursos, discursos en general,
que junto con los estudiantes desarrollan a través de las practicas educativas. El registro,
descripcion, interpretacion y andlisis de la informacion aportada por la observacion se hizo

sobre las categorias que hacen parte del tema de estudio.

Al seleccionar esta técnica se especifica que la observacion directa es “apropiada para
el estudio de fendbmenos que exigen que el investigador se implique y participe para obtener
una comprension del fendmeno en profundidad, como es el caso de los docentes
investigadores” (Latorre, 2003, p. 57). Determinaciones que en este caso son representativas
para el acercamiento al contexto y blsqueda de informacion en el aula desde la perspectiva de

los investigadores.

Junto a la observacion, se hizo uso del grupo focal con docentes (Ver Anexo 2) que
desde la perspectiva de Mella (2000) corresponde a “entrevistas de grupo, en las que un
moderador guia una entrevista colectiva durante la cual un pequefio grupo de personas dialoga
en torno a las caracteristicas y las dimensiones del tema propuesto para la discusion” (p. 3). En
este caso se empled con los integrantes del colectivo investigador para conocer desde su
perspectiva cdmo se desarrollan las clases, y en este sentido, explicar la relacion entre la
accion del docente, lo que representa el concepto de modelo pedagdgico y su incidencia en la

finalidad de los procesos pedagogicos.

Se utilizaron como instrumentos de investigacion los siguientes:

El cuestionario, se implementé para el desarrollo del grupo de enfoque con los
miembros del colectivo investigador, a quienes se formul6 una serie de preguntas enfocadas a
descubrir desde su criterio como son las clases, qué actividades se desarrollan, de qué forma se
contextualizan los contenidos de aprendizaje, cuéles oportunidades tienen los estudiantes para
socializar conocimientos y como se lleva a efecto la evaluacion del aprendizaje. (Ver Anexo

3). Vale en este punto aclarar, que en la medida en que se fue desarrollando el proceso de
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indagacion, los instrumentos se fueron depurando gracias a los aportes y validaciones de los
docentes orientadores de la Maestria.

La Ficha de observacion y recoleccion de notas de campo, la cual se emple6 para
elaborar un registro de los acontecimientos con ocurrencia en el entorno donde se indago el
problema y sus variables; asi, se consideraron situaciones especificas relacionados con los
momentos de la clase, lo que hacen, dicen, piensan y expresan tanto estudiantes como
docentes en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. También sobre como se
genera el clima escolar, cuales son las motivaciones que se originan, cuéles los intereses y
aspiraciones de los educandos y como el docente propicia el acuerdo, el respeto y la

convivencia en el aula. (Ver Anexo 1).

Respecto al uso de fuentes documentales, se tuvieron en cuenta textos y documentos
escritos que como fuentes de informacion escrita proporcionaron aquella que se empleé como
soporte del trabajo de investigacion y para dar respuesta a la pregunta que la direcciond.

Adicionalmente se trabajo informacion electronica consultada en la Red de Internet.

3.6 Categorias de Analisis

El equipo investigador defini6 las categorias iniciales mediante técnicas de escrutinio
que propone Hernandez et al. (2014); “cuando una unidad o idea que se repite frecuentemente,
puede significar que representa una categoria (regularidad recurrente)” (p. 437). En este orden
de ideas los investigadores identificaron que en los diarios de campo, conversatorios, grupo de
enfoque y encuestas surgieron conceptos recurrentes que se repetian, los cuales fueron modelo
pedagdgico, rol del docente, rol del estudiante y practica docente como punto de partida para
definir dichas categorias.

Del dialogo con los jurados en la socializacion de avances y los aportes adquiridos en

los énfasis, se generaron en el colectivo investigador procesos reflexivos que permitieron la
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reestructuracién de las categorias iniciales, las cuales se ajustaron a ensefianza, aprendizaje y
pensamiento.

Al encontrar pertinentes las categorias de ensefianza, aprendizaje y pensamiento a la
problematica abordada en esta investigacion, se requiere dar un sustento tedrico a cada una:
Ensefianza "es una actividad educativa mas especifica, intencional y planeada para facilitar
que determinados individuos se apropien y elaboren creativamente cierta porcién del saber o
alternativas de solucion a algun problema con miras a su formacién personal” (Florez, 1995, p.
50). Es por ello que para el colectivo investigador es tenida en cuenta para evidenciar
mediante las planeaciones, la evaluacion de la ensefianza y la transversalidad la apropiacion

progresiva del MPSC.

Asi mismo, concebido el aprendizaje como “una experiencia de reconstruccion de cada
individuo, que depende de la estructura cognoscitiva de que dispone, es decir, por las
caracteristicas y organizacion presentes de sus conceptos y esquemas préximos que le
permiten aprovechar mejor la nueva experiencia” (Florez, 1995, p. 52). El grupo investigador
considera fundamental tomarla como categoria, en cuanto se centra en el estudiante como
actor protagonico del proceso de aprendizaje y es a través de él donde se puede corroborar la
apropiacioén que tiene el docente del MPSC. De modo que las subcategorias trabajadas fueron
las siguientes. Situaciones contextuales: en respuesta a las necesidades e intereses de los
estudiantes en su propia realidad, para lo cual se aprovecharon algunas problematicas propias
de su regién para considerarlas como contenido de aprendizaje y elemento integrador del
curriculo; Trabajo colaborativo en cuanto que todo proceso de aprendizaje siempre requiere
del didlogo entre pares, de la interaccion con el otro, de la colaboracién con el menos
favorecido, con el fin de lograr los objetivos trazados; finalmente, la Evaluacion formativa
como proceso que ayuda en la construccion de saberes, a corregir errores, a potenciar lo
positivo, a afianzar la construccion de conocimiento, a proporcionar realimentacion constante;

es decir una evaluacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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Igualmente, tomado el pensamiento como el producto que elabora la mente para traer a
la realidad las construcciones mentales (Perez. J y Gardey A. 2012), es pertinente para el
colectivo tomarla como categoria de anélisis dentro de esta investigacion, en cuanto que
permite transformar las estructuras de los procesos de ensefianza y aprendizaje y establecer la
conexion que existe entre lo que se ensefia y lo que se aprende con lo estipulado en el MPSC.
Por tanto se tomaron como subcategorias: Apropiacion del concepto de MPSC en la medida
que el docente haga una construccion de conceptos y los articule en las practicas de aula.
Modificacion de la practica: la cual se evidencia a través de la implementacion de la
metodologia ABP mediante el desarrollo de unidades de aprendizaje direccionadas a
visibilizar y fortalecer el pensamiento en los estudiantes; y por la reflexion pedagdgica
generada al finalizar el trabajo de aula, la cual permite afianzar o replantear estrategias y

mecanismos de fortalecimiento o mejora de los procesos dirigidos en el aula de clase.

Otro aspecto que ratifica las categorias definidas son los aportes encontrados en
investigaciones que antecedieron este trabajo, entre ellos se puede mencionar el estudio
realizado por Prado 2015 “Factores asociados al modelo pedagdgico y su incidencia en el
rendimiento de estudiantes de educacion basica primaria en las pruebas saber tercero y quinto,
en las IE Distritales de Bogota”. Y el trabajo presentado por Garcia 2014 “relaciones entre el
estilo pedagdgico de los docentes del programa de formacién complementaria y el modelo
pedagogico en la Escuela Normal Superior Fabio Lozano Torijos de Falan Tolima”, las cuales
convergen en la prevalencia del aprendizaje y la ensefianza como componentes que orientaron

el proceso investigativo.
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En la matriz se presenta las categorias, subcategorias e indicadores de la investigacion

Tabla 4. Categorias de investigacion.

Categorias Sub categorias Indicadores Formas y medios de recoleccidon
de informacion
(INSTRUMENTOS)
-Analisis de contenido
(conceptualizacion)
Planeacion de -Anélisis cognitivo (objetivo de
clases. ensefianza) Diario de campo.
-Andlisis de instruccion
Ensefianza (materiales y recursos)

Evaluacion de la
ensefianza

Transversalidad

-Analisis de actuacion

(seguimiento de aprendizaje y

ensefianza).

-Clima de aula
-Gestion de aula
-Conocimiento didactico
-Estrategias de evaluacion

Areas curriculares
Realidades sociales

Observacion directa (diario de
campo)

Observacion directa (rejilla de
observacion)

Aprendizaje

Situaciones
contextuales

Trabajo
colaborativo

Evaluacion
formativa

-ldentificacién de problema
-Establecimiento de criterios

*Asignacion de roles
*Trabajo autbnomo

*Fases (inicial, durante el
proceso, final)
*Realimentacion

*Tipos de evaluacion (auto-co-

heteroevaluacion)

Observacion directa (rejilla de
observacion)

Observacion directa (rejilla de
observacion)

Observacion directa (rejilla de
observacion)

Pensamiento

Apropiacién

concepto de modelo

pedagdgico
institucional.

Modificacion de la

practica

*Articulacion teoria- practica

(aparicion de algo externo al
sujeto “Rogoff”)

*Construccion de conceptos (algo

gue debe ajustarse a las

caracteristicas del nuevo
propietario “Rogoff”)
-Reflexién pedagdgica

-Pensamiento visible y-o rutinas

-ABP

Grupo focal (guion de preguntas)

Observacion directa (rejilla de
observacion
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Fuente: elaboracion propia.
En este capitulo se present6 el disefio metodoldgico que dio respuesta a la pregunta de

investigacion, también se describi6 el procedimiento necesario para la recoleccion y analisis
de datos. De igual manera se determino el tipo de estudio, el enfoque, la poblacién, la
muestra, el contexto institucional, los instrumentos de recoleccién de la informacion y las

categorias de analisis.
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CAPITULO IV
4. CICLOS DE REFLEXION

4.1 Ciclos de Reflexion del Equipo Institucional

El proceso de indagacion se adelant6 a través de momentos que tienen coherencia con

el desarrollo de los objetivos, planteados asi:

Ciclo Uno

Reflexidon Inicial. Se desarroll6 para establecer las concepciones y practicas que sobre
el modelo social cognitivo tienen los docentes de la IED San Antonio. Se hizo uso de la
observacién y la encuesta a grupos focales, dirigidas tanto a estudiantes como a docentes con
la intencion de identificar las limitaciones existentes en torno a la praxis del modelo
enunciado. El equipo investigador realizo diarios de campo, a través de los cuales se visualizd
la forma como los docentes de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo orientan las préacticas
pedagdgicas; asi se logré un diagndstico mas real en torno a esta problematica y se ratifico que

los miembros del colectivo investigador no han apropiado el modelo pedagdgico institucional.

Ciclo Dos

Después de la reflexion inicial, se plantearon la pregunta que direcciond la
investigacion asi como sus objetivos. Se hizo el rastreo bibliografico a fin de construir el
estado del arte y los referentes tedricos que fundamentaron las acciones que se desarrollaron
durante el proceso investigativo, siguiendo un proceso metodoldgico que incluyé las fases y
procesos propios de la investigacion cualitativa con alcance descriptivo. De igual forma se
hizo un trabajo de reflexion en conjunto entre los Docentes de la Universidad de La Sabana
que estuvieron en la orientacion del proceso y quienes hicieron parte del colectivo de
investigacion. En este trabajo conjunto se analizé la pertinencia de lo planeado en este ciclo de
la investigacién, al re direccionar elementos tales como la pregunta, objetivos e instrumentos;
todo esto con el fin de perfeccionar el propésito de la investigacion y efectuar un abordaje

eficaz en torno a la problematica existente en la institucion educativa San Antonio.
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Adicionalmente, se realizé un pilotaje de aplicacion de instrumentos para establecer la
viabilidad de cada uno de ellos, procedimiento a traves del cual se hallaron los vacios en la
formulacién de éstos, dado que no se aportd la informacion pretendida. Consecuentemente, se
hizo el andlisis de estos hallazgos y el debido disefio de los instrumentos que finalmente
fueron diligenciados en el contexto. En este ciclo fue necesaria igualmente, la reestructuracion
de las categorias de analisis ajustandolas a tres ejes fundamentales: ensefianza, aprendizaje y

pensamiento.

De igual forma, y como resultado del encuentro con los jurados lectores durante la
socializacion de la investigacion a través del poster que se disefio a tal fin, se propusieron y
realizaron cambios para ensamblar categorias y subcategorias y de esta forma, encausar la
intencion investigativa y definir en coherencia la estrategia de intervencion fundamentada en

el uso de la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas ABP.

Ciclo Tres

Puesta en préctica. Para llevar a la practica la estrategia de intervencion por parte de
los docentes que conforman el colectivo de investigacion en las sedes Lagunitas y Paramo
Bajo de la IED San Antonio, se acogio la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP). Fue asi como se disefio e implement6 en el aula la estrategia que posibilitd la
apropiacion del MPSC, a través de unidades en relacidn con contenidos de aprendizaje en las
diferentes areas del plan curricular. De esta manera se abordd la tematica desde los
componentes tedricos que explican lo relacionado con dicha metodologia, para tener un
conocimiento adecuado sobre lo que ésta representa en los procesos de aula. Con base en esto,
se disefiaron e implementaron las acciones practicas siguiendo una estructura con los
siguientes componentes: identificacion del problema, conformacion de equipos, determinacion
de roles, especificacion de recursos, metas de aprendizaje y desarrollo del proceso
metodoldgico. Labores en las cuales, el rol tanto de estudiantes como de los docentes estuvo
claramente definido, pero al final se logré un trabajo cooperado que aporté resultados

positivos.
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Una vez terminada la implementacion de las actividades pedagdgicas en el aula de
clases, se realizo la sistematizacion de las mismas mediante el cruce de informacion en las
respectivas matrices disefiadas para tal fin. Acciones a partir de las cuales se llego a la
reflexion valorativa de la intervencion efectuada, desde donde establecido su alcance y
significacion. Fue asi como se determino que el ABP, en este caso fue adecuado para el logro
de las metas propuestas, ya que estuvo asociado a los cambios en la practica docente, no sélo
para el manejo del aprendizaje desde la perspectiva de la resolucion de problemas especificos
del entorno por parte de los educandos, sino en la apropiacién de aspectos basicos del modelo
pedagogico social cognitivo. Cambios logrados a partir de directrices ajustadas a la intencién
de iniciar modificaciones en las practicas de aula mediante esta metodologia activa de

ensefianza y aprendizaje.

Ciclo Cuatro

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos a partir de la valoracion de la estrategia de
intervencion ABP, se generan acciones enfocadas a la proyeccion de la misma al resto de la
institucion educativa, con miras a que el cuerpo docente reconozca en ésta, una oportunidad
significativa para el cambio que se requiere en torno a la apropiacion del modelo pedagdgico
institucional. Es asi como se planifican seminarios dirigidos a los compafieros docentes para
dar a conocer la experiencia ABP, sus hallazgos y bondades como estrategia adecuada para
apropiarse del modelo pedagogico social cognitivo en el aula y generar un impacto positivo a
nivel institucional. Se aporta de esta forma un marco institucional que podra incorporar esta
metodologia a través de experiencias tanto individuales como grupales que conduzcan a
superar metodologias tradicionales que cuando no son bien encaminadas no contribuyen al
logro de la calidad educativa que hoy se demanda. La idea es entonces, proponer un
reconocimiento de las limitaciones y a partir de ellos, proponer la puesta en practica del ABP
como método integrado que permite mejorar significativamente la practica educativa y por lo
mismo, permitir que el modelo pedagdgico institucional se haga realidad en el contexto del
aula de clases. Se busca asi un reconocimiento generalizado de los beneficios que aporta en el

ambito educativo.
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El proceso antes descrito es coherente con las etapas del proceso investigativo,

condensado en la grafica a continuacion.

Reflexion: es el momento
de analizar, interpretar,
explicar, sacar
conclusiones

Puesta en practica del
plan Estrategias de
intervencion en el aula, Planificacion.
categorizacion,
sistematizacion.

Reflexion inicial

Planificacion: sobre la situacion

pregunta, estado de  SItu tl '

arte, antecedentes reconocimiento
del problema,

investigativos,

referentes tedricos. documentacion

(diagndstico)

Figura 3. Fases de la Investigacion. Se muestran las fases de la investigacién de manera integrada y ciclica para
conformar un proceso tal como se siguid en el caso de este estudio.
Fuente: Tomada de Parra Ciro (2011) y adaptada por el colectivo de investigacién, (2017).

4.2 Propuesta de Intervencion

Teniendo en cuenta que el ABP se planted en este caso, como una metodologia con
enfoque integrado cuya aplicacion contribuye a la efectividad del cambio que se requiere en el
aula de clases, para hacer del modelo pedag6gico un verdadero elemento de cambio positivo,
se planific, disefidé e implementd una estrategia pedagdgica de la que se da cuenta a

continuacion.

4.2.1 Titulo. “El ABP: estrategia para la apropiacion del modelo pedagogico social

cognitivo en las practicas de aula”.
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4.2.2 Presentacion. La iniciativa que se disefia e implementa para superar el problema
que existe en los docentes de la IED San Antonio sede Lagunitas y Paramo Bajo, en relacion
con la falta de apropiacion del modelo pedagdgico institucional social cognitivo, se genera a
partir de acciones vivenciales que se apoyan en la intencion de que los docentes se
concienticen de lo transcendente y fundamental que es el hacer visible el modelo pedagdgico
en cada una de las aulas de clase. Se destaca el papel que éste cumple como eje articulador
de las préacticas de aula y como instrumento para que la ensefianza y el aprendizaje estén
direccionados sobre unos fundamentos tedricos y practicos que permitan la adquisicion,

aprehension de saberes y habilidades por parte de los estudiantes de la institucion.

4.2.3 Objetivos. Con miras a hacer realidad la intervencion en el contexto escolar, se
trazé como objetivo fundamental, aplicar el modelo pedagdgico social cognitivo por medio de
la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas segin planificacion de unidades de
aprendizaje. Fue esta la meta central de la propuesta, en la cual ademas se trabajaron los tres
pilares que le dan fundamento al ABP: trabajo colaborativo, situaciones contextuales y
evaluacion formativa. Incorporar estos elementos a la praxis educativa conllevd nuevos
desafios, expectativas, cambios y experiencias significativas tanto para los estudiantes como
para el docente.

De otra parte, se proyecta realizar jornadas pedagdgicas de sensibilizacion a todo el
grupo de docentes de la institucién, con el fin de dar a conocer la préactica realizada. Acciones
a partir de las cuales se pretenden obtener resultados positivos con la intencién de multiplicar
la experiencia para promover la transformacion de las practicas de aula de cada uno de los
educadores. Perspectiva que ha de conducir a apoderarse del modelo pedag6gico mediante el
ABP y ponerlo en contexto para que deje de reposar en los documentos institucionales y pase

ante todo a mejorar la calidad de los procesos pedagogicos.

4.2.4 Caréacter Innovador de La Propuesta. Educar para preparar mejores seres
humanos y formar para la vida es el propdsito de la educacion, referente a partir del cual en

este caso se direccion0 la reflexion acerca de la incidencia que tiene el modelo pedagogico
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social cognitivo para el logro de aprendizajes significativos y por consiguiente hacer que
redunde en todos los estamentos institucionales. Pero esto, exigio trabajar en el conocimiento
del mismo, para identificar las bondades que éste ofrece, la forma como se reflejan en el ser
humano para potenciar sus capacidades de ser, de saber, de hacer en un contexto. En este
punto, la propuesta denominada “El ABP: estrategia para la apropiacion del modelo
pedagogico social cognitivo en las practicas de aula” asumi6 caracteristicas innovadoras, en
cuanto al plan estratégico que llevé a los docentes a vivenciarlo mediante la metodologia ABP
con unidades de aprendizaje, estructuradas de tal manera que permitid a los educandos
identificar las problematicas de su entorno, determinar los recursos de aprendizaje, convocar
los saberes que creyeron pertinentes trabajar, conformar equipos de trabajo de acuerdo con las
directrices dadas por el docente y proponer tareas y actividades extra clase, entre otros

aspectos que hicieron de esta una experiencia interesante e innovadora.

Esto se sustenta en la postura de Juma y Yee-Cheong (2005), quienes al respecto de lo
innovador en educacion sefialan que “El proceso de innovacién implica interacciones entre
una gran diversidad de actores de la sociedad, quienes conforman un sistema de actividades de
aprendizaje que se refuerzan mutuamente. Estas interacciones y los componentes relacionados
constituyen sistemas de innovacion dindmicos (p. 60). Llevado esto a la practica realizada
hace referencia a las interacciones entre estudiantes-docentes-practicas de ensefianza y
aprendizaje mediadas por el ABP para superar los procesos que se venian trabajando de

manera rutinaria y en tal sentido optimizarlos en procura de mejoras en la calidad educativa.

Cabe resaltar igualmente, que con estos cambios se involucrd a los estudiantes en el
proceso previo de planeacion y evaluacion de las clases -algo que tradicionalmente realiza el
docente-, lo cual permitié que se sintieran parte activa del mismo, ya que antes no se tomaban
en cuenta sus aportes, opiniones y sugerencias; se permitio que construyeran sus aprendizajes
y los valoraran como algo util para la vida. Por supuesto, todos los aportes suministrados por
los estudiantes entraron a ser contemplados por los docentes de acuerdo a los lineamientos
institucionales de planeacién, necesidades educativas de los estudiantes y exigencias propias

de los entes ministeriales.
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De igual forma, la estructuracion del aprendizaje a través de una planeacion que cuenta
con un eje transversal integrador, con unos momentos especificos como la exploracion,
estructuracion, practica, transferencia y valoracion, los cuales ratifican una organizacion
coherente y de calidad para lograr aprendizajes significativos. Esto fue relevante, porque
permitio trabajar en torno al mismo saber desde todas las areas del curriculo para lograr una
articulacion favorable para el aprendizaje transversal e interdisciplinario; de la misma manera,
se alcanzaron metas cognitivas y sociales, las cuales permitieron la vinculacion directa de la
préactica de aula con el modelo institucional desde una perspectiva de la planificacion y

organizacion para alcanzar el éxito en las practicas educativas.

No se pueden dejar de mencionar los procesos de reflexion docente, que surgieron
después de la implementacion de la metodologia ABP con unidades de aprendizaje; procesos
metacognitivos Utiles para mejorar las destrezas intelectuales, optimizar los procesos de

aprendizaje, facilitar la ejecucion de tareas cotidianas y favorecer aprendizajes exitosos.

Por lo expuesto, el trabajo realizado tuvo impacto positivo en las aulas de clase de las
sedes participantes, porque estudiantes y docentes se vieron favorecidos por un cambio en las
practicas cotidianas, la cuales se efectuaron, socializaron y promovieron a nivel institucional.
Este trabajo que se inicié con una primera socializacion dirigida a directivos y docentes con el
propdsito de dar a conocer la experiencia, sus bondades y beneficios para conseguir que en
verdad el modelo pedagdgico institucional cumpla el objetivo de potenciar las préacticas de
aula y fortalecer el quehacer pedagdgico.

Los aspectos antes descritos siguieron un paso a paso segun se expone a través de las
siguientes fases:

Fase Uno. Rastreo bibliografico: Cada integrante del colectivo de investigacion
realizd consulta de todo lo concerniente a aprendizaje basado en problemas (ABP), autores
qgue lo han trabajado, conceptualizacion, caracteristicas, estructura, experiencias

significativas que han aportado de manera favorables a los procesos de ensefianza y
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aprendizaje; asi, se sentaron las bases tedricas para ubicarlo en el contexto de la experiencia de
implementacion en el aula de clase de las sedes escolares tomadas como escenario de la

experiencia.

Fase Dos. En una segunda fase se realizd la socializacion del trabajo individual
resultante de la fase anterior; esto para consolidar la informacion y construir la
fundamentacion teorica que fue vinculada al informe del proyecto investigativo. Asi mismo, se
dejéo como tarea para el proximo encuentro que cada integrante analizara las diferentes
propuestas ABP y proponer en coherencia, el diseiio de una nueva con los elementos
considerados pertinentes para la organizacién de aquellas unidades de aprendizaje que se

pusieron en accion con los estudiantes.

Fase Tres. Concertacion de estructura Aprendizaje Basado en Problemas ABP: el
colectivo investigador concertd la siguiente estructura: 1. identificacion del problema; 2.
determinacion de recursos; 3. conformacion de equipos; 4. estructuracion del aprendizaje o
planeacion. Etapa en la cual vale destacar las ideas valiosas que surgieron para que finalmente
el grupo de investigacion elaborara el disefio y organizacion de la propuesta de intervencion en

el aula.

Fase Cuatro. Creacion de la comunidad aprendizaje denominada “Escuela Cognicion
y Sociedad”, en la cual se analizaron los contenidos cognitivos, instruccionales y de actuacién
propuestas por Pedro Gémez, para ser aplicados a cada planeacion efectuada. Esto se realiz6
con el propdsito de establecer relacion entre teoria y praxis, fundamento de la actuacion légica
y razonada del docente en el desempefio de su rol y en la apropiacién de los postulados que

establece el modelo pedagdgico social cognitivo propuesto por la institucion.

Fase Cinco. Valoracién de las acciones efectuadas. Se parti6 de la organizacion

del cronograma de reuniones para hacer la reflexion posterior a la implementacion de la
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metodologia ABP planeada mediante las unidades de aprendizaje y evaluacion de las mismas;
esto con el fin de determinar los aspectos positivos para ser potenciados, asi como las
limitaciones encontradas, procedimiento que conllevo a la optimizacion de las préacticas
pedagdgicas de cada uno de los docentes que hicieron parte del colectivo investigador.

Valoracion que se realiz6 contemplando una rabrica que se construyo a tal fin. (Ver Anexo 4).

Fase Seis. Intervencién del cuerpo docente. Mediante jornadas de trabajo (Ver Anexo
5) de la institucion se realizd la socializacion del trabajo efectuado y la proposicion de
orientaciones a seguir con la mira de ser adoptada institucionalmente. Se hizo énfasis en la
pertinencia y eficacia de la experiencia del ABP como método para aplicar el modelo

pedagdgico institucional desde nuestra experiencia (Ver Anexo 6).

Cerrando este apartado se puede afirmar, que indagar en el aula de clases y proponer
soluciones a las problematicas que alli emergen, representa una perspectiva interesante que
permite llevar los conocimientos producidos a estimular la adopcion apropiada de las mejores
practicas, que permiten a todos los estamentos del entorno escolar participar en una trayectoria
de innovacion que contribuye a mejorar dichas préacticas y consecuentemente la calidad de la
educacion que se imparte en la institucion escolar. Es asi como el proceso que aqui se
describid representa un aspecto importante del cambio en el aula, indispensable para
incentivar mejoras educativas; de ahi que en el capitulo siguiente se dé cuenta de los
resultados logrados los cuales se enlazan con el objetivo especifico referido a la valoracién del

proceso que se adelanto.
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CAPITULO V
5. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1 Andlisis de instrumentos

El propdsito de este capitulo es dar cuenta del andlisis que permitié el uso de los
instrumentos Yy los resultados de la investigacion basados en la triangulacion de la informacion
obtenida, la cual se sistematizd siguiendo los procedimientos del software “Atlas Ti”. El
proceso de innovacion educativa que se siguié mediado por el Aprendizaje Basado en
Problemas ABP, estuvo estrechamente vinculado al propésito de generar cambios positivos en
las préacticas de aula, desde la perspectiva de apropiar el modelo pedagdgico social cognitivo,

segun se establece en los lineamientos de la Institucién Educativa San Antonio de Tausa.

Acciones que hicieron posible, una mirada diferente a las précticas cotidianas tanto de
los estudiantes como de los docentes, sobre la forma como se desarrollan éstas en la produccion
de conocimientos significativos. Trayectoria en la cual se tuvieron presentes tres categorias
importantes: ensefianza, aprendizaje y pensamiento como ejes macro en torno a los cuales se
contemplaron igualmente las subcategorias siguientes: planeacion de las clases, la evaluacion
de la ensefianza, la transversalidad del curriculo, situaciones contextuales, el trabajo
colaborativo, evaluacién formativa, apropiacién de modelo pedagdgico institucional y
modificacion de la practica, como componentes destacados del Aprendizaje Basado en
Problemas ABP.

En cuanto a la “evaluacion de la ensefianza” cabe resaltar que esta es una sub categoria
emergente ya que resulto del proceso de reflexion llevado a cabo durante los énfasis de oralidad
y matematicas, en los cuales el trabajo giré en torno a gestion de aula, clima de aula,
conocimiento didactico y estrategias de evaluacion, aspectos fundamentales en el quehacer
docente. Otro aspecto que ratificd la importancia de esta subcategoria es que mediante la
técnica de escrutinio datos ocultos 0 no mencionados propuesta por Hernandez, Fernandez y

Batista (2014), el grupo investigador en los dialogos y en la lectura de los instrumentos
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determin® que era un concepto que aunque no se mencionaba en ellos se hacia prioritario
trabajarlo ya que no se puede concebir una practica docente sin la posterior reflexion que
fortalezca el acto de ensefiar. ES por esta razon que los primeros instrumentos no arrojaron
informacidn correspondiente a esta subcategoria, por lo que se hizo necesario implementar un
grupo de enfoque para capturar informacion respecto a esta subcategoria y complementar
informacion de las demas categorias, dado que el grupo de enfoque permite indagar de manera

profunda las caracteristicas del quehacer docente de una manera espontanea y natural.

Igualmente en la reflexion inicial sobre el problema que se plante6, se hizo una
basqueda exhaustiva en el PEI, acerca de informacion que condujera al reconocimiento de la
realidad en cuanto a la forma como se establecen las categorias y subcategorias en dicho
documento; punto de partida para el posterior analisis de las formas como el docente direcciona
sus practicas de aula y a partir de ello, llegar a la conclusion que no hay una apropiacion de
dicho modelo en las practicas pedagogicas. En la siguiente matriz, se consolida la informacion

recolectada:
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Tabla 5. Relacion entre categorias de analisis y Proyecto Educativo Institucional.

Documento
PEI Planeacion Hallazgos Evidencias
Categoria sub categoria
Un hallazgo fundamental de
Existe en la institucién un esta subcategoria es que en el
formato de planeacion PEI no hay informacién Proyecto Educativo
Planeacion No hay evidencia explicita  bastante sencillo que s6lo explicita que dé cuenta de la Institucional (P.E.I)
recoge la asignatura y el planeacién. Pero desde la Formato de planeacion
tema que se va a trabajar. propuesta del MPSC se puede institucional.
inferir que hay elementos que Actas de reuniones de
pueden  direccionar la docentes.
consolidacion de la
planeacion, los cuales deben
ser liderados por directivos y
docentes.
Dentro del formato de El principal hallazgo es que en
planeacion no se establece el P.E.l no hay evidencia clara
ningun item que permita acerca de la evaluacion de la Proyecto Educativo
realizar la evaluacion de la ensefianza como mecanismo Institucional (P.E.I)
Ensefianza Evaluacion ensefianza expresada en para el fortalecimiento de las Formato de planeacion
ensefianza No hay evidencia explicita clima de aula, gestion de practicas pedagogicas del institucional.
aula, conocimiento didactico docente. Actas de reuniones de
y estrategias de evaluacion, docentes.
que mejore la practica de
aula.
Disefiar un plan de trabajo Las planeaciones se realizan En esta subcategoria se puede Proyecto Educativo
orientado a implementar teniendo en cuenta las hallar que en el PEI establece Institucional (P.E.I)
los cursos de accion que mallas curriculares claramente la transversalidad Formato de planeacion
han de seguirse para lograr propuestas para cada de areas como fundamento institucional.
la solucion del problema. periodo, que béasicamente para orientar la practica Actas de reuniones de
Transversalidad  Delimitar el problema en son los temas de los libros docente, pero se encuentra docentes.
base a areas de atencién a de texto que proponen las que las planeaciones no
fin de abordarlo en toda su editoriales. responden a elementos
extension. Cada docente programa su transversales sino a
clase de acuerdo a los contenidos desarticulados

contenidos en los que vaya
de forma sectorizada.

presentes de las mallas

curriculares.
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Trabajo
colaborativo

Evaluacién
formativa

En el componente
pedagdgico del P.E.l esta
establecido el  trabajo
colaborativo, en el cual los
estudiantes se apropian de
los contenidos a partir de
la interaccion con sus
deméas comparfieros ya la
vez desarrollan habilidades
para el trabajo en equipo,
la autodisciplina, la
responsabilidad vy la
solidaridad.

En el PEI en su
componente  pedagdgico
toma los postulados de
Vigotsky, ya que él habla
de la importancia de
centrar el interés en el
proceso de los estudiantes
y de determinar los niveles
de desarrollo alcanzados
en un contexto especifico.
Asi mismo se encontrd que
un beneficio particular de
la evaluacion es el poder
detectar el nivel de
desarrollo, asi como el
potencial de aprendizaje de
los alumnos, de manera
que sirvan para establecer
las lineas de las précticas
educativas.

La evaluacion formativa
tiene la funcién de detectar
el grado de ayuda que
requiere el alumno de parte
del maestro para resolver

No se establece como
requisito el trabajo
colaborativo para dinamizar
las practicas de aula, por lo
que los docentes programan
actividades principalmente
para trabajo individual.

No hay informacion al

respecto.

El PEI en su componente
pedagogico, presenta la
importancia ~ del  trabajo

colaborativo  para optimizar
las précticas de aula del
docente, pero en la planeacion
este no aparece siendo
evidente el desconocimiento
que se tiene respecto.

Un hallazgo fundamental para
la investigacion es la
importancia de incluir la
evaluacién formativa en la
planeacion que realiza el
docente, debido a que no
existen ningdn item que
responda a este tipo de
valoracién donde se evidencie
el proceso que se llevd al
inicio, durante Y final de la
clase, asi como los
mecanismos de
retroalimentacion para que el
estudiante pueda generar una
auto y coevaluacion del
proceso que llevé durante la
sesion.

Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I)

Formato de  planeacién
institucional.

Actas de reuniones de
docentes.

Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I)

Formato de planeacion
institucional.

Actas de reuniones de
docentes.
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Situaciones
contextuales

Apropiacién de
modelo
pedagogico
social cognitivo

Las situaciones
contextuales estan
establecidas dentro  del
componente  pedagdgico

del P.E.I de la siguiente
manera:

-Seleccionar el problema
mas relevante de acuerdo a

realidades e intereses
inmediatos de la
comunidad considerada

como punto de referencia.
-Orientar el analisis de
resultados obtenidos en los

diagndsticos, a fin de
priorizar situaciones
problematicas que

requieran tratamiento, de
acuerdo a la unidad de
estudio en cada periodo
escolar.

-Presentar modelos de
disefio de diagnoésticos
para realizar el proceso de
inmersion a la comunidad
e identificar problematicas
de naturaleza econdmica,
politica, social y cultural,
entre otros.

Flérez Ochoa (2005, p.
196) “propone el
desarrollo  méximo vy
multifacético  de las
capacidades e intereses del
alumno. Tal desarrollo

estda  influido por la

Para el desarrollo de las
planeaciones se tiene en
cuenta  Unicamente  los
contenidos presentes en las
mallas curriculares, que a su
vez son guiadas por los
libros para la planeacién de
las actividades que se van a
desarrollar en la clase.

El modelo pedagdgico social
cognitivo no se tiene en
cuenta al momento de
realizar las planeaciones de
clase, teniendo como Unico
insumo los contenidos de las
mallas curriculares. Dicha

En esta subcategoria un
hallazgo vital es observar lo
Gtil que resulta ser planear con
la metodologia a ABP debido
a que en esta las situaciones
contextuales juegan un papel
fundamental para el abordaje
de diferentes tematicas
teniendo en cuenta una
situacion problema propia del
contexto de los estudiantes.
Cosa que no se puede apreciar
con el formato anterior
propuesto por la institucién.

No se evidencia en los
documentos institucionales
mecanismos que contribuyan a
apropiar el modelo
pedagdgico.

Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I)

Formato de planeacion
institucional.

Actas de reuniones de
docentes.

Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l)

Formato de planeacion
institucional.

Actas de reuniones de
docentes.




Pensamiento

sociedad”

afirmacion se puede
evidenciar en las actas de
reuniones de profesores.
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Modificacion de
la practica

El trabajo en los escenarios
sociales pueden propiciar
oportunidades para que los
alumnos trabajen en forma
cooperativa y tengan la
posibilidad de solucionar

los problemas
conjuntamente,
estimulando la  critica
mutua

Las planeaciones al regirse
Unicamente por las mallas
curriculares y no poner en

practica el modelo
pedagogico social
cognitivo, dan cuenta de

que los docentes transitan en
metodologias  tradicionales
de ensefianza.

El hallazgo fundamental de
esta subcategoria es que en el
PEI reposa una buena
fundamentacion para que el
docente apropie e implemente
el modelo pedagdgico social
cognitivo, pero sélo se queda
en el papel ya que los
docentes contindan con la
ensefianza tradicional
evidenciado en las
planeaciones institucionales
gue se programan.

Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I)

Formato de planeacion
institucional.

Actas de reuniones de
docentes.

Fuente: Adaptadas de Hernandez Sampieri y otros. Adaptacion Ligia Arévalo. 2015 — 2016.
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Con base en la informacion consolidada en la matriz anterior, se concreta que en el PEI
no hay informacién explicita que oriente el proceso de planeacion el cual aunque no es
fundamental que aparezca en el documento del PEI, si deben haber mecanismos que acerquen
a los docentes a la apropiacion de una planeacion que direccione las practicas pedagdgicas
propias del MPSC. A su vez existe un formato trabajado por el cuerpo docente, pero no
incluye ninguno de los aspectos tedricos que propone el modelo institucional. Otro de los
hallazgos representativos, es que en dicho documento no hay informacién explicita que trabaje

los procesos de evaluacion de la ensefianza.

De otra parte, en el PEI se establece claramente la transversalidad de &reas como
fundamento para orientar las practicas de aula, pero se encuentra que las planeaciones no
responden a elementos transversales sino a contenidos desarticulados presentes de las mallas
curriculares. Asi mismo, el PEl en su componente pedagogico presenta la importancia del
trabajo colaborativo para optimizar el quehacer del educador; aln asi, no aparece siendo
evidente la omision al respecto. Otra situacion fundamental para la investigacion, fue la
inclusion de la evaluacion formativa en la planeacidn y ejecucion del docente, debido a que no
existe ningln item que responda a este tipo de valoracion donde se evidencie el proceso que se
llevo al inicio, durante y final de la clase, asi como los mecanismos de retroalimentacion para
que el estudiante pueda generar la autoevaluacion y la coevaluacion del proceso que llevo

durante la sesién.

Teniendo en cuenta los vacios encontrados, se concluye que resulta necesario planear
con la metodologia ABP, gracias a que sus aportes llevan a que las situaciones contextuales
jueguen un papel fundamental para el abordaje de diferentes temaéticas, mas si se tiene en
cuenta que una situacién problema propia del contexto esta justamente relacionada con las

omisiones que existen en torno a estas acciones.

En los documentos institucionales no se evidencia, mecanismos que contribuyan a

apropiar el modelo pedagdgico. Llegados a este punto se definié la propuesta que se
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implement6 de manera individual para concretar un antes y un después, tal como se consolida

en la tabla elaborada a tal fin.



Tabla 6. Matriz de diario de campo: consolidacién de las matrices individuales.

92

Docente Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Hallazgos Evidencias

Categoria Sub categorifa Radl Deccy Rafael Gustavo
Mediante los *Un hallazgo en los Se puede En los primeros Se hall6 que los Unidades de
diarios de campo diarios de campo 2015y evidenciar que registros se integrantes del aprendizaje.
teniendo como 2016 es la ausencia de antes del 2017 encontrd la colectivo Diarios de campo
referente las clases una  planeacion que el docente no presencia de una investigador
del docente direccione las practicas realizaba planeacion bastante durante el afio 2015
investigador se deaula. planeaciones de superficial que en y 2016 no
halldé que en el *Planeacién mental e clases y después ocasiones era realizaban
segundo semestre improvisada en el aula de esta fecha ya producto de la planeaciones que
del 2015 y primer y  mediante la blusqueda de se evidencia la improvisacion la respondieran al
segundo semestre actividades y copias de planeacion de cual solo se analisis didactico
del 2016 no hacia textos. clase preocupaba por propuesto por Pedro

Ensefianza Planeacion planeaciones para *Hallazgos 2017 una dictar los Gomez. Los
orientar el proceso planeacion estructurada contenidos que docentes tomaban
de ensefianza desde un  contenido estaban  presentes como  planeacion
aprendizaje ya que fundamentado en Pedro en los libros, el los contenidos
las clases eran GOmez quien le da desarrollo de propuestos en libros
orientadas teniendo sustento tedrico para ejercicios y de texto.
en cuenta lo que poder direccionar la asignacion de tarea En el afio 2017 los
estaba establecido ensefianza y el para la casa. miembros del
en textos escolares.  aprendizaje hacia metas En los registros que colectivo

cognitivas, de procedieron a la investigador

Durante el primer instruccion y de implementacion de realizan

semestre del afio
2017 se hall6 que el
docente planea
unidades de
aprendizaje
teniendo en cuenta
el analisis didactico
que propone Pedro
Gomez.

actuacién concretas.

la metodologia
ABP, se pudo
encontrar un
cambio dréstico
respecto a las clases
anteriores ya que en
estas prevalecia un

objetivo que
respondia a una
situacion del
contexto, la
explicaciéon previa
de las actividades a
realizar, la

determinacion  de

planeaciones

teniendo en cuenta
el andlisis didactico
que plantea Pedro
GOmez. Ademas las
planeaciones estan
estructuradas por un

objetivo de
aprendizaje, fases
de exploracion,
estructuracion,
practica,
transferencia y

cierre y se
evidencia en estas
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Evaluacion de la
ensefianza

No se hallé
informacién en la
triangulacion de los
registros de diarios
de campo realizada
mediante el
Software Atlas Ti
sobre la
subcategoria

“evaluacion de la
ensefianza”.

Hallazgos diarios 2015-
2016:
*Tener la concepcién que

los nifios en filas,
completo  silencio, sin
preguntar nada  estan

aprendiendo.

*Una estricta disciplina en
la cual los nifios sientan
temor a ser reprendidos.
Hallazgos diarios 2017
*Organizacion de clase,

ambiente propicio para
que los estudiantes
desarrollen  aprendizajes

significativos.

El diario de
campo es un
instrumento que
no arroja
informacién
para valorar esta
actividad

los criterios de
evaluacion, el
desarrollo de las
diferentes fases de
la clase, el trabajo
en equipo y la
evaluacion
formativa,
elementos
fundamentales que
daban cuenta de una
planeacion bien
estructurada que a
su vez respondia a
los respectivos
andlisis propuestos
por Gbémez vy
Canadas,
enmarcados en el
modelo pedagdgico
social cognitivo.

Se hace necesaria la
construccién de un

como

instrumento que
permita
informacién  sobre
la evaluacién de la
ensefianza,
enmarcada en el
ciclo P.LE.R.
(planear,
implementar
evaluar,
reflexionar),
requisito para
optimizar la

planeacion 'y la
construccién de
saberes.

el trabajo
colaborativo, la
evaluacion
formativa y estudio
de situaciones
contextuales.

El colectivo
investigador no
hall6  informacion

en la triangulacion
de los registros de
diarios de campo
realizada mediante
el software
ATLAS. Ti sobre la
subcategoria

“evaluacion de la
ensefianza”.

Diarios de campo



Transversalidad

Los diarios de
campo  realizados
durante el segundo
semestre del afio
2015 y primer y
segundo  semestre
del afio 2017
evidencian que los
contenidos de cada
area del  saber
orientados por el
docente en el aula
de clase son

trabajados de
manera  separada,
no se relacionan
entre si.

En los diarios de
campo  realizados
en el primer

semestre del afio
2017 se hall6 que el
docente realiza
planeaciones de

unidades de
aprendizaje

teniendo como
referente una
situacion del
contexto que
integra los

contenidos de las
distintas areas que
proponen los
estudiantes para ser
estudiada.

Hallazgos diarios 2015-
2016:

*Contenidos de cada area
aislados, se trabajan por
separado.

*Trabajo  direccionado
bajo los temas
propuestos en el libro la
casa del saber.

Hallazgos diarios 2017
*Unidades de
aprendizaje con un eje
integrador que permite
trabajar todos los
contenidos de las é&reas
de manera transversal

Al analizar los
diarios de
campo no se
observé
transversalidad,
cuando se
aborda el tema
de matematicas,
se limita a
ejemplificar
pero solo en su
asignatura.

La transversalidad
de areas juega un
papel fundamental
en la estructura de
las clases desde el
ABP ya que tomar
una situacion
problema y la
respuesta puede ser
abordada desde las
diferentes materias
del curriculo,
demostrando al
estudiante que el
conocimiento no es
sectorizado, sino
que  puede  ser
aplicado a
situaciones  reales
de su cotidianidad,
haciendo que las
clases tengan un
sentido ya que
todas apuntan a un
mismo fin.

El colectivo
investigador  hallé
en los  diarios
realizados en el afio
2015y 2016 que los
docentes  orientan
cada uno de los
contenidos de las
areas del saber de
manera  separada,
no establece ejes
del contexto que
articule los
contenidos entorno
a una situacién por
estudiar.

En los diarios de
campo del afio 2017
se hallé que
mediante la
metodologia ABP
los docentes
orientan  procesos
en el aula para que
los estudiantes
identifiquen una
situacion contextual
y propongan desde
cada una de las
areas los contenidos
que pueden utilizar
para estudiarla; por
esta razén se puede
afirmar  que el
docente genera
transversalidad en
el  proceso de
ensefianza
aprendizaje.
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Aprendizaje

Trabajo
colaborativo

Se hallo en los
diarios de campo
del afio 2015 vy
2016 que el docente
no implementa en
el aula de clase el

trabajo
colaborativo, el
proceso de
ensefianza
aprendizaje se

caracteriza por el
trabajo individual.

En los diarios de
campo del primer
semestre del afio
2017 se hall6 que al
iniciar cada unidad
de aprendizaje el
docente  organiza
los equipos de
trabajo para realizar
trabajo colaborativo
cuando sea
requerido en las
distintas fases de la
clase.

Hallazgos diarios 2015-
2016:

*Trabajo de
individual.
*Trabajo direccionado a
solamente realizarlo en el
cuaderno

aula

dallazgos diarios 2017
*Conformacion de equipos
Jreviamente.

*Equipos de trabajo con
‘oles definidos
*Colaboracion y
sooperacién  entre  los
ntegrantes

*Ambiente de respeto y
‘olerancia en el grupo.
*Apoyo entre pares.

Después del

2017 los
alumnos
trabajan en
grupo y se
colaboran
mutuamente
para tener un
mejor

aprendizaje

Inicialmente se
evidenciaba la
prevalencia del
trabajo individual,
mecanismo

predilecto por el
docente para
orientar el
conocimiento.

Luego se observa
una incorporacion
gradual del trabajo
colaborativo

después de la
implementacion de

la metodologia
ABP como
estrategia para
hacer visible en el
aula el modelo
pedagogico  social
cognitivo. Se
encuentra en los
registros que el

proceso no fue facil
de asimilar para los
estudiantes,  pero
con el uso reiterado
de esta estrategia,
los nifios fueron
haciéndose
conscientes de lo
que implicaba,
asumiendo
responsablemente
los roles asignados
en pro de alcanzar
el objetivo
propuesto al iniciar
la sesion.

Se hall6 en los
registros de diario
de campo del afio
2016 que en la
practica de los
docentes
integrantes del
colectivo
investigador
prevalece el trabajo
individual en el
proceso de
aprendizaje de los
estudiantes.

Se hall6 en los
diarios de campo
del afio 2017 que

los docentes
miembros de
colectivo

investigador han
incorporado a su
trabajo en el aula el
trabajo colaborativo
caracterizado por la
definicion de roles,
el trabajo autbnomo
y el cumplimiento
de objetivos.
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Evaluacién
formativa

Se halld6 en los dallazgos diarios 2015 -
diarios de campo 2016

del afio 2015 vy
2016 que el docente
para evaluar el
aprendizaje de los

estudiantes no
implementa la
evaluacion

formativa, todo el
proceso evaluativo
se caracteriza por
evaluar el producto
mas no el proceso.

Se hall6 en los
diarios de campo
del afio 2017 que el
docente implementa
la evaluacion
formativa reflejada
en los procesos de
autoevaluacion  y
coevaluacion  para
evaluar el
aprendizaje de los
estudiantes

*Manejo de
heteroevaluacion.
*Calificaciones
cuantitativas.

Hallazgos diarios 2017
*Cambio de concepcién
de la palabra evaluar.

*Procesos de
autoevaluacion y
coevaluacion

*Procesos de

realimentacion.

Un hallazgo
interesante en esta
subcategoria es que
la evaluacion que
se realizaba anterior
a la implementacion
de la metodologia
ABP era de corte

sumativa como
Unica fuente de
valoracion del

aprendizaje de los
estudiantes,
evidenciado en los
registros de diario
de campo que se
tomaron en los
cuales se presento
convergencia en los
puntos tratados
anteriormente.

Por otro lado, hay
una tendencia
fuertemente
marcada después de
la implementacion
de la estrategia
ABP, en la cual
hacen presencia: los
criterios evaluacion,
el establecimiento
de normas al
interior de los
equipos de trabajo,
el uso recurrente de
las acciones auto,
Co, hetero
evaluacion,
establecimiento de
rabricas, manejo de
estrategias  como

En los diarios de
campo de los afios
2015 y 2016, los
docentes
implementaban
evaluacion
sumativa
caracterizada por la
heteroevaluacién vy
las  calificaciones
cuantitativas.

En los diarios de
campo del afio 2017
se hall6 que los
docentes

implementan la
metodologia ABP y
por ende la
evaluacion

formativa evidencia
en la manera como
el docente circula
por cada uno de los
pupitres o equipos
para realimentar el

trabajo y
direccionar las
actividades
propuestas.
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Situaciones
contextuales

Se hall6 en los
diarios de campo
del afio 2015 vy
2016 que el docente
no utiliza
situaciones

contextuales  para
mediar el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

Se hall6 en los
diarios de campo
del afio 2017 que el
docente implementa

dallazgos diarios 2015 -
2016
*Trabajo con situaciones
y problematicas de libros

guia.

*Desarticulacion de
conocimientos
*Planteamiento de

situaciones separadas del

contexto del estudiante.

Hallazgos diarios 2017
“Identificacion de  los
sstudiantes con la realidad
an la que viven a través de
‘utinas de pensamiento.

Antes del 2017
solo trabajaban
ejercicios de
tipo abstracto y
después de esta
fecha ya se
trabaja con
situaciones  del
entorno.

fichas del seméforo,
marcha silenciosa y
retroalimentacion.

Adicionalmente, se
puede determinar a
través de los
registros que el

docente realiza
proceso de
retroalimentacion

de manera

individual y grupal
a los estudiantes,
con el objetivo de
determinar las
compresiones  que
se estan generando
durante el
desarrollo de la
clase y a su vez

trabajo
personalizado con
aquellos que
presentan
dificultades.

El principal

hallazgo encontrado
en esta subcategoria
de situaciones
contextuales, es que
en un  primer
momento el docente
no hacia uso de
ellas para orientar
sus clases, so6lo se
limitaba a la
informacién que
aparece en los
libros

desconociendo el

Se hallo6 en los
diarios de campo
del afio 2016 que
los docentes del
colectivo

investigador no
usaban las
situaciones

contextuales  para
generar procesos de
ensefianza 'y los

contenidos

trabajados no tenian
relacién con
situaciones del
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procesos de
recoleccion de
datos para
identificar
situaciones
contextuales  que
requieren ser
asumidas 'y que
articulan los

contenidos de las
areas del saber.

potencial de
aprendizaje que
existia a su

alrededor. Era
frecuente el uso de
fotocopias con

tematicas obtenidas
de Internet las
cuales no se les
hacia un analisis de
contenido, ni eran
adaptadas a la
realidad que estaba

viviendo el
estudiante.

En un segundo
momento se

observa un cambio
en la manera en que
docente orienta la
clase, ya que se
pudo evidenciar que
mediante la
metodologia ABP,
las situaciones
contextuales pasan
hacer las
protagonistas como
eje en la
construccién del
conocimiento,

debido a que son
problematicas que
los estudiantes ven
diariamente las
cuales pueden ser
resueltas con la
ayuda de las
diferentes areas
evitando la
sectorizacion del

contexto.

En los diarios de
campo del afio 2017
se hall6 que los
docentes

implementan la
metodologia ABP
por medio de la

cual generan
espacios para que
los estudiantes
identifiquen
problemas
contextuales y
propongan los

contenidos  desde
los  cuales los
logren estudiar.
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Pensamiento

Apropiacién de
modelo
pedagogico
social cognitivo

Se hall6 en los
diarios de campo
del afio 2015 vy
2016 que el docente
no tiene
apropiacion del

modelo pedagdgico
social cognitivo
porque en el
proceso de

enseflanza no se

dallazgos  diarios  de
sampo 2015 -2016

*Clases de caracter
radicional

*Distintos referentes al
nomento de orientar los
Irocesos.

*Roles docente y

sstudiante sin definir.

dallazgos  diarios  de

Que antes del
2017 el docente
era  netamente
tradicional y
después de esta
fecha se
evidencia la
apropiacién del
modelo
pedagdgico
social cognitivo

conocimiento.

Asi  mismo, el
trabajo con
situaciones
contextuales es un
asunto que motiva a
los estudiantes pues
les permite
contribuir a la
transformacion
social de cada uno
de sus hogares

Para finalizar, se
pudo determinar
que el docente esta
implementando el
uso de situaciones
contextuales en sus
practicas
pedagogicas, las
cuales responden a
los postulados del
modelo pedagdgico
social cognitivo el
cual hace énfasis en
que las
probleméticas
deben ser obtenidas
del contexto.

Es interesante ver
como el andlisis
desde las diferentes
subcategorias

aportan
informacién clave
que permite

determinar el grado
de apropiacion del
modelo pedagdgico
social cognitivo del

Se hall6 que los
docentes del
colectivo
investigador segun
los diarios de
campo  realizados
en el afio 2016 no
implementan
constantemente en
el aula el trabajo
colaborativo la
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Modificacion de
la practica

evidencia las
situaciones
contextuales, el

trabajo colaborativo
y la evaluacion
formativa.

Se hall6 en los
diarios de campo
del afio 2017 que el
docente estd en
proceso de
apropiacion del
modelo pedagdgico
social cognitivo
porque en las notas
descriptivas y notas
de interés  estd
registrado que
implementa en el

aula el trabajo
colaborativo, la
evaluacion
formativa y las
situaciones
contextuales.

No se hallé

informacién en la
triangulacion de los
registros de diarios
de campo
realizados en el afio
2016 realizada
mediante el
software ATLAS.
Ti sobre la
subcategoria
“modificacion de la
practica”

sampo 2017
*Estructuracion del
aprendizaje a través de
unidades que articulan
los elementos del modelo
institucional.

*Manejo en las clases de
los pilares fundamentales
del modelo social
cognitivo(trabajo

colaborativo, evaluacion

formativa,  situaciones
contextuales)
*Roles definidos por

parte del estudiante y del
docente.

Hallazgos diarios 2015 -
2016

*Improvisacion de
actividades.

*Clase magistral
(docente  sentada  al
frente, revisa, dicta,
califica)

*Predomina aspectos
tradicionales de

clase(dictado, copia)

dallazgos diarios 2017

Antes del 2017

el docente
realizaba su
practica
pedagdgica
tradicional y
después de esta
fecha su
practica es de
acuerdo al
modelo

pedagdgico
social cognitivo

docente. Lo anterior
se evidencia en los
registros de campo
que dan cuenta de
un avance
progresivo en cada
uno de los pilares
fundamentales que

componen el
modelo
institucional,
poniendolo en
practica con sus
estudiantes
mediante el

desarrollo de la
estrategia ABP que
privilegia el trabajo
con situaciones
problema extraidas
de la realidad.

El hallazgo
principal de esta
subcategoria es la
evidente

modificacion de la
practica que tuvo el
docente, pues logro
transitar del
tradicionalismo a
dar sus primeros
pasos en un modelo
pedagdgico social
cognitivo

caracterizado  por

evaluacion
formativa y
situaciones
contextuales como
mediadores del
proceso de
ensefianza.
Se hall6 en los

diarios de campo

del afio 2017que
mediante la
metodologia ABP

implementada en el
aula los docentes
han empezado a
apropiar el modelo
pedagogico

institucional porque
se evidencia en el

aula el trabajo
colaborativo, la
evaluacion
formativa y las
situaciones

contextuales.

En los diarios de
campo se hallé que
los docentes han
generado cambios
en la practica de

aula evidenciados
en la generacion de
procesos de
pensamiento  para
identificar

situaciones

contextuales y
asumirlas mediante
el trabajo
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Se hallo en los
registros de diario
de campo
realizados en el afio
2017 que el docente
genera espacios
para que los
estudiantes  hagan
visible su
pensamiento
mediante  rutinas,
propongan las
tareas a desarrollar
en la casa para
continuar
estudiando una
situacion
contextual.

*Actividades
direccionadas a generar
procesos de pensamiento
en los estudiantes
(aprendizajes basados en
problemas)
*Visibilizacion del
pensamiento a través de
rutinas de pensamiento

Cambiar los preceptos o
concepciones que los
nifios aprenden de esta
forma porque asi me ha
funcionado.

las situaciones
contextuales el
trabajo colaborativo
y la evaluacion
formativa como

pilares
fundamentales que
sustenta el
aprendizaje del
estudiante.

colaborativo 'y
evaluacion
formativa.

la
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Interpretacion de Resultados Obtenidos Mediante el Diario de Campo.

Planeacion. En relacion con esta sub categoria, se encontrd6 que en el segundo
semestre del 2015, primero y segundo del 2016, los docentes no realizaban planeaciones que
direccionaran el proceso de ensefianza en los estudiantes porque el objetivo de las clases se
establecia con base en los textos escolares. Situacion que dejaba ver improvisacion en la

practica docente.

En contraste, luego de aplicada la estrategia ABP, en los dos primeros periodos
acadéemicos de 2017 se hizo visible una planeacion constituida desde un contenido
fundamentado en la postura de Pedro Gomez quien aporta el sustento tedrico que tuvo en
cuenta para poder direccionar la labor educativa hacia metas cognitivas, de instruccion y de
actuacion concretas. Ademas las planeaciones estdn estructuradas por un objetivo de
aprendizaje, fases de exploracion, estructuracion, préctica, transferencia y cierre y se
evidencia en éstas el trabajo colaborativo, la evaluacion formativa y procesos de aprendizaje

contextualizado.

Evaluacion. En los registros que precedieron la implementacion de la metodologia
ABP, se pudo encontrar un cambio sustancial respecto a las practicas evaluativas en torno al
aprendizaje, ya que en estas prevalecian acciones que no respondian a la valoracion con un
sentido formativo; luego de la aplicacion de la estrategia, se apropiaron procesos que
favorecieron el avance de los aprendizajes y de las practicas de aula en general, en la medida
que se acopi6 una evaluacion formativa a través de la cual se hizo uso de la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacién. Procedimientos acordes con las propuestas de evaluacion
del aprendizaje como instrumento para favorecer la construccion de saberes y la formacion

integral de los estudiantes.

Transversalidad. El colectivo investigador hallé en los diarios realizados en el afio
2015 y 2016 que los docentes orientan los nucleos tematicos de manera separada, no

establecen ejes del contexto que los articule en torno a una situacion especifica que a su vez
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involucra diversas habilidades, capacidades, valores y demé&s acciones que hacen del
aprendizaje un hecho atravesado por diferentes saberes y contenidos de aprendizaje.
Posteriormente, y con base en los diarios de campo del afio 2017, se hallo6 que mediante la
metodologia ABP los educadores direccionan procesos en el aula para que los estudiantes
identifiquen un elemento contextual y propongan desde cada una de las &reas, los contenidos
que pueden utilizar para estudiarla; por esta razon se puede afirmar que el docente genero
transversalidad en el proceso de ensefianza aprendizaje. La transversalidad de areas juega un
papel fundamental en la estructura de las clases desde el ABP ya que tomar una situacion
problema y la respuesta puede ser abordada desde las diferentes materias del curriculo. Lo que
demuestra al estudiante que el conocimiento no es sectorizado, sino que puede ser aplicado a
situaciones reales de su cotidianidad, haciendo que las clases tengan un sentido ya que todas

apuntan a un mismo fin.

Trabajo Colaborativo. Se hallé en los diarios de campo del afio 2015 y 2016 que el
docente no implementa en el aula de clase el trabajo colaborativo, el proceso de ensefianza
aprendizaje se caracteriza por el trabajo individual direccionado a ser desarrollado en el
cuaderno basicamente. Luego de realizado el trabajo ABP, se hall6 que al iniciar cada unidad
de aprendizaje se organizan los equipos para realizar trabajo colaborativo donde sus
integrantes tienen roles definidos, se colaboran y cooperan en un ambiente grato de respeto,

tolerancia y ayuda para apuntar a un mismo fin.

Aspectos que llevan a concluir que los cambios originados a través de la puesta en practica
de la estrategia basada en el ABP, han sido evidentes y exitosos, por o mismo, cobran
importancia como enfoque integral que tiene efectividad en el contexto; ademas es una
oportunidad no solo para superar métodos tradicionales de ensefianza, sino para aplicar

adecuadamente el modelo pedagogico social cognitivo.

Con base en la informacion consolidada en las tablas expuestas, se puede sefialar que
se realizd una caracterizacion de las précticas pedagodgicas de los docentes de las sedes

Lagunitas y Paramo Bajo, en relacién con la apropiacion del modelo pedagoégico social
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cognitivo expresado en el trabajo colaborativo, las situaciones contextuales y la evaluacion
formativa. Para la obtencion de dicha informacién se trabajé el grupo focal con intervencion
de los docentes del colectivo de investigacion en el afio 2016, con la finalidad de indagar el
antes en relacion con la apropiacion del modelo pedagdgico y compararlo luego con otro
grupo focal realizado en el afio 2017 una vez concluida la puesta en préctica del ABP referido
al trabajo colaborativo, las situaciones contextuales y la evaluacion formativa. Estos Gltimos
aspectos fueron objeto de las modificaciones que paulatinamente se fueron generando en las
practicas de aula que hicieron uso del ABP, perspectiva que permitié asignar a las mismas un
mejor estatus en cuanto se superaron métodos tradicionales que no aportaban de manera

adecuada a la calidad de los procesos de aula.

Se hizo evidente que cuando se adopta esta metodologia, la calidad de la ensefianza, se
mejora y asi se manifestd en los resultados de los aprendizajes construidos por los estudiantes
y en la eficacia de las actividades y las estrategias propuestas. Desde esta perspectiva, es
necesario reconocer un cambio en las concepciones y acciones de los docentes, lo cual llevé a
mejorar las practicas y los procedimientos cotidianos que hicieron en este caso, una
oportunidad eficaz para la aplicacion del modelo pedagdgico social cognitivo. Mejoramiento
que dependié de las especificaciones del ABP: trabajo colaborativo, educacion
contextualizada y evaluacion formativa. Aspectos basicos que permitieron el desarrollo una
mejor relacion entre teoria y practica, precisiones en los roles de estudiantes y docentes,
avance en el desarrollo de competencias y desarrollo de habilidades para el logro de

aprendizajes significativos.

De acuerdo con los logros antes mencionados, se sustentan las evidencias en torno a la
apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo por parte de los docentes, mediante la
implementacion en el aula de la metodologia ABP. Acciones que alli se abordaron, con base
en las estrategias que esta metodologia ofrece para superar la simple transmision de
contenidos, la pasividad de los estudiantes frente a las tareas elegidas por el docente, la
memorizacion, el dictado y la copia, la evaluacion cuantitativa, entre otros mecanismos que no

contribuyen a la construccion de conocimientos y al fortalecimiento de habilidades. Por
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consiguiente, se logro llevar a la practica aprendizajes, estrategias, valores y acciones de
interaccion estudiantes-docentes. Sin embargo, paulatinamente se fueron mejorando para
configurar nuevas formas de ser, pensar y actuar para ensefiar y aprender mejor, lo que hace

mas valida la estrategia aplicada para los docentes investigadores.

Su implementacion hizo evidente en la préctica pedagdgica de los docentes, el nivel de
apropiacion del modelo pedagogico social cognitivo, lo cual se exteriorizo en la manera como
realizaron la planeacion, la evaluacion de la ensefianza, la transversalidad curricular, la
evaluacion formativa, el trabajo colaborativo, las situaciones contextuales, la apropiacién del

concepto de modelo pedagdgico y por ende la modificacion de la practica.

En definitiva, el analisis derivado de estas acciones abarca los factores que determinan
no solo el grado de participacion de estudiantes y docentes, sino el dominio que el grupo
investigador mantuvo en relacion con la metodologia ABP como método de trabajo en el aula,
de manera que pudo llegarse a comprender como estrategia fundamental, no so6lo para la
aplicacion del modelo pedagdgico sino para modificar las practicas cotidianas de ensefianza

que no generan un intercambio real de conocimientos en el &mbito del aula de clases.

Asi pues, el equipo de investigacion se enfrentd a un proceso de transformacion
coherente con las exigencias de la practica educativa que requiere la participacion dindmica de
sus actores (educandos-educadores), de manera comprometida con las metas educativas y las
exigencias de una educacion con calidad. Asi mismo, se formalizo la relacion practica de aula-
modelo pedagdgico como mecanismo formal para la eficacia de los procesos pedagdgicos que
se imparten en la Institucion Educativa Departamental San Antonio del municipio de Tausa en
Cundinamarca. En la matriz que se expone a continuacion, se sintetiza el trabajo con grupo

focal dirigido a docentes del Colectivo Investigador.



Tabla 7. Sintesis del trabajo con grupo focal a docentes del Colectivo Investigador.
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Docente Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Hallazgos
Categoria Sub categoria

Después de Se puede inferir Tras analizar lo Se puede inferir en este Al realizar una mirada
analizar la segln las encontrado en el grupo de enfoque que el transversal de lo
informacion anotaciones del grupo focal se docente planea sus clases arrojado en el andlisis
del registro que la puede decir que la siguiendo fielmente lo de la planeacién de los
instrumento docente, planea sus planeacion se hace que dicen el libro de docentes, se  puede
captado, se clases de manera teniendo en cuenta texto ya que como el afirmar que antes los
puede afirmar rutinaria, es decir, el orden de los mismo lo llama es “su docentes realizaban
que el docente se basa en dictar el temas que por afios base fundamental” planeaciones  baésicas
organiza sus titulo, el concepto, ha trabajado teniendo como
planeaciones explicacion, poner apoyado en el libro referencia el libro de

siguiendo el ejercicios y asignar de texto como texto Unicamente.
orden estricto tarea. insumo Las clases eran
de los temas y fundamental. planeadas en torno a
actividades ensefianza tradicional,
Ensefianza Planeacion Antes que propone el en la cual era comdn el
libro guia. dictar el titulo,
concepto, explicacion
magistral, desarrollo de
taller o ejercicios y
asignacion de tarea,
siendo esta rutina el
comun denominador de
la forma como
planeaban los docentes.
“planeo  mis “Planear mis clases ‘“Mis planeaciones ‘“Para la planeacion de se observa claramente
clases en con una meta y un las hago teniendo mis clases tengo en un cambio respecto a
primer lugar objetivo claro. Mis en cuenta en primer cuenta los aportes de las primeras
identificando unidades de lugar un objetivo, Pedro Gomez Y Maria planeaciones ya que es
una situacion aprendizaje  ABP luego busco una cafiadas los cuales hablan comdn encontrar que
contextual las planeo con unos problemética en la sobre cuatro analisis que los docentes tienen en
Después  segun la parametros claros cual pueda hay que hacer previos a cuenta la metodologia
estrategia de exploracion desarrollar un tema la implementacion de la ABP para organizar sus
ABP, luego estructuracion especifico. Luego planeacidn los cuales son clases, comenzando por
los estudiantes transferencia y estructuro las andlisis de contenido la eleccion de una



Evaluacion de la  Antes
enseflanza

proponen unos
temas para
estudiar dicha
situacion, De
ahi disefio las
actividades a
desarrollar

durante las
sesiones de
cada una de

las clases. En
esas
planeaciones
tengo en
cuenta una
fase de
exploracién,

una fase de
estructuracion
una fase de
practica y una
fase de
transferencia y
evaluacion”

No hay
evidencia en el
registro sobre
la
subcategoria
evaluacion de
la ensefianza
del docente.

valoracion”.

No hay evidencia
en el registro sobre

la subcategoria
evaluacion de la
ensefianza del
docente.

actividades que los
estudiantes van a
desarrollar, después
hago la evaluacion
continua para ver el
desempefio de los
estudiantes”.

No hay evidencia
en el registro sobre

la subcategoria
evaluacion de la
ensefianza del
docente.

analisis didactico
analisis de instruccién Y
analisis de actuacion.
Posteriormente se
comienza a estructurar la
clase de acuerdo al
formato establecido por
el ABP para tener en
cuenta el contexto y los
intereses de los
estudiantes”

No hay evidencia en el
registro sobre la
subcategoria evaluacion
de la ensefianza del
docente.
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problematica a  ser
desarrollada y sus
respectivos nlcleos
tematicos, luego la
eleccion de un objetivo
y las  respectivas
actividades que van a
acompafiar las fases de
exploracién de los
saberes previos,
estructuracion de los
conceptos, trasferencia
y  valoracion  del
conocimiento

construido por los
estudiantes.

El andlisis a los
registros dio como
resultado que antes los
docentes dentro de sus
planeaciones no tenian
en cuenta la evaluacion
de su ensefianza
evidenciada en que ni
siquiera se menciono
como elemento
fundamental de la
planeacion.



Evaluacion de la
ensefianza

Después
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a mis
planeaciones
realizé el
analisis

didactico que
plantea Pedro
Gomez, en
este analizd el
tema de
trabajar, Los
aprendizajes
gue espero mis
estudiantes
construyan,
los medios y
materiales a
utilizar
durante cada
sesion 'y por
Gltimo evalud
el aprendizaje

de los
estudiantes asi
como evalu6

la enseflanza”.
“los elementos
que tengo en
cuenta  para
evaluar mi
ensefianza son
las
interacciones
gue se generan

durante el
trabajo del
aula, la
gestion del
tiempo

propuesto para
cada una de
las

“Realiz6 los
analisis propuestos
por Pedro Gomez
en cuanto a
contenido es decir
la
conceptualizacion
de la temdtica
trabajar analisis
cognitivo donde fijo
el objetivo de Ia
ensefianza 'y un
anélisis de
instruccion en el
cual tengo en
cuenta  materiales
recursos,
expectativas,
Limitaciones, el
disefio de
actividades acordes
a las necesidades y
expectativas de mis
estudiantes”.

“Los elementos que
tengo en cuenta
para evaluar la
ensefianza son:
clima de aula en el
cual tengo en
cuenta las normas
de comportamiento,
el respeto, buen
trato entre
estudiantes y
docentes, la
interaccion que se
genera en el aula de
clase. Como
Segundo elemento

“Pedro Gbémez
recomienda realizar
los siguientes

analisis: andlisis de
contenidos se debe
estructurar el
concepto para el
estudiante. Analisis
cognitivo: se refiere
a las dificultades
del estudiante, El
Analisis de
instruccion es la
estructura de las
actividades que va
realizar el
estudiante, analisis
de actuacién, se
refiere a los
procedimientos

anteriores del
estudiante para
determinar su nivel
en que estad”

“Lo primero que
tengo en cuenta es
el objetivo si se
consiguié O quedo
a medias, luego las
actividades qué los
Que los estudiantes
realizaron, si fueron
pertinentes O no,

después la
problematica

escogida fue la
apropiada para
explicar el tema
definido Y  por
Ultimo el trabajo

“Para la realizacion de
las clases se realizo la
conceptualizacién

detallada del objeto de
estudio es decir un
analisis conceptual,
luego se establece un
objetivo acorde a lo que
se quiere ensefiar a los
estudiantes de acuerdo a
la conceptualizacion
realizada es decir un
andlisis cognitivo.
Posteriormente se piensa
en los procesos que se
quieren desarrollar en los
estudiantes y seleccion

de las actividades
pertinentes  con  sus
respectivos tiempos vy
roles para los

participantes es decir un
andlisis de instruccién.
Por Gltimo se realiza un
proceso de reflexion de
la implementacion de la
planeacion para
determinar los aspectos
positivos y negativos, es

decir un analisis de
actuacion.
“Los elementos que

tengo en cuenta para
evaluar mi planeacion
hacen referencia a la su
categorias propuesta de
la  investigacién las
cuales tienen que ver con
el clima de aula, Gestion
en el aula, conocimiento
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Al realizar un andlisis
transversal de la
evaluacion de la
ensefianza después de
haber  aplicado la
propuesta de
intervencion en el aula,
se puede determinar
que los docentes estan
implementando

procesos de reflexion
de cada una de sus
clases. Dicho analisis
los docentes lo
sustentan en los
postulados de Pedro
Gbémez (andlisis de
contenido, analisis
cognitivo, analisis de
instruccion y analisis

de actuacion), que
permiten evaluar de
manera objetiva la
planeacion.

Asi mismo para la

evaluacion  de la
implementacion de la
planeacion en el aula,
los docentes tiene en
cuenta el clima de
aula, gestion en el aula,
conocimiento
didéctico y estrategias
de evaluacion para
poder determinar los
aspectos positivos 'y
negativos  resultantes
de la sesién con el fin
de mejorar cada vez
mas los encuentros de
trabajo con los nifios.



Transversalidad

Antes

Después

actividades, el
conocimiento
de contenido
que tenga
sobre el tema
trabajado vy las
estrategias
propuestas
para evaluar el
aprendizaje de
los
estudiantes”.

No hay
evidencia de
transversalida
d ya que el
docente se
guia por los
libros de texto
para orientar
la préctica de
aula.

“Planeo  mis
clases en
primer  lugar

identificando
una situacion
contextual
luego los

gestion de aula en
la cual tengo cuenta
instrucciones claras
para el desarrollo
actividades de
limitacion del
tiempo, material
suficiente preparado
con anticipacion, la

motivacion. Como
Gltimo aspecto las
estrategias Y
didacticas para

ensefiar Y que los
estudiantes
comprendan”.

No hay evidencia
de transversalidad
ya que el docente se
guia por los libros
de texto  para
orientar la préactica
de aula.

“Al momento que
los estudiantes
encuentran una
probleméatica  del
contexto, se busca
darle una solucién
de manera

colaborativo Si
fuera eficaz o hubo
problemas entre los
estudiantes para
realizar las
actividades”.

No hay evidencia
de transversalidad
ya que el docente se
guia por los libros
de texto para
orientar la préactica
de aula.

“Para manejar la
transversalidad de
areas me he reunido
con mis
compafieros de
otras asignaturas y
hemos disefiado

didactico Y estrategias
de evaluacion las cuales
permiten determinar
desde diferentes puntos
que todos los aspectos
fueron cubiertos en pro
del aprendizaje”

No hay evidencia de
transversalidad ya que el
docente se guia por los
libros de texto para
orientar la préctica de
aula.

“El hecho de trabajar la
metodologia ABP ha
representado una
innovacion en el aula ya
que los contenidos se
pueden  abordar de
manera transversal sin
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Segun los registros, el
empleo de la
transversalidad de
areas para el abordaje
de situaciones
problema era casi nulo
ya que no se encontro
informacién que los
soportara, por el
contrario los aportes
daban cuenta de que
cada materia se
orientaba de manera
independiente teniendo
en cuenta los libro de
texto.

Se pudo hallar que los
docentes comenzaron a

hacer uso de la
transversalidad de
areas desde el

momento que iniciaron
con la implementacion



Aprendizaje

Trabajo
colaborativo.

Antes

estudiantes
proponen unos

temas para
estudiar dicha
situacion
abarcando las
diferentes
areas”.

Las evidencias
obtenidas del
diario de
campo uno
dan cuenta que

el docente
trabaja
Unicamente el
trabajo
individual.
“Ahora el
trabajo

colaborativo
es un aspecto
fundamental

trasversal teniendo
en cuenta las areas
basicas que
componen el
curriculo”.

Las evidencias
obtenidas del diario
de campo uno dan
cuenta que el
docente trabaja
Unicamente el
trabajo individual.

“Gracias al trabajo
colaborativo mis
clases son  maés
dindmicas, los
estudiantes se

planeaciones  para
darle soluci6n a
algiin problema del
contexto de manera
integral”.

Las evidencias
obtenidas del diario
de campo uno dan
cuenta que el
docente trabaja
Gnicamente el
trabajo individual.

“El trabajo
colaborativo es un
aspecto que ahora
tengo en cuenta
cuando planeo mis

necesidad de
sectorizarlos como
usualmente se hacia”.

Las evidencias obtenidas
del diario de campo uno
dan cuenta que el
docente trabaja
Gnicamente el trabajo
individual.

“El trabajo colaborativo
es uno de los pilares del
modelo pedagdgico
social cognitivo que se
implementa en  este
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de la metodologia ABP
como estrategia para
apropiar el modelo
pedagdgico social
cognitivo. En esta, el
trabajo giraba en torno
a una situacion
problema del contexto
que era abordada desde
diferentes areas para
apuntar a una solucién
integral que cubriera
cada una de sus
particularidades.

Un hallazgo
fundamental para
investigacion  es la
posibilidad de afirmar
con toda seguridad que
los docentes antes de la
implementacion de la
estrategia ABP como
medio para poner en

practica el modelo
pedagogico social
cognitivo, no
realizaban trabajo

colaborativo ya que
todos mencionan la
prevalencia del trabajo
individual como Unico
medio de desarrollo de
actividades durante la
clase.

En esta subcategoria se
puede hallar que existe
una marcada tendencia
hacia la incorporacion
del trabajo colaborativo



Trabajo
colaborativo.

Situaciones
contextuales

Despueés

Antes

de mis clases,
lo uso en la
mayoria  de
sesiones y mis
estudiantes
comprendiero
n su
importancia.
Esto lo puedo
ver en la
responsabilida
d de los roles
que asume
cada
integrante  y
los productos
que se
presentan en la
socializacion”

No hay
evidencia de
transversalida

d ya que el
docente se
guia por el

orden de las
teméticas que
proponen los
libros de texto
en cada una de
las  materias
que se

muestran con
mayor disposicion.
Al principio fue un
poco dificil pero
después los nifios se
adaptaron 'y la
riqueza de las clases
es algo que me
encanta”

No hay evidencia
de transversalidad
ya que el docente se
guia por el orden de
las tematicas que
proponen los libros
de texto en cada
una de las materias
que se orientan.

clases, ya que le
permite.  a los
estudiantes

aprender mas facil
entre  pares los
contenidos que
orienta el docente.”

No hay evidencia
de transversalidad
ya que el docente se
guia por el orden de
las tematicas que
proponen los libros
de texto en cada
una de las materias
que se orientan.

momento en las clases
gracias a la metodologia
ABP como medio de
construccién de
conocimiento colectivo.

No hay evidencia de
transversalidad ya que el
docente se guia por el
orden de las tematicas
que proponen los libros
de texto en cada una de
las materias que se
orientan.
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en cada una de las
clases que realizan los
docentes. En esta se
tienen en cuenta la
asignaciéon de roles
para dinamizar de
manera  6ptima el
desarrollo  de las
diferentes actividades.
Al respecto los
maestros dicen que fue
un proceso en un
primer momento dificil
ya que los estudiantes

no estaban
acostumbrados a esta
nueva metodologia,

pero con el transcurso
de las sesiones se fue
potencializando al
punto que los
estudiantes mostraban
responsabilidad por el
rol asignado reflejado
en los aprendizajes y

los productos
generados.

El hallazgo
fundamental de esta

subcategoria es la
ratificacion del no uso

de situaciones
contextuales para
orientar las practicas

pedagdgicas que se
desarrollan en el aula
por parte de los
docentes. Lo anterior
se evidencia en los
testimonios que dan



Situaciones
contextuales

Despueés

orientan.

“Planeo  mis
clases en
primer  lugar
identificando
una situacion
contextual

luego los
estudiantes

proponen unos
temas para
estudiar dicha
situacion, De
ahi disefio las
actividades a
desarrollar

durante las
sesiones de
cada una de
las clases”

“Por lo
general se
desarrollan
evaluaciones
escritas al
finalizar el
tema y esa
evaluacion se
refuerza con
una prueba
tipo  ICFES

“Tengo en cuenta
las situaciones
contextuales  para
trabajar problemas
reales de la vereda
los cuales pueden
ser resueltos por
temas que proponen
los mismos nifios”.

“La manera que
evalu6, tengo en
cuenta las

evaluaciones

escritas  por lo
general,  también
tengo en cuenta el
cuaderno, la toma
de apuntes que
tengan los nifios en
ocasiones hago

“Ya uso situaciones
del contexto para
resolver problemas

de la vereda
utilizando los
objetos

matematicos  mas

acordes para cada
ocasion”

“Mis evaluaciones
generalmente  son
escritas,

basicamente lo que
busca es constatar
que los muchachos
hayan  entendido,
pues béasicamente
no tanto el concepto
si N0 como que sean
capaces de

“Las clases ahora se
desarrollan teniendo en
cuenta un referente del

contexto que permite
vincular tanto los
intereses como  las
temaéticas que se
proponen  desde las

mallas curriculares del
colegio”
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se hace de manera
escrita, algunas veces
oral depende de Ia
materia pero también se
trata de incluir las
pruebas de seleccion
maltiple, para que los

estudiantes vayan
practicando  para la
prueba saber,

generalmente es escrito y
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cuenta de un
predominio hacia el
seguimiento de los
contenidos en el orden
que establece la
editorial del libro guia.

El principal hallazgo de
esta subcategoria es la
presicion de las
situaciones

contextuales para
orientar los saberes por
parte de los docentes.
Se encuentra que las
planeaciones parten de
una situacién problema
real que estd presente
en el contexto de los
estudiantes, a través de
la cual se direccionan
las actividades que

permiten darle una
solucién de tipo
trasversal teniendo en

cuenta otras areas del
curriculo.

Existe un predominio
hacia la
implementacion de
evaluaciones de tipo
sumativo las cuales se
realizan al finalizar
cada uno de los temas
para “verificar “si lo
comprendieron 0 no.
Se tiene en cuenta
aspectos como el



Evaluacion
formativa

Antes

Después

que ha sido
organizada por
la institucion y
de wvez en
cuando se
tiene en cuenta
el orden en el
cuaderno, la
letra,
evaluaciones
especialmente
en
matematicas,
desarrollo de
ejercicios en el
tablero y al
final se saca
una nota de
todas las
anteriores, se
suma y se saca
una nota que
es la que va al
final del
periodo”.

“El  modelo
pedagdgico se
evidencia

mediante la
implementacio

n de la
metodologia
ABP en la
cual estan
inmersos
elementos

caracteristicos
del modelo
pedagdgico

evaluaciones en el
tablero pero pues
todas apuntan a que
el nifio adquiera ese
conocimiento, que
lo conceptualice”.

“Lo evidencid
teniendo en cuenta
los aportes teoricos
de Flores Ochoa en

cuanto a trabajo
colaborativo,
situaciones
contextuales Y
evaluacion

formativa, y lo
llevo a mi quehacer
pedagdgico a través
de la metodologia
ABP”.

desarrollar el
ejercicio como tal,
entonces me limito
a que el estudiante
maneje, se apropie
del algoritmo vy
sepa desarrollar el
ejercicio”

“El modelo
pedagdgico lo
evidencié  cuando
propongo
actividades

grupales para que
haya trabajo
colaborativo,
también cuando
explico un
problema del
contexto para
visibilizar un

determinado tema,

reciente para que el
conocimiento  uno lo
pueda verificar si quedo
claro”

“El modelo pedagogico
social  cognitivo  se
evidencia en el aula ya
gue desde la planeacion
se tienen en cuenta los
pilares  fundamentales
propuestos por Flores
Ochoa los cuales son las
situaciones contextuales,
la evaluacion formativa y
el trabajo en equipo.
Dichos pilares sustentan
cada una de las
actividades  que  se
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cuaderno, el desarrollo
de gjercicios, la
disciplina en el aula y
la participacion para
obtener la nota del
periodo.

En esta subcategoria se
puede hacer un
hallazgo que representa
una evolucion en la
forma como se
evaluaba los
aprendizajes de los
estudiantes, ya que
todos los docentes
afirman que estan
implementando la
evaluacion  formativa
para guiar el proceso
del estudiante mas no




Pensamiento

social
cognitivo
como las
situaciones
contextuales,
La evaluacion
formativa y el
trabajo
colaborativo”.

también cuando
realizo una
valoracion

formativa para tener
en cuenta el
desempefio del
estudiante”.

propone teniendo en
cuenta el componente
transversal como  eje
articulador de la practica
manejado  desde la
metodologia ABP”.
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€omo un castigo.

También se encontro
que ya no se hace
Unicamente al final de
la unidad para sacar
una nota, sino que se
realiza durante toda la
sesion generando
didlogos  con las
personas que presentan
dificultad. De la misma

forma se emplean
mecanismos

valorativos tales como
las rutinas de
pensamiento y
aplicacion de rdbricas
para la auto,
coevaluacion y

heteroevaluacion.

Apropiacion del
concepto de
modelo
pedagdgico
social cognitivo

Antes

“Si  miramos
toda la teoria
del P.E.l
incluyendo ahi
el modelo
pedagogico
con lo que es
la practica
pedagdgica,
existen
muchos
elementos que
divergen en lo

gue esta en
teoria, lo que
esta en
practica”

“Mis practicas
pedagdgicas  son
muy tradicionales y
no tengo en cuenta
el modelo
pedagogico
institucional”.

“En mis practicas
pedagdgicas
definitivamente no
tengo en cuenta la
conceptualizacion
del modelo
pedagdgico y
muchos menos el
P.EI”

“no se tienen en cuenta la
mision, la vision 'y
mucho menos el modelo
pedagdgico dado que el
transcurso de las clases
se realizan de manera
mecanica, con la misma
estructura que a uno le
ensefiaron
practicamente”.

Después de hacer una
mirada trasversal sobre
lo que opinaban los 4
docentes, se puede
afirmar que ninguno de
ellos ha apropiado el
modelo pedagdgico de

la  institucién, las
practicas pedagogicas
son de corte
tradicional,
prevaleciendo la
ensefianza
desarticulada y

magistral de los
contenidos, asi como el
seguimiento sin
objecion del libro de
texto como base para la
planeacion.
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Después
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el modelo
pedagégico se
evidencia
mediante  la
implementacio
n de la
metodologia
ABP en la
cual estan
inmersos
elementos
caracteristicos
del modelo
pedagogico
social
cognitivo
como las
situaciones
contextuales,
La evaluacion
formativa Y el
trabajo
colaborativo™.

“Lo evidencio
teniendo en cuenta
los aportes tedricos
de Flores Ochoa en

cuanto a trabajo
colaborativo,
situaciones
contextuales y
evaluacion
formativa, no llego
a mi quehacer

pedagogico a traves
de la metodologia
ABP”.

“El modelo
pedagégico lo
evidencié  cuando
propongo
actividades

grupales para que
haya trabajo
colaborativo,
también cuando
explico un
problema del
contexto para
visibilizar un
determinado tema,
también cuando
realizo una
valoracion

formativa para tener
en cuenta el
desempefio del
estudiante”.

“el modelo pedagdgico
social  cognitivo  se
evidencia en el aula ya
que desde la planeacion
se tienen en cuenta los
pilares  fundamentales
propuestos por Flores
Ochoa los cuales son las
situaciones contextuales,
la evaluacién formativa y
el trabajo en equipo.
Dichos pilares sustentan

cada una de las
actividades  que  se
propone teniendo en
cuenta el componente
transversal como  eje
articulador de la préctica
manejado  desde la
metodologia ABP”.

Gracias a
implementacion de la
metodologia ABP se
puede afirmar que los
docentes esta
apropiando el modelo
pedagogico social
cognitivo propuesto
por la institucion,
evidenciado en que
tienen en cuenta los

aportes de autores
como Flérez Ochoa
para  orientar  sus
practicas. Asi mismo
desde el proceso de
planeacion se tiene en
cuenta los  pilares
fundamentales tales
como el trabajo
colaborativo,

situaciones

contextuales y
evaluacion  formativa
para orientar la

ensefianza  de los
estudiantes.
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Modificacion
de la préactica

Antes

“hablandolo
personal  se
fundamenta
simplemente
en
conceptualizar
un tema,
copiar en el
cuaderno el
titulo,
concepto  del
tema, un
ejemplo,
desarrollo de
ejercicios,
tarea y al dia
siguiente
tema,

ejercicios y asi
es la rutina
que se lleva
todos los dias
en el aula de
clase”.

“Las
modificacione
S que ha

“tengo una rutina
de llegar, saludar,
llamar a lista,
iniciar el tema,
siempre presento el
tema que voy a
presentar, en
algunas ocasiones
le doy el libro guia
que ellos manejan y
viene la
explicacion,

ejercicios, o las
actividades que

estén planeadas
para que el
estudiante  pueda

plasmar lo que
aprendi6 en esa
clase y dejo una
tarea”

“Trabajar con base
en una planeacion,
direcciona mis

“Mis practicas
pedagégicas  son
completamente
tradicionales,
especialmente  por
lo que es
matemdticas, casi
que todos  nos
metimos en  ese
cuento  que es
explicar, ejercicios
y dar el tema luego
reforzar con mas
explicaciones si son
necesarias 'y se
convierte en algo
rutinario casi
siempre.

“Mi practica la he
modificado a partir
de la realizacion de

“Uno generalmente
comienza alistando los
materiales  con los
estudiantes, después uno
toma su base
fundamental que es el
libro de texto
independientemente de la
editorial, se procede a
mirar el tema en que van
y se comienza a hacer
una conceptualizacién de
lo que es el tema en
general. Luego se le hace
la respectiva explicacion,
solucion de dudas, si
alguien no comprendio, y
si es necesario volver a
hacer la explicacion, por
ultimo se entonces se
ponen unos ejercicios”.

“Con la implementacién
de la metodologia ABP
como  estrategias para

Las practicas de los

docentes que
participaron en el
grupo de enfoque

manifiestan que sus
practicas de aula son

rutinarias enmarcadas
en el método
tradicional. Es comun

el uso de libros para
dictar los contenidos y
obtener las actividades
que se van a
implementar durante la
clase. Por otro lado, la
clase no tiene nada de
innovador debido a que
se sigue la rutina de
hacer la oracién, mirar
en que tema va, dictar
el titulo, el concepto,
poner  ejercicios 0
talleres y calificar el
mismo para obtener la
nota de la clase.

Por lo anteriormente
expuesto se puede
decir que los docentes
no han modificado su
practica de aula, por el
contrario estan en una
zona de confort que
resulta preocupante
pues esta en contravia
con el modelo
pedagogico y lo
establecido en el PEI.
Se observa una clara
evolucion en cuanto a
la_modificacion de la




Después

tenido mi
practica son la
implementacio
n de la
metodologia
ABP, el
desarrollo de
rutina del
pensamiento,
La reflexién
de mi préctica
pedagdgica en
la
construccién
de
planeaciones
teniendo  en
cuenta el ciclo

P.ILE.R. (
planear,
implementar,
evaluar y

reflexionar)
“he
incorporado a
mi practica
pedagdgica la
reflexion  de
cada uno de
los  procesos
que realizo en

el aula, lo
cual ha
permitido
identificar
aciertos y
dificultades
para planear
sesiones
futuras  que

practicas con la
metodologia ABP,
hay cambio de
concepciones y
acciones. Hacer
visible el
pensamiento de los
estudiantes

mediante la
implementacion de
rutina de
pensamiento  que
les permite
desarrollar procesos
cognitivos.

La evaluacion
continua se

incorpora gracias a
gue €s un proceso
satisfactorio y de
retroalimentacion

continua, los
procesos de
reflexion me
permiten  repensar
mi quehacer
pedagdgico,

reflexionar ~ sobre
los aspectos
positivos negativos
que requieren
mejorar 0
modificar. Dichos
procesos me han

servido para hacer
una autoevaluacién
constante de la
labor que
desempefio en e

planeaciones
teniendo en cuenta
los elementos que

sugiere Pedro
GOmez; se tiene en
cuenta el
desempefio del

estudiante desde el
inicio hasta el final,
de igual manera
cuando hago
reflexion de mi
practica pedagogica
para ver las cosas
positivas y
negativos de esta”.

“Hago reflexion de
mi practica
pedagdgica para
fortalecer las cosas
positivas y también
para cambiar las
cosas negativas de
esta, de igual
manera para
realizar las
correcciones de las
cosas que  no
salieron bien vy
poder  mejorarlas,
esto me permite
seguir  mejorando
dia a dia para que
mis estudiantes
tengan un mejor
aprendizaje”.

hacer visible el modelo
pedagégico social
cognitivo, mi préctica
pedagégica ha cambiado
comenzando desde la
planeacion ya que es un

proceso mucho mas
riguroso  que tienen
cuenta los intereses de

los estudiantes. También
la  incorporacion  del
trabajo colaborativo
COmo mecanismo para
optimizar el aprendizaje
de los estudiantes tal y
como sefiala Vygotsky.
Asi mismo la
transposicion  didactica
de los contenidos
presentes en las mallas
curriculares a las
situaciones propias de la
vereda Y por altimo el
gjercicio continuo de
evaluacién formativa
para mirar el proceso
mas que el producto”.

“Gracias al  proceso
investigativo y a las
clases desde los
diferentes énfasis
brindados por la
Universidad la Sabana,
se comprendié que el
proceso de reflexion
pedagdgica es un aspecto
vital para determinar el
grado de asertividad que
tuvo la planeacién y la
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préctica en el aula, que
da cuenta del grado de
apropiacion del modelo
pedagdgico social
cognitivo por parte de

los docentes.  Ellos,
ahora estan
estableciendo  rutinas

de pensamiento para la
exploracién 'y como
mecanismo de
evaluacion  de  los
aprendizajes, asi como
la planeacion desde la
metodologia ABP
utilizando situaciones
del contexto, trabajo
colaborativo y
evaluacion  formativa
como  pilares que
fundamentan el modelo
institucional. También
se observa una
tendencia hacia la
generacion de espacios
de reflexion tanto de la
planeacion como de la
implementacién, para
el establecimiento de
aspectos positivos 'y
por mejorar.




busque un
aprendizaje
optimo,
teniendo  en
cuenta tanto
las
necesidades de
aprendizaje 'y
las
expectativas
de la
ensefianza”.

aula. Me invita a
estar en un continuo
proceso de
formacion de
actualizacion los
cuales se van hacer
en mis estudiantes”.

implementacion de la
misma. Asi  mismo
constituye un insumo
fundamental para evaluar
los aspectos a mejorar
que permita el
aprendizaje  de  los
estudiantes”
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Fuente: elaboracion propia.
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La matriz anteriormente presentada, contiene la perspectiva de cada integrante del
colectivo de investigacion, una mirada al antes y al después de realizada la intervencion
pedagdgica que hizo uso del ABP como metodologia para el cambio requerido, en torno a
la apropiacion del MPSC. En los aspectos que muestra dicha matriz, hay una comparacion
entre las acciones que se desarrollaban y las que ahora se efectian de manera especifica
para llevar a la praxis el modelo pedagdgico institucional y en esta medida afrontar las
exigencias educativas en este contexto. Como se pudo comprobar, el hilo conductor de las
actividades realizadas fue la idea de construir una estrategia para solucionar los vacios
existentes frente a la configuracién del modelo pedagdgico como herramienta para mejorar
los procesos de aula, las précticas de ensefianza y por ende el aprendizaje.

Fue asi que mediante la comparacion hecha se llegd a puntualizar: las categorias
ensefianza, aprendizaje y pensamiento cobraron un significado relevante dado el enfoque
asignado como ejes de la investigacidn con sus particulares subcategorias e indicadores que
contribuyeron a mejorar las précticas de aula superando lo tradicional y anquilosado por la
innovacion sugerida desde el ABP. Asi, el aprendizaje significativo implicé el uso de un
proceso dentro y fuera del contexto del aula que superd lo teérico y se hizo practico y
contextualizado para permitir que el estudiante comprendiera su realidad, su comunidad, su
cultura como objeto de aprendizaje con sentido, significado e intencionalidad a partir de la

capacidad que desarrollaron para resolver problemas propios de su realidad.

Actividades que se realizaron, gracias a la intervencion del grupo orientador que
hizo de su propia actividad docente un ejercicio con sentido, que hizo uso de una
metodologia para orientar el trabajo del aula segun requerimientos del ABP. Asi pues, se
llevo a efecto un cambio importante tanto en términos de motivacion para aprender, como
de satisfacer la necesidad de hacer de la ensefianza un tema contextualizado, con uso de
recursos y contenidos cuyo significado fue compartido entre estudiantes y docentes.
Espacio donde todos experimentaron una forma de resolver problemas de manera
colaborativa, de afianzar aprendizajes relacionados con el contexto y con una nueva forma

de evaluar para mejorar y no para calificar.



Tabla 8. Matriz general de triangulacion de informacion.
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Categoria

Sub categoria

Teoria

Documentos institucionales

Diario

Grupo Enfoque
docentes

Ensefanza

Planeacion

Desde la postura de
Pedro Gémez (2007) la
planificaciéon de una
clase es una actividad
propia del quehacer
docente y “da las
pautas especificas para
el dia a dia de la
practica docente” (p.2).

Un hallazgo fundamental de
esta subcategoria es que en el
PEI no reposa informacion
acerca de la planeacién que se
debe hacer desde el modelo
pedagogico social cognitivo. A
su vez existe un formato
trabajado por el cuerpo docente
pero no incluye ninguno de los
aspectos tedricos que propone el
modelo institucional.

Se hallé que los integrantes del
colectivo investigador durante el
afio 2015 y 2016 no realizaban
planeaciones que respondieran
al andlisis didactico propuesto
por Pedro Gomez. Los docentes
tomaban como planeacién los
contenidos propuestos en libros
de texto.

En el afio 2017 los miembros
del  colectivo  investigador
realizan planeaciones teniendo
en cuenta el andlisis didactico
gue plantea Pedro Gomez.
Ademas las planeaciones estan
estructuradas por un objetivo de
aprendizaje, fases de
exploracién, estructuracion,
préctica, transferencia y cierre y
se evidencia en estas el trabajo
colaborativo, la evaluacién
formativa y  estudio de
situaciones contextuales.

De los datos arrojados del grupo
focal realizado en el afio 2016 se
puede afirmar que antes los
docentes realizaban planeaciones
bésicas teniendo como referencia el
libro de texto Gnicamente.

Las clases eran planeadas en torno a
ensefianza tradicional, en la cual era
comun el dictar el titulo, concepto,
explicacion magistral, desarrollo de
taller o ejercicios y asignacién de
tarea, siendo esta rutina el comdn
denominador de la forma como
planeaban los docentes.

De los datos arrojados del grupo
focal realizado en el afio 2017 se
observa claramente un cambio
respecto a las primeras
planeaciones ya que es comin
encontrar que los docentes tienen
en cuenta la metodologia ABP para
organizar sus clases, comenzando
por la eleccién de una problematica
a ser desarrollada y sus respectivos
nlcleos tematicos, luego la eleccion
de un objetivo y las respectivas
actividades que van a acompafiar
las fases de exploracion de los
saberes previos, estructuracion de
los conceptos, trasferencia vy
valoracién del conocimiento
construido por los estudiantes.
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Ensefanza

Evaluacion de la
ensefianza

La evaluacion de Ila
ensefianza es asumida
como “la reflexion que
se realiza sobre los

procesos de
aprendizaje de los
alumnos, sobre la
propia actuaciéon del
docente, sobre las
circunstancias

institucionales y

sociales que influyen
durante el desarrollo
del proceso educativo”
(Rosales, C. 2000, p.
11).

El principal hallazgo es que en
el PEI no hay ningln item que
trabaje  los  procesos de
evaluacion de la ensefianza del
maestro. Asimismo ocurre con
el formato establecido de
planeacion institucional.

El colectivo investigador no
hall6  informacion en la
triangulacion de los registros de
diarios de campo realizada
mediante el software ATLAS.
Ti sobre la subcategoria
“evaluacion de la ensefianza”.

El andlisis de los datos del grupo
focal realizado en el afio 2016 dio
como resultado que antes los
docentes dentro de sus planeaciones
no tenian en cuenta la evaluacion de
su ensefianza evidenciada en que ni
siquiera se menciono  como
elemento  fundamental de Ia
planeacion.

Del grupo focal realizado en el afio
2017 se puede determinar que los
docentes estdn  implementando
procesos de reflexion de cada una
de sus clases. Dicho anélisis los

docentes lo sustentan en los
postulados de Pedro GoOmez
(analisis de contenido, analisis

cognitivo, andlisis de instruccion y
analisis de actuacion), que permiten
evaluar de manera objetiva la
planeacion.

Asi mismo para la implementacion
de la planeacion en el aula, los
docentes tiene en cuenta el clima
de aula, gestion en el aula,
conocimiento didactico vy
estrategias de evaluacién para poder
determinar los aspectos positivos y
negativos resultantes de la sesi6n
con el fin de mejorar cada vez méas
los encuentros de trabajo con los
nifios.

Transversalidad

La transversalidad
curricular, concepto
propio de la préctica
educativa cuyos

En esta subcategoria se puede
hallar que en el PEI establece
claramente la transversalidad de
dreas como fundamento para

El colectivo investigador hallo
en los diarios realizados en el
afio 2015 y 2016 que los
docentes orientan cada uno de

Segun el grupo focal realizado en el
2016 el empleo  de la
transversalidad de areas para el
abordaje de situaciones problema
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propositos tienen que
ver con la forma como
se transmiten los
conocimientos a través

de una  actividad
pedagdgica que
“contemple el

desarrollo de todas las
capacidades de la
persona, incluido los
valores y las actitudes
y persigue preparar al
individuo para la vida
en sociedad” (Reyabal,
M.y Sanz, A. 1995).

orientar la practica docente,
pero se encuentra que las
planeaciones no responden a
elementos transversales sino a
contenidos desarticulados
presentes de las  mallas
curriculares.

los contenidos de las areas del
saber de manera separada, no
establece ejes del contexto que
articulen los contenidos entorno
a una situacion por estudiar.

En los diarios de campo del afio
2017 se hall6 que mediante la
metodologia ABP los docentes
orientan procesos en el aula para
que los estudiantes identifiquen
una situacion contextual vy
propongan desde cada una de
las &reas los contenidos que
pueden utilizar para estudiarla;
por esta raz6n se puede afirmar
que el docente  genera
transversalidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

era casi nulo ya que no se encontré
informacion que los soportara, por
el contrario los aportes daban
cuenta de que cada materia se
orientaba de manera independiente
teniendo en cuenta los libros de
texto.

El grupo focal realizado en el 2017
Se pudo hallar que los docentes
comenzaron a hacer uso de la
transversalidad de éareas desde el
momento que iniciaron con la
implementacion de la metodologia
ABP como estrategia para apropiar
el modelo pedagdgico social
cognitivo. En esta, el trabajo giraba
en torno a una situacién problema
del contexto que era abordada
desde diferentes areas para apuntar
a una solucién integral que cubriera
cada una de sus particularidades.

Aprendizaje

Trabajo
colaborativo

Morales 'y Landa
(2004) dicen que es
una propuesta
educativa innovadora,
que se  caracteriza
porque el aprendizaje
estd centrado en el
estudiante,
promoviendo que este
sea significativo,
ademas de desarrollar
una serie de
habilidades y
competencias
indispensables en el
entorno profesional
actual. El proceso se

ElI PEI en su componente
pedagogico, presenta la
importancia del trabajo
colaborativo para optimizar las
practicas de aula del docente,
pero en la planeacion este no
aparece siendo evidente el
desconocimiento que se tiene
respecto.

Se hall6 en los registros de
diario de campo del afio 2016
que en la préctica de los
docentes integrantes del
colectivo investigador prevalece
el trabajo individual en el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Se hallé en los diarios de campo
del afio 2017 que los docentes
miembros de colectivo
investigador han incorporado a
su trabajo en el aula el trabajo
colaborativo caracterizado por
la definicion de roles, el trabajo
auténomo y el cumplimiento de
objetivos.

Del grupo focal realizado en el afio
2017 se encontr6 un hallazgo
fundamental para la investigacion:
la posibilidad de afirmar con toda
seguridad que los docentes antes de
la implementacion de la estrategia
ABP como medio para poner en
practica el modelo pedagdgico
social cognitivo, no realizaban
trabajo colaborativo ya que todos
mencionan la prevalencia del
trabajo individual como (nico
medio de desarrollo de actividades
durante la clase.

Del grupo focal del afio 2017 se
pudo hallar que existe una marcada
tendencia hacia la incorporacion del
trabajo colaborativo en cada una de
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Aprendizaje

Evaluacion
formativa

desarrolla con base en
grupos pequefios de
trabajo que aprenden
de manera colaborativa
en la bulsqueda de
resolver un problema
inicial, complejo vy
retador, planteado por
el docente, con el
objetivo de
desencadenar el
aprendizaje
autodirigido de  sus
alumnos. El rol del
profesor se convierte
en el de un facilitador
del aprendizaje (p.
145).

Desde la postura de
Méndez y Tirado
(2016) la evaluacion
tiene tres
caracteristicas: es
diagndstica, formativa
y sumativa. La
evaluacién  formativa
se realiza para valorar
el proceso, reconocer
dificultades y mejoras
durante el aprendizaje
de los estudiantes;
permite valorar si las
expectativas se
cumplen de acuerdo
con lo planeado y en
esta medida mejorar el
proceso; promueve la
autorregulacion y la

Un hallazgo fundamental para la
investigacion es la importancia
de incluir la evaluacion
formativa en la planeacién que
realiza el docente, debido a que
no  existen ningun item que
responda a este tipo de
valoracién donde se evidencie
el proceso que se llevo al inicio,
durante Y final de la clase, asi
como los mecanismos de
retroalimentacion para que el
estudiante pueda generar una
auto y co evaluacion del proceso
que llevo durante la sesion.

Se hallo en los diarios de campo
de los afios 2015 y 2016 que los

docentes implementaban
evaluacién sumativa
caracterizada por la
heteroevaluacion y las

calificaciones cuantitativas.

En los diarios de campo del afio
2017 se hall6 que los docentes
implementan la metodologia
ABP y por ende la evaluacion
formativa se evidencia en la
manera como el docente circula
por cada uno de los pupitres o
equipos para realimentar el
trabajo y direccionar las
actividades propuestas.

las clases que realizan los docentes.
En esta se tienen en cuenta la
asignacion de roles para dinamizar
de manera dptima el desarrollo de
las diferentes actividades. Al
respecto los maestros dicen que fue
un proceso en un primer momento
dificil ya que los estudiantes no
estaban acostumbrados a esta nueva
metodologia, pero con el transcurso
de las  sesiones se  fue
potencializando al punto que los
estudiantes mostraban
responsabilidad por el rol asignado
reflejado en los aprendizajes y los
productos generados.

En el grupo focal realizado en el
2016 se hall6 que existe un
predominio hacia la
implementacion de evaluaciones de
tipo sumativo las cuales se realizan
al finalizar cada uno de los temas
para “verificar”’si lo comprendieron
0 no. Se tiene en cuenta aspectos
como el cuaderno, el desarrollo de
ejercicios, la disciplina en el aula y
la participacion para obtener la nota
del periodo.

En el grupo focal del afio 2017 se
hall6 una evolucion en la forma
como se evaluaba los aprendizajes
de los estudiantes, ya que todos los
docentes afirman que  estan
implementando  la  evaluacion
formativa para guiar el proceso del
estudiante mas no como un castigo.
También se encontrd que ya no se



Aprendizaje

Evaluacién
formativa

Situaciones
contextuales

Situaciones
contextuales

responsabilidad en los
estudiantes, ademas
informa sobre el
progreso de los
procesos Yy por tanto
ayuda a la
retroalimentacion  de
los mismos.

Desde la postura de
Giroux H. (2009), la
educacioén

contextualizada es
aquella que Utiliza el
entorno como recurso

pedagdgico. Una
educacion
contextualizada  sera

aquella que motive las

relaciones del
conocimiento con el
contexto real del

individuo y que lleve al
conocimiento mas alla:
examinando las
situaciones de otros
contextos, analizando
sus contradicciones y
encuentros. La
existencia de procesos
de ensefianza
desconectados del
contexto, no motivan la
reflexién critica sobre
la realidad social del

entorno; sélo en
algunas ocasiones
intentan establecer

algunos vinculos, que

No se evidencia en los
documentos institucionales la
importancia de implementar las
situaciones contextuales para
afrontar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Se hallo en los diarios de campo
del afio 2016 que los docentes
del colectivo investigador no
usaban las situaciones
contextuales  para  generar
procesos de ensefianza y los
contenidos trabajados no tenian
relacién con situaciones del
contexto.

En los diarios de campo del afio
2017 se hall6 que los docentes
implementan la metodologia
ABP por medio de la cual
generan espacios para que los
estudiantes identifiquen
problemas contextuales y
propongan los contenidos desde
los cuales los logren estudiar.
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hace Unicamente al final de Ia
unidad para sacar una nota, sino
que se realiza durante toda la sesién
generando  didlogos con las
personas que presentan dificultad,
de la misma forma se emplean
mecanismos valorativos tales como
las rutinas de pensamiento y
aplicacion de rabricas para la auto,
coevaluacion y heteroevaluacion.

El grupo focal desarrollado en el
2016 se ratifica el no uso de
situaciones  contextuales  para
orientar las précticas pedagégicas
que se desarrollan en el aula por
parte de los docentes. Lo anterior se
evidencia en los testimonios que
dan cuenta de un predominio hacia
el seguimiento de los contenidos en
el orden que establece la editorial
del libro guia.

Del grupo focal realizado en el
2017 se hallo la adquisicion de las
situaciones  contextuales  para
orientar los saberes por parte de los
docentes. Se encuentra que las
planeaciones parten de una
situacion problema real que esta
presente en el contexto de los
estudiantes, a través de la cual se
direccionan las actividades que
permiten darle una solucién de tipo
trasversal teniendo en cuenta otras
areas del curriculo.



Pensamiento

Apropiacion del
concepto de
modelo
pedagbgico
social cognitivo

Modificacion
de la practica
mediada por el

se limitan a esfuerzos
aislados que no
transcienden a la
reflexién ni a la toma
de posturas ante las
diferentes

problematicas de la
region y el pais (p. 54).

Su  construccion y
apropiacion debe darse
desde la participacion
conjunta de saberes, de
la intervencion
dindmica de los
docentes encargados de
la practica pedagdgica,
de la puesta en practica

de experiencias que
posibiliten
contextualizar
propuestas
metodoldgicas y
didacticas  coherentes
entres si, con los
objetivos

institucionales, con las
necesidades e intereses
de los y las estudiantes

en su contexto
sociocultural.
Morales y Landa

No se evidencia en los
documentos institucionales
mecanismos que contribuyan a
apropiar el modelo pedagdgico

El hallazgo fundamental de esta
sub categoria es que en el PEI
reposa una buena

Se hall6 que los docentes del
colectivo investigador segun los
diarios de campo realizados en
el afio 2016, no implementan
constantemente en el aula el
trabajo colaborativo la
evaluacién formativa y
situaciones contextuales como
mediadores del proceso de
ensefianza.

Se hall6 en los diarios de campo

del afio 2017que mediante la

metodologia ABP
implementada en el aula los
docentes han empezado a
apropiar el modelo pedagédgico
institucional porque se
evidencia en el aula el trabajo
colaborativo, la  evaluacion
formativa y las situaciones

contextuales.

En los diarios de campo se hallo
gue los docentes han generado
cambios en la préctica de aula
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Se hallo en el grupo focal realizado
en el afio 2017 que ninguno de los 4
docentes ha apropiado el modelo
pedagdgico de la institucion, las
practicas pedagdgicas son de corte
tradicional , prevaleciendo la
ensefianza desarticulada y magistral
de los contenidos, asi como el
seguimiento sin objecion del libro
de texto como base para la
planeacion.

En el grupo focal realizado en el
afio 2017 se hallé que los docentes

estd  apropiando el  modelo
pedagogico social cognitivo
propuesto por la institucion,

evidenciado en gue tienen en cuenta
los aportes de autores como Flérez
Ochoa para orientar sus practicas.
Asi mismo desde el proceso de
planeacion se tiene en cuenta los
pilares fundamentales tales como el
trabajo colaborativo, situaciones
contextuales y evaluacion formativa
para orientar la ensefianza de los
estudiantes.

Se observa una clara evolucion en
cuanto a la modificacion de la
practica en el aula, que da cuenta




ABP

(2004), se asocia a:
Una propuesta
educativa innovadora,
que se  caracteriza

porque el aprendizaje
estd centrado en el
estudiante,
promoviendo que este
sea significativo,
ademas de desarrollar
una serie de
habilidades y
competencias
indispensables en el
entorno profesional
actual. El proceso se
desarrolla con base en
grupos pequefios de
trabajo que aprenden
de manera colaborativa
en la basqueda de
resolver un problema
inicial, complejo vy
retador, planteado por
el docente, con el
objetivo de
desencadenar el
aprendizaje
autodirigido de  sus
alumnos. El rol del
profesor se convierte
en el de un facilitador
del aprendizaje (p.
145).

fundamentacion para que el
docente apropie e implemente el
modelo  pedagogico  social
cognitivo, pero s6lo se queda en
el papel ya que los docentes
continlan con la ensefianza
tradicional evidenciada en las
planeaciones institucionales que
se programan.

evidenciados en la generacion
de procesos de pensamiento
para identificar  situaciones
contextuales y  asumirlas
mediante el trabajo colaborativo
y la evaluacion formativa.
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del grado de apropiacion del
modelo pedagdgico social cognitivo
por parte de los docentes. Ellos,
ahora estan estableciendo rutinas de
pensamiento para la exploracion y
como mecanismo de evaluacion de
los aprendizajes, asi como la
planeacion desde la metodologia
ABP utilizando situaciones del
contexto, trabajo colaborativo y
evaluacion formativa como pilares
que fundamentan el modelo
institucional. También se observa
una tendencia hacia la generacion
de espacios de reflexion tanto de la
planeacion como de la
implementacion, para el
establecimiento de aspectos
positivos y por mejorar.

Fuente: elaboracidn propia



127

5.2 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Interpretacion General de los resultados a la luz de las Sub Categorias
En la tabla anterior se expuso la triangulacion de la informacién que se hallé en el analisis
de cada uno de los instrumentos empleados en el proceso investigativo. En este apartado se
presentan las evidencias que soportan los hallazgos correspondientes a cada subcategoria
desde un paralelo del antes y el después de las practicas pedagogicas de los docentes en

relacién con la apropiacion del MPSC.

Planeacion.

Antes: El grupo investigador concebia la planeacion como “un aspecto superficial con unos
aspectos basicos como: semana, asignatura, tema y estrategia, los cuales se basaban en

conceptos y actividades que propone los libros guia” (reflexion docente, pag. 237).

Después: Los docentes investigadores planean mediante unidades de aprendizaje ABP,
constituidas por: identificacion del problema, determinacion de recursos, conformacion de
equipos, estructuraciéon del aprendizaje (planeacion) y resultados obtenidos (ver anexo 7,
pag. 204).

Evaluacion de la ensefianza.

Antes: No se concebia como factor fundamental del proceso educativo: “no evaluaba mi
ensefianza ya que creia que, si los estudiantes sabian leer, sumar, restar, multiplicar y
dividir estaba haciendo bien mi labor” (pag. 234). Otra evidencia es donde se plantea que
“mi ensefianza la evaluaba de acuerdo a los resultados de fin de afio, si lograba que la gran
mayoria de los estudiantes cumplieran con las competencias propuestas para determinado

grado, mi labor era buena” (reflexion docente pag. 268).
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Después: Luego de la intervencion y los procesos de reflexion los docentes comprenden la
importancia de evaluar la ensefianza como mecanismo para enriquecer las practicas.
“Ahora evalué mi ensefianza mediante el andlisis didactico el cual genera insumos para
realizar el ciclo PIER (planear, implementar, evaluar, reflexionar)” (ver reflexiéon docente
pag. 239). Otro resultado tiene relacion con “Ahora, mis practicas de aula no solo las
evallo yo, sino que mis compafieros hacen parte de esa comunidad pedagodgica que se

preocupa por alcanzar paso a paso la calidad educativa” (ver reflexién docente pag. 284)

Transversalidad.

Antes: Este aspecto no era tomado en cuenta por el grupo de investigacion, ya que se
trabajaba con temas diferentes en cada una de las areas, los contenidos estaban sueltos lo

cual impedia una articulacion curricular. (Ver reflexion docente, pag. 234).

Después: El equipo de investigacion encuentra un aspecto fundamental “el eje transversal
de las unidades de aprendizaje ABP, ya que una problematica central es abordada desde las
distintas areas y esto logra integrar los aprendizajes y facilitar la adquisicion por parte de
los estudiantes™ (reflexion docente pag. 262). Igualmente, en las Unidades de aprendizaje
ABP (ver anexo 7, pag. 204)

Situaciones Contextuales.

Antes: Para los docentes investigadores “los procesos de ensefianza y aprendizaje se
limitaban al desarrollo de ejercicios y actividades de textos guia los cuales eran

descontextualizados” (ver reflexion docente pag. 248).

Después: Aspecto fundamental para el grupo de investigacion, gracias a que dio respuesta a
las necesidades e intereses de los estudiantes en su propia realidad, asi como para
“promover espacios en el aula donde los estudiantes a partir de situaciones contextuales

generen su propio proceso de aprendizaje” (ver reflexion docente pag. 235).
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Igualmente, los registros fotograficos demuestran que los estudiantes reconocen su entorno,

analizan y determinan problematicas posibles a trabajar en el aula (ver anexo pag. 249).

Trabajo Colaborativo.

Antes: El trabajo de aula se basaba a partir de una organizacion estricta, basada en el
silencio, el trabajo individual, los estudiantes copiando en el cuaderno y en filas

previamente organizadas. (Ver fotos pag. 243).

“No se brindaban espacios en los cuales el estudiante tuviera la oportunidad de preguntar,
de intercambiar ideas, de confrontarlas con las de sus compafieros” (Ver reflexion docente,
pag. 248)

Después: Este se dio con el trabajo autbnomo que los estudiantes implementaron en su
quehacer diario, se incorpord el trabajo en equipo con asignacion de roles, facilitando los
procesos pedagdgicos. Gracias al trabajo en equipo las interacciones entre comparieros se
afianzaron y permitieron mejores relaciones interpersonales favoreciendo los aprendizajes.
(Ver fotos pag. 257).

Evaluacion Formativa.

Antes: “el proceso evaluativo que implementaba se fundamentaba en aplicar pruebas
objetivas al finalizar el periodo académico que incluian ejercicios similares a los trabajados
durante las clases, para calificar el rendimiento y asi determinar el nivel alcanzado de los

alumnos” (Ver reflexion docente, pag. 238).

Después: La evaluacion formativa permitio cambiar la perspectiva de evaluacion que
tenian tanto estudiantes como docentes, ya que la evaluacion fue tomada como mecanismo
para valorar durante el proceso, en el cual se reconocen dificultades y se brindan
oportunidades de mejora. Una evidencia es cuando el docente afirma que: “circulo por cada

uno de los puestos de los nifios con el proposito de detectar los puntos débiles del
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aprendizaje y los avances alcanzados, ahora buscé orientar las tareas propuestas ya sea
individual o en equipo” (Ver reflexion docente, pag. 238).

Apropiacion Del Concepto De Modelo Pedagogico Institucional.

Antes: El grupo de investigacion no evidenciaba en sus practicas de aula la apropiacion del
MPSC (Ver reflexiones docentes pag. 234 a 284)

Después: Esta se dio con la construccion de conceptos y la articulacion teoria-practica que
logré el docente en cada sesion de trabajo con sus estudiantes la cual es evidente con la

implementacién de unidades de aprendizaje ABP (ver anexo pag. 203 — 211)

Modificacion De La Practica.
Antes: La practica pedagdgica de los docentes se caracterizaba por:

“Mis practicas eran muy conductistas, las estrategias se basaban en explicar el tema y
luego desarrollar talleres de ejercicios o guias, con las cuales se buscaba que el estudiante
replicara ejercicios que en general eran similares al explicado” (ver reflexion docente pag.
262).

“mi propdasito en el trabajo de aula navegaba en un constante vaivén de escala de grises, ya
que se orientaba basicamente en dictar los temas que aparecian en los libros, sin verles

orden ni sentido alguno” (ver reflexion docente pag. 269).

Después: Con la implementacion de las unidades de aprendizaje ABP se logré una
reestructuracion del quehacer pedagdgico con la cual docentes y estudiantes lograron
incorporar una metodologia como estrategia para direccionar las practicas de aula desde el

modelo pedagogico institucional.

“el aula de clase ha empezado a caracterizarse por la sensacion de que lo que esta

ocurriendo alli es importante” (ver reflexion docente pag. 235).
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“las practicas de aula ahora se enfocan a hacer visible el pensamiento de los estudiantes ya
que es la manera mas efectiva de vincular al estudiante con las ideas, con su pensamiento”

pag. 271) (ver registros fotograficos, pag. 286)

5.2.1 Resultados de la intervencion en el aula a través de la metodologia ABP.
En general fue un proceso investigativo gratificante que aportdé mucho a la formacion
personal, asi como al desempefio en el aula; la experiencia con la metodologia basada en
problemas trajo consigo el cuestionamiento por parte del grupo investigador sobre como a
través de ABP, se podia apropiar el modelo pedagogico institucional y hacerlo visible,
tangible en cada una de las aulas de clase. Cuestionamiento que fue resuelto al momento de
trabajarla y observar que es una metodologia que abre muchos espacios de interaccion,
dialogo, socializacion de saberes y experiencias enriquecedoras tanto del docente como del

estudiante.

Del trabajo investigativo es de resaltar lo fundamental que fue la implementacion de
la metodologia ABP, pues la implementacion brind6 espacios para que los estudiantes se
hicieran participes del proceso de elaboracion y esquematizacién de la misma; fue algo que
marcé la diferencia porque se dio oportunidad a los educandos para proponer los temas,
organizar los equipos de trabajo, seleccionar los materiales, sugerir los saberes desde las
distintas areas y por ultimo fueron ellos quienes plantearon las actividades complementarias

extra clase.

Fue a traves de la experiencia que se hizo visible la actuacion de los estudiantes,
quienes a lo largo del proceso y desarrollo de cada una de las unidades de aprendizaje
hicieron su trabajo siguiendo un esquema a través del cual participaron para definir el
proposito para la clase; identificaron los instrumentos y recursos con los cuales iban a
trabajar el contenido de aprendizaje; se hicieron participes de las rutinas de pensamiento

mediante las cuales; hicieron la exploracion previa del tema de aprendizaje o problema
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desde el cual; direccionaron sus aprendizajes; se vincularon al trabajo colaborativo en la

etapa de estructuracion de los equipos de trabajo.

En la préctica, se evidencio el Trabajo colaborativo para resolver la situacion
problema. Al terminar el proceso de desarrollo practico de las actividades de aprendizaje,
incrementaron sus procesos de aprendizaje al hacer la Transferencia de conocimientos o
socializacion del trabajo realizado. Para finalizar el trabajo se entré en la etapa de
Valoracion o evaluacion de tipo formativo la cual se llevé a efecto mediante una rabrica
previamente preparada. Trabajaron igualmente en el resumen de la clase, momento en el
cual dejaban claro aspectos concretos derivados de cuestionamientos como: ¢Qué
aprendimos? ¢ Cuél es la importancia del tema trabajado? ; Como se relaciona este tema con

la vida real de cada uno en su entorno?

En efecto los estudiantes conformaron equipos, determinaron recursos, apropiaron
contenidos, efectuaron procedimientos que previamente lo docentes planificaron teniendo
en cuenta ejes integradores, el problema, metas de aprendizaje y evaluacién de los procesos
realizados. Actividades en las cuales se conjugaron las categorias, subcategorias e
indicadores relacionados con el tema de estudio.

También hubo aspectos pocos favorables, como el hecho que en algunas actividades
todos los estudiantes no lograron establecer la conexidn necesaria para estar concentrados y
atentos a trabajar y participar; situacion que se fue superando y al final, el grupo en general
se hizo participe activo de las experiencias de aprendizaje. El factor tiempo, fue a veces un
limitante, en el sentido de que en la medida que se iban realizando las actividades
planificadas, salian aspectos que no se habian contemplado, pero que necesariamente se
debian resolver, lo cual amplificaba la actividad. Aspecto que pasoé de ser un limitante a una
fortaleza, ya que dio respuesta a las expectativas del grupo escolar que cada vez se mostro

mas interesado en el proceso.
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Las debilidades mas marcadas se refieren a las carencias en cuanto a espacios de
interaccion y socializacion de experiencias entre el grupo investigador y el cuerpo docente
de la institucion; la falta de entrega por parte de algunos compafieros limité ocasionalmente
el avance de la experiencia, lo que finalmente fue superado. Asi mismo, una debilidad se
hallé en el hecho de que el proceso solo se proyecto a la seccidn primaria y Unicamente en
el area de matematicas de Bésica en la institucion; pero queda la proyeccion de socializarlo

y ponerlo en marcha en todos los grados del plantel educativo.

A pesar de las limitaciones encontradas, esta fue una oportunidad para transcender a
todos los entes institucionales, multiplicar la experiencia y los conocimientos construidos
en pro de mejorar la calidad educativa de la institucion en general. Igualmente, se valora
como posibilidad para involucrar las fuerzas vivas de la institucién en aras de seguir con la
implementacién de la metodologia ABP como estrategia para apropiar el modelo
pedagdgico institucional, dadas las bondades que ofrece.

En cuanto a las fortalezas derivadas del proceso que se adelanto, se desatacan las
siguientes: el trabajo de aula multigrado logré un equilibrio favorable, dado que trabaja a
partir de situaciones problema de contexto favorece las practicas de ensefianza y
aprendizaje; de igual manera, desarrolla la labor del aula a partir de un eje transversal, al
tiempo que permite una articulacion del conocimiento, el estudiante le encuentra relacion
entre contenidos y realidad y por lo mismo otorga sentido a lo que aprende de manera
constructiva. Todo lo anterior hace visible que los estudiantes estén mayormente motivados
e interesados en sus aprendizajes, en compartir con sus pares y docentes y aumentar su

interés por aprender frente a las actividades planteadas.

Al ser puestos en marcha los tres pilares del modelo: trabajo colaborativo,
situaciones contextuales y evaluacion formativa dentro de una unidad de aprendizaje ABP,
se logra la articulacion ensefianza-aprendizaje de manera satisfactoria en respuesta a un
disefio organizado, planeado intencionalmente para enfatizar el valor de aprender haciendo

y en coherencia con las condiciones reales del entorno sociocultural, econémico y
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ecoldgico del estudiante. De ahi que, para los educandos del area rural, esta sea una
metodologia adecuada a sus intereses, necesidades y expectativas. Es una forma innovadora
para potenciar sus ideas, manejar adecuadamente contenidos, estrategias y recursos de

ensefianza dentro de un ambiente agradable y motivante que contribuyen a potenciar

5.2.2 Evaluacion de la Metodologia ABP Segun Rubrica. Para la evaluacion de la
estrategia implementada se utilizd una rubrica (Ver Anexo 4) a partir de la cual se

obtuvieron los siguientes resultados:

En la estructura metodoldgica se encontro, que esta fue planeada teniendo en cuenta
los tres elementos que en este caso se eligieron como componentes de la metodologia ABP:
trabajo colaborativo, ensefianza contextualizada y evaluacion formativa. El resultado
mas evidente frente a esto fue que se dej6 claro que cuando la ensefianza se planifica y
organiza de manera intencionada, se cumplen los objetivos trazados; por lo mismo, en este
caso, las metas trazadas se alcanzaron de manera exitosa. Sin embargo, fue necesario
ajustar los tiempos, ya que aquellos planificados para cada actividad requirieron ser

ampliados con miras a una mejor aplicacién de la experiencia.

En segunda instancia, en cuanto a la identificacion de la situacion contextual, en
algunos casos hubo necesidad de que los docentes dirigieran a los estudiantes para que
estos no se desviaran del foco del problema planteado, porque se estaba presentando esta
situacion. Los docentes intervinieron de una forma acertada para redireccionar a los
educandos, con el fin de cumplir el objetivo de aprender a partir de la reflexion sobre las

particularidades del contexto real del estudiante.

Para la determinacion de recursos, los estudiantes fueron muy diligentes ya que
realizaron un listado de todos los materiales que necesitaban para realizar sus actividades
de aprendizaje; factor positivo tanto desde la actuacion de ellos como a partir de la

orientacion de los docentes para sugerir procesos adecuados. El trabajo conjunto demostro
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que es fundamental para alcanzar metas y aprendizajes exitosos tanto individual como

colectivamente.

En el momento de conformar los equipos de trabajo, los estudiantes inicialmente
querian agruparse con los mismos compafieros de siempre. EI docente aprovechd este
momento de la clase para orientarlos sobre la importancia de conocer al otro, de compartir
experiencias, habilidades y cualidades con compafieros de la clase con quienes casi no se
interactia. Coyuntura que resultd muy enriquecedora ya que ademas de permitir mayor
interaccion y desarrollo de habilidades sociales, promovid el trabajo colaborativo y con éste
uno de los logros mas importantes de la experiencia pedagdgica.

En cuanto a la estructuracion del aprendizaje, se pudo evidenciar que el manejo de
contenidos, recursos, métodos y estrategias estuvo bien direccionado y consecuentemente,
estudiantes y docentes pusieron en accion sus roles respectivos, realizaron las actividades
de manera apropiada y dieron cuenta de que esta forma de ensefiar y aprender responde a
las metas generales de la intervencion disefiada como tactica para aplicar el modelo

pedag6gico de manera apropiada.

Los objetivos trazados para esta actividad fueron alcanzados de manera
satisfactoria, ya que se desarrolld cada una de las etapas planeadas, acogiendo de manera
apropiada el manejo de las categorias de investigacion: ensefianza, aprendizaje y
pensamiento. Se demostro, que cuando se indaga sobre las problematicas educativas, estas
se superan; fue asi como en este caso, se sobrepasé el distanciamiento entre modelo
pedagdgico y practicas de aula. Se gener6é también un cambio de concepciones entre los
docentes, asi como de las condiciones en las cuales se maneja la ensefianza. Situaciones que
permitieron reflexionar sobre un antes y un después para determinar que la estrategia fue
innovadora y practica, aunque no es un todo acabado sino una posibilidad para continuar

mejorando.
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Otro de los factores que se vio fortalecido fue la evaluacion del aprendizaje, que
pasd de ser una forma de calificar o descalificar, a otra que contribuye a generar

conocimiento y a la formacion integral del educando.
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5.3 Conclusiones

Con base en los procesos adelantados y de los cuales se dio cuenta en los contenidos

precedentes, se concluye lo siguiente:

* En respuesta a la pregunta: ;Qué alcance genera la apropiacion del modelo
pedagdgico social cognitivo mediada por la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), en la practica de aula de los docentes de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo de
la Institucion Educativa Departamental San Antonio de Tausa?, la cual direcciond el
proceso de indagacion, se puede sefialar que el alcance de la metodologia propuesta en la
practica de aula de los docentes en torno a la apropiacion del modelo institucional fue
positivo. Afirmacion que se sustenta en que a partir de las ideas y acciones innovadoras que
se pusieron en escena en este contexto escolar, fueron reformadas y enriquecidas las
précticas de aula, que a su vez posibilitaron la aplicacion de la metodologia ABP a un disefio
didactico transformador que requiri6 la accién de estudiantes y docentes en el cambio que se

origind en las sedes escolares mencionadas.

* La préactica docente que prevalece en este escenario escolar, no es coherente
con los lineamientos tedricos del mencionado modelo. Distanciamiento que mantiene
practicas tradicionales que no se direccionan cabalmente a un proceso de ensefianza
transformador y adaptado a las demandas de la calidad educativa de la actualidad. Se
evidencié que concepciones y practicas anquilosadas, impiden que tanto estudiantes
como docentes asuman roles activos dentro de una dindmica educativa, a la cual
corresponde un papel de cambio innovador que persiga mejorar la calidad de los

procesos educativos que alli se imparten.

* La implementacion de acciones de mejoramiento en los procesos de aula es tarea
del docente, a quien corresponde liderar y apoyar cada una de las acciones que deben
realizar los estudiantes; le compete enfocarlos al compromiso que deben cumplir con el

trabajo colaborativo, el cual es fundamental para direccionar las estrategias metodologicas
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de manera razonada, planeada y reflexiva para conseguir que se mantenga una actitud
positiva que lleve al grupo escolar a aprender, haciendo uso pertinente de los métodos y

recursos que resultan determinantes para el cumplimiento de las metas de aprendizaje.

* Asi como se identifican limitaciones en las practicas pedagdgicas derivadas del
distanciamiento entre modelo pedagdgico segun reza en el PEIl y su puesta en accion,
también se reconocen espacios institucionales para la reflexion, el cambio y la participacion
en la definicion del modelo social cognitivo. Escenario que permite superar las tensiones
entre teoria y practica, haciendo eco entre la comunidad docente sobre la necesidad del
cambio en la tarea que le ha sido encomendada.

* La metodologia del ABP, hizo que se generara un después que llevé a reconocer
en este método un cambio radical en el sistema de préacticas de aula para generar un modelo
educativo coherente, no soélo con los lineamientos institucionales, sino con las
oportunidades de respuesta a las exigencias de los educandos en cuanto a sus necesidades,
expectativas e intereses. Fue una estrategia que produjo acciones innovadoras en cuanto a la
metodologia de la clase; la importancia de contextualizar los contenidos de aprendizaje, asi
como la trascendente necesidad de apropiar la evaluacion formativa como herramienta para
generar conocimientos y promover la formacién de sujetos criticos con capacidades para

construir sus propios saberes.

* Fue relevante el cambio suscitado en los docentes que conformaron el colectivo
de investigacion, quienes se dieron cuenta de que es hora de salir de la improvisacion y
entrar en un proceso caracterizado por una nueva forma de realizar su quehacer, de ser
protagonistas de una practica mediadora que privilegia al educando al ser agente activo de
su aprendizaje como lo afirma Flérez. R. (1999). El cambio individual redunda en el
cambio institucional, pues transformar concepciones y acciones conlleva a que en la
escuela se origine una dinamica de innovacion y de alcance de nuevas alternativas en los
enfoques pedagdgicos, en la didactica, en las relaciones estudiante-docente, en los métodos

y en general, en las préacticas que permanentemente se originan en el aula de clases.
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* Al hacer visible la apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo por parte
de los docentes, mediante la implementacion en el aula de la metodologia ABP, se adapta
una estrategia con un disefio de ensefianza y aprendizaje intencionado, planeado y
orientado a superar las deficiencias derivadas de la omision del modelo pedagdgico social
cognitivo. Perspectiva desde la cual se concluye, que el cambio en las actividades de
ensefianza lleva a una eficiente aplicacion de métodos y procesos que potencian la actividad
profesional del docente, a la vez que modifica positivamente la calidad educativa, siempre
y cuando se tome conciencia de que el proceso pedagdgico centrado en las condiciones
reales del entorno y en la experiencia de los educandos, estimula el pensamiento, genera
conocimientos significativos, potencia los esquemas intelectuales y ensefia a resolver

problemas.

* A la luz de los resultados obtenidos se concluye, finalmente, que el impacto del
ABP como estrategia para evidenciar en el aula la apropiacion del modelo pedagdgico
social cognitivo, fue adecuada y pertinente en el entorno escolar donde se adelantd la
presente investigacion. Pues esta perspectiva dio respuesta a la necesidad de la comunidad
escolar, de centrar su interés en un modelo pedagodgico que debe dejar de reposar en los
libros reglamentarios, para pasar a ser el mecanismo de cambio que dé coherencia a la labor
del docente, a los lineamientos metodoldgicos, al clima escolar y a la préctica educativa en
general en el escenario donde se adelantd esta investigacion que queda abierta a la
posibilidad de ser perfeccionada en la medida que se acoja para ser implementada en el
resto de sedes de la Institucion San Antonio de Tausa.
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5.4. Recomendaciones

Se sugiere a la comunidad de la LE.D Departamental San Antonio de Tausa en
Cundinamarca:

Tener en cuenta los resultados de esta experiencia de investigacion, para ajustar y
fortalecer los propdsitos educativos del PEI y que estos resultados se vean reflejados con el
disefio curricular de la institucion. En este orden de ideas, se recomienda la implementacion
de la metodologia ABP, para que tenga una connotacion en la apropiacion del modelo

institucional.

Como segunda recomendacion tener en cuenta los resultados de la investigacion, en
cuanto permitirén la reflexion de la practica docente, lo cual podria repercutir en los indices
de excelencia educativa en la institucion en la medida que se logre facilitar el desarrollo
intelectual de los estudiantes, como resultado de la organizacion del curriculo segun las
particularidades del modelo social cognitivo y su acercamiento a las practicas cotidianas del

aula.

5.5 Aprendizajes pedagdgicos y didacticos obtenidos

La labor realizada a través de esta experiencia, favorecid en sus realizadores
diferentes aprendizajes en torno a los siguientes aspectos:

* Siendo un trabajo abordado en torno a la pedagogia, generé experiencias que

contribuyen a formar maestros mas idoneos, con capacidad de reflexionar su quehacer y

proponer cambios para mejorar la calidad de los procesos educativos.

* Cuestionar el propio quehacer en el aula, llevd a entender mejor los problemas y

acontecimientos de la ensefianza.
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* Como experiencia investigativa, este fue un reto que llevé a reflexionar sobre la
realidad de la experiencia docente, a analizarla de manera l6gica y poder comunicar los
resultados de la misma, tanto a la comunidad académica de la Maestria, como a la
comunidad escolar donde se efectud, siendo esta una oportunidad para validar el

conocimiento generado.

* El reconocimiento de una escuela tradicional en oposicion a otra mas activa, fue uno de
los aprendizajes mas relevantes, en torno a lo que significa la socializacion del conocimiento
desde una pedagogia mas coherente con la realidad de las comunidades en las cuales se

inserta aquella.

* Las experiencias de ensefianza y aprendizaje, orientadas como en este caso se hizo
desde una planificacion y organizacién referida a tres ejes fundamentales del ABP, hizo
posible acciones como indagar, conceptualizar, experimentar y orientar procesos de
ensefianza articuladas con enfoques, métodos, estrategias y recursos que permitieron mejorar

los procesos de aula y aplicar el modelo pedagdgico que construye la institucion educativa.

* Fue interesante el recorrido que se hizo en términos de la metodologia de la
investigacion educativa siguiendo el paso a paso, buscando situaciones para indagar,
comprender mejor la realidad del aula y de la escuela en general, en relacion con un hecho

especifico como el que en este caso se analizo.

5.6 Preguntas Que Emergen A Partir De La Investigacion

En términos generales este trabajo plantea la necesidad de promover un cambio en la
forma de concebir e incorporar el modelo pedagdgico social cognitivo en el entorno
educativo en el cual se efectud. Innovacion esta que evidentemente se pueden lograr

haciendo uso de estrategias metodologicas como la que en este caso se implementd. Sin
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embargo, se reconoce que la experiencia no es un todo acabado, sino el inicio de una
propuesta para la innovacion; por consiguiente, deja planteados algunos interrogantes como

los siguientes:

* ¢Qué acciones se pueden adelantar en la Institucion Educativa con miras a que el
cuerpo docente en general entre en el proceso de cambio que se requiere, en cuanto a la
apropiacion del modelo pedagdgico instituido, para no dejar que este trabajo quede

sembrado en un desierto?

* ¢Cudles mecanismos conducen a que directivos y docentes se vean involucrados real y
efectivamente en la transformacion que se propone hacia la actualizacion y

perfeccionamiento del modelo pedagdgico?

* ;De qué manera se puede involucrar a la comunidad educativa en procesos de
indagacion que dinamicen los cambios necesarios para superar las resistencias hacia la

innovacion y la transformacion de las préacticas de aula?

* ¢En qué medida es posible en este contexto escolar, lograr que el modelo pedagdgico
social cognitivo sea un instrumento para responder a concepciones educativas diferentes a

las précticas tradicionales de aula?
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CAPITULO VII - ANEXOS

Anexo 1
Formatos de Observacién Directa no participante

Fecha:
Lugar:
Observador:

Hora de inicio:

Hora de terminacion:

Clase:

Obijetivo: Caracterizar las practicas pedagogicas del docente para determinar el grado de
aplicabilidad del modelo social cognitivo.

INSTRUCCIONES: El observador diligenciara la siguiente rejilla durante el desarrollo de la clase
del profesor. (Algunos items fueron tomados de la rejilla de observacion del programa PTA del
MEN).

DOCENTE:

Categoria: Practica pedagdgica desde el modelo social cognitivo

Subcategoria: Rol del docente Observacion

a. El docente da a conocer el objetivo y los
desempefios esperados en la sesién de
trabajo.

b. Al inicio de la clase el docente tiene en
cuenta los aprendizajes y conocimientos
previos de los estudiantes. ¢ Como lo hace?

c. El docente orienta el tema usando contextos
reales de los estudiantes. A su vez utiliza
ejemplos y/o analogias.

d. El docente genera espacios de diélogo,
socializacion y discusion en la clase.

e. Promueve el trabajo
cooperativo/colaborativo.

f. El docente deja clara la meta del aprendizaje
cooperativo/colaborativo.
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g. El docente dinamiza la
cooperacion/colaboracién en cada equipo.

h. El docente interviene segun necesidades y/o
dificultades que presentan los equipos.

i. El docente promueve y valora la
participacion de sus estudiantes.

j. Durante la sesion de trabajo se evidencia el
trabajo cooperativo entre los estudiantes.

k. Se trabaja con elementos propios del
contexto para apoyar la significacion del
aprendizaje

Subcategoria: Rol del estudiante

I. El estudiante participa activamente en el
desarrollo de la clase.

m. El estudiante trabaja con elementos y
situaciones del entorno los cuales le permiten
construir el conocimiento.

n. El estudiante resuelve problemas a partir de
situaciones de su cotidianidad.

0. El estudiante realiza trabajo
cooperativo/colaborativo.

p. El estudiante tiene roles definidos en el
trabajo cooperativo /colaborativo.

Subcategoria: Evaluacion

g. El docente circula por el salon observando
el desempefio de los estudiantes y recogiendo
evidencias de sus comprensiones, aprendizajes
y dificultades para poderlos apoyar.

r. El docente usa estrategias de autoevaluacion
y coevaluacion.

s. El docente usa la evaluacién formativa para
determinar los aspectos positivos y por
mejorar del transcurso de la clase.




154

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
APROPIACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO.
INSTRUMENTO MODIFICADO SEGUN LAS NUEVAS CATEGORIAS

FORMATO DE OBSERVACION DIRECTA NO PARTICIPANTE
Fecha:
Lugar:
Observador:
Hora de inicio:
Hora de terminacion:
Clase:
Obijetivo: Caracterizar las practicas pedagogicas de los docentes de las sedes Lagunitas y
Paramo Bajo en relacion con la apropiacién del modelo pedagdgico social cognitivo
expresado en el trabajo colaborativo, las situaciones contextuales y la evaluacion formativa.
INSTRUCCIONES: El observador diligenciara la siguiente rejilla durante el desarrollo de la clase
del profesor. (Algunos items fueron tomados de la rejilla de observacion del programa PTA del
MEN)
DOCENTE:

Categoria: ENSENANZA, APRENDIZAJE Y PENSAMIENTO

Aspecto a observar Observacion

a. El docente da a conocer el objetivo y los desempefios
de trabajo.

b. Al inicio de la clase el docente tiene en cuenta los
aprendizajes y conocimientos previos de los estudiantes. ;cémo
lo hace?

c. El docente orienta el tema usando contextos reales de los
estudiantes. A su vez utiliza ejemplos y/o analogias.

d. El docente genera espacios de dialogo, socializacion
y discusion en la clase.

e. Promueve el trabajo cooperativo/colaborativo.

f. El docente deja clara la meta del aprendizaje
cooperativo/colaborativo.

g. El docente dinamiza la cooperacidn/colaboracion en cada
equipo.
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h. El docente interviene segun necesidades y/o dificultades que
presentan los equipos.

i. El docente promueve y valora la participacion de sus
estudiantes.

j. Durante la sesién de trabajo se evidencia el trabajo
cooperativo entre los estudiantes.

k. Se trabaja con elementos propios del contexto para apoyar la
significacion del aprendizaje

g. El docente circula por el salon observando el desempefio de
los estudiantes y recogiendo evidencias de sus comprensiones,
aprendizajes y dificultades para poderlos apoyar.

r. El docente usa estrategias de autoevaluacion y coevaluacion.

s. El docente usa la evaluacion formativa para determinar los
aspectos positivos y por mejorar del transcurso de la clase.
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
APROPIACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO

FORMATO DE DIARIO DE CAMPO SUGERIDO POR INGRID ANZELIN
PROFESORA DE INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE LA SABANA”

Fecha:
Lugar:
Observador:
Hora de inicio:
Hora de terminacion:
Clase:

Objetivos:
1. Establecer las concepciones que tienen los docentes de los grados tercero, cuarto y octavo de las
sedes Lagunitas y Paramo Bajo de la IED San Antonio respecto al modelo social cognitivo.

2. Caracterizar las précticas pedagdgicas de los docentes de los grados tercero, cuarto y octavo de
las sedes Lagunitas y Paramo Bajo de la IED San Antonio para determinar el grado de
implementacion del modelo pedagdgico social cognitivo.

INSTRUCCIONES: EI observador diligencia el siguiente formato durante una sesion de trabajo
con estudiantes.

Categoria Aspecto Observacién
SUB CATEGORIAS | Rol del docente
(Aspectos o elementosque | Rol del estudiante
conforman el objeto de y o
observacion) Seleccionael | Evaluacion - aprendizaje

foco de interés a registrar en
este diario de campo.

Practica
pedagdgica

NOTAS DESCRIPTIVAS
desde el
modelo (Se describe lo observado
social sin adjetivos ni adverbios.
cognitivo Se pueden colocar talleres,

registros en el cuaderno,
fotos con descripcion,
videos, presentaciones, web,
blog, etc.)
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NOTAS
INTERPRETATIVAS

(Reflexidn del observador
sobre lo observado en las
notas descriptivas teniendo

en cuenta el foco de interés).

NOTAS DE INTERES
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UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
APROPIACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO
INSTRUMENTO MODIFICADO SEGUN REESTRUCTURACION DE CATEGORIAS

FORMATO DE DIARIO DE CAMPO “FORMATO SUGERIDO POR INGRID
ANZELIN PROFESORA DE INVESTIGACION. UNIVERSIDAD DE LA SABANA”
Fecha:

Lugar:
Observador:

Hora de inicio:

Hora de terminacion:
Clase:

Objetivos:

* Caracterizar las practicas pedagdgicas de los docentes de las sedes Lagunitas y Paramo
Bajo en relacion con la apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo expresado en
el trabajo colaborativo, las situaciones contextuales y la evaluacién formativa.

* Evidenciar la apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo por parte de los
docentes mediante la implementacion en el aula de la metodologia ABP.

INSTRUCCIONES: El observador diligenciara el siguiente formato durante una sesién de trabajo
con estudiantes.

Categoria Aspecto Observacién

SUB CATEGORIAS SUBCATEGORIA:

(Aspectos o elementos que
conforman el objeto de
observacién) Selecciona el
foco de interés a registrar
en este diario de campo.

ENSENANZA,
APRENDIZAJE,
PENSAMIENTO | (Se describe lo observado
sin adjetivos ni adverbios.
Se pueden colocar talleres,
registros en el cuaderno,
fotos con descripcion,
videos, presentaciones,
web, blog, etc.)

NOTAS DESCRIPTIVAS
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NOTAS
INTERPRETATIVAS

(Reflexidn del observador
sobre lo observado en las
notas descriptivas teniendo
en cuenta el foco de interés)

NOTAS DE INTERES
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Modelos de cuestionario dirigido a grupos de enfoque

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
APROPIACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO.
GUION DE PREGUNTAS: GRUPO DE ENFOQUE

(DOCENTES)

OBJETIVO: Determinar las concepciones que tienen los docentes acerca del modelo social
cognitivo.

INSTRUCCIONES: EI moderador del grupo planteara las siguientes preguntas para ser resueltas
por los participantes. El tiempo no esta delimitado para contestar cada pregunta.

Preguntas Aspectos de interés

1. Defina ¢qué es para usted un modelo pedagdégico y como
lo pone en préctica en su aula?

2. ¢La institucion ha adoptado algin modelo pedagoégico?
¢Cual?

3. ¢Tiene en cuenta los aportes tedricos del modelo
institucional citados en el PEI para darle sustento a su
practica pedagogica?

4. ¢Cbémo son sus clases?

5. ¢En su quehacer pedagbgico cémo pone en practica el
modelo pedagdgico institucional?

6. ¢Como evalla a sus estudiantes?

7. ¢Qué tipo de evaluacion implementa en sus clases?

8. ¢Cuadl es el rol que desempefia el estudiante en sus clases?

9. (Cbmo es la participacion del estudiante en las clases?

10. ¢Cual es rol que desempefia como docente para favorecer
el aprendizaje de los estudiantes?

11. ;Coémo deben ser las practicas pedagbgicas desde el
modelo institucional?

12. ;Qué estrategias implementa para que su practica
pedagdgica vaya de la mano con las establecidas por el
modelo institucional?

13. ¢(Como relaciona los problemas del entorno a las précticas

pedagoOgicas para garantizar el aprendizaje de sus
estudiantes?
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PROYECTO DE INVESTIGACION
APROPIACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO.
GUION DE PREGUNTAS: GRUPO DE ENFOQUE
INSTRUMENTO MODIFICADO SEGUN REESTRUCTURACION DE CATEGORIAS
(DOCENTES)

OBJETIVO: Caracterizar las practicas pedagogicas de los docentes de las sedes Lagunitas y
Paramo Bajo en relacion con la apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo
expresado en el trabajo colaborativo, las situaciones contextuales y la evaluacién formativa.

INSTRUCCIONES: EI moderador del grupo planteara las siguientes preguntas para ser resueltas
por los participantes. El tiempo no esta delimitado para contestar cada pregunta.

Preguntas Aspectos de interés

1. ¢Cbémo planea sus clases?

2. Realiza usted alguna clase de analisis a sus
planeaciones?

3. ¢Qué elementos tiene en cuenta para evaluar
su ensefianza?

4, ;Como evidencia en su practica la
apropiacion del modelo pedagdgico social
cognitivo?

5. ¢Qué modificaciones ha tenido su practica

pedagogica?

6. ¢lncorpora a su practica procesos de
reflexion pedagdgica?




162

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
APROPIACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO.

GUION DE PREGUNTAS: GRUPO DE ENFOQUE

(ESTUDIANTES)

OBJETIVO: Caracterizar las practicas pedagégicas del docente para determinar el grado de

aplicabilidad del modelo social cognitivo.

INSTRUCCIONES: EI moderador del grupo planteara las siguientes preguntas para ser resueltas
por los participantes. El tiempo no esta delimitado para contestar cada pregunta.

Preguntas

Aspectos de interés

1. ¢Cbmo son las clases con tu profesor?
2. ¢Qué actividades hacen en tu clase? Mencidnalas

3. ¢En las clases tu profesor trabaja situaciones relacionadas
con tu vereda? ;Como lo hace?

4. ;Tienes la oportunidad de socializar ante tus compafieros
y profesor las actividades que realizas en clase para dar a
conocer lo que aprendiste? ;Como?

5. ¢Cbémo te evalla tu profesor?

6. ¢(En todas las sesiones de trabajo con tu profesor él te
evalta?

7. ¢Haz tenido la oportunidad de valorar tu trabajo?
8. ¢Haz evaluado a tus compafieros?

9. ¢Sientes que la valoracion que te da tu profesor es justa?
(porque?
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Anexo 3
Modelo de Encuestas

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE PRIMARIA, BASICA Y MEDIA
Diligenciada en la etapa diagnostica para establecer los
antecedentes del problema

Querido docente: Los estudiantes de la Maestria en Pedagogia quieren conocer las apreciaciones
que tiene usted frente al Modelo Pedago6gico Institucional. Le agradecemos responder este
cuestionario, ya que nos servird de base para iniciar nuestro proyecto de Investigacion.

1. ¢Qué concepcidn tiene del modelo pedagdgico institucional?

2. ¢Como evidencia en su practica pedagdgica la aplicabilidad del modelo pedagdgico
institucional?

3. ¢Percibe usted en las practicas pedagégicas de sus colegas la aplicabilidad del modelo
pedagdgico institucional? Sl NO
Describalo:
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Entrevista dirigida a Directivos de la Institucion Educativa San Antonio de Tausa.

Diligenciada en la etapa diagndstica para establecer los antecedentes del
problema

Queridos Directivos los estudiantes de la Maestria en Pedagogia quieren conocer las
apreciaciones que tiene usted frente al Modelo Pedagogico Institucional. Le agradecemos

responder este cuestionario ya que nos servird de base para iniciar nuestro proyecto de
Investigacion.

1. ¢Qué concepcion tiene del modelo pedagdgico institucional?

2. .Percibe usted en las préacticas pedagdgicas de sus docentes la aplicabilidad del
modelo pedagdgico institucional? Sl NO
Describalo:

3. Ve pertinente que todos los docentes de su Institucidn apliquen el modelo social
cognitivo? Si No

¢Por qué?:
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE PRIMARIA, BASICA Y MEDIA

Diligenciada en la etapa diagndstica para establecer los antecedentes del problema
Querido estudiante: queremos conocer sus apreciaciones con relacion como sus docentes
orientan sus clases. Lo invitamos a responder con sinceridad y responsabilidad el siguiente
interrogante

DESCRIBA PASO A PASO EL PROCESO QUE EL DOCENTE REALIZA EN EL
DESARROLLO DE UNA CLASE
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Diario de campo individual. Comparacién del antes (2015-2016) y el después (2017) de la intervencién: Docente Uno

Registro

Registros afio 2015 y 2016

Registros afio 2017

Hallazgos

Evidencias

Categoria Sub categoria
Se puede comprobar a partir Se evidencia una planeacion Mediante los diarios de campo Diarios de campo
de diarios de campo porque el docente explica teniendo como referente las
realizados en el segundo aspectos normativos que regulan clases del docente Planeacion “ahorro
semestre de 2015, primer y las interacciones en el aula. investigador, se hall6 que en el agua”
segundo semestre 2016, que Porque da a conocer los el segundo semestre del 2015
el docente no planea las objetivos de aprendizaje 'y primer y segundo semestre Planeacion
sesiones de cada una de las esperados en cada sesion de del 2016 no se hacian “alimentacién
areas porque empieza por clase. Porque presenta y explica planeaciones para orientar el balanceada”
dictar del libro de texto el las diferentes fases proceso de ensefianza
concepto y les indica a los (exploracion, estructuracién, aprendizaje, ya que las clases Planeacion “la
alumnos que realicen las practica, transferencia y eran orientadas teniendo en agresividad”
actividades que estan evaluaciéon) que tiene en cuenta cuenta lo que  estaba
propuestas en este. No se para la implementacion de establecido en textos
evidencia una planeacion clases. Porque presenta los escolares.
que refleje la transposicion criterios, instrumentos y

Ensefianza Planeacion didactica que el docente momentos de evaluacion que Durante el primer semestre del

realiza al contenido que
pretende ensefiar.

En sesiones de trabajo en el
aula, el docente entrega a los
estudiantes una fotocopia
con ejercicios para
desarrollar, estos pueden
hacer parte de una posible
planeacion pero al no
realizar unas actividades de
exploracién que active los
conocimientos previos para
realizar los ejercicios y una
actividad de cierre, se puede
inferir que no existe una
planeacion constituida por
un analisis didactico que

permiten establecer el alcance
de los aprendizajes esperados
por parte de los estudiantes.
Porque da a conocer las
actividades de seguimiento que
va a realizar durante el
desarrollo de la clase que
permiten evidenciar el alcance
de los objetivos propuestos.
Porque cuenta con claridad las
actividades o tareas que
componen cada fase de la clase.
Porque describe las formas de
trabajo que se privilegian
durante la clase en coherencia
con los objetivos de aprendizaje.
Porque propone las estrategias
de apoyo a estudiantes con

afio 2017 se halldé que el
docente hace planeaciones
teniendo en cuenta el andlisis
didactico que propone Pedro
Gomez.
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Evaluacion de la
ensefianza

Transversalidad

Transversalidad

permita  reconocer  los
conceptos que se van a tener
en cuenta para realizar la
actividad, la intencionalidad
de los recursos, los
aprendizajes esperados y la
evaluacion de los
aprendizajes y evaluacion de
la ensefianza.

En los registros de diario de
campo se evidencia que el
docente orienta cada area del
saber de manera
desconectada de las demas
areas. Cada sesion de clase
estd constituida por la
conceptualizacion de un

tema y el desarrollo de
ejercicios de textos
escolares.

Se puede deducir de los
registros realizados que no
hay ejes integradores que
articulen los saberes de las
distintas areas con
situaciones contextuales que
dote de sentido a los

dificultades. Porque describe los
recursos que se utilizan para
apoyar la implementacion de las
clases. Porque Incluye en la
planeaciéon indicadores que
permitan valorar la préactica
docente para con el objetivo de
mejorarla. Porque con todo lo
anterior se evidencia que el

docente realiza a las
planeaciones analisis de
contenido, analisis cognitivo,

analisis de instruccion y analisis
de actuacion.

En algunos de los diarios de
campo realizados en el primer
semestre  del 2017  esta
registrado como el docente
orienta la observacién y analisis
a situaciones contextuales para
que los estudiantes identifiquen
un problema que requiere ser
asumido. Ademas esta
registrado como el docente
orienta para que los estudiantes
propongan los contenidos que
desde las areas del saber se
pueden trabajar para estudiar la
situacion contextual
identificada.

En otros diarios de campo esta
registrado que el docente inicia

No se hallé informacion en la
triangulacion de los registros
de diarios de campo realizada
mediante el software Atlas.Ti
sobre la subcategoria
“evaluacion de la ensefianza”.

Los diarios de campo
realizados durante el segundo
semestre del afio 2015 vy
primer y segundo semestre del
afio 2017 evidencian que los
contenidos de cada éarea del
saber orientados por el
docente en el aula de clase son

trabajados de manera
separada, no se relacionan
entre si.

En los diarios de campo
realizados en el primer
semestre del afio 2017 se hall6
que el docente realiza
planeaciones de unidades de
aprendizaje teniendo como
referente una situacion del

Diarios de campo

Planeacion
el agua”

Planeacién
“alimentacion
balanceada”

Planeacion
agresividad”

“ahorro

“la



Aprendizaje

Trabajo
colaborativo

aprendizajes disciplinares y
establezca conexiones entre
lo cognitivo y lo social.

En los diarios de campo
realizados en el segundo
semestre de 2015 y primer y
segundo semestre del afio
2016 se evidencia que el
docente inicia las sesiones
de clase dando la indicacion
a los estudiantes que
organicen los pupitres en
filas. Durante las sesiones de
clase los alumnos
permanecen trabajando de
manera individual copiando
de textos escolares o del
tablero. No se evidencia
dialogo entre estudiantes.

Se puede deducir que el
docente no reconoce la

cada sesion de clase de las
diferentes areas del saber
presentando una meta social y la
relaciona con el objetivo de la
clase y durante las clases las

actividades propuestas estan
relacionadas con la situacion
contextual estudiada al igual

que las tareas propuestas por los
estudiantes.

De los diarios de campo se
puede inferir que el docente
realiza e implementa
planeaciones con la metodologia
ABP que permiten conectar y
articular los saberes de las
distintas areas con situaciones
del contexto para dar sentido a
los aprendizajes disciplinares,
estableciéndose conexiones
entre lo cognitivo y lo social.

En los diarios de campo del
primer semestre del 2017 se
evidencia que para iniciar cada
unidad de aprendizaje (ahorro el
agua, alimentacion balanceada y
la agresividad) el docente
nombraba un coordinador, quien
debia elegir a otros dos
compafieros para conformar su
equipo de trabajo y asi asumir
las actividades que lo requerian,
luego el docente da las
indicacion a los equipos para
concertar las normas que guien
el trabajo y definan los roles de
cada uno de los miembros. En
los registros se evidencia que en
la fase de practica de cada

contexto que
contenidos de las distintas
areas que proponen los
estudiantes para ser estudiada.

integra los

Se hall6 en los diarios de
campo del afio 2015 y 2016
que el docente no implementa
en el aula de clase el trabajo
colaborativo, el proceso de

ensefianza  aprendizaje  se
caracteriza por el trabajo
individual.

En los diarios de campo del
primer semestre del afio 2017
se halld que al iniciar cada
unidad de aprendizaje el
docente organiza los equipos
de trabajo para realizar trabajo
colaborativo  cuando  sea
requerido en las distintas fases
de la clase.
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Diarios de campo.

Planeacién “ahorro
el agua”

Planeacién
“alimentacion
balanceada”

Planeacion “la
agresividad”



Evaluacion
formativa

importancia de la
comunicacion  entre  los
estudiantes, el trabajo en
equipo para resolver
actividades, la
autoevaluacion, la

cooperacion para lograr el
aprendizaje y la
responsabilidad individual y
colectiva.

En los diarios de campo
realizados durante el
segundo semestre del afio
2015 y el 2016 se evidencia
que el docente para evaluar
los aprendizajes implementa
la  evaluacién sumativa.
Afirmacién sustentada en
algunos registros de diarios
de campo que establecen que
el docente entrega a los
estudiantes un paquete de

fotocopias con preguntas
que deben resolver de
manera individual estando
prohibido preguntarle al
docente o hablar con los
compafieros.

De igual manera en los

registros realizados durante
el afio y seis meses se puede
evidenciar que durante las
clases el docente explica y
asigna ejercicios para que
los estudiantes resuelvan y al
finalizar pregunta si alguien
tiene dudas. Mientras los
estudiantes  trabajan  él
docente se wubica en el

sesién  es
trabajo

implementado el
colaborativo para
afrontar actividades
relacionadas con la situacion
contextual trabajada.

En los registros de diario de
campo construidos por el
docente investigador durante el
primer semestre del afio 2017 es
posible inferir que el docente
implementa la  evaluacion
formativa en el aula porque
genera espacios para que los
estudiantes  identifiqguen un
problema relacionado con el
contexto, conformen equipos de
trabajo, propongan los
contenidos que desde cada &rea
deben asumir para estudiar el
problema. Inferencia sustentada
en registros de diario de campo
que describen como el docente y
estudiantes  identifican  los
problemas de desperdicio de
agua, la alimentacion
balanceada y la agresividad que
dieron origen a unidades de
aprendizaje.

De igual manera se puede
establecer en las  notas
descriptivas de los registros
realizados que “el docente

circula por cada uno de los
equipos para orientar el trabajo,

Se hall6 en los diarios de
campo del afio 2015 y 2016
que el docente para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes
no implementa la evaluacién
formativa, todo el proceso
evaluativo se caracteriza por
evaluar el producto mas no el
proceso.

Se hall6 en los diarios de
campo del afio 2017 que el
docente implementa la
evaluacion formativa reflejada
en los procesos de
autoevaluacién y coevaluacion
para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes
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Diario de campo

Planeaciéon ““ahorro
el agua”

Planeacién
“alimentacion
balanceada”

Planeacion “la
agresividad”



escritorio para hacer otras
actividades. Es  posible
deducir que durante el
proceso de aprendizaje no es
evidente la  evaluacion
formativa  porque  hay
ausencia de comunicacion
entre  estudiantes  para
resolver situaciones donde
apliquen lo aprendido, no se
evidencia participacion de
los estudiantes, no hay
criterios e  instrumentos
utilizados para evaluar y el
docente no centra su
atencién en el estudiante
para identificar fortalezas y
debilidades y asi tomar
decisiones.

De los registros de diario de
campo realizados en el
segundo semestre del afio
2015 y del afio 2016 se
puede inferir que el docente
no utiliza situaciones del
contexto para desarrollar el
proceso  de  ensefianza

despejar dudas y tomar nota de

las dificultades presentadas
tanto colectivas como
individuales”.

Ademas esta registrado en los
diarios de campo que el docente
inicia presentando la meta
social, el objetivo de
aprendizaje y los criterios de
evaluacion. Si por algin motivo
el docente no los presenta algin
estudiante pregunta el objetivo
de la clase y la manera de
evaluar. Es posible inferir que el
docente presenta
constantemente estos elementos
y el dia que no lo hace los
estudiantes le exigen que los
presente.

En los diarios de campo esta
registrado que al finalizar cada
sesibn de las unidades de
aprendizaje el docente
implementa la autoevaluacion y
la coevaluacion para valorar el
aprendizaje de los estudiantes.
En algunos apartes de los
diarios esta registrado que “los
equipos se evaluan entre si”, en
otros que ‘“cada estudiante
autoevalla su trabajo segln los
criterios de la rabrica”.

De los registros de diario de
campo realizados en el primer
semestre del afio 2017 se puede
inferir que el docente utiliza
situaciones contextuales para
articular las areas del saber vy
asi aumentar el grado de
participacion y reflexion de los

Se hall6 en los diarios de
campo del afio 2015 y 2016
que el docente no utiliza
situaciones contextuales para
mediar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Se hall6 en los diarios de

Diarios de campo
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Situaciones
contextuales

aprendizaje en el aula
porque segun los registros el
docente “inicia dictando o
copiando en el tablero el
concepto del tema, luego
asigna ejercicios de los
textos escolares para que los
estudiantes los resuelvan,
para finalizar asigna de tarea
copiar y resolver talleres de
textos escolares. Las
actividades que estan en los
textos escolares son ajenas a
situaciones que viven a
diario los estudiantes.

estudiantes y asi prepararlos

para  enfrentar  problemas
solucionarlos y tomar decisiones
fundamentadas en la

responsabilidad social mediante
la implementacion de la
metodologia ABP.

En uno de los diarios de campo
estd  registrado que “los
estudiantes mediante la rutina
de pensamiento veo, pienso,
pregunto identifican el problema
de desperdicio de agua en la
escuela 'y  proponen los
contenidos que desde las
diferentes é&reas van a asumir
para estudiar este problema”. En
otro diario estd registrado que
“el docente entrega a cada
estudiante una tabla para que
escriban durante una semana
los alimentos que consumen al
desayuno, almuerzo y comida,
luego tabulan los datos e
identifican que los estudiantes
no estdn consumiendo una
alimentacion balanceada”. En
otro diario estd registrado que
“durante la clase cuando el
docente no esta en el aula hay
dos nifios encargados de escribir
las agresiones fisicas y verbales
que se generan entre
compafieros en el aula cuando el
docente esta ausente”

Hay ademéas en las notas
descriptivas de los diarios de
campo registros como: ‘el
docente inicia presentando la
meta social relacionada con el
desperdicio de agua”, ‘el

campo del afio 2017 que el
docente implementa procesos
de recoleccion de datos para
identificar situaciones
contextuales que requieren ser
asumidas y que articulan los
contenidos de las éreas del
saber.
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Planeacién “ahorro
el agua”

Planeacién
“alimentacion
balanceada”

Planeacion “la
agresividad”



Pensamiento

Apropiacion de
modelo
pedagdgico
social cognitivo

De los registros de diario de
campo realizados en el
segundo semestre del afio
2015 y durante el afio 2016
se puede inferir, que el
docente no tiene apropiacion
del modelo  pedagdgico
institucional social cognitivo
porque segin las notas
descriptivas no se menciona
gue tenga en cuenta para el
proceso de ensefianza las
situaciones contextuales, el
trabajo colaborativo y la
evaluacién formativa; siendo
estos los pilares de dicho
modelo que al ser trabajados
en el aula se puede afirmar
gue hay apropiacion parte
del docente.

docente le indica a los
estudiantes que organicen los
equipos de trabajo para resolver
la situacion matematica
¢Cuéntos litros de agua se
desperdician en una hora al
dejar el grifo abierto?”. Estos
registros permiten inferir, que
utilizar situaciones de interés de
los estudiantes contribuye a
mejorar la practica pedagogica,
repensar la accion en el aula y
darle un alto significado al
proceso de ensefianza. Es por
esta razon que el docente debe
considerar  estrategias  que
permitan desarrollar habilidades
como: la solucién de problemas
y la toma de decisiones.

De los registros de diario de
campo realizados en el primer
semestre del afio 2017 se
infiere que el docente estd en
proceso de apropiacion del
modelo pedagdgico institucional
social cognitivo; es decir, en
proceso de construccién de
conceptos generados a partir de
la practica porque segun las
notas descriptivas y las notas de
interés el docente genera
espacios para identificar
situaciones contextuales,
proponer  contenidos  para
estudiarlas, conformar equipos
para afrontar mediante el
trabajo colaborativo actividades
relacionadas con dichas
situaciones 'y  evaluar el

Se hall6 en los diarios de
campo del afio 2015 y 2016
que el docente no tiene
apropiaciéon  del  modelo
pedagdgico social cognitivo
porque en el proceso de
ensefianza no se evidencia las
situaciones contextuales, el
trabajo colaborativo y la
evaluacion formativa.

En los diarios de campo del
afio 2017 se advierte que el
docente estd en proceso de

apropiaciéon  del  modelo
pedagdgico social cognitivo
porque.  en las  notas

descriptivas y notas de interés
esta registrado que
implementa en el aula el

172

Diarios de campo

Planeacion
el agua”

Planeacién
“alimentacion
balanceada”

Planeacion
agresividad”

“ahorro

“la



Modificacion de
la practica

aprendizaje mediante la
evaluacion formativa reflejada
en procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

De los registros de diario de
campo realizados en el primer
semestre del afio 2017 se puede
afirmar que el docente ha
adoptado cambios en su préctica
de aula porque implementa
rutinas de pensamiento y orienta
a los estudiantes para que
propongan las  tareas a
desarrollar en la casa en pro de
continuar  estudiando  una
situacion contextual.
Afirmacién sustentada en las
siguientes notas descriptivas
tomadas de los diarios de
campo: “el docente implementa
la rutina de pensamiento 3, 2, 1
para explorar saberes previos
sobre la situacion contextual
(alimentacion saludable)”, “los
estudiantes  proponen los
contenidos que desde las &reas
del saber pueden utilizar para
estudiar la situacion contextual
de la agresividad” y los
estudiantes proponen de tarea
hacer un friso sobre los grupos
de alimentos”.

trabajo colaborativo, la
evaluacion formativa y las
situaciones contextuales.

No se halld informacion en la
triangulacién de los registros
de diarios de campo
realizados en el afio 2016
realizada mediante el software
ATLAS. Ti sobre la
subcategoria “modificacion de
la practica”

Se halld en los registros de
diario de campo realizados en
el afio 2017 que el docente
genera espacios para que los
estudiantes hagan visible su
pensamiento mediante rutinas.
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Diarios de campo

Planeacion ‘““ahorro
el agua”

Planeacién
“alimentacion
balanceada”

Planeacion “la
agresividad”




Matriz de diario de campo Individual: (Docente Dos.

174

Categoria

Ensefanza

Registro

Sub categoria

Registros afio 2015 y 2016

Registros afio 2017

Hallazgos

Evidencias

Planeacion

Al analizar la informacion
registrada en los diarios de
campo durante el segundo
semestre de 2015 y afio
2016 se puede deducir que
la docente tiene una rutina
diaria para el trabajo que
desarrolla en las distintas
areas, donde prevalece el
dictado del libro guia, la
copia del tablero al
cuaderno, el desarrollo de
talleres y ejercicios
tomados de libros e
internet pero sin  una
articulacién  aprendizaje
ensefianza; por tanto se
puede llegar a pensar que
ella no cuenta con una
planeacion coherente a los
propdsitos que tiene con
los estudiantes.

Igualmente  al hacer
actividades y ejercicios
sueltos no hay evidencia
de una preparacion de
clase estructurada desde el
analisis  didactico  de
contenido:

Los diarios de campo del primer
semestre 2017 evidencian que la
docente ha tenido unos parametros
puntuales en cuanto a planeacién.
Ya que se refleja una planeacién
estructurada  dentro de  unos
pardmetros puntuales: exploracién,

estructuracion y préctica;
transferencia y valoracion. Siendo
reflejados en  los  distintos
momentos de la clase. La docente
presenta el objetivo, los
desempefios esperados,

instrumentos y forma como va a
valorar el trabajo de la sesion,
ademas recuerda las normas de
convivencia que permiten las
interacciones positivas en el aula.

En la planeacion estan explicitas las
actividades que va a realizar siendo
estas las que permiten evidenciar
los aprendizajes de los estudiantes;
contempla los materiales y
recursos a utilizar. Ademas los
analisis dan cuenta de una
conceptualizaciéon y modelacién del
aprendizaje por parte de la docente;
de una practica guiada e
independiente donde ella apoya y
orienta los procesos, asi, como se
evidencia la practica independiente

*Un hallazgo en los diarios de
campo 2015 y 2016 es la
ausencia de una planeacion que
direccione las préacticas de aula.
*Planeacion mental e
improvisada en el aula mediante
la busqueda de actividades y
copias de textos.

*Hallazgos 2017 una planeacion
estructurada desde un contenido
fundamentado en Pedro Gomez
quien le da sustento teérico para
poder direccionar la ensefianza
y el aprendizaje hacia metas
cognitivas, de instruccion y de
actuacion concretas.

*Anélisis diarios de campo
Planeaciones a 2016
*Registros fotograficos

*Unidades de aprendizaje
ABP:

/“Un lugar agradable para
compartir”

/“Comer saludable. No
desperdiciar”

/“Prevenir antes  que
lamentar”



175

Evaluacion de
la ensefianza

conceptualizacion de la
tematica a trabajar, objetivo
de ensefianza, expectativas
en relacion con el proceso a
desarrollar, los materiales y
recursos a utilizar, el
seguimiento a los procesos:
transferencia y valoracion
del aprendizaje y la
reflexion que surja después
de terminada la clase.

Los analisis de diarios de

campo 2015 y 2016
muestran que la docente no
brinda espacios de
interaccion con sus

estudiantes, al igual que no
hay estipuladas unas normas
claras de comportamiento y
convivencia de ahi que ella
permanece llamando la
atencion con palabras como:
siéntense, silencio por favor.
En lo que respecta a la
gestion de aula:
instrucciones claras, tiempo
para cada actividad, material

donde los estudiantes trabajan de
manera colaborativa y el apoyo
docente pasa a ser indirecto.

Se refleja ademas en los registros de
diario de campo cémo los estudiantes
van a mostrar su aprendizaje y a
través de qué mecanismos; las
actividades de cierre y reflexion que
permiten tanto a docente como
estudiante  mencionar los logros
analizar las dificultades y proponer
cambios para las proximas sesiones;
por tanto se puede afirmar que la
docente ha tenido en cuenta un
andlisis de contenido, un anélisis
cognitivo, uno de instruccion y uno
de actuacion al momento de elaborar
la planeacion.

Los diarios de campo del primer
semestre 2017, demuestran que la
docente tiene en cuenta la interaccion
con sus estudiantes, hay un clima
basado en el buen trato, respeto y
confianza, el cual lo manifiestan los
estudiantes en  los  distintos
momentos  de clase cuando
participan sin temor a equivocarse,
hablan con tranquilidad, piden la
palabra, respetan los aportes de sus
compafieros, igual se manifiesta al
momento de iniciar todas las clases
cuando la docente en conjunto con
los estudiantes recuerda las normas
de comportamiento.

Hallazgos diarios 2015-2016:
*Tener la concepcion que los
nifios en filas, completo silencio,
sin  preguntar nada  estan
aprendiendo.

*Una estricta disciplina en la cual
los nifios sientan temor a ser
reprendidos.

Hallazgos diarios 2017
*Organizacion de clase, ambiente
propicio para que los estudiantes
desarrollen aprendizajes
significativos.

*Registros fotograficos

*Analisis diarios de campo

*Unidades
ABP

de

aprendizaje




suficiente preparado con
anterioridad, realimentacion
de cada actividad y un cierre
de la clase no se evidencia,
ya que como lo evidencian
los diarios las actividades
son extensas y por tanto los
estudiantes se demoran en
desarrollarlas, no hay unas
indicaciones previas que
direccionen al estudiante
hacia el logro de un
objetivo, los estudiantes se
acercan y le preguntan
varias veces a la docente, las
fotocopias las docente las
saca después de buscar en el
libro y durante la clase y se
finaliza con una tarea para

casa pero sin que el
estudiante haya hecho una
sintesis de lo visto y

reflexione para que le sirvio

Al trabajar con libros guia
se muestra que falta un
conocimiento didactico de
contenido o a la docente le
falta hacer una transposicién
adecuada del mismo para
darsela a conocer a sus
estudiantes.

Es evidente una gestion de aula en
cuanto que antes de cada actividad
les dice a los estudiantes con cuanto
tiempo cuentan y durante el
desarrollo les va recordando; hay
unas instrucciones claras para cada
actividad, motiva a los estudiantes
pausas activas de concentracién,
relajacion  que permiten que ellos
estén activos y no se desconcentren
de lo que estdn realizando. Tiene
asignados monitores quienes son los
encargados de repartir los materiales.
Presenta conocimiento del tema y
contenidos de aprendizaje el cual se
evidencia en el momento de
estructuracion cuando la docente
explica, los nifios participan, hacen
preguntas hay dominio curricular.
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Los andlisis de los
registros de diario de
campo demuestran que la

Los andlisis de diarios de campo
dan cuenta que previo a la
ejecucion de la planeacion en el

Hallazgos diarios 2015-2016:
*Contenidos de cada
aislados, se trabajan

por

*Anélisis diarios de campo

area *Planeaciones a 2016



Aprendizaje
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Transversalida
d

docente dicta las areas por
separado y por temas en
cada una de ellas, se puede
ver que no hay una
articulacion de saberes que
permitan relacionar los
aprendizajes desde
distintos campos y a su vez
a los estudiantes se les
facilite la adquisicion del
conocimiento puesto que
encuentran relacion en
todo el trabajo que
desarrollan en el aula

En los registros esta
plasmado que se trabaja
por temas, la docente lo
conceptualiza, lo explica y
propone el desarrollo de
ejercicios, por tanto es
posible afirmar que no
cuenta con ese caracter
interdisciplinario,
globalizador y
contextualizado que
busca darle sentido a lo
que aprende el estudiante.

Los diarios de
reflejan un

netamente individual,
donde la docente se
preocupa por mantener el
orden y la disciplina no
permite la interaccion, el

campo
trabajo

dialogo con los
compafieros. Se observa
una clase con filas
derechas, los estudiantes

aula de clase hay momentos que la
docente y estudiantes dedican para
identificar ~ problematicas  del
entorno, para determinar los
recursos y convocar saberes que
los mismos estudiantes proponen
para ser trabajadas en todas las
areas.

Los diarios destacan que las
unidades de aprendizaje ABP
permiten una interdisciplinariedad
tendiente a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes
desde todas las areas del
conocimiento. Al mismo tiempo
que le ofrece la oportunidad al
estudiante como al docente de
articular de manera integral el
aprendizaje.

El andlisis de los diarios de campo
2017 arrojan evidencia del trabajo
colaborativo que se lleva a cabo en
cada una de las actividades
propuestas las unidades de
aprendizaje basadas en problemas.

separado.

*Trabajo direccionado bajo los
temas propuestos en el libro la
casa del saber.
Hallazgos diarios 2017

*Unidades de aprendizaje con un
eje integrador que permite
trabajar todos los contenidos de
las &reas de manera transversal

Hallazgos diarios 2015-2016:
*Trabajo de aula individual.

*Trabajo direccionado a
solamente realizarlo en el
cuaderno

La interaccion que se da en los dallazgos diarios 2017

distintos equipos dan cuenta que el *Conformacion de

equipos

trabajo colaborativo prevalece y es Jreviamente.
fundamental para el apoyo entre *Equipos de trabajo con roles

pares. Las conversaciones

entre Jefinidos

*Unidades de
ABP

aprendizaje

*Analisis diarios de campo.
*Registros fotograficos
*Planeacion a 2016
Planeacion a 2017
*Unidades de
ABP

aprendizaje



trabajando solos en sus
cuadernos, copiando del
tablero, desarrollando
ejercicios de los libros, la
tendencia al orden, el
silencio y la disciplina se
replica en todas las clases.
Es evidente que el aula la
docente no ha propiciado
una cultura de aprendizaje
colaborativo donde tanto
ella como los estudiantes
puedan interactuar,
deliberar, tomar decisiones
en comun, crear ambientes
de aprendizaje sustentados
en el respeto, la
cooperacion, el trabajo
entre  pares y la
comunicacion asertiva
elementos fundamentales
para apoyar y fortalecer
los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

actividades son normales ya que de
esos dialogos generados al interior
de los equipos dependen los buenos
resultados de los trabajos. Dentro
de cada equipo hay unos roles
definidos que permiten espacios de
deliberacion, los estudiantes saben
qué hacer de acuerdo a lo planteado
en cada actividad de aprendizaje.

*Colaboracion y cooperacién entre
0s integrantes

*Ambiente de respeto y tolerancia
2n el grupo.

*Apoyo entre pares.
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densamiento

Situaciones
contextuales

Apropiacion
de modelo
pedagdgico
social
cognitivo

Los andlisis de los diarios
de campo 2015 -2016
muestran que la docente
trabaja  las  tematicas
propuestas basadas en el
libro guia la casa del saber
y las cartillas de escuela
nueva, los ejercicios y
talleres son tomados de
ahi, por tanto  no
contextualiza a los
estudiantes con situaciones
0 probleméticas  del
entorno propio de ellos.
Coartando la posibilidad
que los estudiantes
desarrollen la  habilidad
de solucion de

problemas y toma de
decisiones a partir de
Situaciones problema del
contexto,  asf como
dejando  de lado la
posibilidad de articular los
conocimientos  con las
habilidades propias del
pensamiento.

Los registros de diario de
campo evidencian que no
hay un modelo pedagégico
que direccione las
practicas de aula, ya que
cuando el docente dicta los

temas del libro, los
estudiantes copian,
permanecen sentados,

presentan evaluaciones

Los diarios destacan el trabajo de
unidades de aprendizaje con
situaciones problemas de la region
siendo estas un mecanismo para
articular para que los estudiantes
establezcan conexiones entre lo que
se aprende en el aula y lo que ellos
viven fuera de ahi.

El analisis demuestra que trabajar
con probleméaticas de la vereda
involucra y hace participes a todos
los estudiantes del proceso debido a
que ellos se sienten identificados,
reconocen el problema y pueden dar
sus puntos de vista desde lo que
conocen, saben y han vivido.

Los diarios reflejan que hay una
meta social y otra cognitiva que
direcciona cada unidad de
aprendizaje que planea la docente y
las cuales estdn presentes en cada
una de las sesiones de trabajo.

Los diarios de campo demuestran
que la docente tiene en cuenta el
modelo pedag6gico institucional
social cognitivo para direccionar su
practica educativa, lo cual se
manifiesta en la estructuracion y
puesta en marcha de una unidad de
aprendizaje ABP que cuenta con
elementos muy puntuales como lo
son: formulacion de una meta

dallazgos diarios 2015 -2016
*Trabajo con situaciones y
probleméticas de libros guia.
*Desarticulacion de
conocimientos
*Planteamiento de situaciones
separadas del contexto del
estudiante.

Hallazgos diarios 2017
*Identificacion de los estudiantes
>on la realidad en la que viven a
ravés de rutinas de pensamiento.

*Trabajo en conjunto para
determinar probleméticas del
entorno.

*Participacion activa de los

estudiantes
*Metas sociales y cognitivas
trazadas con antelacion.

Hallazgos diarios de campo
2015 -2016

*Clases de caréacter tradicional
*Distintos referentes al momento
de orientar los procesos.

*Roles docente y estudiante sin
definir.

Hallazgos diarios de campo
2017
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* Registros fotograficos.
*Trabajos de los estudiantes.
*Planeacion a 2016.

*Unidades de
ABP

aprendizaje

*Registros fotograficos
*Planeacion a 2016

*Unidades de aprendizaje



Modificacion
de la practica

escritas 'y orales, se
muestra una clase
tradicional, con algunos

elementos  de  varios
modelos pedagdgicos pero
muy separados de lo social
y cognitivo. Por tanto se
puede decir que la docente
no conoce el modelo social
cognitivo establecido por
la institucion y sobre el
cual ella debe direccionar
su quehacer pedagégico, es
muy dificil que haya una
apropiacion cuando no se
cuenta con los
fundamentos tedricos
fundamentales.

Los diarios de campo 2015
-2016 evidencian una
clase magistral donde la
docente copia, los nifios

transcriben del tablero o
del libro, la falta de
apropiacion del modelo

social cognitivo por parte
de la  docente, el
desconocimiento de los
elementos fundamentales,
la articulacion de la teoria
con la préactica demuestran
que no hay una
modificacion  de su
quehacer pedagdgico; ya
que se rige con parametros
netamente tradicionales.

cognitiva y una social al inicio de
cada unidad, una planeacion de
clase fundamentada desde una
conceptualizacion tedrica definida
que se demuestra al momento de
explicar cuando transforma las
estructuras  del conocimiento
disciplinar y las lleva al estudiante
de manera tangible.

La evidencia en la unidad de
aprendizaje  de los tres pilares
fundamentales del modelo: trabajo
colaborativo, evaluacién formativa
y situaciones contextuales
direccionadas asertivamente
corroboran que la docente cuenta
con los fundamentos teéricos para
poderlos llevar a los estudiantes a
través de las actividades planteadas.

Los registros de diario de campo
dan cuenta de los cambios que ha
tenido la docente y por tanto su
quehacer pedag6gico, evidencia de
esto la modificacién de las précticas
de aula las cuales tienen un
caracter participativo, dinamizador,
en el que todos los estudiantes se
vinculan al proceso.

El trabajar con una planeacion en
mano hace que las clases sean
diferentes ya que hay wuna
estructuracion que permite tanto al
docente como al estudiante saber
que quiere alcanzar, la manera
como lo va a conseguir.

El brindar espacios para los nifios
expresen sus ideas y lo hagan

*Estructuracion del aprendizaje
a través de unidades que
articulan los elementos del
modelo institucional.

*Manejo en las clases de los
pilares  fundamentales  del
modelo social cognitivo(trabajo
colaborativo, evaluacion
formativa, situaciones
contextuales)

*Roles definidos por parte del
estudiante y del docente.

Hallazgos diarios 2015 -2016

*Improvisacion de actividades.

*Clase  magistral  (docente
sentada al frente, revisa, dicta,
califica)

*Predomina aspectos

tradicionales de clase(dictado,
copia)

dallazgos diarios 2017
*Actividades direccionadas a
generar procesos de pensamiento
en los estudiantes (aprendizajes
basados en problemas)
*Visibilizacion del pensamiento
a través de rutinas de
pensamiento
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ABP

*Analisis diarios de campo
*Registros fotograficos
*Trabajos de los estudiantes.
*Unidades de aprendizaje
ABP




Es fundamental que Ia
docente entre a replantear
aspectos esenciales cuando
se habla de transformar la
practica como lo son la
reflexion pedagogica, esa
que se da cuando termina
la clase pero que se
realimenta con todo lo que
sucedié en la sesion de
trabajo. Y hacer visible el
pensamiento de los
estudiantes mediante
procesos  que implique
generar  procesos  de
desarrollo de pensamiento
el cual se logra mediante la
implementacién de rutinas
de pensamiento.

visible a través de rutinas de
pensamiento es otra muestra que
hay trasformacién, pero no se puede
hablar de transformaciones en el
100% de los estudiantes, ya que se
cuenta con  estudiantes  que
requieren de acompafiamiento
constante y que ademas su proceso
de aprendizaje es diferente al de los
demas estudiantes...

Cambiar los preceptos o
concepciones que los nifios
aprenden de esta forma porque
asi me ha funcionado.

No todos los estudiantes han
logrado los objetivos alcanzados.

Desechar la idea de que los
estudiantes aprenden cuando
trabajan solos en un ambiente de
silencio y autoridad total.
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Matriz de diario de campo personal: Docente Tres.
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Categoria

Ensefianza

Registro

Sub categoria

Registros afio 2015y 2016

Registros afio 2017

Hallazgos

Evidencias

Planeacion
clase

de

Analizando los diarios de
campo realizados antes del
2017 se puede afirmar que el
docente no realiza
planeaciones, ya que se
limita a escribir en el tablero
el tema que se va a ver en la
clase y luego lo explica con
un ejemplo en el tablero;
posteriormente un taller de

ejercicios, En ningun
momento  se  evidencia
conceptos  ni  referentes

tedricos, un objetivo de la
clase 0 una meta trazada en
el desarrollo de la clase,
mucho menos diferentes
registros y representaciones
semidticas; tampoco  se
evidencia en ninguna etapa
de la clase la evaluacion
continua.

Al no encontrar ninguno de
estos elementos que hacen
parte de la planeacion se

puede concluir que el
docente no realiza
planeacion en sus

actividades de la clase.

Al analizar los diarios de campo
se pueda afirmar que el docente
realiza una planeacion , ya que se
pueden evidenciar elementos que
compone la planeacion  como
son: * el objetivo o la meta y esta
se da conocer a los estudiante al
inicio de la clase,* se define una
conceptualizacion sobre el tema
que se va a desarrollar, *hay
actividades definidas que se
desarrollan durante la clase,*se
puede evidenciar que lo largo de
la clase se tiene en cuenta el
desempefio del estudiante y se le
da una valoracion. Todos estos
aspectos hacen evidenciar que el
docente realiza una planeacion
para el desarrollo de su clase.

Se puede evidenciar que antes
del 2017 el docente no realizaba
planeaciones de clases vy
después de esta fecha ya se
evidencia la planeacion de clase

*Diario de campo
*Planeacion sobre el tema
de las basuras

*Planeacion sobre el tema
de desperdicio de agua



Aprendizaje

Evaluacién de la
enseflanza

Transversalidad

Trabajo
colaborativo

Observando los diarios de
campo no se puede afirmar
si hay o no una evaluacion
de la ensefianza; el docente
en ninguna aparte de los
diarios de campo manifiesta
que haya hecho una
reflexion sobre su
ensefianza, por lo que se
deduce que no hay una
evaluacion sobre esta.

Al observar los diarios de
campo se puede deducir que
no hay transversalidad ya
que el docente solo se limita
a explicar el tema y a
realizar ejercicios, pero no
se evidencia transversalidad
de este tema en otros
admbitos como el contexto
social o cotidianidad; a la
vez no se evidencia
interdisciplinaridad con otras
asignaturas.

Al analizar los diarios de
campo, no es evidente que
los alumnos desarrollen un
trabajo colaborativo, mas
bien se evidencia un trabajo
individual, donde no se
comparte saberes, y tampoco
hay una ayuda mutua de

Al observar los diarios de campo
no es claro que el docente este
realizando una evaluacién de su
ensefianza, por lo que se puede
evidenciar que el docente no
realiza esta actividad.

Al analizar los diarios de campo
no se observé transversalidad,
cuando se aborda el tema de
matematicas, se limita a
ejemplificar pero solo en su
asignatura.

Al analizar los diarios de campo
se puede evidenciar el trabajo
colaborativo, ya que en las
actividades que desarrolla el
docente en sus clases, es evidente
que se trabaja en grupo y que a
los estudiantes se les asignan
labores para el desarrollo de la

El diario de campo es un
instrumento que no arroja
informacion para valorar esta
actividad

No se hallo informacién para la
subcategoria de transversalidad.

Después del 2017 los alumnos
trabajan en grupo y se colaboran
mutuamente para tener un mejor
aprendizaje
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*Diario de campo
*Planeacion sobre el tema
de las basuras

*Planeacion del tema sobre
desperdicio de agua



Pensamiento

Evaluacién
formativa

Situaciones
contextuales

Apropiacion del

concepto del
modelo  social
cognitivo

conocimiento.

En los diarios de campo no
se evidencia los momentos
en la cual el docente realiza
las valoraciones, como es
evidente que es una clase
magistral tradicionalista,
seguramente sus
evaluaciones se limitan a ser
escritas y se realizan al final
de cada tema.

En el analisis de los diarios
de campo no se evidencia

que en los problemas
desarrollados se haya
utilizado  problemas  del

contexto, por el contrario, se
evidencia que solo se
desarrollan  talleres  de
ejercicios de tipo abstracto.

Cuando se analizan los
diarios de campo, se
evidencia que el docente
desarrolla una clase
tradicionalista, pero en
ningun momento se

evidencia el modelo
pedagdgico social cognitivo;

actividad, lo que permite que el
estudiante comparta y socialice
conceptos de la actividad que se
desarrolla.

Al analizar los diarios de campo
se evidencia que el docente
realiza evaluacién formativa para
valorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Cuando se analizan los diarios de
campo se puede evidenciar que el
docente para el desarrollo de los
contenidos de su asignatura toma
situaciones contextuales, esto se
evidencia en las actividades que
los estudiantes realizan para los
temas que se estan desarrollando.

Esta  estrategia pedagogica
permite un  aprendizaje
significativo.

Al analizar los diarios de campo
se observa que el docente tiene
una apropiacion del modelo
pedagdgico social cognitivo, esto
se puede deducir ya que cuando
asigna actividades, los estudiantes
trabajan grupalmente, también se
evidencia que toma situaciones

Antes del 2017 solo trabajaban
ejercicios de tipo abstracto y
después de esta fecha vya se
trabaja con situaciones del
entorno.

Que antes del 2017 el docente
era netamente tradicional y
después de esta fecha se
evidencia la apropiacion del
modelo  pedagdgico  social
cognitivo
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*Planeacion sobre el tema
de las basuras

*Planeacion del tema sobre
desperdicio de agua

*Planeacion sobre el tema
de las basuras

*Planeacion del tema sobre
desperdicio de agua




por lo que se puede deducir
que no maneja el modelo
pedagdgico.

del contexto y a la hora de evaluar
se evidencia que es de tipo
formativa.
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Modificacion de
la practica
pedagdgica

En los diarios de campo al
analizarlos no se pueda
inferir que el docente haya
modificado su  practica,
porque lo que se puede
afirmar es que el docente
siempre ha desarrollado su
préctica de  manera
tradicional

Al analizar los diarios de campo,
se puede deducir que el docente
ha modificado su préactica, porque
el docente define unos objetivos
para la clases, también se
evidencia que toma situaciones
del contexto para explicar un
tema, el trabajo colaborativo y la
formacion continua; todos estos

elementos  hacen permiten
afirmar que el docente ha
modificado su practica

pedagogica

Antes del 2017 el docente
realizaba su practica pedagogica
tradicional y después de esta
fecha su practica es de acuerdo
al modelo pedagogico social
cognitivo

*Planeacion sobre el tema
de las basuras

*Planeacion del tema sobre
desperdicio de agua
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186

Registro
Registros afios 2015 y 2016 Registros afio 2017 Hallazgos Evidencias
Categoria Subcategoria
La informacion recolectada La informacién recolectada de los En cuanto a la subcategoria Diarios de campo
en los registros 1, 2, 3, y 4, diarios posterior a la planeacion se puede ver ndmero 3.
da cuenta que la planeacién implementacion de la estrategia posterior al analisis que existen
€S un aspecto que no se tiene  escogida (Aprendizaje Basado en dos momentos, un antes y un Diarios de campo
en cuenta para la realizacién Problemas) para hacer visible el después, en la manera como se nimero 4.
de las clases, evidenciado en  modelo pedagogico social hacia este ejercicio fundamental
la convergencia en aspectos cognitivo, dio como resultado para la ensefianza.
tales como: saludo, revision aspectos en los cuales hay un
de tareas, dictar el tema, evolucibn sustancial en la En los primeros registros se
poner ejercicios, revision de planeacién de las clases. encontr6 la presencia de una
Ensefianza Planeacién los mismos y asignacion de planeacion bastante superficial

tareas.

Asi mismo en el registro tres
se puede encontrar que para
iniciar la clase “el docente
saca el libro guia y mira cual
es el tema que hay para el
dia” y pide a sus estudiantes
que le presten un cuaderno
para corroborar que
concepto fue el que se
trabaj6 en la clase anterior.

De la misma manera se hallo
en el diario de campo 4 que
“la clase al ser magistral se
basa en su mayoria en la
teoria que esta presente en el
libro, los aportes del docente
son escasos dado que sigue
fielmente lo que reposa en
sus paginas”

Tal afirmacion esta respaldada dado
a que fue comun encontrar en los
registros, que para iniciar el
desarrollo de las clases el docente
saca la planeacion o se las proyecta
a los estudiantes dandoles a conocer
el objetivo propuesto para la sesion,
se nombran las actividades que se
van realizar y se establecen los
criterios de evaluacién que se van a
tener en cuenta durante las
actividades. De la misma forma fue
posible observar que ahora las
clases tienen unas fases marcadas
las cuales son  exploracion
estructuracion, Préactica,
trasferencia y valoracion.

Asi mismo, se halla la utilizacion
de rutinas de pensamiento tales
COmo Vveo, pienso, pregunto; Qué

que en ocasiones era producto
de la improvisacion la cual
solo se preocupaba por dictar
los contenidos que estaban
presentes en los libros, el
desarrollo de ejercicios vy
asignacion de tarea para la casa.
No era evidente ningln tipo de
andlisis de contenido, cognitivo,
instruccion y actuacion
propuesta por Pedro Gomez y
Maria Cafiadas, debido a que la
estructura de la clase era
practicamente la misma
independientemente de la
materia orientada, sin dar cuenta
de los analisis que hacen posible
el desarrollo eficaz y pertinente
de lo que se quiere ensefiar.

En los registros que procedieron
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Planeacién

Lo anterior da cuenta que el
docente no tiene una
planeacién estructurada es
mas por los aspectos
analizados en los registros
del diario de campo se puede
decir que son producto de la
improvisacién, ya que en
ningln registro se observa
que el profesor de el
objetivo de la clase, explique
las actividades que se van a
realizar durante la sesion, los
mecanismos de trabajo ni los
criterios con los que se va a
evaluar. Por el contrario las
clases observadas siguen un
ritual bastante monotono en
el cual copiar los conceptos

tiene una importancia
fuertemente marcada,
permaneciendo los

estudiantes un promedio de
media hora  en tal
conceptualizacion, otra parte
de la clase el docente explica
a los estudiantes de manera
magistral y se da un espacio
demasiado corto a los
estudiantes para que realicen
los ejercicios. Lo visto
anteriormente es el comun
denominador de todos los
registros analizados lo cual
permite afirmar que las
practicas del docente se
enmarcan en un modelo
tradicional de la ensefianza.

sé, qué quiero aprender y qué
aprendi; 3,2,1 y antes pensaba,
ahora pienso; utilizadas en la fase
de exploracion como: insumo para
el establecimiento de la
problemética con la que se va a
trabajar durante toda la semana
segin la  metodologia ABP;
determinar saberes previos y como
parte de la evaluacion formativa
que se realiza durante toda la clase.
Por otro lado, el docente ejecuta
actividades  propuestas en la
planeacion encaminadas al
descubrimiento del conocimiento
dando espacios para el trabajo tanto
individual como  cooperativo,
teniendo presente el
establecimiento de roles para
dinamizar de manera efectiva la
actividad a realizar. También el
docente tiene presente el tiempo
planeado con antelacion para la
realizacion de cada actividad.

Es evidente que el docente ya no se
centra en dictar los contenidos a los
nifios sino que promueve diferentes
dindmicas para que ellos los
construyan, ademas se encuentra en
los registros que el docente ha
decidido dejar el libro guia, dado
que tiene programadas diferentes
actividades para promover el
aprendizaje de tipo vivencial.

a la implementacion de la
metodologia ABP, se pudo
encontrar un cambio dréastico
respecto a las clases anteriores
ya que en estas prevalecia un
objetivo que respondia a una
situacion  del contexto, la
explicacion previa de las
actividades a realizar, la
determinacion de los criterios de
evaluacion, el desarrollo de las
diferentes fases de la clase, el
trabajo en equipo y la
evaluacion formativa, como
elementos fundamentales que
daban cuenta de una planeacién
bien estructurada que a su vez
respondia a los respectivos
analisis propuestos por Gémez y
Cafiadas, enmarcados en el
modelo  pedagogico  social
cognitivo.
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Evaluacién de la
enseflanza

Transversalidad

En los registros iniciales que
se analizaron no arrojaron
informacion que permitiera
establecer la evaluacion de
la ensefianza del docente.

Al realizar el anélisis de los
diarios de campo iniciales se
encontr6 que no hay
presencia de transversalidad
de &reas en el desarrollo de
las clases, evidenciado en
que en todos los registros se

trabaja de manera
sectorizada las diferentes
materias, teniendo como

referente el libro de texto.

En la informacién capturada
de los diarios de campo no
muestra que una
problemética se trabaje de
manera transversal en las
diferentes clases, por el
contrario se termina una
sesion y se les “avisa a los
estudiantes que saquen el
cuaderno de la siguiente
Materia” que pongan el titulo
y copien el concepto del
tema en el que se va; tal y

En los registros posteriores a la
implementacion de la metodologia
ABP como estrategia para hacer
visible en modelo pedagdgico que

se analizaron no  arrojaron
informacion que permitiera
establecer la evaluacion de la

ensefianza del docente.

En los diarios de campo posteriores
a la implementacion de Ia
metodologia ABP como estrategia
para hacer visible en modelo
pedagdgico social cognitivo, se
encontrd en el diario de campo 12;
“el docente propone que para el
desarrollo de la metodologia ABP,
las tematicas deberan ser obtenidas
de los mismo estudiantes, lo cual
causo rostros de sorpresa y miradas
de no entender lo que estaba
pasando”. Este apartado da cuenta
que los procesos de transversalidad
de areas se estan llevando en el aula
de clases vinculado a los
estudiantes para ellos sean los
protagonistas del aprendizaje.

Asi mismo en el mismo diario de
campo aparece el siguiente apartado
que refuerza la existencia de la
transversalidad en el aula, “el
docente comienza a direccionar la
charla para que desde las diferentes

Se hace necesaria la realizacion
de un instrumento que permita
la captura de la informacion
relacionada con la evaluacion de
la ensefianza, enmarcada en el
ciclo P.LE.R. (planear,
implementar evaluar,
reflexionar) como requisito para
optimizar la planeacién y la
construccién de saberes.

La transversalidad de &reas
juego un papel fundamental en
la estructura de las clases desde
el ABP ya que tomar una
situacion problema la respuesta
puede ser abordada desde las
diferentes materias del
curriculo,  demostrando  al
estudiante que el conocimiento
no es sectorizado, sino que
puede ser aplicado a situaciones
reales de su cotidianidad,
haciendo que las clases tengan
un sentido ya que todas apuntan
a un mismo fin.

Diarios
ndmero 3.

Diarios
ndmero 12.

de

de

campo

campo




Aprendizaje

como aparece registrado en
el instrumento.

asignaturas se propongan los temas
que se van a tratar para darle
solucién al problema de manera
transversal”

También en los registros se
evidencia que el docente en cada
materia que se esté trabajando,
planea actividades que buscan
responder desde diferentes puntos
de vista la problemética encontrada,
evitando la sectorizacion  del
conocimiento.
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Trabajo
colaborativo

El trabajo colaborativo es un
aspecto que no se evidencia
en ninguno de los registros,
por el contrario es reiterativo
el trabajo individual donde
la el silencio y orden son los
factores mas apreciados
durante la clase.

En el diario de campo 5 se

puede evidenciar la
afirmacion  anterior pues
dice: “los nifios hacen su

mejor esfuerzo por acabar el
taller individual pero como
el tiempo se termina, se deja
para finalizarlo en la casa
siendo esta la tarea de
refuerzo”. Al respecto el
trabajo pese a ser individual
tiene un tiempo muy corto,
ya que la mayoria del tiempo
el docente estd hablando o
dictando el tema.

Otra cita es tomada del

El trabajo colaborativo una vez
aplicada la estrategia del ABP para
poner en practica el modelo social
cognitivo, tiene una incorporacién
fundamental en el desarrollo de las
sesiones, se pueden observar en los
registros la aparicién de roles para
cada uno de los miembros del
equipo los cuales tienen un tarea
especifica en el trabajo, asi como el
establecimiento de normas que van
a regir la convivencia y la ejecucién
de las actividades.

Los registros muestran ademas la
evolucion gradual que ha tenido el
trabajo colaborativo en el aula, ya
que al ser una forma de trabajo
nueva tuvo al inicio se prestaba
para mucho desorden e indisciplina,
tal y como se evidencia en el diario
de campo 12. “ se organiza al curso
en equipos de trabajo, pero se
puede observar que los estudiantes
se demoran bastante,

Inicialmente en las clases se
evidenciaba la prevalencia del
trabajo individual el cual era el
mecanismo predilecto por el
docente  para orientar el
conocimiento. Pero se observa
una incorporacion gradual del
trabajo colaborativo después de
la  implementacion de la
metodologia ABP como
estrategia para hacer visible en
el aula el modelo pedagdgico
social cognitivo. Al respecto se
encuentra en los registros que el
proceso no fue facil de asimilar
para los estudiantes, pero con el
uso reiterado de esta estrategia,
los nifios fueron haciéndose
conscientes de lo que implicaba,
asumiendo  responsablemente
los roles asignados en pro de
alcanzar el objetivo propuesto al
iniciar la sesién.

Diarios
ndmero 5.

Diarios
ndmero 12.

de

de

campo

campo




190

diario de campo 3 en el cual
se registra que:  “los
estudiantes individualmente
desarrollan esa guia vy
posteriormente hacen una
fila en el escritorio del
docente para que éste les
corrija”. Dicha cita
demuestra evidencia  del
comdn denominador en la
informacién capturada en los
diarios de campo iniciales,
donde el trabajo individual
es un actor protagénico en el
desarrollo de las sesiones de
trabajo independiente de la
materia que sea.

principalmente en la organizacion
de los pupitres, creando un clima de
caos que dura cerca de 10 minutos”
Mas adelante también se puede
encontrar en el registro que “los
estudiantes rapidamente se ubican y
entre ellos hablan para recordar
cual es la funcién que tiene cada
uno”, dicha afirmacion es una
evidencia fundamental que permite
ver el grado de apropiacion que
tienen tanto los estudiantes como el
docente del trabajo colaborativo,
pues conforme se ve en esa cita, se
puede observar en otras mas que los
estudiantes ya lo toman como una
parte fundamental de sus clases.

De la misma manera se puede decir
que los estudiantes han
interiorizado el rol acordado en el
equipo evidenciado en esta nota del
diario de campo 13. “se observa
que el monitor de cada grupo da las
orientaciones que deben hacer los
otros miembros del grupo para
poder solucionar la situacién
problema en el tiempo establecido.
Asi mismo el utilero estd pendiente
de los insumos que se necesitan y el
vigia del tiempo controla los
minutos para que se pueda lograr el
objetivo”.

El docente durante este trabajo en
equipo pasa a ser un dinamizador
entre la produccion del grupo vy el
conocimiento  que se  esta
construyendo, para ello circula

Diarios de campo
ndmero 4.

Diarios de campo
ndmero 12.
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constantemente por los equipos de
trabajo y genera didlogos al
respecto.

Evaluacién
formativa

Al analizar los registros de
los diarios de campo
capturados antes de
implementacion  de la
estrategia daban cuenta que
la evaluacion que se
realizaba en el aula era de
caracter sumativa, ya que en
la mayoria de las ocasiones
la Unica fuente para la
obtencion de la valoracion
era el taller o los ejercicios
que se ponian en clase, asi
como la importancia del
perfecto orden y la belleza
de la letra.

El silencio segin la
informacién de los registros
era otro aspecto que pesaba
mucho en la valoracién de
los  aprendizajes,  pues
otorgaba puntos extras para
los estudiantes que
demostraran un
comportamiento  adecuado
durante la sesion.

En los registros que se tomaron
después de la implementacién de la
estrategia, se encontr6 que la
evaluacion pas6 de ser sumativa a
formativa. Esto se evidencia en que
desde el comienzo el docente
propone los criterios de valoracion
gue se van a tener en cuenta para el
desarrollo de las actividades, se le
da mucha fuerza a las rutinas de
pensamiento ‘“‘ahora pienso, qué
aprendi” como mecanismo para
identificar el nivel de comprension
de la temética.

De la misma manera las formas de
autoevaluacién, coevaluacion 'y
heteroevaluacién estan presentes en
cada uno de los registros que se
capturaron, evidenciadas en
rubricas, estrategias como
evaluacién por medio de la fichas
del seméaforo, marcha silenciosa y
retroalimentacién dada por los
estudiantes y el docente. Lo anterior
se puede ver en la siguiente nota
tomada de un diario de campo:

“se pide a los estudiantes que se
autoevalGen teniendo en cuenta la
rutina  del pensamiento  ;qué
aprendi?, La cual hace reflexionar
a los estudiantes sobre su propio
proceso y lo manifiestan
honestamente mediante una
valoracién.  Posteriormente  se

Un hallazgo interesante en esta
subcategoria es que la
evaluacion que se realizaba
anterior a la implementacién de
la metodologia ABP era de corte
sumativa y en algunos casos no
se hacia, prevalecia mucho el
taller, desarrollo de ejercicios y
trabajo individual como Unicas
fuente de valoracion  del
aprendizaje de los estudiantes,
evidenciado en los registros de
diario de campo que se tomaron
en los cuales se presentd
convergencia en los puntos
tratados anteriormente.

Por otro lado, hay una tendencia
fuertemente marcada después de
la  implementacion de la
estrategia ABP, en la cual
hacen presencia: los criterios
evaluacion, el establecimiento
de normas al interior de los
equipos de trabajo, el wuso
recurrente de las acciones auto,
co, hetero evaluacion,
establecimiento de rdbricas,
manejo de estrategias como
fichas del seméaforo, marcha
silenciosa y retroalimentacion.

Adicionalmente, se puede
determinar a través de los
registros que el docente realiza
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realiza la co- evaluacion entre los
grupos teniendo en cuenta a la
rubrica establecida al principio la
sesion”.

proceso de retroalimentacion de
manera individual y grupal a los
estudiantes, con el objetivo de
determinar las compresiones
que se estan generando durante
el desarrollo de la clase y a su
vez trabajo personalizado con
aquellos que presentan
dificultades.

Situaciones
contextuales

Las situaciones contextuales
en los diarios de campo
anteriores a la aplicacién de
la estrategia da cuenta que el
docente no tiene cuenta la
situaciones del contexto para

orientar sus practicas
pedagdgicas, por el
contrario se basa

estrictamente en el libro de
texto para la realizacién de
la clase, desconociendo
totalmente el contexto rural
donde habitan los nifios de
la escuela.

Asi mismo en los registros
de diario de campo se
encuentra una prevalencia a
trabajar con  problemas
obtenidos de Internet a los
cuales se le saca una
fotocopia y se reparte a los
nifios para ejercitar la
temética vista durante la
sesion. La anterior
afirmacién la respalda esta

Después de realizar el analisis de
los registros de campo posteriores a
la aplicacion de la metodologia
ABP como estrategia para poner en
practica el modelo pedagdgico
social cognitivo, se encontré que
gracias a dicha metodologia las
clases se esta orientando a través de
probleméaticas presentes en el
contexto los estudiantes, las cuales
ellos mismos determinan con
orientacion del docente, mediadas
por la rutina del pensamiento Veo,
Pienso, pregunto.

Se puede encontrar también, que en
los primeros ejercicios los nifios no
presenta interés en esta nueva
metodologia pero al realizarse
continuamente en otras sesiones
los estudiantes le hayan sentido y
sus aportes cada vez son mas
valiosos. Como evidencia se toma
el siguiente apartado. “A medida
que avanza la explicacion los
estudiantes comienzan a mostrar
mas interés, especialmente cuando

El principal hallazgo encontrado
en esta subcategoria de
situaciones contextuales, es que
en un primer momento el
docente no hacia uso de ellas
para orientar sus clases, solo se
limitaba a la informacién que
aparece en los libros
desconociendo el potencial de
aprendizaje que existia a su
alrededor. Era frecuente el uso
de fotocopias con temaéticas
obtenidas de Internet las cuales
no se les hacia un analisis de
contenido, ni eran adaptadas a
la realidad que estaba viviendo
el estudiante.

En un segundo momento se
observa un cambio en la manera
en que docente orienta la clase,
ya que se pudo evidenciar que
mediante la metodologia ABP,
las situaciones contextuales
pasan hacer las protagonistas
como eje en la construccion del
conocimiento, debido a que son
problemaéticas que los

Diarios
ndmero 4.

Diarios
ndmero 12

de

de

campo

campo
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nota tomar el dia de campo
4. “el docente reparte la
fotocopia de un taller sobre
el tema visto, que los
estudiantes deberéan
desarrollar de manera
individual, este taller esta
extraido del libro veo de la
editorial libros Libros”

se nombra qué se va a trabajar
sobre los intereses que ellos tienen,
las preguntas que los inquietan y las
situaciones contextuales propios de
la vereda”.

Se puede encontrar que para hacer
un ejercicio real con situaciones
contextuales, el docente lleva a los
nifios a diferentes espacios donde
puede haber probleméticas que los
afecten, tal es el caso de la huerta
escolar, la observacion de cada una
de las loncheras, caminatas por
zonas aledafias a la escuela, entre
otras, para que los nifios mediante
la rutina de pensamiento pueden ir
obteniendo situaciones que
requieran el estudio desde la
escuela.  Tal  afirmacion  es
sustentada en los  siguientes
apartados tomados de los diarios de
campo:

“el docente y llevar los nifios a la
huerta escolar y les propone la
rutina de pensamiento veo, pienso,
pregunto para que traten de
identificar alguna problematica
relacionada a dicho mucho
espacio”.

“en esta ocasion se tomd una
situacion que cada nifio observa
diariamente sus loncheras y es el
elevado consumo de comida
chatarra  principalmente  papas.
Dicha situacion dio lugar a abordar
una serie de temas que los nifios le
encuentran sentido ya que a diario

estudiantes ven diariamente las
cuales pueden ser resueltas con
la ayuda de las diferentes areas
evitando la sectorizacion del
conocimiento.

Asi  mismo, el trabajo con
situaciones contextuales es un
asunto que motiva a los
estudiantes pues les permite
contribuir a la transformacion
social de cada uno de sus
hogares, recordando que el
aprendizaje se maximiza cuando
el individuo est4d en constante
interaccion con el medio que lo
rodea.

Para finalizar, se pudo
determinar que el docente esta
implementando el uso de
situaciones contextuales en sus

practicas pedagdgicas, las
cuales  responden a los
postulados del modelo

pedagdgico social cognitivo el
cual hace énfasis en que las
problemaéticas deben ser
obtenidas del contexto.
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se ven enfrentados aun sin ndmero
de conceptos que sin la orientacién
adecuada pasan a ser palabras
vacias que observan en su contexto,
tal es el caso de la informacion
nutricional que ven al respaldo del
empaque”.

Por ultimo, se deja esta anotacion
que resulta relevante en esta
subcategoria tomada del diario de
campo 15. “el trabajo con
situaciones contextuales ha dado
lugar a que los estudiantes
propongan nuevos contenidos que
se pueden trabajar desde las
diferentes éreas, I6gicamente
orientadas por el docente”.

Pensamiento  Apropiacion de
modelo
pedagégico
social cognitivo

En los registros tomados de
los diarios de campo
anteriores a la aplicacion de
la estrategia ABP, permiten
determinar que el docente
orienta sus practicas
pedagdgicas en marcadas en
un modelo tradicional de
ensefianza, debido a que es
comdn encontrar en los
registros la prevalencia a

dictar los temas que
aparecen en los libros,
realizar explicaciones
magistrales demasiado

largas, asignacion de talleres
individuales a los nifios para
la obtencibn de una
valoracion.

Asi mismo, como se pudo
analizar en apartados

Con la implementacion de la
metodologia ABP, se pudo
determinar que el docente esta
apropiando gradualmente el
modelo pedagdgico social cognitivo
propuesto por la institucion, debido
a que se evidencia una
transformacion en las practicas de
aula comenzando por la planeacion,
el uso de situaciones contextuales,
trabajo colaborativo y evaluacion
formativa  analizadas en las
categorias anteriores, que dan
cuenta de un abandono del
tradicionalismo para la vinculacion
de dinamicas de trabajo que
favorecen la  apropiacion  del
modelo institucional.

Una evidencia de ello es un registro
tomado del diario de campo 13 que
dice: “en esta sesidbn se pudo

Es interesante ver como el
andlisis desde las diferentes
subcategorias aportan
informacion clave que permite
determinar el grado de
apropiacion del modelo
pedagdgico social cognitivo del
docente. Lo  anterior se
evidencia en los registros de
campo que dan cuenta de un
avance progresivo en cada uno
de los pilares fundamentales que
componen el modelo
institucional, poniéndolo en
practica con sus estudiantes
mediante el desarrollo de la
estrategia ABP que privilegia el

trabajo con situaciones
problema extraidas de la
realidad.

Diarios
ndmero 4.

Diarios
ndmero 12

de

de

campo

campo
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anteriores el ejercicio de
planeacion se hacia de una
manera muy precaria
recurriendo en varios casos a
la improvisacion, hecho que
conlleva la monotonia de las
sesion de trabajo con los
nifios pues no se programan
actividades con antelacion
sino que se recurre a la
misma estructura
diariamente.

En los registros tomados no
se evidencia la apropiacion
del modelo pedagdgico
social cognitivo propuesto
por la institucién ya que no
la cuenta qué aspectos
fundamentales tales como el
trabajo situaciones
contextuales, trabajo
colaborativo y evaluacion
formativa como pilares
fundamentales de dicho
modelo.

“con cada observacion se
hace evidente que el modelo
propuesto por el colegio solo
reposa en el papel y no se
hace vivencial; una cosa es
lo que se habla y otra muy
distinta es la que se rastrea
con este tipo de
instrumentos”  (diario de
campo 12).

observar que el docente va dejando
poco a poco la vision de
tradicionalismo debido a que ya la
clase no se centra dictar conceptos,
sino que se le da la oportunidad al
estudiante para que los construya
teniendo en cuenta los aportes
propios y de los comparfieros
mediante el desarrollo de una
situacion problema que existe
realmente su cotidianidad”.

Al analizar los diarios de
campo y el resultado de cada
una de las subcategorias

El rol del docente tiene una El hallazgo principal de esta

modificacion: pasa a ser un
dinamizador de las propuestas de

subcategoria es la evidente
modificacion de la practica que
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Modificacion de
la practica

anteriores a la
implementacion de la
estrategia ABP, se puede
determinar claramente que
hasta ese momento el
docente no ha tenido
procesos de modificacién de
la préctica, ya que orienta

sus clases con una
metodologia netamente
tradicional, donde el
docente es quien domina el
conocimiento y los

estudiantes pasar a hacer
simples  receptores  de
contenidos que en la
mayoria de los casos pasan
desapercibidos como  un
tema mas que el profesor
dictd.

Asi mismo existe una fuerte
tendencia hacia la creencia
que la Unica manera de
construir el conocimiento es
a través de la consignacion
en los cuadernos,
evidenciada en todos los
registros tomados. Como
ejemplo de lo mencionado se
deja el siguiente apartado: “

los estudiantes no estan
poniendo en juegos sus
competencias que les

permitan pensar mas alla de
una simple operacién, por el
contrario, se esta
privilegiando la
mecanizacion del algoritmo

los estudiantes con una actitud
flexible dispuesta a dialogo sin
necesidad de imponer lo que quiere
realizar durante la clase”. La
anterior  evidencia muestra una
evolucidn en la relacién de docente
estudiante la cual ese corte
horizontal a diferencia de clases
anteriores donde era del corte
netamente vertical. De la misma
manera, se observa una
modificacion del rol de los
estudiantes evidenciado en la
siguiente nota tomada del diario 13:
“los  estudiantes  durante la
determinacion del problema pasan a
ser protagonistas, ya que toda la
responsabilidad recae sobre ellos
para hallar el problema y proponer
las tematicas que se pueden abordar
desde las diferentes areas para la
solucion del mismo™.

Otro punto que evidencia la
modificacion de la practica del
docente es el uso de la evaluacion
formativa como mecanismo para
determinar el aprendizaje del
estudiante, reconociendo que es un
proceso continuo que busca apoyar
el aprendizaje del estudiante mas no
una herramienta de castigo. Lo
anterior se puede ver claramente en
la siguiente nota: “en cuanto a la
evaluacion, en esta sesion se pudo
observar que se hizo de manera
continua, es decir, no se esperd
hasta lo ultimo para poner un
examen, Sino que se fue
dialogando con los estudiantes

tuvo el docente, pues logré
transitar del tradicionalismo a
dar sus primeros pasos en un
modelo  pedagogico  social
cognitivo caracterizado por las

situaciones  contextuales el
trabajo  colaborativo y la
evaluacion formativa como
pilares  fundamentales que
sustenta el aprendizaje del
estudiante.

Diarios
ndmero 4.

Diarios
nimero 12

de

de

campo

campo
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por encima de la resolucién
de problemas de la vida
diaria".

sobre las dificultades que tenia
brindando orientaciones pertinentes
para que pudieran solucionarlas
tanto a nivel individual como en
equipo.”

Fuente: elaboracion propia.



Rubrica establecida para evaluar Metodologia ABP

Anexo 5
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Indicador Nivel inicial Nivel intermedio Nivel Nivel experto
avanzado
Estructura Presenta algunos | Presenta la estructura | Presenta con | Presenta con
metodologia elementos de la|de la metodologia | claridad los | claridad todos los
ABP estructura de la | ABP pero no tienen | elementos de la | elementos de la

metodologia  ABP,
pero no se relacionan

claridad algunos de
sus elementos

estructura de la
metodologia ABP

estructura de la
metodologia ABP y

entre si todos los soporta
tedricamente.
Identificacién No se logra | Presenta la situacién | Presenta con | Presenta con
de situacion | identificar la | contextual pero no la | claridad la | claridad la situacion
contextual situacion contextual a | soporta con la | situacién contextual, describe
estudiar descripcién del | contextual y | el proceso para
proceso para | describe el | identificarla y
identificarla proceso realizado | soporta con teoria
para identificarla. | las actividades vy
hallazgos
encontrados.
Determinacion No se logra | Presenta algunos | Presenta con | Presenta con
de recursos identificar los | recursos  necesarios | claridad los | claridad los
recursos a utilizar | para  estudiar  la | recursos 'y los | recursos, los saberes
durante el desarrollo | situacién saberes necesarios | y argumenta su
para estudiar la | utilizacion e
situacion implementacion.
Conformacion No se logra | Presenta la manera | Presenta con | Presenta con
de equipos identificar las | como se conformaron | claridad las | claridad las
estrategias utilizadas | los equipos, pero no | estrategias estrategias, los
para conformar los | es claro los roles en | empleadas para la | hallazgos y los roles
equipos cada uno conformacion de | que tiene cada
equipos y define | integrante en el
los roles. equipo. Ademas
sustenta con
referentes  tedricos
cada proceso

realizado para la
conformacion

Estructuracion No se logra | Presenta una | Presenta una | Presenta con

del aprendizaje | identificar una | estructura  de la | estructura de | claridad la

(planeacion) planeacion del | planeacién pero se | planeacion  con | estructura de la
proceso a realizar evidencia que no | algunos planeacion

realizo el andlisis | elementos del | analizada desde el

didactico analisis didactico | andlisis didactico.

Resultados No se logra | Presenta algunos de | Presenta con | Presenta con

esperados identificar los | los resultados | claridad los | claridad los
resultados esperados | esperados. resultados resultados

esperados esperados 'y los

fundamenta con

aportes tedricos.
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Evaluacion

No se logra
identificar el proceso
de evaluacion a
implementar.

Presenta algunos
criterios que se tienen
en  cuenta  para
evaluar los procesos

Presenta los
criterios de
evaluacion a tener
en cuenta

Presenta con
claridad los criterios
de evaluacion a
tener en cuenta y
argumenta desde la
teoria las razones de
su implementacién.




200

Anexo 6
Trabajo colaborativo: taller para implementar con docentes

Anexo 9
TALLER PARA TRABAJAR CON LOS DOCENTES DE LA IED SAN ANTONIO

TALLER
“EL TRABAJO COLABORATIVO”
Objetivo
Con esta actividad se busca que los docentes de manera practica aprendan sobre las
caracteristicas de un trabajo colaborativo.

Metodologia:

1. Se divide el grupo de docentes en grupos de cinco personas.

2. Se les informa del objetivo de la actividad: cada uno de los grupos estan conformado por
marineros y deben construir un barco e ir en busca de un tesoro.

3. Luego se le da las siguientes instrucciones:

3.1 Como toda tripulacion de un barco se debe elegir los diferentes roles que tendran
los participantes de cada grupo y las funciones que han de desempefiar. Los roles son:

*Capitan: el capitan es la maxima autoridad en un barco. Es el responsable de todo el
funcionamiento del barco, dirige, coordina y controla todas las actividades que se realizan,
siendo responsable de la seguridad del buque, tripulacion, cargamento, navegacion y
organizacion del trabajo.

*Piratas: hay carpinteros, obreros, quienes construyen el barco y cuando un barco resulta
dafiado, normalmente por batallas navales...;quién ha de repararlo..? el carpintero, por
supuesto, personaje que suele tener conocimientos sobre herreria.

Inventor: es aquel que crea objetos ingeniosos para algunas misiones y asi ayudar o divertir
a la tripulacion con ellos.

3.2 Para empezar a construir el barco es necesario contar con los materiales, por lo
tanto deben ir a conseguirlos, existe un lugar donde los pueden conseguir, pero para lograr
tenerlos deben responder unas preguntas que les hara el poseedor de los materiales. Para
cada material hay una pregunta que responder.

Los materiales son: papel para construir el barco, cinta, tijeras y marcadores para el disefio
de la bandera emblematica del grupo.

3.3 Solo puede ir por los materiales un miembro de la tripulacion y solo se le entregara
un material por pregunta resuelta. Para dar respuesta a la pregunta se puede apoyar en su
equipo de trabajo.

34 La tripulacién tendra su tiempo para construir su barco
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3.5 Como deben ir a buscar un tesoro es necesario contar con el mapa, por lo tanto
debe ir a conseguir el mapa, un sabio les dara unas pistas para conseguir el mapa.

3.6 Cuando se cuenta con el barco y el mapa, la tripulacion esta lista para navegar en
busca de su tesoro por lo tanto embarcan y pueden salir en busca de esté.

3.7 Gana el tesoro el primer barco que llegue en el mejor estado, pues si el barco
presenta dafio logicamente se hundiria en el mar con toda su tripulacion. Toda la
tripulacion debe llegar al destino final.

4. Paralelo a esta actividad se les entregara a algunos miembros de cada equipo en secreto
unas caracteristicas cognitivas, emocionales o psicosociales particulares que deben tener
presente para su interaccion en la actividad. El propdsito de esto es generar situaciones que
se presentan en el colegio.

5. Terminada la actividad se invitara a los grupos a reflexionar sobre la misma a través de
unas preguntas como:

*;Como se sintieron durante la actividad y al final?

* ¢En el grupo se evidencio una buena distribucion de roles y responsabilidades?

*;Cada uno de los integrantes cumpli6 con sus responsabilidades? ;O uno o dos trabajaron
y los demas no aportaron?

* ¢ Todos llegaron a cumplir el objetivo?

* ; Qué dificultades encontraron? ;Como se solucionaron?

* ;Qué habilidades, actitudes o caracteristicas particulares de los integrantes se presentaron
durante la actividad?

* ¢ Consideran valioso desarrollar este tipo de trabajo con sus estudiantes? ¢Porque?
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Anexo 7

UNIDADES DE APRENDIZAJE - METODOLOGIA ABP Implementada en el aula
de clases segun énfasis

(Docente Uno)

UNIDAD DE APRENDIZAJE
“DESPERDICIO DE AGUA”

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Los estudiantes de grado segundo y tercero junto con el docente realizaron un recorrido por
los bafios de la escuela, observaron el estado del piso, los sanitarios y los grifos. La
observacién era realizada en silencio debido a las indicaciones dadas por el docente.
Ademaés se realizd la observacion de los grifos de la planta de tratamiento que hay en la
escuela. Después del recorrido estudiantes y docente ingresaron al aula de clase para
sintetizar mediante la rutina de pensamiento veo, pienso, preguntd la observacion realizada.
El docente dio la indicacion que tenian 2 minutos para escribir todo lo que observaron en
los bafios y en la planta de tratamiento.

Algunos de los aportes mencionados por los nifios en la fase de “VEO” fueron:

veo una llave que le estan saliendo gotas en el bafio de los nifios

veo los bafios sucios

veo el suelo cochino

veo una llave goteando

veo una tasa del bafio sucia

veo unos tangues azules con llaves

oo oood

El docente al finalizar cada intervencion preguntaba: ;Qué ves para afirmar lo que estas
diciendo? los nifios trataban de argumentar su respuesta.

Para la fase de “PIENSO” los nifios tuvieron dos minutos para pensar sobre lo que habian
observado. Luego se reunieron en grupos de 4 estudiantes para dialogar sobre lo que
pensaban de lo que habian observado. El docente circulaba por los grupos para escuchar y
hacer preguntas que ayudaran a guiar las intervenciones de los nifios. Cada uno hizo un
pensamiento colectivo. Algunos de los aportes mencionados por los grupos en la fase de
“PIENSO” fueron:

Pensamos que el agua se esta desperdiciando

Pensamos que los bafios estan sucios porque no los han lavado

Pensamos que las llaves estan dafiadas porque se esta saliendo el agua
Pensamos que hay nifios que dejan las llaves abiertas

Pensamos que el agua que llega a la escuela se esta regando por las llaves
Pensamos que las llaves toca cerrarlas

Pensamos que en la escuela desperdiciamos el agua

L b b 2 b 2 o
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El docente al finalizar cada intervencion preguntaba: ;Por qué piensan que.....? Los nifios
trataban de argumentar su respuesta.

Para la fase de “PREGUNTO” los nifios recibieron una ficha para que de manera individual
escribieran preguntas que le surgieron de la observacion. Los nifios observaron las palabras
interrogativas que estan pegadas en la pared del salon y algunos con cada palabra hicieron
una pregunta. Algunas de las aproximadamente 100 preguntas que surgieron fueron:

¢Cuanta agua se esta regando?

¢Quién dafd las llaves del agua?

¢Quién deja las llaves abiertas?

¢ Cuéndo dejaron las llaves abiertas?

¢ Cuantos litros se riegan en una hora?

¢Por qué las tasas estan sucias?

¢Cuantos mililitros se riegan en una semana?
¢ Como se abren las llaves?

¢ Qué podemos hacer para que el agua no se riegue?
¢Como se puede arreglar las llaves?

¢Cuanto vale el jabdn para lavar los bafios?

Al finalizar la rutina el docente pidi6 a los nifios que pensaran durante un minuto si creian
que el agua se estaba desperdiciando. Los nifios manifestaron que al dejar las llaves abiertas
el agua se desperdiciaba y por eso a veces no habia agua para echarle a las tasas, otros
decian que al dejar las Ilaves a medio cerrar los tanques se desocupaban. EI docente les
pregunto: ¢sera que el desperdicio del agua es un problema?; los nifios manifestaron que si.

DETERMINACION DE RECURSOS

El docente preguntd a los estudiantes que si el desperdicio de agua al ser un problema se
podria relacionar con los temas de las materias trabajadas durante la semana. Entonces los
nifios plantearon los siguientes:

(Saberes convocados propuestos por los estudiantes

INGLES: Nombre en inglés los animales de la vereda que consumen agua

CIENCIAS: (Que es el agua? los reinos de la naturaleza

MATEMATICAS: Medir el agua que sale por una llave durante una hora (unidades de
capacidad, unidades de tiempo, tablas, diagramas de barras, secuencias numericas)
ARTISTICA: Hacer en plastilina un paisaje donde haya agua

CASTELLANO: Palabras interrogativas, afiches, cuentos

SOCIALES: Puntos cardinales, mapas de rios (mapa de Tausa, mapa de la hidrografia de
Colombia

RELIGION, ETICA, PROYECTOS: Tarjetas de invitacion para ahorrar el agua

El docente preguntd: ;Qué recursos necesitamos para trabajar durante la semana las
actividades relacionadas con el desperdicio del agua?

e Tablet
e computadores
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video ben
cuadernos
l&pices

cartulinas

CONFORMACION DE EQUIPOS

El docente nombré a 9 coordinadores de grado segundo. Ellos escogieron a un compariero
de grado tercero y otro de grado segundo para conformar su equipo. Cada equipo propuso
los pactos que iban a tener en cuenta durante las actividades que requieran el trabajo en
equipo; el coordinador pego en el cuaderno la cartulina con los pactos. Al interior de cada
equipo asignaron los roles (utilero, vigia del tiempo)

ESTRUCTURACION DE APRENDIZAJE

(PLANEACION DE CLASE) “El docente realiza la planeacion teniendo en cuenta los
recursos y los saberes que proponen los estudiantes”.

Eje integrador: El agua

Problema Desperdicio de agua.

METAS

Meta cognitiva: los estudiantes desarrollaran conceptos y procesos de las diferentes areas
del saber para reconocer la importancia del cuidado del agua.

Meta social: los estudiantes comprenderan que el cuidado del agua es responsabilidad de
todas las personas.



AREAS

PROCESO METODOLOGICO

LUNES

Ciencias
(1 hora)

Propdsito para la clase comprender el concepto y valorar la importancia del agua por sus caracteristicas y usos
Exploracion Presentacion de video https://www.youtube.com/watch?v=WqGD6Uj71PU

Estructuracion Trabajo individual. lectura “;Qué es el agua?”

Préactica Trabajo colaborativo construccion de carteles sobre los usos del agua

Transferencia Los estudiantes hacen marcha silenciosa, circulan por el salon para observar el trabajo de sus
comparieros y compartir estrategias de comprension y organizacion.

Valoracion. cada equipo autoevalla su trabajo teniendo en cuenta criterios de evaluacion (presentacion, claridad)
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea.

Inglés
(1 hora)

Proposito para la clase. identificar el nombre de animales de la vereda que toman agua para poder vivir
Exploracion SQA Teniendo como referente las iméagenes de 5 animales de la vereda que consumen agua
Estructuracion Trabajo por parejas. Colorea los animales y busca en el diccionario el nombre de cada uno en ingles
Préctica trabajo individual. Lee el nombre del animal y lo dibuja

Transferencia trabajo por parejas. Comparten el trabajo realizado y dialogan teniendo como referente la pregunta

¢ Qué pasaria con los animales que dibujaron si el agua se acaba? y ¢por qué?

Valoracion cada nifio evalla su trabajo y asigna una nota de 1.0 a 10.0 segun los criterios (orden, claridad)
Resumen de la clase ¢ Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea. Dibujar 3 animales diferentes a los trabajados en la escuela que necesiten de agua para vivir y buscar en el
diccionario el nombre en ingles

Matematicas
(1 hora)

Proposito para la clase identificar los instrumentos con los que podemos medir el agua

Exploracion Rutina de pensamiento veo pienso pregunto teniendo como referente la imagen de un reloj, el metro, el
litro, bascula

Estructuracion. En parejas desarrollar el ejercicio de escribir frente a cada instrumento los objetos que podemos
medir, identificar el instrumento que mas utilizamos para medir el agua.

Préactica Trabajo colaborativo. Resolver la situacion: presentacion de un balde cuya capacidad es de 8 litros de agua.
¢ Cuantos baldes se necesitan para recoger 40 litros de agua? Presentacién del problema de manera pictérica y con
algoritmos.

Transferencia Socializacion del trabajo realizado

Valoracion Rabrica para evaluar la resolucion de problemas

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea. Resolver la situacion con dibujos en el cuaderno: ¢cuantos litros de agua hay en 4 baldes?
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Artistica Proposito para la clase Desarrollar la creatividad mediante la construccion con plastilina de un paisaje de la vereda
(1 hora) Exploracion SQA teniendo como referente la presentacion de imagenes de paisajes
Estructuracion Trabajo individual. Descripcion de los elementos que debe tener un paisaje de la vereda
Préactica Trabajo colaborativo. construccion de paisaje
transferencia Presentacion del trabajo mediante marcha silenciosa
Valoracion co evaluacion entre grupos
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?
Tarea.
MARTES
Castellano Proposito para la clase: identificar las palabras interrogativas y utilizarlas para plantear preguntas relacionadas el
(2 horas) cuidado de los nacimientos de agua.
Exploracion
Rutina de pensamiento veo, pienso, pregunto teniendo como referente la presentacién de video sobre aljibes de agua
https://www.youtube.com/watch?v=BTKsOVSNF1M
Estructuracion
Trabajo individual (lectura de palabras interrogativas)
Practica
Trabajo colaborativo (escritura de preguntas utilizando palabras interrogativas para disefiar encuesta dirigida personas
de la vereda duefias de predios donde hay nacimientos de agua
Transferencia
Intercambio de encuestas entre equipos para evaluar las preguntas y hacer sugerencias.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?
Tarea aplicar la encuesta a propietarios de las fincas donde hay nacimientos de agua.
Sociales Proposito para la clase Reconocer los puntos cardinales de la vereda que permitan ubicar nacimientos de agua.
(2 horas) Exploracion

Rutina de pensamiento 3 2 1 teniendo como referente la imagen de los puntos cardinales

Estructuracion

Trabajo individual identificacién en el mapa del municipio de Tausa la vereda lagunitas, ubicacién de puntos
cardinales

Préactica Trabajo colaborativo: recorrido para ubicar en el mapa los nacimientos de agua que hay en la vereda y
descripcion de cada uno.

Transferencia

Socializacion de las descripciones de los nacimientos de agua segun el punto cardinal de la vereda.

Resumen de la clase ¢;Qué aprendimos? ¢ Por qué es importante cuidar el agua?
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Tarea Dibujar la casa donde vive y ubicar la alberca de agua segun los puntos cardinales.

Matematicas
(1 hora)

Propdsito para la clase comprender que el reloj es el instrumento para medir la duracion del recorrido por la vereda
Exploracion

Rutina de pensamiento veo, pienso, pregunto teniendo como referente la imagen de un reloj

Estructuracion

Trabajo individual: presentacion de video https://www.youtube.com/watch?v=3BJeY Fcx0iU

Practica

Trabajo colaborativo: Hacer la linea del tiempo para calcular la duracion de la salida y hacer conversiones en
segundos, minutos y horas (cartilla PTA)

Transferencia

Socializacidn del trabajo realizado sobre el tiempo que duro la salida

Resumen de la clase ¢ Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea escribir el tiempo en que dura en llenarse la alberca de agua de la casa

MIERCOLES

Matematicas
(2 horas)

Proposito para la clase identificar el patron que se repite al dejar una llave abierta para hacer conjeturas de la
cantidad de agua que se puede desperdiciar en un determinado tiempo

Exploracion Rutina de pensamiento veo pienso pregunto teniendo como referente imagenes de baldes.
Estructuracion Trabajo individual: Desarrollar el ejercicio para hallar la secuencia geométrica (tridngulos)
Practica trabajo colaborativo: rutina de pensamiento ¢Qué estd cambiando?, ;Como esta cambiando? ;Qué va a
pasar? Teniendo como referente un grifo de agua abierto, una caneca en la cual estan sefialados los litros de agua y un
reloj. Cada 2 minutos se observa en la caneca la cantidad de agua que va aumentando, los estudiantes van dibujando
cada 2 minutos la caneca con la cantidad de agua. Aclaracion cumplido los 2 minutos se cierra el grifo para hacer la
rutina de pensamiento escrita y hacer los graficos de la caneca.

Transferencia Socializacion de las conjeturas que cada grupo planteo. Entre equipos se evaltan las socializaciones
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea resolver la situacion ¢en tres horas cuantos litros de agua han salido por el grifo?

Castellano
(2 horas)

Proposito para la clase identificar los elementos de un afiche para construir uno que invita a no desperdiciar el agua a
causa de dejar los grifos abiertos

Exploracion Rutina de pensamiento veo pienso pregunto teniendo como referente un afiche que invita al ahorro del
agua.
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Estructuracion Trabajo individual: identificacion en un afiche los elementos que lo componen

Practica Trabajo colaborativo: Construccién de afiche con una frase que invite a las personas a ahorrale agua
Transferencia cada equipo pega su afiche en un lugar del aula para realizar marcha silenciosa y evaluar mediante
rubrica los afiches.

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea. Construir un afiche invitando a las personas duefias de los predios donde hay nacimientos de agua para que los
cuiden.

Ciencias
(1 hora)

Proposito para la clase Organizar los seres vivos que observa durante el recorrido por la vereda segun al reino al que
pertenecen.

Exploracion Rutina de pensamiento veo pienso pregunto teniendo como referente fotografias tomadas durante el
recorrido

Estructuracion En parejas realizan la lectura de los 5 reinos.

Préactica Trabajo colaborativo. Observar las fotografias del recorrido para hacer un mapa conceptual de los reinos. Y
contestar la pregunta: ¢;Qué necesitan los seres vivos que observamos durante el recorrido para poder vivir?
Transferencia Cada equipo pega su trabajo en el puesto. Los equipos rotan en direccion a las manecillas del reloj
para observar el trabajo de los comparieros.

Valoracion Durante el recorrido los equipo co evaltan el trabajo de los otros teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion ( presentacion, claridad)

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea: hacer un friso con los reinos que observaron durante el recorrido por la vereda y escribir una frase que invite a
la conservacién del agua para que los reinos de la naturaleza puedan vivir.

JUEVES

Matematicas
(2 horas)

Proposito comprender que una tabla de datos y un diagrama de barras permiten representar el agua que se puede
desperdiciar al dejar una llave abierta durante un determinado tiempo.

Exploracion Observacion de los registros consignados la clase anterior. Desarrollo de la rutina el bombillo (bombillo
verde “positivo”, bombillo rojo “negativo” bombillo azul “interesante”

Estructuracion Ejercicio de la pag. 80 y 81 grado 3 modulo B

Practica Presentacion de los datos recogidos en tablas. En el geoplano (plano cartesiano representacién de datos en
diagramas de barras

transferencia Cada equipo presenta ante sus comparieros el trabajo realizado

Valoracion proceso de co evaluacion teniendo en cuenta la rabrica de solucion de problemas

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea
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Castellano
(1 hora)

Proposito comprender textos relacionados con el ahorro del agua..

Exploracion Observacion de imagen de una gota de agua. Implementacion de rutina de pensamiento 3 2 1
Estructuracion Trabajo individual. Lectura del cuento “la gota que queria ser diferente”

Practica Trabajo colaborativo. Construccion de friso de cuatro cartulinas para representar mediante graficos el titulo,
el inicio, desarrollo y final

transferencia Cada equipo presenta ante sus comparieros el trabajo realizado

Valoracion cada equipo Autoevalla su trabajo teniendo en cuenta la rabrica de trabajo en equipo

Resumen de la clase ¢ Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea.

Sociales
(2 horas)

Proposito Reconocer el mapa de la hidrografia colombiana

Exploracion Observacion del croquis del mapa de Colombia. Rutina de pensamiento veo, pienso y pregunto
Estructuracion Trabajo individual. Lectura del mapa de Colombia de la hidrografia.

Préactica Trabajo colaborativo. Construccion de mapa conceptual teniendo en cuenta la hidrografia colombiana (rios,
lagunas, ciénagas

transferencia Cada equipo presenta ante sus comparieros el trabajo realizado

Valoracion cada equipo Autoevalla su trabajo teniendo en cuenta la rabrica de trabajo en equipo

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el agua?

Tarea.

VIERNES

Etica, Religion
y proyectos
(3 horas)

Proposito Reconocer las reglas que se deben tener en cuenta para cuidar el agua.

Exploracion Observacion de afiche sobre las reglas que se deben tener en cuenta para ahorrar el agua. Rutina veo,
pienso y pregunto

Estructuracion Trabajo individual. Lectura de reglas para cuidar el agua

Préactica Trabajo colaborativo. Construccion de escarapelas sobre el cuidado del agua en la escuela

transferencia Cada equipo entrega una escarapela a cada nifio de la escuela

Valoracion cada equipo Autoevalla su trabajo teniendo en cuenta la rabrica de trabajo en equipo

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por que es importante cuidar el agua?

Tarea.
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RESULTADOS ESPERADOS

- En el &rea de matematicas se pretende saber cuanta agua se desperdicia en un determinado
tiempo al dejar una llave abierta, representar los datos en tablas y diagramas de barras.
(Instrumentos para medir el agua, el reloj, el patrén)

- En castellano identificar el inicio, desarrollo y final en cuentos relacionados con el
desperdicio del agua, leer afiches sobre la importancia de ahorrar el agua, construir
preguntas sobre el desperdicio y ahorro del agua.

- En ciencias conocer los seres de los reinos de la naturaleza que necesitan agua para vivir,
leer que es el agua

- En sociales conocer la hidrografia Tausa y de Colombia

- En inglés aprender a escribir y leer los animales de la vereda

- En ética, religion y proyectos hacer una tarjeta para todos los nifios de la escuela
invitandolos a ahorrar agua.

- Pasar por todos los salones contando la cantidad de litros de agua que se desperdician al
dejar la llave abierta durante un tiempo determinado.

Con las actividades propuestas se pretende crear conciencia en los estudiantes de la
Institucion educativa Departamental San Antonio Sede Lagunitas sobre la importancia de
ahorrar el agua, por lo que resulta muy oportuno generar una cultura de respeto hacia el
agua, buscando de esta manera evitar su desperdicio causado por las llaves de los bafios
abiertas.

Evaluacion

Fue interesante ver en la implementacion de la metodologia ABP vy en la etapa previa a la
planeacion como los estudiantes expresan mediante su actuar capacidades para deducir
elementos de situaciones contextuales que requieren ser asumidas porque presenta un
problema que debe ser estudiado y en lo posible resuelto. Capacidades que en el aula no
habia podido identificar porque no habia generado espacios para que los estudiantes las
expresaran. Otro elemento importante para la practica de aula hallado fue que mediante la
implementacién de la rutina de pensamiento veo, pienso, pregunto se puede orientar a los
estudiantes para que ellos identifiquen situaciones del contexto que deben ser estudiadas.
Ademéas los estudiantes plantean preguntas que tienen potencial para generar
investigaciones desde el aula que tengan impacto en la comunidad.

Un elemento trascendental para la practica pedagogica es que el docente asume una postura
de cooperacion para que los estudiantes después de identificar la situacién contextual
propongan los contenidos que desde las distintas areas del saber involucran para estudiar la
situacion.

En la conformacion de equipos resulté importante que los coordinadores asumieran el
liderazgo para establecer las normas que cada equipo debia adoptar para generar ambientes
de respeto y responsabilidad que contribuyan al cumplimiento de los objetivos propuestos
COmo equipo.

En relacion a la implementacion de la evaluacion se logro notar el cambio porque el
docente admite que el estudiante también esta en la capacidad de evaluarse y de evaluar a
los demas con criterios claros y argumentos que le dan solides a la valoracion que cada uno
emite
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(Docente Dos)
UNIDAD DE APRENDIZAJE “un lugar agradable para compartir”

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Los estudiantes junto con la docente realizan un recorrido por el patio, el restaurante y
alrededores, observando las mascotas que se encuentran por ahi. La observacién se
efectia segin las indicaciones dadas por la docente “observamos, pensamos y nos
generamos preguntas” de la situacion. Durante el recorrido la profesora les va preguntando
a los nifios ¢qué observan?; ;qué piensan al respecto?; los estudiantes van dando sus
aportes de manera ordenada pidiendo la palabra. Ya para terminar ella los invita a formular
una pregunta de lo observado. Es de resaltar que al momento de los nifios pensar y dar sus
aportes se les facilita ya que estan vivenciando la situacion, estan en contacto con la
problematica y esto les da seguridad al momento de intervenir.

Ya en el aula la docente los invita a consolidar la rutina “veo- pienso- me pregunto” por
escrito. De manera individual les dice que desarrollen la primera fase “VEO”

Los aportes para la fase “VEO” fueron los siguientes:

*Veo muchos perros sueltos. *Veo perros por todo el colegio. *Veo que se entran al
restaurante. *Veo que los nifios le echan la comida. *Veo que los perros le quitan la
comida a los nifios de preescolar. *Veo que se pelean. *Veo perros bravos. *Veo perros
abandonados. *Veo que la sefiora Martha y los nifios les pegan con palos y patadas. *Veo
que sufren mucho. *Veo muchos perros.

Luego, en equipos de trabajo los invita a socializar lo que piensan al respecto. Los nifios
dialogan sobre lo sugerido por la profesora, en tanto que ella circula por los distintos grupos
apoyando el proceso y orientando a los estudiantes.

Los aportes para la fase “PIENSO” fueron:

*Pensamos que los perros no tienen un hogar. *Pensamos que ellos sufren mucho.
*Pensamos que tienen mucha hambre. *Pensamos que ellos deben permanecer en la casa.
*Pensamos que los perros transmiten enfermedades. *Pensamos que ellos no se merecen
ese trato. *Pensamos que si les duelen cuando les pegan.

Ya para finalizar esta etapa, la profesora les dice que cada uno escriba la pregunta que se
plante6 afuera en el momento que ella lo sugirié. Las preguntas que surgieron:

*;Por qué las personas los abandonan? (hacian referencia a esta pregunta, porque ellos
tienen conocimiento que en la vereda hay muchos perros que las personas los regalan o los
dejan abandonados). *;Cuantos perros llegan al colegio diariamente? *;Se alimentan solo
con lo que comen acd? *;Qué enfermedades trasmiten los perros? *;Por qué la sefiora
Martha no los quiere? *;Do6nde duermen? *;Por qué la profesora los saca del salon?
*¢Por qué hay perros tan bravos y otros carifiosos?

Al terminar los estudiantes comparten y socializan ante sus comparieros los aportes de la
rutina.

CONFORMACION DE EQUIPOS

(Asignacion de roles)

Los equipos se conforman de a tres integrantes cada uno con los roles definidos: Monitor;
facilitador y secretario. La docente socializa y /o recuerda las funciones de cada miembro
del grupo, las normas para trabajo en equipo y la 6ptima utilizacion del tiempo.
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La docente Ilama al monitor para que entregue el material el cual ya tiene seleccionado e
invita a que los nifios se hagan en grupos de trabajo y por medio de un cartel convoquen
los saberes que se deben trabajar en cada asignatura. Ella se desplaza por los diferentes
equipos y los orienta en lo que se les dificulta.

Los coordinadores de cada grupo hacen la socializacion del trabajo.

La docente los invita a que a partir de esos saberes que proponen determinen los recursos
que crean pertinentes para trabajar en cada sesion. Los estudiantes disponen de material
educativo en la cantidad requerida para el desarrollo de las actividades de la clase. La
profesora acude al llamado de los distintos grupos para aclarar dudas y que los
estudiantes puedan trabajar.

Cada grupo a través del facilitador expone su trabajo, los estudiantes participan en forma
ordenada y piden la palabra para intervenir.

DETERMINACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE SABERES Y
RECURSOS

SABERES CONVOCADOS POR LOS ESTUDIANTES

La docente invita a que los nifios se hagan en grupos de trabajo y por medio de un
cartel convoquen los saberes que se deben trabajar en cada asignatura. Ella se desplaza
por los diferentes equipos y los orienta en lo que se les dificulta.

Los saberes que propusieron fueron:

*Espafol: Cuentos sobre los perros. *Religion: Hacer oraciones para pedirle a Dios por
que proteja a los animales *Matematicas: Problemas de suma y resta sobre perros/
clasificar los perros. *Naturales: Enfermedades de los perros / conocer las partes de los
perros.  *Sociales: Los perros de la vereda/ los cuidados y deberes de nosotros con los
perros. *Artes: Dibujar los perros. Inglés: Partes del perro en inglés.

La docente invita a que en mesa redonda socialicen los aportes, les dice a los estudiantes
que fueron muy valiosos sus opiniones y que las va a tener en cuenta al momento de hacer
la planeacion.

RECURSOS PROPUESTOS POR LOS NINOS:

La docente los invita a que a partir de esos saberes que proponen determinen los recursos
que crean pertinentes para trabajar en cada sesion. La profesora acude al llamado de los
distintos grupos para aclarar dudas y que los estudiantes puedan trabajar.

Cada grupo a través del facilitador expone su trabajo, los estudiantes participan en forma
ordenada y piden la palabra para intervenir.

Propusieron los siguientes materiales:

*cartulinas *marcadores *plumones*  papel de colores *cinta  *colores
*computadores*premios *billetes y pimpones.

ESTRUCTURACION DE APRENDIZAJE

(PLANEACION DE CLASE)

Eje integrador: Los perros deben estar en el lugar adecuado para vivir....en casa
Problema ¢Por qué los perros mantienen en el colegio ocasionando inconvenientes a los
nifos?
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Meta cognitiva: los estudiantes desarrollaran conceptos y procesos de las diferentes areas
del saber para reconocer la importancia de cuidar y proteger a los perros.

Meta social: los estudiantes comprenderan los beneficios de un espacio escolar libre de
perros para compartir
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AREAS PROCESO METODOLOGICO
LUNES

LENGUAJE Propdsito dela clase: Reconocer el uso de adjetivos y emplearlos en la elaboracion de oraciones relacionadas

(2 horas) con el lugar para vivir de los perros
Exploracion: Rutina de pensamiento “veo, pienso, me pregunto, mediante observacion de imagenes de perros
en diferentes lugares
Estructuracion: Lectura dirigida “La mascota de Lolita”. Trabajo en grupo: elaboracion del dibujo y escribir
sus cualidades. Trabajo cooperativo...vamos a encerrar las cualidades ( adjetivos) de lolita
Practica: Actividad colaborativa; “El perro se siente mejor en...”. Elaboracion de cuadro comparativo en una
cartelera , utilizando adjetivos calificativos
Transferencia: Dialogo entre pares a partir de la exposicion de los trabajos alrededor del salon.
Valoracion: cada equipo coevalta un grupo de trabajo teniendo en cuenta criterios de evaluacién (rejilla de
valoracion)
Resumen de la clase: ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante mantener los perros en la casa?
Tarea: La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo que se evidenciaron durante la sesion.

Sociales Proposito para la clase: Reconocer los deberes que tienen las personas con las mascotas

2 horas Exploracion: Lluvia de ideas acerca de los deberes que tengo con las mascotas

Estructuracion: Lectura individual “los cuidados de las mascotas”. Socializacion y retroalimentacion por parte
de la docente

Practica: Rutina de pensamiento “palabra-frase-oracion a nivel de grupo elaborar un cartel

Transferencia: Socializacion de la rutina de pensamiento ante el grupo

Valoracion: Proceso de coevaluacion a nivel de grupo a través de rejilla valorativa

Resumen de la clase: Preguntas dirigidas por la docente

Tarea: La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo que se evidenciaron durante la sesion.
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Etica Proposito para la clase Comprender el valor de la responsabilidad con los perros

Exploracion: Lluvia de ideas sobre la responsabilidad con los perros

Estructuracion Presentacion de video https://www.youtube.com/watch?v=LGL0oXK_ r0zM “La
responsabilidad de tener una mascota. Elaboracidn de frase que resuma el video, trabajo colaborativo
Préactica Rutina de pensamiento “color. Simbolo, palabra” sobre una lectura que la docente entrega sobre la
responsabilidad con las mascotas Trabajo colaborativo

Transferencia Los estudiantes hacen marcha silenciosa para observar y analizar los trabajos realizados.
Valoracion. Hacen coevaluacién por grupos de trabajo a través de la rejilla coevaluativa.

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante ser responsables con las mascotas?

Tarea.: La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo que se evidenciaron durante la sesion

MARTES
Matematicas Proposito para la clase Comprender que es una tabla de frecuencia, para que se utiliza y como elaborarla.
(2 horas) Exploracion Rutina de pensamiento: Primera parte “Qué se”

Estructuracion. Practica Explicacion del tema por parte de la docente con la informacién obtenida en las
preguntas de exploracion

Trabajo colaborativo. Salir contar por colores los perros que llegan a la institucion y tomar nota en el
cuaderno

Préctica Trabajo colaborativo construccion de tablas de frecuencia con material concreto de la informacién
obtenida( se utiliza piedras y pepas)

Transferencia : Exposicion y Socializacién del trabajo realizado

Valoracion Rejilla de valoracion - coevaluacion en grupos.

Resumen de la clase: Rutina de pensamiento segunda parte “que aprendimos”

Tarea: La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo gue se evidenciaron durante la sesién

Ciencias Proposito para la clase Identificar cuales enfermedades trasmiten los perros

(1 hora) Exploracion Presentacion de video https://www.youtube.com/watch?v=_QmDXar-MYU “Las enfermedades
que trasmiten los perros”

Estructuracion: Lectura grupal sobre las enfermedades que trasmiten los perros

Practica Trabajo colaborativo. Los estudiantes elaboran un cartel informativo sobre las distintas enfermedades
que trasmiten los perros

Transferencia: Los estudiantes hacen marcha silenciosa, circulan por el salon para observar el trabajo de sus
comparieros y compartir estrategias de comprension y organizacion.

Valoracion: cada equipo autoevalUa su trabajo teniendo en cuenta criterios de evaluacidn dados por la profesora



https://www.youtube.com/watch?v=LGLoXK_r0zM
https://www.youtube.com/watch?v=_QmDXar-MYU
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Resumen de la clase: Preguntas dirigidas por la docente
Tarea: La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo que se evidenciaron durante la sesion

Religion Proposito para la clase:  Comprender que los perros forman parte de la creacion y por tanto debemos
1 hora agradecerle a Dios.
Exploracion:  Lluvia de ideas dirigida por la docente.
Estructuracion: Lectura Biblica realizada por la docente, con preguntas para los distintos grupos
Practica Elaboracién de mencion de honor a Dios por crear a los perros
Transferencia Valoracion: Exposicion de trabajos en la pared del salon, los nifios se desplazan y conocen los
trabajos de sus compafieros, los valoran a través del seméaforo valorativo.
Resumen de la clase: Por medio de post-it los nifios socializan lo que aprendieron en la clase.
Tarea: La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo gue se evidenciaron durante la sesién
MIERCOLES
Inglés Proposito para la clase: Reconocer los nombres de las partes del cuerpo de un perro.
(1 hora) Exploracion: Ronda “Head, shoulders, knees and toes”
Estructuracion: Presentacion de diapositivas, ejercicio de pronunciacion y reconocimiento
Practica: Trabajo grupal vamos a jugar a ponerle las partes al perro.
Transferencia: trabajo por parejas. Comparten el trabajo realizado y dialogan sobre la importancia de estos.
Valoracion: cada grupo autoevalla su trabajo por medio del seméforo valorativo.
Resumen de la clase: ¢Qué aprendimos?
Tarea. La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo que se evidenciaron durante la sesion
LENGUAJE Propdsito para la clase: Elaborar pequefias descripciones relacionadas con los perros que permanecen en la
(2 horas) institucién utilizando adjetivos.

Exploracion: Juego de adjetivos por medio de tarjetas.

Estructuracion:  Lectura dirigida por la profesora “Quien es copito” Juego de preguntas

Préactica: En parejas desarrollar la actividad describamos a nuestra mascota.

Transferencia: Socializacién del trabajo realizado

Valoracion Rejilla de coevaluacion.

Resumen de la clase: ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante tener un ambiente libre de mascotas en el
colegio?
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| Tarea: Elaborar frases de manera creativa que inviten a cuidar y dejar los perros en casa.

JUEVES
Matematicas Propdsito para la clase : Elaborar diagramas de barras a partir de la informacion de las tablas de frecuencia
(2 horas) Exploracion: Rutina de pensamiento veo pienso pregunto teniendo como referente imagenes de diagramas de
barras
Estructuracion: Proyeccion de video https://www.youtube.com/watch?v=A-hhKjr-8xc Diagramas de barras.
Socializacion

Practica: En equipos de trabajo elaborar un diagrama de barras con la informacion obtenida en la clase anterior.
Formular tres preguntas con base en la gréfica..

Transferencia: Socializacién grupal a través de la resolucion de los interrogantes planteados

Resumen de la clase: ¢ Qué aprendimos? ¢Por qué es importante que los perros mantengan en casa y no en el
colegio?

Tarea: Propuesta por los equipos de trabajo, la docente selecciona una de las propuestas.

Artistica Propdsito para la clase: Elaborar un collage de mascotas con dibujos o recortes de periddicos

(1 horas) Exploracion : Presentacion de diapositivas de diferentes clases de perros, preguntas dirigidas por la docente
Estructuracion: Rutina de pensamiento “veo-pienso-me pregunto” de acuerdo con las imagenes presentadas.
Practica Trabajo colaborativo: construccion del collage

Transferencia: Presentacion del trabajo mediante marcha silenciosa

Valoracion co evaluacion entre grupos

Resumen de la clase: ¢;Qué aprendimos?

Tarea. La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de
refuerzo que se evidenciaron durante la sesién

Sociales Proposito para la clase: Identificar los derechos que tienen los perros

(2 horas) Exploraciéon: Lluvia de ideas a nivel grupal

Estructuracion: Presentacion de video: https://www.youtube.com/watch?v=2952wv313-l “Derechos de los perros”
Practica Trabajo colaborativo. Desarrollo de rutina de pensamiento “Color — simbolo € imagen” en una cartelera
Transferencia: Cada equipo pega su trabajo en el puesto. Los equipos rotan para observar el trabajo de los compafieros.
Valoracion: Durante el recorrido los equipo coevaluan el trabajo de los otros teniendo en cuenta los criterios de la rejilla de
valoracion.

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante reconocer los derechos de los perros?

Tarea. La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de refuerzo que se
evidenciaron durante la sesion.



https://www.youtube.com/watch?v=A-hhKjr-8xc
https://www.youtube.com/watch?v=ZqS2wv313-I
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VIERNES
Matematicas Propésito para la clase : Proponer preguntas a partir de la observacion de diagramas de barras
(1 hora) Exploracion Lluvia de ideas teniendo en cuenta el tema trabajado en sesiones anteriores

Estructuraciéon Los nifios de manera grupal conceptualizan los conceptos trabajados a través de la rutina de pensamiento “SQA”
Practica En equipos de trabajo formulan preguntas a partir de la informacién contenida en distintos diagramas de barras, que la
docente a entregado en fotocopias

Resumen de la clase Se hace el resumen de la clase con la segunda parte de la rutina de pensamiento SQA.

Tarea: Propuesta por los equipos de trabajo, la docente selecciona una de las propuestas.

Proyectos Proposito para la clase Dar soluciones a la problemaética presentada

(1 horas) Exploracion  lluvia de ideas por parte de los estudiantes dirigida por la docente.

Estructuracién Rutina de pensamiento “palabra — frase — oracion” en base a las posibles soluciones que dan los estudiantes

Préactica Trabajo colaborativo. Desarrollo de Rutina de pensamiento “palabra — frase — oracion” en base a las posibles soluciones que
dan los estudiantes transferencia Presentacién del trabajo mediante marcha silenciosa

Valoracion co evaluacion entre grupos

Resumen de la clase ;Qué aprendimos? ¢Por qué es importante brindar una solucion a los problemas? ¢Toda situacion problema
tiene una solucion?

Tarea. La proponen los estudiantes, la docente selecciona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de refuerzo que se
evidenciaron durante la sesion

Lenguaje Proposito para la clase  Presentacion de la propuesta de sensibilizacion a todos los miembros de la comunidad

(2 horas) Los estudiantes exponen los trabajos de tarea (frases alusivas a la importancia de dejar los perros en casa). Socializan cada una de las
frases y se procede a exponerlas a los alrededores de la institucién, con el fin de que todas las personas las conozcan, las lean y se
sensibilicen sobre el problema presentado.

Espacio de dialogo con los estudiantes para
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PRESENTACION DE RESULTADOS

Con las actividades propuestas se logré crear conciencia en los estudiantes de la
Institucion Educativa Departamental San Antonio sede Paramo Bajo sobre la importancia
de dejar los perros en casa, ya que ocasionan diferentes problemas en el colegio, como lo es
quitarles la comida a los nifios, trasmitirles enfermedades, morderlos o lastimarlos; al igual
que los perros se ven enfrentados a riesgos y maltratos por parte de toda la comunidad.

La estrategia de sensibilizar por medio de carteles en distintos puntos del colegio fue
satisfactoria para los estudiantes ya que se sintieron contentos al ver sus trabajos expuestos
y apreciados por los demés compafieros.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

“LAS BASURAS EN PARAMO BAJO”
(Docente Tres)

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
Con mis estudiantes de los grados sexto a once salimos a realizar un recorrido a las afueras
de las aulas, patio central y alrededores de la institucion con el fin de que observaran las
basuras que encontraban por dénde ibamos pasando. Después de terminado el recorrido nos
dispusimos a pasar al salon de clase, ya estando en el aula, oriente que mediante la rutina de
pensamiento veo, pienso y me pregunto, explicaran lo que habian observado. Se les pidié
que lo escribieran y luego se socializo con un tiempo de 5 minutos.
Lo que més afirmaron reiterativamente los estudiantes de que “VEO” fue:

- Veo basura

- Veo pasto seco con papeles botados

- Veo piedras con papeles

- Veo una cancha de micro y en sus escaleras basura

- Veo matas y a sus alrededores basura

- Veo un parque con basura

Finalizada esta parte de la rutina procedi a preguntar que “PIENSO” a cerca de lo que
observaron y esto fue lo mas reiterativo que dijeron los estudiantes:

- Porque botan la basura estando las canecas cerca

- Si hay tantas canecas porque no echar la basura en ellas

- Si botamos la basura, sera porque nos falta educacién

- Que hacer para que no voten la basura

- Que hacer para que depositen la basura en las canecas

Al finalizar esta parte de la rutina se les pregunt6 a algunos estudiantes de porque
afirmaban eso, que los lleva a afirmar esto o aquello. Después se les orienta a
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realizar la Gltima parte de la rutina de pensamiento respecto a .QUE ME
PREGUNTO? de lo observado y ellos afirmaron en su gran mayoria lo siguiente:

- ¢Por qué no somos capaces de depositar la basura en su puesto?

- ¢Por qué somos tan cochinos?

- ¢Qué pensamos cuando tiramos la basura?

- ¢Cuanta basura produce el colegio?

- ¢Quiénes tiran mas basura primaria o secundaria?

- ¢Sera que nos gusta vivir entre las basuras?

Cuando se termino la socializacion de la rutina de pensamiento se les pregunto qué
pensaban de este problema; algunos afirmaban que las basuras contaminaban las
aguas que iban al embalse del Neusa, otros decian que por estar en zona de paramos
era mas grave la contaminacion ya que aqui era donde nacia el agua, por lo que
repercutiria en un problema mas grave.

DETERMINACION DE RECURSOS

Después se les pregunta a los estudiantes que si esta problemética de las basuras las
podriamos trabajar como tema en matematicas y contabilidad y ellos dijeron que si y ellos
propusieron los siguientes temas:

Saberes convocados propuestos por los estudiantes

CONTABILIDAD: El costo que tiene llevar la basura al botadero, si se recicla cuanto
dinero se podria ganar.
MATEMATICAS: La masa de la basura producida en la institucion, el volumen de la
basura producida dia a dia, conversion de unidades de volumen y masa, datos estadisticos
de la basura producida por dias, con graficas de barras y pastel.
e tabletas
balanza
cuadernos
lapices
calculadora
recipiente cubico

CONFORMACION DE EQUIPOS

Con cada uno de los grados se conformd unos grupos aproximadamente entre cuatro y
cinco estudiantes con sus respectivos lideres en cada grupo encargados de dirigir las
actividades asignadas
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ESTRUCTURACION DE APRENDIZAJE
(PLANEACION DE CLASE) El docente realiza la planeacion teniendo en cuenta los
contenidos propuestos por los estudiantes.

Eje integrador: las basuras
Problema: contaminacion con las basuras

METAS

Meta cognitiva: los estudiantes a través del tema de las basuras desarrollen conceptos
matematicos y de contabilidad y los pongan en préctica.

Meta social: los estudiantes vean la importancia del cuidado y preservacion del medio
ambiente.
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GRADOS

AREAS

PROCESO METODOLOGICO

SEXTO

CONTABILIDAD
(1 hora)

Proposito para la clase. Comprender el dafio que hacen las basuras al medio ambiente y sensibilizar a los
estudiantes a no tirar basuras.

Exploracion el docente les cuenta sobre los problemas que tiene Bogota con las basuras, la cantidad que produce y
el problema de los rellenos sanitarios que ya no dan abasto.

Estructuracion: por grupos de estudiantes se medira el volumen de basura recolectada diariamente,

Préctica se realiza el trabajo colaborativo de pesar la basura y determinar cuanto cuesta llevarla.

Transferencia: Los estudiantes pasan por los diferentes grupos para compartir estrategias de trabajo.

Valoracion: cada equipo realiza su autoevaluacion de su trabajo teniendo en cuenta criterios de evaluacion
establecidos (colaboracion y trabajo en equipo)

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ;Por qué es importante no botar las basuras?

Tarea. Recolectar las basuras en las casas

SEPTIMO

CONTABILIDAD
(1 hora)

Propdsito para la clase. Comprender el dafio que hacen las basuras al medio ambiente y sensibilizar a los
estudiantes a no tirar basuras.

Exploracion: el docente les cuenta sobre los problemas que tiene Bogota con las basuras, la cantidad que produce y
el problema de los rellenos sanitarios que ya no dan abasto.

Estructuracion: por grupos recolectar la basura de cada dia y empacarla en lonas

Préctica: se realiza el trabajo colaborativo de pesar la basura y determinar cuanto cuesta llevarla.

Transferencia: Los estudiantes pasan por los diferentes grupos para compartir estrategias de trabajo.

Valoracion: cada equipo realiza su autoevaluacion de su trabajo teniendo en cuenta criterios de evaluacién
establecidos (colaboracion y trabajo en equipo)

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ;Por qué es importante no botar las basuras?

Tarea. Recolectar las basuras en las casas

OCTAVO

Matematicas
(2 hora)

Propésito para la clase hallar la masa y volumen de las basuras de cada dia de la semana

Exploracion: manipulacion de la balanza y del recipiente donde iban a hallar el volumen de las basuras
Estructuracion: Escribir sobre la importancia de no votar las basuras y el cuidado del medio ambiente

Préactica: Trabajo colaborativo. Pesar las basuras de cada dia luego hallar el volumen de estas dia por dia
Transferencia: presentacion de los resultados obtenidos en la practica

Valoracion: auto evaluacién de cada uno de los estudiantes de acuerdo al trabajo realizado y lo aprendido en la
actividad

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el medio ambiente?

Tarea. Averiguar cuanta basura producen en la casa dia por dia

NOVENO

MATEMATICAS
(2 hora)

Proposito para la clase hallar la masa y volumen de las basuras de cada dia de la semana

Exploracion manipulacion de la balanza y del recipiente donde iban a hallar el volumen de las basuras
Estructuracion. Escribir sobre la importancia de no votar las basuras y el cuidado del medio ambiente

Préactica Trabajo colaborativo. Pesar las basuras de cada dia luego hallar el volumen de estas dia por dia
Transferencia presentacion de los resultados obtenidos en la practica

Valoracion auto evaluacion de cada uno de los estudiantes de acuerdo al trabajo realizado y lo aprendido en la
actividad

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante cuidar el medio ambiente?
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Tarea. Averiguar cuanta basura producen en la casa dia por dia

DECIMO MATEMATICAS Proposito para la clase: hallar la masa de las basuras, el volumen y presentar estos resultados en graficas
(2 horas) estadisticas

Exploracion manipulacion de la balanza, el recipiente done iban a medir el volumen vy las gréficas de barras
Estructuracién la masa, el volumen y la representacién de graficas de barras

Practica Trabajo colaborativo, realizar la pesa de las basuras dia por dia y luego hallarle el volumen y por ultimo
esos datos expresarlos en una grafica de barras

Transferencia cada uno de los grupos compartia los resultados para encontrar errores o aciertos en cada una de las
actividades

Valoracion cada uno de los alumnos realiza su auto evaluacion de su desempefio en la actividad teniendo en cuenta
su participacion y colaboracién en la actividad

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué es importante no tirar las basuras?

Tarea realizar una sensibilizacion en cada una sus casas por el cuidado del medio ambiente

ONCE MATEMATICAS Propésito para la clase: hallar la masa de las basuras, el volumen y presentar estos resultados en graficas
(2 horas) estadisticas

Exploracién manipulacion de la balanza, el recipiente done iban a medir el volumen y las gréaficas de barras
Estructuracion la masa, el volumen y la representacion de graficas de barras

Practica Trabajo colaborativo, realizar la pesa de las basuras dia por dia y luego hallarle el volumen y por ultimo
esos datos expresarlos en una grafica de barras

Transferencia cada uno de los grupos compartia los resultados para encontrar errores 0 aciertos en cada una de las
actividades

Valoracion. Cada uno de los alumnos realiza su auto evaluacion de su desempefio en la actividad teniendo en
cuenta su participacion y colaboracion en la actividad

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ;Por qué es importante no tirar las basuras?

Tarea realizar una sensibilizacién en cada una sus casas por el cuidado del medio ambiente
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RESULTADOS ESPERADOS

En los grados sexto y séptimo, en el area de matematicas se pretende que los estudiantes realicen
unos calculos aproximados de lo que cuesta llevar la basura a sus respectivos lugares de acopio y
también que haya una concientizacion de no tirar la basura ya que esta contamina el medio
ambiente.

En los grados octavo y noveno se pretende que los alumnos hallen la masa y el volumen de la
basura y también que haya una concientizacion de no tirar la basura ya que esta contamina el
medio ambiente.

En los grados decimo y once se pretende que los alumnos hallen la masa, volumen de las basuras
producidas en la institucidn, y esos datos los representen en graficas de barras; pero ademas que
se cree una cultura por el cuidado del medio ambiente ya que las basuras son el principal foco de
contaminacion de los rios y embalses.

(Docente 4 Gustavo)
UNIDAD DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

e Para identificar el problema se lleva a los estudiantes a observar la huerta escolar
existente en la institucion, con el objetivo de determinar las posibles problematicas que se
estd presentando y formular algunas preguntas que pueden ser de ayuda para poder darle
una solucion. Para ello se desarrollara la rutina de pensamiento VEO, PIENSO,
PREGUNTO, de manera individual para organizar de manera eficaz las ideas del
estudiante.

e Una vez los estudiantes estén en el aula de clase se hara una socializacion de las preguntas
que surgieron y se determinard cual es la mas apropiada y la mas motivante para el
trabajo durante las sesiones de clase.

SABERES CONVOCADOQOS POR LOS ESTUDIANTES.

Segun el problema detectado en la huerta escolar, los estudiantes proponen los siguientes saberes
gue se convocan desde las diferentes areas que sera el insumo para desarrollar la planeacion de la
semana:

Matematicas: area, perimetro, multiplicacion de decimales, unidades de medida.
Ciencias naturales: la nutricion y crecimiento de las plantas, la fotosintesis
Ciencias Sociales: el clima, los pisos térmicos.

Lengua castellana: los conectores, el informe.

Inglés: los vegetales

Tecnologia e informatica: utilizacion de los motores de busqueda para obtener
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e informacion

CONFORMACION DE EQUIPOS

e Después de haber identificado el problema se procede a la conformacién de los equipos
para el trabajo durante las sesiones.

e Los estudiantes deben establecer sus propias reglas de trabajo, y elegir sus roles
(coordinador, relator, utilero-vigia del tiempo) firmando sus respectivos compromisos
para la eficaz labor durante del desarrollo de la situacion problema.

e Socializacion ante todo el grupo de las reglas y los compromisos adquiridos.

DETERMINACION DE RECURSOS
(RECURSOS)

e Los estudiantes mediante el dialogo al interior del grupo determinara cuales recursos
necesita para poder resolver la situacién problema planteada anteriormente y
reflexionaran la pertinencia de cada uno de estos.

e Los estudiantes socializaran lo pensado con el docente, quien los direccionaré para que no
quede ninguno por fuera que pueda ser indispensable mas adelante.

ESTRUCTURACION DE APRENDIZAJE

(PLANEACION DE CLASE) EIl docente realiza la planeacion teniendo en cuenta los
contenidos propuestos por los estudiantes

Eje integrador: Productividad en la huerta escolar
Problema ¢ Por qué la huerta escolar no es tan productiva?

Meta cognitiva: los estudiantes comprenderan las razones de la falta de productividad en la
huerta escolar, vista de manera trasversal desde las diferentes areas.

Meta social: Los estudiantes comprenderan la importancia del cuidado de la huerta escolar
como eje de construccion de conocimientos.
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AREAS | PROCESO METODOLOGICO

Martes

Lengua e IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

castellana SABERES CONVOCADOS POR LOS ESTUDIANTES

(2 hora) e CONFORMACION DE EQUIPOS

e DETERMINACION DE RECURSOS

Ciencias Proposito para la clase: comprender algunos factores de crecimiento

(2 hora) de las plantas.
Exploracion: Presentacion de video
https://www.youtube.com/watch?v=npNCzchvXTQ
Estructuracion: Trabajo individual. Lectura ¢la nutricion de la
plantas?”
Préactica: Trabajo colaborativo. Discusion sobre lo comprendido en la
lectura. Juego interactivo para consolidar las comprensiones. Link:
http://nea.educastur.princast.es/re
positorio/RECURSO_ZIP/1_belenfer_autoeva_plantas/Hop%20potato
es/nutricion.htm
Transferencia: En los equipos de trabajo los estudiantes reflexionaran
haciendo un escrito corto sobre la relevancia de lo visto en clase para
tratar de comprender la falta de productividad de la huerta escolar en
la institucion.
Valoracion: Cada equipo autoevalla su trabajo teniendo en cuenta
criterios de evaluacion establecidos al inicio de la sesion.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Nos sirve de algo para tratar
de entender la falta de productividad de la huerta escolar?
Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente, orientada por el docente.

sociales Propdsito para la clase: Identificar cual es el clima que predomina en

(2 hora) la vereda.

Exploracién: Rutina 3,2,1 Teniendo como referente imagenes de
diferentes climas del territorio colombiano.

Estructuracion: lectura del clima de territorio colombiano.

Practica trabajo colaborativo. Busqueda en internet sobre el clima de
la vereda y elaboracion de un cartel con los aspectos que pueden
afectar la productividad de la huerta escolar.

Transferencia: Marcha silenciosa, por los carteles de los comparieros
para retomar informacion que puede ser valiosa para el grupo.
Valoracion: se hace el proceso de autoevaluacion de cada miembro
del grupo y coevalua a otro equipo segun los criterios establecidos al
principio de la sesion

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Nos sirve de algo para tratar
de entender la falta de productividad de la huerta escolar?

Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente, orientada por el docente.



https://www.youtube.com/watch?v=npNCzchvXTQ
http://nea.educastur.princast.es/repositorio/RECURSO_ZIP/1_belenfer_autoeva_plantas/Hop%20potatoes/nutricion.htm
http://nea.educastur.princast.es/repositorio/RECURSO_ZIP/1_belenfer_autoeva_plantas/Hop%20potatoes/nutricion.htm
http://nea.educastur.princast.es/repositorio/RECURSO_ZIP/1_belenfer_autoeva_plantas/Hop%20potatoes/nutricion.htm
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MIERCOLES
Castellano Proposito para la clase: Reconocer la estructura del informe y
(2 horas) elaboracion de uno sobre la huerta escolar
Exploracion:
Rutina de pensamiento veo, pienso, pregunto teniendo como referente
una imagen de un informe escrito
Estructuracion:
Trabajo individual (lectura Qué es un informe y ejemplo de
elaboracion)
Practica:
Trabajo colaborativo (Elaboracion de un informe teniendo en cuenta
el ejemplo; primero se reconstruird oralmente lo observado en la
huerta y la problematica planteada por todos los estudiantes, Luego se
hara una primer version de un informe que dé cuenta del problema
detectado y que se propone para resolverlo
Transferencia:
Intercambio de informes entre los integrantes de cada equipo para
lectura y escribir sugerencias.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Para qué nos sirven los
informes escritos en la problematica de la falta de productividad de la
huerta escolar?
Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente.
Sociales Propdsito para la clase: reconocer la importancia de los pisos
(2 horas) térmicos en la produccion de plantas en la huerta escolar

Exploracion:

Rutina de pensamiento 3 2 1 teniendo como referente la imagen de los
pisos térmicos.

Estructuracion:

Trabajo individual, lectura de los pisos térmico, y desarrollo de
pequefio taller.

Practica: Trabajo colaborativo: busqueda en internet sobre
informacién de plantas de paramo (hortalizas, verduras) vy
elaboracion de cartelera con las especies mas adecuadas teniendo en
cuenta el piso térmico en el que estamos.

Transferencia:

Socializacion de las carteleras producto de la investigacion en
internet.

Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Para qué nos sirven lo visto
de los pisos térmicos en la problematica de la falta de productividad
de la huerta escolar?

Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente.
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Matematicas

Proposito para la clase: comprender como hallar el area de un

(1 hora) rectangulo y la utilidad de esta para la distribucion de los surcos en
la huerta escolar.
Exploracion:
Rutina de pensamiento 3, 2, 1 tenido como referente la pregunta ¢nos
servird hallar el area de rectangulo para nuestra problemética?
Estructuracion:
Trabajo individual: solucion de ejercicios para hallar el area de un
rectangulo en diferentes contextos.
Practica:
Trabajo colaborativo: desarrollo de una situacion simulada donde,
tendran que hallar el area y determinar la medida de los surcos,
levantando su respectivo plano en una hoja.
Transferencia:
Socializacion del trabajo realizado sobre el plano con la distribucién
de los surcos de la huerta.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Para qué nos sirve hallar el
area de un rectangulo en la problematica de la falta de productividad
de la huerta escolar?
Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente.

JUEVES

Matemaéticas Propoésito para la clase: comprender como hallar el area de un

(2 horas) rectangulo y la utilidad de esta para la distribucion de los surcos en
la huerta escolar.
Exploracion:
Video: https://www.youtube.com/watch?v=ySD91Sx84Iw
Estructuracion:
Trabajo individual: salir a la huerta y con el metro tomar las medidas
reales de la huerta para poder hallar el &rea y levantar el plano de los
Surcos.
Practica:
Trabajo colaborativo: hallar el area real de la huerta escolar y
determinacion de la medida de los surcos teniendo en cuenta el
espacio por donde se va caminar entre surco, levantamiento del plano
con escala de 1cm equivalente a 1 m.
Transferencia:
Marcha silenciosa para observacion de los trabajos de los
compafieros, y postura de sugerencias para mejorar el trabajo.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Para qué nos sirve hallar el
area de un rectangulo en la problematica de la falta de productividad
de la huerta escolar?
Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente..

Castellano Propdsito para la clase: comprender la importancia de los conectores



https://www.youtube.com/watch?v=ySD91Sx84Iw
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(2 horas) para la redaccion de un informe.
Exploracion: Rutina de pensamiento veo pienso pregunto teniendo
una oracion con redaccion deficiente sin uso de conectores
Estructuracién Trabajo individual: lectura de lista de conectores y
elaboracion de un parrafo donde implemente algunos de ellos.
Practica: Trabajo colaborativo: revision de la primera redaccion del
informe, para corregir la redaccion teniendo en cuenta el uso de
conectores.
Transferencia Intercambio de informe corregido con otro grupo el
cual le dara sugerencias para mejorarlo.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Para qué nos sirven los
conectores en la problematica de la falta de productividad de la
huerta escolar?
Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente.

Ciencias Propoésito para la clase: Comprende la fotosintesis como proceso

(1 hora) bioldgico para la elaboracién de sabia.
Exploracién: Rutina de pensamiento veo pienso pregunto teniendo
como referente fotografias de la hoja de una planta.
Estructuracién: En los equipos de trabajo se observara el proceso de
la fotosintesis en el siguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=2wD1LmxO_4w
Practica: Trabajo colaborativo. Toma de apuntes sobre el video y
andlisis de esta en la realidad de nuestra plantas de la huerta. ¢{Qué
esta pasando? ¢ Por qué no crecen las plantas?
Transferencia: Cada equipo socializa sus andlisis con el resto del
grupo, y se haciendo un analisis de cada intervencién con respecto a
la problemética planteada.
Valoracion: Durante el recorrido los equipo coevaluan el trabajo de
los otros teniendo en cuenta los criterios de evaluacion ( presentacion,
claridad)
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Para qué nos sirve lo visto
de la fotosintesis en la problematica de la falta de productividad de la
huerta escolar?
Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente.

VIERNES

Matematicas Proposito para la clase: Poner en practica el rea de un rectangulo en

(2 horas) la huerta escolar.

Exploracion:

Se hard un breve resumen de lo trabajado hasta el momento
determinado el grado de asertividad de las actividades programada,
para resolver la problematica detectada en la huerta.

Practica:

Trabajo colaborativo: Teniendo en cuenta el plano levantado con



https://www.youtube.com/watch?v=2wD1LmxO_4
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medidas reales de la huerta, a los estudiantes se les asignara un surco
que deberdn medir y elaborar donde aplicardn los conceptos
construidos hasta el momento en la clase de matematicas.
Transferencia:

Marcha silenciosa para observacion de los trabajos de los
compafieros, y postura de sugerencias para mejorar el trabajo.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Para qué nos sirve hallar el
area de un rectédngulo en la problematica de la falta de productividad
de la huerta escolar?

Tarea: los estudiantes propondran la tarea que consideren
conveniente..

Castellano
(2 horas)

Propdsito para la clase: Elaboracion de un informe sobre el proceso
de resolucion de la problemética ¢Por qué nuestra huerta no es
productiva?

Exploracion:

Rutina de pensamiento veo, pienso, pregunto teniendo como referente
la primera version del informe.

Estructuracion:

Trabajo individual (lectura de la primera version de informe y
andlisis de los aspectos que se deben incluir una vez terminada la
secuencia)

Préctica:

Trabajo colaborativo (Elaboracion del informe de resultados de la
investigacion. Primero se reconstruird oralmente lo trabajado desde
la deteccion de la problematica, lo aportado desde cada area, las
actividades realizadas etc. hasta las conclusiones de la resolucion del
problema por todos los estudiantes, Luego se redactara el informe que
dé cuenta de todo lo realizado para para resolverlo.

Transferencia:

Revisién del informe por el docente y asignacion de sugerencias.
Resumen de la clase ¢Qué aprendimos? ¢Por qué nuestra huerta no es
productiva?

PRESENTACION DE RESULTADOS:

Los resultados de la investigacion producto de la situacion problema planteada con
estudiantes, se expresardn 2 actividades grandes las cuales evidenciaran el grado
comprension que se genero una vez aplicada la metodologia ABP.

El primero es la estructuracion de los surcos de la huerta teniendo en cuenta medidas exactas
trabajadas desde matematicas con temas como areas, unidades de medida, multiplicacion de

decimales.

los
de

El segundo es la elaboracion del informe final de la investigacion, donde se hara un texto
organizado y coherente que dé cuenta de todo lo trabajado para poder comprender los factores
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que impiden la productividad en la huerta escolar y las acciones que se realizaron para poder
darle respuesta.

Evaluacion:

La implementacion de la metodologia ABP en el aula de clase fue todo un desafio, pues
implicaba romper con las estructuras que habian acompafiado mis practicas de aula desde hacia
muchos afos y adentrarme en terrenos hasta ahora inexplorados donde el docente ya no era el
centro de la labor educativa. Esta metodologia me pareci6 fabulosa en la medida que los mismos
estudiantes eran los que proponian las situaciones problemas que se iban a abordar durante la
unidad de aprendizaje. Es este punto los estudiantes a través de la rutina de pensamiento
arrojaban preguntas muy valiosas pero desafortunadamente apuntaban hacia varios puntos, por lo
que fue necesario que el docente las organizara por nlcleos comunes para intentar generar una
pregunta que abarcara todos los aportes de los nifios. Gracias a la organizacion los nifios pudieron
obtener la pregunta ¢por qué la huerta no es productiva?, la cual daba lugar para ser abordada
desde las diferentes materias del curriculo.

Otro aspecto fundamental que fue muy potente en términos de la investigacion, fue el hecho que
los estudiantes eran los que proponian los nicleos tematicos, l6gicamente requeria que el docente
hubiera estudiado con antelacion las mallas curriculares para determinar su relevancia. Fue
realmente algo sorprendente ya que los nifios sugerian teméticas bastante acertadas de acuerdo al
problema encontrado.

Algo que fue necesario re direccionar fue el trabajo en equipo ya que los estudiantes al no estar
acostumbrados generaban mucho desorden y no cumplian con los roles asignados. Para esto se
pensd, que para futuras sesiones los monitores lleven un registro basado en una matriz para
evaluar la parte comportamental del equipo para que puedan rendir 6ptimamente. Pasados los
dias y el trabajo constante en equipo, llevd a los estudiantes a acoplarse a la nueva metodologia
observandose mayor responsabilidad en cada uno de los roles, asi como perseverancia para
realizar la socializacion y entrega del producto de la mejor manera.

Sin duda habia aspectos negativos principalmente en la disciplina, pero se espera que con el
transcurso de las clases se genere el habito de trabajar desde la metodologia ABP como estrategia
para hacer visible el modelo pedagdgico social cognitivo en las aulas de clase de la institucién.
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7.1 CICLOS DE REFLEXION DE CADA AULA

REFLEXION PEDAGOGICA
(Docente Uno)

MOMENTOS SIGNIFICATIVOS EN MI PRACTICA DE AULA

Realiz6 esta reflexion, para precisar los momentos que pueden considerarse mas
significativos a lo largo del recorrido de intervencion y reflexion sobre las practicas en el aula,
que se han hecho a lo largo de la maestria; referidos al proposito de mi trabajo, las estrategias de
ensefianza, las planeaciones de clase, la evaluacion de estudiantes, la evaluacion de ensefianza, y
la apropiacion del modelo pedagdgico social cognitivo evidenciada en la implementacion del
trabajo colaborativo, la evaluacion formativa y las situaciones contextuales.

El proposito de mi trabajo en el aula cuando inicié a la Maestria, era transmitir
ordenadamente los contenidos de los libros de texto para que los estudiantes los memorizaran, y
asi mediante la asimilacion de los contenidos de las distintas asignaturas por parte de ellos
buscaba la retencion de estos para que los expresaran adecuadamente en el momento del examen.
Si los expresaban segiin mis expectativas sentia satisfaccion porque creia que el proposito se
habia cumplido. Pretendia llenar los cuadernos con ejercicios mecanicos (multiplicaciones,
divisiones, sumas, restas y copiados); esta concepcion era generada tal vez porque pensaba
que la calidad de la educacion se media en lo que esté consignado en el cuaderno y la cantidad
de hojas empleadas en distintas actividades. Muchas veces observaba los cuadernos de otras
escuelas para mirar en qué tematica iban y determinar si los estudiantes a mi cargo estaban
atrasados o adelantados. El propodsito de mi trabajo en el aula era propio de “la concepcion
"bancaria” de la educacion, en que el Gnico margen de accion que se ofrece a los educandos es el
de recibir los depositos, guardarlos y archivarlos” (Freire, 2002, p. 3).

Las primeras reflexiones que realice se caracterizaron en analizar por qué los estudiantes
no piensan, surgieron interrogantes como: ¢sera qué los estudiantes les da pereza pensar?, ;sera
que por su cultura rural se les dificulta pensar? O ¢sera que el proposito de mi trabajo en el aula
que estoy teniendo en cuenta no esta generando procesos de pensamiento en los estudiantes?
Entonces al leer los planteamientos de Vygotsky citado por Cole M, (1926) dice que es
“fundamental en el proceso de desarrollo cognitivo, afectivo, psicologico y emocional del
individuo, la influencia del contexto y la interaccion que de éstos se genere” (p.136). De Freinet
citado por (Melan, 2008, p. 147) que plantea que “no es suficiente la creacion de nuevas
metodologias. El proceso de critica de lo existente y de creacion de lo nuevo debe partir de una
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actitud metodologica innovadora: es la actitud cooperativa y socializante” Y en relacion a
matematicas de (D’Amore, Godino y Fandifo, 2008) que el conocimiento matematico no es una
réplica objetiva de una Unica realidad externa al sujeto, sino una construccion personal y social de
significados, el resultado de una evolucion histérica, un proceso cultural en permanente
desarrollo, situado en un contexto especifico”; y de (Santos T. 2014 p. 3) que “aprender
matematicas va més alld que el estudiante domine un conjunto de reglas, algoritmos, formulas o
procedimientos para resolver listas de problemas rutinarios. Involucra problematizar o cuestionar
la tarea o situacion, pensar distintas maneras de comprender o resolver un problema”. Llegue a
reflexionar que un aspecto que influia para que los estudiantes no piensen es la manera como
asumia los propositos de ensefianza en el aula caracterizados por la memorizacion de conceptos.
Fue asi como surgio la necesidad de leer el PEI para determinar cuél era el modelo pedagdgico
institucional, y, si desde su teoria tenia como propdsito de ensefianza generar procesos de
pensamiento en los estudiantes y asi establecer si los propésitos de mis practicas de aula eran
coherentes con lo establecido en el PEI y con la generacidn de espacios para que los estudiantes
pensaran. De esta lectura pude establecer que La Institucion Educativa estipula en el PEI la
existencia del modelo pedagdgico social cognitivo, el cual (Patifio, J. 2006, p. 18);

Se tiene que reconocer al estudiante como actor protagénico de su propio proceso de
aprendizaje y en la basqueda del desarrollo méximo de sus capacidades, intereses,
motivaciones y expectativas, condiciones de tipo individual pero que se logran potenciar
gracias al trabajo colectivo en una relacién horizontal estudiante docente en la préactica del
aula, y también desde el reconocimiento de que son los estudiantes quienes realizan su
aprendizaje a medida que experimentan su propios conocimientos y trabajen en forma
colaborativa para solucionar problemas de su entorno.

Al comparar mi practica de aula con la teoria del modelo pedagdgico institucional pude
establecer mediante diarios de campo que mis practicas generalmente se desarrollan bajo los
parametros del modelo tradicional obviando los lineamientos tedricos de dicho modelo; por ello
se puede decir, que se desaprovechan los beneficios que éste ofrece a los procesos de ensefianza y
aprendizaje y que mi proposito no debia girar entorno Unicamente a la memorizacion de
conceptos sino que debia promover espacios en el aula para que los nifios a partir de situaciones
contextuales generen sus propios procesos de aprendizaje. En relaciona lo anterior (Freire, 2002,
p. 3) plantea que “ensefar no es transferir conocimientos, sino crear las posibilidades para su
produccion o su construccion” por esta razon es fundamental para la ensefianza tanto del area de
matematicas como de las demas areas tomar como referente de aprendizaje aspectos relacionados
con el contexto que permita integrar las areas del conocimiento.

Lo que me motivo a cambiar segun los registros de los diarios de campo es que mi
propdsito de ensefianza ya no convierte el aula en un espacio para memorizar conceptos, sino que
el aula de clase ha empezado a caracterizarse por la sensacion de que lo estd ocurriendo alli es
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importante, y por la creencia que el aula de clases es un lugar donde los estudiantes valoran el
aprendizaje y el trabajo realizado, donde mi actitud y la de los estudiantes es de respeto,
colaboracidn, trabajo en equipo, escucha y comunicacién asertiva que generan expectativas sobre
lo que se va a ensefiar y se va a aprender

Después de hacer un acercamiento a los planteamientos de los autores los cuales
generaron reflexion frente a los propositos de mi practica de aula puedo afirmar que inicié un
proceso de transformacion en las estrategias de ensefianza que utilizaba al ingresar a la maestria
en relacion a las que ahora implemento, antes todo el proceso de ensefianza se basaba en la
memorizacion de conceptos por parte de los estudiantes, quienes copiaban en el cuaderno el
concepto y un ejemplo del tema a trabajar para luego hacer ejercicios similares al ejemplo que les
habia explicado, no me interesaba que los estudiantes hicieran visible sus pensamientos previos
en relacién a un concepto y mucho menos que trabajaran en equipos porque se generaba ruido al
momento que los estudiantes dialogaban. Un momento significativo que dio inicio a la
transformacion de mis practicas de aula fue cuando inicie el proceso de apropiacion del modelo
pedagdgico social cognitivo evidenciado mediante la implementacién en el aula de la estrategia
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas).

Teniendo en cuenta que la teoria del modelo pedagdgico plantea como uno de los pilares
las situaciones contextuales como “retos y problemas a estudiar son tomados de la realidad y que
el tratamiento y blsqueda de la situacion problematica se trabaja de manera integral”. (Florez
Ochoa 1999, p. 50) Y la metodologia ABP segun (Barrows, H 1986. p, 4) “el aprendizaje basado
en el principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracién de los
nuevos conocimientos”; organice un recorrido por los bafios y por la planta de tratamiento de
agua para que los nifios observaran y registraran su observacion mediante la rutina de
pensamiento “veo, pienso, pregunto” y asi hacer que los estudiantes identificaran la situacion
problema de desperdicio de agua en la escuela. En ese momento me di cuenta que nifios de grado
segundo hacian afirmaciones y planteaban preguntas como (Cuantos litros de agua se
desperdician en una semana al dejar la llave abierta?, ;Qué podemos hacer para que el agua no se
riegue?, ;Como se puede arreglar las llaves?, ¢Cuantos litros se riegan en una hora? Preguntas
como estas me permitieron comprender que los estudiantes poseen habilidades para generar
preguntas que pueden originar procesos de investigacion relacionados con situaciones del
contexto y que pueden ser asumidas desde las diferentes areas del saber. Continuando con la
puesta en escena de otro de los pilares del modelo, el trabajo colaborativo que ademés es un
elemento del ABP. Los estudiantes organizaron equipos y concertaron las normas que
direccionarian el trabajo al interior del equipo. Cada equipo planteo los contenidos que desde
cada area del saber podian asumir para estudiar el problema de desperdicio de agua. Fue
interesante ver como desde el area de matematicas propusieron medir cuanta agua se
desperdiciaba en una hora y los datos representarlos en graficas. Esto me permite reconocer que
“los estudiantes necesitan problematizar los contenidos en sus experiencias de aprendizaje.
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Problematizar implica que los estudiantes conceptualicen a las matematicas como un conjunto de
dilemas que necesitan ser representados, analizados y resueltos a partir del empleo de recursos
matematicos” (Santos T. 2014 p. 1).

Las sesiones planeadas en el area de matematicas referidas al desperdicio de agua me
motivaron al cambio de mis practicas porque logre que mis estudiantes se involucraran cognitiva
y activamente en las actividades planeadas que tenian la intencion de generar interaccion entre
ellos para proponer preguntas, respuestas, acciones, reacciones, creaciones y pensamientos con
un nivel de profundidad que me sorprendieron y me motivaron por continuar con la planeacion e
implementacién de actividades similares. Otro aspecto que me motivo fue que implemente el
trabajo colaborativo, donde se evidencio segin las guias de observacion que los estudiantes
proponian las normas a tener en cuenta al interior del equipo y asignaron roles y los asumieron
con responsabilidad. En este sentido fue gratificante para mi labor ver como el clima de aula
gracias al trabajo colaborativo se empezé a caracterizar por las manifestaciones de seguridad,
compromiso, respeto y participacion de los estudiantes por el desarrollo de las tareas propuestas.

De la misma manera que cambio el proposito de mi trabajo en el aula y las estrategias de
ensefianza, las planeaciones también tuvieron cambios significativos. Mis planeaciones al entrar a
la maestria cuando las hacia porque no siempre planeaba eran simplemente un formato que
diligenciaba teniendo en cuenta los temas de los libros compuesto por objetivo, actividades y
recursos carente de analisis de cada uno de estos elementos. Ahora mis planeaciones buscan
evidenciar mediante la metodologia ABP implementada en el aula la apropiacién del modelo
pedagdgico social cognitivo. Mis planeaciones nacen de la identificacion de una situacion
contextual y de los contenidos que plantean los estudiantes para asumir la situacién identificada;
aun es un formato pero ahora gracias a los aportes teéricos de Pedro Gémez que contribuyeron a
modificar la planeacion de mis préacticas en el aula realizo el analisis didactico. Este analisis
segin Gomez P, 2007, p. 1) “esta compuesto por cuatro analisis: (a) analisis de contenido, (b)
analisis cognitivo, (¢) analisis de instruccion y (d) analisis de actuacion”. Los analisis que plantea
el autor “tienen un objetivo comun: contribuir al disefio, implementacion y evaluacion de
unidades didacticas. Inicie por implementar el analisis didactico a la planeacién de la unidad de
aprendizaje “protejo el agua” referida al objeto matematico “el perimetro” programada para 3
sesiones, realizada en el primer semestre del afio 2017. De este analisis logre determinar que la
dimensién conceptual del objeto matematico el perimetro no solamente tiene relacion con el
pensamiento métrico y sistemas de medidas sino que durante el trabajo en el aula puede ser
representado en varios registros semidticos relacionados con los otros pensamientos matematicos,
ademas logre analizar las distintas representaciones del perimetro para identificar y organizar su
multiplicidad de significados. De ahi que se ratifica “que los pensamientos como estan agrupados
en el ministerio sean independientes, por el contrario es dificil separarlos, los pensamientos se
deben ver de forma dindmica” Carlos Vasco, 2014. De igual manera logre identificar las
habilidades cognitivas que pretendia que los estudiantes desarrollaran durante la implementacion
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de las tres sesiones, la intencionalidad de los materiales y recursos empleados y los desempefios
que pretendia que alcanzaran los estudiantes.

Aunque el andlisis didactico lo propone Pedro Gomez para el area de matematicas tengo
como proposito hacer los ajustes pertinentes para implementarlo a las planeaciones de las otras
areas y asi generar analisis a cada uno de los componentes de la planeacién para transformar mis
practicas de aula no solo en el area de matematicas sino en todas las areas que oriento.

Me motivo realizar cambios en mis planeaciones el establecimiento de procesos para un
buen desarrollo de las clases previamente a su realizacion, el uso eficiente del tiempo, la
efectividad de los aprendizajes propuestos, el propdsito de los materiales, la comprension de los
contenidos, la didactica pertinente para la ensefianza y todos los elementos que surgen del analisis
didactico.

La evaluacion de mis estudiantes fue otro elemento de mi préctica en el aula que cambio,
porque cuando entre a la maestria el proceso evaluativo que implementaba se fundamentaba en
aplicar pruebas objetivas al finalizar el periodo académico que incluian ejercicios similares a los
trabajados durante las clases, para calificar el rendimiento y asi determinar el nivel alcanzado de
los alumnos. Mediante la técnica de observacion directa con el instrumento guia de observacion y
diarios de campo logre establecer que durante el desarrollo de las clases con mis estudiantes me
ubicaba en mi escritorio o al lado del tablero para vigilar que todos estuvieran realizando los
gjercicios propuestos, ademas implementaba Unicamente la heteroevaluacion, en ningln
momento se evidenciaba auto evaluacién y mucho menos la coevaluacién, estos elementos no
hacian parte de mi manera de evaluar el aprendizaje de mis estudiantes.

Teniendo en cuenta que el objetivo de mi investigacion es apropiar el modelo pedagdgico
social cognitivo mediante la implementacion en el aula de la metodologia ABP y que desde los
postulados de las dos teorias plantean la evaluacion formativa como eje que debe estar presente
durante el proceso de ensefianza aprendizaje; he empezado a concebir el aprendizaje como “un
largo proceso a través del cual el alumno va reestructurando su conocimiento a partir de las
actividades que lleva a cabo” (Ballester. M 2007, p. 28). Segun las guias de observacion ya no me
ubico en un lugar para vigilar, ahora circulo por cada uno de los puestos de los nifios con el
propdsito de detectar los puntos débiles del aprendizaje y los avances alcanzados, ahora busco
orientar las tareas propuestas ya sea individual o en equipo para identificar las representaciones
mentales y las estrategias que emplea el estudiante para resolver las actividades, ahora a través de
los errores que presentan los estudiantes al resolver una tarea hago un diagndstico de las
dificultades, el cual me sirve de insumo para planear estrategias que permitan superarlas. ES
oportuno afirmar que en mi practica de aula la evaluacion formativa se ha convertido en un
elemento trascendental para reconocer el proceso de aprendizaje de los estudiantes porque me ha
causado mas interés los procedimientos que realizan los estudiantes que los resultados.
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Ahora implemento procesos de autoevaluacion y coevaluacion, evidenciados en las guias de
observacion. En estas se puede ver como cada nifio valora su capacidad y la de los demas para
resolver una tarea, asi como también la calidad del trabajo realizado teniendo como referente
rubricas de evaluacion. Con el desarrollo de la autoevaluacion he podido ver que los estudiantes
asumen con mayor compromiso las actividades propuestas y se interesan por cada dia ser
mejores. Con respecto a la coevaluacion los estudiantes han asumido una actitud critica, justa y
de responsabilidad al momento de valorar el trabajo de los comparieros.

Fueron importantes los planteamientos que desde la teoria del modelo pedagogico social
cognitivo y el ABP proponen de la evaluacion formativa para cambiar la concepcion de
evaluacion. Segun (Flérez Ochoa 1999, p. 51) La evaluacién en la perspectiva tradicional esta
dirigida al producto, es una evaluacion estatica, mientras en el modelo de pedagogia social es
dinamica, pues lo que se evalla es el potencial del aprendizaje que se vuelve real gracias a la
ensefianza” Es por esta razén que ahora en mis practicas de aula tengo en cuenta la evaluacion
formativa como elemento fundamental que permite evidenciar la apropiacion del modelo
pedagdgico institucional motivado por la habilidad que he desarrollado para inferir los
aprendizajes logrados, identificar las dificultades que persisten, realimentar a los estudiantes
cuando es necesario, fortalecer los talentos y establecer acciones de seguimiento para apoyar a
estudiantes de manera individual.

Al igual que los elementos de mi practica de aula tratados anteriormente puedo afirmar
que la evaluacion de mi ensefianza también ha tenido cambios significativos porque al entrar a la
maestria no evaluaba mi ensefianza ya que creia que si los estudiantes sabian leer, escribir, sumar,
restar, multiplicar y dividir estaba haciendo bien mi labor. Esta afirmacion esta sustentada en los
diarios de campo que realice para identificar la situacién problema que origino mi proyecto de
investigacion.

Ahora evalu6 mi ensefianza mediante el analisis didactico el cual genera insumos para
realizar el ciclo PIER (Planear, Implementar, Evaluar, Reflexionar). En primer lugar evaluo las
planeaciones mediante los analisis de contenido, cognitivo, instruccion y actuacion. Estos
analisis al implementarlos a las planeaciones en el area de matematicas me han permitido
reestructurar la concepcion que tenia de la ensefianza de las matematicas. El analisis de contenido
segiin Gomez P, 2007, p. 1) hace referencia a “la dimension conceptual de las matematicas en el
nivel de planificacion local y proporciona herramientas para analizar los temas de las
matematicas escolares e identificar y organizar su multiplicidad de significados”. Este me
permitio reconocer que el pensamiento variacional no estd desligado de los otros pensamientos
matematicos porque al momento de ir a implementar algunas actividades relacionadas con el
desperdicio de agua tomando como proposito la identificacion del patrén que se repetia la dejar
un grifo abierto durante un determinado tiempo, pude establecer que intervinieron elementos del
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pensamiento numeérico y métrico que aunque no fueron tratados a profundidad contribuyeron al
desarrollo de la actividad.

Es por esta razon que estoy convencido que los cinco pensamientos matematicos no se
deben trabajar por separado porque todos hacen parte de un pensamiento denominado
pensamiento matematico que debe ser desarrollado no de manera sectorizada sino de manera
integral mediante la planeacion de sesiones tomando como referente situaciones contextuales que
integren los cinco pensamientos. El analisis cognitivo segin Gomez P, 2007, p. 1) hace referencia
a “aprendizaje del estudiante”. El analisis cognitivo me ayudo a identificar cuales eran los
aprendizajes que pretendia que mis estudiantes alcanzaran al finalizar las sesiones propuestas
relacionados con la identificacion del patron que se repetia al dejar un grifo abierto durante un
tiempo determinado. Esto me permitié comprender que muchas veces en el desarrollo de una
clase son muchos los aprendizajes que se pretenden obtener pero pocos los que se alcanzan. El
analisis de instruccion segun Gémez P, 2007, p. 1) hace referencia a los “medios que dispone el
profesor para lograr sus fines. El foco de atencion serd la ensefianza. Se trata de hacer una
descripcion de los medios que va a poner en practica el profesor para lograr sus propdsitos
(expectativas y limitaciones) de aprendizaje”. De este andlisis surgio la reflexion si los medios y
materiales que tenia propuesto para generar en los estudiantes aprendizajes relacionados con la
identificacion de patrén eran pertinentes o no; logre establecer que un balde y una manguera
conectada a una llave serian los medios precisos para acaparar la atencion de los estudiantes y asi
lograr el propoésito de aprendizaje, pero después de implementada la actividad me di cuenta que
un balde era insuficiente para captar la atencion de 30 nifios por lo que se me convirtié en un
obstaculo didactico que me sirvid de insumo para reflexionar y tenerlo en cuenta para las
planeaciones futuras. El analisis de actuacion segin Gomez P, 2007, p. 1) hace referencia al
“seguimiento del aprendizaje”. De este andlisis logre establecer los medios que iba a tener en
cuenta para valorar el aprendizaje de los estudiantes; entonces propuse que para el seguimiento
del aprendizaje de los estudiantes durante las dos sesiones iba a realizar evaluacion formativa
porque no pretendia determinar quienes lograron comprender el concepto de patron sino conocer
el proceso que realizaron los estudiantes, las estrategias que utilizaron para conceptualizar el
patron y las representaciones mentales que construyeron.

Después de evaluar las planeaciones, evalud la implementacion mediante la técnica de
observacién directa con el instrumento guia de observacion. De esta tengo en cuenta segun (The
Framework, The Danielson Group. 2016) la manera como escucho las intervenciones de los
estudiantes, la motivacion que genero para que haya participaciéon en el aula, la intervencion
oportuna para resolver situaciones que afecten el clima de aula, el reconocimiento del contexto
social, la manera como circulo por el aula para garantizar la comprensién de objetivos e
indicaciones, el involucramiento de los estudiantes en cada una de las actividades, la generacion
de expectativas por el trabajo a realizar, la organizacion del aula de clase, el uso eficiente del
tiempo, la distribucion del material, el cumplimiento de roles cuando se trabaja en equipo, la
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disposicion de los estudiantes al momento que estoy hablando, el lenguaje oral y escrito que
utilizo para dar indicaciones y realimentar el proceso, el uso efectivo del material, la
participacion activa de los estudiantes durante el desarrollo de cada una de las actividades, la
interaccion entre los estudiantes, la identificacion de dificultades de aprendizaje y el
establecimiento de acciones para estudiantes que requieren apoyo.

Para concluir puedo afirmar que mi apropiacién del modelo pedagodgico institucional
social cognitivo se evidencia mediante la implementacion en el aula de la metodologia ABP a
través de la planeacion, la evaluacion de la ensefianza, la transversalidad, la evaluacion formativa,
el trabajo colaborativo, las situaciones contextuales, la apropiacion del concepto de modelo
pedagogico social cognitivo y la modificacion de la préactica.
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REFLEXION PEDAGOGICA
(Docente Dos)

Unidades de aprendizaje ABP como estrategia para fortalecer el pensamiento imaginativo,
creador, inferencial y critico de los estudiantes de grado tercero

“Detras de esa mano que escribe, de esos 0jos que miran de
esos oidos que escuchan, hay un nifio que piensa”
Emilia Ferreiro — Ana Teberosky

El presente escrito es la reflexion pedagdgica que surge después de un proceso continuo
de indagacion de las situaciones problema que se suscitan al interior del aula de grado tercero de
la IED San Antonio. Por tanto, el texto se encuentra estructurado en cuatro partes
fundamentales: la primera, consta de un analisis de la problematica presentada en el salén de
clase; la segunda, plantea las posturas de algunos pedagogos que permiten dar sustento
epistemoldgico y confrontar la tesis expuesta; la tercera, la propuesta de intervencion en el aula
direccionada a brindar una alternativa de solucion a la realidad problema, la cuarta, es la
reflexion que da pie a evaluar el impacto de la propuesta en cuanto a sus debilidades para seguir
buscando alternativas de cambio y mejora, asi como a las fortalezas encontradas, las cuales
sirven de sustento para seguir trabajando en pro de resultados y aprendizajes significativos y por
ultimo los interrogantes que surgen del proceso reflexivo y que permiten continuar mejorando
las précticas de aula de manera constante.

En ese orden de ideas, Cassany (2006) afirma que “para comprender es necesario
desarrollar varias destrezas mentales o procesos cognitivos” (p.21). Y son dichos procesos una
de las mayores limitantes que presentan los estudiantes de grado tercero de la Institucién
Educativa Departamental San Antonio, sede Paramo Bajo del municipio de Tausa en
Cundinamarca, especificamente en lo concerniente a comprension lectora, que se manifiesta
cuando los nifios no logran entender lo que leen, se les dificulta identificar el propdsito
comunicativo y la idea global de un texto; expresan limitacion para captar, interpretar y valorar
las ideas y significados que se hallan implicitos en un escrito; se les dificulta establecer un
criterio propio alrededor de aquello que quiere comunicar un texto; demuestran pocas
habilidades para reconocer las intenciones comunicativas del escrito.
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Los registros fotogréaficos demuestran que los nifios trabajan de manera individual, en base a
fotocopias, lo cual impide que ellos desarrollen procesos cognitivos de comprension y analisis.

Asi mismo, se requiere de una relacion estrecha entre oralidad, lectura y escritura para
que los estudiantes desarrollen habilidades cognitivas que les permitan adquirir distintos niveles
operacionales del pensamiento. Y que hoy por hoy son carentes en los alumnos de tercero debido
a que no han asumido que leer y escribir es poner a prueba hipdtesis de interpretacion y
exploracién de diversos caminos para encontrar el sentido del acto comunicativo. De ahi que,
cuando leen y escriben les cuesta mucho anticiparse a las posibles interpretaciones y construir
significados, como lo afirma Flérez y Gomez (2013) “Hoy en dia se acepta que el lenguaje
escrito (lectura y escritura) involucra procesos basados en el lenguaje oral (habla y escucha). Esto
no quiere decir que el lenguaje escrito sea una simple derivacion del lenguaje hablado™ (p. 47).

Sin embargo, cabe resaltar que el grupo de estudiantes cuenta con capacidades,
disposicion permanente hacia el aprendizaje y habilidades que les permiten tener un desempefio
favorable en los distintos campos del saber. Gracias a la colaboracién, trabajo en equipo, sentido
de pertenencia, facilidad para interactuar, relacionarse y participar libre y espontaneamente en
actividades del quehacer académico es un grupo con el cual se puede trabajar y permear esa
esfera que por distintas circunstancias no se ha logrado alcanzar a plenitud como lo es, la
comprension lectora.
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Registros fotograficos donde los nifios presentan disposicion para aprender, hay colaboracion
entre si, son creativos al momento de elaborar un trabajo.

De acuerdo a la problematica expuesta y a partir de las reflexiones generadas en el primer
semestre del énfasis por la profesora Rosa Julia Guzman, cuando a partir de la pregunta: ;Cual es
la problemética mas relevante en el aula de clase que impide procesos de ensefianza y
aprendizajes satisfactorios?; las respuestas se centraron en aspectos como la falta de apoyo
familiar, el manejo de aula multigrado, el desinterés por aprender y la falta de responsabilidad
que presentan los nifios y jovenes por el estudio.

Pero en ese momento de respuestas y deliberaciones de clase, surgié algo muy
interesante, centrar la atencién en el docente y su labor, analizar si todo lo que se hace en pro de
que los estudiantes aprendan les esta aportando aspectos significativos para la vida, o si
unicamente se lleva a cabo ejercicios sin transcendencia, actividades desligadas de los intereses y
necesidades de los estudiantes.

Por tanto, es fundamental incluir al docente como parte del problema, ya que €l como
encargado de direccionar los procesos de formacion, tiene a cargo la parte mas importante en
cuanto a didactica de contenido para la ensefianza, transposicién didactica y estrategias
pedagdgicas adecuadas, todo con el proposito de obtener los mejores aprendizajes en los
estudiantes; aspectos que no eran evidentes en el aula de grado tercero a segundo semestre de
2015, cuando la docente no incluia los elementos mencionados anteriormente a su quehacer
pedagogico lo cual se reflejaba en trabajar de manera muy tradicional dictado, copia, desarrollo d
actividades todo en base a textos guia, coartando la posibilidad de que los estudiantes
desarrollaran procesos de pensamiento tendientes a fortalecer las habilidades de argumentar,
interpretar 'y proponer, lo cual se puede corroborar en los registros de diario de campo
realizados en esta época.

Registro diario de campo a 2015

FECHA: 16 de Octubre 2015

LUGAR: Aula de clase

GRUPO OBJETO DE OBSERVACION: grado segundo-tercero
HORA DE INICIO DE LA OBSERVACION: 7:30 a.m.

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: 8:30 a.m
TIEMPO (Duracién de la observacion en minutos): 60 minutos
NOMBRE DEL OBSERVADOR: Deccy Martinez



Categoria Aspecto Observacion
SUB CATEGORIAS | X_ Rol del docente
| X_ Rol del estudiante
| X_ Evaluacion — aprendizaje
Aprendizaj
e NOTAS Clase de Lenguaje: Textos instructivos
DESCRIPTIVAS Para iniciar la docente dice que la clase va a ser sobre los textos
(Se describe lo |instructivos, la nifia Sofia dice: Profesora ¢qué son textos

observado sin adjetivos
ni adverbios. Se pueden

instructivos? Ella responde son aquellos que nos dan ins...ins y los
nifios complementan instrucciones....correcto!!! Como por ejemplo
las recetas de cocina. Esta bien, hoy vamos a trabajar

Hace entrega de los libros guia del ministerio, uno por mesa de
trabajo (tres estudiantes estan en cada mesa) y dice: busquen pagina
68 y copian la informacién del recuadro, ¢entendido? Recuerden se
deja el libro en la mitad de la mesa.

Los nifios copian, en una mesa el estudiante Jaider empieza a
molestar a sus compafieros y la docente lo retira lo ubica en una
mesa separado y le entrega una fotocopia para que trabaje.

Terminan los nifios la profesora les explica, les da varios ejemplos.
Les hace entrega de una hoja de block y les dice “vamos a elaborar]
nuestro texto instructivo”...manos a la obra. Si tiene preguntas me
dicen y paso por los puestos. El estudiante Héctor Marroquin le
dice: “Lo podemos hacer en grupo” Bueno si en grupo...responde
la docente. Durante la actividad algunos nifios manifiestan que se
estan copiando las amigos...qué su compafiero no hace sino
copiar....que su compafiero no le colabora. Ante esto la docente les
dice este trabajo es la evaluacién de la clase, cada uno me tiene que
entregar su hoja, los que no se entiendan trabajando en grupo,
haganlo individual.

Ella manifiesta el tiempo se agota....muevan las manitos.....

Por favor me entregan sus trabajos, marcan las hojas. Algunos
estudiantes ante este llamado muestran afan, copian rapido. Nelvar,
Gomez dice: “profe no alcance” yo no entrego....ella le dice
entregue lo que hizo. El nifio desmotivado entrega su hoja.

Tarea para mafiana....replica la docente.

-Traer pegada o copiar una receta de casa.

colocar talleres,
registros en el
cuaderno, fotos con
descripcién, videos,
presentaciones,  web,
blog, etc.)

NOTAS

INTERPRETATIVAS
(Reflexion del
observador sobre lo
observado en las notas
descriptivas  teniendo
en cuenta el foco de

interés)

La evaluacién de un momento para otro, tensiona al estudiante a él
solo le interesa obtener una nota.

Cuando se hace una actividad para activar conocimientos previos,
los estudiantes recuerdan pre saberes que les van a servir en la
clase.

Cuando los estudiantes no le encuentran relacion a lo que aprende y,
no tienen claro sobre lo que se va a trabajar en la sesién no ven la
importancia para trabajar y aprender.

El trabajo de grupo tiene sentido cuando tiene un cardcter
cooperativo, cuando se asignan roles, cuando todos trabajan para un
fin.

Es indispensable que los nifios vean en la evaluacién una
oportunidad de mejora y no un proceso que coarte su aprendizaje.

NOTAS DE INTERES

La evaluacién debe ser un proceso formativo, que se realice durante
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toda la clase.

Para los procesos evaluativos se deben fijar con anterioridad los
pardmetros a tener en cuenta

El docente debe convertirse en guia, en orientador de los
aprendizajes y permitir que sean los estudiantes quienes construyan
su conocimiento.

La exploracién de saberes previos, asi como la transferencia de los
conocimientos son fundamentales durante una sesion de trabajo.
Manejo de tiempo, planear actividades con tiempos estipulados
enriquece los aprendizajes.

La retroalimentacion esencial en los procesos valorativos.

Igualmente otro aspecto que debe contemplar el docente es lo que respecta a planeacion,
la cual debe ser coherente, de calidad y que cuente con los elementos esenciales para desarrollar
procesos efectivos de clase aquella que a primer semestre de 2015 la docente manejaba de una
manera superficial con unos aspectos basicos: semana, asignatura, tema y estrategias, siendo
estos elementos superficiales que generalizan el trabajo planeado y no brindan un horizonte
definido hacia qué es lo que se quiere trabajar y lograr en el aula de clase, convirtiéndose a la vez
en un mecanismo de improvisacion de las clases.

El registro evidencia la manera como la docente realizaba sus planeaciones a 2015.

Asi mismo, analizar el quehacer pedagdgico del docente si que es dificil, cuando el
docente ha puesto una barrera fuerte entre él y el estudiante, tomandolo como un agente distante
de su proceder, Freire (2002) dice: “El educador que aliena la ignorancia, se mantiene en
posiciones fijas, invariables” (p.4). Por tanto hablar de una modificacion en la evaluacion de la
ensefianza al iniciar la maestria la docente de grado tercero es muy dificil de evidenciar ya que
ella se encontraba en un posicion firme, en una zona de confort, donde sentia que todo lo que
realizaba estaba aportando resultados favorables a la formacion de los nifios y nifias, y no veia la
necesidad de realizar estos procesos de reflexion docente fundamentales para el fortalecimiento
intelectual y profesional.
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Es a partir de ahi que se quiere reflexionar sobre la importancia que tiene incrementar en
el nifio la capacidad de comprender con base en el dominio de la actividad mental, asi como la
labor del docente frente a dichos procesos a fin de reconocer implicaciones y posibilidades
pedagogicas que puedan aportar a las explicaciones, comprension de las posibles causas y a la
solucién de la problematica planteada. Asi pues, ‘“Analizar los obstaculos que se enfrentan
cuando se orienta el trabajo hacia la construccién de la autonomia nos ayudara a esclarecer cuéles
son las condiciones didacticas que es necesario crear” (Lerner, 2002, p.2).

Para comprender las implicaciones del desarrollo del pensamiento y la forma como éstas
se pueden abordar en el aula, se hace necesario tomar en cuenta los tedricos que exponen sus
criterios frente al tema. Es asi como en primera instancia se contempla a Piaget (1975) quien al
referirse al desarrollo intelectual y cognitivo del nifio, sostiene que en este se pueden distinguir
dos aspectos: uno, el psicosocial, que se relaciona con “todo lo que el nifio recibe del exterior
aprendido por transmision familiar, escolar, educativa en general” (p.10). Componente que al ser
tenido en cuenta por los educadores, con la finalidad de reflexionar sobre aquello que en términos
de educacion y formacion pueden proveer a los nifios en sus respectivos contextos de aprendizaje,
contribuye en gran medida a motivar a los estudiantes hacia el ejercicio de la lectura despertando
el amor por ésta y superando las falencias derivadas de los desincentivos que el medio
sociocultural del estudiante genera.

Del mismo modo, es importante que el docente tenga claridad que los procesos de
aprendizajes son distintos y se dan en manera diferente en cada estudiante. Piaget (1975) afirma:
“el desarrollo del nifio se hace mediante grados sucesivos por estadios y por etapas” (p. 17); por
eso es imprescindible que el educador conozca el progreso del nifio y a partir de esto disefie las
estrategias que permitan estimular las habilidades de comprension lectora y el avance en el
aprendizaje, no se puede dar a los nifios mas de lo que alcanza su nivel de pensamiento a
comprender y construir ya que “el ideal de la educacion no es ensefar el maximo, maximizar los
resultados; sino ante todo ensefiar a aprender; es ensefiar a desarrollarse y ensefiar a continuar ese
desarrollo después de la escuela”.(Piaget, 1975, p.37).

Por tanto, todos los estudiantes son diferentes y de esto parte la forma como aprenden;
como lo senala Federica (2007), “la capacidad de reestructuracion cognitiva debe distinguirse de
la tendencia hacia la dependencia o independencia de campo” (p. 42); es decir, los seres humanos
se clasifican en dos grupos: dependientes, siendo las personas que tienden a depender de
elementos externos para aprender, para relacionarse y los independientes que son aquellos que
tienden a no depender del medio externo para aprender, para relacionarse etc.

De manera que, el aprendizaje no solo se determina por las etapas del desarrollo de
Piaget, sino que involucra la parte psicologica, de acuerdo a cudl sea su tendencia “dependientes
o independientes”, que permite establecer caracteristicas propias del aprendizaje y rasgos
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significativos del desarrollo del pensamiento el cual se refleja en el nivel de comprension de
distintas situaciones comunicativas. El profesor puede identificar capacidades y diferencias del
grupo de estudiantes y llevar a cabo propuestas que se adapten a las necesidades y expectativas
de cada uno de los miembros del aula de clase.

En concordancia con los anteriores factores: etapas del desarrollo, teoria de la
diferenciacion y la implementacion de buenas propuestas tendientes a estimular el desarrollo
cognitivo y la expresion del pensamiento, se retoma a Perkings (1999), quien al referirse al
desarrollo del pensamiento, sostiene que es béasicamente “invisible” permanece bajo nuestra
mente y cerebro, sin embargo, juega un papel indispensable en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, particularmente el ensefiar a pensar, a ser conscientes de como se aprende.

Y es precisamente, estimular el pensamiento lo que lo docente no promovia a segundo
semestre de 2015 en sus procesos de enseflanza y aprendizaje ya que, el trabajo que
desempefiaban se limitaba al desarrollo de ejercicios y actividades de textos guia o tomados de
internet, los cuales eran descontextualizados en su mayoria y no permitia que el estudiante
encontrara una relacion directa conocimiento vs realidad circundante; de igual manera prevalecia
el trabajo individual bajo la premisa “el que sabe sabe”. No se brindaban espacios en los cuales
el estudiante tuviera la oportunidad de preguntar, de intercambiar ideas, de confrontarlas con las
de sus comparfieros.

TR,

,“lli &

Estudiantes trabajando en filas, copiando en el cuaderno, evidencia de trabajo individual

En relacion con lo anterior, se comienza a trabajar las unidades de aprendizaje apoyadas
en la metodologia ABP (aprendizaje basado en problemas) Barrows (1986) la define como “un
método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la
adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos” (p.4). Por tanto se busca que los
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estudiantes a partir de situaciones problema del entorno desarrollen sus procesos de aprendizaje
de manera significativa, los relacionen con sus vivencias cotidianas Yy propongan de manera
asertiva la solucién a la misma.

Evidencia de Estudiantes trabajando con las unidades de aprendizaje basadas en problemas del
contexto; los nifios estan recogiendo informacion, haciendo encuestas, trabajando en base a
situaciones contextuales

Con estas unidades de aprendizaje transversales ABP, se inicia el desarrollo de una
planeacion de clases consiente y direccionada a una estructuracion de clase disefiada para que
sean los estudiantes parte activa del proceso; desde el mismo momento que los estudiantes
determinan la problematica a trabajar, los recursos necesarios, los posibles temas de trabajo, asi
como las tareas a desarrollar en casa, se hace un proceso de inmersion del estudiante en el
campo del aprendizaje donde va alcanzar el logro de unos objetivos de aprendizaje claros y
pertinentes para su formacion asi como convertirse en el actor protagénico con responsabilidades
como parte activa del proceso; de igual forma le permite al docente tener claridad en lo que va a
ensefiar, para qué lo va a ensefiar, como lo va a ensefiar, como lo va a valorar y le abre espacios
para retroalimentar y reflexionar de lo que se ha llevado a cabo en el aula de clase.

Ejemplo:

UNIDAD DE APRENDIZAJE “un lugar agradable para compartir”
Deccy Aurora Martinez Roncancio

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Los estudiantes junto con la docente realizan un recorrido por el patio, el restaurante y
alrededores, observando las mascotas que se encuentran por ahi. La observacion se efectla
segun las indicaciones dadas por la docente “observamos, pensamos y nos generamos preguntas”
de la situacion. Durante el recorrido la profesora les va preguntando a los nifios ¢qué observan?;
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¢que piensan al respecto?; los estudiantes van dando sus aportes de manera ordenada pidiendo la
palabra. Ya para terminar ella los invita a formular una pregunta de lo observado. Es de resaltar
que al momento de los nifios pensar y dar sus aportes se les facilita ya que estan vivenciando la
situacion, estan en contacto con la problematica y esto les da seguridad al momento de intervenir.

Ya en el aula la docente los invita a consolidar la rutina “veo- pienso- me pregunto” por
escrito. De manera individual les dice que desarrollen la primera fase “VEO”.

Los aportes para la fase “VEO” fueron los siguientes:

*Veo muchos perros sueltos. *Veo perros por todo el colegio. *Veo que se entran al restaurante.
*Veo que los nifios le echan la comida. *Veo que los perros le quitan la comida a los nifios de
preescolar. *Veo que se pelean. *Veo perros bravos. *Veo perros abandonados. *Veo que la
sefiora Martha y los nifios les pegan con palos y patadas. *Veo que sufren mucho. *Veo muchos
perros.

Luego, en equipos de trabajo los invita a socializar lo que piensan al respecto. Los nifios
dialogan sobre lo sugerido por la profesora, en tanto que ella circula por los distintos grupos
apoyando el proceso y orientando a los estudiantes.

Los aportes para la fase “PIENSO” fueron:

*Pensamos que los perros no tienen un hogar. *Pensamos que ellos sufren mucho. *Pensamos
que tienen mucha hambre. *Pensamos que ellos deben permanecer en la casa. *Pensamos que
los perros transmiten enfermedades. *Pensamos que ellos no se merecen ese trato. *Pensamos
que si les duelen cuando les pegan.

Ya para finalizar esta etapa, la profesora les dice que cada uno escriba la pregunta que se planteo
afuera en el momento que ella lo sugirié. Las preguntas que surgieron:

*;Por qué las personas los abandonan? (hacian referencia a esta pregunta, porque ellos tienen
conocimiento que en la vereda hay muchos perros que las personas los regalan o los dejan
abandonados). *;Cuéantos perros llegan al colegio diariamente? *;Se alimentan solo con lo que
comen acd? *;Qué enfermedades trasmiten los perros? *;Por qué la sefiora Martha no los
quiere? *;Ddnde duermen? *;Por qué la profesora los saca del salén? *;Por qué hay perros
tan bravos y otros carifiosos?

Al terminar los estudiantes comparten y socializan ante sus compafieros los aportes de la rutina.

CONFORMACION DE EQUIPOS
(Asignacion de roles)

Los equipos se conforman de a tres integrantes cada uno con los roles definidos: Monitor;
facilitador y secretario. La docente socializa y /o recuerda las funciones de cada miembro del
grupo, las normas para trabajo en equipo y la 6ptima utilizacion del tiempo.
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La docente llama al monitor para que entregue el material el cual ya tiene seleccionado e invita
a que los nifios se hagan en grupos de trabajo y por medio de un cartel convoquen los saberes
que se deben trabajar en cada asignatura. Ella se desplaza por los diferentes equipos y los
orienta en lo que se les dificulta.

Los coordinadores de cada grupo hacen la socializacion del trabajo.

La docente los invita a que a partir de esos saberes que proponen determinen los recursos que
crean pertinentes para trabajar en cada sesion. Los estudiantes disponen de material educativo
en la cantidad requerida para el desarrollo de las actividades de la clase. La profesora acude
al llamado de los distintos grupos para aclarar dudas y que los estudiantes puedan trabajar.
Cada grupo a través del facilitador expone su trabajo, los estudiantes participan en forma
ordenada y piden la palabra para intervenir.

DETERMINACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE SABERES Y RECURSOS
SABERES CONVOCADOS POR LOS ESTUDIANTES

La docente invita a que los nifios se hagan en grupos de trabajo y por medio de un cartel
convoquen los saberes que se deben trabajar en cada asignatura. Ella se desplaza por los
diferentes equipos y los orienta en lo que se les dificulta.

Los saberes que propusieron fueron:

*Espafiol: Cuentos sobre los perros. *Religion: Hacer oraciones para pedirle a Dios por que
proteja a los animales *Matematicas: Problemas de suma y resta sobre perros/ clasificar los
perros. *Naturales: Enfermedades de los perros / conocer las partes de los perros. *Sociales:
Los perros de la vereda/ los cuidados y deberes de nosotros con los perros. *Artes: Dibujar los
perros. Inglés: Partes del perro en inglés.

La docente invita a que en mesa redonda socialicen los aportes, les dice a los estudiantes que
fueron muy valiosos sus opiniones y que las va a tener en cuenta al momento de hacer la
planeacion.

RECURSOS PROPUESTOS POR LOS NINOS:

La docente los invita a que a partir de esos saberes que proponen determinen los recursos que
crean pertinentes para trabajar en cada sesion. La profesora acude al llamado de los distintos
grupos para aclarar dudas y que los estudiantes puedan trabajar.

Cada grupo a través del facilitador expone su trabajo, los estudiantes participan en forma
ordenada y piden la palabra para intervenir.

Propusieron los siguientes materiales:

*cartulinas *marcadores *plumones* papel de colores *cinta *colores
*computadores*premios *billetes y pimpones.

ESTRUCTURACION DE APRENDIZAJE

(PLANEACION DE CLASE)

Eje integrador: Los perros deben estar en el lugar adecuado para vivir....en casa

Problema ¢Por qué los perros mantienen en el colegio ocasionando inconvenientes a los nifios?
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Meta cognitiva: los estudiantes desarrollaran conceptos y procesos de las diferentes areas del
saber para reconocer la importancia de cuidar y proteger a los perros.
Meta social: los estudiantes comprenderan los beneficios de un espacio escolar libre de perros
para compartir

AREAS

| PROCESO METODOLOGICO

LUNES

LENGUAJE
(2 haras)

Propasiio dela clase: Reconocer el uso de adjetivos v emplearlos enla elaboracion de oraciones relacionadas con el ugar para vivir de los perros
Exploracion: Rutina depensamisnto “veo, pienso, me pragunto, mediantz observacion de imagenes d permos en diferentes lugares

Estructuracion: Lectura dirigida “La mascota de Lolita™ Trabajo en grupo: elaboracidn del dibujo y escribir sus cualidades. Trabajo cooperativo.. vamos a
encerrar las cualidades ( adjetivos) delolita

Practica: Actividad colshorativa; “El pemo se siente mejoren...”. Elaboracion de cuadro comparativo enuna cartelera , utilizandoadjetivos calificativos
Transferencia: Didlogo entre pares a parti dela exposicion de los trabajos alrededor del salén.

Valoracidn: cada equipo cogvalua un grupo de rabajo tenendo en cuenta criterios de evaluacidn (rejilla de valoracion)

Resumen dla clase: ; Qué aprendimos? ;Por qué es importante mantener los pemos en [a casa’

Tarza: La proponen los estudiantes, 1z docente selecciona a tarea pertinente de acuerdo a las necesidades derefuerzo que se evidenciaron durantea sesion.

Sociales
2 horas

Praposito parala clase: Reconocer los deberes que tienenlas personas con las mascotas

Exploracin: Luvia de ideas acerca de los deberes que tengo con las mascotas

Estructuracion: Lectura individual “los cuidados de las mascotas™ Socializacion y retroalimentacidn por parte dzla docene
Practica - Rutina de pensamiznto “palabra-frase-oracicn a nivel de grupo elsborar un cartel

Transferenda: Socializacion dela rutina de pensamiento ante el grupo

Valoracidn: Proceso de coevaluacion a mivel de grupoa través de rejilla valorativa

Resumen dela clase: Preguntas dirigidas porla docents

Tarza: La proponen los estudiantes, 1z docente selecciona a tarea pertinente de acuerdo a las necesidades derefuerzo que se evidenciaron durantea sesion.

Eiica

Propasito para la clase Comprender el valor de la responsabilidad con losperros

Exploracidn: Lluvia dzideas sobre [a responsahilidad conlos pemos

Estructuracidn Presentacion devideo https/worw voutube com watch=LGLoXK rzM “La responsabilidad detener unamascota. Elaboracidnde frase
que resuma el video, trabajo calaborativo

Prictica Rutina dz pensamiento “color. Simbalo, palabra™ sobre wna lectura quela docente entrega sobre la responsabilidad con las mascotasTrabajo
colaborativo

Transferencia Los estudiantes hacen marcha silenciosa pare observar y analizar los trabajos realizados

Valoracion , Hacen coevaluacin por grupes de trabajo a través dela rejlla coevaluativa.

Resumen de la clase (Qué aprendimos? ; Por queé es importante serresponsables con las mascotas?

Tarza.. Lapropanenlos estudiantes, la docente seleceiona la tarea pertinente de acuerdo a las necesidades de refuerzo que se evidenciaron durante la sesidn

Esta es la unidad ABP disefiada de una manera que el docente pueda estructurar su ensefianza y
el estudiante tenga un aprendizaje significativo

Igualmente, por medio de la metodologia ABP estructurada en una unidad de aprendizaje, se
facilita integrar una estrategia brindada en el seminario de énfasis, las rutinas de pensamiento
pero vivenciales, es decir, que parten desde el contexto del estudiante, que los nifios observando y
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analizando determinada situacion problema de su entorno  logran estimular mas facil el
desarrollo cognitivo y la expresion del pensamiento.

Registros de rutinas de pensamiento vivenciales, es decir que los estudiantes reconozcan
problematicas y desarrollen las rutinas a partir de cada situacion presentada

Por tanto es importante retomar a Perkins (1999), quien al referirse al desarrollo del
pensamiento, sostiene que es basicamente “invisible” permanece bajo nuestra mente y cerebro,
sin embargo, juega un papel indispensable en los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
particularmente el ensefiar a pensar, a ser conscientes de como se aprende.

En este sentido, se empez6é a trabajar con rutinas de pensamiento vivenciales en las
diferentes areas y situaciones de aprendizaje, es el caso de la rutina “Veo — Pienso, Me
pregunto”; la cual se trabajo en la identificacion de situaciones problemas presentes en la vereda,
los estudiantes junto con la docente realizan un recorrido por el patio, el restaurante y
alrededores, observando las mascotas que se encuentran por ahi. La observacién se efectla
segun las indicaciones dadas por la docente “observamos, pensamos y nos generamos preguntas”
de la situacion. Durante el recorrido la profesora les va preguntando a los nifios ¢qué observan?;
¢qué piensan al respecto?; los estudiantes van dando sus aportes de manera ordenada pidiendo la
palabra. Ya para terminar ella los invita a formular una pregunta de lo observado. Es de resaltar
que al momento de los nifios pensar y dar sus aportes se les facilita ya que estan vivenciando la
situacion, estan en contacto con la problematica y esto les da seguridad al momento de intervenir.
Yaen el aula la docente los invita a consolidar la rutina “veo- pienso- me pregunto” por escrito.
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Registros de la rutina veo — pienso — me pregunto, en diferentes sesiones de trabajo y con las
cuales se logro aportes interesantes, motivacion e interés por parte de los nifios.

Otra rutina trabajada en el area de sociales fue “color —imagen - palabra” para abordar la
tematica “de las caracteristicas de los paisajes del entorno” la cual se realizé una salida para que
los nifios identificaran los elementos propios del paisaje natural, la docente realizaba preguntas
durante el recorrido y ya en el aula de clase desarrollaban la rutina en equipos de trabajo a partir
de las vivencias y apoyados con una lectura entregada por la docente.

Para esta rutina es de anotar que en principio se les dificulto establecer diferencia entre
imagen y simbolo y fue ahi donde la docente le hizo una pequefia modificacién, cambiar
simbolo por palabra obteniendo resultados satisfactorios en las siguientes sesiones; algunos
estudiantes también se les dificultaba relacionar el color, para ello la docente realizo varios
gjercicios de lecturas de diferentes tipos de textos se leyd un aparte de la pata sola, conociendo a
Cundinamarca, el carbdn como recurso natural de mi vereda, y en base a estas ellos escogian un
color que los identificara con el texto argumentando el por que; permitiendo asi que ellos en las
siguientes rutinas lo realizaran con facilidad.

Rutina de pensamiento color- simbolo- imagen, la cual se ha trabajado en diferentes sesiones y
se evidencia que los nifios analizan y la desarrollan a conciencia.
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En el area de lenguaje para trabajar los elementos de la comunicacion se desarrollo la
rutina de pensamiento “palabra- frase — oracion” la cual fue significativa en cuanto que todos
estuvieron involucrados, aun, los estudiantes que poco participan y trabajan; ademas, permitio
que los nifios aprendieran a resumir, a sacar conclusiones de un texto, con esta rutina la cual la
puse en marcha en el momento de la estructuracion y practica se logr6 ademas que la docente
realizara realimentacion oportuna de la temética.

Rutina de pensamiento que ha permitido que los estudiantes aprendan a resumir con facilidad.

De igual manera, otra de las rutinas que a los estudiantes les gusto trabajar y que aport6
significativamente al proceso fue “Qué sé- Qué quiero saber — Qué aprendi” la cual se trabajo en
la estructuracion de la unidad de aprendizaje “prevenir antes que lamentar” la cual estaba
direccionada a identificar los peligros o riesgos a los cuales estan expuestos la comunidad
educativa, por tanto con el desarrollo de la rutina los estudiantes activaron sus conocimientos
previos al estar en contacto con las situaciones problema identificadas, permitiendo asi participar
activamente en el desarrollo de toda la unidad.

Rutinas de pensamiento empleadas en el desarrollo de las distintas unidades de
aprendizaje ABP y que han sido favorables para los distintos procesos de pensamiento.

Se debe agregar que, estas rutinas se trabajan constantemente en todas las areas; que lo
mencionado anteriormente responde solo a algunos momentos en los cuales se llevaron a cabo;



254

pero que dentro de toda la practica educativa y de manera transversal se estan incluyendo a las
unidades de aprendizaje ABP para ofrecerle al nifio una constante interaccion con el mundo que
rodea Yy asi desarrollar procesos cognitivos tendientes a visibilizar el pensamiento en los
estudiantes.

De la misma forma, el trabajo con rutinas logré que los estudiantes empezaran a sentir
motivacion por participar ya que eran actividades “diferentes” a las de su cotidianidad, y la
manera como fueron presentadas les llamé la atencién, cabe mencionar que en un principio les
costd trabajo pensar, opinar sobre lo que podian observar, ir méas alla les fue dificil, pero, al
mismo tiempo les abrid expectativas por aprender, por conocer, por opinar, por interactuar dando
de esta manera los primeros pasos para que el nifio desarrollara su pensamiento y lo pudiera
hacer visible en el aula mediante experiencias significativas de aprendizaje y que mejor que por
medio de estas rutinas las cuales les ensefia a los nifios a visibilizar el pensamiento, a aprender a
comprender y a desarrollar capacidades de comprension.

Las rutinas de pensamiento son herramientas que se utilizan una y otra vez en cualquier
tipo de actividad, lectura, discusion de clase, experimento- para generar algln tipo de
pensamiento...estas invitan a los nifios a sacar a la luz su pensamiento y a exteriorizar lo
que piensan... tienen un nombre, son explicitas (Salmon, 2014, p. 89).

En efecto, se convirtieron estas rutinas en una herramienta para ensefiar a los estudiantes
a pensar, a complejizar las estructuras mentales a descubrir el contenido de un texto y todo lo
que se halla implicito en este; es decir, fueron una alternativa para articular el conocimiento y
llevar a cabo un proceso de comprension lectora satisfactorio, en los cuales el nifio le encontr6
sentido de aprender para la vida.

Estudiantes desarrollando rutinas de pensamiento de manera colaborativa.

Ya que al poner en practica las rutinas de pensamiento el rol del estudiante pasivo,
sedentario cambio, le generd disposicién para pensar, crear, comprender y, lo mas importante lo
condujo a entender para qué aprender, cdmo aprender y en qué escenarios o0 contextos hacer
perceptible ese aprendizaje. Ademas se logrdé que el nifio desarrollara procesos mentales
organizados que le permitieran comprender que los individuos que lo rodean piensan y actuan
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diferente y por tanto la lectura, la escritura y la oralidad son medios eficaces para comprender
mejor al otro, de ahi que si no sabe de qué hablar o qué se quiere comunicar no puede hacer
visible el pensamiento mucho menos generar procesos cognitivos competitivos

Fotos de estudiantes realizando distintos procesos de pensamiento, interactuando, compartiendo
y afianzando procesos de aprendizaje.

Pero vale la pena resaltar que implementar las rutinas también exige modificar o
reestructurar la cultura y el ambiente de las aulas de clase, por ejemplo Salmon, (2014), afirma
que dentro de la cultura del salon debe existir lo siguiente: expectativas del maestro,
oportunidades de aprendizaje, rutinas de pensamiento, lenguaje y conversaciones, modelacion
interacciones y relaciones, ambiente fisico y tiempo...,(p.105), fue asi como se comenzo a crear
ambientes de aprendizaje distintos donde el trabajo cooperativo tomd fuerza, ya que se empezd
una labor compartida, de ayuda mutua, de compromiso y responsabilidad frente a los roles
asignados con el grupo de estudiantes, se abrieron espacios de interaccion donde los estudiantes
discutian puntos de vista, analizaban situaciones y llegaban a acuerdos en pro de obtener
resultados satisfactorios en comun.

Registros fotograficos de distintos ambientes de aula, los cuales han sido favorables en el aula
de grado tercero.

Este trabajo dio un giro notable en el rol del estudiante; ya que, que €l estaba
acostumbrado a copiar, a producir solo, a desarrollar actividades préacticas, en un ambiente donde
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prevalecia el individualismo y pasar a un campo compartido, donde esté en igual de condiciones
a los demas, donde puede preguntar, opinar, donde tiene que prevalecer el trabajo en equipo para
que se logren resultados satisfactorios, no es nada facil y més ain para algunos estudiantes de
grado tercero, los cuales a la fecha, después de un proceso de meses, todavia se observan roses
entre ellos, momentos en los cuales les es dificil ponerse de acuerdo.

T g == o

s ) s
Fotografias que evidencia el rol qu

ahora asume en el aula de clase el estudiante.
Y para el docente fue ain mas fuerte el re direccionar sus practicas de aula; no en vano
Felman (2010) afirma: “Dominar los conocimientos que son objeto de ensefianza es una

condicion para ensefiarlos. Pero la capacidad docente consiste en poder realizar el
procesamiento pedagogico del conocimiento” (p.19).

Es decir tuvo que hacer una transformacion de su ensefianza, cambiar el rol que
desempefiaba de ser maestro transmisor del conocimiento a ser un guia y orientador de los
procesos, entrar a analizar de qué manera los estudiantes aprenden mejor y de ahi cambiar sus
practicas tradicionales, donde prevalecia la autoridad y el silencio, y comenzar a generar
espacios de didlogo y deliberacion, entender que el trabajo grupal no Ilama al desorden, que
tampoco si los nifios no estan sentados en fila y haciendo silencio no aprenden; asi pues
“Analizar los obstaculos que se enfrentan cuando se orienta el trabajo hacia la construccion de la
autonomia nos ayudara a esclarecer cuales son las condiciones didacticas que es necesario crear”
(Lerner, 2002, p.2).

Por supuesto, y como sostiene Litwin (2008), “El gran desafio es hacer atractiva la
ensefianza de los contenidos centrales y tratar de que las actividades creativas, desafiantes, se
sostengan para el tratamiento de estos temas” (p.40). Y es ahi donde tom6 mas fuerza las
unidades de aprendizaje ABP, las cuales llevaban inmersas las rutinas de pensamiento con un el
caracter llamativo, novedoso, esas que le brindaron la posibilidad al estudiante de modificar su
estructura mental e innovar su pensamiento.

Asi como dieron cuenta de un docente diferente, con un cambio de mentalidad y
disponibilidad para abrir espacios de discusion, didlogo, para profundizar en el campo cognitivo
de los estudiantes y lograr que ellos hicieran visible el pensamiento en distintos momentos
académicos como lo son en discusiones de problematicas de actualidad, la puesta en marcha de
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un proyecto, la discusion con argumentos generada en un grupo de trabajo, desarrollo de una
prueba saber; ahi cabe resaltar que la prueba presentada en el 2016 los estudiantes se detenian a
leer y analizar cada pregunta , no tenian afan por terminar, sino por examinar cada situacion y
develar la solucion més adecuada.

Fotografias que demuestran espacios donde se hace atractivo los distintos procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Pero, hacer atractivo el aprendizaje también incluye los procesos valorativos, esos que se
deben ser de caracter formativo y se deben incluir como aspecto primordial dentro de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, por tanto se hace necesario tomar los aportes de Morales,
M. Y.; Restrepo, I. (2015) cuando al referirse al proceso evaluativo que se debe desarrollar en el
aula afirman que: “la evaluacion para el aprendizaje debe ser una herramienta que potencialice
los aprendizajes, fortalezca los conocimientos adquiridos y dé cuenta de las nuevas
comprensiones por parte de los estudiantes” (p.2).

De esta manera pasa a un segundo plano la heteroevaluacion, evaluacion netamente de
contenido, y que era precisamente la que se llevaba a cabo con los estudiantes de grado tercero de
la IED San Antonio Sede Paramo Bajo en el segundo semestre del 2015, cuando la evaluacion era
propuesta al final de cada sesion basicamente de temas trabajados, la cual se calificaba y se le
daba la nota pertinente, de este proceso los estudiantes no recibian ninguno tipo de
retroalimentacion que diera cuenta de las dificultades que presento en la ejecucion de la misma.

En relacion con la evaluacién que a segundo semestre de 2016 y hasta la actualidad se
Ileva a cabo con los estudiantes en el aula de clase de grado tercero, cuenta con una cantidad de
elementos significativos que desde las unidades de aprendizaje ABP trabajadas por la docente se
puede evidenciar; ya que se desarrollan procesos formativos, valorativos, donde se trabaja por
generar una cultura de pensamiento en la cual los estudiantes lo puedan hacer visible haciéndose
participe de su propio aprendizaje.
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Hay que mencionar ademas, que la evaluacion formativa cumple la funcion de regular las
actividades de ensefianza/aprendizaje (Feldman, 2010) y eso es lo que se ha podido lograr, unos
procesos satisfactorios de valoracion gracias a que se llevado a cabo una evaluacion formativa
con sus respectivas fases: inicial: donde las experiencias personales del estudiante son
esenciales; durante el proceso: donde se tienen en cuenta todos los aspectos que surgen dentro del
transcurso y permite medidas de transformacion inmediata; final: en la cual los procesos de auto,
coevaluacion se ponen sobre la mesa para que sean los mismos estudiantes quienes la hagan y la
docente realimente cada fase con el fin de conocer el sentir de los estudiantes después de cada
proceso, asi como brindar aportes que les ayude a realizar estos procesos a conciencia y cada vez
mas objetivos y transparentes.

Evaluacién a 2015, Unicamente centrada Evaluacién formativa
a 2017
en lo numérico, caracter sumativo. Procesos de

coevaluacion
A su vez, y como lo plantea Anijovich (2009) “reflexionar es reflejar, mirarse, mirar hacia

atras, mirarse en otro u en un objeto parta poder luego proyectar, necesitamos una pausa para que
ocurra la toma de conciencia y la reorganizacién del hacer” (p.58). Situacion que antes no se
presentaba debido a la falta de tiempo y de pensamientos e ideas err6neas que suele caer el
docente al pensar que todo es perfecto, que lo que hace y ensefia esta bien y los problemas que
surjan en la marcha solo son de los estudiantes, no hay lugar ni siquiera para contemplar la idea
de que el docente necesita un cambio.

Es asi como la evaluacion de la ensefianza ahora el docente la hace desde un plano mas
reflexivo, donde hay espacios de deliberacion y analisis sobre la propia préctica, donde se
analiza los factores que inciden para que el proceso de ensefianza tenga altibajos y se inicia un
proceso de mejoramiento.

Momentos importantes en los cuales cambié la evaluacion de la ensefianza docente:

*Cuando se hicieron procesos de meta cognicion que permitieron determinar aspectos a mejorar,
corregir o fortalecer.
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*Cuando los procesos de autoanalisis y autorreflexion fueron constantes, es decir al inicio,
durante y al final de cada sesion de trabajo y se ven reflejados en las practicas de aula, en los
estudiantes y en los cambios que se hicieron en pro de mejorar.

*Cuando el docente manejé matrices de valoracion con criterios establecidos de auto y
coevaluacion.

* Cuando los rostros de los estudiantes reflejaron satisfaccion por el proceso desarrollado, ya que
han adquirido conocimientos practicos para la vida.

En conclusion, momentos para destacar de la propuesta de intervencion es la motivacion
consiente que despertd en el docente por cambiar el propdsito de su ensefianza, por buscar
nuevas estrategias, por hacer una planeacion estructurada y dirigida al logro de objetivos, por
evaluar de manera consiente su ensefianza, por incorporar el desarrollo del pensamiento I4gico
verbal en la ensefianza y por propender hacerlo visible en sus estudiantes. De la misma forma
que se generd una dindmica distinta en el aula cuando el estudiante, al sentirse miembro activo
del proceso, trabaja con mas dinamismo y entrega al ver que sus opiniones y aportes son tenidos
en cuenta por el docente y que se trabaja en el aula entorno a esos aspectos que en comun fueron
deliberados y aceptados.

Asimismo, era momento de apostar por una transformacién en la educacion y que mejor
empezar por el aula de clase, ese espacio enriquecedor que alfabetiza al escolar no solo en sus
primeros afios sino para la vida, tal como lo afirma Ferreiro(2012), “Estamos hablando del futuro
y los nifios son parte del futuro. Esos nifios (todos los nifios) no necesitan ser motivados para
aprender. Aprender es su oficio.  No pueden dejar de aprender porque no pueden dejar de
crecer” (p 8). Ademas es gratificante saber que el aula de clase se ha empezado a generar esa
cultura de visibilizacion del pensamiento a través de acciones estimulantes como lo son las
rutinas de pensamiento que hacen y haran que los estudiantes que se estan formando conozcan y
vivan el progreso y la igualdad de manera equitativa.

Por supuesto, y para lograr estos cambios, el docente debié empezar a trabajar en pro de
construir espacios del saber por medio de la adaptacion del conocimiento “conocimiento
didactico del contenido”, ese que en palabras de Shulman (1997) “Se construye a partir del
conocimiento del contenido que el profesor posee, asi como del conocimiento pedagdgico
general, del conocimiento de los alumnos” (p.11). Porque lo que hoy hace diferente ensefiar de
dar clase en el aula de grado tercero es que todo lo que se hace e imparte conduce a pensar, a
analizar, a reflexionar constantemente de las situaciones y problematicas del entorno asi como a
proponer y dar posibles soluciones a las mismas.

Y que mejor con el disefio de metodologias y estrategias adecuadas que logren una
transformacion desde el aula para y con el estudiante, donde el quehacer pedag6gico sea un acto
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constante de desarrollo de pensamiento y habilidades que fortalezcan tanto al docente como al
estudiante dia tras dia para afrontar la vida con entereza y conviccion.

Cabe mencionar que como toda propuesta que se implementa se requiere de una
evaluacion en cuanto a su impacto, donde se analiza las debilidades, fortalezas y oportunidades
de mejora. Hasta el momento los resultados obtenidos han sido satisfactorios, aunque, se cuenta
con tres estudiantes que su proceso de lectura y escritura estd atrasado para la edad que tienen
cabe mencionar que cada persona es un mundo diferente con capacidades y habilidades distintas,
pero, eso no ha impedido que tengan avances significativos en su proceso. Una fortaleza a
resaltar es el eje transversal de las unidades de aprendizaje ABP, ya que una problematica central
es abordar  desde las distintas areas y esto logra integrar los aprendizajes y facilitar la
adquisicion por parte de los estudiantes y una oportunidad de mejora es lograr que estas unidades
tengan repercusion y sean replicadas en los demés grados de la institucién a fin de un
fortalecimiento institucional.

Por cuarta y ultima parte de esta reflexién, me plante6 algunos interrogantes que
surgieron durante el proceso, preguntas encaminadas a fortalecer de manera constante mi
quehacer pedagdgico.

*¢ Qué tanto se esta ensefiando hoy en dia y qué tanto conocimiento requiere el estudiante?

*:Como involucrar a las familias en los procesos de ensefianza y aprendizaje, dénde sean ellos
quienes promuevan con sus acciones en el hogar el fortalecimiento de los mismos?

* ¢Cual es el sentido de formar estudiantes integralmente en una sociedad que la tecnologia lo
ofrece casi todo?

*; Como afrontar el docente de hoy los desafios del mundo globalizado?

*;Como se debe formar con calidad y pertinencia el docente para que pueda atender las nuevas
nuevas demandas educativas?.

*;Como estimular o crear en todo un grupo de docentes la cultura de formacion continua donde
ellos vean la necesidad de cambio que esta exigiendo hoy la educacion?

*:Como hacer para que los docentes cambien la concepcion de planes de mejoramiento como
medio para evaluar cuantitativamente un aprendizaje a convertirse en mecanismo de valoracion
cualitativa®?.
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REFLEXION PEDAGOGICA
(Docente Tres)
LOS PROPOSITOS Y PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL AULA

En el momento de inicio de la maestria el proposito de mi trabajo en aula estaba enfocado
a cumplir con el curriculo que estaba establecido en la institucién. El rector era muy insistente en
que se debia cumplir con la planeacién, ya que era el camino que nos trazabamos en el afio
escolar. Por lo tanto, mi preparacion de clase se encaminaba con el objetivo de transmitir los
contenidos y conocimientos matematicos a mis estudiantes en el tiempo y momento programado
institucionalmente. También hacia parte de los propositos en el aula, abarcar todos los
conocimientos que las pruebas externas exigian. Es asi que junto al cumplimiento del curriculo
estaba también el preparar a los estudiantes con todos los conocimientos necesarios para
presentar las pruebas saber.

Mis practicas eran muy conductistas, las estrategias se basaban en explicar el tema y
luego desarrollar talleres de ejercicios o guias, con las cuales se buscaba que el estudiante
replicara ejercicios que en general eran similares al explicado. También se busca que trabajaran
en grupos con el fin de que los estudiantes que no entendieron se apoyaran con los compafieros.
Cuando un estudiante tenia dudas se le colocaba un ejercicio en el tablero, para ver las falencias o
errores que tenia, se le ayudaba a corregir, y esto servia para que los demas compafieros
afianzaran o se les aclarara el desarrollo de los ejercicios matematicos.

Como en mi labor docente no solo esta presente lo académico, sino que también hace
parte de esta labor la disciplina y la convivencia; también me proponia acciones que permitieran
contar con un clima de sana convivencia donde se vivenciara el respeto por todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Al ir cursando la maestria, y entrar en contacto con teorias, lecturas y socializacion de
experiencias pedagogicas, comienzan a surgir mis primeras reflexiones y cambios en las practicas
pedagdgicas.

Mi practica en el aula comenz6 a ser modificada por los aportes y reflexiones que me
gener0 los planteamientos y experiencia de la doctora Martha Isabel Fandifio, con su visita en el
seminario y los aportes que encontramos en su libro: Multiples aspectos del aprendizaje de la
matematica. En primer lugar, cuando ella plantea que “no basta haber construido un concepto,
sino que es necesario saberlo usar para efectuar calculos o dar respuesta a ejercicios” (Fandifio,
M. 2012), me hizo pensar que no basta con transmitir unos conocimientos a los estudiantes, sino
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que es necesario ensefiarles a usar esos conocimientos en su vida para que pueda solucionar
problemas o ejercicios. En segundo lugar, abordo su teoria de la representacion semiotica, “los
objetos matematicos no existen en la realidad concreta; en matematicas lo Gnico que podemos
hacer es elegir un registro semidtico y representar dicho concepto” (Fandifio M, 2012). Con esta
teoria comprendi que para entender la matematica es necesario bajarla de la parte abstracta y
llevarla a la cotidianidad, pero para hacerlo es necesario utilizar los registros semidticos, para
poderla representar y que los alumnos la puedan ver como algo alcanzable y vivencial. “no hay

conocimiento que un sujeto pueda movilizar sin una actividad de representacion” (DUBAL
1999).

Es asi como en mi practica comienzo a revisar mis representaciones, ya que siempre
escribia el mismo registro y no buscaba alternativas para mostrar otros que existen. A la vez logre
comprender que existen deferentes formas de expresar una misma cantidad o un mismo valor.

En tercer lugar, reconozco la importancia de los algoritmos con los planteamientos que
hace Martha Fandifio cuando dice: “en general se piensa en un algoritmo como en una sucesion
finita de pasos predeterminados, mecanicos, no necesariamente aritméticos, elementales, que
llevan de un estadio a otro en un cierto proceso” (Fandifio M, 2012). Esto me llevo a reflexionar
que cuando se esta trabajando la matematica no podemos obviar los algoritmos ya que son una
herramienta que le permite al estudiante realizar el paso a paso de un ejercicio, es el que le exige
una estructura, el camino que lo va a conducir a la solucién del ejercicio.

Por otro lado, entra hacer parte de mi reflexion pedagogica la “modelacion matematica”.
Evalué que en mis clases solo me dedicaba a explicar un tema y luego a realizar ejercicios, pero
no buscaba modelarlos de tal forma que el estudiante pudiera asimilarlos y comprenderlos con
mas claridad. Blomhoej (2009, p. 3) plantea que: “con el fin de realmente apoyar el desarrollo de
una competencia de modelacion matematica por parte de los estudiantes que sea relevante para su
futura educacién y para sus ulteriores profesiones, es esencial que los estudiantes trabajen con
modelaciéon de la auténtica vida real”, es decir que en mis practicas uno de los aspectos
importantes para construir el conocimiento matematico es que el estudiante sea capaz de modelar
todos los casos abstractos de la matematica y que los lleve a su vida cotidiana. Como docente
juego un papel stper importante, ya que al utilizar en mi método de ensefianza la modelacion, el
estudiante le va a dar sentido a la matematica y de esa forma le va a ser facil y comprensible
aplicarla en su vida.

Para la ensefianza de las matematicas es primordial que los estudiantes le encuentren un
significado, asi se consigue un verdadero aprendizaje. Al abordar el método y proceso de la
“resolucion de problemas” en la maestria, comprendi y vivencié que lo que yo creia y practicaba
no era suficiente. Analice que resolver problemas no es simplemente analizar una situacion y
llevarlo a una formula matematica; es mas alla.
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“la resolucion de problemas es una actividad fundamental en el desarrollo de las
matematicas. Se reconoce que los procesos de formulacion de problemas, la busqueda de
métodos para resolverlos, los intentos de solucidn y sus soluciones contribuyen directamente en
la construccién y el desarrollo del conocimiento matematico” (SANTOS TRIGO 2007),
indudablemente la resolucion de problemas matematicos es uno de los retos que los estudiantes
deben afrontar y es una parte importante, ya que cuando esta solucionando problemas , él esta
aplicando todos sus conocimientos matematicos, y yo como maestro debo enfatizar y darles todas
las herramientas para que ellos los puedan solucionar. Con el planteamiento de un problema
adecuado se motiva al estudiante a que desarrolle su inteligencia, pensamientos, actitudes,
procedimientos en donde los conocimientos matematicos le permitiran resolverlo. Es pasar de la
aplicacion de un algoritmo a analizar y aplicar diferentes posibles soluciones, diferentes caminos
aplicando uno o varios algoritmos e incluso aplicando diferentes saberes. Con la resolucion de
problemas ponemos a prueba el pensamiento matematico.

Al estudiar el tema de pensamiento matematico en la maestria, se fortalece ain méas mi
préctica pedagdgica, ya que reconozco que generalmente me dedicaba a ensefiar temas, a
trasmitir conocimiento, pero muy rara vez buscaba conocer el pensamiento de un estudiante con
respecto a un tema o concepto y mucho menos ensefiaba a pensar al estudiante. Los autores que
aportaron para que yo empezara a valorar y tener en cuenta el pensamiento matematico en mi
ensefianza y practica pedagdgica son entre otros: EI Ministerio de Educacién Nacional en los
estandares de competencias, porque plantean el pensamiento matematico, e incluso lo dividen en
cinco pensamientos; Santos Trigo cuando habla de la resolucion de problemas matematicos;
Godino(2002) cuando nos habla de comprender y la comprension de la matematica; también
Ritchhart (2002) cuando nos habla de la cultura del pensamiento. Como resultado de los aportes
de estos autores comprendo entonces que lo primordial de la ensefianza es que el estudiante
piense y visibilice lo que piensa, que dé a conocer sus pensamientos.

El pensamiento matematico lo he incorporado desde la elaboracién de la planeacion de
clase. He implemento las rutinas de pensamiento, he dejado de proponer menos ejercicios
matematicos y he implementado mas los problemas matematicos, lo cual lleva al estudiante a
pensar y pensar matematicas, a la vez, los estudiantes deben aprender a solucionar problemas
utilizando sus conocimientos, por lo tanto, deben analizar, modelar, justificar y realizar
procedimientos que lleven a la solucién del problema.

Otro autor que me hizo reflexionar sobre mi que hacer y rol como docente es
CHEVALLARD, quien nos explica la importancia del triangulo didactico maestro, alumno,
saber. Donde se plantea que hay una fuerte relacion entre el alumno y el maestro ya que ellos
mantienen una comunicacién continua, pero también los dos se relacionan con el saber o el
conocimiento, ya que es éste el que permite que el maestro y el alumno se unan uno al otro, con
el fin de guiar y ser guiado para alcanzar los propoésitos del estudiante, que es alcanzar el
conocimiento.
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A medida que iba conociendo los conceptos de estos tedricos me ponia a reflexionar de
las cosas que ellos afirmaban y de cdmo eran mis précticas en el aula. También comencé a
reflexionar del como es de importante mi método de ensefianza para mis estudiantes, porque ellos
son la razén de ser del maestro, porque sin ellos no habria maestros. Estas reflexiones
indudablemente cambiaron mi labor docente de forma muy positiva, ya que lo que hice fue
apropiarme de esos conceptos y ponerlos en la practica, de tal forma que la clase ya no es
tradicionalista sino que utilizo diferentes estrategias y métodos de ensefianza entre los cuales
destaco que se modelan los problemas con casos cotidianos de la vida real , se realizan diferentes
representaciones de tal forma que el estudiante vea que no existe una unica forma de representar
cantidades o valores; los algoritmos se hacen de forma rigurosa para que mantenga un proceso de
solucién. En cuanto a la resolucién de problemas, antes se realizaban solo ejercicios de manera
mecanizada, ahora se les coloca problemas que los lleven a utilizar su conocimiento matematico,
sus destrezas, imaginacién y sobre todo que los inviten a pensar a generar conocimiento, en otras
palabras, a visibilizar su pensamiento matematico.

Otra estrategia que comienzo a utilizar es la rutina de pensamiento, que son una enorme
herramienta para que las clases no sean tradicionales, ya que me permite poner a pensar, analizar,
tanto a los estudiantes como a mi.

LA PLANEACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EL AULA

Al iniciar la maestria mis planeaciones se limitaban a tener: el titulo del tema, la actividad
para desarrollar el tema y los recursos. Con lo estudiado en el transcurso de la maestria
reflexiono que realmente eran unas planeaciones muy simples, que a decir verdad creo que eso no
era una planeacion ya que no describia los pasos de la clase, con decir que no tenia ni siquiera
una meta por la cual se desarrollaba la planeacion, méas bien era un formato que me limitaba a
llenarlo, pero sin tener una clara intencion del porque realizaba la planeacion de mi practica
pedagdgica.

Gracias a los portes tedricos vistos en el seminario la planeacion de mis practicas
comienza a ser modificadas y resalto lo siguiente:

En primer lugar, cuando se plantea la planeacion para la clase son muchos los factores y
aspectos que hay que tener en cuenta como lo expresa Pedro Gomez, en su analisis didactico; lo
primero que debe tener en cuenta el docente es el contexto y la realidad de cada alumno.
“Igualmente, enfatiza la necesidad de responder a la diversidad del alumnado en sus condiciones
de vida, expectativas y conocimientos con variedad de actividades.” (SUMAT. 2008 p7-23). Es
evidente que cada alumno es diferente en cuanto a su forma de pensar, de actuar, participar y
desarrollar las actividades propuestas en la planeacion, es aqui donde el docente debe realizar un
analisis minucioso de cada alumno, especialmente su estado cognitivo; ya que esa es una de las
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cosas que lo hace diferente. Por lo tanto, se debe hacer diferencia a la hora de asignar las
diferentes tareas que se van a plantear en la actividad.

De ahi que la planificacion cobre un papel importante porque el maestro de matematicas
bebe demostrar todas sus capacidades de identificar, seleccionar y ajustar los contenidos
matematicos para cada estudiante. Pedro Gomez recomienda realizar el analisis desde cuatro
puntos: analisis cognitivo, andlisis de contenido, analisis de instruccion, y analisis de actuacion.
Es aqui donde esta la verdadera estructura de la planeacion y es la que va a asegurar el éxito o el
fracaso de la planeacion. Porque si el docente logra identificar las dificultades cognitivas de cada
estudiante, tendra el punto de partida, luego ha de buscar modernizar los fendmenos sociales y
contextuales para aplicarle el tema matematico. Este proceso es clave ya que el alumno al ver la
aplicabilidad a la matematica le sea mas facil apropiar los conocimientos. La planeacion de clase
es la herramienta que le permite visionar todos los aspectos para que una actividad salga lo mas
parecida posible a lo pensado.

Lo primordial a la hora de ensefiar es partir con una buena planeacion de clase. Ya que
cuando se hace una buena planeacion, pensada, con un objetivo o meta claro, con una
justificacion del porque se hacen estas actividades y no otras, se logra un verdadero aprendizaje.

Las planeaciones de mi practica pedagdgica fueron cambiando, comenzando porque Vi la
necesidad de que tenian que tener unas metas o trazarme unos objetivos, luego también
comprendi que la planeacion deberia tener unos referentes tedricos que me sustentaran o
soportaran el tema , la importancia de los diferentes registros y representaciones, ya que esto
permite que el estudiante vea que un registro puede tener varias representaciones ; también
cambid mi planeacion cuando en ellas inclui las rutinas de pensamiento, ya que fueron algo
innovador y a los estudiantes les Illamo la atencion. Al incluir la evaluacién cambio totalmente
mis planeaciones, porque nunca la habia tenido en cuenta, lo que me hizo entender que en
cualquier actividad que se haga se debe evaluar al estudiante, desde el inicio hasta el final. Se
deben establecer los criterios de evaluacion, para que el estudiante sepa lo que le estan
evaluando; y en las actividades a desarrollar se deben establecer claramente los desempefios del
estudiante.

Con el conocimiento adquirido sobre la planeacién de la practica en el aula y a la vez con
las reflexiones, surgen en mi dos preguntas que son importantes a la hora de pensar en elaborar
una planeacion: ¢(Es posible realizar una planeacion para cada estudiante con todos estos
componentes?, y ¢ Qué tan exitosa es una planeacion para todo un curso?

LA EVALUACION

La evaluacidon de los estudiantes
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Antes de realizar la maestria evaluaba a mis estudiantes a través de pruebas escritas, en las
cuales se buscaba que desarrollaran ejercicios paso a paso. También se valoraba el trabajo extra
clase y trabajos desarrollados en la clase de maneara individual o grupal. Durante el proceso tenia
en cuenta la autoevaluacion de los estudiantes y la coevaluacion que ellos realizaban a sus
compafieros.

Como resultado de las lecturas realizadas entré a considerar los siguientes planteamientos
tedricos que luego justificaron un cambio en mi forma de evaluar:

“El docente debe prestar atencion a los instrumentos a través de los cuales mide el juicio
de cada uno de los estudiantes, en relaciéon con el aprendizaje de la matematica” (Fandifio M
2012 p20), ya no debemos tener un solo instrumento para valorar el desempefio de nuestros
estudiantes, como la hacia anteriormente.

Cabrera (2003, pag. 18), “la evaluacion no se puede identificar con un unico acto (pasar
un cuestionario o0 pasar una prueba de rendimiento), sino con un proceso, o mejor dicho, con un
conjunto de procesos no improvisados ni espontaneos”; lo que debemos tener presente es que la
evaluacion necesita de un previa planificacion en la cual se precise los momentos y los actos que
se van a valorar.

Con estos aportes tedricos mis evaluaciones cambiaron totalmente, ya que me di cuenta
que debia valorar a los estudiantes desde otra perspectiva, que las evaluaciones escritas eran
instrumentos que se quedaban cortos para tener un juicio valorativo y justo a la hora de dar un
concepto de aprendizaje de un estudiante. La valoracion debe ser desde todos los puntos de vista,
0 sea es una valoracion holistica, que recoja todas las capacidades, actitudes, conocimientos y
destrezas de cada estudiante. Por lo tanto, empecé a observa méas detenidamente a mis estudiantes
y en forma individual los desempefios que tenian en cada una de las actividades, ademas estableci
unos criterios de evaluacion que les comunicaba con anterioridad para que ellos estuvieran
enterados de los aspectos que se evaluaba. Lo que me motivo a hacer esta clase de evaluaciones
fue que, analizando las particularidades del estudiante, son muchas las formas diferentes que
tienen los estudiantes para adquirir conocimiento y que tienen diferentes formas de visibilizar ese
conocimiento, lo que definitivamente los hace diferentes.

Me quedaron sin responder unas preguntas al respecto de la evaluacion: ¢Es posible
valorar a todos los estudiantes desde sus diferentes capacidades y limitaciones? y ¢Como
identificar las capacidades de los estudiantes que no hacen visible su conocimiento?

La evaluacién de mi ensefianza

Mi ensefianza la evaluaba de acuerdo a los resultados de fin de afio, si lograba que la gran
mayoria de los estudiantes cumplieran con las competencias propuestas para el grado pues creia
gue mi labor como docente fue buena o fructifera. Los resultados de las pruebas externas era otro
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indicativo, si los estudiantes lograban buenos puntajes era porque mi labor la estaba
desempefiando bien, de lo contrario me cuestionaba que habia sucedido y buscaba explicaciones
que de pronto no tenian que ver con mi ensefianza sino con agentes externos.

La evaluacion de mi ensefianza cambio cuando diferentes autores a través de sus escritos me
hacen entender que para ensefiar a mis estudiantes matemaéticas debo tener en cuenta por lo
menos algun referente, proceso, método, caracteristica o criterio. Por ejemplo, Pedro Gomez, me
habla de contextualizar los problemas, es aqui donde veo la necesidad de que los ejercicios y
problemas matematicos debo disefiarlos o plantearlos del contexto en la cual estan inmersos mis
estudiantes. Cuando BLOMHOEJ (2009, p. 3) me habla de la modelacion, me invita a que los
problemas que proponga a mis estudiantes deben ser sacados de situaciones cotidianos de la vida
real, a igual Santos Trigo en la resolucion de problemas. Martha Fandifio me expone el cémo
debe ser la evaluacion a mis estudiantes; el mismo Chevallard cuando nos habla del triangulo
didactico, la importancia de la relacion estudiante, maestro y saber. Cada uno de estos autores
con sus teorias y aportes a la ensefianza, me han llevado a reflexionar y evaluar mi ensefianza y
me han brindado herramientas o juicios de valor para cambiarla.

A la vez me siento motivado para seguir prepardndome académicamente, ya que los
estudiantes de hoy en dia por su contexto social, familiar o social estdn en continuo cambio,
reconozco que las necesidades de formacion de nifios y jovenes de afios atrés, no son las mismas
de hoy en dia. Y por lo tanto debo prepararme y estar capacitado para mejorar mi ensefianza y
mi préctica pedagogica a partir de una continua evaluacion de la misma.

RUTINA DE PENSAMIENTO: COLOR, SIMBOLO, IMAGEN
COLOR ROJO

El color rojo me parece que es un color fuerte, porque la ensefianza hay que tomarla con
liderazgo, con mucha pujanza, con decision, con valentia y con amor, ya que es una profesién
que no todos estan dispuestos a desempefiarla y mucho menos con responsabilidad; también el
color rojo significa optimismo ya que se busca es mejorar la educacion para que nuestros
estudiantes tengan un mejor futuro.

SIMBOLO EI simbolo delta, que significa en matematica cambio,
incremento. Porque tenemos que cada dia cambiar para mejorar la
ensefianza, incrementar nuevas estrategias pedagogicas para fortalecer el
aprendizaje, pasar de un estado inicial a otro acompafiado de referentes
tedricos y experiencias pedagogicas significativas. Como docentes tenemos
la responsabilidad de ayudar en un cabio de mentalidad y de vida a nuestros
estudiantes. Con la ensefianza que les brindemos debemos esperar que se
evidencien en ellos pasar de la ignorancia o conocimientos previos a la
adquisicion, construccion y uso de conocimientos.
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IMAGEN La imagen del volcan, porque gracias a los aprendizajes logrados en la maestria, estoy
haciendo erupcion sacando de mi pensamientos, practicas tradicionales
y conductistas para darle paso a nuevas metodologias y practicas
pedagogicas que permitan generar una ensefianza donde se logre un real
aprendizaje en los estudiantes.

REFLEXION PEDAGOGICA
(Docente Cuatro)
e ;Cual era el propdsito de mi trabajo en el aula cuando entré a la Maestria?

La siguiente reflexion va orientada a determinar el cambio que en las précticas pedagdgicas
se han logrado consolidar, gracias a los aportes dados desde los distintos seminarios brindados
por la Maestria en Pedagogia de la Universidad de la Sabana, y el proceso de investigacion que se
ha venido adelantando desde primer semestre referido a la tesis, cuyo tema central es mi falta de
apropiacion del Modelo Pedagdgico Social Cognitivo de la IED San Antonio de Tausa.

Para comenzar, es importante hacer una retrospeccion de la forma como orientaba mis
practicas de aula, evidenciado en los primeros diarios de campo que se realizaron en el seminario
de investigacion (ver anexo 1). Alli se puedo encontrar que pese a que tenia algun conocimiento
del modelo pedagdgico Social cognitivo que orientaba el quehacer docente en la institucién, mis
clases eran netamente tradicionales y mi propoésito en el trabajo de aula navegaba en un constante
vaivén de escala de grises, ya que se orientaba basicamente en “dictar los temas” que aparecian
en los libros, sin verles orden ni sentido alguno. Mi objetivo era ver con los estudiantes todos los
temas correspondientes al plan de estudio en los periodos académicos y siendo honesto no me
detenia a comprobar si realmente aprendian lo que “dictaba” pues consideraba mas relevante
cumplir todos los contenidos en las fechas estipuladas que el aprendizaje de los estudiantes. Lo
anterior se puede observar en el siguiente fragmento del grupo focal hecho a estudiantes del
grado 4:

“Moderador: Recuerden ¢qué es lo primero que hacen en una clase?

Estudiante 4: el profesor tiene 6 libros y nos dice que nos hagamos en grupos de dos,
el profesor nos alcanza los libros y nos explica qué hacer, y cuando termine nos deja
ir para la casa.



269

Estudiante 3: Hay veces el profesor nos dicta y hay que poner cuidado

Estudiante 1: primero nos explica que toca hacer y luego hacemos talleres o
ejercicios” (grupo focal a estudiantes del grado 4, IED San Antonio, sede lagunitas.
2016)

Asi mismo, en todas mis clases tenia una meta particular y era que en el cuaderno se
Ilenaran muchas hojas del tema visto, pues consideraba que era un buen indicador de la calidad
de educacion que se impartia, es mas, en innumerables ocasiones me dedicaba a comparar los
cuadernos de los nifios de otras escuelas para comparar si el trabajo del otro docente estaba mas
adelantado o atrasado que el mio, lo cual en su momento era motivo de orgullo o preocupacion.

De la misma manera, otro de los propdsitos del trabajo de aula era que los estudiantes
permanecieran sentados, callados, sus filas derechas y solo hablaran cuando se les preguntaba,
que generalmente era con el animo de tomar por sorpresa a los distraidos. Ademas, En el aula
predominaba una disciplina bastante rigurosa mediada por sanciones como mecanismo de
adaptacion de conductas que se consideraban incorrectas, limitando la participacion del
estudiante al trabajo individual sin dar el espacio para socializar su pensamiento y comprensiones
dentro del aula.

¢ Cuales fueron mis primeras reflexiones basadas en la teoria con respecto al proposito a lo
largo de la maestria?

Gracias al riguroso proceso investigativo desarrollado, apoyado de una manera potente
desde los diferentes seminarios, se lograron hacer reflexiones graduales que alimentaban desde
diferentes puntos la mentalidad de realizar un cambio urgente en la forma como orientaba mi
trabajo, puesto que poco a poco me daba cuenta de la pobreza conceptual y didactica que
manejaba y reflejaba en mi aula, las cuales representaban un obstaculo para generar una
verdadera apropiacion del modelo institucional y descubrir sus bondades.

Las primeras reflexiones respecto al propoésito del trabajo de aula fueron muy bésicas. Un
ejemplo de ello es la concepcion que se tenia de las matematicas:

“tan solo se trataba de una serie de algoritmos que habia que mecanizar para obtener una
nota que estuviera dentro de los parametros aceptable de la materia” (reflexién concepcion de las
matematicas primer semestre 2015). Pero que gracias a la fundamentacién tedrica ha ido
evolucionando positivamente. Una evidencia de ello es el siguiente fragmento: “Se comenzo por
entender que no son temas sino objetos matematicos y que estos no deben ser orientados de
manera precipitada ya que al hacerlo asi se crean obstaculos cognitivos que se veran mucho mas
adelante, los cuales son muy dificiles de erradicar retardando en gran medida el proceso de
construccién de aprendizajes secuenciales, cuya base es demasiado inestable como para soportar
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tales rigores que afio tras afio se van incrementando.” (Reflexion final concepcion de las
matematicas primer semestre 2015).

Al ver evolucion de la forma como se veian las matematicas, desatd una serie de
cuestionamientos acerca de la forma como veia las demas areas que orientaba, ya que como
docente de bésica primaria de una escuela con multigrado, es una obligacion tener un
conocimiento didactico de contenido de las demas asignaturas que se deben trabajar con los
nifios, lo que llevd a realizar indagacion acerca de los procesos que se deben realizar para una
buena ensefianza de todas las areas, dado que todas ellas tienen gran importancia para el
desarrollo de procesos cognitivos en los estudiantes.

Gracias a los constantes ejercicios de reflexion durante los semestres se puedo hacer
paralelos entre lo que antes se pensaba de aspectos relacionados a la ensefianza de las
matematicas y otras areas, con lo que se comprendia al final de haber realizado toda una
indagacion teorica, lo cual generaba fuertes cuestionamientos a los propdsitos del trabajo de aula
que se tenian, y se comenzd a entender que el problema no era de los estudiantes sino de cada
uno de nosotros los docentes que no estdbamos sabiendo orientar los procesos educativos.

¢ Como cambiaron mis précticas en el aula?

Al hacer un paralelo entre como eran mis précticas de aula antes, como lo son ahora, se
puede observar un cambio significativo, ya que se logré superar esa vision tradicionalista de
“dictar temas” del libro sin reflexionar sobre la pertinencia de estos. Este nuevo pensamiento la
verdad fue dificil de erradicar, pero comenzd a echar raices en las lecturas de Pedro Gomez vistas
en primer semestre sobre los analisis de contenido que habia que hacer para orientar un objeto
matematico o cualquier otro saber, permitiendo hacer un alto en el camino y reflexionar sobre
todos los errores que estaba causando simplemente por pereza, por estar sumido al libro
pretendiendo creer que era la verdad absoluta.

Por otro lado se cambié la concepcion de que llenar el cuaderno con listados de
contenidos era la forma mas eficiente de trabajo, pues como afirma Ritchart. R; Churk. M;
Morrison. K. (2014). “Esta vision de la ensefianza, que no va mas alla de presentar contenidos,
ademas de ser simplista, también es peligrosa, puesto que se enfoca en el docente y no el
aprendiz, relegando al estudiante a una posicion pasiva y asumiendo que el aprendizaje se basa
sencillamente en asimilar lo que se ha presentado”. (Pag. 43). Debido a esto, las practicas de aula
ahora se enfocan a hacer visible el pensamiento de los estudiantes ya que es la manera mas
efectiva de vincular al estudiante con las ideas, con su pensamiento, dejando de lado la mera
repeticion para enfrentarlo a situaciones donde deba interactuar de manera real con objetos
matematicos u otros saberes mediante la modelacion y la resolucion de problemas.

También hubo una evolucién de mis practicas de aula referido al contrato didactico que
tenia establecido inconscientemente, en el cual los estudiantes debian mantenerse callados y
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sentado en su pupitre. Este cambio lo motivo las sesiones vistas en el énfasis en tercer semestre
en las cuales logré reflexionar que lo que yo Ilamaba buena disciplina, en realidad era un
contrato que tenian los estudiantes conmigo que daba cuenta que uno de los principales criterios
que habia que tener en cuenta en el aula para “pasar” cualquier asignatura, era sencillamente
quedarse en el puesto y fingir que se estaba poniendo atencion, pero lo mas absurdo de esto era
que yo reafirmaba cada periodo dicho acuerdo, pues la parte comportamental tenia una
ponderacion bastante considerable en sus definitivas.

Otro aspecto fundamental para reflexionar, es la relacion que se esconde entre mi labor
como profesor, el saber y los estudiantes (Triangulo didactico propuesto por Chevallard). En
primera instancia, se puede decir que gracias a los aportes tedricos brindados por el seminario, se
ha ampliado formidablemente la concepcién del rol que tiene el docente ya que antes
“tedricamente” se concebia como un dinamizador de los aprendizajes de los estudiantes, pero ya
al observar la practica real de aula estaba en contravia pues era de caracter tradicional
prevaleciendo la transmision de conocimiento.

Al respecto los cambios en la practica han sido evidentes ya que poco a poco se esta
dejando de lado ese modelo de trasmitir conocimientos, para pasar a una verdadera mediacion
donde el docente a través de una planeacion rigurosa y dominio pleno del conocimiento que se
quiere ensenar, “disefia situaciones didacticas pensadas exactamente con el fin de llevar al
alumno al aprendizaje de un determinado conocimiento” (D' Amore 2002. Pag 52), sin descuidar
ni dejar solo al estudiante durante este proceso.

El hecho de estar comprometido en dejar de ser el centro del proceso educativo a
representado un panorama totalmente nuevo y motivante, pues se desconocia el potencial que
tenia para la construccion del saber matematico y de las otra areas que oriento, ya que como
afirma D' Amore (2002) “El maestro disimula el propio fin didéctico, esconde la propia voluntad
de ensefiar, con la intencion de hacer que el estudiante acepte la situacion cognitiva como una
carga personal” (Pag. 53) representando de esta manera la verdadera forma en la que el estudiante
interioriza y hace visible su pensamiento.

Como segunda instancia, se he podido comprender de una manera mas critica el rol que
desempefia el estudiante en este triangulo didactico, ya que pasa a ser un simple receptor de
conocimientos, a ser un agente activo comprometido por su propio proceso de aprendizaje. En
este sentido el alumno rompe el paradigma que por largo tiempo a unido a docente-alumno como
unica forma posible para la adquisicion del saber, para pasar a una relacion reciproca entre
estudiante - situacion de aprendizaje, lo cual logrard hacer significativo aquellas entidades
abstractas que representan el conocimiento. Lo anterior lo respalda D' Amore (2002) al afirmar
que el estudiante:

“no habra adquirido verdaderamente el conocimiento si no hasta cuando él no sea capaz
por si mismo de ponerlo en accién en situaciones que encontrara fuera de todo contexto de
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ensefianza y en ausencia de toda indicacion intencional» (Brousseau, 1986, p.49; también esta
bien ver el analisis critico de Margolinas, 1995)” citado por D' Amore (2002. Pag 52).

Como tercera instancia, se logré interiorizar que la relacion que existe entre docente,
alumno y “saber” es muy estrecha ¢ imposible desvincular una de otra ya que representa la
maxima expresion del aprendizaje, donde se conjuga el ensefiar con el aprender en un mismo
escenario cuyo mayor beneficiado sera el estudiante siendo este el actor protagdnico en esta
triada didactica. El vértice saber, implica una responsabilidad compartida entre docente y alumno,
desarrollando procesos que D' Amore (1999) define como devolucion e implicacion, ya que la
devolucién busca que el maestro intente guiar al estudiante en la generacion de compromiso
personal en la construccion de conocimientos Utiles para su vida, y la implicacion es el resultado
de aceptar esa devolucidn pero esmerandose por cada una de sus acciones ya que esta en juego es
significacion de los diferentes saberes que circundan su cotidianidad.

Por otro lado, gracias a la implementacion en el aula de la metodologia ABP (aprendizaje
basado en problemas) tomada como estrategia para evidenciar la apropiacion del modelo
pedagdgico social cognitivo en la IED San Antonio, se logro hacer un cambio que esta en proceso
de fortalecimiento, el cual, al tomar situaciones reales que estan en la cotidianidad del estudiante
se logra despertar el interés por el aprendizaje, los estudiante se muestran mas participativos y
motivados dado que se parte de las expectativas del estudiante, mas no de lo que el docente
quiere imponer. Asi mismo, gracias a la experiencia con la metodoldgica descrita se logrd
cambiar la mentalidad errénea que tenia, la cual era que los estudiantes aprenden solo de manera
individual y en silencio, puesto que como afirma Vygotsky el aprendizaje es de tipo social, por
lo tanto se logré poner en practica uno de los pilares fundamentales del modelo pedagogico
institucional, el cual es el trabajo en equipo que dio resultados que generan sorpresa pues al estar
en constante interaccion con pares logran comprender a veces mucho mejor que lo que uno
puede orientar en una sesion completa.

¢ Qué preguntas me quedaron sin responder o qué preguntas nuevas se me abrieron?
Las preguntas que se quedaron sin resolver fueron:
¢ Qué otro contrato didactico tendré con mis estudiantes y no me he dado cuenta?

¢Sera que mis estudiantes se sienten motivados con los cambios en las practicas que se han
venido realizando, o no han sido tan leves que resultan imperceptibles?

¢Cuales eran las estrategias de ensefianza que utilizaba al ingresar a la maestria?

Al ingresar a la maestria en pedagogia las estrategias de ensefianza era bastante limitadas
ya que al estar enmarcado en el tradicionalismo, solo me limitaba al uso de talleres, la
implementacion de videos, uso de juegos didacticos como el tangram, cubos de encajar entre
otros. Asi mismo, las herramientas virtuales como internet raramente se usaban ya que los nifios
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la mayoria del tiempo estaban copiando los conceptos en sus cuadernos, desarrollando talleres o
realizando ejercicios algoritmicos con muchas cifras para mantenerlos entretenidos durante la
clase y evitar que se pusieran a hablar o a hacer desorden.

¢ Qué aportes teoricos contribuyeron a modificar mis practicas en el aula?

Una vez comenzaron los seminarios en la maestria se comenzo a salir de la zona de
confort en la que estaba durante bastante tiempo. Esto se logré por medio de reflexion y puesta
practica de manera gradual de cada una de las estrategias que develaron un panorama nuevo y
sorprendente el cual invitaba a la pronta vinculacion por sus excelentes resultados en los pilotajes
que se implementaron.

El primer acercamiento a nuevas estrategias de ensefianza fueron las rutinas de
pensamiento, que Perkins (1997) las define como “patrones sencillos de pensamiento que
pueden ser utilizados una y otra vez, hasta convertirse en parte del aprendizaje de la asignatura
misma”. (p.3). Dichas rutinas de pensamiento dispararon todas las alarmas de mi labor docente ya
que realmente funcionaban con los estudiantes y ayudaban a hacer visible lo que aprendian,
ademas dinamizaban de una manera increible las clases pues generaban tal motivacién que todos
permanecian conectados sin necesidad de estar llamando la atencién a ninguno.

Otra estrategia de ensefianza que me impacto fue la importancia de la comunicacion, en si
el uso del lenguaje matematico pero viéndolo de manera trasversal es aplicable a cualquier area
del saber, ya que al manejar un lenguaje especifico en la materia desde los primeros grados de
escolaridad, en donde el maestro juega un rol activo en la apropiacion y divulgacién de este,
resulta una condicion necesaria para cualquier aprendizaje, pues “no se puede evitar que los
estudiantes entren en contacto con el lenguaje especifico, mas aun, es necesario proponerlo
(imponerlo) a fin que lo hagan propio” Fandifio, M. (2010), pues unicamente el nifio lo
interiorizara si su uso es continuo en todo el proceso académico, y no sélo esperar a que en los
grados superiores se logre por generacion espontanea su uso eficaz en diferentes contextos.

Por otro lado, se logr6 comprender que la resolucion de problemas resulta una de las
estrategias idoneas por no decir la mejor, para que el estudiante lleve a la practica un conjunto de
procesos, terminologia, analisis, conjeturas, comprobaciones y demas procesos que son
intrinsecos a cada una de las situaciones de la vida cotidiana a la que se desea dar solucion.

Al respecto Santos Trigo (2007) afirma que la resolucion de problemas es una actividad
fundamental en el desarrollo de las matematicas que esta presente durante toda la vida del ser
humano, que mediante la blsqueda de métodos para la resolucion, intentos y soluciones
conllevan a la construccion del conocimiento matematico.
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Por otro lado, logré comprender que las estrategias a realizar en mis clases para contribuir
al desarrollo del pensamiento espacial y geométrico de los estudiantes, deben estar sustentadas
por una metodologia validada por la comunidad matematica, como es el caso de los procesos
propuestos por Duval (visualizacion, razonamiento, construccion) asi como los niveles de
razonamiento de Van Hiele, que representan un ciclo holistico que permite realizar procesos de
reflexion no solo en su forma, sino en todos los procesos que hay detras de esa representacion
para poder movilizar el pensamiento, logrando traer a la realidad conceptos abstractos y
matematizarlos de una manera légica y coherente, para poder resolver un problema ya sea de su
realidad o de alguna situacion simulada.

¢ Como cambiaron mis précticas en el aula?

Mis précticas de aula estan en proceso de cambio progresivo ya que implementar las
rutinas de pensamiento propuestas desde los diferentes seminarios permite un ejercicio bastante
potente que deja muchos puntos de reflexion y reestructuracion.

Lo que méas me llamo la atencion de estas rutinas es que la concepcién de que sélo el
docente puede generar preguntas brillantes quedo en el pasado, ya que como se puede evidenciar
en un fragmento de una reflexién de la rutina veo, pienso, pregunto hecha para el seminario de
estrategias didacticas para el desarrollo del pensamiento, los nifios estan adentrandose poco a
poco en esta cultura de pensar y es un aspecto muy importante en mi practica como docente

“En el Gltimo paso preguntar, la dinamica fue totalmente diferente ya que las preguntas
que surgieron de algunos estudiantes me representaron sorpresa debido a la calidad y
profundidad de estas, preguntas que sin duda serviran de insumo para abordar la unidad
didactica. Asi mismo los nifios también se sintieron motivados por tratar de responder las
preguntas de sus comparieros ya fuera de forma oral o escrita y se les noto actitud de
curiosidad por buscar informacion de aquellas que no sabian.” (IV semestre 2017)

Por otro lado, Al implementar en el aula la resolucién de problemas vista desde Santos
Trigo, llevo un cambio en la forma como yo veia los problemas matematicos, ya que nunca los
reflexionaba con detenimiento sino que aplicaba a ciegas el primero que apareciera en el libro, es
mas les daba “pistas” a los estudiantes de como resolverlo, sabiendo que realmente les estaba
dando era la respuesta lo que Brousseau (1990) denomina el «efecto Topaze. En este momento
se esta tratando de darle a los estudiantes problemas mas estructurados que pasen de simples
ejercicios, tomando como referente situaciones contextuales tal y como lo afirma el modelo
pedagdgico social cognitivo propuesto por la institucion.

Una vez implementadas las estrategias para el desarrollo del pensamiento geométrico en
el area de matematicas, se pudo comprender que no se debe confundir la metodologia, con la
estrategia y actividad, debido a que antes pensaba que al aplicar una serie de actividades con un
nivel minimo de reflexion garantizaba que los estudiantes aprendieran. Afortunadamente, gracias
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a los fundamentos teoricos esta mentalidad dio un giro crucial para mi carrera, pues creo el habito
de buscar con mayor profundidad las estrategias que son més acordes a las necesidades de la
clase y la ejecucion de un analisis de la pertinencia de estas para la consecucion de las metas de
aprendizaje trazadas para las sesiones de trabajo.

¢Como hacia mis planeaciones de clase al entrar a la maestria?

Este es un foco de bastante interés ya que permite ver un aspecto que no era tomado con
la suficiente seriedad el cual era la planeacién. Si bien se sabia que ésta era algo fundamental
para el éxito de la labor educativa, no le ponia el suficiente interés, dado que se hacia mirando el
libro para determinar cual era el tema para el siguiente dia. La verdad en raras ocasiones se
escribia la planeacién pues se consideraba que la experiencia de afios anteriores era suficiente
para abordar la clase, es mas se les daba las mismas fotocopias, los mismos talleres y las mismas
explicaciones que habian sido “exitosas” en el pasado.

Asi mismo, las planeaciones eran hechas bajo la informacion que aparecia en el libro,
nunca me preguntaba cuanto sabia sobre lo que le iba a ensefiar a mis estudiantes, ni consultaba
mas a fondo sobre diversas tematicas, el libro sin darme cuenta era el texto sagrado al cual acudia
sin cuestionarme sobre la pertinencia ni la relevancia que tienen ese tipo de contenidos en
entornos rurales, donde las caracteristicas del contexto son totalmente diferentes a las demaés
zonas del pais.

De la misma forma, Las actividades que se programaban no tenian ningln tipo de analisis
ya que al estar enmarcadas en el tradicionalismo puro se centraban en trasmitir a los estudiantes
un sin namero de conceptos para que ellos los memorizaran, y luego ponerlos en practica en un
taller individual que generalmente era de 5 0 10 puntos con una ponderacion especifica. En este
tipo de actividades no se programaba el tiempo para su ejecucién, por lo que era comun que los
niflos no terminaran en el tiempo establecido dando lugar a la tarea que consistia en “terminar el
taller en casa”.

Cada una de estas planeaciones se ejecutaba dia tras dia pero en contadas ocasiones me
senté a evaluar como habia sido el desarrollo de esta, en que debia cambiar y que acciones hacer
para los estudiantes que no habian comprendido lo trabajado. Lo Unico que hacia era pensar
brevemente lo que no funcion6 para cambiarlo y lo que fue medianamente bueno dejarlo para
aplicarlo en futuras précticas.

¢ Qué aportes teoricos contribuyeron a modificar la planeacion de mis practicas en el aula?

Los aportes tedricos que contribuyeron para modificar la planeacion de mis practicas en el
aula estan fuertemente relacionados con Cafadas. M., Gomez, P. 2014 ya que proponen un
andlisis bastante riguroso que se le debe dar a una planeacion para “contribuir al disefio,
implementacién y evaluacion de unidades didacticas sobre temas concretos de las matematicas
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escolares”. (Cafiadas. M., Gomez, P. 2014. p. 1). Si bien este modelo de analisis de contenido es
para matematicas, puede ser ajustable para las deméas areas ya que implican una serie de pasos
bastante concretos que permiten direccionar un excelente ejercicio de planeacion.

Para Gémez, (2007, p. 20) un buen ejercicio de planeacion esta “estd compuesto por
cuatro analisis: (a) analisis de contenido, (b) analisis cognitivo, (c) analisis de instruccién y (d)
analisis de actuaciéon” los cuales permiten: hacer una reflexion sobre todos los aspectos
relacionados al contenido que se quiere ensefiar; pensar detenidamente en los procesos que se
tienen que atender para que los conceptos que se pretenden compartir puedan ser estructurados
por los nifios; discutir sobre las decisiones que se van a tomar en la clase para acercar al
estudiantes de manera asertiva a los saberes; y determinar la actuacion tanto del docente como
del estudiante durante los distintos momentos de la clase para contribuir a la consecucién de la
meta de aprendizaje planteada para cada una de las sesiones de trabajo.

Asi mismo, durante el énfasis de desarrollo del pensamiento matematico se trabajo la
importancia de realizar el ciclo P.I.LE.R. (planear, implementar, evaluar y reflexionar), como
estrategia clave para realizar procesos de analisis minucioso de todos los momentos resultantes de
la implementacion de la planeacion, con el objetivo de potenciar de manera positiva cada una de
las acciones que se desarrollan en el aula, para contribuir al cambio progresivo de las practicas
de aula del docente y el adecuado desarrollo del pensamiento en el estudiante.

Otro aporte que junto con los anteriores fue vital para generar un cambio de mis practica
pedagogias principalmente en la planeacion, fue la teoria referente al ABP (aprendizaje basado en
problemas) escogido como estrategia para hacer visible en modelo pedagdégico social cognitivo
de la institucion, debido a que comencé a planear basindome en problematicas del contexto del
estudiante como punto de referencia para convocar saberes de diferentes areas y poder trabajar de
manera trasversal la situacion a resolver.

¢ Coémo cambiaron las planeaciones de mis practicas en el aula?

Al tener en cuenta los aportes tedrico arriba descritos las planeaciones en mi aula de clase
cambiaron de manera rotunda, ya que ahora hay evidencia de que se realiza de manera
concienzuda siendo las planeaciones del énfasis de desarrollo de pensamiento matematico y las
de las programadas para las clases del trabajo regular en el aula usado ABP una prueba de ello.

Gracias al arduo trabajo desde los diferentes énfasis y el desarrollo del proyecto de
investigacion se pudo comprender la importancia de realizar una verdadera planeacion, no
aquella que se hace siguiendo el libro, sino la que implica procesos de reflexion desde diferentes
puntos que permiten establecer de manera concreta aciertos y errores tanto didacticos, de
contenido, como de instrucciéon los cuales develan un panorama nunca antes visto que amplia las
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concepciones y las forma de abordar los saberes para hacerlos mas significativos para los nifios.

De la misma manera, al entrelazar los aportes de Pedro Gomez, el ciclo P.LLE.R. y los
aportes tanto del ABP como del modelo pedagdgico social cognitivo, se pudo lograr hacer una
planeacion verdaderamente sustancial que estd en proceso de abandonar el tradicionalismo para
poder hacer visible el modelo pedagdgico de la institucion, la cual recoge no solo los saberes que
se deben orientar, sino las expectativas de los estudiantes ya que ellos son parte activa en la
construccion de dichas planeaciones. También permiten realizar procesos de valoracion de lo que
se planed y reflexion de los aspectos que hay que mejorar para una futura ocasion que vale la
pena decir que no va a ser la misma, ya que esta enriquecida por todo un analisis minucioso que
potenciard los resultados obtenidos a la luz de la teoria en aras de una mejor practica de aula en
la institucion.

¢ Qué preguntas me quedaron sin responder o0 qué preguntas nuevas se me abrieron?
Al respecto de la planeacién surge la siguiente pregunta:

e (Qué mecanismo usar para lograr sensibilizar a los deméas compafieros de la institucion a
cerca de la importancia de realizar una planeacion bien estructurada?

¢ Como evaluaba a mis estudiantes cuando entré a la maestria?

Antes de entrar a la maestria en pedagogia de la Universidad de la Sabana mis practicas
evaluativas, eran netamente tradicionales y no daban cuenta del grado de apropiacién del modelo
pedagdgica social cognitivo, ya que prevalecia mucho la parte numérica, es decir, solo me
limitaba a realizar un taller o una evaluacion escrita y asignar un nimero al trabajo realizado por
parte del estudiante considerando ingenuamente que esa era la forma de determinar las
comprensiones del estudiante.

Ademas de ello, la evaluacion era tomada como sancién ya que constantemente estaba
recordando a los nifios que si no ponian atencién su nota de la evaluacion iba a ser directamente
proporcional. Es por ello que los nifios se interesaban en grabarse de memoria los conceptos pues
sabian que se iban a preguntar en el examen. En el caso de matemaéticas la preocupacion de los
estudiantes era aprenderse los algoritmos de una manera mecanica ya que daban por hecho que
ponerlos en préctica en la evaluacion tenian un 10,0 garantizado.

Otro aspecto que resulta interesante es que la evaluacion que se le aplicaba a los
estudiantes, no tenia ningun tipo de retroalimentacion, tan solo se calificaba se asignaba la nota y
se devolvia para que la pegaran en sus cuadernos, la cual debia ser firmada por los padres de
familia para que se dieran cuenta de las dificultades que tenian sus hijos. Este tipo de acciones era
muy comun en las diferentes areas que oriento, y siendo honesto nunca reflexioné sobre los
errores que estaba generando en los estudiantes producto de malas préacticas de aula, debido a que
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no se llevaba un proceso con el estudiante que diera cuenta del avance cognitivo, sino que se
orientaba a trasmitir conceptos y posteriormente medir cuanto de ellos habia sido grabados de
memoria, sin detenerme a pensar si habian adquirido la competencia para aplicar aquello visto en
una situacion problema que requiriese su uso.

¢ Qué aportes tedricos contribuyeron a modificar la evaluacion de mis estudiantes?

La vision de la evaluacion estd en proceso de cambio ya que se han adelantado
comprensiones que apuntan hacia lo formativo del ser, es decir, ya no interesarme tanto por el
producto final, sino por el proceso mental que estructurd el nifio para poder realizar dicho
produccion, las decisiones que tomd y los argumentos que respaldan cada una de ella.

Al respecto se tiene en cuenta el siguiente fragmento que impacté de manera directa mi
concepcion de evaluacion para pasar de ser sumativa a formativa:

“El alumno “ideal” ya no es aquel que en examen final obtiene un sobresaliente porque
se ha estudiado de memoria la leccion. El alumno “ideal” ahora es aquel que ha
adquirido, por medio de un aprendizaje autébnomo y cooperativo, los conocimientos
necesarios y que, ademas, ha desarrollado y entrenado las competencias previstas en el
programa de la materia gracias a una reflexion profunda y a una construccion activa de
los aprendizajes”. (Servicio de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica de
Madrid. 2008. P. 13)

De acuerdo a lo anterior, la evaluacién se enmarca en un proceso continuo que va
mediado todo el tiempo por el docente para identificar las fortalezas que existen en el proceso, asi
como las dificultades que se van presentando durante la marcha. En este tipo de acciones, el
caracter sancionatorio de la evaluacién pasa a un segundo plano ya que prima el desarrollo de las
potencialidades del estudiante por encima de lo memoristico. Por lo tanto, “la evaluacion no se
desliga de la ensefianza, sino que destaca el grado de ayuda que requiere de parte del maestro
para resolver problemas de cuenta propia” (Moreno y Contreras, 2012, p. 59).

Otro aporte tedrico que ayudo para que la concepcion de evaluacion este evolucionando
es la importancia del uso de herramientas como las rutinas de pensamiento evidencian
informacion supremamente valiosa acerca de como esta el pensamiento del estudiante.

Dichas rutinas representan una forma mucho mas certera de saber donde esté la dificultad
en las comprensiones del estudiante pues él, expresa por escrito o de manera oral lo que esta
pensando dando cuenta del dominio conceptual y el grado de competencia para aplicar lo que ya
ha aprendido.

¢Cbmo cambiaron las evaluaciones de mis estudiantes?
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Luego de reflexionar acerca de la importancia de la evaluacion en el aprendizaje de los
estudiantes, se pudo determinar que la realizada afio tras afio, no daba cuenta en lo mas minimo
de los aspectos fundamentales que propone el modelo pedagdgico social cognitivo, ya que esta es
de carécter formativo y la que se realizaba en el aula tenia como Unico propdsito la obtencion de
una nota.

Es asi, que gracias a las dinamicas de reflexion propuestas por los diferentes seminarios y
al proceso de investigacion, se pudo iniciar un cambio en el proceso evaluativo que
verdaderamente pudiera evidenciar la apropiacion del modelo institucional en el aula por parte
del docente, favoreciendo la interaccion no solo estudiante - docente, sino entre pares a través del
trabajo en equipo como mecanismo de construccion de conocimiento.

En relacion con lo anterior, se logré comprender el proceso evaluativo va més alla de un
examen escrito, pues implica la utilizacion de diferentes estrategias tales como rutinas de
pensamiento, rubricas, autoevaluacién, co-evaluacion, practicas comunicativas, entre otras, que
me ayudan como docente a determinar el grado de comprension que tienen los estudiantes con
respecto al propoésito que se trazé al iniciar la sesion. De la misma manera la evaluacion de
caracter formativa sirve formidablemente para identificar aquellos nifios que requieren mas apoyo
0 acompafiamiento en la estructuracion de un saber, debido a que ya no se espera al final sino que
sobre la marcha se va trabajando para que ese educando supere esas dificultades y pueda escalar
un peldafio més en el andamiaje del conocimiento.

También se puede decir que las evaluaciones de mis estudiantes cambiaron puesto que ya
no se centra en encontrar el error, por el contrario se le da un énfasis ponderante a las fortalezas y
potencialidades del nifio reconociendo el desarrollo gradual de sus capacidades mediante la
realimentacion oportuna en pro de elevar el nivel académico de cada estudiante. Para ello se esta
haciendo el seguimiento de procesos de manera continua buscando a través de la evaluacion y
reflexion de la planeacién (P.1.E.R.) la creacidn de nuevas estrategias que permitan disminuir el
numero de dificultades en la comprension de las tematicas estudiadas.

A continuacién se expone la foto de una rutina de pensamiento, hecha con los estudiantes
del grado 4 y 5, que da cuenta de la potencia del uso de formas evaluativas alternativas a las
tradicionales.
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Rutina de pensamiento, clase de pensamiento variacional. 2017
¢ Como evaluaba mi ensefianza al entrar a la maestria?

La evaluacién de mi ensefianza en el periodo anterior al ingreso a la maestria casi no se
realizaba, por motivos de desconocimiento, falta de preparacion o simplemente por pereza de no
buscar formas para optimizar la practica que se realizaba en el aula. Lo mas cercano a la
evaluacion de mi ensefianza eran las retroalimentaciones que se daba la tutora del programa todos
a aprender del MEN, producto del acompafiamiento en algunas clases a la que se realizaba
observacion.

En esas ocasiones reflexionaba momentaneamente de la forma como orientaba la clase
teniendo como insumo las sugerencias brindadas, pero una vez se iba la tutora recaia nuevamente
en la rutina de las clases monotonas donde prevalecia la transcripcion de contenidos del libro al
cuaderno, el desarrollo de temas desarticulados de la realidad y el afan por cumplir todo lo
establecido en el plan de estudios, sin dar un espacio para que los estudiantes expresaran sus
dudas, preocupaciones o sugerencias sobre el desarrollo de la clase.

En cuanto al impacto de mis métodos de ensefianza en el estudiante, era muy comun
hacer una clase magistral exponiendo los conocimientos que tenia al respecto del tema, haciendo
preguntas esporadicas para determinar si me estaban siguiendo la explicacion, pero en contadas
ocasiones reflexionaba si detras de esas caras de aparente atencion verdaderamente se estaba
movilizando el pensamiento del estudiante, o simplemente estaban en la postura que queria ver
como docente pretendiendo creer que me estaban entendiendo.

Lastimosamente la sorpresa era cuando realizaba un examen o ejercicio determinado, en
el cual podia determinar con claridad que las 2 horas de céatedra habian sido en vano, dado que
eran contados los estudiantes que habian podido comprender lo que se queria trasmitir. Al
respecto era comun el pensar que la culpa era de los estudiantes por no repasar en casa, 0 por no
estar atentos a las explicaciones del profesor, pero siempre se pasaba por alto que la dificultad no
era del nifio sino la forma en la como docente estaba abordando mis préacticas pedagdgicas.

¢ Qué aportes tedricos contribuyeron a modificar la evaluacién de mi ensefianza?

Uno de los principales aportes tedricos para modificar la evaluacion de mi ensefianza fue
el analisis de actuacion propuesto por Isabel M@ Romero y Pedro GOmez quienes propone que:

“El interés de este modulo se centra en la planificacion del seguimiento del aprendizaje de
los escolares y del propio proceso de ensefianza durante la implementacion de lo
planificado en el analisis de instruccion, con objeto de comparar las previsiones que han
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hecho en dicha planificacion con lo que sucedera cuando ésta se lleve a cabo en el aula.
Esta comparacion redundard en ajustes puntuales de la planificacion durante el mismo
proceso de instruccién, asi en como reformulaciones globales, de cara a un nuevo ciclo de
analisis didactico”. Romero. I. Gomez P. 2014. p. 1)

Asi mismo, los autores mencionados resaltan la importancia del diario tanto del docente
como del estudiante que permiten evaluar la ensefianza desde dos puntos de vista la practica
pedagogica desarrollada para fortalecer aspectos que en ocasiones pasa desapercibidos pero que
resultan cruciales para el aprendizaje del estudiante.

Romero y Gémez proponen el diario del profesor que debe “incluir (a) las previsiones
para cada tarea en cuanto a aprendizaje del alumnado y en cuanto a su propio proceso de
ensefianza, (b) las observaciones que realice en la clase y (c) los ajustes que de ellas se deriven”.
(Romero. I. Gémez P. 2014, p. 14). Y “Para que los estudiantes participen en el proceso de
evaluacion, autoevaluando su propio aprendizaje, proponemos que cada alumno lleve un diario
del estudiante, que incluird sus percepciones en el dominio cognitivo y en el dominio afectivo”.
(Romero. I. Gébmez P. 2014 p. 16).

Sin duda alguna otro aspecto fundamental que logré crear el habito de evaluar mi
ensefianza es la implementacion del ciclo P.I1.LE.R. que tuvo sus inicios desde primer semestre de
la maestria en pedagogia y que comenzo6 a tomar fuerza durante el recorrido de los diferentes
seminarios.

¢ Como cambid la evaluacion de mi ensefianza?

Una vez vistos los referentes tedricos que dieron luz a la nueva concepcion de evaluar mi
propia ensefianza, se pudo comprender que lo realizado durante varios afios carecia de este
componente fundamental, hecho que se hacia evidente en los bajos resultados de las pruebas de
estado, pues al implementar clases sin planeacién ni procesos de analisis enmarcados en el ciclo
P.L.LE.R. los resultados iban a ser los mismo afio tras afio en una espiral que no parecia tener fin.
Pero el ingreso a la maestria marco un brecha en la forma como concebia mi préctica, ya que al
ser consiente y reflexivo frente a mi labor como docente se puedo mejorar muchos aspectos de la
clase tales como la organizacion de las actividades, el clima de aula, el seguimiento de procesos y
la calidad de la instruccion que se daba.

Como evidencia de este tipo de analisis se toma un fragmento de reflexion sobre la
implementacion de una clase hecha para el énfasis de matematicas, cuyo tema central era el
desarrollo del pensamiento variacional a través de secuencias didacticas:

Como primera medida en la planeacion, es necesario profundizar mucho mas en la
estructura conceptual de las secuencias numéricas para el desarrollo pensamiento
variacional, ya que en la planeacion no es tan fuerte el analisis de elementos de este
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campo tales como términos y conceptos relacionados al objeto de estudio que se pretende
orientar con los estudiantes.

Asi mismo, es importante incluir las destrezas que van a desarrollar los estudiantes
durante el desarrollo de la sesién, como también los razonamientos de tipo deductivo,
inductivo, argumentativo y las estrategias que van a ser posible que el nifio comprenday
pueda poner en practica al momento de determinar la variacién y establecimiento de un
patrén en una secuencia numérica. (Planeacién de clase, pensamiento variacional. 2017)

Ahora, mis précticas de aula no solo las evallo yo, sino que mis compafieros hacen parte
de esa comunidad pedagdgica que se preocupa por alcanzar paso a paso la calidad educativa,
puesto que se ha logrado conformar un equipo que retroalimenta el actuar docente dando aportes
que enriquecen las planeaciones, la organizacion, el clima de aula entre otros aspectos. Lo mas
interesante de este ejercicio es que esas planeaciones no quedan para un solo docente, sino que se
comparten para todos los compafieros de las diferentes sedes con el objetivo de ir incluyendo
poco a poco a todos los maestros para generar un impacto institucional, contribuyendo a dar
solucion a la falta de apropiacion del modelo Pedagdgico social cognitivo tanto en mi aula como
el resto de la IED San Antonio de Tausa.
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7.3 Trabajos de los estudiantes, Fotos
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Registros fotograficos grado tercero sede Paramo Bajo
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Fuente: Archivo Personal Deccy Martinez

Fecha: 05 de febrero 2016 Aula grado tercero

Los estudiantes ordenados en fila haciendo transcripcion
del texto guia de lenguaje. Predominio trabajo
individual.

Fuente: Archivo Personal Deccy Martinez

Fecha: 22 de febrero 2017 Aula grado tercero

Los estudiantes trabajando en grupos, desarrollando de
forma colaborativa una actividad del taller ABP.

Fuente: Archivo Personal Deccy Martinez

Fecha: 20 de marzo 2016 Aula grado tercero

Los estudiantes desarrollando un taller de lenguaje, el cual
fundamenta en una fotocopia, con actividades propuestas
desde contexto diferente al cual ellos pertenecen solo se
limitan a desarrollar lo que propone la fotocopia.

Fuente: Archivo Personal Deccy Martinez

Fecha: 05 abril 2017 Aula grado tercero

Los estudiantes socializando el producto final de la se unidad
de aprendizaje “Como saludable...y no desperdicio” Trabajo
realizado en base a problemas de la vereda donde los nifios
participan con facilidad.

Fuente: Archivo Personal Deccy Martinez

Fecha: septiembre 2016 Aula grado tercero

Los estudiantes presentando una evaluacién escrita en cual
ellos responde de acuerdo a los conocimientos que hayan
adquirido, no hay espacios de interaccidén ni de transferencia

Aa rAanAciminntac

Fuente: Archivo Personal Deccy Martinez

Fecha: 28 abril 2017 Aula grado tercero

Los estudiantes durante valoracién formativa en la cual dan a
conocer el proceso realizado durante un ejercicio; también
se evidencia proceso de coevaluacion entre pares donde el
didlogo de los nifios es fundamental
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Registros fotograficos grado 9 sede Paramo Bajo

Fuente: Rafael Antonio Otélora

Fecha: marzo 02 del 2017. Lugar: Paramo Bajo
Descripcion: Los estudiantes estan desarrollando la
rutina de pensamiento veo, pienso, me pregunto sobre
las basuras en el colegio.

Fuente: Rafael Antonio Otélora

Fecha: abril 10 del 2017. Lugar: Paramo Bajo
Descripcion: los alumnos estan realizando un trabajo
grupal para poner en préctica el trabajo colaborativo de
la actividad desarrollada sobre el movimiento
parabolico

i

FUENTE: Rafael Antonio Otélora

Fecha: abril 10 del 2017. Lugar: Paramo bajo

Descripcion: los estudiantes estan realizando una
préctica de variacion del movimiento parabdlico, en la
cual se ponia en practica el trabajo colaborativo.

Fuente: Rafael Antonio Otalora

Fecha: marzo 02 del 2017. Lugar: Paramo Bajo
Descripcion: Los estudiantes estan realizando una
practica de medidas de areas, en la cual estaban
poniendo en préctica el trabajo colaborativo.

Fuente: Rafael Antonio Otélora

Fecha: abril 22 del 2017. Lugar Paramo Bajo
Descripcion: Los estudiantes estaban desarrollando las
operaciones de los datos tomados en la practica del
movimiento parabélico.

Fuente: Rafael Antonio Otalora

Fecha: abril 24 del 2017. Lugar: Paramo Bajo
Descripcion: es el cuaderno de in estudiante en la cual
tomo los datos de la actividad del movimiento
parabolico.
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Fuente: Rafael Antonio Otélora

Fecha: abril 22 del 2017. Lugar: Paramo Bajo
Descripcion: los estudiantes desarrollan los calculos de
los datos tomado en la actividad de las basuras de la
institucion.

Fuente: Rafael Antonio Otélora

Fecha: abril 24 del 2017. Lugar: Paramo Bajo
Descripcion: los estudiantes estan manipulando los
residuos s6lidos para tomar los datos respectivos que les
permitiran realizar los célculos de la actividad.

Fuente: Rafael Antonio Otalora

Fecha: abril 25 del 2017

Lugar: Paramo Bajo

Descripcion: los alumnos estan desarrollando la
actividad de las basuras, la cual estan tomando los datos
respectivos.

Fuente: Rafael Antonio Otélora

Fecha: abril 26 del 2017

Lugar: paramo bajo

Descripcion: Son estudiantes que estan manipulando los
residuos s6lidos para tomar los datos necesarios para
desarrollar la actividad.
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Registros fotograficos grado 4 sede Lagunitas

Fuente: Registro personal Gustavo Villamil
Fecha: 19 de agosto de 2015

Estudiantes observando las problematicas presentes en
la huerta escolar de la institucion. Desarrollo del primer
paso de la metodologia ABP.

Fuente: Registro personal Gustavo Villamil
Fecha: 16 de noviembre de 2016

Estudiante desarrollando la rutina de pensamiento veo,
pienso, pregunto, para hacer visible el pensamiento de lo
observado en la situacion problema.

Fuente: Registro personal Gustavo Villamil

Fecha: 15 de febrero de 2017

Estudiantes desarrollando procesos investigativos con
ayuda de las TIC para dar solucién a las problematica
encontradas en el contexto.

Fuente: Registro personal Gustavo Villamil

Fecha: 15 de marzo de 2017

Estudiantes implementando el trabajo colaborativo tal y
como se propone en el modelo pedagdgico social
cognitivo utilizando la metodologia ABP.

Fuente: Registro personal Gustavo Villamil

Fecha: 15 de abril de 2017

Estudiantes implementando acciones de intervencion en
el contexto donde encontraron la problemética para
darle una solucién que impacte a la comunidad

Fuente: Registro personal Gustavo Villamil
Fecha: 5 de mayo de 2017
Resultado después de haber
metodologia ABP como estrategia para hacer visible el
modelo pedagdgico social cognitivo.

implementado la
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Registros fotograficos grado 3 sede Lagunitas

Fuente: Radl Franco

Fecha: 19 de agosto de 2015

Los estudiantes estan trabajando de manera
individual estudiando temas de textos escolares,
los cuales no se relacionan con situaciones del
contexto.

Fuente: Raull Franco

Fecha: 16 de noviembre de 2016

Los estudiantes estan observando el aljibe de agua
gue surte a la escuela. Esta observacion es
registrada mediante la rutina de pensamiento (veo,
pienso, pregunto) con el propdsito de identificar el
problema de contaminacion.

ass

T BT, n ar

- PP .,
Fuente: Radl Franco
Fecha: 15 febrero 2017

La nifia estd trabajando de manera individual
midiendo en un balde la capacidad.

Fuente: Raul Franco

Fecha: 15 de marzo de 2017

Los estudiantes estdn trabajando de manera
colaborativa para representar mediante graficas la
cantidad de agua que se puede desperdicia en una
hora al dejar un grifo abierto.

Fuente: Radl Franc

Fecha: 11 de octubre de 2016

Los nifios resuelven de manera colaborativa una
situacibn  matematica  relacionada con la
construccidén del plano para la construccion de la
huerta escolar.

Fuente: Raul Franco

Fecha: 8 de marzo de 2017

El docente propone una situacion matematica que
debe ser resuelta por los estudiantes y circula por
cada uno de los equipos para orientar el proceso y
realizar nrocesos de evaluacion formativa.
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Fuente: Raudl Franco

Fecha: 16 de abril de 2016

Socializacion del proyecto “apropiacion del
modelo pedagodgico institucional” a directivos
docentes, docentes, padres de familia y
estudiantes.

Fuente: Radl Franco

Fecha: 16 de abril de 2016

Socializacidn del proyecto “apropiacion del
modelo pedagdgico institucional” a directivos
docentes, docentes, padres de familia y
estudiantes.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
ESTUDIANTES

Somos estudiantes de la Maestria en Pedagogia de la Universidad de La Sabana y estamos llevando a cabo
una investigacion titulada: “Apropiacién e implementacion del modelo pedagdgico social cognitivo por
parte de los docentes en la I.E.D San Antonio de Tausa.” Esta, tiene como objetivo Identificar los
aspectos que inciden para la apropiacion e implementacién del modelo pedagdgico social cognitivo en
las &reas de lenguaje y matematicas para fortalecer las practicas de aula en los docentes de los grados
tercero, cuarto y octavo de las sedes Lagunitas y Paramo Bajo de la IED San Antonio de Tausa.

Sefior acudiente, por medio de la presente le solicitamos autorizacién para observar y hacer

participe del proceso al estudiante del curso
durante la ejecucion de la tesis de grado antes mencionada. En el desarrollo de esta investigacion

se mantendra la confidencialidad sobre la identidad de los estudiantes observados y de la institucion
educativa mediante el uso de nombres ficticios y de la sigla IED, respectivamente.

La investigacidn consiste en entrevistas semiestructuradas individuales a docentes, grupos focales,
y observaciones de clase, ademas incluird el analisis de los datos recolectados.

La participacion del estudiante no afectara el normal desarrollo de la dindmica escolar y no es
objeto de evaluacién por parte del plantel educativo.

La participacion es voluntaria y usted tiene derecho a retirar su consentimiento si lo considera necesario.
Los resultados de la investigacion estaran disponibles en el informe final si desea solicitarlo. Si tiene
alguna pregunta sobre esta solicitud, se puede comunicar con Deccy Martinez, Rall Franco, Rafael
Otélora y Gustavo Villamil, docentes investigadores de la IED San Antonio y estudiantes de la Maestria
en Pedagogia de la Universidad de La Sabana.

Si acepta participar, por favor llene el siguiente formulario de autorizacion.

AUTORIZACION
He leido el procedimiento descrito. Los investigadores me han explicado el estudio y han contestado mis
preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para participar en el estudio de “Hacia la apropiacion
implementacién del modelo pedagdgico social cognitivo por parte de los docentes en la I.E.D San Antonio

de Tausa”

Firma padre de familia Firma



