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Participa en la 
XIX Muestra 
Empresarial 
para la 
realización de 
prácticas 

Grupo de Investigación en Periodismo —GIP—

¿Están bien informados 
los colombianos?

Graduado, integrante del departamento de prensa del equipo merengue 

La Comunicación 
del Real Madrid lleva 
el sello de La Sabana

La eicea invita a los estudiantes 
a participar en el curso sobre 
servicio que será realizado en 

el International Hospitality Academy 
de la Universidad de Massachusetts 
(Amherst – Estados Unidos), y en el 
que los estudiantes podrán conocer las 
tendencias de la hospitalidad y el turis-

mo en Estados Unidos, así como todo 
lo referente a la gestión del vino, bebi-
das, operaciones estratégicas de aloja-
miento, liderazgo, etiqueta de servicio 
y comportamiento, gestión de eventos, 
comunicación empresarial, cultura, y 
cocina de nueva Inglaterra.

Este miércoles 29 de abril, 
desde las 9:00 a. m. hasta las 
3:00 p. m., se llevará a cabo 

la XIX Muestra Empresarial, en la 
zona verde entre el Puente Rojo y el 
Edificio G de la Universidad. 

Foto tomada del portal: http://www.realmadrid.com

“En La Sabana aprendí una cosa 
fundamental: trabajar muy duro por 
lo que uno quiere y amar lo que uno 
hace”, Juan Camilo Andrade.

Este comunicador social y perio-
dista de la Universidad de La Sabana, 
actualmente se encuentra trabajando 
en uno de los clubes de fútbol más 
grandes e importantes del mundo: el 

Real Madrid. Luego de realizar sus 
prácticas profesionales en CNN, hacer 
un Máster en Periodismo Deportivo en 
la Universidad Rey Juan Carlos I de 
Madrid, y trabajar en el canal oficial 
del equipo español, el Real Madrid 
TV, se encuentra en el departamento 
de Comunicaciones de este mismo 
Club, desde el 2011.

13Continúa en pág. 15Continúa en pág.

5Continúa en pág.

6Continúa en pág.

Se realizará en el International Hospitality Academy de la 
Universidad de Massachusetts

Participa en el curso 
sobre tendencias del 
turismo en Estados Unidos 

Foto tomada del portal: http://en.wikipedia.org/

El gran reto del grupo es estu-
diar y promover las posibilida-
des que ofrecen las plataformas 
y herramientas de la web 2.0 
en el escenario del periodismo.

Campus periódico y nuestra página web 
www.unisabana.edu.co, llevarán a partir 
de hoy, a toda la comunidad Universitaria, 

el Portafolio de Investigación. 
El objetivo es que en diferentes entregas se den 

a conocer los grupos de investigación, sus líneas 
de trabajo y avances recogidos en 
el portafolio que ha elaborado la 
Dirección de Investigación. Hoy 
iniciamos con el Grupo de Investi-
gación en Periodismo —gip—.
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Celebramos el tiempo pascual

Directores 
de Bienestar 
Universitario se 
reúnen en La Sabana

El tiempo de pascua comprende 
“los cincuenta días que median 
entre el Domingo de Resurrec-

ción hasta el Domingo de Pentecostés. 
Se han de celebrar con alegría y júbilo, 
como si se tratara de un solo y único día 
festivo, como un gran domingo” rezan 
las normas universales del año litúrgico.

Celebramos por nuestra liberación 
de la muerte y el pecado. La Resurrec-
ción es nuestra fuente de luz y tenemos 
el deber de hacer partícipes de esta ale-
gría a todos los hombres por medio de 
nuestro testimonio y por nuestros actos 
en la vida diaria.

En la carta de San Pablo (I Corintios 
15, 14) nos dice: “Si Cristo no hubiera 
resucitado, vana sería nuestra fe”.

El Papa Francisco, en su mensa-
je del Domingo de Resurrección, rezó: 
“Imploremos hoy al Señor resucitado  
la gracia de no ceder al orgullo que fo-
menta la violencia y las guerras, sino 

que tengamos el valor humilde del perdón 
y de la paz”.

En esta homilía pidió la paz de Siria e 
Irak, Ucrania, Tierra Santa, las regiones en 
conflicto en África y por la libertad de las 
personas secuestradas en el mundo.
Mensaje del Papa por la paz de Colombia

El Vaticano anunció la visita del Santo 
Padre al país. La comisión permanente de 
obispos será la encargada de determinar los 
sitios de peregrinaje del Papa.

El mensaje firmado por el cardenal Pietro 
Parolini, secretario de Estado del Vaticano, 
dice: “Su Santidad los invita a ser colabora-
dores en la obra de la paz que hace del amor 
de Dios la humanidad. A seguir trabajando en 
favor de la justicia, de la fraternidad, de la 
solidaridad, del diálogo y del entendimiento, 
que son fundamentos de la construcción de 
una sociedad renovada. A luchar sin descan-
so contra toda forma de injusticia, de inequi-
dad, de exclusión, de males que destruyen la 
vida misma de la sociedad”.

La Universidad de La Sabana fue anfitriona de la re-
unión mensual de Directores de Bienestar de la red 
de Universidades ASCUN, que se realizó el pasado 

viernes 17 de abril, en las instalaciones de la sede de la 
Calle 80.

Durante la sesión, a la que asistieron 23 represen-
tantes de distintas instituciones educativas, el director de 
Bienestar Universitario de La Sabana, Alexander Trujillo, 
presentó los diferentes programas, actividades y servicios 
que ofrece esta dependencia a los distintos públicos de la 
comunidad universitaria.

Al evento asistieron 23 representantes de distintas 
instituciones educativas.

Se adjudicó licitación a 
La Sabana para selección 
de empleos del IDEAM

El pasado 13 de abril, a la 
Universidad de La Saba-
na se le adjudicó el segun-

do proceso de licitación CNSC 
- LP- 001 DE 2015. 

Esta licitación tiene como 
objetivo: “Desarrollar el pro-
ceso de selección para la pro-
visión de empleos vacantes del 
Sistema General de Carrera 
Administrativa del ideam, des-
de la construcción y aplicación 
de las pruebas hasta la consoli-
dación de la información para 

la conformación de las listas 
de elegibles”.

El proceso tiene una duración 
de siete meses, para seleccionar 
152 cargos y se llevará a cabo en 
las siguientes ciudades: Medellín, 
Rionegro, Barranquilla, Bogo-
tá, Cartagena, Duitama, Quibdó, 
Neiva, Riohacha, Santa Marta, 
Villavicencio, Pasto, Cúcuta, Ar-
menia, Bucaramanga, Barranca-
bermeja, Ibagué, Cali, Arauca y 
San Andrés.

Equipo de estructuración Visión-OTRI: Claudia Esenarro y 
Alexander Rubiano.



Vida del Campus 3Vida del Campus 3
Notas de la Biblioteca

Cita tus trabajos con los 
gestores EndNoteWeb y 
Refworks 

Biblioconsejos

La Biblioteca adquiere 
nuevos portátiles para 
préstamo 

La segunda revolución 
de género

“La tasa de población activa es la 
proporción de la población de 15 años 
de edad o más económicamente activa: 
todas las personas que aportan trabajo 
para la producción de bienes y servicios 
durante un periodo específico”, así de-
fine el Banco Mundial1 uno de los in-
dicadores que nos ayudan a comparar 
la situación laboral de las mujeres y los 
varones en el mundo actual. En Colom-
bia, hoy la tasa de población activa fe-
menina es de 56%, es decir de cada 100 
mujeres mayores de 15 años un poco 
más de la mitad de ellas trabaja en pro-
ducir bienes y servicios fuera del hogar.

La principal característica de la 
Primera Revolución de Género fue la 
creciente participación de la mujer en 
la fuerza laboral2, hecho que se vivió 
en el mundo durante el siglo xx, y en 
Colombia en la segunda mitad del mis-
mo, cuando la mujer se incorporó ma-
sivamente al mundo del trabajo. Antes 
de la Revolución Industrial, que separó 
el lugar físico del trabajo del lugar de 
la residencia del hogar, ella realizaba 
oficios importantes en la empresa do-
méstica, ya fuera en una granja, taller o 
pequeña industria.

Así las cosas, se observan avances 
recientes en el mundo de la llamada 
Segunda Revolución de Género cuya 
principal característica es el ingreso 
sustancial del varón a la esfera privada, 
es decir, al trabajo del hogar donde rea-
liza cada vez más labores de cuidado de 
los niños, enfermos y adultos mayores, 
a la vez que tareas domésticas.

Para medir este cambio social se 
utilizan encuestas de uso del tiempo, sin 
embargo los datos disponibles para La-
tinoamérica en esta temática son toda-
vía muy escasos o recientes. Mediante 
una encuesta3 se conoció que en un día 
promedio el 57,0% de los hombres la-
bora 9 horas y 5 minutos en actividades 
remuneradas, mientras hace lo mismo 
el 34,6% de las mujeres, con un prome-
dio de 7 horas y 17 minutos. Además, el 
89,4% de las mujeres dedica 7 horas y 
23 minutos de trabajo no remunerado en 
un día  promedio, mientras que el 63,1% 
de los hombres hace este mismo tipo de 
actividades dedicando en promedio 3 

horas y 10 minutos. El tiempo que de-
dican las mujeres en actividades de lim-
pieza, mantenimiento y reparación del 
hogar es el doble que el de los hombres, 
pues el 68,5% de las mujeres dedica al 
día 1 hora y 17 minutos a estas tareas. 

Más que hablar de una repartición 
equitativa o no del tiempo de trabajo re-
munerado fuera del hogar o el tiempo 
dedicado al hogar, parece que la cues-
tión clave es si las personas se están 
dedicando a lo que prefieren hacer y el 
tiempo que esta actividad requiere. Este 
es el lente con el cual analiza este fenó-
meno social la investigadora Catherine 
Hakim4 del London School of Econo-
mics, quien realiza una clasificación de 
la mujer según sea su vida centrada en 
el hogar, en el trabajo remunerado o en 
una combinación de ambos. 

Por tanto, resolver la cuestión de 
la conciliación trabajo-familia no es 
solo cuestión de consejos sobre cómo 
afrontar el día y las actividades sino 
parece ser algo más profundo desde los 
principios y valores de la persona que 
le lleven realmente a lograr armonizar 
estas dos realidades según sus prefe-
rencias y capacidades; más ahora que 
se comienza a tener el apoyo real del 
varón en el hogar.

El World Family Map Project, pro-
yecto interdisciplinar internacional del 
cual el Instituto de La Familia hace 
parte, aborda este año una investiga-
ción para dar respuestas a la pregunta: 
¿Qué tan satisfechas están las parejas 
en cómo distribuyen su tiempo tanto en 
la esfera privada del hogar como en la 
pública del trabajo remunerado en las 
diferentes regiones del mundo? 

Resultados muy preliminares de la 
investigación, con datos de la issp (In-
ternational Social Survey Program), 
muestran que en Australia (17%), Asia 
(12%) y Centro y Sur América (13%) 
más del 10% de las parejas tienen ca-
racterísticas de arreglo de roles inverso 
al tradicional pues los varones realizan 
más trabajo doméstico no remunerado 
que su esposa o compañera. Esta cifra 
puede estar corroborando los inicios de 
la Segunda Revolución de Género ante-
riormente mencionada. 

Andrés Salazar
Profesor del Instituto de La Familia

Apuntes de Familia Campus

¿No sabes citar? Para solucionar 
tus problemas, la Biblioteca te ofrece 
acceso a gestores bibliográficos como 
EndNoteWeb y Refworks que te permi-
tirán realizar automáticamente la cita-
ción de los documentos que requieras 
en el estilo que prefieras (APA, ICON-
TEC, Vancouver, entre otros). 

Para consultarlos, ingresa a la pági-
na de la Biblioteca, selecciona “Acceso 
a bases de datos” e ingresa tu correo 
institucional y clave. Luego, elije en el 
menú de “Acceso rápido a” y seleccio-
nas el gestor que desees.

Para renovar tu material en présta-
mo, ten en cuenta: 

• Ingresa a Eureka.
• Selecciona la opción “Iniciar se-

sión” y recuerda que:
○ Si eres estudiante el usuario y  con-

traseña corresponde a tu código.
○ Si eres docente o administrativo 

debes ingresar tu cédula en los dos 
campos.

• Selecciona en la parte superior “Mi 
cuenta”. Podrás visualizar los mate-
riales que tienes en préstamo.

• Selecciona el material que desees re-
novar y escoge la opción “Renovar 
préstamos seleccionados”.

• Verifica que la fecha de vencimiento 
cambie, y finaliza la sesión.

No olvides:
Si eres estudiante puedes renovar 

hasta cuatro veces. Si eres docente o 
funcionario podrás renovar las veces 
que desees. En los dos casos la reno-
vación podrá realizarse teniendo en 
cuenta que:

• No debes tener multas pendientes 
por pagar.

• El préstamo no debe estar vencido.
• El material no debe estar reservado 

por otro usuario y debe ser de la Co-
lección General.
Si tienes alguna duda, el personal de 

la Biblioteca te orientará en el proceso.

Pensando en nuestros usuarios, 
la Biblioteca adquirió 77 equi-
pos nuevos marca Lenovo con 

las mejores características de software 
y hardware disponibles en el mercado. 
Adicionalmente, continúan disponibles 
los equipos que se venían prestando y que 
en días pasados estuvieron en revisión.

Los portátiles están disponibles en 
Punto Pago, ubicado en el primer piso 
de la Biblioteca. Acércate con tu carné 
y podrás sacar el equipo en préstamo 
por dos horas. Recuerda que no puedes 
retirarlo de nuestras instalaciones.

El tutorial lo encuentras a través de 
nuestro canal de YouTube en: <https://
www.youtube.com/user/Bibliosabana>.

Solicita capacitación escribiendo a 
<capbibliteca@unisabana.edu.co>.

1  http://datos.bancomundial.org/indicador/SL.TLF.CACT.FE.ZS consultado 20 de abril de 2015

2  Goldscheider, Frances, Eva Bernhardt, and Trude Lappegård. The Second Half of the Gender Revo-
lution in Sweden: Will it Strengthen the Family? Stockholm Research Reports in Demography 2014: 8

3  DANE (2013), Boletín de Prensa de Diciem bre 5 de 2013.

4  Hakim, Catherine (2011), ‘Women’s lifestyle preferences in the 21st century: Implications for family 
policy’ in The Future of Motherhood in Europe (eds) J Schippers, G Beets and E te Velde, Dordrecht 
NL and Hingham MA.
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Semana de la Libertad y 
de la Responsabilidad

Misión Sabana: “Quien mucho da, mucho recibe”

La Sabana presenta su oferta académica en la sultana del Valle 

Encuentro por la Excelencia 
Académica, Innovación y 
Tecnología, en Cali

Por: Nicolás Hernández Castañeda 

“La orden era dar dos chaquetas por 
mujer (el frío en aquel municipio es esca-
lofriante), pero una señorita, más o menos 
de 21 años, me dijo: “Con una es suficien-
te, tranquilo. ¿Para qué utilizar las dos? 
Otra persona, de seguro, la puede necesi-
tar”, afirma Alexánder Trujillo, director de 
Bienestar Universitario.

No somos inmunes a la necesidad 
del otro. No importa si no lo conoce-
mos. Da igual si no sabemos cómo se 
llama, cuántos años tiene, qué le gusta 
hacer. La problemática está ahí, y acá 
estamos nosotros. Hay que levantarlo 
y llevarlo a otra parte. Cuando lo mo-
vemos, queda una huella en nuestro 
corazón. En el rostro de cada persona 

aparece una marca con forma de sonri-
sa. En nosotros, también. 

Se trata de la jornada social más gran-
de en la Universidad de La Sabana. Un 
voluntariado que se divide en dos partes: 
1. Un programa orientado a la acción 
solidaria de los estudiantes, empleados 
y graduados, en busca de la integridad, 
donde se desarrollan los valores, capaci-
dades y talentos para la ayuda de otros. 
2. Una contribución a la construcción y 
desarrollo de una mejor sociedad en Chía, 
Zipaquirá, Cajicá, Cota y demás munici-
pios de Sabana Centro.

Cada semestre se lleva a cabo esta 
proyección social. Más de 400 volunta-
rios llegan antes de las 7 a. m. a la Uni-
versidad, y de ahí parten al municipio 
donde se hará la obra. Se dividen, según 

sus talentos y destrezas, en las secciones 
de salud (valoraciones médicas a cada 
persona), asesoría jurídica (consulto-
rías), venta de ropa (donaciones en ex-
celente estado), recreación (grupos de 
teatro, danzas, bandas, entre otros), Misa 
(un espacio donde las familias reciben, 
muchas veces por primera vez, a Dios en 
sus corazones) y mercados (cada familia 
recibe una ‘ancheta’ y un refrigerio).

“Las numerosas llamadas, cartas, vi-
sitas y reuniones hasta tarde, para poder 
conseguir donaciones, quedan saldadas 
con toda la felicidad que expresa la co-
munidad y el amor que transmiten los 
niños al escucharnos”, dice Sebastián 
Sáenz, estudiante de Ingeniería Química 
y Gastronomía. 

Luego de un largo pero emotivo día, 
a la Universidad llegan personas con un 
afán de servicio, un espíritu solidario y una 
serie de historias sobre cada experiencia, 
acompañada de una sonrisa imborrable, 
que es la gran recompensa.

La invitación es para toda la comu-
nidad universitaria. La convocatoria está 
abierta y el único requisito para ingresar 
es tener un corazón dispuesto a dar su 
tiempo y a recibir amor. 

Más de 650 estudiantes, directivos y padres de familia de los mejores colegios de Cali hicie-
ron parte del primer Encuentro por la Excelencia Académica, Innovación y Tecnología.

Los pasados 16 y 17 de abril se lle-
vó a cabo, en la sultana del Valle, el 
primer Encuentro por la Excelencia 

Académica, Innovación y Tecnología. La 
Universidad de La Sabana, encabezada por 
el rector Obdulio Velásquez Posada, reali-
zó un evento en el Hotel Intercontinental de 
Cali para dar a conocer la oferta académica 
de la institución a estudiantes, directivos de 
colegios y padres de familia.

La Dirección de Admisiones convocó a 
los mejores colegios del Valle del Cauca para 
que tuvieran la oportunidad de conocer nues-
tras carreras de pregrado, las muestras de in-
novación y tecnología y disfrutaran de manos 
de nuestros estudiantes lo que es ser Sabana.

Entre los colegios que participaron están 
el Gimnasio Tacurí, Juanambú, Colegio New 
Cambrigde, Sebastián de Benalcazar, El Pi-
nar, Diana Oese, Philadelphia, entre otros.

Durante el encuentro, el Dr. Obdulio 
Velásquez tuvo la oportunidad de compartir 
un desayuno con los rectores y directivos de 
los diferentes colegios asistentes en el que se 
realizó un conversatorio sobre dirección y 
gestión de instituciones educativas. 

En el marco de este encuentro también 
se realizó una reunión de padres de familia 
en la que más de 60 padres de familia tuvie-
ron la oportunidad de compartir con nuestro 
rector, y escuchar diferentes conferencias 
como la dictada por el Dr. Cristian Conen 
“Educar para la felicidad”. 

Más de 650 estudiantes, directivos 
y padres de familia de los mejores 
colegios de Cali hicieron parte del 
primer Encuentro por la Excelencia 
Académica, Innovación y Tecnología.

Bienestar Universitario, desde la 
Jefatura de Prevención y Salud, 
te invita a participar en la Sema-

na de la Libertad y la Responsabilidad, 
que busca resaltar la importancia de la 
relación entre estos dos conceptos.

La libertad es el don que nos ayuda 
a elegir de manera responsable la manera 
en que queremos actuar en determinada si-

tuación. La responsabilidad es aquella que 
nos permite crecer y aprender, descubrien-
do que somos los principales actores de 
aquello que nos sucede (Jorge Bucay). 

Disfruta y participa en diversas 
actividades durante esta semana, entre 
las que encontrarás: conferencias, con-
cursos, cine foro, el muro de la libertad 
(muro de escalar), entre otras. 

Este domingo 3 de mayo se llevará 
a cabo Misión Sabana, una jornada 
social que busca atender las nece-

sidades de la población más vulnerable de 
un municipio de la zona de influencia, en 
esta ocasión será en Tocancipá.

No olvides inscribirte en Bienestar 
Universitario, Edificio O.

A una semana de Misión Sabana, 
¡ayúdanos a hacerlo posible!

“Un héroe es alguien que entiende 
la responsabilidad que viene con 

su libertad”. 
Bob Dylan

“No busquemos solemnes definicio-
nes de la libertad. Ella es solo esto: 

responsabilidad”. 
George Bernard Shaw

“Somos responsables, 
porque somos libres”. 

Jaime Balmes

“El hombre nace libre, res-
ponsable y sin excusas”. 

Jean Paul Sartre
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Información de la academia

Con la participación de más de 55 
empresas de diferentes sectores, la XIX 
Muestra Empresarial 2015 busca brindar un 
espacio para que estudiantes de últimos se-
mestres se informen acerca de los mecanis-
mos de selección y procesos para acceder a 
los cupos de prácticas. 

Este evento está organizado por las fa-
cultades de Ingeniería, Comunicación, Psico-
logía y la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas, quienes invi-
tan a todos los estudiantes próximos a salir 
al mundo laboral a participar de la Muestra. 

Así mismo le damos la bienvenida a 
todas y cada una de las empresas aliadas al 
Programa de Prácticas de la Universidad, 
“para nuestra comunidad universitaria es de 
gran importancia contar con la presencia de 

las empresas que son parte de nuestro pro-
ceso de co-formación Universidad-Empre-
sa, brindando experiencias prácticas de éxito 
profesional a nuestros estudiantes, desde el 
ámbito organizacional, con miras a ser el 
puente entre la trayectoria académica y el 
ejercicio profesional aplicando al contexto 
socioeconómico real de nuestros futuros gra-
duados”, expresa Olga Escobar, coordina-
dora de Prácticas de la eicea. 

Empresas como Burson - Marsteller, 
3damacaw, Alpina Productor Alimenticios 
S.A, Hewlett Packard, Colombiana Kim-
berly Colpapel, LAN Colombia, SIEMENS 
S.A., Meals de Colombia S.A.S, Natura 
Cosméticos, y Coca Cola Femsa, entre 
otras, enseñarán a todos los estudiantes in-

teresados las distintas ofertas laborales na-
cionales e internacionales. 

 Sigue la XIX Muestra Empresarial con 
el #MuestraEmpresarial2015.

Para servir, ¡servir! 

La persona, centro del servicio

Para la Universidad de La Saba-
na, la persona es el centro del 
quehacer educativo. Por eso es 

importante considerarla con sus ele-
mentos esenciales, puesto que de ella 
surge la realidad del servicio. La per-
sona es única, perfectible, social y co-
municativa. Cada ser humano tiene una 
identidad y un carácter personal que lo 
diferencia de los demás. Es una unidad 
de cuerpo material y un principio de 
vida con un orden trascendente, es de-
cir, es un ser espiritual. De acuerdo con 
esta constitución, tiene la capacidad de 
conocer la realidad propia y la que lo 
rodea, de actuar y amar lo que conoce, 
así como de transmitir o compartir lo 
que posee.

La persona es inacabada, está en 
proceso de perfeccionarse y en la bús-
queda constante de su plenitud. Para 
ello, necesita conseguir por sí mismo o 

con la ayuda de los otros los bienes que 
le son propios. La felicidad es el bien 
supremo que el ser humano está llama-
do a alcanzar; es un bien arduo que exi-
ge esfuerzo para conseguirlo más allá 
de la posesión de otros bienes. Esto lo 
perfecciona y pasa necesariamente por 
el “don de sí: el servicio”.

La persona coexiste, vive con el 
otro, necesita siempre del otro. De 
igual modo, está dispuesta a la dona-
ción de su propio yo y de su intimidad. 
La apertura a los demás se entiende 
como entrega a otra persona. “Una 
persona sola no existe como persona, 
porque ni siquiera llegaría a reconocer-
se a sí misma como tal. Aunque la per-
sona sea dueña de sí misma, solo tiene 
conciencia de este hecho mediante su 
relación con otras personas” (Yepes y 
Aranguren, 1998). En otras palabras, 
cada persona tiene la conciencia de sí 

misma a través de su interrelación con 
el otro en la que se manifiesta el respeto 
mutuo.

La persona es comunicativa. La 
acción de dar y recibir exige reciproci-
dad porque se necesita de alguien que 
acepte lo que el otro le dona. Esta con-
dición entre dos personas se expresa 
por medio de la comunicación que es 
la manifestación de la aceptación. “Dar 
es correlativo a aceptar… En efecto, 
solo puede darse quien se acepta como 
quien es y quien acepta a los demás 
como quienes son” (Sellés, 1998). 

El servicio como acto personal, 
autónomo y libre nace de la auto-pose-
sión, como aceptación de sí mismo y se 
dirige hacia los demás para proporcio-
narles un bien que, a su vez, los perfec-
ciona y los conduce a la felicidad.

Participa en la XIX Muestra Empresarial 
para la realización de prácticas 

Viene de la página 1
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Más de 55 empresas 
de diferentes sectores 
participarán en la Muestra 
Empresarial 2015. 

SERVICIO
CENTRADO EN LA PERSONA   

Sabe que cada persona es 

única y la trata como tal 

Sabe esperar porque comprende 
que la persona puede mejorar 

siempre, es perfectible. 

Es comunicativa, 
porque valora el poder del 
lenguaje. 

Sabe acoger a todos sin distinción 
porque entiende  que la persona es 

social  y se enriquece de toda 
relación con otro. 

Columna del programa 
Administración & Servicio
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Grupo de Investigación en Periodismo —GIP—

¿Están bien informados los colombianos?

De la Facultad de Psicología

Cognición, Aprendizaje y Socialización realiza 
trabajo de campo en la Sierra

Los retos del periodismo colom-
biano apuntan a garantizar la 
calidad de la información, el 

tratamiento de las noticias y su impac-
to en la opinión pública, así como a 
mejorar el uso de las nuevas tecnolo-
gías para practicar el “mejor oficio del 
mundo”. 

¿Están los colombianos bien in-
formados?, ¿qué tan confiables son las 
noticias que publican los medios de co-
municación? y ¿cómo ha evolucionado 
el periodismo colombiano con las nue-
vas tecnologías de la información y las 
comunicaciones?

Hay problemas, dicen los investi-
gadores del Grupo de Investigación en 
Periodismo —gip— y son pocos los 
medios que se libran de incurrir en estos 
desaciertos, al menos cuando reconocen 
que en ocasiones fallan y dirigen su mi-
rada internamente para aprender de los 
errores y entregar una información ve-
raz, actualizada, con contexto y fiel a los 
hechos sucedidos.

La falta en el contraste de las fuen-
tes, en el mejor de los casos, o el sin-
fuentismo, y el error más recurrente, 
el poco interés en comprobar la infor-
mación recopilada, y los conflictos por 
las relaciones de poder que se generan 
en las propias salas de redacción en el 
momento de producir las noticias y de-
cidir su publicación, son algunos de los 
problemas detectados como resultado 
de las investigaciones que realiza el gip 
desde su creación en el año 2002.

Por la cantidad y calidad de los 
productos que ya forman parte de su 

Como parte de los procesos de 
investigación que adelantan 
los integrantes del grupo Cog-

nición, Aprendizaje y Socialización 
se realizó una salida de campo a la 
comunidad indígena arhuaca, ubicada 
en la Sierra Nevada de Santa Marta. 
El objetivo de este trabajo académico 
fue recolectar datos relacionados con 
el desarrollo de procesos cognitivos, 
sociales y culturales de los niños de la 
Sierra. El proyecto, que es liderado por 
la profesora Lilián Patricia Rodríguez 
Burgos, también tuvo como propósi-
to analizar factores educativos y cul-
turales de las comunidades arhuacas 
relacionadas con la preservación de la 
identidad cultural.

Viene de la página 1

El gran reto del grupo es estudiar y promover las posibilidades que ofrecen las pla-
taformas y herramientas de la web 2.0 en el escenario del periodismo.

Practicantes de investigación 
Dwrya Izquierdo Martínez,  Allain 
Amortegui Lozano, profesora Li-
lian Rodríguez y niñas arhuacas.

Grupo de investigación de la Facultad 
de Psicología.

Investigación en La Sabana

sus receptores. Por esa razón, el estudio 
de la relación entre la calidad de la infor-
mación de los medios de comunicación 
y la formación de la opinión pública es 
una constante en sus investigaciones.

En cada proyecto que adelanta el 
gip, en el que participan estudiantes de 
pregrado o posgrado, la mirada analítica 
de la información publicada les permite 
identificar los aciertos y las fallas, más 
aún si se tiene en cuenta que la mayo-
ría de integrantes del grupo tiene expe-
riencia como periodista de medios. Con 
base en esa experiencia de periodistas 
en ejercicio, docentes e investigadores, 
“aquí les enseñamos [a los estudiantes 
y jóvenes investigadores] cómo deben 
hacer periodismo, pero cuando llegan a 
hacer su práctica o a trabajar en los me-
dios tienen un choque importante”, dice 
la doctora Gutiérrez. 

Conoce toda la 
crónica sobre el traba-
jo y la labor que viene 
desarrollando el Grupo 
de Investigación en Pe-
riodismo —gip— en el 
siguiente código QR:

hoja de vida, entre artículos, libros y capí-
tulos publicados, software, participación en 
eventos científicos y en redes, multimedios, 
proyectos de investigación e innovación, di-
rección de tesis de pre y posgrados, hoy en 
día el —gip— está catalogado en la categoría 
A de la clasificación de Colciencias.

Con la ética como derrotero de su labor 
—y de la labor periodística— los investiga-
dores del gip, bajo el liderazgo de Liliana Ma-
ría Gutiérrez, doctora de la Universidad del 
País Vasco, buscan respuestas al oficio del 
periodismo a través de tres líneas de inves-
tigación: la calidad de la información perio-
dística; las agendas mediáticas, el tratamiento 
informativo y la opinión pública; y las nuevas 
tecnologías e información periodística.

¿Cómo se produce y se entrega la in-
formación periodística?

No se trata solamente de analizar aque-
llos elementos propios del tratamiento 
informativo, sino de profundizar en cómo re-
accionan los consumidores de medios y cuál 
es la percepción que tienen las audiencias 
frente a la información que reciben a diario 
para comprender el impacto de las noticias en 

Directora del grupo Liliana María Gutiérrez Coba

Investigadores
Juan Camilo Hernández, Jairo Enrique Valderrama, 

Víctor Manuel García, Julián Enrique Penagos, Rodolfo 
Prada, Andrea Salgado, Ana María Córdoba.

Clasificación de Colciencias A

Año de creación 2002

En esta visita participaron tres 
estudiantes de Dinamarca, que actual-
mente están realizando una pasantía 
en el grupo; los practicantes de inves-
tigación, Allain Amortegui Lozano y 
Dwrya Izquierdo Martínez; y la profe-
sora Rodríguez. 

Al respecto, la profesora afirma: 
“fue un espacio muy enriquecedor por-
que permitió formar a los estudiantes 
en competencias investigativas, sensibi-
lizarlos en temas del desarrollo infantil 
de la realidad del país, y avanzar en las 
publicaciones que adelanta el grupo en 
torno a estos temas”. 



Se encuentra abierta la convocatoria 
para becas doctorales dirigida a es-
tudiantes colombianos admitidos 

en el programa de Doctorado en Biocien-
cias de la Universidad, que inicien sus 
estudios en el II semestre de 2015.

Las becas de la presente convocato-
ria contemplan la financiación de los si-
guientes rubros: 
• Gastos de matrícula durante 8 semestres.
• Sostenimiento mensual durante 8 semestres.
• Pago de pasajes y seguro médico para 

una pasantía en el exterior.

Para mayor información ver los tér-
minos de la convocatoria y su reglamento 
operativo en el siguiente enlace:
<http://www.unisabana.edu.co/postgra-
dos/doctorado-en-biociencias/becas-doc-
torado-en-biociencias/>. 

Los aspirantes a las becas deberán 
diligenciar el formulario en línea que se 
encuentra disponible en la página web 
del Doctorado en Biociencias y adjuntar 
la información y documentación soporte.
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El Centro de Apoyo a la Tecnología y 
la Innovación, se estrena en La Sabana

El proyecto denominado “Centro 
de Apoyo a la Tecnología y la In-
novación” —cati— es liderado 

por la Superintendencia de Industria y 
Comercio —sic— y por la Organización 
Mundial de la Propiedad Intelectual —
ompi—. Esta tiene como  finalidad facili-
tar el acceso a los innovadores a servicios 
de información tecnológica para fomen-
tar su uso de manera efectiva en pro de 
la innovación y el desarrollo económico 
de Colombia. 

En la Universidad, el proyecto es lide-
rado por la Dirección General de Investiga-
ción, el Grupo de Investigación cedepi de la 
Facultad de Derecho, y la Ofi cina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigación 
Visión – otri. Dichas unidades contarán 
con personal especializado y capacitado 
en información sobre patentes, inventos y 
temas relacionados con la propiedad indus-
trial, con el objetivo de beneficiar tanto a 
nuestros investigadores y estudiantes como 
a la comunidad de los once municipios que 
conforman la zona de influencia.

Los servicios que prestará el cati son:

• Búsquedas tecnológicas (novedad y esta-
do de la técnica). Estatus legal de patentes. 

• Análisis de la tecnología y actividades 
de los competidores. 

• Asesoría en gestión y estrategias de 
propiedad intelectual. 

• Acceso a publicaciones relacionadas 
con la propiedad industrial. 

• Cursos de formación en propiedad  
industrial.

En días pasados, el decano de la Facultad de Psicología, Diego Efrén 
Rodríguez, recibió la visita de Juan Gimeno, coordinador de Programas Más-
ter de las facultades de Filosofía y Letras, y  Educación y Psicología de la 
Universidad de Navarra. En la reunión se discutieron las alternativas de mo-
vilidad internacional para estudiantes y docentes de pregrado y posgrado del 
programa de Psicología y el programa de Máster en Intervención Educativa 
y Psicología. El encuentro estuvo acompañado por María Carolina Serrano 
Ramírez, jefe de Cooperación Internacional y Visibilidad de la Universidad 
y la doctora Edna Hurtado, directora de Programa de la Facultad.

María Carolina Serrano Ramírez, jefe de Cooperación Internacional y Visibilidad; Edna 
Hurtado, directora de programa de la Facultad; Juan Gimeno, coordinador de Pro-
gramas Máster de las Facultades de Filosofía y Letras, y Educación y Psicología de la 
Universidad de Navarra; Diego Efrén Rodríguez, decano de la Facultad de Psicología.

Participa en la convocatoria de 
becas de Colciencias para cursar el 
Doctorado en Biociencias 

Para más información, comunicarse con:

María Cecilia Ramírez
Tel.: 861 5555 Ext.: 13201
maria.ramirez7@unisabana.edu.co

Claudia Marcela Vanegas
Tel.: 861 5555 Ext.: 54214
claudia.vanegas@unisabana.edu.co

Los puntos de atención cati inicialmen-
te estarán ubicados en la Dirección General de 
Investigación y en la Oficina de Resultados  
de Investigación de Visión - otri.

Coordinación de Doctorado 
en Biociencias
Teléfono: 861 5555/6666, 
Ext.: 25406
doctorado.biociencias@unisabana.edu.co

Fecha de cierre de inscripción a las becas:
5 de junio de 2015 hasta las 5:00 p. m. 
Nota: inscripciones abiertas para so-
licitar admisión al programa doctoral 
en <http://www.unisabana.edu.co/post-
grados/doctorado-en-biociencias/ins-
cripcion-y-admision/>, requisito básico 
para concursar en esta convocatoria. 
Fecha cierre de admisiones al Doctorado: 
8 de mayo de 2015. 
Para mayor información:

Breves



La Clínica Universidad de La 
Sabana invita a la comunidad 
universitaria, INALDE y colabo-

radores de la Clínica a la obra de teatro 
“El ensayo de Aura” dirigida y protago-
nizada por Mónica Triana Jimeno, el 29 
de abril a las 11:00 a. m. en el Auditorio 
David Mejía Velilla.

La obra trata sobre una joven es-
critora que viaja a Barcelona a estu-
diar teatro. Allí se verá enfrentada a 
uno de los peligros más grandes de su 
vida, mientras intenta crear una pie-
za teatral. En esta obra se aborda el 
tema de cómo aceptar un diagnóstico 
de Trastorno Afectivo Bipolar a nivel 
familiar y personal y el estigma que la 
sociedad ha creado sobre las personas 
con ese trastorno.

Mónica Triana Jimeno es gradua-
da de la carrera de estudios literarios 
de la Universidad Nacional en 2002 y 
cuenta con una Maestría en Estudios 
Literarios de la Pontificia Universidad 
Javeriana. “El ensayo de Aura” es su 
primera obra escrita, dirigida e inter-

pretada por ella, presentada en aulas de 
clase y en el teatro. 

Campus Biomédico8
Campus
Biomédico

Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

Segunda jornada de 
Grand Round en la Clínica 
Universidad de La Sabana

Se estrenará el 29 de abril 

Imperdible obra 
de teatro “El ensayo 
de Aura”Invitamos a toda la comunidad uni-

versitaria: estudiantes, profesores y 
colaboradores de la Clínica a la se-

gunda jornada del Grand Round, que se 
realizará el miércoles 29 de abril de 7:00 
a. m. a 8:00 a. m. en el restaurante de la 
Clínica Universidad de La Sabana.

En esta jornada se abordará el enfo-
que de masas cerebrales en paciente inmu-
nosuprimido. La actividad estará liderada 
por la médica residente Caterin Muñoz 
Daza y organizado por el jefe de Medicina 
Interna, el doctor Francisco Cuervo.

“El Grand Round permite a médicos, 
especialistas, estudiantes y profesores 

abarcar el caso de un paciente con una vi-
sión global y multidisciplinar, aportando 
tanto a la discusión y el enriquecimiento 
académico como a la interacción entre 
los servicios”, afirmó Alejandro Romero, 
médico residente, ponente de la primera 
jornada del Gran Round.

Invitamos a todo el equipo de salud 
a que postulen posibles casos clínicos 
para las siguientes jornadas, enviando 
el caso y la persona que lo presentará al 
correo <francisco.cuervo@clinicaunisa-
bana.edu.co>.

Estudiantes de la Especialización en Terapia Manual 
Ortopédica realizan su práctica internacional en Chile

Las estudiantes de Especialización 
en Terapia Manual Ortopédica: 
Alejandra Ángel, Daniela Burba-

no, Diana González, Katherine Ramos, 
Ángela Pulido y Jenny Silva, se encuen-
tran realizando la práctica clínica de la 
Especialización en la Clínica del Dolor de 
Espalda del kinesiólogo chileno David 
López Sánchez y en el servicio de Ki-

nesiología de la Universidad Central de 
Santiago de Chile. 

La experiencia académica y cultural 
se evidencia como una excelente oportu-
nidad en la formación de estas aspirantes 
a especialistas. Esto favorecerá su adqui-
sición de habilidades prácticas y ampliará 
su visión de la terapia manual ortopédica a 
nivel internacional. 

Estudiantes de la primera cohorte de la Especialización en Terapia Manual Ortopédica.

La jornada se llevará a cabo el miércoles 29 de abril, de 7:00 a. m. a 8:00 a. m. 
en el restaurante de la Clínica Universidad de La Sabana. Inscripciones al correo: yahira.guzman@unisabana.edu.co



El COPASST te aconseja

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Zona Laboral

Zona
Laboral

Información para empleados

Eduardo Yersain Robayo Castro
20 años de servicios prestados

Fredy Daniel Rocha Rodríguez
Aprendiz Sena
Dirección de Sistemas

Bienvenida a los nuevos colaboradores de la Universidad

Bienvenida a los nuevos 
aprendices de la Universidad

Johanna Pilar Fonseca Gómez
Auxiliar de Mesón y Cafeterías
Alimentos y Bebidas

Tener presentes los 
puntos de encuentro de la 

Universidad, para que en caso 
de emergencias te dirijas de 
inmediato al más cercano.

Informes:  
copasst@unisabana.edu.co 
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“Doy gracias a Dios por haber puesto a 
la Universidad de La Sabana en el camino 
de mi vida, a esta comunidad de personas 
tan maravillosas, a este, el que yo llamo, 'mi 
segundo hogar', donde he conocido a gente 
con calidad humana. 

Pienso que es bueno recordar para re-
flexionar, para luego avanzar sin dudar. 
Además de todo lo vivido, por bueno o 
malo que pareciera, han sido para mí ex-

periencias de vida, enseñanzas, y oportuni-
dades de crecimiento, tanto personal como 
profesional. Por eso doy gracias a todos mis 
jefes, compañeros y amigos, quienes han 
aportado muchas cosas para mi desarrollo 
personal: ¡mil gracias!

Y cómo olvidar el avance de la tec-
nología en la Universidad, los cambios en 
los mobiliarios, las reubicaciones de ofici-
nas, los arreglos de los edificios siempre al 

llegar de vacaciones, pero lo que nunca ha 
cambiado es el amor de las personas, la cali-
dez de mi querida Universidad de La Saba-
na, donde cada persona se ha convertido en 
parte de mi familia, en parte de mi ser. 

Pido a Dios que así como mi querida 
Universidad me ha dado tanto amor, yo tam-
bién pueda seguir correspondiendo con mi 
esfuerzo y sincero corazón”.

Julián Gutiérrez Aldana
Auxiliar de Financiación 
Universitaria
Financiación Universitaria

Karen Fernanda Huertas Ramírez
Supervisora de Aseo
Servicios de Aseo y Cafetería

Natalia Altamar Olaya 
Coordinadora de Servicio 
de Alimentos
Alimentos y Bebidas
 

Óscar Alberto Bojacá Ruiz
Auxiliar de Mesón y Cafeterías 
Alimentos y Bebidas  

Paola Andrea Robayo Galán
Coordinadora de Promoción 
y Admisiones
Dirección de Admisiones
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Vive la seguridad vial

Simulacro de Emergencias 
en Casa Chía y Casa Archivo

Nuevos salvacorazones

Con platos típicos de Tailandia, Hungría y Vietnam

Momentos Gastronómicos 
para directivos

El Comité de Seguridad Vial de la Universidad, recomienda a todos los motoci-
clistas, tener presentes las siguientes recomendaciones: La Dirección de Desarrollo Humano, felicita a los nuevos brigadistas que 

fueron certificados como salvacorazones el pasado 26 de marzo, por 
parte de la American Heart Association. 

Informes: seguridadysalud@unisabana.edu.co  

El próximo jueves 30 de abril, 
se llevará a cabo el simulacro 
mensual de emergencias en 

las sedes de Casa Chía y Casa Archi-
vo. En esta ocasión se simularán las 
acciones a realizar en caso de sismo.

Fecha: 30 de abril
Hora: 3:00 p. m.
Organiza: Brigada de Emergencias
Informes: seguridadysalud@unisa-
bana.edu.co

Participa en el simulacro 
en caso de sismo.

Este año, la cocina internacional es 
la temática de Momentos Gastronó-
micos. Hasta la fecha, los asistentes 

han preparado platos típicos de Tailandia, 
Hungría y Vietnam en un taller práctico 
ideado por la Jefatura de Desarrollo Cultu-
ral de Bienestar Universitario, dirigido a los 
directivos de la Universidad, que busca brin-
dar un momento de cultura y esparcimiento. 

En estas clases demostrativas, con el 
apoyo del programa de Gastronomía, los 
asistentes aprenden a preparar un plato, 
a conocer su historia y a degustar, como 
parte del almuerzo, dicha preparación.

Bienestar Universitario invita a los di-
rectivos a seguir participando en este espacio. 

1. Asistentes al taller preparan un postre vietnamita: galletas de coco con mango asado.
2. El chef Jose María Ajkay dando las instrucciones sobre los platos que se prepararán de la 

cocina tailandesa.
3. En la sesión de cocina vietnamita prepararon unas albóndigas de cerdo.
4. Los participantes sirven una spicy beef salad y unas costillas de cerdo en salsa de ostras.

Brigadistas que recibieron la certificación como salvacorazones.

1

3

2

4
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La literatura hispanoamericana y  la música en el Día del Idioma

Momentos Musicales celebra el Día del Idioma

27 de abril 
Simón Matius Chaves Pacheco 
Joven investigador en Visión - otri 
 
Irma María Medina Parra 
Directora de Programas Corporativos 
en el Instituto Forum 
 
Yeimy Lorena Suárez Duarte 
Profesora en el Departamento de 
Lenguas y Culturas Extranjeras 

Jazmín Johanna Pinzón Suárez 
Jefe de Epidemiología
Clínica Universidad de La Sabana

Cristian Camilo Rincón Nieto 
Jefe de Planeación y Tecnología 
Clínica Universidad de La Sabana

Ángela Marcela Sánchez Escobar 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Diana Paola Cruz Aguirre 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana
 
28 de abril 
Edy Liliana Arévalo Rodríguez 
Gestora de Servicios en el  
Contact Center 
 
Juan José Duque Ramírez 
Joven investigador en la Facultad  
de Medicina 

El 17 de abril, Bienestar Universitario 
y el Departamento de Lingüística, 
Literatura y Filología de la Facul-

tad de Filosofía y Ciencias Humanas de la 
Universidad de La Sabana, ofrecieron a los 
asistentes de ‘Momentos Musicales’ una 
celebración especial con motivo del Día 
del Idioma, dirigida por el profesor Ricar-

do Visbal. Los espectadores apreciaron las 
obras de música clásica inspiradas en las pá-
ginas más representativas de la literatura del 
mundo panhispánico, como: El sombrero de 
tres picos de Manuel de Falla, Carmen de 
Georges Bizet y el ballet El Quijote de Lud-
wig Minkus. 

Ana Dolores Vargas Sánchez 
Diseñador Pedagógico en el Centro de 
Tecnologías para la Academia 
 
29 de abril 
Brenda Yineth Forero Linares 
Asistente Jurídica en la Secretaría General 
 
Manuel Desiderio Giraldo Herreño 
Auxiliar de Parqueadero 
 
Andrea Carolina Muñoz García 
Profesora en la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación 
 
Álvaro Enrique Pedraza Morales 
Profesor en la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas 

Yeimy Rocío Cucanchon Rivera 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Leidy Yolima Amado Pérez 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

30 de abril 
Edilma Cruz Sanabria 
Secretaria en la Facultad de Ingeniería 
 
Abel Ricardo Delgado Rodríguez 
Coordinador de Servicios Técnicos 
y Administrativos en la Facultad de 
Comunicación 

Diego León Severiche Hernández 
Profesor en la Facultad de Medicina 

Viviana Rocío García García 
Enfermera Jefe 
Clínica Universidad de La Sabana

María del Transito Sánchez 
Montaño 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

1 de mayo 
Ligia González de Díaz 
Secretaria de la Vicerrectoría de 
Proyección y Desarrollo 

Maria Gladys Rocha De Malagón 
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

Miguel Alfonso Yanes Velásquez 
Médico General 
Clínica Universidad de La Sabana

2 de mayo
Jennifer Velásquez Briñez 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Azury Esperanza Jiménez 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Omar Javier Espinosa Pulido 
Jefe de Logística
Clínica Universidad de La Sabana

Ricardo Schlesinger Piedrahita 
Urólogo
Clínica Universidad de La Sabana

Luis Rafael Martínez Cuadro 
Médico General
Clínica Universidad de La Sabana

3 de mayo 
Magdalena Casallas Moreno 
Secretaria de la Facultad de Enfermería
y Rehabilitación 
 
Luz Dary Fuentes Hernández 
Auxiliar de Aseo y Cafetería 
 
Diego Alejandro Jaimes Fernández 
Profesor de la Facultad de Medicina 

Angie Carolina Castañeda Pachón 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Magda Liliana Tarazona Carrero 
Analista Financiera 
Clínica Universidad de La Sabana

Ángela María Correal Galvis 
Enfermera Jefe 
Clínica Universidad de La Sabana

Bernardo Bojacá Capador 
Coordinador de Archivo
Clínica Universidad de La Sabana

Cumpleaños

1. Asistentes a Momentos Musicales. 
2. Marta Puerta, jefe de Desarrollo Cultural, Protocolo y Eventos, y Ricardo Visbal, profesor 
coordinador de la actividad.

1 2
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Información para estudiantes

Tres publicaciones de la 
Facultad de Comunicación, 
protagonistas en la FilBo

Presentación del libro  
de la profesora Amalia 
Quevedo

Una bebida de café, llamada Cafeto

SEIS apoya nuevo plan de negocio 
de estudiante de Gastronomía

«¿Cree usted en fantasmas?» La pregun-
ta es siempre actual. Seguramente nos la han 
formulado varias veces, distintas personas, a 
lo largo de la vida. Una pregunta simple, de 
aquellas que se responden con un lacónico «sí» 
o «no». 

Así inicia ¿Fantasmas? el primer capítulo de 
Fantasmas de Plinio el Joven a Derrida, el más 
reciente libro de la profesora de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas, Amalia Quevedo.

El pasado 16 de abril, fue su lanzamiento y 
la presentación estuvo a cargo del doctor Bog-
dan Piotrowski, decano de la Facultad; y del 
doctor Esteban Jácome, profesor de la Facultad 
de Medicina de la Universidad de La Sabana.

Durante la 28ª Feria del Libro de Bo-
gotá (del 21 de abril al 4 de mayo) 
la Facultad de Comunicación ha 

hecho presencia con los lanzamientos de 
diferentes autores que proyectan su carrera 
universitaria y profesional en el mundo de 
las letras. 

Este martes 28 de abril, la profesora 
María Cristina Ocampo Villegas lanzará su 
libro La promesa del café. Estrategia co-
municativa detrás de la cultura cafetera, en 
Corferias, en el pabellón 3, estand 341, a las 
6:00 p. m., un libro que analiza elementos 
persuasivos del discurso y la comunicación 
de la columna “Cafetero con Garra”, del pe-
riódico Actualidad Cafetera, que pertenece 
al Comité de Cafeteros del Quindío. 

María Cristina Ocampo Villegas es 
doctora en Ciencias de la Comunicación 
de la Universidad Austral de Buenos Aires; 

especialista en Periodismo Económico de la 
Universidad de La Sabana; comunicadora 
social de la Pontificia Universidad Javeria-
na; y economista de la Universidad Santo To-
más. Actualmente es profesora de la Facultad 
de Comunicación y jefe del Área de Gestión.

Asimismo, en la Feria Internacional del 
Libro de Bogotá, el pasado 22 de abril, el 
estudiante Cristhian Mendoza, del progra-
ma de Comunicación Audiovisual y Multi-
medios, presentó su primer libro: Tipos en 
la ciudad. Arte callejero en Bogotá. Este 
mismo día, el profesor de la Facultad de 
Comunicación, Aljure Saab, lanzó su libro 
El plan estratégico de comunicación. Mé-
todo y recomendaciones prácticas para su 
elaboración. Dos interesantes propuestas 
que, aunque traten diferentes matices, giran 
en torno a un mismo tema: la comunicación.

Profesor Esteban Jácome; profesora Amalia Quevedo; doctor Bogdan Piotrowski, decano de 
la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas.

Profesora Amalia Quevedo en la firma 
de libros.

Nicolás Andrés Saavedra, estudiante de 
Gastronomía de la Universidad de La 
Sabana, está realizando su práctica en 

emprendimiento con el respaldo del Semille-
ro de Emprendimiento e Innovación Sabana  
—seis— que consiste en comercializar una be-

bida con base en café, embotellada, llamada 
Cafeto, que estaría lista para consumir y no ne-
cesitaría refrigeración. 

Entre los objetivos de seis, está la importan-
cia de apoyar no solo la planeación para que el 

producto salga al mercado sino apoyar la finan-
ciación, según el plan de negocio.

La Universidad de La Sabana asesorará a 
Nicolás para obtener los permisos del Invima y 
le prestará apoyo en el desarrollo de empaque de 
su proyecto.

Nicolás Saavedra, 
estudiante de Gastronomía.
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Graduado, integrante del departamento de prensa del 
equipo merengue  

 La Comunicación del 
Real Madrid lleva el sello 
de La Sabana
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Juan Camilo Andrade, graduado que actualmente se encuentra en el área de 
comunicaciones del Real Madrid C.F.

Un ingeniero emprendedor

“Recibí todo el apoyo de 
la Universidad”

Guillermo Bohórquez, graduado de 
Ingeniería Industrial e Ingeniería Agro-
industrial, y actual gerente general de 
la Procesadora de Coco Las Palmeras.

Alumni Sabana presente en Cali

Con una participación de cer-
ca de 45 graduados de dife-
rentes programas, se llevó a 

cabo el encuentro de Alumni Sabana 
con graduados en Cali, en compañía 
del rector Obdulio Velásquez Posada, 
quien habló sobre los proyectos aca-
démicos y desarrollo a futuro de la 
Universidad.

Este fue un espacio donde com-
partieron los antiguos estudiantes de 
la Universidad, que hoy en día residen 
en la “sucursal del cielo”, como se le 
conoce a esta ciudad. 

Alumni Sabana invita a los es-
tudiantes a permanecer en contacto 
con la Universidad a través de sus 
redes sociales. 

Los asistentes al encuentro, junto al rector.

Jorge Guillermo Bohórquez Cárdenas, 
graduado de Ingeniería Industrial e 
Ingeniería Agroindustrial,siempre 

tuvo clara la idea de generar desarrollo 
en el país y aportar en la generación de 
nuevos empleos.

Actualmente, es el gerente general 
de la Procesadora de Coco Las Palme-
ras, donde se encarga de la gestión estra-
tégica, el control y administración de la 
cadena de valor de la compañía. “Identi-
ficábamos la ventaja de Colombia como 
país, y que el sector agroindustrial no está 
realmente explotado (con todo el poten-
cial). Haciendo esto, podíamos ayudar a 
mucha gente, generando empleo y posi-
bilidades de crecimiento”. 

La Procesadora de Coco Las Pal-
meras es una de las procesadoras más 
reconocidas de Colombia, que vende a 
empresas industriales que trabajan con 
alimentos y utilizan coco procesado 
como materia prima.

Durante su paso por la Universidad, 
Guillermo estuvo becado y se destacó 
académicamente, logrando ser alumno 
distinguido; pero, sin lugar a duda, se 
resalta el enfoque al ser humano que en-
contró en su alma mater. “Hubo un mo-
mento en que tuve una enfermedad muy 
difícil y, aun así, recibí todo el apoyo de 
la Universidad, de los profesores, de los 
compañeros y de la parte administrati-

va. Gracias a eso, hoy en día puedo estar 
donde estoy”, comenta.

Guillermo tuvo la oportunidad de 
hacer su práctica en Schneider Electric, 
luego trabajó en la aerolínea Aires S.A., 
después pasó a LAN Colombia; estuvo 
un tiempo el sector petrolero, sector de 
defensa y, ahora, en el de alimentos. Sin 
embargo, nunca dejó a un lado la idea de 
gestionar una empresa propia: “siempre 
tuve el sueño de ser emprendedor, pues 
Colombia tiene una ventaja geográfica 
competitiva, gracias a su potencial agro-
industrial”.

“Me siento muy orgulloso de ser 
graduado de la Universidad de La Saba-
na porque no solo forman al profesional 
desde la perspectiva técnica y científica, 
sino que forman al ser humano desde una 
perspectiva integral, y eso es un valor 
agregado en el mercado laboral”, conclu-
ye Guillermo.

Actualmente es el responsable de la 
plantilla del Primer Equipo del Real Ma-
drid CF, es decir está encargado de la re-
lación que tiene el club con la prensa y 
la gestión de todo lo relacionado con co-
municaciones. Como lo afirma Andrade 
“tengo que gestionar peticiones de entre-
vista, dirigir las ruedas de prensa de los 
jugadores, entrenadores y cuerpo técnico. 
Viajo constantemente con ellos para cui-
dar su imagen y las relaciones”. También 
recalca la gran responsabilidad que tiene 
como periodista: “toca tener mucho cui-
dado, cualquier noticia que sale del Real 
Madrid puede ser interpretada positiva 
o negativamente. Tengo que velar por el 
bienestar del club y sus jugadores”.

Adicionalmente, el pasado 24 de 
marzo, este graduado fue homenajeado 
y galardonado como uno de los “100 co-

lombianos más destacados en el exterior” 
del año 2014 según Marca País. Andrade, 
quien siempre ve en entrenamientos y par-
tidos de fútbol a un colombiano orgulloso 
de su bandera, confiesa: “los colombianos 
en el extranjero, en mi caso y lo que veo, 
estamos intentando dar lo mejor para de-
jar en alto al país y a la Universidad de la 
que hicimos parte”.

Juan Camilo se graduó hace casi 
siete años y aún recuerda con cariño a la 
Universidad, a su Facultad y a la decana 
Adriana Patricia Guzmán, declarando que 
“Esta profesión es muy dura. Muchísimas 
horas y días de esfuerzo. Pero lo bueno es 
que te lo compensa el amor que le tienes 
a la comunicación y al periodismo. Elegir 
la carrera y la Universidad es una de las 
decisiones más importantes y yo, sin 
duda, no me equivoqué”. 

Síguenos en:          Graduados U Sabana          @alumnisabana          Alumni Sabana          Egresados Sabana
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Curso para estudiantes de Ingeniería

Charlas informativas 
sobre intersemestral 
internacional de Simulación

La Dirección de Relaciones Internacionales 
invita a los estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería a asistir a las charlas informati-

vas sobre el curso intersemestral de Simulación, 
el cual, por primera vez, será dictado por un pro-
fesor internacional, completamente en inglés y 
con la participación de estudiantes de Northern 
Illinois University, NIU (EE. UU.).

El intersemestral de Simulación será dictado 
en el campus del 9 al 26 de junio y tendrá un costo 
de $680.000. Los interesados deben haber cursa-
do y aprobado las asignaturas de Probabilidad y 
Estadística, así como tener un nivel alto de inglés 
para poder tomar el curso. Cupos limitados.

Mayores informes:  
http://goo.gl/2HQWwZ

Sesión 1
Fecha: 27 de abril 
Hora: 12:00 a 1:00 p. m.
Lugar: Vestíbulo Sur

Sesión 2
Fecha: 4 de Mayo 
Hora: 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: Vestíbulo Sur

María Juliana González, estudiante de Administración de Empresas

“Este intercambio abrirá 
excelentes oportunidades en mi 
vida profesional”

María Juliana González Lara, es-
tudiante de séptimo semestre de 
Administración de Empresas, via-

jó a Sídney, Australia, donde realizó dos se-
mestres de su programa en la Universidad de 
Macquarie, gracias al convenio de Semestre 
Universitario en el Exterior.  

Juliana es Becaria Emprendimiento y 
pertenece al grupo Gesta de la Universidad de 
La Sabana, y en su intercambio hizo parte de 
Macquarie’s Global Leadership Program, 
desarrollando habilidades de liderazgo y 
creatividad. 

Durante su estadía en Australia, trabajó 
en una fábrica de café, fue voluntaria en el 
“Apia International Sydney Tennis Tourna-
ment”, viajó a Camberra, Melbourne, a la 
Gran barrera de coral, a Singapur y a Tai-
landia, experiencia que le permitió conocer 
otras culturas, desarrollar habilidades en el 
idioma y traer conocimiento de las nuevas 
tendencias internacionales en Administra-
ción de Empresas. 

 “Al llegar a Australia tuve que apren-
der a sobrellevar situaciones exigentes, en 
las cuales los valores inculcados por mi fa-
milia y la Universidad me ayudaron a dar lo 
mejor de mí”, dice Juliana.

La Dirección de Relaciones Interna-
cionales invita a los estudiantes a visitar 
la página web de la Universidad, donde 
pueden encontrar la información com-
pleta sobre los convenios de movilidad:  
http://goo.gl/msfYnc.

La Escuela Internacional de Cien-
cias Económicas y Administrati-
vas, invita a todos sus estudiantes 

a participar en los siguientes cursos de 
verano que este año se llevarán a cabo en 
Barcelona (España) y en Amherst (Esta-
dos Unidos). 

En España y Estados Unidos 

Abiertas las inscripciones para los próximos Cursos  
de Verano

Los cursos que se dictarán en la ciu-
dad de Barcelona, serán en el Instituto 
Europeo de Diseño, y son los siguientes: 
Innovation and Future Thinking, que será 
dictado en inglés y Fashion Product Ma-
nagement, en español.

El curso Fashion Product Manage-
ment está enfocado en dar una visión es-

tratégica del funcionamiento del producto 
moda teniendo en cuenta el posiciona-
miento y los valores de marca. Muestra 
cómo optimizar las colecciones desde la 
idea inicial al consumidor final, y cómo 
hacer que las propuestas sean diferentes a 
las de la competencia aportando conoci-
mientos de procesos de producto. 

El curso Innovation and Future Thin-
king ayuda a los estudiantes a mejorar 
su capacidad para detectar las señales 
de cambio, organizar ideas en modelos 
comprensibles, sintetizar nuevas formas 
de evaluación para los posibles futuros, 
identificar las barreras potenciales y opor-
tunidades que estos futuros presentan, y 
diseñar productos in-
novadores, servicios 
o ideas que satisfa-
gan las necesidades 
emergentes.

Información para 
tener en cuenta:
• Fecha Salida Aca-

démica: del 4 al 18 
de julio del 2015

• Valor Aproxima-
do del programa: 
€3.165 (Incluye 

tiquetes aéreos, curso, alojamiento y  
seguro médico internacional).

• Nombre de los Cursos: Innovation and 
Future Thinking (en inglés) y Fashion 
Product Management (en español).

• Homologaciones: los cursos serán ho-
mologados por una asignatura del plan 
de estudios de acuerdo al programa de 
la eicea.

• Fecha máxima de inscripciones: miér-
coles 20 de mayo de 2015

Lugar de inscripciones: Secretaría 
Académica de la eicea con Luisa Fernan-
da Torres (luisa.torres@unisabana.edu.co) 

María Juliana González Lara, estudiante 
de séptimo semestre del programa de 
Administración de Empresas, realizó 
un intercambio en la Universidad de 
Macquarie, en Australia.
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"Durante la práctica, es 
importante dejar a un lado 
el miedo a equivocarse" 
estudiante de Comunicación 

Facultad de Comunicación 
invita a realizar la Práctica 
Social en periodo de 
vacaciones 

El plazo máximo para la 
entrega de certificacio-
nes es hasta el  viernes  
30 de abril.  

Foto tomada del portal: 
http://en.wikipedia.org/

Encuentro 
Regional 
Universitario 
de Rock y Pop 
en La Sabana

Este lunes 27 y martes 28 se realizará, 
por tercera vez consecutiva en la Uni-
versidad de La Sabana, el Encuentro 

Regional Universitario de Rock y Pop de 
ASCUN, en el que participarán alrededor de 
20 grupos de las mejores universidades de  
la región.

Bienestar Universitario te invita a disfru-
tar de este encuentro musical que será los dos 
días de 1:00 p. m. a 6:00 p. m., en el Auditorio 
1 del Edificio K.

www.ascuncultura.org

rockypop
Encuentro       Regional Universitario

fecha   27 y 28 de abril, 2015
hora  1:00 p.m. a 6:00 p.m.
lugar  Km. 7, Autopista Norte de Bogotá
   Auditorio 1 - Edificio K

Inscripciones hasta abril 23 en www.ascuncultura.org 

U N I V E R S I D A D  D E  L A  S A B A N A
ASCUN CULTURA NODO CENTRO

La estudiante de noveno semestre de 
Comunicación Social y Periodismo, 
Carolina Santiago, realizó su prácti-

ca profesional en el área de post producción 
del programa de televisión “Especiales Pi-
rry” del canal RCN. 

Durante un semestre estuvo trabajan-
do de la mano con todo el equipo del re-
conocido programa: “Mi tarea principal 
fue apoyar la parte de post producción, 
es decir, la parte de edición. Sin embargo, 
tenía campo abierto para colaborar en te-
mas de producción con la productora y los 
investigadores. Fue una experiencia muy 
importante. Dentro de estos trabajos tuve 
que hacerle una entrevista al secretario de 
Transparencia de la Presidencia, Camilo 
Enciso” manifiesta Carolina.

El programa salió al aire el primero de 
febrero y se llamó “Las guerras del petró-
leo”. Una investigación que duró aproxi-
madamente cuatro meses, revelando tres 
historias diferentes de personajes y situacio-
nes que de alguna u otra manera se han visto 
afectados en el país por un conflicto entre el 
Gobierno, las petroleras y grupos guerrille-
ros. El trabajo periodístico presentó al pú-
blico las consecuencias que han dejado las 
extorsiones realizadas por los grupos arma-
dos ilegales a los transportadores de crudo y 
el trabajo que ha realizado la Cuarta División 
del Ejército en el departamento del Meta. 

Carolina Santiago es de Villavicencio, 
Meta, y confiesa que le causó un poco de 

Viene de la página 1

tensión estar a tan pocos metros de distancia 
de un oleoducto, por los mismo casos que 
se presentaron respecto a las voladuras. Sin 
embargo, rescata que fue una experiencia 
única y asegura que “durante la práctica es 
importante dejar a un lado el miedo a equi-
vocarse, por el contrario es necesario con-
fiar en todo el conocimiento que adquirimos 
durante el proceso de formación en la carre-
ra para llegar a proponer, argumentar, reali-
zar y finalizar todas las ideas que deseemos 
desarrollar en este espacio. Esta es nuestra 
primera experiencia laboral así que debe-
mos dejar huella tanto en la empresa como 
en nosotros y hacer de esta una experiencia 
única llena de aprendizajes”.

La Facultad de Comunicación  infor-
ma a los estudiantes interesados en 
adelantar la práctica social en pe-

riodo de vacaciones, tener en cuenta las si-
guientes fechas para dar inicio al proceso: 

Inicio y finalización del curso: a 
partir del 1 hasta el  26 de  junio de 
2015, tiempo completo. 

Para realizar la búsqueda 
de la institución donde se rea-
lizará la práctica, es necesario 
diligenciar previamente el for-
mato de inscripción y afilia-
ción, para ello invitamos a los 
alumnos asistir a la reunión del 

Se realizará en el International Hospitality Academy de la 
Universidad de Massachusetts

Participa en el curso sobre 
tendencias del turismo en 
Estados Unidos 
• Fecha: del 26 de julio al 15 de agosto 

del 2015.
• Valor aproximado: USD 3.600 (in-

cluye tiquetes aéreos, curso, salidas 
de campo, alojamiento, alimentación 
y seguro médico internacional).

• Homologaciones: para los estudian-
tes del programa de Administración 
& Servicio la participación en el 
programa será homologable como 

opción de grado o por la asignatura 
Énfasis Sector Servicio de VII o VIII 
(3 créditos) y para los estudiantes de 
Gastronomía como opción de grado.

• Fecha máxima de inscripciones: lu-
nes 11 de mayo de 2015.

• Lugar de inscripciones: Secretaría 
Académica de la eicea con Angélica 
María Cruz <angelica.cruz@unisaba-
na.edu.co>. 

Mayores informes:
Carolina Velásquez 
Mora, jefe de Rela-
ciones Internacionales 
de la eicea carolina.
velasquez@unisabana.
edu.co

20 de mayo a las 10:00 a. m. en la sala de 
juntas (segundo piso, Edificio K). Así mis-
mo, deben registrarse en el sistema a partir 
del 5 hasta el 12 de mayo. 

Los interesados en traer documentos 
para aprobar el lugar de la práctica deben 
escribir al correo <diana.molano@unisa-
bana.edu.co> o comunicarse a la extensión 
26502, allí se les informarán los requisitos y 
solicitudes a realizar.

Estudiante de Comunicación Social y Pe-
riodismo, practicante del programa Espe-
ciales Pirry de RCN. 



247 nuevos estudiantes de las espe-
cializaciones en Gerencia Comercial, 
Gerencia Estratégica, Gestión para el 
Desarrollo Humano en la Organiza-
ción, Gerencia del Servicio, Gerencia 
Logística, Gerencia de Producción y 
Operaciones, Finanzas y Negocios In-
ternacionales y Finanzas y Mercado de 
Capitales, cohorte 2015-I, sede Chía, 
participaron el pasado 18 de abril en la 
jornada de inducción realizada por la 
Dirección de Posgrados de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas —eicea—.

El 17 de abril, en Neiva, se llevó 
a cabo la jornada de inducción de la 
primera cohorte 2015-I de estudiantes 
de Finanzas y Negocios Internaciona-
les en convenio con la Cámara de Co-
mercio de Neiva. En representación de 
la Dirección de Posgrados de 
la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Ad-
ministrativas —eicea—, asis-
tió el director de Programa, 
Dr. Jairo Lozada, quien dio a 
conocer aspectos generales de 
la Universidad tales como la 
misión, valores y principios 
de la misma.

En el Centro Cultural Arboleda, 
ubicado en el municipio de Chía, se 
llevó acabo la Jornada de Actualiza-
ción de Monitoras de la Facultad de 
Psicología, el 27 de marzo. Durante 
la actividad se realizó un taller con la 
herramienta DISC, diseñada para en-
trenar en la identificación de los estilos 
de comportamiento, para el desarrollo 
de un relacionamiento más productivo 
durante el proceso de las monitorias.

Asimismo, la profesora Diana 
Muñoz del Instituto de La Familia las 
acompañó con una tertulia sobre algu-
nas de las actividades que promueve la 
Universidad: Congreso Internacional 
UNIV, el Plan Social de Vacaciones y 
la Jornada Mundial de la Juventud. 

Agenda

Salón de Clases16
Celebración del Acto 
Académico de la Facultad 
de Derecho y Ciencias 
Políticas

Breves

El 16 de abril, la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Políticas celebró el 
decimocuarto Acto Académico en el 

Auditorio David Mejía Velilla, el cual contó 
con la participación de estudiantes destaca-
dos a nivel académico. 

La ceremonia fue un reconocimiento al 
deber de la excelencia y la dedicación aca-
démica y contó con la asistencia de las di-
rectivas de la Facultad y padres de familia, 
quienes compartieron los logros obtenidos 
por los estudiantes de los programas de De-
recho y Ciencias Políticas. 

Entre los premios otorgados en la ce-
remonia sobresalen la Beca Excelencia  
IURIS y POLITEA, estudiantes distin-
guidos y meritorios, así como diferentes 
premios de semilleros, concursos interuni-
versitarios y profundizaciones. 

La estudiante Paola Andrea Patarroyo 
Ramírez fue galardonada con una placa de 
distinción por el mejor Saber-Pro, producto de 
su esfuerzo y talento que ratifica sus virtudes 
en el ejercicio de su profesión.

Entre los premios otorgados estuvieron la Beca Excelencia IURIS, y POLITEA, 
estudiantes distinguidos, y estudiantes meritorios.

Grupo de monitoras de la 
Facultad de Psicología.

Lunes 27 de abril
Cineforo:
La estrategia del caracol
Lugar: Sala de Audiencias, Edificio A 
Hora: de 2:00 p. m. a 4:00 p. m.

Lunes 27 y martes 28 de abril
Encuentro de Rock y Pop ASCUN
Lugar: Auditorio 1, Edificio K
Hora: de 1:00 p. m. a 6:00 p. m.
Semana de la Libertad y la 

Responsabilidad
Lugar: campus

Martes 28 de abril
Grados de especializaciones
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla

Miércoles 29 de abril
Segunda jornada de Grand Round
Lugar: Restaurante de la Clínica Uni-
versidad de La Sabana.
Hora: de 7:00 a. m. a 8:00 a. m.

XIX Muestra Empresarial
Lugar: Zona verde entre el Puente Rojo 
y el Edificio G 
Hora: 9:00 a. m.

Obra de teatro “El Ensayo de Aura” 
Lugar: Auditorio David Mejía Velilla
Hora: 11:00 a. m.

Jueves 30 de abril
Inicio Torneo Natación estudiantes 
(Torneo Cerros)
Lugar: Escuela de Cadetes 
General Santander

Domingo 3 de mayo
Misión Sabana
Lugar: Tocancipá
Hora: 9:00 a. m.


