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Resumen

La evaluacién es una accion pedagogica implicita en la relacion entre la ensefianza y el
aprendizaje. Las practicas evaluativas dan cuenta de la calidad de la ensefianza hacia un
aprendizaje significativo en los estudiantes. Esta investigacion retine las concepciones que tienen
los maestros investigadores sobre la evaluacion, sus formas y estilos para desarrollarla, como
también desde la teoria, todos los elementos y caracteristicas de este proceso para una aplicacion
efectiva en la ensefianza y el aprendizaje dentro del aula. A partir de esto, desde la practica
misma de la evaluacion y sus transformaciones, se presenta una propuesta para desarrollar una
forma de evaluacion que permita valorar en detalle todos los desempefios de los estudiantes y que
a largo plazo redundara en mejores resultados en las pruebas externas.

Este trabajo se articula en una investigacion accion, con enfoque cualitativo-
interpretativo, ya que busca identificar y reconstruir las competencias evaluativas de los
investigadores, que a su vez son participantes, con el fin de interpretar y profundizar en el
desarrollo de sus experiencias y practicas evaluativas, partiendo de su percepcion subjetiva hasta
llegar a una realidad objetiva que contribuya al mejoramiento del proceso evaluativo en el aula.

Con este trabajo se pretende Ilegar a una evaluacion formativa en el aula, con el propdsito
que las préacticas particulares de los investigadores se hagan extensivas a los deméas docentes de la
institucion; dicha evaluacion caracterizada por las etapas inicial o diagnostica, procesual o
durante la marcha, autoevaluativa, coevaluativa y final o sumativa. Ademas este proceso sera
complementado a través del fortalecimiento de retroalimentacion, tanto de forma como de
contenido.

Palabras claves:



Concepciones, evaluacion formativa, autoevaluacion, coevaluacion, desempefio,

estrategia, retroalimentacion, ensefianza, aprendizaje, pensamiento.

Abstract

The evaluation is an implicit pedagogical action between learning and teaching. The
evaluative practices show the teaching quality towards student’s significant learning. This
investigation has the investigative teachers’ conceptions about the evaluation, its forms; develop
styles, likewise from the theory. All these elements and characteristics are used for an effective
teaching and learning process in the classroom. In this point, from the evaluation and
transformations, it presents a purpose for developing a new form of evaluation which let evaluate
all the students’ performances and it could assure better results in the external text.

This work is united to an action investigation with a qualities approach; due to it looks for
identifying and reconstructing the evaluative teachers, that at the same time are participants with
the purpose of interpreting and studying their experiences and evaluative practices, starting from
their subjective perceptions until the objective perceptions contribute with the evaluative process
in the classroom.

This investigation tries to arrive to a formative evaluation in the classroom, taking into
account the initial or diagnostic, processual or during the march, auto evaluative , co evaluative
and final or summative steps; moreover, this process will be completed across feedback,
strengthen as form as content.

Key words:

Concepcion, formative evaluation, selfsessment, coevaluation, performance, strategy,

feedback, education, learning, thought.
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Introduccion

Este documento presenta los resultados del proceso de investigacién realizado en el marco
de la Maestria en Pedagogia de la Universidad de la Sabana, el cual parte del quehacer del
maestro, considerado como profesional experto en pedagogia y didactica, responsable de: “crear
los ambientes, las estrategias y métodos eficientes para que los estudiantes aprendan lo que la
institucion, la sociedad y el desarrollo del pensamiento requieren” (Documento 11, MEN, 2009,
p. 21). Esta investigacion busca la reflexion sobre las concepciones y practicas evaluativas de los
docentes investigadores hacia una evaluacion formativa, que responda al mejoramiento de la
calidad en los procesos pedagogicos de ensefianza, aprendizaje y pensamiento en la Institucion
Educativa Departamental Técnica Luis Antonio Escobar - IEDTLAE del municipio de
Villapinzén Cundinamarca.

Los docentes reconocen la evaluacion formativa como pilar de los procesos academicos, a
partir del Decreto Nacional de Evaluacion 1290 del Ministerio de Educacion Nacional - MEN en
el afio 2009 y el Sistema Institucional de Evaluacion - SIE; sin embargo, la variedad de
concepciones sobre evaluacion por parte de los maestros afecta la apropiacion y aplicacion del
SIE, lo cual se refleja en la incongruencia entre lo que cada docente ensefia y evalla. Esto se
presenta porque cada maestro aplica sus propios procedimientos, creencias y conocimientos
regidos por su formacién académica y experiencia. Existe ademas una tendencia a efectuar una
evaluacion convencional, centrada en métodos tradicionales y en demostrar una concepcion
donde la evaluacién se ve como la forma de medir lo que el estudiante sabe y no como la forma
de reorientar el trabajo del docente.

En cierto modo, el problema de los docentes radica en el desconocimiento del qué y

cdémo evaluar y del cdmo traducir el resultado de esa evaluacién en una nota justa, es decir, la



evaluacion realizada por los docentes daba mas importancia al resultado que al propio proceso,
desconociendo lo acordado en el SIE. Al iniciar las unidades tematicas, se busca establecer con
claridad las actividades de apoyo, los criterios de evaluacién y los procesos de retroalimentacion
(Diaz Barriga, 2005).

Asimismo, al hacer una descripcion en un primer momento de los desempefios usados
para realizar la evaluacion en la IEDTLAE en la Bésica Primaria, se observa que los docentes
valoran al estudiante en todo momento en aspectos como la disposicion al aprendizaje o intereés,
el aporte a los temas de estudio, la participacion en clase, el comportamiento o actitud y el
esfuerzo en la realizacion de tareas y trabajos académicos. Por esta razon, se considera que el
docente de Bésica Primaria practica una evaluacion poco objetiva, de caracter cualitativo y
cuantitativo, lo cual facilita realizar un seguimiento mas personalizado del estudiante en aulas
conformadas por varios grados, también denominadas aulas multigrado. Este hecho permite
observar el comportamiento y conocer de cerca a cada estudiante en los contextos familiar,
social, académico y cultural.

En el bachillerato, el desempefio cognitivo se evalia como una prueba o test tradicional
que se realiza al finalizar una unidad o bimestre al que se le asigna un porcentaje del 50%. El
desempefio procedimental tiene en cuenta aspectos como la calificacidn de tareas, elaboracion de
resumenes, apuntes en el cuaderno, dictados, trabajos y participacion en clase, elaboracion de
esquemas Yy dibujos, y transcripcion del libro de texto al cuaderno, actividades que tienen una
valoracién del 30%. Finalmente, el desempefio actitudinal, referente al comportamiento de los
estudiantes en todas las clases durante un bimestre, corresponde al 20%.

Los diferentes resultados arrojados por la investigacion permiten afirmar segin Lopez
(2010), quien sostiene que las practicas evaluativas deben ir acompafiadas por acciones de

retroalimentacion antes, durante y después de cada uno de los procesos, mostrando una



evaluacion continua que apunte a lo formativo; permitiendo asi espacios que apoyen la mejora
del rendimiento académico y la busqueda de oportunidades frente a cada situacion de manera méas
justa y enriquecedora para todos.

Esta investigacion se encuentra segmentada en 6 capitulos asi: el primero, donde se puede
observar el planteamiento del problema; alli se describe el diagndstico encontrado mediante los
instrumentos establecidos para tal fin, se plantean los objetivos de la investigacion y la
pertinencia de la misma para el mejoramiento de la calidad educativa en la IEDTLAE; en el
segundo se presenta el fundamento tedrico requerido que soporta conceptualmente a la
investigacion, partiendo de los antecedentes investigativos y los referentes tedricos; en el tercer
capitulo, se muestra la metodologia de esta investigacion describiendo las acciones que realizaron
los investigadores para cumplir con los objetivos trazados; en el cuarto, se evidencian los
resultados de la investigacion condensados en ciclos de reflexion propiciados en el trascurso de la
investigacion, de acuerdo a los fundamentos pedagdgicos adquiridos durante la etapa de
formacidn en Maestria proveniente de los diferentes seminarios y énfasis, que se sintetizan en las
conclusiones y recomendaciones emanadas de dichos resultados; y en los capitulos quinto y

sexto, se presentan las referencias bibliograficas y los anexos, respectivamente.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.  Descripcion del problema.

Para confrontar la problemaética de esta investigacion, se han abordado aspectos
fundamentales del quehacer pedagdgico como son: la evaluacion en la IEDTLAE de acuerdo con
el SIE y el Modelo Pedagdgico asociado a las précticas evaluativas en los niveles de Primaria y
Bachillerato; las concepciones de evaluacion en los docentes no participantes, estudiantes y
docentes investigadores; los resultados de las pruebas externas (SABER) y la aplicacion de un

proceso evaluativo basado en acciones reales en el aula, en funcion de la evaluacion formativa.

1.1.1. Evaluacionen la IE.
Para el caso puntual objeto de estudio se definié en la IEDTLAE una escala numérica

acorde a la valoracion cualitativa determinada por el MEN. Sin embargo, la norma considera que:

“la evaluacion no es una tarea aislada del proceso formativo; por tanto, ella debe estar inserta y
ser coherente (conceptual, pedagodgica y didacticamente) con toda la propuesta educativa, es
decir, debe relacionarse con la misidn, propésitos, modelo o enfoque pedagdgico; tal actividad
implica una revisién exhaustiva del PEI, no s6lo por su incorporacion en él, sino por la
coherencia interna que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion”

(Documento 11, MEN, 2009, p. 33).

Dicha coherencia, que no se registra en los docentes investigadores porque se continda
evaluando de forma tradicional y se emplean formas convencionales de valorar el trabajo de
acuerdo con el estilo de ensefianza de cada docente, lo que se traduce en una desmejora del
quehacer evaluativo puesto que cada uno aplica sus propias concepciones y creencias aprendidas

en el pregrado; mas aun, “las concepciones y las practicas evaluativas dependen de: las teorias, la



inteligencia y el aprendizaje de quienes las llevan a cabo” (Gipps, 1994, citado por Klenowsky,

2005, p. 85).

1.1.2. Sistema Institucional de Evaluacion.

La Institucion Educativa cuenta con el SIE, establecido segun el Decreto 1290 de 2009
del MEN, por el cual se fundamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes, tarea que exige estudio, reflexion, analisis y acuerdos entre toda la Comunidad
Educativa debido a que se constituye en un gran desafio para las instituciones utilizar la
evaluacion como una forma de mejorar la calidad de la educacion, ya que “toda Institucion
Educativa crea, plantea, define y adopta un sistema institucional de evaluacion que responde a la
norma y establece como se promociona al estudiante o si es mejor calificar con letras, nimeros o

colores” (Documento 11, MEN, 2009, p. 33).

La medida de la evaluacion en el SIE es la escala numérica de valoracion entre 1.0y 5.0,
esta regulada en la siguiente escala valorativa: 1.0 a 3.4 desempefio bajo, 3.5 a 3.9 desempefio
béasico, 4.0 a 4.5 desempefio alto y 4.5 a 5.0 desempefio superior, que mide tres tipos de
desempefios para los estudiantes: el procedimental, consistente en la entrega de todo tipo de
actividades, trabajos, entre otros; el cognitivo, que consiste en las evaluaciones o formas de
expresar lo que han aprendido; y el actitudinal, relacionado con la responsabilidad, puntualidad,
comportamiento y convivencia frente a la clase (Documento Proyecto Educativo Institucional,
2014, p.137). Estas definiciones fueron elaboradas por un comité formado entre directivos y

docentes al redisefiar el PEI.

1.1.3. Modelo educativo.



Por otra parte, la Institucion Educativa es la responsable de determinar los criterios de
evaluacion y promocion para que respondan a la esencia del modelo pedagdgico constructivista
con enfoque aprendizaje significativo, donde se concibe el aprendizaje como un proceso que
implica cambios cualitativos en la naturaleza y organizacién de los conocimientos y capacidades
del alumno (Coll, 2000). La forma de evaluar consiste en evidenciar si los procesos de ensefianza
son eficaces, eficientes y satisfactorios para promover los aprendizajes de forma adecuada. “Los
procedimientos e instrumentos utilizados deben permitir identificar y explicar el mayor o menor
logro de competencias yendo mas alla de si el aprendizaje se ha producido o no”. (Pons y
Serrano, 2012, p. 3).

En la IEDTLAE se evaluan cuatro periodos académicos durante el afio lectivo
denominados “bimestres”, lo cual no coincide con la evaluacion como proceso de aprendizaje
que se caracteriza por el analisis y la sistematizacion de los resultados académicos. Por el
contrario, se hacen orientaciones y recomendaciones centradas en sugerencias disciplinares sobre
el actuar diario de los estudiantes y las acciones que se consideran pertinentes tomar, para el buen

funcionamiento de la institucion.

1.1.4. Evaluacion en Bachillerato y Primaria.

De acuerdo con la Figura 1 del Anexo 1, en el nivel de Bachillerato, se muestra una
planilla de evaluacion, que expone las calificaciones de un grupo de estudiantes de la IEDTLAE,
donde se evidencia la realizacion de una evaluacion numérica centrada en la recoleccion de
informacion, que se traduce en una calificacion obtenida por los estudiantes, en la presentacion
de los temas que se desglosan en actividades como, solucién a preguntas de comprension o
realizacion de dibujos, donde el contestar de forma acertada se considera criterio de evaluacion y

la forma como se plasma en el cuaderno de notas se convierte en accidén pedagdgica evaluable.



Asimismo, la evaluacion en el bachillerato se asume como una prueba o test tradicional
que se realiza al finalizar una unidad o bimestre, a la que se le asigna un porcentaje del 50%,
denominado “desempefio cognitivo”, donde el estudiante presenta una alta probabilidad de perder
la evaluacion y por ende la asignatura; también se tiene en cuenta aspectos como la calificacion
de tareas, elaboracion de resimenes, tener copiado en el cuaderno los dictados del profesor,
trabajar en clase ya sea al realizar dibujos o transcribir del libro de texto al cuaderno, las
anteriores actividades se denominan procedimentales y tienen una valoracién porcentual del 30%;
finalmente, se tiene en cuenta el desempefio actitudinal, que a su vez se confunde con el
comportamiento demostrado en todas las clases durante un bimestre, al que se le asigna un
porcentaje del 20 % completando asi su valoracion final de un 100%.

Lo anterior, en la realidad se da a criterio del docente, quien de acuerdo con su formacion
0 conocimiento didactico del contenido (Shulman, 1987), puede hacer valer la subjetividad u
objetividad, y al observar el “trabajo” del estudiante, convertir las anteriores herramientas en el
eje principal para medir el aprendizaje basado en contextos de ensefianza y evaluacion de
resultados cuantitativos.

Sin embargo, los trabajos realizados en el aula o en la casa son evidencias para demostrar
los avances del rendimiento académico, que en su conjunto se traduce en poco pertinente para
observar o planificar el tipo de ensefianza o el estilo de aprendizaje que requieren los estudiantes.
Por el contrario, da una idea general del grupo en lo que concierne al bajo nivel en la
presentacion de trabajos y tareas, ocasionado por la ejecucién del modelo tradicional y
actividades pedagdgicas que poco contribuyen a la formacion del estudiante.

En la Figura 2 del Anexo 1, se muestra el resumen condensado para la finalizacién del
tercer periodo académico de 2015. Los resultados obtenidos por los estudiantes del grado 602 son

bajos. Dado el SIE, la calificacion final se obtiene de la media ponderada de acuerdo al



10

porcentaje otorgado a cada componente: procedimental, cognitivo y actitudinal, haciendo la
respectiva comparacion con la escala nacional del MEN. En la parte procedimental se limita a la
entrega de trabajos y actividades, en la cognitiva a demostrar lo que se sabe y en la actitudinal se
les solicita a cada estudiante de acuerdo con su comportamiento y participacion en el desarrollo
de contenidos se asigne voluntariamente una calificacion que recibe el nombre de nota
apreciativa.

En el nivel de Primaria, los tres docentes investigadores, coinciden en que la actitud, el
interés y el trabajo grupal son considerados criterios de evaluacion de los estudiantes y hacen
parte esencial de su proceso formativo, al igual que la presentacion de las tareas, trabajos dentro y
fuera del aula, los test, las evaluaciones escritas, es decir, aspectos que apuntan al desempefio
procedimental.

Por otra parte, en Primaria los docentes asumen criterios de evaluacion que no son
compartidos con los estudiantes, pues rara vez se les informa al respecto de dichos criterios. De la
misma manera, los estudiantes desconocen los porcentajes de desempefio establecidos en el SIE,
y los docentes, a pesar de conocerlos, no hacen uso de éstos por dar prioridad a lo cualitativo
sobre lo cuantitativo, no se lleva a cabo procesos de retroalimentacion, y no se hace uso frecuente
de la autoevaluacion y la coevaluacion. De la misma manera, algunos docentes dicen que pocas
veces se informa a los estudiantes la procedencia de la calificacion.

En la Figura 3 del Anexo 1, se muestra un registro de procesos académicos del grado
tercero de Basica Primaria que corresponde al tercer periodo del afio 2016. Alli se puede observar
que las préacticas evaluativas estan orientadas a la revision de tareas, talleres en clase, actividades
de lectura y escritura, guias de aprendizaje, evaluaciones orales y escritas de las tematicas

estudiadas. En este sentido, se afirma que el docente de primaria en pocas ocasiones adelanta
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retroalimentacion y tampoco genera espacios para que el estudiante autoevalle o coevalle su
desempefio y el de sus compafieros.

En este orden de ideas, se puede afirmar que tanto en Primaria como en Bachillerato se
halla una diferencia manifiesta en la realizacion de las practicas evaluativas, lo que provoca una
desarticulacién en los procesos académicos en dichos niveles, esto se observa durante el
transcurso del primer bimestre académico de la Bésica Secundaria, cuando los estudiantes que
proceden de la Basica Primaria se encuentran con un obstaculo académico, consistente en el
cambio de una evaluacion por procesos a una evaluacion cuantitativa, que en ocasiones es
confusa y dificil de comprender y superar, lo que conlleva a que se produzca indisciplina,
desinterés, intolerancia, agresion, reprobacion y desercion escolar en el primer grado de Basica

Secundaria.

1.1.5. Informes académicos.

Con referencia a los informes académicos de Bachillerato, la Figura 4 del Anexo 2, da
cuenta de los resultados al finalizar el primer bimestre académico del afio 2016 y su equivalencia
numérica asimilada a la escala nacional y de acuerdo con el SIE, resultado que, al ejemplificarse,
corresponde a un desempefio bajo en las asignaturas de Espafiol, Inglés, Quimica, Etica y
Valores, Calculo y Marroquineria; un desempefio basico en Constitucion Politica, Filosofia,
Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas y Fisica.

La informacidn alli registrada se usa indistintamente en el momento que corresponda para
valorar la calidad del sistema educativo; es decir, “no da cuenta de las competencias adquiridas
sino que corresponde a la rendicion de cuentas” (Pons y Serrano, 2014. p. 11). Dicho informe
esta dirigido a los padres de familia con el fin que conozcan el estado del rendimiento académico

de sus hijos en cada periodo escolar.
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En la Figura 5 del Anexo 2, se muestra un boletin de calificaciones de Basica Primaria,
donde la actividad académica del estudiante es evaluada de acuerdo con la escala de valoracion
establecida por el MEN, asimilada por la IEDTLAE donde es evidente que el padre de familia no
tiene acceso a un informe descriptivo respecto al desempefio académico de su hijo(a), lo cual
impide reconocer las fortalezas, debilidades y dificultades observadas durante el proceso de

formacion del estudiante.

1.1.6. Concepciones de los docentes sobre evaluacion.

A traves de una encuesta no validada y aplicada de forma aleatoria a diez docentes del
Bachillerato y Media Técnica, solo cinco docentes no participantes de la investigacion
(profesionales que aportan informacion mediante didlogos informales), respondieron a los items,
los demas se reservaron el derecho a responderlas, donde se les indagé acerca de varios aspectos
de la evaluacion, la informacion presentada en la encuesta no fue validada para no ser
distorsionada, sino presentada como una forma de validez descriptiva donde los hechos fueron
recogidos en informes por los investigadores (Mishler, 1990) se indag6: ¢Usted, como define la
evaluacion?, ;Cree usted que la evaluacion que realiza a los estudiantes da cuenta del proceso de
ensefianza?, ¢Describa como realiza el proceso de evaluacion de los estudiantes?, ;Qué criterios
tiene en cuenta al momento de validar los aprendizajes de los estudiantes?, ;Qué practicas
evaluativas realiza con frecuencia?, ;Cuando usted revisa los trabajos de los estudiantes, con qué
criterios asigna los puntajes?, ¢Consensua pautas de evaluacion y correccién de las actividades
realizadas?, /El sistema de nivelaciones o recuperaciones es beneficioso para el proceso de
ensefianza?, ;Qué piensa después de finalizar el bimestre cuando le corresponde asignar una nota

a cada estudiante para evaluar el aprendizaje? y ¢Qué debilidades tiene el SIE?
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Ante estos interrogantes, se encontrd que la evaluacién es un proceso diario y continuo
sobre la educacién, donde se examina el comportamiento y las actividades, la aprehension de
conceptos, el cumplimiento, el ritmo de aprendizaje y la nivelacion; es asi que la nota
corresponde al desempefio del estudiante y a la acumulacién de otras tareas, s6lo que se
improvisa con la aplicacion del SIE. Ademas, se establece en principio dar un tratamiento
igualitario y equivalente a todos los alumnos; luego “surgen ya en la préctica algunos
componentes emocionales que pueden influir sobre los juicios valorativos que se emiten en el
momento de la evaluacion” (Camilloni, 2008, p. 1).

En este sentido, unos docentes manifiestan conocer el Sistema de Evaluacidn; otros por su
parte, ya sea por la poca difusion o falta de interes, no lo conocen; por tanto, no lo
implementan; y otros, aunque han leido el documento, no lo revisan y no lo apropian o lo hacen
parcialmente efectivo dependiendo de sus criterios personales (ver Anexo 3).

1.1.7. Concepciones de los estudiantes sobre evaluacion.

Se aplicd una encuesta no validada a treinta estudiantes de los grados 9°, 10°y 11° de la
Basica secundaria y Media Técnica; dicha encuesta se realizo en forma aleatoria a los estudiantes
de los grupos en mencion, quienes aportaron respuesta a las siguientes preguntas: ¢Qué entiende
por evaluacion? ;Qué opinion tiene acerca de las evaluaciones que le realizan los docentes en la
IEDTLAE? ;Qué clase de evaluacidn le gusta realizar? ;Con qué tipo de actividades cree que
puede obtener una buena nota? ;Qué actividades no le gusta que le evalien? ;En general los
profesores actlan de forma justa cuando revisan sus evaluaciones, tareas y trabajos? ¢A qué se
deben los buenos o malos resultados de las evaluaciones que presenta? ¢Los resultados de la
evaluacion que presenta influyen en su estado de animo? ¢Cual es la reaccion de sus padres al

conocer los resultados de la evaluacion? ;Conoce y entiende el sistema de evaluacién de la
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Institucion? ¢Conoce la estructura de las pruebas estandarizadas que aplica el MEN (Pruebas
Saber)?.

De acuerdo con el Anexo 4, en respuesta a los anteriores interrogantes, los estudiantes
manifiestan que la evaluacion “es un examen que el docente realiza al finalizar un periodo de
tiempo, donde se comprueban los conocimientos o habilidades por medio de preguntas
solucionadas de forma correcta o incorrecta”; luego, las evaluaciones realizadas por los docentes
“son buenas y exactas pero falta mas esfuerzo para superarlas y obtener buenos promedios en las
diversas areas”, sin embargo, para algunos “no les parece bien que el docente deje talleres, no
explique sus contenidos y luego evalué con preguntas diferentes al tema planteado”; la
evaluacion que prefieren los estudiantes es la de caracter escrito a manera de examen, previa o
test de seleccion multiple o preguntas abiertas que se puedan responder con libertad y ojala con
sus propias palabras; las de corte ludico, que sean de corta extension y se puedan trabajar en clase
y no en casa, donde el docente se tome el tiempo necesario para leerlas y calificarlas de forma
consciente; no obstante, la nota que el docente asigna a los trabajos y evaluaciones “no es justa
porque unos se fijan en la extension o cantidad no en la calidad y, en otras ocasiones, se asigna
por la afinidad entre el estudiante y el docente no por los conocimientos del estudiante™; los
buenos resultados los obtiene el estudiante “cuando estudia y se prepara en casa”, los malos
“porque el docente cuando explica los temas no se da a entender, o por pereza y falta de
concentracion por parte de los estudiantes”; los resultados obtenidos en las evaluaciones influyen
en el estado de &nimo de los estudiantes y padres de familia.

Asimismo, la evaluacion que realiza el docente es de tipo sumativa,

“...por el hecho de plantearse al final de una actividad o conjunto de actividades dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje para determinar hasta qué punto y en qué grado los alumnos han

realizado o no los aprendizajes que se pretendian”(Pons y Serrano, 2014, p.9).
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Ya que queda a criterio del docente la responsabilidad para determinar los valores
numeéricos o calificacién que se asigna a cada estudiante, sin dar espacio a la reflexion o
autoevaluacién, componentes de la evaluacién formativa.

En consecuencia, la evaluacion en el aula la presenta el docente en sentido vertical, pues
es a él a quien le corresponde atender a los contenidos educativos, normas, regulaciones, criterios
subjetivos, procedimientos, exigencias administrativas y condiciones de trabajo de los
estudiantes; ademas, le corresponde transformar el proceso evaluativo, pero, por
desconocimiento, este se traduce en drdenes impartidas so pena de amenaza, castigo o represion
haciendo que su actuacion se convierta en un obstaculo para el desarrollo de procesos de
pensamiento orientados a mejorar los aprendizajes de forma mas significativa y a fortalecer el
nivel de competencia.

De igual forma, se refleja que la evaluacion del aprendizaje en la IEDTLAE se realiza
para lograr “la certificacion y legitimacion de conocimientos y la convalidacién de un minimo de
aprendizajes curricularmente previstos” (Palau de Mate, 2005, p. 98).

1.1.8. Concepciones de evaluacién del grupo investigador.

Se percibe que las concepciones de evaluacion de los maestros investigadores suelen estar
relacionadas con (ver Anexo 5):

o Realizar acciones instrumentales de corte tradicional y memoristico que priorizan los
resultados alcanzados “privilegiando la reproduccion y control del conocimiento”
(Prieto y Contreras, 2008, p. 3), donde las estrategias para evaluar se centran en
impartir a los estudiantes érdenes conductistas como obtener una hoja en blanco,
ordenarse en filas, vigilancia constante y supresion de ayudas complementarias.
Luego el docente usa su estilo de evaluacion tradicional para hacer que el estudiante

recuerde datos, definiciones o conceptos que fueron estudiados previamente mediante
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la ejercitacion de la memoria a corto plazo y obtener respuestas puntuales del tipo:
complete, falso y verdadero o seleccion multiple, recuperadas de apartes de libros de
texto o libros guia del docente que por lo general pertenecen a alguna editorial
destacada, logrando asi una desarticulacion con las preguntas basadas en evidencias
propuestas por las pruebas externas estandarizadas tipo ICFES.

« Omitir los procesos de retroalimentacion o, en ocasiones, cuando se promueven, son
de forma y atienden a realizar la misma actividad buscando que el estudiante en la
casa reconstruya la evaluacion y la presente al dia siguiente. Al mismo tiempo, se
asume este proceso como una manera de controlar y castigar al estudiante y no como
una accion para promover el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades.

Ademas, mediante la “técnica del grupo focal” se obtiene informacion sobre la
percepcion de los docentes investigadores con respecto a la evaluacion que se practica en el aula
de clase asi: se indaga sobre ;Como define usted la evaluacion?, ;Qué conoce usted del SIE?,
¢Describa como realiza el proceso de evaluacion de los estudiantes?, ¢Qué criterios tiene en
cuenta al momento de evaluar y retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes?, ¢la evaluacion
que realizan los estudiantes da cuenta del proceso ensefianza y aprendizaje?, ;Qué importancia
tiene para usted asignar una nota en el proceso de evaluacion?, ¢El sistema de nivelaciones y/o
recuperaciones optimiza el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Como respuesta a los interrogantes planteados, se hallo que la evaluacién es concebida
como un proceso para medir el desempefio, mediante actividades escritas o préacticas; el SIE
representa la escala de valoracion académica de los estudiantes; se establecen algunos criterios
antes de los test de acuerdo con el estilo de ensefianza de cada docente y se valora la actitud y el

interés del estudiante asignandole una nota a manera de calificacion.
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En este orden de ideas y antes de iniciar la presente investigacion, el grupo investigador
no apropia en parte lo acordado en el SIE, dado que no se establecen con claridad las actividades
de apoyo y refuerzo ni tampoco los criterios de evaluacion y retroalimentacion.

En consecuencia, la evaluacion es desplegada en un sentido vertical por el docente quien
es el responsable de atender a los contenidos educativos, normas, regulaciones, criterios
subjetivos, procedimientos, exigencias administrativas y condiciones de trabajo en las aulas;
transformando el proceso evaluativo en érdenes impartidas so pena de amenaza, castigo o
represion haciendo que su actuacion se convierta en un obstaculo epistemoldgico (Bachellard,
1987), para que los estudiantes desarrollen procesos de comprension orientados a mejorar los
aprendizajes de forma significativa y a fortalecer el nivel de competencia.

De ahi que la préactica evaluativa se perciba como una estrategia no evidente del trabajo
académico en el aula 0 como proceso para reconocer, valorar y retroalimentar la ensefianza y el
aprendizaje, aun cuando se han creado los espacios en diferentes escenarios de discusion
pedagdgica como la semana de desarrollo institucional, el dia E, (MEN, 2015), las jornadas
pedagdgicas y las reuniones por area donde se ha identificado la importancia de poner en practica
“la evaluacion formativa que fundamenta la toma de decisiones que permite ajustar las mejoras
pedagogicas y estar presente durante el proceso de ensefianza aprendizaje” (Pons y Serrano,
2014, p. 9), donde se tenga en cuenta el quehacer diario y se logre informacion continua con el
objetivo de “traspasar de forma progresiva la responsabilidad de la evaluacion desde el profesor
al alumno”(Pons y Serrano, 2014. p. 9).

Dichos escenarios de discusion, permiten hacer un analisis de los resultados de las
Pruebas Saber entre los afios 2014 a 2016 en los grados tercero, quinto y noveno de la IEDTLAE,
donde se muestra que el nivel de desempefio de la mayoria de los estudiantes es minimo con

tendencia a mejorar; ademas, el problema causa una baja calidad educativa al no tener en cuenta
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los resultados obtenidos por los estudiantes en pruebas externas, los cuales tampoco son incluidos
durante la planeacion institucional ni como indicadores de desempefio institucional, lo cual
produce desconocimiento de la estructura y funcién de estas pruebas en el mejoramiento del
sistema evaluativo o del tipo de evaluacion empleado para avanzar en las Pruebas Saber. Dichos
resultados se muestran en las tablas 1 a 8, de acuerdo a cada uno de los grados que presentan la

prueba:

GRADO TERCERO

Tabla 1. Reporte histérico de las Pruebas Saber Lenguaje para Grado 3°

Fuente: MEN, 2017.

. No de Estudiantes Niveles de Desempefio por afo en lenguaje
Anho Zr - -
evaluados minimo satisfactorio | Avanzado
2014 52 36% 28% 8%
2015 56 36% 32% 4%
2016 54 30% 28% 28%

Tabla 2. Reporte histdrico de las Pruebas Saber Matematicas para Grado 3°

Fuente: MEN, 2017.

GRADO QUINTO

- No de Estudiantes Niveles de Desempefio por afio en lenguaje
Aiho — - -
evaluados minimo satisfactorio | Avanzado
2014 53 38% 31% 12%
2015 45 40% 26% 12%
2016 52 16% 19% 49%

Tabla 3 Reporte historico de las Pruebas Saber Lenguaje para Grado 5°

Fuente: MEN, 2017.

- No de Estudiantes Niveles de Desempefio por afio en lenguaje
Ano ZF : -
evaluados minimo satisfactorio | Avanzado
2014 68 40% 27% 10%
2015 71 53% 18% 8%
2016 68 49% 30% 10%




Tabla 4. Reporte histérico de las Pruebas Saber Matematicas para Grado 5°

- No de Estudiantes
Ano
evaluados
2014
2015
2016

Fuente: MEN, 2017.

Tabla 5. Reporte histérico de las Pruebas Saber Ciencias Naturales para Grado 5°

Niveles de Desempefio por afo en lenguaje

minimo satisfactorio | Avanzado
31% 21% 14%
28% 22% 12%
25% 27% 35%

- No de Estudiantes
Ano
evaluados
2014
2015
2016

Fuente: MEN, 2017.

GRADO NOVENO

Niveles de Desempefio por afio en lenguaje

minimo satisfactorio | Avanzado
3% 28% 14%
N.D N.D
45% 34% 12%

Tabla 6. Reporte historico de las Pruebas Saber Lenguaje para Grado 9°

o No de Estudiantes
Ano
evaluados
2014
2015
2016

Fuente: MEN, 2017.

Niveles de Desempefio por afio en lenguaje

minimo satisfactorio | Avanzado
50% 39% 1%
57% 24% 5%
37% 55% 4%

Tabla 7. Reporte histérico de las Pruebas Saber Matematicas para Grado 9°

~ No de Estudiantes
Ano
evaluados
2014
2015
2016

Fuente: MEN, 2017.

Niveles de Desempefio por afio en lenguaje

minimo satisfactorio | Avanzado
74% 20% 1%
60% 21% 0%
40% 25% 24%
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Tabla 8. Reporte histdrico de las Pruebas Saber Ciencias Naturales para Grado 9°

Afio No de Estudiantes Niveles de Desempefio por afo en lenguaje
evaluados minimo satisfactorio | Avanzado
2014 43 54% 29% 8%
2015 N.D N.D N.D N.D
2016 53 42% 38% 8%

Fuente: MEN, 2017.

El promedio de las anteriores pruebas de Lenguaje, Matematicas y Ciencias Naturales ,
para los grados 3°, 5° y 9°, es de 300 puntos y la desviacion estandar (DE) es 67. Esto quiere decir
que aproximadamente el 68% de los estudiantes obtiene resultados entre 233 y 367 puntos.

El uso de la informacion y la mejora en los aprendizajes hara que los desempefios mejoren
en cada nivel y se logre disminuir la brecha entre el insuficiente y los estudiantes con
desempefios avanzados, ademas de movilizar el aprendizaje de un minimo de desempefio a un

nivel satisfactorio (MEN, 2017).

1.1.9. Siempre dia E.

En las tablas 9 a 12 se da a conocer el porcentaje de estudiantes que no contestaron
correctamente los items de cada competencia tanto de Lenguaje como de Matematicas, en los que
Se encuentran en rojo y naranja, es importante poner especial énfasis e implementar acciones
pedagdgicas de mejoramiento; los que estan en amarillo y verde deben seguir fortaleciendo los
aprendizajes.

Tabla 9. Informe por colegio pruebas saber 3, 5, 9. Siempre dia e. Competencia en Lenguaje. Afio
2015.

Competencia Escritora Competencia Lectora
Grado Establecimie Entidad . Establecimie Entidad .
nto o Colombia | nto o . Colombia
. territorial . territorial
Educativo Educativo
39 53% 41% 45% 47% 39% 42%
5@ 42% 41% 47% 53% 45% 50%
9e 47% 43% 47% 51% 47% 49%

Fuente: MEN, 2015.
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Tabla 10. Informe por colegio pruebas saber 3, 5, 9. Siempre dia e. Competencia en Matematicas.
Afio 2015.

Competencia Comunicacion Competencia Razonamiento Competencia Resolucion
Grad Establecimient Ent'idacfl Colombi Establecimient Ent‘idauil Colombi Establecimient Ent.idatil Colombi
° o Educativo ternltorla a o Educativo terrn::orla a o Educativo ternltona a
32 33% 26% 31% 37% 29% 33% 39% 30% 34%
52 45% 39% 45% 44% 43% 47% 41% 40% 47%
92 43% 40% 45% 55% 48% 52% 52% 53% 56%

Fuente: MEN, 2015.

Tabla 11. Informe por colegio pruebas saber 3, 5, 9. Siempre dia e. Competencia en Lenguaje.
Afio 2016.

Competencia Escritora Competencia Lectora
Grado Establecimie Entidad . Establecimie Entidad '
nto territorial Colombia | nto territorial Colombia
Educativo Educativo
30 50% 38% 43% 50% 38% 43%
59 51% 39% 45% 51% 42% 47%
99 56% 52% 55% 54% 49% 52%

Fuente: MEN, 2015.

Tabla 12. Informe por colegio pruebas saber 3, 5, 9. Siempre dia e. Competencia en Matematicas.
Afio 2016.

Competencia Comunicacion Competencia Razonamiento Competencia Resolucion
Grad Establecimient Ent.idac:‘l Colombi Establecimient Ent'ida('i Colombi Establecimient Ent.ida(.i Colombi
° o Educativo terrlltorla a o Educativo terrlltorla a o Educativo terrlltorla a
3¢ 45% 34% 39% 50% 38% 42% 39% 29% 34%
5¢ 40% 34% 40% 51% 43% 47% 50% 45% 51%
99 62% 57% 59% 57% 54% 56% 60% 58% 60%

Fuente: MEN, 2015.

Al comparar los afios 2015 y 2016 se presenta una desmejora en el proceso evaluativo en
cuanto a la presentacién de pruebas externas SABER en las areas de Lenguaje y Matematicas de
los tres niveles analizados. El resultado porcentual corresponde a los estudiantes que no
contestaron correctamente a los items planteados en cada una de las competencias, entre mas alto

el porcentaje se presenta una mayor desventaja en contra del adiestramiento en la presentacion de
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pruebas estandarizadas (MEN, 2015). Este aspecto podra ser tenido en cuenta por los docentes
investigadores, ya que la desmejora se presenta porque los estudiantes no contestan
correctamente a los items, lo que se convierte en un indicador de la carencia de adiestramiento
para la presentacion de test o pruebas estandarizadas de corte sumativo como parte final del

proceso de evaluacion formativa.

1.1.10. Indice sintético de Calidad. (ISCE)
Los siguientes resultados plasmados en las tablas 13 a 15, hacen referencia a los
componentes del indice Sintético de Calidad desde el afio 2015 y la Meta de Mejoramiento Anual

- MMA a alcanzar en el 2018, los cuales se evaltan de 1 a 10 puntos.

Desempefio: Hace referencia a los resultados en pruebas saber 3°, 5°, 9°y 11°

obtenidos por el colegio en un afio especifico y ubica a la IEDTLAE con relacién a

los demas establecimientos educativos del pais; corresponde a un puntaje de 4 puntos.

e Progreso: Corresponde al mejoramiento de la IEDTLAE con relacion al afio anterior;
busca medir la disminucién en nimero de estudiantes que han superado el nivel
minimo de aprendizaje y constituye el mejoramiento académico; se evalta con 4
puntos.

e Eficiencia: Concierne a la cantidad de estudiantes que aprueban el afio con relacion
al nimero de estudiantes matriculados; se le asigna 1 punto.

e Ambiente escolar: Percepcion que tiene el estudiante sobre el ambiente de

aprendizaje en cada una de las aulas; se le valora con 1 punto.
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Tabla 13. Reporte de la Excelencia. Resumen del indice sintético de calidad ICSE desde el 2015
y la meta de mejoramiento para el afio 2018 en Bésica Primaria.

ANO Desempefio  progreso eficiencia ambiente ISCE MMA
(®» (@ =
0
2018 4.86
2017 2.64 1.61 0.98 0.75 5.98 4.65
2016 2.28 0.07 0.99 0.74 4.07 4.47
2015 2.35 0.48 0.82 0.77 4.42

Fuente: MEN, 2017.

Tabla 14. Reporte de la Excelencia. Resumen del indice sintético de calidad ICSE desde el 2015
y la meta de mejoramiento para el afio 2018 en Basica Secundaria.

ANO Desempefio  progreso eficiencia ambiente ISCE MMA

0
2018 6.92
2017 2.70 2.25 0.90 0.74 6.60 6.67
2016 2.32 0.07 0.97 0.75 4.06 6.48
2015 2.38 2.43 0.84 0.76 6.41

Fuente: MEN, 2017.

Tabla 15. Reporte de la Excelencia. Resumen del indice sintético de calidad ICSE desde el 2015
y la meta de mejoramiento para el afio 2018 en Educacion Media.

ANO Desempefio  progreso eficiencia ambiente ISCE MMA

0
2018 4.18
2017 2.32 1.41 1.72 5.46 4.01
2016 2.15 0.00 2.00 4.15 3.89
2015 2.26 0.00 1.59 3.85

Fuente: MEN, 2017.

Como lo muestran las tablas anteriores, el ISCE es un indicador de como se esta
desarrollando el proceso pedagogico, curricular y evaluativo en la IEDTLAE, aqui se describe de

manera general cual ha sido el proceso adoptado por todos los docentes en la ensefianza y qué
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estrategias didacticas se han desarrollado para mejorar en todos los componentes evaluados,
convirtiéndose en reto para los docentes investigadores proponer la evaluacion formativa como
estrategia para mejorar el ISCE.

Particularmente, la IEDTLAE ha presentado un mejoramiento progresivo en los niveles
de educacion Primaria, Educacion Basica y Media pero no alcanza la meta de mejoramiento
anual propuesta por el Gobierno Nacional en la Bésica Secundaria; en los demas niveles se

sobrepasé la meta anual propuesta por el MEN, (2017).

1.1.11. Influencia de la evaluacion menos auténtica en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Segun Morrison (2005), la evaluacion auténtica se refiere a una evaluacion basada en la
accion, en el trabajo real o en lo que los nifios o jovenes hacen, en el trabajo colaborativo que
involucra a los profesores, padres de familia y nifios y donde se evalla al nifio por completo en
lugar de tomar un conjunto de habilidades. Ademas, se centra en el nifio y su humanidad, es
decir, en lo que el nifio es capaz de hacer.

La tendencia es a efectuar una evaluacién menos auténtica, que para el caso de los
docentes investigadores, esta cefiida en el tradicionalismo como el uso de test, preguntas de falso
y verdadero, o seleccion multiple que no coadyuvan a mejorar la concepcion formativa de la
evaluacion.

Es claro que la evaluacion tradicional, basada en la aplicacion de herramientas menos
auténticas, es insuficiente para mejorar el nivel académico propuesto por la institucion, esto
significa que se acredita el desempefio de los estudiantes de acuerdo con criterios de seleccion y

homologacion con la escala nacional y numérica institucional,
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“lo que no resulta compatible con el uso que se hace de la informacion obtenida de la evaluacion
como producto que obliga a comparar a los alumnos con un criterio comdn y a expresar el
resultado mediante una “calificacion” sintética incompatible con una descripcion cualitativa”

(Pons y Serrano, 2014, p. 3).

Por ende, la evaluacion no puede estar desarticulada del modelo educativo planteado por
la institucion, la cual es la responsable de determinar los criterios de evaluacion y promocién para
que respondan a la esencia del modelo pedagdgico constructivista con enfoque aprendizaje
significativo, modelo donde segun Ausubel, un estudiante “relaciona la informacion nueva con la
que ya posee reajustando y reconstruyendo ambas informaciones”; se concibe el aprendizaje
como un proceso que implica cambios cualitativos en la naturaleza y organizacion de los
conocimientos y capacidades del alumno (Coll, 2000). La forma de evaluar es evidenciar si los
procesos de ensefianza estan resultando eficaces, eficientes y satisfactorios para promover los
aprendizajes de forma adecuada. “Los procedimientos e instrumentos utilizados deben permitir
identificar y explicar el mayor o menor logro de competencias yendo mas alla de si el aprendizaje
se ha producido o no” (Pons y Serrana, 2012, p. 3).

En este aspecto, en la IEDTLAE se evaltua de manera discontinua al final de cada
bimestre, lo que no coincide con la evaluacion como proceso de aprendizaje de los estudiantes
que contempla el andlisis y la sistematizacion de los resultados bimestrales. Por el contrario, se
hacen orientaciones y recomendaciones centradas en sugerencias disciplinares sobre el actuar
diario de los estudiantes y las acciones que se consideran pertinentes tomar para el buen
funcionamiento de la institucion.

Por lo expresado anteriormente, se hace necesario realizar un analisis exhaustivo de ¢para
qué evaluar?, ;qué evaluar? y ;como evaluar?, que representa las concepciones de evaluacion de

los maestros en formacidn y en ejercicio de los establecimientos educativos. (Castillo, 2005).
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1.2. Formulacion del problema
¢Como orientar las practicas evaluativas para que adquieran una funcion formativa
durante el proceso de ensefianza de los docentes investigadores y mejore asi el proceso educativo

de los estudiantes de la Institucion Educativa Departamental Técnica Luis Antonio Escobar?

1.3. Hipdtesis de trabajo
La concepcidn reducida que tienen los docentes sobre evaluacién no permite el
mejoramiento del proceso de ensefianza de los maestros ni facilita el aprendizaje de los

estudiantes.

1.4, Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Ampliar las concepciones y practicas evaluativas de los docentes investigadores hacia una
evaluacion formativa que responda a la mejora de la calidad en los procesos pedagogicos de
ensefianza, aprendizaje y pensamiento en la Institucion Educativa Departamental Técnica Luis

Antonio Escobar.

1.4.2. Objetivos especificos.

o Identificar el rol de la evaluacion en las practicas pedagdgicas de los docentes
investigadores.

e Apreciar las concepciones que tienen los estudiantes acerca del proceso evaluativo.

e Contrastar las concepciones de evaluacion gue presentan los docentes investigadores para
develar sus practicas.

e Disefiar estrategias pedagogicas que permitan reconstruir la evaluacién en el aula de tal

manera gue se convierta en una evaluacion mas formativa.
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1.5.  Justificacion

El proceso evaluativo dentro del ambito escolar es importante porque permite dar cuenta
del aprendizaje de los estudiantes, evidencia el proceso de ensefianza que los maestros siguen
para que sus estudiantes aprendan. Segun Pons y Serrano (2012) “la evaluacion debe estar
orientada a proporcionar informacion Util y relevante para tomar decisiones de tipo pedagdgico y
didactico” (p. 11), labor que se enmarca dentro del campo formativo y se realiza durante todo el
proceso antes, durante y después de la ensefianza, no solamente después del mismo.

De manera que, la evaluacion debe concebirse como un proceso que permita el
mejoramiento de la ensefianza y comprension del aprendizaje. En la préactica, la evaluacion en la
institucion se confunde con la escala numérica asimilada de la escala nacional, representada por
una calificacioén. Por esta razon, el proposito de esta investigacion se fundamenta en la
reconstruccion de las concepciones y practicas evaluativas en el aula, partiendo del cambio en la
concepcion de evaluacion de los docentes investigadores.

En consecuencia, la evaluacion debe reajustar el sentido sumatorio (representado en una
nota) y clasificatorio (usado para promover de un grado al otro a los estudiantes), que prevalece
una vez finalizado un proceso y que es usado para tomar decisiones no pedagdgicas en las aulas y
en los hogares; igualmente, la evaluacion debe permitir examinar el proceso pedagogico
desarrollado por docentes y estudiantes durante su labor académica, lo cual demanda la creacion
del SIE para que se promuevan la retroalimentacion e introspeccion de avances, donde se tenga
en cuenta el error como una forma constructiva de aprender.

Por consiguiente, esta investigacion promueve el sentido pedagdgico y didactico de la
evaluacion enmarcada en una concepcién formativa y constructivista, en tanto sea apropiada
desde la practica pedagogica por los docentes investigadores y que pueda trascender al colectivo

docente de la institucion, foco de este analisis y la reconstruccién de las practicas evaluativas.
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2. REFERENTES TEORICOS

2.1. Estado del arte: antecedentes investigativos

2.1.1. Antecedentes investigaciones internacionales.

Los trabajos de investigacion que se revisaron van desde el afio 2009 hasta el afio 2016,
tratan el tema de las précticas evaluativas de los maestros para orientar los procesos de
evaluacion de la ensefianza y mejorar el aprendizaje de los estudiantes en el aula; en su conjunto,
se indaga acerca de las concepciones que tienen docentes y estudiantes sobre evaluacion, la forma
de evaluar los procesos académicos, la contextualizacion de las practicas de evaluacion y el paso
del concepto tradicional de evaluacion hacia un concepto formativo.

Para esta investigacion, se tiene en cuenta la tesis doctoral de Alicia Zambrano Diaz
(2014), titulada “Practicas evaluativas para la mejora de la calidad del aprendizaje: un estudio
contextualizado en La Unidn — Chile”. En este estudio, la autora tiene por objeto presentar una
caracterizacion y analisis del proceso evaluativo que desarrollan los docentes de la comuna La
Unidn en Chile, partiendo de las concepciones de evaluacion y de las practicas evaluativas que
conducen a una mejora del aprendizaje. Zambrano, identifica cinco aspectos importantes en los
que aborda su investigacion: uno, las distintas concepciones de evaluacion y su contribucién al
aprendizaje integral de los alumnos desde un enfoque formativo; dos, el grado de importancia que
le otorga el docente a la evaluacidn; tres, la incidencia de las buenas practicas evaluativas en la
aprobacion de los estudiantes; cuatro, la conceptualizacion que tiene el docente en el &mbito de la
evaluacion; y cinco, la competencia del maestro que contribuye a mejores practicas evaluativas

(Zambrano, 2014).
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Esta investigacion pretende identificar aquellos criterios que contribuyen al mejoramiento
del proceso de ensefianza reflejado en el aprendizaje de los alumnos. La investigacion nace de los
resultados de la evaluacion nacional docente efectuada por la Universidad Catélica de Chile, en
donde los maestros presentaban especiales debilidades en “la capacidad para disenar instrumentos
0 actividades de evaluacién y coherencia entre la evaluacion y los objetivos trabajados”
(Zambrano, 2014, p. 3).

Las conclusiones de esta investigacion afirman que los profesores encuestados y
entrevistados siguen una evaluacion procesual, en lo que se contradicen al sustentar en otras
respuestas consignadas en los instrumentos, puesto que tambien aseveran utilizar las pruebas
escritas, lejos de la valoracion en el proceso. De igual manera, sostienen emplear diversas
técnicas evaluativas; sin embargo, al constatar dichas respuestas, se evidencia un bajo indice de
utilizacion de técnicas evaluativas. Lo anterior se asemeja al diagndstico de esta investigacion.
De acuerdo con lo anterior se puede deducir que en los docentes investigadores esta paradoja esta
presente ya que al avanzar en la investigacion se pueden obtener respuestas contrarias a lo que
realmente se hace en el aula, lo que se logra controlar mediante el uso de matrices de informacion
donde cada docente debe describir su practica evaluativa desde las categorias de ensefianza,
aprendizaje y pensamiento, para evidenciar la forma como procede durante el proceso evaluativo.
Pero el antecedente no implica la intervencion ante la problematica por presentar meramente un

informe descriptivo de las practicas evaluativas de los maestros en La Union.

2.1.2. Antecedentes de Investigacion Nacional. A nivel nacional, se puede relacionar
las conclusiones realizadas en el décimo encuentro colombiano de matematica educativa de
Moreno, P., Triana. J y Ramirez, D. (Octubre de 2009). “Un recorrido histdrico sobre

concepciones de la evaluacion y sus propositos en el proceso educativo en Colombia”. Se
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muestra el desarrollo histérico de las concepciones que ha tenido la evaluacion en el aula a través
de las diferentes politicas educativas en el pais, los propdsitos de la evaluacion, la propuesta de
una escala de valoracion y los criterios para la promocién de los educandos. Estos aspectos son
abordados desde el andlisis de algunos decretos, cuya propuesta tuvo incidencia en el proceso
educativo en relacion con los fines de la educacion.

Las conclusiones que se obtienen de este trabajo guian las concepciones sobre evaluacion;
se debe considerar que es mas importante el ejercicio de competencia o forma de desempefio y
las actitudes de los estudiantes. Lo que para esta investigacion interesa es observar los cambios
de los alumnos en su estado inicial de comportamiento, logros, conocimiento y actuacion,
obtenidos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje hasta llegar a algn estado final
transitorio de evaluacion sumativa. Se da a entender, que en todos los casos la evaluacién debera
ser secuencial, es decir, si en uno de los pasos de la evaluacion se determina que un estudiante no
es competente, entonces el proceso se termina y no avanza al siguiente paso. Se considera que los
propdsitos formativos tienen en cuenta un estilo de evaluacion acorde a ellos, los cuales permiten
evaluar no sélo al estudiante sino todas las variables que inciden en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, convirtiendo la evaluacion en una herramienta para promover la mejora de tareas,
que le permita al docente tomar decisiones respecto a los propdsitos de ensefianza, los
contenidos, la secuencia de actividades, la metodologia, el material didactico y la misma gestion
en el aula.

Por otro lado, se considera al estudiante como actor principal de su proceso de
aprendizaje, con diferentes formas de seguir acciones académicas en el aula, las cuales tiene en
cuenta el docente durante el proceso de evaluacion, que no s6lo realiza al finalizar un curso sino

que efectua durante el desarrollo del mismo (evaluacion continua) y, como tal, los resultados
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deben ser utilizados para orientar y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con
las necesidades de cada uno de los estudiantes.

Otra conclusién es que Colombia se rige por politicas educativas que en cierta medida
evitan que la evaluacién en el aula se ajuste a los procesos de los estudiantes y a los aprendizajes
construidos por ellos, ya que no se promueven estudiantes que en su proceso no hayan alcanzado
las metas propuestas de acuerdo con el saber que se haya construido. No basta con decirle al
estudiante que ha sido promovido, sino que se debe reflexionar en torno a su aprendizaje
respondiendo a los estandares curriculares para cada area, de lo contrario, el estudiante sera el
afectado ya que sus conocimientos no son los adecuados, o no se han construido de manera
adecuada y posiblemente tendran vacios conceptuales o inconsistencias en la comprension de un
saber que seguramente traera como consecuencia dificultades en el aprendizaje de nuevos
conceptos.

En este sentido, no se trata de decir si el estudiante es promovido o no, sino de reflexionar
en torno a qué se esta haciendo en el aula y la toma de decisiones para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. De esta manera, la memorizacion y la repeticion sin sentido de
conceptos queda en un segundo plano, la idea es explorar todas las capacidades de razonamiento
y disefiar estrategias para la construccion autonoma del conocimiento.

Por tal motivo, la evaluacién permite ver los procesos de aprendizaje del estudiante y la
pertinencia de las situaciones propuestas en el aula, ademas, el modelo pedagdgico, las
situaciones didécticas, los significados de los estudiantes y la autoevaluacion que le permite al
estudiante ser un sujeto critico y reflexivo de su proceso de aprendizaje; a su vez, la
coevaluacion permite el analisis del desempefio académico entre pares; y la heteroevaluacion,

realizada por el docente o por un agente externo como lo es la familia u otro docente.



32

Por Gltimo, se pretende llegar a una evaluacion formativa que permita tomar medidas de
mejoramiento, a partir de los procesos y razonamientos dados por el estudiante con relacion al
saber docente en el aula, la metodologia empleada y demaés variables que inciden en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, implementados para promover las competencias basicas en el estudiante
(Moreno, et al., 2009).

Por otro lado, la tesis doctoral de Alexis Lopez (2010) titulada “La evaluacién formativa
en la ensefianza y aprendizaje del inglés, estudio de caso realizado en la Universidad de los
Andes de Bogota”, muestra las diferentes estrategias que pueden poner en préactica los profesores
de inglés para usar las evaluaciones de manera efectiva dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Este estudio se realizd con tres docentes de diferentes colegios de Bogota y busca
responder al interrogante ¢de qué manera son usadas las evaluaciones por algunos profesores de
inglés? Aunque aqui se hace referencia al inglés, los docentes investigadores que no pertenecen a
esta area fundamental, toman algunos aspectos importantes que pueden complementar y aclarar
concepciones presentadas durante su labor evaluativa.

Es asi que, la evaluacién en el aula es tomada como una estrategia para recolectar
informacion sobre el proceso de aprendizaje; debe ser auténtica, es decir, realizada mediante
actividades reales y validas, debe cumplir con ciertos propdsitos segun Reynolds, Livingston y
Willson (2006) citado por Lépez, (2010) como: (1) mejorar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, (2) alinear la evaluacion con el proceso de ensefianza y (3) ayudar a los profesores
para que sean mas efectivos y puedan tomar correctivos.

A veces las buenas practicas en evaluacion estan en conflicto con las realidades que viven
los docentes tales como nimero de estudiantes, la intensidad horaria, los recursos disponibles, el
ambiente en el aula de clase, la motivacién de los estudiantes, las percepciones que se tienen

sobre evaluacion, las politicas institucionales, entre otras (Lopez, 2008). Como resultado de este
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conflicto, los profesores se ven obligados a usar instrumentos de evaluacion que no son
consistentes con las buenas précticas en evaluacion (McMillan, 2001).

El rol de la evaluacién es que sea usada como mecanismo de retroalimentacion, para
interpretar los aprendizajes alcanzados y para tomar acciones adecuadas que conduzcan al
mejoramiento (Lépez, 2008).

Como conclusiones se encontraron que en los tres docentes investigados, el sistema de
evaluacion esta alineado con los objetivos de aprendizaje y lo utilizan para monitorear
continuamente el proceso de aprendizaje de sus estudiantes; la retroalimentacion se da a traves de
matrices de calificacion para darle mayor transparencia al proceso y para empoderar a los
estudiantes a través de autoevaluaciones y coevaluaciones, esto se hace de forma continua para
que ellos sepan donde estan en el proceso, hacia donde tienen que ir y qué tienen que hacer para
llegar a la meta. En esta investigacion se dan algunas recomendaciones para implementar la
evaluacion formativa tales como:

e Ser transparente y claro en el proceso de evaluacion, esto significa que los criterios de
evaluacion deben ser comprensibles, conocer el propdsito de la evaluacion, el tipo de
pregunta, como se van a calificar sus desempefios, la forma como se van a interpretar los
resultados y las decisiones que se van a tomar con base en éstos.

e Usar evaluaciones validas y consistentes, es decir, usar evaluaciones alineadas con las
actividades y objetivos de clase, contextualizadas; también se debe calificar los
desempefios de manera consistente mediante listas de chequeo, matrices holisticas o
matrices analiticas.

e Ser equitativo en el proceso de evaluacidn, es decir, tener en cuenta las caracteristicas del

grupo, para que todos estén en igual situacion de ventaja, o que todos hayan tenido la



34

oportunidad de aprender lo que se esta evaluando ademas de seleccionar actividades
apropiadas para nifios, nifias o jovenes.

e Evaluar continuamente, implica que se debe evaluar al principio, (de caracter diagndstico
y permiten identificar las fortalezas y limitaciones de los estudiantes); durante (para
hacerles seguimiento a los aprendizajes) y al final (para tomar decisiones definitivas sobre
el proceso) (McMillan, 2001).

e Empoderar a los estudiantes, donde los estudiantes reciben retroalimentacion de las
evaluaciones usando la autoevaluacion y coevaluacion. A este proceso también se le
conoce como evaluacion democratica (Shohamy, 2001 citado por Lopez, 2010).

e Retroalimentar a los estudiantes, para que la evaluacion sea verdaderamente formativa es
indispensable la reroalimentacion (Wiggins, 1993). Se les debe permitir conocer donde

estan, qué les hace falta y que tienen que hacer para alcanzar sus metas de aprendizaje.

2.1.3. Antecedentes investigaciones locales.

A nivel local se revisa el trabajo de grado de Maestria de Yojana Edith Rojas Galindo y
Elvira Aurora Rozo Gutiérrez (2016) titulado “Percepciones de los estudiantes frente a las
practicas evaluativas en el aula”, presentado para optar por el titulo de Magister en Pedagogia de
la Universidad de la Sabana; en este trabajo, las investigadoras realizan una descripcion de las
percepciones que los estudiantes de dos instituciones distritales de Bogota tienen frente a la
practica evaluativa que se desarrolla en los procesos de ensefianza y aprendizaje al interior del
aula, factor que contribuye a comparar lo que los estudiantes del distrito piensan con respecto a
sus practicas evaluativas y las percepciones de los estudiantes en la Institucion objeto de esta
investigacion. En este aspecto los estudiantes del distrito al referirse a la evaluacion, la perciben

de dos sentidos; como una practica, a la que le temen por su rigurosidad dada por algunos
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docentes y como algo que parece carecer de importancia por la superficialidad con la que la
conciben los miembros de la comunidad educativa.

Luego se evidencia que los estudiantes, al hacer acercamiento al concepto de evaluacion,
contestaron con una marcada tendencia hacia los aprendizajes expresados en el conocimiento de
tematicas tales como “es sacar notas para saber qué temas aprendimos y no aprendimos”, se
observa que los aportes fueron escasos y sesgados; en un segundo momento, los estudiantes
conciben que la evaluacion es una practica encaminada a generar acciones para emitir
valoraciones del proceso formativo, dirigidas a revisar los trabajos realizados por los estudiantes
en el colegio y en la casa; en un tercer momento se aprecia que la evaluacion es vista como un
mecanismo de control que ejercen los docentes, en donde se valora la apropiacion de contenidos,
buena convivencia y porte del traje escolar.

En conclusion, las percepciones anteriores expresan que los estudiantes comprenden el rol
de la evaluacion como medicién, donde se llevan a cabo algunos procesos de retroalimentacion
no recurrentes, lo cual da cuenta que en el aula ain se desarrollan practicas evaluativas
tradicionales, encaminadas a ser de tipo formativa y sumativa.

Otro antecedente refiere a la tesis de Maestria en Pedagogia “Caracterizacion y analisis de
las précticas de evaluacion, una mirada a la accion docente para la mejora de la ensefianza”
presentado por Patricia Hernandez Capera de la Universidad de la Sabana, en el afio 2015, la cual
tiene como objetivo caracterizar y analizar las practicas de evaluacion de los aprendizajes,
implementadas por los docentes con estudiantes de Educacion Basica Primaria y su relacion con
la valoracién de los procesos de aprendizaje, partiendo de la revision de las concepciones que
tienen los docentes sobre evaluacion y sobre sus respectivas practicas evaluativas.

Este trabajo ayuda a describir algunas practicas registradas por los docentes

investigadores que, de acuerdo con su concepcion, seran contrastadas y se constituyen en una
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caracterizacion y analisis cualitativo que puede propiciar la reflexién docente sobre las formas de
evaluar el aprendizaje de los estudiantes, enfatizando en reconocer y transformar las précticas de
evaluacion.

Las conclusiones de esta investigacion aportan una orientacion acerca de las practicas
registradas en el Colegio Cedid de Ciudad Bolivar Sede C, que se contrastan con las presentadas
por los docentes investigadores de la IE objeto de este estudio asi: la percepcion sobre la
evaluacion de los aprendizajes influye en la seleccion de las estrategias y métodos para valorar a
los estudiantes y el docente es quien considera que evaluar y qué debe aprender el estudiante,
ademas es quien concreta los objetivos, las estrategias y procedimientos a seguir para recoger
evidencias de aprendizaje. Sin embargo, hay contradiccion entre lo que expresa la evaluacion y lo
que se implementa en el aula, situacién que genera estancamiento y vision sesgada sobre lo que el
docente considera como evaluacion de los aprendizajes; por tal motivo, la evaluacion es
concebida como una actividad de caracter arbitrario, punitivo, injusto e incoherente, que no es
entendida en forma adecuada por los docentes.

No obstante, en las practicas evaluativas se observa una dicotomia entre la evaluacion
formativa y la sumativa, donde, los docentes no estructuran las practicas de evaluacion, en cuanto
a un seguimiento riguroso argumentativo de los avances del estudiante. Aparte de esto, no se
ofrece la oportunidad de reflexionar sobre tareas, dificultades y avances reduciendo la practica
evaluativa a la recoleccién de informacidn cuantitativa que no atiende a los ritmos individuales
de aprendizaje, de donde surge la necesidad de que los maestros implementen practicas de
evaluacion formativa, que propicien procesos de ensefianza efectivos, que guien al estudiante
acerca de qué se les evalta y como se les retroalimenta, ya que Unicamente estos procesos se dan

en términos de aprobacion o desaprobacidn, no en términos descriptivos.
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Ademas, se evidencia la ausencia de planeacidn de las practicas evaluativas y hace que se
tomen como acciones esporadicas realizadas en cualquier momento del periodo académico donde
se requiere sacar notas; al respecto, se hace necesario que la evaluacién se vea como un proceso a
través del cual el docente planea y estructura detalladamente la forma en la que va a recolectar,
analizar, determinar, valorar, hacer juicios y retroalimentar al estudiante.

Por otro lado, los docentes no sistematizan la informacion cualitativa recogida de las
practicas evaluativas, ni acciones como la observacion, participacion oral o la interaccion en el
aula, que son instrumentos de evaluacion valiosos. De igual modo, los docentes no establecen
con claridad los criterios que permitan revisar la informacion, categorizarla y establecer acciones
puntuales durante el proceso de ensefianza o tomar decisiones con respecto a la promocion de los
estudiantes.

La valoracion es reconocida como un proceso de recoleccién de informacion, pero se
evidencia que dicha valoracion no se estructura de forma que permita el analisis de la
informacion y el establecimiento de acciones para ajustar las practicas evaluativas y, en general,
los procesos de ensefianza y de aprendizaje; por tanto, se hace necesario establecer mecanismos
de valoracién que permitan reunir informacion mas veraz sobre cada estudiante.

Con respecto a la retroalimentacion, a los estudiantes no se les propicia observaciones de
caracter cualitativo que les facilite comprender sus errores en los aprendizajes, ni se les propicia
la correccion y superacion de dichas debilidades, s6lo al estudiante que le va mal se le confirma
sus dificultades hasta finalizar su grado, incoherencia que se registra entre la valoracién y la
retroalimentacion. Dicho de otra manera, se hace necesario que el docente propicie una mirada
hacia la forma como valora y retroalimenta al estudiante y los resultados obtenidos en las
evaluaciones, ya que la valoracion gque el docente implementa en el aula no le proporciona

informacion sobre la forma en que se desarrollan los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
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Por ultimo, los docentes participantes de la investigacion, no utilizan los resultados de la
evaluacion para realizar procesos de valoracion o reflexion de su préctica, al respecto, Hernandez
Capera, propone establecer tres momentos para la valoracion de la ensefianza: una valoracién
inicial que permita estructurar las practicas tanto de ensefianza como de evaluacion a las
necesidades particulares de los estudiantes; un segundo momento de valoracion continua que
atienda a un modelo formativo a través del cual se haga seguimiento a los avances y se
establezcan los aspectos del proceso que se deben seguir trabajando o tener en cuenta los errores
para redireccionar y hacer las correcciones; y un tercer momento de valoracion final para
determinar como se llegé al aprendizaje y en qué condiciones el estudiante debe iniciar un nuevo
proceso.

Otra investigacion que aporta a este trabajo es la presentada por Climaco Giovanni
Sanchez Guio (2016) para optar al titulo de Maestria en Pedagogia, titulada “Implicaciones de las
concepciones de evaluacion de los docentes en el proceso de ensefanza”; esta investigacion
expone diferentes concepciones que tienen los docentes sobre evaluacion, sus caracteristicas,
usos, intencionalidad y finalidad, ademas ofrece algunas sugerencias sobre como deberia ser la
evaluacion en el ambito escolar. De igual manera, este trabajo permite realizar la interpretacion
de algunas acciones presentadas durante el proceso de evaluacién, propias de las concepciones de
los maestros investigadores; tal lo expresa Sanchez Guio (2016) que el lenguaje usado por el
docente genera rechazo, especialmente expresiones como “perder” o “pasar un afio”, “aprobar” o
“reprobar” una asignatura, e incluso se dice que se “le ayud6 a pasar” a un estudiante, evidencian
concepciones y reacciones adversas al acto evaluativo durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Sin embargo, una funcion de la evaluacion es determinar los resultados del aprendizaje y

su calidad, implica que sea usada para corregir, regular, mejorar y producir aprendizajes; pero el
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caracter formativo se da en la intencion con la que se realiza la evaluacion y el uso de la
informacidn, que junto con las técnicas o procedimientos empleados, proporciona informacién
que permite la orientacion y regulacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La anterior investigacion se sustenta en que para determinar las concepciones de
evaluacion de los docentes debe tenerse en cuenta sus fundamentos tedricos, el papel que
desempefia en su practica y los usos que le dan a la misma. Por tanto, se evidencia que los
docentes no tienen un fundamento tedrico claro que sustente su practica evaluativa y ésta es solo
el producto de su experiencia.

Pese a la falta de sustento tedrico, algunos docentes dieron su definicion de evaluacion y
expresaron la manera como la conciben: “es como el final del proceso”, entendiendo asi la
evaluacion como una accion discontinua y no como un proceso, de acuerdo con el papel que
juega, y sus usos.

Sin embargo, la evaluacion es una forma de hacer seguimiento al conocimiento del
estudiante, que a su vez permite saber al docente si las acciones que ha tomado durante un
periodo de tiempo han servido o no, haciendo una comparacion entre lo que se propusieron y lo
que se logré al final de una sesion.

Ademas, para la mayoria de los docentes la evaluacién no es utilizada como medio de
aprendizaje, sino como un simple modo de comprobacion del esfuerzo realizado por el que
aprende; en un proceso evaluativo, tanto docente como estudiante aprenden, s6lo que cada uno lo
hace en diferente nivel. La concepcidn que los docentes tienen sobre la evaluacion estéa lejos de
ser considerada como un instrumento de formacidn intelectual y humana que garantiza la
reduccién de desigualdades.

Con respecto a las practicas evaluativas se observa que los docentes buscan que los

estudiantes aprendan situaciones especificas practicas o tedricas de sus areas, sin tener en cuenta
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las caracteristicas personales o sociales del estudiante, ademas, practican una evaluacion centrada
en la adquisicion de datos. Sin embargo, al indagar con los docentes sobre los criterios que tienen
en cuenta al momento de evaluar a sus estudiantes, se encontraron diversas respuestas como falta
de claridad sobre qué es un criterio de evaluacion, no se tiene en cuenta la planeacion, el docente
es quien los establece al inicio de cada periodo académico y representan aspectos convivenciales,
actitudinales, puntualidad, participacion, desempefio, presentacion a tiempo de actividades,
explicacion de qué temas se van a estudiar en un objetivo, como se van a evaluar y qué notas van
a establecer, donde el estudiante es quien acata.

Con relacion a la frecuencia con la que evaluan los docentes, se encuentra que lo hacen en
cada una de sus clases, registran mas de 10 calificaciones, lo que muestra un afan por justificar su
labor a través de éstas, lo hacen para darle oportunidades al estudiante y para salvaguardar su
criterio en el momento en el que tenga una reclamacion, lo que muestra que la responsabilidad
del aprendizaje es unica y exclusivamente del estudiante y el docente se convierte solamente en
un dador de conocimiento y en verificador del mismo.

Algunos docentes manifiestan que no siempre realizan retroalimentacion debido a la
cantidad de estudiantes que tienen en su aula de clase, ya que realizarla implicaria tener mas
tiempo para poder dedicarse a cada uno de ellos, pues las diferencias en sus avances asi lo
ameritan.

Se evidencia que cuando los docentes evaltan esperan que sus estudiantes cumplan con
sus expectativas, que hayan asimilado las tematicas y que hayan cumplido los objetivos
establecidos al inicio de un periodo académico, ademas, que los estudiantes rindan cuentas de
acuerdo con unos criterios u objetivos dados.

Las dificultades que encuentran los docentes al momento de evaluar puede estar en ellos,

ya que deben convencer a los estudiantes de que la nota que obtienen se la ganan por su
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desempefio; esta concepcion de evaluacién mediada por el aprendizaje depende Unicamente del
estudiante, donde el resultado del fracaso o del éxito es responsabilidad de él. Es por esto que, la
manera en que los docentes evallan, genera en los estudiantes desmotivacion por no tener en
cuenta sus estilos de aprendizaje, lo cual obliga al maestro a evaluar de forma cualitativa para que

no esten pendientes de la nota, sino de su proceso de aprendizaje.

2.2.  Referentes tedricos

2.2.1. Referentes tedrico-epistemoldgicos de la evaluacion.

Este trabajo de investigacion aborda desde su interrelacion, tres puntos de vista tedrico
epistemologicos: la evaluacion como tecnologia, la evaluacion como practica cultural y la
evaluacion como préctica socio-politica (Moreno Olivos, 2014). Se analizaran a continuacion las

implicaciones de estas tres miradas en las préacticas de los docentes investigadores.

2.2.2. Laevaluacion como tecnologia.

De acuerdo con la postura epistemoldgica de Moreno Olivos (2014), durante el siglo XXI,
los propdsitos de la evaluacién no han cambiado pues “ha sido usada principalmente para tomar
decisiones relacionadas con la clasificacion, la seleccion y la certificacion basada en medicion de
lo que los estudiantes saben” (p. 5); esto significa que las instituciones encargadas de evaluar a
nivel nacional o internacional, contindan usando las pruebas o test como métodos primarios de
evaluacion educativa, lo que representa que los juicios que se hacen acerca del aprendizaje estan
mediados por el disefio de instrumentos de medicidn, asi como por la asignacién de puntuaciones
y su interpretacion. Sin embargo, para este autor hay una creciente prevalencia de los
involucrados en el proceso de desarrollo de los paises, por considerar que la evaluacion es un

asunto de técnica y procedimiento desarrollada por técnicos o expertos en medicién, tecnologia
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que cada vez ha sido més refinada para ser més eficiente, estandarizada y codificada, donde la
evaluacion ha sido vista como externa y separada de la ensefianza y el aprendizaje.

En consecuencia, durante los pasados 50 afios, un cambio ha sido la demanda creciente de
test educativos por parte de los responsables de las politicas educativas, quienes insatisfechos por
la calidad (puesta en evidencia en los puntajes de los test) esperan “pruebas que sirvan como
instrumentos de cambio de la ensefianza y el aprendizaje” (Linn, 1989, p. 479). En esta postura
epistemoldgica, se concibe la evaluacion como un elemento de control sobre profesores, alumnos
y centros educativos, el profesor juega un papel nulo en la elaboracion de objetivos educativos y
lo que se propone en esta investigacion es que el docente mejore su practica en el aula, tomando
como referencia los resultados de estas pruebas externas.

El alumno tampoco participa y se considera s6lo como persona con un conjunto de
caracteristicas psicologicas que, se presume actua, procesa, siente, aprende de determinada forma
bajo ciertas circunstancias, donde el Unico papel que le corresponde es someterse a los actos de
evaluacion de los demas para ser medido y clasificado, es el foco de atencion de estas pruebas
donde las calificaciones son el indice para medir el éxito o el fracaso no sélo del estudiante sino
del profesor, la escuela y el sistema educativo. Por ende, ambos personajes en realidad carecen de
poder, son sujetos pasivos. Se impone desde fuera de la comunidad escolar como y qué
contenidos seleccionar, como presentarlos y, por supuesto, como evaluarlos (Moreno Olivos,
2014).

El aporte para el presente trabajo del autor de la evaluacién como tecnologia es que nos
ubica en la concepcion de evaluaciones estandarizadas que realizan las instituciones encargadas
de velar por la “calidad” de la educacion: a nivel internacional, pruebas PISA 'y, a nivel nacional,
las pruebas que realiza el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidén Superior -

ICFES correspondientes a cuatro pruebas o evaluaciones a manera de test estandarizado en los
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grados tercero y quinto de la Basica Primaria, y noveno y once de la Bésica Secundaria; los
resultados se usan para saber qué competencias se encuentran débiles en el establecimiento
educativo, ejecutar las acciones pedagdgicas necesarias, analizar las evidencias de aprendizaje
segun cada componente y mejorar la planeacion.

En esta postura epistemolédgica para que la evaluacién goce de legitimidad ha de adoptar
la forma de medida (Grundy, 1991, citado por Moreno Olivos, 2014); los docentes deben
convertirse en medidores de las conductas y rutinas observables de los alumnos, en evaluadores
del trabajo, donde la interaccidn deja de ser un proceso de autorreflexion y guia para convertirse

en una preocupacion por controlar las acciones y mantener la disciplina en el aula.

2.2.3. Laevaluacion como practica cultural.

En esta postura la evaluacion pertenece a lo practico en el aula, a la interaccion entre
profesor y alumno, donde todos los participantes se consideran sujetos racionales con capacidad
de prudencia y discernimiento del juicio personal ejercitado a través de procesos sistematicos de
reflexién, no como objetos (Moreno Olivos, 2014, p. 9).

Para objeto del presente estudio este referente tedrico epistemologico, pretende mejorar el
proceso evaluativo en el aula desde una transformacion de las concepciones y mirada de la
evaluacion como componente formativo. Desde esta perspectiva, la evaluacidn se convierte en
una parte integral del proceso educativo y no se queda en algo desintegrado. La evaluacion
representa la elaboracién de juicios que requieren del conocimiento personal, de los procesos y
las practicas desarrolladas a traves de la experiencia de aprendizaje de los participantes, quienes
son los jueces de sus propias acciones (Grundy, 1991, citado por Moreno Olivos, 2014). La

accion préctica (praxis) se caracteriza por la eleccion y deliberacion; la accion se adopta sobre la
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base de la comprension plena de la situacion y la deliberacion incluye la interpretacion de la

situacion para otorgarle sentido. (Carr y Kemmis, 1988, p.53).

2.2.4. Laevaluacion como practica socio-politica.

La evaluacion, por muchos afios, ha tenido un desarrollo enmarcado en diferentes
concepciones, las cuales se abordaran para esta investigacion desde los procesos pedagdgicos de
ensefianza (estrategias), aprendizaje (competencias) y pensamiento (habilidades).

Desde este punto se analiza la historia de la evaluacion ya que amplia la perspectiva con
respecto a su empleo como mecanismo para ejercer poder, seleccionar y clasificar segun los
méritos; inicialmente mediante la evaluacion se descubria el conocimiento, después se empleo
para verificar el aprendizaje individual, aunque la evaluacion rara vez se ha estudiado
sistematicamente, una perspectiva historica indica que los propdsitos de la evaluacion han
cambiado para reflejar las transformaciones de la sociedad, pero con pocas excepciones, los
procedimientos (Moreno Olivos, 2014).

Los primeros examenes del servicio civil chino, por ejemplo, a menudo han sido citados
como uno de los precursores de las formas de evaluacion actuales (Dubois 1970, citado por
Moreno Olivos 2014). El propoésito de estos examenes era estrictamente selectivo y no tenia fines
educativos.

Otro origen de las préacticas de evaluacion actuales puede encontrarse en los examenes
que se realizaban en las universidades europeas medievales, que fue uno de los primeros tipos de
escolarizacion formal. Eran eventos publicos orales, con un reconocimiento publico de que los
candidatos podian responder cuestiones y clases sobre libros prescritos, estos examenes tuvieron

un proposito didactico haciendo obvia la union entre ensefianza y evaluacion.
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Al mismo tiempo, “las disputas” una forma de argumento donde los estudiantes, usando la
deduccion, defendian publicamente una tesis y establecian su validez; eran organizadas en las
universidades y empleadas en la ensefianza para conducir la discusion y para desarrollar un
método escolastico de pensamiento (Rudolph 1962, citado por Moreno Olivos 2014). Esta
tradicion de evaluacion eventualmente llegd a convertirse en ‘actos ridiculos’ y finalmente
desaparecio en el siglo XVIII.

La evaluacidn, entonces, era usada como una herramienta para verificar el aprendizaje
individual y la adquisicion del conocimiento establecido. “El caracter era mas importante que la
competencia, la integracion armoniosa de la mente y el cuerpo era preferible a un talento experto
y la cortesia era superior a la firmeza” (Rothblatt 1982, citado por Moreno Olivos 2014).

La industrializacion y la produccion en masa trae consigo el desarrollo de la ética del
logro y la ambicion individual con un sistema de examenes competitivos para reconocer el éxito,
donde las formas escritas pronto reemplazaron las presentaciones orales con “un énfasis mayor en
la velocidad y la resistencia” (Rothblatt 1982, citado por Moreno Olivos 2014). La forma escrita
estrechd el rango del conocimiento evaluado y las preguntas con interpretaciones multiples que
fueron sisteméaticamente excluidas de los examenes. La necesidad de formas mas objetivas de
evaluacion fue urgente.

Los examenes competitivos fueron usados primero para motivar y premiar a los
estudiantes que aprendieran y, eventualmente, clasificarlos de acuerdo por su mérito haciendo
honores a su aprendizaje.

Con el surgimiento de la burguesia y el capitalismo, la evaluacion del logro sirvié como
base para otorgar privilegios. Las practicas de evaluacion entonces empiezan a ser vistas y
desarrolladas como una tecnologia usada para propdsitos sociales especificos de seleccion. La

medicion y las pruebas psicologicas emergieron al final del siglo XI1X, estos desarrollos



46

psicométricos de procedimientos de pruebas estandarizadas fueron consistentes con las
condiciones socio-politicas de la época (Cronbach, 1975), cuando una economia de produccién
de masas reclamaba una educacién de masas y la seleccion de los individuos mas capaces para
avanzar en el nuevo orden econémico y politico.

Otros desarrollos histdricos se retoman de Tyler (1975), considerado el padre de la
evaluacion, donde contrasta los resultados con los objetivos de aprendizaje, cuya caracteristica
fundamental era comparar de forma facil los objetivos con los resultados alcanzados por los
estudiantes, accion que se realiza en algunos casos para obtener notas rapidas en ellos y, que a
veces, se constituye en base para promoverlos de un grado a otro. En consecuencia, diferencia la
evaluacion sumativa de la formativa y propone que la evaluacion se realice sin referencia a
objetivos, donde lo mas importante es que el evaluador no considere dichos objetivos y mas bien
los desconozca para evitar la subjetividad en los resultados, accion que es compleja de realizar
porque en el tema evaluativo estan presentes diversos aspectos del comportamiento docente.

Para Cronbach (1951), “la evaluacion se fundamenta en la busqueda de informacion clara,
oportuna, exacta, valida y amplia, y en su comunicacion, a quienes deben tomar decisiones sobre
la ensenanza” (p. 297); esa ha sido la mision basica de la educacién en Colombia, realizar
diversas pruebas y recoger informacién para clasificar los colegios por aspectos como progreso,
desempefio, eficiencia y ambiente escolar (MEN, 2015). Por lo anterior, podemos tomar en
consideracion la opinién de Stufflebeam (2000), donde se refiere a:

“La evaluacion como un proceso gque consiste en identificar, obtener y proporcionar informacion

atil y descriptiva acerca del valor de las metas, la planificacién y el impacto de un objeto

determinado, con el fin de perfeccionar la ensefianza a partir de las necesidades encontradas y

promover la comprension de fendmenos implicados en el proceso de aprendizaje, labor que se

logra al promover tal aprendizaje en diversas escalas de autonomia en los estudiantes” (p. 325).
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El anterior concepto lo comparte Stake (2006), al tomar la evaluacion como proceso
descriptivo de enjuiciamiento, donde se tienen en cuenta, en lo posible, los resultados emergentes
y secundarios evaluables no sélo por el profesor sino por los padres y administrativos, labor que
se realiza de forma indirecta por la comunidad educativa; esta concepcion se articula con el
pensamiento de Kemmis (1986), donde la evaluacion se proyecta sobre todos los componentes de
la educacion: profesores, curriculo, administrativos, programas y argumentos que permitan a las
personas y grupos interesados participar del debate critico y formular los juicios
correspondientes. Esta actividad evaluativa llamada evaluacion institucional y plan de
mejoramiento, es descuidada por los docentes que se retinen al finalizar el afio, quienes luego de
evaluar las metas y objetivos proponen acciones que quedan plasmadas en el papel y que sélo se
retoman al iniciar un afo escolar.

La palabra evaluacion puede llegar a tener muchos significados entre las personas y aun
mas en cada docente y ésta ha sido una fuente constante de reflexion dentro de la docencia por
sus grandes retos y como desafio dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje tanto en la parte
inicial, durante su desarrollo y a la hora de medir resultados (L6pez, 2014).

Es pertinente reconocer los aportes del libro “Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza”
(Rosales, 2000, p. 22), que muestran las diferentes concepciones de evaluacion tomadas en
cuenta como referentes para el presente trabajo, donde aborda definiciones que pueden ser
comparadas con las concepciones del grupo focal y que complementan y orientan el quehacer
evaluativo de los docentes investigadores en el aula de clase.

De la misma manera, Rosales plantea que la evaluacion consiste en vincular la teoria y la
realidad en una “actividad de reflexion” que sigue dos vias: de la teoria a la practica y viceversa,
de ahi se deriva la capacidad evaluativa o “reflexion sobre la ensefianza”, donde menciona que el

primer paso para la reflexion es la recoleccién de datos sobre todos los componentes de la



48

ensefianza, y el segundo paso es la aplicacion de criterios para realizar juicios de valor,
planteamiento sustentado por Santiago Castillo (2002), quien articula y amplia el concepto de
evaluacion al referirse que “es un proceso dinamico abierto y contextualizado, que se desarrolla a
lo largo de un periodo de tiempo” (Castillo, 2002, p. 6). Coincide con Rosales (2000) en que la
evaluacion se hace para obtener informacion, formular juicios y tomar decisiones, ademas
complementa la concepcion al describir que la evaluacién cumple con una funcién diagnostica,
formativa y sumativa. Asimismo, propone una estructura basica conceptual para la evaluacion
donde se da un cambio en el momento: cuando evaluar, para que evaluar, qué evaluar, c6mo
evaluar y quienes evaltan. En conclusion, “la evaluacion educativa tiene un contexto
determinado, un espacio o contenido sobre el que actia, unos momentos continuos al proceso y

persigue unas finalidades o motivos formativos concretos” (Castillo, 2003, p. 8).

2.2.5. Evaluacion formativa.

Scriven (1967) uso los términos evaluacion formativa y evaluacion sumativa para hacer
una distincion entre los dos roles que tiene la evaluacion en educacion. Cuando la evaluacion se
usa para desarrollar o mejorar cualquier proceso educativo se dice que es formativa, y cuando se
emplea para tomar decisiones al final del proceso y se extiende a los resultados es sumativa.

Por otro lado, Black y William (1998), argumentan, que la evaluacion formativa es ciclica
en el sentido en que los estudiantes comparan continuamente sus desempefios con desempefios
deseados (ideales), toman acciones para que estos sean parecidos, vuelven a comparar y asi
sucesivamente hasta encontrar mejoramiento.

Para Gipps, (1994) las condiciones para el mejoramiento son: en primera medida, que los

estudiantes tengan un objetivo de aprendizaje claro, luego ser capaces de monitorear su proceso
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de aprendizaje, es decir, comparar su desempefio con algo deseado y finalmente, deben tomar
acciones para poder alcanzar el objetivo planteado.

Para McMillan (2007) (citado por Alexis Lopez 2010), la evaluacion formativa puede
entenderse como la recoleccion, la evaluacion y el uso de informacion que ayuda a los profesores
a tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, o0 como la
retroalimentacion que se le da al estudiante para que tome acciones correctivas sobre su
desempefio encaminadas hacia el mejoramiento; esta retroalimentacion puede incentivar la

motivacion y aprendizaje de los estudiantes ya que se da segun sus necesidades.

2.2.6. Evaluacion Auténtica.

Segun Solano - Flores y Shavelson (1997), citados por Pons y Serrano (2012), la
evaluacion auténtica esta configurada por tres componentes: una tarea donde se presentan
acciones bien estructuradas cuya solucion requiere del uso de materiales concretos, un medio
para recoger las respuestas (grabaciones, graficos, redaccion de conclusiones) y un sistema de
puntuacion con el fin de valorar el razonamiento y exactitud de las respuestas; y tres dimensiones
que son: la representacion del dominio que se refiere a que todo contenido presentado debe ser
significativo, comprensible y contemplar una amplia variedad de soluciones y diferente grado de
correccion, el equipamiento, tiene en cuenta materiales y recursos disponibles y la puesta en
practica, la cual corresponde a la disponibilidad de tiempo para realizar una prueba o el
entrenamiento con el sistema de puntuacion.

“Cualquier alternativa diferente al test de lapiz y papel entra en el nuevo modelo; las respuestas

abiertas (construidas), ensayos, proyectos, portafolio, son indicadores de lo que realmente sabe un

estudiante y constituyen verdaderos instrumentos que evidencian el trabajo que esté realizando la

persona evaluada” (Pons y Serrano, 2012, p. 20).
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2.2.7. El pensamiento dentro de la practica evaluativa.

El pensamiento es el producto de la mente en el acto de pensar, es decir, las
construcciones mentales elaboradas fruto de la actividad del cerebro. Cuando se habla de
pensamiento, generalmente se hace referencia a cualquier actividad intelectual o mental. En este
sentido, se puede hacer referencia al acto del pensamiento, a las ideas resultantes o a las
elaboraciones de las mismas ideas.

Es claro afirmar que el pensamiento siendo inherente al ser humano, esta implicito en las
relaciones que se establecen entre alguien que ensefia y alguien que aprende. De esta manera, el
pensamiento se inscribe como el puente que entrelaza los procesos pedagogicos de ensefianza y
aprendizaje, puesto que, para que la ensefianza sea eficaz debe incluirse una planeacion que
impligue el desarrollo del pensamiento y para que el aprendizaje pueda hacerse visible requiere
de un proceso de pensamiento que evidencie la comprension respectiva.

Para muchos profesores casi todos los curriculos ponen el énfasis en una cantidad
aparentemente enorme de informacion relacionada con la asignatura. La mayoria de los
contenidos, tal como vienen establecidos, especifican o implican un amplio abanico de tipos de
pensamiento y también de conocimientos sobre la materia, que los autores de estos contenidos
consideran esencial que los alumnos aprendan o apliquen a la hora de demostrar su dominio de
la asignatura. Sin embargo, muchos profesores no ensefian a pensar, sino gue se centran en los
contenidos de la materia. Como la inmensa mayoria de nuestros alumnos de Primaria y
Secundaria no tienen experiencia ni estan acostumbrados a pensar, es necesario ensefiarles a
aplicar técnicas para lograrlo. Nos preocupa gue no se esté haciendo caso al mensaje profundo
de estos nuevos disefios curriculares y que la ensefianza en el aula siga siendo como antes, con
algunos retoques que en realidad no lleguen a los cambios profundos necesarios para ensefiar

estos contenidos (Swartz, 2008, p. 39).
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De esta manera, el pensamiento visto en una doble direccién, una en la que confluyen la
ensefianza y el aprendizaje, y otra, como punto de partida para que tanto la ensefianza como el
aprendizaje surjan en el acto educativo, necesariamente implica un proceso de comprension para
que se cumpla las dos metas que segin Richhart, Church y Morrison (2014) se deben tener en
cuenta para que los estudiantes aprendan: una, crear oportunidades para pensar y dos, hacer
visible el pensamiento de los estudiantes. De este modo, Perkins (1992) citado por Richhart et al.
(2014), afirma que:

El aprendizaje es una consecuencia del pensamiento. La retencién, la comprension y el uso activo

del conocimiento surgen cuando el aprendiz se encuentra en experiencias de aprendizaje en las

que piensa acerca de algo y piensa con lo que esta aprendiendo [...]. Lejos de creer que el
pensamiento viene después de conocimiento, el conocimiento procede del pensamiento. A medida

gue pensamos acerca de y con el contenido que estamos aprendiendo es como realmente lo

aprendemos (p. 8).

Es decir, el pensamiento como accion cognitiva se encuentra como elemento esencial de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, aunque se pueda ensefiar a pensar dentro
del aula, no todas las formas de ensefianza valen. Aprender a pensar bien no es una actividad de
descubrimiento, ni tampoco se trata de “pensar con mds ganas”, no se consigue solo porque se
anime, estimule o fomente la forma de pensar del alumno. Ensefiar a pensar significa ensefiar de
forma deliberada, explicita y directamente, lo que son los procedimientos, comportamientos
mentales y movimientos metacognitivos y como aplicarlos. Requiere esfuerzo y capacidad por
parte, tanto de los alumnos como de los profesores, porque aungue lo ideal es que pensar de
forma eficiente sea una operacion o un comportamiento automotivado, casi intuitivo, solo llega a
serlo a base de aplicacion, ensefianza y reflexion repetida, consciente, esforzada y continuada, en

otras palabras, retroalimentada constantemente.
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De acuerdo con lo anterior, para lograr la comprension a traves de la visibilizacion del
pensamiento pueden utilizarse herramientas como las rutinas de pensamiento, las cuales aportan
una nueva concepcidn de aprendizaje que va mas alla de lo simplemente memoristico.

“Para que el pensamiento ocurra, los estudiantes deben tener en qué pensar y hay que pedirles

que piensen al respecto. Como docentes debemos crear las oportunidades de pensamiento. Sin

embargo, aun cuando existen oportunidades para pensar, tenemos que reconocer que el

pensamiento es algo interno, algo que ocurre bajo el gorro por decirlo de alguna manera”

(Richhart et al., 2014, p. 69).

Por tanto hay que hacerlo visible para conocer qué en realidad piensa el estudiante. Para
hacer visible el pensamiento lo docentes deben seguir practicas como cuestionar, escuchar y
documentar (Richhart et al., 2014). Al respecto, la formulacion de preguntas se convierte en una
poderosa herramienta para potenciar el pensamiento, pues mediante el cuestionamiento, el
docente no busca necesariamente respuestas unicas o predeterminadas, sino que mas bien, en la
divergencia de dichas respuestas puede evidenciarse una oportunidad de aprendizaje compartido
entre docentes y estudiantes. Es importante aclarar que las preguntas no sélo provienen del
docente, sino que cuando son formuladas por el estudiante, éstas tienen una intencién orientada al
aprendizaje, lo que conlleva procesos de pensamiento en unos y otros.

Es pertinente que para la visibilizacion del pensamiento se tenga en cuenta el escuchar,
que segln Richhart et al. (2014), es importante escuchar las respuestas de los estudiantes, ya que
a partir de esto se les puede proporcionar la retroalimentacion apropiada y dirigir su aprendizaje
mediante nuevas preguntas que los inciten a dilucidar su pensamiento. “Como docentes, escuchar
a los estudiantes sirve de modelo para que ellos sepan lo que significa escuchar” (Richhart et al.,

2014, p. 78).
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Documentar contribuye a develar el pensamiento, debido a que es pertinente registrar las
evidencias del pensamiento de los estudiantes, tomar notas de las observaciones, recopilar sus
producciones, entre otras. La documentacion no se limita simplemente a recopilar evidencias de
trabajo de los estudiantes; ésta debe ir mas all4, pues debe mostrar utilidad tanto para el maestro
como para el estudiante, es decir, a partir de dichos registros profundizar en el aprendizaje, en vez

de convertirse en una mera actividad de clase.

2.2.8. Laevaluacién como herramienta de pensamiento.

Una forma de visibilizar el pensamiento es emplear las rutinas de pensamiento como
herramientas para documentar y develar lo que piensan los estudiantes, conocer su comprension
sobre los contenidos y lograr en ellos un aprendizaje efectivo, tal y como lo afirma Richhart et al.
(2014) “estos procedimientos sencillos, que por lo general cuentan con pocos pasos, ofrecen un
marco para enfocar la atencién en movimientos especificos de pensamiento que ayudan a
construir la comprension” (p. 85), y que ademas permite al docente evaluar el desempefio de los
estudiantes y retroalimentar el proceso para asegurar un aprendizaje efectivo, puesto que al
evaluar segun Richhart (2014), la valoracion de las rutinas de pensamiento,

«“...ofrece puntos clave acerca de la valoracion formativa en cuanto a qué buscar y a qué prestar

atencién en las respuestas de los estudiantes, tanto en el momento presente como para el futuro.

Ademas, se ofrecen sugerencias sobre como llevar atin mas lejos el pensamiento del estudiante”

(p. 87).

La evaluacion es una actividad que se realiza dia a dia, verificando los logros que van
alcanzando los docentes, el progreso de los alumnos en el aprendizaje y la transferencia de los
procesos a la ensefianza de las diferentes asignaturas, los cambios que se generan en la

planificacion de las clases y las actividades y actitudes de todos los integrantes de la comunidad
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educativa, incluyendo los directivos. La evaluacion debe atender esencialmente al proceso de

formacion del estudiante, el cual debe ser integral. A través de la evaluacion se pretende:

e Conocer el avance de los docentes en cuanto al dominio de los procesos y al
desarrollo de las habilidades para impartir clases de procesos y para transferir
dichos procesos a la ensefianza de otras materias.

e Determinar el grado de avance de los estudiantes en cuanto a la comprension y
concientizacion de los procesos de pensamiento y a sus competencias para aplicar
los procesos en situaciones academicas y cotidianas.

e Conocer y monitorear el avance de los alumnos a traves de la observacion continua
de las clases, la elaboracion de trabajos y la implementacion de rutinas de

pensamiento y rubricas de evaluacion.

2.2.9. La retroalimentacion.

De acuerdo con Avila (2009), es un proceso que ayuda a proporcionar informacion sobre
las competencias de las personas, acerca de lo que saben, hacen y la manera como acttan. Los
criterios que se deben tener en cuenta para que sea constructiva han de ser: descriptiva,
especifica, oportuna, apropiada y clara. Por otra parte, la retroalimentacion puede ser de forma (la
cual se enfoca en destacar los aspectos positivos de la conducta de la persona, para motivarla y
reconocerla) o de contenido (dirigida a enfatizar en areas de oportunidad y estrategias para
mejorar el conocimiento), pero de igual manera se destaca que ésta puede darse de forma verbal,
no verbal, escrita y actuada, concluyendo que las fuentes de obtencion de informacion pueden
provenir de diferentes personas.

En resumen, Avila (2009), propone que la retroalimentacion es constructiva cuando

cumple las siguientes condiciones: se ha solicitado, es inmediata, es especifica, no juzga en
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términos de calificar al receptor, si se proporciona con el &nimo de mejorar y en privado o se da
como apoyo de grupo. Sin embargo, Lépez (2014), plantea que la informacion se debe recoger a
través de evaluaciones y la interpretacion debe hacerse con los estudiantes para que ellos realicen
correctivos si es necesario, también recomienda emplear matrices o guias de calificacion (listas
de chequeos, listas de chequeos con escala, matrices holisticas o matrices analiticas) para valorar
los desempefios de los estudiantes y para retroalimentarlos. Incluso, los estudiantes usaran las
matrices para saber qué hacer, en qué nivel de desarrollo estan y qué les hace falta para llegar al
nivel de desempefio deseado.

Las matrices son Utiles para dialogar no solamente con los estudiantes sobre los objetivos
del proceso de aprendizaje, sino también para conversar con otros miembros de la comunidad
educativa; es importante tener en cuenta que la evaluacién no sucede en un momento especifico
del curso, sino que debe tener lugar a lo largo de todo el proceso de aprendizaje (McMillan 2001,
citado por Lopez 2014). Esto implica entender que la evaluacion no termina cuando se asigna una
nota, sino que puede ir mucho mas alla al retroalimentar a los estudiantes, indicandoles cual es su
estado actual, hacia donde deben ir y qué pueden hacer para alcanzar esa meta (McMillan 2001,
citado por Lopez, 2014).

La retroalimentacion ocurre durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje y no
Unicamente cuando se hacen evaluaciones formales (Lopez, 2014). Este autor concluye que en
cualquier tipo de evaluacién, cuando se formulan preguntas y los estudiantes cometen errores,
algunos de éstos deben ser aprovechados como base para la aclaracion de conceptos. Por lo tanto,
no se debe penalizar a los estudiantes por estos errores, porque puede afectar su motivacion y
autoestima. Por el contrario, es necesario promover un didlogo en torno a los errores que los
estudiantes cometan y asi lograr nuevos aprendizajes. De esta forma, los estudiantes se vuelven

participantes mas activos y empiezan a comprender que el éxito en su proceso no depende tanto
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de su capacidad de dar la respuesta correcta sino de la forma en que expresen y discutan sus

comprensiones (Lopez, 2014).

2.2.10. Evolucién histérica de la concepcion de evaluacion en Colombia.

De acuerdo con las conclusiones realizadas por Moreno, Triana y Ramirez (2009) y los
Lineamientos Curriculares del MEN (1998), se define la evaluacién educativa como un juicio en
donde se comparan los propoésitos y deseos con la realidad que ofrecen los procesos, la
evaluacion debe ser mas una reflexién que un instrumento de medicion para etiquetar a los
individuos. De acuerdo con lo anterior, se evidencian algunos cambios que han generado las
diferentes normatividades emanadas por el MEN para la promocion y evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje; el Decreto 088 de 1976, determina las funciones de la Division de
Evaluacion del Rendimiento Escolar referentes a: Evaluar, por intermedio de los Centros
Experimentales Pilotos y rendir informes semestrales sobre los resultados de las evaluaciones. En
esta época, se dieron los primeros pasos con relacion a la calificacion cualitativa y la presentacion
de informes descriptivos; de igual forma, se establece la promocion automética de un grado a otro
como mecanismo de promocion en Basica Primaria, independientemente de sus motivaciones,
conocimientos y valores.

El Decreto 1419 de 1978, enmarco los fines, caracteristicas y componentes especificos del
curriculo en los programas, que posteriormente serian retomados por la Ley 115 de 1994 y que
hoy rigen el quehacer educativo (con el fin de garantizar el logro de los fines propuestos). El
Decreto 1002 de 1984, organizo la Educacién Basica en nueve grados: cinco de Basica Primaria
(1° a 5°) y cuatro de Bésica Secundaria (6° a 9°) y dos grados de la Educacién Media VVocacional
(10° y 11°). La Resolucién 17486 de 1984 aclara el concepto de promocion, que es el paso de un

grado o nivel a otro superior o la obtencion de un titulo, como resultado del logro de
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determinados objetivos de aprendizaje evaluables tales como: conocimientos tedricos y practicos,
la adquisicion de habitos, valores, habilidades y destrezas en todas las asignaturas, cuyo fin es la
formacion integral del educando. La promocidn escolar se considerd como un aspecto que cada
institucién educativa debia establecer para estimular, orientar y evaluar. En los grados 1°,2° y 3°,
la evaluacion y promocion era flexible de acuerdo con el avance de los alumnos. A partir del
grado 4° de Bésica Primaria hasta el grado 11° de Media VVocacional, el afio se divide en cuatro
periodos de igual duracidn, los resultados de las evaluaciones se expresaron numéricamente en
escala de 1 a 10.0, cuyo equivalente conceptual era: 9 a 10.0 sobresaliente, 8 a 8.9 bueno, 6 a 7.9
aprobado, 1 a 5.9 no aprobado. Las calificaciones se promediaban de manera que la nota tenia
solo una cifra decimal. Para efectos de promocion, el valor porcentual de cada una de las areas,
en cada periodo era acumulable: Primer Periodo 10%, Segundo Periodo 20%, Tercer Periodo
30%, Cuarto Periodo 40%. La calificacion minima para aprobar un area de formacion era de 6.0,
para ser promovido u obtener el titulo de bachiller; con una calificacion menor a 6.0, se perdia el
afo.

El Decreto 1469 de 1987 reglamenta el Decreto 088 de 1976 sobre promocién automatica
para el nivel de Basica Primaria, considerando que la promocion automética mejoraba la
eficiencia del sistema educativo al disminuir la repitencia y desercidn; se establece como
obligatoria la promocién automatica en el nivel de Educacion Bésica Primaria, la evaluacién tenia
como propdsito identificar los logros y dificultades en la aplicacidn de correctivos, ademas
plantea que la motivacién del estudiante no debe lograrse exclusivamente por el procedimiento de
la nota tradicional.

Dentro de este decreto, se aclaran distintos conceptos como:
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e Evaluacién escolar: proceso de seguimiento y valoracién permanente de la Institucion
Educativa en aspectos organizacionales, administrativos, pedagogicos y de desarrollo
del alumno de acuerdo con los fines de la educacion.

e Promocién automatica: proceso por medio del cual, después de un seguimiento
permanente de evaluacion escolar, todo nifio que, en el nivel de Educacién Bésica
Primaria, es promovido al grado siguiente al finalizar el afio lectivo o antes si sus
capacidades y logros se lo permiten.

e Calificacion: juicio de valor sobre el desarrollo y progreso del alumno expresado en
una escala convencional (MEN, 1987).

El docente debe evaluar permanentemente el estado de desarrollo del alumno y
confrontarlo con los logros esperados. Este proceso se presenta en un informe que sera trascrito
en el boletin informativo de padres de familia bajo una escala conceptual de calificacion, dada a
partir de cuatro calificaciones: Excelente, Bueno, Aceptable e Insuficiente.

Consecuentemente, la reprobacion con el 20% de ausencias injustificadas quedara a juicio
del Comité de Evaluacion; de igual forma, la promocion sera dada a los alumnos que al finalizar
el segundo periodo académico del afio lectivo hubiesen logrado los objetivos de las diversas
areas, previo concepto del Comité de Evaluacion.

Teniendo en cuenta la identificacion de los logros y dificultades como proceso de
evaluacion, en el Decreto 1860 de 1994, las finalidades principales de los informes era presentar
a los padres, docentes y alumnos, de manera comprensible, el avance en la formacion de los
estudiantes y proponer acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo;
de ahi, en 1996, se expide la Resolucion 2343, en la que se establecen los indicadores de logros

curriculares para la educacion formal.
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El decreto 1860 propone que en el plan de estudios se debe incluir la evaluacion de los
logros del alumno, entendidos como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso
pedag0gico; con esto, la evaluacion debe ser cualitativa, continua e integral. Ademas, debe
expresarse en informes descriptivos que permitan apreciar el avance en la formacion del
educando o, en caso contrario, proponer acciones necesarias acertadas para continuar con el
proceso educativo.

La evaluacion se fundamenta en la comparacion del estado de desarrollo formativo y
cognitivo de un alumno, con relacion a los indicadores de logro propuestos en el curriculo (MEN,
1994); pueden emplearse los siguientes medios de evaluacion: El uso de pruebas de comprension,
analisis, discusion critica y en general, de apropiacion de conceptos y apreciaciones cualitativas
como resultado de las observaciones, el dialogo o entrevista abierta y formuladas con la
participacion del alumno, un profesor o un grupo de ellos.

No obstante, las pruebas basadas en la reproduccion memoristica de palabras, o férmulas,
no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacion del rendimiento escolar; el docente es quien
programa como parte de las labores normales del curso, las actividades grupales o individuales de
profundizacidn, investigacion o de practica, que se requieran para superar las falencias o
limitaciones en la consecucidn de los logros por parte de los alumnos.

Por eso, las calificaciones escolares entregadas en los registros de notas estaran dadas de
la siguiente manera: Excelente, cuando supera ampliamente la mayoria de los logros previstos;
Bueno, cuando se obtienen los logros previstos con algunas limitaciones en los requerimientos;
Insuficiente, cuando no alcanza a superar la mayoria de requerimientos de los logros previstos.

En consecuencia, se conformaran Comisiones de Promocidn, integradas por docentes,

para definir la promocidén de los alumnos que al finalizar los grados sexto 0 noveno presenten
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deficiencias en la obtencion de los logros. Estas Comisiones de Promocién podran determinar
que un alumno ha reprobado cuando ocurra una de las siguientes circunstancias: el alumno haya
dejado de asistir a las actividades pedagogicas la cuarta parte del tiempo total previsto, y cuando
después de cumplidas las actividades complementarias, persiste la insuficiencia.

Se puede reconocer que en el transcurso de la historia se originaron tres tipos de
promocion conocidas como la promocién anual, aquella segun la cual el estudiante pasaba al
grado siguiente solamente al finalizar el afio lectivo; la promocién automatica, cuando el
estudiante tenia la oportunidad de avanzar segun sus capacidades sin pérdida pero con
seguimiento permanente y sistematico de sus actividades y, finalmente, la promocion flexible,
entendida como el paso al siguiente grado en una, varias o todas las areas sin necesidad de haber
terminado el afio lectivo (MEN, 1998).

El Decreto 230 de 2002 adopto las categorias universales de Excelente, Sobresaliente,
Aceptable, Deficiente e Insuficiente (Garcia, 2003). Y al proponer un maximo de reprobacion del
5 %; en esta norma, se establecen las disposiciones encaminadas a garantizar el derecho para que

todos aprendan y no haya segregaciones a los estudiantes por medio de la pérdida de afio.

2.2.11. La evaluacion en el aula segun el Decreto 1290 del MEN, 2009.

Se propone que la evaluacion educativa en el aula, en los niveles de ensefianza Basica y
Media, “deben tener tnica y exclusivamente propositos formativos” (MEN, 2009), es decir, de
aprendizaje para todos los sujetos que intervienen en ella, donde los profesores responsables de la
ensefianza, aprenden y mejoran la préactica evaluativa; durante el aprendizaje de sus educandos
conocen las dificultades a superar, el como resolverlas y las estrategias funcionales y los
estudiantes aprenden a partir de la evaluacion, de su correccion y de la informacion contrastada

que le ofrece el profesor, que sera siempre critica y argumentada (MEN, 2009).
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2.2.12. Definiciones de Evaluacion.

La evaluacion es el proceso permanente de recoleccion de informacion pertinente para
tomar oportunamente decisiones acertadas sobre la ensefianza, de tal manera que contribuyan a
promover el aprendizaje de los estudiantes (Guzman, 2016).

Para el MEN, segun el Decreto 1290 de 2009, “la evaluacion en el aula es una de las
actividades que hacen parte y se desarrollan dentro del proceso formativo que se adelanta en la
institucion escolar” (p. 12). A partir de ella se deben visualizar, organizar y planificar el trabajo
de ensefianza; sin embargo, se da a entender que la evaluacion formativa no debe referirse al
concepto de medicion asociado con la calificacion, ya que toda medicion es un proceso
evaluativo, “pero no toda evaluacion es una medicion o esta reducida a ella” (MEN, 2009).

La evaluacion implica una mirada mas amplia de los sujetos y sus procesos, incluye
valoraciones y juicios sobre el sentido de las acciones humanas, toma en cuenta los contextos, las
diferencias culturales y los ritmos de aprendizaje; ademas, los diferentes metodos e instrumentos
(MEN, 2009). Los rasgos que caracterizan la evaluacion en el aula se refieren a que ésta debe ser
formativa, motivadora, orientadora, nunca sancionatoria, que emplee diferentes técnicas de
evaluacion y triangule la informacion, con el fin de emitir juicios y valoraciones
contextualizadas; otro rasgo es que debe centrarse en la forma como el estudiante aprende, sin
descuidar la calidad de lo que aprende; debe ser transparente, continua y procesual; y finalmente
convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico donde se fomente la
autoevaluacién (MEN, 2009).

De acuerdo con las directrices del MEN, los docentes investigadores pretenden identificar
cdémo realizan la evaluacion en el aula, cuéles son los referentes usados para evaluar y para qué se
emplean los resultados de la evaluacion desde una mirada introspectiva de las concepciones

aprendidas con anterioridad.
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Por concepcidn se entiende un proceso personal por el cual un individuo estructura su
saber a medida que integra sus conocimientos. Este saber se elabora, en la mayoria de los casos,
durante un periodo bastante amplio de la vida, a partir de la accién cultural parental, de la
préctica social del nifio en la escuela, de la influencia de los diversos medios de comunicacion vy,

mas tarde, de la actividad profesional y social del adulto (Guzman, 2016).

2.2.13. Orientacién de la concepcion de evaluacion en el &mbito pedagdgico.

Para orientar la concepcion de evaluacion es posible considerar distintas perspectivas
tedricas desde las ideas mas tradicionales, donde la evaluacion se situa hacia el resultado,
condicionado por el conductismo operante de Skinner (1971), y el pedagdgico renovador, de
Vygotsky (1979), que toma como referencia una metodologia basada en la iniciativa y
creatividad para lograr los aprendizajes a través de diversos contextos que generan destrezas,
actitudes, relaciones sociales y construyen conocimientos; esto constituye la actualidad en los
sistemas institucionales de evaluacién encaminados hacia procesos reflexivos que mejoran las
actividades pedagdgicas, hasta los nuevos tipos de evaluacion de interés pedagogico que para
Lopez (2013), hace referencia a la evaluacion alternativa, evaluacion formadora, evaluacion para
el aprendizaje, evaluacion autentica, evaluacion integradora y evaluacion orientada al
aprendizaje; planteamientos que son recogidos en el concepto de “evaluacion formativa” cuya

finalidad es mejorar los procesos de ensefianza, aprendizaje y pensamiento.

2.2.14. Las practicas de evaluacion en el proceso pedagogico de ensefianza.

Con relacion a las préacticas de ensefianza, los docentes planean su clase en una doble
dimension: lo que hacen para ensefiar y lo que los estudiantes pueden aprender, pero siguen
centrados en una escuela tradicional donde el maestro es la persona capaz de modelizar los

contenidos y entregarlos bien presentados al estudiante, quien sentado en hileras y atento a veces
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en la explicacion, toma nota o mira su equipo tecnoldgico, variante que ha tenido en la actualidad
el método tradicional. Segin Feldman (2010) afirma: “La ensefianza aparece muchas veces
asociada con el ejercicio de un control relativamente enajenante sobre la voluntad del sujeto por
parte de otro y como practica funciona siempre en un sistema de restricciones” (p. 16).

Sin embargo, cuando se hace referencia al termino evaluacién en el marco de la actividad
pedagogica de ensefianza, este es sindnimo de rendimiento académico, donde el objeto juzgado es
el conocimiento, tal como lo referencia Giroux (1997), al referirse a la época cuando
“las escuelas eran concebidas como fabricas, los estudiantes como materia prima y los conceptos
educativos, conocimientos, valores e interaccion social se reducian a procesos de neutralidad
técnica” (p. 13), con la dificultad al momento de estipular la aprobacion del estudiante, manifiesta
en una posible deficiencia de los instrumentos de comprobacién del rendimiento académico,
donde al usar el examen como Unica herramienta para comprobar el conocimiento alcanzado,
solo se mide la capacidad o habilidad de “aprobar” o responder de forma acertada las preguntas
por parte de los estudiantes, lo cual es respaldado y soportado en la calificacidn numérica,
dificultando el proceso de comprension.

Igualmente, en otros casos las evaluaciones realizadas estan conformadas por aspectos
novedosos que no fueron vistos en clase, o que son incluidos sin un estudio previo y son fruto de
la innovacion que pretende dar el docente a la actividad, lo que resulta en un ejercicio frustrante
para el estudiante que se encuentra con aspectos novedosos y descontextualizados para su
proceder. Sin embargo, siempre que se advierte una medida en el campo de la evaluacion
educativa, ésta tiene consecuencias para los implicados, los procesos organizativos y los docentes
de una institucion escolar; la evaluacion se viene utilizando como sancionatoria final de un

proceso para valorar si el producto obtenido vale o no vale, sin tener en cuenta otros ambitos
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donde se deberia aplicar, por ejemplo, en la ensefianza, el método y los recursos, sino que se

aplica exclusivamente al rendimiento académico del alumnado (Casanova, 1992).

2.2.15. Objetivos o funciones de la evaluacion.

La evaluacion tiene dos funciones seguin Pons y Serrano (2012), heredadas de dos culturas
evaluadoras, una, donde predomina la funcion social sobre la pedag6gica, y otra netamente
pedagogica y didactica: la primera, donde la evaluacion se efectla en un momento puntual, es
decir, al finalizar un proceso, mide en términos cuantitativos logrados hasta ese momento, presta
mas atencion a la objetividad y neutralidad mas que en la validez, se enmarca en una secuencia
lineal y jerarquica que trata de determinar el nivel de aprendizaje, poniendo énfasis en su
valoracion cuantitativa continua, y finalmente separa los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los de evaluacion.

Para este estudio, esta funcion es la mas desarrollada en la institucion educativa, se
evidencia en los test 0 mal llamadas evaluaciones, practicadas a los estudiantes; también en las
actas de consejos de evaluacion y promocion realizados, y cada una de las actividades estan
enmarcadas por el sello de la funcion social. La segunda funcién es la de caracter pedagogico y
didactico, cuya vinculacion se realiza al iniciar, durante y al finalizar un proceso pedagogico,
donde las tareas y actividades de evaluacion se planifican y desarrollan de manera prolongada, la
valoracion es més cualitativa que cuantitativa y es multidireccional y dindamica de los
aprendizajes, que se conciben como procesos activos de elaboracion y comprensién de
representaciones, que se ajustan periédicamente en la direccién marcada por las intenciones
educativas.

Esta funcidn se encuentra menos desarrollada por los docentes de la institucion educativa

hasta el punto de no mencionarse como se van a desarrollar las acciones pertinentes para realizar
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los procesos de retroalimentacion y concrecion de criterios de valoracion, que van a proporcionar
una mejor opcidn para realizar evaluaciones justas y acordes con el SIE y con aquellos
estudiantes que, después de realizar un proceso de nivelacién desarticulado con el plan curricular
y sin coherencia con los estilos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, se ven abocados a
perder el afio, sin brindarseles la oportunidad de avanzar en logros del afio siguiente, sino que
deben, por unanimidad, repetir todos los conceptos vistos y a veces realizar las mismas tareas

repetitivas del afio anterior.

2.2.16. Tipos de evaluacion.

Cada tipo de evaluacion se enmarca en una ruta de pensamiento y orienta una forma de
ensefianza y otra de aprendizaje, su funcidn es orientar las concepciones de los docentes y lograr
mejorar la practica evaluativa en el aula.

Inicialmente se proyecta un tipo de evaluacion, desde la perspectiva de extension y
comprende dos aspectos: el primero, la evaluacion global u holistica, donde es posible incluir
todas las dimensiones del alumno, los programas o la institucion; sin embargo, se debe tener
presente que, cuando se modifica un componente, éste tiene consecuencias o repercusion en el
otro. El segundo, la evaluacion parcial, la cual se encarga de evaluar otros componentes como
planes de estudio, programas y el rendimiento académico de los estudiantes; con esto, la
comprension de la realidad evaluada aumenta pero no siempre es necesaria o posible, ya que
limita su uso o aplicacién (Pons y Serrano, 2012).

Otro tipo de evaluacion corresponde a la perspectiva; segun el agente evaluador, puede ser
interna (autoevaluacién) donde los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas
personas; (heteroevaluacion) el evaluador es distinto a la persona evaluada; (coevaluacion) donde

unos sujetos o grupos se evallan mutuamente, esta perspectiva se complementa con la evaluacién
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externa, es decir, la evaluacion realizada por “expertos” o equipos investigadores (Pons y
Serrano, 2012).

También, otro tipo de evaluacidn surge seglin el momento de aplicacion, esta atiende a
tres momentos: momento inicial, que es el mas importante ya que puede realizarse a manera de
diagndstico o de forma predictiva; dependiendo del tipo de juicio se pone al servicio dos
decisiones, una para adaptar las caracteristicas de la ensefianza a las necesidades de los alumnos y
otra para diferenciar los objetivos o vias formativas hacia la modalidad de ensefianza; momento
procesual, importante dentro de una concepcién formativa porque permite tomar decisiones sobre
la marcha, se fija a lo largo de un periodo de tiempo y consiste en una recoleccion continua y
sistematica de datos; momento final, consiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar un
periodo de tiempo (Pons y Serrano, 2012).

La evaluacion, segun el patron o criterio de comparacion, es otro tipo de evaluacion que
puede distinguir dos situaciones: una, que sea autorreferencial si tiene como referencia el propio
sujeto o las capacidades, intereses 0 metas que se habia propuesto alcanzar, considerando el
tiempo y esfuerzo empleados sin olvidar tener en cuenta un patrén de comparacion como punto
de partida, que pueden ser los logros del centro educativo; y otra es que sea heterorrefencial
cuando la referencia no es el propio sujeto. En este sentido, existen dos posibilidades de
evaluacion, la primera, que sea criterial, es decir, cuando se comparan los resultados de un
programa de educacion con sus propios objetivos marcados, no con los resultados de otro
programa; la segunda, que sea normativa, donde el patron de comparacién son otros profesores,
centros o programas en general, el referente comparativo es un grupo normativo determinado
(Pons y Serrano, 2012).

De otro lado, dependiendo de su finalidad y su funcién, la evaluacién se clasifica en

evaluacion formativa, continua o reguladora y en evaluacion sumativa. La evaluacion
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formativa tiene por objetivo traspasar progresivamente la responsabilidad de evaluacion desde el
profesor al alumno y sirve para tomar decisiones que permiten ajustar la ayuda pedagogica
presente en el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la obtencion de informacion continua
(Pons y Serrano, 2012). La funcidn reguladora de la evaluacion formativa consiste en que los
alumnos deben aprender a normalizar los procesos de aprendizaje, donde el juicio de valor sea
resultante de desarrollar procesos y los resultados obtenidos sirvan para tomar decisiones que
permitan mejorar la actividad docente, asi como ayudar a los alumnos a mejorar su proceso de
aprendizaje.

La actividad de regulacion consiste en aplicar la heteroevaluacion que logra interiorizar
las metas de aprendizaje en los estudiantes y tiene en cuenta los criterios de evaluacion. La
autoevaluacién y coevaluacion ayuda a destacar los aspectos positivos del trabajo de los
comparieros, valora la ayuda y el trabajo en comin y logra que se aprenda del error como un paso
necesario en el aprendizaje (Pons y Serrano, 2012). La anterior referencia describe la posicion
que deben asumir los docentes investigadores de la IEDTLAE para orientar la concepcion
evaluativa y mejorar los procesos pedagdgicos en el aula.

La evaluacion sumativa por su funcion, se produce al final de un proceso de ensefianza
aprendizaje, forma parte del proceso formativo y sirve para verificar, al término de una secuencia
de ensefianza y aprendizaje, el nivel de logro alcanzado con el fin de tomar decisiones que
permitan determinar hasta qué punto y en qué grado se han alcanzado los aprendizajes que se

pretendian (Pons y Serrano, 2012).

2.2.17. Instrumentos de medicion.
Para esta investigacion un instrumento de medicion “es aquel que registra los datos

observables que representan verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador
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tiene en mente” (Grinnell, Williams y Unrau, 2009, citado por Herndndez Sampieri, 2010).Toda
medicion o instrumento de recoleccion de datos debe reunir tres requisitos esenciales:
confiabilidad, validez y objetividad. Objetividad: “se refiere al grado en que su aplicacién
repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales”. Validez: “se refiere al grado en
que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir. Confiabilidad: “se refiere a
que el grado de error sea minimo. Cuanto mayor sea el error al medir, el valor que observamos
(en el cual nos basamos) se aleja mas del valor real o verdadero (Hernandez Sampieri, 2010, p.

207).

2.2.18. La evaluacion vista desde la educacion tradicional y desde el constructivismo.

La evaluacion tradicional se basa en tareas memoristicas y en la capacidad para
desarrollar actividades y aplicar conocimientos anteriormente aprendidos, mediante clases
magistrales donde el docente es la autoridad y Gltima palabra en el conocimiento. Por el
contrario, en la evaluacion constructivista se hace necesario fortalecer el qué de la evaluacion
basados en las capacidades de razonamiento de nivel superior, donde se priorizan tareas como:
realizar proyectos, exponer oralmente ante una audiencia, elaborar textos e informes escritos,
disefiar y elaborar experimentos, dar respuestas a problemas complejos, realizar procesos,
construir respuestas o elaborar diversos productos mediante los cuales demuestran el dominio de
las habilidades y conocimientos.

Ademas, se valora la contextualizacion de las tareas y se plantean actividades complejas
que pueden llegar a realizarse en varias sesiones de clase, donde se fomenta y valora la
elaboracidn, justificacién y argumentacién de soluciones propuestas; “es posible el uso de

instrumentos y ayudas durante las actividades de ensefianza y aprendizaje simuladas a las
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planteadas por los diccionarios, calculadoras, materiales de consulta y documentacién” (Pons y

Serrano, 2012, p. 15).

2.2.19. Relacién entre calificacién, evaluacion y valoracion.

En ocasiones cuando no hay una concepcion clara de la evaluacion se puede llegar a
confundir con los términos valorar, medir, calificar y acreditar. Segun Foucault (2011), “dichos
términos han sido usados por los docentes como estrategias de presion, asedio, venganza,
desquite y hasta tortura en el aula de clases, que impiden actuar al discente con libertad y
complejiza el proceso de aprendizaje en el aula” (p. 10). Si se habla de “valorar” se relaciona con
el proceso real a traves del cual se emite un juicio de valor de caracter subjetivo y objetivo con
respecto al aprendizaje del estudiante (L6pez, 2002). Por otra parte, la “medicion” hace
referencia a la evaluacion cuantitativa de caracter numérico sumativo (Pimienta, 2008). Por ende,
la medicion es una actividad permanente que realiza el docente en el aula a fin de establecer y
comparar, mediante un rango preestablecido, el avance y grado de dificultad que presentan los
educandos en el desarrollo de competencias béasicas cuando los estudiantes no alcanzan
satisfactoriamente los logros académicos trazados.

Ahora bien, el término “acreditar” hace referencia a la accion de dar crédito o valor a algo
fundamentado en una norma o principio establecido; un ejemplo de ello es cuando la mayor parte
de la poblacion que le otorga el crédito de calidad (como y qué tanto estan aprendiendo nuestros
estudiantes); como lo afirma Lopez (2002), “la acreditacion es el acto de criticar los
conocimientos conforme a una necesidad institucional” (p. 108). De otra parte, el término
"calificar”, como lo afirma Pimienta (2008) “...es la asignacion simbdlica de una medida que

puede ser numérica” (p. 33).
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3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque

En esta Investigacion — Accidn, el enfoque es Cualitativo — Interpretativo, ya que busca
identificar y reconstruir las competencias evaluativas de los investigadores, que a su vez son
participantes, con el fin de interpretar y profundizar en el desarrollo de sus experiencias y
practicas evaluativas, de tal forma que en cada uno se perciba la realidad de forma subjetiva y se
realice un analisis introspectivo de la concepcion de evaluacion en el quehacer diario, desde los
niveles de Basica Primaria y Bachillerato de la IEDTLAE, enmarcada en el constructivismo
como paradigma interpretativo, para finalmente obtener mejora en las practicas evaluativas y,
mediante la recoleccion y triangulacion de la informacidn, convertir en objetiva esa realidad
vivida por el grupo investigador, ya que el proceso de indagacion es mas flexible y se mueve
entre las respuestas y el desarrollo de la teoria. Su proposito consiste en “reconstruir” la realidad,
tal como la observan los actores de un sistema social previamente definido. A menudo se llama
holistico, porque se precia de considerar el “todo” sin reducirlo al estudio de sus partes

(Hernandez, 2010).

3.2. Alcance

La presente Investigacion- Accion tiene un alcance interpretativo ya que Sandin (2003) y
Mc Kernan (2001), citados por Hernandez (2010) afirman que la investigacion-accion se
fundamenta en tres pilares: uno, los participantes que estan viviendo un problema son los que
estan mejor capacitados para abordarlo en un entorno naturalista, la conducta de estas personas

esta influenciada de manera importante por el entorno natural en que se encuentran; dos, la
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metodologia cualitativa es la mejor para el estudio de los entornos naturalistas, puesto que es uno
de sus pilares epistemoldgicos; se parte de la interaccion diaria con los estudiantes e
interpretacion de sus practicas; y tres, de las concepciones de evaluacion presentes del grupo
investigador, con el fin de develar y reconstruir su interaccion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Desde el punto de vista interpretativo, se pueden tomar las concepciones de cada maestro
investigador y su mejora con respecto al tiempo, como el pensamiento que evoluciona y se pone
al servicio de una mejor evaluacion de corte constructivista formativa, donde se da espacio al
estudiante para que reflexione y autoevalle su aprendizaje, en compafiia de un docente formado
en el campo evaluativo.

De acuerdo con los referentes tedricos, es posible identificar las practicas, el rol y el uso
de la evaluacion en el aula desde el componente interpretativo de la accion pedagogica y

didactica del maestro.

3.3. Disefio.

Desde lo metodoldgico, esta propuesta, se orienta a través de la Investigacion Accion, que
consiste en una forma de indagacion introspectiva, enmarcada en las tres fases de su disefio que
son: observar (construir un bosquejo del problema y recolectar datos), pensar (analizar e
interpretar) y actuar (resolver problemas e implementar mejoras), las cuales se dan de manera
ciclica, una y otra vez, hasta que el problema es resuelto, el cambio se logra o la mejora se
introduce satisfactoriamente (Stringer, 1999, citado por Hernandez, 2010) y, que para efectos de
esta tesis, el disefio corresponde al analisis de cinco estudios de caso, generalizando sobre el
pensamiento evaluativo del docente y la accion de los participantes del estudio que corresponden

a tres docentes de Bésica Primaria y dos docentes de ciencias naturales de la Basica Secundaria y
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Media Técnica, que proyectan mejorar las practicas evaluativas en su calidad de docentes
investigadores. La finalidad de la investigacion-accion es resolver problemas cotidianos e
inmediatos y mejorar précticas concretas. Se centra en aportar informacion que guie la toma de
decisiones para programas, procesos y reformas estructurales (Hernandez, 2010), mirada que se
propicia especificamente a través de las concepciones de evaluacion que tienen los maestros
investigadores, para mejorar las practicas pedagdgicas en el aula de la Institucién Educativa.

Asimismo, en esta propuesta se pretende reconstruir las practicas evaluativas de los
docentes investigadores enmarcadas en un proceso de reflexion permanente desde el quehacer
diario, donde inicialmente se hace un diagnostico acerca de la concepcidn de evaluacion que tiene
cada uno, atendiendo a tres preguntas preliminares que son: ¢para qué evaluar?, ¢que evaluar? y
¢como evaluar?, expresadas en un grupo focal y que corresponden a la posicion del docente
dentro del contexto educativo; luego identifica su rol y, como estructura, desarrolla y logra que
las practicas evaluativas transformen la evaluacion en el aula y las relacionen con el SIE. Lo
anterior, a traves de actividades como encuestas con los actores involucrados, observacion en el
aula, revision de documentos, registros obtenidos en diarios de campo, planeacion y grupo
focal, estadisticas del problema, recoleccion de datos mediante grabaciones y registro

fotografico.

3.4.  Contextualizacion de la Investigacion

3.4.1. Contexto a nivel local.

El municipio de Villapinzon, antiguamente llamado Hato Viejo, es una poblacion situada
a orillas del rio Funza o Bogotd y de la quebrada de ‘La Quincha’, sobre la Carretera Central del
Norte, unida a Bogota y Sogamoso por el Ferrocarril del Nordeste. Dista de la capital de la

Republica ciento dos (102) kilometros aproximadamente, cincuenta y nueve (59) de Tunja y trece



(13) de Choconta. Su altura es de dos mil setecientos setenta (2.770) metros sobre el nivel del
mar, la temperatura media es de catorce grados (14) °C y, segun el censo oficial de 2005 del

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, tiene 16.217 habitantes, de los
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cuales 5.250 se encuentran en la cabecera municipal y 10.967 en el resto del municipio (DANE,

2010).

De igual manera, de las 16.217 personas que habitan el municipio, el 10,7% de los
hogares tienen actividad econdmica en su casa y el 89,3% sin actividad econémica en su

vivienda; el 15,6% de sus habitantes se dedica a la industria, el 57,3% al comercio, el 22,3% a

servicios y 4,8% a otras actividades. En lo referente al modulo de persona con respecto al género,

el 48,2% son mujeres y el 50,8% son hombres; con respecto al estado conyugal, el 45% de las

personas de Villapinzon, de 10 y mas afios, tienen estado conyugal soltero (a) y el 36,6% casado

(DANE, 2010).

Figura 1. Boletin general Censo 2005, Villapinzén — Cundinamarca. Fuente: DANE, 2010.
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El municipio cuenta con cinco instituciones educativas, tres de caracter privado y dos de

orden publico, donde el 54,0% de la poblacion residente ha alcanzado el nivel Basica Primaria;

1,2% Normalista; 2,6% Media Técnica; 22,5% Basica Secundaria y el 4,4% Nivel Superior y
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Postgrado. La poblacion sin ningun nivel educativo es el 10,1%. En general, el 69% de personas

entre los 3 y 24 afos asiste a una Institucién Escolar (DANE, (2010).

3.4.2. Contexto a nivel institucional.

La IEDTLAE se encuentra ubicada en el centro de la poblacién, cuenta con 11 sedes
rurales, dentro de las cuales encontramos la sede Rural Maria Antonia Rubiano de Farfan, Sede
Rural Gabriela Mistral, Sede Rural Prospero Pinzon, Sede Rural Casablanca, Centro Educativo
Simén Bolivar, Sede Rural Guanguita Bajo, Sede Rural Tibita, Sede Rural Fray Luis de Leon,
Sede Rural Antonio Narifio, Sede Rural Salitre Alto y Sede Rural Salitre Bajo.

En la actualidad, la Institucion Educativa cuenta con una matricula de 1.142 estudiantes,
un rector, dos coordinadores, tres auxiliares administrativos, una secretaria ejecutiva, una
psicorientadora y cincuenta y nueve docentes de los cuales veintitrés son de Bachillerato y treinta
y seis de Basica Primaria; ademas, ofrece los servicios de biblioteca, restaurante escolar y tiene

un convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en las areas técnicas.

3.5.  Poblacion.

La unidad de andlisis que constituye el presente trabajo de investigacion esta conformada
por docentes y estudiantes de la Institucion Educativa Departamental Técnica Luis Antonio
Escobar.

La muestra inicial seleccionada para recoger la informacién fue de cinco docentes
investigadores de diferentes areas y 30 estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°, quienes fueron
escogidos al azar, mediante un muestreo aleatorio simple, haciendo uso de la lista de estudiantes,
quienes contaron con la misma probabilidad de ser elegidos para el estudio (Escobar, 2016). Esta
muestra fue escogida con el fin de indagar sobre la concepcion de evaluacion de los docentes y de

sus practicas evaluativas en el aula.
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La poblacion de estudio estuvo conformada por cinco profesores que se denominan
“docentes investigadores”, de los cuales tres son Licenciados en Bésica Primaria y orientan su
labor en el sector rural del municipio de Villapinzén en las sedes educativas Casablanca, Tibita y
Fray Luis de Le6n, zonas que presentan caracteristicas diversas debido a la ubicacién geogréfica,
altitud, usos y costumbres de los habitantes; dos docentes de Bésica Secundaria y Media Técnica
que laboran en la sede central, uno de ellos es Licenciado en Quimica y Biologia y orienta las
ciencias naturales de los grados 9°, 10°y 11°, y el otro es un Ingeniero en Recursos Hidricos
quien tiene a cargo las ciencias naturales en los grados 7°, 10°y 11°, y 120 estudiantes que se

incluyen en la investigacion en condicion de colaboradores.

3.6. Categorias de analisis para la recoleccion de informacion.

Las concepciones y las practicas evaluativas en los docentes investigadores dependen de
aspectos como las teorias, la inteligencia y el aprendizaje de quienes las realicen (Gipps, 1994).

Como primera categoria de analisis se establece la Ensefianza, desde la ensefiabilidad de
las ciencias y matematicas, “vista como un atributo de las disciplinas y de los saberes” (Barreto,
2015). En este sentido, compete a esta linea de trabajo preguntarse por aquello que es ensefiable
de las matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, la tecnologia y otras disciplinas; esta es
una pregunta, puesto que las matematicas y las ciencias se usan en la sociedad y se aprenden
gracias a la interaccion con otras personas; sin embargo, se espera gque en el contexto escolar se
promuevan avances en los estudiantes, quienes potencian su comunicacion gracias al desarrollo
de su pensamiento cientifico y matematico, a la apropiacién del lenguaje y a la interaccion con el
medio social. Se enfatiza en la importancia de ensefiar para desarrollar el pensamiento
matematico, cientifico y tecnoldgico y no para memorizar contenidos. Ademas, la ensefianza es

una tarea de reflexion para el profesor sobre sus practicas para conocer su contexto y disefiar
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estrategias pedagogicas y didacticas adecuadas, que propendan en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento matematico, cientifico y tecnolégico (Barreto, 2015).

En este trabajo, los investigadores fueron participantes de la formacion en estas
ensefiabilidades, cuya finalidad fue la de establecer las estrategias de ensefianza para que los
contenidos disciplinares se puedan transformar en contenidos de facil adquisicion y comprension
para el estudiante (Shulman, 1986); se procura que los docentes sean forjadores de estrategias
investigativas e innovadoras acerca de los procesos pedagdgicos y evaluativos en el aula. Se debe
tener en cuenta la activacion de las ideas de los alumnos, las preguntas hechas sobre su contexto,
buscando que ellos mismos den respuesta a sus interrogantes, y haya surgimiento de nuevas
preguntas o nodos logrando complementar el proceso de ensefianza (MEN, 1998). No obstante, el
docente debe tener conocimiento de la evaluacion de los aprendizajes para que le permitan
discriminar los contenidos clave en cuanto a las dimensiones conceptuales, procedimentales,
valores y actitudes (Sanmarti, 2000). EI conocimiento sobre el tema de la evaluacion esta
relacionada con los reactivos o instrumentos, los procedimientos, el momento, los actores, los
propdsitos y la naturaleza misma de la evaluacion (Valbuena, 2007).

La segunda categoria, hace referencia al Aprendizaje, el cual se establece desde las
competencias del estudiante. Segun el MEN (2006), una competencia es:

“un saber hacer flexible que puede actualizarse en distintos contextos, es decir, como la capacidad

de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se aprendieron. Implica la

comprension del sentido de cada actividad y sus implicaciones éticas, sociales, econémicas y

politicas” (p. 12).

Sin embargo, la finalidad del aprendizaje consiste en contribuir al logro de la formacién
integral del individuo, para lo cual posee la potencialidad de recibir educacién. Es decir, ser

educable. Segun Bourdieu (1998)
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“La educabilidad es inherente al ser humano y sin la cual es imposible recorrer el camino de su
humanizacion y la del mundo, se fundamenta, y tiene razon de ser, en el caracter inacabado del
hombre, en su potencial de perfectibilidad A la educabilidad estan ligadas las estructuras

biopsiquicas y socioculturales del ser humano (nifio, joven, adulto)” (p. 15).

La tercera categoria, refiere al Pensamiento, el cual se constituye como el conjunto de las
habilidades logradas por el ser humano durante su formacion, como desarrollo indispensable y
mediador entre la ensefianza y el aprendizaje. Segin la OCDE (2010) “la habilidad es la
capacidad para realizar tareas y solucionar problemas” (p. 6). Para efectos de este estudio, el
pensamiento es visto desde la perspectiva de la no linealidad; de acuerdo con Thelen (2000), la
persona puede llegar a presentar desempefios distintos en diferentes momentos como en la
realizacion de una actividad o en la evaluacion, debido a factores particulares. Sin embargo,
cuando una persona efectua una tarea, es conveniente analizar algunos factores como la presencia
de comparieros, de personas con mayor nivel académico que el propio o también cuando hay
opinion de otras personas acerca de la tarea que se esta desarrollando, lo que puede influir en el
éxito o en el fracaso. Otra perspectiva es vista, desde la maestria conductual expuesta por
Karmiloff (1994), que hace referencia a saber hacer algo en contexto y en la capacidad de poder
explicar el procedimiento a otros mientras se realiza la accion, pero se ha observado que al
trascurrir este proceso se pueden encontrar diversos niveles de explicitacion, iniciando por uno
bajo donde el estudiante es capaz de desarrollar el procedimiento pero no lo puede explicar; otro
donde simultaneamente, ademas de realizar el procedimiento, lo puede explicar usando cédigos
verbales paso a paso, dando importancia a poder alcanzar altos niveles explicitos y linglisticos

que mejoren las estructuras de pensamiento representacionales.

3.7.  Instrumentos para la recoleccion de informacion.
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En la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos de recoleccion de
informacion evidenciados en la matriz 1 (ver Anexo 6): el diario de campo de cada docente
investigador, dos encuestas no estructuradas, una para docentes y otra para estudiantes de
diversos grados, ademas un focus group en el que participaron los docentes investigadores,
realizado como diagndstico del problema. Otro instrumento utilizado son las planeaciones que
cada docente investigador realiza como parte de su labor diaria, con el fin de obtener una
apreciacion inicial de sus concepciones, practicas y quehacer diario en el campo evaluativo.
Segun Hernandez et al, (2010) “el observador tiene participacion activa en la mayoria de las
actividades; sin embargo, no se mezcla completamente con los participantes, sigue siendo ante
todo un observador”. Mertens (2005), citado por Hernandez et al. (2010), recomienda contar con
varios observadores para evitar sesgos personales y tener distintas perspectivas, lo cual implica
un equipo de investigadores, quienes “palpan en carne propia” el ambiente y las situaciones. En
atencion a lo anterior, se pretende reflexionar sobre la evaluacion que cada docente practica en un
primer ciclo de reflexion o punto de partida el trabajo diario en el aula de clases, un segundo
momento, cuando el docente nuevamente reflexiona acerca de sus practicas y transforma esas
concepciones cotidianas tradicionales en una evaluacion que por su funcion se convierta en
formativa, en la cual el centro de los proceso de ensefianza y aprendizaje no sea el docente sino
que se transfiera al estudiante; es decir, el estudiante debe ser el punto de partida a donde se
dirige la ensefianza y donde finaliza el aprendizaje; y un tercer momento reflexivo en el que se
revisen aquellas transformaciones notables en la practica pedagdgica y que den lugar a nuevos
aprendizajes en el aula en todos los actores del proceso académico.

De igual forma se aplicara las encuestas validadas, la técnica del grupo focal, el analisis

del diario de campo, los preparadores de clase Yy la estructura de la clase de acuerdo con el guion
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académico y su estructura para valorar el cambio en el conocimiento del docente, en cuanto a
concepciones, métodos e instrumentos de evaluacion.

En la matriz 1 (Anexo 6), los docentes de la IEDTLAE ven la evaluacién como el proceso
que mide qué tanto ha aprendido el estudiante, ademas consideran que las nivelaciones y
recuperaciones apoyan y refuerzan las falencias en los estudiantes; durante este proceso se tienen
en cuenta diferentes aspectos actitudinales, junto con el perfil del estudiante. Los docentes
consideran que el SIE no se aplica como es debido y que no existen criterios definidos entre los
docentes. Los estudiantes se sienten inconformes con respecto a la nota que reciben frente a los
trabajos que realizan, consideran que se cometen injusticias y perciben diferentes estrategias
evaluativas en los docentes; sin embargo, se sienten comodos en test tipo ICFES, que se sienten
motivados cuando se utilizan diferentes formas de evaluar y cuando el docente hace de los temas
algo sencillo y entendible. EI grupo de investigadores reconocen la importancia del SIE y tienen
claro la escala valorativa, comparten que a la hora de evaluar se hace pensando en el estudiante,
pero que el proceso y fin de éste no es el mismo, que se manejan diversas concepciones, ademas
que las recuperaciones no se hacen para apoyar la ensefianza, sino como una obligacion. Cada
docente hace su preparacion de clase, no existe un formato especifico, pero no se ve claridad

entre lo que se quiere ensefiar, con lo que verdaderamente se debe ensefar.

3.8.  Validacion de los instrumentos.

La informacidn recolectada para esta investigacion es producto de la aplicacion de
encuestas no validadas, desarrollo de grupo focal, estudio de la planeacion y diarios de campo y
reflexiones frente al proceso de mejoramiento de la evaluacion en el aula, lo cual fue organizado
en las tres categorias de analisis: ensefianza, aprendizaje y pensamiento. Lo que significa que

“cada instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide” (Herndndez,
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2010, p. 201) Ademés, dicha informacion responde a los criterios de confiabilidad, con resultados

consistentes y con objetividad.

3.9. Plan de accion.
Las acciones propuestas para ejecutar la investigacion comprende 6 etapas, seguidas por

cada uno de los docentes investigadores, como se muestra en la Figura 2:

ETAPA 1: ETAPA 2: ETAPA 3:

Aplicacion de Grupo focal con los Semaforizacion de
encuestas a docentes docentes diarios de campo de
y estudiantes investigadores los investigadores

ETAPA 4: S ETAPA 6:

o Revision de .
Analisis de Analisis de resultados

' rocedimientos
planeaciones de los P con base en las

. : evaluativos de los .
investigadores . . categorias
investigadores

ETAPA 7:

Elaboracion de la
propuesta de
evaluacion formativa

Figura 2. Diagrama del plan de accidn a seguir por los investigadores. Fuente: Elaboracion propia, 2017.

De esta manera, en la primera etapa, existe la aplicacion de una encuesta no validada a
los docentes y estudiantes no participantes de la investigacion, con el fin de lograr las
concepciones acerca de la evaluacion presentes en un primer momento y, obtener informacion del
problema evaluativo con relacion a la aplicacion del SIE durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje; en la segunda, realizar un grupo focal para contrastar las concepciones de

evaluacion que presentan en los docentes del grupo investigador con el fin de aporta una idea
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concreta de como se evalla en el contexto de Bésica Primaria'y Bachillerato, y obtener un punto
de encuentro o acercamiento; para analizar la informacion del grupo focal, se transcribe la
grabacion y se realiza un andlisis de contenido con las respuestas dadas por los docentes
investigadores en torno a la evaluacion en las categorias de ensefianza, aprendizaje y
pensamiento; en la tercera, se realiza semaforizacion de los diarios de campo de cada docente
investigador con el proposito de identificar los aspectos relacionados con la aplicacién de la
evaluacion durante el proceso de ensefianza, e identificar el rol que tiene en los docentes de
Basica Primaria y Bachillerato; en la cuarta, analizar las planeaciones de los docentes
investigadores de Basica Primaria y Bachillerato identificando la evolucion, transformacion e
importancia que ha presentado la evaluacion durante los Gltimos tres afios de praxis del grupo
investigador; en la quinta, revisar los procedimientos evaluativos realizados por los docentes
investigadores para identificar el tipo y estilo de evaluacion registrados al finalizar un bimestre
académico; en la sexta, analizar los resultados con referencia a la categoria de ensefianza donde
se identifique las estrategias, los instrumentos, los procedimientos, el momento, los actores, los
propdsitos, y la naturaleza misma de la evaluacion (Valbuena, 2007), y en la categoria de
Aprendizaje, se va a observar si la evaluacion se ajusta a las competencias o capacidades del
estudiante y si este es capaz de usar los conocimientos en situaciones y contextos distintos a los
que aprendieron; asimismo en la categoria Pensamiento se analiza si los resultados de la
evaluacion se centran en el conjunto de habilidades logradas por el estudiante durante su proceso
de formacion. Finalmente, en la etapa séptima, realizar una propuesta de evaluacion formativa
donde se incluya el proceso de retroalimentacion de forma y contenido que pueda ser usado por

los docentes con el fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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3.9.1. Acciones realizadas por el grupo investigador. Contrastar las concepciones
de evaluacion que presentan los docentes investigadores.

Para esta accion, los docentes investigadores, organizan la informacién en matrices que
expresan las concepciones sobre evaluacion, antes de adelantar la investigacion; durante el
proceso investigativo y al finalizar la investigacion, en las categorias de ensefianza, aprendizaje y
pensamiento.

Cada docente investigador condensa la informacion presentada en los diarios de campo en
una matriz general de datos; en total se analizan ocho diarios de campo por investigador,
prestando especial énfasis en las acciones evaluativas registradas durante el transcurso de la
investigacion, posteriormente en un segundo momento, se compendia toda la informacion de las
matrices generales por investigador en una Unica matriz de sintesis cuya funcion es contrastar las
acciones evaluativas de los cinco docentes investigadores durante la observacion participante en

el aula de clase.

3.9.2. Identificar el rol de la evaluacion en las practicas de los docentes
investigadores.

Para adelantar esta tarea, los docentes investigadores equiparan la funcion de la
evaluacion en el aula, con los registros hallados en los diarios de campo (Anexo 7) y las
planeaciones de clase (Anexo8), semaforizando aquellos componentes relacionados con el papel
que cumple la evaluacion en las categorias ensefianza, aprendizaje y pensamiento; luego, la

informacion se sistematiza en las matrices del Anexo 9.

3.9.3. Identificar los diferentes procedimientos que conllevan a la evaluacion de los

estudiantes en el aula de clase.
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Para esta accion, se revisan inicialmente los cuadernos parceladores de los docentes
investigadores con el fin de identificar y establecer el procedimiento para evaluar a los
estudiantes durante su actividad académica, y qué importancia se le otorga al proceso evaluativo
para asi determinar el tipo de evaluacion que se esta desarrollando, o si se debe ajustar de acuerdo
con los pardmetros de la evaluacion formativa (Ver matriz 8 del Anexo 10).

Luego, se exploran los cuadernos de apuntes, junto con las tareas, trabajos y test
presentados por los estudiantes en algunos momentos denominados de evaluacion, con el fin de
establecer qué procesos pedagdgicos conllevan a la evaluacion y qué tratamiento se le da a la
informacion registrada por el estudiante después de presentadas las actividades evaluativas; que
tipo de preguntas formulan los docentes al momento de evaluar y cual es el criterio presente para

asignar la calificacion a los estudiantes.

3.9.4. Disefiar estrategias formativas que permitan plantear una nueva evaluacion
en el aula de clase.

Cada docente investigador aplica una estrategias de evaluacion formativa en el aula de
clase y condensa la informacion en la matriz 9 (Anexo 11), con el objeto de transformar las
practicas evaluativas y aplicar los cinco pasos propuestos para el nuevo proceso de evaluacion
formativa, donde el docente se guia por momentos de accién pedagodgica tales como: realizar la
evaluacion inicial o diagnostica; el docente prepara el proceso evaluativo de un grado, tema o
secuencia didactica y explora los conocimientos, las habilidades y actitudes presentes en los
estudiantes como punto de partida real, adapta, acomoda y determina los logros de ensefianza;
registra los intereses, necesidades, requerimientos y capacidades de los alumnas y referencia las
expectativas frente a una tematica; luego, practica la evaluacién procesual, apoyado en la

informacion sistematica recolectada de forma continua acerca del desempefio de cada estudiante
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y suministra ayuda para que mejoren los resultados alcanzados hasta ese momento; proceso
seguido el docente realiza la autoevaluacion, usando como herramienta una lista de chequeo o
rejilla, con los criterios de evaluacion, donde cada estudiante puede valorar los avances,
progresos o acciones logradas durante el proceso educativo y de acuerdo con su ritmo de
aprendizaje; para realizar la coevaluacion, cada estudiante realiza evaluacidn entre pares y realiza

discusion de las acciones propuestas con el fin de prestar ayuda y mejorar la comprension.

3.9.5. Adelantar procesos de retroalimentacion.

La fundamentacion de las précticas de los docentes investigadores es sintetizada en la
matriz 10 (Anexo 12), donde cada docente investigador, desde su practica evaluativa, realiza una
reflexion en torno a: la planeacion, los diarios de campo, el cuaderno preparador, el cuaderno de
apuntes del estudiante y las evaluaciones practicadas, debe semaforizar las acciones que cree
retroalimentan el quehacer diario e interaccion con los estudiantes e identificar si realiza

retroalimentacién de contenido, de forma, o no la realiza.
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4. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1.  Momento 1. Resultados preliminares de las concepciones de evaluacion en los

docentes investigadores.

Con respecto a la categoria de ensefianza, los docentes coinciden en afirmar que la
evaluacion es un proceso permanente que permite valorar la préactica pedagdgica del docente en
el aula con el fin de obtener una apreciacion sobre el aprendizaje del estudiante. Consideran que
el sistema de nivelaciones y recuperaciones hace posible que el estudiante supere sus falencias y
debilidades académicas dentro de su proceso de formacion.

Por otro lado, los estudiantes manifiestan inconformidad en la forma como sus docentes
los evallan, al considerar que les califican las actividades académicas con notas muy bajas y
tienen en cuenta la cantidad mas no la calidad del trabajo realizado; esto significa que cada
docente maneja sus propios criterios individuales para evaluar. Adicionalmente, los estudiantes
reconocen que existe un Sistema Institucional de Evaluacién, conformado por una escala de
valoracion numérica entre 1,0 y 5,0 donde la calificacion para lograr el desempefio basico es de
3,5.

Ademas, el estudiante que no alcanza la calificacién promedio de 3,5, debe realizar dos
procesos a saber: uno de nivelacion; entendida como acciones para superar una dificultad
académica que, tal vez, por descuido y falta de compromiso, no fue superada a tiempo por el
estudiante; y dos, de recuperacion, comprendida como un proceso de mayor importancia que
permite descubrir, analizar y superar las dificultades académicas de todo un afio escolar (SIE,

2000). Los investigadores coinciden que la actitud y el interés de los estudiantes por presentar los
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temas en clase, son fundamentales para superar el proceso de evaluacién, al igual que la
presentacion de las tareas y trabajos; sin embargo, consideran que no se realiza un proceso de
retroalimentacion, debido a que no se cuenta con tiempo adicional para adelantarlo y ademas,
deben atender a otras actividades curriculares y extracurriculares en el aula de clase, y en algunos
casos de caracter institucional. Ademas, los investigadores encuentran que el proceso de
planeacion de las clases no se realiza de forma unificada, puesto que cada docente sigue un
modelo propio de planeacion acorde con el &rea de desempefio, grados donde realiza la actividad
académica, e interés personal, lo que evidencia que la evaluacion no se planea; asi como se hace
con el curriculo.

Con relacion a la categoria de aprendizaje, los docentes indican que el proceso evaluativo
se enfoca en corregir las actividades como criterio de retroalimentacion. En este sentido, ademas,
se considera que la evaluacion debe tener en cuenta la actitud, aptitud y participacion del
estudiante en clase, otorgandole el caracter de autoevaluacion y autorreflexion con respecto al
desarrollo de competencias.

Con respecto a las pruebas, la mayoria de los estudiantes encuestados se sienten
identificados con la aplicacion de preguntas de seleccion multiple similar a las implementadas en
pruebas saber, afirman que no se sienten a gusto con la sustentacion o exposicion oral de trabajos
como tipo de evaluacidn; por el contrario, les llama la atencion las actividades tendientes a la
realizacion de dindmicas grupales y recreativas que faciliten la comprensién de los temas de
estudio mediante el juego. Luego, manifiestan que los padres de familia en algunos casos los
apoyan Yy estan pendientes de su desempefio escolar, en otros les exigen mantener buen
rendimiento académico so pena de castigo. Sin embargo, reconocen, que los malos resultados

académicos registrados en cada bimestre, dependen de la actitud y desinterés por el aprendizaje v,
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en otras ocasiones, a que no comprenden las explicaciones del docente y al temor que les genera
hacer preguntas en publico.

No obstante, durante la actividad académica que se presenta en el aula, se dan a conocer a
los estudiantes algunas pautas que se toman como criterios de evaluacion de los aprendizajes, los
cuales incluyen: aplicacién de pruebas escritas, el desarrollo de tareas y trabajos individuales y
grupales. Para el caso puntual del Bachillerato, en algunos casos el docente da a conocer
previamente las actividades a los estudiantes junto con los porcentajes numéricos de las
actividades y los desempefios a las que pertenecen, aunque, previamente los estudiantes
reconocen y manejan la escala valorativa, son conscientes del valor minimo a alcanzar para poder
superar la asignatura. En el caso de los docentes de la Basica Primaria, poseen una vision mas
detallada de las actitudes, habilidades y desemperios del estudiante, lo que permite realizar una
evaluacion mas ajustada a los procesos académicos, lo cual responde a las necesidades, intereses
y estilo de aprendizaje de los estudiantes. Por otra parte, los docentes investigadores hallan que la
planeacidn de clase se hace pensando en desarrollar un determinado nimero de contenidos y
comprimir con las exigencias legales e institucionales a nivel educativo, mas no como parte del
desarrollo de competencias del estudiante.

Respecto a la categoria de pensamiento, los docentes consideran que el Sistema
Institucional de Evaluacion se ajusta a las exigencias legales, pero no se aplica como lo indica la
norma, puesto que se adolece de seguimiento por parte administrativa, para que los docentes
apliquen los criterios unificados del sistema, lo cual da lugar en algunos casos a la
improvisacion.

Los estudiantes conciben la evaluacion como un examen, o test que a través de una serie
de preguntas que el docente hace; sirven para identificar en qué tanto han aprendido y qué tiempo

han empleado para interiorizar los conceptos y lecciones; sin embargo, sugieren que las
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evaluaciones deben ser mejor elaboradas que contengan los temas vistos con anterioridad en las
clases para evitar confusiones y ambigiedad. Ademas, afirman que el porte del uniforme la
asistencia y la puntualidad no corresponden a unos criterios evaluables, puesto que consideran
que estos aspectos no aportan al proceso de formacion. Finalmente, afirman que los resultados de
las evaluaciones afectan su estado de animo, puesto que, si éstos son malos, causan tristeza,
decepcidn y desmotivacion hacia el aprendizaje.

Los docentes investigadores comprenden que la evaluacion atiende a un proceso, el cual
tiene como objeto medir el aprendizaje e interiorizacion de contenidos durante el aprendizaje.
Consideran que, al momento de evaluar, no se tienen en cuenta los criterios de evaluacion que se
deben expresar al iniciar una actividad o la clase como guia del proceso de ensefianza, y que al

confrontarlos con lo evaluado, deben ser pertinentes.

4.2. Momento 2. Resultados de la recoleccion de la informacion por parte de los

docentes investigadores.

El tema de investigacidn se centro en las concepciones de evaluacion y en las practicas
evaluativas con propositos de funcion formativa, realizadas por parte de los docentes
investigadores, donde se emplean para la recoleccion de informacion, el diligenciamiento de una
serie de matrices con datos que el docente investigador aporta, basado en las categorias de
ensefianza, aprendizaje y pensamiento y durante tres momentos, un antes, un durante y un
después; apoyados en herramientas como: encuestas a docentes y estudiantes, grupo focal, planes
de area, diarios de campo, cuaderno planeador de clase, cuaderno de apuntes del estudiante y
aplicacion de diferentes estrategias de observacion, como planillas de notas, informes
bimestrales, test resueltos, resultados ISCE, rutinas de pensamiento y rejillas de evaluacion,

usados como parametros de analisis del proceso evaluativo efectuado por parte de los docentes
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investigadores teniendo en cuenta los niveles de Bésica Primaria, Bésica Secundaria y Media
Técnica.

La informacidn fue aportada y analizada por cada uno de los docentes investigadores, en
diferentes escenarios y tiempos determinados con anterioridad, con el fin de dar cuenta de las
diferentes acciones sucedidas como précticas evaluativas en el aula de clases. Luego, la
informacidn se recolecta, semaforiza y agrupa en diversas matrices (Anexo 6.13 y siguientes)
para luego clasificarla teniendo en cuenta las categorias de analisis. Con respecto a la forma
como cada docente investigador procedid a la implementacion de una evaluacion formativa en el
aula, se podria decir que:

Investigador 1: Mediante el uso del rutinas de pensamiento las cuales ayudan a la
exploracion de ideas previas que ayudan a la adquisicion del nuevo conocimiento, el docente
permite la participacion activa en los estudiantes a traves de preguntas orientadoras, orienta
procesos de retroalimentacion para brindar apoyo y analisis sobre la propia praxis; ademas
mediante herramientas como las rabricas de evaluacion que permiten medir de manera mas
pertinente el aprendizaje en los estudiantes.

Investigador 2: Se da inicio con la realizacion de un diagnostico que mida las fortalezas y
debilidades en los estudiantes, ademas realiza un seguimiento minucioso en torno a la efectividad
de su practica pedagdgica, permite al estudiante evaluar la ensefianza que realiza el docente,
involucra al estudiante durante todo el proceso y asi crear un plan de mejoramiento con el
propdsito de fortalecer y enriquecer el trabajo de forma competente.

Investigador 3: La evaluacidn se debe realizar desde el inicio de cada proceso ya que esta
debe ser progresiva pero de acuerdo al contexto y a la necesidad de cada estudiante ya que es
necesario saber que se ensefia y para que se ensefia; sin embargo la efectividad en la evaluacién

se hace a través de la relacion, docente, estudiante, contexto y contenido. Y creando espacios de
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retroalimentacion y reflexion en busca del mejoramiento tanto de la ensefianza como el
aprendizaje.

Investigador 4: Con la aplicacion de rutinas de pensamiento y protocolos de observacion
del trabajo colaborativo, se busca que el maestro sea un guia que permita la construccién del
conocimiento tanto de manera individual como colectiva. Sin embargo, es necesario la aplicacion
de la autoevaluacion y coevaluacion en donde se fortalezca el didlogo como enriquecimiento para
el mismo aprendizaje.

Investigador 5: Con la implementacion de la evaluacion diagnostica se puede medir el
avance Yy desarrollo de habilidades cognitivas, lo cual permite ver el nivel inicial frente a algun
contenido o situacion en especial y asi tomar medidas frente a dicha situacion. Es de vital
importancia involucrar al estudiante desde el primer momento ya que €l mismo debe reaccionar
frente a las falencias, y el docente debe ser el mediador y orientador para obtener un mejor
proceso. Tanto evaluadores como evaluados deben intercambiar criterios y roles con el proposito
de convertir la evaluacion en un proceso acreditable y formativo.

Debido a que el tema de evaluacion es complejo y demanda percepciones muy
experienciales desde su aplicacion, la investigacion accion permite que la informacion
recolectada se someta a un proceso objetivo de organizacion y analisis por parte de los docentes

investigadores.

4.3. Momento 3. Reflexiones de acuerdo con los resultados de la investigacion.

El proceso evaluativo a lo largo del tiempo ha permitido generar espacios de reflexion con
una mirada introspectiva a las practica pedagdgica, generando una transformacion continua del
proceso de ensefianza hacia la mejora del aprendizaje. A partir de éstos, los docentes

investigadores han transformado las concepciones de evaluacién, la fundamentacion tedrica
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desde la préctica pedagogica, las planeaciones de clase, la implementacion de diversas
herramientas para la comprension, y la evaluacién de la ensefianza y de los aprendizajes. Las
evidencias de estos espacios reflexivos se sefialan en el anexo 6, donde estan consignadas las
nuevas concepciones de los docentes investigadores, referentes a: una evaluacion que requiere ser
continua, es decir, durante todo el proceso de aprendizaje; y no Unicamente al final, en la cual no
se valore el proceso de avance en los estudiantes.

Por lo anterior, el grupo investigador decide emplear la evaluacion formativa para valorar
los procesos académicos de los estudiantes y, de esta manera, mejorar las practicas evaluativas en
el aula de clase. Debido a que este tipo de evaluacion le permite al maestro realizar un
seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes, mejorar sus estrategias de ensefianza,
tomar decisiones en pro de fortalecer la apropiacion y uso efectivo del conocimiento por parte del
educando y retroalimentar el trabajo académico de los estudiantes, tomando acciones correctivas
sobre su desempefio, encaminadas hacia el mejoramiento y crecimiento integral del ser.

En este orden de ideas, los docentes investigadores pretenden mejorar sus practicas
evaluativas a través de cinco procesos: evaluacion diagnostica, es decir, establecer como estan
los estudiantes frente a determinado contenido; evaluacion procesual, es decir, determinar el
grado de aprendizaje que ha alcanzado el estudiante durante un periodo de tiempo;
autoevaluacion, es decir, generar espacios para que los estudiantes evallen y reflexionen en torno
a su desempefio; la coevaluacion, es decir, la evaluacion que otras personas hacen respecto al
desempefio de un compafiero en determinada area o contenido, y evaluacién sumativa, es decir,
calificar cuantitativa y cualitativamente los procesos académicos desarrollados por los estudiantes
en un tiempo determinado. Adicionalmente, los docentes investigadores pretenden fortalecer el

trabajo colaborativo en el aula, concertar criterios claros de evaluacién con los estudiantes antes
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de dar a conocer un nuevo tema y promover la aplicacion de la retroalimentacién como

mecanismo para mejorar las practicas evaluativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4.4, Andlisis de los resultados.

Para analizar los resultados se tuvo en cuenta las matrices del plan de accién, que fueron
diligenciadas con base en las evidencias de desempefio de cada docente investigador y que son un
fuente importante para develar las précticas evaluativas en primaria y bachillerato, que luego se
articulan en una Gnica matriz que ayuda a orientar el proceso evaluativo y lo focaliza hacia la

evaluacion formativa.

4.4.1. Resultados de las concepciones acerca de evaluacion, registros de diarios de
campo y planeaciones de clase.

De acuerdo con la informacion consignada en la matriz 11 (Anexo 13), la evaluacion se
constituye en una herramienta clave para medir las estrategias que los docente investigadores
emplean para ensefar y dar cuenta de lo que aprenden los estudiantes; sin embargo, al realizar la
evaluacion se logra tener en cuenta no solo lo cognitivo sino diferentes aspectos emocionales que
afectan al estudiante en el aula, que junto con sus intereses y prioridades buscan crear equilibrio
entre fortalezas y dificultades. Asimismo, la evaluacion efectuada no cumple con la funcion
formativa de permitir ver queé tanto se ha mejorado en la comprension de un tema o cuéles son las
bases para continuar con la mejora del pensamiento frente a su aprendizaje.

Teniendo en cuenta las categorias de andlisis, se hallaron en los registros de diarios de
campo Yy planeaciones de clase de los maestros investigadores sintetizadas en las matrices 12 y 13
(Anexo 13), que la concepcidn de evaluacion resulta ser desde la perspectiva de la ensefianza un
mecanismo que permite dar cuenta de lo que se hace en el aula identificando los estudiantes con

habilidades o dificultades y asi poder disefiar estrategias o planes de mejoramiento del
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rendimiento escolar; de otro modo, desde el aprendizaje la evaluacion se entiende como el medio
para dar cuenta del rendimiento del aprendizaje en relacién con las conexiones que se realizan
entre el saber aprendido y el contexto; y desde el pensamiento, la evaluacion permite el desarrollo
de diversos procesos de pensamiento los cuales se concretan en el momento de comunicar las
ideas que surgen de alli.

De igual manera, particularmente en lo que respecta a los diarios de campo (matriz 12,
anexo 13), se evidencia que en un inicio se encontraron registros en los que la ensefianza se
limita a la transmision de conocimientos utilizando la evaluacion como mecanismo de control
disciplinario. Sin embargo, al cambiar las practicas se fomenta el trabajo colaborativo lo cual
promueve la participacion y el aprendizaje en conjunto con los pares. En la categoria de
aprendizaje es posible evidenciar que los estudiantes al comienzo se interesaban exclusivamente
por entregar las actividades. Luego de la transformacion de las practicas comienzan a adquirir
habitos de autonomia, encontrando motivacion y sentido a su aprendizaje. En el aspecto
relacionado con el pensamiento no habia preocupacion por el docente de fomentar las habilidades
de pensamiento; al cambiar las practicas escolares de los docentes, se evidencia que el empleo de
diversas estrategias y herramientas (rutinas de pensamiento) donde se valoran el proceso
comunicativo de las ideas que surgen en los estudiantes.

De acuerdo con los hallazgos en la planeaciones de los docentes investigadores
recopilados en la matriz 13 (anexo 13), se encontrd que desde la ensefianza en un inicio la
planeacidn estaba disefiada para la transmision de conocimientos y la planeacion de las
evaluaciones buscaba la repeticién o memorizacion de los contenidos; luego al ir cambiando las
practicas pedagogicas, dicha planeacién se ha enfocado en integrar preguntas orientadoras que
dirijan la ensefianza hacia un aprendizaje mas efectivo, hasta llegar a la implementacion de la

EpC como herramienta que involucra un aprendizaje dirigido y relacionado con los intereses y
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contexto de la IE. Con respecto al aprendizaje, la planeacion busca que los estudiantes logren la
competencias sugeridas por en MEN, pero que fueran repetidas memoristicamente. Sin embargo,
debido a la transformacion de las préacticas, las planeaciones dirigen su objetivo a que la
evaluacion en si misma sea una nueva posibilidad de aprendizaje tanto para el estudiante como
para el maestro. En relacion con el pensamiento, al seguir la estrategia de EpC como modelo de
planeacion se ha posibilitado en estudiantes y maestros el desarrollo de habilidades de
pensamiento que se comunican permanentemente tanto en forma escrita, verbal o gréfica,

evidenciando la comprension y relacion de saberes antiguos con saberes nuevos.

4.4.2. Resultados rol de la evaluacion en las préacticas de los docentes investigadores.

Para los docentes investigadores, el rol de la evaluacion percibida en los diarios de campo,
demuestra una actitud de prevalencia en el aula de clase, donde se usa para manejar la autoridad y
la disciplina y como medio para controlar todas las actividades. Aun asi, se carece de la
posibilidad de que el estudiante interactle con lo que aprende. En cualquiera de los casos, los
estudiantes efecttan la evaluacion a manera de test al finalizar un tema, por lo tanto, al ser la
evaluacion convencional y no tener en cuenta el pensamiento del estudiante entre lo que se
ensefia y lo que se aprende.

Por otra parte, se percibe que la evaluacion se usa para medir el aprendizaje de los
estudiantes, no la ensefianza efectuada por el docente, quien aunque pone en practica diversas
estrategias evaluativas, s6lo se basa en la reproduccion memoristica de datos a los que se les
asigna una calificacion a manera de nota, sin privilegiar la retroalimentacion en cada componente
evaluado.

De igual manera, al analizar los diarios de campo de los docentes investigadores, se

aprecia que el rol de la evaluacion se basa en calificar una variedad de contenidos programaticos
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tomados de algun libro de texto, sin detenerse a analizar la necesidad de aprendizaje por parte de
los estudiantes, quienes, al convertirse en agentes pasivos, siguen con rigurosidad lo planteado
por el libro de referencia bibliogréfica. Sin embargo, se hace necesario plantear un cambio en lo
que se ensefia, para que el estudiante logre ser el eje central del proceso de ensefianza,
aprendizaje, pensamiento y fomente su curiosidad.

Otro rol de las practicas evaluativas percibido en los diarios de campo es el intento por
implementar la evaluacién diagnostica sin obtener resultados visibles por desconocimiento de la
funcion que ésta cumple en la ensefianza. Sin embargo, se aprecia la necesidad en los docentes
por mantener una postura controladora en todos los aspectos de la situacion escolar.

No obstante, al denotar poca preparacion de las actividades de ensefianza diarias, el
docente no le da importancia a la pregunta abierta dado que para su aplicacion emplea mucho
tiempo en su lectura y por tanto no realiza retroalimentacion. Sin embargo, El grupo investigador
busca que la ensefianza motive el aprendizaje de los estudiantes haciendo que las estrategias
empleadas sean significativas y pertinentes para el proceso de formacion del estudiante.

También, se comprobd que, en la planeacidn realizada antes de cursar los estudios de
posgrado, la evaluacion se basaba en estrategias tradicionales como el test, preguntas de falso y
verdadero, preguntas de seleccion maltiple o de completar, la explicacion del docente y el uso del
tablero o pizarra como predmbulo a la evaluacién. Al avanzar en los estudios de Posgrado, se
concibe la evaluacion como una herramienta para reflexionar sobre lo que se ensefia y se logra
asumir la planeacién no como un formato sino como la construccion constante de diferentes
estrategias de ensefianza hacia la adquisicion de competencias que mejoran las habilidades y
conllevan al desarrollo de saberes.

De igual forma, la evaluacion durante la planeacion debe garantizar la apropiacién de

estrategias didacticas adecuadas al contexto y la necesidad de los estudiantes, para lo cual se
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propone seguir el ciclo PIER, que consiste en planear, implementar, evaluar y reflexionar
constantemente con el fin de brindar una ensefianza y un aprendizaje innovador y con calidad.
Durante el proceso analizado por los docentes investigadores y su aprendizaje, con
respecto a la inclusion de la evaluacion se destacan tres momentos para la planeacién: un antes,
un durante y un después destacando aspectos fundamentales asi: en el antes, en donde se
consideraba la planeacion como aquel formato de registro de lo ensefiado aunque de manera
descontextualizada y carente de informacién contundente para lograr un aprendizaje integro, se
consideraba la evaluacion como parte final del proceso; luego en la etapa durante, se reconocen
cada una de las falencias, entendiendo asi que la planeacion se hace para el estudiante y con la
participacion de él, de ahi, que cada investigador inicia a indagar la mejor planeacion resultando
el proceso PIER como el proceso mas completo; finalmente en la etapa del después, los docentes
investigadores comprenden con claridad que la planeacion debe potenciar el proceso de
evaluacion formativa y retroalimentacion para garantizar la mejora en los resultados frente a las

necesidades de los estudiantes.

4.4.3. Resultados de los diferentes procedimientos que conllevan a la evaluacion de
los estudiantes en el aula de clase.

Los procedimientos como revisar el cuaderno parcelador de los docentes, explorar los
cuadernos de apuntes de los estudiantes, junto con las tareas, trabajos y test se constituyen en
aportes de informacion valiosa para verificar los procedimientos y acciones implementadas por
los maestros investigadores al momento de emitir un juicio cualitativo o reportar una calificacion
numérica, que representa el grado de desempefio durante un periodo de tiempo de los estudiantes

con respecto a sus aprendizajes y progresos logrados.
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Este tipo de procedimientos se fundamentan en las categorias de analisis y se condensa en
el anexo 13 (matrices 14 a 19), asi: desde la categoria de ensefianza la estrategia consiste en
revisar el cuaderno de apuntes del estudiante con base en la organizacidn tematica, la exposicion
en voz alta de sus producciones, la estructuracion de las ideas y la retroalimentacion del maestro
investigador, junto con las huellas en forma de vistos, nimeros, letras u otro simbolo usado para
calificar y que desmotivan, o bien, invitan a mejorar de forma permanente. Asimismo, el
cuaderno parcelador del docente por ser una herramienta de registro de las acciones pedagdgicas,
permite analizar que la evaluacion durante el quehacer diario tiene poca importancia y cuando se
registra se hace al finalizar una unidad tematica, o también corresponde a un test improvisado de
cinco preguntas abiertas descontextualizadas que fomentan la indagacion de datos sin lugar a la
reflexion. En cuanto al tipo de evaluaciones recurrente en las clases hay predominio de la
valoracion por el trabajo durante la transcripcion de contenidos efectuados del libro de texto al
cuaderno de apuntes y la revision de tareas dejadas como actividades extra clase.

Sin embargo, cuando hay empleo de rutinas de pensamiento como herramientas para
valorar el trabajo y se usan rejillas o rubricas con criterios definidos para evaluar los trabajos, se
mejoran las condiciones de ensefianza y se afianzan los ambientes de aprendizaje. Por otro lado,
durante la revisidn de tareas se valora la comprensién de los saberes estudiados, la intencién de la
ensefianza planeada por el maestro y la actitud con la cual asume su préctica, lo que influye en
gran medida en el aprendizaje de los estudiantes.

Desde la categoria de aprendizaje, la coevaluacion de los estudiantes se sustenta en
revisar los propios escritos y los de otros compafieros de forma colaborativa, donde se propende
por la mejora a través de mecanismos de retroalimentacion de contenido y de forma, con ayuda
de rutinas de pensamiento y rdbricas que a manera de expresiones cualitativa favorezcan una

valoraciéon formativa.
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En la categoria de pensamiento, se encontrd que los docentes revisan tanto los cuadernos,
tareas o evaluaciones y realizan notas a manera de escritos 0 sugerencias, acciones que permiten
en los estudiantes pensar, reflexionar y volver sobre sus tareas de aprendizaje. Al mismo tiempo,
el docente fomenta la revision del preparador con el fin de retomar algunos aspectos positivos y
mejorar aquellos que no lograron algin grado de éxito, o para redisefiar sus estrategias con el
objeto de alcanzar mayores grados de avance en el aprendizaje, esta accién se puede lograr al
hacer uso de rutinas de pensamiento y rabricas de evaluacion que a futuro logran un mayor grado
de desarrollo hacia la comprension de saberes y acciones de pensamiento, tanto en estudiantes

como en los maestros.

4.4.4. Resultados del disefio de las estrategias de evaluacion formativa.

La estrategia formativa se fundamentan en lograr un mejoramiento de la calidad del
proceso evaluativo, para que sea acertado y sirva de estrategia innovadora, el grupo investigador
considera el pertinente que este proceso se realice mediante la guia de unas etapas que atienden a
momentos de la accidn pedagogica tales como: realizar la evaluacion inicial o diagndstica, luego,
practicar una evaluacion procesual, seguida de la autoevaluacion, y coevaluacion para poder
efectuar la toma de decisiones a través de la evaluacion final o sumativa, que representa la
calificacion que valida los desempefios mediante promocion de los estudiantes.

Como resultado el grupo investigador concluyo que para la aplicacion de la evaluacion
formativa esta se debe fundamentar en los siguientes juicios de valor:

e Se debe partir de la aplicacion de una evaluacién inicial, diagnostica o predictiva con
el fin de reconocer las habilidades, actitudes y competencias y adaptar las
caracteristicas de la ensefianza a las necesidades de los estudiantes y diferenciar las

vias formativas hacia la modalidad de ensefanza.
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e Para que la evaluacion sea formativa debe ser continua o procesual; es decir que
permita tomar decisiones sobre la marcha y por lo tanto, requiere un suministro
constante de informacidn sobre el desempefios de los estudiante y las estrategias de
ensefianza del docente, es decir, se deben obtener datos al iniciar el proceso de
formacion, durante y al final del mismo.

e Permite hacer uso de la autoevaluacion para promover espacio de auto reflexiéon y
reconocimiento del proceso de formacion lo que conlleva revisar y reconsiderar
algunos aspectos que requieren mejorar para optimizar el proceso aprendizaje.

e Al emplear la coevaluacion se promueve el trabajo colaborativo y la valoracion
emitida por los pares evaluadores que pueden ser los mismos compafieros, quienes
desde su propia Optica contribuyen a destacar de forma significativa los aspectos
positivos del aprendizaje, traspasando la responsabilidad de la evaluacion del maestro
a los estudiantes.

e Lavaloracion final, es de caracter sumativa, y redne la informacion suministrada en
las etapas anteriores, con el fin de emitir un juicio valorativo a manera de calificacion
que se determina mediante una escala numérica, toma como referencia el avance
logrado durante el proceso de aprendizaje, esta accidn se convierte en el eje principal
del proceso administrativo de la evaluacion y recae en la responsabilidad del maestro
para promover y al centro educativo para certificar.

Esta propuesta es la posicion que asume el grupo de docentes investigadores y que

reorientar la concepcidn de la evaluacion con propésitos de funcién formativa y que mejorara los
procesos pedagdgicos en la Institucion Educativa Departamental Técnica Luis Antonio Escobar

de Villapinzon y de aquellas otras instituciones que quieran acoger la propuesta.



100

4.4.5. Resultados de la concepcidn de evaluacion de acuerdo con las précticas
evaluativas en los maestros investigadores.

De acuerdo con los criterios de los docentes investigadores para evaluar, se obtuvo que
respecto al cuaderno de apuntes (Matriz 14, Anexo 13) en la categoria de ensefianza, éste se
convierte en una herramienta que da cuenta de las ideas que los estudiantes plasman luego de las
intervenciones del maestro respecto a los saberes a ensefiarse; también alli se compila el trabajo
realizado en las tareas o actividades propias del aula en las sesiones de clase. En el aprendizaje,
el cuaderno se convierte en una herramienta que le permite al estudiante escribir, socializar y
compartir sus ideas con los compafieros o maestros; el cuaderno se muestra Util para el repaso de
lo estudiado en las sesiones de clase. Respecto al pensamiento, el cuaderno permite al estudiante
volver a pensar en lo observado y escuchado en las sesiones de clase, haciendo uso de la memoria
para recordar los aspectos relevantes. A su vez, permite al docente una lectura de dichos apuntes
para asi repensar en lo que se desea quede aprendido y comprendido en el estudiante.

Al revisar el cuaderno parcelador de los docentes investigadores y relacionarlo con las
categorias de andlisis (Matriz 15, Anexo 13), se ha encontrado que desde la ensefianza, se
convierte en una herramienta para registrar las acciones pedagogicas que el maestro llevara al
aula para ensefiar el contenido programado en el curriculo respectivo; de igual manera, permite
una reflexion constante sobre la practica pedagogica en si misma, buscando el mejoramiento. En
relacion al aprendizaje, el parcelador establece las estrategias de aprendizaje de los estudiantes y
permite una retroalimentacién para el docente hacia su ensefianza, generando un aprendizaje
también en el docente. De acuerdo con el pensamiento, en el parcelador es posible condensar las
estrategias e intenciones desde la ensefianza hacia el aprendizaje que promuevan habilidades de

pensamiento en los estudiantes.
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Desde el criterio de evaluaciones aplicadas, sintetizado en la Matriz 16 (Anexo 13), se
tiene en cuenta que desde la ensefianza las evaluaciones son pruebas que se aplican a los
estudiantes para medir los conocimientos adquiridos, representan las actividades que refuerzan lo
estudiando en las sesiones de clase y las actitudes de los estudiantes frente al proceso de
aprendizaje. Sin embargo, se disefian herramientas que promuevan la comprensién en el
estudiante y permitan conocer su aprendizaje. En el aprendizaje, las evaluaciones aplicadas por
los maestros investigadores y luego del cambio en la practica, se han implementado rutinas de
pensamiento y rubricas de evaluacion, las cuales han permito evidenciar la comprension y el
aprendizaje en los estudiantes. Ademas, en la categoria de pensamiento, existe un cambio en la
concepcion de pensamiento, es decir, el paso de la memorizacion a la comprension y
comunicacion de las ideas surgidas en los estudiantes, a traves de la valoracion de sus
argumentos, dudas y afirmaciones.

En el criterio de revision de tareas contemplado en la Matriz 17 (Anexo 13), desde la
categoria de ensefianza se establecen como una profundizacidn de lo visto en las sesiones de
clase, acciones que representan establecer conexiones entre la teoria y el contexto. En la categoria
de aprendizaje, es posible afirmar que son el punto de partida para efectuar la apertura a nuevos
saberes o retroalimentacion al proceso, permitiendo un aprendizaje mas efectivo, sin embargo, las
tareas deben convertirse en una accién de extension de los saberes estudiados en clase, y no ser
vistas como actividades extenuantes y complejas, tales que no puedan ser realizables por los
estudiantes y sean limitantes para su aprendizaje. En el pensamiento, las tareas aportan un
proceso de retroalimentacion y conexidn entre la teoria y la practica. Implementar rutinas de
pensamiento y rabricas de evaluacion aseguran en el estudiante al menos dedicarle tiempo a

recordar lo estudiado y relacionarlo con alguno de sus intereses.
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Otro de los criterios tenidos en cuenta para la evaluacion por parte de los maestros
investigadores es la revision de trabajos (Matriz 18, Anexo 13), ante lo cual se puede afirmar que
respecto a la ensefianza es un procedimiento que promueve y garantiza la retroalimentacion desde
la ensefianza hacia el aprendizaje, dado que la profundizacién que dicha actividad conlleva, tiene
la intencidn rigurosa de afianzar el aprendizaje partiendo de la complejidad que de éstas se
deriva. Entonces, dicha revision de trabajos como criterio de evaluacion promueve una mayor
calidad en el aprendizaje. Por otro lado, en la categoria de aprendizaje, este criterio lleva al
estudiante a una socializacion de la actividad en la que pueda dar cuenta de su comprension y
relacion de la tematica con otros aspectos de su formacion. Sin embargo, la valoracion detallada
permite en el estudiante motivarse hacia su aprendizaje y recibir sugerencias de mejoramiento
que refuercen sus dudas y afiancen su comprension de los saberes presentados. De acuerdo con el
pensamiento, la revision de trabajos obliga al maestro a realizar un seguimiento periodico del
avance de sus estudiantes pensando en las estrategias que promuevan un mejor desempefio,
siguiendo rabricas de evaluacion, que a su vez inducen al estudiante a una calidad mayor en sus
actividades.

Un aspecto mas que se tiene en cuenta al momento de evaluar es la actitud demostrada por
el estudiante y cuyas percepciones se registran en la Matriz 19 (Anexo 13), en donde desde la
ensefianza representa un criterio cuya valoracion se hace subjetiva y esta sujeta a los juicios
personales del docente. Sin embargo, es posible valorar desde la observacién el interés que
evidencien los estudiantes en su proceso de formacién. Desde el aprendizaje, la motivacion que
el estudiante tenga acerca de su proceso facilita el aprendizaje puesto que no existen barreras en
lo limiten. Un estudiante motivado e interesado en los saberes los relaciona con facilidad a su

contexto y por lo tanto, aprende significativamente. Desde la categoria de pensamiento, la actitud
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positiva que el estudiante tenga, facilita la generacion de ideas, su argumentacion, es decir, esta

dispuesto mentalmente para percibir y comprender los saberes.

4.4.6. Resultados de la propuesta. Evaluacion como funcion formativa.

De acuerdo con los anteriores argumentos se considera necesario que las practicas
evaluativas sufran una transformacion hacia la Evaluacion Formativa, dado que el grupo
investigador encontr6 que se deben pasos l6gicos desde tres aspectos, la ensefianza, el
aprendizaje y el pensamiento. Mediante la Evaluacion formativa se observan en los estudiantes
los aspectos que conllevan a una formacion integral y que de manera continua apoyan con
informacion pertinente al docente para tomar decisiones y valorar los desempefios de los
estudiantes de forma mas completa y se pueda emitir juicios méas asertivos atendiendo a la
diversidad de cada estudiante.

Siguiendo las etapas de la evaluacion formativa que el grupo investigador ha disefiado con
anterioridad en la propuesta, se requiere de una evaluacion inicial (Matriz 20, Anexo 13), en
donde desde la categoria de ensefianza es necesario planear la evaluacion inicial debido a que por
medio de ésta es posible indagar acerca de los saberes que el estudiante ha comprendido con
anterioridad y poder disefiar las estrategias pedagdgicas de ensefianza dentro del aula abordando
los saberes programados en el curriculo dependiendo de las necesidades, aptitudes y actitudes del
estudiante. Esta evaluacion inicial es posible realizarla empleando rutinas de pensamiento cuya
prioridad sea explorar ideas. Desde el aprendizaje, la evaluacion inicial guia al estudiante en el
camino a seguir en su aprendizaje, de acuerdo a sus necesidades e intereses, y ademas el mismo
estudiante podréa reconocer las habilidades que le puedan ser Gtiles para su aprendizaje. Un gran
aporte, es que todas las apreciaciones que el estudiante pueda dar en esta evaluacion son

valoradas positivamente, lo que genera motivacion en él hacia su proceso de formacién. Y desde



104

el pensamiento, la evaluacion inicial permite que por medio de preguntas exploratorias y
orientadoras se indague y conduzca al estudiante a generar ideas y establecer conexiones entre
saberes previos y nuevos. De igual manera, le permite al docente pensar y repensar en las
estrategias que debe implementar para mejorar su practica y favorecer el aprendizaje.

Un segundo aspecto a tener en cuenta definido por el grupo investigador es la necesidad
de efectuar una evaluacion procesual o de los procesos, mediante la cual desde la ensefianza sea
posible tomar decisiones para el mejoramiento de la practica durante el transcurso del estudio de
algun saber proyectado. De esta manera, se da paso a realizar acciones de retroalimentacion para
asegurar un aprendizaje efectivo. De otra parte, en el aprendizaje se evalla a los estudiantes en el
“durante” de su proceso de formacion, mediante acciones individuales y colectivas donde se
evidencie una construccion de saberes, y por los cuales exista un interés personal del estudiante
por superar sus dificultades y potenciar sus habilidades. Desde el pensamiento, esta evaluacion
procesual permite al docente recolectar la informacidn necesaria para emitir los respectivos
juicios de valor a posteriori, estableciendo nuevas estrategias dirigidas hacia los estudiantes con
mayores dificultades o habilidades excepcionales. En el estudiante, esta evaluacion promueve la
produccidn de ideas concretas y argumentadas sobre los que ha comprendido y las relaciones que
constituye con su contexto (Matriz 21, Anexo 13).

Dentro de la evaluacion formativa propuesta también se hace necesario considerar como
pertinente el empleo del mecanismo de autoevaluacién descrito en la Matriz 22 (Anexo 13), en el
cual desde la ensefianza muestra utilidad para invitar a los estudiantes sobre una revision de su
propio desempefio en la realizacidn de alguna accion de aprendizaje o durante su proceso,
llevandolo a la propia reflexion de su quehacer. Esta autoevaluacion le permite al maestro
recopilar informacion desde el mismo objeto de ensefianza, considerando aspectos que desde el

mismo rol de maestro puedan desconocerse. Dicha autoevaluacion resulta mas productiva al
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realizarse mediante rubricas, definiendo criterios concretos, que arrojen informacion veraz frente
al proceso. Por otro lado desde el aprendizaje, el estudiante al participar de la autoevaluacion con
criterios claros en rubricas de evaluacién lo hace participe, dindmico y reflexivo acerca de su
propio desempefio, haciéndose corresponsable de su valoracion en busqueda del logro de diversas
competencias. Desde el pensamiento, la autoevaluacion en primer lugar invita al estudiante a la
autorrevision y autorreflexién promoviéndose responsabilidad y autonomia frente a su proceso de
formacion, y en segundo lugar, lleva al docente la informacion requerida desde el mismo
estudiante que le permita a futuro disefiar nuevas y mejores estrategias de ensefianza.

Un componente importante dentro de la evaluacion formativa es el mecanismo de la
coevaluacion descrito en la Matriz 23 (Anexo 13), la cual desde la ensefianza puede
comprenderse desde dos puntos de vista: uno, de la evaluacién entre pares, es decir, como
herramienta para recolectar informacidn suministrada por estudiantes que valoran a sus
comparieros, otorgando juicios basados en rubricas de evaluacion; y dos, la alternancia entre
diversas estrategias de ensefianza que conlleven a promover la comprension y el aprendizaje
colaborativo a partir del contexto. Desde el aprendizaje, la coevaluacion aporta
significativamente a la formacion mediante el trabajo colaborativo donde se aprenden de las
fortalezas del otro, potenciando sus habilidades conjuntamente y realizando procesos de
retroalimentacion. Respecto al pensamiento, la evaluacion entre pares desarrolla el pensamiento
al fomentar la capacidad de dialogo, la comunicacion de las ideas y su respectiva argumentacion.
De esta forma, el docente recopila la informacidn necesaria para estructurar una valoracion
coherente al desempefio de sus estudiantes.

El altimo componente de la evaluacién formativa resulta ser la evaluacion final (Matriz
24, Anexo 13), en la que se pueden concretar las siguientes caracteristicas: desde la ensefianza,

constituye el punto final de un ciclo de ensefianza y a su vez, el punto de partida para el siguiente
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ciclo de ensefianza. Alli, la evaluacion final recoge toda la informacién suministrada por los
componentes anteriores con el objeto de otorgar una valoracion final que puede ser tanto
cualitativa o cuantitativa, y que determinan la toma de decisiones para el mejoramiento del
proceso a futuro. En el aprendizaje, los resultados obtenidos tras la evaluacion final, que
comprende todos los momentos del proceso de aprendizaje, dan cuenta en forma detallada de las
fortalezas y dificultades del estudiante durante su etapa de formacién, propiciando en él la toma
de decisiones frente al avance o refuerzo en su desempefio. Las rutinas de pensamiento juegan un
papel importante como medio de consolidar el aprendizaje. Desde el pensamiento, las rutinas y
rubricas son necesarias para iniciar procesos de retroalimentacion y conexion con los saberes a
comprender en el futuro. En el estudiante promueve el volver atras y revisar su desempefio para
mejorarlo, y en el docente permite la reflexion sobre sus estrategias, también hacia la mejora

continua.

4.4.7. Resultados de la propuesta. La retroalimentacion.

Otro de los hallazgos encontrados en la investigacion implica ver la necesidad de realizar
procesos de retroalimentacion durante el proceso de la evaluacion para asegurar un aprendizaje y
una ensefianza efectivos y eficaces. De esta manera se aborda la retroalimentacion desde dos
aspectos: de forma y de contenido.

La retroalimentacion vista desde la forma (Matriz 25, Anexo 13) y analizada desde la
categoria de ensefianza es requerida como mecanismo motivador en los estudiantes. La actitud
del maestro es fundamental en la ensefianza y en la direccion otorgada a la retroalimentacion, se
deben seguir didacticas o metodologias, emplear estrategias o herramientas que propicien el
interés hacia el aprendizaje, es decir, el maestro debe ante todo favorecer la retroalimentacion

desde su escenario. Por otro lado, en el aprendizaje es necesario observar el proceso de
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retroalimentacion como una oportunidad de mejoramiento valorando positivamente las acciones
realizadas por los estudiantes y enfatizando en superar las dificultades si se presentan, las cuales
deben ser oportunas y coherentes. Respecto al pensamiento, la retroalimentacion desde la forma,
transforma habitos, procedimientos, recursos que no resultaron efectivos para el aprendizaje o la
ensefianza, recurriendo a repensar en nuevas y mejores estrategias tanto de ensefianza como de
aprendizaje y que a su vez se promuevan habilidades de pensamiento.

La retroalimentacion vista desde el contenido (Matriz 26, Anexo 13) implica una revision
de los aspectos propios de los saberes a ensefiar y que se tienen dispuestos en el curriculo, la cual
debe estar relacionada con el ritmo del estudiante, sus gustos e intereses y sus habilidades o
dificultades. Segun la categoria de aprendizaje, la retroalimentacion debe perseguir siempre la
comprension de los saberes establecidos en la planeacion de la ensefianza, sin embargo, esta
retroalimentacion no siempre debe confluir en lo que se espera aprendan los estudiantes, sino que
puede concluir en otro saber que termina siendo valido para el aprendizaje en general. Asi
mismo, la retroalimentacion implica procesos de pensamiento al pensar y repensar en donde
pueden encontrarse los obstaculos que impiden el aprendizaje; también, este proceso permite al
docente sobre la marcha redisefar las acciones y/o estrategias en el aula para que el aprendizaje
sea mas significativo y la ensefianza sea efectiva.

Los docentes seran los que establecen las condiciones pedagdgicas para propiciar y
adelantar las acciones de retroalimentacion, escogeran las estrategias didacticas pertinentes para
hacer que mejoren las practicas evaluativas y sirvan para obtener resultados 6ptimos.

La retroalimentacion se debe tener en cuenta como complemento en la transformacion de
las practicas evaluativas formativas ya que a través de este mecanismo se pueden destacar los
aspectos a mejorar, al garantizar un aprendizaje significativo y ajustar la ensefianza a acciones

pertinentes para desarrollar las habilidades, reconocer las necesidades, intereses y contextos de
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aprendizaje de los estudiantes. A través de la retroalimentacion, el estudiante se hace consiente de
su propio ritmo y estilo de aprendizaje, sacandole provecho para una mayor comprension de los
saberes. EI maestro guia el redescubrimiento con preguntas dirigidas, formuladas en el momento
6ptimo, o cuando los estudiantes la consideren conveniente para mejorar el abordaje conceptual o
como un estimulo para continuar en la direccion de progreso.

Por otra parte, se considera pertinente realizar acciones de retroalimentacion constante,
con el fin de mejorar la ensefianza y por ende conducir a los estudiantes hacia una mayor
comprension y abordaje especifico. El ejercicio de revision y realizar comentarios escritos sobre
una determinada tarea o actividad de aprendizaje posibilita al estudiante para conocer, cual es la
frecuencia en reiterar sobre un error. En ese caso, la situacion es que no ha quedado clara la
comprension de un aspecto de la conceptualizacion o tematica. Por el contrario, podrian encontrar
altos niveles de aciertos, que permitiria redireccionar el aprendizaje y crear espacios para la
especializacion o el aprendizaje de nuevos conocimientos.

La retroalimentacion es pieza fundamental en los procesos de evaluacion formativa y de
ensefianza. La eficacia no depende Unicamente del docente, ya que, para que sea incorporada, es
necesaria que sea solicitada por parte del estudiante quien desea apropia alguna informacion con
el fin de apropiar aquello que ayude a mejorar su aprendizaje y provoqgue en él, un desarrollo de
su autonomia. De esta manera, la retroalimentacion es fundamental para los procesos de
ensefianza y aprendizaje, pues implica un estado de reflexion acerca del grado de aciertos y
desaciertos, que conlleva a tomar medidas para lograr los objetivos o metas propuestos por cada
uno. Es asi, que la retroalimentacion debe convertirse en una practica docente que es conveniente
incluir al realizar la planeacion curricular, por su aporte significativo para alcanzar las

competencias escolares que se proponen desde la ensefianza.
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Se percibe que para el grupo investigador los procesos evaluativos y de retroalimentacion
han modificado una serie de actuaciones que a futuro promoveran la innovacién en las practicas
evaluativas con sentido formativo, el desarrollo del pensamiento del individuo y la apropiacion
de conocimientos y valores que regulan en el ciudadano acciones como respetar, valorar, tolerar y

amar a sus semejantes.

4.4.8. Resultados de cambio en las préacticas evaluativas en los docentes
investigadores.

Para el caso del investigador 1 (Yohana Ruiz), el cambio en las practicas evaluativas se
condensa desde las tres categorias de analisis, asi: desde la ensefianza, existe un desarrollo de la
planeacion de clase siguiendo la metodologia EpC, en todas las asignaturas para aula multigrado,
permitiendo definir un propdsito para cada sesion de clases de acuerdo con las metas de
comprension que se espera lleguen a lograr los estudiantes y en donde se tiene propuesto la
implementacion de una evaluacion continua, formativa y retroalimentada; desde el aprendizaje,
se da cuenta del aumento de vocabulario especializado en sus estudiantes, quienes ahora
preguntan constantemente, participan de manera activa y desarrollan sus tareas con autonomia,
por tanto, se aprecia con esto el logro de las metas de aprendizaje propuestas. El proceso de
reflexién respecto a la planeacion permite identificar aspectos a fortalecer, a incluir, a reorientar y
a prever; desde el pensamiento, la planeacion refleja metas de comprension, analisis de
contenido, estrategias, metodologias, recursos y procesos de evaluacion y reflexion, que
sumergen al estudiante en la construccion de conceptos, a través de diferentes procesos de
pensamiento: visualizacidn, interpretacion, razonamiento, construccion de ideas, entre otros,
propiciando el uso de rutinas que suscitan procesos de pensamiento en los estudiantes que los

motivan a preguntar e indagar por el nuevo conocimiento.
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En el investigador 2 (Orlando Ruiz), luego de implementar la evaluacién formativa en el
aula de clase, se observan algunos cambios en el proceso de ensefianza - aprendizaje y en el
desarrollo del pensamiento de los nifios y nifias. Respecto a la ensefianza, el docente ha
enriquecido sus practicas evaluativas involucrando acciones pedagdgicas como la autoevaluacion
y la coevaluacion, estrategias que han contribuido a generar espacios de reflexion en los
estudiantes frente a su formacion académica; adicionalmente, se hace un acompafiamiento y
retroalimentacion permanente al desempefio de cada estudiante, lo cual permite potenciar sus
habilidades y resolver a tiempo sus dificultades en la adquisicion de conocimientos. Con relacion
al aprendizaje, los estudiantes evidencian gusto y motivacion hacia el estudio, pues manifiestan
que se sienten acompafiados por su docente durante todo su proceso de formacion; dicho de otra
manera, el maestro aplica la evaluacion de forma y de contenido: la primera, con la cual se
estimula y motiva al nifio con mensajes de animo y felicitacion; la segunda, mediante la cual se
corrige al estudiante al cometer errores académicos en una area especifica del conocimiento. En
cuanto al desarrollo del pensamiento, se han implementado las Rutinas de Pensamiento, las
cuales han contribuido de manera significativa a la necesidad de ensefiar a pensar al estudiante y
a la importancia de hacer visible su pensamiento.

En el investigador 3 (Rocio Gamba), durante la realizacion del proyecto de investigacion
se presentaron diferentes cambios que permitieron reconocer que el docente es el principal autor
de la investigacion en el aula y motor para encender el cambio de la préctica pedagodgica y que
debe reflexionar sobre el conocimiento disciplinar y pedagdgico para brindar un proceso de
ensefianza, aprendizaje y pensamiento; en el cual se logre la reconstruccion del pensamiento,
dentro de ambientes de aprendizaje enriquecedores, innovadores, reflexivos, criticos e
investigativos; permitiendo que los estudiantes transformen conocimiento en procesos cientificos

y sociales para poder ser parte activa dentro de procesos de visibilizacion del pensamiento.
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Con respecto a las practicas evaluativas en el aula, se debe tener en cuenta que el proceso
de valoracidn continua no sélo suministra a los estudiantes retroalimentacion sobre su trabajo
sino también permite que tanto el docente como éstos evallen el grado de desarrollo de la
comprension. La evaluacién continua es el proceso de brindar respuestas claras a los desempefios
de comprensién, de modo tal que se les permita mejorar sus proximos desempefios. Una
caracteristica importante del proceso de valoracién continua es la existencia o la frecuencia de
oportunidades para proporcionar una retroalimentacién cuyo objeto no es sino mejorar los
desempefios comprensivos de los alumnos.

Por lo tanto el docente investigador considera importante avanzar en el nuevo cambio,
iniciando por evaluar su quehacer pedagogico y proponiéndose rescatar y fortalecer habilidades
para llevar a los estudiantes al proceso critico de su propio aprendizaje, ademas evitar la cantidad
de contenidos para retomar lo que verdaderamente necesitan los nifios. Manifiesta que para
mejorar su practica necesita empezar a implementar en el aula de clase propuestas pedagdgicas
que involucren las problematicas sociales de los estudiantes, reconocer el contexto, conectando la
realidad social, construyendo un verdadero aprendizaje significativo, en dénde se involucre al
estudiante con las diferentes concepciones y necesidades, y con el desarrollo de las propias
capacidades para que ellos mismos logren determinar sus avances y dificultades.

Un verdadero ambiente escolar debe darse con y para el estudiante; el docente debe fijar
metas centradas en ellos, ya que en el aula de clase hay inmensas oportunidades de apoyar y
hacer visible el pensamiento. La didactica y el ingenio del docente juegan un papel esencial y
necesario para apoyar el trabajo en el aula, es de recordar que el docente es el ejemplo y guia a
seguir por los estudiantes, que el docente sea recordado no por sus imposiciones sino por su
diversidad de estrategias en el aula, las cuales se convierten en armas poderosas dentro del

quehacer pedagdgico para el mejoramiento.
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Para el investigador 4 (César Castillo), el cambio en la practicas evaluativas se observa de
la siguiente manera: en la categoria de ensefianza, existe un cambio en la planeacion que desde la
EpC ha permitido articular mas eficientemente el curriculo con las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, por medio de desempefios potenciando sus habilidades, donde las valoraciones
cuantitativas se justifican con la informacién cualitativa recogida durante el proceso; desde el
aprendizaje, se ha podido facilitar la comprension en los estudiantes y generar espacios de
retroalimentacion asegurando un mejor aprendizaje al usar rutinas de pensamiento, puesto que
con esto se valoran y comparten los saberes entre docente y estudiantes y en los estudiantes entre
si; y desde la categoria de pensamiento, el uso de dichas rutinas como recurso para una etapa
inicial de evaluacion promueve la generacion de ideas, su comunicacion y profundizacién segln
intereses y necesidades, ademas, para el maestro, constituye un elemento indispensable para el
mejoramiento y reorientacion constante de la planeacion de clases, a través de la reflexion en el

aprendizaje y en la ensefianza.

Por ultimo, en el investigador 5 (Julio Gonzalez), “el proceso de evaluacion formativa se
fundamenta en la toma de decisiones que permite ajustar las mejoras pedagdgicas” (Pons y
Serrano, 2014, p. 9). Una de las funciones de todo docentes es mejorar cualquier proceso
evaluativo (Scriben, 1967) y la de los estudiantes consiste en comparar continuamente sus
desempefios con desempefios deseados (ideales), tomando acciones para que vuelven a comparar,
y asi sucesivamente, hasta encontrar el mejoramiento (Black y William,1998). Por ende, para
evaluar con propositos formativos, todo docente debe, inicialmente: dar los criterios de
evaluacion que deben ser comprensibles, conocer la intencion de la evaluacion, el tipo de
pregunta, como calificara los desempefios, cdmo interpretara los resultados y las decisiones que

tomara con base en éstos; luego, las actividades deben coincidir con los objetivos de aprendizaje
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y calificar los desempefios de manera consistente mediante listas de chequeo, matrices holisticas
0 matrices analiticas. Paso seguido, tener en cuenta las caracteristicas del grupo, para que todos
estén en igualdad de situaciones de ventaja, o que todos hayan tenido la oportunidad de aprender
lo que se esta evaluando, ademas de seleccionar actividades apropiadas para nifios, nifias o
jovenes. Luego, evaluar de forma continua, lo que implica que se debe evaluar al principio, (de
caracter diagnostico, con el fin de identificar las fortalezas y limitaciones de los estudiantes);
durante (para hacerles seguimiento a los aprendizajes) y al final (para tomar decisiones
definitivas sobre el proceso). De la misma manera, los estudiantes deben recibir
retroalimentacion de las evaluaciones, usar la autoevaluacion y coevaluacion, para finalmente
permitirles conocer donde estan, qué les hace falta y qué tienen que hacer para alcanzar sus metas
de aprendizaje. A los anteriores aspectos se les puede asignar una calificacion numérica que se
traduce en finalizacion del proceso evaluativo como parte administrativa del proceso evaluativo,

lo que se conoce como evaluacion sumativa.

4.5.  Conclusiones.

La Institucion Educativa Departamental Técnica Luis Antonio Escobar tiene en cuenta las
orientaciones definidas por el decreto 1290 de 2009 del MEN donde se plantea, define y adopta
un sistema institucional de evaluacidn que responde a la norma, establece los criterios de
promocion del estudiante y determina si la calificacion se realiza mediante letras, nimeros o
colores (Documento 11, MEN, 2009, p. 33). Para el caso de la institucion se adopt6 una escala
numérica que contiene la valoracion de los desempefios bajo, basico, alto y superior, acordes con
los principios y propositos del modelo pedagdgico constructivista con enfoque aprendizaje

significativo implementado en el PEI.
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En consecuencia, se halla una diferencia manifiesta en la realizacion de las practicas
evaluativas tanto en la Basica Primaria como en el Bachillerato, lo que provoca desarticulacion
en los procesos académicos entre dichos niveles, lo cual se observa durante el transcurso del
primer bimestre académico de la Bésica Secundaria, donde los estudiantes procedentes de la
Basica Primaria se encuentran con un obstaculo académico, al percibir el cambio de una
evaluacion por procesos a una evaluacion cuantitativa, que en ocasiones se torna confusa y dificil
de comprender y superar, lo que conlleva a producir brotes de indisciplina, desinterés,
intolerancia, agresion, reprobacion y desercion escolar en el primer grado de Basica Secundaria.

Por tanto, se hara un seguimiento al indice Sintético de Calidad, de la IEDTLAE, con el
propdsito de evidenciar el mejoramiento progresivo representado por niveles de Educacion
Primaria, Educacion Basica y Media buscando alcanzar la meta de mejoramiento anual propuesta
por el Gobierno Nacional en la Basica Secundaria; junto con la evaluacion formativa se
alcanzaran mejores resultados en pruebas externas y en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, al indagar por las concepciones de los maestros investigadores en un
primer momento, opinan que la evaluacion es un proceso para medir el aprendizaje mediante
actividades escritas o practicas que se realizan de forma diaria, donde se busca examinar la
aprehension de conceptos, el cumplimiento de tareas, el desarrollo de talleres, el comportamiento
y la realizacion de nivelaciones; es asi que la nota que se asigna al final del bimestre corresponde
al desempefio del estudiante y a la acumulacion de otras tareas. De igual modo, la concepcion de
los estudiantes se refiere a que la evaluacion practicada en el aula se reduce a un examen, previa
o test que se aplica en cualquier momento, para mirar qué tanto se ha aprendido respecto a un
contenido o como una forma de controlar la disciplina.

Por ende, en un segundo momento, los docentes investigadores aplican como estrategia el

desarrollo de la evaluacién formativa con el objeto de transformar las practicas evaluativas y
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lograr presentar a los docentes una nueva mirada de las acciones formativas fundamentales en la
realizacion de una evaluacion inicial o diagndstica con el fin de adaptar las caracteristicas de la
ensefianza a las necesidades de los estudiantes.

Luego, el grupo investigador propone practicar una evaluacién procesual, con el fin de
tomar las decisiones que correspondan sobre la marcha y ajustar las acciones al proceso, seguida
de la realizacion de una autoevaluacion, que promueva espacios de auto reflexion y analisis, con
el fin de revisar y reconsiderar algunos aspectos que requieren mejorar para optimizar el proceso
de aprendizaje. Por consiguiente, la ejecucion de la coevaluacion promueve el trabajo
colaborativo y la valoracion emitida por los pares evaluadores, quienes desde otra mirada
contribuyen a destacar de forma significativa los aspectos positivos del aprendizaje para lograr
traspasar la responsabilidad de la evaluacion del maestro a los estudiantes.

Es asi como la realizacion de una evaluacion final de carcter sumativa se convierte en la
parte administrativa del proceso de ensefianza practicado por el docente y de aprendizaje
traducido en competencias mediadas por las habilidades adquiridas por el estudiante durante una

etapa de formacion, con el fin de lograr la promocion o certificacion.

De otro modo, la retroalimentacidn, al ser un proceso que complementa la evaluacion para
que sea formativa, debe ser descriptiva, especifica, oportuna, apropiada y clara; es de forma
cuando se destacan los aspectos positivos que motivan y reconocen la conducta de la persona, y
es de contenido, si se dirige a enfatizar en las areas del conocimiento y en las oportunidades y
estrategias para mejorar; sin embargo, el docente la puede proveer de forma verbal o no verbal o
escrita y actuada. Por otra parte, la informacion debe ser recogida a través de evaluaciones e

interpretada junto con los estudiantes para que ellos sean quienes realicen correctivos si es
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necesario; también es recomendable emplear matrices o guias de calificacion, listas de chequeo,
matrices para valorar los desempefios de los estudiantes.

El grupo de docentes investigadores proponen que al practicar el sentido formativo de la
retroalimentacion, se logra un mayor desarrollo del pensamiento en los estudiantes y se mejora en
la apropiacion de conocimientos y valores, que se haran efectivos en acciones como respetar,
valorar, tolerar, que ayudan en ser mejor ciudadano.

Se concluye que la evaluacion formativa es un proceso estrechamente ligado a la
ensefianza y al aprendizaje, en otras palabras, es la articulacion estrecha entre la ensefianza y el
aprendizaje, puesto que la a través de la evaluacion se mejoran las practicas de ensefianza por
parte de los maestros y se fortalecen las acciones de aprendizaje en los estudiantes logrando una
comprension del mundo desde lo tedrico, practico y contextual.

También se concluye, que las practicas evaluativas son todas aquellas acciones
pedagdgicas orientadas al mejoramiento de las practicas de ensefianza que redunden en un
aprendizaje mas afectivo potenciando procesos de pensamiento en todos los integrantes del acto
educativo, empleando estrategias, herramientas e instrumentos pertinentes a los objetivos de
ensefianza y a las metas de aprendizaje.

4.6. Recomendaciones.

Es necesario que los docentes propicien espacios de reflexion personal sobre lo que
significa evaluar, respondiendo a interrogantes como ¢qué evallo?, ¢para qué evalio? ;,cémo
evaltio? y ¢a quién evallo? puesto que, si el maestro tiene un concepto claro y pedagdgico del
significado que tiene la evaluacion en el aula, las préacticas evaluativas contribuiran a garantizar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

Es importante que las practicas evaluativas de los maestros en el aula se caractericen por

realizar un seguimiento cuantitativo y sobre todo cualitativo de los procesos académicos que se
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desarrollan con los estudiantes, mediante estrategias pedagdgicas como la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

Es pertinente que los maestros realicen acciones de retroalimentacion desde dos aspectos:
uno, desde su propia practica pedagdgica, en especial lo que respecta a procesos evaluativos con
el fin de mejorar la ensefianza; y dos, desde el aprendizaje, en donde se motive al estudiante a
realizar una revision constante de su propio proceso de formacion, lo cual alude Santos (2003) al
afirmar que “la revision constante de las practicas y de los principios que la sustentan ha de
hacerse de forma cooperativa y no solamente individualizada” (pag. 78); es decir, el maestro debe
convertirse en agente motivador para conducir al estudiante hacia un aprendizaje autonomo y de
calidad.

Los docentes deben concientizarse de que una adecuada planeacion de sus clases
contribuye a la comprension de los estudiantes, puesto que, la improvisacion en la ensefianza de
los contenidos, se torna imprevista, descontextualizada y desarticulada del aprendizaje que se
pretende lograr. Es asi como la planeacion debe incluir, directa o indirectamente, procesos de
evaluacion formativa que involucren al educando en un contexto integral de formacion.

Es muy importante que el proceso evaluativo no se centre Gnicamente en evaluar qué
tanto ha aprendido un estudiante sino en ensefiarle a reconocer sus errores y en brindar soluciones
oportunas a los mismos, con el fin de fortalecer las habilidades individuales y convertir las
debilidades en oportunidades de cambio y construccion significativa del conocimiento.

La Comunidad Educativa del Colegio Luis Antonio Escobar debe ser informada respecto
a que este trabajo investigativo no culmina con el informe académico presentado por el grupo de
investigadores sino que existe la posibilidad de continuar indagando, observando, analizando,
argumentando y reorientando las practicas evaluativas en el aula en favor de garantizar una

calidad en la ensefianza y en el aprendizaje de los nifios y nifias que se estan formando.
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Preguntas que emergen a partir de la investigacion.

¢Bajo qué criterios, la evaluacién se convierte en el punto de partida para articular
la ensefianza, el aprendizaje y el pensamiento?

¢Hasta qué punto se tiene en cuenta y respetan las necesidades e intereses de los
estudiantes durante el proceso de evaluacion aplicada en el aula?

¢Qué condiciones se deben tener en cuenta para lograr un proceso de evaluacion
formativa en el aula?

¢Por que es importante la consideracion del concepto de evaluacion en el ejercicio
profesional educativo?

¢Como la evaluacion puede motivar al estudiante hacia el aprendizaje, en vez de
conducirlo a la frustracion, debido a sus bajos resultados?

¢Por que los docentes, dentro de sus practicas evaluativas, le dan mayor
importancia a la valoracion numérica y no a la valoracion continua de los procesos
de aprendizaje desarrollados por el estudiante?

¢Que aspectos o actividades pedagogicas garantizan el uso adecuado de la
evaluacion formativa en el proceso de ensefianza - aprendizaje?

¢De qué forma se puede motivar al estudiante y al docente para que adopten el
proceso de evaluacion como un medio que facilita no solo la valoracion del

aprendizaje sino la valoracion de la practica de ensefianza?



119

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Avila, P. (2009). La importancia de la retroalimentacion en los proceso de evaluacion.
Universidad del valle de Querétaro México. Recuperado de:

http://148.208.122.79/mcpd/descargas/Materiales de apoyo 3/Avila retroalimentacion.p

df
Bachellard, G. (1987). La formacion del espiritu cientifico. Contribucion a un psicoanalisis del
conocimiento objetivo.

Barreto, H., Arévalo, L. y Bernal, F. (2015). Enfasis. Ensefiabilidad de las ciencias y la

tecnologia 2. Silabos. Universidad de la sabana, Chia. Colombia.

Bourdieu, P. (1979). Los Tres Estados del Capital Cultural. Revista sociolégica. Universidad
Metropolitana. México. (5), p. 11-17.
Brousseau, G. (1986). Fundamentos y métodos de la Didactica de la Matematica. Recherches en

didactique des mathematiques, 7(2), 33-115.

Camilloni, A., Celman, S., Litwin, E y Palou de Maté, M.C.(1998). La evaluacion de los
aprendizajes en el debate didactico contemporaneo PAIDOS, Buenos Aires - Barcelona —
Meéxico. Edicion, 1998 ISBN 950-12-2129-6

Camilloni, A. (2008). Las funciones de la evaluacion. Programas de Ensefianza y Evaluacion de
aprendizajes. Mddulo 4. 1-8. recuperado de:
http://23118.psi.uba.ar/academica/cursos_actualizacion/recursos/funcioncamillioni.pdf

Casanova, M. A. (Ed). (2003). Compromisos de la evaluacion educativa. Espafa: Editorial

Prentice Hall.


http://148.208.122.79/mcpd/descargas/Materiales_de_apoyo_3/Avila_retroalimentacion.pdf
http://148.208.122.79/mcpd/descargas/Materiales_de_apoyo_3/Avila_retroalimentacion.pdf

120

Castillo, S, (2003), Compromisos de la evaluacion educativa. Espafa: Editorial Prentice Hall.

Chevallard, Y. (1991). La transposicion didactica. Del saber sabio al saber ensefiado, 3.

Coll, C y Onrubia, J. (2000). Evaluar en una escuela para todos. Cuadernos pedagogicos,

volumen (318).50-24.

Cronbach, L, (1951). Coefficient alpha and the internal structure structure of tests. Psychometrika
recuperado de

http://psych.colorado.edu/~carey/courses/psyc5112/readings/alpha_cronbach.pdf

Dinero, (2016). . Ranking: los mejores colegios de Colombia. Dinero. Recuperado de
http://www.dinero.com/contenidos-editoriales/mejores-colegios-
2016/multimedia/ranking-de-mejores-colegios-de-colombia-segun-saber-11/239378

Escobar, A. (2016). Aprenda en linea: Plataforma académica para pregrado y post grado. Lugar
de publicacion:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/moodle/mod/page/view.php?id=55121

Fallon, G y Berman, R. (2002). Focusing on focus groups: lessons from a research project
involving a Bangladeshi community. Qualitative Research, 2 (2), p. 195-208.

Fandifio, M. (2010). Multiples aspectos del aprendizaje de la matematica. Evaluar e intervenir en

forma mirada y especifica. Bogota: Magisterio

Feldman, D. (2010). Didactica general. Buenos Aires, Argentina: Ministerio de Educacion
Nacional.

Foucault, M. (2003). Vigilar y castigar, nacimiento de la prision. Argentina. Editorial Siglo XXI

Freire,P.(2006). Pedagogia de la humanidad. Saberes necesarios para la practica Educativa.

México. D.F. Editorial siglo XXI S.A.


http://psych.colorado.edu/~carey/courses/psyc5112/readings/alpha_cronbach.pdf

121

Garcia, G. (2003), Curriculo y evaluacién en matematicas, un estudio en tres décadas de cambio
en la educacion bésica. Bogota, Colombia, Editorial Magisterio.

Gipps (citado por Pons y Serrano), (2012) en Hacia una evaluacion constructivista de los
aprendizajes escolares. Revista de evaluacion educativa, 1 (1).Anahuac. México.

Giroux, H. (1997). Los Profesores como Intelectuales: Hacia una pedagogia critica del
aprendizaje. Barcelona. Editorial Paidds, Bibliotecas Pedagdgicas del Colegio de

Profesores.

Gonzalez, J., Benavidez, J. Riascos, Y. (2006). The Blomington, USA a Groningen, Holanda,
The Thelen A van Geert, dos perspectivas de desarrollo desde los sistemas dinamicos en
(Ed). Puche, R. (2009). Es la mente no lineal. (pp 74 -107).Cali, Valle del Cauca,
Universidad del valle.

Guzman, R. (2016).Conceptos educativos basicos. Sintesis, Maestria en Pedagogia Universidad
de la Sabana. Chia, Colombia.

Grundy, S. (1991). Producto o praxis del curriculum: Ediciones Morata. Madrid, Espafia.

Hambleton, R. K (2000). Advances in performance assessment methodology. Applied
Psychological measurement, volumen 24, 291-293. Recuperado de

https://searchworks.stanford.edu/view/407244

Herndndez, P. (2015). Caracterizacion y analisis de las practicas de evaluacion, una mirada a la
accion docente para la mejora de la ensefianza (Tesis de Maestria). Universidad de la
Sabana, Chia, Colombia.

Herndndez, S., Fernandez, C., Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion. México. D.F:
Editorial McGraw Hill. Interamericana Editores.

IEDTLAE, (2014). Proyecto Educativo Institucional. Documento institucional. Villapinzén.


https://searchworks.stanford.edu/view/407244

122

Kaiser, G. y Sriraman, B. (2006). A global survey of international perspectives on modelling in
mathematics education. Zentralblatt fur Didaktik der Mathematik. Vol. 38, Num. 3, pp.

302-310.

Karmiloff, S. (1994). Més alla de la modularidad. Madrid: Editorial Alianza.

Kemmis, S., Mc TaganT, R. (1998). ;Como planificar la investigacion accion? Editorial: Laertes
S.A. de Ediciones

Kemmis, S. (1986). El curriculum: mas alla de la teoria de la reproducciéon. Madrid Espafia.
Editorial: Ediciones Morata.

Klenowsky, V. (2005). Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la evaluacion. Nacea,
S.A.de Ediciones, Madrid.

Linn, R. L. (1989). Current perspectives and future directions. en: Linn, R. L. (Ed.), Educational
Measurement, 3rd ed. New York: Macmillan.

Lopez, A.A, (2010). La evaluacion formativa en la ensefianza y aprendizaje del inglés.

Lopez, V.M, (2013, Diciembre). Nuevas perspectivas de evaluacion en educacion fisica. Revista
de educacion fisica. Recuperado de
https://www.researchgate.net/profile/Victor_Pastor/publication/259117123 Nuevas_pers

pectivas_sobre_evaluacion_en_educacion_fisica/links/0deec52a0322686759000000.pdf

McMillan, (2007) citado por (Alexis Lopez, 2010). La evaluacion formativa en la ensefianza y
aprendizaje del inglés (Tesis de Doctorado) Universidad de los Andes de Bogota
Martinez, R. (2010). La evaluacién del desempefio. Papeles del psic6logo. Volumen 31, 85-96.

Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=77812441009

MEN. (1976). Decreto 088 de 1976 recuperado de

http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-102584.html



http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=77812441009
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-102584.html

123

MEN. (1978). Decreto 1419 de 1978 recuperado

de http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-102770.html

MEN. (1984). Decreto 1002 de 1984 recuperado

de http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-103663.html

MEN. (1994). Decreto 1860 de 1994 recuperado

de http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-86240.html

MEN. (1994). Ley 0115 de 1994 recuperado de_http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-

85906.html.
MEN. (1994). Decreto 1860 de 03 de agosto de 1994. Recuperado de

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240 archivo pdf.pdf

MEN. (1998), Lineamientos Curriculares Para el Area de Matematicas recuperado de

http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-339975.html

MEN. (2002). Decreto 0230 de 2002 recuperado

de http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85774.html

MEN, (2002). Normas Técnicas curriculares. Recuperado de

http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-87801.html

Ministerio de Educacion Nacional. (2009). Decreto 1290 de 16 de Abril de 2009 recuperado de

http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-187765.html

MEN, (2006). Estandares Basicos de competencias en Lenguaje, Matematicas, ciencias y
Ciudadanas. Recuperado de http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
116042_archivo_pdf3.pdf

MEN, (2009). Documento No 11. Finalidades y alcances del decreto 1290. Recuperado de

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-213769 archivo_pdf evaluacion.pdf


http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-102770.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-103663.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-86240.html
about:blank
about:blank
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86240_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-339975.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-85774.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-87801.html
http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-187765.html

124

MEN. (2015). Reporte de excelencia 2016. Recuperado de

http://www?2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/

MEN. (2015). Estrategias de integracion de componentes curriculares. Recuperado de :

http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/siemprediae/86512

MEN, (2017). Reporte Historico de Pruebas Saber. Recuperado de

file:///D:/RESULTADOS%20PRUEBA%20SABER%202016/REPHTRCO_1258730004

03_201420152016%20todas.pdf

Moreno Olivos, T. (2014). Posturas epistemoldgicas frente a la evaluacion y sus implicaciones en
el curriculum. Perspectiva Educacional, 53(1), 3-18.

Moreno Olivos, T. (2010a). El curriculum por competencias en la universidad: mas ruido que
nueces. Revista de la Educacion Superior, 39(2), 77-90

Moreno Olivos, T. (2010b). Lo bueno, lo malo y lo feo: las muchas caras de la evaluacion.
Revista Iberoamericana de Educacion Superior, 1(2), 88-101.

Moreno, P., Triana. J y Ramirez, D. (2009). Un recorrido histérico sobre concepciones de la
evaluacion y sus propdsitos en el proceso educativo en Colombia. ;Como ha influido en
la educacion? Cultura, Curriculo y Educacion Matematica. En el décimo encuentro
colombiano de matematica educativa. San Juan de Pasto, Colombia.

Morrison, G. (2005). Educacion Infantil. Madrid, Espafia. Editorial Pearson Educacion. S .A

Myers, D. (2005). Psicologia. Buenos Aires, Argentina: Editorial panamericana.

OCDE, (2010). Habilidades y competencias del siglo XXI para los aprendices del Nuevo
milenio en los paises de la OCDE. Recuperado de
http://guayama.inter.edu/wordpress/?wpfb_dl=140

Paukner, N., Sanhueza, S., San Martin, V. H. (2012). Evaluacion de la practica docente en la

Reforma Educacional Chilena. Educ. Educ. 15(3), 345-362


http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/siemprediae/86512
file:///D:/RESULTADOS%20PRUEBA%20SABER%202016/REPHTRCO_125873000403_201420152016%20todas.pdf
file:///D:/RESULTADOS%20PRUEBA%20SABER%202016/REPHTRCO_125873000403_201420152016%20todas.pdf

125

Palau de Mate, M del C. (2005). La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico
contemporaneo. Buenos Aires: editorial PAIDOS
Pestalozzi, J.H. (1994, marzo). Johan Heinrich Pestalozzi. Perspectivas. Recuperado de

http://www.ibe.unesco.orq/sites/default/files/pestalozzis.PDF

Pons, R., Serrano, J. (2012). Hacia una evaluacion constructivista de los aprendizajes escolares.
Revista de evaluacion educativa, 1 (1). Recuperado de:

http://revalue.mx/revista/index.php/revalue/issue/current

Prieto, L. (Ed). (2015). Villapinzon, cuna del rio Bogota. Bogota: Municipio de Villapinzon.
Compilacion.

Prieto, M. y Contreras, G. (2008). Las concepciones que orientan las practicas evaluativas de los
profesores: un problema a develar. Estudios Pedagdgicos XXXIV. (2). 245-262.

Recuperado de_http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-

07052008000200015&Ing=en&nrm=iso&tIng=en

Ritchhart R. y Perkins D. (2008). Making thinking visible. Educational leaderchip. Association
for supervision and curriculum development.

Rosales, C. (2000). Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza. Madrid, Espafia: Narcea. S.A de
Editores.

Salmon, A. (2001). Multiples formas de cautivar lectores y escritores autobnomos. Quito: casa de
la cultura ecuatoriana.

Santos Guerra, M. A. (2003). Dime cémo evallas y te diré qué tipo de profesional y de persona

eres. Enfoques Educacionales, 69-80.


http://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/pestalozzis.PDF
http://revalue.mx/revista/index.php/revalue/issue/current
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052008000200015&lng=en&nrm=iso&tlng=en
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052008000200015&lng=en&nrm=iso&tlng=en

126

Safiudo, L. y Safiudo, M.I, (abril, 2014). Las concepciones explicitas sobre evaluacion en la
practica docente en educacion preescolar en Jalisco, México. Revista Iberoamericana de
Evaluacién Educativa, 7(1), 31-42.

Shirley Grundy (1991). Producto o praxis del curriculum: Ediciones Morata. Madrid, Espafia.

Shulman, L. (1987). Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard
educational review, 57(1), 1-23.

Stake, R. (2006). Evaluacién comprensiva y evaluacion basada en estandares. Barcelona
Espafia: editorial Grao, de Irif,SA.

Stufflebean, D. (2000). Evaluation models. New directions for evaluation. Recuperado de

https://wpgr4.adb.org/LotusQuickr/cop-

mfdr/PageLibrary482574A2002211AD.nsf/h_Toc/F342DF5BFF43539048257516002F1F
C4/$FILE/Models%20for%20program%20evaluation_Stufflebeam%202001.pdf

Swartz, R., Costa, A., Beyer, B., Reagan, R., & Kallick, B. (2008). El aprendizaje basado en el
pensamiento. Espafia; SM. Recuperado de: http://innovacioneducativa-
sm.aprenderapensar.net/files/2013/05/142491.pdf

Thelen, (citado por Karmilof Smith).(1994) el desarrollo tomado en serio en mas alla de la
modularidad. Editorial Alianza. Madrid.1 p.17-49.

Tyler, R. (1975), Basic principles of curriculum and instruction. Chicago, universiy of Chicago.

Valbuena, E. (2007). El conocimiento didactico del contenido bioldgico: estudio de las
concepciones disciplinares y didacticas de futuros docentes de la universidad pedagogica
nacional (colombia).(Tesis de Doctorado). Universidad Complutense de Madrid, Espafia

Vaccarini, L. y Goncalves, M. (2014). La evaluacién de los aprendizajes en la escuela
secundaria actual. (Tesis de Licenciatura). Universidad Abierta Interamericana. Buenos

Aires, Argentina.


https://wpqr4.adb.org/LotusQuickr/cop-

127

Wiggins, G. (1989).Toward more authentic and equitable assessment. Phi Delta Kappan,

Volumen 70, 703-713. Recuperado de http://eric.ed.gov/?id=EJ388723

Zambrano Diaz, A., Montané i Capdevila, J., & Jariot, M. (2014). Practicas evaluativas para la

mejora de la calidad del aprendizaje: Un estudio contextualizado en La Unién-Chile.


http://eric.ed.gov/?id=EJ388723%20

128

6. ANEXOS

6.1.  Anexo 1. Planilla de evaluacién de las secciones de Bachillerato y Primaria
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Figura 1. Planilla de evaluacion del Bachillerato Investigador 5. Fuente: elaboracion propia (2016).
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Figura 2. Planilla de registro de calificaciones Investigador 4. Fuente: elaboracion propia (2015).
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Figura 3. Planilla de evaluacion de Basica Primaria. Fuente: elaboracion propia (2016).
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Anexo 2. Boletin de calificaciones de las secciones de Bachillerato y Primaria.

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA- MUN. VILLAPINZON
‘;ﬂf INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL "LUIS ANTONIO ESCOBAR"

T Fesalucidn Creacidn Mo 000531 de 28 de Enera de 2003
iy B Rezoluzion de Reconocimiento 004152 de 24 de Junio de 2003
_ﬂ”, resolucion de aprobacion de la media

BOLETIN DE CALIFICACIONES

PRIMER PERIODO ACADEMICO

ANO 2016
Apellidos y Nombres: | HERNANDEZ TORRES JHON SEBASTIAN  |Grado 1101
AREA ASIGNATURA Yaloracion Asistencia

Ezpafiol 34
HUMANIDADES Inglés 3,0
Inglés Técnico 46
CONSTITUCION Constitucidn 35
FILOSOFIA Filosofia 35
CIENCIAS POLITICAS Politica 39
CIENCIAS ECONOMICAS Economia 3,8
CIENCIAS NATURALES Quimica 3.3
Fisica 35
EDUCACION RELIGIOSA Religian a0
EDUCACION ETICA Y VALORES Etica y Valores 34
EDUCACION FISICA Educacion Fisica 44
TECNOLOGIA E INFORMATICA Informatica 44
MATEMATICAS Calculo 21
EDUCACION ARTISTICA Disefio a0

EMPREMDIMIENTO Emprendimiento
CONTABILIDAD Contabilidad a0
MARROOUINERIA Marroguineria 33
COMPORTAMIENTO Comportamiento| 35

COBSERVACIOMES: Muy bajo interes en querer avanzar en su aprendizaje.

su desmotivacion tiene como consecuencia la perdiada de areas importantes.

La disciplina, responsabilidad y respeto san |la base de un buen ciudadano.

Figura 4. Boletin de Notas. Tomado del sistema de notas, boletin institucional 2016 LAE.
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SECRETARIA DE EDUCACI ON DE CUNDINAMARCA ]

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL URBANA LUIS ANTONIO ESCOBAR ] At

e
JORNADA RESOLUCION |
TIBITA MANANA || 53128072008 -0stst408 2012 | % 0L

IDENTIFICACION: ESTUDIANTE: GRADO:
TI 1003913383 ORJUELA GONZALEZ YURI KAROLINA TERCERO

INFORME DE EVALUACION ESCOLAR - INFORME PRIMER PERIODO 2016

AREAS PERIODO INFORME | ESCAL
ASIGNATURAS 1 2 3 4| FNAL [aven
MATEMATICAS 39 Bs 5
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | 3.2 Bj 3
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA Y GEQGRAFIA 42 A 3
ESPAfIOL Y LITERATURA 34 Bj 6
IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) 26 Bj 2
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 39 Bs 2
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 30 Bj 1
EDUCACION RELIGIOSA a5 Bs 1
TRCNOLOGIA E INFORMATICA 40 A 1
EDUCACION ARTISTICA 39 Bs 1
COMPORTAMIENTO 40 A 0 6F

Convenciones Ministerio: S - Desempefio Superior A- Desempefio Alto Bs - Desempefio Basico Bj- Desempefio Bajo

JORGE WILLIAM ONTIBON EDILSON ORLANDO RUIZ
RECTOR DIRECTOR DE GRUPO

Figura 5. Boletin de Notas Primaria. Tomado del sistema de notas, boletin institucional 2016 LAE.
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6.3.  Anexo 3. Encuestas realizadas a los docentes no participantes.

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LUIS ANTONIO ESCOBAR —
VILLAPINZON
ENCUESTA ACERCA DE LA EVALUACION DE LA ENSENANZA A
DOCENTES.

1. ¢Para usted, como puede definir la evaluacion?

e Proceso diario y continuo sobre el aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta
todos los factores que se desarrollan en la educacion.

e Conjunto de criterios cognitivos, procedimentales, argumentativos y actitudinales que
permiten determinar o dar una apreciacion del proceso de ensefianza aprendizaje del
estudiante.

e Herramienta muy dindmica de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Es el tercer proceso de la practica pedagdgica, esto no significa que se realice en
tercer lugar porque evaluar es valorar la practica con el objeto de mejorar las
didacticas y retroalimentar un proceso.

2. ¢La evaluacion que realiza a los estudiantes da cuenta del proceso de ensefianza?
Si__ No ¢de qué manera?

e Si. En cada una de las actividades que se desarrollan en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje como comportamientos, aprendizajes significativos, talleres

e Si. Facilitando al estudiante las herramientas que se encuentran a la mano para
acompafiar su proceso permitiéndole aportar experiencias y reflexiones sobre ellos de
forma dinamica participativa y colaborativa.

e En laretroalimentacion del proceso evaluativo.

e Porque permite diagnosticar el proceso y teniendo en cuenta si continua con el
proceso o se refuerza para tener bases como prerrequisito.

3. ¢Describa como realiza el proceso de evaluacion de los estudiantes?

e Se desarrollan teniendo en cuenta los criterios asignados en cada proceso a
desarrollar, su rendimiento, porcentaje de trabajo, puntualidad, aportes en clase.

e Observar su disposicidn y actitud para la clase, seguido del proceso de aprehension de
conceptos, al finalizar la tematica se hacen pruebas escritas, orales o participativas
con el fin de definir conceptos o procedimientos a mejorar.

e Evaluacion de desempefio, lista de chequeo, evaluacibn de conocimiento
(cuestionarios), evaluacion de producto (lista de chequeo)

e Observacion diaria y continua de su discurso, su actitud y aptitud, préactica de
oralidad individual, practica de escritura, practica de lectura diaria, debates, talleres.

4. ¢Qué criterios tiene en cuenta al momento de validar los aprendizajes de los
estudiantes?
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Las evaluaciones, trabajos, rendimientos, cumplimiento, lo de cada paso que se
realice.

Construccion de soluciones e identificacion de dificultades.

Trabajo en clase solucion de problemas, creatividad en las propuestas de proyecto.

El proceso individual de cada estudiante, el ritmo de aprendizaje, la personalidad del
estudiante, las necesidades basicas del estudiante, la actitud del estudiante, su
particularidad.

5. ¢Queé préacticas evaluativas realiza con frecuencia?

Aportes, talleres y reflexiones.

Solucién de ejercicios participativos, individuales o grupales.

Evaluaciones de desempefio.

Debates, talleres de redaccién y escritura, exposiciones, practicas de oratoria,
ejercicios de comprension lectora, mapas conceptuales, resumenes, juegos de
ortografia.

6. Laevaluacion que realiza en el aula es coherente con las pruebas estandarizadas que
realizael MEN? Si___ No___ ¢Por qué?

Si, de acuerdo con los lineamientos del MEN y normas complementarias.

Considera que las pruebas no se ajustan al perfil del estudiante, de nuestra institucion
ya que estas pruebas exigen estudiantes criticos, argumentativos, y el nivel de
exigencia de la institucion y el medio no da.

Si las evaluaciones corresponden a la competencia exigida en la estructura curricular.
No utilizé la prueba de marcar respuestas, porque cuando hago esto el estudiante debe
argumentar porque marco la opcion. Mi trabajo es el argumento.

7. ¢Cuando usted revisa los trabajos de los estudiantes con qué criterios asigna los
puntajes?

Son los acordados con el estudiante y partiendo de excelente.

Cognitivo, procedimental, organizacional y puntualidad en la entrega.

Puntualidad, conocimiento aplicado, creatividad en la resolucion de problemas.

En el criterio de competencia que persigo teniendo en cuenta la rejilla evaluativa
pactada con los estudiantes en los que ellos son conscientes.

8. ¢Consensuar pautas de evaluacion y correccidn de las actividades realizadas? Si
No ¢ Cémo?

Se tiene en cuenta a los estudiantes y verificando con lo que se ha establecido.
Regularmente.

Si. Correccion de talleres, evaluacion o complementariedad en investigaciones,
observacion directa de forma individual.

De comun acuerdo con los estudiantes de acuerdo con las competencias requeridas.
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Si. Les permito la nota de autoevaluacion.

9. ¢EIl sistema de Nivelaciones o recuperaciones son beneficiosos para el proceso de
ensefianza? Si No por qué?

Si. Porque como docente refuerza los temas con cada estudiante hasta alcanzar
superar sus dificultades.

Si. Es beneficioso siempre y cuando sea con el fin de fortalecer aquellos vacios en los
cuales el estudiante queda estancado esto teniendo en cuenta que debe haber por parte
del estudiante conciencia de sus falencias.

Si. Se disefian los planes de mejoramiento con el objetivo de fortalecer las falencias
en la competencia requerida.

Yo asesord el trabajo paso a paso, eso significa que reprueba el que jamas asiste a mi
asesor, el resto obtiene notas buenas y aprenden mucho.

10. ¢Qué piensa después de finalizar el bimestre cuando le corresponde asignar una nota
a cada estudiante, para evaluar el aprendizaje?

Se hace una evaluacion periddica que puntualmente se desarrolla y con base en sus
rendimientos se asigna una nota.

Sin importar la nota que corresponda estoy seguro que corresponde a su desempefio,
ya que esta corresponde a la acumulacion de otras actividades de clase.

En el desarrollo de su ser, como persona integral, que debe evolucionar, no solo
desde los conocimientos académicos sino como ser humano.

Que jamas se podra obligar a aprender a alguien que no lo desea, asi como a alguien
que no quiere ser deshonesto jaméas se lo convencera, uno tiene la obligacion de que
todos aprendan pero hay multiples factores que no lo permiten.

11. ¢Qué debilidades tiene el sistema Institucional de evaluacién (SIE)?

Falta fortalecer el sistema y manejarlo de forma universal, que cada uno lo maneje de
forma igual.

El sistema de evaluacion aprobado es bueno, ya que nos puede direccionar a un inicio
de calidad desafortunadamente no se aplica y seguimos improvisando.

Le falta dinamismo y estructuracion.

Asignar una nota al proceso.
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Anexo 4. Entrevistas realizadas a los estudiantes.

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LUIS ANTONIO ESCOBAR -

VILLAPINZON
Encuesta EVALUACION DEL APRENDIZAJE A — ESTUDIANTES

1. ¢Qué entiende por evaluacion?

Mirar que cosas ha aprendido el estudiante, de forma correcta o incorrecta.

Es un examen que reconoce los conocimientos adquiridos en un determinado tiempo.
Para ver si el estudiante mejord, se evalla una vez por periodo, y para mejorar el
indice sintético.

Es un examen que el docente hace para beneficiar el conocimiento del alumno.

Es un tipo de pregunta donde se da a conocer lo entendido en clase

Es una prueba que se hace para saber como estdn en conocimientos adquiridos
durante un periodo de tiempo.

Es una forma de fortalecer lo aprendido.

Donde una persona demuestra sus habilidades y conocimientos por medio de una
pregunta.

Es una manera en que una persona sabe los conocimientos por medio de diferentes
preguntas

Medio mediante el cual se dan a conocer los conocimientos

Se evalua lo que se sabe del tema.

Es un método utilizado para comprobar el aprendizaje durante el bimestre.

Son preguntas que se califican con un porcentaje de acuerdo con los conocimientos.
Son preguntas abiertas y a veces escoger opciones.

2. ¢Qué opinidn tiene acerca de las evaluaciones que le realizan los docentes en la
institucion educativa IEDTLAE?

Son buenas, porque invita a estudiar y a aprender.

Son exactas pero falta esfuerzo por parte de los estudiantes.

Es bueno porque se preocupan por que los estudiantes tengan un buen promedio para
sacar al colegio adelante.

Las evaluaciones son aplicadas sin contener el nivel de aprendizaje, llevandolos a
cometer errores como bajar el promedio.

No le parece bien que los docentes dejen talleres y después evallen sin explicar bien
el tema.

Confunden porque preguntan puntos diferentes a los explicados.

Malos porque los profesores no ayudan a comprender los temas.

Bien porgue se hacen de acuerdo con el tema y se puede ver si estan bien 0 no
cognitivamente.

Son buenas porque se pone a prueba los conocimientos en las diferentes areas y se
sabe si estan bien académicamente.

Buena ya que a través de evaluaciones se reconocen las capacidades.
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Buenas porque se mide si se puede avanzar en el tema o0 no.
Buenas ya que gracias a ellas se dan cuenta que saben algo.
Son buena porque miden qué tanto saben.
Son buenas pero seria mejor de forma oral

3. ¢Qué clase de evaluacion le gusta realizar?

Las escritas porque uno escribe lo que a uno le parece, en cambio la tipo ICFES
Confunden y uno no esta seguro de la respuesta.

Tipo ICFES o escrita pero no oral.

La tipo ICFES para coger préctica.

La tipo ICFES 3

Una que evalué lo visto en el periodo y no lo que no se ha visto

Las escritas y las ICFES

Las escritas porque pueden contestar con sus palabras y libremente, especialmente las
preguntas con respuestas mualtiples.

Las escritas porque se puede responder libremente, y en especial las de mdaltiple
respuesta.

De respuestas multiples tipo ICFES.

La tipo ICFES y una o dos preguntas abiertas.

Evaluaciones escritas 2

4. ¢Con qué tipo de actividades cree puede obtener una buena nota?

Con la parte fisica.

Con las que se dictan.

Educacion fisica porque el docente coloca buenas notas y es chevere.
Con actividades recreativas

Con las tareas y trabajos.

Con videos, actividades recreativas y jugando con preguntas del tema.
Leyendo, estudiando y poniendo atencion en clase.

Leer, comprender, atender a clase, realizar tareas, llevarse bien con el docente y
realizar actividades.

Con dinamicas y talleres que sean comprensibles. 2

Sopa de letras.

Participando en forma de retos. 2

Deportivas y talleres.

5. ¢Qué actividades no le gusta que le evalien?

Los trabajos escritos y talleres.

La asistencia y el uniforme.

Que coloquen trabajos largos para la casa o fin de semana.

Uniforme, asistencia, y talleres de un dia para otro.

No le gusta que evallen los talleres de fisica y quimica y las llegadas tarde.
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Las exposiciones, llegadas tarde, evaluaciones inesperadas y quiz.

Cuando hace frio que no dejen colocar una chaqueta y por eso no dejan presentar los
trabajos.

Cuando asignan trabajo y no los califican.

El uniforme, la puntualidad, la lectura debido a que es auténoma.

No le gusta que le evallen los talleres, asistencia ni uniforme.

No le gusta que le evalGen los trabajos de fisica ni la puntualidad.

Los talleres.

Las evaluaciones, uniformes y llegadas tarde-

¢En general los profesores actia de forma justa cuando revisa sus evaluaciones,
tareas y trabajos?

A veces, porque los docentes tienden a calificar con la misma nota y a veces otros se
fijan en la cantidad y la cantidad no es calidad.

Algunos amenazan con la nota esto incita a no hacer nada.

A veces porgue son humanos y se equivocan.

A veces. 2

A veces porque asignan mas nota a los que tiene més escrito y menos a los que hacen
resumen.

A veces no tiene en cuenta el esfuerzo del estudiante al presentar las pruebas.

A veces porque la nota la colocan de acuerdo como se la lleven con el y no por los
conocimientos impartidos.

A veces los profesores abusan y califican demasiado bajo por un trabajo que en
realidad merecia mas.

En algunas areas no son justos en sus calificaciones.

A veces porque hacen lo mismo que el otro y a veces saca el otro mejor nota.

En algunos casos 2

No califican bien y hay preferencia hacia algunos alumnos.

¢A qué se deben los buenos o malos resultados de las evaluaciones que presenta?

Los buenos resultados se deben a que el estudiante se dedica y presta atencion en
clase.

Y los malos porgue el estudiante no hace nada.

Malos por no estudiar los temas complicados.

Buenos porque los temas son entendibles y sencillos.

Bien cuando saca cinco y mal cuando saca uno, se siente mal con los profesores.

Los buenos a conocimientos y aprendizaje de los estudiantes.

Si porque se da lo mejor de cada uno y se obtiene malos resultados.

Los malos porque no estudia y los buenos porque lo que estudia le preguntan.

A veces el profesor no se da a entender y a eso se agrega el no estudiar.

Dependen del interés y el &nimo por alguna clase.

Depende del empefio que le ponen a las cosas y también a la preparacién que hacen
es decir si estudian o no.



138

Los malos a que les da pereza estudiar, se dejan influir por malas amistades y cuando
estudian no se concentran lo suficiente.

Los buenos a que el estudiante estudio para la evaluacion y los malos a que no se
preparo

Los malos porque no estudian porque hay poca explicacion y bajo comprension.

Falta de estudio, no se entiende, falta de explicacion mas profunda.

8. ¢Los resultados de la evaluacion que presenta influyen en su estado de &nimo?

Si triste cuando pierde y feliz cuando gana.

Si dependen de la nota.

Cuando saca cinco le dicen el nerd del salon y cuando saca uno ese fue el peor dia de
su vida.

Algunas veces.

Si porque cuando pasa una evaluacion se pone feliz pero si pierde se pregunta porque
no estudio mas

Si a veces tristeza, alegria etc.

Alegres cuando el resultado es bueno y tristes cuando la nota es injusta.

Si son malos lo ponen furioso pero si son buenos alegres.

Si pierde se siente triste y desmotivado por no esforzarse lo suficiente

Pero si gana y obtiene buena calificacion se siente orgulloso y feliz por el buen
resultado

Si porque piensa en la pérdida de la materia

Por falta de explicacion no se logran buenos resultados.

9. ¢Cual es la reaccion de sus padres al conocer los resultados de la evaluacion?

Cuando el resultado es bueno no pasa nada pero si es negativo llaman la atencién.
Se enfadan cuando le va mal y hace pacto de recuperar.

Cuando se saca 4 o 5 felices pero si saca 1 o 2 tristes.

Con un llamado de atencion leve.

No se dan por enterados pero cuando lo hacen lo apoyan.

Si pasa la materia lo felicitan pero si pierde lo regafian por no estudiar.

Ponen cara de preocupacion y asombro cuando ven los resultados del colegio.
Dependen los resultados en el colegio.

Si es bueno felices pero si es malo defraudados.

Si son buenas alegres pero si son malos se sienten tristes y decepcionados.

Si son buenos lo felicitan pero si son malos le dicen que estudie mas.

Si es bueno no le dicen nada pero si es malo le recriminan.

Al ver una nota mal se ponen de mal genio y le dan consejos.

10. ¢Conoce y entiende el sistema de evaluacion de la Institucion?

No, porque no lo han explicado o no lo han dado a conocer concretamente.
Por puntos o por nota de 3,5 pero esto confunde.
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e Si, porque cuando pierde una materia el rector o los profesores explican coémo
recuperarla.

e Sien cada bimestre los dan a conocer.

e No porque nunca han explicado de qué se trata.

e No conoce nada.

e Siaunque el colegio lo modifique cada rato lo que causa problema.

e A veces porque en algunas ocasiones es por porcentaje y a veces no se dan a
entender.

e No ningun docente ha dado a conocer sobre el SIE.

e Cada docente tiene su norma de calificar y sugiere que al final pueden recuperar.

e No se conoce porgue no se ha dado orientacidn sobre esto.

e No

11. ¢Conoce la estructura de las pruebas estandarizadas que aplica el Ministerio de
Educacion? (pruebas saber)

e Sisaben cuales son las materias que evallan y que para obtener una beca se necesitan
323 puntos.

e No completo pero si las materias.

e No porque no preguntan inglés, ciencias politica y lectura critica y que se gana una
beca con 318 puntos.

e Sedaa conocer la estructura pero no algunas cosas.

e La mayoria pero hay algunas de las que no tiene conocimiento.

e Algunas no estan claras con saber el porcentaje para pasar y otras dudas que no estan
claras.

e No muy bien.

e Que el puntaje con el que se pasa es de 325 puntos.

e No al 100% pero si se han dado protocolos y guias. 2

e Si saben que es lectura critica, quimica, fisica, inglés, matematicas ademas que se
responde con lapiz.
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6.5.  Anexo 5. Grupo focal realizado con los docentes investigadores.

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LUIS ANTONIO ESCOBAR —
VILLAPINZON
ENCUESTA A CERCA DE LA EVALUACION DE LA ENSENANZA A
DOCENTES INVESTIGADORES GRUPO FOCAL

METODOLOGIA: GRUPO FOCAL

Buenas tardes. El grupo de investigacion de la IED Urbana Luis Antonio Escobar,
relacionado con el tema de evaluacion, estd conformado por: EDILSON ORLANDO RUIZ,
docentes de primaria de la Sede Escuela Rural Tibita, la docente YOHANA ALEXANDRA
RUIZ, docente de primaria de la Sede Escuela Rural Casablanca, el docente JULIO GONZALEZ
LANCHERQS, docente de Ciencias Naturales y Quimica de la sede central, la docente ANA
ROCIO GAMBA, docente de primaria de la Sede Fray Luis de Le6n Nemoconcito y CESAR
AUGUSTO CASTILLO, docente de ciencias naturales y quimica de la sede central.

Estamos aqui reunidos para realizar una actividad de grupo focal, para diagnosticar como
evidencia de las funciones de nosotros los docentes respecto a la practica evaluativa en cada una
de nuestras aulas.

La primera pregunta es:

1. ;Como define usted la evaluacion?

Orlando Ruiz: bueno, en respuesta a esta primera pregunta, defino que la evaluacion es
un proceso a través del cual medimos, validamos el aprendizaje que tienen los estudiantes en
cada uno de los temas que en el aula damos a conocer como docentes.

Yohana Ruiz: considero la evaluacién como un proceso que da cuenta del aprendizaje de
los estudiantes.

Julio Gonzélez: la evaluacion consiste en medir el aprendizaje de cada estudiante
mediante algunas actividades ya sean practicas o sean escritas.

Rocio Gamba: la evaluacion es el proceso que mide el aprendizaje de los estudiantes,
mediante diversas actividades, ya sea fuera del aula o dentro de ésta.

César Castillo: la evaluacion es un proceso en el que se puede definir el valor en el cual
un estudiante ha podido aprender un contenido o lo ha podido apropiar para su vida.

ANALISIS PRIMERA PREGUNTA:

Se entiende a la evaluacion en primer lugar como un proceso. Este proceso tiene como
objeto medir el aprendizaje de contenidos dados por el maestro, se evalla mediante diversas
actividades dentro y fuera del aula; también se evalla mediante actividades escritas o practicas.
Como objeto final de la evaluacién se emite un juicio de valor que puede ser tanto cualitativo
como cuantitativo.
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Segunda pregunta:

2. 2 Qué conoce usted del Sistema de Evaluaciéon Escolar?

Orlando Ruiz: respecto al SIE, sé que es un documento que da cuenta del proceso de
evaluacion que se lleva al interior de una institucion educativa, en este caso del Luis Antonio
Escobar, sé que hay una escala valorativa con la cual se evalGa el proceso académico de los
estudiantes, en una escala de 1 a 5, también sé que tiene en cuenta los tres tipos de evaluacion:
diagnostica, formativa y sumativa.

Yohana Ruiz: el sistema de evaluacion institucional se caracteriza por mencionar un
proceso de evaluacion formativa, sumativa y continua, también define una escala numérica para
asignar notas a los estudiantes.

Julio Gonzalez: el sistema institucional de evaluacion y promocion, es un decreto, una
norma que da el gobierno nacional autonomia a los colegios para que puedan implementar su
sistema de evaluacion, puedan asignar unos criterios y donde mediante una escala se comparan el
rendimiento de los estudiantes.

Rocio Gamba: del sistema de evaluacion, sé que es algo normativo que exigen desde el
MEN, que estd definido bajo unos criterios y que debe ser seguido por cada una de las
instituciones.

César Castillo: sé que el sistema de evaluacion institucional esta regido y fundamentado
por el decreto 1290, que tiene una escala valorativa numérico cuantitativa que vas desde el 1
hasta el 5, en el cual se evalla tres aspectos fundamentales que es la parte procedimental, la parte
cognitiva y la parte actitudinal de los estudiantes, sé que tiene también un proceso definido de
nivelaciones o recuperaciones que se tienen que hacer en la Gltima semana de cada periodo
académico.

ANALISIS SEGUNDA PREGUNTA

El SIE es un documento definido por el MEN, reglamentado por el decreto 1290 de 2009,
alli se establecen las orientaciones que las IE deben seguir respecto al proceso de evaluacién. En
el caso particular, se entiende el SIE como la escala numérica de valoracion entre 1 y 5, que mide
tres aspectos: procedimental, cognitivo y actitudinal. En el documento institucional se enuncia
que la evaluacion debe ser diagndstica, formativa, sumativa y continua. Ademas se tiene en
cuenta las directrices para el proceso de nivelaciones.

Tercera pregunta:

3. ¢ Describa como realiza el proceso de evaluacion de los estudiantes?

Orlando Ruiz: bueno, el proceso de evaluacion que yo realizo para evaluar el aprendizaje
de los estudiantes, en una primera fase es de tipo diagndstico, mirar en qué condiciones de
aprendizaje estan los estudiantes; en segundo lugar, realizar un proceso permanente evaluativo de
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cada una de las actividades que realizan los estudiantes al interior del aula de clase y finalmente
evallo, los aprendizajes que adquirieron los estudiantes a lo largo del proceso; también es
importante aclarar, que tengo en cuenta el tema de las actitudes y emociones de los estudiantes
dentro del aula de clase.

Yohana Ruiz: se tiene en cuenta el desempefio de los estudiantes a nivel general en sus
diferentes aspectos, y uno de ellos es la actitud ante el proceso mismo de ensefianza aprendizaje.

Julio Gonzélez: bueno, para iniciar el proceso de evaluacion doy a conocer las
competencias que debe reunir durante cada bimestre, después doy a conocer que hay unos
porcentajes de participacion un 30% que es el procedimental, 50% cognitivo y un 20%
actitudinal; seguidamente se especifican las tareas y las actividades que debe realizar cada
estudiante durante todo el bimestre y también se da claridad sobre qué valor se va, va a obtener
cuando el estudiante presente cada una de las actividades, asi obtenemos por porcentajes para que
al final nos dé un 100%, una nota definitiva.

Rocio Gamba: bueno, el proceso de evaluacion que realizo en el aula de clase tengo en
cuenta el ambiente escolar de los estudiantes, al iniciar cada uno de los periodos doy a conocer el
estandar y ciertos criterios que se van a tener en cuenta durante este proceso. Después me gusta
mucho hacer el trabajo colaborativo, tengo en cuenta el proceso de cada uno de los estudiantes y
doy a conocer cada uno de los procesos, y este es concertado entre ellos; tengo en cuenta que el
estudiante con mayor alcance ayuda al estudiante con menor alcance.

César Castillo: en mi proceso de evaluacion siempre al inicio de cada periodo escolar, de
cada periodo academico bimestral, doy a conocer los criterios para evaluar, siempre se asignan
las actividades que se van a pedir, para evaluar parte del desempefio de los estudiantes con el
suficiente tiempo de antelacion para que ellos tengan el tiempo, para evaluarlo, el 70% de la
evaluacion radica en la presentacion de esas actividades sean diferentes, como albumes, frisos,
bueno diferentes estrategias; muy de vez en cuando realizo pruebas para evaluar a veces se
presentan, se dirigen algunos quizzes para saber cual ha sido el desempefio de los estudiantes y
casi nunca 0 muy de vez en cuando se presentan evaluaciones o se solicitan evaluaciones de
pruebas a los estudiantes.

ANALISIS TERCERA PREGUNTA

Para realizar el proceso de evaluacién la mayoria de los docentes dan a conocer
previamente a los estudiantes los criterios a tener en cuenta para evaluar los aprendizajes, que
incluyen quizzes, evaluaciones, tareas, trabajos dentro y fuera del aula, actitud y trabajo
colaborativo. También se puede apreciar, que los docentes en bachillerato mencionan ademas de
los criterios a evaluar, los valores numéricos que los estudiantes obtendran partiendo de la escala
numérica del SIE; por el contrario, los docentes de primaria poseen una vision mas detallada del
estudiante en todos sus aspectos y niveles de desempefio, por lo cual realizan una evaluacién
permanente con base en las caracteristicas del estudiante.

La cuarta pregunta es:

4. ¢ Qué criterios tiene en cuenta la momento de evaluar y retroalimentar el aprendizaje de
los estudiantes?
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Orlando Ruiz: Bueno algunos de los criterios que tengo en cuenta para evaluar y
retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes son la actitud misma que tienen los estudiantes
frente al aprendizaje, evaluar sus conocimientos previos, mirar qué habilidades, qué destrezas,
qué competencias tiene cada uno de ellos; por eso tengo en cuenta la individualidad dentro del
aula y también tengo en cuenta el ritmo de aprendizaje que tiene cada estudiante y su interés por
seguir aprendiendo.

Yohana Ruiz: Tengo en cuenta algunos criterios como: conocimientos previos,
participacion, interés que tenga el estudiante ante la clase, ante su proceso, evaluaciones orales,
escritas y el trabajo con sus compafieros y muy importante la actitud que tenga en clase.

Julio Gonzélez: Los criterios que tengo en cuenta para evaluar son: tareas, si el estudiante
realiza las tareas a tiempo, las presenta, los trabajos que realiza durante la clase. Otro criterio es
el buen comportamiento del estudiante durante la actividad; pero definitivamente casi no realizd
retroalimentacion porque el tiempo es muy limitado.

Rocio Gamba: Los criterios que tengo en cuenta en el momento de evaluar: Uno es la
participacion en clase, el interés que muestra el estudiante, el desarrollo de cada una de sus
actividades, la presentacion de las tareas y los trabajos y la participacion en clase.

La retroalimentacion que hago, la hago a nivel grupal porque realmente el tiempo que da
es corto para la realizacion de esta y pues no la hago con frecuencia.

César Castillo: Los criterios que yo tengo en cuenta al momento de evaluar son: la
puntualidad en la entrega de sus actividades, la calidad de cada una de las actividades, bien la
presentacion, el contenido de cada una de estas actividades. No hago retroalimentacion, no
alcanza a veces el tiempo, pero si se....a ver en ocasiones se pueden definir a los estudiantes
volver a, o se les sugiere volver a presentar los trabajos cuando no dan la calidad que yo espero
COMOo maestro.

ANALISIS CUARTA PREGUNTA:

Los docentes al momento de evaluar se preocupan por el aprendizaje delos estudiantes,
tienen diferentes criterios, pero cada uno de ellos en fortalecer y enriquecer el trabajo en el aula
favoreciendo a los estudiantes .Coinciden en que la actitud y el interés de los estudiantes hacen
parte esencial para este proceso, al igual que la presentacion de las tareas y trabajos. Pero que
lamentablemente la retroalimentacion no se hace debido al poco tiempo del trabajo restante en el
aula.

Para los docentes de primaria es de gran importancia el interés y la participacion que los
nifios muestren en su proceso junto a la realizacién de las tareas y trabajos.

Para los docentes de bachillerato prevalece puntualidad a la hora de presentar tareas y
trabajos y el buen comportamiento que presente el estudiante.

La quinta pregunta es:

5. ¢la evaluacién gue realizan los estudiantes da cuenta del proceso enseflanza
aprendizaje?
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Orlando Ruiz: Esta pregunta es un poco compleja sin embargo, considero que no siempre
la evaluacion da cuenta del proceso de ensefianza aprendizaje, porque muchas veces uno como
docente comete el error de no evaluar abiertamente e interiormente el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, por ende no tenemos en cuenta algunos de los criterios que expusimos al iniciar
una clase o una actividad académica dentro del aula de clase.

Yohana Ruiz: Dificil responder a esta pregunta, porque en lo que corresponde al aula se
puede apreciar lo que el estudiante ha aprendido, pero del aula hacia fuera es complicado poder
evaluar ese aprendizaje de los estudiantes, pero diria que en algunas ocasiones si y en otras no
entonces ese aprendizaje de los estudiantes no siempre se da en el aula,

Julio Gonzalez: Que si la evaluacion da cuenta del proceso ensefianza aprendizaje, tomo
la evaluacion como aquella prueba que se realiza al final del bimestre donde se esperaria que
todos los estudiantes respondan de una manera acertada y den cuenta de lo que aprendieron, pero
es dificil porque la mayor parte de los estudiantes en este momento pierden la evaluacion y coémo
se da en un porcentaje alto de igual forma también pierden la materia es un inconveniente en este
momento saber si esa evaluacion da cuenta del proceso de ensefianza, de pronto de aprendizaje
pero de ensefianza no es posible.

Rocio Gamba: Durante el desarrollo del aula de clase la evaluacion que hago ya sea
escrita u oral, de las diferentes actividades no siempre da cuenta del aprendizaje de los
estudiantes ya que se ve evidenciada en lo resultados y muchas veces al darme cuenta al finalizar
el periodo que tanto hemos aprendido de pronto no es lo que espero a pesar de las diferentes
actividades que se realizan.

César Castillo: En realidad mi préactica evaluativa en su gran mayoria no da cuenta del
proceso de ensefianza aprendizaje en especial en el proceso de ensefianza, en cuanto al
aprendizaje cuando los estudiantes presentan alguna actividad bien presentada con la calidad que
se espera, se alcanza a medir en cierto punto que tanto se ha aprendido, a veces no se aprende de
la mejor manera y los resultados no son los mejores, debido a que en pocas ocasiones no realizo
pruebas no se puede medir el proceso de aprendizaje ni el de ensefianza.

ANALISIS QUINTA PREGUNTA

Al momento de evaluar descartan los criterios que se expresan al iniciar una clase o
actividad y al confrontarlos con lo evaluado, se desconoce lo acordado en el SIE, asimismo al
asumir la evaluacion como una prueba que se realiza al finalizar una unidad tematica o bimestre y
al asignarle un porcentaje del 50%, el estudiante presenta una alta probabilidad de perder la
evaluacion y la asignatura, convirtiendo esta herramienta en el eje principal para medir el
aprendizaje de los estudiantes no la ensefianza ni el método, este tipo de evaluacién se basa en
resultados cuantitativos, ya que segun Diaz Barriga (1997 p. 113), “el aprendizaje escolar
descuida los procesos cotidianos que vive cada estudiante y se sigue basando en métodos
escolasticos de escucha y repeticion, de resolucion de ejercicios y ejercitaciones para preguntas
de examen”. Es asi que en ocasiones se toman ciertos criterios de evaluacion basados en el estilo
de ensefianza del docente, quien da a conocer las pautas para la buena presentacion de trabajos
sin dar espacio a la realizacion de otras actividades que puedan dar indicios del desempefio del
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estudiante en su accion de aprendizaje o la del docente que cualifique su desempefio en la
ensefianza.

La sexta pregunta es:

6. ¢ Qué importancia tiene para usted asignar una nota en el proceso de evaluacion?

Orlando Ruiz: Bueno, esta pregunta es un poco compleja, sin embargo, el término nota,
digamos que es una de las cohibiciones que precisamente tenemos dentro del proceso de
evaluacion, pues digamos que el mismo sistema de evaluacién hace que nosotros tengamos que
dar un nimero o un reporte cuantitativo de un proceso de aprendizaje de los estudiantes; sin
embargo, es importante resaltar que es mas conveniente determinar qué grado de competencias o
habilidades tienen los estudiantes a la hora de aprender, que eso tiene mas relacion con un
proceso cualitativo.

Yohana Ruiz: Bueno...definir nota dificil, pero considero pues que es como un aspecto a
tener en cuenta para promocionar a ese estudiante y también pues como condicion para evaluar lo
que presenta, las diferentes actividades, mas no para definir al estudiante como tal...considero
que la nota para mi, pues es mas para sus trabajos, para sus actividades, no tanto para sus
actitudes...considero que se aplica a algunos criterios y a otros no.

Julio Gonzélez: Asignar una nota es muy importante para mi como docente y es igual de
importante 0 mas importante para los estudiantes que diariamente hacen sus tareas y sus
actividades pero persiguiendo una nota, un namero. Entonces esa actividad de darle nUmeros a
las diferentes actividades de los estudiantes es importante, porque pues el estudiante diariamente
pendiente de una planilla que llevo como docente y esta haciendo sus calculos, estd mirando
cdmo va; entonces, practicamente la nota se convierte como en algo muy importante en el aula de
clase, no tanto en el aprendizaje o en qué tanto se ensefia sino que la nota se convierte
practicamente en un condicionante para el estudiante.

Rocio Gamba: Para mi colocar una nota no es fundamental, porque trabajo en el sector
rural y tengo en cuenta mas el proceso de los estudiantes y esto se lo he hecho saber a ellos, pero
sé que la nota es necesaria porque hay que medir ciertas competencias y deben estar establecidas
en la escala.

César Castillo: La asignacién de una nota pues es un proceso que hago por necesidad y
por obligacién, pero la nota para mi no es importante, es mas importante que el chico presente
con calidad su actividad, que sea responsable, que sea puntual, que tenga interés...pero pues nos
toca, segun el sistema evaluativo, darle una nota numérica y pues eso es como la parte final pero
para mi no tiene importancia mayor.

ANALISIS SEXTA PREGUNTA
- La mayor parte de los docentes entrevistados, opinan que la nota no es fundamental en la

evaluacion de los procesos académicos de los estudiantes, puesto que se utiliza mas como algo
gue ha sido impuesto por la IE y no como algo constructivo y formativo en el individuo.
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- La nota para algunos docentes es un medio para evaluar las actividades académicas que
presentan los estudiantes, pero no es algo que permite evaluar las actitudes de los estudiantes en
el aula.

- La nota cuantitativa se utiliza porque el Sistema de Evaluacion asi lo exige; sin embargo,
se considera que mas que colocar una nota es poder determinar las capacidades y competencias
de los estudiantes, lo cual se logra mediante procesos cualitativos.

- Sblo uno de los docentes entrevistados, considera que la nota es algo fundamental en la
evaluacion de procesos, puesto que los estudiantes siempre estan persiguiendo un nimero y se
preocupan por sobresalir, esto determina el avance académico de cada individuo en el aula.

La séptima pregunta es:

7. ¢El sistema de nivelaciones v/o recuperaciones optimiza el proceso de enseflanza
aprendizaje? Si No ¢ Por qué?

Orlando Ruiz: Bueno, para mi es importante tener en cuenta que nivelacion y
recuperacion son dos términos distintos en el momento de llevar a cabo un proceso de
evaluacion; por ende, para mi el sistema de nivelaciones y recuperaciones no garantiza un
verdadero proceso de ensefianza aprendizaje, porque en el tema de las nivelaciones hay
estudiantes que no rinden muchas veces porque no quieren, porque no se esfuerzan, porque no se
preocupan por salir adelante, en cambio en el tema de las recuperaciones, hay estudiantes que por
este motivo tienen que llegar a mirar a ver de qué forma pueden superar algunas actividades
académicas que tuvieron.

Yohana Ruiz: Considero que las recuperaciones y las nivelaciones ayudan en el sentido
de que el estudiante deben volver a retomar el tema y prepararlo pues para dar cuenta de lo que
sabe. En este proceso, al repetir digamos esos conocimientos que ya habia de pronto desarrollado
no en gran medida, de manera no muy clara, al repetirlos, eso va a permitir que optimice, que
ayude en algo, a que quede ese conocimiento; por tanto, a que mejore el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Julio Gonzéalez: EI sistema de nivelacidn es un obstaculo para el proceso de ensefianza
¢por qué? Porgue el estudiante antes de iniciar el bimestre esta pensando en la nivelacion, eso se
convierte en obstaculo porque también como estd contemplado en el SIE, hay una planilla de
nivelacién donde esta presentar un trabajo que tiene un valor, un porcentaje, después realizar una
sustentacion de ese trabajo y finalmente una evaluacion, cosa que se hace muy dispendioso ese
proceso de nivelacion que se realiza en una semana, donde el estudiante no alcanza a hacer el
trabajo y ademas no presenta sustentacion ni evaluacién; por tal motivo, se convierte en
obstaculo y en donde Unicamente sucede un proceso demasiado largo, muy complejo, que lleva al
estudiante a perder.

Rocio Gamba: Con respeto al sistema de nivelaciones y recuperaciones, lo veo como algo
innecesario porque si nosotros pretendemos llevar un proceso, en una semana no podemos ver
con claridad el proceso del estudiante; por lo tanto, eso hace que se le facilite ser promovido a
otro grado sin que haya tenido el mayor esfuerzo.



147

Cesar Castillo: El sistema de nivelaciones no optimiza el proceso de ensefianza porque el
estudiante cuando las presenta, las presenta por obligacion...no tiene ningin interés en su
aprendizaje sino simplemente él lo que quiere es la aprobacion: no aprender, por lo menos no se
le ve motivado por aprender, sino simplemente es por pasar una asignatura.

ANALISIS SEPTIMA PREGUNTA

- Existe diferencia entre los términos nivelacion y recuperacion. La primera entendida
como una manera de superar una dificultad académica que tal vez, por falta de responsabilidad y
compromiso, no fue superada a tiempo; la recuperacion, entendida como un proceso de mayor
importancia que permite descubrir, analizar y superar las dificultades académicas de todo un afio
escolar.

- La nivelacion es un obstaculo para el proceso de ensefianza porque involucra una serie
de actividades académicas, en ocasiones, de poca importancia para los estudiantes quienes no
logran desarrollarlas a tiempo ni tampoco cumplen con las condiciones para que haya efectividad
en los procesos.

- La nivelacidn se convierte en un proceso innecesario que no contribuye a la
optimizacion del proceso de ensefianza, puesto que los estudiantes desarrollan esta actividad
como una obligacion mas no como un generador de conocimiento y aprendizaje.

- El proceso de nivelaciones si puede contribuir a la optimizacion del proceso de
ensefianza siempre y cuando se utilice como un mecanismo de repaso Yy refuerzo de contenidos
académicos trabajados con anterioridad, los cuales no habian quedado aprendidos por los
estudiantes.
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Matriz 1. Diagnostica del problema

Anexo 6. Matriz de andlisis de la informacion.
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ENCUESTA A
: ENCUESTA INFORMAL ANALISIS DE
CATEGORIA INFORMAL A A ESTUDIANTES GRUPO FOCAL INVESTIGADORES PLANEACION
DOCENTES
La evaluacion esun Los estudiantes manifiestan El SIE es un documento definido por el MEN, Se realiza una
proceso que permite inconformidad en la forma reglamentado por el decreto 1290 de 2009, alli se planeacion pero no
valorar la practica como sus docentes los establecen las orientaciones que las IE deben seguir de manera unificada,
pedagogica del evaltan, porque consideran respecto al proceso de evaluacion. En el caso cada docente ha
docente en el aula 'y que para los trabajos particular, se entiende el SIE como la escala numérica seguido un modelo
dar una apreciacion de | asignados la nota es baja, de valoracion entre 1y 5, que mide tres aspectos: de planeacion de
los contenidos tienen preferencias y miran la | procedimental, cognitivo y actitudinal. En el acuerdo a su area de
adquiridos por el cantidad mas no la calidad. documento institucional se enuncia que la evaluacién desempefio en el
estudiante. Hay conocimiento del debe ser diagnostica, formativa, sumativa y continua. caso de bachillerato
De otra parte, el Sistema Institucional de Ademas se tiene en cuenta las directrices para el y en primaria que se
sistema de Evaluacion en cuanto al proceso de nivelaciones. ajuste al grado o
nivelaciones y porcentaje que ocasiona la Los docentes al momento de evaluar se preocupan por | multigrado segin
recuperaciones hace pérdida de una materia 'y su el aprendizaje delos estudiantes, tienen diferentes sea el caso.
posible que el proceso de recuperacion mas | criterios, pero cada uno de ellos en fortalecer y En las diferentes
estudiante supere sus no hay claridad en cuanto a enriquecer el trabajo en el aula favoreciendo a los planeaciones de los
falencias y debilidades | los aspectos generales que estudiantes .Coinciden en que la actitud y el interés de | docentes
académicas. aborda dicho sistema. los estudiantes hacen parte esencial para este proceso, investigador se
Algunos estudiantes afirman al igual que la presentacion de las tareas y trabajos. encontraron
que cada docente tiene su Pero que lamentablemente la retroalimentacion no se aspectos en comdn
forma individual de evaluar. hace debido al poco tiempo del trabajo restante en el tales como: el tema,
De otro lado, no se tiene aula. el grado, la
claridad respecto a los Existe diferencia entre los términos nivelacion y actividad, la
porcentajes para las becas y recuperacion. La primera entendida como una manera metodologia y la
ENSENANZA los lineamientos que aborda de superar una dificultad académica que tal vez, por evaluacion.
la Prueba Saber. falta de responsabilidad y compromiso, no fue
superada a tiempo; la recuperacion, entendida como un
proceso de mayor importancia que permite descubrir,
analizar y superar las dificultades académicas de todo
un afo escolar.
La nivelacién es un obstaculo para el proceso de
ensefianza porque involucra una serie de actividades
académicas, en ocasiones, de poca importancia para
los estudiantes quienes no logran desarrollarlas a
tiempo ni tampoco cumplen con las condiciones para
que haya efectividad en los procesos. La nivelacion se
convierte en un proceso innecesario que no contribuye
a la optimizacion del proceso de ensefianza, puesto que
los estudiantes desarrollan esta actividad como una
obligacién mas no como un generador de
conocimiento y aprendizaje. El proceso de
nivelaciones si puede contribuir a la optimizacién del
proceso de ensefianza siempre y cuando se utilice
como un mecanismo de repaso y refuerzo de
contenidos académicos trabajados con anterioridad, los
cuales no habian quedado aprendidos por los
estudiantes.
La evaluacion parte de | La gran mayoria de los Para realizar el proceso de evaluacién la mayoria de Al revisar las
la observacién de la estudiantes manifiesta que los docentes dan a conocer previamente a los planeaciones los
actitud y aptitud del sienten agrado que se les estudiantes los criterios a tener en cuenta para evaluar docentes
estudiante en el aula, evalle con pruebas tipo los aprendizajes, que incluyen quizzes, evaluaciones, investigadores
seguida de la ICFES, escritas y de tareas, trabajos dentro y fuera del aula, actitud y coinciden en que
aplicacion de seleccion miltiple y que no trabajo colaborativo. También se puede apreciar, que siempre se hace

APRENDIZAJE

cuestionarios, talleres,
exposiciones y pruebas
orales o escritas al
finalizar una unidad.
Adicionalmente,
dentro del proceso
académico, se tiene en
cuenta la participacion
del estudiante en la

les gusta la evaluacion oral;
ademas, les llama la atencion
que se realicen actividades
dindmicas y recreativas que
facilite la comprension de los
temas.

De otra parte, los estudiantes
manifiestan que sus padres
estan pendientes de los

los docentes en bachillerato mencionan ademas de los
criterios a evaluar, los valores numéricos que los
estudiantes obtendran partiendo de la escala numérica
del SIE; por el contrario, los docentes de primaria
poseen una vision mas detallada del estudiante en
todos sus aspectos y niveles de desempefio, por lo cual
realizan una evaluacion permanente con base en las
caracteristicas del estudiante.

pensando en el
estudiante, pero que
a la vez en cumplir
con los temas
requeridos y
exigidos en el plan
de estudios.

Cada uno realiza la
planeacion de
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correccion de trabajos
y talleres y, en algunos
casos, se le otorga la
posibilidad de
autoevaluarse. Es
importante aclarar que
se corrige mas no se
retroalimentan los
procesos.

resultados académicos, que
los apoyan y que les exigen
mantener un buen nivel
académico. Los estudiantes
reconocen que los malos
resultados dependen de no
estudiar, del desinterés
propio por el aprendizaje y,
en ocasiones, por no
comprender lo que el docente
les explica en clase. Por el
contrario, manifiestan que los
buenos resultados parten del
estudio, de que los temas
sean entendibles y sencillos y
del interés propio hacia al
aprendizaje.

acuerdo a la
necesidad para
cumplir con el tema
y lograr que el
estudiante aprenda
en ese determinado
tiempo.

PENSAMIENTO

Los criterios de
evaluacion dentro del
proceso académico no
son claros, sin
embargo, el docente
tiene en cuenta los
lineamientos del MEN
y el perfil del
estudiante a la hora de
evaluar su aprendizaje.
Los docentes
consideran que el
Sistema Institucional
de Evaluacion es
bueno, pero
desafortunadamente
éste no se aplica como
es debido, puesto que
no hay criterios
definidos ni
unificados, lo cual da
lugar a la
improvisacion.

No obstante, algunos
de los docentes
encuestados
manifiestan que las
pruebas estandarizadas
que realiza el MEN no
se ajustan al perfil del
estudiante de la
LE.D.T Luis Antonio
Escobar, ya que exigen
estudiantes criticos y
argumentativos y el
colegio y el medio no
les otorga las
condiciones necesarias
para ello.

Los estudiantes coinciden en
que la evaluacion es un
examen, una prueba o una
serie de preguntas que el
docente utiliza para saber qué
tanto ha aprendido un
estudiante en un tiempo
determinado.

De otro lado, los estudiantes
consideran que las
evaluaciones escritas son
buenas porque ayudan a
medir qué tanto se aprendi
de un tema y asi poder
avanzar al tema siguiente, sin
embargo, otros manifiestan
que las evaluaciones deben
ser mejor elaboradas para
evitar confusiones y que el
docente no debe evaluar sin
haber explicado bien un
contenido.

Por tltimo, los estudiantes
manifiestan que no les gusta
que el docente les evalUe el
porte del uniforme, la
asistencia y la puntualidad,
ademas de los trabajos
escritos y talleres asignados
para la casa. Afirman que,
definitivamente, los
resultados de las
evaluaciones afectan el
estado de &nimo, puesto que
si éstos son malos causan
tristeza, decepcion y
desmotivacién hacia el
conocimiento.

Se entiende a la evaluacion en primer lugar como un
proceso. Este proceso tiene como objeto medir el
aprendizaje de contenidos dados por el maestro, se
evallia mediante diversas actividades dentro y fuera
del aula; también se evalia mediante actividades
escritas o practicas. Como objeto final de la evaluacion
se emite un juicio de valor que puede ser tanto
cualitativo como cuantitativo.

Al momento de evaluar descartan los criterios que se
expresan al iniciar una clase o actividad y al
confrontarlos con lo evaluado, se desconoce lo
acordado en el SIE, asimismo al asumir la evaluacion
como una prueba que se realiza al finalizar una unidad
tematica o bimestre y al asignarle un porcentaje del
50%, el estudiante presenta una alta probabilidad de
perder la evaluacién y la asignatura, convirtiendo esta
herramienta en el eje principal para medir el
aprendizaje de los estudiantes no la ensefianza ni el
método, este tipo de evaluacion se basa en resultados
cuantitativos, ya que segun (Diaz Barriga, 1997 p.
113), “el aprendizaje escolar descuida los procesos
cotidianos que vive cada estudiante y se sigue basando
en métodos escolasticos de escucha y repeticion, de
resolucion de ejercicios y ejercitaciones para preguntas
de examen”. Es asi que en ocasiones se toman ciertos
criterios de evaluacion basados en el estilo de
ensefianza del docente, quien da a conocer las pautas
para la buena presentacion de trabajos sin dar espacio
a la realizacion de otras actividades que puedan dar
indicios del desempefio del estudiante en su accion de
aprendizaje o la del docente que cualifique su
desempefio en la ensefianza.

La mayor parte de los docentes entrevistados, opinan
que la nota no es fundamental en la evaluacion de los
procesos académicos de los estudiantes, puesto que se
utiliza mas como algo que ha sido impuesto por la IE y
no como algo constructivo y formativo en el individuo.
La nota para algunos docentes es un medio para
evaluar las actividades académicas que presentan los
estudiantes, pero no es algo que permite evaluar las
actitudes de los estudiantes en el aula. La nota
cuantitativa se utiliza porque el Sistema de Evaluacién
asi lo exige; sin embargo, se considera que mas que
colocar una nota es poder determinar las capacidades y
competencias de los estudiantes, lo cual se logra
mediante procesos cualitativos. Sélo uno de los
docentes entrevistados, considera que la nota es algo
fundamental en la evaluacidn de procesos, puesto que
los estudiantes siempre estan persiguiendo un nimero
y se preocupan por sobresalir, esto determina el avance
académico de cada individuo en el aula.

La planeacion no es
retroalimentada, ya
que se desarrolla de
manera individual y
personalizada, esta
busca que la
ensefianza y el
aprendizaje en el
aula se desarrolle de
acuerdo al plan de
estudios y las metas
en cada una de las
areas.

Tampoco se hace
una revision
periddica de la
planeacion, solo a
final del afio cada
docente presenta el
trabajo realizado
desde su respectiva
carga académica.
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Anexo 7. Diarios de campo.

TIEMPO (Duracion de la observacion en minutos): 60 MINUTOS
NOMBRE DEL OBSERVADOR: JULIO GONZALEZ LANCHEROS

REGISTRO No. 01
ENSENANZA Estrategias
APRENDIZAJE Competencias
PENSAMIENTO Habilidades

NOTAS DESCRIPTIVAS

Aula del grado 1101
I.E.D. Luis Antonio Escobar

Durante esta
observacidn se puede notar que
los estudiantes en su gran
mayoria son respetuosos,
aplicados, pero hay falencias
como no traer los libros y demas
elementos para realizar las
actividades diarias de clase, no
estar comprometidos con su
formacién académica y no tener
claras las normas de convivencia
de la institucion

1.

N

N R A

PRE- CATEGORIAS
Los aspectos a observar o que son foco de interés son.
Disposicion para la clase
Actitud frente a la docente que se encontraba desarrollando la clase en
ese momento.
Comportamiento durante la hora de observacion
Habilidades cognitivas
Calidad en las respuestas a las preguntas planteadas.
El concepto de autoridad en el aula de clase.
Liderazgo de los estudiantes.
Compromiso con su formacidn personal.
El estilo de ensefianza en esta observacién fue segun el autor, Flander
(directo) es decir la Docente expone sus ideas imponiendo su autoridad y
competencia.

NOTAS
INTERPRETATIVAS

(Reflexion del
observador sobre lo observado
en las notas descriptivas)

Los estudiantes a pesar
de tener disposicion para realizar
las actividades, denota pereza y
cansancio al momento de
realizar el trabajo académico,
demuestran algunas actitudes
que distraen, desobedecen y
desorientan y que van en
contravia de la buena realizacién
de la clase, ademas; no notan
autoridad en la Docente que esta
explicando, piden permiso para
salir del salén en varios
momentos de la clase y en parte
se emplea mucho tiempo en
actividades diferentes al
desarrollo académico de la clase,
no se presentan con los
materiales correspondientes
para poder realizar una buena

NOTAS METODOLOGICAS
(Métodos e instrumentos utilizados en las observaciones sobre los

propios registros)

El método usado fue el de observacion directa en el aula de clase.
Realizar notas descriptivas en varios momentos de la clase
Observar y definir pardmetros como:

-comportamentales

-Actitudinales

-Didacticos
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actividad pedagdgica. En
conclusién hay desinterés por la
clase de preparacion al examen
ICFES y en especial por la clase
de mateméticas.

PREGUNTAS QUE
HACEN LOS ESTUDIANTES

Aqui en esta
observacidn no se registran
preguntas de los estudiante, por
el contrario hay preguntas de la
docente y escasas respuestas de
los estudiantes y solo se limitan a
completar algunas frase que
pronuncia la Docente y que se
cree son de conocimiento de los
estudiantes.

También durante esta
observacién dos estudiantes
realizan bromas livianas que
causan risa en algunos
participantes de la clase. Pero no
se da importancia a la inquietud
de los estudiantes.

TRANSCRIPCION

Durante este ejercicio que consiste en la preparacion Preicfes para el
examen de estado la Docente (x) ingresa al salon y pide que los estudiantes
saquen el libro de matematicas. Los estudiantes expresan disculpas ya que
algunos no lo trajeron, luego pide levantar la mano para observar quienes lo
portaban, obteniendo en el conteo un total de ocho textos, ella propone realizar
grupos equivalentes al nimero de libros resultante. La Docente expresa “me
gusta que tengan un cuaderno donde tomar apuntes”, “no quiero pasar por los
puestos y decomisar los celulares”, luego afirma “En la Pagina 66 del libro estan
las competencias matematicas consistentes en:

1. Interpretacion de gréficas y andlisis de situaciones, al iniciar un proceso en
lenguaje de las matematicas se presentan Muchos inconvenientes como los
gue presenta el algebra. Estan los conocimientos que se van a evaluar. Se
debe tener una Comunicacion asertiva, clara y coherente. Asi como Cuando
se habla con una persona, se debe hablar coherentemente. “Comparacion
hecha por la Docente”.

2. Debido a que se olvida con facilidad el lenguaje de la matematica, vamos
a realizar un recuento en esta clase. Y pregunta:

3. ¢Cuéntos estudiantes asistieron? son 27 estudiantes, responde Anderson
Torres, ademas no asistiéo Dayana Lorena Castiblanco Rios (no envi6
excusa) y Carolina Rodriguez (Licencia de Maternidad), somos 27
ubiquense en grupos de 4 aproximadamente. La docente expresa “Como
facilitan un texto se debe hacer uso del el”

4. Inician a ubicarse por grupos, Diego Pinzén habla y hace bromas sobre
ubicarse en grupo, todos se rien, Yojan Sneider Torres no le pone cuidado a
la docente quien se queda agachado mirando alguna informacién del
celular, cuando le pregunta y ¢Usted con quién va a trabajar?, se levanta de
mal genio, luego se ubica en el grupo de trabajo que lo acepta de
inmediato.

5. Como estoy de agente observador se me acerca Diana Paola Parray me
dice “no quiero asistir a eso” y le pregunto ja qué? y me dice “a eso” con
un gesto de disgusto. Pero luego se retira hacia su puesto e inicia a trabajar.
Se ve motivada.

6. La Docente les dice al grupo, “tienen 5 minutos para leer y completar”,
“yamos a mirar como esta nuestra parte interpretativa y de comprension
textual, se escuchan murmullos” e inician a leer.

7. Se acerca Leidy Giseel, quien me present6 una excusa y argumenta que se
va, es de anotar que; como me encuentro de agente observador la mayoria
de estudiante me ve como la autoridad en ese momento y no a la docente
que esté al frente explicando la clase., la excusa argumenta motivos de
representacion del colegio junto con William Javier Hernandez del grado
1102. Le autorizo la salida. La excusa contiene la firma del acudiente y la
del coordinador de disciplina.

8. La docente afirma “Quiero saber con cuantos cuento para tener el listado de
estudiantes presentes”, esto lo expresa cuando sale sin permiso el
estudiante Andrés Sanchez.

9. Luego lee. “Los cristales liquidos.... Texto corto, la docente hace preguntas
como: ;Cual es la relacién entre Temperatura y Presién?, ;En donde
podemos encontrar un ejemplo de los cristales liquidos? Alba Chavez
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responde: jen un Volcan!, Paula Andrea Morales dice jen una bola de
Nieve! La Docente complementa la respuesta. jEn el océano donde la
profundidad es baja y la presion alta, en la superficie donde la presion es
baja y la temperatura alta! Pregunta ;Para que un cristal liquido...... ?7— los
estudiantes completan las frases. interviene la Docente: “Revisemos cuando
las temperaturas son altas pasa del estado sélido a liquido y luego a
gaseoso”. En este momento los estudiantes. Karen Romero se sale del salén,
la Docente le llaman la atencién y le pregunta ;Quieres estar en clase o...?
y la estudiante entra haciendo un gesto de humildad. Les pregunta la
Docente a los estudiantes. ¢Cudl es la cantidad de lectura diaria que ustedes
realizan? Responden en coro, media hora diaria correspondiente al proyecto
LERO LERO. Otros dicen la del Facebook la Docente responde esa lectura
esta llena de errores de ortografia, pero de pronto sirve. Continta la
Docente “En la pagina 60 ;como van a ser las presiones y temperatura? “El
gue no desee estar en la clase me comunican y como personas adultas
avisan para saber en qué estado nos encontramos”. Sale Brayan Sneider
Rodriguez y la Docente le dice: ”Que al muchacho que sali¢” “a ver si me
puede colaborar con el manejo el televisor”.se refiere a Andrés Sanchez.

10. Ver video y fotos.

11. La Docente usa el tablero y explica en un plano de coordenadas, y a medida
gue hace preguntas, los estudiantes completan frases. Se escuchan
murmullos. “Presion alta temperatura baja” . Karen dice a Duban “usted
que, usted qué”, y entra Andrés Sanchez, con cuidado mueve la silla y se
sienta. La profesora pregunta ¢Si no esta en fase liquida estan en fase
solida? Se rie Paula Andrea Morales. La Docente expresa “pongan
cuidado”. ;{Qué paso con el compaiiero Brayan Sneider?, Andrés Sanchez
esta en biblioteca. La profesora dice “analicemos el plano cartesiano”. En
este momento llega Brayan Sneider con el control remoto del televisor en la
mano colocando las pilas o baterias, se infiere que ese era el problema. Y
expresan sus compaifieras “Ahi llego” y se rien. Continuamos con el proceso
comunicativo de matematicas. Argumenta la Docente. Le pregunta la
Docente a Sneider si ¢Habia pilas o le tocé prestar? la profesora expresa
“listo”. Y pregunta ;Que paso?, en ese momento, estd Brayan Sneider
arreglando el control remoto del tv. Y le pregunta la profesora. ;No le
quedaron? Refiriéndose a las pilas o baterias del control remoto. Hay risas
y habladuria, continua Sneider arreglando el control remoto y se lo entrega
a la Docente, Luego pregunta ¢Dénde va la hoja de la lista? Responde Alba
jaquil. Siguen los murmullos y la risa de Angie L6pez quien susurra con su
compafiera Liliana Osorio.

Inician la presentacion en el tv. La Docente dice “Traten de comprender
el proceso”. Un video de la suma, multiplicacién, los estudiantes ponen
atencion. Se detiene el video y la profesora nuevamente expresa “las profesoras
de primaria ensefiaba 2 + 1, lo primero que va es la operacién principal y a lo
ultimo los nimeros y cantidades que se representan! Deben comprender mejor el
manejo de la lectura. Continua el video. ....durante el video se escucha algunos
murmullos. Finalizado el video la profesora dice “saquen un cuaderno para
hacer este ejercicio” inicia por el literal a. donde argumenta: “el doble de un
numero aumentado en la mitad del mismo niumero” Pasa al tablero Jojan. La
profe pide interpretar el problema y le pregunta ;Qué es el doble? Andrés
Sanchez responde 2. Pregunta la Docente ;Qué operacion esta aumentado...?
Escribe 2x + x/2 més. La profesora le dice y {la mitad del mismo numero”, Muy
bien. le pide entregar el marcador a quien quiera. Me Pide permiso para salir al
bafio Leidy Jazmin Mora. Le sugiero como observador que no se demore ya que
la explicacion es importante y esté infringiendo normas del manual de
convivencia. Pasa al tablero luz Mery Diaz y escribe en 2b + b, Luego pasa
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Brigitte Emilce Diaz y escribe la mitad de a mas el triple de b a/2 + g.
sigue Karen y escribe el doble del cuadrado de a 2a. Luego dice el doble del
cuadrado de a prosigue Paula Arandia y transcribe lo que sus compafieros y la
docente le sugieren que haga, en este instante de la clase (llega Jazmin Mora) se
demora un minuto) Paula duda un poco en el tablero y la docente le dice “No,
mira paula, hay diferencia grande entre el nimero 5 y el ndmero 6 ya que el
cuadrado del doble de a 2a es diferente 2% La cuarta parte del triple del cuadrado
de b. Pasa Alba Chavez y dice la profesora “noo pero donde va si esta siendo la
cuarta parte del triple del cuadrado de b- contesta Alba abajo. Se demora en
responder Alba Chavez Pregunta la docente ¢quien pasa? se levanta de la silla
Nataly Figueredo. Y la docente le pide escribir “El triple de la cuarta parte de
b”. Ella escribe algo y la docente le dice “no coloca nimero a numero” escribe
3, se demora y sigue con otro nimero. Cuarta parte ¢{Que es cuarta parte?
Pregunta la docente, Ha y risas. Escribe y borra a la vez donde va el nimero al
cuadrado. ;Qué tipo de niimero es ...?. La docente, se responde “mixto una
parte entera y una fraccionaria”. Tocan a la puerta, Ilaman a la Docente, se
demora hablando con el coordinador, después de 30 segundos, se reanuda la
clase. ¢Quién sigue? Pregunta la docente, Pasa al Tablero Yeniser Yurany
Casallas, ella escribe cualquier nimero, la docente le dice, ©Es el cuadrado”, le
repite la docente, “la cuarta parte del triple de b”. Docente, inicia con el
cuadrado y pregunta ¢de donde la cuarta parte?;Que hace falta en el paréntesis?
Con ayuda, escriben los valores pero se denota en este momento que hay un bajo
manejo de la parte numérica por parte de la estudiante. Finaliza la actividad con
una serie de preguntas proyectadas en el tablero digital. La docente da una
conclusién importante para que todos los estudiantes la tengan en cuenta:
3
4 5
La ecuacion general para enteros consecutivos es: X
X+l  Xx+2
Con esta conclusion finaliza la clase de 60 minutos y pide realizar
consulta acerca del tema enteros.

NOTAS DE INTERES
Falta crear el habito de
preguntarse, del porqué de
las cosas en los estudiantes
Se debe reflexionar sobre
las normas minimas de
comportamiento en la clase.
Se debe fomentar Ila
curiosidad y preguntar por
la metodologia empleada
para llegar a las respuestas.
Esta bien fomentar un clima
de orden y escucha en el
saldn de clase
Los medios audiovisuales se
deben emplear al maximo
para motivar a los
estudiante.
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DIARIO DE CAMPO 2

FECHA: Julio 30 de 2015

LUGAR: Patio Principal de la I.E.D. LUIS ANTONIO ESCOBAR-VILLAPINZON
GRUPO OBJETO DE OBSERVACION: GRADO SEXTO Y TODA LA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL

HORA DE INICIO DE LA OBSERVACION: 7:30 A.M

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: 8: 30 a.m
TIEMPO (Duracién de la observacién en minutos): 60
NOMBRE DEL OBSERVADOR: JULIO GONZALEZ LANCHEROS

REGISTRO No.: 02

NOTAS DESCRIPTIVAS
(Se describe lo observado sin adjetivos
no adverbios. Se pueden colocar talleres,
registros en el cuaderno, fotos con descripcion,
videos, presentaciones, web, blog, etc.)
Durante la realizacion de la izada de bandera es
de resaltar las siguientes observaciones:

a. El tiempo empleado en organizar las filas y
estar en orden y disposicion para realizar la
actividad es aproximadamente 20 minutos.

b. El grado objeto de observacion se encuentra
disperso en su atencion, debido al estrés que
causa en ellos asumir la responsabilidad de
participar activamente en la izada de bandera.

c. Los estudiantes de grado sexto tardan mas
tiempo en hacer silencio y aprestarse para
realizar la actividad.

d. Se denota improvisacion al momento de realizar
la actividad, por la actitud de los estudiantes y
su inquietud por leer y releer el recorte de papel.

e. Finalmente atienden y se concentran cuando
escuchan al Docente Luis Sanchez, quien da
Ordenes precisas y contundentes.

f.  Enlace del video: http://youtu.be/iwnZ_Lfw2uc

PRE- CATEGORIAS

(Aspectos o elementos que conforman
el objeto de observacion, son foco de interés

El estilo de ensefianza que predomina en
esta izada de bandera es segun el autor, Banett;
es (Global) ya que se consideran todas las
conductas que inciden en la formacion del
estudiante. Por ser una actividad grupal y con
participacion de toda la comunidad estudiantil
desde grado preescolar hasta grado once.

NOTAS INTERPRETATIVAS

La realizacion de la actividad programada
debe indicarse con tiempo, ya que se avisa faltando
cinco minutos para concretarse la actividad.

Debe haber acompafiamiento del director de
grado en todas las actividades ya que no se
conté con la presencia del docente lider de cada
grado.

La realizacién de cada presentacion se debe
planear con anterioridad ya que se notd
improvisacion durante la actividad, por la actitud
de los estudiantes de encontrarse solo
concentrados en los recortes de papel y no en el
desarrollo de la actividad a cargo.

Al notar la presencia de la camara los
estudiantes tratan de mostrar un mejor
comportamiento, pero después se acostumbran
y contindan realizando su actividad con
naturalidad.

NOTAS METODOLOGICAS

(Métodos e instrumentos utilizados en
las observaciones sobre los propios registros)

Durante esta observacion de caracter
participante, como observador me encuentro
involucrado en la actividad ya que también soy
director de grado y me corresponde cuidar del
buen desarrollo de la actividad, el instrumento
utilizado fue la observacion directa y la toma de
muestra mediante cdmara de video que luego se
sube a la red.
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PREGUNTAS QUE HACEN LOS
ESTUDIANTES

Las preguntas que se pudieron evidenciar
son:

a. ¢Paraqué nos filma?
b. ¢Quién falta de hoja?

Los estudiantes no realizan preguntas que
sean concordantes y tampoco se inquietan por
algunas situaciones que pudieran generar
preguntas.

La segunda pregunta no esta
descontextualizada ya que efectivamente el grupo
observado era quien debia responder por la
actividad y en su afan por dar los dltimos toques a la
preparacion debian asegurarse quien faltaba de
material para que cada uno respondiera por la parte
que le correspondia.

TRANSCRIPCION

Los estudiantes ingresan a la Institucién a las
7:00 am, después de media hora de lectura
correspondiente al desarrollo del proyecto de lecto-
escritor LERO LERO pasan a formar, alas 7:30a.m
con el objetivo de realizar la izada de bandera
para conmemorar el dia de la independencia del 20 de
Julio de 1810.

Durante los primeros minutos de la actividad
los estudiantes emplean mas tiempo del indicado entre
10 o 15 minutos, para salir de los salones, descender
por las escaleras desde cada uno de los pisos y llegar al
patio principal donde se desarrollara la actividad,
cuando estan en el patio principal se emplean otros 5
minutos en realizar las correspondientes filas, formar en
orden de estatura y hacer silencio.

La observacion de la presente actividad esta
centrada inicialmente en los estudiantes del grado 601
para saber cudl es su reaccion en el preambulo, durante
y después de la actividad, donde se hace notar que la
gran mayoria de ellos se encuentran inquietos, a pesar
de la orden del docente Oliver Tez encargado de la
actividad en pedir que cada grado se organice de forma
correspondiente iniciando por los estudiantes del grado
once, luego décimo y asi sucesivamente hasta llegar al
grupo objeto de observacion, en el video se nota cuando
una docente se hace cargo del grupo de basica primaria
quien les colabora a los nifios, para realizar mejor las
filas, luego el docente que dirige les dice la siguiente
frase para iniciar con la actividad. “Cuando uno hace
las cosas que le ordenan uno es un esclavo, pero cuando
se hacen las cosas por conviccion realmente uno es
libre”, los estudiantes replican la frase y se la ensefian a
otro compafiero que estaba distraido. En este momento
continda el caos en el grupo de grado sexto, miran
recortes de papel, hablan entre si y no estan
concentrados en lo que corresponde; hacer silencio y
realizar las filas bien, unos discuten con los otros sobre
que recorte le tocd, se tocan el hombro en sefial de
aceptacion de la parte que le ha correspondido en el
caso del estudiante Nelson Ruiz, contindan realizando
la lectura de los recortes, otro estudiante pide su recorte
con la expresion “mi hoja” ”mi hoja”, miran a la camara
y cémo se sienten grabados tratan de concentrarse, les
pregunta la nifia Mayerly ¢alguno falta de hoja?, pero
contintian realizando la lectura, algunos concentrados
otros con el codo en el hombro del compariero, de
espaldas a la cdmara y al frente donde estan los
simbolos patrios, las nifias se abrazan para decirse
secretos, llega la Docente Liliana directora del grado en
observacion que es el grado 601 y dice “gracias profe
porque ahi tenemos las evidencias”, los nifios la
observan, pero contintian la lectura de los recortes de
papel, Daniel dice “Tranquilos no pasa nada”, se
escucha la prueba se sonido, pero contintian leyendo el
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recorte de papel, ubicar la cdmara hacia la parte inferior
de la fila y la Nifia Laura esta forcejeando con el nifio
Pedrito, por el recorte de papel, sequidamente se
escucha la lectura del programa u orden del dia.
“Institucion educativa urbana LUIS ANTONIO
ESCOBAR, vy al fondo el docente Luis Sanchez les
dice a los estudiantes del grado que dirige 801
“Cuadrense bien”, contintia la agitacion en este curso,
las nifias caminan a lo largo de la fila, se ven todos
inquietos, el docente Organizador pide la atencidn de
todos para dar inicio, a la actividad de esta mafiana, la
izada de Bandera con relacién al 20 de Julio, el docente
exclama “por favor pedimos el silencio de todos” pero
al fondo del video se observa que los estudiantes del
grado 601 contindan corriendo, hablando, mirando las
hojas, en desorden, pero eso si concentrado en el
papelito, se escucha nuevamente el titulo del programa
“Institucion ....”durante la lectura del programa el
estudiante Nilson empuja a un compafiero y con el
gesto le esta indicando que haga la fila, aun en este
momento continla el desorden en la parte posterior de
la fila, se lee el orden del dia, primero organizacion del
personal, labor que en este minuto no se ha logrado, se
ha leido el programa en el punto décimo primero y ya
comienzan los estudiantes de sexto a calmarse y
concentrarse en el orden del programa que se esta
leyendo la nifia monitora del curso, toma la palabra el
docente Luis Sanchez, quien les ordena colocarse en
disposicion de realizar la oracion, los docentes Oliver y
Ricardo dialogan, y el docente inicia con persignarse,
sefial de la cruz de la religion catdlica, todos los
estudiantes del grado 601 se persignan y se ubican en
disposicion de orar y siguen las instrucciones del
docente encargado de la oracién, en este momento, los
estudiantes Gltimos de la fila continlian la lectura del
recorte de papel, finalmente realiz6 un paneo por toda
la fila y constato que efectivamente la inquietud de
ellos, el desorden es porque son los responsables de un
punto consistente en realizar la resefia de lo que sucedid
el 20 de Julio de 1810. Pasan al frente y realizan esta
actividad de memoria sin guiarse de los recortes que
estaban leyendo con afén en las filas y finaliza con ello
el agite y la indisposicion.

a.

NOTAS DE INTERES

Debemos conocer cudl es la actitud del
estudiante al iniciar las actividades
extracurriculares.
Observar las expresiones y comportamientos en
la fila antes de realizar una actividad, como es la
izada de bandera y donde el grupo observado
es el responsable.

Los estudiantes se comportan y actian de
acuerdo con el nivel de exigencia que se le
plantee y de acuerdo con la preparacién que
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realice previo al desarrollo de la actividad.
d. Al notar improvisacion se presenta desorden, y
falta de concentracion de los participantes.

DIARIO DE CAMPO 3
FECHA: agosto 05 DE 2016
LUGAR: L.E.D LUIS ANTONIO ESCOBAR-VILLAPINZON
GRUPO OBJETO DE OBSERVACION: 901
HORA DE INICIO DE LA OBSERVACION: 12:00 m
HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: 1:00 PM
TIEMPO (Duracién de la observacién en minutos): 60 MINUTOS
NOMBRE DEL OBSERVADOR: JULIO GONZALEZ LANCHEROS
REGISTRO No. 01-2016

NOTAS DESCRIPTIVAS PRE- CATEGORIAS
Aula del grado 1101 IL.E.D. Luis Antonio Los aspectos a observar o que son foco de interés
Escobar son.
Durante esta observacion se puede notar que | 1. Disposicién para la clase
los estudiantes en su gran mayoria son respetuosos, 2. Actitud frente al docente durante el desarrollando la
aplicados, se ubican en grupos de dos, se les dala actividad.
instruccion de guardar sus notas y apuntes y se 3. Nivel de interaccién de los estudiantes.
procede a entregarles una hoja con 5 preguntas del 4. Habilidades cognitivas
tema écémo se transfiere el calor?, los estudiantes se | 5. Forma de abordar cada pregunta.
muestran receptivos y atentos a la instruccién. 6. Forma de aprender de cada grupo de estudiantes.
7. El estilo de aprendizajes
8. Disefio de la practica de ensefianza..
NOTAS INTERPRETATIVAS NOTAS METODOLOGICAS
(Reflexion del observador sobre lo (Métodos e instrumentos utilizados en las
observado en las notas descriptivas) observaciones sobre los propios registros)
Los estudiantes inician solucionar las cinco El método usado fue el de observacidn directa en
preguntas planteadas en la evaluacion donde se les el aula de clase.
plantea una serie de situaciones como un parrafo de Realizar notas descriptivas en varios momentos
lectura, completar en un grafico de cambios de de la clase
estado, observar el grafico y completar, finalmente Observar y definir parametros como:
poner a prueba sus conocimientos sobre el tema comportamentales
Actitudinales
- Cognitivos.
PREGUNTAS QUE HACEN LOS ESTUDIANTES TRANSCRIPCION
Aqui en esta observacion los estudiantes . Estudiantes buenas tardes hoy vamos a realizar
hacen preguntas como: ¢me puede dejar ver este la evaluacién, por favor se ubican de a dos como habiamos
grafico que no se entiende?. {Qué se escribe en el acordado, guardan todos sus cuadernos, se hacen
cuadro?équé significa el signo oC?. distanciados y procuren hablar en voz baja, solamente con
su companera o companero.

Transcurridos 20 minutos de iniciada la actividad
un grupo de dos estudiantes Yuly y Tatiana, se le informa
guarden ese cuaderno, no debe haber nada sobre la mesa,
la estudiante responde con actitud grosera:jeste cuaderno
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es de sociales yo no estoy viendo nadaij a lo que el
docente le responde, no se enoje solo le estoy
preguntando. Después de unos minutos se acerca el
docente y le pregunta por su actitud, a lo que no responde
nada y muestra actitud de pena con la expresion de su
rostro.

NOTAS DE INTERES
1. Estd bien fomentar un clima de orden y escucha
en el salén de clase
2. Solo un estudiante se encarga de escribir el otro
compafiero esta atento a lo que insinda el “lider”.

DIARIO DE CAMPO 4

FECHA: agosto 22 DE 2016

LUGAR: .LE.D LUIS ANTONIO ESCOBAR-VILLAPINZON
GRUPO OBJETO DE OBSERVACION: 801

HORA DE INICIO DE LA OBSERVACION: 8:40 m

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: 9:30 aM
TIEMPO (Duracién de la observacién en minutos): 50 MINUTOS
NOMBRE DEL OBSERVADOR: JULIO GONZALEZ LANCHEROS

REGISTRO No. 02-2016

NOTAS DESCRIPTIVAS (Se describe lo
observado sin adjetivos no adverbios. Se pueden
colocar talleres, registros en el cuaderno, fotos
con descripcioén, videos, presentaciones, web,
blog, etc

Aula del grado 801 I.E.D. Luis Antonio
Escobar)

Los estudiantes trabajan en grupos a los
que se les ha asignado unas fotocopias para
realizar la actividad, algunos hablan de diversos
aspectos como vida nocturna, comentario que se
presenta en el grupo de los mas grandes que no
oscila mas de los 14 afios, al dar un paseo por
cada grupo: uno lo encuentro arreglandose el
pantalon, le digo “huy anda casi en bola”,
contesta no profesor, doy vuelta a todos los
grupos y encuentro diversas actividades que
realizan los estudiantes, uno esta mirando el
celular donde esta el trabajo, me preguntan toca
copiar esto profesor? Yo les digo lean y realicen
sintesis, luego me dirijo al siguiente encuentro a
un estudiante en camisa sin el saco del uniforme
pero mostrando una caja de chicles, responde al
nombre de David Lépez, a quien le llamo la
atencién y también le indico que estamos en la
semana ocho y que llevamos 28 periodos de

PRE- CATEGORIAS

Los aspectos a observar o que son foco de
interés son.
1. Disposicién para la clase
2. Actitud frente al docente durante el desarrollando
la actividad.
Nivel de interaccion de los estudiantes.
Habilidades cognitivas
Forma de abordar cada pregunta.
Forma de aprender de cada grupo de
estudiantes.
El estilo de aprendizajes
Disefio de la practica de ensefanza..

ook w

© N
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clase a los que ha faltado en nueve
oportunidades completando un 25% de
inasistencia, continua la clase otro estudiante
Ivan Felipe me muestra el celular y pregunta si
debe copiar la lista de materiales o bibliografia
de la guia, a lo que respondo que no solo los
contenidos para resolver, el trabajo en grupo
continua se escuchan risas, hago el analisis de
que no estan trabajando los temas de ciencias
naturales sobre el sistema endocrino, el grupo de
grandes resulta cantando “"como cuando teniamos
diez y seis". Otro grupo le alcanzo a escuchar
“me lo pasa en una memoria?” Con el celular en
la mano.

Escuchan una cancion en el celular y
todos se para y agrupan sobre el celular, se
escucha un leve tono de una cantante. En otro
escenario se ven trabajar después de una hora de
actividad en total concentracion 20 estudiantes lo
que para el momento es muy importante.

Las preguntas que surgen son: por parte
de Carolina Herndndez donde muestra una
pregunta que consistia en comparar el sistema
endocrino con el sistema circulatorio,
encontrando que en la clase anterior ya habia
presentado un primer intento de respuesta a la
pregunta que fue objeto de sugerencias y
correccion, la estudiante demostrd interés y
presenta un buen argumento de comparacion en
esta nueva oportunidad, animandome a seguir,
luego presenta una nueva pregunta y unas
fotocopias donde ha consultado un total de diez
hormonas de las cuales argumentar que analizd
cuatro entre ellas los estrogenos, pero no estaba
segura si era hormona o no a lo que debia darle
una explicacion, se fue convencida a finalizar
su trabajo luego pregunta por las enfermedades
que causan la deficiencia de hormonas a lo que
le respondi que solo de los cuatro términos que
propone el taller.

Al sugerirles que el trabajo se debe
entregar el dia 26 de agosto argumenta Bairon
que no pude venir ese dia, yo le indico que
entonces el dia jueves un dia antes de la entrega
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que haga llegar el trabajo, observo que algunos
cuadernos van en la actividad dos, otros estan
realizandole efectos a una fotografia en el
celular. En conclusion suena el timbre y los
estudiantes realizan maltiples actividades
diferentes a las de analizar las guias de ciencias
que reposan sobre el escritorio.

Llegado el dia 26 agosto, entregan los
cuadernos con la sorpresa de que un 95 % de los
estudiantes no ha completado la actividad, se les
Ilama la atencidn por tales falencias a lo que les
propuse las siguientes actividades

NOTAS INTERPRETATIVAS

(Reflexion del observador sobre lo
observado en las notas descriptivas)

Los estudiantes inician solucionar las cinco
preguntas planteadas en la evaluacion donde se les
plantea una serie de situaciones como un parrafo de
lectura, completar en un gréafico de cambios de
estado, observar el grafico y completar, finalmente
poner a prueba sus conocimientos sobre el tema

NOTAS METODOLOGICAS

(Métodos e instrumentos utilizados en las
observaciones sobre los propios registros)

El método usado fue el de observacién
directa en el aula de clase.

Realizar notas descriptivas en varios
momentos de la clase

Observar y definir parametros como:

comportamentales

-Actitudinales
Cognitivos.

PREGUNTAS QUE HACEN LOS
ESTUDIANTES

me preguntan toca copiar esto profesor?

“me lo pasa en una memoria?”

La comparacién entre endocrino y
circulatorio esta bien?

TRANSCRIPCION

Estudiantes buenos dias vamos a iniciar una
nueva actividad consistente en desarrollar la guia de
relacion entre estados endocrinos y circulatorio, van
a tener un tiempo de dos semanas, espero que
finalicen las actividades en este tiempo, cada
semana tenemos cuatro horas favor ir presentando
los avances al respecto, el trabajo consta de cuatro
actividades, un resumen y una tarea que deben
presentar par ese dia.

NOTAS DE INTERES
1. Esta bien fomentar un clima de orden y escucha
en el salon de clase
2. Los posibles desajustes entre el plan, los resultados
esperados y los resultados obtenidos, deben ser
estudiados cuidadosamente. La consideracion prolija
del valor tedrico - practico del plan y de sus
deficiencias tiene como designio la enmienda de los
errores.
ando analiza los comportamientos del alumno o de una
be, las Unicas conductas que el profesor considera que puede
mitirse son las conductas cognitivas, con el supuesto
licito de que éstas se caracterizan por su objetividad.
4. es posible afirmar que la actuacion del docente estéa
mas comprometida que la del alumno. Este Gltimo
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puede refugiarse en la impersonalidad de las
obligaciones impuestas desde el exterior, en tanto que
el profesor, siendo un profesional de la ensefianza,
acepta libremente su papel asume la tarea de dar
forma a las situaciones educativas.
estudio de los procesos realizados por los alumnos conduce,
Ln segundo paso, al analisis de las situaciones de clase
anizadas por las técnicas de ensefianza que emplea el
ente.
6. Los siguientes son los métodos y técnicas de la
ensefianza:
A. principios:

De la proximidad: integrar la
ensefianza lo mas cerca posible del
estudiante.

De direccién: tomar claros y
precisos los objetivos a alcanzar.

De marcha propiay continua:
procura respetar las diferencias individuales,
no exigiendo la misma realizacion de todos
los estudiantes.

De orden: con el establecimiento de
un orden se busca facilitar la tarea de
aprendizaje.

De adecuacion: es necesario que
las tareas y objetivos sean acordes con las
necesidades del estudiante.

De realidad psicoldgica: no se
puede perder de vista la edad cronoldgica de
los alumnos asi como tampoco sus
diferencias individuales.

De dificultad o esfuerzo: no colocar
al estudiante ante actividades en las que no
pueda salir bien. El fracaso continuado es
pero veneno para la criatura humana.

De participacién: el educando es
parte activa y dindmica del proceso.

De espontaneidad: cualquier
proceso establecido debe favorecer las
manifestaciones naturales del educando.

De transparencia: el conocimiento
aprendido debe replicarse en otras
situaciones de la vida diaria.

De evaluacion: con cada proceso
continuo de evaluacion el docente podra
identificar a tiempo dificultades en el proceso
de aprendizaje.

De reflexién: inducir al pensamiento
reflexivo como parte integral de actuar del
ser humano.

De responsabilidad: encaminar
todo el proceso de ensefianza de modo que
el educando madure en cuanto a
comportamiento responsable.
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DIARIO DE CAMPO 5

FECHA: Septiembre 16 DE 2016

LUGAR: .LE.D LUIS ANTONIO ESCOBAR-VILLAPINZON
GRUPO OBJETO DE OBSERVACION: 802

HORA DE INICIO DE LA OBSERVACION: 7:30 am

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: 8:30 am
TIEMPO (Duracién de la observacién en minutos): 60 MINUTOS
NOMBRE DEL OBSERVADOR: JULIO GONZALEZ LANCHEROS

REGISTRO No. 03-2016

NOTAS DESCRIPTIVAS (Se describe lo
observado sin adjetivos no adverbios. Se
pueden colocar talleres, registros en el
cuaderno, fotos con descripcion, videos,
presentaciones, web, blog, etc

Aula del grado 801 I.E.D. Luis Antonio
Escobar)

Los estudiantes trabajan en grupos a los que
se les ha asignado unas fotocopias para realizar el
laboratorio que a continuacion se describe:

Actividad 1

Comportamiento de una onda en la superficie
del agua

Actividad experimental

Debes llevar para el desarrollo de esta
actividad los siguientes elementos:

*Cubeta transparente

*Dos lapices

*Un pedazo de corcho

*Gotero

*Un trozo de lana

Procedimiento:

Ondas circulares en el agua

Se deposita agua hasta la mitad del recipiente
transparente, y se ubica sobre una superficie blanca

(para generar contraste) (figura 2)

Se deben producir ondas circulares, dejando
caer gotas de agua (con un gotero)

Observa y registra:

¢Qué sucede con el corcho?

PRE- CATEGORIAS
Los aspectos a observar o que son foco de
interés son.
1. Identificar la concepcion de evaluacion por parte
de los docentes investigadores.
2. Diagnosticar las practicas evaluativas existentes
en el aula de los maestros investigadores
3. Determinar los diferentes criterios que conlleven
a lainnovacién de las practicas evaluativas en el
aula de clase.
4. Disefiar una propuesta orientada a la
transformacion de los procesos evaluativo
Categorias
Concepcidn de evaluacion
Subcategorias
medir,
calificar
Evaluar.
Categoria
Practicas evaluativas
Subcategorias
-Tipos de evaluacion.
-Instrumentos de evaluacion.
-Retroalimentacion de la evaluacion.
Categoria
Funciones de la evaluacion
Subcategorias
- Diagnéstica-
-Formativa
-Sumativa.

NOTAS INTERPRETATIVAS

(Reflexién del observador sobre lo
observado en las notas descriptivas)

A cada grupo se le pide que traigan a la
clase el material para realizar la actividad que
inicia normalmente pero después de desarrollado
el trabajo un grupo de 5 estudiantes conformado
por Yorman, Jaider, Esteban Rojas, Camilo
Gordillo, descubren algo novedoso, consiste en
acercar un celular con la luz encendida,
consiguen una tapa metdlica, la colocan en el
centro de la cubeta improvisada y se dan cuenta
que la luz del celular hace girar la tapa y después

NOTAS METODOLOGICAS

(Métodos e instrumentos utilizados en las
observaciones sobre los propios registros)

Teniendo en cuenta las categorias y pre
categorias se busca resaltar los aspectos positivos y
negativos encontrados durante la actividad, basado
en las notas descriptivas y dibujos realizados por los
estudiantes en las guias presentadas, se hace una
heteroevaluacién

Es la evaluacion que realiza una persona
sobre otra respecto de su trabajo, actuacion,
rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluacion,
aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es
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la atrae, esto sucede de igual forma con otra tapa
ocasion plastica, no pueden explicar el
fenémeno pero se cree que los celulares son
imanes que atraen las ondas electromagnéticas y
por tal motivo atraen elementos, luego sigue el
experimento y descubren nuevamente algo
novedoso introducen dos lapices al tiempo, ven la
superposicion de ondas pero como estan con la
luz del celular iluminando, se dan cuenta que
esta imagen se puede proyectar en la pared que
a su vez sirve de pantalla de proyeccion de
ondas. Con esto nos damos cuenta que los
experimentos en ciencias no tienen limite y
tampoco son recetas que se pueden seguir al pie
de la letra.

decir no cumplen la misma funcién. En el ambito en
el que nos desenvolvemos, se refiere a la
evaluacion que habitualmente lleva a cabo el
profesor con respecto a los aprendizajes de sus
alumnos; sin embargo también es importante que la
heteroevaluacion pueda realizarse del alumno hacia
el profesor ya que no debemos perder de vista que
la evaluacién es un proceso que compromete a
todos los agentes del sistema educativo.
http://evaluaciondelosaprendizajesl.blogspot.com.c
0/2007/08/la-coevaluacin-y-heteroevaluacin.html

PREGUNTAS QUE HACEN LOS
ESTUDIANTES

¢,Por qué la luz del celular atrae objetos?

¢Porque al colocar dos lapices e iluminar
con la linterna esta proyecta imagenes de
colores?

¢ Por qué las ondas alejan los objetos del
centro?

TRANSCRIPCION

Se inicia la actividad con media hora de
lectura perteneciente al programa lero lero, luego les
indico a los estudiantes que deben reunir los
elementos para realizar la actividad, notando cierto
nerviosismo en ellos quienes aluden salir a firmar
los permisos por no porte del uniforme del dia, pero
la razén primordial era salir a conseguir algunos
elementos como la cubeta de ondas representada
en un recipiente plastico al que se le quita la mitad,
luego de 10 minutos de iniciada la actividad llegan
con los materiales listos a iniciar el trabajo, reciben
la fotocopia e inician la lectura, se tratan de
acomodar, buscan tijeras, elementos que corten e
inician el trabajo, como docente solo observo el
proceder de cada grupo, encuentro equipos muy
comprometidos y otros menos pero en cada uno se
estaba realizando la actividad, después algunos
grupos trabajan todos para dar las ideas de como
diligenciar la guia para entregarla, en otros solo
dejan a una estudiante que se encargue de
diligenciar como a ella se le ocurra y piense.

Otras estudiantes pintan los dibujos, realizan
una acomodacion de la guia que colabora con la
buena presentacion.

Ya finalizado todo el trabajo entregan las
fotocopias e inicia el proceso de heteroevaluacion,
donde les indico que:

La presentacion de la guia es factor
importante para el buen trabajo ya que es un valor
agregado que le da cada grupo.

El no limitarse a resolver una receta sino
gozarse el trabajo y explorar més all4 de la misma
guia es el objetivo primordial de las practicas de
laboratorio.

Esta mal dejar a una sola persona que
realice el analisis de los resultados y los escriba
como ella piense y cree, deben participar todos de
las decisiones que se tomen al interior del grupo.



http://evaluaciondelosaprendizajes1.blogspot.com.co/2007/08/la-coevaluacin-y-heteroevaluacin.html
http://evaluaciondelosaprendizajes1.blogspot.com.co/2007/08/la-coevaluacin-y-heteroevaluacin.html
http://evaluaciondelosaprendizajes1.blogspot.com.co/2007/08/la-coevaluacin-y-heteroevaluacin.html
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Cuando un grupo encuentre algunas
variables que se salen del desarrollo de la guia
deben avisar al docente quien valorara los aspectos
encontrados.

Finalmente se felicitaron a todos los grupos
que de acuerdo con su forma de proceder realizaron
la guia y constataron un aprendizaje.

NOTAS DE INTERES

Durante una practica de laboratorio es
importante tener en cuenta lo que decia
Aristételes: todo conocimiento o aprendizaje nace
de la experiencia sensible que obtenemos a
través de los sentidos, del contacto con las cosas
de alli surgen las ideas.

DIARIO DE CAMPO 6

FECHA: marzo 16 de 2017
LUGAR: saldén grado sexto

GRUPO OBJETO DE OBSERVACION: GRADO SEXTO 01

HORA DE INICIO DE LA OBSERVACION: 12:20 M
HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: 1:20 PM
TIEMPO (Duracién de la observacién en minutos): 60 minutos.

NOMBRE DEL OBSERVADOR: JULIO GONZALEZ LANCHEROS

REGISTRO No.: 01

NOTAS DESCRIPTIVAS

(Se describe lo observado sin adjetivos no
adverbios. Se pueden colocar talleres, registros en
el cuaderno, fotos con descripcion, videos,
presentaciones, web, blog, etc.)

Durante esta hora de observacion, ingreso al salon y
observo papeles tirados por todos los lados, les ordeno
recogerlos y vaciar la papelera fuera del saldn, luego,
los estudiantes trabajan el tema avances biomédicos,
mediante una rutina de pensamiento denominan :
palabra frase oracién, todos van en diferentes partes
del documento, algunos han realizado, el trabajo de
forma comprensiva, otros, se han dedicado a hablar, la
ubicacién es en grupos de tres estudiantes, pero
encuentro que hay algunos grupos mas numerosos que
los otros, les indico que deben organizar grupos de a
tres estudiante. aunque la idea del grupo es un trabajo
colaborativo, en la realidad se rednen solo para estar
acompafiados y para charlar de diferentes aspectos, los
cuadernos en algunos caso son bien llevados en otros
no tienen en cuenta el orden, la presentacion, la
elaboracion de las lineas rectas, en otros rompen la
hoja porque le hacen demasiada fuerza, y en ocasiones
algunos solo hablan pero no se ven trabajar lo que

PRE- CATEGORIAS

(Aspectos o elementos que conforman el objeto de
observacion, son foco de interés)

Las concepciones que orientan las practicas evaluativas de
los profesores corresponden a enfoques mayoritariamente
instrumentales y memoristicos que priorizan los resultados
alcanzados en términos del rendimiento, la capacidad
reproductiva y esfuerzo individuad (stiggins 2004; celman
2005).

La observacion se centra en:
Determinar si estan siguiendo instrucciones y si atienden a
ellas.

Si el estudiante sabe definir con precision la palabra, frase
y oracion de cada parrafo de la lectura trabajada.

Identificar el trabajo colaborativo
Observar los cuadernos y mirar aspectos de forma y fondo.

Que genera conflictos entre nifias y nifios.
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corresponde a la materia, de todos los lados donde se
vea es un grupo con rendimiento académico medio, las
nifias se hacen solas en grupos, los nifios a veces se
unen a ellas pero aparecen esporadicamente conflictos
entre ellos, en esta observacion me centro en aspectos
de forma no de fondo, que contribuyen para el buen
aprendizaje y ambiente de aula,

NOTAS INTERPRETATIVAS

Desde el inicio de clase se debe ordenar y asear el
salon indicando con nombre propio quienes son los
integrantes de los grupos y quienes son los encargados
de las labores de mejoramiento de la presentacién del
salon.

Los grupos que no funcionan y solo se dedican a
hablar el docente se debe sentar con ellos e indagar
cuales son las causas del escaso trabajo.

El docente debe pasar por cada grupo y observar el
cuaderno de notas para darse cuenta del ejercicio de
resumen, si aplican un razonamiento apropiado y
estructuran en palabra frase y oracion.

Se debe solicitar el cuaderno de cada estudiante y
observar su presentacion, ortografia, redaccion y
manejo del vocabulario propio de las ciencias
naturales.

Los hechos de indisciplina se deben al vocabulario que
usan tanto los hombres como mujeres para referirse
unos a otros, y algunas acciones como sefialarse 0 no
Ilamarse por el nombre.

NOTAS METODOLOGICAS
(Métodos e instrumentos utilizados en las
observaciones sobre los propios registros)

El instrumento de recoleccién de informacion es de
caracter informal, donde el profesor obtiene evidencias
respecto de los aprendizajes de los estudiantes a través de
la simple observacion de las interacciones acaecidas
cotidianamente en las aulas

Durante esta observacion de caracter participante, como
observador me encuentro involucrado en la actividad, el
instrumento utilizado fue la observacién directa y la toma
de muestra mediante camara fotografica.

PREGUNTAS QUE HACEN LOS ESTUDIANTES

Las preguntas que se pudieron evidenciar son:

a. ¢profe me ayuda a buscar la palabra
la frase y la oracion?

b. ¢Puedo salir al bafio?

C. ¢Después de este tema puedo pasar a
esta hoja?

d. ¢Puede ayudarme a solucionar este
concéntrese ya que no veo la relacion por
ningan lado?

e. ¢Para la préxima clase nos toca

entregar terminado todo esto?

TRANSCRIPCION

Los estudiantes son un grupo de 29 estudiantes, 12 Nifias
y 17 nifios con edades entre los 11 y 14 afios, donde la
mayoria proviene del sector rural, y su comportamiento es
aceptable, al iniciar la clase se encuentran sentados
formando grupos unos de mayor densidad otros menos
densos, a lo que exhorto para que se organicen de acuerdo
con su afinidad de trabajo, en grupos de a tres estudiantes,
la respuesta e déjenos asi que asi trabajamos bien, cada uno
saca sus guias cuadernos y la hoja de metas diarias, las
escribe e inicia a trabajar, en ocasiones se escuchan
murmullos, por lo general la hora trascurre sin contra
tiempos. Faltando cinco minutos para finalizar la hora se
acercan unos estudiantes para que les asigne un visto
bueno en el cuaderno como motivacion que ellos si
trabajaron.

NOTAS DE INTERES

. Los estudiantes realizan el trabajo de resumir
mediante la rutina de pensamiento palabra — frase-
oracion pero no son conscientes de la interpretacion
del parrafo leido y aun se les dificulta su organizacion.
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6.8.  Anexo 8. Planeaciones de clase del antes, durante y después de la etapa de
formacion.

PLANEACION ANTES

INSTITUCTION EDITCATIVA DEPARTAMENTAL DREANA LG ANTOMNIO BRCOBAR
DANE 125873000403
SEDE RORAL FRAY LU DE LEON DANE 125873000050
PLANEADOR DE CLASES  Afl0: 2016
PERIODO ACADEMICO T GRADO: 4 ASIGNATURA: ESFANOL DOCENTE: ANA ROCIO GAMBA JIMENEZ
ESTANDAR: ORGANIZO MIS IDEAS PARA PRODUCIR TEXTOS DESCRIPTNGS TENIENDOD EN CUENTA LA REALIDAD ¥ LAS PROPIAS EXPERIENCIAS.
METAS DE APRENDIZAJE: CONOCER NUEVAS TECHICAS DE EXPRESION CRAL Y ESCRITA.

EJE TEMATICO: LA DESCRIPCICON DE PERSONAS
SABERES PREVIOS: DESCRIFCION DE ANIMALES ¥ DESCRIFCION DE LUGARES

[T

TIEMPO: 1 HORA
DESEMPEMO DIDACTICO
EVALUACICH
METODOLOGIA DESEMPEROS {Actividades) REFERENTE TECQRICO RECURSOS (Autoevaluacion-
{Términos claves) EQUCATIVOS Coevaluacion segidn
Crto. 1280)

La esirategia | LA CLASE SE DIVIDIO EN CINCO MOMENTOS A Sl DESCRIBIR A UMA | Los recursas | La evaluacion fue
metodoldgica 1 MOTIVACION: En este moments se hizo el saludo a | PERSONA: Es decir cdmo | empleados durante |a | constante  durante |
empleada para esta | boz estudiantes, se recordd los temas anteriores vistos | es. destacando tanto sus | clase fusron | clase.
clase  fue  Iddico- | junto con las actividades realizadss fusra del saldn de | caracteristicas fisicas, | humangs y didacticos | Al trabajar en grupo s=
pedagdgica. A trawvés | clase, s= incentivd a la induccién del nusvo tema. caoma los rasgos de su | comao dibujos, | dio 5 oportunidad d=
de la obsamvacion, | 2. PRESENTACION DEL TEMA: Después de recordar | personalidad. frases, descripociones | compartir 2l saber, tomar
experimentacion y | bo visio en clase anteriores se continuo a explicar lo que y mapa mental =n | decisiones y propones
teniendo en cusnta los | se iba & realizar, 2l nusve tema =l cudl complementaks | PROSOPOGRAFIA: Se | hojas de papsl. companerss para
saberes previos s= | bo gue se estaba viendo con respecto a ls descripcion. describe |3 parte fisica de sxponer, ademas de
parte de |3 necesidad | Se =xplicd cdmo se iba a trabajar en ese momenio. una persana. comregic a los dem as
de buscar informacien | 3. NUEVOS CONCEPTOS: En este momanto se hizo companerss de os otros
que reflzje 2l | una pequsfia explicacion de dos terminclogias nuewvas | ETOPEYA: Cuande  se grupas.
contenida de maners | {Prosopografia y Etopeya) se dieron gjemplos v se dio | describe 2| caracter, las S realizd Is
significativa  en  los | inicio @ una sere de actividades que complementarian | costumbres ¥ lss retroalimentacicn con &l
estudiantes. Con el | eltema. habilidades de una mapa mental y con la
propasito dz | 4. MOMENTO LUDICO: El resto de |a clase == intzntd | persona. tarsa 3 seguir en caza.
encaminar  y  cresr | realizar diferentes  actividades gque  fortalecieran =l La participacidn durantz
habitos de escriturs y | conceptc gue 5= necesitsba aplicar para lograr s Iz dramatizacidn  fus
lecturs  de  textos | consfruccidn de textos descriptivos en las personas. sgradsble gracias 3 s
descriptivos. espontansidad ¥

responsabilidad en el

desarrollo de esta.

INSTITUCION EDUCATIVA DEHPARTAMENTAL UREANA LUS ANTONIO BSCOBAR
DANE 1ISETI000403
SEDE RURAL FRAY LIS DE LEON DANE: I2RETROO0M050

PLANEADOR DE CLASHES AR 2016
PERICDO ACADEMICO 1 GRADO: 4 ASIGNATURA:- ESPANOL DOCENTE: ANA ROCID GAMBA JIMENEZ
ESTANDAR: ORGANIZO MI3 IDEAS PARA PRODUCIR TEXTOS DESCRIFTVDS TENIEMDD EN CUENTA MI REALIDAD ¥ MIS PROFIAS EXPERIENCIAS
META S DE APRENDMZAJE: CONDCER NUEWAS TECHNICAS DE EXFRESION ORAL ¥ ESCRITA.
EJE TEMATICO: LA DESCRIPCION DE PERSDONAS
SABERES PREVIOS: DESCRIPCION DE ANMALES ¥ DESCRIPCION DE LUGARES
TIEMPO: 1 HORA

DESEMPENG DIDACTICO
EVELURCTON
METODOLOGIA DE SEMPENO § [Actividades) REFERENTE TEORICO RECURSDS [Autoevaluasicn.
[Términas claves) EDUCATIVO § Coevalussidn segin
Do 12800

- En grupo T esfudianias isn un pequenc
taxto descriptve @l cudl debian ubicar an
tablers de acwerdo & la imagen que ali
aparecia.

-3& les enfrego unas palabras y uma frase
&5 cugles debian ser ubicadas en dos sobre
5 pagados en el tablero con &l nombre de
Frosopografia y de Eiopeya y justhoar su
PEEnUESIE

-Reafizacion de wna dramatizacion por parte
de los estudiantes para luego escoper
personajes y realizar su daescripoion en
farma eacrila y oral.

-Retrcabmentar b aprendido compleiando
un esguama mental

5. CIERRE DE CLASE: Se dejd como tarea
que cada estediamte deberd haces en casa
sy propia descripesdn, utilizando la foto que
cada une wEia. tEniendo en cusnE o
aprandida y reboalmentado en clase
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ENSENANZA

APRENDIZAJE

PENSAMIENTO

La planeacion se hace con el
propésito de tener en cuenta una
secuencia didactica y orden a la hora
de la aplicacion de los diferentes
temas, para cada periodo.

Esta sigue el plan de estudios
establecido por la institucion
educativa. Sin embargo cada docente
a libertad organiza la planeacion
segun su disciplina e intereses
propios y de acuerdo a si trabaja con
un solo curso o si es multigrado.

La planeacion da cuenta de la
metodologia empleada durante las
clases, los recursos y como fue
evaluado el tema o los subtemas
vistos de acuerdo a lo planeado.

Durante esta planeacion es el docente
quien se encarga de realizar y asignar
los pasos a seguir y el que organiza 'y
da las instrucciones de lo que se
trabaja. En esta planeacion no se
tiene en cuenta el contexto y el
estudiante simplemente se convierte
en el receptor para que pueda
aprender y luego aplicar lo que haya
entendido.

Al final se aplica un test o evaluacion
que mide que tanto aprendio el
estudiante y asi poder continuar con
el tema que sigue.

Este tipo de planeacion no da cuenta
realmente de lo que el estudiante
necesita y debe aprender y mucho
menos la forma y el proceso de la
evaluacion.

Es claro que el estudiante no se hace
participe del proceso de aprendizaje
ni aporta a la construccion en la
ensefianza; ya que todo esta
linealmente establecido, por lo tanto
no se ve la comunicacion docente-
estudiante y viceversa.

PLANEACION DURANTE

SESION DE CLASE ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

Daocente: ANA ROCIO GAMEBA JIMENEZ

Asignatura: CIENCIAS SOCIALES

Grado: CUARTO Periodo: CUARTO

CONTEXTO

Situacional

Lingiiistico

Mental

Lz escoela rural Fray Luis de Ledn se encuentra
ubicada en la Vereda de Nemoconcito, la cual
pertenece al municipio de Villapinzdn,

La vereda de Nemoconcito se encuentra a 14 km
del pueblo v sus limites sonc

NMorte: Tibita. Accidente topografico natural
Sur:  Guagiita v Lenguazaque. Limite natural
Este: San Pablo, Salitre y Sonsa. Limite natural
Qeste: Lenguazague: quebrada Tibita

Lsa vereds tiene una gran produceién agricola,
stendo estd una de las formas econdmicas de los
habitantes de la regidn, junto a la ganaderia v la
mineria.

En la parte alta se encuentra bosque nativo
primario ¥ secundaric  de alguna importancia
para el equilibric hidrologice de la zona
ocecidental del municipio; estimandoze alrededor
de 300 ha casiun 13% del drea total de la vereda.

LENGUAJE DEL CONTENIDO:
-LA SOCIEDAD COLONIAL

. La claze dominante ( Espafioles v
criollos)

. El pueblo ( Mestizos, Mulatos v Zambos)
. Los Indigenas

. Loz Ezclavos

LENGUAJE PROPIO DEL CAMPO
DEL PENSAMIENTO EN CIENCIA

-Observacion

-Exploracion de saberes

.Lia tendencia de observacidn de los estudiantes
de grado cuarto se encuentran en el nivel 1y 2

Describir objetos y seres a través de un conjunto
de observaciomes utilizando varios semtidos e
identificar en un conjunto de objetos ¥ seres a
cada unc de ellos dada su descripeion.

.En los niifios de este grado predominan las
preguntas de causas explicativas. Ya que suelen
preguntar a lo que no entienden, son muy

CUriosos.

TIPOLOGIA: Preguatas que indagan por
causas explicativas

DEFINICTON: preguntas que cuestionan acerca
del porqué de un hecho o fendémeno.

PREGUNTAS HECHAS FOR  LOS
ESTUDIANTES: ;Por qué? ;Cual es la causa?
;Como es que?

Estilos de Aprendizaje: Los nifios de grado
cuarto tienen tendencia hacia lo visual, lo
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HILO CONDUCTORE DEL ANO: Promover el reconocimiento y el respeto de |a diversidad cultural, para desarrollar una conciencia critica formando
lideres comunitarios, con escalas de valores que respondan a las necesidades del momento de manera asertiva y reflexiva.

METAS DE COMPRENSION

Meta: El estudiante comprendera la diversidad social v se ubicard en ella, teniendo en
cuenta algunos momentos historicos.

1. El estudiante comprenderd que con el paso del tiempo han existido diferentes clases
sociales, encontrara las diferencias v realizara comparaciones.

-Explicard sucesos que lo lleven a reflexionar acerca de situaciones observadas o vividas.
iFeconocer la diversidad en la sociedad en diferentes momentos historicos?

2. Los estudiantes comprenderan el sigmificade de la discriminacion racial v podra
argumentar las diferentes situaciones que actualmente se viven en los diferentes espacios
que se comparten.

¢En qué consistic la discriminacidn racial y el papel de cada sujeto dentro de la sociadad
colonia ¥ la actual?

3. Los estudiantes comprenderan la mmportancia de la sociedad actual, de la libre expresion
v de la democracia.

-Establecerd relaciones entre la &poca de la colonia, la época actual v 1o que se vive en la
wereda.

ila discriminacidn ha existido solo en la época de la colonia o en nuestro diario vivir
también se puede abservar?

TOPICO GENERATIVO
(Conceptos estructurantes)
Dimensio
n
iA gué grupo social pertenezco!
Contenid
o-
(Concept
ual)
Método -
ESTANDARES: (Procedi

mental)

Reconozco que tanto los individuos como las

organizaciones sociales se transforman con el

tiempo, construyen un legado y dejan huellas que Praxiz o

permanecen en las sociedades actuales. Propésito
5-
(Actitudi
nal)
Comunic

Los estudiantes expresardn lo que piensan de los grupos sociales en la época de Ia colenia

DESEMPENOS DE COMPRENSION VALORACION CONTINUA
MCH EXPLORACION (INICIO) CRITERIOS RETROALIMENTACION
Loz estudiantes Dbser*:'am.u unas imagenes que se les La docente de manera informal exglicars
proyectaran en el televisor o el computador, luego de lo los estudiantes el frabai o
observado ( Espaficles, cricllos, mestizos Indigenas, | -Manejo de 1a hoja de registro aoees e € a0 pas e
o . . . = clase y repartira la hoja de registro a
esclavos), escribiran en su hoja de registro veo, pienso me .
; : = cada estudiante
pregunto; lo que observaron  veo)
Los estudiantes  escucharan wma historia que tiene mucha La docents de manera formal realizara la
relacion con las imagenes provectadas se realizara un analisis lectura del cuento escrite por ella misma
reflexivo y de comprension en el cuél cadauno podra realizar | -Participacion y aportes en donde se busca llegar al andlisis de
preguntas o escribir lo que piensa en la hoja de registroen la las diferencias entre los personzjes del
parte ( Pienso) cuento.
La docentz de manera formal hace parte
. - . activa del conversatorio en donde hace
El e@aﬂg expone sus 1deas estableciendo un . S _ preguntas y da respuesta haciendo parte
conversaterio con lo que hasta el momento han escrito en la | Participacion en el conversatorio. : . i
hoja de registio activa del proceso con los estudiantes;
' ademds involucrard sucesos del entormo
para crear amplitud del tema.
MC INVESTIGACION GUIADA (DESARROLLO) CRITERIOS RETROALIMENTACION
La docente de manera formal estara
Los estudiantes observaran un video sobre las clases Construceion de la piramide. stenta para cualquier inquietud de los
zocizles en la época de la colonial v luego construirén en el estudiantes, al ver el video.




ENSENANZA

APRENDIZAJE

PENSAMIENTO

En esta planeacion se ve como el
docente tiene claridad con
respecto a lo que quiere que el
estudiante aprenda y debe
aprender. Reconoce la
importancia del contexto, para
crear situaciones asequibles y
motivantes dentro de la
ensefianza y el aprendizaje.

El docente tiene claridad y fija
metas para el estudiante y a la
vez para el mismo mostrar los
alcances, ademas se tiene en
cuenta una evaluacidn continua.

En este tipo de planeacion el
estudiante pasa a ser eje central de su
propio proceso; haciéndolo
enriquecedor.

Se da la oportunidad de crear
espacios de autonomia permitiendo
asi que el aprendizaje se construya y
que sea motivador y no impuesto u
obligado.

Esta planeacion basada en la
ensefianza para la comprension
permite que tanto el docente como el
estudiante construyan mutuamente y
se permita que tanto la ensefianza
como el aprendizaje sea mutuo; se
nota que hay una constante
comunicacion por enriquecer y
descubrir el saber.

Sin embargo ain no cumple totalmente
ya que tanto el conocimiento
disciplinar como el de contenido, no
son fuertes ya que aun falta conocer
mas el contexto para el que se trabaja
y el tiempo real para el aprendizaje.

PLANEACION DESPUES

SESTON DE CLASE ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

. ) Area: Ciencias Sociales
Docente: ANA ROCIO GAMEA JIMENEZ Grado: SEGUNDO Periodo: 1
Asignatura: Geografia
CONTEXIO
Situacional Lingiiistico Mental
La escuela rural Fray Luis de Ledn se encuentra | [ FNGUAJE DEL CONTENIDO: La tendencia de observacion de los

whicada en la Vereda de Nemoconcito, la cual
pertenece al municipio de Yillapinzin,

La vereda de Nemoconcito se encuentra a 14 km
del pueblo ¥ sus limites son:

Norte: Tibita. Accidente topogrifico natural

Sur: Guagiiita y Lenguazague, Limite natural

Este: San Pablo, Salitre v Sonsa. Limite natural

Qeste: Lenguazague; quebrada Tibita

La vereda tiene una gran produccion agricola,
siendo esta una de las formas econdomicas de los
habitantes de la regidn, junte a la ganaderia y la
mineria.

En la parte alta se encuentra bosque nativo
primario vy secundario de alguna importancia
para el equilibric hidroligico de la zoma
occidental del municipio; estimindose alrededor
de 300 hacasi un 15% del drea total de la

EL PAISAJE:
Paisaje natural y paisaje cultural

LENGUAJE PROPIO DEL CAMPO
DEL PENSAMIENTO EN CIENCIA

-Observacion

estudiantes de grado segundo se encuentran
en el nivel 1

Describir objetos y seres a través de un
conjunte de observaciones utilizande varios
sentidos e identificar en un conjunto de
ohjetos ¥ seres a cada uno de ellos dada su
descripcidn.

.En los nifios de este grado predominan las
preguntas de causas explicativas. Ya que
suelen preguntar a lo que no entienden, son
MUy curiosos.

PREGUNTAS HECHAS POR LOS
ESTUDIANTES: ;Por qué? ;Para qué? ;Qué

es eso?

Estilos de Aprendizaje: Los nifios de grado
segundo tienen tendencia hacia lo visual, ya
que les gusta la lectura de imagenes, la
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SESION DE CLASEENSENANZA PARA LA COMPRENSION

Docente: ANA ROCIO GAMBA

Area: Ciencias sociales

JIMENEZ Asienatura: Geosrafia Grado: SEGUNDO Periodo: 1
HILO CONDUCTOR DEL ANO: ; De qué forma las acciones humanas han modificado la construccion de espacios geograficos en la vereda?
TOPICO GENERATIVO
(Conceptos estructurantes) METAS DE COMPRENSION
Dimension Meta:
iDescubriendo el paisaje de mi vereda!
pese ¢ €t paisie et c al El estudiante desarrollara comprension identificando las clases de paisaje que se
onceptn presentan en su vereda.
ESTﬁr%RI S Procedimental El estudiante desarrollara comprension a través de un ejercicio de observacion
rocedimen para que identifiquen las caracteristicas del paisaje.
ESTANDAR:
Reconozco la inter_am_iﬁn entre el ser Actitadinal El estudiante desarrollara comprension acerca del respeto v el cuidado del medio
humano y el paisaje en diferentes | ° ambiente para el beneficio personal y familiar.
contextos e identifico las  acciones
economicas y las consecuencias que
resultan de esta relacion.
RELACIONES ESPACTALES ¥ Comunicacién El estudiante desarrollara comprension a traveés de la rutina de pensamiento veo,
AMBIENTALES: pienso, me pregunto logrando identificar las caracteristicas del paisaje natural y
Identifico ¥ describo las caracteristicas de cultural.
un paisaje natural y un paisaje cultural.
Estandares basicos de competencias
DBA: Derechos bisicos de Aprendizaje
Caracteristicas del paizaje natural v sus elementos -
Referentes disciplinares wiwwabe.com.py/_/caracteristicas-del-paisaje-natural-y-sus-elementos-440558 himl

Conceptos y diferencias entre paisaje natural y cultural

hitp=igengrafindelperuymundo blogspot com. co/ 20130  conceptos-y-diferencias-entre-paisaje. Iitml

Paisajes naturales y culturales

hitps:/Ves.slideshare netPlataformamedicina/paisajes-naturales-y-culfurales

Competencias cientificas:

PLANEACION POR EPC PARA UN PERIODO COMPLETO

PLANEACION DEL AREA DE HUMANIDADES EN ELL MARCO DE
LA ENSENANAZA PARA LA COMPREMNSION

ASIGNATURA:
GRADO:
DIOICENTE:

Hilo Conductor:

Toapico Generador:

ESPAMOL
a=

AMNA ROCIO GANMEBS JINMEMET

SPUEDO PRODUCIR EN FORMAS ORAL Y ESCRITA
WARLADKDES TEXTOS QUE RESPOMDAM A LAS DWVERSAS

MNECESIDALDES COMUMNICATNGAS S

Metas de Comprension:

LITERATURA,

un UNIWVERSO LLAMADO

¥ Los ssrudicnres
CorFRErErIahs G
e

L= literstura =5 una
=ctwvidad gus 2l hombre
practica =n diferentes tipos
e textos: tante hablados.
COMWD BSCribos.

COMNOCIMIERT'O

2. Los ssrudicnres
CorREErErIahs G
aues

Los textos literarios sa
SQIUpEn 2n Qensnns
segun sus carscieristicas
d= forma. temas fratados
¥ POOEOSibos
Ccomumicativos

PROPOSITO

2. Los ssruedichres
o ErIa ST R
e

A trawes de os génaeros
terarios == pusde lograr
Iz produccidn de textos
SSCritos  respondisendo 3
diversas necesidades
Ccomunicativas.

COONAIL ST

4. Los ssrudicares
CorErErahs Gt
e

Fara poder comprender el
menssj= de |los  textos
terarios es necssario
Cconocer primero =1
Ssbtrecturs, puwssio gque, a

partir de ella. podemaos
scd=ntificar muchas
aSspectos L =3 su

significado.

MAETODO

171



IDresempeiios de
Comprensidem

Waloracitn Continma

Lo= estudiantes realizardn una lists
e textos gue hayan kedido.

Lo=s estudiantss describen cralments
por grupos de trtabsjio scerca de los
=soritos.

Lo= estudiantes realizsrsn L
=squema para dasificar los  tectos
=scoritos teniendo en cusnta suo
Conocimisnto.

Lo= estudiant=s cormpsrtiran =1
trabajo realizado con obna cormpsie=ro
W prepaEraran una exposicion de idess.

Ls docente sstablecers los crterios a
=waluar y con anterioridad explicsrs gue
tendra en cusentas

L= participacion aral

-El esgu=ma d= clasificacidn en dond= la
diccents retroalimentara a meaedids que se
wea mecessric en cads uno d= los grupos.

-L= =xposicion de ideas =n ddnd= los
COMpSnenns haran (=1 observacicnas
necesSriss W I= dac=nt= hars Is=
respectivas chservaciones de acuesrdo a la
reesne sidad.

RETROALIMEMNTACIOMN

—&d final la docsnte harad una aclaracidn con
respecto & lo frabajado segin lo wisto w
reafizado por los estudiantes, se aclararan
las inquisted=s w == reforzaran bos
Sspectos a favor.

La dacent= junto com los sstudiantes
resficara diferentss bechuras en forma
dirigid=, para ir contestando preguntas
w hsciendo comparacionas.

Lo=s estudiantes == organizaran por
grupcs de frabajo w escogeran =
l=cturs de=l texto qus mas l=s hays
ll=mado la astencicn, comentaram
scarca de su estructura.

Lo=s estudianmtss elaboraran PoT
medic de wun Friso el FESLMEm
sxplicstivoe del texto escopgido.

I

La diocentse ant=s de dar inicio a Ila
Sctiwidad darsa a conocer los criterios gque
se tendran =n cuenta para desarmollisr cada
wns de las sciividades:

—Cwrdemn en cada una de las actividsdes

‘Respe=ta por la opinidn progia y del
cormEEiero

-Le=ctwrs arsd »w particip=cidn aen el
de=sarmollc d=  las respussias a Ias
preguntas planteadas.

RETROALIMEMTACIOMN:

L= daﬂ:ente_paaalé ocbservandao =l frabajo
grupsl y hard sugesrencias =n cads unao de
bOeS QrUpeOS .

-Al final d= la actividad entfre todos se
reslizaran los comentaros, experencias.
expectativas = inguistudes pars resoheer.

Lo=s estudiantes realizan un cusdro
comparstive acerca de los difersntes
texctos literarios wistos a lo lango d= 1=
wnid=d J(cuentc. po=ma y guion de
teabro).

Lo=s estudiantes al recibir =1 cusdro
comparative  ocomregido yw segdan s
retroalimentacion escogida. =n el libro
aressnal escribird un texto de sutons
propiz, para luego compscttir a los
compaiheros =] escrito.

Lo=s companercs deberan sscwchar,
lwego leer el sscritc de algdn ofro
COoOMmpahers pars Iu=go hacsr
comentarios 3l respecio y poder decir
gus tipo de taexto fus escrito por =1
cormpaiero justificanda la respussta.

I

Ls doc=nte dard s conaocer a los
sstedisntes csdas uno de los aspecios a
=valuar y 2l propdsito de cada actividad:

-El rmegistroe de=l cuadro, los aportes
indirviduales diferentes a los establecidos
sl inicic de la wunidad. Este cuadro sera
=valuado por ofro cormpaiers y finalments
p=or la docaents.

L= daocents entregara =l cuadro
cormiparativo Caz lss respecitivas
comeccionas, las cuales Seran

retroalimentadas para que el estudiante
corrija ¥y ests preparadoc para = frabajo
final.

RETROALIMENTACIIN:

L= dooc=nis pasars obssrvando W
escuchando cada uno de los comentarios.
l=ctura de textos y Spories, para luego dar
= conacer =u opinidn ¥y hascer las
respectivas Ccorrecciones, segln sea
TG e SE.

Lo=s sstudisntes on gruopos realizsran
wna  divertida aciividad =n I gos
tendran gue conmeertir un tesxbo libsrsrio
=n ot w buscar Ila forma de
interpretaric a los demas. S= sugisrs
wns dramatizacidn.

Lo=s estediantes de acuerdo a ko
reslizado responderan a la=
preguntas  Antes  pensaba, Ahors
piznsao sobre los péneros literarios.

Lo= estudiantes de maneara individusl
respondeardan a = bitdcora d=
T = Lol

Lz docante establecersd las estratsgiss y
condiciones a swvaluar con el fin d= tener
claro cada uno de esitos aspaechos:

-Ls dramstiz=scidn =n donde cads grupo
L= =0 =Y demosirar =i lo= COMCEEins.,
diferenciss, semejanzss y caractensticas
propiss de los géneros narmativos han
gusdsdo claros.

-La docente invitara a dialogar acerca de
Iss respusstss encontradas an = cuadro
comparastivo ¥ sacAang. conclusiones.

P TH TN T e o=
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La Observacion

Actitudes personales y sociales:
- Respeto la opinion de los demas
- Doy mi opinién frente a lo que pienso de alzo

- Aporto al cuidado y conservacion del medio ambiente en el lugar donde vivo

Sesion N°: [

Fecha de Sesidn:

DESEMPENOS DE COMPRENSION

VALORACTION CONTINUA

MC INICIO

todo lo observado en el cuaderno.

Se realizara una salida con los estudiantes alrededor de la escuela, donde
observaran todo aquello que estd en su entorno, se hard un registro de

La docente establecera los criterios a evaluar y con
anterioridad explicara que tendra en cuenta:

-El comportamiento y disciplina durante la salida

-El registro de lo observado

RETROALIMENTACION

-Al final 1a docente hard una aclaracion con respecto a lo
trabajado segin lo visto y realizado por los estudiantes durante
Ia salida, se aclararan las inquietndes v se reforzarin los
aspectos a favor.

AMC DESARROLLO

pregunto”, en la que se tomara en cuenta el registro realizado en la
primera parte, lnego que piensan de lo observado y finalmente que

Al llegar de la salida, la docente explica la rutina que se utilizard para una
mayor comprension sobre el tema del paisaje esta es “veo, pienso v me

La docente establecera Ios criterios a evaluar y con
anterioridad explicara que tendra en cuenta:

-La participacion en clase

-El desarrollo de la rutina v los comentarios de ésta
RETROALIMENTACION

Al final la docente hara un comentario de lo observado ¥

preguntas nacen de lo realizado durante la actividad.

motivara a dar respuesta a algunas de las preguntas que
surgieron en la rutina.

MC CIERKE

Por pequefios grupos los estudiantes compartirin sus escritos y realizaran
los comentarios de la actividad, luego se solicitard a los estudiantes que
escriban el concepto de paisaje v que hagan un dibujo donde muestren las
caracteristicas del paisaje donde vive para ser expuesto en la siguiente

La docente establecera los criterios a evaluar y con
anterioridad explicara que tendra en cuenta:

-La participacion en clase

-Los aportes de cada estudiante en grupo e individualmente,
RETROALIMENTACION

ENSENANZA

APRENDIZAJE

PENSAMIENTO

En esta planeacion se ve como el
docente tiene claridad con
respecto a lo que quiere que el
estudiante aprenda y debe
aprender. Reconoce la
importancia del contexto, para
crear situaciones asequibles y
motivantes dentro de la
ensefianza y el aprendizaje.

El docente tiene claridad y fija
metas para el estudiante y a la
vez para el mismo mostrar los
alcances, ademas se tiene en
cuenta una evaluacion continua y
alavez aplica una
retroalimentacion que permite
brindar espacios de reflexion al
estudiante.

Durante el proceso y la aplicacion de
la planeacidn se brinda la
oportunidad de que el estudiante
participe de forma activa dentro de su
proceso de saber y pre saber
adquiriendo actividades motivantes.
En todo momento el estudiante es
retroalimentado de acuerdo a la
necesidad o fortaleza adquirida.

Se tiene metas y desempefios
siguiendo un hilo conductor que dé
cuenta de la secuencia frente a lo que
el estudiante aprende.

El docente tiene claridad con respecto
a una planeacién bien estructurada,
ademas es capaz de hacer una
planeacion para una sesion de clase,
varias sesiones, un periodo académico
e incluso para un afio completo;
siguiendo de forma correcta cada uno
de los parametros requeridos por el
ministerio de educacion y sobretodo
brindando oportunamente clases
motivantes y creando aprendizajes
significativos.
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Anexo 9. Matrices sobre las concepciones de evaluacion en los docentes

investigadores.

Matriz 2. Concepciones del grupo investigador sobre la evaluacion antes de empezar el proceso
de investigacion.

Docentes DOCENTE 1 DOCENTE 2 DOCENTE 3 DOCENTE 4 DOCENTE 5
Yohana Ruiz Orlando Ruiz Rocio Gamba César Castillo Julio Gonzalez
Categoria PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA BACHILLERATO BACHILLERATO

ENSENANZA

La evaluacion es un
proceso que da
cuenta de
diferentes aspectos
que definen al
estudiante. Dicho
proceso permite
también determinar
las dificultades que
tienen los
estudiantes en
cuanto a los
diferentes temas, y
proponer entonces
estrategias que los
ayuden a mejorar
su rendimiento
académico. De la
misma manera la
evaluacién permite
definir la
promocion de los
estudiantes al
siguiente grado.

La evaluacion es
el medio que el
docente utiliza
para reflexionar
sobre las
fortalezas y
dificultades de su
préctica de
ensefianza.

La evaluacion
debe dar cuenta de
lo que se realiza
durante el aula de
clase, sirve como
un instrumento
que permite ver lo
que ha aprendido
el estudiante con
respecto al tema
visto, es la
balanza con
respecto a lo
ensefiado y de su
resultado depende
la complejidad de
lo que se ensefia.

La evaluacion se
concibe como una
manera de identificar
los estudiantes con
habilidades de los que
tienen dificultades.
Sin embargo, desde la
ensefianza no se
establecen estrategias
para ayudar a los
estudiantes con
dificultades a superar
su bajo rendimiento.
Por tanto, la
evaluacion no
cuestiona la
ensefianza. También,
la evaluacion es
tenida en cuenta como
un medio de control
disciplinario para
garantizar el orden en
el aula de clases.

La evaluacion es una
serie de actividades
que el docente realiza
con el fin de obtener
alguna informacion
acerca del
rendimiento
académico de los
estudiantes y procurar
asignarle recuperacion
en caso de no superar
con una calificacion
de 3.5 que
corresponde a un
desempefio basico.

APRENDIZAJE

La evaluacion es un
proceso que
permite darse
cuenta de si el
estudiante aprendio
onoencuantoalo
que el docente se
propone que éste
aprenda. Por lo
tanto este proceso
cubre diferentes
aspectos que
caracterizan al
estudiante dentro y
fuera del aula, con
base en diferentes
criterios que
permiten emitir
juicios de valor en
cuanto asu
desempefio.

La evaluacion es
el proceso a través
del cual se mide y
se valida el
aprendizaje de los
estudiantes frente
a las tematicas de
estudio que el
docente aborda en
el aula de clase.

La evaluacion
mide el
aprendizaje
adquirido o el
nivel en el que el
estudiante se
encuentra después
de haber
adquirido el
concepto o la
tematica
trabajada. Hace
que el estudiante
cumpla con el fin
que se busca para
lograr su
aprendizaje.

La evaluacién ha
permitido medir el
nivel de aprendizaje
de los estudiantes, es
decir, cuanto han
aprendido. Algunas
veces al se aplican las
evaluaciones
siguiendo el esquema
de las pruebas saber;
el grado de acierto en
estas pruebas permite
saber qué han
aprendido. Entonces,
la evaluacion se
concibe como la
forma de conocer el
nivel alcanzado por
los estudiantes en su
instruccion.

La evaluacion permite
evidenciar cuanto han
aprendido los
estudiantes o cuanto
saben de un tema ya
que las respuestas
obtenidas después de
la evaluacion se
confrontan con lo que
el docente maneja y
de ahi sale la nota que
representa un
porcentaje del 50%
del desempefio
actitudinal.

PENSAMIENTO

La evaluacion es
asumida para dar
cuenta de lo que se
ensefia; en gran
medida el

La evaluacion es
el seguimiento
que el docente
realiza de las
actividades

La evaluacion
cumple la funcion
de medir lo que el
estudiante ha
aprendido y es el

La evaluacién no se
concibe para
evidenciar el
pensamiento de los
estudiantes, se tiene

El estudiante se da
cuenta de su
aprendizaje cuando su
nota es mayor a un
3,5 que corresponde a
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estudiante da
cuenta de ello en
forma memoristica
y
descontextualizada.
El docente esta
lejos de asumir la
evaluacion como
oportunidad para
promover el
desarrollo de
procesos de
pensamiento, y de
la misma forma, el
estudiante esta
lejos de desarrollar
dichos procesos de
pensamiento.

académicas del
estudiante para
estimular el
desarrollo del
pensamiento.

fin del proceso,
que a su vez
permite continuar
con un tema 'y
luego otro y asi
sucesivamente.
Esta permite dar
cuenta de que
tanto ha aprendido
el estudiante con
respecto a lo

en cuenta para
cumplir con un
requisito
administrativo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje; la
evaluacion se concibe
COMO un ejercicio en
el que el estudiante
debe demostrar qué
sabe por medio de una

un desempefio basico.
Anhi, el estudiante es
consiente si puede
pasar la materia o le
corresponde nivelar,
siempre y cuando
alcance un promedio
basico al que se
obtiene de las tarea,
actitud, evaluacion,
trabajos realizados.

prueba, mas no qué y
cémo piensa sobre lo
que aprende.

ensefiado por el
docente.

Fuente: elaboracién propia, (2016).

Matriz 3. Contraste sobre las concepciones de evaluacion por parte del grupo investigador.

) Docentes CONCEPCION DE LOS MAESTROS INVESTIGADORES
Categorias
La evaluacién es un proceso mediante el cual un docente interviene para
determinar las dificultades que prestaban los estudiantes e identifica a los que
ENSERANZA poseen habilidades y a los que no y asi obtener alguna informacién que dé

cuenta de lo que se hace en el aula de clases y ayudar al mejoramiento del
rendimiento académico o asignar algin tipo de trabajo de refuerzo o
recuperacion.

APRENDIZAJE

La evaluacién da cuenta del aprendizaje del estudiante después de haber visto
un concepto o tema y su grado de cumplimiento para convertirse en
satisfactorio con respecto a lo que el docente pretendia ensefiar, ya sea usando
la estructura de las pruebas saber y su acierto o confrontando las respuestas del
estudiante con lo que el docente aspira que responda; de lo contrario perder el
area o asignatura.

PENSAMIENTO

La evaluacion se asume como una oportunidad para dar cuenta de lo que el
docente ensefia y en una medida de lo que el estudiante aprende o sabe
mediante la aplicacion de una prueba que se realiza al finalizar una temética,
y cuyo fin es cumplir con un requisito administrativo del proceso evaluativo
denominado “sacar notas” que corresponde a una medida del desempefio
mediante una calificacion de 3.5 o mas; de lo contrario debe ser consiente que
le corresponde realizar trabajos de nivelacidn o refuerzo.

Fuente: elaboracién propia, (2016).

Matriz 4. Analisis general
Investigador 1: Yohana Ruiz.

de los diarios de campo escritos por el grupo investigador.

egistros

Categori

Registro 1 Registro 2

Registro 3

Registro 4 Registro 5 Registro 6 Registro 7

Registro 8
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autoevaluacion.

No se Desde la No existe un Desde la No se definen Se sigue una Laactividad no | Se sostiene una
evidencia un ensefianza no se | mecanismo de ensefianza no criterios de metodologia de | tiene por objeto | actitud
proceso de ha prestado retroalimentacion | hay motivacién | evaluaciony observacion algun orientadora y
orientacion y especial de lo ensefiado. ala éstos surgen participante. Se | mecanismo de facilitadora por
motivacion al atencion en el La posicién del concertacion de | desde los tiene una evaluacion, sin parte del
estudiante manejo de maestro es las actividades interrogantes de | concepcion embargo, los docente,
acerca de la términos y su controladora y sino la los estudiantes. orientadora de estudiantes lo promoviendo el
lectura previa. adecuada vigilante. El papel | imposicion de Deigual los procesos en perciben de esta | trabajo
Se muestra un concepcion. No | como maestro tales. Los manera, se los que los manera. No se colaborativo. Sin
maestro se aprecia desde | evidencia que el estudiantes se solicita en una chicos puedan implementan embargo, el
controlador que | laensefianzala | pasearse por el extrafian ante exposicion mostrar sus acciones para docente debe en
ordena las pertinencia de aula mientras los este tipo de general la apreciaciones retroalimentar diversas
actividades que | la actividad estudiantes evaluaciones. explicacion de con honestidad lo observado. ocasiones llamar
sevan a dirigida haciael | responden la Ellos se han lo entendido. y tranquilidad. al orden
realizar; los aprendizaje. prueba, acostumbradoa | Esta actividad Seria mucho disciplinario
estudiantes incomoda, que la se presenta mas interesante, evitando que los
< simplemente molesta, distrae, evaluacion como la primera | que luego de estudiantes se
N obedecen a las presiona o consista vez que intentan | una actividad, dispersen de su
< instrucciones inclusive intimida | Unicamente en construir un los estudiantes actividad.
S del docente. al estudiante. preguntas mapa mental. se preguntaran
2 Elrol de “policia” | orales o Por lo tanto se y reflexionaran
L cuidando la escritas. No van haciendo sobre cuéanto
evaluacion es tenian previsto | los ajustes aprendieron y
incomodo para que esta pertinentes de no pensando en
uno mismo. La actividad era acuerdo a los una nota.
autoridad no se evaluativa. Sin | avances
mantiene ni se embargo realizados por
forja de esa estaban los chicos.
manera. motivados al
realizarla. Hay
unas
instrucciones
dadas desde el
comienzo, lo
que no facilita
una ensefianza
en sentido
horizontal.
Los estudiantes | El aprendizaje Los estudiantes Los estudiantes | Desde el Los estudiantes | A los Existen
tienen la muestra un que poseen mas siguen con la aprendizaje, la no estaban estudiantes se estudiantes que
concepcion de avance lento, habilidades de rutina de actividad se preparados para | les dificulta no muestran
la evaluacion respecto al tema | comprensiony un | realizar las plante6 para realizar la argumentar y interés por su
como una que se sigue a mejor desempefio | cosas solo si que los autoevaluacion expresar. Sin formacion
forma de partir del plan en la asignatura, obtiene una estudiantes siguiendo una embargo, los académica,
represion. de estudios del se motivan por la nota puedan rlbrica, y de chicos fueron demuestran que
Sienten area, debido a evaluacion debido | calificatoria. evidenciar las acuerdo a los muy su permanencia
intimidacion que existe a que tienen la Los estudiantes | relaciones que aspectos tenidos | perceptibles al en la institucion
2 respecto a la confusion en las | certeza de se veian muy encuentran en cuenta se documental, va enfocada a
o misma. Y en concepciones aprobarla. motivados por acerca del tema | establece la aparentemente otros intereses,
S realidad si se de algunos Los estudiantes salir del aula. a partir de una autoevaluacién. | comprenden lo como el juego,
S utiliza en términos. que poseen Con un grupo lectura en la Creian que la que observan evitar el trabajo
s muchas dificultades ven la | numeroso y de sesion anterior. autoevaluacion aunque se les en el campo,
< ocasiones prueba como un cortas edades, simplemente dificulta utilizar | entre otros.
como medio de problema més y el trabajo fuera significaba un lenguaje
poder. una posibilidad del aula se hace darse una notay | adecuado para
menos de interesante. ya. Se considera | hacerse
aprobacion de la que falto cierto entender por
asignatura. grado de escrito.
sinceridad al
momento de
desarrolla la
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Hay una En los Desde la A algunos Desde la Al ser la No se habia Para los
intencion de estudiantes ensefianza y para estudiantes les enseflanza no se | primera vez que | dispuesto estudiantes
indagar acerca surgen muchas el aprendizaje no es complicado plantean se utiliza una ningln resulta muy
de los pre- ideas, validas se promueve establecer acciones que rubrica, no se mecanismo para | dificil establecer
saberes pero no | todas, pero de acciones de relaciones entre | puedan lograr explic6 con mas | lograr conexiones, al
se estimula el manera pensamiento en la | palabras y/o una conexion de | detalle paraque | evidenciar el intentarlo
o pensamiento desordenada. evaluacion, sino frases, aunque lalectura con el | sucomprension | pensamientoen | siempre buscan
e desde la Desde la una repeticion de hayan sido tema debido a fuese alin los estudiantes la aprobacion del
2 enseflanza para | ensefianza no se | los procesos sin ellos mismos que existe una mejor. Plantea y mucho menos | maestro, se
% conseguir una ha prestado comprension. quienes las terminologia como una forma | en el docente. desmotivan
2 relacion entre atencion a escribieron. muy técnica e cualitativa de Lo Gnico que se | cuando se les
) lo que sabe el estimular el Pensar en su incomprensible. | valorar. El evidencia es hace una
o estudiante y el pensamiento argumentacion aspecto intentar retroalimentacion
conocimiento para replicarlo a resulta tedioso cuantitativo reconstruir las porque
nuevo. los estudiantes. para ellos. queda en escenas mas consideran como
segundo plano. impactantes del | mal elaborada la
video, pero sin actividad.
ninguna
organizacion.
Fuente: elaboracién propia, (2017).
Matriz 4. Analisis general de los diarios de campo escritos por el grupo investigador.
Investigador 2: Orlando Ruiz.
Registros
Cat Registro 1 Registro 2 Registro 3 Registro 4 Registro 5 Registro 6 Registro 7 Registro 8
ategori
Para el docente Para el docente El docente sélo El docente sélo El docente es El docente es El docente no se | El docente no se
no es no es evalta el evalla el consciente de consciente de interesa por interesa por
C,g importante importante aprendizaje mas | aprendizaje mas | que sus que sus reflexionar y reflexionar y
% evaluar su evaluar su no la ensefianza. | no la ensefianza. | estrategias de estrategias de transformar sus transformar sus
[l proceso de proceso de ensefianza no ensefianza no practicas de practicas de
3 ensefianza. ensefianza. son muy buenas | son muy buenas | ensefianza. ensefianza.
LI(_] pero se interesa pero se interesa
poco por poco por
cambiarlas. cambiarlas.
El docente El docente La evaluacion La evaluacion El docente El docente El docente El docente
2 propone propone que se realiza que se realiza califica mas no califica mas no presta mayor presta mayor
8 ejercicios de ejercicios de de los procesos de los procesos retroalimenta el retroalimenta el atencion a la atencion a la
"E evaluacion en evaluacion en académicos es académicos es trabajo trabajo formay no al formay no al
o su plan de clase | su plandeclase | detipo de tipo académico de académico de contenido de contenido de
Qo mas no los mas no los sumativa. sumativa. sus estudiantes. sus estudiantes. evaluacion. evaluacion.
< desarrolla. desarrolla.
No existe un No existe un Para el docente Para el docente El docente y el El docente y el El estudiante El estudiante
o proceso de proceso de s poco €s poco estudiante estudiante evalla su evalla su
% retroalimentaci6é | retroalimentacié | importante el importante el tienen la idea de | tienen laidea de | proceso proceso
IS n que le permita | nque le permita | desarrollo del desarrollo del que evaluar es que evaluar es académico de académico de
o al estudiante al estudiante pensamiento en | pensamiento en | asignar una nota | asignar una nota | acuerdo con la acuerdo con la
S desarrollar desarrollar el aula de clase. | el aula de clase. | numéricaaun numérica a un Escala Nacional | Escala Nacional
o habilidades habilidades proceso. proceso. de Evaluacion. de Evaluacion.
académicas. académicas.
Fuente: elaboracién propia, (2017).
Matriz 4. Analisis general de los diarios de campo escritos por el grupo investigador.
Investigador 3: Rocio Gamba.
Registros

Categorias

Registro 1

Registro 2

Registro 3

Registro 4

Registro 5

Registro 6

Registro 7

Registro 8
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Ensefianza

Se realizan
diferentes
actividades, sin
embargo un
poco
descontextualiz
adas partiendo
de que se
realizan por
cumplir cada
una de las
actividades, sin
tener asi una
intencion clara.

La mayor parte
del tiempo la
docente es
quien habla,
maneja
totalmente el
discurso y el
estudiante se
convierte en
total receptor.

Consideraba
que el
desempefio
docente
realizado en el
aula de clase era
bueno, porque
creia que hacer
que los
estudiantes
cumplieran con
una serie de
actividades con
el proposito de
Ver unos temas
establecidos en
el plan de
estudios hacia
de la ensefianza
una oportunidad
para lograr
cumplir
propésitos y
llegar a metas
propuestas; sin
embargo la
planeacion se
convertia en un
requisito y no
en una
oportunidad.

He recaido en la
concepcion de
la transmision
del
conocimiento y
mis estudiantes
en receptores de
esto sin
fortalecer la
habilidad
interpretativa y
argumentativa
que convierta el
saber previo en
aquel producto
para la
interpretacion
de hechos,
analisis de
procesos y en si
la construccion
misma del
significado.

Segun Shulman
(1986, 1987)
afirma que la
docencia se
inicia cuando el
profesor
reflexiona
sobre qué se
debe aprender
y como sera
aprehendido
por sus
estudiantes, y
en esos
procesos
reflexivos las
creencias,
teorias
implicitas y
otras formas de
pensamiento
interactdan con
las variables
del contexto
para configurar
las acciones
que se
concretan en el
aula. Pero
denoto que mi
trabajo es
monétono y
poco reflexivo,
la forma de
preguntar no es
la apropiada,
evito que los
estudiantes
piensen pues
yo misma doy
las respuestas a
lo interrogado.

Dentro de Las
debilidades que
observo se
encuentran la
falta de
profundizacion
en el
conocimiento
didactico del
contenido para
asi lograr
flexibilidad en el
curriculoy a la
vez seleccionar
el método de
ensefianza
apropiado a la
necesidad del
estudiante.

El docente se
convierte en
analista- tutor y
permite que el
estudiante
participe,
argumente y
proponga para
apoyar su
propia
investigacion de
aula.

Algo importante
y necesario es el
diario de campo
que permite
observar lo que
se realiza en el
aula de manera
concienzuda,
permitiendo
mejorar y a la
Vez crear un
panorama de lo
propuesto
versus lo
cumplidoy a la
vez definir que
mas se necesita
para alcanzar
cada proposito y
desempefio
propuesto
durante las
clases. Siempre
es necesario el
registro del
estudiante el
cual permite la
autonomia para
demostrar lo
aprendido y
poder crear el
valor critico-
reflexivo ante
los demés.
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Aprendizaje

El estudiante
realiza una serie
de actividades,
siempre esta al
pendiente de lo
que se le dice,
asigna. El
estudiante no
toma la
iniciativa frente
a su trabajo
estudiantil.

El estudiante es
un receptor
pasivo. No es
tenido en
cuenta. No se
sabe acerca de
sus necesidades
de acuerdo al
contexto.

Las actividades
propuestas son
por el docente y
para el docente
sin pensar en la
necesidad e
interés del
estudiante
frente a su
aprendizaje.

No se refleja un
verdadero canal
de
comunicacion
entre la docente
y el estudiante.

Se tiene en
cuenta al
estudiante pero
no como eje
central del
proceso.

La clase se
convierte en una
serie de
actividades, sin
embargo falta
apropiacion de
un contenido
apropiado y
estrategias que
motiven la clase
de manera
constante.

El estudiante
propone lo que
quiere aprender
y busca la
manera de
investigar, esta
motivado, es
curioso y apoya
el trabajo del
otro. Es
auténomo ya
que aprende a
tomar
decisiones.

Considero que
he encontrado el
manejo de la
transposicion
didactica en
donde hago de
la clase un
medio
facilitador y
enriquecedor
del aprendizaje,
intento
transportar mis
clases al
contexto de los
estudiantes con
el proposito de
hacer clases que
motiven e
interesen a
lograr un
aprendizaje
criticoy
constructivo por
medio del saber
previo, ahora
brindo
autonomia para
la realizacion de
actividades,
descubro los
intereses de los
estudiantes por
medio de la
observacion y la
pregunta.

Pensamiento

Se consideraba
que lo que se
ofrecia en el
desarrollo de la
propuesta
pedagdgica en
el aula cumplia
con lo necesario
para un
aprendizaje
integro.

El docente es
quien propone y
dispone de la
clase
totalmente. El
estudiante no
desempefia un
rol apropiado
solo recibe
informacion

El estudiante
esta
acostumbrado a
que el docente
le indique en
todo momento
que hacer en un
paso a paso, sin
determinar si es
grato o no para
él.

En el afan de
terminar con los
temas
propuestos, el
docente no
determina la
posibilidad de
brindar
alternativas para
que el
estudiante
proponga lo que
busca aprender.

La docente
intenta
descubrir por
medio del
contexto otras
posibles
estrategias para
mantener el
interésy la
motivacion en
clase.

El docente busca
la interaccion
docente-
estudiante,
haciendo de las
clases algo
motivante y
enriquecedor.

El docente
acompafia el
proceso, guia
hacia el proceso
de observacion,
indagacion y
proposicion
frentea
situaciones del
contexto.

Llegar a ser
docente experto
con la seguridad
de estar
brindando en el
aula de clase,
multiples
estrategias que
lleven al logro
de las
habilidades
interpretativas y
argumentativas,
en donde ensefie
a pensar,
argumentar y
justificar el
saber adquirido
que le sirva al
estudiante para
desenvolverse
en la vida de
forma critica y
constructiva.

Fuente: elaboracién propia, (2017).
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Matriz 4. Analisis general de los diarios de campo escritos por el grupo investigador.

Investigador 4: César Castillo.

Registros
Registro 1 Registro 2 Registro 3 Registro 4 Registro5 | Registro6 | Registro7 | Registro 8
Categorias
Se intenta una Se propone una Se utiliza la La ensefianza se | El proceso de Laevaluacion | Enla Se establece
evaluacién evaluacién evaluacién dirige ensefianza se va | se concibeen | ensefianza se como
diagnostica parcial con cuyo facilitando el encaminado este registro utiliza el estrategia de
para abordar un | caracter mecanismo es trabajo hacia facilitar en | como una cuestionario ensefianza,
nuevo tema. diagnostica y la prueba colaborativo, al el estudiante las | mirada como suministrar a
Sin embargo, la | que pueda escrita, en momento en sintesis y retrospectiva herramienta los
evaluacion se generar en los donde se que los conexiones de un proceso | para indagar estudiantes
remite estudiantes las pretende medir | estudiantes hacia un nuevo adelantado lo observado un listado de
exclusivamente | conexiones entre | los reunidos en saber con la con en el video palabras para
a una prueba de | en saber previo conocimientos grupo aportan orientacion del anterioridad. proyectado que ellos
comprension de | y el nuevo. adquiridos en ideas para maestro. Se presenta luego de dos establezcan
una lectura La estrategia de las clases elaborar su Aunque, debido | como sesiones. las
previa, mas no ensefianza anteriores y esquema. Sin a que el trabajo mecanismo Luego que los | respectivas
alaindagacion | utilizada es la ejercitadas en embargo, el se ha planteado una rabrica de | estudiantes conexiones
de saberes valoracion del el taller previo. | docente de manera evaluacion, han entre ellas y
previos. mapa Se sigue una mantiene un individual, se que por respondido finalizando
conceptual. Sin metodologia comportamiento | hace preciso primera vez las preguntas, | conuna
embargo, no se tradicional en controlador y asumir una se utiliza para | se hace una publicacion
< ha detenido en la | la que se vigilante ante actitud vigilante | evaluary puesta en del esquema.
c ensefianza de explica el tema, | los chicos que para que los mejorar las comuiny se
lg acerca de la se propone el no siguen las chicos no se actividades resuelven las
it elaboracion de taller de instrucciones. copien ideas desarrolladas. | inquietudes.
LI(_] mapas aplicacion entre si. No se Alli se Claro esta
conceptuales, lo (ejercicios) y se presenta con pretende que, no se
que evidencia realiza la claridad el desde la orienta al
dificultad en el prueba para objetivo de la ensefianza estudiante
logro de la meta | calificar lo clase, o lo que mirar la para que
esperada para tal | aprendido, se espera de evaluacion llegue a la
fin. esperando que ellos. con una respuesta mas
si un gran perspectiva acertada, sino
nimero de mas que se les
estudiantes cualitativa suministra
aprueba la que dicha
evaluacion cuantitativa. respuesta
supone una directamente.
buena
ensefianza y de
lo contrario

supone un mal
aprendizaje.
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El aprendizaje Por tal motivo, Enla Para los A los Lardbricade | Desde el Los
se ha logrado la actividad evaluacién estudiantes es estudiantes les autoevaluacié | aprendizaje se | estudiantes
de manera objeto de escrita los muy rara que resulta n se presenta comprende la | comienzana
parcial, en el evaluacion estudiantes una actividad complicado €omo una actividad desarrollar su
instante en que | (mapas deberan dar como ésta sea establecer herramienta €omo una pensamiento
algunos conceptuales), cuenta de lo evaluada. Los conexiones. Por | nueva para evaluacion al preguntar,
estudiantes generaron mayor | aprendido por avances que lo tanto, los escrita y los dudar,
realizaron la dificultad en el parte de la realizan en su comienzan a estudiantes, estudiantes se | analizar,
actividad con aprendizaje. explicacion del | trabajo los desmotivarse por lo que sienten relacionar y
interés y Cabe anotar que | docentey lo presentan frente al resulta un contestando reelaborar los
entusiasmo; sin | algunos ejercitado enel | pensando en la cumplimiento y poco una prueba. diferentes
embargo, se ha | estudiantes taller. Se aprobacion del terminan comprensible | Las conceptos
generado temor | realizaron un pretende una maestro y no copiando de otro | su empleo. anotaciones sugeridos
al expresar las buen ejercicio mecanizacion por aprendizaje. | compafiero las Alli, los que realizan para la
2 ideas propias de relacion entre | de los pasos Algunos ideas expuestas. | estudiantes e las escriben actividad.
< y/o inquietudes | conceptos., para resolver estudiantes Los estudiantes manera desde su Aunque los
S surgidas luego aunque no los ejercicios presentan la en su afan de sincera se lenguaje estudiantes
S de la lectura perciben con propuestos en actividad conel | cumplimientoal | autoevaluaradn | cotidiano. presentan
s previa claridad un el taller. El mero objeto de hacer preguntas de acuerdo a dificultad en
< aporte a su estudiante no cumplir. buscan la cada criterio utilizar
aprendizaje. Los | pregunta acerca aprobacion del establecido y términos
estudiantes de las dudas profesor. Acerca | a cada nivel propios del
esperan hechos encontradas. de la tematicaen | de lenguaje
concretos. concreto, los apropiacion. cientifico,
estudiantes intentan
tienden a comprender y
confundir o expresar las
emplear de relaciones
forma errénea conceptuales
los términos en el
considerados esquema
dentro del elaborado.
disefio del mapa
mental.
La evaluacion La actividad de No se propicia Se intenta desde | Cuando un La rdbrica de Se ha El hecho que
diagnostica la elaboracion ninguna la ensefianza estudiante evaluacion realizado los
busca la de mapas situacion que que el trabajo presenta los induce a los siguiendouna | estudiantes
indagacion de conceptuales genere el colaborativo adelantos en la estudiantes a observacion deban
saberes previos, | requiere de un pensamiento en | permita una construccion se pensar y participacion, | realizar
pero no se proceso de los estudiantes. construccion del | presume que lo valorar desde puesto que conexiones
establece una pensamiento que | La prueba que saber mas eficaz | hace con algin otro punto de durante la entre las
organizacion se va pretende medir en cada uno de sentido de vista los sesién de diferentes
concreta para estructurando los los integrantes. aprobacion, es aspectos o clase se palabras
lograrlo poco a poco con | conocimientos La lluvia de decir, elabora su | criterios hicieron planteadas
efectivamente. el tiempo. Sin adquiridos, no ideas propuesta trabajo establecidos algunas para el
o embargo, esta se conecta con tiene como fin pensando en ser en el intervencione | ejercicio,
I= actividad un adecuado estimular el aprobado por el instrumento. s de carécter promueve un
2 presenta algunas | proceso de pensamiento en maestro, mas no | Ayuda a que disciplinario. nivel de
g dificultades en pensamiento, los chicos. No por lograr un lo estudiantes | Mientras los pensamiento
2 los estudiantes puesto que se obstante, los aprendizaje. piensen y estudiantes que permita
5} para pensar, solicita es la chicos desvian desarrollen atendian al finalmente
o debido a que sus | resolucion de su atencion en juicios de video, se construir el
concepciones un ejercicio comentarios, valor conuna | procediaa concepto y
adn no son meramente juegos y otros fundamentaci | observar sus entender el
claras, y no se desde lo aspectos que on critica. rostros, sus proceso.
han hecho otras mecanico y para el instante comportamie
acciones que memoristico. no aportan a la ntos, entre
previamente actividad otros.
estimulen el establecida.
pensamiento
para
estructurarlo
adecuadamente.

Fuente: elaboracion propia, (2017).

Matriz 4. Analisis general de los diarios de campo escritos por el grupo investigador.
Investigador 5: Julio Gonzalez.
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egistros

Categort Registro 1 Registro 2 Registro 3 Registro 4 Registro 5 Registro 6
No traer los libros y El tiempo empleado en De situaciones como | Los estudiantes Se hace una Los estudiantes
demas elementos para organizar las filas y estar un parrafo de trabajan en gruposa | heteroevaluacion. trabajan el tema
realizar las actividades | en orden y disposicion lectura, completar los que se les ha Es la evaluacion que avances biomédicos,
diarias de clase, no para realizar la actividad en un grafico de asignado unas realiza una persona mediante una rutina
estar comprometidos es aproximadamente 20 cambios de estado, fotocopias para sobre otra respecto de de pensamiento
con su formacion minutos. observar el graficoy | realizar la actividad. | su trabajo, actuacion, denominan: palabra
académica y no tener Se denota improvisacion completar, Doy vuelta a todos rendimiento, etc. A frase oracion.
claras las normas de al momento de realizar la | finalmente poner a los grupos y diferencia de la los cuadernos en
convivencia de la actividad, por la actitud prueba sus encuentro diversas coevaluacion, aqui las algunos caso son
institucion. Son de los estudiantes y su conocimientos sobre | actividades que personas pertenecen a bien llevados en
estrategias que inquietud por leer y releer | el tema. realizan los distintos niveles, es otros no tienen en
desmejoran el el recorte de papel. El estilo de estudiantes, uno estd | decir no cumplen la cuenta el orden, la
aprendizaje. Debe haber aprendizajes. mirando el celular misma funcién. presentacion, la
La Actitud frenteala | acompafiamiento del Solo un estudiante donde esta el ,luego les indicoalos | elaboracion de las
docente que se director de grado en todas | se encarga de trabajo. estudiantes que deben lineas rectas, en
encontraba las actividades ya que no escribir el otro El estilo de reunir los elementos otros rompen la hoja
desarrollando la clase se cont6 con la presencia compafiero esta aprendizajes. para realizar la porque le hacen
en ese momento del docente lider de cada atento a lo que actividad. demasiada fuerza, y
coadyuva en la buena grado. insinaa el “lider”. Como docente solo en ocasiones
comprension. La realizacién de cada Estudiantes buenas observo el proceder de | algunos solo hablan
El concepto de presentacion se debe tardes hoy vamos a cada grupo, encuentro pero no se ven
autoridad en el aula de planear con anterioridad realizar la equipos muy trabajar lo que
clase, hace que la clase | ya que se notd evaluacion, por comprometidos y otros | corresponde a la
se desarrolle o que los improvisacion durante la favor se ubican de a menos pero en cada materia.
estudiantes no lo actividad, por la actitud dos como habiamos uno se estaba En esta observacion
permitan. de los estudiantes de acordado, guardan realizando la actividad, | me centro en
Hay preguntas de la encontrarse solo todos sus cuadernos, después algunos aspectos de forma
docente y escasas concentrados en los se hacen grupos trabajan todos no de fondo, que
g respuestas de los recortes de papel y no en distanciados y para dar las ideas de contribuyen para el
8 estudiantes y que se el desarrollo de la procuren hablar en como diligenciar la buen aprendizaje y
o cree son de actividad a cargo. voz baja, solamente guia para entregarla, ambiente de aula.
S conocimiento de los El instrumento utilizado con su compariera o en otros solo dejan a Los grupos que no

estudiantes.

Muchos inconvenientes
como los que presenta
el algebra. Estan los
conocimientos que se
van a evaluar. Se debe
tener una
Comunicacion asertiva,
clara y coherente.
“Quiero saber con
cuantos cuento para
tener el listado de
estudiantes presentes”
La Docente le [laman
la atencién a un
estudiante y le pregunta
¢Quieres estar en clase
0...?7 y la estudiante
entra haciendo un gesto
de humildad.

La cantidad de lectura
diaria que ustedes
realizan? Responden en
coro, media hora diaria
correspondiente al
proyecto LERO LERO.

fue la observacién directa
y la toma de muestra
mediante cAmara de video
que luego se sube a la
red.

Después de media hora de
lectura correspondiente al
desarrollo del proyecto de
lecto-escritor LERO
LERO .

Formar en orden de
estatura y hacer silencio.
es su reaccion en el
predmbulo, durante y
después de la actividad,
donde se hace notar que
la gran mayoria de ellos
se encuentran inquietos, a
pesar de la orden del
docente Oliver

Tez encargado de la
actividad en pedir que
cada grado se organice

compafiero

una estudiante que se
encargue de diligenciar
como a ella se le
ocurra 'y piense.

Ya finalizado todo el
trabajo entregan las
fotocopias e inicia el
proceso de
heteroevaluacion,
donde les indico que:
La presentacion de la
guia es factor
importante para el
buen trabajo ya que es
un valor agregado que
le da cada grupo.

Esta mal dejar a una
sola persona que
realice el andlisis de
los resultados y los
escriba como ella
piense y cree, deben
participar todos de las
decisiones que se
tomen al interior del

grupo.

funcionan y solo se
dedican a hablar el
docente se debe
sentar con ellos e
indagar cuales son
las causas del escaso
trabajo.

Determinar si estan
siguiendo
instrucciones y si
atienden a ellas.

Se organizan de
acuerdo con su
afinidad de trabajo,
en grupos de a tres
estudiantes
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Aprendizaje

Se realiza por medio de
la interpretacion de
graficas y analisis de
situaciones. Asi como
lo expresado por la
docente,

Tienen 5 minutos para
leer y completar”,
“yamos a mirar como
esta nuestra parte
interpretativa y de
comprension textual, se
escuchan murmullos”
en un Volcan!, Paula
Andrea Morales dice
jen una bola de Nieve!
La Docente usa el
tablero y explica en un
plano de coordenadas,
y a medida que hace
preguntas, los
estudiantes completan
frases. Se escuchan
murmullos. “Presion
alta temperatura baja”
Paula duda un poco en
el tablero y la docente
le dice “No, mira
paula, hay diferencia
grande entre el nimero
5y el nimero 6 ya que
el cuadrado del doble
de a 2a es diferente 2¢%
La cuarta parte del
triple del cuadrado de
b.

Se debe fomentar la
curiosidad y
preguntar por la
metodologia
empleada para llegar
a las respuestas.

Un video de la suma,
multiplicacion, los
estudiantes ponen
atencion. Se detiene el
video y la profesora
nuevamente expresa
“las profesoras de
primaria ensefiaba 2 +
1, lo primero que va es
la operacién principal y
a lo ultimo los nimeros
y cantidades que se
representan.

Se denota en este
momento que hay un
bajo manejo de la parte
numeérica por parte de
la estudiante.

Falta crear el habito
de preguntarse, del
porqué de las cosas en
los estudiantes

El grado objeto de
observacion se encuentra
disperso en su atencion,
debido al estrés que causa
en ellos asumir la
responsabilidad de
participar activamente en
la izada de bandera.
Constato que
efectivamente la
inquietud de ellos, el
desorden es porque son
los responsables de un
punto consistente en
realizar la resefia de lo
que sucedi6 el 20 de julio
de 1810. Pasan al frente y
realizan esta actividad de
memoria sin guiarse de
los recortes que estaban
leyendo con afén en las
filas y finaliza con ello el
agite y la indisposicion.
Al notar improvisacion se
presenta desorden, y falta
de concentracion de los
participantes

Por parte de
Carolina Hernandez
donde muestra una
pregunta que
consistia en
comparar el sistema
endocrino con el
sistema circulatorio,
encontrando que en
la clase anterior ya
habia presentado un
primer intento de
respuesta a la
pregunta que fue
objeto de
sugerencias y
correccion.

un total de diez
hormonas de las
cuales argumentar
que analizé cuatro
entre ellas

los estrégenos, pero
no estaba segura si
era hormonaonoa
lo que debia darle
una explicacion.
Nivel de interaccion
de los estudiantes

¢Como se transfiere
el calor?
Transcurridos 20
minutos de iniciada
la actividad un
grupo de dos
estudiantes Yuli y
Tatiana, se le
informa guarden ese
cuaderno, no debe
haber nada sobre la
mesa, la estudiante
responde con actitud
grosera:jeste
cuaderno es de
sociales yo no estoy
viendo nadaj a lo
que el docente le
responde, no se
enoje solo le estoy
preguntando

Superposicion de
ondas pero como estan
con la luz del celular
iluminando, se dan
cuenta que esta imagen
se puede proyectar en
la pared que a su vez
sirve de pantalla de
proyeccion de ondas.
Con esto nos damos
cuenta que los
experimentos en
ciencias no tienen
limite y tampoco son
recetas que se pueden
seguir al pie de la letra.
Sin embargo también
es importante que la
heteroevaluacién
pueda realizarse del
alumno hacia el
profesor ya que no
debemos perder de
vista que la evaluacion
€S un proceso que
compromete a todos
los agentes del sistema
educativo.

El no limitarse a
resolver una receta
sino gozarse el trabajo
y explorar mas alla de
la misma guia es el
objetivo primordial de
las préacticas de
laboratorio.

Aunque la idea del
grupo es un trabajo
colaborativo.

Se debe solicitar el
cuaderno de cada
estudiante y
observar su
presentacion,
ortografia, redaccion
y manejo del
vocabulario propio
de las ciencias
naturales.

. El docente les ha
indicado la
estructura de manejo
para esta rutina y los
estudiantes han
manifestado su
importancia como
instrumento que
facilita la
compresion.

Si el estudiante sabe
definir con precision
la palabra, frase y
oracion de cada
parrafo de la lectura
trabajada.

Identificar el trabajo
colaborativo.
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Pensamiento

Calidad en las
respuestas a las
preguntas planteadas.
¢Cudl es la relacion
entre Temperatura 'y
Presién?, ;En dénde
podemos encontrar un
ejemplo de los cristales
liquidos?

iEn el océano donde la
profundidad es baja y
la presion alta, en la
superficie donde la
presion es bajay la
temperatura alta!
Pregunta ¢Para que un
cristal liquido...?— los
estudiantes completan
las frases. Interviene la
Docente: “Revisemos
cuando las
temperaturas son altas
pasa del estado sélido a
liquido y luego a
gaseo0so”.

Esta bien fomentar
un clima de orden 'y
escucha en el sal6n

Se consideran todas las
conductas que inciden en
la formacién del

estudiante. de clase. .
“Cuando uno hace las Habilidades
cosas que le ordenanuno | cognitivas

es un esclavo, pero
cuando se hacen las cosas
por conviccion realmente
uno es libre”.

Los estudiantes se
comportan y acttan de
acuerdo con el nivel de
exigencia que se le
plantee y de acuerdo con
la preparacion que realice
previo al desarrollo de la
actividad.

Al leer y realizar
sintesis- fomentan
las habilidades
cognitivas. que
Forman parte de
aprender de cada
grupo de estudiantes
al demostrar interés
y presenta un buen
argumento de
comparacion;

Es posible afirmar
que la actuacion del
docente esta mas
comprometida que
la del alumno. Este
Gltimo puede tomar
0 no tomar lo que se
le ensefia e
interiorizarlo o
cumplir con las
obligaciones
impuestas desde el
exterior, en tanto
que el profesor, por
ser un profesional de
la ensefianza, acepta
libremente su papel
y asume la tarea de
dar forma a las
situaciones
educativas, donde el
estudio de los
procesos realizados
por los alumnos
conduce, en un
segundo paso, al
analisis de las
situaciones de clase
organizadas por las
técnicas de
ensefianza que
emplea el docente.

Consiste en acercar un
celular con la luz
encendida, consiguen
una tapa metalica, la
colocan en el centro de
la cubeta improvisada
y se dan cuenta que la
luz del celular hace
girar la tapa y después
la atrae, esto sucede de
igual forma con otra
tapa ocasion plastica,
no pueden explicar el
fendmeno pero se cree
que los celulares son
imanes que atraen las
ondas
electromagnéticas y
por tal motivo atraen
elementos.

¢Por qué la luz del
celular atrae objetos?
¢Porque al colocar dos
lapices e iluminar con
la linterna esta
proyecta imagenes de
colores?

Otras estudiantes
pintan los dibujos,
realizan una
acomodacion de la
guia que colabora con
la buena presentacion.
Cuando un grupo
encuentre algunas
variables que se salen
del desarrollo de la
guia deben avisar al
docente quien valorara
los aspectos
encontrados.
Aristoteles: todo
conocimiento o
aprendizaje nace de la
experiencia sensible
que obtenemos a
través de los sentidos,
del contacto con las
cosas de alli surgen las
ideas.

Algunos estudiantes
han realizado, el
trabajo de forma
comprensiva.

El docente pasa por
cada grupo y
observar el cuaderno
de notas de los
estudiantes para
darse cuenta si en el
ejercicio de
resumen, estan
aplicando el
razonamiento
apropiado y si lo
estructuran en
palabra frase y
oracion.

. Se presente
dificultad en cuanto
al tiempo empleado
para realizar el
seguimiento a los 29
estudiantes, a lo que
respondo solo
colocandoles un
simbolo de
calificacion como
parte motivante del
trabajo. Incluso, es
importante observar
los cuadernos y
mirar aspectos de
forma y fondo.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 5. Sintesis de las practicas evaluativas encontradas en los diarios de campo del grupo

investigador.

vestigadores

Investigador 1

Investigador 2

Investigador 3

Investigador 4

Investigador 5

Categorias
En los distintos Para el docente es mas | Al analizar los Se intenta realizar Desde el primer
registros de los diarios | importante evaluar el diferentes diarios de algunas acciones momento de
Ensefianza de campo, hacen falta proceso de aprendizaje | campo, se denota una evaluativas, como observacion y

evidenciar una
planeacion asertiva
que permita lograr un

de los estudiantes y no
sus practicas
educativas, las cuales

dificultad con respecto
a la planeacion
ofrecida por el docente

pruebas de entrada,
cuestionarios, control
de lectura, listados de

descripcion en el
diario de campo se
debe reflexionar sobre
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aprendizaje
significativo en el
estudiante.

Desde la categoria de
ensefianza se muestra
un maestro controlador
y persistente en el
manejo disciplinario.
No existe una
articulacion entre las
actividades de
ensefianza y el proceso
de evaluacion. No se
enuncia ningun tipo de
mecanismo
retroalimentador. Por
lo general no se fijan
criterios de evaluacién
para los momentos de
ensefianza.

deben estar sujetas a la
reflexion y
transformacion
permanente en
beneficio de los
educandos

para el estudiante, ya
que se limita la
ensefianza a una
cantidad de temas y
contenidos
descontextualizados en
el afan de cumplir con
lo requerido dentro del
curriculo.

El estudiante solo es el
receptor y no se brinda
la oportunidad de
buscar espacios de
retroalimentacion, ni
mucho menos de
brindar autonomia
para que se demuestre
el saber previo.

El docente
investigador reconoce
que es el autor la
mayor parte del
tiempo dentro del aula
de clase y que tiene
falencias con respecto
a la didactica del
contenido con respecto
alo que se debe y se
necesita que aprenda
el estudiante segin su
contexto.

palabras para armar
conexiones, y asi
poder calificar y medir
el estado de
percepcion y
aprendizaje del
estudiante. Sin
embargo, este proceso
evaluativo preliminar
no tiene ninguna
articulacion con la
evaluacion formativa
ni mucho menos con el
objeto y las estrategias
de la ensefianza.

las normas minimas de
comportamiento en la
clase ya que esta bien
fomentar un clima de
orden y escucha en el
salén de clase y en las
actividades
complementarias que
se realicen, pero es
importante que el
docente se interese por
preparar con
anticipacion las
actividades y liderar el
grado que le
corresponde,

Por otra parte, cuando
el docente pide
organizar los
estudiantes para una
evaluacion se hace
notar su estilo
tradicional conductista
de realizar esta
actividad y la actitud
de los estudiantes que
solicitan organizarse
en grupos para realizar
la evaluacioén la razén
es porque uno de ellos
no ha estudiado con
anterioridad o porque
en grupo se sienten
mas seguros y pueden
compartir sus
realidades.

Maés aun, cuando se
modifica por parte del
docente el proceso de
evaluacion se tiene
una mirada diferente
sobre las actitudes que
muestran los
estudiantes y lo mas
importante es el rol
que desempefia cada
uno en el grupo de
trabajo. También los
medios audiovisuales
se deben usar al
méximo para motivar
a los estudiantes.

Por ultimo cuando se
emplea la rutina de
pensamiento palabra
frase oracion, los
estudiantes obtienen
una nueva perspectiva
de realizar sintesis de
los temas con méas
precision y facil
evocacion,
favoreciendo y
motivando el proceso
evaluativo.

Aprendizaje

Los estudiantes tienen
una percepcion de la
evaluacién como
represion y solo
dirigen su trabajo

el docente utiliza la
evaluacién sumativa
para valorar el trabajo
académico de los
estudiantes, al cual le

Durante el proceso de
aprendizaje, el
estudiante es pasivo y
atiende a cada una de
las actividades dadas

Los estudiantes
entregan las
actividades buscando
la aprobacion del
maestro y no su propio

Las competencias se
dan mediante la
interpretacion de
gréaficas y analisis de
situaciones, desde el
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hacia el logro de una
nota (calificacion
numérica) tanto en una
prueba habitual o una
autoevaluacion.
Existen estudiantes
que avanzan mas que
otros, segun su interés
y habilidad.

asigna una nota
numeérica exenta de un
proceso de
retroalimentacion del
conocimiento

por el docente; sin
embargo no muestra
motivacion por
proponer algo
diferente a lo que se le
asigna. No pregunta y
parece estar conforme
con lo asignado.

El docente reconoce la
monotonia de las
clases y busca
estrategias para la
motivacion de los
estudiantes haciendo
que estos formen parte
dentro del proceso, a
través de aplicacion de
otras estrategias en
donde el estudiante sea
el que proponga y de
un giro a las clase
manejando una
comunicacion directa
y constante con el
docente.

aprendizaje. Se
utilizan actividades de
aprendizaje sin
ninguna relacion con
el objeto de ensefianza,
por lo que a pesar de
intentar innovar, no
conducen a un
aprendizaje. Se crean
dudas y desanimo por
la complejidad de
dichas actividades.

componente
interpretativo y
comprension textual,
complementado
mediante el uso de una
simbologia conocida y
apropiada por los
estudiantes, esto
integrado con la
responsabilidad que se
le debe asignar a cada
estudiante de ser el
actor importante de su
proceso evaluativo,
que inicia por la
automotivacion, la
autonomia y el
COmpromiso por su
propia formacion, pero
cuando se realiza el
tipo de evaluacion
tradicional
memoristico se pueden
fomentar la
agresividad y
confrontacién con los
estudiantes, que mal
humorados pueden
responder de manera
inapropiada al docente
generando conflicto.
Ahora, cuando el
estudiante encuentra
sentido y goce de la
actividad, se atreve a
extrapolar su
conocimiento y a
realizar actividades
gue mejoran su
comprension y
motivan su
aprendizaje.

Pensamiento

No existe una idea
clara de estimular el
pensamiento desde la
ensefianza y para el
aprendizaje. A los
estudiantes se les
dificulta establecer
conexiones entre
ideas. No se planean
formas para evidenciar
el pensamiento de los
alumnos.

Para el docente es
poco importante
fortalecer las
habilidades de
comprensién de los
estudiantes, puesto que
el  desarrollo  del
pensamiento nos
suscita interés en su
practica educativa y
evaluativa.

El docente empieza a
juzgar por qué no
existe autonomia en el
aula de clase por parte
de los estudiantes y
toma la iniciativa de
buscar otras estrategias
que conlleven a lograr
una participacién mas
activa por parte de los
estudiantes, como el
uso de diferentes
rutinas de
pensamiento, rubricas
de evaluacion, y pasar
de actor principal en el
aula a ser analista
tutor, permitiendo que
el estudiante proponga
y forme parte principal
dentro de su
aprendizaje.

Ninguna de las
acciones del maestro
implica un
direccionamiento claro
y coherente hacia la
visibilizacion del
pensamiento en los
estudiantes y en el
mismo maestro.

Desde el inicio de la
observacion en diarios
de campo, puedo
indicar que la tematica
se usa como pretexto
para que el estudiante
adquiera la
competencia medida
por las habilidades
desarrolladas, la
exigencia 'y
motivacion que la
actividad le proponga,
factor que debe
fomentar la curiosidad
y llegar a las
respuestas que
satisfagan esa
curiosidad.

Sin embargo el
estudiante es la
persona responsable de
tomar o no lo que se le
ensefia, de
interiorizarlo o dejarlo
de lado y el docente
por ser la persona
profesional es el
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encargado de dar
forma a las situaciones
evaluativas donde el
estudio y analisis de
los proceso realizados
por el estudiante
conduce a la
recoleccion de
informacion y datos
que llevana la
evaluacion de su
proceso. Pero se debe
crear el habito en los
estudiantes de
preguntarse el ¢ por
qué? de las cosas.

Fuente: elaboracion propia, (2017).

Matriz 6. Matriz de analisis de los planes de clase de los docentes investigadores. Investigador

1: Yohana Ruiz.

N° de planeacién

Planeacion 1 Planeacién 2 Planeacién 3
. ANTES DURANTE (autores) DESPUES (Maestria)
Categorias
El proceso no da cuenta del uso de Se retoma el proceso de planeacion El proceso de planeacion es un ciclo
estrategias de ensefianza orientadas al desde una perspectiva del concepto de completo y significativo para el
aprendizaje de los estudiantes, no “transposicion didactica” de Chevallard, | docente, abarca acciones concretas
integra sujetos, medios, recursos, como el conjunto de todo cuanto y necesarias, tales como planear,
contextos, procesos de evaluacion, concierne a la transformacion del saber implementar, evaluar y reflexionar,
tampoco procesos de reflexion. El en “saber a enseflar”, donde tiene gran las cuéles a su vez incluyen
profesor tiene el protagonismo dentro importancia e incidencia el triangulo procesos completos de
del aula de clase. Se evalla didactico (docente, alumno y saber) contextualizacion, definicion de
Ensefianza contantemente a los estudiantes por sus dentro del proceso de ensefianza metas orientadas a la comprensién,

resultados, pero nunca se evalta al
docente. No hay conexién con el
entorno real de los estudiantes.

aprendizaje. Se aprecian unos objetivos
0 metas de aprendizaje, un contexto,
unas estrategias de ensefianzas claras y
pertinentes para el desarrollo de
procesos de pensamiento. Hay
momentos para la evaluacion de la
préctica pedagdgica y reflexion al
respecto.

analisis de la informacion,
propuesta de estrategias y acciones
que conlleven la visibilizacién del
pensamiento, retroalimentacion de
procesos, recursos pertinentes, y por
ende, un aprendizaje significativo.

Aprendizaje

El proceso de planeacion carece de unos
objetivos o0 metas de aprendizaje;
evidencia meras actividades sueltas a
desarrollar en una sesion de clase para
todos los estudiantes. “la comunicacion
en el aula se presenta generalmente en la
direccion: docente-estudiante”(Fandifio,
2010), por tanto, es el docente quien
pregunta y responde y, quien de la
misma manera hace uso de la
terminologia especializada.

La planeacion es una actividad
contextualizada, conlleva al logro de
unas metas propuestas para los
estudiantes, quienes desarrollan
procesos de aprendizaje a través de las
estrategias llevadas por el docente al
aula para tal fin, quien luego evalta el
uso de dichas estrategias para su
ensefianza (Feldman, 2010). También
los estudiantes proponen algunas
estrategias para desarrollar su propio
aprendizaje. La propuesta de planeacién
promueve en gran medida las preguntas,
participacién y produccion de los
estudiantes.

El ejercicio de planear ya es una
necesidad para el docente, pues a
través de este hecho empieza a
darse cuenta del aumento de
vocabulario especializado en sus
estudiantes, quienes ahora
preguntan incansablemente,
participan de manera activa 'y
desarrollan sus tareas con
autonomia, por tanto, se aprecia con
esto el logro de las metas de
aprendizaje propuestas. El proceso
de reflexion respecto a la
planeacion permite identificar
aspectos a fortalecer, a incluir, a
reorientar y a prever.

Pensamiento

Una planeacion, mejor definida
“formato de planeacion”, que contiene
actividades a seguir como si se tratara de
un recetario de tipo memoristico,
proporciona al docente nada mas que
una ruta para encontrar y orientar
definiciones y reglas de procedimiento
particulares para con los estudiantes.
Carece de estrategias y acciones
encaminadas a desarrollar procesos de

El proceso de planeacion empieza a
evidenciar objetivos encaminados al
desarrollo del pensamiento en los
estudiantes, a través de herramientas que
conllevan a dicho fin, por lo cual las
rutinas de pensamiento se convierten en
una estrategia vital en el aula, las cuales
no solo promueven el “pensar” en los
estudiantes, sino que permiten reorientar
y asumir el proceso de evaluacion de

La planeacion refleja metas de
comprension, andlisis de contenido,
estrategias, metodologias, recursos
y procesos de evaluacion y
reflexion, que sumergen al
estudiante en la construccion de
conceptos, a través de diferentes
procesos de pensamiento:
visualizacion, interpretacion,
razonamiento, construccion de
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pensamiento, propone actividades
rutinarias y de tipo repetitivo.

manera formativa.

ideas, entre otros.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 6. Matriz de analisis de los planes de clase de los docentes investigadores. Investigador
2: Orlando Ruiz.

N° de planeacion

Planeacion 1 Planeacién 2 Planeacién 3
Categorias ANTES DURANTE (autores) DESPUES (Maestria)
Dentro de la planeacion de clase que se A medida que se fueron desarrollando Al culminar la Maestria en Pedagogia,
hacia antes de ingresar a la Maestria en los Seminarios del Programa de es claro que la planeacién de clase no
Pedagogia, se empleaban estrategias Maestria en Pedagogia, se logré es un formato sino una construccion
tradicionales de ensefianza como son las reconocer la necesidad de cambiar las pedagogica permanente, que se
explicaciones magistrales, la estrategias de ensefianza para garantizar | fundamenta en cuatro aspectos:
Ensefianza transcripcion de textos del tablero y la el aprendizaje y desarrollo de planeacion, implementacion,

memorizacién de datos.

competencias basicas de los estudiantes.
Estos cambios empezaron a darse
mediante la lectura, analisis y discusion
de ideas de algunos teéricos como
David Perkins, Martha Fandifio, Angela
Salmén, Adela Cortina, entre otros.

evaluacion y reflexion (Ciclo PIER).

Aprendizaje

Antes de iniciar la Maestria en
Pedagogia, no existia un plan de clase
adecuado al desarrollo de competencias.
Por lo tanto, las clases eran lineales: el
docente era el duefio del saber y los
estudiantes los receptores de ese saber,
es decir, no habia una construccion
conjunta del conocimiento.

El Ministerio de Educacién Nacional y
la Unesco han ido construyendo y
reformulando los objetivos
fundamentales de la Educacién, con el
fin de que los maestros y maestras
orienten sus practicas académicas en la
consecucion de dichos objetivos en pro
del desarrollo integral del educando.
Con base en ello, las practicas
educativas en el aula se han ido
transformando para asegurar el
aprendizaje de los estudiantes.

Gracias a la Maestria en Pedagogia, el
aprendizaje de los estudiantes es ahora
el pilar de la préctica educativa en el
aula de clase, donde priman el
desarrollo de las habilidades,
competencias y talentos de los nifios y
nifas.

pensamiento

Antes de iniciar la Maestria en
Pedagogia, el permitir que los
estudiantes pensaran y construyeran por
si mismos el conocimiento, no era una
prioridad al momento de planear una
clase.

Gracias a las ideas de algunos tedricos,
el desarrollo del pensamiento fue
convirtiéndose en una prioridad en la
planeacion y desarrollo de una clase. En
este sentido, Perkins (1998) afirma:
“Desde pequeiios, los nifios se tienen
que desarrollar inmersos en una cultura
del pensamiento, para que al llegar a
jovenes y adultos puedan estar atentos y
hacer frente a situaciones complejas,
como organizar el tiempo y establecer
una buena estrategia en el estudio, poder
entender el punto de vista de otra
persona aunque piense diferente, ser
criticos frente a un discurso, encontrar
caminos laterales cuando una situacion
aparenta no tener salida, detectar y hacer
frente a rumores infundados”. (p.1)

Luego de cursar la Maestria en
Pedagogia, se estad implementando el
uso de Rutinas de Pensamiento en el
aula de clase, con el fin de que los
estudiantes desarrollen sus habilidades
y construyan un aprendizaje
significativo en todas las areas del
conocimiento.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 6. Matriz de analisis de los planes de clase de los docentes investigadores. Investigador
3: Rocio Gamba.

N° de planeacion

definido. Cada docente apropia su

desde la aproximacion al conocimiento

Planeacion 1 Planeacion 2 Planeacion 3
. ANTES DURANTE (autores) DESPUES (Maestria)
Categorias
La planeacion se realiza de acuerdo a la Pozo y Gomez (1998). “Destacan que el | EIl docente investigador que se quiere
Ensefianza necesidad del aula, no existe un formato | desarrollo de actividades pedagdgicas que llegue al aula de clase debe tener

un dominio integro en las diferentes
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planeacion y tiene en cuenta el plan de
estudios establecido por la institucion.
La planeacion se basa en una lista de
temas por asignatura, y de estos se
proponen los subtemas y las actividades
a realizar durante el afio.

cientifico es una via para que los
estudiantes accedan a formas de
conocimiento”, de ahi que el docente
debe proponer estrategias metodolégicas
innovadoras para el aprendizaje dentro y
fuera del aula. Una planeacion que
conlleve a cubrir la verdadera necesidad
de lo que se ensefia, para que se ensefia
y que se necesita ensefiar realmente,
hace parte fundamental de la habilidad
del profesional para su elaboracion y
ejecucion.

disciplinas, debe ser innovador, tener
iniciativa, estar motivado y dispuesto
al cambio. Se asume, que el
Conocimiento profesional del profesor
esté constituido por cuatro grandes
dominios: Conocimiento de la materia
a ensefiar, Conocimiento Pedagogico,
Conocimiento del Contexto, y
Conocimiento Didactico del
Contenido (Shulman, 1986;
Grossman, 1990; Magnusson, S.;
Krajcik, J.; y Borko, H. 1999; Carlsen,
1991). A través de ellos logra que sus
estudiantes sean activos dentro de sus
procesos de ensefianza-aprendizaje,
propiciando entonces diversidad en
los estilos de ensefianza.

Aprendizaje

La planeacion busca el cumplimiento de
los diferentes temas durante el afio
escolar. Es la guia para la realizacion de
las diferentes estrategias a utilizar
durante cada periodo y asi cumplir con
el proposito en cada grado y durante
todo el afio escolar.

Surge la necesidad de establecer una
planeacion clara, justa y precisa que
acabe con la improvisacién y permita
dar cuenta de lo que realmente se
pretende que el estudiante desarrolle
durante la clase o durante determinado
tiempo, cumpliendo asi con los
diferentes criterios establecidos en los
Estandares, lineamientos y derechos
bésicos de aprendizaje ( DBA).

Una alternativa posible podria ser la
planeacion basada en la ensefianza para
la comprensién (EPC); como estrategia
didactica permite una organizacion de
las actividades a desarrollar en las
diferentes clases, diferentes tiempos y
acorde al contexto y a la necesidad de lo
que se quiere ensefiar y lo que se quiere
que los estudiantes aprendan.

Desde esa perspectiva simplemente la
transformacion docente no es mas que
evaluar lo que se hace en aula de clase
de manera objetiva, con el fin de
partir de la necesidad del estudiante,
de la reflexion docente con respecto a
la accién, a su préactica e investigacion
pedagogica pues ya no sirve de nada
la ensefianza de viejos conocimientos
que generen falsos aprendizajes. “El
papel real transformador del aula esta
en manos del docente, de la toma de
decisiones y de la apertura y
coherencia  entre  su  discurso
democratico y de sus actuaciones, y
de la problematizacion y reflexion
critica que él realice de su practica y
de su lugar frente a otros” (Duarte
2003).

Pensamiento

La planeacion se hace de acuerdo al
criterio de cada docente pero no existen
parametros claros y definidos para la
elaboracién de la misma; no se fija en lo
establecido por el MEN, como
lineamientos, estandares, DBA.

Esta se hace para el docente y no para el
estudiante.

Ahora estoy segura que se debe y se
puede realizar una planeacién que
busque cumplir con cada uno de los
requisitos requeridos y ofrecidos por el
MEN, ya que con esta lo que se quiere
es trabajar de acuerdo al contexto y a la
necesidad de los estudiantes, ofreciendo
alternativas para un desarrollo pleno de
su aprendizaje.

Es importante analizar lo que se
quiere ensefiar, lo que se espera que el
estudiante aprenda y para que aprende
ese conocimiento, tal reflexion lleva
al andlisis de revisar los contenidos de
la ensefianza. Por consiguiente el
docente sin duda alguna debe estar en
constante capacitacion para fortalecer
cada vez mas su practica pedagégica
dejar de lado aquella formacion
impositiva para lograr una formacion
integral, reflexiva y critica.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 6. Matriz de analisis de los planes de clase de los docentes investigadores. Investigador
4: César Castillo.

N° planeacién

Planeacion 1 Planeacion 2 Planeacion 3
. ANTES DURANTE (autores) DESPUES (Maestria)
Categorias
La planeacion se tenia en El proceso de planeacion de las clases Al proceso de planeacién siguiendo
consideracion como una formato ha tenido un cambio al tenerse en cuenta | el ciclo PIER, se adiciona un
para conocer en qué avance de los los siguientes aspectos: se concibe la componente especial y que es
contenidos en el curriculo se han planeacion no como el formato que trasversal a las categorias de
Ensefianza ensefiado. La planeacion en si es un registra lo que se va a ejecutar en la analisis: es la comprension. Se

formato. No se tenia previsto ningiin
objetivo para las clases desde la

ensefianza. Debido a que la préctica
pedagdgica estaba dirigida a la mera

sesion de clase, sino precisamente
contemplar todos los aspectos
necesarios para una buena ensefianza, es
decir, tener en cuenta el contexto, ritmos

utiliza ahora en la planeacién una
integracion entre el ciclo PIER y la
metodologia de la Ensefianza para
la Comprensién EpC. A partir de
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transmision de informacion sélo se
llevaba seguimiento a los contenidos
vistos y a las actividades
establecidas para estudiar dichos
temas. Por tanto, desde la ensefianza
no se tenia una idea clara de
planeacion y mucho menos que en
dicha planeacion se estipulara la
evaluacién como objeto de
ensefianza. Alli la evaluacion
representaba un papel de control y
verificacion cuantitativa del
desempefio del maestro en el aula.

de aprendizaje, disefio de actividades
pertinentes al objeto de la ensefianza,
intencién de aprendizaje del maestro,
recursos pertinentes, evaluacion
formativa (antes, durante y después),
retroalimentacion de la ensefianza y
reflexion del actuar del maestro.
Ademas de esto se incluye la
implementacion consistente en llevar a
la realidad en las clases lo planeado.
Luego se tiene la evaluacion de dicha
implementacion, en donde se considera
qué aspectos de lo implementado se
lograron conforme al propésito fijado,
que aspectos no se lograron, qué
eventualidades surgieron, cdmo se
resolvieron. Finalmente, se hace la
reflexién que incluye el paso hacia el
mejoramiento de la planeacion préxima,
y nuevamente se implementa y asi
sucesivamente. En otras palabras se
sigue el ciclo PIER: planear,
implementar, evaluar y reflexionar
continuamente.

esto, se disefia una secuencia
didactica o unidad de comprension
en donde persistan la planeacion, la
implementacién , la evaluacién y la
reflexién buscando la mejora hacia
la siguiente planeacién,
conservando todos los componentes
de la EpC, es decir, todo orientado a
las acciones de comprensién en el
estudiante, empleando rutinas de
pensamiento y distintas rubricas
para evaluacion. Asi se garantiza
una organizacion continua y una
ensefianza de calidad e innovadora.

Aprendizaje

En la planeacion de clase de la
asignatura, se pretendia que la
acumulacién de informacién de los
temas establecidos en el plan de
estudios era el objetivo principal. La
relacion del maestro con el
estudiante se daba en forma vertical
en donde el maestro transmite la
informacion y el estudiante es un
receptor de esa informacién. Dichas
planeaciones contemplaban la
manera de evaluar el aprendizaje.
Solamente se disefiaban pruebas
cuyas preguntas asimilaban la
estructura de las preguntas de las
pruebas de estado; siempre buscando
y esperando que si el estudiante
contestaba afirmativamente se daba
por hecho el aprendizaje; de lo
contrario no habia aprendido.
Tampoco se incentiva la
retroalimentacion, la autorreflexion.
En algunas ocasiones se emplea la
autoevaluacidn, pero ésta tiene un
caracter de una nota (calificacion)
apreciativa sin sentido.

Las planeaciones muestran un prop6sito
claro para lograr en el estudiante, es
decir, poseen una intencién concreta de
aprendizaje. Por tal motivo, se
establecen acciones tales como, empleo
de actividades de exploracion/conexion
a los temas nuevos, actividades de
profundizacién, retroalimentacion
orientada al aprendizaje, y estimulacién
a la reflexion propia en el estudiante. De
esta manera, se presentan clases mas
organizadas, menos improvisadas y con
intenciones claras para los estudiantes,
buscando una significacion de los temas
propuestos en el curriculo, al
contextualizarlos y evidenciarlos de
forma (til para los alumnos. A este
respecto, la evaluacion se orienta mas
hacia la parte formativa, valorando el
proceso de aprendizaje y no el producto
final. Los juicios de valor emitidos tanto
por el docente (heteroevaluacion) como
por los mismos estudiantes
(coevaluacion y autoevaluacion)
conducen al final a una calificacién, sin
embargo, ésta calificacion esta
soportada y da cuenta de un proceso de
aprendizaje.

Este proceso retroalimentador desde
la labor de ensefianza se relaciona
estrechamente con la reflexion
misma del quehacer como docente,
llevando a los estudiantes a la
propia realimentacion y reflexion de
su proceso de aprendizaje.

El docente debe tener presente que
la evaluacion, la ensefianza y el
aprendizaje van de la mano: no se
puede llevar a la practica cada uno
de estos aspectos sin tomar en
cuenta los vinculos entre ellos y las
consecuencias en el aprendizaje de
los alumnos. La evaluacion del
aprendizaje es un proceso que
requiere analizar su confiabilidad,
validez y los efectos sobre los
alumnos. Omitir alguno de estos
aspectos convierte a la ensefianza en
una simple asignacién de valores
numéricos.

Pensamiento

En las planeaciones de clase no se
contempla la posibilidad concreta de
estimular el pensamiento en el
estudiante. De hecho, se tiene alli la
concepcion errénea de que el pensar
es memorizar contenidos, por ende,
repetirlos como lo estan escritos en
algun texto escolar. No se
programan actividades que inciten a
los estudiantes a pensar sobre la
teméatica abordada en las clases.

Al implementar como herramientas de
ensefianza y aprendizaje, las rutinas de
pensamiento, se promueve como
estrategia principal la visibilizacion del
pensamiento. De esta forma, desde la
ensefianza es posible definir y pensar en
las rutinas que puedan ser Gtiles para la
exploracion de ideas previas o para la
conexion entre saberes previos y saberes
nuevos. También se precisa las rutinas
mas pertinentes para organizar y
argumentar ideas, e inclusive para
profundizar en ciertos saberes. Alli los
alumnos comienzan a visibilizar su
pensamiento. De igual manera, mediante
las rutinas de pensamiento es posible
evaluar el aprendizaje de los estudiantes;
inclusive evaluar el proceso de

Dirigir la evaluacion del
aprendizaje a través de estas rutinas,
mediante las cuales, algunas de
ellas aportan significativamente los
elementos necesarios para evaluar
en distintos momentos del proceso
ensefianza/aprendizaje. Las rutinas
ademés de ayudar a desarrollar el
pensamiento en los estudiantes, les
ha servido a ellos mismos como
mecanismo para dar cuenta de su
comprension y aprendizaje. Se
precisa que no todas las rutinas de
pensamiento son adecuadas para la
evaluacion, ni en todos los
momentos es posible evaluar
mediante las rutinas. Todo depende
de la intencion y circunstancia de
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ensefianza en si mismo.

ensefianza planeada e
implementada.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 6. Matriz de analisis de los planes de clase de los docentes investigadores. Investigador
5: Julio Gonzélez.

N° planeacion

Planeacion 1 Planeacién 2 Planeacién 3

Categorias ANTES DURANTE (autores) DESPUES (Maestria)

Durante esta planeacion, las estrategias Las estrategias empleadas por el docente | Este avance en la planeacion se

del docente estan centradas en fijaruna | aqui se hacen evidentes y se debe iniciar | refiere a trabajar por sesiones de

meta amplia para todo el bimestre, por identificar el grado de intervencion, clase de ensefianza para la

quedando a criterio del docente la solucion a unos interrogantes basicos comprension, que parte por ubicar a

establecer las estrategias de evaluacion que deben ser la ruta para conducir al los estudiantes en tres tipos de

y metodologia apropiada para éxito y que contribuye como contextos, el situacional, linguistico

desarrollar durante el tiempo herramienta para mejorar cada aspecto y mental, acciones importantes que

establecido 20 horas; una serie de empleando el proceso evaluativo, las ayudan a arrojar datos para poder

tematicas que ajustadas al tiempo real preguntas son: ;Qué? Hace referencia a evaluar de forma efectiva, luego se

no se cumplen por su extension. Los realizar una descripcion basica de la formula un hilo conductor y

temas plantados no responden a clase, ¢ por qué? Pregunta que averigua seguidamente unos tépicos

estrategias de planeacion a corto plazoy | por los fundamentos de la clase, generativos y unas metas de

no son concordantes con el contexto ;Quién? direcciona la clase, ; Como? comprensién enmarcadas en la

Ensefianza institucional y menos con la realidad Averigua por la metodologia que el dimensién conceptual,

que el estudiante vive, presentando
varios inconvenientes: primero, el
estudiante se demora en comprender la
explicacion del profesor. Segundo, se
presenta atraso en la tematica que es Util
para que el estudiante se enfrente a las
pruebas estandarizadas y tercero, hay
una desarticulacion entre lo que el
docente planea, lo que programa en el
plan de area y la tematica que en
realidad esta trabajando, esto trae como
consecuencia una desarticulacion
curricular y evaluativa.

docente debe emplear para convertir su
clase en un herramienta pedagégica de
aprendizaje, finalmente averigua por
cémo va a evaluar y con qué materiales
y recursos cuenta y averigua también
por otros recurso como el bibliografico
pero teniendo en cuenta que el trabajo
no solo se guie por los libros de texto
sino por referentes de mas peso.

procedimental o metodoldgica, en la
praxis o propésito actitudinal y
finalmente en la comunicacion
como parte de la comprension
durante el desarrollo de la actividad
porque la comunicacion de tipo oral
0 escrita es una competencia basica
e importante de desarrollar en el
estudiante.

Aprendizaje

Las competencias planeadas son
someras y estan centradas en la
identificacion tedrica y practica desde lo
tedrico porque no se cuenta con una
sala de laboratorios, o en realizar
procedimientos mecanicos que no
interiorizan el aprendizaje y en aplicar
parte de procedimientos matematicos
elementales, todo con referencia al
componente disciplinar y centrado en el
tradicionalismo.

Con este segundo momento en la
planeacién como docente investigador,
me acerco un poco a la realidad y
responsabilidad que me compete de
ensefiar, y me guia de forma clara como
voy a realizar el proceso evaluativo,
puesto que asi como se planea basados
en referentes curriculares, también se
debe realizar una planeacién exhaustiva
de los momentos evaluativos, del tipo y
fines de la evaluacion, para que se van a
empleador. Cuando se planea asi, se le
da mayor importancia a lo que el
estudiante piensa, cuando el tomar una
posicion y la defiende o se da cuenta de
las herramientas que necesita para su
aprendizaje.

En esta planeacion se hacen
explicitas las competencias que el
estudiante debe alcanzar con el
desarrollo de las actividades,
ademas de enunciar los estandares y
DBA como lineamientos del
gobierno, junto con las actitudes
personales y sociales que el
estudiante debe mostrar, las
actividades de aprendizaje se dan en
una escala de complejidad de menor
a mayor grado de dificultad para
culminar con la praxis que se
convierte en riqueza evaluativa.

Pensamiento

La habilidad que se pretende es que el
estudiante relacione, es decir hace que
se favorezca la habilidad para indagar,
dejando de lado las demés habilidades
que deben estar implicitas en una
verdadera planeacion, no contempla el
procedimiento para evaluar porque en
este momento se asume que es mediante
un test o mediante los desempefios
actitudinal y procedimental.

Cuando se le da participacion al
estudiante estamos incursionando en la
evaluacion formativa que es aquella que
examina los procesos y le da la
oportunidad para aprender del error o
retroalimentar el proceso, cuando hay
claridad metodoldgica, la evaluacion se
convierte en una herramienta para
autoevaluar las habilidades logradas
hasta ese momento y se convierte en
ruta de aprendizaje

Las competencias se convierten en
el camino para desarrollar las
habilidades facilmente detectables
por los estudiantes y que en cada
parte o dimensi6n de la planeacién
se deben potenciar para finalizar
con la valoracion y
retroalimentacion de los
desempefios de comprension en tres
momentos, uno inicial, otro durante
el desarrollo y al final o cierre que
para el caso de ciencias serén las
conclusiones y recomendaciones
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encontradas. Finalmente se deben
acatar las observaciones y realizar
la autoevaluacion mediante la
aplicacion de una rejilla que atiende
a: unos criterios, unos componentes
y a unos aspectos unidos a la
reflexion, nivel de observacion y
nivel de comprension.

Fuente: elaboracion propia, (2017).

Matriz 7. Sintesis de las planeaciones por parte del grupo investigado.

Planeacion
Investigador 1 Investigador 2 Investigador 3 Investigador 4 Investigador 5
Categorias

Se tiene que al iniciar El proceso de La planeacion que se Se muestra que al inicio La mejora en las
no da cuenta de planeacion de clase realizaba era totalmente se concebia como el planeaciones
articulacion entre los durante el desarrollo descontextualizada formato de seguimiento contribuye en
procesos de ensefianza | de la Maestria en frente a la necesidad que | de actividades fomentar un apropiado
y de aprendizaje ni con | Pedagogia de la realmente necesitaba el descontextualizadas y proceso evaluativo que
el contexto del Universidad de la estudiante, pues alejadas de un modelo avance de lo
alumno. Luego, Sabana, sufrié una Unicamente se cumplia pedagogico tradicional hacia lo
durante el proceso de transformacion global con planear una serie de constructivista. Se formativo ya que antes
formacion, hay una en sus diferentes temas de los cuales planteaba una planeacion | se planeaban las clase
evolucién en la aspectos, puesto que, salian subtemas, en donde registraba de acuerdo con lo que
préctica que conllevaa | al inicio del Posgrado, | siguiendo un plan de proceso de transmision el docente creia
la planificacion de las el docente pensaba que | estudios reposado en la de informacion y conveniente que el
actividades con el plan de clase era un institucion. contenidos, mas no de estudiante aprendiera
coherencia hacia el formato que contenia Viendo que la actividades que desde lo disciplina,
aprendizaje de los estrategias planeacion carecia de implicaran una luego al avanzar en
estudiantes. tradicionales de informacién contundente | ensefianza desde los mejorar la planeacién
Finalmente, en este ensefianza como son para lograr un procesos hacia un se establece una ruta
instante de las explicaciones aprendizaje integro y aprendizaje significativo. | de reflexion inicial a
culminacién del magistrales, la facilitador tanto para el La planeacion se habia través de preguntas
proceso de formacioén, transcripcion de textos | estudiante se inici6 la convertido en un formato | orientadoras que
se ha incluido un del tablero y la implementacién de una para diligenciar unos sirven para guiar los
componente necesario memorizacion de nueva que facilitara contenidos que los procesos evaluativos,
que sustenta un datos. A medida que mejorar tal proceso, alumnos debian saberse con preguntas de
proceso de ensefianza se fueron permitiendo dar cuenta de memoria. Durante la diferentes niveles tales
de calidad, el cual se desarrollando los de que dominio formacion, la concepcion | como ;Qué, por qué,

Ensefianza compone para cada Seminarios de disciplinar poseia el misma de la planeacion quien, cdmo? Que al

planeacion de
asignatura de la
planificacion, la
implementacion, la
evaluaciény la
reflexion hacia el
mejoramiento, todo en
el marco de la EpC.
Alli se obtiene un
proceso articulado
entre la ensefanza y el
aprendizaje.

Formacion de la
Maestria, el docente
fue comprendiendo
que el plan de clase es
un proceso de
construccion
permanente
fundamentado en
cuatro aspectos:
planeacion,
implementacion,
evaluacion y reflexion,
a través de los cuales
debe garantizarse el
aprendizaje y
desarrollo de
competencias bésicas
de los estudiantes.

docente, al ver que el
contenido disciplinar no
iba acorde con el de
contenido, ni mucho
menos el didactico,
surgi6 la necesidad de
pensar en estrategias mas
acordes para brindar al
estudiante oportunidades
claras frente a lo
ensefiado

se evidencia con una
articulacion de los
objetivos de la
ensefianza con los
objetivos de aprendizaje
de los jovenes. Se
planean actividades mas
relacionadas con el
contexto siguiendo
procesos de
retroalimentacion.
Finalmente, la
planeacion incorpora
desde la ensefianza
actividades que validen
la comprensién de los
topicos propuestos desde
el curriculo.

ser resueltas orientan e
identifican que se va a
ensefiar y como se
quiere evaluar.
Finalmente, la
evaluacion por
sesiones de ensefianza
para la comprension,
parte por ubicar a los
estudiantes en tres
tipos de contextos, el
situacional, lingiistico
y mental, acciones
importantes que
ayudan a arrojar datos
para poder evaluar de
forma efectiva, luego
se formula un hilo
conductor unos topicos
generativos y unas
metas de comprension
enmarcadas en la
dimensién conceptual,
procedimental o
metodoldgica, en la
praxis o proposito
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actitudinal y por
Gltimo en la
comunicacién como
parte fundamental de
la comprension
durante el desarrollo
de las actividades.

Aprendizaje

En un momento inicial
se llevaba una
comunicacion de
caracter vertical
docente estudiante y
no habia unos
objetivos claros para el
aprendizaje. En el
siguiente momento
durante dicha etapa de
formacion, se ha
contextualizado la
planeacion hacia las
necesidades del
alumno, donde los
mismos estudiantes se
han vuelto
propositivos en el
desarrollo de su
proceso formativo
avanzando en la
formulacion de
preguntas. Finalmente,
la planeacion se hace
necesaria para el
ejercicio docente, en el
que se aprecia en los
estudiantes una
propuesta autbnoma en
sus metas de
aprendizaje, uso de un
vocabulario mas
especializado y una
actitud nueva hacia su
superacion.

Para el docente, antes
de iniciar su formacién
en la Maestria en
Pedagogia, el plan de
clase tenia un enfoque
lineal que consolidaba
al educador como
duefio del saber y al
estudiante como
receptor de dicho
saber; es decir, no
habia una construccion
conjunta del
conocimiento. Gracias
a la formacion en la
Maestria, el docente
fue entendiendo que el
conocimiento se
construye entre los
padres de familia, el
docente y los
estudiantes, a quienes
se les debe estimular el
desarrollo de
habilidades,
competencias y
talentos para enfrentar
el mundo de hoy.

Faltaba la
implementacion de una
ensefianza coherente con
la verdadera necesidad
del estudiante para lo
cual se implement6 una
planeacion basada en
ensefianza para la
comprension, teniendo
en cuenta los estandares
del ministerio de
educacion, los derechos
basicos de aprendizaje,
metas de comprension
que llevaran a un hilo
conductor para una
mejor ensefianza. En
donde el docente tuviera
herramientas claras y
definidas de lo que se
debe ensefiar para lograr
un aprendizaje pleno que
enriquezca y fortalezca
el saber del estudiante.

Las planeaciones
evidenciaban un objetivo
de acumular de
contenidos al estudiante.
Se presumian disefios de
pruebas dando por hecho
un aprendizaje en caso
de acierto, 0 en caso de
fracaso culpando al
estudiante. De vez en
cuando se empelaba la
autoevaluacion como
una nota apreciativa sin
tener elementos para el
respectivo juicio.
Durante la formacion, la
planeacion empieza a
disefiarse con un
proposito claro para la
ensefianza, estableciendo
acciones de exploracion,
profundizacion y
retroalimentacion mas
coherentes. De esta
manera, se presentan
clases mas organizadas,
menos improvisadas y
con intenciones claras
para los estudiantes,
buscando una
significacion de los
temas propuestos en el
curriculo, al
contextualizarlos y
evidenciarlos de forma
Gtil para los alumnos. Al
finalizar, la planeacién
dirigida hacia el
aprendizaje contiene un
fundamento més sélido
al seguir conjuntamente
dos mecanismos, a saber:
el ciclo PIER (planificar,
implementar, evaluar y
reflexionar) y la EpC

Se hacen explicitas las
competencias que el
estudiante debe
alcanzar con el
desarrollo de las
actividades, ademas de
enunciar los estandares
y DBA como
lineamientos del
gobierno, junto con las
actitudes personales y
sociales que el
estudiante debe
mostrar, las
actividades de
aprendizaje se dan en
una escala de
complejidad de menor
a mayor grado de
dificultad para
culminar con la praxis
que se convierte en
riqueza evaluativa.

Pensamiento

Al comenzar se tenia
un planteamiento de
actividades que
redundaban en la
mecanizacion,
acumulacion y
repeticién memoristica
de los contenidos,
carente de estrategias
conducentes al
desarrollo del
pensamiento. En el
trascurso de la
experiencia de la
Maestria, se comienza
a plantear objetivos
especificos en la
planeacion que

Antes de que el
docente iniciara su
formacioén en la
Maestria en
Pedagogia, se impedia
que los estudiantes
pensaran y
construyeran el
conocimiento por si
mismos. Ahora, luego
de haber concluido la
formacion en la
Maestria, el docente
estd implementando el
uso de Rutinas de
Pensamiento en el aula
de clase, con el fin de
que los estudiantes

Ahora se reconoce que al
mirar atras no era que las
cosas no se hicieran
simplemente faltaba
implementar estrategias
que enriquecieran el
trabajo del docente y
brindaran oportunidades
para un mejor
aprendizaje del
estudiante.

Que el ministerio de
educacion ofrece
herramientas para que el
docente se apropie de
ellas y realice
intervenciones
pedagdgicas justas y

En un momento inicial
no se contemplaba la
posibilidad de disefiar
estrategias para el
desarrollo del
pensamiento, teniendo
como base la
memorizacion y
repeticion de cédigos
numeéricos y lingiisticos.
Durante el proceso de
formacion, la planeacién
toma un giro hacia la
incorporacion de
estrategias que
visibilicen el
pensamiento como lo
son las rutinas de

Las competencias
evaluativas se
convierten en la
opciodn para desarrollar
las habilidades
facilmente detectables
por los estudiantes y
que en cada parte 0
dimensién de la
planeacion se deben
potenciar para finalizar
con la valoracién y
retroalimentacion de
los desempefios de
comprension en tres
momentos, uno inicial,
otro durante el
desarrollo y al final o
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conllevan al desarrollo
del pensamiento a
través de la
implementacion de las
rutinas de
pensamiento. Al
momento final,
relacionado con esa
blsqueda en que los
estudiantes visibilicen
Su pensamiento se
definen desde la
planeacion las metas
de comprension que
ligan el desarrollo del
pensamiento con el
aprendizaje.

desarrollen sus
habilidades y
construyan un
aprendizaje
significativo en todas
las areas del
conocimiento

apropiadas en el aula de
clase y que
definitivamente el
verdadero docente
investigador es aquel que
no se conforma
simplemente con lo que
se le dice sino aquel que
da un paso cada dia para
buscar algo mas

pensamiento de forma
pertinente para los
diferentes momentos de
la ensefianza y el
aprendizaje. En la etapa
culminatoria del proceso,
se dirige la planeacion
con una intencion de
desarrollo del
pensamiento
interrelacionada con la
valoracion formativa del
estudiante en su proceso
de aprendizaje.

cierre que para el caso
de ciencias seran las
conclusiones y
recomendaciones
encontradas.
Finalmente se deben
acatar las
observaciones y
realizar la
autoevaluacion
mediante la aplicacion
de una rejilla que
atiende a: unos
criterios, unos
componentes y a unos
aspectos unidos a la
reflexion, nivel de
observacion y nivel de
comprension.

Fuente: elaboracién propia, (2017).
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Anexo 10. Matrices de identificacion de los procedimientos que conllevan a

la evaluacion de los estudiantes por parte de los docentes investigadores.

Matriz 8. Matriz general de fundamentacion de las préacticas. Investigador 1: Yohana Ruiz.

Procedimientos

respecto en forma
oral y escrita para
el mejoramiento.

de evaluacion ya
existentes y se
disefian otras
nuevas en relacion
con los procesos de
ensefianza a
desarrollar.

aprendido y su
contexto. De la
misma manera
son un medio para
determinar
dificultades que
suelen presentar
los estudiantes en
cuanto al
aprendizaje

araevaluar | Revision cuaderno | Revision cuaderno Evaluaciones Revision de Revision de Actitud
de apuntes de los parcelador aplicadas tareas trabajo ntad
estudiantes docente P Jos presentada
Categorias
Desde el proceso de | Desde la ensefianza | Se estudia la Desde la Se usan En el proceso de
ensefianza se se vuelve pertinencia de las ensefianza, las herramientas mas ensefianza el
propone la lectura constantemente rutinas de tareas se planean objetivas y menos profesor planeay
de las producciones | sobre el parcelador, | pensamientoy se como extension tediosas para el emite preguntas
de los estudiantes, con el fin de elegir, | procede con del aprendizaje, docente, como las orientadoras, cuya
por ellos mismos, implementar y variaciones de las medio a través del | rabricas de respuesta implica
en ocasiones por evaluar, el uso de mismas, con el fin cual el maestro evaluacion, que ser pensada y
otros estudiantes o estrategias, de ser usadas como | busca observar las | permiten evaluar analizada por los
por el profesor, herramientas y herramientas para conexiones que aspectos estudiantes.
quien de manera recursos la evaluacion. De los estudiantes fundamentales en Durante la
o atenta hace pertinentes para la la misma manera, son capaces de los trabajos de los ensefianza el
Ensefianza . L ~ - .
retroalimentacién al | ensefianza. se adaptan rGbricas | establecer entre lo | estudiantes. docente promueve

confianza a sus
estudiantes,
motivandolos a
explorary a
compartir sus
ideas.

Aprendizaje

Los estudiantes
leen ante el grupo
sus producciones
escritas y partiendo
de la intencion de la
propuesta de dichas
producciones, los
demas opinan al
respecto, también el
docente, asi el
estudiante
determinara qué
acciones debe
emprender para
mejorar sus apuntes
0 demas
producciones
escritas con el fin
de reforzar su
aprendizaje.

La revision del
parcelador permite
establecer criterios
para evaluacion y
retroalimentacion
constante del
proceso de
aprendizaje en los
estudiantes; asi
como la propuesta
de acciones
innovadoras
orientadas hacia la
promocion de la
participacion,
trabajo individual y
colectivo, logro de
objetivos, de
manera auténoma,
consiente y
responsable.

Se proponen y
aplican rubricas de
evaluacion y
rutinas de
pensamiento
respecto al
resultado del
desempefio de los
estudiantes en
diferentes aspectos,
tales como,
produccién
individual y
colectiva en forma
oral y escrita,
elaboracién de
herramientas de
pensamiento y
argumentacion
respectiva.

Se promueve la
publicacioén de las
tareas de los
estudiantes con el
fin de brindar
retroalimentacion
constante al
respecto; hecho
que de la misma
manera, motiva a
los estudiantes
con dificultades a
realizar sus
propias
actividades
teniendo un punto
de referencia para
hacerlo. Las
tareas también
implican una
exploracion y
profundizacién de
lo aprendido en
clase.

Se promueve la
autoevaluacion,
coevaluacion y
heteroevaluacién
por medio de
rubricas para que
los estudiantes
desarrollen criterio
al evaluar a sus
compafieros. El
revisar sus propios
trabajos y los de
sus compafieros le
permitira al
estudiante
contrastar no solo
informacién sino
maneras de
organizarlay
utilizarla, ademas
volver sobre lo
aprendido para
aclarar dudas.

Los estudiantes
muestran interés y
motivacion, por
tanto hacen
preguntas que el
docente
redirecciona a los
demés para su
socializacion. De
la misma manera
hay actitud de
trabajo
colaborativo y
ganas de hacer
significativo el
aprendizaje.

Pensamiento

Volver sobre el
cuaderno de
apuntes permite a
los estudiantes
pensar y reflexionar
acerca de sus metas
de aprendizaje y su
respectivo alcance.
Este hecho también

Revisar el
parcelador permite
indagar, elegir y
llevar a la préctica
herramientas y
acciones orientadas
al desarrollo de
procesos de
pensamiento y

Se busca una
comprensién en los
estudiantes a través
de la visibilizacion
del pensamiento,
donde los procesos
de visualizacién,
razonamiento,
argumentacion,

Al ser actividades
de exploracién y
profundizacion de
lo aprendido en
clase, sonun
punto de partida
para evaluar la
construccion de
conceptos. Se

Generalmente los
estudiantes
producen,
socializan,
publican y evaltan
sus trabajos, lo
cual implica
procesos de
pensamiento que

Hay disposicion
para elaborar y
emitir ideas. Se
aprecia actitud de
atencion a lo que
se esta dando en el
aula, por lo cual se
participa
activamente de
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es un medio para
desarrollar otros
procesos de
pensamiento de
manera simultanea,
como la
visualizacion, el
razonamiento y la
construccion, entre
otros, para elaborar
y construir
conceptos y
aprendizaje propio.

visibilizacién del
mismo; las cuales
requieren ser
evaluadas de
manera constante
para apuntar al
desarrollo de los
objetivos. Por lo
cual, las rutinas de
pensamiento se
estudian y se
definen segun la
intencion de
aprendizaje.

construccion,
relacion, entre
otros, sea una
constante en los
estudiantes, para
lograr un
aprendizaje util en
la cotidianidad del
estudiante.

busca
constantemente
volver sobre las
tareas con el fin
de corroborar que
el aprendizaje se
ha dado
correctamente.

permiten la
construccion de
nuevos conceptos,
o la modificacién
de aquellos que no
se habian
elaborado de
manera correcta.

todos los procesos
que se llevan a
cabo, incluido el
proceso de
evaluacion.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 8. Matriz general de fundamentacion de las préacticas. Investigador 2: Orlando Ruiz.

Procedimientos

paraevaluar | Revision cuaderno Revision
cuaderno Evaluaciones Revisién de Revision de Actitud
de apuntes de los - .
- parcelador aplicadas tareas trabajos presentada
estudiantes docente
Categorias
El docente revisa el Larevisién de los | A través de las La revision de Mediante la revisiéon | La actitud de los
cuaderno de apuntes | planes de clase evaluaciones tareas es necesaria | de trabajos, el estudiantes en
de los estudiantes del docente se escritas, el docente | para que, en docente puede clase, le permite al
para verificar y hace necesaria, puede verificar compariia de los realizar un docente
comprobar qué ideas | puesto que alli se qué tan efectivas padres de familia, seguimiento reflexionar sobre
Ensefianza surgieron, producto evidencia que tan han sido sus se evalle la permanente al su practica de

de las explicaciones
dadas en clase.

organizado,
responsable y

estrategias de
ensefianza para la

comprensién que
los estudiantes

aprendizaje de los
estudiantes y

ensefianza,
especialmente en

preocupado esta apropiacion del tuvieron en torno corregir el interés que
por ejercer conocimiento por a untema de oportunamente las dicha préactica
adecuadamente su | parte del estudio. dificultades suscita en el
rol de educador. estudiante. encontradas. estudiante.
A través de la En los planes de La evaluacion oral | A través del El hecho de revisar Presentar una
revision de clase del docente, | y escrita, debe desarrollo y los trabajos buena actitud en

cuadernos, se se le debe dar contribuir al revision de tareas, | académicos de los clase, le permite al
orienta al estudiante importancia al desarrollo de el estudiante estudiantes, el nifio estudiante
hacia la apropiacion desarrollo de habilidades reconoce sus entiende que lo que aprender de una
Aprendizaje de héabitos de competencias, cognitivas, que le fortalezas y hace es importante forma mas
estudio que permitan | siendo el fin permitan al debilidades para su docente y efectiva.
desarrollar Ultimo de la estudiante académicas, lo para su proceso de
competencias. educacion. desenvolverse en cual fortalece su formacion.
su contexto. proceso de
formacion.
El hecho de que los Los planes de A través de las La revision de Por medio de la El docente evalla
estudiantes tomen clase de los evaluaciones tareas es revision de trabajos, la actitud de los
apuntes en el docentes, deben orales y escritas, importante porque | el docente le esta estudiantes, con el
cuaderno, el docente | involucrar se reconoce la no soélo los nifios ensefiando a los fin de hacer un
logra que se haga actividades forma de pensar y refuerzan los estudiantes a seguimiento al

Pensamiento

visible su

pensamiento a través

de ideas, mapas,
imagenes y cuadros.

académicas que
contribuyan al
desarrollo del
pensamiento.

la forma de
visibilizar la
informacién por
parte del
estudiante.

contenidos vistos
en clase sino que
también estimulan
el desarrollo del
pensamiento.

reconocer sus
fortalezas y
debilidades
académicas dentro
de su proceso de
formacion.

desarrollo del
pensamiento en el
aula de clase.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 8. Matriz general de fundamentacion de las practicas. Investigador 3: Rocio Gamba.
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Procedimientos

s Revision
ara evaluar | Revision cuaderno . . L .
P de apuntes de los cuaderno Evaluaciones Revisién de Revision de Actitud
estugian tes parcelador aplicadas tareas trabajos presentada
. docente
Categorias

A medida que se Se busca mejorar No solo se evalia | Las tareas Se tiene en cuentalo | La motivaciény
realiza cualquier para lograr lo realizado en el asignadas se dan realizado durante disposicion para
estrategia en el aula, | mejores momento sino lo Mas como repaso cada una de las realizar
se considera oportunidades del realizado durante | que como clases, ya sea en actividades dentro

Ensefianza importante tener en aprendizaje del cada actividad, medicién de una forma individual o y fuera del aula.

cuenta el trabajo del
estudiante y la
forma como se
enfrenta al
conocimiento.

estudiante

ejercicioy taller
realizado

nota.

grupal.

Aprendizaje

Cada una de las
actividades y
estrategias
empleadas por el
estudiante permite
dar cuenta del logro
y acercamiento
hacia lo esperado.

De acuerdo a las
necesidades se
ofrecen
alternativas para
convertir las
falencias en
oportunidades.

Se tiene en cuenta
tanto el trabajo
individual como
el grupal; ademas
los aportes
personales al
trabajo realizado.

Se hace necesario
la presentacion de
un test o prueba
que ayuda a
soportar lo que el
estudiante sabe y
demuestra durante
el proceso de
aprendizaje.

Cada trabajo
realizado debe ser
justificado, para
comprobar que
realmente se
aprendio algo
significativo para el
estudiante.

Oportunidad y
motivacion frente
a situaciones
ofrecidas y otras
descubiertas para
el logro de lo
propuesto.

Pensamiento

A pesar de que el
cuaderno no es la
Unica medida de
control con respecto
a lo que se ensefia, si
se considera
necesario la
demostracion de lo
aprendido.

Todo lo que se
realice es
pensando tanto en
el estudiante como
en el docente, ya
que la
comunicacion hace
de la ensefianza
una oportunidad y
del aprendizaje
una necesidad.

Se tiene en cuenta
los aportes que el
estudiante brinda
en la clase y
como argumenta
y justifica lo
realizado en clase
o lo traido de la
casa.

Diferentes
estrategias son
tenidas en cuenta
aparte de una
prueba escrita u
oral. Como
trabajos en grupo
o en forma
individual.

El estudiante debe
tener la capacidad
de argumentar sus
fortalezas,
dificultades y
aprendizajes de
acuerdo a lo
investigado.

La forma como
asume frente a
situaciones y
observaciones
planteadas.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 8. Matriz general de fundamentacion de las practicas. Investigador 4: Cesar Castillo

Procedimientos
para evaluar

Revisién cuaderno

Revisién cuaderno

Evaluaciones Revision de Revision de Actitud
de apuntes de los parcelador - .
estudiantes docente aplicadas tareas trabajos presentada
Categorias
Desde la ensefianza | Alli es posible que Desde la Larevisién de las | Como los trabajos Desde la
se hace una revision | desde la ensefianza | ensefianza, las tareas desde la requieren de una ensefianza la
detallada de los se planteen todas pruebas aplicadas perspectiva de la mayor planeacion de la
apuntes hechos por las estrategias, aportan un recurso ensefianza complejidad, clase debe prever
los alumnos en el métodos, para que en requiere de una definir y elegir los las actitudes del
cuaderno, metodologias, diferentes planeacion criterios de estudiante frente a
realizando una herramientas, momentos pueda detallada que evaluacion del su proceso de
retroalimentacion acciones evidenciarse el evidencie la trabajo propuesto formacion. Al
por escrito, y pedagégicas y logro de los intencion con la permite asegurar tener claro la
haciendo tomar evaluativas estudiantes; asf es cual se asignan un proceso de intencién en la
conciencia que se necesarias para que | posible tomar estas actividades: aprendizaje ensefianza y el
Ensefianza puede mejorar ain el proceso de decisiones respecto | puede ser para la adecuado para el proposito de la

mas la produccién
hecha por el
estudiante, sin
llegar a depreciar el
trabajo realizado
por él.

ensefianza sea
eficaz. Se
presentan los
propositos del
maestro en el
ejercicio de su
labor.

al mejoramiento de
la misma practica
pedagdgica
respecto a la
intencion de la
ensefianza.

exploracion, la
profundizacién o
la argumentacion.
Es decir, con una
intencion clara,
las tareas cobran
un valor enorme
tanto para la
ensefianza como
para el
aprendizaje.

estudiante. La
retroalimentacion
continua debe
garantizar una
mejora en el
proceso, hacia una
ensefianza con
calidad y un
aprendizaje
oportuno.

clase la actitud
mediadora sortea
estas eventuales
actitudes de los
estudiantes. Se
persuade al
estudiante hacia su
proceso formativo.
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Aprendizaje

Se espera que los
estudiantes retomen
los aportes y
comentarios del
maestro hechos en
la retroalimentacion
para mejorar sus
actividades
logrando un
aprendizaje mas
solido. Ademas los
estudiantes podran
argumentar las
decisiones que
tomen al respecto y

El cuaderno
parcelador permite
establecer todas
aquellas estrategias
que se
implementaran
para el aprendizaje
de los estudiantes,
asi como el
mecanismo de
retroalimentacion a
seguir tanto en el
estudiante como en
el maestro, quien
también aprende.

Se emplean rutinas
de pensamiento
como herramientas
0 mecanismo de
evaluacion
cualitativa en la
etapa exploratoria,
investigativa, de
profundizacion y
conclusion en las
diferentes
tematicas
abordadas desde el
curriculo.

El estudiante
mediante las
tareas, desarrolla
diversas
habilidades y
partir de ellas
realiza conexiones
entre los saberes
previosy los
nuevos, alli se da
una comprension
y por tal razén,
también se logra
un aprendizaje,
aunque éste no

Mediante los
trabajos los
estudiantes logran
un aprendizaje de
profundizacion
acerca de los
topicos trabajados
en las clases. A

partir de alli, el
maestro mediante
la

retroalimentacion
guia al estudiante
hacia un
aprendizaje

Los cambios de
actitud o el
desinterés son en
ocasiones factores
que alteran el
aprendizaje de los
alumnos. Sin
embargo, cuando
se ha logrado
motivar
contundentemente
al estudiante su
actitud cambia
frente a su
aprendizaje. Al

los saberes sea siempre al contextualizado y contextualizarlo se
aprehendidos en el mismo ritmo de auténomo. aprende
proceso. Otros. significativamente.

Pensamiento

A través de rutinas
de pensamiento el
mismo estudiante
puede realizar un
reconocimiento de
su cuaderno y asi
comunicar sus ideas
respecto al antes de
su proceso de
aprendizaje y luego
de éste.

La revision del
diario parcelador
promueve la
organizacion y
definicion de
estrategias y
herramientas como
las rutinas de
pensamiento
dirigidas hacia
fortalecer la
comprension. Si el
estudiante puede
visibilizar su
pensamiento es
porque logra la
comprension, a su
vez logrando el
aprendizaje.

El uso especifico
de las rutinas de
pensamiento
permite que el
maestro revise qué
tipo de
pensamiento desea
estimulen los
estudiantes, y
promueve en los
estudiantes las
habilidades para la
adecuada
comprensioén de un
saber dado.

Mediante algunas
rutinas de
pensamiento
pueden los
estudiantes dar
cuenta de lo que
piensan acerca de
lo realizado en su
tarea. Al hacer
visible su
pensamiento y
comunicarlo se
puede emitir un
juicio de valor
para evidenciar el
aprendizaje en el
estudiante. El uso
de rubricas de
evaluacion
previamente
suministradas al
estudiante le
permite asegurar
la calidad
requerida a dicha
tarea o actividad.

Al usar una rabrica
de evaluacion para
valorar dichos
trabajos, obliga
indirectamente a
que el estudiante
desarrollo
procesos de
pensamiento como
la observacion, el
analisis, la
construccion de
ideas, la
argumentacion,
entre otros, que le
conllevena
elaborar una
actividad de
calidad. Por parte
del maestro, se
obliga a pensar y
repensar en los
trabajos que
susciten en los
estudiantes el
pensamiento y la
reflexion.

Al estudiante
normalmente le
cuesta o siente
pereza al escuchar
la palabra pensar.
Mediante las
rutinas de
pensamiento el
estudiante se ve
involucrado en
situaciones de
pensamiento
concretas sin darse
cuenta. Asi al
visibilizar su
pensamiento y
comenzar a lograr
una comprension
la motivacién por
el aprendizaje
regresa o surge.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 8. Matriz general de fundamentacion de las practicas. Investigador 5: Julio Gonzalez.

Procedimientos

ara evaluar Revision - . L. s .
cuaderno de Revision cuaderno Evaluaciones Revision de Revision de Actitud
apuntes de los parcelador docente aplicadas tareas trabajos presentada
. estudiantes
Categorias
Se encuentra La estrategia de Se refierea Una tarea consiste | Al termino trabajos En el aula de clase
estructurado por ensefianza consiste preguntas tipo test | en una serie de se refiere a una el desempefio
temas, donde se en registrar en un de falso y preguntas, actividad que se actitudinal se da
puede observar un | cuadro a manera de verdadero, realizacion deuna | encuentra al final de | como una
titulo, con algunos | matriz algunos completey a consulta, elaborar | launidady que los herramienta poco
subtitulos y aspectos que se veces e seleccion un gréfico, o libros de texto las efectiva para
Ensefianza algunos consideran multiple dibujo, colorear o | denominan evaluar al
contenidos importantes durante realizadas al leer una parte del miscelanea, estudiante, porque
propios de apartes | la realizacion de finalizar una tema que se esta actividades de por ser demasiado
de un libro de cada clase tales unidad teméticay | desarrollando, su refuerzo o taller, que | subjetiva
texto, ademas se como: fecha y hora, que corresponden objetivo es corresponden a una correspondia al
complementan Asignatura y grado, a un desempefio contribuir a la serie de preguntasy | criterio del

con dibujos o

estandar, actividad,

cognitivo gue se

cultura de tener

ejercicios de

docente asignarle
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esquemas que
aclaran y al final
del tema algunas
preguntas que se
dejan para que el
estudiante las
solucione y las
traiga al dia
siguiente de tarea.

refuerzo, evaluacion
y observaciones que
se consideran
pertinentes tales
como: asistié a
clase, se queda por
fuera del salon, se
cambia de puesto
por indisciplina...

valora con un
porcentaje del
50% de la nota
promedio para
superar el
bimestre. Ademas
de la nota de
comportamiento
que equivale al
desempefio
actitudinal con un
valor de un 20% y
corresponde a las
actitudes
observable y el
30% o desempefio
procedimental de
la nota
representada en
tareas,
participacion en
clase y actividades
realizadas en la
clase

algo para hacer en
la casa.

caracteres repetitivo
y memoristico con
el fin de demostrar
si el estudiante
aprendié un tema o
ver que dificultades
presenta y asi poder
explicar en el
tablero las dudas y
dificultades surgidas
durante su
realizacion.

unnimerode1a
5conun
porcentaje del
20% al finalizar el
bimestre, carente
de criterios claros
para poder
calificar este
desempefio.

Las competencias
se enuncian al

iniciar el bimestre
en el cuaderno de

Los estandares de
competencias se
enuncian en un
cuadro a manera de

Las evaluaciones
escritas no
permiten la
aplicacion del

Las tareas como
tales no
desarrollan las
competencias del

La dificultad de los
trabajos radican en
que por ser una
actividad

El docente se
encontraba a
merced del buen o
mal

forma general, matriz y saber en distintos estudiante porque homogénea y comportamiento
pero se observa corresponde a contextos, sino se | se convirtieronen | rigurosa la pueden del estudiante, con
que no se apartes de basan en el actividades realizar en grupo, de | problemas de
desarrollan y se contenidos que son tradicionalismo es | tortuosas, forma individual o indisciplina,
toman como tomados de un texto | decir en preguntar | tramposasy pagar para su altaneria 'y
temas o guia de alguna datos de corte desconsideradas elaboracion, palabras soeces en
contenidos editorial pero que no | memoristico. para algunos dificultando al el aula porque al
desarticulados a constituyen “un estudiantes que al docente tener ser clase magistral
veces sin tener en saber hacer flexible llegar al salén referencia si el expositiva, el
cuenta como que puede buscaban estudiante al buen desarrollo de
parametros actualizarse en afanosamente que | resolver las esta dependia del
Aprendizaje bésicos que el distintos contextos, alguien les preguntas ha silencio y buena
estudiante debe es decir como la prestara los adquirido la disposicién por
saber para capacidad de saber contenidos para competencia, ya que | parte del
mejorar. usar el saber en pasarlos a su lo importante parael | estudiante, de lo
distintos contextos” cuaderno y tener estudiante radicaba contrario
Estandares Basicos algo que presentar | en entregar el fracasaba
MEN, (2006) por alguna nota. trabajo para la cualquier intento
Lo importante tortuosa revision por | de explicacion en
para ellos era no parte del docente. el tablero, esto
perder la materia. implicaba
desgaste y malos
tratos en el aula
aqui no se
fomentan las
competencias
ciudadanas.
El aprendizaje que | Las habilidades que Estas Las habilidades Para los estudiantes con este
se pretende con se hacen explicitas evaluaciones que se fomentan que se dedicaban a componente
las actividades en el planeador escritas se refiere con estas realizar el trabajo y actitudinal, la
registradas es de corresponden a a preguntas de actividades de las que querian habilidades
caracter acciones generales corte memoristico, | tareas son comprender cuél era | desarrolladas

Pensamiento

memoristico y
repetitivo, no se
evidencia el
desarrollo de
alguna habilidad
especifica, mas
bien se trata de
copiar en el
cuaderno para
después evaluar

que el estudiante
desarrolla durante la
realizacion de los
temas, consistentes
en; comparar,
relacionar, elaborar,
trabajar, resumir,
formular.

con el objetivo de
preguntar datos,
hechos
anecdaticos y
definiciones
puntuales, pero no
se centran en el
desarrollo de las
habilidades
propias de las

negativas como
las mentiras, el
trabajo desleal y
la agresion entre
estudiantes porque
no se facilitan los
cuadernos de
apuntes o por el
no préstamo
oportuno.

el principio del
saber en ciencias
lograban un alto
rendimiento
académico pero, los
estudiantes que
obtenian el trabajo
por otros medios y
con otros fines, para
el docente se

corresponden a un
estereotipo de
comportamiento
propio de la
educacion
tradicional donde
se prohibe hablar
y comentar algo
mientras el
docente este
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de forma escrita,
las tareas,
respuestas
acertadas y
presentacion de
trabajos.

ciencias naturales

Pero para los
estudiantes que las
realizan fomentan
en un pequefio
grado la
comprension de
los temas.

convertia en tarea
imposible de saber
si ese estudiante
habia alcanzado la
competencia o habia
desarrollado alguna
habilidad.

explicando,
ademas de
ubicarse en filas
de no mas de
cinco por ser el
grado mayor a 35
estudiantes.

Fuente: elaboracién propia, (2017).
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Anexo 11. Matrices de implementacion de la evaluacion formativa en los

docentes investigadores.

Matriz 9. Matriz de evaluacion formativa por cada uno de los investigadores. Investigador 1:

Yohana Ruiz.

ipo Evaluacion
Inicial Procesual Autoevaluacion Coevaluacion Eval. Final
Categorias
Se hace uso de las Se proponen y aplican Desde la ensefianza se | El proceso de Como resultado final
rutinas de pensamiento | diferentes estrategias, orientan procesos ensefianza promueve | del proceso de
como herramienta de herramientas y constantes de con fuerza la evaluacion formativa
ensefianza para llevara | actividades para el autoevaluacion, evaluacion entre permite valorar con
cabo la exploracion de desarrollo de las especialmente a través | pares por ser una mas detalle cada uno
ideas previas de los concepciones planteadas | de rabricas de estrategia para de los momentos de la
estudiantes y/o en el curriculo. El evaluacion, las cuales fomentar la ensefianza en
Ensefianza acercarlos a establecer docente es promotor, resultan una autonomia, cualidad | busqueda de un

conexiones entre dichas
ideas y el nuevo
conocimiento.

apoyo, orientador del
proceso de aprendizaje
de los estudiantes, hace
preguntas orientadoras,
aclara dudas,
retroalimenta y
sobretodo reflexiona
sobre su praxis.

herramienta mas
sencilla y util para
evaluar las
producciones de los
estudiantes. En la
autoevaluacion se
orienta también
retroalimentacion.

reflejada en la
responsabilidad que
se empieza a asumir
a la hora de dar
cuenta del proceso
del otro de manera
constructiva.

aprendizaje 6ptimo en
los estudiantes, de
manera que el maestro
pueda constatar si
hubo aprendizaje.

Aprendizaje

Los estudiantes
evidencian lo que saben
a través del desarrollo
de rutinas de
pensamiento. De la
misma manera
participan de procesos
de socializacién como
motivacion para definir
con claridad sus
propias metas.

Los estudiantes no sélo
responden preguntas,
también las formulan y
emiten sus propias
inquietudes. De la misma
manera, participan
contantemente, apropian
vocabulario més
avanzado, demuestran
autonomia, por tanto hay
produccién individual y
colectiva y habilidad
para emitir y sustentar
juicios propios y de sus
compafieros.

Mediante el desarrollo
de las rabricas de
evaluacion los
estudiantes tienen la
oportunidad de
identificar aspectos
relevantes del proceso
de su aprendizaje y
asumirlos para el
mejoramiento y
fortalecimiento de sus
competencias; lo cual
rescata una evaluacion
mas cualitativa que
cuantitativa.

La coevaluacién
aporta a los
estudiantes la
posibilidad de
enriquecer con sus
aportes las
actividades de
aprendizaje de otros.
De la misma manera
es una estrategia
fuerte en el aula,
pues puede brindar
informacion
relevante respecto al
avance en el proceso
académico de los
estudiantes.

El proceso final de
evaluacion implica que
los estudiantes vuelvan
sobre los resultados de
su desempefio y
valoren sus avances,
dificultades y
fortalezas con el fin de
aclarar dudas
subyacentes y reforzar
asf lo aprendido.

Pensamiento

Las rutinas suscitan
procesos de
pensamiento en los
estudiantes que los
motivan a preguntar e
indagar por el nuevo
conocimiento. De la
misma manera, el
docente genera
preguntas orientadoras
que promueven el
ejercicio de pensar, y
por tanto de establecer
conexiones.

La produccion constante
de los estudiantes
implica el desarrollo de
procesos de
pensamiento; las rutinas
permiten visibilizar qué
piensan los estudiantes y
cémo han organizado el
aprendizaje.

Revisar sus propias
producciones hace
parte de los procesos
de reflexion que
constantemente
desarrollan los
estudiantes respecto a
su aprendizaje. Lo
anterior permite a
estudiantes y maestros
identificar debilidades
y proponer
conjuntamente
estrategias de
mejoramiento.

La evaluacién de
pares es una accién
vital en el aula, a
través de este hecho
los estudiantes
potencian su
habilidad de
atencion, capacidad
de dialogo y
comunicacion de sus
ideas y formas de
pensar, con miras a
emitir juicios de
valor adecuados.

A través del proceso
de reflexion en esta
etapa de la evaluacion
formativa se conduce
hacia el desarrollo del
pensamiento con mas
fuerza, pues los
estudiantes realizan
todo un anélisis de lo
que fue su ruta de
aprendizaje,
estableciendo sus
propias conexiones
entre el saber y el
contexto.

Fuente: elaboracion propia, (2017).

Matriz 9. Matriz de evaluacion formativa por cada uno de los investigadores. Investigador 2:
Orlando Ruiz.
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ino Evaluacion

Inicial Procesual Autoevaluacion Coevaluacion Eval. Final
Categorias
Para dar inicio al El docente El docente le permiteal | Los estudiantes se El docente y los
proceso de evaluacion | permanentemente estudiante que realice organizan por grupos y | estudiantes evalGan
en el aula, el docente realiza un seguimiento una evaluacién del evallan las estrategias colectivamente el
realiza un diagnéstico | y una reflexion entorno | proceso de ensefianza de ensefianza utilizadas | proceso de ensefianza y
Ensefianza general, destacando a la efectividad que del maestro. por el docente. crean un plan de

las fortalezas y
dificultades
académicas del grupo
escolar.

tienen las estrategias
pedagdgicas que utiliza
para ensefiar.

mejoramiento.

Aprendizaje

El docente orienta el
proceso académico
del estudiante hacia el
desarrollo de
competencias.

El docente genera
espacios para que el
estudiante reconozca y
supere sus dificultades
académicas

El docente le permite al
estudiante ser
auténomo a la hora de
identificar y crear
estrategias para superar
sus dificultades
académicas.

Los estudiantes se
evallan entre si,
destacando las
fortalezas y
dificultades de cada
uno.

El docente y los
estudiantes realizan
una evaluacion general
del proceso y crean un
plan de mejoramiento.

Pensamiento

El docente aprovecha
las habilidades
particulares de sus
estudiantes y los guia
durante el proceso de
formacion.

El estudiante reconoce
sus fortalezas
académicas y se
fundamenta en ellas
para aprender a pensar.

El estudiante evalia
qué tan importante ha
sido el aprender a
pensar durante su
proceso de formacién.

Los estudiantes
evallan entre si la
capacidad de
pensamiento de sus
compaferos.

El docente y los
estudiantes evalGan la
importancia de
emplear Rutinas de
Pensamiento durante el
proceso de formacién
académica.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 9. Matriz de evaluacion formativa por cada uno de los investigadores. Investigador 3:
Rocio Gamba.

ino Evaluacion

Categorias

Inicial

Procesual

Autoevaluacién

Coevaluacion

Eval. Final

Ensefianza

La evaluacion es
importante, permite
hacer un seguimiento de
lo que se ensefia en el
aula de clase y hasta
donde el estudiante ha
aprendido.

Se debe dar desde el
inicio con el propésito de
lograr partir del saber
previo con el que el
estudiante cuenta.

La evaluacion debe ser
para el docente y para el
estudiante ya que lo que
se pretende es que sea
progresiva y continua
permitiendo dar cuenta
de que tanto se sabe y se
necesita aprender con
respecto a al go de
acuerdo al contexto y a
la necesidad de cada
estudiante.

Si la autoevaluacion
guia a la evaluacién,
es alli donde el
docente guia su propia
accion de quehacer
pedagdgico, en dénde
reflexiona sobre su
hacer y se convierte en
el mediador para que
los estudiantes
pregunten acerca de
como y qué estan
aprendiendo; este
sencillo escenario no
significa simplemente
examinar, medir e
informar o més adn
proponer medidas para
mejorar la calidad sino
por el contrario lograr
construir un dialogo
entre los educandos y
el docente logrando
dejar la
individualidad, a
través de la creacion
de espacios colectivos
y formativos.

Los autores Yves
Chevallard y Gustavo
Avrias Arteaga
coinciden acerca de la
relacion entre el
sujeto, el docente y el
conocimiento,
haciendo ver que los
tres van relacionados y
llevan como meta
mejorar los intereses
educativos. Ya que el
proposito de esta
relacion es mirar lo
que se ensefia, cdmo
se ensefia y para que
se ensefia, y aunque
deben existir intereses
mutuos, es
fundamental sobretodo
despertar el deseo de
buscar el cambio para
mejorar en todo
aspecto desde la
practica hasta la teoria
de lo que se ensefia y
lo que se aprende;
permitiendo asi que
cada uno aprenda a
evaluary a resaltar el
trabajo de su
compafiero.

Viendo la comprensién
como uno de los
caminos para lograr un
mejor conocimiento, se
hace necesario realizar
una serie de tareas que
no solo demuestren un
concepto sino que
aumenten la necesidad
de preguntar, indagar y
explorar; es por esto que
surge la estrategia de
aplicacion de las rutinas
de pensamiento con su
objetivo claro de lograr
la visibilizacion del
pensamiento, ya que la
mayoria de las
actividades realizadas en
el aula, son simples
actividades, no
conducen més alla de
aprender, repetir
conceptos o acciones y
lo que se busca es que el
estudiante logre plantear
preguntas y crear una
cultura de pensamiento
en la institucion.
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Aprendizaje

La evaluacion se realiza
desde el inicio del
proceso, el estudiante es
el que establece las
condiciones y los
criterios que se deben
tener para el
cumplimiento, aunque el
docente pasa a ser
analista y orientador del
proceso.

De alguna manera el
aprendizaje debe dar
cuenta de lo que se
aprendi, la importancia
de esto y la necesidad de
continuar. Sin embargo
el aprendizaje parte de la
necesidad del como,
porque y para que se
ensefia y se aprende
algo, pasa a ser
fundamental el contexto
y la necesidad de la cual
el estudiante ha
mostrado el parte inicial.

Pensar en la
evaluacion desde la
misma autoevaluacion
implica que ésta forme
parte de la estrategia
para un buen
aprendizaje en donde
el estudiante sea
auténomo. Se
necesitara
responsabilizar al
estudiante dentro de su
propio aprendizaje
posibilitando que se
convierta en un sujeto
activo para que pueda
lograr definir y dar
apoyo a sus trabajos
de forma critica y auto
reflexivo desde su
propio saber. Esalli en
donde el papel del
docente se convierte
en parte activa para
que el estudiante se
motive.

Teniendo en cuenta las
diferentes estrategias
que el docente puede
llevar a su clase; éstas
deben seguir criterios
para que al momento
de compartir los
saberes y aprendizajes
entre pares, estos den
cuenta de lo sucedido
durante cada proceso;
sin embargo no se
trata de olvidar
calificar, es
simplemente
incorporar al proceso
establecido, las metas
y criterios de manera
clara antes de
iniciarlo, ya que el
docente establece
condiciones que son
necesarias a la hora de
tener en cuenta una
valoracion.

“Las rutinas de
pensamiento son unos
instrumentos que
utilizo en el aulay que
contribuyen a generar
unos movimientos de
pensamiento concretos.
Son estructuras con las
que los alumnos, de
una manera individual
o colectiva, inician,
discuten, gestionan su
pensamiento a la vez
que descubren modelos
de conducta que
permiten utilizar la
mente para generar
pensamientos,
reflexionar y

razonar. Son estrategias
breves y faciles de
aprender que orientan
el pensamiento de los
estudiantes y dan
estructura a las
discusiones de aula. Si
se practican con
frecuencia 'y
flexibilidad, acaban
convirtiéndose en el
modo natural de pensar
y operar con los
contenidos
curriculares dentro del
aula.” (Ritchhart,
2002).

Pensamiento

La realizacién de la
evaluacion al inicio de
cada tema, permite dar
cuenta de las dificultades
y tenerlas en cuenta para
mas adelante poder
reforzar y trabajar sobre
la dificultad.

Con respecto al
aprendizaje en los
estudiantes, creia que al
ofrecer una serie de
talleres, teorias,
explicaciones y evaluar
cada uno de los temas
vistos, era suficiente
pues lo que buscaba era
medir un resultado.
Ahora sé que el
estudiante es el centro de
su propio aprendizaje y
el docente el mediador
que apoya para lograr la
meta. Qué no es
suficiente tener en
cuenta solo el final de
cada proceso, sino que
este debe ser antes,
durante y después. Qué
el docente guia y brinda
alternativas para cumplir
el logro, pero quien
realmente construye es el
estudiante.

Construir un proceso y
que este sea evaluado
permite trazar metas y
fortalecer espacios
necesarios de
reflexién y discusion
entre los protagonistas
que participan en el
acto educativo.

El proceso de
valoracién continua no
s6lo suministra a los
alumnos
retroalimentacion
sobre su trabajo,
también permite que
tanto el docente como
éstos evallen el grado
de desarrollo de la
comprensién de los
alumnos. La
evaluacion continua es
el proceso de brindar
respuestas claras a los
desempefios de
comprensién de los
alumnos, de modo tal
que les permita
mejorar sus proximos
desempefios. Una
caracteristica
importante del proceso
de valoracion continua
es la existencia o la
frecuencia de
oportunidades para
proporcionar una
retroalimentacion cuyo
objeto consiste en
mejorar los
desempefios
comprensivos de los
alumnos.

Al analizar la
importancia de las
rutinas de pensamiento
dentro del proceso
educativo, se evidencia
que estas pueden ser
utilizadas una y otra vez,
ya que no quitan tiempo
sino por el contrario
mejoran el quehacer
educativo en el aula de
clase; sin embargo para
que estas cumplan con
el proposito esencial de
lograr la visibilizarian
del pensamiento deben
ser utilizadas
frecuentemente y la idea
es que cada docente
logre contagiarse de este
tipo de herramienta,
contribuyendo asf en la
formacion de una
verdadera cultura de
pensamiento en cada
escuela, colegio o centro
educativo.




Fuente: elaboracién propia, (2017).
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Matriz 9. Matriz de evaluacion formativa por cada uno de los investigadores. Investigador 4:
César Castillo.

Tipo Evaluacion

Inicial Procesual Autoevaluacion Coevaluacion Eval. Final
Categorias
Se emplean rutinas de Se emplean rutinas de Es preciso que de Desde la practicade | Retomar los datos
pensamiento para la pensamiento y manera constante la ensefianza, la recogidos de la
exploracion de saberes. | protocolos de desde la ensefianza se evaluacion por parte | evaluacion en los
Las rutinas no se observacion del trabajo realice un proceso de de pares es momentos anteriores,
pueden utilizar todasal | colaborativo. Se planean | autoevaluacion importante, pues a permite emitir un
mismo tiempo, o diversas actividades de empleando las partir del dialogo se | juicio de valor mas
alguna en especial para | comprensién donde los rabricas, para hacen aportes para cercano a la realidad
todos los casos. estudiantes construyen encontrar en aquellos el mejoramiento del de la ensefianza,
su propio conocimiento. aspectos que lo proceso; por otra fomentando el
o El maestro es un guia requieren, un parte, la evaluacion reconocimiento y
Ensefianza

que aclara las
inquietudes y encamina
al estudiante hacia un
aprendizaje significativo
empleando las rabricas;
a partir de lo anterior el
maestro toma decisiones
al respecto de su
ensefianza.

fortalecimiento para
garantizar un mejor
proceso de ensefianza.
También se incentiva
la autoevaluacion en
los estudiantes, como
mecanismo de
evaluacion equitativa.

que los estudiantes
hacen de nuestra
ensefianza es
necesaria atenderla,
ya que ellos
perciben y son los
directos
beneficiarios de las
practicas evaluativas
del maestro.

mejoramiento de
procesos hacia una
toma de decisiones
acertada y que
beneficie a la
comunidad.

Aprendizaje

Cada momento inicial
que requiera evaluar
precisa de una rutina de
pensamiento en
particular, de acuerdo a
la intencién de
implementacién. Alli el
estudiante aprende por
un lado a desarrollar las
rutinas, y aprende a
pensar para
comprender.

Durante el proceso el
estudiante construye su
conocimiento de manera
individual y colectiva.
Para tal efecto,
implementa en sus
acciones de aprendizaje
rutinas de pensamiento,
que conducen hacia una
reflexién personal que
sin duda le orienten a
tomar decisiones sobre
cOMO mejorar su proceso
de aprendizaje, siendo
consiente que no habra
producto terminado sino
que constantemente debe
mejorarse cada
actividad.

La autoevaluacion se
lleva a cabo mediante
las rabricas
respectivas. De esta
manera el estudiante
tiene un panorama mas
amplio acerca de los
criterios a evaluar y
como desde el proceso
mismo de aprendizaje
ha logrado alcanzarlos.
No se trata Unicamente
de una valoracién
cuantitativa, inclusive,
es de caracter mas
cualitativa.

La coevaluacion
como estrategia
formativa puede
darse desde dos
aspectos: uno, la
coevaluacién entre
pares (compafieros),
permite evaluar al
otro y aprender de
los aspectos
positivos para
mejorar los suyos; y
dos, ayudarle desde
sus fortalezas a los
compafieros con
dificultades.

La evaluacion no se
entendera como el fin
del proceso. Debe
recogerse todos los
datos, conceptos,
juicios emitidos en las
rutinas de pensamiento
y en las rabricas para
redireccionar o
fortalecer el
aprendizaje. Teniendo
una informacién al
respecto se toman
decisiones en el
aprendizaje para que
éste adquiera
significado.

Pensamiento

Siempre que se utiliza
una rutina de
pensamiento para la
exploracién de ideas o
saberes, demanda un
proceso de pensamiento
para identificar cuél de
ellas es la mas eficaz y
pertinente para el
aprendizaje de los
estudiantes.

El desarrollo del
pensamiento es un
aspecto esencial tanto
para la ensefianza como
para el aprendizaje. Cada
accion en el aula ejercida
por el maestro o por el
estudiante demanda de
un proceso de
pensamiento que
conlleva directamente a
un aprendizaje en los dos
actores de dicho proceso.

El acto reflexivo
implica
necesariamente una
autorrevision del
proceso. Este se lleva
cabo desde la
ensefianza por parte
del maestro al revisar
en introspectiva su
quehacer para
mejorarlo y fortalecer
su ensefianza, y desde
el aprendizaje, donde
el alumno comienza a
hacerse participe de
una revision personal
de su proceso, dando
cuenta de los aspectos
amejorar para avanzar
en su aprendizaje.

Una reflexion
compartida desde el
trabajo colaborativo
permite que el
pensamiento se
estimule. Pueden
emplearse rutinas de
pensamiento o
protocolos de
observacion en
donde puedan dar
cuenta de su
pensamiento, del
proceso concreto en
la ensefianza y en el
aprendizaje.

La evaluacion final
debe tanto el maestro
como el estudiante,
una revision reflexiva
de todos los momentos
anteriores,
produciendo un
pensamiento critico
hacia el mejoramiento
de la practica de la
ensefianza, como del
proceso de
aprendizaje. La
reflexion es la
estrategia mas
pertinente para el
desarrollo del
pensamiento,
volviendo desde las
rutinas, protocolos y
rubricas.




Fuente: elaboracién propia, (2017).
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Matriz 9. Matriz de evaluacién formativa por cada uno de los investigadores. Investigador 5:

Julio Gonzélez.

ipo Evaluacion
Inicial Procesual Autoevaluacion Coevaluacion Eval. Final
Categorias
Se sugiere implementar | Permite tomar decisiones | Aqui los evaluadores son | En esta funcién Es necesario evaluar
la evaluacién de mejora sobre la los mismos que han evaluativa, para informar a quien
diagnostica, al iniciar marcha, este tipo de realizado la actividad o evaluadores y corresponda que los
un proceso de evaluacién es importante han presentado el trabajo | evaluados estudiantes han
ensefianza aprendizaje como estrategia dentro asignado como refuerzo intercambian su papel alcanzado los criterios
cuya funcion es del proceso formativo 0 como forma de alternativamente, 0 competencias
predecir cual es el cuya finalidad es la de optimizar el aprendizaje, | convirtiendo este tipo necesarias para
estado o nivel de proporcionar informacién | en esta evaluacion cada de evaluacion en un avanzar en su proceso
competencia y avance util y relevante para estudiante evalGa su proceso equitativo formativo mediante la
en el desarrollo de mejorar la eficacia, a fin propio trabajo o donde todo es sujeto acreditacion.
habilidades cognitivas. de alcanzar los aprendizaje logrado en de evaluacion y de
Es conveniente aprendizajes amplios, un determinado mejora.
realizarla al inicio de un | profundos y significativos | momento del proceso de
tema, un afio, o a la que han de realizar los ejecucion o desarrollo.
implementacion de un alumnos.
nuevo sistema de
Ensefianza aprendizaje, o coémo
vaa ser el
funcionamiento de un
programa.

El resultado obtenido
debe servir para tomar
decisiones pedagégicas
tales como:

Ajustar las estrategias
de ensefianza a las
necesidades educativas
de los alumnos y
orientar los alumnos
hacia la modalidad o
tipo de ensefianza mas
acorde con sus
necesidades educativas.

El proceso es necesario
para iniciar cualquier
transformacion en el
aula, o para decidir los
objetivos o
competencias que se
pueden y deben adquirir
y valorar al final de un
proceso, y analizar si
los resultados son
satisfactorios o
insatisfactorios.

En esta etapa se deben
diferenciar los
objetivos, estandares,
habilidades contenidos
0 procesos formativos
hacia la modalidad de
ensefianza
constructivista.

Aprendizaje

Esta evaluacion se realiza
a lo largo de un periodo
de tiempo fijado con
anterioridad y al
momento de dar a
conocer los criterios
evaluativos con el fin de
realizar la adquisicion de
las competencias,
habilidades, metas u
objetivos.

Un alumno por medio de
una rejilla puede
autoevaluar su
aprendizaje, o
adquisicion de
competencias, este tipo
de evaluacion puede
autoevaluar los centros
educativos junto a sus
programas y su
funcionamiento.

Alumnos y profesores
se evallan
mutuamente, unos
equipos de docentes y
otro de estudiantes se
evaltan con el fin de
mejorar, los procesos
de ensefianza-
aprendizaje y
examinar el desarrollo
y adquisicion de
competencias, del
equipo directivo al
consejo académico y
viceversa.

Los resultados de la
evaluacion, o reflexion
sobre los criterios de
evaluacion e
indicadores, que se
encuentren vinculados
con latoma de
decisiones sobre el
desarrollo del proceso
de ensefianza
aprendizaje a los que
se refieren los
resultados.

Consiste en el
desarrollo de
habilidades hasta el
momento con base en la
recoleccion de datos
como punto de partida.
Esta evaluacion sirve

Pensamiento

Este proceso evaluativo
se realiza con el fin de
implementar la recogida
continua y sistematica de
datos tendientes o evaluar
el funcionamiento o
eficacia de una estrategia

En la autoevaluacion los
roles de evaluador y
evaluado coinciden en
las mismas personas por
eso prima la ética y
responsabilidad social
para efectuar el auto

Unos sujetos o grupos
se evallGan
mutuamente, desde
estudiantes,
profesores, directivos
programas areas y
padres de familia

La calificacion sirve
para que las
instituciones acrediten
los logros académicos
de los alumnos de
acuerdo con criterios
de seleccion
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para adaptar u orientar
un proceso evaluativo
que tiene por fin,
obtener informacion
sobre las necesidades
educativas de los
estudiantes con respecto
al proceso de formacion
de los alumnos en los
momentos iniciales de
la ensefianza.

de ensefianza que ha dado
resultados efectivos
durante el mejoramiento
como programa
educativo, proceso de
aprendizaje de un alumno,
o de la deficiencia en el
proceso evaluativo de un
profesor.

mejoramiento.

todos inmersos en una
cultura evaluadora con
el fin de fomentar
diversas habilidades.

preestablecidos que no
resultan compatibles
con los objetivos
instruccionales.

La evaluacion final se
refiere al uso que se
hace de la informacion
con el fin de resaltar
fortalezas o mejorar
las deficiencias
encontradas. Se refiere
a la evaluacion como
producto de un
proceso formativo que
exige a comparar a los
alumnos con un
criterio comun y
expresar el resultado
de la evaluacién
mediante una
“calificacion” sintética
incompatible con una
descripcion cualitativa,
que hace parte del
proceso administrativo
de la evaluacion.

Fuente: elaboracién propia, (2017).
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Anexo 12. Matrices de implementacion de la retroalimentacion de procesos

Matriz 10. Matriz de retroalimentacion de procesos por parte de cada uno de los investigadores.
Investigador 1: Yohana Ruiz.

Retroalimentacion

general todo aquello que le atafie a su ejercicio para
que el proceso de ensefianza se lleve a cabo de
acuerdo a las metas y estrategias claras y
coherentes con el aprendizaje.

De forma De contenido
Categorias
El maestro continuamente se vuelve atras para Dentro de la ensefianza puede ocurrir que ciertos
fortalecer diversos aspectos de su labor como las saberes deben abordarse de manera diferente de
planeaciones, didacticas, metodologias, acuerdo al ritmo de cada estudiante, sus intereses
Ensefianza herramientas e instrumentos de evaluacion, y en y gustos; la retroalimentacién permite hacer los

ajustes pertinentes para atender a las necesidades
de los alumnos.

Aprendizaje

La retroalimentacion desde el aspecto de forma
requiere cambios que evidencien claridad. Los
aportes de los maestros y los estudiantes crearan
mas y mas demostracion Util de investigacion que
pueda retroalimentar de manera productiva el
disefio de escuelas y colegios, asi como otros
espacios y contextos educativos” (Fischer, 2009,
citado por Linck, 2013).

Respecto al contenido, los estudiantes
retroalimentan cuando hacen un recorrido de
observacion y analisis de los resultados del
aprendizaje, donde logran retomar aquello que no
esta claro y reforzar tales falencias con nuevos
aportes y acciones necesarias para tal fin. De la
misma forma, vuelven sobre lo que tiene
claridad, estableciendo conexiones propias como
oportunidad para el aprendizaje significativo.

Pensamiento

La retroalimentacion en el estudiante es pertinente
para modificar los habitos, formas y recursos a
utilizar para mejorar su aprendizaje.

La retroalimentacion es necesaria para que se
induzca tanto a maestros como a estudiantes a
pensar y repensar sobre los saberes que son
necesarios profundizar para relacionarlos
correctamente con los intereses de unos y otros.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 10. Matriz de retroalimentacion de procesos por parte de cada uno de los investigadores.
Investigador 2: Orlando Ruiz.

Retroalimentacion

al estudiante estimular sus fortalezas y corregir
sus dificultades académicas con la orientacion
permanente del docente.

De forma De contenido
Categorias
Las estrategias de ensefianza que actualmente se A través de las Rutinas de Pensamiento, el docente
implementan en el aula de clase estdn enfocadasa | logra identificar los aspectos positivos y negativos
Ensefianza generar procesos de comprension, que le permitan | que surgieron en su practica, haciendo una

evaluacion permanente de las estrategias mas
efectivas a la hora de ensefiar.

Aprendizaje

El docente genera confianza, seguridad y
autonomia en el estudiante para que realice sus
trabajos académicos de acuerdo con sus
habilidades e intereses propios, de tal forma que
se garantice el logro de los objetivos propuestos.

El docente orienta el proceso académico del
estudiante, permitiéndole ver, reconocer y corregir
sus dificultades académicas, con el fin de
contribuir al desarrollo de competencias.

Pensamiento

El docente se propone estimular la capacidad de
pensamiento de sus estudiantes a través de rutinas
que conlleven al desarrollo de habilidades
académicas.

Los estudiantes estan en libertad de expresar sus
pensamientos, sentimientos y emociones de forma
verbal o escrita y el docente esté en la obligacién
de orientar dicho proceso hacia la apropiacion de
valores como el respeto y la tolerancia.

Fuente: elaboracion propia, (2017).
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Matriz 10. Matriz de retroalimentacion de procesos por parte de cada uno de los investigadores.
Investigador 3: Rocio Gamba.

etroalimentacion

De forma De contenido
Categorias
Evaluar es el componente del proceso docente El proceso docente educativo, como proceso
educativo mediante el cual se constata el grado de | consciente que es, se desarrolla con un fin
cumplimiento de los objetivos como componente determinado: el objetivo. El proceso no sélo se
que es no se debe identificar con el proceso planifica: determinar sus objetivos y contenido, y
Ensefianza mismo sino que es uno de sus aspectos. La organiza: forma y métodos, sino que se controla

evaluacion es un control con personalidad propia
y se desarrolla en aquel momento, después de
transcurrido cierto lapso, en el que se estima que,
se han creado las condiciones para arribar al
objetivo programado

permanentemente para enmendar las formas y
métodos que le permitan alcanzar el objetivo del
modo mas eficaz y eficiente.

Aprendizaje

La evaluacion se realiza con el proposito de
descubrir y las diferentes fortalezas y valencias de
un individuo sobre algo, pero se suele emplear al
inicio y al final de determinada situacion, sin
embargo puede convertirse en el puente de lo
aprendido o lo no logrado.

Durante el proceso de aprendizaje debe dar cuenta
que existen diferentes actores y que se debe tener
en cuenta el contexto del cual se parte para la
debida organizacion de cada proceso que se
pretenda evaluar y retroalimentar. Si lo que se
quiere es que el estudiante aprenda, se debe
motivar y partir de intereses propios.

Pensamiento

Se consideraba que la evaluacion podria ser la
Unica alternativa para que el estudiante pudiera
defender lo aprendido, ya sea en forma oral o
escrita. Pues de una u otra manera debe demostrar
que realmente esta aprendiendo y a la vez el
docente justificar lo ensefiado.

Es de reconocer que la evaluacion no es el final de
un proceso, por el contrario es aquel ejercicio
continuo y retroalimentado que se realiza durante
los diferentes momentos empleados durante el
proceso educativo el cual debe medir a cada uno de
sus protagonistas tanto de manera cualitativa como
cuantitativa.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 10. Matriz de retroalimentacion de procesos por parte de cada uno de los investigadores.
Investigador 4: César Castillo.

Retroalimentacion

considerando los aspectos positivos que deben
seguir permaneciendo en el proceso y los
aspectos susceptibles de ser mejorados.

De forma De contenido
Categorias
Desde la ensefianza la retroalimentacion se La retroalimentacion es necesaria hacerla desde
desarrolla al momento en que el maestro hace la ensefianza, debido a que esta accion
una semaforizacion en el tiempo, y en cada etapa | pedagégica permite replantear los saberes que se
Ensefianza de desarrollo de la ensefianza se hace la revision planean para la ensefianza, la orientacion acerca

de dichos saberes o la contextualizacion del
saber, hacia un proceso de aprendizaje
significativo.

Aprendizaje

Desde el aprendizaje, la retroalimentacion es
concebida mediante la revision de las
producciones de los estudiantes (no
necesariamente textuales), realizando
recomendaciones para que vuelvan a evidenciar
un nuevo avance teniendo en cuenta dichos
comentarios o sugerencias. En muchas ocasiones
se les da a elegir a los mismos estudiantes el
cambio o la modificacién en algin criterio. Lo
que se presupone es, que en la nueva entrega, la
actividad evidencie una mejoria, aumentado su
calidad

En el aspecto de contenido, la retroalimentacion
se planea, esperando que las actividades
desarrolladas por los estudiantes respecto a su
esencia y concepcion muestren una claridad
acerca del tema. Asf, la retroalimentacion se
dara, agregando la informacién que se ha dejado
de lado y es considerada como importante, y por
otro, cuando es necesario omitir informacion que
distrae y limita el verdadero sentido y
significado de la actividad. En ocasiones se
busca que las actividades sean escritas o
manuales hablen por si solas, aunque se requiere
de una comunicacion hablada que sustente el
significado y coherencia de tal actividad.

Pensamiento

La retroalimentacion obliga a desarrollar
diversos procesos de pensamiento al momento de
repensar para mejorar las metodologias o formas
de llevar el saber a los estudiantes, de acuerdo a
sus propdsitos y necesidades.

La retroalimentacion permite al maestro volver
atras y revisar su proceso de ensefianza,
reflexionar sobre éste, y establecer acciones que
le permita una mejora en la calidad de su labor.
Por parte del estudiante, también él deberd hacer
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una revision retrospectiva que le permita
reflexionar sobre las acciones que le generaron
un buen aprendizaje y las que lo limitaron para
cambiarlas, obteniendo mejores desempefios.

Fuente: elaboracién propia, (2017).

Matriz 10. Matriz de retroalimentacion de procesos por parte de cada uno de los investigadores.
Investigador 5: Julio Gonzalez.

Retroalimentacion

De forma De contenido
Categorias

Este tipo de estrategias se usan para animar a Mediante la reconstruccion de procedimientos se
conquistar sus metas o a seguir avanzando en su puede obtener una forma de ayudar y ser
formacion al estudiante mediante palabras corresponsables en los resultados evaluativos y
alentadoras y comprension por parte del docente mejora de procesos.
y en muchas ocasiones para desmotivarlo, donde | Es especifica y concreta cuando hace referencia a
el docente amenaza, intimida y obliga al un tipo de evaluacién realizada.
estudiante, a comportarse de acuerdo con los Es un proceso de didlogo continuo que se dirige a

Ensefianza principios en los cuales fue formado, en cambiar comportamientos y se dirige la persona

ocasiones lo que sucede es que el estudiante esta
dirigiendo la atencién por alguna anomalia
presentada en su etapa de desarrollo, que es
desapercibida por los docentes como adultos y
formadores empeorando la actitud del estudiante
y en ocasiones es obligado a retirarse del sistema
educativo. Con las consecuencias posteriores de
problemas sociales presentados.

de forma directa utilizando su nombre.

Aprendizaje

Es una descripcién de hechos, de percepciones y
sentimientos desde ambos actores estudiantes y
docentes.

Se produce de forma natural y se puede dar en
diferentes contextos de la vida de los individuos
y sirve para mejorar.

Oportuna, congruente (sentir, pensar, decir)
Actla como facilitador del crecimiento persona.
Avila, p. (2009, p.4)

La retroalimentacion es un proceso que ayuda a
proporcionar informacion sobre las competencias
de las personas, sobre lo que sabe, sobre lo que
hace y sobre la manera en como actda. La
retroalimentacién permite describir el pensar,
sentir y actuar de la gente en su ambiente y por lo
tanto nos permite conocer cdmo es su desempefio
y cémo puede mejorarlo en el futuro

Pensamiento

QUE NO ES RETROALIMENTACION
Evaluacioén, reproche, critica, consejo,
interpretacion. Hablar por otros. Una manera de
legalizar la agresion o el castigo. Un proceso en
el que solo se toma en cuenta una de las partes.
General 0 abstracta.

Dirigida a aspectos fuera de control de la persona
Inoportuna y desproporcionada

Un proceso impuesto sin opcién a acuerdos
Incongruente Avila, P. (2009, p.5)

Es una herramienta efectiva para aprender como
los demas perciben las acciones, conocimientos,
palabras y trabajos de la persona en cuestion y
permite que ésta le dé a conocer a los demas sus
percepciones. Entonces vale la pena buscar y dar
retroalimentacién regularmente de y a personas
diferentes para conocer sus perspectivas. Avila,
P. (2009, p. 4)

Fuente: elaboracién propia, (2017).
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Matriz 11. Resultado de las concepciones sobre evaluacion de los maestros investigadores.
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ASPECTO )
i CONCEPCION DE LOS MAESTROS INVESTIGADORES
CATEGORIAS
La evaluacion es un proceso mediante el cual el docente recopila informacion acerca de
su desempefio y toma decisiones para mejorar sus acciones en el aula identificando las
ENSERANZA habilidades y dificultades en sus estudiantes y asi intervenir para potenciar y nivelar las

destrezas en los alumnos, disefiando estrategias de refuerzo o recuperacion. El docente
debe realizar procesos de retroalimentacion y reflexion sobre si mismo, dejando de lado
el control hacia sus estudiantes y motivandolos més hacia el aprendizaje.

APRENDIZAJE

La evaluacion da cuenta del aprendizaje del estudiante en tanto se evidencia una
apropiacion de los saberes propuestos por el docente y ademas los relaciona con sus
gustos e intereses, estableciendo conexiones entre la teoria y su contexto. Ademas, ese
aprendizaje se aleja del criterio tradicional de aprobacion o reprobacion después de
haber visto un concepto o tema y su grado de cumplimiento para convertirse en
satisfactorio con respecto a lo que el docente pretendia ensefiar.

PENSAMIENTO

La evaluacion se asume como una oportunidad para el desarrollo del pensamiento tanto
para el maestro desde su ensefianza como para el estudiante en su aprendizaje. Se torna
interesante disefiar un proceso evaluativo en el que se propicien las ideas nuevas que
liguen los saberes y el contexto en el que los estudiantes se desenvuelven. En el
momento en que el estudiante comunica de distintas maneras sus ideas, realiza procesos
de pensamiento mas estructurados. A su vez el maestro también propicia un
pensamiento mas desarrollado para poderlo lograr en sus estudiantes.

Fuente: elaboracion propia, 2017.

Matriz 12. Resultados de los diarios de campo de los maestros investigadores.

CATEGORIAS

ASPECTO

RESULTADOS: DIARIOS DE CAMPO DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES.

ENSENANZA

Se evidencian registros limitados a temas y contenidos descontextualizados de la
realidad del aula, donde el estudiante es un receptor controlado por el docente quien a
su vez carece del conocimiento de la didactica del contenido por consiguiente se limita
a ensefar de forma disciplinar. Cuando se realizan algunas evaluaciones preliminares lo
importante es crear una ambiente propicio para la participacion y la escucha desde el
primer momento de la clase, que se fortalece siempre que el docente planee con
anticipacion las actividades, cuando decide evaluar predomina el estilo conductista con
una variante; los estudiantes piden organizarse en grupos por dos motivos: uno se
sustentan en la seguridad que perciben las personas cuando estan agrupados y dos, el
favorecimiento para construirlas ideas en conjunto cuando alguno de los integrantes no
ha leido o no ha estudiado con antelacion a la evaluacion.

APRENDIZAJE

El docente es el responsable de presentar las actividades que animan y motivan la
realizacion de distintas propuestas por parte de los estudiantes, pero ellos se limitan a
entregar las actividades solo con el fin de buscar la aprobacién del maestro sin
beneficio de su propio aprendizaje. El desarrollo de competencias se dan al analizar,
explicar y comprender situaciones que se complementa con el uso de simbologia
conocida y apropiada para transponer lo que el docente quiere transmitir, esto integrado
con la responsabilidad que se debe conceder a cada estudiante de ser el actor importante
de su proceso evaluativo, que inicia por la automotivacion, autonomia y el compromiso
por su propia formacion. Por eso, cuando el estudiante encuentra sentido y goce de las
actividades formativas, se atreve a extrapolar su conocimiento y a realizar actividades
que mejoran su comprension y motivan su aprendizaje.

PENSAMIENTO

Para el docente es de menor relevancia estimular el desarrollo de habilidades en el
estudiante, sin embargo dentro de sus estrategias aprendidas usa diversa herramientas
como rutinas de pensamiento, rabricas de evaluacion, donde el fin es usar las unidades
tematicas como pretexto para que el estudiante adquiera las competencia basicas
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medidas por las habilidades desarrolladas, la exigencia y motivacion que la actividad le
proponga, factor que fomenta la curiosidad para alcanzar las respuestas que satisfagan
esa curiosidad. Sin embargo el estudiante es la persona responsable de interiorizar o no
lo que se le ensefia y el docente por ser la persona profesional es el encargado de dar
forma a las situaciones evaluativas donde el estudio y analisis de los proceso realizados
por el estudiante conduce a la recoleccidn de informacion y datos que llevan a la
evaluacion como proceso.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 13. Resultados de las planeaciones de clase de cada uno de los maestros investigadores.

CATEGORIAS

ASPECTO

RESULTADO DE LAS PLANEACIONES DE CLASE.

ENSENANZA

La planeacion fue concebida como el formato para diligenciar contenidos que los
alumnos debian aprender de memoria y donde se diligencian las actividades que
respondian al tradicionalismo no al modelo pedagdgico constructivista implementado
por la Institucién Educativa. Al avanzar y mejorar la planeacion se establece una ruta
de reflexion inicial a través de preguntas orientadoras que sirven para guiar los procesos
evaluativos de la planeacion, con preguntas de diferentes niveles de complejidad tales
como ¢Qué se planea?, ;por qué se hace la planeacion?, ;A quién esta dirigida? ,
¢Como se va a desarrollar? Que al ser orientadas identifican que se va a ensefiar y como
se quiere evaluar. Finalmente, la planeacion por sesiones de Ensefianza para la
Comprension -EpC, parte por ubicar a los estudiantes en tres tipos de contextos, el
situacional, lingiiistico y mental, acciones importantes que ayudan a arrojar datos para
poder evaluar de forma efectiva, luego se formula el hilo conductor, los tépicos
generativos y las metas de comprensién enmarcadas en las dimensiones conceptual,
procedimental o metodolégica, en la praxis o propoésito actitudinal y por Gltimo en la
comunicacion como parte fundamental de la comprensién durante el desarrollo de las
actividades.

APRENDIZAJE

Se tenia un planeacion que respondia a que el estudiante repitiera los conceptos, teorias
o0 contenidos vistos. Luego en la planeacion se hacen explicitas las competencias que el
estudiante debe alcanzar con el desarrollo de las actividades, ademas de enunciar los
Estandares de Competencias y Derechos Bésicos de Aprendizaje - DBA como
lineamientos del gobierno, junto con las actitudes personales y sociales que se deben
demostrar durante las actividades de aprendizaje que se dan en una escala de
complejidad de menor a mayor grado de dificultad, para culminar con la praxis que se
convierte en rigueza evaluativa.

PENSAMIENTO

Las competencias evaluativas se convierten en una opcion para desarrollar las
habilidades detectables por los estudiantes durante el desarrollo de la planeacion y que
en cada dimension o aparte potencian la comprensidn. Para lograr una acertada
valoracion y retroalimentacion de los desempefios de comprension se deben establecer
tres momentos durante la clase, uno inicial, el desarrollo y otro final o cierre que
corresponde a las conclusiones y recomendaciones. Finalmente se aplica una rejilla a
manera de autoevaluacion con el fin de sugerir y realizar reflexiones, recoger
informacidn analizar y mejorar el proceso de intervencidn en el aula formulando unos
criterios, componentes y algunos aspectos que unidos al nivel de observacién mejoran
la comprension.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 14. Resultados de la revisidn del cuaderno de apuntes de los estudiantes por parte de los
maestros investigadores.

CATEGORIA

ASPECTO

REVISION CUADERNO DE APUNTES DE LOS ESTUDIANTES
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ENSENANZA

Se usan para compilarlas producciones de los estudiantes traducidas en apuntes que
valen para verificar y comprobar qué ideas nuevas surgieron producto de las
explicaciones dadas en clase. El cuaderno se convierte en el borrador o primera version
de donde se parte para valorar, retroalimentar y mejorar las producciones del estudiante,
que se estructura por temas, titulos, subtitulos, contenidos, talleres y actividades
propios de apartes de libros de texto de alguna editorial que se complementa con
dibujos o esquemas aclaratorios de la tematica y como tarea al final de la clase el
estudiante trascribe algunas preguntas para que las solucione en la casa y las traiga al
dia siguiente, que luego se valoraran con algun porcentaje de desempefio
procedimental.

APRENDIZAJE

El estudiante usa el cuaderno como herramienta para compartir sus producciones con
los demas y formar habitos de estudio, tomar apuntes y guardar ideas importantes desde
su propia produccion y simbologia, Lugo, cada actividad consignada da cuenta del
esmero o apatia por la consecucion de competencias. En los apuntes se pueden retomar
aspectos que no se pueden pasan por alto y que merecen ser retroalimentados y
argumentados para tomar decisiones con respecto a los saberes aprehendidos durante el
proceso. Las competencias se escriben en las primeras hojas del cuaderno pero luego en
el desarrollo se implementan como temas no como habilidades.

PENSAMIENTO

Volver sobre los apuntes del cuaderno permite a los estudiantes repensar y reflexionar
acerca de su verdadero alcance y metas de aprendizaje, es de resaltar hacer que los
estudiantes registren anecdéticamente en el cuaderno, pues el docente logra que se haga
visible su pensamiento y comprension, asi como logra comunicar las ideas respecto al
antes del proceso de aprendizaje y después de éste. En algunos casos no se evidencia el
desarrollo de alguna habilidad especifica, mas bien se trata de trascripciones de un libro
al cuaderno para que después mediante la accién de repaso el estudiante memorice
datos, fechas, lugares, eventos que en clase se evaluaran de forma escrita. También se
evallUan por este medio las tareas, respuestas acertadas y presentacion de talleres y
actividades en formato de trabajos.

Fuente: elaboracion propia, 2017.

Matriz 15. Resultados de
investigadores

la revision del cuaderno preparador de cada uno de los maestros

ASPECTO REVISION CUADERNO PARCELADOR DOCENTE
CATEGORIA
Es una evidencia de la organizacion, responsabilidad y preocupacion del maestro por
ejercer adecuadamente su rol. Se usa para plantear las estrategias, metodologias,
herramientas, acciones pedagdgicas y evaluativas necesarias para apoyar el proceso de
ENSENANZA ensefianza y consiste en registrar en un cuadro a manera de matriz algunos aspectos que

se consideran basicos durante la realizacion de cada clase tales como: fecha, hora,
asignatura, grado, estandar, actividad, refuerzo, evaluacion y observaciones pertinentes
en el momento de la ejecucidn tales como: inasistencia, eventualidades e improvistos de
orden disciplinario y académico.

APRENDIZAJE

El cuaderno parcelador permite establecer algunas estrategias que se implementarén
para el aprendizaje de los estudiantes, asi como el mecanismo de retroalimentacion a
seguir tanto en el estudiante como en el maestro, quien también aprende. En otros casos
los estandares de competencias se enuncian en un cuadro a manera de rejilla 'y
corresponde a apartes de contenidos que son tomados de un texto guia de alguna
editorial pero que no constituyen un saber hacer flexible que puede actualizarse en
distintos contextos”(Men, 2006)

PENSAMIENTO

La revision del diario parcelador promueve la organizacion y definicion de estrategias y
herramientas como las rutinas de pensamiento dirigidas a fortalecer la comprension. Si el
estudiante visibiliza su pensamiento es porque logra la comprension y a su vez estd aprendiendo.
Las habilidades que se hacen explicitas en el planeador corresponden a acciones generales que el
estudiante desarrolla durante la realizacion de los temas, consistentes en; comparar, relacionar,
elaborar, trabajar, resumir y formular.

Fuente: elaboracion propia, 2017.
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Matriz 16. Resultados de los procesos de evaluaciéon aplicada por cada uno de los maestros

investigadores.

ASPECTO

CATEGORIA

EVALUACIONES APLICADAS.

ENSENANZA

Se aplican evaluaciones escritas con preguntas de seleccion multiple tipo test o de falso
y verdadero, al finalizar una unidad tematica que corresponden al desempefio cognitivo
que se valora con un porcentaje del 50% de la nota promedio para superar el bimestre.
Ademas se califica el comportamiento por medio de desempefios actitudinales con una
valoracion del 20% que corresponde a las actitudes y comportamiento demostrable y
observable durante su permanencia en la Institucidn educativa. Y con un porcentaje del
30% para el desempefio procedimental que esta representado en tareas, participacion en
clase y actividades realizadas donde el docente puede verificar qué tan efectivas han
sido sus estrategias de ensefianza y si hay apropiacion del conocimiento por parte del
estudiante y en Gltima instancia si va pasando la materia, va con lo justo o si va
perdiendo y le corresponde realizar actividades de refuerzo o recuperacion.

APRENDIZAJE

Se proponen la aplican de rdbricas de evaluacion y rutinas de pensamiento para mejorar
los resultados y desempefios de los estudiantes, y por ende evidenciar su comprensién y
aprendizaje, ya que las evaluaciones escritas tipo test no permiten la aplicacion del
saber en distintos contextos, sino que se basan en el tradicionalismo, es decir, en
preguntar datos de corte memoristico conductista.

PENSAMIENTO

Las evaluaciones escritas se refieren a preguntas de corte memoristico, con el objetivo
de evocar datos, hechos anecdéticos y definiciones puntuales, pero no se centran en el
desarrollo de las habilidades, el maestro no alcanza a visibilizar lo que estudiante piensa
y comprende. El uso especifico de las rutinas de pensamiento permite que el maestro
revise qué tipo de pensamiento desea estimular en los estudiantes, y promueve las
habilidades para la adecuada comprension de un saber especifico.

Fuente: elaboracion propia, 2017.

Matriz 17. Resultados del andlisis de la revision de tareas en cada uno de los maestros

investigadores.

ASPECTO

CATEGORIA

REVISION DE TAREAS

ENSENANZA

Las tareas se planean como extension del aprendizaje a través del cual el maestro busca
observar las conexiones que los estudiantes son capaces de establecer entre lo
aprendido y su contexto pero en compafiia de los padres de familia, quienes ayudan a la
heteroevaluacion de la comprension que sus hijos tuvieron en relacion a un tema de
estudio. Las tareas asignadas se dan mas como repaso que como medicion de una nota
y requiere de una planeacidn detallada que evidencie la intencidn con la cual se asignan
estas actividades. Una tarea puede consistir en una serie de preguntas de exploracion,
realizacion de una consulta de profundizacion, elaborar un gréfico, dibujar, colorear o
leer una parte del tema que se estd desarrollando para argumentar, su objetivo es
contribuir a la cultura de tener algo para hacer en la casa que ayude a disciplinar.

APRENDIZAJE

A través de la publicacion de las tareas de los estudiantes se brinda retroalimentacion
constante como motivacion para que los estudiantes con dificultades realicen sus
propias actividades teniendo un punto de referencia para hacerlo. Otro factor lo
constituye la revision de tareas, para que el estudiante reconozca sus fortalezas,
desarrolla diversas habilidades y partir de ellas realiza conexiones entre los saberes
previos y los nuevos, alli se establece comprension y se logra un aprendizaje, aunque
éste no suceda al mismo ritmo de otros estudiantes. En contraposicion, las tareas no
desarrollan competencias en el estudiante porque se han convertido en actividades
tortuosas, tramposas y desconsideradas para algunos que al llegar al salén buscan
afanosamente quien les preste los contenidos para transcribirlos a su cuaderno y tener
algo que presentar al docente por una calificacidn y no perder la materia.

PENSAMIENTO

Las tares al ser actividades de exploracién y profundizacidn de lo aprendido en clase,




214

se convierten en punto de partida para evaluar la construccion de conceptos que busca
constantemente volver sobre lo realizado en casa con el fin de corroborar que el
aprendizaje se ha dado correctamente. La revision de tareas es importante porque no
solo los nifios refuerzan los contenidos vistos en clase sino que también estimulan el
desarrollo del pensamiento. El uso de rdbricas de evaluacion previamente
suministradas al estudiante le permite asegurar la calidad requerida en dicha tarea o
actividad. Las tareas en estadios de desarrollo mayor, se convierten en actividades con
prejuicios como las mentiras, el trabajo desleal, perdida y dafio de materiales y agresion
entre estudiantes por la no facilitacion oportuna de apuntes o trabajos; pero para los
estudiantes motivados que las realizan se fomentan en un pequefio grado la
comprension de las tematicas y el mejoramiento de la autoestima.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 18. Resultados de la revision de trabajos en cada uno de los maestros investigadores.

ASPECTO

CATEGORIA

REVISION DE TRABAJOS.

ENSENANZA

La revision de trabajos por el docente hace que se produzca un seguimiento permanente
al aprendizaje de los estudiantes con el fin de intervenir oportunamente las dificultades
encontradas. Los trabajos requieren una mayor rigurosidad y requieren haya una
definicion y eleccion de criterios de evaluacion que permiten asegurar el avance del
aprendizaje en los estudiantes. Se debe garantizar una retroalimentacién continua que
mejore el proceso, hacia una ensefianza con calidad y un aprendizaje oportuno. El
concepto “trabajos” se refiere a actividades planteadas al final de una unidad que en los
libros de texto se denominan miscelaneas, actividades de refuerzo o talleres, que
corresponden a una serie de preguntas y ejercicios de caracteres repetitivo y
memoristico con el fin de demostrar si el estudiante aprendi6 los procedimientos
légicos de un tema o presenta dificultades y asi intervenir aprovechando la disposicion
de instrumentos de apoyo como el tablero o un video que aclarara las dudas y
dificultades surgidas durante la realizacion de estas actividades de caracter complejo.

APRENDIZAJE

Es importante crear el habito de revisar los trabajos académicos realizados por los
estudiantes donde se hace ver al nifio que al trabajar y presentar sus creaciones estas
son importantes para el docente, sus compafieros y padres de familia, convirtiendo estas
acciones en motivacion para su proceso de formacidn. Se recomienda que los trabajos
realizados sean justificados al docente quien evaluara y comprobara que se ha aprendio
algo significativo para el estudiante quien tendré la oportunidad de guiar o
retroalimentar aquello que presenta dificultad o es confuso. La dificultad en la revision
de los trabajos radican en que por ser una actividad homogénea y rigurosa aplicada a un
gran nimero de estudiantes de un grado esta la pueden realizar en grupo, o de forma
individual y en ocasiones pagana alguien para su elaboracion, en este momento se
traduce en dificultad para que el docente controle si el estudiante cunado resolvio las
preguntas adquiri6 alguna competencia; pero lo importante para el estudiante es
entregar el trabajo para que el docente lo revise y lo califique, de aqui en adelante se
convierte en una tarea tortuosa de revision para el docente quien debe sacrificar su
tiempo en pro de brindar una realimentacion que no es tenida en cuenta por el
estudiante.

PENSAMIENTO

Mediante la revision de trabajos, el docente puede realizar un seguimiento permanente
al aprendizaje de los estudiantes y corregir oportunamente las dificultades encontradas.
Al usar una rubrica de evaluacion para valorar dichos trabajos, obliga indirectamente a
que el estudiante desarrollo procesos de pensamiento como la observacidn, el analisis,
la construccion de ideas, la argumentacion, que conlleven a elaborar una actividad de
calidad.

Fuente: elaboracion propia, 2017.
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Matriz 19. Resultados sobre la actitud presentada por los estudiantes de los maestros

investigadores.

ASPECTO
i ACTITUD PRESENTADA.
CATEGORIA
Cuando el docente promueve confianza en sus estudiantes, los motiva a explorar y a
compartir sus pensamientos. La clase debe prever las actitudes del estudiante frente a su
proceso de formacion. Al tener clara la intencion en la ensefianza y el propdésito de la
ENSERANZA clase la actitud mediadora sorteara estas eventuales actitudes de los estudiantes. En el

aula de clase el desempefio actitudinal se da como una herramienta poco efectiva para
evaluar al estudiante, porque al ser subjetivo no hay criterios claros para poder calificar
este desempefio y se deja a libertad del docente asignar un nimero de 1 a 5 como
calificacion que se da al finalizar el bimestre.

APRENDIZAJE

Cuando los estudiantes muestran interés y motivacion, su actitud cambia frente a su
aprendizaje, una buena actitud en clase, le permite al estudiante aprender de una forma
mas efectiva que hasta se atreven a realizar preguntas al docente y demas compafieros,
para su solucion. Cuando se ha logrado motivar contundentemente al estudiante su
actitud cambia y aprende significativamente. En contraposicion, cuando la clase es
magistral expositiva por parte del docente, el buen desarrollo de esta depende del
silencio y buena disposicién por parte del estudiante, de lo contrario fracasaba cualquier
intento de explicacion en el tablero, esto implica desgaste y malos tratos en el aula sin
llegar a fomentan las competencias ciudadanas.

PENSAMIENTO

Al haber disposicion para elaborar y emitir ideas, se centra la atencién en lo que se esta
desarrollando en el aula y la participa de todos activa todos los procesos de aprendizaje
incluido el de evaluacion. El estudiante normalmente siente pereza o tedio al escuchar
decir de su maestro “estudiantes piensen”, pero si se hace a través de rutinas de
pensamiento hace que el estudiante se involucrado en situaciones de pensamiento
concretas inconscientemente. Asi al visibilizar su pensamiento y lograr comprender
surge una motivacion por el aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia, 2017.

Matriz 20. Resultados sobre la necesidad de una evaluacion inicial.

ASPECTO

CATEGORIA

1. DEBE EXISTIR UNA EVALUACION INICIAL

ENSENANZA

Se sugiere implementar la evaluacion diagnostica, usando la rutinas de pensamiento 3-
2-1 (tres ideas, dos preguntas y una metéfora) al iniciar un proceso de ensefianza
aprendizaje cuya funcion es predecir cudl es el estado o nivel de competenciay avance
en el desarrollo de habilidades cognitivas o pre saberes

Es conveniente al iniciar un tema, lograr partir del saber previo o al iniciar un afio,
destacar las fortalezas y dificultades académicas del grupo escolar, accién que amerita
también realizarse a la implementacion de un nuevo sistema de aprendizaje, o para
saber como va a ser el funcionamiento de un programa, siempre a manera de
diagndstico general.

El resultado que se obtenga debe servir para tomar decisiones pedagdgicas tales como:
Ajustar las estrategias de ensefianza a las necesidades educativas de los alumnos y
orientar los alumnos hacia la modalidad o tipo de ensefianza méas acorde con sus
necesidades educativas.

APRENDIZAJE

La socializacion motiva a definir con claridad las metas. El docente aprovecha las
habilidades particulares de sus estudiantes y los guia durante el proceso de formacion
ya que cada momento inicial de una clase donde se requiera evaluar precisa de una
rutina de pensamiento en particular. El proceso es necesario para que se produzca
cualquier transformacion en el aula, o al momento de decidir y seleccionar los objetivos
0 competencias que se pueden y deben adquirir con el fin de valorar y analizar al final
del proceso, si los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

En esta etapa se deben hacer una diferenciacion entre los objetivos, estandares,




216

habilidades contenidos o procesos formativos enfocados hacia la modalidad de
ensefianza contemplada en el PEL.

PENSAMIENTO

Cuando el docente genera preguntas orientadoras que promueven el pensamiento,
genera conexiones; al aprovechar esas habilidades particulares de sus estudiantes es
facil guiarlos durante el proceso de formacion. Luego evaluar al inicio de cada tema,
permite dar cuenta de que dificultades se deben reforzar y trabajar; siempre teniendo
como referencia las rutinas de pensamiento creadas para la exploracion de ideas o
saberes que demanda un proceso de pensamiento eficaz y pertinente basado en el
desarrollo de habilidades y la recoleccion de datos como punto de partida.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 21. Resultados sobre la necesidad de una evaluacion procesual.

ASPECTO
2. ES CONVENIENTE GENERAR UNA EVALUACION PROCESUAL:
CATEGORIA
Permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha, este tipo de evaluacién es
importante como estrategia dentro del proceso formativo cuya finalidad es la de
proporcionar informacidn Util y relevante para mejorar la eficacia, a fin de alcanzar los
ENSERANZA aprendizajes amplios, profundos y significativos que han de realizar los alumnos. El

docente es el que aclara dudas, realiza seguimiento, es promotor y apoyo, retroalimenta
y reflexiona sobre la efectividad de las estrategias pedagdgicas que utiliza para realizar
su praxis. La evaluacién debe permitir tomar decisiones sobre su propio conocimiento e
informar qué tanto sabe o necesita aprender del estudiante.

APRENDIZAJE

Durante el proceso el estudiante construye su conocimiento de manera individual y
colectiva. Para tal efecto, implementa en sus acciones de aprendizaje rutinas de
pensamiento, que conducen a una reflexién personal que le orienta a tomar decisiones
sobre cdmo mejorar su proceso de aprendizaje, generando conciencia de que no habra
producto terminado sino que constantemente debe mejorarse cada actividad. El docente
es el generador de espacios para analizar la necesidad del como, porque y para que se
ensefia y se aprende algo con el fin de valorar y superar dificultades académicas.

PENSAMIENTO

Este proceso evaluativo se realizara con el fin de implementar la recogida continua y
sistematica de datos tendientes a evaluar el funcionamiento o eficacia de una estrategia
de ensefianza que ha dado resultados efectivos durante el mejoramiento como programa
educativo, proceso de aprendizaje de un alumno, o de la deficienciaen el proceso
evaluativo de un profesor. La produccion académica constante de los estudiantes
implica el desarrollo de procesos de pensamiento; el estudiante es el centro de su
aprendizaje y el docente el mediador que apoya para lograr la meta.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 22. Resultados sobre la necesidad del mecanismo de la autoevaluacion.

ASPECTO

CATEGORIA

3. LA AUTOEVALUACION

ENSENANZA

Los evaluadores son los mismos que han realizado la actividad o han presentado el
trabajo asignado como refuerzo o como forma de optimizar el aprendizaje, en esta
evaluacion cada estudiante eval(ia su propio trabajo o aprendizaje logrado en un
determinado momento del proceso de ejecucion o desarrollo. La autoevaluacion guia a
la evaluacion, y la accion del docente durante su quehacer pedagdgico, se convierte en
el mediador para que los estudiantes se interroguen de ;cOmo? y ;qué estan
aprendiendo?; este escenario no significa examinar, medir e informar sino afrontar la
capacidad para proponer medidas que mejoren la calidad y construyan didlogo reales
entre educandos y educadores, a través de la creacion de espacios formativos.

APRENDIZAJE

Al crear las rejilla o rabricas de evaluacion y proporcionarsela al estudiante con
antelacion, se facilita autoevaluar el aprendizaje y servir de criterio de evaluacion que
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representa aspectos o grados de adquisicion de competencias. Este tipo de evaluacion
consigue también autoevaluar los centros educativos junto con sus programas y
funcionamiento. Ademas, permite la autonomia del estudiante haciendo que se
convierta en un sujeto activo, reflexivo y critico.

PENSAMIENTO

En la autoevaluacion los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas
personas por eso prima la ética y responsabilidad social para efectuar el auto
mejoramiento El acto reflexivo implica una revision introspectiva donde el alumno se
hace participe de una revision personal de su proceso y hace evidente los aspectos de
mejorar para avanzar en el aprendizaje.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 23. Resultados acerca de la necesidad del mecanismo de la coevaluacion.

ASPECTO

CATEGORIA

4, COEVALUACION

ENSENANZA

En esta funcion evaluativa, evaluadores y evaluados intercambian su papel
alternativamente, convirtiendo esta evaluacion en un proceso equitativo donde todo es
sujeto de evaluacién y de mejora. La evaluacion entre pares fomenta la autonomia y
responsabilidad. Los estudiantes se organizan por grupos y evallan las estrategias de
ensefianza utilizadas por el docente. Los autores Yves Chevallard y Gustavo Arias
Arteaga coinciden acerca de la relacion entre el sujeto, el docente y el conocimiento,
haciendo ver que los tres van relacionados y llevan como meta mejorar los intereses
educativos. Ya que el proposito de esta relacion es mirar lo que se ensefia, cémo se
ensefia y para que se ensefia, y aunque deben existir intereses mutuos, es fundamental
sobretodo despertar el deseo de buscar el cambio para mejorar en todo aspecto desde la
préctica hasta la teoria de lo que se ensefia y lo que se aprende; permitiendo asi que
cada uno aprenda a evaluar y a resaltar el trabajo de su compafiero donde el dialogo
aporta ideas para el mejoramiento del proceso.

APRENDIZAJE

La coevaluacidn como estrategia formativa puede darse desde dos aspectos: uno, la
coevaluacién entre pares (comparfieros), permite evaluar al otro y aprender de los
aspectos positivos para mejorar los suyos; y dos, ayudarle desde sus fortalezas a los
compafieros con dificultades. Los estudiantes se co-evalian, destacando las fortalezas y
dificultades de cada uno, para esto usan estrategias que el docente desarrolla en clase,
que van desde establecer criterios para compartir saberes y aprendizajes que den cuenta
de los acontecimientos durante los proceso; sin embargo, se trata de calificar, de
acuerdo con las metas y criterios establecidos antes de iniciar el proceso evaluativo, ya
que el docente es el responsable de establecer condiciones necesarias a la hora de tener
en cuenta una valoracion.

PENSAMIENTO

Unas personas o grupos se evaltan mutuamente, desde estudiantes, profesores,
directivos programas éreas y padres de familia todos inmersos en una cultura
evaluadora con el fin de fomentar diversas habilidades. La evaluacion de pares es una
accion vital en el aula, a través de ella los estudiantes potencian su atencién, capacidad
de didlogo y comunicacion de ideas y formas de pensar, con miras a emitir juicios de
valor adecuados. Una reflexion compartida desde el trabajo colaborativo permite que el
pensamiento se estimule.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 24. Resultados acerca de la necesidad del mecanismo de una evaluacion final.

ASPECTO
5. EVALUACION FINAL
CATEGORIA
Es necesario evaluar para informar a quien corresponda que los estudiantes han
ENSENANZA alcanzado los criterios 0 competencias necesarias para avanzar en su proceso formativo
mediante la acreditacion. Permite valorar con mas detalle cada uno de los momentos de
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la ensefianza en busqueda de un aprendizaje 6ptimo en los estudiantes, de manera que
el maestro pueda constatar si hubo aprendizaje. El docente y los estudiantes evaltan
colectivamente el proceso de ensefianza y crean un plan de mejoramiento. Recoge datos
de la evaluacion en los momentos anteriores, permite emitir un juicio de valor mas
cercano a la realidad de la ensefianza, fomenta el reconocimiento y mejora de procesos
hacia una toma de decisiones cocientes y acertadas que benefician a la comunidad.

APRENDIZAJE

Los resultados de la evaluacion, o reflexion sobre los criterios de valuacion e
indicadores, se encuentran vinculados con la toma de decisiones sobre el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje. Implica que los estudiantes vuelvan sobre los
resultados de desempefio y avances, dificultades y fortalezas con el fin de reforzar lo
asimilado. Es importante generar un plan de mejoramiento donde las rutinas de
pensamiento son instrumentos que contribuyen a generar cambios en el pensamiento.
Estas estrategias, orientan el pensamiento de los estudiantes y dan estructura a las
discusiones de aula que practicadas con frecuencia y flexibilidad, acaban
convirtiéndose en el modo natural de pensar y operar con el contenido curricular dentro
del aula (Ritchhart, 2002). La evaluacion no se entendera como el fin del proceso sino
como forma de obtener informacion y tomar decisiones desde el aprendizaje.

PENSAMIENTO

La calificacion se usa para que las instituciones acrediten los logros académicos de los
alumnos de acuerdo con criterios de seleccidn preestablecidos. La evaluacion final se
refiere al uso que se hace de la informacién con el fin de resaltar fortalezas o mejorar
las deficiencias encontradas. Esta evaluacion funciona como producto de un proceso
formativo que ha exigido comparar a los alumnos con un criterio comin y expresar el
resultado mediante una “calificacion” sintética incompatible con una descripcion
cualitativa, que hace parte del proceso administrativo de la evaluacion. La evaluacion
final depende del concepto subjetivo tanto el maestro como del estudiante.

Fuente: elaboracién propia, 2017.

Matriz 25. Resultados de la necesidad del mecanismo de la retroalimentacion.

ASPECTO

CATEGORIA

1. RETROALIMENTACION DE FORMA

ENSENANZA

Este tipo de estrategias se usan para animar al estudiante a conquistar sus metas o
seguir avanzando en su formacién mediante palabras alentadoras y comprension por
parte del docente considerando los aspectos positivos que deben seguir permaneciendo
en el proceso y los aspectos susceptibles de ser mejorados. En ocasiones se usan frases
y palabras para desmotivar reforzando con amenazas e intimidacion para obligar al
estudiante, a comportarse de acuerdo con los principios en los cuales fue formado el
docente, en otros momentos el estudiante esta reclama atencion por alguna anomalia
presentada con sus compafieros o durante en su etapa de desarrollo, que son
desapercibidas por los docentes como adultos y formadores, empeorando la actitud del
estudiante y obligandolo a retirarse del sistema educativo. Con las consecuencias
posteriores de presentar problemas sociales. Por otro lado, el maestro fortalecer
diversos aspectos de su labor como las planeaciones, didacticas, metodologias,
herramientas e instrumentos de evaluacion, para que el proceso de ensefianza se lleve a
cabo de acuerdo con las metas y estrategias de ensefianza que se enfocan en generar
procesos de comprension.

APRENDIZAJE

Se puede lograr por medio de la descripcion de hechos, percepciones y sentimientos
desde ambos actores estudiantes y docentes.

Se produce de forma natural y se puede dar en diferentes contextos de la vida de los
individuos y sirve para mejorar, cuando redine varios aspectos en su aplicacion como:
debe ser oportuna, congruente desde el (sentir, pensar, decir) y desde el actuar como
proceso facilitador del crecimiento personal. Avila, p. (2009, p.4).

PENSAMIENTO

La retroalimentacion en el estudiante permite modificar los habitos, formas y recursos
utilizados para mejorar el aprendizaje. No es retroalimentacion la evaluacion; reproche,
critica, consejo, interpretacion, hablar por otros, legalizar la agresion o el castigo, el
proceso en el que solo se toma en cuenta una de las partes, un proceso impuesto sin
opcion de acuerdos e incongruente. Avila, P. (2009, p.5)

Fuente: elaboracion propia, 2017.



Matriz 26. Resultados de la necesidad del mecanismo de la retroalimentacion.
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ASPECTO
1. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO.
CATEGORIA
Mediante la reconstruccidn de procedimientos se puede obtener una forma de ayudar
corresponsable en los resultados evaluativos y mejora de procesos, que debe ser
ENSERANZA especifica y concreta cuando hace referencia a un tipo de evaluacion realizada. Es un

proceso de dialogo directo y continuo que se dirige a cambiar comportamientos. La
retroalimentacion es conveniente realizarla desde la ensefiabilidad, respetando el ritmo
de cada estudiante, sus intereses y gustos.

APRENDIZAJE

La retroalimentacion es un proceso que ayuda a proporcionar informacion de las
competencias de las personas, con respecto a que sabe, que hacen y la manera como
actla. El proceso permite describir el pensar, sentir y actuar de la gente en su ambiente
y por lo tanto nos permite conocer como es su desempefio y como puede mejorarlo en
el futuro. La retroalimentacion es conveniente planearse, esperando que las actividades
demuestren claridad. Asi, se dara, agregando informacién que se ha dejado de lado y es
considerada importante, y por otro, cuando es necesario omitir informacion que sirve de
cortina u oculta el sentido y significado en las actividades, es mejor partir de los
propios intereses de los estudiantes para crear comprension.

PENSAMIENTO

Es una herramienta efectiva para aprender como los demas perciben las acciones,
conocimientos, palabras y trabajos de la personas y permite que ésta le dé a conocer a
los demas sus percepciones. Entonces vale la pena buscar y dar retroalimentacion
regularmente de y a personas diferentes para conocer sus perspectivas. Avila, P. (2009,
p. 4). El estudiante, debera hacer una revision retrospectiva que le permita reflexionar
sobre las acciones que le generaron un buen aprendizaje y las que lo limitaron para
cambiarlas, obteniendo mejores desempefios.

Fuente: elaboracion propia, 2017.



