Entre comillas

“[San Josemaria] Actué con perseverante heroismo tanto en las situaciones fdciles y ordinarias como en las mds arduas y extraor-
dinarias, que ciertamente no faltaron en su vida: las afronté con serenidad, con decision y energia, con la conciencia de ser débil,
pero de contar con la fuerza de Dios”.
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2017, EL ANO CON MAS BECAS
COLFUTURO PARA LA SABANA
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LECTURAS PARA LAS
VACACIONES
DE MITAD DEL ANO

Conoce los diez libros que
recomienda la Biblioteca
Octavio Arizmendi Posada

para el periodo vacacional.

17 graduados y dos estudiantes de diferentes programas académicos fueron seleccionados por Colfuturo para >
estudiar en universidades de América, Europa y Oceania, a fin de formarse y contribuir al desarrollo del pais. PGg . 4

EDUCACION QUE TRASCIENDE
FRONTERAS A UN CLIC DE DISTANCIA

1 Instituto Forum presenta
ante la comunidad uni-

versitaria su nueva uni-
dad, la cual se encargara de
capacitar a las personas con
programas de educacion no
formal mediante la metodolo-
gia virtual, con la mas alta ca-
lidad que lo caracteriza.
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espués de seis afios de matri-

monio, Luisa Londofio y su

esposo, Jorge Ivan Viasquez,
lograron quedar en embarazo y es-
tan agradecidos con Dios por ha-
berles permitido cumplir su suefio
de ser papas.
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CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA,
UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

a Clinica Universidad de La Sabana

impacta de forma positiva en los once

municipios de la region Sabana Cen-
tro. En el afio 2016, ofreci6 453 plazas de
trabajo, promovio la salud atendiendo a
120.258 personas y garantizo la sostenibili-
dad de los recursos naturales al reciclar 14
toneladas de residuos.

Comprometida con la gestion del im-
pacto en la region, la Clinica ha incentiva-
do en sus grupos de interés un cambio hacia
la sostenibilidad. Mediante una politica
de responsabilidad social, la institucion
ha logrado:

ASPECTO SOCIAL: MEJORAR LA CALIDAD DE
LA SALUD DE LOS HABITANTES DE LA ZONA

88% de los pacientes atendidos en
los servicios ambulatorios provinie-
ron del departamento de Cundinamarca.
Durante el 2016, se atendieron 89.350
pacientes por Urgencias y 75.107 pacien-
tes por Consulta Externa, se realizaron
259.397 examenes de laboratorio y 69.967

estudios de imagenes para diagnosticos.
Adicionalmente, con el objetivo de reducir
la incertidumbre de los familiares de los
pacientes criticos de la Unidad de Cuida-
dos Especiales, se implemento el programa
de atencion a las familias, el cual redujo
la incertidumbre en un 92%. Por tultimo,
desde el Grupo de Damas Voluntarias,
fueron beneficiados pacientes y familias
con necesidades, gracias a las donacio-
nes, calculadas en once millones de pesos.

ASPECTO ECONOMICO: BRINDAR
OFERTAS LABORALES A LA COMUNIDAD
DE SABANA CENTRO

Para el 2016, 54% de los empleados
habitaban en las zonas aledafias. Ademas,
buscando la calidad de vida de los cola-
boradores, se entregaron beneficios extra-
legales por un monto de 2.364 millones

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

LA SABANA

ASPECTO AMBIENTAL: REDUCIR EL IMPACTO
AMBIENTAL

Entre el 2014 y el 2016, se reci-
claron 32.229 kilogramos de carton,
papel, pléstico y vidrio. Para ahorrar re-
cursos, se implementaron 127 lamparas
de uso eficiente y 131 boquillas ahorrado-
ras de agua, instaladas en los lavamanos de
los servicios.

Para consultar el informe
de responsabilidad so-
cial, escanea el cédigo:

120.258 personas fueron atendidas
en el afio 2016.

de pesos.

LAS EMPRESAS INNOVADORAS

n el Encuentro con graduados del Centro de

Tecnologias para la Academia, el sabado 17

de junio, nuestros alumni reflexionaron sobre
las habilidades que debe tener un emprendedor para
desarrollar una idea innovadora de negocio.

“Las empresas creativas se caracterizan por
aceptar que existe una forma diferente de hacer las
cosas”, explica Adriana Astrid
Araque Bermudez, directora

“Nos gusta encontrarnos

y en el que participaron 52 alumni pertenecientes a
la Maestria en Proyectos Educativos Mediados por
TIC y a la Maestria en Informatica Educativa. “Lo
importante de espacios como este es que nos permi-
ten ampliar nuestro panorama, darnos cuenta de que
la experiencia académica que atravesamos en La
Sabana constituye un tesoro que podemos explotar
también como emprendedores”,
opina Luis Roberto Rodriguez,

de proyectos del Grupo G&A  con nuestros graduados quien se gradud a inicios de
y experta en el diseflo e imple- para continuar aportan- este afio.

mentacion de proyectos educa-
tivos mediados por tecnologias
de informacién y comunicacion
(tic). Para la conferencista,
quien participd en el Encuentro
con graduados del Centro de
Tecnologias para la Academia (cTA), esas organiza-
ciones también estan caracterizadas por contar con
un equipo de personas que integran habilidades y
dominan disciplinas diversas. En su concepto, eso
es lo que les permite construir un producto creativo
para hallar soluciones efectivas a los problemas de
la sociedad actual.

Esa fue la leccion que resultd del evento, que
se llevo a cabo en el Hotel La Fontana de Bogota
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do a su formacién como
profesionales y, con ello,
impactar también su
vida personal”.

La principal herramienta
con la que cuentan nuestros gra-
duados para formar una empresa
innovadora es la habilidad de
aprovechar las tecnologias con
fines creativos. “Ser magister
del cta implica tener conocimientos en informatica
y en tecnologias de la informacion, lo cual nos debe
motivar a contribuir al pais a través de la tecnolo-
gia”, sefiala Astrid Araque, quien compartié con los
graduados en torno a un desayuno organizado por el
CTA, con el apoyo de Alumni Sabana.

“Nos gusta encontrarnos con nuestros gradua-
dos para continuar aportando a su formacién como
profesionales y, con ello, impactar también su vida

Con respecto al contexto de sostenibi-
lidad, la Clinica aporta a la economia de las
empresas colombianas: 80% de sus provee-
dores son nacionales.

USO CREATIVO DE LA TECNOLOGIA, EL SECRETO DE P

Sabana

Comunidad de Graduados

Los graduados fueron recibidos por Norella Duefas de Saretizki, directora de
Alumni Sabana; Yasbley Segovia, directora del Centro de Tecnologias para la
Academia; y Jimmy Cardona, director de Posgrados de esa misma unidad.

personal”, expresa Jimmy Cardo-
na, director de Posgrados del cTa,
quien recibid una realimentacion
de nuestros graduados sobre las
maestrias durante un focus group
que se desarrolld durante el even-
to. “La oportunidad de reunirnos

permite que rescatemos la vision
de cada uno de nuestros graduados,
que recuerden cudn importante es
su experiencia y sus conocimien-
tos para contribuir a una sociedad
mejor”, dice.

Adriana Patricia Guzman de Reyes

Adriana Patricia Guzman de Reyes
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NOMBRAMIENTOS EN LA FACULTAD DE MEDICINA

NUEVO DIRECTOR DE PROGRAMA DE MEDICINA

a Comision de Asuntos Generales del Consejo Supe-
rior nombro6 al doctor Julio César Garcia Casallas
como nuevo director de Programa de Medicina.

El doctor Garcia Casallas es magister en Farmacologia
de la Universidad Nacional de Colombia, especialista en
Farmacologia Clinica de la Universidad de La Sabana,
especialista en Medicina Interna de la Universidad Mili-
tar Nueva Granada, quimico farmacéutico de la Univer-
sidad Nacional de Colombia y médico y cirujano de la
Universidad EI Bosque.

Actualmente, se desempefia como jefe del Departa-
mento Integrado de Farmacologia Clinica y Terapéutica
en la Clinica Universidad de La Sabana; director de la
Especializacion en Farmacologia Clinica, jefe de Area
de Farmacologia y profesor asistente de la Facultad
de Medicina.

Fue director cientifico del Grupo Amarey Nova Medical, creador del Grupo de In-
vestigacion Evidencia Terapéutica (categoria B de Colciencias, 2013) y jefe del Area
Bioclinica de la Facultad de Medicina de la Universidad El Bosque. Fungié como
médico internista en importantes clinicas de Bogotd, fue profesor en la Universidad
El Bosque, director cientifico de Epsifarma y jefe del Servicio Farmacéutico de la Cli-
nica El Bosque. Ademas de ser autor de varios articulos cientificos, cred la aplicacion
web Evidencia Terapéutica (www.evidenciaterapeutica.com) para el uso seguro de los
medicamentos y la aplicacion Anti-Bio® (www.myantibio.org) para el uso seguro de
los antibioticos.

Ha sido merecedor de varios reconocimientos durante su trayectoria en el esce-
nario académico y en el cientifico. Uno de los mas importantes en el &mbito personal:
ser esposo de Clara Patricia y papéa de Catalina, Edna Juliana, Samuel Felipe, Maria
Victoria y Emanuel.

La comunidad universitaria le desea éxitos al doctor Julio César Garcia Casallas.

Hlll”“hh Letras de Campus

NUEVA DIRECTORA DE PROFESORES E INVESTIGACION

a Comision de Asuntos Generales del Consejo

Superior de la Universidad ha nombrado a la doc-

tora Yahira Guzman Sabogal, como nueva direc-
tora de Profesores e Investigacion de la Facultad de
Medicina.

La doctora Guzman es candidata a doctorado en
Investigacion Médica Aplicada de la Universidad de
Navarra (Espaia), especialista en Bioética de la Uni-
versidad de La Sabana y especialista en Psiquiatria y
médico de la Universidad Nacional de Colombia.

Ha ejercido su profesion en varios de los mas im-
portantes hospitales del pais. En la Universidad de La
Sabana es actualmente jefe de Area de Salud Mental,
profesora de planta, directora del Grupo de Investi-
gacion en Psiquiatria y Salud Mental (categoria C de
Colciencias) y administradora para Colombia de la Beca Rosalynn Carter para
Periodismo en Salud Mental, entre otras labores. Ademas, es profesora ad hono-
rem de Rotacion de Consulta Externa Especializada en la Universidad Nacional de
Colombia, institucion en la cual ha ocupado también diversos cargos.

La doctora Yahira sefiala como algunos de sus principales retos:

» Acompaiiar y ser una aliada de los profesores en temas de agenda académica, di-
seflo de programas, fortalecimiento de las personas del area y trabajo en equipo.

* Promover una mayor socializaciéon de las lineas y proyectos de investigacion
de la Facultad y hacer mas visible la experiencia de nuestros profesores ante la
comunidad académica y la poblacion general.

e Promover en nuestra Facultad de Medicina, nuestra Clinica Universidad de La
Sabana y hospitales con convenios clinico-asistenciales espacios para hacer co-
munidad académica.

La comunidad universitaria le desea ¢éxitos a la doctora Yahira Guzman Sabo-
gal en su gestion.

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacién
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

EL SOLAPADO DE “COMO ARREGLAMOS”

a manera en que se asume el signifi-

cado de “eufemismo” va muy empa-

rentada con las mentiras, y las mas
frecuentes se emiten con palabras. Por
eso, ante cualquier duda frente al uso de
nuestra lengua, en muchas oportunidades
he recomendado la consulta del Diccio-
nario de la lengua espaiola (www.rae.es).
Sin embargo, en esta oportunidad, y para
tratar el manejo del eufemismo, creo que
es necesario designar con otra expresion
esa trampa o media verdad (siempre aga-
zapada) a la que acuden algunas personas
para ocultar una intencién non sancta.

El motivo es claro y esta en el Diccio-
nario, que define “eufemismo” asi: “Mani-
festacion suave o decorosa de ideas cuya
recta y franca expresion seria dura o mal-
sonante”. No obstante, cuando el colom-
biano promedio acude a unas triquifiuelas
discursivas y falsas, rara vez estas podrian
asociarse con las palabras “suave” o “de-
corosa”, término este Ultimo que cuenta
con sindénimos como honor, respeto, re-
verencia, dignidad, circunspeccion, gra-
vedad, pureza, honestidad, recato, honra,
pundonor o estimacion. Y, de verdad, nada
de eso llevan las ideas maquilladas con pa-
labras impropias.

Esas alteraciones, muy hermanas de la
hipocresia, se escuchan en innumerables
ambientes nacionales y desconozco si en
otros paises de habla hispana se acude a

tantas para solicitar por lo regular un fa-
vorecimiento egoista. En casi todos los
casos, los receptores deben traducir su sig-
nificado y acudir mas a la intencion que a
la literalidad. Por supuesto, eso es el habla;
pero la diferencia con otras situaciones
(jcontextos!) es que en estas el fondo ha de
traducirse como “ejecutemos un fraude”,
“cometamos un delito”.

Dizque “como arreglamos” propone
un conductor infractor al patrullero que
le informa de la violaciéon de una norma
de transito. (“Arreglamos”? ;Acaso qué
ha desarreglado el patrullero? La opcion
es sencilla y legal:
se le expide el com-
parendo al vulgar
embaucador y se le
comunica que debe
asistir a un curso de
formacion y pagar
la multa respectiva.
Por lo menos este
truhan deberia de
ser decente si no al-
canza a sSer preciso:
“Me permite, por
favor, sobornarlo, convertirlo en delin-
cuente?”.

Con el trillado “colaboremen” (escri-
to como muchos lo pronuncian), a veces
la intencion si consiste en solicitar un fa-
vor ajustado a la ley y, en general, a las

Hay otras trampas
en “colaboreme”,
“qué podemos hacer”,
“qué le cuesta”, “hoy
por mi, mafnana por
ti”, “cuadremos...”.

normas; y en ello nada hay de cuestiona-
ble. Pero en los ambientes en los cuales los
tramites legales entrafian alguna irregula-
ridad, y a pesar de ello quiere obtenerse
una certificacion de veracidad, como los
conductores de automotores “‘chimenea”
cuando exhiben una constancia de revision
de gases, entonces el tal “colaboremen”
debe traducirse a “violemos la ley”, “fal-
seemos ese documento” o “incurramos en
una impunidad”.

En otros espacios, a finales de cada
periodo académico, en muchos colegios
y universidades, el “;qué podemos ha-
cer?” se desprende
mas que nada de los
estudiantes  displi-
centes, algunos mas
amantes del diarrei-
co jugo de cebada
que del elixir del
conocimiento. Ese
“podemos” va con
toda insolencia a
asignar a los docen-
tes una responsabi-
lidad ajena a ellos.
El “;qué podemos hacer?”, por tanto, en-
trafia el sentido de “;podemos cometer un
fraude?”, “;es posible falsear las califica-
ciones?”. Aparte de eso, algunos de estos
sinvergilienzas insisten: “;Qué le cuesta?”,
como si a las personas con valores firmes

y

y una soélida conciencia les resultara fa-
cil traficar con sus principios. jClaro que
cuesta! jCuesta mucho! A una persona sin
honra, en cambio, la conciencia no le pesa,
porque no la tiene.

A fin de compensar estas contrarie-
dades, para los estudiantes descontentos
también hay opciones: inscribir la misma
asignatura para cursarla el siguiente se-
mestre, repetir todo el periodo académico
y, si la evidencia de falta de competencias
es reiterada, optar por otra carrera, oficio o
profesion (no todos pudimos ser Leonardo
da Vinci, Albert Einstein, Stephen Haw-
king o William Shakespeare).

También se habla del “cvy” (“;como
voy yo?”), una de las mas abyectas ma-
neras de exigir un favorecimiento, casi
siempre monetario, y mas que nada cuan-
do se persigue la apropiacion ilegal de los
bienes ajenos o publicos (los maestros de
la jurisprudencia sabran tipificar mejor
estas acciones). Los usuarios de esta ex-
presion son los mismos hinchas del “cua-
dremos”, que se traduce también con
facilidad: “Convirtdmonos en delincuen-
tes; ¢le parece?”.

Por eso, solo es posible mirar de
frente el rostro de la verdad cuando
le quitamos la mascara, sobre todo la de
las palabras.

Con vuestro permiso.

B Universidad de

£ La Sabana
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2017, EL ANO CON MAS BECAS
COLFUTURO PARA LA SABANA

n la lista de los colombianos beneficia-

dos por el Programa Crédito Beca de

Colfuturo 2017 se encuentran los
nombres de 17 graduados y dos estudiantes
de diferentes programas académicos de la
Universidad de La Sabana. El 29 de junio,
en un evento acompaiiado por el presidente
de la Republica, Juan Manuel Santos, estos
recibieron el certificado de una beca de
hasta el 80% para realizar estudios de pos-
grado en las mas reconocidas universidades
de América, Europa y Oceania.

“Me siento agradecido por ser el Ginico
colombiano que cursara la mas reconocida
Maestria de Impuestos fuera del pais este
afio, gracias a la beca Colfuturo”, dice Car-
los Mario Clopatofsky, graduado del pro-
grama de Derecho, quien recibié el Crédito
para viajar el 28 de julio a la Northwestern
University (Estados Unidos).

Debido a que Colfuturo otorga el Cré-
dito a los profesionales con destacado perfil
académico, este graduado se gand la beca a
pulso. Fueron determinantes su desempefio
como monitor académico durante su ca-
rrera, su desempefio como profesor de tres
asignaturas en su Facultad y su participa-
cién como autor de articulos sobre derecho
tributario.

Colfuturo también centra su atencion
en profesionales interesados en cursar pos-
grados que les permitan contribuir al desa-
rrollo del pais. Alejandra Hoyos, alumni de
Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales, quien tiene este perfil, fue
otra de las personas beneficiadas. Desde
que se graduo en el afio 2012, sofi6 con via-
jar a la Netherlands Maritime University
(Holanda) con una intencion clara: “Hallar

SELECCIONADOS POR FACULTADES
- EICEA

- Comunicacion
« Psicologia

- Ingenieria

+ Medicina

« Derechoy
Ciencias Politicas

© 066686

+ Filosofia y Ciencias o

sy Estados Unidos
« Universidad de Texas
« Universidad de Columbia
« Escuela de Cine de Nueva York
« Universidad de Nueva York

&
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Los beneficiarios del Crédito Beca son graduados de las facultades de Ingenieria,
Comunicacién, Psicologia y Derecho y Ciencias Politicas, asi como de la Escuela
Internacional de Ciencias Econémicas y Administrativas.

soluciones para la logistica maritima en
Colombia”, expresa. Por esto, optd por el
Crédito Beca, el cual le permitira iniciar su
proyecto educativo en agosto de este afio.

Ese mismo anhelo de regresar a Co-
lombia para aplicar sus conocimientos lo
comparte Katherine Buitrago, graduada de
Administracion de Negocios Internaciona-
les y merecedora de la beca para estudiar
la Maestria en Medio Ambiente y Desarro-
llo Sostenible de la University of Glasgow
(Reino Unido). “Es importante aprovechar
las oportunidades de estudio en el exterior
para volver a Colombia y, como profesio-
nales, tratar de hallar soluciones a asuntos
que no han sido objeto de estudio en el
pais”, asegura Katherine.

Andrés Felipe Chavez, estudiante de
Ingenieria Industrial y candidato a Doble
Titulacion en la University of Technology

Sydney (Australia) también fue selecciona-
do gracias a los convenios internacionales
de la Universidad para ser becario Colfu-
turo. Para ¢€l, esta es una oportunidad para
profundizar en sus areas de interés acadé-
mico. “Quiero formarme como un profe-
sional digno de este pais que tanto me ha
dado”, dice Andrés Felipe.

Las oportunidades de internacionali-
zacion durante el pregrado fueron la mo-
tivacion de otros de nuestros becarios para
sofiar con un posgrado en el exterior. Ni-
colas Rocha, graduado de Comunicacion
Audiovisual y Multimedios, asegura: “En
La Sabana aprendi a unir mundos, a pen-
sar como emprendedor y a buscar opciones
académicas fuera del pais”. El joven, quien
viajara en enero del 2018 a Milano, Italia,
para iniciar una maestria en Food Design
and Innovation en la Scuola Politecnica di
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Design, anade: “El hecho de que nos hayan
formado con esa motivacion fue clave para
que hoy seamos 19 los que nos preparamos
para iniciar esta experiencia académica,
que, seguramente, nos dara ideas de pro-
yectos nuevos para Colombia”.

¢QUIENES HAN SIDO LOS SELECCIONADOS?

Desde el afio 2012, Colfuturo le ha
otorgado 83 becas a la Universidad para que
estudiantes y graduados con un destacado
perfil académico cursen especializaciones,
maestrias y doctorados en universidades in-
ternacionales de alto reconocimiento. Esa
oportunidad, de acuerdo con Diego Pena
Caicedo, quien fue becario, “me permitié
ampliar mi vision sobre el campo en el que
me desempeflo como profesional, apren-
diendo de compaiieros y profesores proce-
dentes de todo el mundo”.

El graduado de Administracion de
Empresas, quien viajo a la Escuela de Eco-
nomia y Ciencias Politicas de Londres en
2013, regres6 a Colombia con una Maestria
en Gestion del Desarrollo, lo cual le dio he-
rramientas para “empezar a trabajar en es-
trategias que permitan mejorar el desarrollo
econdémico en Bogota, a través de la Cama-
ra de Comercio, con lo cual genero valor
para la sociedad desde el sector publico”.

Para leer la
nota completa,
escanea el

‘.) CIERRE DEL RESTAURANTE ARGOS
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EDUCACION QUE TRASCIENDE

FRONTERAS A UN CLIC DE DISTANCIA

¢QUE ES FORUM E-LEARNING?

Es la Unidad de Educacion Virtual del
Instituto Forum, division de formacion
ejecutiva de la Universidad de La Saba-
na, con casi 20 afios de experiencia en el
desarrollo de programas formativos en el
ambito de la gestion y la gerencia, que en-
riquecen las competencias profesionales
de lideres empresariales.

¢CUAL ES SU PRINCIPAL OBJETIVO?

Desarrollar procesos formativos con
metodologia online y flexible para permitir
a nuestros usuarios y estudiantes conciliar
la vida familiar, laboral y académica. Fo-
rum e-Learning cubre la necesidad de una
formacion continua de calidad sin barreras
fisicas, lo que permite compatibilizar el
desarrollo profesional que exigen hoy en
dia los mercados nacionales e internacio-
nales con nuestra vida personal.

¢POR QUE SE CARACTERIZA ESTA NUEVA
UNIDAD DE EDUCACION VIRTUAL?

Forum e-Learning se caracteriza por
ofrecer programas formativos de alta ca-
lidad que responden pertinentemente a
las tendencias y coyunturas actuales de
nuestra sociedad. Nuestros diferentes pro-
gramas de formacion son dirigidos por un
equipo de expertos que, gracias a su for-
macion practica, empresarial y académica,
comparten y ayudan a construir conoci-
miento; ecllos fortalecen las habilidades
blandas y duras de nuestros estudiantes en
los diferentes campos del saber, al tener
siempre prioridad la formacion del indivi-
duo para que, mediante la conceptualiza-
cion de las diferentes teorias y practicas,

Alumni
Sabana

Siempre en Contacto

D Fecha: 29 de junio %
Lugar: Auditorio K1

[>8:30a.m.
Saludo de bienvenida

> 9:00a.m.
Conferencia "Comunicacién
entretenida", a cargo de Francisco Forero,
ceo de Clap!y MBA del Inalde

> 10:30 a.m.
Intervencion "La responsabilidad social", a
cargo de Lucy Guerrero, directora de Alianzas
Internacionales de Amigos Unisabana

> 11:00a.m.
Café networking

>T1:30a.m.

Conferencia "El rol del profesional de Ciencias Sociales en

tengan una mejor vision, y que sus de-
cisiones aporten al crecimiento profesio-
nal y personal.

Conoce la oferta completa
de diplomados virtuales
escaneando el cédigo:

Contacto: José Luis Escobar, jefe
académico de Programas Virtuales
del Instituto Forum

Teléfono: 861 5555. Ext. 14011
Correo electronico:
jose.escobar@unisabana.edu.co

Alumni
Sabana

te invita a'la
Jornada de
Actualizacion
Académica

con graduados
de la Facultad
de Psicologia

Escenarios de Posconflicto", a cargo de Mateja Celestina,

doctora de la Universidad de Coventry (Reino Unido)

> 1:00 p.m. - 2:00 p. m.
Almuerzo

Jornada equiparable al Plan de Formacién para
Empleados Administrativos

Mayor informacion:

Universidad de

alumni@unisabana.educo (# 8615555. Exts.: 11421y 11430

LA SABANA PARTICIPO EN
VIRTUAL EDUCA COLOMBIA 2017

el 13 al 16 de junio, se realizé en

Corferias el xvii Encuentro Inter-

nacional Virtual Educa Colombia
2017, el evento de innovacion educati-
va mas importante de América Latina y
el Caribe, el cual se ha consolidado en
los ultimos afios como un mecanismo
de cooperacion publico-privada que ha
unido fuerzas para trabajar en pro de la
innovacién educativa.

La Universidad estuvo presente
con un estand en el pabellén corporati-
vo, donde participaron la Direccion de
Admisiones y las unidades académicas
con programas virtuales: la Facultad
de Educacion, el Instituto de La Fami-
lia, Instituto Forum, el Departamento
de Lenguas y Culturas Extranjeras y el
Centro de Tecnologias para la Acade-
mia —CTA—.

Algunas de las actividades que se
realizaron en Virtual Educa fueron po-
nencias, talleres, foros e intercambios
de experiencias; espacios en donde par-
ticiparon estudiantes, graduados y pro-
fesores del cTa.

En total fueron cuatro estudiantes
de la Maestria en Informatica Educa-
tiva quienes presentaron sus trabajos
de grado en ponencias y foros: Jeniffer
Paola Soto Ramirez, Alfredo José Ave-
ranga, Lady Andrea Bocanegra Nifio y
Miguel Angel Real Osorio. Algunos de
los temas que se trataron en sus proyec-
tos fueron: mundos virtuales, material
educativo digital adaptativo y ambien-
tes de aprendizaje.

Por otra parte, cuatro gradua-
dos de los programas del cta también

o La Sabana estuvo presente en el evento con
un estand en el pabellén corporativo, donde

la Direccién de Admisiones y las diferentes
unidades académicas con programas
virtuales fueron nuestras representantes.

aprovecharon los espacios de este impor-
tante evento para presentar avances en sus
proyectos de investigacion: Freddy Jamit
Ledn, Mauricio Javier Rico, Lizette Medi-
na Ruiz y Danilo Alfaro Patifio.

Yasbley Segovia, directora del cta,
participé en la ponencia “Desarrollo de la
competencia en informatica educativa en
la Universidad de La Sabana”, asi como la
profesora Fanny Almenarez en el semina-
rio “Sistemas y ambientes informativos”.

“Estoy muy orgullosa de nuestros
estudiantes y graduados; la valiosa par-
ticipacion de ellos en un evento de esta
magnitud, donde presentaron sus proyec-
tos de investigacion, evidencia solidez
académica y compromiso con sus aprendi-
zajes”, asegura Segovia.

Quinta Jornada de Profesor Invitado

“DI0S, DAME TIEMPO PARA VIVIR™

articipa en la Quinta Jornada de Profe-

sor Invitado, en la cual el Padre Omar

Benitez Lozano explicara como se re-
fleja la angustia de un ser humano frente a
la enfermedad, la incertidumbre frente a su
desenlace, la busqueda de sentido de la
vida en medio del dolor y la necesidad de
consuelo fisico y espiritual durante una en-
fermedad terminal. Todo ello, con las expe-
riencias recopiladas en su libro Dios, dame
tiempo para vivir.

Ademas, el Padre expondra como el
personal de salud puede realizar un acer-
camiento a los pacientes y sus familias, asi
como la importancia del acompafiamiento
fisico, personal y espiritual.

®

Fecha: miércoles 28 de junio

Hora: de 7:00 a. m. a 8:00 a. m.

Lugar: Restaurante Clinica Universidad
de La Sabana

CLINICA
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CONSTRUYEN FUTURO EN CANADA |

ohana Botero Giraldo, graduada del
programa de Enfermeria en el 2007, re-
side hace cinco afios en Canada debido
a las oportunidades laborales que este pais
brinda a los profesionales de diferentes
areas. “El pénsum de La Sabana es muy
completo; eso me permitid conseguir mi
permiso para trabajar en menos tiempo”,
dice Johana. En Canada, algunos profesio-
nales deben tomar cursos para homologar
su titulo universitario, dependiendo de su
curriculo y, luego, obtener el permiso para
ejercer, proceso que tarda de dos a tres afios.
En el caso de Johana, solo fueron dos afios.
En el proceso que aplicé para solicitar
su visa como profesional calificado y resi-
dente permanente, ella y su esposo fueron
favorecidos porque tenian profesiones de
alta demanda en este pais. Johana tuvo a su
favor el haber aplicado a un trabajo desde
Colombia y, antes de irse, tener ya la pro-
puesta laboral. Ella también debia cumplir
con los requisitos que el gobierno de Ca-
nada exigia a los inmigrantes, por ejemplo,
un nivel basico de francés.

La provincia donde se encuentran Jo-
hana y su familia es Quebec. Alli, el 95%
de la poblacion habla francés. El primer
reto al que se enfrentaron fue tener un ma-
nejo completo de la lengua. Para lograrlo,
asistieron a diferentes cursos del idioma.
Sin embargo, el manejo del inglés y del es-
paiiol resulto ser una ventaja.

El sistema de salud de Canada es pu-
blico y todos los hospitales tienen clinicas
particulares de cuidado. Alli es donde Jo-
hana actualmente trabaja como enferme-
ra clinica especializada y jefe de equipo
en la clinica de cuidado en el Cisss de la
Montérégie-Est - cLsc des Maskoutains,
de la ciudad de Saint-Hyacinthe en Que-
bec. También trabaja como profesora; es
supervisora de practicas clinicas de los
estudiantes de Gltimo semestre de Enfer-
meria de la Université de Sherbrooke y la
Université de Montréal. En Colombia, es
miembro del grupo editorial de la revista
Actualizaciones en Enfermeria, de la Fun-
dacion Santa Fe de Bogota.

Para leer la nota
completa, escanea
el cédigo:

..+ Sabana

‘Camumdad de Graduados

—_—

Johana Botero Giraldo, graduada
del programa de Enfermeria y de
la Maestria en Enfermeria, ahora
reside en Canadd.

* Lugar: segundo piso
e Codigo: 005.4 R696t

Y A LA BIBLIOTECA... QUE LIBROS
HAN LLEGADO?

Tu oficina en casa: necesidades y
soluciones informdticas

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

RECUERDA:

cada uno.

e Los libros de coleccion de reserva solo se
prestan por dos horas.

Escanea el cédigo y accede
al catélogo Eurekal:

Como funcionario administrativo o docente pue-
des solicitar en préstamo mas de 15 titulos.

* Los profesores pueden solicitar prestados
hasta 40 titulos por tres meses cada uno.

*  Los funcionarios administrativos pueden so-
licitar prestados hasta 25 titulos por 15 dias

LIBROS ELECTRONICOS
CON SELLO UNISABANA

través de nuestras bases de datos puedes acceder a los libros
electronicos que han sido publicados por la Universidad.
Esta semana, te invitamos a consultar el libro Un directi-
vo barniado en oro: un estilo humanistico y trascendente de la di-
reccion y el liderazgo de Ernesto Barrera Duque. El libro relata la
aventura espiritual que experimenta Daniel, un directivo exitoso y
eficaz: “Durante su viaje transformador, Daniel ve que en su oficio
de directivo debe rescatar a la persona como el centro de gravedad,
reconocer su dignidad y adoptar una vision optimista de la natura-
leza humana. Cuando regresa a su vida ordinaria, encuentra que ha
cambiado el prisma con el cual observa el mundo: ha aprehendido
un sentido trascendente para su vida y para su trabajo y, lo mas
importante, nos muestra los elementos para construir un contexto

empresarial humanizado™

Solicita capacitacion sobre
este y otros recursos electronicos
a través del correo electronico
capbiblioteca@unisabana.edu.co

Para conocer més sobre el

libro, escanea el cédigo:

* Bibliotechnia (2009). Un directivo baiiado en oro: un estilo h
direccion y el liderazgo. Recuperado el 21 de junio del 2017, del sitio web www.bibliotechnia.com.
mx.ez.unisabana.edu.co/institucional/resumen/6463 1400470/

ERNESTO BARRERA DUQUE

DIRECY
LCTIVO
BANADO

EN ORO

UN Estno llI
¥ IRASCENDENTT

istico y trascendente para la




IDISFRUTA LOS BENEFICIOS DE LA ALIANZA ENTRE
EL SEIS'Y LA CAMARA DE COMERCIO0 DE BOGOTA!

vil de la Camara de Comercio de Bo-

gota, el Semillero de Emprendimiento
¢ Innovacion Sabana (sEis) generd una
alianza con esta entidad para implementar
capacitaciones gratuitas y formar a los
emprendedores y microempresarios de la
comunidad universitaria, de la regién Sa-
bana Centro y a los emprendedores incu-
bados por el sErs.

E n el marco del programa Camara Mo-

La formacion que
resulta de esta alianza
consiste en procurar
habilidades del cardacter
emprendedor, en modelos
de negocios y planeacion
estratégica, aspectos
legales, financieros, de
mercadeo y ventas.

La formacion consiste en procurar
habilidades del caracter emprendedor, en
modelos de negocios y planeacion estra-
tégica, aspectos legales, financieros, de
mercadeo y ventas. Asi mismo, se cuenta
con 16 modulos de capacitacion, cada uno
de cuatro horas, en diferentes fechas a lo
largo del segundo semestre del 2017 en el
campus. Los moddulos estaran enfocados
en la investigacion de mercados, disefio
de modelos de negocio, gestion financiera
para emprendedores y planeacion y ges-
tién del tiempo.

Las capacitaciones se confirman desde
el ses a través de correo electronico y las
siguientes redes sociales:

0 (@emprendimientounisabana

O (@seisunisabana

Esta alianza para la formacion de los
emprendedores y microempresarios de
la comunidad universitaria y de la zona
de influencia de la Universidad “espera
facilitarles [a ellos] una muy buena for-
macion con consultores expertos de la
Céamara de Comercio de Bogota, para que

N

[» La primera Jornada Internacional de Educacién Médica, organizada entre

e

dictado por Juliana Medina, conferencista de la Cémara de Comercio de Bogotd.

0 Mayor informacion

les proporcionen a sus ideas de negocio un
valor agregado desde los ejes estratégicos
del Semillero de Emprendimiento e Inno-
vacion Sabana”, asegura Olga Escobar,
coordinadora del sErs, el cual hace parte de
la Unidad de Proyectos Especiales Vision
otri de La Sabana.

Contacto: Olga Escobar, coordinadora

del Semillero de Emprendimiento e
Innovacion Sabana

Lugar: Casa Padua

Teléfono: 861 5555. Ext.: 54208

Correo electronico: seis@unisabana.edu.co

la Facultad de Medicina de la Universidad de La Sabana y la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNam), se llevo a cabo el 12 de junio en
el campus.

La jornada fue organizada por la doctora Patricia Jara, profesora del area
de Morfofisiologia e integrante del Grupo de Educacion Médica de la Fa-
cultad de Medicina, con el apoyo del doctor Alvaro Romero Tapia, decano
de la misma Facultad.

El evento se realizo con el fin de generar un espacio para compartir expe-
riencias en el Marco Internacional de la Educacion Médica en temas de
interés como el diseflo de actividades en aprendizaje autdbnomo, la cohe-
rencia entre evaluacion y formacion, y el disefio instruccional de talleres de
formacion docente. Asi también, con el objetivo de establecer redes acadé-
micas entre ambas universidades.

iINSCRIBETE EN EL CURSO
“PROPIEDAD INTELECTUAL™

abogado de la Subdireccion Técnica de
Capacitacion, Investigacion y Desarrollo
de la Direccion Nacional de Derechos de
Autor, quien explicara el contenido de la
legislacion autoral y los contratos respec-
to a las obras.

El curso también esta dirigido a
emprendedores y habitantes de los once
municipios de Sabana Centro, y podra
ser validado como plan de formacion de
profesores de la Universidad.

®

Fecha: martes 11 de julio
Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Edificio L, saloén 205

9 Mayor informacion

Contactos: Maria Cecilia Ramirez,
jefe de Procesos de Investigacion, y
Claudia Marcela Vanegas, jefe oTRI
Correos electronicos:
maria.ramirez7@unisabana.edu.co
y otri@unisabana.edu.co

cion y la Oficina de Transferencia de

Resultados de Investigacion (OTRI),
perteneciente a la Unidad de Consultoria
y Transferencia de Conocimiento Vision
OTRI, invitan a la comunidad universita-
ria a participar en el curso gratuito “Pro-
piedad intelectual”, el cual se promueve
en el marco del convenio Centro de Apo-
yo a la Tecnologia y la Innovacion (catr)
que la Universidad tiene con la Superin-
tendencia de Industria y Comercio (sic)
y la Organizacion Mundial de la Propie-
dad Intelectual (ompr).

En horas de la mafana, el profesor
del Aula de Propiedad Intelectual (apr)
de la sic, Carlos Eduardo Escobar Torres,
dictara la sesion “La invencion y sus me-
canismos de proteccion”. En esta, los par-
ticipantes contaran con una introduccion
sobre el tema de las patentes, su impor-
tancia, impacto, modalidades, requisitos
y tramites para solicitar una de estas.
También se ahondard en el Sistema de
Propiedad Industrial que existe en el pais,
asi como en el Tratado de Cooperacion de
Patentes en el ambito internacional. Lue-
g0, se mostraran algunos casos de éxito y
se daran recursos informativos para gene-
rar invenciones e ideas innovadoras.

En la sesion de la tarde, el tema
central sera “Derechos de autor”, char-
la a cargo de Carlos Alfredo Rodriguez,

La Direccion General de Investiga-

Profesores conferencistas de la
Universidad de La Sabana.

NAM y algunos profesores participantes de la

[» EI doctor John Elliott, profesor emérito de Educacion y Aprendizaje Per-
manente en la Universidad de Anglia del Este (Reino Unido), quien es
reconocido internacionalmente como investigador pionero y creador de la
investigacion—accion en educacion, asistio el 7 de junio como profesor in-
ternacional visitante de la Maestria en Pedagogia.

En el auditorio K1, con cerca de 200 asistentes, se 1levo a cabo la conferen-
cia “La investigacion—accion en la educacion”, en la cual el doctor Elliott
explico la importancia de este concepto y los aportes que supone el desa-
rrollo de la teoria en la practica diaria del profesor en su entorno laboral.

Ademas de la conferencia principal, el doctor Elliott compartid un conver-
satorio con los profesores y directivos de la Facultad de Educacion, con
quienes intercambid ideas, conceptos y propuestas de trabajo en torno a la
investigacion—accion y a los proyectos que se desarrollan en la Facultad.

Para realizar
la inscripcién,
escanea el
cédigo:

N
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LECTURAS PARA LAS VACACIONES

DE MITAD DEL ANO

La Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada recomienda las siguientes
lecturas para el periodo vacacional
comprendido entre junio y julio
del 2017:

BAJO LOS VIONTES
DE KOLIMA

Bajo los montes de Kolima

Autor: Lionel Davidson

Novela de aventura

Barcelona: Salamandra Black, 2016
Codigo: PL 823.914 D252b

“El argumento es complejo y es mejor no dar mu-
chas pistas al lector. El protagonista es Johnny
Porter, un hombre fuera de lo normal, poliglota y
lingiiista afamado y con una valentia y una humani-
dad fuera de lo comtin. De una forma poco conven-
cional, se ve inmerso en una aventura de espionaje
que es una auténtica locura, se mire por donde se
mire; pero no la rechaza, sino que se entrega a ella
poniendo en juego todas sus habilidades”.

Resena tomada de:
www.aceprensa.com

TRO
ALEROSA

Reencuentro y un alma valerosa

Autor: Fred Uhlman

Novela alemana

Barcelona: Tusquets Editores, 2016
Codigo: PL 833.914 U31r1 2016

“Este breve relato, calificado por muchos como una
pequeiia obra maestra, cuenta una intensa y emoti-
va amistad entre Hans Schwarz, el narrador, y Kon-
radin von Hohenfelds, un compaiiero del colegio
perteneciente a la alta aristocracia alemana. Este
volumen incluye también otra novela corta, Un
alma valerosa, publicada después de la muerte del
autor, que recoge la otra perspectiva de Reencuen-
tro: un relato de despedida y peticion de perdon que
escribe Konradin a su amigo Hans, exiliado en los
Estados Unidos”.

Resena tomada de:
www.aceprensa.com

xxx Anno Domini

Autor: Angel M. Chamén
Novela religiosa

Madrid: Ediciones Palabra, 2016
Codigo: PL-E 863.64 C448t

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

“xxx Anno Domini es el afio 30 de la era cristiana, cuando Jestis de Nazaret esta a punto de ini-
ciar su vida publica, pero también el 783 de la fundacion de Roma. En la urbe, con el emperador
Tiberio retirado en Capri, las proscripciones decretadas por el prefecto del pretorio obligan a dos WWw.troa.es

YOKO OGAWA
Laférmula preferida del profesor

La formula preferida del profesor

Autor: Yoko Ogawa

Novela japonesa

Madrid: Funambulista, 2008
Cbdigo: PL 895.636 O34f 2008

“Este libro, el mas popular de la japonesa Yoko
Ogawa (1962), ha sido premiado por diferentes
sociedades matematicas, pues el entusiasmo por
los numeros forma parte de su argumento. Sin em-
bargo, lo decisivo es la historia en si misma y lo
bien contada que esta: a partir de uno de sus traba-
jos como asistenta, la narradora y su hijo de diez
aflos empezaron una relacion muy especial con
un anciano profesor de matematicas que, a conse-
cuencia de un accidente, tenia una autonomia de
memoria de 80 minutos”.

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

Resena tomada de:
www.aceprensa.com

La nieta del serior Linh

Autor: Philippe Claudel
Novela realista

Barcelona: Salamandra, 2016
Codigo: PL 843.914 C615n 2016

“La nieta del serior Linh es una novela corta, con un
contenido mas amable y esperanzador que la ante-
rior novela publicada en espaiiol de Philippe Clau-
del, Almas grises. Estéa protagonizada por dos almas
blancas y un bebé. Una bellisima historia posible,
escrita de manera lirica, que destaca la amistad y
humanidad, la esperanza y lucha por una vida que
siempre se abre”.

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

Resena tomada de:
www.aceprensa.com

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

Resena tomada de:

jovenes judios de estirpe real, Josias y Esther, a huir y ocultarse en Judea, donde Poncio Pilato
ostenta la autoridad romana y ha aparecido un nuevo profeta, Juan el Bautista”.




VOLVER A LEER

Viene de portada %

ESPECIAL: 200 ANOS DEL FALLECIMIENTO DE JANE AUSTEN

En honor al bicentenario de la muerte de una de las mas aclamadas novelistas britanicas de toda la
historia, la Biblioteca invita a todos los lectores a revisitar algunas de sus obras mas destacadas:

f/ ORGULLO y
PREJUICIO

Jane Austen

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

Resena tomada de:
alianzaeditorial.es

La abadia
de Northanger

Jane Austen

Para leer la resefa completa,
escanea el siguiente cédigo:

Resena tomada de:
www.albaeditorial.es

Emma

Orgullo y prejuicio
Madrid: Alianza Editorial, 2016
Codigo: PL 823.7 A933 02

“La aparicion en Longbourn, un pueblo de la cam-
pifia inglesa, de Charles Bingley, joven, soltero y
rico, despierta las ambiciones de las familias del
vecindario, quienes lo consideran un excelente par-
tido para sus hijas. Ely su amigo Fitzwilliam Darcy,
también adinerado, tendran que luchar contra las in-
trigas con las que se tratara de poner trabas al amor
que sienten por dos de las hermanas Bennet, pobres
y modestas, antes de alcanzar un final feliz”.

La abadia de Northanger

Barcelona: Alba, 2006
Codigo: PL 823.7 A933a 2006

“Novela de novelas, literatura de literatura, La
abadia de Northanger, escrita antes de 1803 pero
publicada hasta 1818, péstumamente, encierra en
una satira literaria una hiriente reflexion sobre los
prejuicios y crueldades de la sociedad, y es sin
duda una de las obras mas agudas y divertidas de
Jane Austen”.

Madrid: Random House Mondadori, 1996

Codigo: PL 823.7 A933el

“Obra maestra de la narrativa del siglo xix y una de las grandes novelas de Jane Austen, Emma
cuenta la historia de una inteligente y laboriosa joven empefada en hacer de celestina de todas
sus amistades. Novela exquisita y espléndido retrato de la Inglaterra de provincias de principios
del siglo x1x, Emma es una obra imperecedera y su protagonista ocupa uno de los lugares de

honor en la galeria de inolvidables heroinas de la literatura universal”.

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

Resena tomada de:
www.albaeditorial.es

Para leer la resena completa,
escanea el siguiente cédigo:

B35

Resena tomada de:

www.editorialdreamers.com.mx

Para leer la resefia completa,
escanea el siguiente cédigo:

Mansfield Park

Barcelona: Alba, 2007
Codigo: PL 823.7 A933m 2007

“Mansfield Park describe los vaivenes de un orden
que se descompone y se restaura continuamente,
engafiosamente, a través de los ambiguos ojos de
una jovencita a quien se ha asignado la suerte de una
cenicienta... pero también su destino. Publicada en
1814, es probablemente la mas densa y compleja de
las novelas de Jane Austen y, sin duda también, la
mas polémica. Su composicion delicada, rigurosa,
‘aracnida’, en palabras de Nabokov, resulta en un
prodigio de arquitectura narrativa y en una obra im-
prescindible en la historia de la novela”.

Persuasion

Bogota: Penguin Random House
Grupo Editorial, 2009
Codigo: PL 823.7 A933p 2009

“Ultima novela de la autora, publicada péstumamente
en 1818, Persuasion narra la historia de una mujer en
su madurez, sensible, paciente y menospreciada que,
aflos después de haber rechazado, persuadida por un
mal consejo, al hombre que amaba, ve como este re-
aparece en su vida, rico y honorable pero atin despe-
chado. Una mujer, en suma, quien quizas por primera
vez en la historia de la novela debe luchar para que
el amor le conceda una segunda oportunidad. Como
telon de fondo, un logrado retablo familiar y una ma-
ravillosa recreacion de época”.

JANE AUSTEN

Resena tomada de:
www.casadellibro.com

Universidad de

A# La Sabana
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SALIDA ACADEMICA A ESPANA DE LA MAESTRIA EN DIRECCION Y
GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

estudiantes de la Maestria
1 6en Direccion y Gestion
de Instituciones Educati-
vas y dos profesoras participaron en
la primera salida académica inter-
nacional realizada por este progra-
ma, la cual se llevo a cabo del 3 al
12 de junio en Madrid, Espafia.
Los estudiantes participaron
en el curso de Liderazgo educa-
tivo, impartido en el Centro Uni-
versitario  Villanueva, adscrito
a la Universidad Complutense
de Madrid, y realizaron visitas

académicas a instituciones educa-
tivas de Madrid, donde conocie-
ron de primera mano el sistema
educativo espafiol, sus fortalezas,
falencias y proyecciones.

De acuerdo con Javier Ber-
mudez Aponte, director del pro-
grama, esta salida “consolida
la perspectiva internacional del
programa y brinda a los estudian-
tes conocimientos y experiencias
reales que podran aplicar en los
contextos en que se encuentran’.

3 Estudiantes en el curso de Liderazgo educativo, el cual
se realizé en el Centro Universitario Villanueva (Espafa).

AREA DE EFICIENCIA OPERACIONAL: DOS ANOS APOYANDO LOS
PROGESOS DE LA UNIVERSIDAD

M

n el 2014, la Universidad de La Sa-

bana tom¢ la decision de capacitar a

algunos de sus colaboradores en una
metodologia para generar mejoras conti-
nuas y optimizar los procesos de las areas
de trabajo. Ademas, se considera la ofer-
ta para capacitaciones y consultorias en
estos temas a las empresas interesadas.

El objetivo se concreto en el mes de
marzo del 2015, cuando la Universidad
recibid la Acreditacion Institucional por
Six Sigma Global Registry en la meto-
dologia Six Sigma y 15 personas fueron
certificadas en el nivel Black Belt, tam-
bién por esta organizacion y por la Aso-
ciacion Colombiana Six Sigma, la cual
acompafio todo el proceso.

Luego de esto, nacid el area de Six
Sigma bajo la unidad de Vision otr1. Por
la labor realizada desde su concepcion y
por los proyectos que actualmente ade-
lanta, se le dio el nombre de Eficiencia
Operacional. Los procesos realizados
han contado con un equipo conformado

i g

por los profesionales de
la Universidad expertos
en esta metodologia y
por personal del progra-
ma Consultor Aprendiz.
Desde alli, han colabo-
rado estudiantes de los
programas de Adminis-
tracion de Empresas,
Gastronomia, Ingenieria
Industrial,  Ingenieria
Quimica e Ingenieria de
Produccion Agroindus-
trial para hacer mas exi-
tosos los resultados de
los proyectos.

Uno de los proyectos mas recientes
consistio en analizar la informacion his-
torica y el desarrollo de una herramien-
ta de gestion para levantar informacion
permanente en el area de Gestion Docu-
mental. Con ello, se busca optimizar los
procesos de digitalizacion e interven-
cion que alli se desarrollan. Asi mismo,

Los procesos realizados
por el drea de Eficien-
cia Operacional han
contado con un equipo
conformado por profe-
sionales de la Univer-
sidad expertos en esta
metodologia y personal
del programa
Consultor Aprendiz.

se han desarrollado
proyectos con nota-
bles beneficios, como
la generacion de es-
trategias de eficien-
cia operacional en el
Centro de Produccion
Multimedia de la Fa-
cultad de Comunica-
cion, y la optimizacion
y el engranaje de los
procesos y las herra-
mientas en el area de
Rehabilitacion de la
Clinica Universidad de
La Sabana.

¢COMO PROPONER PROYECTOS?

Los proyectos pueden venir desde
dos frentes: el primer frente puede ser
por solicitud directa de una unidad, en la
cual se percibe una oportunidad de me-
jora, se estudia el requerimiento Yy, si la
propuesta trae beneficios de ahorro o de

optimizacion, se evaltia para determinar
la viabilidad y asi plantear en conjunto
el proyecto y posterior desarrollo.

El segundo frente es el Programa
de Racionalizacion del Gasto, lidera-
do por la Direccion Financiera, y en
el cual participan la Direccion General
Administrativa, la Direccion de Planea-
cion, la Direccion de Vision oTRI y un
equipo dispuesto por cada una. Alli, de
igual forma, se evalaa la oportunidad y
se discuten en equipo la priorizacion y
puesta en marcha de los proyectos en-
focados en racionalizacion, como los
generadores de valor y los enfocados en
Eficiencia Operacional, como los gene-
radores de optimizacion.

o Mayor informaciéon

Contacto: Diana Delgado Hernandez,
jefe de Eficiencia Operacional

Lugar: Casa Padua

Teléfono: 861 5555. Ext.: 54206
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DOCTOR LUIS FERNANDO GIRALDO CADAVID, MIEMBRO DE LA
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

11." de junio, el doctor Luis Fernando

Giraldo Cadavid, profesor de la Fa-

cultad de Medicina, fue nombrado
Miembro Correspondiente de la Academia
Nacional de Medicina, por su aporte
al area de la salud con la invencion deno-
minada “Aparato para la medicion de um-
brales sensoriales en el tracto laringeo
faringeo de un paciente”, resultado de
una investigacion desarrollada junto con el
profesor Luis Mauricio Agudelo, de la
Facultad de Ingenieria, y tres investigado-
res externos.

El resultado de esta investigacion es
producto de su tesis doctoral (laureada) y
se encuentra protegido por una patente de

modelo de utilidad en Colombia; ademas,
tiene una solicitud de proteccion en Esta-
dos Unidos y Japon y se encuentra en fase
de comercializacion.

La Academia Nacional de Medicina
fue la primera asociacion de médicos en el
pais (1873) y naci6 a partir de la iniciativa
de un grupo de médicos interesados en el
estudio y el avance de las ciencias médicas
y naturales. Desde entonces, ha aportado al
estudio de los asuntos nacionales de salud,
como el saneamiento ambiental, las epide-
mias, las nuevas tendencias de la anatomia
y la medicina interna.

Recientemente, esta institucion ha sido
parte activa en la asignacion de recursos

para la salud, la creacion de sanatorios para
la tuberculosis y la lepra, la realizacion de
campafias de vacunacion y el estableci-
miento de normas de orientacion para la
educacion médica, entre otras tareas tras-
cendentes para el campo de la salud.
Actualmente, los miembros de la
Academia representan aproximadamen-
te el 2% de los médicos del pais, puesto
que solo a ella pertenecen quienes demues-
tran el impacto de sus investigaciones en
la sociedad.

c Maria del Socorro Cadavid de Giraldo,

madre del doctor Luis Fernando Giraldo

Cadavid, el doctor Giraldo Cadavid y
Herman Esguerra Villamizar, presidente
de la Academia Nacional de Medicina.

PROFESOR DE COMUNICACION INVESTIGA LA NATURALEZA
DEL PERIODISMO Y LAS REDES SOCIALES

El profesor Victor Garcia Perdomo terminé recientemente su Doctorado en Periodismo

en la Universidad de Texas en Austin y publico tres articulos en revistas indexadas

ictor Garcia Perdomo, profesor de la

Facultad de Comunicacion desde el

aflo 2008, regres6 en el mes de mayo
a La Sabana después de culminar sus estu-
dios en Estados Unidos, donde obtuvo su
titulo como doctor en Periodismo en la
Universidad de Texas en Austin. Durante
sus estudios (2013-2017), Garcia Perdomo
escribio diversos articulos relacionados
con el periodismo y las redes sociales, de
los cuales tres fueron publicados este afio
en revistas indexadas de alto impacto.

El primero de esos articulos, Colom-
bian journalist on Twitter: opinions, ga-
tekeeping and transparency in political
coverage, fue publicado en el mes de abril
en la International Journal of Communica-
tion, indexada en 1sI con factor de impac-
to Q2 y en Scopus con factor de impacto
Ql. La investigacion analizo a los 100 pe-
riodistas colombianos mas seguidos en
Twitter y la forma como cubrieron infor-
macion politica relacionada con el expresi-
dente Alvaro Uribe.

“La principal conclusion de este tra-
bajo es que los periodistas colombianos
publican sus opiniones politicas de manera
profusa en Twitter. Colombia ha sido un
pais donde los periodistas publican sus co-
lumnas y comparten opinién e informacion
al mismo tiempo, pero en las redes socia-
les esa practica se ha acentuado de manera
sorprendente”, afirma el profesor.

En este trabajo —que Garcia Perdo-
mo empezo6 en su primer afio de doctora-
do— se utiliz6 un software que recolecta
grandes bases de datos, analiza miles de
publicaciones en las redes sociales y ayuda
a los investigadores a determinar si el tono
de la opinion de los periodistas es positivo
o0 negativo en coberturas particulares. Ade-
mas, el autor sacd una muestra de tweets e

hizo un analisis manual del contenido de
1.500 mensajes para determinar la validez
de otras variables, como transparencia y
gatekeeping en la labor periodistica.

El segundo articulo, titulado Protest
paradigm in multimedia: social media
sharing of coverage about the crime of
Ayotzinapa, Mexico, también fue publi-
cado en el mes de abril en la Journal of

Communication (con factor de impacto Q1
en 181 y Scopus), considerada la segunda
revista mas importante en comunicacion.
En este articulo, Garcia Perdomo trabajo
con los investigadores Summer Harlow
(Universidad de Houston), Ramoén Salave-
rria (Universidad de Navarra) y Danielle
K. Kilgo (Universidad de Texas).

El articulo analiza los cambios ocu-
rridos en la teoria conocida como el “Pa-
radigma de la protesta”, la cual establece
que los medios tradicionales cubren las

Los resultados de una de las investigaciones del

profesor Victor Garcia Perdomo abren interrogantes

sobre la red como un espacio de debate pliblico.

Victor Garcia Perdomo trabajé durante 14 afios como periodista en medios de comunicacién
como Univisién, El Espectadory Terra.

movilizaciones sociales deslegitimizando
a los activistas, por la incursion de las re-
des sociales. Para ello, se investigé el im-
pacto de las redes sociales como Facebook
y Twitter y otros medios alternativos en la
cobertura informativa de las protestas ocu-
rridas tras la desaparicion y el crimen de
los 43 estudiantes de una escuela normal
rural de Ayotzinapa (México).

“Los usuarios de las redes sociales
prefieren darle like y compartir aquellas
historias que proveen una cobertura que le
da legitimidad a la protesta pacifica. Ahi
hay un contraste entre los medios tradicio-
nales y la forma como los usuarios de las
redes reaccionan y dan validez a este tipo
de movilizaciones”, dice Garcia. Para este
caso, se recolectaron 15.000 articulos me-
diante la herramienta digital NewsWhip;
de ese total, se codificaron manualmente
400 articulos en inglés y 400 en espafiol.

El tercer articulo, To share or not to
share, en el cual también trabajaron Garcia,
Salaverria, Kilgo y Harlow, fue publicado
en enero en la revista Journalism Studies,
indexada en 1s1 y Scopus con factor de
impacto Q1. En él, se investiga como los
valores noticiosos tradicionales influyen
en el nimero de veces que un articulo pe-
riodistico es compartido y comentado en
las redes sociales entre las audiencias de
Estados Unidos, Brasil y Argentina.

“El principal argumento de este estu-
dio es que las audiencias juegan un papel
fundamental en el momento de diseminar y
recomendar contenidos. Nosotros queria-
mos saber qué tipo de valores de la noticia
motivan a la gente a compartir o dar /ike.
Llegamos a la conclusion de que las his-
torias con rostro humano y los conflictos
en las noticias generan mas interacciones
en las redes sociales, tanto en Facebook
como en Twitter. Los resultados abren se-
rios interrogantes respecto a la red como
un espacio de debate publico”, puntualiza
Garcia Perdomo.

Universidad de
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profesor del Instituto de La Familia
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ace unos dias se publicaron los re-

sultados de la Encuesta Nacional de

Demografia y Salud 2015, en la
cual sali6 a la luz publica la cifra mas re-
ciente de la fecundidad colombiana: 2.6
hijos por mujer en el area rural y 1.8 hijos
por mujer en el area urbana, para una fe-
cundidad total en el 2015 de 2.0 hijos por
mujer en todo el pais. Esta cifra ha pasa-
do algo desapercibida en la opinidén pu-
blica; sin embargo, marca un hito en la
historia demografica colombiana.

El hito del paso del umbral del re-
emplazo poblacional colombiano, en
lenguaje técnico, es un hecho que puede
describirse como el momento en el cual
el nimero de hijos que nacen ya no es
suficiente para contrarrestar el niimero
de personas que mueren. Por tanto, sig-
nifica el fin del crecimiento positivo de
la poblaciéon de Colombia, crecimiento
que tuvo lugar de modo importante en el

En enero del 2017, a Luisa se le des-
pertd el deseo maternal mientras compartia
con sus compaiieras de la universidad. “En
la ciudad de Manizales, en una tertulia entre
amigas de la universidad sobre los hijos, la
familia y las decisiones al respecto, surgie-
ron muchos cuestionamientos sobre si yo
queria tener hijos, ya que llevaba seis afios
de matrimonio y mi esposo y yo atin no con-
templabamos este hecho en nuestras vidas.
Las interrogantes hicieron despertar atin mas
mi deseo maternal y la ilusiéon que desde
hace mas de un afio tenia con mi esposo de
conformar una familia”, cuenta Luisa.

En esa misma tertulia, una de sus amigas
le contd su exitosa experiencia en la Clini-
ca Universidad de La Sabana. “Ella habia

siglo pasado, nuestro siglo xx, durante el

cual la poblaciéon pasé de un tamaio de

unos cuatro millones a comienzos del si-

glo a mas de 40 millones a finales de este.
No obstante, este crecimiento cada

vez fue menos rapi-

do, pues las mujeres

colombianas  pasa-

ron de tener siete hi-

jos, en promedio, en

1960 a tener cuatro

en 1980, tres en 1995

y llegar a dos en el

afio 2015. Este he-

cho no significa que

el pais descendera

en poblacion en un corto plazo, pues la

fecundidad es como el acelerador de una

maquina que sigue andando: la poblacion

crecera en tamaflo todavia unas décadas

mas, hasta unos 65 millones para luego

(Por qué se dio este crecimiento po-
blacional nunca antes visto en Colombia?
La explicacion es mas o menos sencilla:
dejamos de morirnos como moscas. No
se debe a que nos hubiéramos reproduci-

do como congjos.
(Qué repercu-
siones tiene esta
dindmica  pobla-
cional para el pais?
Una muy evidente
es que las familias
no tienen ya mas
de dos hijos, en
promedio; algunas
tienen solo uno.
El tamano promedio de un hogar es de
3.5 miembros. Y con este, van las con-
secuencias para la oferta educativa, por
citar solamente uno de los aspectos de
la demanda de bienes y servicios de la

descender, si no cambian las tendencias.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

asistido a la Clinica y hacia parte de un pro-
grama de fertilidad, en el cual le diagnosti-
caron endometriosis. Por eso, fue necesario
realizarle una operacion via laparoscopia.
Después de tres meses, qued6 en embarazo
de una hermosa nifia. Frente a este testimo-
nio de vida, no lo pensé dos veces y le conté
a mi esposo. En cuestion de dias, me puse en
contacto con la Clinica y con el encargado de
la Unidad para el Manejo de la Pareja Infér-
til, y viajé a Bogota”, relata Luisa.

Luisa fue diagnosticada con endome-
triosis. El primero de marzo le practicaron
un procedimiento quirtrgico exitoso. “Dos
meses después, finalizando el mes de mayo,
ya estaba embarazada”, recuerda Luisa
con felicidad.

“Luego de la noticia, asistimos a nuestro
primer control con el doctor Fabio Anibal
Gomez. Gracias a su don especial, a su ca-
lidad excepcional y al gran equipo humano
que conforma este programa hoy podemos
dar gracias a Dios y a la vida por haber que-
dado en embarazo. Ademads, damos gracias a
Dios por haber puesto en nuestro camino una
institucion tan valiosa como lo es la Clinica
Universidad de La Sabana, con un personal
comprometido que trabaja por dignificar al
ser humano y la familia”, dice Luisa.

economia impactados por este fenomeno
demogréfico.

Otra consecuencia es que la pobla-
cion colombiana serd cada vez mas en-
vejecida. Se calcula que para el 2050 uno
de cada cuatro colombianos (27%) sera
mayor de 65 afios. La carga de este en-
vejecimiento al Estado sera importante:
si en el 2000 por cada jubilado habia 13
trabajadores, en el 2050 este numero ha-
bréa descendido a cuatro trabajadores que
deben sostener a cada jubilado.

También supondra retos importantes
para el cuidado de los mayores, pues cada
familia tendra personas que lleguen a eda-
des mas avanzadas, al tiempo que cuenta
con menos miembros (hijos) que velen
por ellos. Es decir, la equidad intergene-
racional estard seriamente amenazada.

Se avecinan tiempos interesantes
para la familia: tiempos para crecer en la
solidaridad y el cuidado.

Viene de portada
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Participaron mds de 454 personas

ASI FUE LA RUTA DE LA SALUD
EMOCIONAL ESTE SEMESTRE

c omo parte de sus programas, la Jefatura de

EN MARCHA CONVENIO
DE DESCUENTOS EN LOS
SERVICIOS DE COMPENSAR

B ienestar Empleados informa que a partir del primero de julio estara habilita-

Prevencion y Salud llevo a cabo este semes-

tre 2017-1 la Ruta de la salud emocional, a
fin de desarrollar estrategias para promover el
bienestar de la comunidad universitaria.

En este periodo, 454 personas participaron
en dos talleres: “Manejo del estrés” y “Cons-
truir relaciones interpersonales exitosas”. Las
facultades de Derecho y Ciencias Politicas, de
Enfermeria y Rehabilitacion y de Educacion,
asi como Alumni Sabana, fueron algunas de las
unidades participantes.

do el convenio Compensar- Universidad de La Sabana. Los empleados de la
Universidad e Inalde, con categorias A y B, podran acceder a los siguientes
servicios con descuentos:

Valor del descuento segun la categoria del empleado

Cursos formativos y deportivos 60%

Tiqueteras para utilizar servicios de practica
libre (natacion, turco y sauna, entre otros)

La Ruta de la salud emocional desarrolla
estrategias para promover el bienestar de la
comunidad universitaria.

30%

Tarjetas prepagadas de servicios (Tu Centro
Urbano de Recreacion, CUR; Cuerpo y salud;

Tu equilibrio). Servicio solo por un mes. No aplica para
trimestre, semestre o afio

Ingreso a eventos culturales
Planes turisticos
SABAN

Pasadia en Lagosol
stmi-' B

N CONTACT)
AL 2N , 0 Mayor informacion

Contacto: Janneth Ortiz Huertas, asesora individual
Teléfono: 301 217 0346

compensar

¢SABIAS QUE... @

ES PRIMERO

‘Q PIENSA EN POSITIVO
Busca consejo.
existe un programa de
practicas deportivas llamado
Activate por tu Salud y

que cada semana Bienestar

Analiza con

Empleados invita a realizar una
actividad fisica, como zumba,
kick boxing, rumba, etc., de
forma gratuita?

MAYOR INFORMACION:
BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

calma tus
posibilidades. Q
Tu esfuerzo y buen O

trabajo seran ('
recompensados. (. 0 %

Ser consciente de tu cuidado
te ayuda a mejorar Participa en la "Evaluacién del Riesgo Psicosocial"

Universidad de

La Sabana '

Universidad de

La Sabana
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Miércoles 28 de junio
De 6:00 p. m. a 7:00 p. m.
Campus, Edificio A, salon 105

Solo debes llegar en ropa
adecuada y participar. iEs gratis!

Direccion de Bienestar Universitario —
Direccion de Desarrollo Humano

iPractica kick boxing y Activate
por tu Salud!

Informacion: Bienestar Empleados

Teléfono: 861 5555. Exts.: 53051/5301 |

26 DE JUNIO

Nubia Esperanza Bricefio Buitrago
Terapeuta respiratorio
Clinica Universidad de La Sabana

27 DE JUNIO

Jeraldine Chiquinquira Lopez Rincon
Profesional
Direccion de Alumni

Carlos Humberto Rodriguez Romero
Analista de Informacion Bibliografica
Direccion de Biblioteca

Laura Patricia Ledn Cardenas
Cajero

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Carolina Natalia Plata Ordofiez
Psicologo docente
Clinica Universidad de La Sabana

Rosa Isabel Meléndez Zuiiga
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

28 DE JUNIO

Nancy Andrea Gonzélez Avendafio
Auxiliar de Compensacion
Direccion de Desarrollo Humano

Moénica Lorena Farfan Barbon
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Gina Paola Duarte Lara
Jefe de Control de Costos y Presupuesto
Clinica Universidad de La Sabana

Hugo Ramirez Chaparro
Intensivista
Clinica Universidad de La Sabana

29 DE JUNIO
Maria Elvira Martinez Acuila
Profesor

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Sandra Milena Bojaca Rodriguez
Profesional
Direccion General de Investigacion

José Guillermo Torres Ramirez
Gestor de Servicios de Tecnologia del
Centro de Produccion de Medios
Qacultad de Comunicacion

German Garavito Rojas Maria Aurora Chaves Venegas Daniella Guarin Herrera \
Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar de Aseo Coordinador de Comunicaciones
Mantenimiento Servicios de Aseo y Cafeteria y Protocolo

Martha Liliana Calderén Ruiz
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

30 DE JUNIO

Carmen Marcela Rincon Garcia
Coordinador de Contratacion

y Seguridad Social

Direccion de Desarrollo Humano

Edith Constanza Fontalvo Herazo
Radidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

Viviana Marcela Gonzalez Herrera
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Francy Dayana Angel Cortés

Auxiliar de Referencia-Contrarreferencia

Clinica Universidad de La Sabana

1.” DE JULIO

Rosa Erlide Prieto Correa
Profesor
Facultad de Ingenieria

Jenny Tatiana Rodriguez Torres
Auxiliar de Cocina Jinior
Alimentos y Bebidas

Jenny Paola Torres Ramirez
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

Sindy Liliana Romero Molano
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Laura Julieth Rodriguez Ariza
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

2 DE JULIO

Juan Camilo Diaz Bohérquez
Profesor
Instituto de La Familia

José Luis Escobar Ayala
Jefe Académico de Programas Virtuales
Instituto Forum

Martha Patricia Lopez Cucanchon
Técnico de Servicios
Direccion de Biblioteca

Monica Andrea Corredor Nifio
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Anyela Marcela Sotelo Duarte
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Jerilde Viviana Torres Urrea
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

3 DEJULIO

Maria del Rosario Morales Figueroa

Coordinador de Acreditacion Internacional

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

4 DE JULIO

Claudia Lisbet Rodriguez Carranza
Enfermera
Direccion de Bienestar Universitario

Beatriz Andrea Garzon Garzon
Agente de Servicios Tecnologicos
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Adriana Maria Pérez Segura
Secretaria
Facultad de Psicologia

Lizeth Johana Pulido Rodriguez
Auxiliar de Desarrollo Humano
Direccion de Desarrollo Humano

Esther Quintero Molano
Asesor de Servicios
Contact Center

Beatriz Elena Botero
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

5 DE JULIO

José Ricardo Duarte Vargas
Auxiliar de Parqueadero
Servisabana

6 DE JULIO

Presbitero Carlo Alfonso Silva Triana
Capellan
Capellania Universitaria

Direccion de Bienestar Universitario

Francisco Lamus Lemus
Profesor
Facultad de Medicina

71DE JULIO

Ingrid Carolina Anzelin Zuluaga
Profesor
Facultad de Educacion

César David Martin Moreno
Analista de Docencia

Direccion de Docencia y Desarrollo
Profesoral

Gerardo Antonio Cuervo Dominguez
Auxiliar de Laboratorio
Facultad de Ingenieria

Blanca Onidia Pérez
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Brenda Elizabeth Sdnchez Sanchez
Auxiliar
Direccion de Registro Académico

8 DE JULIO

Stephanie Krystal Silva Pachon
Cajero en el Restaurante Escuela
Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Diana Carolina Torres Gonzalez
Técnico de Servicios
Direccion de Biblioteca

9 DE JULIO

Ivonne Maria Gonzalez De Pindray
Director del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Departamento de Lenguas y

Culturas Extranjeras

Santiago Alfonso Segura Herrera
Coordinador de Gestion y Desarrollo
Profesoral

Facultad de Psicologia
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