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Se informa a la comunidad universita-
ria, en especial a los estudiantes, que 
la Biblioteca ampliará su horario de 

atención en época de parciales. 
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Afecta gravemente a pacientes prematuros y menores 
de tres meses.

Para la época de invierno, de marzo a junio, se incremen-
ta el contagio de enfermedades respiratorias en niños y 
adultos debido a los cambios bruscos en la temperatura 

y a la exposición a la humedad y la lluvia.
Por esto, la Clínica Universidad de La Sabana, desde su 

campaña de promoción y prevención de la salud, invita a la 
comunidad universitaria, a INALDE y a los empleados de 
la Clínica, a prevenir el contagio de una de las enfermeda-
des respiratorias que más afecta a los niños: la bronquiolitis. 
Para ello, deben atenderse las recomendaciones del doctor 
Orlando Enrique Clavijo, coordinador del área  de Pediatría.

6Continúa en pág.

Sello Sabana

Una historia con

Profesores excelentes, maestros de vida

Una historia con 
sello Sabana
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Kemel Ghotme es neurocirujano pediatra, profesor de planta 
e investigador de la Facultad de Medicina. Actualmente, es 
presidente de la Federación Colombiana de Neurocirugía.

Entrevista al doctor e investigador, Alejandro Acosta González

“A este país hay que quererlo 
siempre, no solo cuando se juegan 
partidos de fútbol”

Alejandro Acosta González es uno de los profesiona-
les colombianos con formación doctoral en el exterior 
que regresó al país en el marco de la convocatoria “Es 

Tiempo de Volver” de Colciencias, que busca vincular a pro-
fesionales colombianos a Instituciones del Sistema Nacional 
de Ciencia Tecnología e Innovación (SNCT+1) a través de la 
financiación de una posición posdoctoral que genere oportu-
nidades de desarrollo económico y social, beneficiando a más 
de 200 investigadores de alto nivel. El Dr. Acosta participó en 
la convocatoria y fue aceptado por la Universidad de La Saba-
na para su estancia postdoctoral, haciendo parte del doctorado  
en Biociencias. 

Alejandro es doctor en Bioquímica y Biología Molecular 
de la Universidad de Granada, España, donde obtuvo un di-
ploma de Estudios Avanzados en la misma especialidad y es 
licenciado en Microbiología de la Universidad de los Andes. 
Ha participado en 12 proyectos de investigación de alto nivel 
y cuenta con numerosas publicaciones científicas, ponencias, 
pósteres, becas y distinciones. En 2013 obtuvo la máxima ca-
lificación en su tesis doctoral “Comunidades microbianas en 
sedimentos marinos contaminados por el vertido del Prestige”.

Campus periódico entrevistó al doctor Acosta y le preguntó 
acerca de esta iniciativa de Colciencias: lo que significa para él 

su retorno al país y hacer parte de la Universidad de La Saba-
na, así como su aporte al Doctorado en Biociencias de nuestra 
Universidad.

Alejandro Acosta González es uno de los profesionales 
colombianos con formación doctoral en el exterior. 
Hizo parte de la convocatoria “Es Tiempo de Volver” 
de Colciencias.
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Papa Francisco convoca a Año Santo de  
la Misericordia

Entre la primavera y el Mediterráneo

El libro del mes La Biblioteca 
lo acompaña en 
parciales 

Las fechas programadas son las siguientes: del 6 al 21 de abril 
de 2015, en horario extendido:

Lunes a viernes, de 6:00 a. m. a 8:00 p. m.
Sábado: horario habitual, de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Notas de la Biblioteca

“Estamos viviendo el tiempo de la misericor-
dia. Este es el tiempo de la misericordia. Hay tan-
ta necesidad hoy de misericordia, y es importante 
que los fieles laicos la vivan y la lleven a los diver-
sos ambientes sociales. ¡Adelante!”, dijo el Papa 
Francisco al anunciar el Año Santo extraordinario.

El día de la celebración de la Inmaculada 
Concepción, que se cumple el 8 de diciembre 
hasta el 20 de noviembre de 2016, el Sumo Pon-
tífice invita a poner en el centro de nuestra aten-
ción a Dios misericordioso, que invita a todos 
a volver hacia Él, inspirándonos en la virtud de  
la misericordia.

“Estoy convencido de que toda la Iglesia 
podrá encontrar en este jubileo la alegría de 
redescubrir y hacer fecunda la misericordia de 
Dios, con la cual todos somos llamados a dar 
consuelo a cada hombre y cada mujer de nuestro 
tiempo. Lo confiamos a partir de ahora a la Ma-
dre de la Misericordia para que dirija a nosotros 

su mirada y vele en nuestro camino”, aseguró el 
Santo Padre durante la celebración del segundo 
aniversario de su pontificado.

Durante el Año Santo, se da un perdón ge-
neral, indulgencias y se hace un llamado a pro-
fundizar la relación con Dios y con el prójimo. 
Por ello, cada Año Santo es una oportunidad para 
alimentar la fe, y se extiende una invitación a  
la conversión.

Año mariano de la familia
Durante su reciente visita a Portugal, Monse-

ñor Javier Echeverría invitó a los fieles a “preo-
cuparse por los demás, cultivar amistades, cuidar 
de la familia y estar al lado de los marginados de 
la sociedad; son parte del reto que el Prelado del 
Opus Dei propuso a todos los fieles de la Pelatu-
ra”. Repitió el Papa Francisco para que los cristia-
nos recen mucho por quienes los rodean.

Foto tomada del portal: abc.es

La Biblioteca recomienda el libro del mes de abril: 
Abril encantado, de Elizabeth von Arnim. Ma-
drid: Alfaguara, 2014. 292 págs. Solicítelo como  

PL 823.912 V945a.
“Para aquellos que aprecian las glicinias y el sol, 

se alquila pequeño castillo medieval italiano durante el 
mes de abril”.

Un lugar encantador adon-
de acudirán cuatro mujeres 
inglesas, hartas y aburri-
das, escapando de la ruti-
na. Allí, en primavera y en 
pleno Mediterráneo, con-
versan, viven y descubren 
los mejores matices de su 
sensibilidad, oculta por la 
monotonía cotidiana. Y 
todo empezará a cambiar, 
quizás para siempre.

Esta comedia de Eli-
zabeth von Arnim, una de 
las escritoras más leídas 
de principios del siglo xx, 
brinda tanto placer y fasci-
nación hoy como entonces.

<http://www.alfaguara.
com/es/libro/abril-encantado/>.

Viene de la página 1
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Letras de Campus

Eternos asaltos
Los llamados “correctores ortográficos” de los computadores ya llevan la 

mitad de la batalla perdida

Lo invitamos a 
consultar los recursos 
electrónicos en psicología

Science Direct
ScienceDirect es una de las principales bases de datos científicas 

en texto completo, que ofrece artículos de más de 2.500 revistas es-
pecializadas. En este momento, hay más de 9,5 millones de artículos.

Apa Psycarticles
Base de datos que ofrece acceso al texto 

completo, con más de 80 revistas de ciencia del 
comportamiento y otros campos relacionados.

Counseling and Therapy in Video
Ofrece una colección en línea de 

videos para el estudio de la consejería, 
trabajo social, psicoterapia, psicología 
y consejería psiquiátrica.

Proquest - Ciencias Sociales
Contiene las siguientes bases:
•	ProQuest Psychology Journals
•	ProQuest ProQuest Research Library
•	ProQuest Social Science Journals

Psychology and Behavioral Sciences Collection – Ebsco
Contiene información sobre temas relaciona-

dos con características emocionales y del compor-
tamiento, psiquiatría y psicología, procesos men-
tales, antropología, y métodos de observación y 
experimentales. Incluye el texto completo de cerca 
de 400 publicaciones.

Consulte las bases de datos a través de la página de la Biblioteca, seleccione 
“Acceso a bases de datos” e ingrese su correo institucional y clave. Luego, elija 
“Facultad de Psicología”.

Con información nacional e internacional

¿Ya conoce nuestra 
colección de periódicos?

Invitamos a la comunidad universitaria a consultar los periódicos El Tiempo, 
El Espectador, La República, Portafolio y Ámbito Jurídico, para que se man-
tengan informados sobre noticias nacionales e internacionales de economía, 

deportes, política, negocios, judicial, sociales y de opinión. 
La colección está conformada por los archivos de los últimos tres meses, y 

la podrá encontrar en la Hemeroteca, ubicada en el tercer piso de la Biblioteca. El temor de cualquier ciudadano au-
menta si lee en cualquier periódico de 
edición atropellada el siguiente aparta-
do: “Un asalto fue perpetuado anoche 
en un sector comercial”. Entonces, más 
que una preocupación por los constantes 
delitos, muchas personas ya experimen-
tarán pánico al imaginar interminables 
actos contra los bienes y la integridad 
ajena; empezarán a concebir un mundo 
inundado por las transgresiones; el en-
claustramiento será la única opción; la 
desconfianza, tristemente, funcionará 
como salvaguarda de su bienestar; la 
armonía y la socialización se archiva-
rán en el recuerdo. Y todo porque “per-
petuar” significar “eternizar”. Es decir, 
el tal asalto se extenderá a la mañana, 
seguirá en la tarde, abocará de nuevo la 
noche, y así cubrirá todos los tiempos, 
por los siglos de los siglos. Será un asal-
to ¡interminable, eterno!

Esa situación (ficticia: no hay por 
qué temer) surge cuando se confunden 
no solo “perpetuar” con “perpetrar” (este 
sí término preciso para la situación des-
crita), sino otras parejitas de palabras que 
también guardan similitudes de escritura 
y pronunciación, y se califican de paróni-
mas. Por ejemplo, “posicionar” y “pose-
sionar” se parecen bastante, y por eso es 
frecuente hallar confusiones al asignar-
las a representaciones diversas. Sin em-
bargo, así como hay hermanos gemelos o 
mellizos con características físicas muy 
similares, de los cuales notamos algunas 
diferencias (por un lunar o la extensión 
del cabello), de igual manera hemos de 
centrar la atención en este tipo de térmi-
nos: habrá una letra de más, o de menos, 
o se cambia una por otra, etc.

Aparecen bastante (en medios de 
reconocida circulación) datos como “el 
presidente se posicionó de su cargo el 
pasado 15 de enero” en vez de “el pre-
sidente se posesionó…”. En cada caso, 
tomar posición y tomar posesión alude 
a situaciones diferentes (una vez más, 
aclararlo es fácil: www.rae.es).

Cada quien pensará (ese es un de-
recho) que no todas las personas están 
obligadas a memorizar el significado y 
la escritura de las palabras de un idio-
ma. Y yo estoy plenamente de acuerdo 
con ello. Solamente una discrepancia: sí 
tienen el deber de conocer la escritura y 
el significado de cada palabra que usen, 
al menos para aquellas que se transmi-
ten pública y formalmente, como en el 
discurso frente a un auditorio o en cual-
quier trabajo académico. Por eso, nada 
de igual se califica una frase donde se 
dice que “ella expurga las ideas” (muy 
bien hecho) a proclamar que “espulga 

las ideas”, porque en el primer caso pu-
rifica ideas, y en el segundo las limpia 
de insectos chupasangre.

También, por supuesto, se aplau-
de la intención de un estudiante si es 
consciente de sus palabras, pero tam-
bién consiente sus palabras (les procura 
afecto, cariño, las acaricia). Allí, los lla-
mados “correctores ortográficos” de los 
computadores ya llevan la mitad de la 
batalla perdida; no obstante, a pesar de 
esa circunstancia, miles de usuarios se 
entregan, se someten a esos artefactos, 
y terminan siendo estos últimos los que 
“deciden” cómo se escribe y qué se es-
cribe. ¡Vaya: cómo flaquea la voluntad!

Quizás por ello, aquí no “contesto”, 
sino acudo al “contexto”; es decir, dejo 
sin responder alguna pregunta puntual 
para que sean el entorno y las circuns-
tancias (con más sabiduría y profundi-
dad) los encargados de demostrar las 
aplicaciones de esos términos. Cuando 
cada quien infiere, deduce o asocia, está 
aprendiendo por sí mismo. Muy distinto 
a indicar de manera escueta qué significa 
y cómo se escribe una palabra: eso es más 
próximo al reducido concepto de instruc-
ción que a la inmensa idea de educación.

Desde esa perspectiva y en ese inaca-
bable camino del aprendizaje y el conoci-
miento, es necesaria una aptitud (talentos, 
virtudes, destrezas, inteligencia) amplia. 
Junto a esta, se manifiesta otra más, de 
igual nivel de relevancia en esa búsqueda 
por el saber: la actitud (la disposición, el 
buen ánimo, el deseo, la voluntad). Esa 
cercanía posiblemente sea la causa de 
mezclar una con otra, y de que se encuen-
tren en un mismo y digno propósito de 
formación: aptitud y actitud.

Un proceso de esta naturaleza, en 
medio de esas parejas de palabras o de 
tríos, se ejecuta al desbastar los campos 
del saber (quitarles la tosquedad), para 
evitar que sean devastados (arrasados) 
por otro tipo de invasiones.

Hay otras palabras más de esas que 
ni siquiera han sido aprobadas, ni por el 
Diccionario ni por el uso corriente de 
los hablantes. Así sucede en muchas 
transmisiones radiales y televisivas 
cuando ciertos oficiales declaran que 
“se produjo la cactura de cuatro peligro-
sos sujetos en zona rural” de cualquier 
departamento colombiano. Entonces, 
los oyentes se preguntarán: “Y en lugar 
de tanta cactura, ¿por qué no habrá más 
capturas de esos peligrosos individuos? 
¿Será que las primeras habrán sido todo 
un “étsito?”.

Con vuestro permiso.Solicite capacitación escribiendo a: capbibliteca@unisabana.edu.co

4Continúa en pág.
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Nuevo servicio de impresión de la 
Librería Universitaria en la Biblioteca 

El verde de nuestro campus

Sauce llorón

Sauce llorón

Nombre común Sauce, Sauce llorón 
Nombre científico Salix humboldtiana
Familia Salicaceae
Porte Árbol
Altura máxima 15 metros
Tasa de crecimiento Rápida
Longevidad Entre 40 y 80 años

Origen Centroamérica y Suramérica  
Procedencia Nativo

Usos
Industrial, medicinal (analgésico y antineu-
rálgico, antiinflamatorio), ornamental, pro-
tección de fuentes hídricas, cercas vivas  

¿Dónde está? Alrededor del lago 

Zona
Académica

Información de la academia

Este jueves 9 de abril, en el salón A-101

Se acerca la Escuela de Periodismo Multimedia de 
la Casa Editorial El Tiempo

A partir del lunes 6 de abril la Li-
brería Universitaria ofrecerá su 
nuevo servicio de impresión en el 

punto de venta ubicado en  la Biblioteca 
Octavio Arizmendi Posada, en este punto 
podrá imprimir sus documentos desde el 
correo puntopago@unisabana.edu.co. 

El horario de atención será de lunes 
a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

¡Ya circula 
la edición 83 
del periódico 
EnDirecto!

Conozca la historia de los 
niños de Usme, quienes se 
han visto ante la dificultad 

de estudiar en colegios apartados 
de sus casas, que presentan so-
brecupo y pésima infraestructura. 
Descubra también las razones por 
las que no existe fórmula mágica 
para tratar las aguas residuales del 
municipio de Chía. Consulte la edi-
ción 83 del periódico EnDirecto en 
<www.endirectosabana.com>.

No 83 ISSN 1657-5156 - CHÍA - ABRIL DE 2015- DISTRIBUCIÓN GRATUITA

 UNIVERSIDAD DE LA SABANA

FACULTAD DE COMUNICACIÓN @endirectosabana EnDirectoSabana

www.endirectosabana.com

endirecto@unisabana.edu.co

Cinco hermanos van camino a su casa en la vereda Los Arrayanes, a 20 minutos a pie desde su escuela, El Olarte. / FOTO: DANIELA GÓMEZ

Planta de aguas residuales de Chía./ FOTO: CARLOS REYES.

Una vecina olorosa
Una planta de aguas residuales en el muncipio cundinamarqués de Chía produce olores que han incomodado a la comunidad desde hace casi dos décadas. Según un documento que respondió la CAR a los veedores de Chía, “no existe una fórmula mágica que pueda llegar a eliminar totalmente los 

olores provenientes de la planta”.  
Solo el 40 por ciento de los residuos orgánicos son tratados en Chía; el otro 60 son descargados directamente al río Frío. Las lagunas que realizan el proceso de tratamiento se encuentran saturadas por el caudal que ingresa, lo cual disminuye la capacidad operacional. 

Bicis sin frenos
Las bicicletas eléctricas o con motor se adueñan de las calles. Sin reglas y sin vigilancia, es el transporte más ágil en Bogotá.   

Páginas 4-5

Los canteranos
A meses de disputar el Mundial Sub 17, la Selección Colombia de esta categoría debe mostrar de qué está hecha. Presentamos a los futuros cracks.      

Páginas 10-11

El ‘olimpo’ de un chef

Conozca los secretos de la organización en el servicio de un restaurante gourmet.

Página 19

Por horas, los niños campesinos de Usme recorren  largas distancias para llegar a sus escuelas, luego de que fueran reubicados para permitir el ingreso de escolares venidos del sector urbano, que no encuentran cupo en el centro de esta localidad bogotana.
Páginas 2 - 3

Páginas 12 -13

A pata pa’l colegio

Viene de la página 2-3

La Escuela de Periodismo Multimedia 
de El Tiempo está dirigida a todos los 
estudiantes a quienes les apasione al 

periodismo y estén próximos a concluir la 
práctica profesional. 

Para ser postulado por la Facultad de 
Comunicación, vivir una experiencia inol-
vidable y ser parte de los 14 escogidos de 
todo el país, cada persona debe cumplir con 
los siguientes requisitos:

•	 Promedio acumulado de 3.9, mínimo.
•	 Tener los requisitos para salir a práctica 

profesional.
•	 Presentar piezas periodísticas publica-

das en el último año.
•	 Contar con un récord académico inta-

chable, sin antecedentes disciplinarios.
•	 Presentar un escrito de máximo 1.500 

caracteres, con espacios explicando 

por qué desea pertenecer a la Escuela  
de Periodismo.

Para ampliar la información, este jueves 9 
de abril los invitamos a las charlas informati-
vas, a las 11:00 a. m. y a la 1:00 p. m. en el 
salón A-101, a cargo de Andrés Garibello, 
director de la Escuela de Periodismo. Allí se 
explicará qué significa ser parte del proyec-

to de la Casa Editorial El Tiempo, y se darán 
a conocer las bases del concurso.

Notas de la Biblioteca



Zona Académica

todos los lunes 
del 6 de abril al 4 de mayo  

en la sala de audiencias del edificio a
de 2:00pm -4:00pm  

cineforo 
ciencias políticas

ciclo 1: violencia política en colombia 
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Entrevista al doctor e investigador, Alejandro Acosta González

“A este país hay que quererlo siempre, no solo 
cuando se juegan partidos de fútbol”

"Llevo dos meses trabajando acá y siempre lo resumo así: ¡motivación total!": Dr. 
Alejandro Acosta González.

1. ¿Qué representa para usted regre-
sar al país?

A nivel personal, la vuelta a esta 
tierra maravillosa y el encuentro con la 
familia y los amigos entrañables (los que 
quedan de la diáspora). A nivel profesio-
nal, un reto enorme y ojalá, mi granito 
de arena para que la investigación del 
país siga creciendo. Estos años fuera, 
han servido para quedarme con lo mejor 
de cada lugar y aprender que no hay una 
única visión de las cosas. La expectati-
va por hacer un buen trabajo me motiva 
mucho. Estaba muy contento (profesio-
nalmente hablando) fuera de Colombia, 
no veo por qué no pueda sentir lo mis-
mo,  estando en mi país.

2. ¿Cómo describe el aporte que re-
presenta para el país el regreso de 
profesionales como usted?

La experiencia de vivir fuera del 
país hace que la visión de muchas cosas 
cambie o se refuerce. En algún lado leí 
que las personas que regresábamos con 
esta convocatoria lo hacíamos porque no 
teníamos más oportunidades fuera del 
país. Nada más equivocado. Justamente 
la mayor ganancia es que hemos vuelto 
porque quisimos, porque estamos con-
vencidos de que nuestra experiencia y 
preparación en el exterior enriquecerá la 
investigación que se hace en Colombia, 
y viceversa, porque creo que los que es-
tuvimos fuera tenemos también mucho 
que aprender de los que se quedaron o 
volvieron en su día como nosotros. Ha 
vuelto gente muy buena, no solo con 
esta convocatoria sino desde hace años 
por decisión propia. Para la mayoría, 
el camino ha sido largo y difícil. Esta 
convocatoria, bien organizada, puede 
facilitar muchísimo la incorporación 
de profesionales excelentes en distintos 
ámbitos científicos del país.

3. ¿Cuál espera que sea su aporte des-
de la investigación a la Universidad de 
La Sabana y al país?

Intento ser un apoyo a los grupos 
de investigación que trabajan en algu-
nas áreas de la microbiología en las que 
tengo experiencia, como son la ecología 
microbiana y la microbiología ambien-
tal. Desde el primer día hay una cola-
boración activa con los estudiantes y 
profesores así que espero que la inves-
tigación de la Universidad se enriquezca 
con un aporte más multidisciplinario. 

Espero que poco a poco podamos 
ser referentes de líneas de investigación 

que están en procesos de maduración 
en el país. Respecto al país, creo que el 
verdadero cambio de la sociedad se dará 
con un cambio de mentalidad, cuando 
cada uno esté convencido de que cada 
aporte, por pequeño que sea, es el que 
transforma la realidad global. Al país 
hay que quererlo siempre, no solo cuan-
do se juegan partidos de fútbol, y que-
rerlo implica compromiso, honestidad, 
trabajo duro. 

Una sociedad en donde se premia el 
facilismo y el mal gusto, que no valo-
ra y cuida sus recursos naturales y los 
deja explotar para que solo un pequeño 
grupo de personas se beneficie, es una 
sociedad que fracasa, por eso es nece-
sario tener una mentalidad diferente. 
Uno de los obstáculos del subdesarrollo 
es la falta de interés en la investigación, 
mal que padecemos en Colombia y del 
que no hablamos seriamente. No hay 
interés porque no se entiende lo que es 
la investigación o para qué sirve. Sin 
embargo, todos los días estamos en con-
tacto con el conocimiento en forma de 
tecnología (celulares y antibióticos mal 
usados, por ejemplo). Otro, es la apatía 
que tiene parte de la comunidad científi-
ca. Hay que reflexionar en ambos temas 
profundamente y eso puede ser al aporte  
de partida. 

4. ¿Por qué eligió a la Universidad de 
La Sabana para regresar a Colombia 
en el marco del programa “Es Tiempo 
de Volver”?

Una vez terminó el periodo de apli-
cación de la convocatoria y pasamos el 
primer filtro, nos llamaron a las entrevis-
tas desde las diferentes entidades partici-
pantes. Yo había elegido a la Universidad 
de La Sabana como primera opción, a 
pesar de que no tenía ni conocidos, ni 
jamás había venido al campus. Me sor-
prendió gratamente conocer la vocación 
investigadora de la Universidad y la pro-
yección que durante los últimos años ha 
adquirido; el campus y su tranquilidad 
son un atractivo potente, y el entusiasmo 
y calidez con que me recibió el personal 
científico me animó a quedarme. Des-
pués de dos meses de estar trabajando 
acá me alegra enormemente haber sido el 
seleccionado entre los otros candidatos.

 5. ¿Cómo describe su experiencia en 
la Universidad de La Sabana?

Llevo dos meses trabajando acá y 
siempre lo resumo así: ¡motivación total!

Tu Universidad en las redes sociales:
@unisabanafacebook/udelasabana

unisabana
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Con una cuidadosa atención

Adiós a los mitos de la anestesia 

Adopte eficaces medidas de higiene

Proteja a su familia de 
bronquiolitis 

Estudiante de programa 
de Enfermería 
realiza proyecto de 
musicoterapia en pacientes 
con Tuberculosis —tbc—

El pasado martes 24 de marzo, la estudiante Lida Esperanza 
Cuta Ortiz, de décimo semestre del programa de Enferme-
ría, participó en la jornada de sensibilización por el Día 

Mundial de la Lucha contra la Tuberculosis en el Hospital Simón 
Bolívar, donde actualmente realiza su práctica en salud mental. 

Esta jornada consistió en la sensibilización de pacientes, fa-
miliares y personal de salud a través de la música. Ella, en com-
pañía de su padre y su maestro de música, interpretó varias piezas 
musicales en los diferentes espacios del hospital. 

Así mismo, Lida gestionó la realización de una crónica con pe-
riodistas del canal RCN 
sobre el cuidado de en-
fermería para pacientes 
con tbc involucrando 
la musicoterapia como 
estrategia para afrontar 
el diagnóstico. Los re-
sultados de la terapia 
han sido satisfactorios.

El proyecto fue un 
trabajo conjunto entre 
las estudiantes de dé-
cimo semestre y la en-
fermera Claudia Jerez, 
encargada del servicio.

La anestesia siempre ha sido una de 
las mayores preocupaciones al en-
frentar cualquier procedimiento 

quirúrgico, motivo por el cual el doctor Er-
nesto Reyes, anestesiólogo y coordinador 
del servicio de anestesiología de la Clínica 
Universidad de La Sabana, resuelve las du-
das frente a los mitos más frecuentes sobre 
este procedimiento. 
1. ¿Qué son los anestesiólogos y cuál es 
su función?

Son médicos especializados encargados 
del cuidado del paciente en el periodo pre, 
intra y posquirúrgico. Su función preope-
ratoria consiste en evaluar cada una de las 
situaciones que van a influir en el paciente 
durante la cirugía, con el fin de escoger el 
mejor tipo de anestesia para cada procedi-
miento. En el intraoperatorio, se encarga 
de administrar la anestesia y cerciorarse de 
que el paciente esté todo el tiempo en con-
diciones para tener buenos resultados poso-
peratorios; para esto, el anestesiólogo está 

presente durante toda la cirugía. En el po-
soperatorio, vigila al paciente con el fin de 
evitar cualquier evento adverso relacionado 
con los medicamentos administrados.
2. ¿Cuáles son los efectos no deseados de 
la anestesia?

El efecto indeseable más común tras la 
administración de medicamentos anestési-
cos es la aparición de náuseas y vómito en 
el posoperatorio. Ocasionalmente, pueden 
presentarse reacciones alérgicas a los me-
dicamentos, las cuales se manifiestan en un 
espectro bastante amplio, desde erupciones 
cutáneas pasajeras leves hasta reacciones 
severas, como espasmos bronquiales o arrit-
mias cardiacas. En caso de aparecer algún 
efecto no deseado, el anestesiólogo está en-
trenado para manejar cada una de las posi-
bles complicaciones. 
3. ¿Es cierto que hay personas resistentes a 
la anestesia y pueden operarse despiertas?

En anestesiología, este fenómeno se 
conoce como “awareness”, el cual ocurre 

El anestesiólogo Ernesto Reyes 
despeja las dudas acerca de los mitos 
más frecuentes sobre la anestesia. 

La bronquiolitis es una infección pulmonar 
aguda, generada en su mayoría por el Virus Sin-
citial Respiratorio, el cual provoca una inflama-
ción de las vías aéreas de los pulmones, llamados 
bronquiolos, que dificulta el paso del aire y pro-
voca “pitos” en el pecho. 

Esta enfermedad, que también afecta grave-
mente a pacientes prematuros y menores de tres 
meses, causa dificultad para respirar y para ali-
mentarse, por lo que en algunos casos se necesita 
de hospitalización, porque el contagio se produce 
a través de la saliva y de los mocos que los enfer-
mos expulsan al hablar, toser o estornudar, o por 
objetos contaminados por estas secreciones. Los 
niños con bronquiolitis son la principal fuente de 
transmisión de la enfermedad.

La bronquiolitis empieza como un catarro 
con congestión nasal, estornudos, golpes de tos, 
mocos y, a veces, puede incluir fiebre. En dos o 
tres días, la tos del niño puede empeorar, la respi-
ración se hace más rápida, ruidosa con “pitos” o 
“silbidos” de pecho y puede exigir más esfuerzo 
para respirar. 

En menores de dos años, los signos de alarma 
son los siguientes: dificultad para respirar, rechazo 
al alimento, vómitos frecuentes, fiebre, cansan-

cio o irritabilidad, piel pálida o los labios azulados 
y pausas en la respiración. En caso de que el niño 
presente alguno de los anteriores síntomas, consulte 
inmediatamente al médico.

Para evitar el contagio, las medidas más efica-
ces consisten en alejar al niño del humo del tabaco; 
en caso de menores de dos años, evitar la asistencia 
a la guardería antes de los doce meses, evitar el 
contacto con personas con tos, mocos, estornudos, 
etc., lavarse las manos con agua y jabón con fre-
cuencia, sobre todo antes de tocar al niño.

Afecta gravemente a pacientes prematuros y 
menores de tres meses.

Viene de la página 1

usualmente en grupos poblacionales espe-
cíficos (pacientes politraumatizados, pa-
cientes para cirugía cardiaca, pacientes en 
unidad de cuidado intensivo, etc.). Se calcu-
la que la cifra de “awareness” es inferior al 
1% por año. Sin embargo, este riesgo puede 
reducirse al mínimo con la administración 
de medicamentos que producen amnesia.
4. ¿Existe el riesgo de no despertarse des-
pués de la anestesia?

La anestesia es un procedimiento segu-
ro, inclusive se ha comparado con el riesgo 
que existe de morir en un accidente aéreo. La 
probabilidad de muerte tras una anestesia en 
una persona sana es supremamente baja.
5. Si me aplican anestesia epidural, ¿voy a 
quedar paralítico o no volveré a caminar?

El riesgo de una paraplejia por anestesia 
raquídea o epidural es supremamente bajo: 
según la estadística mundial es inferior al 
0.2%. Esto se debe a que la administración 
de los medicamentos se realiza en un sitio 

específico de la columna, apartado de la me-
dula espinal.
6. “Suminístreme poca anestesia no sea 
que se le pase la mano…”

Actualmente, todos los medicamentos 
anestésicos son administrados de acuerdo 
con el peso de cada paciente. Esto minimiza 
el riesgo de sobredosificar. Adicionalmente, 
se cuenta con monitores que miden en tiem-
po real la cantidad de anestésico que se le 
está administrando al paciente. 

Lida Esperanza Cuta Ortiz, estudiante 
de X semestre del programa de 
Enfermería.
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Información para empleados

Una formadora ejemplar

Por: Hilda Arango López, decana de la eicea

''Corrían los años 80, y la rectoría de 
la Universidad de La Sabana era ejercida 
por el Dr. Octavio Arizmendi Posada; en-
tonces, empezaba a escucharse la palabra 
«servicio», cuyo sentido no era ni recono-
cido ni comprendido por muchas personas 
en ese momento.

7

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

Martha Elena Vargas Quiñones 
30 años de servicios

Entonces, en la mente del Dr. Ariz-
mendi aparece el nombre de una gran 
educadora, rectora del icsef —Instituto Su-
perior de Ciencias Sociales y Económico 
Familiares— doctora Martha Elena Vargas 
Quiñones, a quien él invita a diseñar e im-
pulsar un programa que diera respuesta con 
sentido humano, técnico y administrativo 
a las necesidades de las organizaciones, 
con una clara diferenciación respecto a 
otros programas del medio y que impactara 
positivamente en la sociedad, como era la 
voluntad de San Josemaría, a quien Martha 
Elena había tenido el privilegio de conocer 
directamente.

En este marco, se inicia en 1985 el 
programa de Administración de Servicios 
de Bienestar Familiar y Social, hoy pro-
grama de Administración de Instituciones 
de Servicio. Así, la doctora Martha Elena 
asume como directora del naciente progra-
ma e inicia la primera cohorte con 30 es-

tudiantes. En 2003, el programa recibe su 
primera acreditación nacional, que man-
tiene hasta la fecha. 

El mismo año, asume la Dirección Acadé-
mica de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Administrativas, hoy Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administrativas - 
eicea, dando línea a las reformas curriculares 
y apoyando la creación de nuevos programas, 
como Gastronomía y Economía y Finanzas 
Internacionales. En los últimos años, Mar-
tha Elena ha acompañado el desarrollo de la  
eicea desde el cargo de asesora de Proyectos 
Académicos, contribuyendo a la formación 
personal y profesional de sus miembros, y 
en la orientación de cada uno de los pro-
yectos académicos, velando siempre por la 
excelencia y el sentido cristiano de estos".

Por el trabajo bien hecho
Por: Luz Ángela Aldana de Vega, directora 
de Maestría en Gerencia de Operaciones.

''Hoy, al cumplir tres décadas al servi-
cio de la institución, las personas que co-
nocemos a la doctora Martha Elena Vargas 
Quiñones, podemos afirmar que para ella 
siempre ha estado y estará entre sus máxi-
mas «El trabajo bien hecho de cara a Dios,  
no se encuentra en la inversión económica, 
en la estrategia definida, o en la competiti-
vidad que se desea asumir; se encuentra en 
la siembra significativa que se hace en el 
corazón y en la acciones de las personas que 
laboran para nosotros y con nosotros, como 
jefes, subalternos o compañeros, para que 
así ellos pongan todo su empeño en el creci-
miento humano propio y en el de sus seres 
queridos. Ello traerá como consecuencia el 
sentido de pertenencia hacia las organiza-
ciones y hacia la eficacia de los resultados 
y el éxito integral que cualquier ser humano 
quiere dirigir»''.

Cursos de formación en abril para el  
personal administrativo 
Curso “Armonizar trabajo familia” – campus 

Dirigido a: profesionales interesados en lograr armonizar trabajo y familia.
Contenido: establecer criterios para integrar las responsabilidades familiares  
y las laborales. 

Curso “Flexibilidad” – Sede Calle 80 

Dirigido a: profesionales interesados en profundizar en la competencia institucional 
de flexibilidad.
Contenido: 
•	 Ofrecer herramientas de adaptación frente a los diferentes entornos y situaciones  

del trabajo.
•	 Desarrollar la capacidad de cambio para enfrentarse a nuevos retos y situaciones 

laborales. 

Fecha: miércoles 15 de abril
Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 
Lugar: salón 6, quinto piso 
Cierre de inscripciones: viernes 10 de abril de 2015

Inscripciones: Viviana Rodríguez Montaño, 
formacionadministrativos@unisabana.edu.co. Extensión: 53602

Fecha: miércoles 8 de abril
Hora: de 8:00 a. m. a 12:00 m. 
Lugar: Vestíbulo Norte
Cierre de inscripciones: lunes 6 de 
abril de 2015

Inscripciones: Viviana Rodríguez 
Montaño, 
formacionadministrativos@unisabana.
edu.co. Extensión: 53602
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Por favor, consultar sus correos

Certificados de ingresos y 
retenciones del año 2014 

6 de abril 
Mireya Marina Espejo Pinilla
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Daniel García Sandoval 
Técnico de Sonido en la Facultad de 
Comunicación 

Josefina García Arévalo
Profesora en la Facultad de Ingeniería

Víctor Alfonso Quiroga Rodríguez
Coordinador de Mantenimiento

Patricia Mercedes Pieschacón Covaleda 
Pediatra
Clínica Universidad de La Sabana	

Laura Aramburo Jaramillo	
Médico General	
Clínica Universidad de La Sabana

7 de abril 
Clara Inés Segura Moreno 
Coordinadora Académica de Postgra-
dos en la Facultad de Educación

Cheryl Eneyda Jiménez Pérez	
Médico Residente	
Clínica Universidad de La Sabana

Diana Patricia Martínez Rocha	
Auxiliar de Enfermería	
Clínica Universidad de La Sabana

Maribel Sierra Alarcón	
Analista de Facturación
Clínica Universidad de La Sabana

8 de abril 
Henry Oliveros Rodríguez 
Profesor en la Facultad de Medicina 

Julián Andrés Ramírez Pereira 
Técnico de Registro Académico

Mileyis Nayibe Correa Parra	
Enfermera Jefe	
Clínica Universidad de La Sabana

Ángela Lorena Tenjo Español	
Estudiante en práctica	
Clínica Universidad de La Sabana

9 de abril 
Olga Mery Zamora Ospina 
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Rubén Darío Henao Idárraga	
Anestesiólogo	
Clínica Universidad de La Sabana

La Jefatura de Contratación y Com-
pensación se permite informar que 
la distribución de los certificados de 

ingresos y retenciones para el año grava-
ble 2014 se realizó el pasado 19 de marzo  
de 2015 directamente al correo institucio-
nal, de acuerdo con las disposiciones lega-

les, según el Artículo 40 del Decreto 2623 
de diciembre 17 de 2014.

En caso de no haber recibido el certi-
ficado de ingresos y retenciones, por favor 
hacer la solicitud enviando un correo a  
<solicitud.certificados@unisabana.edu.co>.

Hacer uso del cinturón de seguridad, inclusive 
en la parte trasera de los vehículos. 

¡Todos hacemos la seguridad vial!

El COPASST te aconseja

10 de abril 
Diego Mauricio Aldana Barón 
Profesor  en la Facultad de Medicina

Ibette Cárdenas Muñoz 
Gestora de Servicios en el Contact 
Center 

Inés Fandiño Reyes 
Profesional en  Visión - otri 

Juan Camilo Hernández Rodríguez
Profesor en la Facultad de Comunicación 

Edgar Yesid Mayorga Lancheros 
Profesor en la Facultad de Ingeniería 

Mariela Parra Sandoval 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Rodrigo Palacio Díaz	
Auxiliar de Enfermería	
Clínica Universidad de La Sabana

Luisa Fernanda Bolaños Romero	
Enfermera Jefe	
Clínica Universidad de La Sabana

11 de abril 
Olga Milena Avendaño Ortiz 
Coordinadora del Centro de Produc-
ción en Alimentos y Bebidas

Giovanni Andrés Hernández Salazar 
Profesor en la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas	

Carmen Cecilia Guío Velasco	
Auxiliar de Enfermería	
Clínica Universidad de La Sabana

Jorge Andrés Álvarez Mantilla	
Médico General	
Clínica Universidad de La Sabana

Diana Margarita Camargo Matéus	
Jefe de Cartera	
Clínica Universidad de La Sabana

12 de abril 
Sandra Patricia Reyes Suárez
Auxiliar de Mesón y Cafetería

Juan Manuel Carulla Falla 
Joven investigador en la Facultad de 
Medicina

Gloria Lilia González Rodríguez	
Auxiliar de Servicios Generales	
Clínica Universidad de La Sabana

Cumpleaños

Informes: copasst@unisabana.edu.co

*Foto tomada del portal: www.autobodymagazine.com.mx
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Sello Sabana

Una historia con

El Dr. Kemel realizando trabajo de laboratorio.

Kemel Ghotme, su esposa Raya y sus hijas Najwa y Layal.

Profesores excelentes, maestros de vida

Una historia con sello Sabana
Kemel Ghotme es neurocirujano pediatra, profesor de planta e investigador de la Facultad de Medicina. Actualmente, es presidente 

de la Federación Colombiana de Neurocirugía.

¿Cómo está compuesto su núcleo 
familiar?

Mi esposa, Raya, de origen liba-
nés, es administradora turística. Nos 
casamos hace seis años, y tenemos 
dos preciosas niñas: Najwa, de tres 
años y medio, y Layal, que va a cum-
plir dos. 

¿Qué lo inspira?

Son tres fuentes de inspiración. 
La principal es Dios. La segunda, mi 
familia: mis padres, mi esposa y mis 
dos hijas. La tercera, los pacientes.

¿De dónde proviene su familia?

Mis padres son libaneses. Hace 
muchas décadas inmigraron a Colom-
bia, como muchas personas del Medio 
Oriente que buscaban otras oportuni-
dades para su familia. Ellos se esta-
blecieron en la costa norte del país, en 
una zona con mucho comercio. Allí 
nacimos cuatro hermanos.

¿En qué momento de su vida se decide 
por la Medicina como profesión?

Desde muy pequeño me interesaba 
conocer el cuerpo humano, entender y 
tratar las enfermedades. Después fui 
canalizando la ciencia hacía una dis-
ciplina en la que uno realmente pueda 
aplicarla en servir a los demás, y la me-
dicina combina perfectamente eso: mi 
interés con la biología, la química, la 
biofísica humana y la humanidad.

Como neurocirujano pediatra, ¿qué 
es lo más apasionante de la mente 
humana?

Lo más apasionante, sin lugar a 
dudas, es el lenguaje. Una función que 
nos caracteriza como seres humanos, y 
no solamente es algo aprendido o algo 
cultural. El lenguaje hablado es una ca-
racterística sólo de nuestra especie, y es 
increíble cómo en la cabeza de los niños 
desde muy temprana edad ya están las 
estructuras gramaticales. 

Siendo musulmán, ¿cómo se vive en la 
Universidad de La Sabana?

Gracias a la filosofía de la Universidad, 
los aspectos misionales y a todo lo que signi-
fica el Opus Dei, como musulmán me siento 
muy identificado. La búsqueda de la verdad 
es algo que también se promueve mucho en 
la cultura y en la civilización islámica: el 
trabajo bien hecho, santificarse a través del 
trabajo, hacer las cosas lo mejor que puedes, 
dar siempre lo mejor de ti mismo para tu tra-
bajo y para los demás. 

¿Cuál ha sido el mayor logro profesional? 

El principal logro es ser médico porque 
es una profesión que me llena absolutamen-
te en todos los aspectos y me ha permitido 
desarrollar la mayor parte de mis potencia-

les en distintas áreas, como profesional, 
como docente y ser humano. 

¿Y el mayor logro personal?

Ser padre.

¿Qué es lo mejor de trabajar en la 
Universidad de La Sabana?

El poder proyectar esos conoci-
mientos y potencialidades en el quehacer 
diario, poder dar lo mejor de uno mis-
mo por los estudiantes, por la academia 
y la investigación. De la Universidad, 
me encanta la asesoría académica; es 
una actividad que como profesor disfru-
to mucho, porque es conocer a nuestros 
estudiantes un poco más en lo humano. 

Viene de la página 1
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Cuatro magistrales ponencias

Profesores del programa de 
Derecho, invitados a participar en 
la Cátedra Europa

Salón
de Clases
Información para estudiantes

Mayor desarrollo y bienestar social

Administración de Instituciones de Servicio trae 
emprendedores sociales a la Universidad

África, una pluralidad fascinante

Club de Lectura de 
profesores

El 19 de marzo, se realizó el Primer Ta-
ller de Emprendimiento con el concurso 
de 35 emprendedores sociales, entre jó-

venes, personas con discapacidad, de la tercera 
edad y mujeres cabeza de familia, del municipio 
de Chía, apoyados por la Alcaldía para confor-
mar las diferentes unidades productivas.

La iniciativa surgió de la cátedra de Ges-
tión Social de Administración de Instituciones 
de Servicio, con diez estudiantes que formulan 
proyectos de inversión social en respuesta a 
las necesidades indicadas por los emprende-
dores, con la participación directa de ellos y 
de la estudiante Paula Andrea Muñoz, de la 
misma carrera y quien cursa su práctica social.

En el Taller, abierto con la presencia de 
la directora del programa, Ximena Campos, 

y del secretario de Desarrollo Económico de 
la Alcaldía, Édgar Alfonso Moreno, se trata-
ron temas como emprendimiento, mercadeo y 
sostenibilidad para entregar, con cada presen-
tación, herramientas conceptuales y prácticas 
como el desarrollo de la misión y la visión de 
los emprendedores, las cuatro P del marketing 
y los métodos de reciclaje.

Los resultados no se hicieron esperar. Los 
emprendedores abrieron un diálogo para crear 
alianzas con los estudiantes, directivos y profe-
sores de la Universidad, y proponer así nuevos 
modelos de trabajo y mantener este espacio.

La intención se centraba en fortalecer las 
relaciones con el entorno y la Alcaldía, en pro-
cura de un mayor desarrollo y bienestar social. La iniciativa surgió de la cátedra de Gestión Social de Administración 

de Instituciones de Servicio. 

En un espacio de encuentro 
académico y cultural entre 
el Caribe colombiano y el 

mundo académico europeo, se 
presentaron conversatorios, me-
sas de trabajo, foros, simposios, 
debates, muestras de cine y con-
ciertos musicales, del 16 al 21 de 
marzo, en la Universidad del Nor-
te, de Barranquilla, donde se llevó 
a cabo la versión No. 18 de la Cá-
tedra Europa, con Suiza como país 
invitado de honor.

En el ámbito jurídico, hubo 
un panel conformado por exper-

tos, titulado “Bases para la armo-
nización de un derecho privado 
latinoamericano”, en el cual par-
ticiparon como ponentes cuatro 
profesores de la Facultad de De-
recho  y Ciencias Políticas: Juan 
Fernando Córdoba Marentes (La 
propiedad intelectual en los pro-
cesos de integración económica), 
Fernando Jiménez Valderrama 
(Armonización de legislaciones 
en temas de derecho marítimo: 
el caso español y colombiano), 
Margarita Cárdenas Poveda (La 
armonización del derecho admi-

nistrativo en la globalización) y 
Diana María Gómez Hoyos (Los 
derechos laborales en los Tratados 
de Libre Comercio).

Las ponencias de nuestros pro-
fesores son resultado del proyecto 
de  investigación ''Transformacio-
nes del ordenamiento jurídico co-
lombiano a partir de la vigencia 
de los tratados de libre comercio 
(DER-45-2012)'', y serán publica-
das en las memorias que sobre el 
evento editará la Universidad del 
Norte en coedición con la Edito-
rial Porrrúa, de México.

La Biblioteca Octavio Ariz-
mendi Posada invita a 
la 25ª sesión del Club de 

Lectura de profesores, en la que 
se comentará el libro Memorias 
de África, de la escritora danesa 
Isak Dinesen.

La historia de la pasión por 
un continente histórico. Recién 
casada, una joven danesa, hija y 
hermana de militares, aristócrata 
y refinada, viajó a África, a Ke-
nia, donde permaneció durante 
17 años. Y esa experiencia dio 
lugar a una novela que es una 
encendida  declaración  de amor 
a unos paisajes, a unas gentes 
y a unas culturas que se situa-
ban en el polo opuesto de lo que 
había sido su pasado familiar y 
social. Para Isak Dinesen, Áfri-

Fecha: viernes 10 de abril
Hora: de 12.00 m. a 2.00 p.m. (grupo 1)

de 2.30 p.m. a 4.30 p.m. (grupo 2)
Lugar: Sala de Juntas, 1er piso, Biblioteca
Precio del almuerzo: $10.000 
Inscripciones: maria.ruiz8@unisabana.edu.co

ca fue el escenario de un destino 
y la revelación de la pluralidad 
fascinante del mundo y sus gen-
tes. Poseída por la necesidad de 
Sherezade, la autora nos relata 
un cuento que se prolonga a lo 
largo de páginas encantadas: el 
cuento de su vida en África y el 
cuento de la vida de los que la 
rodeaban: europeos o somalíes, 
kikuyus o masais. Isak Dinesen 
escribió con Memorias de Áfri-
ca, donde cuenta en primera 
persona sus vivencias en el vas-
to continente, el mejor de todos 
sus libros. Una de las narracio-
nes más perfectas de la literatu-
ra europea contemporánea.

De izquierda a derecha: Profesores Sorily Figuera (U. del Norte), Margarita Cárdenas (U. de La 
Sabana), Shirley Llain (U. del Norte), Roberto Cippitani (U. de Perugia, Italia), Fernando Jiménez 
(U. de La Sabana), Diana María Gómez (U. de La Sabana), John Alberto Tito (U. del Norte), Juan 
Fernando Córdoba (U. de La Sabana), Pedro Montero (U. del Norte), Mario de La Puente (U. del 
Norte), Juan Pablo Pampillo (U. Escuela Libre de Derecho, México).
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Con estudiantes de Northern Illinois University

Intersemestral Internacional en Simulación, 
con cupos limitados

Andrés Cufiño, graduado de Administración de Empresas

Ser Sabana: ética y 
profesionalismo

Andrés Cufiño, graduado de Administración de Empresas. 

La Dirección de Relaciones Interna-
cionales y la Facultad de Ingeniería 
invitan a los estudiantes de la Facul-

tad a participar en el curso Intersemestral 
de Simulación el cual, por primera vez, será 
dictado en el campus por un profesor inter-
nacional, completamente en inglés y con 
la participación de estudiantes de Northern 
Illinois University, NIU (EE.UU.).

El curso consiste en:
•	 45 horas de contenido académico en 

Simulación, totalmente en inglés.
•	 Visitas a empresas colombianas y 

estadounidenses. 
•	 Proyecto social.

El Intersemestral de Simulación tendrá 
un costo de $680.000 y se dictará del 9 al 26 
de junio. Los interesados deben haber cursado 
y aprobado las asignaturas de Probabilidad 
y Estadística, así como tener un nivel alto 
de inglés para tomar el curso. Los cupos  
son limitados.

Este curso es resultado del proyecto 
de cooperación entre las facultades de 
Ingeniería de la Universidad de La Sabana 
y NIU, el cual resultó ganador dentro de la 
convocatoria 2014 del proyecto “100,000 
Strong in the Americas”, iniciativa liderada 
por el presidente de Estados Unidos, Barack 
Obama, para fomentar el intercambio de 
estudiantes de su país con Latinoamérica. 

Mayores informes: http://goo.gl/ifUpYb

Cuando los hombres tienen claros 
los objetivos que desean alcanzar 
durante su vida, saben hacia dón-

de deben encaminar sus decisiones y sus 
acciones, con el fin de alcanzar el éxito 
profesional. Andrés Cufiño, graduado del 
programa de Administración de Empre-
sas en 2013, es uno ellos. 

Desde que Andrés ingresó a la Uni-
versidad de La Sabana, supo que su deseo 
era ser independiente y crear su propia 
empresa. Pero, en su formación no sola-
mente recibió los conocimientos necesa-
rios para lograrlo, sino que le aportó en 
su crecimiento personal: “De la Univer-
sidad, tengo los mejores recuerdos de mi 
juventud, pues allí conocí a mis mejores 
amigos y a la que hoy es mi esposa”.

Andrés hizo su práctica profesio-
nal en el área comercial de Alimentos 
Polar y, una vez finalizada, se asoció con 
su hermano para crear la empresa ICufiño 
Creative Solutions, dedicada a realizar pu-
blicidad BTL (Estrategias de mercadeo 

que no emplean los medios de comuni-
cación masiva), para multinacionales y 
principales agencias del país. Allí, dirige 
el área administrativa y comercial de la 
compañía. “Mi hermano es diseñador in-
dustrial y, como no tenía muchos cono-
cimientos administrativos y la empresa 
estaba creciendo de manera desordenada, 
decidimos aliarnos para sacarla adelan-
te”, contó el graduado. 

Para Andrés, los conocimientos ad-
quiridos en la Universidad le dieron las 
herramientas para organizar y desarrollar 
la compañía, permitiéndole trabajar con 
grandes empresas como Nike, Coca Cola, 
ETB, Alpina, Huawei y Movistar. 

“Para mí, ser graduado de la Univer-
sidad de La Sabana es motivo de orgullo, 
porque sabemos que siempre podemos ca-
minar con la frente en alto, porque pode-
mos construir país haciendo las cosas bien 
y de una forma ética, de la mejor mane-
ra”, concluye Andrés.

Psicóloga de 
La Sabana en Nestlé

Conocer al ser humano en sus di-
ferentes dimensiones ha sido una 
de las tareas más complejas de la 

ciencia. A pesar de la dificultad de desci-
frar al hombre en su totalidad, fueron la 
pasión y el deseo de conocer y ayudar al 
otro los motivos de Adriana Salazar, gra-
duada del programa de Psicología, para 
ejercer su profesión en grandes organiza-
ciones del país.

Desde que Adriana ingresó a la Uni-
versidad, supo que su pasión era la psico-
logía organizacional: “Fue una muy buena 
experiencia: conocí [a] gente muy amable, 
y con los docentes la relación no era la 
tradicional profesor-alumno, sino amigo-
alumno. La enseñanza era personalizada, 
porque los grupos no eran tan grandes, lo 
que se refleja a la hora de aprender”, co-
mentó la graduada. 

Gracias a su gusto por el trabajo en 
las empresas y a los conocimientos ad-
quiridos durante su carrera, Adriana hizo 
su práctica profesional en el área de se-
lección, capacitación y entrenamiento de 
Alimentos Polar. Un año después, esta 
experiencia en cultura organizacional le 
permitió ingresar como analista de se-
lección en Nestlé y, posteriormente, ser 
nombrada como experta en educación y 
entrenamiento, cargo en el que se desem-
peña desde hace diez meses. 

“Este cargo era nuevo, por eso sig-
nificó un reto muy grande. Doy capaci-
taciones, entrenamientos e indago acerca 
de los estilos de aprendizaje de las per-
sonas, para conocerlas y darles un mejor 
acompañamiento. Los psicólogos inten-
tamos ir más allá de lo que es la persona, 

Adriana Salazar, graduada del 
programa de Psicología.

Al ser un programa de movilidad en 
doble vía, el mismo curso se dictará en 2016 
en el campus de NIU, con la participación 
presencial de estudiantes y de un profesor 
de Universidad de La Sabana.

para entenderla y ayudarla de la mejor 
manera; esto ha contribuido mucho en 
mi trabajo, porque me permite formar-
las en su cargo y mejorar su desempe-
ño”, explicó Adriana. 

En el futuro, la graduada de Psico-
logía desea ascender laboralmente lide-
rando algunas de las metodologías de 
trabajo en Nestlé. Para ello, confía en la 
formación recibida en la Universidad y 
se declara orgullosa de formar parte de 
la Comunidad de Graduados: “Salí muy 
contenta porque me di cuenta de que 
muchas personas y empresas aprecian a 
aquellos que vienen de esta Universidad; 
conocen la formación que recibimos no 
solo profesionalmente, sino como perso-
nas”, comentó. 
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Ayudando a la zona de influencia

Banco de Alimentos 
Unisabana

Amabilidad para los estudiantes de afuera

Conoce el programa La 
Sabana, tu segundo hogar

El pasado 25 de marzo, un grupo 
de estudiantes voluntarios repar-
tió, en el campus, varios papeles 

marcados con los nombres de distintos 
alimentos no perecederos, con el fin de 
conseguir donaciones de estos mismos. 

Con esta acción, se busca conseguir 
el apoyo de la comunidad universitaria 
para la construcción de nuestro Banco de 
Alimentos y llevar a cabo las actividades 
de solidaridad con diversas familias de la 
zona de influencia. 

Aún estas a tiempo de traer tu aporte 
a Bienestar Universitario.

¡Contamos contigo!

Estudiantes voluntarios, en campaña de recolección de alimentos no perecederos.

La Sabana, tu segundo hogar 
es un Programa de Bienes-
tar Universitario que busca 

hacer más amable la adaptación de 
los estudiantes que vienen de afue-
ra a una nueva ciudad, acercarlos a 
su cultura y brindarles información 
general relacionada con temas de  
vivienda, transporte, actividades 
culturales y recreativas.

Si estás interesado en hacer 
parte de él, puedes inscribirte en 
Bienestar Universitario, Ed. O, Coor-
dinación de Solidaridad, o enviando 
un mensaje al correo electrónico  
camila.rodriguez3@unisabana.edu.co.

Integrantes del programa 
en visita a Monserrate.

Un profundo mensaje en 12 Ángeles

Estudiantes de Comunicación, galardonados en el Festival 
Internacional Audiovisual —FIAFest—

Estudiantes de Comunicación Audiovisual 
ganadores a Mejor edición y montaje 
documental en el Festival FIAFest.

Durante tres días, en su primera versión, el Festival In-
ternacional Audiovisual —FIAFest— de la Univer-
sidad de La Sabana logró el encuentro de diferentes 

culturas y nuevos talentos en la producción audiovisual, univer-
sitaria y escolar, con una participación de 400 cortometrajes, don-
de se premiaron a los mejores participantes de las diferentes 
categorías.

Fueron 14 proyectos ganadores provenientes de siete países 
distintos, entre ellos Singapur, Chile, Colombia, Brasil, España, 
Corea del Sur y Francia, donde el único proyecto audiovisual 
nacional ganador fue 12 Ángeles, de César Camacho, Katherine 
Álvarez, Nicolás Tobar, Altaír Duque y Juan Pablo Grimaldos, 
estudiantes de sexto semestre del programa Comunicación Au-
diovisual y Multimedios, de la Universidad de La Sabana. 

Este proyecto cuenta la historia de un personaje que vivió 
como habitante de calle por más de 30 años y, sin embargo, 
sale adelante para reinsertarse en la sociedad luego de adop-
tar en las calles a un perro. Este trabajo es el resultado de un 

proyecto realizado durante la clase de Taller de Documental, 
módulo en Dirección Fotográfica. 

“Hay que animarse a exponer lo que se ha realizado durante 
la Universidad. Es una oportunidad para foguearse con productos 
internacionales y así evaluar en qué nivel estamos”, afirma Altaír 
Duque, quien estuvo presente en la ceremonia de premiación.

La selección de los ganadores estuvo a cargo de jueces 
nacionales e internacionales, como Óscar Andrade, director 
de cine y animador digital 2D y 3D; Fernando Irigaray, di-
rector de la Cátedra Latinoamericana; Iván Quiñones, director 
de fotografía; Enrique Uribe, investigador audiovisual; Simón 
Mesa, director de cine; Sara Millán, directora de arte; Eva Pa-
llares, actriz española; Jimmy Vásquez, actor colombiano, y 
Óscar Olaya, compositor musical para cine, entre otros.

Los estudiantes galardonados recibieron un trofeo del 
FIAFest y una cámara Canon EOS Rebel T5 (18-55 DC) + 
SD 8 GB, en la categoría a Mejor montaje documental, por 
patrocinio de Canon Experience. 
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Estudiantes de Pedagogía Infantil, en Harvard

Pensamiento visible e historia,  
aprendizaje en Estados Unidos

Estudiantes del programa de Pe-
dagogía Infantil asistieron a la 
salida académica en Estados 

Unidos, del 7 al 15 de marzo, acom-
pañadas por la profesora Yady Gonzá-
lez, y la directora de Estudiantes de la 
Facultad de Educación, Claudia Silva, 
donde recorrieron las instalaciones de 
la Universidad de Harvard (Cambrid-
ge) y conocieron la historia de su fun-
dación; además, visitaron el Proyecto 
Zero, un centro de investigación en 
educación creado desde los años 60.

Estuvieron acompañadas y guia-
das por el director, el doctor Daniel 
Wilson, quien les enseñó las oficinas 
del proyecto y les explicó la historia del 
centro, lugar que cuenta con algunas in-
vestigaciones en proceso, relacionadas 
a continuación:

•	 Figurative Language: uso del len-
guaje figurativo, en particular, el 
uso y entendimiento de la metáfo-
ra y la ironía.

•	 Catalyst: uso de computadoras 
como herramientas de enseñanza.

•	 Project MUSE: potencial de los 
museos como elementos integrales 
de la educación.

•	 Smart School: principios para una 
buena educación, basada en el 
pensamiento y el entendimiento 
profundo.

•	 Creative Classroom: creatividad en 
el aula.

•	 Parent Partners: sugerencias para 
padres de niños menores de 14 
años para un buen desarrollo de sus 
múltiples inteligencias.

•	 L@titud: red de profesionales que 
busca promover innovaciones edu-
cativas para el mejoramiento de la 
comprensión y la acción inteligente 
en contextos sociales diversos en 
Latinoamérica. 
Las estudiantes, además, visitaron 

una población cercana (Plymouth), fa-
mosa por ser el primer asentamiento 
de la colonia inglesa que sobrevivió en 
Estados Unidos, donde se originó la tra-
dición del Día de Acción de Gracias y 
donde estuvieron los primeros Pligrims 
(peregrinos). Allí, hay una roca que re-
presenta ese sitio, así como el museo de 
la historia, con algunos artefactos de la 
época como fotos de dibujos del acuerdo 
del Pacto del Mayflower. 

Asimismo, hubo un recorrido adicio-
nal, esta vez por los lugares más emble-
máticos de Boston.

Sin embargo, el lugar más repre-
sentativo para su profesión se concen-
tró en dos jardines infantiles, donde se 
implementan las rutinas de pensamien-
to visible y pudo observarse cómo las 
profesoras las aplican. Hablaron con las 
directoras de los colegios, quienes les 
explicaron cómo las implementan en 
sus instituciones. Finalmente, asistieron 
al V Congreso de Pensamiento Visible 
donde profundizaron en el conocimiento 
de este tema y escucharon presentaciones 
sobre experiencias en colegios de distintas 
partes del mundo, en los que se han apli-
cado diversas herramientas sobre pensa-
miento visible.

Grupo de Pedagogía Infantil 
durante su visita a uno de 
los colegios.

Durante su visita a la 
Universidad de Harvard.

Durante su visita a la Florida 
International University, 
sede del V Congreso de 
Pensamiento Visible.

Escúchanos todos los lunes de

en www.unisabanaradio.tv

11:00 a. m. a 12:00 m.
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Reunión de padres de 
familia en la Facultad 
de Comunicación

¿Te gustaría ayudar 
a los demás siendo 
voluntario?

Lunes 6 de abril
Cineforo: Violencia política en Colombia 
Hora: de 2:00 p. m. a 4:00 p. m.
Lugar: Sala de Audiencias, Edificio A 

Miércoles 8 y jueves 9 de abril
Jornada de Talla y Peso y Control de pre-
sión arterial
Lugar: Centro Médico

Viernes 10 de abril 
Club de Lectura de Profesores
•	 De 12.00 m. a 2.00 p.m. (grupo 1)
•	 De 2.30 p.m. a 4.30 p.m. (grupo 2)
Lugar: Sala de Juntas, 1er piso, Biblioteca

La Coordinación de 
Solidaridad, de Bien-
estar Universitario, te 

invita a ser voluntario de las 
diversas actividades que se 
organizan, para ayudar a la 
población de la zona de in-
fluencia de la Universidad.

Acompáñanos a la char-
la que llevaremos a cabo este 
miércoles 8 de abril, a las 
3:00 p. m., en el Auditorio 1 
del Edificio K.

El martes 24 de marzo se realizó en el 
Auditorio David Mejía la reunión de 
padres de familia de los estudiantes 

de primer semestre de la Facultad de Comu-
nicación, evento presidido por la Comisión 
de la Facultad, e integrado por la decana, 
Adriana Patricia Guzmán de Reyes; la di-
rectora de programa de Comunicación Au-
diovisual y Multimedios, Maritza Ceballos 
Saavedra; el director de programa de Comu-
nicación Social y Periodismo, Juan Carlos 
Gómez Giraldo; la directora de la Maestría 
en Periodismo y Comunicación Digital, Li-
liana Gutiérrez; el secretario académico y 
administrativo, Juan Carlos Campo Rome-
ro, y la directora de estudiantes, María Inés 
Díaz Becerra.  

Los padres y madres de familia estuvie-
ron atentos a temas de interés relacionados 
con la Facultad de Comunicación, así como 
del proceso de las asesorías académicas de 
los estudiantes, de la realización de la sema-
na de inducción y de convenios internacio-
nales de la Universidad, entre otros temas. 

Asimismo, se llevó a cabo la confe-
rencia Los desafíos de los jóvenes en la so-
ciedad actual, a cargo de Cristian Connen, 
profesor del Instituto de la Familia. La re-
unión finalizó con la intervención de cada 
uno de los directores del programa de la 
Facultad de Comunicación, quienes presen-
taron los programas de Comunicación Social 
y Periodismo y Comunicación Audiovisual y 
Multimedios. 

El secretario académico y administrativo, Juan Carlos Campo Romero, durante la 
Reunión de padres de familia de la Facultad de Comunicación.

Agenda

Sábado 11 de abril
Se inicia el Torneo Universitario 
Red OUN
Lugar: campus 

Se inicia el torneo de tenis de mesa para 
estudiantes (Torneo Cerros)
Lugar: Liga de Tenis de Mesa, Bogotá

Sábado 11 de abril
Se inicia el torneo de tenis de campo 
para estudiantes (Torneo Cerros)
Lugar: Universidad Manuela Beltrán
(sede Cajicá)
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Infórmate el 9 de abril en Punto Verde

¿Quieres hacer parte de 
un Techo para mi país?

Techo es una organización 
internacional que busca 
la superación de la extre-

ma pobreza, mediante el trabajo 
conjunto de jóvenes voluntarios 
y pobladores.

Te invitamos a ser parte del 
cambio; búscanos y pregúntanos 
en la Universidad el jueves 9 de 
abril en Punto Verde, o inscríbete a través del formulario de contacto del subsitio 
de Solidaridad en <www.unisabana.edu.co>.


