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Implementacion del Sistema Integrado de Peoplesoft

Proyecto SIGA, la transformacién

en marcha

M Integrantes del Proyecto SIGA.

I doctor Guillermo Vargas, geren-
Ete del Proyecto siGa, compartio los
avances del proyecto y los principa-
les objetivos. En primer lugar, recordé cémo
en el afio 2014 nacid el proyecto sIGA (cuyo

propdsito es la transformacion de los proce-
sos académicos, administrativos y financie-

SEANA
SANTA

Ala Semana Santa se le llamaba en un
principio “La Gran Semana”. Lo im-
portante de este tiempo no es recordar
con tristeza el sufrimiento que Cristo
padecid, sino entender los motivos de
su muerte y resurreccion.

Por eso, hemos preparado una info-
grafia que le explicara qué se celebra
cada dia y la importancia de esta se-
mana para ahondar en el amor a Dios.

Continta en pag. n

ros de la Universidad) en aras de atender las
necesidades de mejoramiento interno con
nuevos modelos de gestion, por una parte,
y dando respuesta a los retos del Plan Insti-
tucional al 2019 y a los desafios del entorno
académico, por otra.

Para reducir esta patologia

US

ISSN 2256-2397

Mas que un proyecto de renovacion
tecnologica de sistemas, esta es una oportu-
nidad de transformacion que le permitira a
la Universidad ponerse a la vanguardia con
buenas y mejores practicas de gestion, para
atender el presente y dar respuesta al futuro
a través de la estandarizacioén de sus pro-
cesos trayendo beneficios a toda la comu-
nidad. En el caso de los estudiantes, se les
facilitara la autogestion en la mayoria de los
procesos académicos, para obtener respues-
tas directas y rapidas. Los profesores visua-
lizaran de forma detallada el seguimiento
al desempefio académico del estudiante, el
proceso de hoja de vida y la gestion de in-
formacion académica. Para los empleados
administrativos, por su parte, los beneficios
son relevantes, principalmente en la descen-
tralizacion y la automatizacion de procesos,
asi como para mejorar la gestion en la eva-
luacion y la optimizacion de la informacion;
de esta manera, se da una nueva dinamica al
trabajo diario para mejorar el servicio.

Continta en pég.n
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Fecha limite de aplicacion
interna: 15 de abril

Aplique a la
Beca Fundacion
Botin y desarrolle
su vocacién por el
servicio publico

a Direccion de Relaciones In-
Lternacionales y la Direccion

Central de Estudiantes invitan
a los estudiantes a cursar el progra-
ma Fortalecimiento de la Funcion Pi-
blica en América Latina, el cual tiene
como objetivo impulsar el desarrollo
de la region por medio de una red de
servidores publicos con alta capacita-
cién y compromiso.

FUNDACION
BOTIN
Continda en péag. E
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Unidad especializada en la Clinica para
el manejo de la pareja infértil

M Los procedimientos de fertilidad en la Clinica Universidad de La Sabana tienen una tasa de éxito entre el 50% y el 85%.

a infertilidad es una situacion cli-

I nica que afecta cada vez a mas
parejas, y en Colombia se calcula

que entre un 15 y un 20 por ciento de estas
presenta esta patologia, por lo cual, y con-

siderando las implicaciones éticas como
solucion a estas parejas, la Clinica cuenta

Vida del Campus Campus Biomédico n Sala de Profesores n

Zona Académica

con una unidad especializada en su ma-
nejo liderada por el doctor Fabio Anibal
Gomez Rey, ginecologo obstetra.
Siempre que se habla de infertilidad,
necesariamente se hace referencia a la pa-
reja, ya que las causas son compartidas:
el 30% de estas corresponde a patologia

Zona Laboral n

masculina, el 70% restante a enfermeda-
des propias de la mujer, tales como alte-
raciones en la ovulacion (15%), utero o
trompas de falopio (25%), cuello uterino
(5%) y otras, compartidas (15%).

Continta en pag. ﬂ
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DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES

SEMANA SANTA o o

S

la Semana Santa se le llamaba en un principio “La Gran Semana”. Lo

. . . P Se celebra la entrada La liturgia entra en el Se caracteriza su liturgia Se celebra el Oficio de
importante de este tiempo no es recordar con tristeza el sufrimiento que (o] Gl st G padecimiento de la por 1a exaltacion de Ia Tinieblas. una é; pecie de
Cristo padecio, sino entender los motivos de su muerte y resurreccion. Es | Jerusalén. Los il gt o Cruz, que se propone funeral por la muerte de
A ’ K . tradicionales ramos son ultimos dias de vida de como motivo de orgullo Jesus.
celebrar y revivir su muerte por amor a la humanidad y vivir la esperanza de su Re- los protagonistas. Jesus. para los cristianos.

rreccion, luz de nuestra vi rna jun El ,
surreccion, luz de nuestra vida eterna junto a JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO DE PASCUA

SANTO SANTO DE RESURRECCION

En su primera catequesis, el Papa Francisco nos invité a "Salir con el amor y la
ternura de Dios, en el respeto y la paciencia, sabiendo que nosotros ponemos las ma-
nos, los pies, el corazon, pero es Dios quien guia y hace fecundas nuestras acciones".
La ensefnanza de San Josemaria sobre la Semana Santa nos reza "Pensar en la muerte

de Cristo se traduce en una invitacion a situarnos con absoluta sinceridad ante nues-
tro quehacer ordinario, a tomar en serio la fe que profesamos". El Santo siempre

i B ., . Es el dia del Lavatorio Dia central de la Semana Este dia propiamente no La alegria se inicia en la misa de la
consider6 que esta semana es una ocasion para ahondar en el amor a Dios. de los Pies, de la Santa. Representa el hay culto oficial. Es dia Vigilia Pascual, se prolonga durante
atencion especial a los maximo dolor y la de luto por la muerte del toda la mafana del domingo. Al
) . pobres, del amor muerte de Jesus. Salvador. mediodia vuelve a celebrarse una
Universidad de fraterno. Misa solemnisima para celebrar la
L a S ab ana Resurreccion.

Notas de la Biblioteca

r
Universidad de

| LaSabana | Solicite su
capacitacién ahora

nvitamos a la comunidad universitaria interesada en conocer los servicios

Hasta las 12:00 m. del 27 de marzo

Préstamo de
computadores

Direccion General
Comision de Comunicacion Institucional
Direccion de Publicacion

Cristina Macias Echavarria y recursos de la Biblioteca (bases de datos especializadas, herramientas de 7 e
Edicién General analisis de impacto, gestores bibliograficos, entre otros) a programar su po rtatl Ies
Cristina Macias Echavarria capacitaci()n.

Nathaly Salamanca Chivata
Coordinacién Editorial
Nathaly Salamanca Chivata
Correccion de Estilo

e
Jairo Enrique Valderrama % Tel.: 861 5555 Ext.: 45207
Tatiana Buitrago Tibaduiza capbibliteca@unisabana.edu.co H

Contenido . . - . .
Lideres de Comunicacién Unisabana http://www.unisabana.edu.co/unidades/biblioteca/pagina-princi-

Para mas informacion, comuniquese con Catalina Castafieda, coordinadora
de Servicios, en el tercer piso de la Biblioteca.

nformamos a nuestros usuarios que el vier-
nes 27 de marzo, el servicio de préstamo
de computadores portatiles se ofrecera
hasta las 12:00 m. debido a mantenimiento de
los equipos.
Agradecemos su comprension.

Direccién de Comunicacién Institucional ¢ pal/ En el portafolio de servicios, opcion “Formacion de usuarios”.
Fotografia eeeeetteeeeetteeeet—reeeaa—teeaa—aeeeaaatreeeabtaeeaaabreeeaaateeaasareeeaaaeeeeasareeeestaeeeanaaeeeesraeeeenraeeeanareeenneet

Maria del Carmen Guarin
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Lo invitamos a consultar
los recursos electronicos en

educacion

Science Direct

ScienceDirect es una de las princi-
pales bases de datos cientificas en texto
completo que ofrece articulos de mas de
2.500 revistas especializadas. En este
momento, hay mas de 9,5 millones de
articulos.

ScienceDirect

Academic Search Premier

Esta base de datos multidisciplina-
ria contiene el texto completo de cerca
de 4.500 publicaciones, de las cuales
mas de 3.600 son arbitradas. Dispone de
versiones en PDF de cientos de publi-
caciones que se remontan hasta 1975 o,
inclusive, de fechas anteriores, también
permite buscar referencias de mas de mil
titulos. Cubre informacion en educacion
y humanidades, entre otros campos del
conocimiento.

Fuente Académica

Proporciona textos completos de
una coleccion de publicaciones académi-
cas en idioma espafiol. Ofrece contenido
completo en numerosas areas académi-
cas, que incluye negocios y economia,
ciencias médicas, ciencias politicas, le-
yes, ciencias de computacion, ciencias
de informacion y bibliotecas, literatura,
lingtiistica, historia, filosofia y teologia.
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Jstor

Jstor es una de las fuentes mas con-
fiables de contenido académico en el mun-
do. Incluye archivos de mas de mil de las
principales revistas, y mas de un millon de

Continla en pags.

imagenes, cartas y otras fuentes primarias
de las humanidades y las ciencias sociales.

Professional Development Collection

Base de datos de Ebso, disefiada
para docentes profesionales. Cuenta con
una coleccion especializada de 520 pu-
blicaciones en educacion, incluidos mas
de 350 titulos arbitrados. Asimismo,
mas de 200 informes educativos.

Professional
Development Collection

Proquest - Ciencias Sociales

Contiene las siguientes bases:
ProQuest Education Journals
ProQuest Dissertations & Theses A&I
ProQuest Career & Technical Education
ProQuest Criminal Justice
ProQuest Psychology Journals
ProQuest Religion
ProQuest Research Library

P&(lugst

Consulte las bases de datos en la pa-
gina de la Biblioteca, seleccione “Acce-
so a bases de datos” e ingrese su correo
institucional y la clave de este. Luego,
elija “Facultad de Educacion”.

Solicite capacitacion escribiendo
a: capbibliteca@unisabana.edu.co
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Juan Camilo Diaz
Profesor del Instituto de La Familia

Universidad de

La Sabana
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Letras de Familia Campus

(Corre riesgos mi hijo
usando la tableta?

Nos creimos el cuento del “chip tec-
noloégico”, que ellos, los nifios, tienen un
cerebro mas avanzado, que son mejores
que nosotros, y por eso les entregamos
aparatos tecnologicos desde que nacen,
exponiéndolos a innumerables riesgos y
malos habitos.

De acuerdo con la Academia Ameri-
cana de Pediatria y la Sociedad Canadien-
se de Pediatria, los bebés de 0 a 2 afos de
edad no deben tener ningtin contacto con
la tecnologia, linea que va de la mano por
lo expuesto afios atras por la Asociacion
Pediatrica Francesa, en su ya famosa re-
gla 3, 6, 9, 12, que expresa ademas que
entre los 3 y 5 afios debe restringirse su
uso a una hora por dia, y de 6 a 12 afios,
a maximo 2 horas por dia. La realidad,
segun Cris Rowman, pediatra, biloga y
escritora, es que “lo nifios y jovenes usan
la tecnologia cuatro o cinco veces mas
de la cantidad recomendada, con graves
consecuencias para su salud y bienestar
sicoldgico y emocional”.

Algunos estudios desarrollados por
prestigiosas organizaciones, como Active
Healthy Kids, advierten sobre el acceso,
uso y abuso de las Tic’s, especialmente por
parte de los nifios desde muy pequeios.

En el dia a dia, en la calle, el parque,
el restaurante, el centro comercial e inclu-
so en el patio del colegio, es usual ver a
los nifios absorbidos por las pantallas, na-
vegando, introduciendo datos, publican-
do algo o simplemente dejando pasar el
tiempo, lo que ha generado ciertos cam-
bios en los comportamientos, formas de
relacionarse, intereses y hasta en la forma
de hablar.

Entrego cinco razones por las cuales
debemos reducir el tiempo de exposicion
de nuestros hijos a las Tic’s, asi como
algunas sugerencias para incentivar su
uso responsable, constructivo y seguro.
jCuidado! No es prohibirles usarlas, es
aprender ciertas normas de uso, horarios,
contenidos y demas.

La primera razoén es que entre los 0 y
2 anos de edad el cerebro triplica su tama-
flo gracias a estimulos ambientales o a su
ausencia. Cientificamente se ha compro-
bado que en esa edad el exceso de tecno-
logia genera déficit de atencion, retrasos
cognitivos y problemas de aprendizaje.
Nadie quiere eso para su hijo, ;verdad?
Motive el juego, a gatear, caminar y
saltar; vayan a un parque, que se llene
de arena los bolsillos y, mientras tanto,
béselo, amelo, mimelo.

La segunda razon es que aparatos
como el celular, la tableta y los vi-
deojuegos portatiles generan res- 4
triccion de movimiento, situacion
que en extremo y a tempranas eda-
des puede generar un retraso en su

desarrollo, afectando incluso su talla y
rendimiento académico. ;Qué hacemos?
jJugar, saltar, bailar!

La tercera razon se deriva de la an-
terior: el sedentarismo conduce a la obe-
sidad. Estudios evidencian que aquellos
nifios con los dispositivos electronicos
como parte del decorado de su cuarto,
sin normas, tienen hasta un 30 % mas
de probabilidades de sufrir de obesidad,
diabetes y de algin tipo de accidente
cardiovascular, acortando su esperanza
de vida.

La cuarta razén es que debe tenerse
en cuenta que muchos de los contenidos
en la red son violentos, agresivos, que
incitan al odio y que distorsionan la ver-
dad. Y si le agregamos que ciertos conte-
nidos televisivos y de los videojuegos se
desarrollan a alta velocidad, tenemos una
mezcla peligrosa que puede generar en
una “demencia digital” debido a un défi-
cit de atencion, concentracion y memoria.

Una estrategia es aprender a se-
leccionar los contenidos, conocer las
categorias de los juegos y abrir otros es-
pacios de entretenimiento como la lectu-
ray el juego fisico.

La quinta y tltima. Menciono algu-
nos de los peligros en la web mediados
por los dispositivos electronicos: porno-
grafia infantil, Cibermatoneo, Sexting,
Grooming, Oversharing, Fomo, Trolling,
Vamping, Nomofobia, Phishing y Pub-
bing, son tan solo algunas “cosillas” que
su hijo pequefio puede sufrir o hacer que
otros sufran, ademas de lo ya expuesto.

Aqui es necesario rescatar valores y
virtudes como el respeto, la tolerancia,
la misericordia, la templanza y el amor.
"No le hagas a otro"...y si es la victima,
que sienta la tranquilidad de comentarlo
y denunciarlo.

Insisto: no se trata de restringir el
uso a cero, pero tampoco podemos de-
jar que se use de manera irresponsable.
Como padres de familia, tenemos un
derecho-deber educativo de gran respon-
sabilidad con nuestros hijos. Y eso inclu-
ye, por supuesto, ensefiarles que las Tic’s
son un medio y no un fin.
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1aHIJA pELA
CRIADA

Barbara Mutch

Notas de un viaje a Oriente

Notas de un viaje a Oriente

Julian Marias

Madrid: Paginas de espuma, 2011. 205 pags.
Solicitelo como 910.4 M311n

Marias, en el verano de 1933, participd en una singular experiencia, icono de las
reformas educativas puestas en marcha durante la Segunda Republica: la realiza-
cion de un crucero universitario, organizado a instancias de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de Madrid, que les permitio a casi dos centenares de
estudiantes y profesores recorrer diversos lugares de la cuenca del Mediterraneo,
intimamente relacionados con las raices de la cultura espafiola.
(http://paginasdeespuma.com/catalogo/notas-de-un-viaje-a-oriente/)

La hija de la criada

Barbara Mutch

Madrid: Alianza, 2013. 495 pags.
Solicitelo como PL 823.92 M992h

La dificil eleccion entre el amor y el sentido del deber, entre la amistad y las con-
venciones sociales en las aridas llanuras de Surafrica.

Corre el afio de 1919. Cathleen se traslada a Surafrica, al duro y desértico Karoo,
para casarse con su prometido al que no ha visto en cinco afos. Pero el ma-
trimonio no va a resultar como habia sofiado. Aislada en un entorno inhospito,
Cathleen encuentra consuelo en escribir su diario y en criar a sus dos hijos, Philip
y Rose. También a Ada, la hija de su criada, a la que ensefa a leer y a tocar el
piano, a amar a Chopin.
(http://www.alianzaeditorial.es/libro.php?id=3055500&id_col=100500&id_
subcol=100501)

La vida cotidiana de los primeros cristianos
Adalbert G. Hamman

Madrid: Palabra, 1986. 239 pags.

Solicitelo como 270.1 H224v

Con un estilo ameno, en el que abundan las anécdotas curiosas, el autor nos lleva a
descubrir hombres y mujeres inmersos en una vida que palpita con latidos fascinan-
tes. En esta obra, el padre Hamman se interroga acerca de las primeras generacio-
nes cristianas. ;Como vivian, viajaban, rezaban? ;Cual fue el método de apostolado
que emplearon? ;Cuales fueron los medios evangelizados?

(http://www.palabra.es/la-vida-cotidiana-de-los-primeros-cristianos-0892.html)

ADALBERT G. HAMMAN Anés Desarthe

LAVIDA COTIDIANA
DE LOS PRIMEROS FERIERIEN
CRISTIANOS

POruestras rajcqg
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£0MO APRENDI A LEER
Izrail Métter
La quinta esquina

Postacio de Mercedes Moamany
‘Tradoccidn de Selma Ancira

nante vigje

9 edicin

AREADY7

4 Como aprendi a leer

Agnés Desarthe
Ciceres: Periférica, 2014. 165 pags.
Solicitelo como PL 844 D441c

Como una nifla que se niega a comer lo que le ponen en el plato, la protagonista de
este libro no entendia las lineas que pasaban ante sus ojos y escupia las palabras. Le
gustaban la brevedad, la musica y las imdgenes de la poesia, pero obstinadamente
se negaba a tragar las grandes novelas. A veces, los planes ideados por su padre,
un prestigioso pediatra, la llevaban a leer novelas negras que si la cautivaban; pero
nunca Madame Bovary, por ejemplo. Entusiasta y optimista desde bebé, la prota-
gonista —que no es otra que la propia autora, Agnés Desarthe— pensaba que al
acceder al lenguaje estaria en condiciones de decirlo todo. Habria una palabra para
cada sensacion, para cada cosa vista, tan eficaz como el dedo que apunta al cielo
con un grito inarticulado y que significa al mismo tiempo: avién, velocidad, flecha,
ruido, miedo, belleza, relampago, cohete, estrella, azul. Pero las palabras, sentia
Agnés ya de adolescente, «eran imprecisas, poco numerosas, rigidas y ocupaban
mucho espacio». Hasta que todo cambid. Eso si: muchos afios después.

(http://www.editorialperiferica.com/index.php?s=catalogo&I1=138)

La quinta esquina

Izrail Métter

Barcelona: Libros del Asteroide, 2014. 207 pags.
Solicitelo como PL 891.734 M939q

Boria, el narrador de esta bella novela, es un hombre superfluo, destinado a desem-
pefiar un papel marginal en la sociedad que le ha tocado vivir: la Rusia soviética.
Hijo de un pequefio empresario judio, sus origenes pequefioburgueses le impiden
acceder al mundo universitario en el que cree haber encontrado su vocacion, por lo
que tendra que formarse de manera autodidacta y resignarse a ensefiar en institu-
ciones de segunda clase.

De manera fragmentaria, el sensible Boria va recordando su convulsa vida: la muer-
te de su padre; sus primeros intentos de ganarse la vida dando clases particulares; la
vida en las distintas ciudades en las que le toca vivir: Jarkov, Leningrado y Rostov;
y, sobre todo, sus amores con la bella Katia, paradigma de la volubilidad femenina.
A través de esos fragmentos, el narrador va componiendo un emotivo y perspicaz
retrato de la vida cotidiana en la Rusia soviética, un mundo dominado por los valo-
res colectivos que tiende a aplastar cualquier atisbo de humanidad.

(http://www.librosdelasteroide.com/-la-quinta-esquina)
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4 LITERATURA UNIVERSAL

6 Ellibro de mi destino

Parinoush Saniee
Barcelona: Salamandra, 2014. 441 pags.
Solicitelo como PL 891.5534 S22712014

Prohibida en varias ocasiones en su pais, esta novela no solo detenta el privilegio
de ser la mas popular en la historia de Iran, sino también la que ha gozado de mayor
repercusion internacional. Galardonada en Italia con el Premio Bocaccio y tradu-
cida a veinticinco idiomas, retrata la vida en Teheran desde los afios previos a la
Revolucion de 1979 hasta el presente a través de la mirada de Masumeh, una mujer
inquieta e inteligente, criada en el seno de una familia tradicional irani.
(http://salamandra.info/libro/libro-mi-destino)

7 La sangre de los libros

Santiago Posteguillo
Bogota: Planeta, 2014. 222 pags.
Solicitelo como PL 809 P857s

Asesinatos, duelos, condenas a muerte, guerras, eclipses, vampiros, misterios, jui-
cios... Detras de los grandes libros se esconde mucha mas sangre de lo que uno
podria imaginar. ;Por qué Pushkin muri6 en un duelo? ; Es cierto que se han hallado
pruebas de la reencarnacion de Shakespeare? ;Sabias que Pessoa tuvo dificultades
para encontrar editor o que La Divina Comedia estuvo a punto de no publicarse?
Santiago Posteguillo, referente de narrativa histdrica, nos guia en un magnifico via-
je desde los discursos de Cicerdn hasta las obras de ciencia ficcion de Asimov por
la historia mas enigmatica y sorprendente de la literatura universal.
(http://www.planetadelibros.com/la-sangre-de-los-libros-libro-167887.html)

8 El suefio de la aldea Ding

Yan Lianke
Madrid: Automatica, 2013. 368 pags.
Solicitelo como PL 895.135 Y21s

La muerte recorre las calles de la otrora prospera aldea Ding. Sus habitantes des-
aparecen igual que las hojas de los arboles en otoilo. Una extrafia fiebre se lleva
sus vidas. Es la enfermedad de quienes hace ocho afios vendieron su sangre por
unas pocas monedas. Narrada por el pequeiio Xiao Qiang, esta novela, de una
sobrecogedora belleza, nos adentra en la historia de la aldea Ding, una de tantas
afectadas por el escandalo de la sangre contaminada de la provincia china de
Henan. Los aldeanos, incitados a vender grandes cantidades de su propia sangre,
con la que se enriquecieron unos pocos, son ahora victimas de la mayor epidemia
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conocida en el pais. Abandonados e ignorados por las autoridades, solo pueden
esperar la llegada de la muerte.
(http://www.automaticaeditorial.com/Libro/39/Elsue%C3%B1odelaaldeaDing)

El héroe del Caribe

Juan Antonio Pérez-Foncea

Madrid: Libros Libres, 2014. 284 pags.
Solicitelo como PL-E 863.64 P944h 2014

El brillante historial del marino guipuzcoano Blas de Lezo, quien les habia derrota-
do otras veces, debid haber prevenido a los ingleses. Pero tanta era su superioridad
numérica y tan segura daban su victoria, que antes de la batalla acufiaron una me-
dalla conmemorativa de la toma de Cartagena de Indias. Penoso error.

Ese puerto era la llave que abriria a la corona britdnica el dominio de toda América
y la expulsion absoluta de los espafioles. El ataque, llevado a cabo en 1741, se top6
sin embargo con una defensa valiente, inteligente y eficaz que humill6 a Inglaterra
y prolongé un siglo la potencia naval y territorial de Espafia en el Atlantico.
(http://www.ociohispano.es/libro/el-heroe-del-caribe_94)

Los millones de Brewster
George Barr McCutcheon
Madrid: Alba, 2014. 299 pags.
Solicitelo como PL 813.52 M133m

En plena fiesta de su cumpleafios numero 25, Monty Brewster recibe la noticia de que
su abuelo ha fallecido y le ha dejado un millon de délares. Apenas se ha recuperado
de la sorpresa cuando, poco después, muere un tio suyo del que apenas ha oido hablar
y se entera de que en su testamento lo ha nombrado heredero de casi siete millones de
ddlares. Pero con una condicion: en el plazo de un afio, sin hacer donaciones benéfi-
cas, ni apuestas ni especulaciones, y sin decirselo a nadie, tiene que haberse gastado
hasta el ultimo centavo de la primera herencia recibida de su abuelo. Brewster tendra,
pues, que aprender a ser millonario tan rapido como a precipitarse en la ruina... pero
descubre que, a veces, el dinero no es tan facil de quemar. Beneficios inesperados y
golpes de «mala suerte» incrementan, en vez de disminuir, su fortuna, y su repentina
fama de excéntrico y derrochador pone en peligro su relacion con la chica de la que
esta enamorado.
(http://www.albaeditorial.es/php/sl.php?shop.showprod&nt=7455&ref=97884-
90650172 &Adr=0#.YQBG9IdJwv-s)
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Implementacion del Sistema Integrado de Peoplesoft
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Proyecto SIGA, la transformacién en marcha

H Algunos de los integrantes que conforman el

Proyecto siGa.

“El éxito del proyecto requiere la co-
laboracion de toda la comunidad universi-
taria; por su complejidad nos exige tener
una mente abierta y flexible ante los cam-
bios. Entendemos que es un proceso que
requiere de un tiempo para su adaptacion
y maduracion. Sin embargo, seremos exi-
tosos en la medida en que seamos capaces
de motivar a la comunidad para asimilar
las nuevas dinamicas de procesos, en el
manejo del sistema y en aprovechar los
beneficios que Peoplesoft, satisfaciendo

las necesidades fundamentales de los es-
tudiantes y profesores. Nos interesa que la
Universidad en general se sienta tranqui-
la, porque sabe que cuenta con un sistema
que soporta su crecimiento y los retos fu-
turos”, destaco el Dr. Vargas.

Del equipo del proyecto, el Dr. Vargas
destaco su espiritu de compromiso y cola-
boracidn, al estar aportando lo mejor de si
para el logro de este: “Les agradezco tan
importante esfuerzo consistente en cam-
biar su manera cotidiana de trabajar para

Consejo de la Clinica Universidad de La Sabana

Tenga un
corazon sano
con habitos

saludables

as enfermedades cardiovasculares

I son la principal causa de muertes

en todo el mundo, de acuerdo con

las cifras de la Organizacion Mundial

de la Salud, que muestran, en el 2008,

muertes de 17, 3 millones de personas, lo

que representa un 30 por ciento de todas
las muertes registradas en el mundo.

En Colombia, es la primera causa de
defuncion, con el 25 por ciento, motivo
por el cual la Clinica Universidad de La
Sabana, desde su campaiia de promocion
y prevencion de la salud, invita a la co-
munidad universitaria, INALDE y a los
empleados de la Clinica a tener un cora-
zOn sano, con habitos saludables de vida.

Por ser el 6rgano mas importante del
sistema cardiovascular y porque permite
bombear, a través de la sangre, el oxi-
geno y los nutrientes a todo el cuerpo,
el adecuado funcionamiento del corazon
depende de la ingesta de las comidas
protectoras, como frutas, verduras, ce-
reales, nueces, aceite de oliva, pescado
de mar y aves sin la piel.

Esta alimentacion debe estar acom-
pafiada con un plan de actividad fisica
de 30 a 45 minutos, de tres a cinco veces
por semana, porque asi se ayuda a tener
un corazoéon sano, con cualquier ejerci-
cio aerdbico o cardiovascular, y con la
posibilidad de escogerlo de acuerdo con

aquel que se adapte mas a los gustos e
intereses. Antes de ello, se sugiere una
valorizacion médica para la prescripcion
del ejercicio mas adecuado.

También, se mantiene un corazon
sano controlando las enfermedades que
perjudican el normal funcionamiento del
sistema cardiovascular, como la hiper-
tension, el sobrepeso, el colesterol alto y
la hipoglicemia; por eso, se recomienda
asistir al médico una vez al afo a fin de
identificar si se cuenta con unos de estos
factores de riesgo.

La mas importante forma de preven-
cion es incluir en el proyecto de vida de
cada persona y de su familia el cuidado
de la salud mental, fisica y espiritual,
como una prioridad para crear una cultu-
ra de vida saludable, que permita lograr
las metas, suefios y expectativas.

B Asista al médico una vez al afio
para identificar si cuenta con
alguna de las enfermedades
que perjudican el normal
funcionamiento del sistema
cardiovascular.

B Compromiso y colaboracion, dos cualidades del equipo
que conforma el Proyecto siGa.

A

tener una inmersion en la dindmica propia
de un proyecto, en la cual se trabaja con-
trarreloj. Cada uno de ellos es fundamen-
tal al aportar sus ideas, y por estar siendo
parte del cambio y transformacion de la
Universidad”. Ademas, agrego6: “Ellos
tendran proximamente la importante res-
ponsabilidad de preparar y capacitar a la
institucion en las nuevas herramientas y

modelos de trabajo”.

[

Ya viene...
icontamos
contigo!

Mision Sabana

Bienestar Universitario

N

~
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La prevencion, la mejor estrategia

Protéjase del sol y evite el

cancer de piel

(Sabia que el cancer de piel es el tipo
de cancer mas frecuente en nuestro pais?,
(sabia que hay medidas para disminuir el
riesgo de desarrollarlo?

Segtin la Organizacion Mundial de la
Salud —oms— “Al menos un tercio de
todos los céanceres pueden prevenirse”.
La prevencion constituye la estrategia a
largo plazo mas efectiva para el control
del cancer.

Por esto, con el fin de evitar el can-
cer de piel, la Jefatura de Prevencion y
Salud, adscrita a Bienestar Universitario,
quiere recordarle a la comunidad univer-
sitaria la importancia de adoptar habitos
para protegerse de esta enfermedad.

La exposicion a los rayos ultraviole-
ta —uv— es el principal factor de riesgo
para desarrollar una neoplasia de la piel,
debido a que dafan el apn de los genes
que controlan el crecimiento de las célu-
las de la piel.

Existen tres tipos principales de ra-
yos uVv: los rayos UVvA ejercen un efecto de

iLa salud de su piel esta en sus manos!

envejecimiento de las células de la piel a
largo plazo y pueden contribuir al desarro-
llo de cancer de piel; los rayos uvB ejercen
un daflo directo al ApN de las células de
la piel y, finalmente, el uvc no penetra en
nuestra atmosfera, por lo cual no predis-
pone al desarrollo de esta enfermedad.

El efecto de las radiaciones es acu-
mulativo, progresivo e irreversible, por lo
cual recomendamos:

*  Limitar el tiempo que se pasa bajo el
sol (evitar la exposicion solar entre
las 10:00 a. m. y las 4:00 p. m.).

*  Preferir la sombra.

»  Usar vestimenta de proteccion (som-
brero, gorra, guantes, gafas etc.)

*  Aplicar frecuentemente filtro solar de
amplio espectro FSP >30, cada dos o
tres horas en cantidades generosas.

»  Evitar el uso de cdmaras bronceadoras.

™
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Los estudiantes apoyan programas de emprendimiento

Las practicas sociales de la EICEA generan impacto
en el entorno de la Universidad

n particular, el nuevo milenio necesidades de los emprendedores socia- con la poblacion vulnerable. Entre ellas,

trajo consigo la extensiony con- les, formulacion de planes de negocio, se encuentran Prohijar, Ical, Cedhi, Nifia

solidacion de nuevas alianzas asesoria técnica y financiera, desarrollo Maria, Instituto San Josemaria Escriva de
con el sector publico, por intermediode  de marca, posicionamiento, estrategias de  Balaguer y el Instituto Tecnoldgico de Zi-
las alcaldias y secretarias de desarrollo mercadeo y comercializacion de sus pro- paquira, entre otros.

econdmico y social, de educacion y de  ductos y evaluacion de resultados. En esta importante tarea, para este
turismo. Otras, son las entidades sin Otras, son las organizaciones no gu- 2015, se evaluan los resultados de los Ob-
animo de lucro, bien conocidas como bernamentales e institutos educativos que jetivos del Milenio en el concierto nacio-
las —oNG— o el tercer sector. atienden amplios sectores de poblacion en nal e internacional. Se trata de medir los

Entre ellas, pueden destacarse en condiciones de pobreza y de vulnerabili- resultados y el impacto de las practicas
primer lugar, la participacion de es- dad por diferentes condiciones: discapa- sociales en los diferentes ambitos en los
tudiantes de los programas de Admi- cidades, victimas del conflicto armado y que se desarrollan. De modo especial, se
nistracion de Empresas y Servicios, de la violencia, desplazamiento forzado, espera visibilizar, con fuerza y sin lugar a
en entidades gubernamentales como mujeres cabeza de hogar, maltrato intrafa-  dudas, el compromiso, la pertinencia y los
las alcaldias de Chia, Sopo, Cajicd, miliar, nifias y nifios en situacion de aban-  resultados de la participacion de la EICEA
Tocancipa, Gachancipa y Tabio. En dono, entre otras. en la zona de influencia de la Universidad,
todos ellas, las practicas sociales estan En este caso, las practicas sociales puesto que las practicas sociales, mas alla
dirigidas a apoyar planes de desarrollo estan orientadas al fortalecimiento de el efecto inmediato, apuntan al desarro-
local y politicas acordes con las nece- estas organizaciones, con del mejora- llo humano sostenible en cada uno de los
sidades de cada municipio. miento de su planeacion estratégica, de campos de accion propuestos por los Ob-

Los estudiantes apoyan progra- estrategias de posicionamiento, de planes jetivos del Milenio.

mas de emprendimiento que siguen de mercadeo y de capacitacion, de apo- — °
un ciclo completo: diagnoéstico de las  yo administrativo y de contacto directo B Parque principal de Chia.

*Foto tomada del portal http://turismo.sysmaya.net/
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: Cémo se trasfiere la tecnologia

Bl‘eves \ OTRI de La Sabana visita a
't - OTRI de la Universidad del Valle

vEl 16 de marzo, el Instituto Fo- rencia del Talento Humano, Logistica y
rum dio apertura a la primera cohorte ~ Gerencia de la Cadena de Abastecimien-

de diplomados del afio 2015, en Bo- to, Gerencia de Proyectos, Relaciones | os pasados 11'y 12 de marzo, la Dra. Los temas tratados fueron el ecosistema
gota. Para esta apertura, se recibieron  Plblicas, Innovacién como Estrategia Leonor Botero, directora General de regional de ciencia, tecnologia e innovacion,
245 estudiantes para los programas Competitiva, Finanzas, Gerencia de Ries- Investigacion, junto con la ingeniera  propiedad industrial, manejo de informacion
en Gerencia de Ventas, Gerencia del  gos y Normas Internacionales de Infor- : Claudia Marcela Venegas, coordinadora de de los proyectos y del proceso, vigilancia tec-
Servicio, Coaching Gerencial, Ge- macion Financiera —NiF—. ¢ otrl —Oficina de Transferencia de Resul- noldgica, evaluacion de mercado, propuesta de

. tados de Investigacion— de La Sabana, vi-  valor, modelo de negocio, valoracion de tecno-
: sitaron la oTri de la Universidad del Valle, logias y emprendimiento de base tecnologica.
¢ Ciudad Universitaria Meléndez, en Cali, con otrl de la Universidad del Valle tiene
. el fin de conocer coémo se manejan alli las di-  diez afios de experiencia, razon por la cual
. ferentes fases del proceso de transferenciade  fue un encuentro de provecho para la Uni-
: tecnologia de un resultado de investigacion  versidad de La Sabana.

: 'y asi mismo sus casos de éxito.

o
D>
?.!‘.
o 'O.
Oficina de Transferencia e 3 W%
de Resultmios de investgacién Consultoria y Transferencia de Conocimiento
UNIVERSIDAD DEL VALLE

B Nuevos estudiantes de diplomado del Instituto Forum. B De izq. a der.: Logo OTRI Universidad del Valle. Logo OTRI Universidad

de La Sabana.
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Con invitados de México, Reptiblica Dominicana y Chile

Alumni Sabana, en CASE Latinoamérica

- 9—0—

a Comunidad de Graduados de la
I Universidad de La Sabana hizo par-
te del Congreso cAse (Council For
Advancement And Support Of Education)
Latinoamérica 2015, del pasado 4 al 6 de
marzo, en la Universidad Anahuac Mayab,
de Mérida, México, al cual asistio la direc-
tora de Alumni Sabana, Norella de Saretski,
como ponente invitada para mostrar el mo-
delo Alumni, como un caso de éxito en el
desarrollo institucional, con la conferencia
“¢Para qué las métricas en Alumni?”.

El Congreso, que contd con invitados de
las universidades de Los Andes y la de La
Sabana (por Colombia), y de México, Repu-
blica Dominicana y Chile, centr6 su objetivo
en “conocer nuevas estrategias en procura-
cion de fondos, vinculacion con exalumnos,
comunicacion y mercadotecnia que han rea-
lizado instituciones de educacion superior en
Latinoamérica y los Estados Unidos”.

Alumni
Sabana

Comumdad de Graduados

CONGRESO

AMERICA
LATIN

MW Norella de Saretski, directora de
Alumni Sabana, como ponente
invitada para el Congreso case
Latinoamérica 2015.

W Liz Reilly, directora de case
América Latina, junto a Norella
de Saretski, directora de Alumni
SEENER

© © © 0 0 0 0 0 0000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Para reducir esta patologia

La practica en sala de redaccion

iMuy pronto
llegara la
Escuela de
Periodismo
Multimedia de
El Tiempo!

a Facultad de Comunicacion invita
I a participar en la Escuela de Perio-
dismo Multimedia de El Tiempo,
donde los estudiantes proximos a adelan-
tar su practica profesional podran vivir un
ambiente similar al que se vive en una sala
de redaccion, con problemas periodisticos
reales y con una formacion que abarca las
necesidades que enfrenta hoy el periodismo.
Espera mayor informacion sobre las ba-
ses del concurso y fechas para que la Facul-
tad pueda postularte.

No pierdas la oportunidad de participar en

el proyecto de la Casa Editorial EI Tiempo.

EL TIEMPO

Viene de la pagina 1 -

Unidad espeaahzada en la Clinica para el manejo
de la pareja infértil

Esta tasa de infertilidad se ha ido
incrementando en el tiempo por los si-
guientes factores:

*  Lamujer ha ido posponiendo el embara-
7o para una edad mas avanzada, por ra-
zones sociales, laborales y profesionales.

* La utilizacion de métodos anticoncep-
tivos desde temprana edad, algunos de
ellos con secuelas graves e irreversi-
bles, como en el caso del Dispositivo
Interauterino —DbIu—.

e Infecciones de transmision sexual, con
secuelas tanto en el hombre como en
la mujer.

e Actualmente, se han descrito mas de
100.000 agentes fisicos y quimicos
con impacto negativo en los procesos
de fertilidad, algunos de ellos son el
alcohol, el cigarrillo, la marihuana y
la cocaina.

»  El sobrepeso o la desnutricion, princi-
palmente en la mujer, pueden ser cau-
sas de trastornos de la ovulacion y, por
consiguiente, de la infertilidad.

Los procedimientos terapéuticos utili-
zados van desde la asistencia a una charla
grupal inicial en pareja, tratamientos far-
macologicos (inductores de la ovulacion,

antibioticos, tratamientos hormonales, en-
tre otros), procedimientos quirlirgicos por
técnica abierta o minimamente invasiva,
como la laparoscopia, que permite hacer un
reconocimiento a la anatomia pélvica y co-
rregir lo que sea susceptible de corregir por
esta técnica. Estos procedimientos tienen
una tasa de éxito que oscila entre el 50%
y el 85%.

La mejor forma de prevenir posibles
problemas de infertilidad en el futuro con-
siste en llevar una vida sana: regular la ali-
mentacion, practicar deporte, evitar toxicos
como el cigarrillo, el alcohol y las drogas.

B Los procedimientos de fertilidad en
la Clinica Universidad de La Sabana
tienen una tasa de éxito entre el
50% y el 85%.
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Conferencia, un gran modelo de aprendizaje

“Aulas cerebrales: elementos
indispensables para promover la

atencion y el aprendizaje”

1 pasado 10 de marzo, la Jefatu-
ra de Practicas de la Facultad de
Psicologia invit6 a los estudian-

tes de practica profesional a la confe-
rencia “Aulas cerebrales: elementos

indispensables en el aula para promo-
ver la atencion y el aprendizaje”’, donde
se realizé una dinamica con ejercicios
practicos basados en la analogia del
semaforo y el ideal de aulas, docentes,
instruccion y directivos para el aprendi-
zaje del siglo xx.

La ponencia estuvo a cargo de Mo-
nica Ramirez Pefuela, docente de la
Universidad de La Sabana, magister en
Educacion de la Generalist University of
Saint Tomas, Houston, y diplomada en
Mapas Mentales.

Como conclusion de la charla, los asis-
tentes describieron la experiencia como un
modelo de aprendizaje que genera grandes
inquietudes, en los procesos de cambio de
los seres humanos a lo largo de sus vidas.

B Estudiantes de practica profesional de la Facultad de Psicologia.
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Invitan la Embajada de Francia, el Instituto Pasteur y el Campus
Biomédico

Curso de Inmunologia y
Biotecnologia en Salud Humana

1 Campus Biomédico de la Univer-
Esidad de La Sabana invita a entida-

des gubernamentales, tomadores de
decision, profesionales del sector ptblico y
privado de la salud a participar en el Curso
de Inmunologia y Biotecnologia en Salud
Humana que se desarrollara en el campus,
del 8 al 10 de abril, con el objetivo de ofre-
cer una oportunidad a 10s principales acto- Q- - eweseerserserimemimnimmieiiiiiieie, )
res del talento humano en salud, para que : % ;
actualicen sus conocimientos y se discutael i cion, escribir al correo electronico :
papel de los medicamentos biotecnolégicos |  medicina.proyectos@unisabana.edu.co
en Colombia para el desarrollo de unas fu-  weeeeeererereem e -
turas guias de inmunogenicidad.

En el evento académico se busca promo-
ver la actualizacion en los campos de la in-
munidad innata, la inmunologia clinica y de
la inmunogenicidad, ademas de contar con
reconocidos expertos que expondran los 0l-
timos avances y experiencias internacionales
en medicamentos biotecnologicos.

CAMPUS BlOl\-‘IEDlCO@
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Bienvenida a los nuevos colaboradores de la Universidad

Adriana Moreno
Secretaria Auxiliar
Instituto Forum

Felipe Becerra Vega
Practicante Profesional

Direccion Central de Estudiantes

Lina Paola Pefiarete Vanegas
Auxiliar de Desarrollo Humano
Direccion de Desarrollo Humano

Jairo Esteban Pinilla Castafieda
Practicante Profesional
Visidén OTRI

Mayra Alejandra Bernal
Aucxiliar de Meson y Cafeterias
Alimentos y Bebidas

Martha Liliana Garcia Cardenas
Secretaria Auxiliar

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Sandra Milena Cruz Tunjuelo
Practicante Profesional
Restaurante Escuela
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Zona Laboral

*Localiza y sefiala la ubicacién
de valvulas de los servicios de
gas y agua, y tomas de energia
eléctrica,

DURANTE

)10

*Conserva la calma, no grites,
no corras, no empujes y dirigete
a una zona segura, sin utilizar
elevadores,

DESPUES

T
CE| )

+Efectia con cuidado una

+Identifica el punto de reunién
y la ruta de evacuacién, no obs-
truyas pasillos y salidas.

* En caso contrario permanece
en tu lugar y parate bajo el
marco de una puerta con trabe
o colécate debajo de una mesa
cubriéndote la cabeza.

*No encienda cerlllos, estufas,

+Fija a la pared repisas, cuadros,
armarios, estantes, libreros,
boiler y tanques de gas y
asegura firmemente al techo
ldmparas, candiles y abanicos.

+Aléjate de vidrios, ventanas,
libreros, vitrinas, ldmparas y
cualquier objeto que pueda
caerse.

* Evita pisar o tocar cualquier

revision completa de los calentones ni aparatos eléctri-  cable suelto o caido.

posibles dafios y no hagas uso
del inmueble si presenta dafios
visibles,

€os.

Los lunes, miércoles y viernes

Programa de Acondicionamiento Fisico para
personal de Servicios Generales

a Jefatura de Seguridad y Salud en

el Trabajo informa al personal de
Servicios Generales que el pasado
lunes 16 de marzo de 2015 se retomo el

programa de acondicionamiento fisico.

El programa continuard este afio los
dias lunes, miércoles y viernes, de 9:30 a. m.
a 10:30 a. m., en Arena Sabana, con las per-

sonas seleccionadas el afio pasado.

Para el desarrollo de las actividades,
se cuenta con el apoyo del personal de
Arl Sura y de estudiantes del programa
de Fisioterapia.

Se invita a los participantes a ser
constantes en la asistencia, para que el re-
sultado a favor de la prevencion de lesio-
nes osteomusculares sea el mejor.

EMERGENCIAS

A =]=]13]

+Tener a la mano los nimeros
de emergencia y botiquin,
ademds procura portar una
identificacién que indique tipo
de sangre.

*En dreas abiertas aléjate de
edificios, muros, postes, cables
eléctricos, drboles u objetos
que puedan caer.

*Mantente atento a los avisos y
recomendaciones que emitan
las autoridades.

B Personal de Servicios Generales durante

el Programa de Acondicionamiento.

Nuevos

nombramientos en la
comunidad universitaria

a Direccion de Desarrollo Humano se permite anunciar a la comu-
nidad universitaria los siguientes nuevos nombramientos, los cua-
les se presentaron a través de dos ascensos. Para la Universidad,
es de gran importancia promover el progreso de su personal, y agradece
a todas las personas que han participado en estos procesos por su disposi-

cion, tiempo y aportes:

Abel Ricardo Delgado Rodriguez,
coordinador de Servicios Tecnologicos y
Administrativos

En noviembre de 2014, Abel asumio el car-
go de coordinador de Servicios Tecnologicos
y Administrativos, del cual expres6: “En esta
nueva etapa, quiero seguir aportando mis co-
nocimientos y habilidades al crecimiento de mi
unidad, el cpm, a la Facultad de Comunicacion
y a la Universidad en general. Actualmente,
implementamos cambios en las estructuras de
reservas y solicitudes para hacer mas eficientes
los procesos y la atencion en todos los servicios
que atendemos. Sigo con el compromiso de lle-
gar al objetivo de cero quejas por parte de nues-
tros usuarios y, de la mano de las habilidades
de cada miembro del equipo, hacer una unidad
habil para desempefiarse en cualquier area de
accion”.

Claudia Natalia Pinzon Rey,
jefe de Becas y Ayudas Economicas

En febrero de 2015, Natalia asumi6 el cargo
de jefe de Becas y Ayudas Econdmicas, del cual
expreso: “Agradezco a la Universidad la opor-
tunidad y confianza puesta en mi. En calidad de
jefe de Becas y Ayudas Econdmicas, ofreceré
un servicio 6ptimo enfocado en el seguimiento
a nuestros estudiantes, continuaré apoyando la
consecucion de recursos para el programa, tra-
bajaré¢ en el fortalecimiento y la unificacion de
los procesos con el soporte del Proyecto sica y
en la implementacion del nuevo sistema. Con el
apoyo de mi equipo de colaboradores, trabajare-
mos con amor, pasion y fe para nuestra Univer-
sidad de La Sabana”.
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Zona Laboral

Por la seguridad de los empleados

Simulacro de emergenaas en Calle 80

Hora: 3:30 p. m.

a Jefatura de Seguridad y Salud en Fecha jueves 26 de marzo de 2015
el Trabajo informa a todo el personal

de la Sede Calle 80 que durante esta
semana se llevara a cabo un simulacro de
conato de incendio, cuyo objetivo es evaluar
el comportamiento del personal en caso de
emergencias e identificar las oportunidades
de mejora para la seguridad del personal.

Lugar: Calle 80
Organiza: Brigada de Emergencias

La salida de la brigada de emergencias ha-
cia Calle 80, se realizara a las 2:15 p. m.,
desde la rotonda vehicular. Todos los bri-

gadistas deberan presentarse en sudadera.

% Informes: Edwin Roberto

Gonzalez — Jefe de Seguridad
y Salud en el Trabajo ’
edwingo@unisabana.edu.co

B Brigadistas de la Universidad en
simulacro de conato de incendio.

Universidad de

La Sabana

Cumpleanos

24 de marzo
Nini Aliry Roa Alvarado
Supervisora de Aseo y Cafeteria

Ana Lucila Rodriguez Pefia
Técnica de Servicios de Biblioteca

Luisa Fernanda Aguirre Sabogal
Anestesidloga
Clinica Universidad de La Sabana

25 de marzo
Julio César Martinez Lozano
Profesor de la Facultad de Medicina

Carlos Andrés Reyes Lopez
Profesor de la Facultad de Comunicacion

Luz Amparo Roncancio Moya
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Miguel Alfonso Varela Fonseca
Ingeniero de Requerimientos
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Diana Marily Salgado Velasquez
Analista de Contabilidad
Clinica Universidad de La Sabana

Viviana Maria Clavijo Rincon
Jefe de Seleccion
Clinica Universidad de La Sabana

26 de marzo
Edgar Hernén Alfonso Lizarazo
Jefe de Area en la Facultad de Ingenieria

Clara Maria Eugenia Amézquita Montafio
Profesora en la Facultad de Medicina

Liliana Maria Gutiérrez Coba
Directora de Maestria en la Facultad
de Comunicacién

Jorge Eliécer Rocha Cendales
Auxiliar de Parqueadero

Gisela Andrea Forero Sierra
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

July Marcela Pantano Prieto
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Milena Rojas Sepulveda
Analista de Autorizaciones
Clinica Universidad de La Sabana

27 de marzo
Maria Inés Sanchez Rayo
Aucxiliar de Aseo y Cafeteria

Dora Nancy Marulanda Diaz
Asesor en Formacion
Clinica Universidad de La Sabana

Elizeth Andrea Castiblanco Ospina
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Leidy Yohanna Bossa Arévalo
Instrumentador Quirurgico
Clinica Universidad de La Sabana

28 de marzo
Sandra Biviana Rozo Cano
Asesora Comercial en el Instituto Forum

29 de marzo

Tania Catalina Chinchilla Salcedo
Profesora en la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion

Victor Eduardo Diaz Lopez
Auxiliar de Parqueadero

Ivan Camilo Gémez Murcia
Coordinador del pAaT
Bienestar Universitario

José Alexander Lopez Garzon
Auxiliar de Parqueadero

Nancy Liliana Torres Moreno
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Luis Felipe Manrique Castafieda
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Martha Isabel Melo Arias
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad

de La Sabana
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Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Be part
of TESOL
Colombia |

he Department of Foreign Langua-
ges and Cultures is proud to annou-
nce they are organizing the TESOL

Colombia I: Innovations in language lear-
ning and teaching conference, which will be

held on campus June 5"-6 2015.

This is the first time an event associa-
ted with TESOL (Teaching of English of
Speakers to Other Languages) International
is being held in Colombia. The conference
will gather teachers, researchers and poli-
cy-makers from the area of language edu-

cation to work on topics including young
learners, learners with special needs, digi-
tal technologies, intercultural competences,
multilingualism, academic and professional
literacies, teacher training, and autonomy
and self-directed learning.

Joining the event as featured speakers
are a number of researchers well known in
the international arena, including Dr. Jozef
Colbaert (University of Antwerp, Belgium),
Dr. Hayo Reinders (Unitec Institute of Te-
chnology, New Zealand & Anaheim Univer-

sity, United States of America), Dr. Wendy
Chambers (University of Alberta, Canada),
Dr. Amy Thompson (University of South
Florida, United States of America), Dr. An-
ne-Marie Truscott de Mejia (Universidad de
Los Andes, Colombia), Dr. Amparo Clavijo
(Universidad Distrital Francisco Jose Cal-
das, Colombia), and Dr. Adriana Gonzalez
(Universidad de Antioquia, Colombia).

Continda en pég.m
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of TESOL
Colombia |

We are pleased This year's conference f
o language learni 'OCUSes on areas of jnn,
to invite the acade- e learning and teaching
mic community to ggEyNOTE
participate in this E HayoA‘Re?ilzs TIME
; A ] # Friday 24 Aprirs, 20
event, which inau : Wendy Chambers 7:00a.m, to 600 Bt Papers to I;e ﬁuzllijwe s
gurates a new chap- Jozef Colpaere the volume of proceedings.

¢ Saturd,
7:45 a.m% 6:00 p.m,

ter in research on
language teaching in
Colombia.

FURTHER INFORM

AT
Martha Cryz N
& 8615555 Ext 41103 /.4 1
Jermaine McD,
Q 3002091739 ke

25 tesal.colombia@unis

WWW-teSOI-colombia.org

Club de Lectura de profesores

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada invita a la
24? sesion del Club de Lectura de Profesores, en la que se
comentara el libro Sin destino, de Imre Kertész (Hungria),
Premio Nobel de Literatura 2002.

Fecha: viernes 27 de marzo

Hora: de 12.00 m. a 2.00 p. m. (grupo 1)

de 2.30 p. m. a 4.30 p. m. (grupo 2) :
Lugar: Sala de Juntas, ler piso, Biblioteca

i Precio del almuerzo: $10.000 {

de Clases

Informacion para estudiantes

En la Universidad de La Santa C

ruz de Roma

Instituto de La Familia
recibe formacion en ltalia

aria del Carmen Docal, direc-

tora de la Maestria en Asesoria

Familiar y Gestion de Progra-
mas para la Familia, y el profesor Juan
Camilo Diaz Bohorquez participaron los
dias 12 y 13 de marzo en el “Congreso de
matrimonio y familia, la cuestion antro-
pologica y evangelizadora de la familia”,
organizado por la Facultad de Derecho
Candnico de la Universidad de La Santa
Cruz de Roma, Italia.

En el Congreso, se abordaron, entre
otros temas, la fe y la cultura del matrimo-
nio; la identidad de las relaciones entre un
hombre y una mujer; antropologia teoldgi-
ca del matrimonio; principios fundamen-
tales del magisterio de la Iglesia respecto
al matrimonio; el proyecto educativo de
la familia; el curso de preparacion para el
matrimonio; la naturaleza y gracia del ma-
trimonio; los fundamentos antropologicos
de la indisolubilidad del matrimonio; la
antropologia juridica del matrimonio y
la familia; las verdades sobre la nulidad
del matrimonio; y la familia en los mass
media y su funcion evangelizadora.

B De izqg. a der.: profesor Juan Camilo
Diaz Bohdrquez, y Maria del Carmen
Docal; directora de la Maestria
en Asesoria Familiar y Gestion de
Programas para la Familia.

Ademas, el profesor Juan Camilo
se encuentra desde el pasado primero de
marzo realizando una estancia académi-
ca en la misma universidad, especifica-
mente en la Facultad de Comunicacion
Institucional, donde estudia aspectos re-
lacionados con las representaciones de la
familia en los medios de comunicacion
de entretenimiento e informativos, como
las asociaciones de familia comunican
su mensaje y contribuyen a crear una
propuesta de familia en el espacio publi-
co, y las estrategias de la comunicacion
de crisis y las controversias mediaticas,
temas que hacen parte del proyecto “Fa-
mily and Media” de esa universidad.

Lo anterior hace parte del plan de in-
tercambio académico ¢ investigativo del
Instituto con el objetivo de fortalecer y pro-
mover su posicionamiento como centro de
estudios en temas de matrimonio y familia.

En Administracion de Mercadeo y Logistica Internacionales

“Mi practica en Chevron me llevé a tener
excelencia académica”

uan Sebastian Oviedo, graduado del

programa Administracion de Mercadeo

y Logistica Internacionales, obtuvo un
reconocimiento a la excelencia académica
como la mejor practica empresarial, en Che-
vron, durante el 2014, debido a su desempe-
flo, siempre destacado, que le permitié ser
nominado a Alumno Distinguido en el primer
periodo del afio 2013 y, ademas, participar
en varias ocasiones en eventos musicales de
Bienestar Universitario.

Juan Sebastian inici6 su practica empresa-
rial el 11 de marzo de 2014 en Chevron Petro-
leum Company, en la operacion Downsteam,
dando soporte al departamento de Brand y Pro-
gramas de Retail en Colombia.

“En la vida laboral nunca se trabaja solo,
siempre se trabaja en equipo, y ademads en
mercadeo se esta en constante contacto con
los proveedores y los clientes. Lograr una
buena sinergia en el grupo es crucial para
desenvolverse bien, cumplir el papel y las
tareas asignadas, y finalmente dar un resul-
tado positivo para todos. Nunca hay resulta-
dos individuales, sino resultados de equipo;
una buena comunicacion es crucial”’, dice
Juan Sebastian.

Durante su practica, fue lider de la ca-
pacitacion de los representantes del Servi-
cio al Cliente de las estaciones de servicio
Texaco en Bogota, Medellin, Cali, Cartage-
na, Barranquilla y Monteria.

Juan atin sigue trabajando para Chevron:
“Estoy muy feliz de seguir en Chevron, y, por
la confianza que ha puesto en mi el equipo de
Brand, he estado asumiendo mas responsa-
bilidades y desempefidndome en otras tareas
relacionadas al departamento”.

Asimismo, con su buen desempeiio
y excelente practica empresarial, Juan
Sebastian quiere dejarles una recomenda-
cion a los futuros practicantes: “Aprendan
mucho, tengan mucha disposicion y estén
abiertos a las observaciones que les hagan,
las cuales sirven mucho para formarlo a
uno profesionalmente. También es funda-
mental apropiarse de los proyectos que le
asignen y comprometerse al maximo”.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

M Juan Sebastian Oviedo, graduado del
programa Administracion de Mercadeo
y Logistica Internacionales.
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“Ser excelente vale la pena”: graduada

Facultad de Comunicacion
reconoce a alumnos
distinguidos en la Ceremonia

a la Excelencia

urante la Ceremonia a la Excelen-
D cia, que se llevo a cabo el 5 de mar-

70, los estudiantes de la Facultad de
Comunicacion, del programa de Comunica-
cion Social y Periodismo y Comunicacion
Audiovisual y Multimedios, recibieron el
reconocimiento a su esfuerzo, dedicacion
y excelentes resultados durante el periodo
académico 2014-2.

En el marco de la ceremonia, se pre-
sento la charla “Ser excelente vale la pena”,
liderada por Camila Cooper, graduada de la
Facultad de Comunicacion y quien hoy se
desempena en un alto cargo de una multina-

cional. Ademas, asistieron los familiares de
los estudiantes merecedores a los premios;
la decana, Adriana Patricia Guzman de Re-
yes; la directora de Estudiantes, Maria Inés
Diaz; el coordinador de Estudiantes, Se-
bastian Silva; la directora del programa de
Comunicacion Audiovisual y Multimedios,
Maritza Ceballos, y el director del progra-
ma de Comunicacion Social y Periodismo,
Juan Carlos Gémez.

La Facultad de Comunicacion reitera
su felicitacion a todos los estudiantes que
obtuvieron este reconocimiento en el perio-
do académico 2014-2.

———
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B Alumnos Distinguidos y Meritorios de la Facultad de Comunicacion.

También tomaron interesantes talleres

Estudiantes de la Facultad de
Comunicacion participaron de la
reinduccion 2015-|

lumnos de primer semestre de la
AFacultad de Comunicacion asistie-

ron el pasado jueves 12 de marzo a
la reinduccion semestral de la Direccion de
Estudiantes de la Universidad de La Saba-
na, cuyo propdsito se centraba en reforzar
aspectos generales relacionados con el desa-
rrollo académico y, con diferentes talleres,
seguir contribuyendo con la adaptacion a la
vida universitaria.

La jornada comenzo a las 7:30 a. m., en
el Auditorio David Mejia Velilla, con la par-
ticipacion aproximada de 200 estudiantes
de los programas de Comunicacion Social
y Periodismo y Comunicacion Audiovisual y
Multimedios, donde se dieron a conocer algu-
nas dependencias de la Universidad, de gran

interés para los estudiantes, como el Depar-
tamento de Lenguas y Culturas Extranjeras,
la Direccion de Relaciones Internacionales
y el Instituto de La Familia.

&

B Estudiantes de primer semestre en el
Auditorio David Mejia Velilla durante la
reinduccion 2015-1.

El programa consta de ocho se-
manas de formaciéon (del 3 de octubre
al 18 de noviembre) y sus contenidos
trataran sobre seis areas: fundamenta-
cion politica, juridica e histérica; habi-
lidades y competencias politicas y de
servicio publico; sociedad; economia;
fortalecimiento institucional y funcion
publica; ética y filosofia politica. Alli,
el estudiante debera desarrollar un pro-
yecto grupal de buenas practicas para
defenderlo ante un tribunal al finalizar
el programa.

La beca cubre los gastos del viaje,
manutencion, traslados dentro del pro-
grama, alojamiento, seguro médico y las
clases, las cuales se llevardn a cabo en
la Universidad de Brown, EE.UU., con-
tinuando en Espafa y en la Fundacion
Getulio Vargas, de Brasil.

Los estudiantes interesados en pre-
sentarse a la convocatoria interna deben
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Fecha limite de aplicacion interna: 15 de abril

Aplique a la Beca Fundacion
Botin y desarrolle su vocacion
por el servicio publico

Universidad de

La Sabana |‘3
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reunir toda la documentacion, de acuer-
do con la informacion que encontrara
en: <www.unisabana.edu.co/unidades/
internacional/estudiantes-de-pregrado/
becas-y-recursos-para-la-movilidad/>.

Los documentos deben entregarse
ante la Direccion Central de Estudiantes
con una carta de presentacion personal,
a mas tardar el 15 de abril.

Aplica y adquiere una experiencia
internacional tnica, con la cual podras
brindar lo mejor de ti al pais.
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Recuerda que esta es la Gltima semana para a aplicar
a los programas de movilidad estudiantil
para el segundo semestre del ano.

\

Cierre de
) » convocatoria
27 de marzo

v

Breves

O v Alumni Sabana, con el fin de ge-
nerar nuevos vinculos de contacto, se
reuni6 el pasado 9 de marzo con Andrés
Vasquez Restrepo, graduado del pro-
grama de Administracion de Empresas
y actual vicepresidente comercial de
Porvenir S.A., durante un desayuno
junto al rector de la Universidad, Ob-
dulio Velasquez; la decana de la EICEA,
Hilda Arango; el director de Proyectos
Corporativos y presidente de Amigos
Unisabana, Enrique Bayer; la directora

de Alumni Sabana, Norella de Saretski, y
la jefe de Bienestar y Eventos de Alumni
Sabana, Maria Patricia Jiménez.

El objetivo de la visita estaba enfoca-
do en generar vinculos de acercamiento
entre el graduado y la Universidad, y crear
escenarios para que Amigos Unisabana
visualice oportunidades de cooperacion.
Asi mismo, se mostro el interés de crear
conexiones profesionales entre Porvenir
S.A.y la Universidad para la contratacion
de nuestros graduados.

B Equipo de la Universidad junto a Andrés Vasquez, graduado de
Administracion de Empresas.

Sabana

Comunidad de Graduados
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“Trabajar con responsabilidad”

Una graduada
que aporta a

Salon de Clases

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

la Universidad con su

experiencia

uisa Fernanda Ardila, graduada del programa
de Comunicacion Social y Periodismo, hace

parte del grupo de graduados que aporta a la
Universidad su tiempo para contar su experiencia
profesional como miembros de la Comunidad de
Graduados, a través del proyecto de Alumni Sabana
“Banco de Tiempo ”, iniciativa que busca fomentar la
participacion y ayuda de los graduados, con su tiem-
po, en actividades relacionas con su Universidad.

Luisa Fernanda, es directora de Comunicacio-
nes del Centro Comercial Santa Fe, y durante su
trayectoria académica realizo una Especializacion
en Gerencia Comercial, con énfasis en Comercio
Exterior, del Instituto Forum.

Su vida laboral ha transcurrido desde trabajar en
el area de Trade Marketing de RedBull Colombia,
pasar por JBMusic como Road Manager de artistas,
hasta llegar al area de Comunicaciones del Departa-

B Luisa Fernanda Ardila,
graduada de Comunicacién
Social y Periodismo.

mento de Lenguas Extranjeras de la Universidad de La Sabana y, tiempo después, ser
la coordinadora de Admisiones en la Facultad de Comunicacion.
Durante su desempefio como directora, recibié dos oros en los premios de Res-

Para la actualizacion de los graduados

Google y Alumni Sabana
confian en la innovacion

on el fin de aportarle a la for-

macion integral de los gradua-

dos y mantenerlos actualizados
en temas profesionales, Alumni Saba-
na realiza anualmente una conferencia
transversal que involucra a los gradua-
dos de los diferentes programas aca-
démicos, donde se exponen temas de
interés y actualidad empresarial.

Para este ano, el pasado 10 de mar-
zo, Alumni convoco a la conferencia
“Google: innovacién en el trabajo”, di-
rigida por Edgar Helou, lider de trans-
formacién de negocios e innovacion
de Google For Work, quien dio a
conocer las nuevas tendencias de

M Durante la conferencia se
conto con la participacion de
cerca de 92 miembros de la
Comunidad de Graduados.

innovacidn, cultura y tecnologia en el
ambito laboral, y contd con la participa-
cion de cerca de 97 graduados.

A través de estos encuentros, Alum-
ni busca generar espacios de interaccion
y contacto permanente con los gradua-
dos y la Universidad, y de estos entre
si; ademas, contribuye en su desarrollo
personal, profesional y familiar.

o-gle

ponsabilidad Social 1csc, International Council Of Shopping Center. “Uno de los ga-
lardones fue por una campaiia muy linda de donacion de prendas que hacemos en
conjunto con la Asociacion Soberana Orden de la Malta Colombia. La ropa recibida
se vende, y con el dinero recolectado importamos medicamentos para llevarlos a fun-
daciones o instituciones de caridad”, cont6 la graduada. El otro premio fue por la
promocion de campafias contra el cancer de seno, motivando a las mujeres a que se
hagan el autoexamen.

Esta graduada apoya a la Universidad compartiendo con los estudiantes de pre-
grado su experiencia como profesional de comunicaciones, y cuenta: “Cuando me
contacta la Universidad, soy feliz de aportar un poco de mi tiempo y venir a contar
mi experiencia. Me siento orgullosa de ser un ejemplo, de mostrarles a los estudiantes
que, mas alla de ponerse metas, es trabajar con responsabilidad y salir adelante en
cada uno de los proyectos que se propongan”.

M Edgar Helou, lider de transformacion de
negocios e innovacion de Google For Work.

Este martes 24 de marzo, de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Audiciones para la “Mejor
voz Unisabana™

ienestar Universitario estd en la
Bbﬁsqueda de la “Mejor voz Unisa-
bana”, que representara a la Univer-
sidad en el Festival Regional de La Cancion.
Por eso, te invitamos a participar en las
audiciones de este martes 24 de marzo, de
2:00 p. m. a 5:00 p. m., en el Auditorio 1
del Edificio K.
Los estudiantes que acudan, se presen-
taran ante un jurado que evaluard la cali-
dad musical en su interpretacion vocal.

O |
Un crecimiento humano

Cafeée con el director de
Bienestar Universitario

vos de la Direccion, donde se
explicé como la Universidad,
a través de Bienestar, busca un
desarrollo integral de la per-
sona por medio de actividades
culturales, deportivas, de pre-
vencion, etc.

Asi mismo, los estudiantes
compartieron que el principal
motivo por el que escogieron

iNo te pierdas esta oportunidad y participa!

Miércoles 25 de marzo
Café con Marta C.
3:30 p. m.

Il Al café asistieron aproximadamente 40
estudiantes de diferentes programas.

1 director de Bienestar Universi-
Etario, Alexander Trujillo, estuvo
en un Café con varios estudiantes
que hacen parte de Grupos Representati-

La Sabana como Universidad
fue la posibilidad que ésta ofre-
ce de un crecimiento, no solo en
lo académico, cultural, deporti-
vo, etc., sino en lo humano.
Antes de finalizar la charla,

los asistentes plantearon sus inquietudes e hi-
cieron sugerencias para seguir mejorando en
el servicio que ofrece Bienestar Universitario.

genda

Martes 24 de marzo

Audiciones para la “Mejor voz
Unisabana”

De 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Lugar: Auditorio 1 del Edificio K

Lugar: Restaurante Escuela

Viernes 27 de marzo
Momentos Musicales

1:00 p. m.

Lugar: Auditorio 1, Edificio K

Del 23 al 27 de marzo
Campana para la prevencion
de cancer de piel

Lugar: campus

(
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