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Abierta la 
evaluación de 
profesores 2015-1

Con el propósito de evaluar la calidad de la docen-
cia durante el primer periodo académico 2015, la 
Vicerrectoría de Profesores y Estudiantes invita a 

profesores, directivos académicos y estudiantes, a parti-
cipar en el proceso de evaluación de la docencia, que se 
realiza desde el pasado 9 de marzo hasta el próximo 15 de 
mayo de 2015.

Organiza el Centro de Tecnologías para la Academia 

Google, de visita en La Sabana

Arturo Cristancho, director del 
Consultorio Jurídico de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.

Cumpliendo con todas las disposiciones legales

Consultorio 
Jurídico recibe 
recertificación de 
Icontec Internacional

En febrero, el Consultorio Jurídico de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas recibió la recertifica-
ción en norma de Alta Calidad ICONTEC  interna-

cional - NTC 5906/12, aplicables a la prestación de este tipo 
de servicios jurídicos enla clase de actividades jurídicas  
y legales.
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Cortometraje “Hilos”

“Esto es 
lo que nos 
apasiona”
Por: Daniella Iannini Lelarge

“Un hilo rojo invisible conecta a aque-
llos que están destinados a encontrarse sin 
importar el tiempo, el lugar o las circunstan-
cias. El hilo rojo se puede estirar, contraer, 
incluso enredar, pero nunca romper”. Así 
dice la leyenda popular japonesa en la cual 
se inspiraron Mateo Montoya y Cristhian 
Mendoza, estudiantes de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios, para crear el 
cortometraje “Hilos”, con el que esperan 
ganar el primer lugar a nivel internacional 
en el concurso DirecTv Cinema Plus Becas.

Mateo Montoya y Cristhian Mendoza, 
estudiantes de Comunicación Audiovisual 
y Multimedios.
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Este 17 de marzo se llevará a cabo la primera visita de Goo-
gle a la Universidad de La Sabana, donde 35 googlers de 
diferentes partes del mundo (Estados Unidos, Francia, Ja-

pón, Canadá, Rusia, Reino Unido, Finlandia, Australia, China, 

Argentina, Alemania, México, Israel, Chile, entre otros) conver-
sarán con la comunidad universitaria acerca de la innovación, el 
marketing online, la tecnología y la educación.
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«¿Dónde está tu hermano?» (Gn 4,9) 
Las parroquias y las comunidades
Lo que hemos dicho para la Iglesia 

universal es necesario traducirlo en la 
vida de las parroquias y comunidades. 

En estas realidades eclesiales, ¿se tiene la ex-
periencia de que formamos parte de un solo 
cuerpo? ¿Un cuerpo que recibe y comparte 
lo que Dios quiere donar? ¿Un cuerpo que 
conoce a sus miembros más débiles, pobres 
y pequeños, y se hace cargo de ellos? ¿O nos 
refugiamos en un amor universal que se com-
promete con los que están lejos en el mun-
do, pero olvida al Lázaro sentado delante de 
su propia puerta cerrada? (cf. Lc 16,19-31). 
Para recibir y hacer fructificar plenamente lo 
que Dios nos da, es preciso superar los con-
fines de la Iglesia visible en dos direcciones.

En primer lugar, uniéndonos a la Igle-
sia del cielo en la oración. Cuando la  
Iglesia terrenal ora, se instaura una comunión 
de servicio y de bien mutuos que llega ante 

Dios. Junto con los santos, que encontraron 
su plenitud en Dios, formamos parte de la 
comunión en la cual el amor vence la indi-
ferencia. La Iglesia del cielo no es triunfante 
porque ha dado la espalda a los sufrimientos 
del mundo y goza en solitario. Los santos ya 
contemplan y gozan, gracias a que, con la 
muerte y la resurrección de Jesús, vencieron 
definitivamente la indiferencia, la dureza de 
corazón y el odio. Hasta que esta victoria del 
amor no inunde todo el mundo, los santos 
caminan con nosotros, todavía peregrinos. 
Santa Teresa de Lisieux, doctora de la Igle-
sia, escribía convencida de que la alegría en 
el Cielo por la victoria del amor crucificado 
no es plena mientras haya un solo hombre en 
la Tierra que sufra y gima: «Cuento mucho 
con no permanecer inactiva en el Cielo, mi 
deseo es seguir trabajando para la Iglesia y 
para las almas» (Carta 254,14 de julio 1897).

También nosotros participamos de los 
méritos y de la alegría de los santos, así 
como ellos participan de nuestra lucha y 
nuestro deseo de paz y reconciliación. Su 
alegría por la victoria de Cristo resucita-
do es para nosotros motivo de fuerza para  
superar tantas formas de indiferencia y de 
dureza de corazón.

Por otra parte, toda comunidad cristiana 
está llamada a cruzar el umbral que la pone 
en relación con la sociedad que la rodea, 
con los pobres y los alejados. La Iglesia por 
naturaleza es misionera, no debe quedarse 
replegada en sí misma, sino que es enviada 
a todos los hombres.

Esta misión es el testimonio paciente 
de aquel que quiere llevar toda la realidad 
y cada hombre al Padre. La misión es lo 
que el amor no puede callar. La Iglesia si-
gue a Jesucristo por el camino que la lleva a 

cada hombre, hasta los confines de la tierra  
(cf. Hch 1,8). Así podemos ver en nuestro 
prójimo al hermano y a la hermana por quie-
nes Cristo murió y resucitó. Lo que hemos 
recibido, lo hemos recibido también para 
ellos. E, igualmente, lo que estos hermanos 
poseen es un don para la Iglesia y para toda 
la humanidad.

Queridos hermanos y hermanas, cuánto 
deseo que los lugares en los que se mani-
fiesta la Iglesia, en particular nuestras parro-
quias y nuestras comunidades, lleguen a ser 
islas de misericordia en medio del mar de la 
indiferencia.

*Información tomada del portal del 
Opus Dei.

Cada vez más cerca de lograr un avance de 
sostenibilidad en Sabana Centro

El verde de nuestro campus

Magnolio

Magnolio

En el desarrollo del proyecto Saba-
na Centro Sostenible, que actual-
mente implementa la Financiera 

de Desarrollo Territorial (Findeter), la 
Asociación de Municipio de Sabana 
Centro (Asocentro) y la Universidad de 
La Sabana se reunieron, el pasado mar-
tes 3 de marzo, para ejecutar la Gran 
Mesa Regional, que tuvo como objetivo 
socializar los principales resultados del 
diagnóstico y bases del Plan de Acción 
de la provincia Sabana Centro.

El evento contó con la presencia 
del rector Obdulio Velásquez; Luis Fer-
nando Arboleda González, presidente 
de Findeter, y con algunos alcaldes de 
los municipios de Cundinamarca.

El paso siguiente en el proyecto 
de Sabana Centro Sostenible es el cie-
rre de la fase diagnóstica a partir de los 
insumos de información generados por 
la Mesa Regional y, luego, la transición 
hacia la fase de elaboración del Plan de 
Acción para la provincia Sabana Centro. 

De izq. der.: Mauricio Arias, coordinador de Ciudades Emblemáticas de Findeter;  Alexánder Rubiano, director general de Visión - 
Otri; Álvaro Randazzo, consultor Senior en Gestión Urbana de Findeter; Obdulio Velázquez, rector de la Universidad de La Sabana; 
Luis Fernando Arboleda, presidente Findeter; Mauricio Rojas, vicerrector de Proyección y Desarrollo de la Universidad; y Enrique 
Bayer, director de Amigos Unisabana.

Nombre común Magnolio 
Nombre científico Magnolia Grandiflora 
Familia Magnoliaceae
Porte Árbol
Altura máxima Más de 35 metros
Tasa de crecimiento Lento

Longevidad De 30 a 100 años
Origen Norteamérica
Procedencia Exótica

Usos Ornamental, uso industrial (maderable), me-
dicinal (tratar cólicos, presión sanguínea)

¿Dónde está? En la Plaza de los Balcones



Carta de un becario 
al Presidente

En días pasados, el Presidente de la República, Juan Manuel Santos,
hizo pública, a través de su oficina de prensa, una carta enviada por uno 
de los becarios de la Universidad de La Sabana.

Bogotá, febrero 26 de 2015
Señor
Juan Manuel Santos
Presidente de la República de Colombia

Señor Presidente:

Reciba un caluroso saludo de 
mi parte y de mi familia.

Mi nombre es Isacio Serna Pala-
cios, tengo 15 años y ahora estudio 
Ingeniería Química en la Universi-
dad de La Sabana, en Chía. Vengo 
del municipio de Quibdó (Chocó), 
en donde vivía con mi madre y mi 
hermano menor. Mi papá murió 
hace años como consecuencia de un 
cáncer y, pese al amor incondicional 
de mi madre, sus recursos económi-
cos no le alcanzan para darnos estu-
dios superiores.

Es por ello que en nombre de 
mi familia y el mío propio, le que-
remos agradecer todo lo que usted 
está haciendo por la educación en 
el país. Esto sí es equidad e igual-
dad de oportunidades. Esta es la 
base de la paz que tanto anhela y 
necesita el país. En este nuevo país 
no solo los ricos estudian, sino que 
las personas de muy escasos recur-
sos podemos ingresar a la universi-
dad, de manera gratuita, por medio 
del programa Ser Pilo Paga.

Señor Presidente, mejor no po-
dría estar. En la Universidad han 
sido muy amables conmigo, siem-
pre se preocupan por saber cómo 
estoy. Me han regalado chaquetas, 
sacos, bolso, cuadernos, calculado-
ra y computador. Además de haber 
recibido asesorías académicas y fi-
nancieras, he encontrado grandes 
amigos como Mateo Sanclemente 
que es otro estudiante becado que 
está en 4to. semestre de Ingeniería 
Química. Académicamente también 
me está yendo muy bien. He tenido 
apenas dos parciales pero he obteni-
do muy buenas calificaciones.

Señor Presidente: siempre he 
querido ser médico por vocación y 
para contribuir al desarrollo de la 
salud en mi departamento y en el 

país. En el Chocó mueren más per-
sonas por falta de servicios de salud 
que por cualquier otro motivo. Yo 
he sido víctima directa de esta pro-
blemática ya que mi padre se enfer-
mó y no alcanzaron a atenderlo por 
falta de personal médico, instalacio-
nes e instrumentos adecuados para 
tratar ciertas enfermedades.

Seguramente usted se estará pre-
guntando por qué si quiero ser médico 
entré a Ingeniería Química. La razón 
es que al momento de inscribirme no 
había cupo para Medicina porque, por 
falta de recursos, no hice la gestión 
e inscripción a tiempo, pero escogí 
estudiar Ingeniería Química porque 
así también puedo desarrollar nuevos 
medicamentos para ayudar a la gente 
de mi departamento.

Sin embargo, no abandono mi 
sueño de ser médico. Por eso hablé 
en mi Universidad y con la ministra 
Gina Parody quien amablemente me 
dio el aval para poder hacer el cam-
bio, siempre y cuando tuviese un 
muy buen promedio en este primer 
semestre. Es por todo esto, señor 
Presidente, que quiero agradecer-
le por darme esta oportunidad que 
nunca imaginé en mi vida, por es-
cucharme y por volverme a abrir las 
puertas para cumplir mi sueño de ser 
un gran médico, orgullo de mi hu-
milde familia y de mi departamento.

Personas como usted son las que 
necesita este país. Siga adelante que “Ser 
Pilo Paga” y usted es el más pilo de 
todos.

Gracias por todo y que Dios lo 
guíe siempre.

Atentamente,
Isacio Serna Palacios
T.I. 99030713806
Estudiante de la Universidad  
de La Sabana
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Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co
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Sobrentender no es 
entender

Tan proclives están algunas personas 
a persuadir a otras de sus propias ideas 
que enfatizan (con redundancias y todo) 
en ciertas expresiones, sin advertir que 
ya se sobrentienden, porque en el fon-
do quizás adivinan que estas no son del 
todo efectivas. Empecemos con algunos 
ejemplos para ubicarnos mejor: “el esta-
dio está totalmente lleno”, informará un 
distraído comentarista deportivo con un 
inocente propósito. Y uno se pregunta: 
¿Acaso, cuando algo está lleno, no lo 
está “totalmente”? Porque si está parcial-
mente lleno, pues no está lleno.

De manera semejante, cuando uno 
de esos vendedores que asedia a todos 
los transeúntes en un centro comercial 
dice que un producto “sale totalmente 
gratis”, también esa expresión nos lle-
va preguntarnos si acaso hay productos 
parcialmente gratis. Y, si lo son, pues 
tampoco son gratuitos, porque “gratis” 
entraña un significado integral: es gra-
tis o no lo es. Si hay que pagar, así sea 
un mínimo costo monetario, pues ya no 
es “gratis”. Entonces, ya detrás de este 
parloteo (por lo regular, inoportuno) se 
esconde un engaño, aparte de que nadie 
vende nada para darlo de manera gratui-
ta, según indica el sentido común.

Sin embargo, como en estos tiempos 
de oportunismo resulta fácil desconfiar 
del primer aparecido, por ello se reitera 
una idea que por sí sola ya lleva un sig-
nificado completo. En otros contextos, 
hay quienes afirman que “nos visitará 
una persona importante”, y otra vez nos 
preguntamos cuáles son las personas “no 
importantes”. Desde el fundamento del 
respeto a la dignidad humana, todas las 
personas son importantes; pero esa distin-
ción, con el “importante”, lleva suponer 
que algunas han dejado de serlo. Aten-
ción: usar la palabra “persona” ya lleva 
implícito el significado de “importante”.

Hay casos que, a pesar de manifes-
tarse de forma distinta a las palabras, 
también guardan un concepto sobren-
tendido, y ocurren en pocas sociedades. 
Se han otorgado distinciones a agentes 
del orden porque se negaron a recibir un 
soborno: ¿acaso no es ese su deber? Por 
otra parte, muchos niños reciben regalos 
por obtener favorables calificaciones en 
su estudio; ¿no es esa la responsabilidad 
de estos pequeños?

En espacios diferentes, por ejemplo 
en un periódico de Guatemala, se lee 
como eslogan “Honesto, independiente 
y digno”. Y otra vez surge un cuestiona-
miento: ¿qué clase de periodismos será 
aquel que deja de ser “honesto, indepen-
diente y digno”? ¿Este es otro sobren-
tendido que debe aclararse? ¿A tanto ha 
bajado el prestigio de esta profesión?

En toda comunicación hay ideas que 
cada quien cree transmitir. Sin embar-
go, en muchos caso las que se entienden 
terminan siendo otras. “Nos vemos, en-
tonces, a las cuatro en punto de la tarde 
del 29 de febrero próximo en la primera 
mesa de la derecha, junto a la ventana, de 
la cafetería La Esperanza, primer piso, 
en la calle 825 número 3-12, de esta 
ciudad”, precisa cualquier una persona 
meticulosa frente a otra cuando acuerdan 
una cita.

Apenas una dosis de sensatez daría 
para pensar que ningún dato relevante 
falta en este convenio. Aunque pueda 
pensarse que se desconoce el tema pre-
visto, eso se aclarará en el lugar señalado 
unos minutos después de llegar allí pun-
tualmente; quien esté concentrado en esa 
información sabrá cómo proceder. Pero, 
en una sociedad donde los contenidos 
de los mensajes se sueltan ante nues-
tros interlocutores para salir del paso, 
nada extraño resultará que, llegado del 
momento del encuentro, uno de estos se 
apoye en cualquier pretexto para defen-
der su incumplimiento. “Es que había un 
trancón”, “es que a mí se me olvidó”, “es 
que boté el papelito donde anoté la di-
rección…”, “es que se me hizo tarde…”, 
son algunos de los ridículos motivos que 
emanan de la lentitud mental. Por su-
puesto, también hay excusas válidas.

Para redondear la visión de este fe-
nómeno, muy propagado en ciertos am-
bientes, del latín se dice excusatio non 
petita, accusatio manifesta (“disculpa 
no pedida, culpa manifiesta”), cuando 
alguien da explicaciones acerca de una 
falta que nadie ha notado, y que da a en-
tender una culpabilidad de quien la expo-
ne. “Yo no rompí el florero”, puede decir 
un niño cuando nadie ha notado que el tal 
recipiente quedó convertido en añicos.

Hay más situaciones al respecto. 
También se leen avisos como “se venden 
mariscos frescos a bajo precio”. Y dicho 
anuncio causa más preguntas: ¿“Se ven-
den”, como si en estos tiempos se rega-
laran productos tan generosamente?, ¿”a 
bajos precios”, como si quien vende fuera 
un especulador?, ¿“frescos”, como si se 
sospechara que se venden productos des-
compuestos? Para situaciones parecidas, 
una sugerencia: retirar el aviso, porque 
el solo olor ya permitirá inferir que “se 
venden mariscos frescos a bajo precio”.

Por todo eso, y más que nada porque 
se muestran esos contagios inconscien-
tes y repetitivos del lenguaje, rara vez 
se entiende lo que uno cree que debiera  
sobreentenderse.

Con vuestro permiso.
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XI Concurso de 
Cuento Corto

Y entonces…, ¿qué es 
servicio?

Con ritmos españoles, colombianos, pop y rock

El concierto del mes, con la 
Tuna y el Coro de La Sabana

Para vivir en plenitud el servicio, es 
necesario saber qué es y considerar otros 
elementos esenciales a la persona, como 
el amor y la libertad. La Universidad de 
La Sabana, fiel a los principios con los 
que se fundó, define el servicio en rela-
ción directa con la persona. El servicio 
con plena conciencia se considera, en-
tonces, como vocación fundamental de 
la persona. El Proyecto Educativo Insti-
tucional —Pei— manifiesta que “se pro-
yecta con vocación de servicio…” y que 
quiere ser “una universidad con decisión 
de servicio...”.

En 1967, en el aula Magna de la 
Universidad de Navarra, el inspirador 
de la Universidad de La Sabana expresó: 
“La Universidad tiene como su más alta 
misión el servicio a los hombres, el ser 
fermento de la sociedad en que vive…” 
(Escrivá de Balaguer, 1967).

Esa acción de servir procede no solo 
del amor sino de la libertad. Y, ¿qué es la 
libertad? La libertad es un atributo esen-
cial de la persona. Es la capacidad que 
tiene de disponer de sí misma y de sus 
acciones. Significa “apertura, capacidad 
de elección, poder, querer, amor, volun-
tad” (Burgos, 2003).

Ser libre es estar abierto a los demás, 
es tener la capacidad de interactuar con 
ellos. Simboliza también el querer, la vo-
luntad que elige el bien; es aquello que 
tiene un valor que al elegirlo modifica a 
la persona a lo largo de su vida. De este 
modo, la acción de dar y recibir libre-
mente lleva a la persona a la consecución 
de la felicidad como bien supremo y fina-
lidad última.

La libertad, además de ser apertura, 
es autodeterminación de la persona por 
medio de sus acciones. “Soy libre cuando 
elijo… por ser libre puedo amar y por ser 
libre soy responsable”. (Burgos 2003). 

Cuando se decide elegir una acción, 
se elige entre distintas posibilidades. Al 
elegir, se dispone de sí mismo en relación 
con esa opción. Entonces, libertad es ele-
gir el bien que la inteligencia presenta 

Bienestar Universitario, desde la 
Jefatura de Desarrollo Cultural, 
invita a estudiantes de pregrado 

y posgrado, graduados y empleados de 
la Universidad de La Sabana, a partici-
par en el IX Concurso de Cuento Corto: 
‘Escribe tu propio cuento: piensa, sueña 
y hazlo realidad’.

Bases del Concurso
Tema: Diálogo y servicio
El Concurso tendrá dos categorías:

• Estudiantes de pregrado.
• Empleados, graduados y estudiantes de 

postgrado (presenciales y virtuales).
1. El cuento, en su trama, debe resaltar 

el tema propuesto de manera armó-
nica, agradable y pertinente. Debe 
escribirse en español, ser original e 
inédito en toda su extensión. Llevará 
un título y un seudónimo, sin firma ni 
señal que descubra su procedencia. 
• Deberá mantener vocabulario, orto-

grafía, estructura y cuidado estilístico. 
• No se puede participar con cuentos 

ganadores en concursos anteriores 
de la Universidad o ganadores de 
otros certámenes. 

2. Cada concursante entregará un (1) 
cuento con extensión máxima de ocho 
(8) páginas, tamaño carta, letra Times 
New Roman de 12 puntos, impreso a 
1.5 de interlineado, por una sola cara, 
con cuatro copias, todas en un mismo 
sobre de manila. Cada copia llevará el 
título del cuento y el seudónimo, y se 
entregará en un sobre cerrado marca-
do únicamente con el seudónimo y la 
categoría en la que participa. Es indis-
pensable respetar la extensión máxi-
ma de ocho páginas. 

3. En un segundo sobre, marcado con el 
seudónimo y la palabra datos, tam-
bién sellado, se adjuntará la siguien-
te información: categoría en la que  
participa, título del cuento, seudóni-
mo, nombre completo del concursante, 
número del documento de identidad, 
teléfono de celular, programa académi-
co o dependencia a la que pertenece el 
concursante, correo electrónico, código 
y semestre (para los estudiantes). Este 

sobre se abrirá cuando el jurado lea el 
fallo el día de la premiación.

4. La recepción de trabajos estará abierta 
hasta el viernes 17 de abril, a las 4:30 
p. m. en Bienestar Universitario, Edifi-
cio O, Universidad de La Sabana.

5. Premiación: el jurado dará a conocer 
el fallo el miércoles 13 de mayo, en 
el marco del taller de creación litera-
ria que se llevará a cabo a partir de las 
3:00 p. m., en el Auditorio 2, Edificio 
K. Al finalizar la actividad, se llevará 
a cabo el acto de premiación. 

Premios:
El jurado seleccionará  1°, 2° y 3° 

puesto por cada categoría, que serán pre-
miados así:

• Primer puesto: $500.000
• Segundo puesto: $400.000
• Tercer puesto: $300.000
El jurado adjudicará también has-

ta tres menciones especiales en cada 
categoría. 

Mayores informes: 
www.unisabana.edu.co link: Vida 
del Campus. Bienestar Univer-
sitario, Edificio O. Ext. 20251 o 
20212, o escríbanos a bienestar.
universitario@unisabana.edu.co

Bienestar Universitario, desde la 
Jefatura de Desarrollo Cultural, 
te invita a disfrutar del concierto 

del mes a cargo de la Tuna Femenina y el 
Coro, grupos representativos.

Open Campus Unisabana 2015 premia tu talento

para cada uno. Cuando la inteligencia es 
capaz de más conocimiento, la persona es 
más libre. Esta disposición permite que 
la persona decida servir a los demás para 
procurar su bienestar. Sin embargo, el 
servicio se define con frecuencia como la 
acción de servir o como estar empleado 
al servicio de otro. 

La interpretación del servicio como 
servil “es contraproductiva en términos 
operativos, económicos y emocionales” 
(Kaufman, 2013). Al contrario, si se tie-
ne claridad sobre el término persona y su 
dignidad, se entiende el servicio como lo 
que realmente es: “Hacer por los otros y 
para los otros. Se trata de una revolución 
social basada en el vínculo social del ser-
vicio” (Bergoglio, 2007). De este modo, 
las personas crecen en su autoestima, en 
la valoración de su quehacer, en su visión 
de la vida y en su proyección. En pala-
bras de Kaufman, servir también signifi-
ca “actuar con el fin de crear valor para 
otra persona” (Kaufman, 2013).

Desde las diferentes miradas, admi-
nistrativas, económicas y sociales, encon-
tramos definiciones como: “Un servicio 
es una actividad o una serie de activida-
des de más o menos naturaleza intangible 
que normalmente, pero no necesariamen-
te, tendrá lugar en la interacción entre el 
cliente y los empleados del servicio y/o 
recursos físicos o bienes y/o sistemas del 
proveedor de servicios, pero que sí bus-
can siempre soluciones a los problemas 
o necesidades de clientes (Fitzsimmonds, 
2009). La mayoría de las autoridades con-
sideran el sector servicios como aquel que 
incluye todas las actividades económicas, 
cuyo  output es la generación de valor. 
(Fitzsimmonds, 2009).

Para la Universidad de La Sabana, 
servicio es la acción de dar y aceptar li-
bremente para satisfacer las necesidades 
humanas, que tiene como resultado el be-
neficio común. 

Programa de Administración 
de Instituciones de Servicio

Para servir, ¡servir!

Podrás disfrutar de música españo-
la, pop, rock y música colombiana de la 
mano de estos dos grupos.

Fecha: miércoles 18 de marzo
Hora: 12:30 m.
Lugar: Arena Sabana

Grupo de 
investigación y 
redacción de la 
columna.
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¡Una experiencia inolvidable!

La Universidad de La Sabana preparó su campus 
para recibir a miles de estudiantes interesados en conocer 
nuestras carreras de pregrado. Todas las facultades de la 
Universidad, el departamento de Lenguas y Culturas Ex-
tranjeras, la Dirección de Internacionalización, el Centro 
de Tecnologías para la Academia, entre otros, abrieron sus 
puertas para que los estudiantes de colegio vivieran una 
experiencia universitaria en nuestros laboratorios, talleres 
y aulas especializadas.

A lo largo del Campus, los estudiantes recorrieron 
cada una de nuestras carreras, conocieron sus planes de 
estudios, diferenciadores y perspectivas laborales. Ade-
más, recibieron charlas de orientación profesional como: 
“Cerrando ciclos… Abriendo puertas” y “Más allá de 
elegir una carrera”, por parte de expertos orientadores 
profesionales.

Adicionalmente, los participantes del evento tuvieron 
la oportunidad de conocer y compartir unos momentos 
con nuestro rector, Obdulio Velásquez Posada, quien diri-
gió de modo personal las charlas informativas para cono-
cer más acerca de nuestra Universidad.

La creatividad, ánimo y espíritu de nuestros estudian-
tes contagiaron a los miles de visitantes que estuvieron en 
el campus los días 19 y 20 de febrero.  En cada una de las 
actividades, se vivieron experiencias de innovación, tec-
nología, excelencia académica y emprendimiento.

Entre los colegios que nos visitaron se mencionan 
el San Jorge de Inglaterra, Gimnasio Los Cerros, Santa 
María, Iragua, Andino, Buckingham, Los Portales y San 
Carlos, entre otros.

Unisabana 2015

Open Campus Unisabana 2015 premia tu talento
Facultades

La innovación, la tecnología, el emprendimiento y la 
excelencia académica invadieron nuestro campus durante 
Open Campus Unisabana 2015. Los más de 10.100 asis-
tentes que nos acompañaron fueron cautivados por la crea-
tividad y el ingenio de nuestras facultades. 

Nuestros jurados recorrieron cada rincón de la Uni-
versidad para definir cuál de las facultades sería la más 
destacada, y vivieron Open Campus como un estudiante 
más. Luego de conocer nuestros programas de pregrado, 
llegaron a su veredicto: la Facultad que más impactó a 
nuestro asistentes fue la Facultad de Educación, que con 
su creatividad les dio la oportunidad a nuestros visitantes 
de navegar por el mundo de la educación. Vestidos de 
piratas, los directivos, profesores y estudiantes dem-
ostraron, de forma innovadora y creativa, que el programa 
de Pedagogía Infantil es una excelente opción para los 
próximos estudiantes de nuestra Universidad. 

Aprovecharon sus recursos y herramientas tecnológi-
cas como los tableros electrónicos de simulación para 
mostrar un método eficiente y efectivo para educar a la pri-
mera infancia, demostrando así que la educación debe estar 
actualizándose con el paso del tiempo. La innovación de la 
Facultad de Educación al momento de explicar su plan de 
estudios permitió que centenares de participantes en Open 
Campus se interesaran por la carrera de Pedagogía Infantil.

Adicionalmente, demostraron que dentro de la carrera 
también existen oportunidades de emprendimiento, por lo 
que invitaron a una compañía de tecnología educativa para 
presentar el material didáctico y equipos que actualmente 
se usan para el aprendizaje de los estudiantes. 

 La Ruta del Tesoro Pedagógico tuvo gran acogida 
por nuestros visitantes, quienes además destacaron abier-
tamente los elementos de innovación, tecnología, excelencia 
académica y emprendimiento, presentes en los esfuerzos de 
la Facultad de Educación para mostrar su oferta académica 
de alta calidad.

Más de diez mil cien (10.100) estudiantes de diferentes colegios de Colombia disfrutaron de Open Campus 
Unisabana 2015, una experiencia inolvidable. 

Asistentes a Open Campus 2015.
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Videojuegos, tecnología, robótica, pro-
cesos, innovación y mucho ingenio, sorpren-
dieron a los miles de estudiantes que nos 
visitaron, y a los directivos elegidos por la Di-
rección de Admisiones para elegir las mejores 
ideas de nuestros estudiantes y mostrar de for-
ma creativa nuestra oferta académica, en este 
Open Campus Unisabana 2015. 

Open Campus Race at Unisabana, la idea 
del estudiante Juan Pablo Velásquez de Inge-
niería Informática, fue la elegida como la me-
jor del grupo de estudiantes que participaron. 
Juan Pablo desarrolló un videojuego de carreras 
alrededor del campus, donde los participantes 

compitieron por ser los más rápidos en dar dos 
vueltas al circuito; la tecnología que utilizó fue 
de mapeo en 3D: Leap Motion.

Nao y Juan Pablo Fajardo, estudiante de 
Ingeniería Informática, fueron los protago-
nistas de nuestro segundo puesto. Juan Pablo 
implementó un programa que conectó un con-
trolador Leap Motion, el cual permite leer e 
imitar el movimiento de las manos del usuario, 
para que Nao los imitara por medio de gestos; 
así que, si Juan Pablo levantaba las manos, 
Nao también. 

Aura María Camelo Arango, ganadora 
del tercer lugar, utilizó su ingenio para dar a 

conocer los diferentes laboratorios de Inge-
niería. Simuló procesos, realizó ejercicios de 
resolución de problemas, dio a conocer las di-
ferentes herramientas (softwares) con las que 
cuentan los laboratorios, dejó un espacio para 
que los estudiantes conocieran los proyectos 
de FicherTechnik.  Y, sin duda, esta fue una 
manera creativa para que conociera su pro-
grama de Ingeniería Industrial, y el resto de 
la Facultad.

Estos premios serán entregados por la Di-
rección de Admisiones y el jurado calificador 
en la Comisión de la Facultad de Ingeniería.

Influenciadores en 
las redes sociales

Ideas de nuestros estudiantes

Open Campus es el evento más grande que realiza 
la Dirección de Admisiones, para dar a conocer la oferta 
académica de nuestra Universidad. Este año, diferentes es-
tudiantes, profesores y empleados administrativos se con-
virtieron  en los mayores influenciadores de este evento.
#OpenCampus2015 invadió las redes sociales de nuestros 
invitados. Los influenciadores nos mostraron las mejores 
imágenes de la preparación del evento, los laboratorios, 
salas especializadas, charlas, presentaciones musicales, de-
portivas y mucho más. 

En INSTAGRAM, 
Cristina Naranjo Botero, 
estudiante del programa 

de Administración de Negocios Internacionales, 
creó la cuenta opencampus2015,con más de 50 
publicaciones en las que nos enseñó la prepara-
ción y los momentos más destacados del evento, 
y logró un total de 3.947 likes, obteniendo así el 
primer puesto como influenciadora.

En el segundo lugar, la ganadora es Pau-
la Andrea Oyuela Salamanca, estudiante del 

programa de Administración de Negocios 
Internacionales, que con siete publicaciones 
logró un total de 691 likes en la misma red 
social, con su cuenta paulaoyuelaa.

En TWITTER, el ganador fue Juan Da-
vid Beetar Peñuela, estudiante de Comunica-
ción Social y Periodismo, quien con un total 
de 26 publicaciones obtuvo 830 retweets y 
850 favoritos, con su cuenta de twitter 
@JuanBeetarMFC.

A continuación encontrarán 
los ganadores por red social

En el segundo lugar, quedó Diego Alejan-
dro Anaya Sánchez, estudiante del programa 
de Ingeniería Civil, que con siete publicacio-
nes de Open Campus logró 626 retweets y 491 
favoritos con su cuenta @diegoa_3105.

En FACEBOOK, el mayor influencia-
dor y ganador es el profesor Eduardo Menji-
var Valencia, del Centro de Tecnología para 
la Academía —cta—, quien con su cuenta 
personal realizó  26 publicaciones y obtuvo 
1.050 likes y 14 compartidos. 

En el segundo lugar, la estudiante Andrea 
Ascarrunz Becerra, del programa de Admi-

nistración de Negocios Internacionales, creó 
la cuenta Open Campus con un total de 80 pu-
blicaciones logró 588 likes y 14 compartidos. 
Los premios serán entregados por la Direc-
ción de Admisiones y el jurado calificador en 
la Comisión de su respectiva Facultad. 

*Los influenciadores deben acercarse a 
lo largo de esta semana a la Dirección de Co-
municación Institucional con Pilar Fajardo, 
jefe de Comunicación Web, para elegir uno 
de los dos premios previstos para el primero 
y el segundo puesto de cada red social.

Gracias por hacer parte activa de Open Campus Unisabana 2015
¡Una experiencia inolvidable!
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Notas de la Biblioteca

¿Le gustaría saber qué 
revistas de su área de 
interés llegan a la Biblioteca?

Lo invitamos a inscribirse al servicio de envío de alertas por 
correo electrónico. Le enviaremos las novedades de revis-
tas en suscripción con sus respectivas portadas y tablas de 

contenido, para que conozca los temas tratados en las publicacio-
nes y, de esta manera, decida si lleva en préstamo la revista.

Recuerde:
•	 Tiempo de préstamo de revistas: tres días. 
•	 Cantidad permitida: tres revistas por usuario.  

•	 Lugar: Hemeroteca, ubicada en el tercer piso de la Biblioteca.

Si está interesado en recibir el servicio de alertas, por favor escríbanos al correo: 
alvarorm@unisabana.edu.co

Los invitamos a consultar los recursos electrónicos 
en ingeniería

Lea o escuche en la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada 

XIX Velada: puntos 
cardinales en la 
literatura argentina 
contemporánea

“Puntos cardinales en la literatura argentina contempo-
ránea”, con la profesora Mónica Montes.

Están todos invitados a participar escuchando o leyendo.

Fecha: viernes 20 de marzo  
Hora: 4:00 p. m.
Lugar: Sala de promoción de lectura, piso 1, Biblioteca.
Inscripciones: maria.ruiz8@unisabana.edu.co
          Apoya:

Vida del Campus 7
Science Direct

ScienceDirect es una 
de las principales bases de 
datos científicas en texto 
completo que ofrece artícu-
los de más de 2.500 revis-
tas especializadas. En este 
momento, la Biblioteca Octavio Arizmendi 
posada cuenta con más de 9,5 millones de 
artículos.
Academic Search Premier - Ebsco

Esta base de  
datos multidisciplina-
ria contiene el texto 
completo de cerca de 
4.500 publicaciones, 
de las cuales más de 3.600 son arbitradas. 
Dispone de versiones en PDF de cientos de 
publicaciones que se remontan hasta 1975, 
inclusive de fechas anteriores. Adicional-
mente, contiene referencias de más de mil 
títulos. Cubre información en biología, 
química, ingeniería, física, entre otras.
Compendex

Base de datos 
de información 
referencial que 
resume alrededor 

de 4.500 títulos de revistas y 2.000 memo-
rias de eventos profesionales en ingeniería 
de todo el mundo. Recurso especializado 
en diferentes áreas de la ingeniería, como 
química, mecánica, civil, eléctrica, minas, 
telecomunicaciones, alimentos y otras.
E-Normas

Contiene 84 
normas relaciona-
das con el agua, 
sector lácteo, nor-
mas ISO y medio 
ambiente. 
Fuente Académica Ebsco

Fuente Académica proporciona textos 
completos de 
una colección 
de publicacio-
nes académi-
cas en rápida 
e x p a n s i ó n . 
Esta base de datos multidisciplinaria ofre-
ce un contenido completo en numerosas 
áreas académicas, que incluye negocios y 
economía, ciencias médicas, ciencias po-
líticas, leyes, ciencias de computación e 
ingeniería, entre otros. 

Greenfile – Ebsco
GreenFILE ofrece información pro-

veniente de investigaciones sobre impac-
to humano 
en el medio 
a m b i e n t e . 
Cuenta con 
una colec-
ción de títulos 
de fuentes académicas, gubernamentales 
y de interés general sobre calentamiento 
global, construcción ecológica, polución, 
agricultura sustentable, energía renova-
ble, reciclaje y muchos más. Esta base de 
datos provee un índice y los resúmenes de 
más de 384.000 registros, además del tex-
to completo para más de 4.700 registros.
Proquest - Ciencia y Tecnología

Contiene las siguientes bases:

•	 ProQuest Agricul-
ture Journals

•	 ProQuest Biology 
Journals

•	 ProQuest Computing
•	 ProQuest Telecom

Reaxys
H e r r a -

mienta en lí-
nea que apoya 
el flujo de tra-
bajo y la inves-
tigación en la química. Ayuda a la investi-
gación y al aprendizaje basado en tareas, 
integrando búsquedas de información de 
reacciones y sustancias con la planeación 
de síntesis. Cuenta con información rele-
vante y una extensa cobertura en química 
orgánica, inorgánica, organometálica y 
otras disciplinas relacionadas con las si-
guientes tareas: descubrir nuevas sustan-
cias, explorar materiales de características 
similares, localizar las mejores opciones 
de síntesis.

Consulte las bases de datos a través 
de la página de la Biblioteca. Seleccio-
ne “Acceso a bases de datos” y luego 
ingrese su correo institucional y la clave 
de este. Luego, seleccione “Facultad de 
Ingeniería”.

Vuelve a hacer uso de los 
servicios de la Biblioteca 

¡Aprovecha ya esta única oportunidad! 
Rebaja tu multa

Si eres estudiante, profesor o administrativo y tienes multas generadas hasta el 31 de diciembre 
de 2014, acércate y pregunta cómo obtener un descuento.

Solicite capacitación escribiendo a: 
capbibliteca@unisabana.edu.co

Ideas de nuestros estudiantes
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Información de la academia

Semana del lavado de manos

Es la primera vez en Colombia que 
se reúnen personas especializadas de 
Google de más de 15 países del mundo a 
compartir sus diferentes experiencias so-
bre las Tecnologías de la Información y  
Comunicación —tic—, con directivos, 
profesores y estudiantes.

Organiza el Centro de Tecnologías para la Academia 

Google, de visita en La 
Sabana

Zona Académica8

Entre los googlers, estará el director 
de marketing de Reino Unido, México y 
Centroamérica, el director de Marketing  
LATAM y algunos gerentes de marketing de 
producto.

Viene de la página 1

¿Sabías que lavarse las manos es 
el recurso más eficaz y económico para 
prevenir hasta en un 50% la adquisi-
ción y trasmisión de enfermedades vi-
rales como rinofaringitis viral (gripa) y 
gastroenteritis viral?

La rinofaringitis viral (gripa) y la 
gastroenteritis viral son los dos princi-
pales motivos de consulta en la pobla-
ción de nuestra Universidad, razón por 

la cual la Jefatura de Prevención y Salud, 
adscrita a la Dirección de Bienestar Uni-
versitario, se une a la estrategia de la Orga-
nización Mundial de la Salud –Oms– para 
prevenir enfermedades virales a través de 
un adecuado lavado de manos. 

La Semana de lavado de manos se lle-
vará a cabo del 16 al 20 de marzo en dife-
rentes puntos del campus, donde se hallarán 
instructivos sencillos y didácticos sobre el 

adecuado proceso de lavado de manos y 
desinfección, además de dispensadores de 
alcohol glicerinado en el Mesón, Punto Ver-
de, Kioscos, Restaurante Escuela y Embar-
cadero, para llevar a cabo este proceso de la 
mano de una persona que te guíe. 

Y no olvides que puedes utilizar pro-
ductos como el alcohol glicerinado para 
desinfectar tus manos entre cada lavado, 
siempre y cuando la suciedad de las manos 

no sea evidente ni lo utilices más de 
tres veces seguidas.

Resuelve tus dudas con los pro-
fesionales en salud que se encuen-
tran en el Centro Médico (al costado 
del Edificio F).

Únete a esta campaña, porque 
¡salvar vidas está en tus manos!

Los aspectos analiza-
dos durante la visita tuvie-
ron un minucioso control 
de excelencia en la capa-
citación, procesos, docu-
mentación, infraestructura, 
seguimiento y demás re-
quisitos de la organización 
desarrollada, en respuesta a 
los parámetros de la norma. Durante la auditoria se ve-
rificó, además, la capacidad de la entidad para cumplir 
con las disposiciones legales aplicables: Ley 640 de 
2001, el Decreto 1829 de 2013 y las Resoluciones 220 
y 221 del 5 de mayo de 2014, entre otras.

Felicitamos a todo el equipo de trabajo y a su di-
rector, el Dr. Arturo Cristancho.

Cumpliendo con todas las disposiciones legales

Consultorio Jurídico 
recibe recertificación de 
Icontec Internacional

Consultorio Jurídico de la 
Universidad de La Sabana.

Viene de la página 1
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Un aporte para la gestión hotelera

Administración de 
Instituciones de Servicio 
adquiere Opera PMS

SEIS, con su mirada 
puesta en el modelo SBDC

Ingeniería Civil, un programa con grandes proyecciones

Para el primer semestre del 2015, in-
gresaron 92 estudiantes nuevos al 
programa de Ingeniería Civil de la 

Universidad. Ellos, junto con los profesores 
y directivos, se convierten en la “promesa” 
de la Facultad de Ingeniería para posicio-
narse como la mejor del país.

La Ingeniería Civil en la Universidad 
de La Sabana tiene tres énfasis, que según 
Sandra Patricia Jarro Sanabria, directora del 
programa, son necesarios para el desarrollo 
del país: planificación urbana y transporte, 
recursos hídricos y ambiente, y gestión de 
la construcción. “Esto brindará a los gra-
duados una visión completa del panorama 

nacional, a través de innovaciones tecnoló-
gicas y un excelente equipo de profesores”, 
agregó.

Según la directora, un estudiante se 
debe decidir por estudiar Ingeniería Civil en 
La Sabana porque “está acreditada institu-
cionalmente, ofrece una formación de alta 
calidad, pero además, trabaja por la forma-
ción de los estudiantes como seres huma-
nos; fortalece sus valores y los acompaña en 
su proceso con asesores académicos, moni-
tores, tutores, entre otros.

Un ingeniero civil de La Sabana tie-
ne fortalezas en temáticas gerenciales, de 
planeación y transporte. Es un profesional 

consciente del cuidado del entorno donde 
vive y se desenvuelve, reconoce la impor-
tancia que la disciplina tiene para el desa-
rrollo cuidadoso del país. Es una persona a 
la que le gusta trabajar en equipos interdis-
ciplinarios y ve en los demás, personas de 
las que puede aprender”.

Es por esta razón, que esperan tener 
un excelente desempeño de los graduados 
como resultado de una formación con bases 
conceptuales sólidas, que les permita eva-
luar todas las variables involucradas en los 
proyectos, tomar decisiones con honestidad 
y seguridad, sin dejar de lado el aporte a la 
sociedad y la sostenibilidad desde perspec-

tivas sociales, económicas y 
técnicas.

Sandra aseguró que el 
graduado de Ingeniería Civil 
de La Sabana podrá desem-
peñarse en cualquier campo 
de la disciplina como dise-
ños estructurales, hídricos, 
geotécnicos, de transporte y 
planeación urbana, o en el 
sector de la construcción, a 
través de empresas estata-
les, privadas, multinaciona-
les o empresas propias, con  
una adecuada gestión de  
los recursos.

El mayor reto para San-
dra Jarro, como primera 
directora de programa, es “lo-

grar que un sueño construido por la Facultad 
de Ingeniería, con el apoyo de toda la Uni-
versidad, se haga realidad. Específicamente, 
consolidar el grupo de estudiantes, confor-
mar un equipo de profesores que tenga como 
prioridad la formación de nuestros jóvenes, 
diseñar unos laboratorios donde sea posi-
ble una completa apropiación de las teorías 
y conceptos aprendidos en el aula. Además 
de velar porque nuestros profesionales estén 
siempre a la vanguardia en innovación y tec-
nología aplicada a la ingeniería civil”.

Elizabeth Cabra, decana de la Facultad de Ingeniería y Sandra Patricia Jarro Sanabria, directora de programa de Ingeniería Civil, acompañadas de los 92 
estudiantes de Ingeniería Civil.

El lunes 2 de marzo, 
se realizó una reu-
nión en la que se evi-

denció la puesta en marcha 
del Centro de Desarrollo 
Empresarial —cde— de la 
Universidad de San Antonio 
de Texas, con el fin de que 
el Semillero de Emprendi-
miento e Innovación Sabana 
—SEIS— establezca un cen-
tro de desarrollo empresarial 
modelo sbdc, por sus siglas 
en inglés: Small Business 
Development Center.

La reunión contó con la 
visita de Doria Patricia Puer-
to Becerra, coordinadora del 
cde en la Universidad de San Antonio de 
Texas —Utsa—, y de Cliff Paredes, di-
rector sbdc de la misma universidad. De 
esta manera, se conoció el proyecto en 
su totalidad y el objetivo fue concretar la 
transmisión del software de seguimiento 
y logros usados dentro del modelo sbdc. 

seis fue certificado en el año 2013 
por realizar un diplomado en la Trans-

El programa de Administración de 
Instituciones de Servicio adquirió 
el software para la gestión hotele-

ra Opera PMS de Oracle / micros fidelio, 
reconocido y utilizado en el mundo por 
las más famosas cadenas hoteleras, como  
Marriott, Hilton, Estelar, entre otras. A 
partir del 2015-2 el software será utili-
zado como herramienta pedagógica, des-
pués de varias sesiones de entrenamiento 
para los profesores.

Opera PMS ofrece diferentes herra-
mientas que permiten la gestión que un 

hotel necesita para su operación: realizar 
y manipular reservas, check-in y check-
out de clientes, asignar habitaciones, 
realizar el inventario de las mismas, con-
trolar los requerimientos de los huéspe-
des, ejecutar las auditorías nocturnas, 
manejar la contabilidad y la facturación, 
entre otras tareas.

Con esta adquisición, el programa 
continúa fortaleciendo la relación entre la 
academia y la industria de la hospitalidad.

Integrantes del programa de Administración de Instituciones de Servicio en la fase 
final de su entrenamiento de Opera PMS.

Vicente Sanabria, coordinador SEIS; Doria Patricia 
Puerto, coordinadora del Programa Centros de 
Desarrollo Empresarial; Liliana González Rubio, 
funcionaria de la Coordinación de Desarrollo 

ferencia sbdc, dictado por la Utsa. 
Adicionalmente, el semillero de Em-
prendimiento e Innovación participará 
en una convocatoria del Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo de Co-
lombia, la cual consiste en desarrollar 
un centro de desarrollo empresarial.
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Invita la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Conversatorio 
“La construcción de 
un derecho europeo de 
contratos: Perspectivas 
para Colombia”

Se presentó el Archivo Histórico ‘Cipriano Rodríguez Santamaría’

V Encuentro del Instituto 
Colombiano de Historia del 
Derecho, en la Universidad 
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El 6 de marzo, la Universidad de La 
Sabana fue sede del V Encuentro 
del Instituto Colombiano de His-

toria del Derecho, organizado por la  Fa-
cultad de Filosofía y Ciencias Humanas, 
al cual se dieron cita docentes y expertos 
de varias partes del país y del mundo.

Dentro del selecto grupo de confe-
rencistas invitados, asistió el doctor Juan 
Pablo Salazar Andreu, presidente del Ins-
tituto Latinoamericano de Historia del De-
recho, de Universidad de Puebla, México; 
el doctor Andrés Botero Bernal, presiden-
te del Instituto Colombiano de Historia del 
Derecho, y el doctor Fernando Mayorga 
García, de la Universidad del Rosario. 

En el encuentro, la docente Marcela 
Revollo realizó la presentación del Archi-
vo Histórico ‘Cipriano Rodríguez Santa-

maría’, que se encuentra actualmente en la 
Biblioteca de la Universidad de La Sabana.

Durante la jornada, se llevaron a 
cabo diferentes ponencias donde se dis-
cutieron temas como La Corte Suprema 
de Justicia y la lucha por los derechos 
sociales en la represión conservadora: 
1926-1930; Tras las huellas del radi-
calismo en Colombia; Historia de los 
corredores públicos en el derecho co-
mercial colombiano. ¿Intermediarios de 
negocios, o garantes de la fe pública?, 
entre otros.

El evento finalizó con un panel de pre-
guntas a los ponentes, para despejar dudas 
sobre la influencia de la historia del derecho 
en el país y su situación en la actualidad.

De izquierda a derecha: Dr. Fernando Mayorga García, Dr. Juan Pablo Salazar Andreu, 
decano Bogdan Piotrowskim, Dr. Andrés Botero Bernal, Dr. Hernán Olano.

La Facultad de Derecho y Cien-
cias Políticas invita al Conver-
satorio “La construcción de un 

derecho europeo de contratos: Perspec-
tivas para Colombia”,  que se realizará 
el próximo 19 de marzo en la Sala de 
Audiencias, Edificio A,  de 3:00 p. m. 
a 5:00 p. m. 

El evento contará con la partici-
pación del profesor italiano Roberto 
Cippitani y de los profesores de la Fa-
cultad, entre estos el Dr. Álvaro Men-
doza Ramírez y el Dr. Joaquín Acosta.  
El moderador del evento será el Dr. 
Fernando Jiménez Valderrama, jefe del 
área Derecho Privado. 

Agradecimientos 

Información

Sugerencias

Propuestas o iniciativas
ió

Mantenimiento de Infraestructura

Felicitaciones

Agradec im ientos 

Información

Sugerencias

Propuestas o iniciativas
ió

Manten imiento de Infraestructura

Fel ic itac ione ste escucha
Nuestra Universidad mejora 

cada día gracias a tus ideas. 

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro 
buzón de sugerencias virtual ingresando a: 

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opción: Buzón de Sugerencias



Campus
Biomédico

Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

Con saxofón, clarinete y trompetas

Lunes de melodías en la 
Clínica

Favoreciendo la calidad de la atención

Plan de Especialización 
en Cuidado Crítico para 
personal de enfermería 

Más de 62 mil pacientes atendidos en Urgencias 
de la Clínica Universidad de La Sabana en 2014

Campus Biomédico 11

La Jefatura de Desa-
rrollo Cultural invi-
ta a la comunidad 

universitaria a disfrutar del 
talento del Grupo Repre-
sentativo “Camerata Saba-
na”, ensamble de vientos.

Disfruta de este con-
cierto que mezcla los soni-
dos dulces del saxofón, el 
clarinete y las trompetas, 
acompañado de grandes ar-
mónicos y sublimes melo-
días con el teclado, el bajo 
y la percusión. 

Su repertorio abarca 
desde clásicos del swing y 
bandas sonoras de las más taquilleras pe-
lículas, hasta encontrarse con los diferen-
tes estilos del folclor colombiano.

''Camerata Sabana'' es dirigido por el 
maestro Alexánder Pinilla y conformado 
por estudiantes de pregrado. 

Fecha: lunes 16 de marzo 
Hora: 1:00 p. m. 
Lugar: Restaurante Clínica 
Universidad de La Sabana

"Camerata Sabana", Grupo Representativo de Bienestar 
Universitario.

Apoyando el crecimiento personal y 
profesional de los colaboradores de 
la Clínica Universidad de La Saba-

na, se aprobó el plan de especialización para 
cinco enfermeros de la Unidad de Cuidados 
Intensivos, para realizar el programa de Espe-
cialización en Cuidado Crítico en la Universi-
dad de La Sabana, que consiste en un apoyo 
económico de la Facultad 
de Enfermería y la Clínica, 
con el 75 por ciento y un 
pago del 25 por ciento por 
cada enfermero. 

Este apoyo económico 
es un crédito condonable 
con trabajo remunerado 
en el doble del tiempo que 
dura la especialización y 
cuyas personas favoreci-
das son Jhenny Viviana 
Rodríguez Ospina, Gineth 
Alexandra Romero Moya, 
Guillermo Jimenez Les-

mes, Viviana Andrea Acevedo Bermúdez y 
Luisa Cristina Pérez Contreras. 

La Especialización aportará el conoci-
miento y las competencias para favorecer la 
calidad de la atención y el cuidado de enfer-
mería en la Unidad de Cuidados Intensivos 
de la Clínica Universidad de La Sabana. 

El director general, Juan Guillermo Ortiz, aprobó el plan 
de especialización a cinco enfermeros de las uci.

El área de Urgencias de la Clínica Uni-
versidad de La Sabana se consolida 
como el mayor punto de atención de 

urgencias en el área de Chía y sus munici-
pios aledaños, con la atención, en el 2014, de 
62 mil personas: 39.204 del área de adultos, 
17.903 de pediatría y 4.893 de ginecología. 

Mensualmente, se contabilizó un pro-
medio de 5.500 personas, del cual el 59 por 
ciento son del área de adultos, 33 por ciento 
de pediatría y 8 de ginecología. Los pacien-
tes, al ingresar al área de Urgencias, son iden-
tificados y orientados para la toma de turno de 
acuerdo con grupos prioritarios de atención 
y al tipo de convenio, luego, el paciente se 
atiende en triage, basado en signos, síntomas 
y motivo de consulta, donde se clasifica la 
prioridad de la atención. 

La Clínica recibe un uno por ciento de 
triage I, que son pacientes con una enfer-
medad o situación que amenaza su vida; 53 

por ciento de triage II, con una enfermedad 
o situación aguda y que, por su patología, su 
riesgo de compromiso de estado clínico es 
alto; y 23 porciento de triage III, cuando en 
una patología el riesgo de compromiso de su 
estado hemodinámica es bajo. 

El servicio de Urgencias de la Clínica 
se adhiere a las políticas de atención de los 
pacientes, ofreciendo una atención humani-
zada, amable y acorde con la condición de 
minusvalía que caracteriza a los pacientes 
que consultan a urgencias, sin poner trabas 
de ningún tipo a la atención inicial. 

Buscando mejorar la satisfacción de los 
pacientes y organizar el proceso de atención, 
a partir del 2014 se está reestructurando el 
área física de Urgencias, donde en un futuro 
cercano habrá una atención diferenciada des-
de el ingreso de pacientes de medicina prepa-
gada, pediátricos y materno fetal, y adultos, 
cada grupo en áreas exclusivas, para no afec-

tar el normal desempeño de Urgencias. Esta 
gran obra se adelantará por fases, cada una 
de las cuales contará con el personal necesa-
rio para que la atención no disminuya.

Una vez el nuevo servicio funcione en 
su totalidad, el ala occidental 
atenderá a la población pediá-
trica, y el binomio materno 
fetal y el ala oriente atenderá 
a la población adulta; además, 
también habrá una atención 
diferenciada para pacientes de 
medicina prepagada. 

“Estoy seguro, como jefe 
de la Unidad Estratégica de 
Urgencias, de que la aten-
ción mejorará en todo senti-
do para nuestros pacientes. 
Mejoraremos la satisfacción, 
amabilidad, calidad y rapidez, 
proyectándonos como un ser-

vicio de urgencias con altos estándares de 
excelencia referente para la comunidad”, 
afirmó el doctor Jorge Mario Salcedo, jefe 
de la Unidad Estratégica de Urgencias.

El área de Urgencias, en el 2014,  atendió a 
62 mil personas: 39.204 del área de adultos, 
17.903 de pediatría y 4.893 de ginecología.
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Laboral

Información para empleados Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 
Bienvenida a los nuevos 
colaboradores de la Universidad

Angie Diane Acosta Fajardo 
Auxiliar de Mesón y Cafeterías
Alimentos y Bebidas
 

Beatriz Duque Aristizábal 
15 años de servicios prestados

Club de Lectura para jóvenes de 
12 a 16 años

Zona Laboral12

“Comenzaba el año 1998, hacía pocos 
meses había obtenido mi título universita-
rio y estaba trabajando con mi papá en su 
empresa, mientras daba forma a mi idea de 
negocio. Soñaba con ser independiente, con 
crear mi propia empresa.

Un día recibí la llamada de un amigo 
de la universidad donde cursé el pregrado, 
invitándome a presentarme al proceso de 
selección para el cargo de analista de or-
ganización y métodos en la Universidad de 
La Sabana. “No sé, Pedro. ¿Trabajar en una 
universidad?” (realmente nunca había ima-

ginado vincularme al sector educativo). Él 
insistió: “¡No pierdes nada!”. Pensé: “Bue-
no, es cierto, no pierdo nada. Igual necesi-
to algo de experiencia antes de lanzarme a 
hacer empresa”. La idea que rondaba por 
mi mente en esos días era la de no estar 
desviándome del camino que me había pro-
puesto, sin imaginarme que estaba encon-
trando mi camino.

Han pasado varios años desde aquel 
día, y, la verdad, he sido muy afortunada. 
En La Sabana crecí profesional y personal-

mente, conocí a mi compañero de vida, tuve 
la oportunidad de cumplir mi sueño. ¡Aquí 
he sido feliz! Desde el primer día, todas mis 
capacidades y compromiso han estado al 
servicio de la Universidad.

Hay días en que me detengo unos se-
gundos en el Puente Gris (Puente del Lago) 
a observar a mi alrededor. Veo todo este ver-
de, admiro la belleza del paisaje, respiro la 
tranquilidad del ambiente y miro hacia arri-
ba dando gracias al Ser Supremo por permi-
tirme estar aquí”.

Bertha Cecilia Quintero Velásquez
Auxiliar de Mesón y Cafeterías
Alimentos y Bebidas 
 

Daniela Andrea Aguilera Casallas
Auxiliar de Mesón y Cafeterías
Alimentos y Bebidas
 

Laura Ximena Millán Bernal
Coordinadora Logística
Instituto Forum 
 

María Angélica Juyo Ramírez
Auxiliar de Mesón y Cafeterías 
Alimentos y Bebidas 

Nubia Liboria Abella Cadena
Psicóloga Educativa
Dirección Central de Estudiantes

La Dirección de Bienestar Universi-
tario, Desarrollo Humano y Biblio-
teca invitan a los hijos de empleados 

e hijos de estudiantes de posgrado, de 12 a 
16 años, a participar en la 15ª sesión del 
próximo Club de Lectura Juvenil.

El libro que se comentará será Atra-
pados en el hielo, de Caroline Alexander, 
un fascinante relato de la expedición a la 
Antártida, liderada por Ernest Shackleton, 

una de las mayores epopeyas en la lucha 
del hombre frente a la naturaleza.

Los padres de los jóvenes interesados 
en participar en el Club deben inscribir a 
sus hijos con Carmen Ruiz, a través del 
correo <maria.ruiz8@unisabana.edu.co> 
o en la extensión 45012. Una vez realiza-
da la inscripción, pueden pasar a recoger 
el libro en el primer piso de la Biblioteca. 
Hay ejemplares suficientes, no es necesa-
rio comprar el libro.

En el Club de Lectura, se ofrecerá un 
refrigerio financiado por la Dirección de 
Desarrollo Humano y el Fondo de Estu-
diantes de Posgrado.

Fecha: sábado 21 de marzo
Hora: de 10.00 a. m. a 12.00 m.
Lugar: Biblioteca, Sala de Promo-
ción de Lectura, 1er piso.
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16 de marzo
Jurhianne Giselle Gómez Rivera
Coordinadora de Gestión e Informa-
ción Docente 
Dirección de Docencia

Mikel Iñaki Ibarra Fernández
Profesor en el Instituto Forum

Daniela Manrique Espinosa
Profesional en la Facultad 
de Comunicación

Alba Lucía Bustos Ramírez 
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

Claudia Patricia Acosta Castro 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

Hermencia Carolina Aponte Murcia 
Internista 
Clínica Universidad de La Sabana

Juan Bernardo Hoyos Gutiérrez 
Fisiatra 
Clínica Universidad de La Sabana

17 de marzo
Mónica Hurtado Lozano
Directora de Investigación
Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

Sergio Roncallo Dow
Profesor en la Facultad 
de Comunicación

Próximos cursos de 
formación para el personal 
administrativo durante marzo
Curso “Flexibilidad” –  Sede Calle 80 
Dirigido a auxiliares y técnicos, ubicados en la sede de la Calle 80, interesados en  
profundizar en la competencia institucional de flexibilidad.

Contenido
•	 Ofrecer herramientas de adaptación frente a los diferentes entornos y situa-

ciones que se presentan en el trabajo.  
•	 Desarrollar la capacidad de cambio para enfrentarse a nuevos retos y situa-

ciones laborales 

Fecha: jueves 26 de marzo, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. 
Lugar: Salón 6, quinto piso. 
Inscripciones: Viviana Rodríguez Montaño,
formacionadministrativos@unisabana.edu.co. Extensión: 53602.
Cierre de inscripciones: martes 24 de marzo de 2015.
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Rafael Gonzalo Santafé Lozano
Coordinador de Activos en la Asocia-
ción de Amigos

Arley Xiomara Ulloa Guavita
Secretaria en la  Vicerrectoría de Pro-
cesos Académicos

Gladys Carolina Vellojín Alba
Coordinadora de Planeación 

Danny Julián Novoa Ramírez 
Intensivista 
Clínica Universidad de La Sabana

Mario Alexánder Ávila Rodríguez 
Analista de Cuentas Medicas SOAT 
Clínica Universidad de La Sabana

Víctor Alfonso Camacho 
Auxiliar de Terapias 
Clínica Universidad de La Sabana

Yenny Patricia Gambasica Vargas 
Analista de Facturación
Clínica Universidad de La Sabana

18 de marzo
César Humberto Casallas Hernández
Analista en la Dirección Financiera

César Augusto Gutiérrez Fontalvo
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Jaime Andrés Perea León
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Heidi Johana Gamba Mongui 
Auxiliar de Enfermería 
Clínica Universidad de La Sabana

María Dolores Ospina Rendón 
Auxiliar de Servicios Generales 
Clínica Universidad de La Sabana

Sandra Milena Chaguendo Carrillo 
Analista de Cuentas Médicas 
y Glosas 
Clínica Universidad de La Sabana

William Alexánder Clavijo Niño 
Auxiliar de Almacén 
Clínica Universidad de La Sabana

19 de marzo
Ángela Sofía Preciado Hoyos
Directora de Maestría en la Facultad 
de Comunicación

Clara Cecilia Rico Estepa
Jefe de Servicio de la Biblioteca 

Cristian Ricardo Rodríguez Chávez
Director de Estudiantes en la Facultad 
de Psicología

Jhonatan Botero Álape 
Médico General
Clínica Universidad de La Sabana

Sofía Rodríguez Forero 
Auxiliar de Enfermería  
Clínica Universidad de La Sabana

20 de marzo
Luz Yolanda Sandoval Estupiñán
Directora de Maestría Facultad de 
Educación

Fabiola Rodríguez Díaz 
Enfermera Jefe 
Clínica Universidad de La Sabana

21 de marzo
Diana Alexandra Garzón Alfaro 
Médico Residente
Clínica Universidad de La Sabana

Natalia Barrera Manrique 
Trabajadora Social 
Clínica Universidad de La Sabana

Stefanny Mozo Toro 
Auxiliar de Enfermería  
Clínica Universidad de La Sabana

Yesica Lorena Guerrero Castillo 
Orientadora en Consulta Externa 
Clínica Universidad de La Sabana

22 de marzo
Gina Alexandra Cifuentes Torres
Gestor de Servicios en el 
Contact Center

Álvaro Enrique Ibáñez Donado
Director de Programa 
Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

Cynthia Patricia Tadic Álvarez 
Fisioterapeuta 
Clínica Universidad de La Sabana

Fredy Andrés Sánchez Castillo
Analista de Facturación 
Clínica Universidad de La Sabana

23 de marzo
Fernando Andrés Garzón Rubio 
Director de Alimentos y Bebidas

Jennifer Carolina Guerrero Silva
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

William Miguel Pedraza Donoso
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Maria Paula Medina Trujillo 
Coordinadora de Selección 
y Desarrollo 
Dirección de Desarrollo Humano

Blanca Elcy Bonilla Campos 
Auxiliar de Servicios Generales 
Clínica Universidad de La Sabana

Cumpleaños

Un Plan de Salud 
especialmente 
diferente 

En el mes de marzo, Compensar tiene un 5% de descuento en la afiliación de 
las mujeres mayores de 18 y menores de 60 años 

Red preferencial en clínicas y sedes de Compensar. 
No pago de bonos y cobertura parcial de  cuotas moderadoras según estrato. 
Acceso directo a las siguientes especialidades: Medicina Interna, Pediatría, Ginecología,   
Obstetricia, Oftalmología, Psicología, Urología y Ortopedia. 
Atención Médica Domiciliaria (según criterio médico de la línea de atención de urgencias) 
Tarifas desde $57.120, por estar afiliado a Caja y EPS Compensar* (incluye IVA) 

       
*Aplica condiciones 

Para conocer los beneficios del Plan Complementario y Plan 
Obligatorio de Salud, contacte a su asesora comercial: 

Johana Alexandra Cañón Hernández 
Celular: 317 5002093 

jacanonh@aseguramientosalud.com 



Sala de

Profesores
Información para profesores

Sobre justicia transicional

Directora de 
programa de Derecho 
presenta ponencia 
en el Congreso 
de la República

Profesor Jairo Valderrama, en Antigua, Guatemala

Una visión de mundo, en el 
XV Congreso de Literatura 
Hispánica

Para efectuar este proceso, es necesa-
rio que cada uno de los participantes en la 
evaluación, según su rol, tenga en cuenta 
los siguientes aspectos: 
•	 Estudiantes: 

Les solicitamos ingresar a <http://
www.unisabana.edu.co/enlaces-rapi-
dos/>, seleccionar la opción “Consulta 
notas y horarios para estudiantes”. An-
tes de digitar su clave de acceso al siste-
ma, elija en el menú, ubicado en la parte 

superior de la pantalla, la opción “Evalua-
ción de Profesores”. Una vez ingrese allí, 
digite su usuario y contraseña e inicie el pro-
ceso de evaluación.
•	 Profesores de hora-cátedra: 

Para su autoevaluación, le agrade-
cemos ingresar a la dirección electrónica 
<http://olis.unisabana.edu.co/olis/>. Antes 
de digitar su clave de acceso al sistema, 
seleccione en el menú, ubicado en la parte 
superior de la pantalla, la opción “Evalua-

ción de Profesores”. Una vez ingrese allí, 
digite su usuario y contraseña e inicie el 
proceso de autoevaluación.
•	 Jefes de profesores hora-cátedra: 

Evaluación como jefes: quienes 
tienen asignada la función de Jefes Eva-
luadores, pueden ingresar a <http://olis.
unisabana.edu.co/olis/>. Antes de digitar 
su clave de acceso al sistema, seleccione 
en el menú, ubicado en la parte superior, 
la opción “Evaluación de Profesores”. 

Una vez ingrese allí, digite su usuario y con-
traseña, y seleccione la opción “Evaluación 
como Jefes”.

Agradecemos la participación de es-
tudiantes, profesores y directivos acadé-
micos en este proceso, dado que es una 
de las estrategias mediante las cuales la 
Universidad busca contribuir a los fines y 
la calidad de la docencia.

Abierta la evaluación de profesores 2015-1

14 Sala de Profesores

Con la ponencia Representacio-
nes culturales en las páginas de 
literatura en la revista Magazín 

Dominical, el profesor Jairo Enrique Val-
derrama Valderrama, de la Facultad de Co-
municación, participó en el XV Congreso 
Internacional de Literatura Hispánica, que 
se llevó a cabo del 4 al 6 de marzo pasado 
en la ciudad de Antigua, en Guatemala.

La asistencia de más de 120 académicos, 
sobre todo provenientes de universidades de 
los Estados Unidos, donde se adelantan pro-
fundos estudios en el campo de la literatu-
ra en Hispanoamérica, garantizó el elevado 
nivel de las temáticas, dentro del cual se 
cuentan la literatura de los siglos xix y xx, 
estudios culturales, de género, y teoría de la 
literatura, entre otros.

El profesor Valderrama, partiendo de 
un análisis de contenido, centró su diser-

tación en la mesa Representaciones cultu-
rales, legados culturales y teoría literaria, 
desde una reflexión en la que se acota la vi-
sión de mundo de los escritores y poetas en 
conformidad con el tratamiento periodístico 
del Magazín Dominical (MD) del diario El 
Espectador de Bogotá, revista cuyo corpus 
se examinó de 1983 a 1993. 

La organización del evento, a cargo 
de Chair Lock Haven University, de Pen-
silvania, EE. UU., convocó, entre otras, a 
instituciones como Empire State College, 
California State University, Central Con-
necticut State University, University of 
Utah, Western Michigan University, Uni-
versity of Oklahoma, University of Geor-
gia, University of Nevada-Las Vegas y 
University of Toronto. Allí, por supuesto, 
también se destacó el nombre de la Univer-
sidad de La Sabana.

De izq. a der.: Edinson Aladino Pernía, de la Universidad Autónoma de 
Puebla; profesor Jairo Enrique Valderrama Valderrama, de la Facultad de 
Comunicación; y Christian Rubio (moderador), de Bentley University.

Juana Acosta, directora de 
programa de Derecho de la 
Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas y presidente de la 
Academia Colombiana de Derecho 
Internacional.

La profesora Juana Acosta, di-
rectora de programa de Dere-
cho de la Facultad de Derecho 

y Ciencias Políticas y presidente de la 
Academia Colombiana de Derecho In-
ternacional, presentó ponencia el pasado 
13 de febrero sobre los delitos políticos 
y conexos en relación con la participa-
ción política de excombatientes.

La ponencia, en el marco del 
Foro Construyendo Paz, organizado 
por el Congreso de la República y re-
trasmitido por el Canal Institucional, 
hace parte de una línea de investiga-
ción más amplia en justicia transi-
cional del Grupo de Investigación en 
Derecho Internacional de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas.

Viene de la página 1



Breves

Sala de Profesores

El Departamento de Ciencias Políticas y Sociales 
de la Universidad de Bolonia, Italia, seleccionó al doc-
tor Hernán Olano para participar en la obra colectiva de 
derecho constitucional comparado, homenaje al doctor 
Lucio Pegoraro, que será editada por esa Universidad, 
la Universidad de Aragón y la Unam de México.

Próximo Comité Icetex 2015 
para Programa Profesores Invitados

Salón
de Clases
Información para estudiantes

15
La Dirección de Relaciones Internacionales —dri— informa, a profesores, se-

cretarios académicos-administrativos y encargados de eventos en las unidades, la  
fecha de cierre para el segundo comité en el marco del Programa Profesores Invita-
dos, para eventos previstos entre los meses de abril y junio. 

Comité
Eventos previstos 
para los meses:

Fecha límite interna para 
postularse en línea

Fecha del 
comité Icetex

Entrega de documentos en físicos a 
la DRI para la legalización

2 Abril, mayo y junio 30 de abril 8 de mayo 24 de julio de 2015

3
Julio, agosto y 
septiembre

31 de julio 6 de agosto 24 de octubre de 2015

4 Octubre y noviembre 2 de octubre 9 de octubre Primero de diciembre de 2015

La aplicación en línea debe gestionarse con la Dirección de Relaciones Interna-
cionales, ya que se requiere el uso de una contraseña institucional, y es recomendable 
efectuarla por lo menos cuatro días antes de la fecha límite. 

Para el primer Comité, el Icetex aprobó para la Universidad de La Sabana un 
monto de $23.264.123 con el fin de invitar a ocho conferencistas. 

Mayores informes y aplicación en página web: María Carolina 
Serrano Ramírez, jefe de Cooperación Internacional y Visibilidad 
Ext.: 11311 / maria.serrano@unisabana.edu.co

La profesora Juana Acosta, directora de programa de Derecho de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Políticas y presidente de la Academia Colombiana de Derecho Internacional, 
presentó ponencia sobre la redefinición del concepto de reparación integral en contextos de 
transición del conflicto armado hacia la paz. La ponencia, que se realizó el 27 de febrero, se 
presentó en el marco del Congreso Internacional “Diálogos Judiciales en el Sistema Intera-
mericano de Derechos Humanos”, en la Universidad Pompeu Fabra, Barcelona, España.

Estudiante de la EICEA, destacada 
durante su práctica empresarial 

Gracias a su carrera en Administra-
ción de Negocios Internacionales, 
Julieth Gómez logró ser practi-

cante en la empresa “Pepsico Alimentos 
Colombia LTDA”, la cual conoció en la 
Muestra Empresarial que organiza la Uni-
versidad de La Sabana.

En su proceso de formación universita-
ria, hizo parte del proyecto“ANNONA”, que 
desarrolló como opción de grado, acompa-
ñada por el profesor Jairo Rafael Montoya 
Torres. Después de la Muestra Empresarial, 
la estudiante centró su atención en Pepsico, 
donde obtuvo toda la información para seguir 
su proceso de inscripción: envió su hoja de 
vida y, sin necesidad de que pasaran muchos 

Julieth Gómez, estudiante de 
Administración de Negocios 
Internacionales.

buena relación en el equipo de trabajo asig-
nado, para así entregar unos excelentes re-
sultados a cambio.

días, recibió una solicitud de la empresa para 
empezar la fase de entrevistas y  contratación.

Durante su proceso de práctica, se  
desempeñó en el área de Marketing Servi-
ces, en el proceso de StageGate, enfocada 
en la innovación y desarrollo de produc-
tos de Bolivia, Perú, Colombia y Ecuador. 
Tiempo después, hubo un proceso de or-
ganización en el área, y quedó a cargo de  
Perú y Ecuador, de lo cual se encargó duran-
te lo que restó de su práctica.

La experiencia que Pepsico ofreció a 
Julieth fue muy completa, así lo aseguró  
la estudiante, quien expresó su agradeci-
miento con la empresa por hacerla parte de 

varios proyectos y actividades que le permi-
tieron crecer profesionalmente. 

A Julieth se le asignaron diferentes ta-
reas durante este largo proceso de práctica, 
sus funciones se enfocaron en el proceso 
de seguimiento, desarrollo y apoyo de nue-
vos productos en los países vecinos Perú y 
Ecuador, con base en los diafragmas de flu-
jo, de gran interés, ya que pudo presenciar el 
proceso en el cual se idea el producto hasta 
cuando se lleva al mercado.

Ella recomienda a los estudiantes que 
están próximos a terminar su carrera y a 
iniciar sus prácticas que aprovechen al 
máximo el conocimiento que las empresas 
brindan. Aconseja también contar con una 



Charla de información 
para Bolsa Millonaria 2015

También aprenderán español en el Departamento de Lenguas

Estudiantes de Dinamarca, de pasantía 
investigativa en la Facultad de Psicología

En la Facultad de Psicología

Numerosa asistencia a 
reunión de padres de familia

27 de marzo se cierra la convocatoria

Última semana 
para aplicar 
a programas 
y recursos de 
movilidad 2015-2

Salón de Clases16

La Dirección de Relaciones Internacionales re-
cuerda a los estudiantes interesados en aplicar 
a los programas de movilidad estudiantil para el 

segundo semestre del año que el 27 de marzo se cierra 
la convocatoria.

Simultáneamente, ese día se cierra el plazo de recep-
ción de documentos para aplicar a una de las siete con-
vocatorias de becas para intercambios académicos con 
España, América Latina y el Caribe, y Canadá.

Más información: <http://tinyurl.com/mf7qdjg>, 
sección “Becas y recursos para la movilidad”.

Como fruto del intercambio académico  
interinstitucional, Tania Boriths Lund Peder-
sen, Marianne Lykke Fabricius Munck Poul-

sen y Sophia Louise Johannesen Page, procedentes de 
Aalborg University de Dinamarca, realizarán una pa-
santía investigativa en el grupo Cognición Aprendizaje 
y Socialización, de la Facultad de Psicología, bajo la 
dirección de la investigadora Lilian Patricia Rodríguez.

Las estudiantes, que adelantan estudios de maes-
tría en Aalborg University, Department of Communi-
cation & Psychology, bajo la dirección del profesor 
Jaan Valsiner y par internacional del grupo, están in-
teresadas en profundizar los temas relacionados con 
el desarrollo infantil, la resolución de problemas y las 
prácticas cotidianas de los niños colombianos, y con-
sideran que el trabajo desde el grupo es un gran aporte 
para el desarrollo de la psicología.

La estancia investigativa, con una duración de tres 
meses, les permitirá a las estudiantes participar en ac-

tividades del semillero —Cultura y Desarrollo—, pro-
cesos de investigación, seminarios de profundización, 
y también aprovecharán para estudiar español en el 
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras de 
la Universidad. 

Al respecto, la directora del grupo afirma: “Esta 
es una oportunidad muy interesante para promover el 
trabajo interinstitucional con investigadores de univer-
sidades internacionalmente reconocidas, que valoren 
el trabajo que se hace desde la Facultad. El año pasado 
también vino un estudiante de Clark University, y este 
año son tres danesas. Es una oportunidad para nuestros 
estudiantes, dado que hacemos sesiones conjuntas de 
trabajo y hay un convenio de reciprocidad con estas 
universidades. Nosotros también hemos enviado du-
rante los últimos cinco años a nuestros estudiantes, 
con el objetivo de fortalecer sus competencias inves-
tigativas”.

De izq. a der.: Lilian Patricia 
Rodríguez Burgos (profesora), 
Marianne Munck, Dwrya Izquierdo 
(practicante de investigación), 
Tania Lund, Sophia Johannesen, 
Allain Amortegui (practicante de 
investigación) y Sandra Bojacá 
(joven investigadora).

Padres de 
familia de los 
estudiantes de 
primer semestre 
de la Facultad de 
Psicología.

El lunes, dos de marzo, se realizó 
la tradicional reunión de padres 
de familia de los estudiantes 

de primer semestre de la Facultad de 
Piscología, que contó con cerca de 80 
padres de familia que atendieron la in-
vitación al evento, y que se inició con 
un afectuoso saludo por parte del deca-
no, Diego Efrén Rodríguez.

Posteriormente, Annabel Astuy, pro-
fesora del Instituto de la Familia, expuso 
una conferencia centrada en uno de los 
temas que más ocupa a los padres: ¿Qué 
retos y necesidades enfrentan las familias 
con hijos universitarios? 

Asimismo, Bienestar Universita-
rio realizó una presentación sobre los 

servicios que ofrece la Universidad, 
tanto a los estudiantes como a sus 
familias, con el fin de hacerlos partí-
cipes en todas las actividades que se 
desarrollan a lo largo del semestre. Se 
expusieron los programas y estrate-
gias para el éxito académico, a cargo 
de la psicóloga Ivonne Rodríguez, de 
la Dirección Central de Estudiantes.

La reunión cerró con la socializa-
ción y acercamiento entre los padres 
de familia y los miembros de la Co-
misión de Facultad, donde se resol-
vieron inquietudes y se trataron temas 
en particular.

El martes 17 de marzo, profesores 
y estudiantes de las diferentes fa-
cultades están invitados a la charla 

informativa de la nueva versión del con-
curso Bolsa Millonaria, a las 11:00 a. m. 
en el Auditorio 1 del Edificio K, la cual 
estará a cargo de un profesional de la Bol-
sa de Valores de Colombia —bvc—.

En este concurso los estudiantes de 
pregrado que se inscriban tendrán doscien-
tos millones de pesos virtuales que podrán 
invertir en un simulador, y los participantes 
que obtengan la mayor rentabilidad en el 
concurso recibirán atractivos premios por 
parte de la bvc.

Las inscripciones se cierran este 20 
de marzo, y el concurso tendrá lugar del 
6 al 30 de abril. 

Lo invitamos a que visite la página 
del evento <http://www.bolsamillonaria.
com.co>, para que se anime a representar 
a la Universidad de La Sabana y viva la 
experiencia de negociar en la Bolsa a tra-
vés de este interesante concurso. 

Para obtener información adicional 
no dude en escribirnos a los correos: 
pablo.moreno@unisabana.edu.co  
y businesscenter@unisabana.edu.co



El profesor Felipe Segura, graduado de dos programas

“La Universidad, una 
escuela que forma 
profesionales integrales”

Para	afianzar	el	sentido	de	pertenencia

Alumni Sabana amplía sus redes de contacto

Salón de Clases 17

Felipe Segura, graduado de los 
programas Economía y Finanzas 
Internacionales e Ingeniería 
Industrial; y profesor de la EicEa, 
con la materia Introducción a la 
Economía Colombiana.

Alumni Sabana 
busca mantener 
activa la relación 
entre la Universidad 
y sus graduados.

La excelencia no solo se consigue 
gracias al esfuerzo por destacar-
se individualmente, sino por el 

agradecimiento y el deseo de reconocer 
el apoyo a una persona o, en este caso, a 
una institución, como lo demuestra Felipe 
Segura, graduado de los programas Eco-
nomía y Finanzas Internacionales, e Inge-
niería Industrial.

Desde el inicio de su carrera, Felipe 
fue beneficiado por con una beca del 50%. 
“Yo estoy seguro de que en 2009 no hubiera 
podido financiar una carrera en La Sabana, 
pero la Universidad me abrió las puertas”, 
manifestó el graduado. Mantener este apo-
yo le permitió destacarse académicamente, 
por lo que en 2012 recibió el reconocimien-
to de Alumno Distinguido, por tener uno de 
los mejores promedios de su carrera. 

Adicionalmente, cuando finalizó su 
carrera de Ingeniería Industrial, recibió una 
condecoración por sus destacados resulta-
dos en el examen Saber Pro: “Esto demues-
tra que la Universidad me ha apoyado con 
todas las herramientas para mi formación. 
En las dos carreras, siempre he recibido 
buenos profesores, buenas herramientas, 
como Bloomberg, en Economía, y los labo-
ratorios de Ingeniería; entonces, la Univer-
sidad siempre ha sido fundamental para mi 
desarrollo, profesional”, asegura. 

Gracias a su formación en doble pro-
grama, Felipe accedió a un puesto en el  
área de Suministros, de la compañía de soft-
ware SAP. “En este momento yo practico 
Ingeniería Industrial en SAP, relacionado 
con el manejo de los procesos internos en la 
compañía. Sin embargo, la economía me ha 
aportado la interpretación de las tendencias 
para el futuro y el análisis de mercado”, ex-
plicó. Adicionalmente, Felipe se desempe-
ña como docente de la Universidad de La 
Sabana, dictando la materia Introducción a 
la Economía Colombiana. 

Orgulloso y agradecido con la Uni-
versidad, manifestó: “Es una escuela de 
formación increíble que, más allá de for-
mar personas con valores, también forma 
profesionales integrales. Entonces, no que-
remos, como digo en clase, un profesional 
como cualquier otro, sino uno que puede 
ejercer su carrera, de una forma correcta, 
integral y con los valores por encima de las 
demás cosas. Yo creo que eso es lo más im-
portante para estar en la sociedad”.

El pasado 4 de marzo, Alumni Sabana 
tuvo la oportunidad de compartir su 
modelo como comunidad de gradua-

dos a tres representantes de la Universidad 
del Istmo de Guatemala, quienes asistían al 
IV Seminario de Hospitalidad, que tuvo lu-
gar en la Universidad de La Sabana. 

Durante el encuentro, Alumni dio a co-
nocer su proyecto de mantener activa la rela-
ción entre la Universidad con sus graduados 
de pregrado y posgrado, y de estos entre sí, 
mediante la generación de espacios de inte-
racción permanente y cooperación, que bus-
can afianzar el sentido de pertenencia.

“La Sabana es una casa 
que uno quiere mucho”

Nicolás Rocha, graduado del 
programa de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios. 
Fotografía tomada por Daniel Cely.

El arte de crear historias y proyectar 
la realidad a través de la unión de 
dos sentidos fundamentales para 

el ser humano, la vista y la escucha, se 
convierten en la pasión que nos motiva a 
contar nuestras propias novelas. Nicolás 
Rocha, graduado de una de las primeras 
promociones del programa de Comunica-
ción Audiovisual y Multimedios, se ha en-
cargado de dirigir y producir el contenido 
de su vida.

En su vida como profesional, ha en-
contrado un vínculo muy importante en La 
Sabana, por su apoyo al emprendimiento, 
pues desde que cursaba octavo semestre 
inició, junto a dos compañeros, una empre-
sa independiente, BlackGate Producción 
Audiovisual, donde han tenido el privile-
gio de trabajar con empresas norteameri-
canas y una europea. 

Nicolás realizó sus prácticas profesio-
nales en Caracol Televisión, donde tuvo la 

oportunidad de trabajar con dos referentes 
del mundo audiovisual en Colombia, en 
la parte de televisión: Manuel Peñaloza y 
Juan Andrés Flores.

“Fue una gran experiencia y un gran 
éxito; me ofrecieron la oportunidad de que-
darme y, en ese momento, fui productor de 
la novela Cinco Viudas Sueltas. También 
estábamos arrancando con la producción 
de La Hipocondriaca, y más adelante la 
post-producción de Colombia’s Next Top 
Model”, cuenta Nicolás, quien luego de-
cide retirarse de Caracol Televisón, para 
finalizar su tesis de grado y recibir su título 
profesional en 2013.

Adicionalmente, hace parte del equi-
po de contenido de los canales de Claro 
y es realizador de Claro Sport Colom-
bia, y asegura que “No es una industria 
fácil; esta generación está construyendo 
y trabajando ese medio. Me sirvió haber 
arrancado temprano, desde mi paso por la 
Universidad”.

Ser Alumni Sabana, “Es seguir sien-
do parte de esta gran comunidad. La Sa-
bana es una casa que uno quiere mucho, 
que nos dio mucho como estudiantes; 
por eso, nos hemos convertido en mul-
tiplicadores y embajadores de lo que es 
ser de esta Universidad”, concluye este 
graduado.



En el Club Los Lagartos de Bogotá

Estudiantes 
obtienen tercer 
puesto en la I Válida 
Nacional de Squash

Juan Manuel Rodríguez, 
estudiante de Ingenie-
ría Industrial, y Andrés 

Camilo Rojas, estudiante 
de Economía y Finanzas In-
ternacionales, obtuvieron el 
tercer puesto de la I Válida 
Nacional de Squash, en la 
quinta y cuarta categoría res-
pectivamente.

El torneo, en el que par-
ticiparon cuatro estudiantes 
de la Universidad, se llevó a 
cabo del viernes 6 al domin-
go 8 de marzo, en el Club Los Lagartos de Bogotá.

Desde Bienestar Universitario felicitamos al entrenador 
Alejandro Martínez y sus alumnos por dejar en alto el nom-
bre de nuestra institución.

Agenda

En el Coliseo la Luna de Chía

Selección de Fútbol Sala 
obtiene segundo lugar en 
torneo municipal

Salón de Clases18

Selección masculina de Fútbol Sala. 

De izquierda a 
derecha: Luis 
Castellanos, Juan 
Manuel Rodríguez y 
Andrés Camilo Rojas.

Breves
El pasado 3 de marzo se llevó a cabo la Ben-

dición de Uniformes de los estudiantes de cuarto 
semestre del programa de Fisioterapia, en cere-
monia oficiada por el padre Gilberto Garrido y a 
la que asistieron directivas y docentes del progra-
ma, así como familiares de los estudiantes.

La Selección de Fútbol 
Sala masculino de la 
Universidad de La 

Sabana fue subcampeona del 
torneo municipal de Chía, 
que contó con la participa-
ción de ocho equipos.

El logro se obtuvo tras 
tres triunfos y una derrota 
(frente al seleccionado del 
Politécnico Grancolombia-
no), en las instalaciones del 
Coliseo la Luna de Chía.

Lunes 16 de marzo
Lunes de Concierto en la Clínica 
“Camerata Sabana”
1:00 p. m.
Lugar: Restaurante Clínica 
Universidad de La Sabana

Apertura de la Convocatoria al 
Concurso de “Cuento Corto”

Martes 17 de marzo
Charla de Formación Pat

11:00 a. m.
Lugar: Vestíbulo Sur

Bolsa Millonaria 2015
11:00 a. m.
Auditorio 1 del Edificio K

Miércoles 18 de marzo
Inicio Torneo Interroscas, 
hexagonal de Fútbol 11 
10:00 a. m.
Lugar: escenarios deportivos

Concierto del Mes 
(Tuna femenina y Coro)
12:00 m.
Lugar: Arena Sabana

Jueves 19 de marzo
Torneo Interroscas de Karts
2:00 p. m.
Lugar: La pista 
 
Conversatorio “La construcción de un 
derecho europeo de contratos: Perspectivas 
para Colombia”  
de 3:00 p. m. a 5:00 p. m. 
Lugar: Sala de Audiencias, Edificio A

Del 16 al 20 de marzo
Campaña Lavado de manos
Lugar: campus 

Viernes 20 de marzo
XIX Velada: puntos cardinales en la 
literatura argentina contemporánea
4:00 p. m.
Sala de promoción de lectura, 
piso 1, Bilioteca

Estudiantes de séptimo semestre del 
programa de Administración de Institucio-
nes de Servicio, del énfasis en Salud, rea-
lizaron una visita académica a la Unidad 
Funcional de Zipaquirá, para enriquecer su 
conocimiento técnico con la metodología 
del aprendizaje a través de la observación. 
Allí, evidenciaron los resultados de una 
gestión administrativa en el sector público, 
referencia de diferentes municipios de Sa-
bana Centro.

Felicitamos a este grupo de estudiantes 
que inician su práctica formativa.

Viene de la página 1

“Un día estábamos en la Candelaria 
tomándonos un café y allí surgió todo. Es-
cribimos el guion y decidimos grabar a la 
semana siguiente, pues teníamos poco tiem-
po antes de que cerraran las inscripciones. 
No contábamos con mucho presupuesto, así 
que una amiga fue la protagonista e incluso 
me tocó actuar a mí”, narra Cristhian. 

Enviaron el producto terminado y solo 
quedaba esperar. Según las bases del con-
curso, ganaría el cortometraje que, tras 
haber sido seleccionado entre los cinco me-
jores por un panel de jueces, tuviera el ma-
yor número de “likes”. “Yo me encontraba 
en un taxi cuando Mateo me llamó muy en-
tusiasmado, a decir que habíamos ganado. 
Estaba bastante estresado porque iba tarde 
a un trabajo y le dije ‘súper, genial, luego 
hablamos’, por lo cual me respondió ‘¡ah, 

Cortometraje “Hilos”

“Esto es lo que nos 
apasiona”

Cristhian Mendoza y Mateo Montoya, estudiantes de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios.

no! Cristhian, es el colmo, ¿lo llamo para 
decirle que ganamos y me habla así? No, 
¿sabe qué? mejor chao’. Lógicamente no lo 
decía en serio, fue muy gracioso”. 

Actualmente, están compitiendo con 
otros siete cortos por obtener el primer 
lugar en la fase internacional del concur-
so. “Nos gusta participar en este tipo de 
convocatorias porque, más allá de ganar o 
perder, esto es lo que nos apasiona, lo que 
verdaderamente disfrutamos”. El premio 
consiste en una beca para estudiar cine en 
Estados Unidos y cinco mil dólares, qué, 
según Cristhian, servirían para impulsar la 
productora “Umbra”, creada por el grupo  
de amigos. 

Invitamos a toda la comunidad univer-
sitaria a votar por el cortometraje en el sitio 
web: http://directvcinemaplus.com.co.

Los 19 estudiantes acompañados por el Dr. Álvaro Guevara, subgerente administrativo del 
HUS Zipaquirá, y la Dra. María Isabel Norato, docente del énfasis.


