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Con delegaciones de Estados Unidos y del Reino Unido

iLlega el primer Festival Internacional
Audiovisual —FIAFest— de la Contintia en pio. AT
Universidad de La Sabana!

FESTIVAL

a Facultad de Comunicacion invita a la  centra en fomentar la realizacién audiovisual, N\ INTERNACIONAL
I comunidad universitaria al primer Fes- asi como fortalecer la formacion artistica y de \\ AUDIOVISUAL
tival Internacional Audiovisual —FIA- publicos, en espacios escolares y universitarios.

Fest— de la Universidad de La Sabana, este 10, El Festival esta enfocado en encontrar, en
11 y 12 de marzo de 2015, en el campus. talentosos jovenes, las realizaciones audiovi-

El FIAFest es una iniciativa de la Facul- suales con todos los méritos de calidad para
tad, liderada por el programa de Comunicacién concursar en un ambito internacional con con-
Audiovisual y Multimedios, cuyo objetivo se  tenido dirigido a un ptblico familiar. abana

Organiza:
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Como trabajar en equipo y disminuir el estrés . .
Maestria en Derecho Internacional

IV Seminario Internacional R TErarI:?

de la Hospitalidad Integracién y Derecho
“Liderazgo & Servicio” Internacional: tendencias y

S b 3
1 programa de Administracion de Instituciones de Servicio, con el patrocinio de la perspeCt Ivas
EFundaci(')n Limmat y la Fundacion Pro Gastronomia de Nestlé, realiz6 el IV Semi- :
nario Internacional de la Hospitalidad “Liderazgo & Servicio”, el cual se llevo a a Maestria en Derecho In-
cabo en el campus del 2 al 6 de marzo.

El seminario contd con siete conferencistas de diferentes paises, como Suiza, Espatia,
Ecuador, Colombia, que tienen en comun ser lideres en servicio y hospitalidad, ademas
de la participacion de 56 directivos, profesores y formadores de diferentes universidades
o instituciones dedicadas a la formacion de lideres de los sectores de la hospitalidad y el
servicio, provenientes de Canada, México, Puerto Rico, Costa Rica, Guatemala, Honduras,
Panama, Brasil, Perti, Venezuela, Salvador, Colombia, entre otros.

ternacional de la Universi-

dad de La Sabana invita el
proximo viernes 13 de marzo, de
las 8:00 a. m. a 12:00 m., al Foro
“Globalizacion, Integracion y De-
recho Internacional: tendencias
y perspectivas”, que se llevara a
cabo en la Sala de Audiencias del
Edificio A de la Universidad. Se
debatira sobre el estado actual de
los acuerdos comerciales celebra-
dos por Colombia, en particular,
con Estados Unidos y la Union

Europea: el impacto que su im- “Respetamos la libertad y

plementacion genera en diversos

sectores nacionales y, de manera , e o
= creemos en su valor educativo y

especial, el balance que al dia de
hoy puede hacer el sector agro-

pecuario = pedagogico. Estamos convencidos
B Participantes del IV Seminario Internacional de la Hospitalidad o ,
ieerEo RS ot on o de que en un clima asi se forman
Continlia en pag. TP m o o .
Lentmue <7 oo /1] almas con libertad interior y se
forjan hombres capaces de vivir
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Con ocasion de la presencia
que la Universidad ha tenido
en los medios de comunicacion
durante las ultimas semanas,
Campus periodico ha invitado
a nuestro rector, Obdulio
Velasquez Posada, a compartir
con la comunidad universitaria,
en una entrevista exclusiva, la
posicion de la Universidad en
relacion con este tema.

Especial Entrevista con el Rector

Entrevista
con el Rector

Con ocasion de la presencia que la Universidad ha tenido en los
medios de comunicacion durante las ultimas semanas, Campus

periddico ha invitado a nuestro Rector, Obdulio Veldsquez
Posada, a compartir con la comunidad universitaria la posicion
de la Universidad en relacion con este tema.

Rector, en dias pasados la Universidad se ha visto en-
vuelta en una polémica medidtica, que ha dejado una
visién no del todo clara por la multiplicidad de hechos
y comentarios. {Podria decirnos, qué ocurrié ante el
pedido de la Corte Constitucional y los conceptos que
profesores de la Universidad presentaron para este fin?

Efectivamente, la Corte Constitucional oficié a varias
facultades, solicitando conceptos académicos sobre el efec-
to que puede tener en el desarrollo integral de los nifios y
nifias el hecho de ser adoptados por parejas del mismo sexo,
con el objetivo de contar con elementos de juicio para la
toma de la decision.

Atendiendo esta solicitud, tres profesores -de las facul-
tades de Medicina, Derecho y Psicologia- remitieron sus
conceptos, fundamentados en argumentos académicos, en
el contexto de la libertad de investigacion y catedra y con
mentalidad de servicio al bien comun.

Partiendo de las conclusiones de los estudios, todos los
conceptos coinciden en solicitar a la Corte que se tomen en
consideraciéon los elemen-
tos cientificos aportados

e
que sustentan los efectos En un mundo tan lleno de
negativos de I adopeion ;o mprensiones, es necesario

por parejas del mismo sexo,

particularmente se sugiere enfatizar unay otra veg que

prudencia y cautela al tomar

una decision juridica que el respeto por las personas es

afecta el bienestar y el inte-

rés superior de los menores. el CoraZO’n de una identidad

En este marco, el con-

cepto del profesor Armge  @UEENTICAmMente cristiana ",

y su declaracion sobre la

homosexualidad como una enfermedad despertd la polé-
mica. En el debate plblico se atribuyd esta afirmacion a
la Universidad como institucion. Como en la comunidad
académica existen posturas diversas, y la expresada por el
concepto no es la mas extendida, incluso dentro de la Facul-
tad de Medicina, la Universidad pidi6 a la Corte no tener en
cuenta este concepto, ya que expresaba una opinién perso-
nal presentada como una posicion oficial de la Universidad,
en un tema que no ha estado libre de debate en la comuni-
dad académica internacional.

éPor qué la Universidad pidi6 a la Corte no tener en
cuenta el concepto del profesor?

Los conceptos fueron libres expresiones de los exper-
tos, que hablan con total autonomia y basandose en sus
investigaciones cientificas. Por eso, indiqué en mi carta
abierta que el Proyecto Educativo de la Universidad de La
Sabana tiene como principio “la maxima apertura a la ver-
dad, sin restricciones derivadas de escuelas, de definicio-

nes en el campo de lo que es de suyo discutible o revaluable,
y sin limitaciones nacidas de las legitimas opciones adop-
tadas por las personas que trabajan en ella”. Sin embargo,
el concepto del profesor generd una confusion publica en la
que se tomaba una posicion personal como institucional, y
por eso la Universidad pidio a la Corte no tenerlo en cuenta.

La Universidad respeta la libertad académica y esta dis-
cusion, que, aunque estaba en voz de los expertos, no obe-
decia a una posicion oficial. Ademas, consideramos que este
concepto estaba llevando el debate hacia un tema distinto al
planteado por la Corte.

Pero algunos esperaban un respaldo o un rechazo mas
categérico del concepto por parte de la Universidad

En realidad, un concepto de este tipo en circunstancias
normales no necesitaria ni respaldo ni rechazo institucional,
puesto que su legitimidad surge de la argumentacion cien-
tifica, del aparato critico, y en la parte que exprese la opi-
nién personal del académico, de la trayectoria que cada uno
le reconozca al profesor o
profesora firmante.

La Universidad, en me-
dio de la confusion causada
por la controversia, expreso
una postura para indicar
que el concepto no cons-
tituia una posicion oficial,
ya que sobre temas cien-
tificos no podemos tomar
una postura institucional.
El Gobierno de la Universi-
dad no tiene un diccionario
de enfermedades, eso es algo que excede nuestro dmbito
de competencia; yo no puedo resolver una verdad cienti-
fica por comunicado de prensa o por decreto rectoral. En
cambio, si nos corresponde fomentar que los conceptos se
hagan y se expongan con rigor técnico, calidad académica,
con honestidad intelectual y estudio fundamentado.

A su vez, desde lo institucional, podemos y debemos
exponer nuestros valores, como son el respeto por todas las
personas y la promocion de una libertad intelectual y de ca-
tedra, en el marco del proyecto educativo. Creo que esta
polémica nos ayudard a afinar en la sensibilidad sobre los
cambios culturales y la necesidad de expresarnos de modo
que respetemos a todos.

Como catdlico, reconozco en este desafio la importan-
cia de vivir y practicar siempre la caridad y la solidaridad.
La sociedad nos reclama a todos un aprendizaje en el respe-
to mutuo, aun cuando en puntos concretos pueda haber gran
divergencia de valores, ideas y opiniones. En un mundo tan
lleno de incomprensiones, es necesario enfatizar una y otra

vez que el respeto por las personas es el corazon de una
identidad auténticamente cristiana.

Entonces, écudl es la postura de la Universidad frente
a la dafirmacién de que la homosexualidad ‘es una en-
fermedad’?

Soy experto en Derecho Civil, no en estos temas. Como
Rector no puedo sentar una voz oficial de la Universidad
sobre esta afirmacion. Es un hecho que la APA (American
Psychological Association) y la OMS (Organizacion Mundial
de la Salud) en 1973 y en 1990, respectivamente, excluyeron
la homosexualidad de la clasificacion de enfermedades. A su
vez, entiendo que en el &mbito cientifico existe una corriente
que discute esas declaraciones. Por lo tanto, pienso que le-
gitimamente puede darse un didlogo académico, del mismo
modo que en nuestras aulas se debate sobre la existencia de
Dios o sobre la legalizacion de las drogas, siempre remarcan-
do el maximo respeto por cada persona y por la sensibilidad
de las minorias y los grupos culturales: en esto siempre esta-
mos descubriendo formas de hacerlo mejor, pero también es
un hecho que la vida de nuestra Universidad se caracteriza
por ese ambiente de cordialidad y compromiso con un cono-
cimiento fundamentado.

¢Cudl es la posicion de la Universidad hacia los homo-
sexuales en general y hacia aquellos que hacen parte de
la institucion?

En lo personal, me sirve plantear este tema pensando
que un sobrino o un familiar cercano puedan vivir de esta
forma. Y si asi fuera, tendria una mirada de respeto, de cari-
flo, como ademas me lo ensefla a mi y se lo propone a todos
el Catecismo de la Iglesia.

Desde nuestra identidad cristiana, en la Universidad de
La Sabana profesamos y practicamos un profundo e incon-
dicional respeto por toda persona, sin entrar en categorias
que segreguen por cualquier criterio, y procuramos vivirlo,
en medio de nuestras limitaciones, como sucede con todas
las exigencias de la moral cristiana, que es al mismo tiempo
hermosisima y exigente. En este punto, pensamos que el
Papa Francisco esta ayudando a todos a poner la caridad
en el centro, y nos esforzamos por vivir lo que sostiene la
Iglesia: “El respeto a la persona humana supone respe-
tar este principio: «Que cada uno, sin ninguna excepcion,
debe considerar al projimo como “otro yo”, cuidando, en
primer lugar, de su vida y de los medios necesarios para
vivirla dignamente» (GS 27). Ninguna legislacion podria
por si misma hacer desaparecer los temores, los prejuicios,
las actitudes de soberbia y de egoismo que obstaculizan el
establecimiento de sociedades verdaderamente fraternas.
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Estos comportamientos solo cesan con la caridad que ve
en cada hombre un “projimo”, un hermano”. (CIC, 1931)

Hablando de la identidad cristiana, iqué papel cumple
el Opus Dei en la Universidad?

La Universidad naci6 inspirada por la vision de san
Josemaria Escriva sobre la educacion superior. Una uni-
versidad al servicio de la persona y de la sociedad, una
comunidad de aprendizaje, de promocion de los valores
humanos y cristianos. El Opus Dei nos ayuda a sostener
este compromiso educativo, solidario y de bien comun, es-
pecialmente en temas de ética y de asistencia espiritual a
toda la comunidad.

Después de conocer la postura de la Universidad frente
al concepto del doctor Arango, los profesores podrian
tener una inquietud: éla Universidad respalda la opinién
de sus profesores frente a temas polémicos como este?

La Universidad es una comunidad de personas cuyo
centro son los profesores y, por lo tanto, cuentan con el
respaldo incondicional. Reitero que en la Universidad de
La Sabana se respetara siempre la libertad académica. Aqui
se proponen mas no se imponen ideas. Siempre, sin estig-
mas ni condicionamientos, se respetaran las opiniones de
nuestros profesores aunque no sean asumidas como institu-
cionales, y siempre y cuando dichas opiniones respeten la
dignidad de la persona.

En este sentido, en la Universidad creemos en la hones-
tidad y buena intencion de todos nuestros profesores; de eso
no podemos dudar. Esto
responde el tema sobre el
doctor Arango, quien se ha
caracterizado por ser una
persona leal a la Universi-
dad y a su espiritu duran-
te su larga trayectoria en
esta institucion.

La pregunta que surge
sobre el doctor Mora es si
usé el tono adecuado. El
audio divulgado, incom-
pleto y fragmentado, hay
que decirlo, da lugar a pre-
guntarse sobre si la manera
de expresarse fue adecua-
da. Por eso y siempre po-
niendo como premisa la
buena intencion de los profesores, hemos conversado con
alumnos para determinar si era algo frecuente y la respuesta
de estos ha coincidido con la opiniéon de quienes lo conoce-
mos y es que el profesor Mora ha tenido siempre una actitud
respetuosa y abierta al debate en sus clases, quiza en este
caso un poco enfatico. Pero una clase no es una conferencia,
es algo mucho mas vivo e interactivo... De todos modos,
hemos tomado la determinacion de hacer una recomenda-
cion general a todos los profesores para que se esfuercen
en afinar el tono, sobre todo en temas sensibles y que estan
experimentando cambios en los ultimos tiempos.

Institucional".

¢Qué tiene para decir a los integrantes de la comunidad
académica y de graduados que se mostraron en des-
acuerdo o se han sentido afectados con la postura de
la Universidad?

Todos los que conocen nuestra Universidad saben que
hay pluralidad de ideas. Aqui no promovemos ningin tipo
de pensamiento Uinico y se impulsa que, a partir de un mar-
co de valores, cada uno construya su propia trayectoria, su
propio camino y su propio pensamiento. Si en algo se in-

""Se valora que los profesores
puedan expresarse con
libertad, basados en su
honestidad intelectual y en
su estudio riguroso, siempre
con un profundo respeto por
las personas y en el marco
del Proyecto Educativo

siste aqui es en pensar con la propia cabeza y en asumir las
propias responsabilidades.

Lo que tiene que distinguirnos es la cultura del didlogo
y el servicio, porque en ese contexto se puede disentir como
parte de la sociedad plural en que vivimos.

Después de la entrevista en la W Radio, donde pude
responder durante media hora todas las inquietudes, la co-
munidad ha podido reconocer este doble desafio de vivir la
libertad con respeto. Y si alguno se equivoco, sabe que en
La Sabana estamos para aprender de nuestros errores, para
dar segundas oportunidades.

Desde mi punto de vista, el problema real no es la opi-
nién sobre un tema, sino el hecho de que pueda haberse
recibido como algo ofensivo: este es un desafio de nuestra
sociedad plural y queremos que nuestros profesores sientan
una enorme libertad, pero que sean los mas respetuosos del
mundo. Eso es el corazon del mensaje cristiano. San Jose-
maria decia: “No hay fanatismo en la abundancia de la fe,
sino en la falta de la caridad”. Por eso la caridad es el mar-
co firme para vivir el compromiso con la verdad. La verdad
con caridad y la caridad en la verdad.

Angélica Lozano, representante a la Camaray reconoci-
da activista, invité a la Universidad a llevar a cabo un de-
bate abierto sobre la adopcién por parte de parejas del
mismo sexo, éCuadl es su postura frente a esta solicitud?

A nuestra Universidad vienen los alumnos buscando
conocimientos y habilidades, no activismo social de un sen-
tido o de otro. Aqui les insistimos a que se comprometan
por nuestro pais y por nues-
tras gentes, pero ellos han
de decidir de qué manera.
Por eso, acerca de la pro-
puesta para la realizacion
de un debate abierto en la
Universidad sobre la adop-
cion por parte de parejas del
mismo sexo, debo senalar
que no tenemos como pro-
poésito institucional realizar
ningun tipo de activismo
frente a alguna postura en
particular, sino ilustrar a la
sociedad con el cultivo del
saber superior en instancias
que son propias de su natu-
raleza, procurando la convi-
vencia arménica a través de
la reflexion serena. Una universidad se expresa y participa
del debate democratico a través de la divulgacion de sus
investigaciones y no generando espacios para debates de
naturaleza politica.

Vimos en su cartay le escuchamos en la W Radio una fra-
se que reiteré como un lema: “En lo académico, libertad;
en lo personal, respeto”. (Qué es libertad académica?

Promocionamos que cada uno tenga su propio pensa-
miento. Rechazamos contundentemente que se impongan
modos de pensar o activismos que limitan la libertad. Aqui
no se sanciona a nadie por pensar distinto, esa es nuestra
cultura. Proponemos unos valores cristianos, estudiamos y
ensefiamos lo que aprendimos, y cada uno toma lo que reci-
be y construye sus propias ideas y posturas.

En la Universidad de La Sabana es posible discutir to-
dos los temas, en su marco propio, que es académico. Se
valora que los profesores puedan expresarse con libertad,
basados en su honestidad intelectual y en su estudio riguro-
so0, siempre con un profundo respeto por las personas y en
el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Universidad de

Cada uno de nosotros esta llamado a defender la liber-
tad y la universalidad de la Universidad como institucion,
donde se cultiva el saber y la verdad.

San Josemaria lo decia de esta manera. “Respetamos la
libertad y creemos en su valor educativo y pedagogico. Es-
tamos convencidos de que en un clima asi se forman almas
con libertad interior y se forjan hombres capaces de vivir
responsablemente”.

¢Qué significa “en lo personal, respeto”, y cémo se vive
esto en la Universidad?

Trabajamos a diario por una Universidad abierta a toda
persona que desee acudir a ella para prepararse con com-
petencia profesional, valorando la rectitud de criterio y co-
herencia; una Universidad que pone a la persona en primer
lugar, a sus necesidades y sus aspiraciones de desarrollo en
todos los ordenes.

Todos somos testigos de que en nuestra comunidad uni-
versitaria conviven personas de diversas condiciones socia-
les, religiosas, raciales, culturales, etc. que pueden dar fe de
que en La Sabana siempre la consideracion de ser humano
prevalece; como ya lo dije antes, en nuestra Universidad se
proponen y no se imponen las ideas.

Ser parte de una causa hace que quienes la defienden
tengan el derecho a opinar, pensar y hacer sentir su voz;
es un derecho consagrado en la Constitucion. Por eso es-
cuchamos todas las voces, atendemos todos los llamados
y acogemos todas las inquietudes o discrepancias, siempre
desde el respeto.

¢Cudl ha sido el aprendizaje para la Universidad de La
Sabana después de los sucesos de las ultimas semanas?

Como buenos universitarios, estamos aprendiendo y
tenemos mucho mds por aprender. El debate publico po-
see una logica propia diferente al discurso académico,
mas aun cuando trata sobre temas con grandes implica-
ciones vivenciales. En este sentido, nos hemos confirma-
do en nuestra vocacion de aportar al didlogo social, de
compartir nuestros valores y nuestro conocimiento, pero
esta vocacion de participar requiere una capacitacion y
unos procesos especializados en los que vamos a pro-
fundizar. Esto es una oportunidad para mejorar y ser
mas Universidad, al servicio de Colombia y de toda
Latinoamérica.

En el espiritu y la practica de la Universidad de La
Sabana prima el respeto por las personas, en armonia con
nuestra identidad cristiana. La sociedad necesita del aporte
de las universidades como la Universidad de La Sabana,
tanto en la formacion de sus profesionales como en la pro-
mocion de valores para el bien comun. Nuestra Universidad
vive una gran libertad en lo académico y propone como va-
lor fundamental el respeto por las personas.

Muchos integrantes de nuestra comunidad universitaria
han vivido con dolor algunas criticas expresadas en los
medios. éQué mensaje podria enviarles?

Permitame en este punto enviar un mensaje a toda la
comunidad de personas de nuestra Universidad: el tono y
el modo de ciertas criticas puede causar dolor. Sin embar-
go, si se basan en la realidad nos ayudan a mejorar, y si
son infundadas, también templan el caracter, y estimulan a
aprender a comunicar mejor. Todos debemos hacer frente a
esta situacion renovando el compromiso diario de trabajo y
servicio, de manera que volvamos a sacarle brillo a nuestra
Universidad, aventando la polvareda que pueda haber deja-
do esta polémica. Tenemos que volver a mostrar con nues-
tras palabras y nuestras acciones que jSer Sabana es mas!
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urante febrero, se registraron 789
noticias relacionadas con la Uni-
versidad de La Sabana en los
medios de comunicacion del pais, y se reali-
zaron 113 entrevistas.

Entre los temas de mayor impacto, so-
bresali¢ el estudio de la Maestria en Edu-
cacion, donde se encontrd que los jovenes
gastan mas dinero en entretenimiento que
en cualquier otro aspecto, al igual que 9 de
cada 10 universitarios dependen econdmi-
camente de la mesada familiar.

Por otro lado, tuvo presencia el colo-
quio Todos por un inicio parejo de la vida,
en la Universidad de La Sabana, donde
se conoci6 el estudio del doctor Francis-
co Lamus, en el que se encontraron datos
muy reveladores, entre los que se cuen-
ta que tan solo el 3% de los hombres de
Cundinamarca participa en la crianza de
su hijo.
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Mas de 789 noticias de

Ademas, se resaltaron los puntos de
vista de diferentes profesores, como el
doctor Herndn Olano, experto en la ley de
justicia transicional, y el doctor Juan Gui-
llermo Ortiz, director de la Clinica Univer-
sidad de La Sabana, sobre la ley estatutaria
de la reforma a la salud.

Los profesores Fernando Cvitanic, do-
cente de Democracia, Globalizacion y Con-
flicto, y Diego Cediel, profesor de Politica
Internacional, representaron a la Universi-
dad en los medios, especialmente por sus
andlisis en temas como el proceso de paz
y los conflictos internacionales. De igual
manera, se destaca la participacion de la
doctora Victoria Cabrera y del profesor
Cristian Conen, del Instituto de La Familia,
asi como las declaraciones del sefior rector
Obdulio Velasquez sobre las implicaciones
de la adopcién de nifios por parte de parejas
del mismo sexo.

A continuacion destacamos algunas
de las notas publicadas en E! Colombiano,
El Espectador, El Tiempo, La Republica,
las revistas Semana y Dinero, entre otros
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En la Cuaresma, Cristo nos sirve

«Si un miembro sufre, todos sufren con
él» (I Co 12,26): la Iglesia

a caridad de Dios que rompe esa
cerrazon mortal en si mismos

de la indiferencia, la Iglesia nos

la ofrece con sus ensefianzas y, sobre
todo, con su testimonio. Sin embargo,
solo puede testimoniarse lo que antes se
ha experimentado. El cristiano es aquel
que permite que Dios lo revista de su
bondad y misericordia, que lo revista
de Cristo, para llegar a ser como EI,
siervo de Dios y de los hombres. Nos
lo recuerda la liturgia del Jueves San-
to con el rito del lavatorio de los pies.
Pedro no queria que Jesus le lavase los
pies, pero después entendié que Jesus
no queria ser solo un ejemplo de cémo
debemos lavarnos los pies unos a otros.
Este servicio solo puede hacerlo quien
antes se ha dejado lavar los pies por
Cristo. Solo estos tienen “parte” con El
(Jn 13,8) y asi pueden servir al hombre.
La Cuaresma es un tiempo propi-

cio para dejarnos servir por Cristo y asi
llegar a ser como El. Esto sucede cuan-
do escuchamos la Palabra de Dios y

cuando recibimos los sacramentos, en parti-
cular la Eucaristia. En ella, nos convertimos
en lo que recibimos: el cuerpo de Cristo. En
El no hay lugar para la indiferencia, que tan
a menudo parece tener tanto poder en nues-
tros corazones. Quien es de Cristo pertenece
aun solo cuerpo, y en El no se es indiferente
hacia los demads. «Si un miembro su-
fre, todos sufren con él; y si un miem-
bro es honrado, todos se alegran con
¢l» (1 Co 12,26).

La Iglesia es communio sancto-
rum, porque en ella participan los san-
tos, pero a su vez porque es comunion
de cosas santas: el amor de Dios que
se nos reveld en Cristo y todos sus do-
nes. Entre estos, esta también la res-
puesta de cuantos se dejan tocar por
ese amor. En esta comunion de los
santos y en esta participacion en las
cosas santas, nadie posee solo para si
mismo, sino que lo que tiene es para
todos. Y puesto que estamos unidos
en Dios, podemos hacer algo también
por quienes estan lejos, por aquellos a

quienes nunca podriamos llegar solo con
nuestras fuerzas, porque con ellos y por
ellos rezamos a Dios para que todos nos
abramos a su obra de salvacion.

* Informacion tomada de la pagina
del Opus Dei.

Foto tomada de la oficina de prensa
del Vaticano.
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Liderazgo personalista y familia

Se ha escrito mucho acerca del fac-
tor humano en las organizaciones y de las
estrategias de liderazgo de sus dirigentes.
El estilo de liderazgo esta directamente re-
lacionado con la vision que se tenga del
ser humano, no solo de parte de los di-
rectivos, sino también. y especialmente,
respecto de la institucion en la que traba-
jan aquellos. Esa mirada o comprension
del ser humano suele expresarse en el
ideario institucional. En otras palabras:
el ideario, la mision, la vision y los va-
lores institucionales sefialan el estilo de
liderazgo que deben seguir sus dirigentes
y, al mismo tiempo, conforman el crite-
rio para evaluar la calidad de este. No es
adecuado que una institucion busque su
estilo y orientacion de liderazgo y accio-
nes institucionales en los criterios, estilos
o fines que viven otras organizaciones, o
en estandares de calidad nacionales o in-
ternacionales fijados por personas con una
vision diferente de la persona humana vy,
en consecuencia, con otros idearios. La
coherencia consiste en preservar el propio
y la naturaleza objetiva del servicio que se
brinda, los que definen el ADN cultural de
su organizacion.

Pienso que la evolucion del lideraz-
go ha tenido a lo largo de la historia tres
fases, que corresponden a tres visiones

diferentes del ser humano. La primera co-
rresponde a una vision humana reducida a
su dimension fisica. La expresion “mano
de obra” manifiesta ese reduccionismo del
hombre y de la mujer, mirados solo en su
dimension fisica. Por esa razon, los inicos
factores de motivacion en dichas culturas
institucionales eran externos y economicos.

Puede identificarse una segunda fase o
vision del liderazgo en la que se amplia la
mirada al ser humano que se gobierna: el
liderazgo psicosocial. Los directivos ya no
reducen a su dimension fisica a quien tra-
baja, sino que comienzan a considerar su
motivacion al trabajo y atienden también
a su capacitacion laboral y a la mejora del
clima o ambiente laboral; en otras palabras,
se incorpora en los directivos la considera-
cion de las dimensiones humanas psiquica
e intelectual.

Podemos ser protagonistas de una terce-
ra fase en esta evolucion: el “liderazgo per-
sonalista”. Este se fundamenta en una vision
integral del ser humano, es decir, no reducida
solo a su dimension fisica o a sus dimensio-
nes afectiva e intelectual, sino que considera
al trabajador en las cinco dimensiones de su
condicion de persona humana: fisica, afecti-
va, intelectual, social y espiritual.

La motivacion de una persona para
realizar bien su trabajo resulta un factor

fundamental para tener en cuenta por los di-
rectivos. El liderazgo tradicional ha omitido
la consideracion de factores motivacionales
claves: la familia de quien trabaja y sus va-
lores. El paradigma atn dominante es una
cultura laboral de indiferencia a la familia
del trabajador y a sus valores, en el entendi-
miento de que se trata de ambitos privados,
que no deben interesar al directivo. Esta
mirada encierra un grave error estratégico,
por cuanto el principal factor motivacional,
desde un obrero hasta un alto directivo, son
sus familiares y valores. Por esa razon, el
“liderazgo personalista” ve en la familia de
sus dirigidos, en sus talentos individuales y
en su valores, factores estratégicos claves
para considerar y cuidar. Alli debe haber
politicas de integracion familia-trabajo, que
deben armonizarse con la identidad de la
institucion y con el servicio que esta brinda.

El desarrollo de una cultura mas huma-
na requiere, en quienes tienen la responsabi-
lidad de dirigir en la macropolitica y en las
micropoliticas estatales y privadas de las di-
versas instituciones, una vision y un trato in-
tegral del ser humano. Es necesario superar
aquellas miradas humanas reduccionistas
que derivaron en su consideracion y trato
como mero trabajador o consumidor.

La paz que todos anhelamos se constru-
ye solidamente en una cultura personalista

basada en la perspectiva de la familia. La
persona humana no es un individuo ais-
lado, sino que es hijo, hija, madre, padre,
hermano, tio, sobrino, abuelo, nieto. Por
eso, el liderazgo personalista exige con-
siderar la familia de quien forma parte de
una organizacion, como un factor de im-
portancia estratégica, al mismo nivel que
un accionista, un cliente, un distribuidor, un
proveedor o un productor.

Los derechos humanos fundamenta-
les y su reconocimiento también se empo-
brecen si no se considera que somos seres
familiares y no individuos aislados.

En palabras del socidlogo espaifiol José
Pérez Adan, “Lo que interesa es que nues-
tra cultura laboral sea capaz de ver, en los
optimos familiares, 6ptimos profesionales,
y en los optimos profesionales, optimos
familiares. El empleo debe ser capaz de
contemplar personas con familiares que
trabajan, y no solo trabajadores que dedi-
can ciertas horas a sus asuntos privados
fuera del empleo remunerado. Traer a las
personas en su totalidad al trabajo supone
entender que sus deberes familiares enri-
quecen al mismo tiempo y, sobre todo, a
la persona, a la familia, a la empresa y a la
comunidad social”.

Con dos recetas dignas de rescatar

Cena final del concurso
Colombia cocina su historia

o

La Sabana

omo cierre de la segunda edicion del

concurso Colombia cocina su histo-

ria, de los estudiantes de Gastronomia
de la Universidad, el viernes 13 de marzo se
realizara la cena final en la que presentaran los
menus e investigaciones sobre: la shamplan’a
y el fruto del pan.

El evento se realizara en el Restaurante
Escuela, y pueden asistir todos los miembros
de la comunidad universitaria, con previa ins-
cripcion, debido a que solo hay capacidad para
90 personas.

Por segundo afio consecutivo y contando
con la participacion de mas de 25 estudiantes
en esta edicion, se han elegido dos grupos fi-
nalistas. Estos debian escoger una receta o un
producto colombiano que fuera poco conoci-
do o implementado en nuestra cocina diaria y
realizar una investigacion acerca de este, que
buscara destacarlo en un ambito cultural, so-
cial o econdmico, para mostrar asi el valor de
su utilizacion en todo el pais.

Ambos finalistas se destacaron en su ar-
duo y excepcional trabajo dentro del concurso
y, como ultima prueba, crearon un menu ba-
sado en su producto o una receta colombiana
seleccionada.

El primer grupo escogié como receta la
shamplan’a, preparacion que se origind a par-
tir de los tres ingredientes principales de la
alimentacion indigena ancestral del continente
americano: la ahuyama, el maiz y el frijol. Di-
cha trilogia indigena, entremezclada con arroz
y otros ingredientes, es actualmente consumida
en diversas festividades y ocasiones especiales
por los wayuu, ubicados en la peninsula de la
Guajira, en Colombia.

El segundo grupo escogié como producto
la fruta del pan, conocida como frutopan, una
especie tropical, originaria del sur de Indone-
sia. Se cree que llegd a América desde Tahiti,
y actualmente se conocen dos grandes varie-
dades cultivadas en Colombia: la primera con
semilla y la segunda sin semillas. La fruta del
pan es de color verde claro brillante y simula
una pifia por las pequefias puntas que salen de
ella. Segun la variedad, estd compuesta por una
cascara lefiosa y fibrosa, una masa blanqueci-
na y semillas, las cuales suele ser consumidas
como nuez.

Adquiera sus boletas llamando al nimero
318282 0613, o escribiendo al correo electronico
<melanyobra@unisabana.edu.co>.




Especial FIAFest

Con delegaciones de Estados Unidos y del Reino Unido
iLlega el primer Festival Internacional Audiovisual
—FIAFest — de la Universidad de La Sabana!

Durante varios meses, el equipo de
trabajo del Festival ha venido cubriendo
todos los procesos de divulgacion, reco-
leccion de material, curaduria, produc-
cion, logistica, entre mas funciones, para
que, finalmente, participantes, invitados ¢
interesados en la realizacion audiovisual
puedan disfrutar de un excelente evento,
durante tres dias.

La seleccion oficial incluye 16 cor-
tometrajes de ficcion, 7 documentales,
10 experimentales, 12 animaciones y 4
videoclips universitarios provenientes de
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18 paises, entre los que se encuentran
Rumania, Rusia, Nepal, Espafia, Brasil,
Nueva Zelanda, Singapur, Corea del Sur
y Colombia, entre otros.

El proceso de curaduria incluy6 la
visualizacion de aproximadamente 400
cortometrajes provenientes de 41 paises
de todo el mundo. Nueve cortometrajes
finalistas son realizaciones de estudiantes
de la Universidad de La Sabana.

El FIAFest contara con una rica pro-
gramacion académica, que incluirda la
presencia de reconocidos invitados interna-
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cionales como Fernando Irigaray (director
de la Catedra Latinoamericana Transme-
dia), Simén Mesa (primer colombiano ga-
nador del premio a Mejor Cortometraje en
el Festival de Cannes), asi como delega-
ciones de las universidades de Missouri
(Estados Unidos) y Leeds (Reino Unido),
que presentaran algunos de los trabajos mas
relevantes de sus instituciones.

El jueves 12 de marzo, se premiaran
los mejores productos audiovisuales en 16
categorias, y en convenio con el Festival In-
tercolegiado de Bogota presentara, ademas,
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Viene de la pagina 1

una muestra de los mejores cortometrajes de
la primera version de este Festival en 2014.

¥4 Para mayor informacion, puede
consultar en la pagina web
<http://www.fiafest.com>
o en las redes sociales
Twitter: @Fia Fest
Facebook: Festival Internacional
Audiovisual — Unisabana
Youtube: fiafestcolombia
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Notas de la Biblioteca

Aceprensa

Agencia periodistica especializa-
da en el analisis de tendencias basicas
de la sociedad, corrientes de pensa-
miento y estilos de vida. Se dirige a
personas que estan interesadas en con-
tar con informacion para intervenir en
los debates de la opinidn publica.

Communication & Mass Media
Complete

Cuenta con informacién en areas
relacionadas con los medios de comu-
nicacion. Incorpora el contenido de
numerosas publicaciones especializa-
das en los medios de comunicacion y
temas afines para crear un recurso de
referencia e investigacion.

Ingentaconnect

Cuenta con 33 articulos suscritos
a través de Intellect Books, especiali-
zada en cine y cultura.

Jstor

Base de datos especializada en hu-
manidades; se caracteriza por tener ar-
ticulos retrospectivos disponibles en
texto completo.

Newspaper Source

Newspaper Source ofrece textos
completos, portada a portada, de 40
periddicos nacionales (EE. UU.) e in-
ternacionales. Ademas, la base de datos
incluye textos completos selecciona-
dos de 389 periodicos regionales (EE.
UU.). También incluye transcripciones
de texto completo de noticias de radio
y television.

Proquest - Ciencias Sociales

Dentro del paquete suscrito por la
Biblioteca que apoya los contenidos
en el area de Comunicacidn, se en-
cuentran las siguientes bases:

* ProQuest Research Library
* ProQuest Social Science Journals

Todas ofrecen articulos cientificos
en texto completo.

Science Direct

ScienceDirect es una de las princi-
pales bases cientificas de datos, en tex-
to completo, que ofrece articulos de
mas de 2.500 revistas especializadas.
Actualmente, hay mas de 9,5 millones
de articulos.

Consulte las bases de datos a
través de la pagina de la Biblioteca:
seleccionando “Acceso a bases de da-
tos”, ingrese su correo institucional
y la clave de este. Luego, seleccione
“Facultad de Comunicacion”.

7 —— S SRR e, _
% Solicite capacitacion escribiendo *

i a <capbibliteca@unisabana.edu.co>

E BSCOhost
Integrated Search

Recursos electronicos en comunicacion

»

ScienceDirect

™

Ingenta

ProQuest

Start here.

Jornada de Talla y Peso y Control de
Tension Arterial

omo estrategia de promocion de
la salud y prevencion de la enfer-
medad, la Jefatura de Prevencion
y Salud invita a la comunidad universi-
taria a participar en la Jornada de Talla y

Peso, que se llevara a cabo el 10 de mar-
70, y a la Jornada de Control de Tension
Arterial, al dia siguiente.

Acércate, de 7:00 a. m. a 6:00 p. m. al
Centro Médico de la Universidad y cono-

ce tu Indice de Masa Corporal —Imc—y
el registro de la tension arterial.

Seamos participes del autocuidado de
la salud.

;Animate a participar!

Zona
Academica

Informacion de la academia
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Con profesores invitados de primer nivel

Se inicia primera cohorte de la
Maestria en Linguistica Panhispanica

. a Facultad de Filosofia y Ciencias doctora Angela Di
. Humanas inici6 su primera cohor-

Tullio, de la Univer-
sidad de Comahue;
y el doctor Alexan-
dre Veiga, de la Uni-
versidad Santiago de
Compostela, quie-
nes aportaran, desde sus investigaciones y
experiencia académica en los campos de la
gramatica espafiola y la fonética y fonologia

administrativa, ingeniera Olga Lucia Pardo;
el director de estudiantes, doctor Hernan
Olano; el capellan Alejandro Macia, y la
directora general de estudiantes, Ana Maria
Gordillo; ademas de contar con el saludo del
equipo de Alumni Sabana.

Durante semanas intensivas de trabajo,
el grupo contard con profesores extranje-
ros, invitados, entre ellos el doctor Ignacio
Bosque, de la Real Academia Espafiola; la

te de la Maestria en Lingiiistica
Panhispanica el pasado lunes dos de mar-
zo, dirigida por el profesor Juan Carlos
Vergara, con un desayuno de induccion
en el salon Sauces del Meson de La Sa-
bana, donde los estudiantes compartieron
con el decano de la Facultad, doctor Bog-
dan Piotrowski; la secretaria académica-

B Grupo de estudiantes de la Maestria en Linguistica
Panhispanica, en compafiia de directivos de la Facultad de
Filosofia y Ciencias Humanas.

experimentales, fundamentos disciplinares
esenciales en la formacion de nuestros jo-
venes investigadores.

© © © 0 0 0 00000 0000000000000 00000000000 0000000000 00000000000 000000000000 00000000000 000000000 00000000000 0000000000000 00000 000

© © 00 0000000000000 000000000000000000 0000



S

/ona Académica

Universidad de

La Sabana |7/

Para reflejar los valores institucionales

Facultad de Comunicacion convoca a becas
para el Diplomado: El Guion Cinematogrdfico

espués de que el Fondo para
Del Desarrollo Cinematografi-

co —Fpc— y Proimagenes
Colombia le otorgara el aflo pasado 50
millones de pesos a la Universidad de
La Sabana para realizar la propuesta
Diplomado: El Guion Cinematografi-
co, hoy la Facultad de Comunicacion
abre inscripciones de matriculas y la
convocatoria de 16 becas que incluye
el 70% del valor del Diplomado para
todos los interesados.

En septiembre del 2014, el Fpc,
en la convocatoria de formacion en su
modalidad de Formacion Especiali-
zada para el Sector Cinematografico,
asignd recursos por $249.218.000,
repartidos entre seis proyectos. En-

tre ellos, el Diplomado: EI Guion
Cinematografico, desarrollado por
el profesor Carlos Peralta, del area
Audiovisual y Multimedios, de la
Facultad de Comunicacion, donde
participaran profesores guionistas y
consultores de guion de primer nivel,
nacionales e internacionales.

Desde el 11 de febrero hasta el
24 de marzo, estara abierta la convo-
catoria para participar por 16 becas
del 70% del valor del Diplomado,
otorgadas por la Facultad de Comu-
nicacion de la Universidad de La
Sabana, gracias al apoyo del Fondo
para el Desarrollo Cinematografico,

El proceso de seleccion de los
aspirantes a las becas busca elegir a
los aspirantes mas idoneos, interesa-

dos y comprometidos con la escritu- Qs :

ra, enmarcada en los principios de la
narrativa audiovisual y en un marco
humanista, que refleje los valores
institucionales y los principios que
orientan la formacion de la Univer-
sidad de La Sabana.

Proimagenes Colombia.

Para mayor informacion,
escribir al correo electroni-
co diplomadoguioncinema-
tografico@gmail.com

Diplomado
El Guion Cinematografico

W Universidad de

@
W La Sabana SO
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Del Observatorio de Medios, Facultad de Comunicacion

Semillero de Comunicacion y Movimientos Sociales,

en convencion anual en New Orleans

1 grupo de investigacion de Comu-
Enicacién Publica del Observatorio

de Medios, de la Facultad de Co-
municacion, el 19 de febrero participd en la
56* Convencion Anual de la Isa, del even-
to Global RI y Mundos Regionales: Nueva
Agenda para Estudios Internacionales, or-
ganizado por la Asociacion de Estudios In-
ternacionales (Isa, por sus siglas en inglés),
en New Orleans, Luisiana, Estados Unidos, y
que congrega anualmente a personas de todo
el mundo para discutir sobre temas de relacio-
nes internacionales.

El semillero de Comunicacion y Movi-
mientos Sociales, coordinado por la doctora
Ana Maria Cordoba (directora de la inves-
tigacion) y los estudiantes Ana Gabricla
Leca y Santiago Gémez, de Comunicacion
Social y Periodismo, presentd la ponencia
“Las nuevas formas de accion colectiva, la
solidaridad trasnacional y politica con inter-
net: participacion real o “performance”. El
caso de #BringBackOurGirls en el 2014”.

Este fue un avance de investigacion
que analiz6 si efectivamente a través de las
redes sociales hay activismo real o es solo
“performance”, especificamente en el caso
del viral hashtag en la red social Twitter
“Bring Back Our Girls”, tema que, a través
de redes sociales, expuso el inconformismo
internacional por el secuestro y la venta de
mas de 200 nifias de un internado femenino
de Chibok en Nigeria, por el grupo islamista
Boko Haram.

A través de una serie de herramientas,
el semillero logré cuantificar los datos que
encontraron en la red para efectuar el res-
pectivo analisis, llegando a la conclusion
de que efectivamente la accion colectiva en
redes sociales, en el caso de las nifias de Ni-
geria, fue solo un performance. Los comen-
tarios mas retwitteados fueron publicados
por la actriz, activista humanitaria y filan-
tropa inglesa Emma Watson, y unicamente
fueron dos.

En la convencion par-
ticiparon varios panelistas,
entre ellos grandes académi-
cos, investigadores y tedricos
de las relaciones internacio-
nales, como los profesores
Joseph Nye y Esther Barbé,
entre otros.

“Ser parte de este se-
millero y participar en este
tipo de eventos es la opor-
tunidad de aprender, ob-
tener experiencia y hacer
contactos con grandes aca-
démicos que, desde pers-
pectivas diferentes, nutren
nuestras investigaciones”,
afirma Ana Gabriela Leca,
estudiante de séptimo se-
mestre de Comunicacion
Social y tercer semestre de
Ciencias Politicas.

N\

B De izg. a der.: Santiago Gomez (estudiante), el
profesor Joseph Nye, co-fundador de la teoria del
neoliberalismo de las relaciones internacionales,
Ana Gabriela Leca (estudiante) y Ana Maria Cordoba
(profesora).

\

Encuentra toda la informacion institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus al aire, todos los
lunes en unisabanaradio.tv

Campus Boletin Virtual,
via e-mail

Campus 2.0, en

www.unisabana.edu.co Noticias Digitales
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“Por una banca mas humana”

Tercera sesion del
Observatorio de Etica
y Responsabilidad Social
Empresarial

Viene de la pagina 1

Maestria en Derecho Internacional

Foro*“Globalizacion,
Integracion y Derecho
Internacional: tendencias

y perspectivas”

El Foro reunira a expertos de distintos ambitos con el fin de garantizar un
analisis de amplio espectro en torno a los desafios que plantea la integracion
econdmica y las respuestas que puede ofrecer el Derecho Internacional. Con
la organizacion de este evento que inaugura el nuevo afo académico, la Maes-
tria demuestra una vez mas su compromiso con temas de alto impacto social
para Colombia y Latinoamérica.

Mayor informacion en: http://goo.gl/Uil5dW

Foro de aperiura d.

@i,
a
el nuevo afo académico

Glgballzacwn Integracion y
L erecho Int ernac:onal
endencias v p spectivas J¥

B De izq. a der.: Dr. Jorge Ivan Otalvaro Tobon, vicepresidente de Servicios
Administrativos de Bancolombia; Dr. Jorge David Paez Monroy, director

General del Instituto FORUM y Posgrados Eicea, y Dr. Jesls Augusto Giraldo,
director de Formacion Instituto FORUM.

127 de febrero, se llevd a cabo la ter-
Ecera sesion del Observatorio de Etica

y Responsabilidad Social Empre-
sarial, iniciativa liderada por la Direccion
General del Instituto FORUM y de Posgra-
dos de la Escuela Internacional de Ciencias
Econdomicas y Administrativas, en cabeza
del Dr. Jorge David Paez Monroy y del di-
rector de Formacion, Dr. Augusto Giraldo.

En esta oportunidad, la sesion estuvo
dirigida por el vicepresidente de Servicios
Administrativos de Bancolombia, Dr. Jor-
ge Ivan Otalvaro Tobodn, quien planted la
necesidad de que las entidades financieras
promuevan “una banca mas humana”, fun-
damentada en la ética empresarial, la cla-
ridad, la seguridad y en el ejemplo desde
el lider.

El Dr. Otalvaro hablo de los valores,
principios y de la ética en las organizaciones
como elementos fundamentales, que impac-
tan significativamente en la construccion de
una mejor sociedad, cuando se reconoce la

importancia de la inclusién de la respon-
sabilidad social en el sector empresarial
y académico.

Por ultimo, resaltdo la importancia de
actuar siempre con conviccion, reflexionan-
do sobre la propia libertad, reconociendo
que la ética viene desde la formacion en
el hogar y del ser coherente en el impacto
de las acciones en el medio ambiente, en el
otro y en la sociedad.

Al final de la actividad, Jorge David
Paez Monroy, orient0 la sesion de preguntas
entre los asistentes, quienes hicieron valio-
sos aportes a las conclusiones de la sesion.
Asimismo, agradecio el interés de los pro-
fesores y estudiantes en participar en este
tipo de actividades académicas, que tienen
como objetivo construir una sociedad mejor
en armonia con el sector productivo.

Al evento asistieron mas de 100 perso-
nas, entre estudiantes, profesores, directores
de programas en especializacion e invitados.
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Breves

Facultad 2015-2020.

vLos profesores y administrativos de la Facultad de Educa-
cion se reunieron el jueves 26 de febrero en el aula [aE de Inalde
Business School para realizar su Jornada de Planeacion Estra-
tégica, en la cual desarrollaron los objetivos de desarrollo de la

B Profesores y administrativos de la Facultad de Educacién

asistentes a la Jornada de Planeacion Estratégica.

elina Londorig [
Moesti an Deracho emacina
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Campus Biomédico

Viene de la pagina 1 -

Como trabajar en equipo y disminuir el estrés

IV Seminario Internacional de la Hospitalidad
“Liderazgo & Servicio”

En el IV Seminario Internacional de la Hospitalidad “Lide-
razgo & Servicio” se desarrollaron tematicas que buscan fortale-
cer las relaciones interpersonales en los diferentes ambitos de la
vida cotidiana, con el fin de desarrollar e impulsar el trabajo en
equipo y el manejo de situaciones de estrés, entre otros.

B 1. Asistentes al IV Seminario Internacional de la

Hospitalidad “Liderazgo & Servicio”
2. Ebba Weidenmolller, durante su conferencia en
el Seminario.

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

La Clinica Universidad de La Sabana, centro
de referencia en la terapia electroconvulsiva

convulsiva tiene un significado desconocido; para
otras, una connotacion negativa, ligada a creen-
cias erroneas y mitos difundidos a lo largo de los afios, a
través del cine, Internet y otros medios de comunicacion.

La TECAR, terapia electroconvulsiva con aneste-
sia y relajacion, es un tratamiento médico ampliamente
usado, seguro y eficaz en el manejo de varios trastornos
mentales graves, tales como depresion mayor, trastorno
afectivo bipolar y esquizofrenia, en especial cuando es-
tos no responden a los tratamientos farmacolégicos.

La evidencia cientifica ha demostrado la superioridad
de este procedimiento en cuanto a rapidez y efectividad. Asi
mismo, varias organizaciones cientificas, como la Asocia-
cion Americana de Psiquiatria, la Asociacion Médica Ame-
ricana y sus equivalentes en Canada, Gran Bretaia y otros
paises, avalan y respaldan el uso de este tratamiento.

Desde el afio 2007, la Clinica Universidad de La
Sabana cuenta con la realizacion de la TECAR dentro
de su portafolio de servicios, cuya aplicacion surgié del
entrenamiento que recibid la doctora Yahira Guzman en
la Universidad de La Republica, en Montevideo, Uru-
guay, y posteriormente con la preparacion de los demas
psiquiatras de la institucion, que fueron instruidos en la
realizacion del procedimiento.

Para algunas personas, el término terapia electro-

Desde entonces, la Clinica recibe anualmente
a decenas de pacientes procedentes de Bogota, de
algunos municipios de Cundinamarca y de otras
partes del pais donde este servicio ha ido adquirien-
do prestigio y renombre por la calidad con la que se
realiza y el estricto cumplimento de los protocolos
que dictan las guias internacionales.

El procedimiento consiste en la aplicacion de
una pequeiia cantidad de estimulacion eléctrica
al cerebro a través de la piel, mientras el pacien-
te se encuentra bajo anestesia y monitorizacion
de todos los signos vitales. La estimulacion indu-
ce cambios especificos en la actividad eléctrica y
quimica cerebral, que resultan en mejoria clinica
de los pacientes. Es un tratamiento ambulato-
rio corto, que se realiza en salas de cirugia donde
se cuenta con la presencia de un psiquiatra y de
un anestesiologo.

La TECAR es un procedimiento bastante se-
guro, cuyos efectos secundarios son leves y tran-
sitorios, entre los cuales esta el dolor de cabeza,
fallas ligeras en la memoria y dolores musculares. No
existe evidencia que indique que este tratamiento pro-
duzca a largo plazo dafio en las funciones cerebrales del
paciente, tales como la capacidad de razonar o la creati-

B TECAR es un procedimiento seguro y eficaz en el
manejo de varios trastornos mentales.

vidad. Se debe tener precaucion en pacientes con ciertas
enfermedades cardiacas, patologias cerebro-vasculares,
pero, en general, no existen contraindicaciones.
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Humanizacion en la atencion del paciente

Nuevo servicio de intervencionismo en el area de Radiologia

1 area de Radiologia de la Clinica
EUniversidad de La Sabana cuenta con

un nuevo servicio para sus pacien-
tes: intervencionismo de cuerpo y neuroin-
tervencionismo - terapia endovascular para
adultos, procedimientos de invasiéon minima
que, utilizando catéteres guiados por image-
nes, permiten resolver conductas especiales
como despejar o bloquear el flujo sanguineo
en las arterias y venas del cerebro, abdo-
men y piernas, disminuyendo el tiempo de
estancia hospitalaria.

Este servicio empieza a realizarse en la
Clinica con la llegada del doctor Juan An-
drés Mejia, radidlogo intervencionista de la
Pontificia Universidad Javeriana, radiélogo

certificado en Espaiia con MSS en Neurora-
diologia terapéutica de la Universidad de Bar-
celona y DIU Radiologie Neurointervestionelle
de la Universidad de Limoges & Montpellier.
Actualmente, pertenece al Grupo de Interven-
cionismo del Hospital San Ignacio de Bogota.
Nuestro compromiso es mejorar todos
los procesos, y este es un paso mas que re-
presenta la importancia de la humanizacion
en la atencion del paciente, que existe en
la institucion.

B Servicio de intervencionismo de cuerpo
y neurointervencionismo - terapia

endovascular para adultos.
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5Servicios
Prestados

Fresia Deyanira Aguilar Martinez
20 anos de servicios prestados

“Quiero expresarle a la Universidad mi
mas sincero agradecimiento por permitirme
ser parte de esta institucion durante 20 afios,
tiempo en el cual he tenido la oportunidad
de crecer como ser humano y de conocer
gente maravillosa que ha contribuido posi-
tivamente a mi superacion personal.

La Universidad no ha sido solamente
mi lugar de trabajo, sino también el lugar
donde me he acercado a Dios, quien, a tra-
vés de su inspiracion, me ha permitido ser-
vir de la mejor manera a los demas.

Me enorgullece que mi hija haya po-
dido estudiar en esta institucion y que ac-

tualmente sea enfermera graduada de una
universidad tan prestigiosa como lo es
La Sabana.

Me siento feliz por estos 20 afios de servi-
cios prestados y por el carifio que dia tras dia
recibo por parte de la comunidad universitaria”.

Blanca Lilia Calderon de Pachon

20 anos de servicios

“Le doy gracias a Dios y a la persona
que me ayudd a ingresar a la Universidad,
ya que en estos 20 afios la institucion se ha
convertido en un segundo hogar para mi y
mi familia. Con los frutos de mi trabajo, he
podido darles un techo propio y una mejor
educacion a mis hijas.

Agradezco a la Universidad por los bene-
ficios que me ha brindado y por los cursos de
formacion que he recibido, los cuales me han
permitido crecer personal y familiarmente.

Aprovecho este reconocimiento para
agradecer a mis compaieras por el trabajo

en equipo, y a mis jefes por la confianza que
han depositado en mi y que me han permiti-
do llevar a cabo con éxito las labores enco-
mendadas durante este tiempo”.

Mauricio Sarmiento Pedraza
I5 anos de servicios prestados

“Han pasado ya 15 afios desde aquel
feliz dia en que Dios me mostré el camino
para llegar a esta gran institucion. Agradez-
co a Dios por las personas que ha puesto en
mi vida, y a la vocacién de servicio que El
me inspira para realizar mi trabajo de la me-
jor manera, en cada momento de mi existir.

Recuerdo con mucha gratitud al sefior
Manuel Antonio Muiloz Sudrez, (q.e.p.d.)
por sus enseflanzas y por ser mi guia cuan-
do ingresé a la Universidad. Agradezco a la
seflora Mireya Vargas Pardo, por inculcar
en mi el deseo de superacion y por darme
la oportunidad de participar en los planes

de formacion que brinda la Universidad, los
cuales han permitido mi desarrollo personal
y laboral.

Me enorgullece trabajar en la Universi-
dad y expreso publicamente mi sentimiento
de gratitud y admiracion a la entidad. Por
todo esto "Ser Sabana vale la pena™”.



Zona Laboral

Bienvenida a los nuevos

colaboradores de la Universidad

Andrés Felipe Aguilera Beltran
Aucxiliar de Meson y Cafeterias
Alimentos y Bebidas Direccién de Admisiones

Daniel Aguilera Bedoya Harold Sebastian Tibaquira Ayala
Auxiliar de Meson y Cafeterias Auxiliar de Meson y Cafeterias
Alimentos y Bebidas Alimentos y Bebidas

Andrés Felipe Diaz Blanco
Coordinador de Promocion y Admisiones

Omar Yesid Gonzalez Lopez
Mensajero
Gestion Documental

Cristian Camilo Farfan Arias
Auxiliar de Meson y Cafeterias
Alimentos y Bebidas

Universidad de

La Sabana

Paula Maria Quintero Carvajal

Coordinadora del Restaurante
Escuela

Cristian Camilo Montana Arias
Auxiliar de Meson y Cafeterias
Alimentos y Bebidas

Yennifer Dallana Camargo Borda
Profesional Temporal
Facultad de Psicologia

Bienvenida a los nuevos

aprendices y practicantes de la

Universidad

Formacion para
empleados
administrativos,

2015

a Direccion de Desarrollo Humano invita a los
I empleados del escalafon administrativo a par-
ticipar de los cursos ofertados dentro del Plan

de Formacion.

Todos los empleados administrativos deberan rea-
lizar tres cursos en el aflo, uno en cada una de las areas
de formacion, independientemente del niimero de ho-
ras dedicadas a cada programa. Las areas de formacion
son las siguientes:

+  Competencias institucionales.

*  Formacion especifica.

* Familia o humanidades.

Los cursos realizados durante el afio deberan ser
registrados en el Modulo de Gestion del Desempeiio
como Objetivos de Formacion.

- -

Daniela Andrea Acosta
Murad

Practicante Profesional
Direccion de Bienestar
Universitario

Renovacion de polizas
voluntarias de vida y hogar

a Jefatura de Bienestar Empleados informa a las personas interesadas en renovar, adquirir o
ampliar polizas voluntarias de vida y de hogar, que los asesores estaran atendiendo durante

esta semana en los siguientes horarios y lugares:

Fecha

Martes 10 de marzo

Horario
De 9:00 a. m. 2 4:00 p. m.

Miércoles | | de
marzo

De 9:00 a. m. a 4:00 p. m.

Lugar
Campus - Casa
Administrativa

Oficina 105, Bienestar

Empleados

Jueves |12 de marzo

De 9:00 a. m. 24:00 p. m.

Calle 80
Piso 5° salén 3

%) Informes: emilse.nino@unisabana.edu.co, extension 53051
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Laura Juliana Angel Mejia
| Practicante Profesional
! Vision - OTRI

S T T
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Cursos de formacion durante el mes de marzo

Proximos cursos para el personal administrativo

Zona Laboral

Curso “Métodos de Regulacion de la Familia” — Campus

Dirigido a: auxiliares y técnicos
interesados en conocer los diferentes
métodos de regulacion de la familia.

Fecha: martes 17 de marzo, de 1:00 p. m.

a5:00 p. m.
Lugar: Vestibulo Norte.

Inscripciones: Viviana Rodriguez
Montafio, formacionadministrativos@
unisabana.edu.co, extension: 53602

Cierre de inscripciones: viernes 13
de marzo.

Dirigido a: profesionales, interesados
en profundizar en la competencia
institucional de flexibilidad.

Contenido:

e Offrecer herramientas de adaptacion
frente a los diferentes entornos y
situaciones que se presentan en
el trabajo.

e Desarrollar la capacidad de cambio
para enfrentarse a nuevos retos y
situaciones laborales.

Curso “Flexibilidad” — Campus

Fecha: miércoles 18 de marzo, de
8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Lugar: Vestibulo Sur.

Inscripciones: Viviana Rodriguez
Montano,
formacionadministrativos@unisabana.
edu.co. Extension: 53602

Cierre de inscripciones: viernes 13
de marzo.

d Cum

9 de marzo
Laura Lucia Carrefio Bolivar
Profesora en el Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras

July Carolina Rodriguez Buitrago
Profesora en el Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras

Alexander Rubiano Quiroz
Director General Vision - OTRI

Pedro José Sarmiento Medina
Profesor de la Facultad de Medicina

Ana Maria Trivifio Arévalo
Jefe de Contratacion y Compensacion
Clinica Universidad de La Sabana

Anyi Viviana Galeano Ruiz
Analista de Facturacion
Clinica Universidad de La Sabana

10 de marzo
Claudia Maritza Castro Baracaldo

Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Oscar Ferney Colorado Bustos
Auxiliar de Registro Académico

Yesenia Yisseth Giraldo

Profesional en el Centro de Tecnologias

para la Academia

Laura Andrea Martinez Orjuela

Analista de Procesos y Mejoramiento en

la Direccion de Planeacion

Nelson Sanabria Gémez
Auxiliar de Mantenimiento

11 de marzo
Yeinny Astrid Orjuela Vargas

Secretaria en la Facultad de Enfermeria

y Rehabilitacion

Julian Camilo Torres Cortés
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

12 de marzo
Pablo Arango Restrepo
Profesor en Facultad de Medicina

José Joaquin Ortiz Rozo
Auxiliar de Mantenimiento

Alexandra Patricia Farias Jaramillo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Ana Cecilia Rodriguez Guerrero
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Andrés Fernando Meneses Rios
Médico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

13 de marzo
German Antonio Arango Forero
Profesor en la Facultad
de Comunicacion

Ana Maria Aratijo Vélez
Profesora en la Facultad
de Filosofia

Juan David Cardenas Ruiz
Profesor de la Facultad
de Comunicacion

Juan Manuel Gonzalez Quintero
Jefe del Centro de Produccion de
Medios en la Facultad

de Comunicacion

anos

Daniela Alejandra Gracia Cabrera
Joven Investigadora en Vision - OTRI

Rodolfo Prada Penagos
Jefe de Area en la Facultad de Comunicacion

Elver Antonio Rodriguez Contreras
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Mauricio Sarmiento Pedraza
Auxiliar de Mantenimiento

Edgar Villa Pérez
Profesor en la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas

Angélica Maria Le6n Rodriguez
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

14 de marzo

Yady Lucia Gonzalez Doria
Profesora en la Facultad de Educacion

Aura Johanna Huérfano Herrera
Psicologa Educativa en la Direccion
Central de Estudiantes

Carlos Manuel Jiménez Aguilar
Profesor en la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas

Jorge Enrique Linares Martinez
Auxiliar de Mantenimiento

Héctor David Viancha Diaz
Profesional Vision - OTRI

José Miguel Espinosa Guzman
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

pope

Martha Isabel Garcia Garcia
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Catalina Rodriguez Torres
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

15 de marzo
Elsa Margarita Acosta Gantiva
Secretaria en la Direccion de Registro
Académico

Geidy Enciso Martinez
Aucxiliar del Meson y Cafeterias

July Mercedes Ferrucho Gomez
Secretaria en el Departamento de Len-
guas y Culturas Extranjeras

Ivon Andrea Paredes
Pediatra
Clinica Universidad de La Sabana

Maria Claudia Cuartas Navarrete
Coordinadora de Mejoramiento Continuo
Clinica Universidad de La Sabana

Reinel Andrés Hernandez Acosta
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana
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Profesores

Informacion para profesores

“Me senti mas protegido que en casa”

Profesor chileno, en
estancia académica en
la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

I Dr. Gustavo Balmaceda reali-
Ezé una estancia académica en la

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, del 22 de enero al 28 de fe-
brero de 2015, como profesor visitante,
tiempo en el que dicto clases de res-
ponsabilidad penal de la empresa en la
Maestria en Derecho de la Empresa y
de los Negocios, aparte de apoyar en el
programa de Derecho con las asignatu-
ras de Introduccion al Derecho Penal y
Teoria del Delito.

Asimismo, redactd6 un Manual de
Derecho Penal, como parte general, y
una monografia sobre el delito de esta-
fa, de los cuales se publicaran dos libros
en coedicion con la Universidad de La
Sabana, y se establecieron temas sobre
este, que serviran de base para incluir-
los como proyectos de investigacion en
el area penal del programa de Derecho.

El Dr. Balmaceda es abogado de
la Universidad de Chile, doctor en De-
recho Penal de la Universidad de Sa-
lamanca en Espaina y director del area
de Derecho Penal de la Universidad
Andrés Bello. A su vez, es profesor en
la Universidad de los Andes de Chile,
y socio de Balmaceda, Méndez y Vas-
quez abogados.

En su visita a Colombia, estuvo
acompaiiado por su esposa, sus dos hijos
mellizos, de seis afos, y su suegra. Al
preguntarle acerca de su visita a Colom-

bia y a la Universidad de La Sabana,
manifest6: “Me gustdé mucho el posgra-
do, ya que aprendi de la experiencia de
los estudiantes y disfruté especialmente
la clase de pregrado por la cercania y
la amistad de los estudiantes. Como ex-
tranjero, me fue muy grato lo cordial y
amistosa que es la gente en la vida nor-
mal y en las clases. Como anécdota, en
una oportunidad, a uno de mis hijos le
dio otitis, y apenas lo conté, en la Facul-
tad todo el mundo me ayudd. Me senti
mas protegido que en casa”.

B Dr. Gustavo Balmaceda, abogado
de la Universidad de Chile, doctor
en Derecho Penal de la Universidad
de Salamanca en Espafia y director del
area de Derecho Penal de la Universi-
dad Andrés Bello.

Universidad de

La Sabana

Por la reutilizacion de contenidos educativos

Profesor del CTA
publica articulo en
revista indexada Scopus Q|

| profesor e investigador Dr.
EAndrés Chiappe Laverde, del
Centro de Tecnologias para la
Academia —CTtA—, en coautoria con
Vivian Arias, estudiante de la Maestria
en Informatica Educativa, escribieron
el articulo titulado: Understanding
reusability as a key factor for open edu-
cation: A review, disponible en la re-
vista Q1: The International Review of
Research in Open and Distributed Lear-
ning, 16(1).
Este articulo hace parte de los
procesos de creacion de escuela del

B Vivian Arias, estudiante
de la Maestria en
Informatica Educativa.
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profesor Chiappe y muestra los re-
sultados de una investigacion alrede-
dor de la reutilizacion de contenidos
educativos, entendidos de una manera
amplia, con el fin de construir un es-
cenario adecuado para el desarrollo
de la educacion abierta.

Este estudio hace parte de la pro-
duccién del Grupo de Investigacion
Tecnologias para la Academia — Pro-
ventus-, del Cta.

Para leer el articulo comple-
to, ingrese al siguiente enlace:

<http://goo.gl/3Q3FIQ>.

B Dr. Andrés Chiappe Laverde,
profesor del Centro de Tecnologias
para la Academia -cTA-.

’ @unisabana
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Testimonio de doble titulacion en Espafia

‘““Las metas estan mas al alcance de sus manos
de lo que se imaginan”

aria Camila Chacon, graduada de
Comunicacion Social y Periodis-
mo, realizé un Master en Direccion

de Personas en el Foro Europeo-Escuela de
Negocios de Navarra, en Pamplona, Espaiia,
en el marco del convenio de Doble Titulacion.
Durante esta experiencia, Maria Camila
viajé y conocid paises como Suiza, Egipto
y Turquia y asegura que esta ha sido una de
las mejores experiencias de su vida: estu-
diar en Europa le permitié conocer nuevas
cosmovisiones de la comunicacion y de los
recursos humanos que le permitieron for-
marse como una excelente profesional.

Este intercambio ayudé a Maria Camila
a obtener excelentes ofertas laborales: en la
actualidad trabaja en Sanofi Colombia, mul-
tinacional de farmacéuticos, lider en merca-
dos emergentes.

“Invito a todos los estudiantes a sofar,
analizar todos los convenios y posibilidades
que tiene la Universidad de La Sabana en
el exterior; las metas que nos propongamos
estan mas al alcance de sus manos de lo que
se imaginan”.

Recuerda que la convocatoria para pro-
gramas de movilidad en 2015-2 cierra el 27
de marzo.

xJ Mas informacién:

www.unisabana.edu.co/internacional ;

Fasa Gl Gl Harbines

Comusicadc SedalFecoila

de Comunicacion Social y

en el Foro Europeo - Escuela
de Negocios de Navarra, en
Pamplona, Espana.

B Maria Camila Chacdn, graduada

Periodismo, con doble titulacion:
Master en Direccidn de personas

Alumni
Sabana
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B Gina Paola Rodriguez, estudiante
de Pedagogia Infantil, durante su
estadia en Miami (Florida).

Con una relacion entre teoria y practica

Estudiante de Licenciatura en
Pedagogia Infantil, practicante en Miami

ina Paola Rodriguez, estudiante de
Pedagogia Infantil de décimo se-
mestre, realizé6 en Miami (Florida,
Estados Unidos) una de sus practicas peda-
gogicas asesoradas, del 5 al 27 de enero de
2015, en el preescolar Brickell International
Academy, uno de los destinos internaciona-
les para practicas al que los estudiantes de
Pedagogia Infantil pueden aplicar.
Alli, Gina Paola realiz6é el acompa-
flamiento de la intervencion pedagogi-
ca con nifios de 4 a 5 afios. Al respecto

dice: “Planeamos, disefiamos y llevamos
a cabo un proyecto pedagogico llamado
‘The grand finale’, el cual hizo visible el
resultado de las diferentes actividades pe-
dagdgicas realizadas”.

Durante el desarrollo de la practica,
la estudiante también recibié formacion
pedagogica y fue testigo del Vess —Vida
Equilibrada con Sentido y Sabiduria—, el
cual es un modelo curricular del preesco-
lar, basado en el proyecto cero y el enfoque

de pensamiento visible de la Universidad
de Harvard.

“Esta fue una experiencia realmente
formativa en el plano personal y profe-
sional; me permitid reafirmar mi vocacion
como pedagoga y, ademas, me permi-
tié evidenciar la implementacion de una
propuesta pedagogica innovadora, don-
de se refleja realmente la relacion entre
teoria y practica”, concluye la estudiante
Gina Rodriguez.

Prestamo de material

Préstamo de material Bibliografico
en cifras

bibliografico en la Biblioteca

a Biblioteca cuenta con el servicio de prés-
I tamo externo de material bibliografico para
toda la comunidad universitaria. En esta
oportunidad, se da a conocer el proceso y avance
de este servicio durante los ultimos tres afios, para
los estudiantes de los programas de pregrado.
Teniendo en cuenta las cifras citadas, podria
concluirse que, debido al aumento en las adquisi-
ciones de colecciones en formato electrénico, los
estudiantes tienen la posibilidad de visualizar la
informacion que requieren, sin necesidad de tomar
en préstamo el material. Basta con ingresar a las

bases de datos suscritas por la Biblioteca, de acuer-
do con los requerimientos de informaciéon de cada
una de las facultades de la Universidad.

Adicionalmente, pueden visualizarse los pro-
gramas de pregrado que mas utilizan este servicio.

Finalmente, la invitacion es a que continuen
haciendo uso del servicio de préstamo externo de
material bibliografico y remitan sus sugerencias de
adquisicion de material bibliogréfico para actualizar
las colecciones, a través de Eureka! o escribiendo
al correo electronico <adquisiciones.biblioteca@
unisabana.edu.co>.
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“Ser Alumni Sabana es un honor”

Un graduado de
Ingenieria Industrial
con espiritu incansable

uando los hombres tienen la volun-

tad de alcanzar sus objetivos, no ha-

bra obstaculos que les impida llegar
a ellos. Daniel Pinzon, graduado del pro-
grama de Ingenieria Industrial en 2014, es
un ejemplo de que la constancia, la persis-
tencia y el esfuerzo tienen su recompensa,
pues hoy se desempefia como especialis-
ta del area de Infraestructura, en Oracle
Colombia.

Daniel ingreso a la Universidad de La
Sabana como beneficiario de una beca del
50%, gracias a los resultados que obtuvo
en el examen de admision de la Universi-
dad Nacional. Desde aquel momento, ade-
mas de estudiar, se dedico a trabajar como
estudiante PAT —Programa Aprendamos a
Trabajar— en Alumni Sabana y en el Cen-
tro de Tecnologias para la Academia.

“Las ventajas y los beneficios son in-
contables, porque el programa PAT te ense-
fia a responder ante situaciones de trabajo
y a aplicar lo que vamos aprendiendo. En
mi caso, tuve suerte por estar en un area de
tecnologia y poder aplicar lo que aprendi
en ingenieria”, afirm6 Daniel.

Gracias a esta experiencia y a los co-
nocimientos adquiridos en la Universidad,
de donde se gradu6 con tesis meritoria,
Daniel consiguidé su practica profesional

B Daniel Pinzén, graduado de
Ingenieria Industrial en 2014.

Con una hoja de vida exitosa

en Oracle Colombia, como ftrainees del
area de Especialistas en Negocios. En este
tiempo, se dedicé a aprender y a estudiar

sobre su cargo hasta que, un afo después,
fue nombrado especialista del area de :

Infraestructura.
“A pesar de ser un ingeniero indus-

aquellos que uno nunca se imagina; pero
el equipo con el que me encontré me hace
sentir que no estoy solo, que puedo respon-
der contra todo”, manifesté Daniel.
Actualmente, Daniel sigue estudiando

para tener la capacidad de asumir los nue-
vos retos en su cargo. El graduado, del pro- :

grama de Ingenieria Industrial, agradece a la
Universidad por su formacion, y reconoce

colegas: “Para mi ser Alumni Sabana es ser
una persona integra que responde con argu-

mentos, de una manera en que muy pocos :
lo hacen. Contamos con los mas altos estan-
dares de calidad, en cuanto a la formacion
como persona y como profesional, por lo
que ser Alumni Sabana es un honor”.

Alumni apoya la insercion
laboral de sus graduados

lumni Sabana, siguiendo su
mision de apoyar en la in-
sercion laboral a nuestros
graduados, realizo el taller ;Como
construir una hoja de vida exitosa?,
dirigido por la empresa Contacto Hu-
mano, el jueves 26 de febrero.
Durante este espacio, que contd
con la participacion de cerca de 90
graduados de diferentes programas,

se trataron temas como aspectos
relevantes en el disefio de la hoja
de vida, qué lenguaje debe usar-
se, como organizar la informacion,
como hacer que su hoja de vida sea
la mejor opcidn para una empresa,
entre otros; asi mismo, los gradua-
dos tuvieron la oportunidad de resol-
ver dudas acerca de la elaboracion y
presentacion de su curriculo.

Este taller hace parte del ciclo de
formacion para nuestros graduados,
que tiene como fin acompaiiarlos y
brindarles las herramientas necesarias
para iniciar su vida laboral.

“Aprendi muchas cosas sobre Derecho Laboral”

Francisco Santiesteban,

Universidad de

La Sabana

v

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

con la mejor practica

empresarial durante el periodo
2014-2 en la EICEA

rancisco Santiestaban Baez, gradua-
do el programa Administracion de
Empresas, fue seleccionado por su
excelencia académica como la mejor prac-
tica empresarial durante el periodo 2014-2,

i en la empresa Ramo S. A.
trial, los retos que se enfrentan aqui son :

Durante su carrera, Francisco tuvo
un desempefio académico impecable, y

i asegura que le hubiese gustado desenvol-
i verse en otros ambitos como pertenecer a

un semillero de investigacion o a un equipo
deportivo de la Universidad.

Su proceso de seleccion para trabajar
en Ramo S. A. fue curioso y largo; pero se
sinti6 feliz al ser una de las primeras per-

i sonas en conseguir practica empresarial.
que tiene un sello que lo distingue de sus :

Su interés, ahora, esta fijado en esta em-
presa, porque el perfil era diferente a las

i demas donde habia rotado su hoja de vida.

“Curioso, porque fui de las primeras
personas en conseguir practica; me llamo la

i atencion Ramo, pues, por saber que hay mas
i alla de lo que conocemos, me gusté mucho

el perfil, y era diferente a las demas empre-
sas. Me gusto el area de Recursos Huma-

i nos”, dijo.

Francisco desarrolld varias funciones
a lo largo de los seis meses de practica y,

i sin duda, la que mas le costo trabajo fue
i el proceso de “Manejo de Renuncias y

Desvinculaciones”, pero aun asi fue pro-

i vechoso pues aprendi6 varias cosas en el
i camino. “Aprendi a ser mejor con las per-

sonas. Mi servicio al cliente se incrementd

i bastante y aprendi muchas cosas sobre De-
i recho Laboral”, aseguro.

B Francisco Santiestaban se gradud
como administrador de empresas el
pasado 24 de febrero.

vida exitosa?, con la participacion
de cerca de 90 graduados.

v %

Aun hay cupos para la inscripcion

Se inicio el Torneo Interroscas 2015-1

a semana pasada se inicio el Torneo Interroscas Para este torneo, las inscripciones del hexagonal de
2015-1, en las categorias de Futbol 6 y Fatbol 9.
La primera categoria cuenta con 28 equipos (408

estudiantes) y la segunda, con 31 (264 estudiantes).

E122 de mayo proximo se conoceran los campeones

en cada una de ellas.

Futbol 11 atn estan abiertas.

N\

WISV I8 005040024 Z Z

7% 7

Durante su estancia en la empresa, lo que
mas le costo trabajo fue hacer su cargo visible
ante la organizacion, y lo logrd. Fue la pri-
mera vez que Ramo S. A. asistio a una feria
universitaria para ofrecer diferentes empleos.
Ademas, Francisco se salio de contexto, pues
llevo lo aprendido en su carrera y lo desarro-
116 en otros ambitos laborales; estuvo al fren-
te de temas de organizacion logistica, como
“El dia del colaborador Ramo”, y manejo
un plan de eventos para las celebraciones de
quienes cumplian un quinquenio dentro de la
organizacion.

El haber sido escogido como la mejor
practica empresarial significo mucho: “Fue
muy bonito, porque mi jefe dijo que queria
que fuera integral con las personas de la em-
presa, y seguir sus pasos fue lo que hice”.

Santiestaban continta trabajando alli,
y se siente feliz y orgulloso de eso, pues le
gusta la filosofia de la organizacion. Y deja
una recomendacion: “Hay que ponerse la
camiseta, mirar siempre las cosas buenas y
ver la posibilidad de proyectarse y no ver-
se solo como practicante; también es expo-
nerse a cosas nuevas, proponer y no solo
hacer lo que te indican”.

Fuancscs Javier Sanlicstebon Rer.

Adnisistradee de Em
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En el 2015, el destino es Sudafrica

La EICEA te invita a su salida académica

a Escuela Internacional de Cien-
Lcias Econdmicas y Administrativas
llevara a cabo este afio su salida
académica anual, cuyo destino escogido
es Sudafrica, continuando asi con los des-
tinos a los paises BRICS, iniciados por la
Eicea en el afio 2008, cuando se llevo a cabo
la mision a la China; en el 2011, a Brasil;
en 2012, a la India; y en 2014, a Rusia.
Este afio, se invita a participar de esta
salida a todos los programas de la Eicea:
las carreras de Ingeniera Industrial y de In-
genieria de Produccion Agroindustrial, los
programas de la Direccion General de Pos-
grados de la Eicea y a nuestros graduados.
El viaje estara compuesto por visitas
académicas a universidades, empresas y
entidades gubernamentales, ademas de acti-
vidades culturales y turisticas en las princi-
pales ciudades de ese pais: Johannesburgo,
Pretoria, Durban y Ciudad del Cabo.

La salida estd programada para el 29
de mayo, conretorno el 11 de junio de 2015
y cuyo costo serd aproximadamente de
USD 4,530. Este plan incluye:

* Pasajes: Bogota-Sao Paulo-Johannesbur-
g0-Sao Paulo-Bogota.

* Vuelos y traslados terrestres en Sudafrica.

* Desayunos y alojamiento.

* Almuerzos (sin bebidas).

» Excursiones turisticas: villa cultural Lese-

di, Soweto, Museo del Apartheid, minas

de diamantes, puerto de Durban, Cabo de

Buena Esperanza, Robben Island, Mon-

tafla de la Mesa, vifledos de Ciudad del

Cabo, entre otras.

¥4 Mayores informes e inscripciones:
Angélica Maria Cruz, en la Secreta-
ria Académica de la Eicea.
angelica.cruzl @unisabana.edu.co.

SALIDA ACADEMICA

SUDAFRICA 2015

JOHANNESBURGO, PRETORIA, DURBAN & CIUDAD DEL CABO

Fecha de salida: 2% de Mayo - Fecha de llegada: 11 de Junio
Cierre de inscripciones: 20 Marzo

0
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Paola Andrea Patarroyo Ramirez, estudiante de Derecho

Reconocimiento del Ministerio de Educacion
por primer puesto en pruebas de Estado Saber Pro

1 Ministerio de Educacion Nacional,
Een cabeza de la Dra. Gina Parodi,

ministra de Educacion, hizo un reco-
nocimiento publico en diciembre de 2014 a
Paola Andrea Patarroyo Ramirez, estudian-
te del programa de Derecho, por obtener el
mejor puntaje nacional en los Examenes de
Estado de la Calidad de la Educacion Supe-
rior - Saber Pro, practicados por el Icres en
el 2013 para este programa.

SOOI

El examen fue realizado en octubre de
2013, y en febrero de 2015 fue enviada a la
Facultad una medalla que le sera entrega-
da a la estudiante formalmente en el Acto
Académico de la Facultad, para el semes-
tre 2015-1.

La Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas felicita a la estudiante, quien se
destaco durante sus estudios por su rendi-
miento académico y espiritu universitario.

A Continuar estudiando Inglés?

De igual manera, la estudiante mani-
fiesta frente a este galardon que este reco-
nocimiento la sorprendid, con gran alegria,
y que es una retribucion al esfuerzo duran-
te la carrera y el respaldo recibido por las
autoridades de la Facultad.

B Paola Andrea Patarroyo Ramirez,
estudiante de Derecho, quien obtuvo

el mejor puntaje nacional en los
Examenes de Estado de la Calidad de
la Educacion Superior- Saber Pro.

Ir [ﬁ

Tener el tiempo para prepararte
adecuadamante para rendir el

La NO cancelaciéon de la materia de inglés

TOEFL y IELTS y cumplir los
requisitos de graduacion

permite al estudiante cursar los 7 niveles de
inglés ininterrumpidamente.

Continuar estudiando ingles?

CoLoMmiA

Universidad de

L.a Sabana

«
2

Aprender nuevos idiomas
como  francés, italiano,
portugués o aleman como

Ltercera lengua

3

Mantener un ritmo constante
de aprendizaje facilita tu
dominio del idioma.

Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

BSOSO OO

DO
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Para que los extranjeros vengan a La Sabana

Estudiantes de la EICEA,
grandes embajadores de
Colombia en el exterior

( jon el fin de incrementar la visibi-
lidad de nuestra Universidad y de
los programas de la EicEa, la Jefa-

tura de Internacionalizacion de la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas estd impulsando el progra-
ma “Embajadores Eicea”, por medio del
cual los estudiantes vinculados a los dife-
rentes programas de movilidad internacio-
nal tienen la oportunidad de ser los lideres
emprendedores que lleven muy en alto el
nombre de la Universidad de La Sabana.

Con ello, se permite que personas de
otros paises conozcan la cultura de nuestro
pais y tengan la oportunidad de acercarse a
nuestra Universidad, porque los “Embaja-
dores de la EicEA” organizan al menos una
actividad por semestre con estudiantes de las
universidades donde se encuentren en el ex-
terior. Por otro lado, participan en los eventos
y ferias en sus universidades de destino.

Las estudiantes Lina Maria Vanessa
Zerrate, de Administracion de Empresas,
y Karen Villamarin, de Administracion de
Negocios Internacionales, se encuentran re-
alizando su doble titulacion en Universidad
Catolica del Sacro Cuore, Italia. Durante la
semana de la internacionalizacion en esta

universidad, ellas representaron a nuestra
institucién por medio de un estand, donde
pusieron elementos alusivos a nuestro pais,
ademas de ofrecer arroz con leche preparado
por ellas mismas.

Por otro lado, Laura Cely, estudiante del
Administracion de Negocios Internacionales,
se encuentra haciendo su doble grado en FH
Miinster —Programa CALA—, en Alemania.
Su actividad consistié en una presentacion de
la Eicea para los estudiantes alemanes inte-
resados en realizar un semestre de intercam-
bio en La Sabana y una reunion especial con
aquellos estudiantes del programa CALA que
quisieran tomar su doble grado con la Eicea.

Por otro lado, Nicolas Galeano y Alejan-
dro Colorado, estudiantes del programa de
Administracion de Empresas, quienes estan
en Francia atendiendo el doble grado con ESC
Rennes, participaron durante la feria navidefia
de fin de aino donde entregaron varios suveni-
res de Colombia y de la Universidad.

Sin duda alguna, este programa permitira
que muchos joévenes de todo el mundo conoz-
can nuestro pais y nuestra cultura, y con esto
se lograra que muchos extranjeros se animen
a venir la experiencia de “ser Sabana”.

Estudiantes de la Eicea durante sus actividades como embajadores de

La Sabana en el exterior.

Universidad de

La Sabana

“Creer en el poder la voz”

Club de Lectura de Estudiantes

a Biblioteca Octavio Arizmendi

I Posada invita a la 28" sesion del

Club de Lectura de Estudiantes,

en la que se comentara el libro Yo soy

Malala: la joven que defendio el derecho

a la educacion y fue tiroteada por los ta-

libanes, de Malala Yousafzai (Pakistan),
Premio Nobel de la Paz 2014.

“Cuando los talibanes tomaron el
control del valle de Swat, en Pakistan,
una nifia alzé su voz. Malala Yousafzai se
nego a ser silenciada y lucho por su dere-
cho a la educacion. El martes 9 de octubre
de 2012, con 15 afios de edad, estuvo a
punto de pagar el gesto con su vida: le dis-
pararon en la cabeza a quemarropa mien-
tras volvia a casa de la escuela en autobus,
y pocos pensaron que fuera a sobrevivir.

Sin embargo, la milagrosa recupe-
racion de Malala la ha llevado en un ex-
traordinario periplo desde un remoto valle
en el norte de Pakistan hasta las Naciones
Unidas, en Nueva York. Malala se ha con-
vertido en un simbolo global de la pro-
testa pacifica, y es la ganadora mas joven
de la historia del Premio Nobel de la Paz.
Yo soy Malala es el excepcional relato de
una familia desterrada por el terrorismo
global, de la lucha por la educacion de las
nifias, de un padre que, siendo propietario
de una escuela, apoyo a su hija y la alen-
to a escribir y a ir al colegio, y de unos
padres valientes que quieren a su hija por

encima de todo, en una sociedad que pri-
vilegia a los hijos varones. Yo soy Malala
nos hace creer en el poder de la voz de
una persona para cambiar el mundo”.
<http://goo.gl/pTRMej>

00
Dia: viernes 13 de marzo.

i Hora:
i *Grupo 1,de 11.30a. m. a 1.00 p. m.
*Grupo 2,de 1.00p.m.a2.30p. m. :
Lugar: Sala de Promocién de Lectura,

Biblioteca, ler piso.

3 Inscripciones:

i maria.ruiz8 @unisabana.edu.co i
i Se ofrecerd un almuerzo financiado por
i el Fondo de Estudiantes y la Biblioteca. }

Sin costo de inscripcion

(Te gustaria aprender las técnicas
para ser narrador oral o cuentero?

ienestar Universitario y la Jefatura
B de Desarrollo Cultural invitan a to-
dos los estudiantes a participar del
Taller de Narracion Oral y Cuenteria, el cual
se llevara a cabo todos los martes de 6:20 p. m.
a 8:10 p. m., en el salén B 106.
La inscripcion no tiene ningln costo.
Cupos limitados.

jAprovecha esta oportunidad!

., Mayores informes al correo ra-
fael.cubillos@unisabana.edu.co
oala Ext.: 20231 !

B Laura Ramirez Cortés, estudiante de
Filosofia, integrante del Taller y ganadora
del Festival Regional de Narracion Oral
ASCUN 2014.
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Semestre Universitario en el Exterior

Doble Grado / Doble Titulacion

VR

Estudios Coterminales

E] internacional

unisabana.edu.co

www.unisabana.edu.co/internacional

*Para aplicaciones a programas de idiomas en el exterior la convocatoria esta abierta todo el afo.

n Internacionales La Sabana B LaSabanaAbroad

Plazo: 27 de marzo*
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Salon de Clases

Para crecer como persona y profesional

Una beca para estudiar
en el exterior si es posible

n el afo 2014, 56 estudiantes de pregrado resultaron benefi-
Eciados con distintos tipos de apoyo econdémico para realizar

programas de movilidad internacional. Por ejemplo, Magda
Anggélica Florez, estudiante de Enfermeria, realiz6 un semestre en
el exterior en la Universidad Catolica de Valencia, gracias a la Beca
Santander, que otorga al beneficiario un monto de €3,000 para sos-
tenimiento durante su semestre académico.

Magda Angélica Florez dice: “Siempre soiié con tener la posi-
bilidad de continuar creciendo en mi formacion académica; por ello,
me decidi a aplicar a un intercambio en el exterior, de la mano de la
convocatoria de la Beca Santander. Ser una de las ganadoras de esta
beca demuestra que vale la pena esforzarse por ser cada vez mejor,
hacer las cosas con amor y dedicacion”.

La convocatoria esta abierta para todos los estudiantes que
quieran participar en el programa de movilidad, una experiencia
de intercambio que ofrece enormes beneficios académicos y un en-
riquecimiento personal, cultural y social. Magda Angélica asegura
que esta gran oportunidad la enfrentd a nuevos escenarios que le
permitieron crecer como persona y profesional.

La Direccion de Relaciones Internacionales invita a los estudian-
tes interesados en recibir fondos internacionales para programas de
movilidad estudiantil, que se encuentran abiertas seis convocatorias
de becas para intercambios académicos con Espaiia, América Lati-
nay el Caribe, y Canada.

1. Beca ELAP (Emerging Leaders of the Americas). Beca que
otorga al beneficiario un monto de CAD 7,500 para sosteni-
miento durante su semestre académico de pregrado.

2. Beca PAME-UDUAL (Programa Académico de Movilidad
Estudiantil). Beca que otorga como minimo dos plazas para
movilidad con América Latina.

3. Beca MACA, para movilidad con Argentina. El programa cu-
bre la matricula en la universidad de destino, la alimentacion
y el alojamiento.

AQ Intemnacionalizacion
%@-j Estudiantes de ]Przgnw&:

4. Beca BRACOL, para movilidad con Brasil. El programa cu-
bre la matricula en la universidad de destino, la alimentacion
y la vivienda.

5. Beca Alianza del Pacifico, para movilidad con Chile, México
o Peru. Este programa cubre pasajes y seguro médico; otorga
al beneficiario un monto de US $650 para su sostenimiento du-
rante el semestre académico.

6. Beca MACMEX, para movilidad con México. El programa cubre
la matricula en la universidad de destino, alimentacion y vivienda.

Los interesados en aplicar a estas becas deben presentar su
aplicacion al programa de Semestre Universitario en el Exterior y,
simultaneamente, la aplicacion a la beca seleccionada, dentro de los
plazos indicados.

......................................................................................................................... .

i Mi4s informacién: www.unisabana.edu.co/unidades/in-
i ternacional/estudiantes-de-pregrado/ H
i Seccion “Becas y recursos para la movilidad”.

B Magda Angélica Florez, estudiante de
Enfermeria, realizé un semestre en el exterior
en la Universidad Catdlica de Valencia, Espafia.
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Pharos 2015!

Excelencia, liderazgo y solidaridad

ANgenda

Lunes 9 de marzo

Momentos gastronémicos

para directivos (cocina hungara)
12:00 m.

Lugar: Taller de Gastronomia

Lunes de Recital: Clarinete y piano
1:00 p. m.

Lugar: Auditorio

David Mejia Velilla

Miércoles 11 de marzo
Café con Marta C.

3:30 p. m.

Lugar: Restaurante Escuela

Concierto Calle 80
(Grupo Repercusion)
12:00 m.

Lugar: Restaurante

10y 12 de marzo
FIAFest
Lugar: campus

11 y 12 de marzo

Jornada de Talla y Peso y Control
de la Presion Arterial

Lugar: Centro médico

Viernes 13 de marzo
Cena final del concurso
cocina su historia

7:30 p. m.

Lugar: Restaurante Escuela

Club de Lectura de Estudiantes
Lugar: Sala de Promocion de
Lectura, Biblioteca

Foro “Globalizacion, Integracion y
Derecho Internacional: tendencias y
perspectivas”

De 8:00 a. m. a 12:00 m.

Lugar: Sala de Audiencias del Edificio A

iIniciamos convocatoria

Si tienes la habilidad para ser lider, te gusta la labor social y estas comprometido para ayudar a los demas e
iniciar procesos de emprendimiento social, animate a ser parte del Programa Pharos 2015.

Requisitos:

e Buen rendimiento académico con un promedio acumulado no inferior a 3.8.

e No presentar sanciones disciplinarias.

e Interés por trabajar en actividades de caracter social y haber tenido alguna experiencia solidaria o de vo-

luntariado.

* Interés por desarrollar habilidades de liderazgo que puedan ser aplicadas a su rol en la sociedad por
medio de su comportamiento y su ejemplo.

* Disponibilidad real de tiempo para su formacion y el desarrollo de las actividades de solidaridad al

menos de cinco horas al mes.

Inscripciones: hasta el 12 de marzo de 2015

david.vergara@unisabana.edu.co

Para obtener mas informacion:

Direccion Central de Estudiante
Edificio E1, segundo piso



